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copia deles porventura existente, sejaem formato fisico ou digital, autorizada a conservag@o
conforme as hip6teses previstas no art. 16 da Lei 13.709/2018 (LGPD)." Vigéncia: de
14/02/2024 a 14/02/2026. Permanecem inalteradas e ficam ratificadas as demais
disposicdes do Termo de Cooperacdo Técnica n° 01/2020. Assinatura: 09/02/2024.
Assinantes: Pela SEE/DF: HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA. Pea
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL (NOVACAP):
CARLOS ALBERTO SPIES e FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE.

EDITAL N° 07, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024
Processo Seletivo de Servidores Efetivos do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito Federal para atuar na Diretoria de Plangjamento Orgamentédrio e
Infraestrutura.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgénica do Distrito Federal e pelo Decreto n®
38.631, de 20 de novembro de 2017, torna publico o Edital de Processo Seletivo de
Servidores, com o objetivo de selecionar servidores efetivos do quadro de pessoad da
Secretaria de Estado de Educaggo do Distrito Federal (SEEDF) para atuag&o na Diretoriade
Planejamento Orgamentério e Infraestrutura (Diploi), unidade organica da Subsecretaria de
Plangjamento, Acompanhamento e Avaliacéo (Suplav).
1. DOOBJETO
1.1 Selecionar servidores para atuar na Diretoria de Plangamento Orgamentdrio e
Infraestrutura  (Diploi) e suas Geréncias, da Subsecretaria de Planejamento,
Acompanhamento e Avaliagdo (Suplav), para recomposi¢éo do quadro das unidades com
profissionais que possuam afinidade e conhecimento técnico nas &reas pertinentes.
1.2 Proporcionar oportunidades de aprendizagem e ampliagéo de conhecimento técnico nas
éareas de plangjamento orgamentério e infragstrutura.
1.3 Possibilitar a aplicagdo prética dos conhecimentos adquiridos na &rea de formaggo dos
servidores interessados para o aprimoramento das atividades desenvolvidas na Diploi.
1.4 Os servidores selecionados integrardo um Banco de Profissionais e um Cadastro de
Reserva, com a convocagdo condicionada ao surgimento de vagas nas respectivas unidades
daDiploi.
2. DOSREQUISITOS BASICOS
2.1 Ser servidor efetivo do quadro de pessoal da SEEDF, das carreiras de Politicas Publicas
e Gestdo Educacional ou de Magistério Publico do Distrito Federal.
2.1.1 E vedado o remanejamento de servidor da carreira Magistério Publico do Distrito
Federal que houver bloqueado caréncia no Procedimento de Remanejamento Interno e
Externo.
2.2 Né&o estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar no ambito da SEEDF.
2.3 Afinidade com as teméticas relacionadas a planejamento or¢amentério e infraestrutura
seré considerado um critério diferencial na selecéo.
3.DA ATUAGAO E DASATRIBUICOES
3.1 Os servidores selecionados para atuar na Diploi terdio como principais atribuigdes:
| - elaborar, acompanhar, implantar e implementar o Plano Plurianual (PPA) da SEEDF;
Il - elaborar e acompanhar o Relatério de Gestédo da SEEDF, que compora o Relatério de
Prestacéo de Contas do Governo com as politicas publicas implementadas na SEEDF ao
longo do ano;
111 - langar dados e acompanhar as Politicas Plblicas junto ao Sistema de Acompanhamento
Governamental (SAG), em sua dimensgo politico-pedagégica, voltados ao atendimento de
forma sistémica das necessidades dos estudantes da SEEDF, transcritas na forma
orcamentdrio-financeira em Programas de Trabalho que se encontram em total consonancia
com alei OrcamentariaAnual (LOA);
IV - elaborar a Proposta de Lei Orgament&ria Anual (Ploa), alinhada a necessidade
pedagdgica, aplicada para a preparagdo de contratos, convénios, termos de colaboragéo, de
fomento, de cooperacdo técnica, parcerias, projetos, normativos, acordos e outros
instrumentos de politicas publicas da Educacdo Bésica da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal;
V - elaborar, atualizar e monitorar o Plano de Obras da SEEDF para reforma, ampliaggo,
conservagdo, construgdo e reconstrugéo de infraestruturas educacionais, a fim de garantir
espacos adequados ao desenvolvimento de atividades pedagdgicas;
VI - plangjar e coordenar a institui¢do e a operacionalizagdo do comité responsavel pela
gestdo integrada da infraestrutura da SEEDF, para assegurar a execugéo do Plano de Obras
deformaintersetorial e alinhada as necessidades pedagdgicas,
VIl - promover diretrizes e orientacdes ao comité de infraestrutura, para garantir o
plangjamento, a elaboragdo e o acompanhamento do Plano de Obras que impacta
diretamente na qualidade do ambiente educacional;
VIII - orientar e controlar a ferramenta oficial de gestdo do plangjamento de obras da
SEEDF, para assegurar a catalogagao, 0 monitoramento e a gest@o de informagdes cruciais
a0 Plano de Obras;
IX - promover a cooperagdo intersetorid e o gerenciamento dos recursos financeiros,
humanos, materiais e pedagdgicos necessarios para a execucao efetiva do Plano de Obras;
X - realizar reunides periddicas para 0 monitoramento continuo e alinhamento das agdes do
Plano de Obras com os objetivos estratégicos da SEEDF;
XI - coordenar estudos de andlise preditiva e priorizar as demandas relativas a infragstrutura
educacional, baseadas em dados oficiais;

XII - elaborar o plangjamento anual de aquisigdes de mobilidrios e equipamentos
necessdrios para as unidades de ensino;
X1l - acompanhar a avaliagdo periddica dos indicadores de desempenho, com

proposicdo de ajustes necessérios para alinhar as acBes & gestéo integrada da
infraestrutura da SEEDF;

XIV - coordenar a elaboragéo e a divulgag&o de relatorios, para assegurar a transparéncia
e a acessibilidade das informagdes relativas a infraestruturafisica;
XV - executar outras atividades correlatas, atribuidas na sua érea de atuagdo, para a
melhoria continua da gestdo orcamentéria e da infraestrutura fisica educacional na
SEEDF.
3.2 Para os servidores da carreira Magistério Publico do Distrito Federal que forem atuar
na Diploi, as atribuigcGes devem respeitar as atividades pedagdgicas previstas na Portaria
Conjunta n° 38, de 2022, a qual assegura que as fungdes estejam alinhadas com as
diretrizes estabelecidas para a carreira e garante a conformidade com as expectativas e
responsabilidades pedagdgicas inerentes a formag&o e ao campo de atuag&o profissional .
3.3 Em ateng@o aos Decretos n° 45.059, de 2023, e n° 38.631, de 2017, as funcdes
especificas da Diploi serdo definidas e passiveis de revisdo com a futura atualizagéo
regimental, para garantir que suas responsabilidades e tarefas estejam alinhadas a
estrutura organizacional e aos objetivos estratégicos da SEEDF.
4. DASVAGAS
4.1 Para 0 Processo Seletivo, serdo oferecidas trinta vagas, subdivididas entre vagas
imediatas e para formag&o de cadastro reserva, distribuidas da seguinte maneira:
| - na Diretoria de Planejamento Orgcamentério e Infraestrutura (Diploi): duas vagas
imediatas;
11 - na Geréncia de Planejamento Orgamentario (Gpor): trés vagas imediatas;
Il - na Geréncia de Plangjamento de Obras e Infraestrutura (Gpoi): cinco vagas
imediatas;
1V - as vinte vagas restantes, destinadas a formagéo de cadastro reserva na Diploi, seréo
distribuidas conforme a necessidade e disponibilidade nas respectivas unidades da Diploi
e os servidores poderdo ser alocados em outras unidades organicas vinculadas a Suplav.
5. DASINSCRIGOES
5.1 Os interessados em participar do Processo Seletivo para atuar na Diploi deverdo
preencher a Ficha de Inscricdio, que estara disponivel no site oficial da SEEDF:
https://www.educacao.df.gov.br/.
5.2 A Ficha de Inscricéo, devidamente preenchida, devera ser enviada para o enderego
eletrénico institucional diploi.suplav@se.df.gov.br, até o dia 3 de marco de 2024,
juntamente com os respectivos curriculos Vitae ou Lattes.
5.3 Apods a andlise das inscrigoes, os servidores serdo convocados para uma entrevista na
Diploi, em data e horério agendados e comunicados aos candidatos por meio do endereco
eletrénico fornecido nainscrigao.
6. DISPOSICOES FINAIS
6.1 A Diploi seraresponsavel pela selecdo dos candidatos no Processo Seletivo.
6.2 O tempo de servigo de Professor em exercicio em unidade administrativa ndo é
contado para fins de aposentadoria especial.
6.3 Os servidores selecionados deverdo concluir suas tarefas atuais e repassar as
atividades ao respectivo substituto ou a chefia imediata antes da movimentagéo para a
nova |otacéo.
6.4 As gratificagbes inerentes a lotagdo atual, condicdes de trabalho e verbas
indenizatdrias ndo serdo mantidas ap6s a movimentacéo paraa Diploi.
6.5 No caso de percepgdo de gratificagdo devida pelo exercicio (GAA, GAEE, GAZR,
GADERL, GADEED), a movimentagdo para a Diploi implicard na incorporagdo da
gratificagdo, conforme legislagéo especifica.
6.6 Para mais esclarecimentos e informagdes adicionais, os interessados podem entrar
em contato com a Diploi no telefone (61) 3318-2938, no horério de 8h as 12h e de 14h
as 18h.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
UNIDADE DE GESTAO~E ACOMPANHAMENTO
DASLICITACOESE AJUSTES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 90013/2024 (UASG 450432)
A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEE/DF) comunica a abertura
da licitagdo supracitada. N° Processo: 00080-00179280/2023-94. Objeto: Pretensa
aquisicdo de géneros alimenticios nao pereciveis "Feijdo Carioca in natura a vacuo e
Feij&o Preto in natura a vacuo", por meio do Sistema de Registro de Pregos (SRP), para o
Programa de Alimentacdo Escolar do Distrito Federal (PAE/DF), de acordo com as
demandas da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal (SEE/DF), conforme
especificagdes e condicdes estabel ecidas no Edital n® 90013/2024 e seus anexos. Total de
Itens Licitados: 4. Valor global estimado: R$ 11.334.771,80 (onze milhdes, trezentos e
trinta e quatro mil setecentos e setenta e um reais e oitenta centavos). Entrega das
Propostas: a partir de 16/02/2024. Abertura das Propostas: 28/02/2024 as 10h00. Edital:
Poderd ser retirado a partir do dia 16/02/2024 nos enderecos eletronicos:
https://www.gov.br/compras/pt-br / e https://www.educacao.df.gov.br/pregao-el etronico/.
ANTONIO DOS SANTOS TORRES
Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO FINAL
PREGAO ELETRONICO N° 37/2022 (UASG 450432) -
ATA COMPLEMENTAR N° 06 (09/02/2024)
O Pregoeiro da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal vem comunicar aos
interessados que, apds reabertura e nova conclusdo do Pregdo Eletronico n° 37/2022,
processo SEI n° 00080-00066804/2022-05, sagraram-se vencedoras do certame as
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