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7. DA ANALISE DOCUMENTAL
7.1 A andlise documental tem cardter eliminatdrio, classificatério e envolvera a atribui¢do
de pontuag&o, de acordo com as tabelas:

Experiéncia profissional Pontuacéo por ano Pontuacdo Méxima
Tempo de Magistério 02 10
N ~ ~ Pontuagéo
Titulagdo Pontuagéo Méxima

Doutorado/pds-doutorado - diploma, devidamente registrado, fornecido 20 20
por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Mestrado - diploma, devidamente registrado, fornecido por instituigéo de 15 20
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Especidlizacdo - diploma, devidamente registrado, fornecido por
P . . L ~ 10 20
instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Licenciatura - diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educaggo para atuar nas areas
de:
| - Linguagens e suas Tecnologias:
Arte Educacéo Fisica Lingua Espanhola Lingua Inglesa Lingua
Portuguesa 5 10
11 - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas:
Filosofia Geografia Histéria Sociologia
111 - Matemética e suas tecnologias:
Matemética
1V - Ciéncias da Natureza e suas tecnol ogias:
Biologia Fisica Quimica

7.2 Os candidatos que ndo pontuarem em nenhum dos itens acima serdo eliminados do
processo.

8. DA ENTREVISTA

8.1 Ter& cardter eliminatério.

8.2 Seraredizada por banca examinadora

8.2.1 Serarealizada presencialmente no Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco C, 8° andar,
Edificio Phenicia, Sede da SEEDF - Unidade |.

8.3 A data e o horério da entrevista seréo comunicados, por meio de correspondéncia
eletronica, parao e-mail informado pelo candidato no ato dainscrigao.

9. DA BANCA EXAMINADORA

9.1 Sera congtituida Banca Examinadora que ficara responsavel pela entrevista.

9.2 A Banca Examinadora ser composta por 3 (trés membros): 2 (dois) da DIEM e 1 (um)
da Diretoria de Educag&o Profissional - DIEP.

9.2.1 Para cadatitular da Banca Examinadora, havera respectivo membro suplente.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato, ou seu representante legal, que desegjar interpor recurso contra o resultado
preliminar do Processo Seletivo, dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, por meio de
Processo SEI, encaminhado a DIEM, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo do
resultado preliminar no site da SEEDF.

10.1.1. N&o ser& aceito recurso por qualquer outro meio ou fora do prazo.

10.2 Informagdes adicionais serdo disponibilizadas no site da SEEDF.

11. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

11.1 As etapas do Processo Seletivo deverdo respeitar o calendério a seguir:

Inscrigdes 5 a9 de setembro
Homologagéo das I nscriges 12 de setembro
Entrega da Documentacéo 13 e 14 de setembro
Andlise da Documentacdo 15 e 16 de setembro
Resultado da Segunda Etapa 19 de setembro
Interposicéo de Recurso 20 a 22 de setembro
Convocaggo paraa Entrevista 23 de setembro
Realizagdo da Entrevista 26 e 27 de setembro
Divulgaggo do Resultado Preliminar 28 de setembro
Interposicéo de Recurso 29 a 30 de setembro
Resultado Final 1° de outubro

12. DA CONVOCAGAO E DO EXERCICIO

12.1 A convocagdo do servidor obedecerd ordem de classificacdo do Processo Seletivo,
dentro da érea pleiteada, e sera feita por meio de correspondéncia eletronica (e-mail)
fornecida pelo candidato quando da inscrig8o, o qual tera 3 (trés) dias Uteis para manifestar
interesse ou n&o.

12.2 No ato da convocagdo do servidor, se houver desisténcia, serd chamado o préximo na
lista de selecionados, respeitando-se a ordem de classificagdo, e o servidor desistente ira
parao fim dalista

12.3 Caso o candidato escolhido para atuar como redator dos catdlogos esteja em regéncia
de classe, ser& movimentado apds sua substituigéo.

124 A movimentagio do servidor selecionado e chamado para auar na DIEM, em carédter
provisdrio, seré efetivada pela Geréncia de L otaggo e Movimentaggo - GLM/Diretoria de Gestéo do
Servidores Efetivos e Tempor&rios - DISET/Subsecretaria de Gestéo de Pessoas - SUGEP.

125 A movimentagdo do servidor serd formaizada pela DIEM/Unidade de Gestdo
Estratégica da Educacéo Bésica - UNIGEEB/SUBEB.
12.6 O professor selecionado, apds a sua substituicdo na unidade de origem, devera
apresentar-se na sua CRE de lotagdo, que o encaminhara & GLM/DISET/SUGEP para
emissdo do Memorando de Apresentagéo a DIEM/ UNIGEEB/ SUBEB.
12.7 O servidor que for convocado pela DIEM terd assegurada a lotagéo e o exercicio na
unidade de origem, retornando para a condicd em que se encontrava quando da
autorizagdo da movimentagéo.
12.8 A DIEM formalizara a devolugéo do servidor imediatamente ap6s a finalizagdo do
prazo previsto no item 3.2.
13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, mediante
apresentacdo de documento comprobatério, tratamento diferenciado, indicando as
condicdes de que necessita para a sua ocorréncia.
13.2 Em caso de empate na pontuagéo final, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem,
apresentar maior:
1° - pontuag&o natitulagéo.
2° - tempo de servigo na SEEDF.
3° - idade.
13.3 A inscriggo do candidato implicaré aceitagéo das normas do Processo Seletivo Interno
contidas neste Edital.
13.4 O candidato que omitir fatos ou dados, prestar informag&o falsa ou infringir as normas
deste Edital, terd, apds as devidas apuragles, a sua participagdo cancelada e declarados
nulos os atos dela decorrentes, em qualquer fase do processo, sem prejuizo das sangdes
administrativas apuradas em Procedimento Administrativo Disciplinar.
13.5 Aos servidores participantes e aos responsaveis pela operacionalizagdo destas normas,
caso hdo segjam cumpridas, serdo aplicadas, no que couber, as sangdes disciplinares
previstas naLei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.
13.6 A DIEM terd a prerrogativa de rever as datas estabel ecidas neste Edital, caso em que o
candidato ser4 comunicado do novo calendario.
13.7 Os casos omissos serdo dirimidos pela SUBEB e pela SUGEP.
13.8 Os materiais produzidos por parte dos selecionados conferem direito de propriedade a
Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.
13.9 Os materiais produzidos ndo podem ser comercializados por parte dos selecionados
neste processo.

ISAIASAPARECIDO DA SILVA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
DIRETORIA DE LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA PREGAO ELETRONICO SRP N° 31/2022 - (UASG 450432)
Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios néo pereciveis Leite em P6 Integral, por meio de
Registro de Precos, para o Programa de Alimentac&o Escolar do Distrito Federal (PAE-DF),
em sistema de registro de prego, Total de itens: 02. Vaor total estimado: R$ 21.896.337,68
(vinte e um milhdes, oitocentos e noventa e seis mil, trezentos e trinta e sete reais e sessenta
e 0ito centavos). Processo n° 00080-00150987/2022-38. Cadastro das Propostas. a partir de
01/09/2022. Abertura das Propostas: 15/09/2022, as 10h, horério de Brasilia. O Edital estard
disponivel nos enderecos  eletrbnicos:  www.comprasgovernamentais.gov.br e
https://www.educacao.df.gov.br/pregao-€l etronico/

ALBERTO MOHAMAD FILHO
Pregoeiro

AVISO DE ABERTURA PREGAO ELETRONICO SRP N° 32/2022 - (UASG 450432)
Objeto: Aquisicdo de bens permanentes (mobilidrios e equipamentos), em sistema de
registro de prego, para atender as necessidades das Unidades Escolares Centro de Educacéo
Profissional — Escola Técnica de Santa Maria (CEP-ETSM), vinculada a Coordenagéo
Regional de Ensino de Santa Maria e Centro de Educag&o Profissional — Escola Técnica
Leste (CEP-ETL), vinculada & Coordenacéo Regiona de Ensino do Paranod, da Secretaria
da Estado de Educacdo do Distrito Federa — SEEDF. Tota de itens: 55. Valor total
estimado: R$ 4.216.168,74 (quatro milhdes duzentos e dezesseis mil cento e sessenta e oito
reais e setenta e quatro centavos). Processo n° 00080-00050908/2022-90. Cadastro das
Propostas: a partir de 01/09/2022. Abertura das Propostas: 16/09/2022, as 10h, horério de
Brasilia o Edital estard  disponivel nos enderegos eletronicos:
WWW.comprasgovernamentais.gov.br e https://www.educacao.df.gov.br/pregao-el etronico/

ALBERTO MOHAMAD FILHO
Pregoeiro

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANCA PUBLICA

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO INTEGRADA

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 020/2022-SSP/2022,
NOS TERMOS DO PADRAO N° 01/2002, INSTITUIDO PELO DECRETO/DF N°
23.287/2002, ORIUNDO DO PROCESSO 00050-00001273/2021-28, SIGGO N° 046984
Das Partess O Distrito Federal, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL-SSPDF, e a empresa NSV
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