LOGO MARCA DA EMPRESA

]
Qi@[er PROPOSTA EMERGENCIAL Validade: 60 dias
J
REGIAO: GAMA - NUCELO BANDEIRANTE -
03

LOTE SANTA MARIA - RECANTO DAS EMAS Brasilia DF
Razdo Sacial da Empresa: TRANSFER LOGISTICA EIRELI |
CNPJ: 07.188.297/0001-00 Ilnscrig'a'o Estadual: ] 07.463.463/001-02
END: STRC TRECHO 02 CONJUNTO £ LOTES 01/02 - BRASILIA/DF
Telefone: 61-3361-3136 | [rax: |
E-mail: evis@transferlog.com.br
Representante da Empresa: Evis Peres dos Reis
Cargo: Dir. Executivo RG: 971.618 CPF: 364.597.471-72

Apresentamos nossa proposta para a realizagdo dos servigos, estando contidos no pre¢o todos os custos ¢ despesas
diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios trabalhistas e comerciais, taxa de
administracdo e lucro, materiais e mio-de-obra a serem empregados, seguros, manutencdo de veiculos e quaisquer
outros necessérios ao fiel e integral cumprimento do objeto desse Termo de Referéncia,

KM ESTIMADOD Valor KM

i KM DI val
MENSAL Rodado Valor Mensal R$ ESTIMADO 180 DIAS | valor Total 180 Dias

REGIAO

LOTE 03 16.674,68 RS 21,63 | R$360.673,33 100.048,08 R$ 2.164.039,97

Valor unitario do Ki: Vinte e um reais e sessenta e tres centavos

Valor mensal do lote: Trezentos e sessenta mil, seiscentos e setenta e tras reais e trinta e tres centavos

Valor Total: Dois milhGes, cento e sessentz e gquatra mil, trinta e nove reais € noventa e sete centavos

ACORDO COLETIVO 2021/2022 - SINETRIN/DF - REGISTRO MTE N2 DF000076/2021

[Brasilia, 24 de Agosto de 2021

(v--g.r G e{
Evis Peres dos Reis ~ Diretor Executivo
Transter logistica fireli - §PP
SNMN:07.186.297/000 100 T
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x  PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS POR QUILOMETRO (RESOLUCAO N°. 4.618/95 - CTPC/DF)
SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM FROTA DA SEEDF - LOTE 03 - GAMA - NUCLEO BANDEIRANTE - SANTA

MARIA - RECANTO DAS EMAS
COEFICIENTES : T
; 10
. BASICOS DE UNIDADE VALORES {R$/UN]) ws:g;}:::;(n ]
CONSUMO .
01- COMBUSTIVEL ** 0,333333 LK RS 5,05 R& 1,68 BAS
02- LUBRIFICANTES * - - RS 0,08 0,3¢
02.1- GLEO DE CAIXA * 0,000691 L/KM " RS 13,50 RS 0,01 -
02.2- OLEQ DE FREID * 0000135 L/XM RS 25,20 R5 0,00 -
02.3- OLED DE CARTER * 0,005683 /KM RS 10,60 RS 0,05/ -
02.4- GRAXA * 0,000173 LiXM R¥ 17,30 R5 0,00 -
03- ADDAGEM ** 0,000100 PNEUS/KM RS 3.200,00 RS 0,38 191
D4- PECAS DE REPDSICAO * 0,83% VEICULO COM PNEUS RS 242.852,60 RS 2,78 13,97
== —_— e —
CUSTO VARIAVEL TOTAL RS 4,92 24,72
I
05~ PESSOAL DE OPERACAD *** RS 6,48 31,52
FUNC VEICULO x 6 MESES
-MOTORISTA 10,7503 {FU x TES x 6] R$ 1.520,00] R$ 3,76 -
FUNCVEICULO % 6 MESES
- , -100, ,7 -
MONITGR 10,7503 (FU x TES x 6} RS 1.100,00 RS 2,72
06- PESSOAL DE MANUTENCAO * 23,00% CUSTO PESSOAL OPERACIONAL - RS 1,49 748
07- PESSOAL OE ADMINISTRAGAD *** 3,3070 FUNC/VEICULO x & MESES RS 2.139.34 RS 1,63 8,17
{FU x TES x 6}
8- UNIFORME *~* 2,5830 FUNC./VEICULO x 6 MESES RS 260,00 RS 0,15} 0,78
08- AUXILIO REFEICRO =** 17,4360 FUNC/VEICULO X & MESES RS 649,00 RS 2,60] 13,07
10- CESTA BASICA *** 17.4360 FUNCAVEICULO x 5 MESES R% 0,00 RS 0,00} 0,00
11- ASSISTENCIA PATRONAL ** ¢ 17,4360 FUNC VEICULO x 6 MESES RS 10,00 RS 0,04 0,20
37912- PLAND DE SAUDE MEDICO- ,
4 f
ODONTOLAGICO *<* 17,4260 FUNCVEICULO x 6 MESES RS 148,00 RS 0,59 58
13- SEGURO DE ViDa TERCEIRDS *** - - RS 140000 R§ 0,32 1,62
14- AUXILIQ TRANSPORTE *** 17,4360 FUNC.AVEICULO x 6 MESES RS 242,00 RS 0,97 4,87
CUSTO FIXG SUBTOTAL 1 RS 14,27 71,69
15- DESPESAS ADMINISTRATIVAS GERAIS * 2,00% VEICULO COM PNEL RS 0,00 0,00
16- TAXAS VEICULOS ***
Seguro Chrigatdrio;
Licenciamento;
Taxa Detran Escolar; - . RS 1.253.72 R50,29 1,45)
Tacdgralo Aferigdo;
Tacégraio IMMETRO ¢
Inspegdo Veicular IMMETRO
17- DEPRECIACAOD DE FROTA {NAO SE APLICA)
| £,0000 | VEICULO SEM PNEU / VEICLILO x 6 MESES RS 230.252,60| RS 0,00 0,00
18- REMUNERAGAD DE FROTA *** (NAO SE APLICA)
0,0000 VEICULO SEM PREU / VEICULO x 6 MESES RS 230,252,60 RS 0,00 0,60
19- REMUNERACAD DE INSTALACOES ** - . - R$ 0,13 0,63
20- REMUNERACAD DE MAQUINAS /
- - RS 242 852,60 0,17 [}
EQUIPAMENTOS * > R$0,1 44
21- AEMUNERACAD DE ALMOXARIFADO * 3,00% VEICULQ COM PNEL RS 242.852,60 R$ 0,10 0,50
22- DEPREOIAGAO DE MAQUINAS / INSTALAGHES
0,0001 VEICULO COM PN RS 242.852,60 w$ 0,03 Q47
/ EQUIPAMENTOS * o0 b ’ - -
CUSTO FIXO SUBTOTALZ R3 0,72 3,59
CUSTOS FIXCS [SUSTOTAL 1 + SUBTOTAL 2) B RS 14,99 75,28
CUSTO TOTAL (VARIAVEL + FIXO) [saem ISS/PiS/COFINS) + RS 19,91 100,001
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} &  PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS POR QUILOMETRO (RESOLUCAO N°. 4.618/95 - CTPC/DF)
SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM FROTA DA SEEDF - LOTE 03 - GAMA - NUCLEO BANDEIRANTE - SANTA
MARIA - RECANTO DAS EMAS

ADCS DPERACIONAIS | RESULTADOS FINAIS
23- QUILOMETRAGEM PREVISTA POR DIA [Km) 757,94 49- 155 {5,00%) /S 1,00
24- QUILOMETRAGEM PREVISTA POR MES [Km) 16.674,68 S0- PIS (D,65%) RS 0,13
25- UHLOMETRAGEM PARA CALCULO 15.840,95 $1- COFINS (3,00%) RS 0,50
L
26- QUILOMETRAGEM MORTA (5%} 833,73 ILz- CUSTO TOTAL {eom I1S5/PIS/COFINS} RS 21}63
27- QUILOMETRAGEM FREVISTA PARA 180 DIAS
{Km) 100.048,08 3. 801 RS 3,74
28- FROTA TOTAL 23 17,30%
29- FROTA OPERANTE 23 54- Prazo (Més) . 6
30 - FROTA RESERVA 0 55- Valor do Contrato - Prazo do Contrato RS 2.164.039,97
31- PMA {Kim/Velc. x € MESES) 4,349,971 $6- Valar por Valculo Operante (Mis) HS 15.68?1,45
I DATIOS ESPECIFICOS - RODAGEM 57- Vialor da Instatagdo [Praze do Contrato) RS 210,000,00
32- QUANTIDADE DE PNELSS 6,00 58- investimento/Velcula [m’/Veic) 50.00
33- VIDA UTIL DO PNEU (Km} 60.000,00 58- Aluguel da Instalag3o {RS) AS 35.000,00
34- PRECO MEDIC DO PNEU [RS) RS 2.100,00  |60- Area do Terreno [m') 2.000
35 PRECO MEDIO DA RECAPAGEM (R3] RS 850,00 61- RS/m" RS 11,67
62- Quantidade de Veiculos 23

DADOS ESPECIFIDOS - VEIOULD 63- Prazo do Contrsto 3
36- PREGO MEDIO - VE[OULO DA SEEDF NOVO, 2

(RS} 242 852,60 R$ 242.852,60 |64- R$/m® x veic R$.0,51
37- PREGCD MEDIO VEICULO DA SEEDE NOVO
SEM PNEUS (RS) RS 230.252,60 165 Valor da Instalagio/Mds RS 35000,00

[DADOS ESPECIFICES - PESSOAL T . I )
38_ SALARID-BASE MOTORISTA {RS) RS 1.520,00 < 5 . ?‘ 5.{;4-:;}_._ |
29- SALARIO-BASE MONITOR (RS) RS 1.100,00 (f- 7

40- SALARIO-BASE ADMINISTRATIVO (RS} RS 2.139,34 Evit Peres dos Rals — Dirwtor Executive
— - Tﬂldatll.{llh- Elrel) - ERP

i1 ENCARGOS SOCIALS (%) 70,54% OOMIOT. | 38.297/0001-£0
42- SALARIO MOTORISTA (COM ENCARGODS RS 259373 F. 0803340318
SQCIAIS] [RS) T
43- SALARIO MONITOR {COM ENCARGOS
RS 1.877,04
SOOIAIS] [RS) 5 18724
44- SALARIO ADMINISTRATIVO [COM ENCAAGOS
RS 3. 7
SOQA'S) (RS) S 3.650,5
45- FATOR DE UTIUZACAC MOTORISTA 1,0500
46- FATOR DE UTILIZACAD MONITOR 1,0500
47- FATOR DE UTILIZAGAD ADMINISTRATIVO * 0,3230

[DADDS ESPELIFILOS - UNIFORMES
48- PRECO CAMISA (RS)

48- PRECO SAPATO (RS)

48- PRECO CALCA {RS)

48- PRECO CINTO [RS)

R$ 260,00

[DADDS ESFECITICOS - REMUNEM&O DE MKQUINRS £

EQUIPAMENTOS

FROTA ATE 150 VEICULOS 5,00
(96} *

FROTA ENTRE 151 E 250 VEICULOS {%) * 3,90
FROTA ENTRE 251 E 350 VEICULOS {%) * 2,90
FROTA ACIMA DE 350 VEICULOS 180
(%) * .
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Logistica e Transportes '

COMPROVACAQ DE CAPACIDADE TECNICA QPERACIONAL E DE
INSTALACOES FiSICAS. |

Em cumprimento o item 7.1.3.2, que solicita a comprovagio de Japtir:lézo para
desempenho das atividades pertinentes ac objeto descrito no Termo de Referéncia,
bem como compatibilidade das caracteristicas operacionais e de mstalagoes fisicas, a
TRANSFER LOGISTICA EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 07.188.297/0001-
00, sediada no enderego STRC TRECHO 02 CPNJUNTO F LOTES 01/02 — Brasilia
DF, Fone n°® 61-3361-3136, por intermédio do seu representante legal Sr. Evis Peres
dos Reis, potador da Carteira de Identidade n° 971.618 = SSP/DF e do CPF no

364.597.471-72, DECLARA possuir capacidade Técnica Operacional, de Pessoal
e _de InstalacBes, para atendimento total ao objeto da Dispensa. de Licitacdo

Emergencial 12/2019.

Para tanto informa que ird utilizar como base operacional, nossa garag'em de 13.000
m2 (freze mil metros quadrados) situada na DF 250 KM 2 CHACARA£21 LOTE E -
SOBRADINHO, BRASILIA DF. Esta garagem conta com a seguinte infra estrutura;

a) Da composi¢do do aparelhamento;
« Lava Jato
o Oficina Mecénica
. Aimdxaﬁfado
"« Borracharia
¢ Oficina Lanternagem/Pintura
» Oficina de Parte Elétrica ]
o Capotaria/Tapecaria

- o Area de Lubrificagéo I

f
» Patio de Estacionamento com seguranga e monitoramento por cameras 24 hs.

+ Sala de treinamento

¢ Refeitério

[
« Guarta 4}(1% &/
¢ Area Administrativa 1

¢ Area de descanso

4

|
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tronsfer

b) Do pessoal técnico

'mamlw;v NOME [j CARGO =P SETOR ﬁ;
1068  |ANTONIO ALVES DA MOTA MANOBRISTA GARAGEM
" 3035 |ANTONIO DOS SANTOS LAVADOR GARAGEM
" 3491 |ANTONIO FRANCISCO DA COSTA SALES MECANICO GARAGEM
" 3495 |GICERO SABINO AUX DE LANTERNEIRO GARAGEM
"7 3069 |ENILTON OLIVEIRA DE SOUZA ELETRICISTA | GARAGEN;
¥ 3035 |FRANSON BASTOS DA SILVA MECANICO I GARAGEM
" 3066 |EUDILAN DE SOUSA GONSALVES MECANICO Il GARAGEM
" 1un  |FLAVIO SOUZA NOGUEIRA MECANICO | GARAGEM
U 3309 |GEUVALDO DA SILVA SANTOS MECANICO GARAGEM
¥ 3261 [sAILTON TORRES DOS SANTOS PORTEIRQ GARAGENS
U 1208 [SENNIFER LORRANE RIBEIRO DA SILVA SANTMENGR APREND!Z GARAGEM
" 3497  [JOAD BARBOSA RESES LAVADOR GARAGEN
" Q567 |JOELSON ARAUID DOS SANTOS TAPECEIRO GARAGEM
V" 3178 |JOSE DA SILVA UMA ENCARREGADO DE MANUTEMGARAGEM
" 3495  [JOSE LUIZ ALEXAMDRE DO BONFIM LAVADOR GARAGEM
" 3301 [)OSE RONALDO DA SHVA MECANICD GARAGEM
U 3235 [105MIEL 1080 DE UMA ALMOXARIFE GARAGEM
" 3284 [JUAREZ PERFIRA RANOS LAVADOR GARAGEM
73504  [LUCAS MONTEIRO TEODORO LAVADOR CARAGEM
" 0502  |[LUCAS TAVARES FERNANDES PORTEIRO GARAGEM
1162 [MAGNO PASSOS SILVA DE ALMEIDA MECANICCG i GARAGEM
" 0523 |MARQO DE SOUZA SANTOS LANTERNEIRG I1 GARAGEM
U213 |MAROIO SILVA UMA MECANICO I GARAGEM
" 3265 [MARIA EUNITA DE PAULA SOTO AUX SERVICOS GERAIS GARAGEM
" 3262 |MONDESIR BELYY MECANICO | GARAGEM
" 3472 |PABLO HENRIQUE DE SOUSA PORTEIRO GARAGEM
" 3238 |PAULO DE OUVEIRA SILVA MECANICO GARAGEN
71023 [RAIMUNDO NONATO MALAQUIAS DOS SAN] MECANICO N GARAGEM
" 3235 |WALUSON OE JESUS BATISTA LANTERNEIRC | GARAGEM
73290 |WELLINGTON FONSECA DA CUNHA fUNIOR |PORTEIRO GARAGEM
T 1028 |WEMERSOM DOUGLAS N DE CASTRO AUX OE LANTERNEIRO GARAGEM
" 1200 |WENDERSON MARCOS DE SOUSA SILVA  |MENOR APRENDIZ GARAGEM
Y3503 [WILSON Litvia DOS SANTOS ELETRICISTA | GARAGEM

Brasilia, 24 de Agosto de 2021.

CNrho07.188.297/0001-00.
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!
DECLARAGAD - ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
1

DECLARACAO i
!

A empresa TRANSFER LOGISTICA E TRANSPORTES ESPECIAIS LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n® 07.188.297/0001-00, sediada no enderego STRC TRECHO
02 CONJUNTO F LOTES 01/02 — BRASILIA/DF. por intermédio do seu representante
legal Sr. Evis Peres dos Reis, portador da Carteira de |dentidade n°® 971. 618 SSP/DF
e do CPF no 364.587.471-72, DECLARA, que elaborou de forma mdependente pela a
proposta e que nao foi, no todo ou em parte, direta ou mdlretamente informado,
discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da
Dispensa de Licitagdo em Carater Emergencial, por qualquer |me|o ou por
qualquer pessoa, antes da abertura oficial das propostas, tendo pleno
conhecimento do disposto no art. 90 da Lei n° 8.666/93, e no art. 5° alineas “d”
e “g" da Lei n® 12.848/13 {Lei Anticorrup¢io).

Brasilia, 24 de Agosto de 2021,

CNPJ:07.168.997/0001-00 |
f.00E-3501-3136 | -

@/.
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transfer.

DECLARAGAQO

Conforme item 7.1.47 do Edital, a empresa TRANSFER LOGISTICA E
TRANSPORTES EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 07.188.297/0001-00,
sediada no enderego STRC TRECHO 02 CONJUNTO F LOTES 01/02 — BRASILIDA
DF, Fone n°® 61-3361-3136, por intermédio do seu representante legal Sr. Evis Peres
dos Reis, portador(a) da Carteira de ldentidade n° 971.618 — SSP/DF e do CPF no
364.597.471-72, presta as seguintes declaracbes;

a) Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexo,

bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
edital.
b) Sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos

para a habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores. :

c} Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz, a
partir de 14 (gquatorze) anos nos termos do inciso XXXill, do: Art. 79 da
Constituicdo Federal. '

d} A proposta apresentada para esta dispensa de licitagdo foi elaborada de
maneira independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrugao
Normativa N2 5 de 26 DE MAIO DE 2017 da SLTI/MP.

e) Ndo possui, na cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto naos incisos il e IV do art.12 e no
inciso It do art. 52 da Constituicdo Federal.

f) Conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991,
estd ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em iei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se APLICADO AO
NUMERO DE FUNCIONARIOS DA EMPRESA, atende as regras de écessub:hdade
previstas na legislagdo. !

g) Sob as penas da lei, que cumpre a cota de aprendizagem nos termo
estabelecidos no art. 429 da CLT. |

©NP):07,186.297/0001-00 )ﬁ(
£.051-3561-3150 | @/
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DECLARACAO |

A empresa TRANSFER LOGISTICA E TRANSPORTES ESPECIAIS lLTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.188.297/0001-00, sediada no endereco STRC TRECHO
02 CONJUNTC F LOTES 01/02 — BRASILIA/DF. por intermédio do seu] representante
legal Sr. Evis Peres dos Reis, portador da Carteira de Identidade n°® 971.618 — SSP/OF
e do CPF no 364.597.471-72, DECLARA, que em consonancia com os Decretos
Distritais n® 39.736 de 28/03/2019 e 40.388 de 14/01/2020 esta Empiesa possui o
Programa de Integridade e adota praticas de Compliance por meio de Termo de
Compromisso de Conduta Etica e de Combate a Corrupgdo, conforme manual de
procedimento de boas praticas, em anexo, atendendo ao item 10.3 do Eg'iital.

Brasilia, 24 de Agosto de 2021.

©Nn,l:07.188.297/0001-00
' F.051-3561-3050
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CARTA DO i’RESIDENTE ’r]

A TRANSFER LOGISTICA acredita 110 respeito 20s principios CthOS e foi
com o proposito de difundi-los que o presente Codigo de Etica ¢ Condluta foi
elaborado. Ele deve ser adotado como parametro formal e 1ﬂsttt‘uc10ﬂal para
orientar a conduta profissional de todos os colaboradores, sem dlstmg,ap.l Deve,
ainda, servir de referéncia para as decisGes a serem tomadas, desde as mais

comuns até as mais estratégicas. l

.l

O que se espera é que todos os colaboradores tomem conhecimento’ do seu
conteudo, compreendam a sua importincia € apliquem-no dianamente em suas
atividades. Ao agir assim, fortaleceremos os valores que direcionam as NOSssas
aches € o nosso comporiamento dwnte do poblico com © qual nos

relacionamos.
T

ﬁ

Chamo a atengo para os valores que a TRANSFER LOGISTICA defende.
Nossas agdes devem estar pautadas, entre outros, na €tica, na mtegndade no
respeito € no comprometimento. Ao seguir esses principios, certamente
manteremos uma vida digna e honrosa dentro da Instituigio e i]unto a
sociedade.

i
As questdes aqui tratadas foram consideradas proritarias, no entanto, elas
certamente nio esgotam todas as circunstincias. Por esse motivo, o Codgo de
Etica e Conduta sera revisado periodicamente.

il

O comportamento ético é intransferivel, cabe a cada um individualmente.
Entretanto, 0 seu exercicio contagia o ambiente e a todos de forma rica e
valorosa, |

[

!

EVIS PERES DOS REIS

Diretor Executivo
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SOBRE O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A medida que as Instituigdes aprimoram seus processos e suas pritcas de
Governanga Corporativa, torna-se inevitivel dedicarse cada vez mais zo
compotrtamento ético e as suas implicagdes.

Por meio da implantacio do Cédigo de Etica e Conduta, pautado em nossa Visio,
Miss3o e em nossos Valores, assumimos um compromisso com a sociedade e com
todos com 0s quais nos relacionamos. Este Cédigo possut o papel de nos auxiliar
a navegar entre as escolhas possiveis em cada situagdo para que possamos tomar
decisbes corretas.

De forma objetiva e clara, nosso Codigo de Etica e Conduta determina quais sio
0s comportamentos que se esperam por parte dos colaboradores da TRANSFER
LOGISTICA. As diretrizes contidas neste Cédigo nos auxiliario a compreender
mais facilmente quais limites éticos e legais devem ser empregados no dia a dia,
sendo essas regras obrigatOrias e aplicavers a todos os colaboradores da
TRANSFER LOGISTICA.

Na maioria dos casos, infragdes podem ser evitadas por meio de consulta prévia
sobre 2 conformidade da conduta. Por isso, espera-se que cada colaborador
busque orientacdes junto ao seu gestor imediato ou na 4rea de Recursos
Humanos.

O programa de Compliance estd sendo desenvolvido e implantado pelol area de
Controller/ Compliance e de Recursos Humanos. Por meio dele, oferecémos um
canal de escuta para que seus empregados opmem sobrc d1ferentes areas'e agoes.
Ele poderd ser acessado pelos canais: e-mail - nsferlgg.com.br;
telefones - (61) 3361 3136; 98467 0019. A sua partimpagao faz da TRANSFER
LOGISTICA uma Institui¢io melhor! i

Apos a leitura deste Codigo, todos os colaboradores deverdo preencher e assinar o
Termo de Compromuisso, localizado no final deste documento, e rernete lo a area
de Compliance da TRANSFER LOGISTICA, confirmando que a mcmagem nele

contida for devidamente compreendida, concebida e, ao mesmo tempo, sera
seguida.

Tl T e i :
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1. VISAO, MISSAO E VALORES

VISAOQ: Empresa de espitito joverm e empreendedor, atenta 4 crescente demanda
por servicos customizados e integrados, especializada na prestagio de ;e:vigos
diferenciados € personalizados, que busca o fortalecimento da marca atiavés da
prospecgio de novos clientes com o objetivo de agregar valor através dé sélidas
parcerias. I

MISSAQ: Ser reconhecida como uma Empresa de solugdes mteg radas e
customizadas na drea de Logistica ¢ Transportes, promovendo a Gestﬁo de
Armazéns ¢ Distribuiiio; Agenciamento e Transportes de Cargas Mult;_ Modal,
Transpotte de Pessoas e Locagio Veiculos Leves ou Pesados. B

Ao pensar dessa maneirz, trabalhamos e compartilhamos os principais | Valotes
deste Codigo de Etica e Conduta:

* Respetto;

» Comprometimento;

* Trabalho em equipe;

» Sustentabilidade;

» Responsabilidade socio ambiental;
» Transparéncia;

» Etica;

» Onientagéo para resultados.

Em conformidade com essa convicgdo fundamental, assumimos © compromisso
de conquistar a confianga das pessoas. Isso porque a confianga é base deltodas as
relagBes de cooperagio ¢ conquisti-la demanda um longo processo, no; entanto,
podemos perdé-la quase instantaneamente. Essa linha de raciocinio ewdenma 2
importancia do nosso Codigo de Etica ¢ Conduta como fonte de onentat;ao para
justificar e conquistar a confianga em nosso trabalho didrio.

A TRANSFER LOGISTICA conduz sens programas em um ambiente
diversificado e nacional. Apesar dessas diversidades, existem valores fundamentais

e responsabﬂidades que identificam a TRANSFER LOGISTICA. Nosso objetivo
é criar uma cultura de confianga, respeito, dignidade e abertura, dentro e fora da

Institui¢do.

A TRANSFER LOGISTICA exige de todos os seus ccolaborad| res  um
comportamento moral e ético dentro dos mais elevados padrBes de mtegridadc
bem como honestidade na conduq.ao das relagdes didrias. Para esse fim, cada
colaborador deve obedecer 4s leis, aos regulamentos, ao Cddigo de Etica e

Conduta ¢ as politicas internas da Instituigdo. |

Este Codigo de Etica e Conduta é prioridade méxima para todos nds, algo que
devemos compreender muita bem, acreditar ¢ aplicar ﬂgorosamente Somos
responséveis pela defesa de suas exigéncias e seus valores.’

3
\







2. APLICABILIDADE ]

O Codigo de Etica e Conduta se aplica indistintamente a todos os colaboradores
da TRANSFER LOGISTICA além de tercetros € usuanos, ¢ deve regulat oS
relacionamentos mantidos com fornecedores, clientes € outros parceiros, com 0
poder publico, em todos os niveis, com a comunidade local e com a sociedade em

geral. 1 1

!

Estar em Conformidade com a Lei e com os Regulamentos Internos ¢ um dos
objetivos da TRANSFER LOGISTICA. Nesse sentido, os colaboradores (l:ijevcm:

E>Cumptir as leis e os regulamentos do nosso Ordenamento Juridico. !

3. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

l;'>Observza.r e cumprir as politicas e os normativos internos.

! o . . N
) Agir de acordo com 0s elevados padrGes éticos ¢ de integridade descritos neste
Cbdigo de Etica ¢ Conduta, no exercicio de suas fungBes profissionais e em
sociedade.

. . . i, .
O bom telacionamento com os Parceiros, Clientes, Fornecedores, Usuarios e
Colaboradores é considerado um elemento central no posicionamento estratégico

da TRANSFER LOGISTICA. A forga propulsora das nossas atividades reside no
empenho por agregar valor a esses piiblicos. Portanto;

Agimos de forma adequada e répida em relagio a quaisquer reclamagdes para
prevenir eventuais riscos € remediar imediatamente os danos causados.

E> A Responsabilidade e a Lideranga por meto do Lxemplo sfio fatores observados
pela Instituigio. Todos os colaboradores sdo responsaveis pela reputa(;ao da
TRANSFER LOGISTICA Os gestores, em especial, devem;

L) Estar comprometidos e liderar por meio do exemplo.

|

Eb Promover a cultura do bom senso e do comportamento ético ¢ integro em toda
e qualquer ocasido.

0 Orientar os colaboradores sob sua responsabﬂjdade quanto ao cumpnr?ento do
Cédigo de Etica e Conduta ¢ dos normativos de sua drea.

Essas acdhes fazem parte do seu papel de hideranga ¢ a delegagio de atlﬁbuigc")es
nio os eximira de sua responsabilidade. )
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4. RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

A TRANSFER LOGISTICA declara e reconhece as responsabilidades dé:.prestar
servicos de qualidade a seus clientes. As Instituices ndo se veem apenas como

parceiras do podet piblico, mas também como partes € membros ativos da
sociedade em geral. Por 350, € fundamental: ‘ !

':> Preservar a reputagio incondicional de Institui¢io honesta, imparcial e com
valores éticos nas relacdes que mantemos com todos os envolvidos.

E> Estabelecer relacionamentos com Instituighes e pessoas que, assim ¢omo a
TRANSFER LOGISTICA, respeitam a legislagio vigente, em todos - <:)s seus
aspectos.

E> Manter relacionamento ameno, respeitoso ¢ profissional com os concorrentes.
Todos os colaboradores devem estar;

Comprometidos com 2 exceléncia no atendimento aos Clientes, fornecedores e
parceiros, prezando pela objetividade, competéncia € integridade.

Atender as autoridades piiblicas tempestivamente e de forma transparente, cabendo
a0 colaborador responsivel por esse atendimento comunicar o fato imediatamente
a0 seu gestot.

A TRANSFER LOGISTICA assume o compromisso de seguir e respeitar os
principios da Declaragio Universal de Direitos Humanos das Na¢des Unidas. Por
esse motivo, sdo maceitaveis;

» Abusos e viola¢des aos Direitos Humanos.
» Toda ¢ qualquer forma de trabalho forgado, além do trabalho infantl.

O nosso sucesso esta pautado em relagdes integras, baseadas em valores éticos, com
nossos Clientes, parceiros e colaboradores. Assumimos, dessa forma, o
compromisso de fornecer servigos de alta qualidade.

A Protegio do Meio Ambiente é defendida pela TRANSFER LOGISTICA. Todas
as licengas ambientais, aprovagbes e registros eventualmente necessatios sido
obtidos, mantidos e atualizados constantemente. Seus requisitos operac1ona15 e de
informagiio sfo rigorosamente seguidos. Todos os colaboradores sio chamados a
apoiar a TRANSFER LOGISTICA em seus esforgos para protegdo e preservagio
do meic ambiente, visando 4 qualidade de vida e sadde dos nossos trabalhadores e
da sociedade em geral. -

A TRANSFER LOGISTICA preocupa-se com a Salde ¢ Seguranga de seus
colaboradores. Nesse sentido;

o Proporciona um ambiente de trabalho seguro. R

.

Ei) Empenha grandes esforgos para oferecer melhores condigdes, locais e
equipamentos em conformidade com as leis apliciveis e as normas de seguranga do
trabalho e de protegio a saude.

.







Para manter a sintonia com essas a¢des, os colaboradores ndio devem;

’ Distribuir, portar e usar drogas ilegais ou nfo autorizadas nas mstalalg:oes da
TRANSFER LOGISTICA. -

» Consumir ilcool ou substancias ilicitas de maneira que afetem a seguranga ou o
desempenho de suas fungdes ou dos demais colegas. ,

A Institui¢do reconhece e respeita os direitos dos colaboradores de se relacionarem
livremente entre si, no entanto, no ambiente de trabalho, as Relagdes: Pessoais
devem ser baseadas tio somente no exercicio da fungdo para a quja'l foram
designados. '

A Imagem Pessoal e 2 Reputagio da lnstituigio devem ser preservadas. O
colaborador devera:

E:} Ter cuidado com roupas e acessorios usados de forma exagerada ou inadequada
para o ambiente de trabalho. '

li> Apresentar-se adequadamente trajado na Instituicio.
C Respeitar o horario de trabalho estipulado em sua contratacio.
Nio é permitido: [

»Diyulgar em redes sociais informagbes de propriedade da TRANSFER
LOGISTICA bem como divulgar boatos ou manchar a imagem de gestores,
colaboradores ou da propna Lastituigio.

» Realizar negdcios de interesse pessoal com base em informagdes da TRANSFER
LOGISTICA ou em prejuizo das proprias responsabilidades funcionas.

Dentro das instalagbes da TRANSFER LOGISTICA ¢ proibida a comcréia]iza(;ﬁo
de produtos, servigos e/ou valores de qualquer natureza.

Respeito mutuo e lgualdade de oportunidades sdo principios ﬁmdamentais da
cultura institucional da TRANSFER LOGISTICA. Aos colaboradores serd
garantido;

E> Respeito e dignidade.
I'_':) Igualdade de oportunidades para o desenvolvimento.

l:) Tratamento igualitiio ¢ condi¢des de trabalho sem distingdo de aparéncia,
condigio fisica ou de saide, cor, estado civil, género, idade, lingua, nacionalidade,
opinido politica ou de outra natureza, ongem social, ortentagio sexual, rat;a religifio
ou qualquer outra condigic nio ligada a estrita competéncia profissional.

A TRANSFER LOGISTICA compromete-se a gerenciar a carreira do pt_oﬁssional
com base em qualificagBes pertinentes 4 fungio, ao mérito, a0 desempenho e outros
fatores associados ao trabalho, e nio tolera discrimina¢io em relagio a carreira dos
seus profissionas.
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Para a Instituigio é maceitavel: |

* Discriminagido contra os profissionats, colaboradores, terceiros ou contra
qualquer individuo com quem se relacione. 1

» Assédio Moral, caracterizado pela exposigio de profissionais a s1tuagOes |
constrangedoras ¢ humilhantes durante o exercicio de sua fungio de forma repeﬁda
e por periodo prolongado.

» Assédio Sexual, caracterizado pelo constrangimento de colegas por meid de
insinuacdes constrangedoras e constantes com o objetivo de obter vantagesis ou
favorecimento sexual. i
Portanto, encorajamos nossos colaboradores a se apotarem enire st € peranfe 0s
demais, e comunicarem imediatamente qualquer fato 20 seu gestor e 2 drea de
Compliance.

5. RELACIONAMENTO COM ENTIDADES
GOVERNAMENTAIS

Conduzimos com propriedade ¢ de maneira legalmente impecavel nossas relagbes
com entidades governamentais, partidos politicos e orgamzagbes nio
governamentais, agéncias, entidades filantropicas e associagBes. Em nossas relaghes
com esses grupos, devemos;

Oy Agir de forma ética, honesta e transparente.
[ Manter as decisdes corporativas isentas de preferéncias partidarias ou ideclogicas.

L_:> Respeitar a participagio politica e a manifestagdo de opinido, tanto dos
administradores quanto dos colaboradores, em cardter pessoal. Tais priticas ndo
devem representar o posicionamento 2 TRANSFER LOGISTICA nem constituir
apoio institucional, mesmo que de forma indireta. '

E:>Agix em conformidade com este Cédigo de Etica e Conduta € com as leis e
regulamentos apliciveis. A
1

E inaceitivel: :
-l

*Agir visando a apropriagio privada de recursos publicos, ji que essas praticas
prejudicam os interesses coletivos e colocam a reputagio da TRANSFER

LOGISTICA em risco. |

» Corromper e aliciar funcionirios plblicos e autoridades por meio de presentes ou
de vantagens pessoms Tais praticas, além de representatem formas de ocnrrupgao,

)
sio mfragdes penais. 1

’ Realizar comentarios de natureza politica que comprometam a manutenggo das
relagdes governamentas.
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6. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Em seu relacionamento com fornecedores, a TRANSFER LOGISTICA se
compromete a:

L Contratar e selecionar conforme os principios constitucionais ¢ regulamentaches
vigentes, observando o Codigo de Etica ¢ Conduta e as Politicas mternas. :

E>Relaci0na.r—se com fornecedores que operem com padrGes éticos compativess com
este Codigo de Etica e Conduta,

E:?Manter em sigilo seus cadastros, informagdes, operagles e servigos contratados.

D Zelar pela qualidade nesses relacionamentos, com base no desenvolvimento. de
acbes corresponsiveis e/ou complementares, para o melhor atendimento|do publico
Interno e externo.

E>Respeitar o0s contratos e pautar o relacionamento pela transparéncia.

E>Reahzar o atendimento 2aos fornecedores exclusivamente nas instalagdes da
TRANSFER LOGISTICA.

A TRANSFER LOGISTICA considera inaceitavel:

» Manter relacionamentos com empresas que atuem em desacordo com as leis,
produzindo ou adquirindo produtos e servigos de maneira irregular ou antiética.

» Contratar empresas que utilizem mio de obra infantld, mio de obra escrava ou
similar, e que exer¢am qualquer forma de coergio fisica, moral ou que violem os
direitos humanos.

7. PRESERVACAO E PROTECAO DOS ATIVOS DA

INSTITUICAO |

|
Os ativos da TRANSFER podem ser financeiros, fisicos ou de proipriedade
intelectual, tais como recursos financeiros, bens méveis e imdveis, equipamentos,
ferramentas, suprimentos, instalagdes de comunicagdo, programas de
computador, dados, informacBes, tecnologia, documentos, conhec:mento (know-
how), dominios, patentes, direitos autorais € quaisquer Outros recursos| ou bens
que se destinem a promover nossas atividades.

Qs profissionais e colaboradores da TRANSFER LOGISTICA sio responsavczs
pelo (a):

I:I} Uso dos ativos da Institui¢do de forma responsivel.

E:} Protegdo contra desgaste (salvo o desgaste normal decorrente] do uso
apropriado), perda, danos, mé utilizagio, furto, roubo, apropriacio indébita ou
violagio.

’Nﬁo é permitido:

g . " a . - -1 P .
Utilizar os equipamentos ou instalagdes da Iastituigdo em beneficio préprio
(financeiro ou de qualquer outra ordem), 2 titulo de compensagdo por seu vinculo
empregaticio.
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A TRANSFER LOGISTICA reconhece o valor da Propriedade Tntelectual, tais como

patentes, designs, marcas, segredos comerciais ¢ direitos autorais. Por esse motivo, se
compromeie a:

E:) Defender e proteger vigorosamente os seus direitos de propriedade intelectual. Os
colaboradores ficam impedidos de;

’ Extrair copia de informagdes, processos, bases de dados, metodologias] softwares,
entre outros, mesmo que tenham sido desenvolvidos pelo colaborador em sen ambiente
de trabalho, uma vez que tal ato configura-se furto de propnedade mntelectual.

’ Manter outros vinculos empregaticios que interfiram na regular prestagio da
jornada de trabalho para o qual foram contratados ou, mesmo que nido haja colidéncia
de horérios, que exija a realizagio de servigos, ainda que eventuais, durante o horsrio de
expediente.

8. CONFLITO DE INTERESSE

O Conflito de Interesses na relagic colaborador/Empresa ocorre [quando o
colaborador usa de influéncia ou comete atos com o intuito de obter| beneficios
particulares que possam causar danos, prejuizos ou sejam contririos aos idteresses da
TRANSFER LOGISTICA e de suas Unidades Operacionais. Para evitar tal situagdo, €

0ECessano que:

|f|> Todas as decisdes e atividades sejam tomadas e conduzidas no exclusivo interesse da
Transfer. |

E> Todos os colaboradores garantam 2 integtidade e o profissionalismo, na medida em
que, em nenhuma circunstincia, sejam orentados pot interesses pl:seoais em
detrimento dos interesses da Transfer. :
|
Sd0 inacettdvels: i
’Vinculos societarios, proprios ou por mtermédio de conjuge ou fami]iares, com
fornecedores de bens e servicos, parceiros ou concorrentes da I SFER
LOGISTICA, se o catgo que o colaborador ocupa lhe conferir o poder dé influenciar
transagdes ou permitir acesso a informagdes privilegiadas.

O colaborador que tiver conjuge ou familiares que também trabalhem na TRANSFER
LOGISTICA, em fornecedores de bens e servigos, PatCE‘.ltDS e clientes, dev% comunicat
imediatamente o fato, por escrito, a0 seu gestor ¢ a drea de Compliance, que avahiari
eventuais conflitos de interesses. As situacbes que possam acarretar conflitos de
interesses ndo explicitadas neste Codigo também devem ser informadas.

9. DEFESA DA LIVRE CONCORRENCIA

A TRANSFER LOGISTICA esti inteiramente comprometido com 2 Defesa da Livre
Concorrencia e, portanto, procura;

E:,) Garantir oportunidade de competigdc de forma justa ¢ equiibrada. Para tanto, ndo
admte;
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» Qualquer contato com as entidades concorrentes com o objetivo de fraudar,
impedir, resttingir ou distorcer a livre concorréncia.

Os colaboradores que forem contatados pelos concorrentes, parceitos ou
terceiros para tais propdsitos tém o dever de informar imediatamente o fato a 4rea
de Compliance.

10. PREVENCAO DE FRAUDE

A TRANSFER LOGISTICA conduz suas atividades de maneira absolutamente integra
e, portanto, considera inaceitivel:

‘ Comportamento desonesto, antiético, imoral, fravdulento, que caracterize abuso de
confianga ou ma-fé contra entidades ou terceiros.

» Furto, roubo, frande ou agdes simlares,

i

DecisGes ¢ atividades que impliquem  responsabilidade financeira  serdo
obrigatoriamente direcionadas ao Diretor Financeiro ou ao Diretor Executivo, para as
devidas Aprovacdes.

11. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A Lavagem de Dinheiro ¢ um processo que tem por finalidade dissimular ou|esconder a
ongem de recursos ilicitos. A TRANSFER LOGISTICA nio colaborari, facilitard ou
apoiari essa pratica condenavel. Por esse motivo, a Institmigdo preocupa-se em;

’:) Tomar todas as medidas necessirias para prevenir evolugio patrimonial ilicita e de
lavagem de dinheiro dentro de sua esfera de atuagio.

Aoz colaboradores cabera:

C> Dedicar especial aten¢iio a situagdes suspeitas, como por exemplo, irregulandades
na formacio de transferéncia de valores ou quando um cliente demonstrar falta de
integnidade em suas operagdes.

Em caso de duvidas referentes a transferéncia ou a0 recebimento de valores de origem
. . X . :

pouco clara, duvidosa ou desconhecida, o colaborador devera contatar imediatamente a

area de Compliance.

12. PROTECAO CONTRA A CORRUPCAO I

A Nosso relacionamento com colaboradores, fornecederes, clientes, parceiros atuais e
potenciais, é baseado em critérios claros e objetvos, tais como: quahda e, SErvico,
prego, transparéncia e sustentabilidade, assim como na confiabilidade e na mtegndade
Nesse sentido, a TRANSFER LOGISTICA njo tolera ou admite Corrupc;ao de

qualquer espécie.

“Corrupgio” ou “suborno” é prometer, oferecer ou dar, direta ou mdiretamente,
vantagem indevida a agente publico ou privado, ou a terceiro a ele relac:onado com
intuito de acelerar ou facilitar processos administrativos, contratagdes pubhcas ou
privadas, licencas, decisSes judiciais ou concorrenciais, ou visando recebei tratamento
favorecido impréprio. I 10
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O colaborador ¢ responsavel pelos seus atos e ndo pode, agindo em |pome da
TRANSFER LOGISTICA;

» Prometer, receber, pagar ou oferecer qualquer vantagem indevida.

*Solicitar ou aceitar vantagens de qualquer natureza; oferecer ou receber presentes,
convites para entretenimento, almogos ¢ jantares, que possam exercer Ou parecer
exercer influéneia nas decisdes da Empresa.

’ Receber presentes em dinheiro.

»Oferecer beneficio a funciondrio piblico. Diversas leis impdem normas bastante
rigorosas com respeito a relacionamentos, negociagdes € termos contrafuals com
eates governamentais. Todos os colaboradores, especialmente aqueles qué: mantém
qualquer tipo de relagio com o poder publico, devem obedecer rigorosamente a
presente Politica.

» Impedir ou fraudar licitagio, contrato ou qualquer ato relacionado.

»Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecer|vantagem
indevida. '

‘ Obter vantagem indevida ou manipular o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos pot meio de fraude, em contratos celebrados e/ou instrumentos correlatos.

» Dificultar a investigacio ou intervir na atuagdo dos Orgdos de fiscalizagio e de
controle.

* Receber e ofertar brindes com valor superior a R§ 150,00 (cento e cmquenta reais).

Ao oferecer ou receber presentes ou convites para entretenimento, o fazemos de
maneira transparente em conformidade com as Politicas Internas, Leis ¢
Regulamentos aplicavess.

E dever do colaborador;

> Agir em conformidade com o presente Codigo de Etica e Conduta, com a Politica

Anticorrupgio e demais leis e regulamentos vinculados. :

Procurar informacdes sobre os fornecedores e terceiros a serem contratados, antes
da contratagio.

[b Buscat esclarecimentos a respeito de contratos estranhos 4 atividade da Empresa.

Recusar-se a assinar contratos que ndo contenham clausulas anticorrupgao.

E;} Desenvolver senso critico para ser possivel identificar atitudes que possam resultar
em vantagem mdevida, !

l'.i) Utilizar o Canal “Fale com o Campliance” para selatar indicios de corrupgao e fraude.
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13. INFORMACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

As transa¢des contibeis e financeiras realizadas em nome da TRANSFER

LOGISTICA devem ser registradas adequadamente, visando assegurar a verdcidade de

sua situacio patrimonial, financeira e econdmica, de acordo com as normas
vigentes e demais regulamentag¢des aplicavess.

E necessarnio:

E:)Adotar praticas, processos ¢ sistemas reconhecidos como de alto padric
garantir que todas as operagdes sejam aprovadas ¢ registradas em conformida
normas financeiras, contabeis e de legislagio aplicavess.

icontabeis

), visando
de com as

E:> Manter relacionamento com instituigdes financeiras, colaboradores e forr

1ecedores,

dentro do mais elevado padrio de ética requerido pela Instituigio, garantindo o acesso

pertinente de informagGSes contabeis € financeiras.

Todos os profissionais envolvidos na criagio, no processamento € no registro das
informacdes contdbeis e financeiras sio responsiveis pela integridade dessas

informagdes. !
i

14. DOACOES, PATROCINIOS E OUTRAS
CONTRIBUICOES

A TRANSFER LOGISTICA reconhece sua responsabilidade em assuntos

educacionais, culturais e sociais. Nesse sentido, se reserva o direito de

realizar

contribuigSes monetirias ou materiais e fornecer servigos gratuitos. Contudo todas
as contribuicdes devem ter uma razio especifica de acordo com o objeto soctal da

Institui¢io, além de serem transparentes ¢ legais.

Nio serdo permitidas e toleradas, em nenhuma circunstincia;

» Contribui¢des em favor de quem quer que seja ou de qualquer organizagio que

possa ferir a reputagio da Empresa.

’ Doacdes individuais i conta banciria particular, a politicos, a partidos politicos

ou organizagdes.

Como regra, beneficiarios, valores e datas devem ser devidamente documentados.
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15. PROTECAO DA INFORMACAO CONFIDENCIALE
PROIBICAO DE RELACOES PRIVILEGIADAS

Todas as informacdes relevantes (ex.: legais, tributirias, financeiras, etc,) serdo
devidamente documentadas e armazenadas. A documentagio deve;

E[> Ser completa, correta, precisa, compreensivel, confiavel e atualizada
periodicamente.

L) Estar de acordo com a respectiva legislagéo aplicavel.

Informacio é um patrimdnio da Instituicio. A TRANSFER LOGISTICA ird
proteger sva Informagio Confidencial assim como as informagdes que
colaboradores, clientes, fornecedores, patceiros ¢ terceiros, lhe conftem. As
informacdes confidenciais da Empresa ndo podem;

Ser divulgadas ou distribuidas a qualquer pessoa, dentro ou fora da Empresa, sem
que haja a devida autorizagio da area responsavel. [

A obrigagio de manter a confidencialidade continua mesmo apds a resgisdo do
contrato de trabalho.

No que diz respeito a Protegdo e Seguranga de Dados, estamos conscientes de que
o sucesso da Empresa depende tanto de uma rede de fluxos de informat;éés como
de um sistema de processamento de dados confiivel e seguro. Nesse sentido, €
l:>nec:ess£n:i0;

Garantir um elevado padrdo de qualidade dos dados bem como obedi¢ncia ao
Principio da Economm de Dados (armazenamos somente os dados absolutamente
1€CESSArIOS).

Coletar, processar ou utilizar dados pessoais dos colaboradores, iclientes,
fornecedores ou parceiros somente quando legalmente permitidos ou com
consentimento expresso da pessoa envolvida.

Todos os colaboradores sdo responsaveis pela salvaguarda dos dados aos quais tém
acesso. A Informagdo privilegiada nio poderd ser utilizada de mancira nfio
autorizada ou passada a pessoas de fora da Empresa (ex.: jornalistas, hnalistas
financeiros, usuiaros, membros da familia ou amigos, etc) sem autorizagio
expressa da Ditetoria Executiva. |

1

I

16. E-MAIL, INTERNET E OUTROS MEIOS DE
COMUNICACAO

O acesso 4 internet € o uso de telefone, e-mails, softwares, hardwares, pen drives,
discos externos, armazenamento na nuvem, CD/DVD e qualquer outrg sistema
eletrdnico sdo meios disponibilizados pela Empresa para uso profissional. De
acordo com a legislagiio brasileira, a TRANSFER LOGISTICA ¢ responsa:!cl pelos
atos de seus profissionais e espera que eles utilizem esses meios com discegnimento,
respeitando as Politicas internas da Instituigdo. Todas as informagdes escritas ou
armazenadas nos meios eletrénicos sao de propriedade da TRANSFER
LOGISTICA e poderio ser monitoradas.

|

Cahe aos colaboradores:

I

E:> Utilizar os recursos de Tecnologia da Informacio de forma responsavel e em
conformidade com a legislagio vigente, o Cédigo de Etica e Conduta, ¢|todas as
demais normas da Instituigio. 1
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A TRANSFER LOGISTICA reserva-se o direito de monitorar equipamentos, sistemas
¢ atividades de rede, inclusive e-mail profissional, correio de voz, uso da Internet e
informacdes armazenadas, entre outros, podendo cancelar o acesso de usuarios a
qualquer momento, com ou sem notificagdo prévia. E proibido;

»Causar ou permitir violagdes da seguranga ou interrupgio da comunicagio em rede.
‘ Revelar a sua senha € permitir que demais pessoas a utilizem.

» Circulat e/ou armazenar nos computadores da Empresa mensagens com conteido
pejorativo, pornografico, religioso ou discriminatério.

* Instalar programas sem autorizagio da drea de Tecaologia da Informagio.
17. RELAGOES COM A MIDIA E DECLARACOES
PUBLICAS

A TRANSFER LOGISTICA e suas Unidades Operacionais consideram legitimo o
direito da populagio de ser informada sobse assuntos de interesse publico, mesmo
quando relativos a uma instituigdo privada, e considera que € papel da imprensa
obter e divulgar essas informagdes. Além disso, entende que a existéncia de
imprensa livre, independente e imparcial contribui para o aperfeioamento do
mercado, do Estado democritico e da cidadania.

A TRANSFER LOGISTICA considera importante o papel da impréensa na
formacio da imagem da organizagio perante a opinidio publica e procura;

Fornecer informacdes ou atender 4s solicitagdes, quando pertinentes, considerando
o direito de nio se manifestarem em questdes que contrariem seus interesses ou de
manter sigilo sobre informagGes consideradas estratégicas.

Apenas os profissionais indicados para exercer o papel de porta-vozes estdo
autorizados a falar em nome da TRANSFER LOGISTICA ou das Unidades
Operacionais.

Se vocé for procurado para dar informagdes, entrevistas ou declaracdes em nome
da Empresa a algum veiculo de comunicagdo ou escrever artigos, informe seu
superior € 2 drea de comunicagdo da Unidade.

18. DEVER DE INFORMAR

A TRANSFER LOGISTICA encoraja seus colaboradores a se manifestarem sobre
suas preocupagdes de maneira aberta e direta. Todo e qualquer indicio de ato ou
comportamento mcompattvel com o Cédigo de Etica e Conduta, ou ’de nio
cumprimento 3s leis 4s quais a Instituigio estd submetda, deve, obngatoriamente
ser reportado ao seu gestor ¢ 4 area de Compliance por meio do Canal “Fale com o

Compliance’.

Nesse Canal, tznto o pablico interno quanto o extemno podem comumicar, de
maneira confidencial e seguta, condutas que possam representat violagdo a0
Cédigo de Etica e Conduta, das politicas, das diretrizes, dos procedu'nentos
internos ou da legislagio vigente. i

i
A informag¢ido sera investigada com profundidade e as medidas corretivas serdo
implementadas sempre que necessirio. Todas as informagbes serdo tratadas de
forma confidencial. Garantimos que a pessoa que formecer as informagdes tera o
seu anonimato preservado.
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19. CONSEQUENCIAS E TRATAMENTO PARA
DESVIOS DE CONDUTA

Descumprimento do Cddigo de Etica ¢ Conduta, de Politicas, diretrizes,
procedimentos internos ou da legisiagio vigente podem ter consequéncias
graves para os envolvidos, para a Empresa, seus Administradores e para a
propria sociedade.

Quando comprovado o desvio, serdo aplicadas medidas compativeis com a
gravidade dos fatos, que poderfio abranger adverténcia verbal ou esfcrita,
suspensdo ou sanghes mais graves (rescisio do contrato de trabalho ol de
prestagio de servigos, de acordos de parcena, entre outras). A identiﬁcagflilo de
situaches especificas poderd dar origem a agles corretivas ou de
aperfeigoamento dos instrumentos normativos existentes, de treinamentos, gntre
outras a¢des. ‘

Casos que envolvam conduta ilicita poderdo ser encaminhados para as
autoridades competentes, tomando o©s responsdveis sujeitos a processo
admynistrativo, civil ou criminal.

20. CONTATO COM A AREA DE COMPLICE

Os colaboradores que tiverem perguntas, criticas, sugestdes € principalmente
dentincias sobre eventuais desvios de conduta na Instituicio e nas suas relagdes
com parceiros relativas a este Codigo de Etica ¢ Conduta, a0 Progralma de
Compliance de maneira geral ou em caso de duvidas sobre a legalidade ou
conformidade de alguma agio ou situagic com os valores e principios fundamentais
da TRANSFER LOGISTICA devem procurar orientagio dos seus gestores, Ha drea
de Compliancs ou na drea de Recursos Humanos. Ele poderd ser acessadd pelos
canais: e-mail - _ouvidoria@transferlog.com.br; Telefones- (61) 3361 3136; 98467
0019.

i
Brastha 02 de Novembr"o 2020.
Elaborado por:
Clge._Ean o Co S
Clipe Eomn S Caror 1

| Fillipe Ernani Alessandra F. Maia
Controller/Compliance Gerente de RH

Aprovado por:

Ewvis Peres Reis
Ditetor Executivo ]
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. Ministsnio da Industria, Comércio Exterior e Servigos N? DO PROTOCOLQ (Uiso da Junta Canendal)
L Secrelarin Espacial da Micro & Pequens Empresa
B Depariarmente da Registno Emprenadal e Integragho
NIRE (dB P o', quando s |Codigo do Nelwroza N* do Matricula do Agents
sede for em outra UF) Juridica bAuKiliar 2o Comérein
53600108507 2305
T- REQUERTVENTO
ILMO(A). SR.{A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Noma: JIRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP ‘ : T TE T
{da Empresa ou do Agonte Auxliar do Coméncle) N® FCN/REMP
N°DE CODIGO CODIGO DO !
VIAS  DOATO OTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO OFP2000181430
1 | o002 ALTERACAD ,
051 1 CONSOLIDACAD DE CONTRATOESTATUTO !
025 1 EXTINCAO DE FILIAL NA UF DA SEDE | . -
2244 1 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECLUNDARIAS)
2291 1 ALTERACAO DE ENDERECO DENTRC DO MESMO MUNICIFIO
. I
BRASILIA Reprezsentante Legal da Empresa / Agente Auxilisr do . -
Locat Nome:
Assinatura:
7 Cutubro 2020 Telefone de Contato; —
Dats
Z - USO DA JUNTA COMERCIAL e
[[:l DECISAO SINGULAR [] pECIsAo coLEGIADA
Name(s) Empresarial{ais) iguat(ais) ou sermelhamea(s]:
D SiM D Sl Processa em Ordem
A decitia
T S S—
Data
[(Jnao _r [dnao s s e w————
Data Responsavel Data Rasponsdve! -,
DECISAD SINGULAR
2¢ Exigtincin 2% Exigencia 4* Exigbncin £ Exigancia
[:l Procasso em exigéndia, {Vide despacho em folha anexa} , .
Processa defarido. Publique-se a8 emuive-so. D D D . m
Provessa indeferide. Publique-as,
i TN
Data Rasponsivel
DECISAC COLEGIADA 2 Exlgitncta 3% Exigéncia 4* Exlgtncia s Exigancia
Procaerao em exigAnda. (Vide despecho am folba anoxa)
Prooesso deferido. Publique-se e amulve-se, D D D L D
[[] Processa indsterido. Publique-sa. :
Dala Vogal Vogel Mogal
Presidente da Turma
OBSERVACOES
e
[

. Junta Comercial, industrial e Servigos do Oistrito Federal g
L ' Cantifico registro sob o n® 1617155 am 09/10/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EiRELI EPP, Nire 563600108507 e prolocolo

FP2000181430 - 08/10/2020. Autenticecfio: 34BCBEBCDAB8433379C5IF45SAFCIED1913F4AC. Maxmiliam Patriota Cameiro - Sécratano-Geaisl.
Para validar este documento, acasse hitp:¥jucis.df.gov.br e informe n® do protocala 20/298.834-0 & 0 codigo de seguranga QxE4 Esta obpia fui
autenticada digitalmente e assinada em 091102020 por Maxmilliam Patriota Cameiro — Secretdno-Gerl. .

“:é:ﬂs:.' " phg. 1M
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL

Registro Digital

¥ N

Identificagdo do Processo
Nomero do Protocolo
20/296.624-8

Capa de Processo

Dafa
0771012020

Ndmero do Processo Médulo Integrador
DFP2000181430

[dentificacio do(s) Assinante(s)
CPF
364 .597 471-72

Nome:
EVIS PERES DOS REIS

e e ———rr o — - - v o e 2 e Ao -

Paginaidel
1

r
‘_.Jf -~
Junta Camerds, Induatrial @ Senigos do Distrito Fedaral
Certifino registro sob ¢ n® 1617155 em 08/50/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP, Nire 536800108607 @ protocolo
DFP2000181430 - 08102020, Autenticacho: 343CEEBCDABSAS3ITICSIF4A5AFCEED1913FAC. Maxmillam Patriota Camairo - Secratirio-Gemt
Para validar este documento, acease hitp:ijuds.dl.gov.br & Informe n® do prolocals 20/286.634-8 o o cidigo de negumngs QzE4 Ealn cipin fol

autenticada diglalments e assinada em 09/10/2020 por Maxmiliam Patriata Carmelre — Sacretario-Gersl.
...._,%’_ ph. 28
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ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO
TRANSFER LOGISTICA EIRELI - EPP

EVIS PERES DOS REIS, brasileiro, natural de Araxa, Minas
(Gorais, nascido aos 06/01/1968, divorciado, emprasé!io, filho ds
Sebastiao Antonic Peres e Gema Mara Peress, .rl:asidente e.
domiciliado na Colénia Agricola Vicente Pires, Chacara 13b,
Lote 330, Guaré - DF, CEF 71.095-000, portador da;Cédea do -
Identidade n® 971.618, expedida pela SSP/DF em 0B/10/1984, ¢ _
inscrito no CPF/MF 364.597.471-72; . NPT

Titular da Empresa Individual de Responsabilidade! Limitada ’,
TRANSFER LOGISTICA EIRELI - EPP, com sua sede na: QI 08

Lotes 34/35 - Taguatinga - Brasilia/DF, CEP: 72135-060. com

seus atos consfitutivos devidaments arquivados Ina Junta

Comercial do Distritc Federal sob n® 536001ﬂ8507. por _ }
despache de 23/12/2004, e inscrita no CNPJ sob o m® -~ i -,
07.188.287/0001-00, consaante o artigo 1033 6 980:A datein® " "
10.406/2002 & em conformidade com a lei n® 124412019, . .
promova a presente Alteraglio Canlratl.lal com Cc]nsolldagﬁo

conforme cldusulas e condigbes segumtes

1* — Neste ato, & alterado o enderage da sede para; STRC TRECHO 02 CONJUNTO F LOTE 02
- Setor de Industria e Abastecimento/DF, CEP; 71.225-526. ’ : o

~ Nests ato, & exinta a fiial situada na STRC YRECHO 02 CONJUNTG F LOTE 02 - Setor = n .. =

de ndustria e Abastecimento/DF, GEP: 71.225.526, CNPJ 07.188.297/0004.52. ' o

o \ Sl e

3° - Neste ato, o objeto social da empresa & altarado para: Armazéns yemls dg pmdutdﬁ, - *
marcadorias e equipamentos, transporie de cargas e aquiﬁémentos, #ajr%spom da- L

alimentos, transporte escolar, turismo e especiais, locagdo, fretamento e ‘transporte S

colotive de passageiros municipal. ) ' L

 Junta Comerdial. Industrial & Servipos do Dlabrito Fedems! i . %

Cortifico regisiro sob o n® 1617155 am 08/10/2020 da Emprosa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP, Nire 5360010850? e pfoloould
DFP2C00181430 - 0B/10/2020. Autenticag¢lo: 348CE6EBCDABBM9IITICSIFASAFCOED191IF4C, Maxmiliam Patr‘om Camalro - Secretario-Goaral,
Para validar aste documaento, acesse hitp:djudis.df.gov.br & Informe n® do protocolo 20/206.834-8 e o cddigo deusoguranc-a QzE4 Esta chpla foi
autenticada digiia@imenta e assinada em 09/10V2020 por Maxmitiam Patricta Camalm — Secretirio.Gernl. |

—ﬁwfw pég. 378




4" - Sendo este o gjuste que deveria ser feito, permanece inalteradas todas as demais clausulas
e paragrafos nic modificados por esta ateragdo e, em razdo da alteragdo acima referida, o
titular resalve consalidar o contrate socid, conforme as dausulas e condigBes seguintes:

. . - . 4~ ——— - Ry 1L
. . Bl e R i
N g N

CONSOLIDACA

= A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada tem suas atividades nesta praga sob a '
dencminagde social TRANSFER LOGISTICA EIRELI - EPP, tendo como nome de fantasia
GRUPO TRANSFER.

2° A empresa tem sede na STRC TRECHO 02 CONJUNTO F LOTE 02 - Setor da Industria o
e Abastecimento/DF, CEP: 71.225-526, bem como uma fifial no seguinte enderego: - s {__. :_ iy

W b
LT
LI

= SIA TRECHOQ 1? RUA VIA JA 4 LOTE 1653 — Setor de Inddstria ¢ Abastecimento/DF,
CEP: 71.200-260, cujo inlcio das atividades se deu em 31/01/2014, CNPJ :
07.188.297/0002-9C, NIRE £390033162-7.
- O capital & de R$ 3.250.000,00 (irés milhBes, duzentos a cinquenta mil reais), fotaiments .
integralizados em moeda corrents do Pais e representado por uma cota de igual valor nominal.

Paragrafo inico — a responsabilidade do titwlar é limitada ao capital integralizadao.

4° - Os objetivos da matriz e das filiais, & Armazéns gerais de produtos, mercadorias o' ': E _ )
equipamentes, transporte de cargas e equipamentos, transporte de alimentos, rransporia MR CRE
escolar, turismo e especiais, focagdo, fretamento e transporte coletive de passagafm. ' N . J- .
municipal. ' ‘

- A sodedade tem prazo de duragBo indeterminade, tendo iniciado as suas atividades em
01/12/2004.

6 - O exercicio social ser& compreendido entre 1° de janeiro @ 31 de dezembro de ceda ano, Ap -+
final de cada exercicio sccial (31 de dezembro), a empresa fard um balango geral, apurando-se ~- . , .
nessa ocasidio os lucros @ perdas do exercicio a critbrio do titulsr a desfinagao a ser da gos

masmos.,

7° - A responsabilidade do titular da empresa & limitada ao capita! integralizado {art 1052.do . " i.
CC{02), n3c respondendo ele subsidiariamente pelas perdas da empresa. '

2 |

' Junta Comercial, Industria! @ Servigos do Distrito Feders!
Certifico registro eob o n® 1817155 am 08M10/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP, Nire 53600108507 o protﬁoolo ’
DFF2000181430 - 08/10/2020. Autenticagfio: J4BCGEBCDASBAS3ITICSIFASAFCIED1913F4C. Maxmiliam Patriota Cameiro « Secratéric-Gatal,
Pam vaelidar este documento, acesse hilpifjucis.df gov.br o informa n® do protoceilo 20/296.634-8 & o cidigo da seguranca QzE4 Esla copla hi
autenticada digitalmenta a assinada em 02/10/2020 por Maxmllism Pablota Cemeiro — Secretdrio-Geral. . - :

el 60048
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- A administragéo da empresa seré exarcida pelo seu tiular EVIS PERES DOSREIS. g e

9" — O ttular EVIS PERES DOS REIS, declara que néo paiticipa de nenhuma outra empresa -
individuat de responsabilidada limitada.

- A empresa poderd a qualquer tempu, abrir ou fecher filial ou outra dependéndia, mediante
elteragdo do ato constitutivo, ' I
- O titular EVIS PERES DOS REIS, declara sob as penas da lei, que ngo foi co'ndanado a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos; cu por crime fallmenta‘
de prevaricagao, peita ou subormo, concussdo, peculato; ou contra a gconomia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concoméncia, contra relagbes de
consumo, a f& piblica ou a propriedade ou por qualquer outro crime, cuja pana vede o exérclcio
da administragéo de sociedade empresaria. |

Brasilia/DF, 01 de Outubro de 2020, L e

EVIS PERES DOS REIS |

I TR

i Junta Comerclal, Industria) & Sarvigas do Olstrito Federal

Certifico registro sob o n® 1617155 em 08/10/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP N}re 5360010850? a8 pmlnan!o

DFP2000181430 « 081012620, Awttenticacsio: 348CAEBCDAAB4933TOC53F45AFCIER1813F4C. Maxmiliam Patriota Camweiro « Sacralério-ﬁem!

Pare validar este documenta, scesse hitp:/fjudia.di.gav.br e informe n® do protocato 20/296.634-8 & o cédigo de seguranca QzEd Eaté e&pla ol

autenticada digitalments & sesinada em 012020 por Maxmiliam Patricta Cameiro - Secratarc-Geral, % pé 5{3
¢
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL

Registro Digital

Documento Principal

Identificacfio do Processo
Numere do Protocolo Ndmero do Processo Mé&dulo Integrador Data

20/2968.834-8 DFP2000181430 0711072020

Identificag8io do(s) Assinanta(s)

CPF Nome
3164 .697.471-72 EVIS PERES DOS REIS
i
¥ ‘

J—-v' ! \

I8

W ; r

=5 ,

) ' i £
L]
" -
Pagina1de 1

Cartifico raglatro sob o n® 1617156 em 09/10/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP, Nire 53600108507 e protocoto
OFFP2000181430 » 081072020, Autenticaclio; J4BCGEBCDABS49337OCSIFASAFCIED1813F4C, Maxmillam Patriota Camelro - Secrstirio-Geral,
Fam vatidar esie documenlo, acesse hitp:#jucia.df.gov.br a Infanme n® do potocoic 20/206.634-8 e 0 codigo de segurangn GzE4 Esin odpin kol

nutenticada digitalmenta o aesinada em 05/10/2020 por Maxrmiliam Patriota Camalne — Secraténio-Geral,
g P800
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Sistema Nacional de Registro de-Empresas Mercantil « SINREM
‘Governo do Distrito Federal
Secretania de Estado da Fazendd da Distrile Federal

. t; Junta Comercial, Industrial e Servigas do Distrito Federal

Samara Fernandes Yoshida.
Cerfica o reglistro, o Secretario-Geral,

Capa de Processo L

TERMO DE AUTENTICAGAO - REGISTRO DIGITAL

Carililco que o ato, assinado digitalmente, da empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPF, de NIRE
5360010850-7 e pretocolado sob o numero 20/296.634-8 em 08/10/2020, encontra-se registrado na Junta
Comercial sob ¢ namere 1617185, em 09/10/2020. O ato foi deferido cletrbnicamente pelo examinador

Maxmillam Patriota Carnalro. Para sua validagio, deverd ser
acessado o sitlo eletrdnico do Portal de Servigos / Validar Documentos (hitp://portalservicos jucis.df.gov.br/
Portal/pages/imagemProcesso/vialnica.jsf} e informar o ndmero de protocolo e chave de seguranga.

Assinente(a) grmsgen]
CPF Noma a
364.597.471-72  |EVIS PERES DOS REIS r
Documanto Principal ' ; 5 o
f J\sélnante(s} ' FTE"E
CPF Nome o :
364.597.471-72 |EVISPERESDOSREIS ;. 1175 .

Brasilia. Sexta-feira, 09 fo Outubig de 2020

- —— —

Junta Comercial, Industrial © Servigos do Distrito Fedaral

/- Documento assinado eletrﬁnlcamante por Samara Fernandes Yoshida, Servidor(a)
¥ Publicoia), em 09/10/2020, as ‘I5.48 conforme- horérlo oficial de Brasilia.
oM N
Kl - . }; I " A 1
- i .. ' Py
P o Maee R
n X o v
k A |
’ : ! El | -
i | 1 "‘N.. .
- = ! Ha - ‘pv:-h'i‘\r
A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da |odf
informando o nGmero do prolacolo 20/296.634-8.
Pégina 1do 1

Cartifico regletre sob o n® 18171556 am 08/10/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP, Nira 53600108507 o protocolo
DFP2000181430 - 08/10/2020. Autenlicaglo: 348C6EBCDABBME33TIC5IFGSAFCIED 181 3F4C, Maxmiliam Patricta Cameiro - Sacraiéric-Goral.
Para validar este documento, acesse http:/jucis.df.gov.br o informe n® do protocola 20/286.634-8 & a cidigo de seguranga QzE4 Esla cdpla foi

autenticada digitalments a assinada em 09110/2020 por Maxmiliam Patriota Cameiro — Secrotério-Geral,

-.:%—' péo. 78

R



JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL

Registro Digital
-
} ‘“ no-m{.9\.,;- A
b g'{ O ate fol deferido e assinado dighalmente por :
At
. m.‘ ..
g E _ Identificag3o do(s) Assinanta{s}
% te  |CPF Nome
S - -
E 1 {702.261.211-00 MAXMILIAM PATRIOTA CARNEIRO
-
e
* [ -l'%a“"‘i\
! %
r. I!i
r L
'! . - 1 b
: .
pu L
. T _
- o ’

Brasllia. Sexta-feira, 09 de Qutubro de 2020

Cartifico registro sob o n® 1617155 am 00/10/2020 da Emproca TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP, Nira B360010B507 o pratecolo
DFP20001B1430 - 081 0/2020. Autenticag2o: 48C6EBCDABBA93379C53F4SAFCIEDRT 913F4C. Maxmiliam Palricta Cameiro - Sacratario-Garal.
Paru validar sste documnento, acesse hiip:jucis.df.gov.br & informa n® do prolocoto 20/206.634-8 e o cddigo de seguranga QzE4 Esla copie fol
autenticada digitalments o sssinada em 02/10/2020 por Manmiliam Pstriota Camairo — Secretario-Gera

.ﬂﬁr pég. 8/8

13 L]
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REPUBLICA FEDERM"IVA.‘D‘O BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA.

NUMERG DE NBCRIGO ' COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ| D317 AtERTURA
07.188.2970004-00 - s = e s =P 2amvar00d
MATRIZ . CADASTRAL.

NOME EMPREBARWAL
TRANSFER LOGISTICA - EIREL)

[TITULO OO ESTABELECIMENTG (NOME DE EARTASIA} PORTE
GRUPD TRANSFER EPP

Cﬁlﬁn E DESCRm DA ATIVIDADE ECUWIL‘A PRINCIPAL
49.30-2-02 - Tran&pofte rodovibrio de tahga, ekdatd:prodaths pegokos & muddngss, iftefmunicipal, intstestadual &

intemacional

CO0IGO £ DESSMICAO DAS ATIVIDADES ECONDMIGAS SECUNDERIAR —

49.21-3-01 - Transporte rodovidrio coletivo de passagelros, cam nlnenir!n fixo, munlclpal - .
40.24-8-00 - Transpoirte.cdcolar I
49.29.9-01 - Transparte rodovlirio coletivo de passageiros, sob regimes de fretamento, municipal . 1 .
52.11-7-01 - Armazéns gerdls.- émies8o de warrant .
52.11-7-99 - Depésitos.de'mercadorias para terceiros, excelo armazéns garais e guarda-mdve’s

[CEDIGO E DESGRIGRD DA NATUREZA JURIDICA
230.5 - Empresa individual de Responsabliidade Limitada (de Natureza Empresar)

LOGRRDOURG MUUERG ‘[ coMPLEHENTG
5T 5TRC TRECHO 02 CONJ FLOTE 02
CEP BARRQISTRITO WRIGIPIG ToF
71.22662% "IONA INDUSTRIAL {GUARA) HRASILIA oF
ENDER‘B:D ELETRIINICO TELEFORE ;

EVIS@TRANSFERLOG.COMBR (61) 53613138

ENTE FEDERATIVO RESPONGAVEL (EFR)
JE

T ETUACAD CADASTRAL DATA DA STUAGRD CADASTRAL
AN _ 291212004

[MCTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

 gy—— —— —— tidbale -
| BTUWACAD EBPECIAL DATA DAEITUACAD EGPECIAL ",

Aprovado pela Instrugio Nomativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 28/07/2021 as 16:40:24 (data e hora de Brasllia). Pagina: 111




GOVERNQO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE
NEGATIVA

CERTIDAO N°: 192089915212021

NOME: TRANSFER LOGISTICA EIRELI - EPP

ENDERECO: QI QD 6 LT 34 35

CIDADE: TAGUATINGA - {

CNPJ: 07.188.297/0001-00

CF/DF: 0746346300102 - ATIVA ‘
1

FINALIDADE: JUNTO AC GDF i
CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU .
HA DEBITOS VINCENDOS DETLP.
EXISTEM DEBITOS PARCELADOS PELA LEI'N. 5463/2015 - REFIS DF [

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei -51?2.{66 -
CTN. 3

5.172/66 - CTN,

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pudblica do Distrito Federal cobrar, a quaiquer tempo, debito

que venham a ser apurados.

Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos 3 Divida Ativa.
+

Certiddo expedida canforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04 / 07 7 2003, gratuutamente
Vaiida até 30 de setembro de 2021, *

* Qbs; A certidBes expedidas durante o perlodo dedarade de skuagdo de smergéncia no dmbito de zaide publica, em razio do risco de pandemia do nova coranivirus, de que rate o
Det reta n™ 40475, de 2B8/02/2020, terdo sua validade lmitada aa prazo em gue pardurar tal situacao.

Certid3o emitida via internet em 02/07/2021 as 13:47:31 e deve ser validada no endereco

Certiddo Positiva com Efeito de Negatlva com base no art. 151 combinade com o art. 206 da Lel -

hilps/iwww.receila.fazenda.df govbr CD:C5

o



20072021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secrotaria da Receita Federa! do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO -

Nome: TRANSFER LOGISTICA - EIRELI

CNPJ: 07.188,297/0001-00

Ressalvade o direito de a Fazenda MNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificade que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1.ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrades pela 3ecretari|a da Receiia

Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos cistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritc;s
em Divida Ativa da Unido {DALU) com exigibilidade suspensa nos termos do an.!151 da Lei n™
5.172, de 25 de oulubro de 1966 - Cédigo Tedbutdrio Nacional (CTN), ou garantidos mediante

bens ou direitos, ou com embargoes da Fazenda Piblica em processos de execucho fiscal, ou -

objeto de decisfio judicial que determina sua desconsideragiio para fing de ceftificactio da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da cerﬂdan s

negativa.

Esta certidlio é valida para o estabelecimento matiz e suas filiais e, no caso de ente federativo. para
todos os 6rghos e fundos publices da administragéic direta a ele vinculades. Refere-se: 3 situagfio do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e ebrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas allneas 'a’' a 'd' do parégrafo dnico do art. 11 da Lei n® 8.212. de 24 de julho de 1991,

A aceitagéio desta certiddo estd condicionada & verificago de sua autenticldade na internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <htip:/Mmvaw.pgin.gov.br>, X

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, dé;2;‘10!2014.
Emitida as 08:44:13 do dia 29/07/2021 <hora ¢ data de Brasllia>.
Vilida até 25/01/2022.

Cddigoe de controle da certid2o: F{D0.AT80.6E8B.9T75A
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Baatiiedun Slc i BN



Voltar imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - ‘ p

Certificado de Regularidade
do FGTS:- CRF

|

Inscricio:  07.188.297/0001-00 i :

Razdo Social:TRANSFER LOGISTICA EIREL EPP H

Efiderecor  -Q Q16 LOTES 34 35/ SETOR INDUSTRIAL (T / BRASILIA / 5F / 7&13
080

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio qué Ihe confere o Aft.
7, da Lel B.036, -de 11 de maig dé 1990, certfica -que, fiesta daté a
empresa acima identificada encontra-sé em situacao regular penahte ¢
Fando d& Garantia do Tenipo dé Servico - FGTS. i

O presente Certificado n8o servird de prova contra cuhranca de

qualsquer débitos referentes a contribuigbes .efou encargos: de\ildos

decorrentes ‘das obrigacGes com o FGTS.

Validade:11/08/2021 a 09/09/2021
Certificagdo NGmero: 2021081105311436561184

.
g
Al

Informagdo obtida em 11/08/2021 10:22:42

v

|
A tilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei}.f:sta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWW.caixa.gov.br !
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Lo
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABRALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: TRANSFER LOGISTICA - EIRELI {MATRIZ E FILIAIS}

CNPJ: 07.188.297/0001-00

Certidio n®: 20333971/2021

Expedigdo: 30/06/2021, As 16:50:34 .
Validade: 26/12/2021 - 180 {(cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedigdo. '

Certifica-se que TRANSFER LOGISTICA - EIRELT (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob ¢ n° 07.188.297/0001-00, NAO CONSTA do Banco
Nacicnal de Devedores Trabalhistas. -
Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagic das Leis do
Trabalho, acrescentadc pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do.
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certid3c s#o de responsabilidade dos
Tribunais deo Trabalho e estdc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigio. o o
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. e

A aceitagio desta certiddoc condiciona-se A verificaclo de sua
autenticidade no portal dc Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). :
Certidfo emitida gratuitamente.
INFORMAGCAO IMPORTANTR J

Do Banco Nacional de Devedcores Trabalhistas conémam cs dados
necegsfrios & identificacio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigag¢des
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou ‘em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive nc concernenté aos:.:
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a

emclumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuqdo de acordos firmados perante o Ministério Piiblico- do
Trabalho cu Comisszdo de Conciliagdo Prévia. -

Diwidag o suneatdaes: omicetot | jus b




-D D FT Peder Judiciério da Unidio
LLIN: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUICAO (ACOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIALS)
12 e 2° Instincias

CERTIFICAMOS que, abés consulta aos registros eletrdnicos de distribuicdo de agdes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 28/07/2021, NADA CONSTA'contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

TRANSFER LOGISTICA - EIRELI

07.188.297/0001-00

OBSERVACOES: 1 g ST ;

a) Os dados de identificagdo sdo clefesponsabilidade do solicnante ﬂa itSertidEo.
pelo interessado e pelo destinatérios*. »al ROARECR e

b) A certiddo serd emitida de’ acordo com as rmaﬁes\mseﬂdas no bancé dz dados. Em caso de exibicdo de
processos com dados desatuallzados 0 interessado deverd érequere: a atuallza?;ﬁojunto a0 Julzo ou 6rgéo |ulgador.

c) A certiddo sera negativa quando nio for possivel a: Indlvidualizat;éo dos processos,pgr caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 8o, § 20 da Resoluc;:ao 121/CNJ).° 00 o N G

d) A certidéo civel contempla acbes clveis, exetugdes fiscais, execucﬁes emsolvénclasr.ivis faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperagbes extrajudicials, inventarics, mierdwoes tutelas € curatelas Atentdao criminal compreende cs
processos criminais, os prodessos criniinais nillitares e as. execuq&es penais Demals informagﬁes sobre o conteudo
das certides, consultar 8m Www. t]dflqus br,.no:menu. Serquos, Certidé¢s, bértidﬁo Nad'a Consla Tipes de Centidéo.

€) A certidao civel atende ao dispastd 1o inciso i do atigo 31 da tei B666/1993 " L5 ~
f) Medida prevista no artigo 26 do (}'6digo Penal senten(:a nao t?ansiiada érh]ulgad f |

,devendo a tiwlaridade ser conferida

A autenticidade deverd ser céﬁflrmada rlo site do !TJDFT (www tjdlit ]us blj,mo menu Servigos, Certiddes,
Certiddo Nada Consta; Vahdar Cerﬁdao autentucar, informandoise o numero do selo digital de seguranca
impresso. S v

: b
Emitida gratuitamente pela lmemet em -28!0?/202‘1 “
Selo digital de seguranga: 2021.CTD: KAPZ RK04 THFL EKSS TV,

w0k VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS" P, H 5“ ;1..1- L
¥ AN LA
R
.?ﬂ&
i
!
Pégine 1 de 1 28/07/2021 16:03:22
- Niicleo de Emissio de Certidoes do TJOFT a9, <N
Férum de Brasilia - Mmon Sehasﬂic Bnrh;sa Em ;lunldpal Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo, . ~
ras

Hordrio de Alendimento: 7h &s 19h, de segunda a sexta-felra, exceto ferlados.



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade:

NUmero de Ordem do Livro: 11

TRANSFER LOGISTICA EIRELI EPP
Periodo da Escrituragao: 01/01/2020 a 31/12/2020

CNPJ: 07.188.2

|

37/0001-00

Ll .
—— ——

7 TERMO DE ABERTURA .

it

H

Nome Empresarial

TRANSFER LOGISTICA EIRELL EPP

NIRE

§3201279626

CNPJ

07.188.297/0001-00

Nirmero de Ordem

11

Natureza do Livro

Escrituragio Contébil Digital go Livro Didrio Geral

Municipio Brasilia
Data pio arquivamento dos atos 2311212004 , '
constitutivos '
Data de arquivamento do ato de f
conversao de sociedade simples em _
sociedade empresaria [
iy
Data de encerramento do exercicio social | 31122020 ]
. , , -
Quantidade total de linhas do arquivo 32345 4

TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial TRANSFER LOGISTICA EIRELI EPP

Natureza do Livro Escriluragao Contébil Digital do Livre Didrio Geral ]
Nomero de ordem "

Quantidade total de linhas do arquivo 32346

digital

Data de inicio 01/01/2020

Data de término 3412/2020 ]

Este documento & parte inlegrante de escrituragio cuja autenticagdo se comprova pelo recibd de nimero

55.09.28.46.2F.A6.DC.45.58.10.3A.42.3B.9C.35.07.6D.F5.B4.E9-3, nos termos do Decreto

Este relatério foi gerado pelo Sistema Plblico de Escritura¢ao Digital — Sped

Versio 8.0.8 do Visualizador

¢ 8.683/2016.

Pagina 1 de 1
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO:

ﬂz_ ™ -
I
- ﬁj:'ftt '

Entidade:

TRANSFER LOGISTICA EIRELI EPP

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Numero de Ordem do Livro: 11

Periodo Selecionado:

01 deo Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

CNPJ: 07.188.28

7/0001-00
I

Descrigéo

" (+) RECEITA OPERACIONAL BRUTA

Receita Operacional
Servicos Prestados

{-) {-) DEDUGOES DA RECEITA QPERACIONAL

BRUTA

{-} Impostas & Contdbuighes sobre Receila

Operacional
{-) 1SS

{-) (-} CUSTO DOS PRODUTOS QU
MERCADORIAS VENDIDAS E SERVICOS

PRESTADOS

{-) Custos dos Servicos Prestados
{-) Cusios dos Servicos Presiados

(-) Saldrios e Ordegnados
{-} Despesas com Velculos

(-) (-} DESPESA QPERACIONAL

{-) Depraciacao

{-} Despesas com depreciacao

(-} Despesas Adminisirativas

(-} Despesas Adminisiralivas

(-} Despssas com Pessoal
{-} 1CMS

{-} Despesas Financeiras

{-) Despesas Financeiras

{-) Despesas Com QOperacac

(-} Despesas com combuslivel - Operagiio

{+) Locagdo de caminhia
{-) Frelas - Terceinos

(-} Despesas com lubrificantes

{-) Preus

{-} {+/ OUTRAS AECEITAS E OUTRAS

DESPESAS
(-} Oulras Despesas
{-] Oulras Despesas

{3 {-) PROVISOES PARA csu.' ER

(-} Proviséo para Contribuigio Social
{-) ProvisZo para Contribulgéo Social
{-} Provis5o para imposio de Renda

{-) Provis&o para Imposto de Renda

{-) PARTICIPAGOES

{=) LUCRO LIQUIDO 0O PERIODO

Saldo anterior
A 22.674.510,76 | -

243 (17.315.981.87}'

R§ 22.974.510,78
R$ 22.974.510,76 |

[
RS (133.835,28) | .

b

RS (133.835,38)
RS (133.635,38) ;

et

R$ (17.316.991,87)|

R$ 3.001.110,94)]
RS (7.957.484,79). '
RS (6.358.386,14)
RS (4.847.339,83)
H$ (4.200.377,50)
RS (1.200.377,50)
RS (1.333.817,49)
RS (460.722.71)
AS (854.679,12)
RS (9.415,66)
R$ 0,00
R$0,00.
AS (2.310.144,84) E_
RS (47.906,93).
RS (616.272,64)
RS (1.177.785,07)
RS (85.663,06)
R$ (383506.14}'
R$ (120.002,07)
RS (120.002,07)
RS (120.002,07)
RS (133.524,38)
A (50.071,64)
A3 (50.071.64)
AS (83.452,74)
RS (83.452,74)
RS o,ulé
RS 42282723

Saido. éiual

RS 10.679.533,59

R$ 10.679.533,59
R$ 10.679.533,59

R$ (324.798,75)

R$ (324.798,75)
R$ (324.758,75)

R$ (6.781.336,78)

R$ (6.761.336,78)
RS (1.312.648,37)
RS (2.912.962,03)
R$ (2.555.426,38)
RS (3.230.245,17)
R$ (150.095,31)
R$ (150.095,31)
R$ {6813.549,30)
A$ (258.993,86)
R$ (548,692,16)
R$ (5.863,48)

R$ (93.559,97)
R$ (93.559,97)
RS {2.173.040,59)
RS (21.403,33)
RS {633.139,47)
RS (1.259.825,50)

A% (46.188,59) .

RS (212.483,70)
R (46.598,49)
R$ (46.598,49)
R$ (46.598,49)
RS (71.173,08)
A% (26.689,90)
A% (26.689,90)
RS (44.483,16)
R$ (44.483,16)

R$ 0,00
R$ 225.381,34

Este documento & parte integrante de escrituragan cuja autenticagao se comprova pelo recibé» fde ngmero
565.09.2B.46.2F .A8.DC.45.58.10.3A.42.38.9C.35.07.60.F5.B4.E9-3, nos termos do Decreto n®8.683/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escriturag&o Digital - Sped

Versao B.0.8 do Visualizader

1
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAQ DO DISTRITQ FEDERAL

Subsecretaria de Infraestrutura e Apoio Educacional

Diretoria de Transporte Escolar
Despacho - SEE/SIAE/DITRE Brasilia-DF, 19 de fevereiro de 2020.

Atestado de Capacidade Técenica

Atestamos, para fins de comprovacdo de Capacidade Técnica, que a
empresa TRANSFER LOGISTICA EIRELI - ERRscrita no CNPJ sob o n? 07.188.297/0001-00, com sede
no QI 06 LOTES 34/35 - SETOR INDUSTRIAL TAGUATINGA NORTE, BRASILIA/OF, CEP: 72.135-
060, prestou servicos de transporte escolar a esta Secretaria, objeto do Contrato emergencial ne
49/2015 nas regides do Plano Piloto/Cruzeiro, Guara, S3o Sebastido, Paranod/Itapo3, utilizando
os veiculos da frota de propriedade da Secretaria de Estado de Educagdo do pisuito Federal
e executando os servigos dentro das exigéncias contratuais.

Informamos que a empresa utilizou 51 énibus escolares da frota de| propriedade da 3
Secretaria de Estado de Educacio do Distrito Federal com 1 motorista de énibus & 1| monitor escolar
para cada velculo, :

Média .
Nede | Nede : '
Cantrato Especificacio alunos | 8nibus Km

mensal

Prestagio de servigo de transporte escolar dos alunos E
da rede piblica de ensino do Distrito Federal para 4770 26 27.560,45
a regides do Piano Piloto/Cruzeiro.

Presta¢do de servigo de transporte escolar dos alunos 1
da rede pdblica de ensino do Distrito Federal para 144 1]0 13317

|

l

|

4

ne a regides do Guara.

49/2015

Prestagdo de servigo de transporte escolar dos afunos
da rede plblica de ensino do Distrito Federal para 349
a regides do S3o Sebastido.

9.292:.

Prestacd o de servigo de transporte escolar dos alunos | o
da rede plblica de ensino do Distrito Federal para 917 1 12.824,8
a regides do Paranod. | o
|
|
i

REYT
EDER DA SILVA SANTOS
Diretor de Transporte Escolar

Documento assinado eletronica mente por EDER DA SILVA SANTOS - Matr. 00293546, Diretnr{g)%(
de Transporte Escolar, em 02/03/2020, s 14:31, conforme art 62 do Decreto n” 36,756, de 16
de setembro de 2015, publicade no Dlarlo Oficlal do DIstrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 .

de setembro de 2015. . g
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site: ; . R
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documenta_conferirkid_orgac_acesso_externo=0
ver(ficador= 35902111 cédigo CRC= AEFOAFI2. . N
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LOGO MARCA DA EMPRESA

_ ' r PROPOSTA EMERGENCIAL Validade: 60 dias
REGIAQ: PLANALTINA E
Brasilia OF
LOTE Ol SOBRADINHO e

Razdo Social da Empresa:

TRANSFER LOGISTICA EIRELI

CNPJ: 07.188.297/0001-00 {Inscrigdo Estadual: | 07.463.463/001-02
END: STRC TRECHQO 02 CONJUNTO F LOTES 01/02 - BRASILIA/OF

Telefone: 61-3361-3136 | [Fax: |

E-rnail: evis@transferiog.com.br

Representante da Empresa:

Evis Peres dos Reis

Cargo:

Dir. Executivo

RG: 971.618 CPF: 364.597.471-72

Apresentamos nossa proposta para a realizaciio dos servigos, estando contidos no prego todos os custos e despesas
diretas e indiratas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios trabalhistas e comerciais, taxa de

administragdo e lucro, materiais e m3o-de-obra a serem empregados, seguras, manutengao de veiculos e quaisquer
outros necessérios ao fiel e integral cumprimento do objeto desse Termo de Referéncia.

Valor unitario do KM:

KM ESTIMADO Valor KM
11
REGIAO MENSAL Rodado Valor Mensal RS | KM ESTIMADO 180 DIAS | Valor Total 180 Dias
LOTE Q1 £6.460,80 RS 10,00 RS 564.608,00 338.764,80 RS 3.387.648,00
Dez Reais

Valor mensal do lote:

Quinhentos e sessenta e quatro mil, seiscentos ¢ oito reais

Valor Total:

Tres mithBes, trezentos e citenta e sete mil, seiscentos e quarenta € oito reais

1

ACCRDO COLETIVO 2021/2022 - SINETRIN/DF - REGISTRO MTE N¢ DFO00076,/2021

[Brasilia, 24 de Agosto de 2021

(.- ‘a_ . &
Evis Peres dos Reis — Diretor Executivo |
Transfer Logistica Gireli - €PP |!
CNAPI:07.1280.297/0G01-00
35186 ‘

F. 051-336
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PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS POR QUILOMETRO (RESOLUGAO N°. 4.618/95 - CTPC/DF)

# SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM FROTA DA SEEDF - LOTE 01 - PLANALTINA E SOBRADINHO

CoEFGENTES = .- 7
ITARID
BASICOS DE UNIDADE VALORES tns;urg.l m“(:sm} =%
CONSUMO i _
D1- COMBUSTIVEL ** 0,333333 L/ RS 5.05 RS 1,58 18,30
D2- LUBRIFICANTES * - - RS 0,08 0,84
02.1- GLED DE CADGA * 0,000631 L/KM RY 15,50 RS 0,01 -
02.2- OLEC DE FREIQ * 0,000135 L/ R% 25,20 RS 0,00 -
02.3 OLEQ DE CARTER * 0,005683 LIk RS§ 10,60 RS 0,06 -
02.4- GRAXA * 0,000173 L/KM R$ 17,30 RS 0,00 -
03- RODAGEM ** 0,000100 PHEUS/EM A% 3.800,00 RS 0,38} 4,13
04- PECAS OE REPOSICAO * 043% VEICULC COM PNELS RS 242.852,50, RS 1,11 1203
T S ——— -
lcusro VARIAVEL TOTAL £S5 3,25 35,30]
05- PESSOAL DE OPERACAD *"* - RS 2,58 28,01
FUNCJSVEICULD x 6 MESES
- X 520, RG1, -
MOTORISTA 10,7503 {FUXTES x5} RS 1.520,00 £ 1,50
FUNCVEICULO X 6 MESES
- 7 . -
MONITOR 10,7503 (FUXTES 26} RS 1.100,00 /51,08
06- PESSOAL DE MANUTENGAQ * 23,00% CUSTO PESSOAL OPERACIONAL - RS 0,59 644}
|07- PESSOAL DE ADMINISTRAGRO *** 33070 F”“c";ﬂi‘?‘; . 2]”5“5 RS 2.139,34 RS 0,65 7,04
18- UNIFORME *** 2,5830 FUNCAVEICULOD x 6 MESES RS 260,00 RS 0,06 0,67
09- AUNIUO REFEICAQ *~* 17,4360 FUNC./VEICULO x 6 MESES RS 549,00 /5 1,04 11,26
10- CESTA BASICA *** 17,4360 FUNC.AVEICULO x 6 MESES R$ 0,00 RS 0,00 0,00
11- ASSISTENCIA PATRONAL *** 17,4360 FUNC/VEICULOD x 6 MESES RS 10,00 RS 0,02 0,37
37912~ PLANO DE SAUDE MEDICO-
OOONTOLAGICO *** 17,4360 FUNCAVEICULO x 6 MESES RS 148,00 R$ 0,24 25
13- SEGURC DE VIDA TERCEIRDS *** - - RS 1.400,00 R$ 0,13 139
14- AUXILID TRANSPORTE *** 17,4360 FUNC./VEICULO x 6 MESES RS 242,00 RS 0,39 4,20
| — : —_—
|CUSTO FIXO SUBTOTAL L RS 5,65 631,75
15- DESPESAS ADMINISTRATIVAS GERALS * 2,00% VEICULOCOMPNED | RS 0,00 000
16- TAXAS VEICLNLOS ***
Seguro Qbrigatorio;
Licenciamento;
Taxa Detran Escclar; - - R$ 125372 R 0,11 125
Tactgrafo Alericio;
Tacografo IMMETRO &
tnspeclo Velcutar IMMETRO
17- DEPRECIACAD DE FROTA [NAO SE APLICA)
| 0,0000 | VEICULD SEM PNEU / VEICULO x 6 MESES RS 230.252,50] R$ 0,00 0,00
18- REMUNERACAQ DE FROTA *** (MAO SE APLICA)
0,0000 VEICULO SEM PNEU / VEICULO x 6 MESES RS 230.252,60 RS 0,00 0,00
19- REMUNERACAD DE INSTALAGDES "+ - - - RS 0.04 0,40
20- REMUNERAGAO DE MAQUINAS /
EQUIPAMENTOS & - - RS 242.852,60 RS 0,07 012
21- REMUNERAGAD OE ALMOXARIFADO * 3,00% VEICULO COM PNEU RS 242.852.60 RS 0,04 0,43
21- DEPRECIACAD DE MAQUINAS / INSTALACDES
AS 2428 0,14
 EQUIPAMENTOS * 0,0001 VEICULO COM PNEU $ 24285260 RS 0,01 1
[CUSTO FEXO SUBTOTAL 2 T RS 0,27 2,86
CUSTOS FIXOS {SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2) RS 5,95] 64,70
CUSTO TOTAL (VARIAVEL + FIX0) (sam I55/PiS/COFINS) RS 9,20 100,00
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PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS POR QUILOMETRO (RESOLUCAO N°, 44'513/95 - CTPC/DF)
¢ = SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM FROTA DA SEEDF - LOTE 01 - PLANALTINA E SOBRADINHO

inp.oos OPERACIONAIS RESULTADOS FINALS
23- QUILOMETRAGEM PREVISTA POR DIA (Km} 2.566,40 49-155 {5,00%) RS 0.46
24 QUILOMETRAGEM PREVISTA POR MES (Km) 55.460,80 50~ PIS {0,65%) ns 0,06
25- QUILOMETRAGEM PARA CALCULO 53.637,76  |51- COFINS [3,00%) R‘.S 0,28
26~ QUILOMETRAGEM MORTA (5%} 2.823.04 $2- CUSTO TOTAL [com ISS/PIS/COFINS) RS 1'0,00
- ¥

27- QUILOMETRAGEM PREVISTA PARA 180 DIAS ;
(¥e) 33876480 | oo o0 n§ 1,59
28- FROTA TOTAL 3 1587%
29- FROTA OPERANTE 31 54- Prazo (Més) T &
30 - FROTA RESEAVA 0 55- Valor do Contratn - Praza do Contrato as s.ssr.sas,uo
21- PMA {(Km/Velc. x 6 MESES) 1092790 56~ Valor por Valculo Operante [Més) RS 18, 215,15
['E)Anos ESPECIFICOS - RODAGEM o 57- Valor da lnstalagSo (Prazo do Cantrato) " RS 210.000,00
32- QUANTIDADE DE PNEUS 5,00 8- Investimento/Vetculo (m’/Veic) 80,00
33- VIDA UTIL, DO PNEU (Km} B0.000,00  |59- Alugue! da instalaglio (RS} A$ 35.000,00
34- PREGO MEDIO DO PNEU (RS} R$ 2.100,00  |G0- Ares do Terreno {m} . 3000
35- PRECO MEDIO DA RECAPAGEM (RS) R3850.00  |61-R$/m’ RS 11,67

62- Quantidade de Veiculos i 3
|DADOS ESPECIFICOS - VEICULO 63 Praze do Contrato i [
36+ PRECO MEDIO - VEICULD Dt SEEDF NOVO 2. g F
COM PNEUS {RS) 242.852,60 R$ 242.852,60  64-RS/m'"x Veic R50.38
37- PRECO MEDIO VE(CULO DA SEEDF ROVO ;
SEM PNEUS (RS) A5 230,252,560 }65- Valor da Instalaco/Més R$ 351000,00
DADOS ESPECIFICOS - PESSOAL T | o ATt
38- SALARIO-BASE MOTORISTA (RS) RS 1.520,00 L7 =
35- SALARIO-BASE MONITOR {RS) RS 1.100,00 Eji &P‘ os Rels - DI ——
40- SALARIO-BASE ADMINISTRATIVO (RS) R$ 2.139,34  ronrres tocttea €1 _“"’“ o e ,
41- ENCARGOS SOCIAIS (%) N 1054% . 158.397/500100
#7- SALARTO MOTORISTA [COM ENCARGOS r.oar-Bs8)-5t50
5QCIAIS) {RS} R$2.593,73
43- SALARIO MONITOR {COM ENCARGOS
SOCIAIS] {RS) RS 1.877,04
44- SALARIC ADMINISTRATIVO (COM ENCARGOS
SOQAIS) {RS) RS 3.650,57
45- FATOR DE UT[I.IZACEO MOTORISTA 10500
46- FATOR DE UTILIZACAD MONITOR 1,0500
47 FATOR DE UTILIZAGAOD ADMINISTRATIVO * 0,3230
DADOS ESPECIFICOS - UNIFORMES
48- PRECC CAMISA [RS) .
48- PRECO SAPATO {RS)

R$ 250,00 i

48- PRECO CALCA {RS} s |
48 PRECO CINTO (RS)

[DADOS ESPECIFICOS - REMUNERACAD O MACUINAS E
EQUIPAMENTOS

FROTA ATE 150 VEICULOS
(%6}

FROTA ENTRE i51 E 250 VE(CULOS (%) * 3.90 o
FRDTA ENTRE 251 E 350 VECULOS (%) * 2.90
FROTA ACIMA DE 350 VEICULOS |

5,00

0y 180
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COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL E DE
INSTALACOES FiSICAS. ||

Em cumprimento o item 7.1.3.2, que solicita a comprovagao de.li‘ aptidao para
desempenho das atividades pertinentes ac objeto descrito no Termo de Referéncia,
bem como compatibilidade das caracteristicas operacionais e de instal'éqées fisicas, a
TRANSFER LOGISTICA EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 07'188 297/0001-
00, sediada no enderego STRC TRECHO 02 CPNJUNTO F LOTES 01!02 Brasilia
DF, Fone n® 61-3361-3138, por intermédio do seu representante legal ]SI' Evis Peres
dos Reis, portador da Carteira de Identidade n® 971618 — SSP!DF.e do CPF no

364,597.471-72, DECLARA possuir capacidade Técnica Operacional, de Pessoal
e _de Instalagdes, para_atendimento total ao objeto da D:sgensa de Licitacdo
Emergencial 12/2019.

1
Para tanto informa que ira utilizar como base operacional, nossa garagem de 13.000
m2 (treze mil metros quadrados) situada na DF 250 KM 2 CHACARA 21 LOTE E -
SOBRADINHO, BRASILIA DF. Esta garagem conta com a seguinte infra estrutura;

a) Da composigdo do aparelhamento; r

« Lava Jato

s Oficina Mecénica
» Almoxarifado ]
s Borrachara

. éﬁcina Lanternagem/Pintura

i = = —

¢ Oficina de Parte Elétrica

o Capotaria/Tapecaria |
|
» Areade Lubrificagio ;

1
« Pétio de Estacionamento com seguranga e monitoramento por cameras 24 hs.

e Sala de freinamento
o Refeitério

« (GQuarita

|
« Area Administrativa l fZ;a
o Area de descanso '

1 AIL/

Pégihalde 2
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b) Do pessoal técnico

MATRIUJ}':-; NOME =] CARGO - SETOR F
" 1068 |ANTONIO ALVES DA MOTA MANOBRISTA GARAGEM
¥ 3035  |ANTONIO DOS SANTOS LAVADOR GARAGEM
" 3481 |ANTONIO FRANCISCO DA COSTA SALES MECANICO GARAGEM
¥ 3496 |COICERO SABINO AUYX DE LANTERNEIRO GARAGEM
¥ 3069  [FeILTON OUVEIRA DE SOUZA ELETRICISTA | GARAGENA
¥ 3036 |[ERAKSON BASTOS DA SILVA MECANICO I |GARAGEM
¥ 3066 |EUDILAN DE SOUSA GONSALVES IMECANICO 1! GARAGE#W
¥ 172 [rLAviO SOUZA NOGUEIRA MECANICO 1 GARAGEM
¥ 3309 [GEZIVALDO DA SILVA SANTOS MECANICO GARAGEM
73161  |IAILTON TORRES DOS SANTOS PORTEIRO GARAGEM
¥ 1208 [IENNIFER LORRANE RIBEIRO DA SILVA SANT IMENGR APRENDIZ GARAGEM
¥ 3407 |10A0 BARBOSA RESES LAVADOR GARAGEM
VU 0567 |FOELSON ARAUID DOS SANTOS TAPECEIRO GARAGEM
" 1178 [)IOSE DA SILVA LMA ENCARREGADO DE MANUTEN|GARAGEM
¥ 3495  [10SE LUIZ ALEXANDRE DO BONFIM LAVADOR GARAGEM
" 3201 {10SE RONALDO DA SILVA MECANICO GARAGEM
¥""3215  [10SNIFL JORO DE UMA ALMOXARIFE GARAGEM
¥ 3294 [JUAREZ PEREIRA RAMOS LAVADOR GARAGEM
"7 "3504 [LUCAS MONTEIRO TEODORO LAVADOR GARAGEM
" 0502  |LUCAS TAVARES FERNANDES PORTEIRO GARAGEM
71162 |MAGNOQ PASSOS SILVA DE ALMEIDA MECANICO 11 GARAGEM
" 0523 |MAROO DE SOUZA SANTOS LANTERNEIRO it GARAGEM
213 |MAROO SiLva UMA MECANICO I GARAGEM
¥ 3265 [MARIA EUNITA DE PAULA S0TO AUX SERVIQDS GERAIS GARAGENM
¥ 3262 |[MOMDESIR BFLZY MECANICO | GARAGEM
¥ 3472 [PABLOHENRIQUE DE SOUSA PORTEIRO GARAGEM
¥ 3238 [PAULO DE OUVEIRA SILVA MECANICO GARAGEM
¥ 1023 [RAIMUNDO NONATO MALAGUIAS DOS SAN]MECANICO 11 GARAGEM
T3ns  |WALUSON DE JESUS BATISTA LANTERNEIRO ¢ GARAGEM
¥ 3200 [WELLINGTON FONSECA DA CUNHA JUNIOR [PORTEIRO GARAGEM
¥ 1028 |WEMERSOM DOUGLAS N DE CASTRO AUX DE LANTERNEIRO GARAGEM
¥ 1200 |WENDERSON MARCOS DE SOUSA SILWVA  JMENOR APRENDIZ GARAGEM
¥ 3503  |WILSON UMA DOS SANTOS ELETRICISTA I GARAGEM

Brasiilia, 24 de Agosto de 2021.

CNP107.188.297/0001- 00.
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7D
{ransfer.

DECLARACAO

A empresa TRANSFER LOGISTICA E TRANSPORTES ESPECIAI$ LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.188.297/0001-00, sediada no enderego STRC TRECHO
02 CONJUNTO F LOTES 01/02 — BRASILIA/DF. por intermédio do sel representante
legal Sr. Evis Peres dos Reis, portador da Carteira de ldentidade n® 971.618 — SSP/DF
e do CPF no 364.597.471-72, DECLARA, que elaborou de forma indegendente pela a
proposta e que ndo foi, no todo ou em parte, direta ou mdlretamente informado,
discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial *ou de fato da
Dispensa de Licitagdo em Carater Emergencial, por qualquer, meio ou por
qualquer pessoa, antes da abertura oficial das propostas,' tendo pleno
conhecimento do disposto no art. 90 da Lei n° 8.666/93, e no art.j‘5°, alineas ‘d”
e "9’ da Lei n® 12.846/13 (Lei Articorrupgio). :

Brasilia, 24 de Agosto de 2021.

!

1

oNnPI:07.106.297/0001-00
£.001-3301-3136
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Logisica g Transpades

DECLARACAO

Conforme item 7.147 do Edita, a empresa TRANSFER -LOGISTICA E
TRANSPORTES EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 07.188. 287/0001-00,
sediada no enderego STRC TRECHO 02 CONJUNTO F LOTES 01/02 BRASILIDA
DF, Fone n® 61-3361-3136, por intermédio do seu representante IegaJ Sr. Evis Peres
dos Reis, portador(a) da Carteira de ldentidade n°® 971.818 — SSP/DF e do CPF no
364,597 .471-72, presta as seguintes declaracoes; I

a) Esta ciente e concorda com as candigBes contidas no edital‘e seus anexo,

bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilita¢do definidos no
edital.
b} Sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos

para a habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nio emprega menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 {(quatorze) anos nos termos do inciso XXXill, do Art. 72 da
Constituicdo Federal.

d) A proposta apresentada para esta dispensa de licitagdo foi elaborada de
maneira independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrugdo
Normativa N2 5 de 26 DE MAIO DE 2017 da SLTI/MP.

e) N3o possui, na cadeia produtiva, empregados executando trabatho
degradante ou forcado, observando o disposte nos incisos Il e IV do art.1¢ e no
“inciso Il do art. 52 da Constituigdo Federal.

f) Conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991,
esté ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se APLICADO AQ
NUMERO DE FUNCIONARIOS DA EMPRESA, atende s regras de acessibilidade
previstas na legislagao. |

E} Sob as penas da lei, que cumpre a cota de aprendizagem nos termo
estabelecidos no art. 429 da CLT.

o

~Brasilia, 21 L:!e Maio de 2019. N
g o
onef07.186.497/0001-00

' '
f.041-3361-3136 @&
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DECLARACAQO

A empresa TRANSFER LOGISTICA E TRANSPORTES ESPECIAIS LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n® 07.188,297/0001-00, sediada no endereco STRC TRECHO
02 CONJUNTO F LOTES 01/02 — BRASILIA/DF. por intermédio do seu representante
legal Sr. Evis Peres dos Reis, partador da Carteira de Identidade n® 971.618 — SSP/DF
e do CPF no 364.597.471-72, DECLARA, que em consonancia com os Decretos
Distritais n® 39.736 de 28/03/2019 e 40.388 de 14/01/2020 esta Empresa possui 0
Programa de Integridade e adota praticas de Compliance por meio de Termo de
Compromisso de Conduta Etica e de Combate a Corrupgdo, conforme manual de
procedimento de boas praticas, em anexo, atendendo ao item 10.3 do Edital.

Brasilia, 24 de Agosto de 2021.

CNPI:07.180.297/000(-00
f.001-3361-3136

)
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CARTA DO PRESIDENTE |

A TRANSFER LOGISTICA actedita no respeito aos principios éticos ¢ foi
com o propésito de difundi-los que o presente Codigo de Etica ¢ Congduta foi
elaborado. Ele deve ser adotado como patimetto formal e institucional para
orientar a conduta profissional de todos os colaboradores, sem distingié. Deve,
ainda, servir de referéncia para as decisdes a serem tomadas, desde as mais
comuns até as mais estratégicas. |

|

X
O que se espera é que todos os colaboradores tomem conhecimento do seu
contetdo, compreeadam a sua importancia ¢ apliquem-no diariamente em suas
atividades. Ao agir assim, fortaleceremos os valores que dizecionam 25 nossas
acdes € © nosso comportamento diante do pablico com o Jqual n0s
relacionamos. ¥

Chamo a atengo para os valores que a TRANSFER LOGISTICA (defende.
Nossas acdes devem estar pautadas, entre outros, na ética, na integridade, no
respeito € no comprometimento. Ao seguir esses principios, certamente

manteremos uma vida digna e honrosa dentro da Instituigio e junto i
sociedade.

i
As questbes aqui tratadas foram consideradas prioritarias, no entanto, elas

certamente ndo esgotam todas as circunstancias. Por esse motivo, o Codigo de
Etica e Conduta serd revisado periodicamente.

4

O comportamento ético é intransferivel, cabe a cada um individizalmente.
Eatretanto, 0 seu exercicio contagia o ambiente ¢ a todos de forma rica e
valorosa.

EVIS PERES DOS REIS

Diretor Executivo H
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SOBRE O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A medida que as Institvi¢des aprimoram seus processos € suas praﬁcas de
Governanga Corporarwa, torna-se inevitivel dedicarse cada vez mais ao
comportamento ético e as suas implicagdes. '

Por meio da implantagiio do Cédigo de Etica ¢ Conduta, pautado em nosé‘;a Visio,
Miss3o e em nossos Valores, assumimos um compromisso com a socmdade € com
todos com 0s quais nos relacionamos. Este Cdigo possui o papel de nos auxilias
a navegar entre as escolhas possiveis em cada situagdo para que possamos tomar
decisdes corretas. i]

De forma objetiva e clara, nosso Codigo de Etica e Conduta determina ciuais sdo
0S COMPOLtamentos que S¢ esperam por parte dos colaboradores da TRANSFER
LOGISTICA. As diretrizes contidas neste Codigo nos auxiliario 2 combrcender
mais facilmente quais limites éticos ¢ legais devem ser empregados no d_iﬂ a dia,

sendo essas regras obrigatorias e apliciveis a todos os colaboraqiores da
TRANSFER LOGISTICA. H

Na maioria dos casos, infracdes podem ser evitadas por meio de consulta prévia
sobre a conformidade da conduta. Por isso, espera-se que cada calaborador
busque orientagdes junto ao seu gestor imediato ou na drea de ' Recursos
Humanos.

O programa de Compliance esta sendo deseavolvido e implantado pelo area de
Controller/ Compliance e de Recursos Humanos. Por meio dele, oferecemos um
canal de escuta para que seus empregados opinem sobre diferentes areas e agdes.
Ele poderi ser acessado pelos canais: e-mail - ouvidoria@transferlog.com.br;
telefones - (61) 3361 3136; 98467 0019. A sua parficipagio faz da TRANSFER
LOGISTICA uma Instituicio melhot! ;

Apbs a leitura deste Codigo, todos os colaboradores deverdo preencher e assinat ¢
Termo de Compromisso, localizado no final deste documento, e remeté-lo 2 4rea
de Compliance da TRANSFER LOGISTICA, confirmando que a mensagem ncle
contida foi devidamente compreendida, concebida e, a0 mesmo tempo, serd
seguida.
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1. VISAO, MISSAO E VALORES 1

VISAQO: Fmpresa de espirito jovem e empreendedor, atenta a crescente clemanda
por servigos customizados e integrados, especializada na prestagio de ' SELVICOS
diferenciados e personalizados, que busca o fortalecimento da marca ateavés da
prospecgdo de novos clientes com o objetivo de agregar valor através de solidas
parcerias. II

MISSAQ: Ser reconhecida como uma Empresa de solugbes integradas e
customizadas na drea de Logistica e Transportes, promovendo a Gestdo de
Armazéns e Distribuicio; Agenciamento ¢ Transportes de Cargas Multi Modal,
Transporte de Pessoas e Locagio Veiculos Leves ou Pesados. B
Ao pensar dessa maneira, trabalhamos e compartithamos os prmapam Valores
deste Codigo de Etica ¢ Conduta: '

» Respeito;

]
+ Comprometimento; i
* Trabalho em equipe;

|
= Sustentzabilidade; a

+ Responsabilidade socio ambiental;

* Transparéncia;

s Ftica; ’
» Orienta¢io para resultados.

Em conformidade com essa convicgio fundamental, assumimos o compromisso
de conquistar a confianga das pessoas. Isso porque a confianga é base de todas as
relacdes de cooperagio e conquisti-la demanda um longo processo, 10 entanto,
podemos perdé-la quase instantaneamente. Essa linha de raciocinio evideacia a
importancia do nosso Codigo de Etica e Conduta como fonte de orientagio para
justificar e conquistar a confianga em nosso trabalho didno.

A TRANSFER LOGISTICA conduz seus programas em um ambiente
diversificado e nacional. Apesar dessas diversidades, existem valores fundamentais
€ responsabmdades que identificam a TRANSFER LOGISTICA. Nosso objetivo
é criar uma cultura de confianga, respeito, dignidade e abertura, dentro e fora da
Instituicdo.

A TRANSFER LOGISTICA exige de todos os seus colaboradores um
comportamento moral e ético dentro dos mais elevados padrdes de integridade,
bem como honestidade na condugio das relagbes diarias. Para esse fim, cada
colaborador deve obedecer as leis, aos regulamentos, ao Cédigo de Etica e
Conduta e s politicas internas da Instituigio.

Este Codigo de Etica e Conduta é prioridade mdxima para todos nos, algo que
devemos compreender muito bem, acreditar e aplicar rigorosamente. Somos
responsaveis pela defesa de suas exigéncias € seus valores.




[
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2. APLICABILIDADE

={

O Cédigo de Etica e Conduta se aplica indistintamente a todos os colabosadores
da TRANSFER LOGISTICA, além de terceiros e usuérios, € deve reg\hla.t 05
relacionamentos mantidos com fornecedores, clientes € outros parceiros;fcom o
poder péblico, em todos os niveis, com a comunidade local e com a sociedade em

geral. ‘l
3. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS |

Estar em Conformidade com a Lei ¢ com os Regulamentos Internos € um dos
objetivos da TRANSFER LOGISTICA. Nesse sentido, os colaboradores devem:

E>Cump[ir as leis € os regulamentos do nosso Ordenamento Juridico.
E>Ob servar e cumprir as politicas ¢ 0s normativos internos. '
L Agir de acordo com os elevados padroes éticos e de integridade descritos neste
Codigo de Frica e Conduta, no exercicio de suas fungbes profissionais e em
sociedade.

QO bom relacionamento com os Parceiros, Clientes, Fornecedores, Usnanos e
Colaboradores ¢ considerado um elemento central no posicionamento estratégico
da TRANSFER LOGISTICA. A forga propulsora das nossas atividades res1de no
empenho por agregar valor a esses publicos. Portanto; -

Agimos de forma adequada e ripida em relagdo a quaisquer reclamagbes para
prevenir eventuais tiscos ¢ remediar imediatamente os danos causados. |

I
o A Responsabilidade e a Lideranga por meio do E‘(emplo sdo fatores observados
pela Instituigdo. Todos os colaboradores sio responsaveis pela reputagao da
TRANSFER LOGISTICA. Os gestores, em especial, devem;

E> Estar comprometidos e liderar por meio do exemplo.

) Promover a cultura do bom senso e do comportamento ético e integro em toda
e qualquer ocasiio.

[:> Orientar os colaboradores sob sua responsabilidade quanto ao cumprimento do
Cédigo de Etica e Conduta e dos normativos de sua area.

Essas agdes fazem parte do seu papel de Lideranga e 2 delegagdo de atribui¢Ges

nfo os eximira de sua responsabilidade.
@/ i

|
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4. RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

A TRANSFER LOGISTICA declara e reconhece as responsabilidades de prestar
servicos de qualidade a seus clientes. As Instituigdes ndo se veem apenas como
parceiras do poder publico, mas também como partes ¢ membros ! tivos da
sociedade em geral. Por isso, é fundamental: |

. . . o . N
E> Preservar a reputacio incondicional de Instituigic honesta, imparcial € com
valores éticos nas relagdes que mantemos com todos os envolvidos. !

E> Estabelecer relacionamentos com Instituicdes e pessoas que, assun como a
TRANSFER LOGISTICA, respeitam a legislagio vigente, em todos 0s seus
aspectos.

C> Manter relacionamento ameno, respeitoso e profissional com os con-orrentes
Todos os colaboradores devem estar;

Comprometidos com a exceléncia no atendimento aos Clientes, forngCedores e
parceiros, prezando pela objetividade, competéncia ¢ integrdade.

Atender as autoridades piblicas tempestivamente e de forma transparente, cabendo
a0 colaborador responsdvel por esse atendimento comunicar o fato :medxatameﬂte
20 seu gestor.

A TRANSFER LOGISTICA assume o compromisso de seguir e respeitar os
principios da Declaragdo Universal de Direitos Humanos das Nagdes Unidas. Por
esse motivo, sdo inaceitivets;

» Abusos e violaghes aos Direitos Humanos.
* Toda e qualquer forma de trabalho forgado, além do trabatho infantl.

, . ] .
O nosso sucesso estd pautado em relagdes integras, baseadas em valores eticos, com
nossos Clentes, parceiros ¢ colaboradores. Assumimos, dessa |forma, o
compromisso de fornecer servigos de alta qualidade. |

A Protegio do Meio Ambiente ¢ defendida pela TRANSFER LOGISTICA. Todas
as licengas ambientais, aprovagbes e registros eventualmente necessanos 530
obtidos, mantidos e atualizados constantemente. Seus requisitos operacionms e de
informagdo sdo rigorosamente seguidos. Todos os colaboradores sio chamados a
apoiar 2 TRANSFER LOGISTICA em seus esforgos para protegio e ]J_)rescrvagao
do meio ambiente, visando 4 qualidade de vida e saide dos nossos trabathadores e
da sociedade em geral.

A TRANSFER LOGISTICA preocupa-se com a Saide e Seguranga de seus
colaboradores. Nesse sentido;

Lt) Proporciona um ambiente de trabalho seguro. |

[::) Empenha grandes esforgos para oferecer melhores condigdes, locais e
equipamentos em conformidade com as leis apliciveis e as normas de seguranga do
trabalho e de protegio 4 saude.

1; ;
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Para manter a sintonia com essas acdes, os colaboradores ndo devem; |

. Disteibuir, portar e usar drogas ilegais ou nio autorizadas nas msta]agées da
TRANSFER LOGISTICA. y
t!

» Consumir 4lcool ou substincias ilicitas de maneira que afetem a segurdnga ou o
desempenho de suas funcdes ou dos demais colegas.

A Instituigio reconhece e respeita os direitos dos colaboradores de se reldcionarem
livremente entre si, no entanto, no ambiente de trabalho, as Relag6e$| Pessoais
devem ser baseadas tio somente no exercicio da fungio para a qual foram
designados.

A Imagem DPessoal e a Reputagio da Instituigio devem ser preseifvada& O
colaborador devera: i

> Ter cuidado com roupas ¢ acessérios usados de forma exagerada ou i:lladequada
para o ambiente de trabalho. |

E:> Apresentar-se adequadamente trajado na Instituigdo.
0 Respeitar o horirio de trabalho estipulado em sua contrataghio.
Nio € permitide:

»Divulgar em redes sociais informagdes de propriedade da TRANSFER
LOGISTICA bem como divulgar boatos ou manchar a imagem de gestores,
colaboradores ou da propna Institwgic,

» Realizar negbcios de interesse pessoal com base em informacdes da TRANSFER
LOGISTICA ou em prejuizo das proprias responsabilidades funcionais.

Dentro das instalagdes da TRANSFER LOGISTICA ¢ proibida a combrcializagio
de produtos, servigos e/ou valores de qualquer natureza. |

Respeito mutuo ¢ Igualdade de oportunidades sio principios fundamentals da
cultura institucional da TRANSFER LOGISTICA. Aos colaboradores seri
garantido; '

d> Respeito ¢ dignidade. |
Ef} Igualdade de oportunidades para o desenvolvimento. .

E:> Tratamento igualitario ¢ condi¢des de trabalho sem distingdo e aparéncia,
condicio fisica ou de saide, cor, estado civil, género, idade, lingua, nécionalidade, ~
opinido politica ou de outra natureza, origem social, otientagio sexual, raga, religiio
ou qualquer outra condigio nio ligada 4 estrita competéncia profissional

A TRANSFER LOGISTICA compromete-se a gerenciar a carreira do, profissional
com base em qualificagdes pertinentes 1 fungio, a0 mérito, 20 desempenho ¢ outros
fatores associados ao trabalho, € ndo tolera discriminagio em relagiio 4 carreira dos
seus profissionais.




Para a Instituigdo € inaceitavel: "

B Discriminacs . . s
Discriminagdo contra 0s profissionats, colaboradores, terceiros ou contra
qualquer individuo com quem se relacione.

» Assédio Moral, caracterizado pela exposigio de profissionais a situagdes
constrangedoras ¢ humilhantes durante o exercicio de sua fungio de forma repetida
e por periodo prolongado,

’ Assédio Sexual, caracterizado pelo constrangimento de colegas por meio de
insinuagdes constrangedoras e constantes com o objetivo de obter vantagens ou
favorecimento sexual. L

1 ||

Portanto, encotajamos nossos colaboradores a se apoiatem entre si ¢ peranite 0s

demais, e comunicarem imediatamente qualquer fato ao seu gestor e a area de

|

Compliance. .

5. RELACIONAMENTO COM ENTIDADES
GOVERNAMENTAIS

||
Conduzimos com propriedade e de maneira legalmente impecavel nossas relac;oes

com entidades govemamentals, partidos  politicos e orgamzagoes nio
governamentais, agéncias, entidades filantrdpicas e associagdes. Em nossas "relages
com esses grupos, devemos;

E:) Agir de forma €tica, honesta e transparente. N

£ Manter as decisdes corporativas isentas de preferéncias partidarias ou ideologicas.

QRespeitar a participagio politica e a manifestagdo de opinido, tanto dos
administradores quanto dos colaboradores, em cardter pessoal Tais praticas ndo
devem representar o posicionamento a TRANSFER LOGISTICA nem constituir
apoio institucional, mesmo que de forma dtreta,

E>Agir em conformidade com este Codigo de Etica e Conduta e com as leis e
regulamentos aplicaveis. '

E inaceitavel:

‘Agir visando A apropriagio privada de recursos piblicos, j4 que essasi praticas
prejudicam os interesses coletivos e colocam a reputagio da TRANSFER

LOGISTICA em risco. ! 1|

» Cotromper e aliciar funciondrios pablicos e autoridades por meio de presentes ou
de vantagens pessoaxs Tais praticas, além de representarem formas de corrupgao,

sdo mfragdes penais. !

‘ Realizar comentirios de natureza politica que comprometam a manutenggo das
relagbes governamentais.

AN
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6. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

L
Em seu relacionamento com fornecedores, a TRANSFER LOGISTICA se
compromete a: {
0
r-J|>Contf:;1tar e selecionar conforme os principios constitucionais e regulamentagdes
vigentes, observando o Cédigo de Etica e Conduta e as Politicas internas.

E,'}Relaaonar—se com fornecedores que operem com padides éticos companvels com
este Codigo de Etica ¢ Conduta.

QManter em sigilo seus cadastros, informacdes, operagoes e servigos contral:ﬁdos.

5 Zelar pela quahdadc nesses relacionamentos, com base no desenvolvinento de

acOes corresponsdveis e/ou complementares, para o methor atendimento db publico
L

interno e externo, '

[-J|>Rcspcitar 0s contratos e pautar o relacionamento pela transparéncia. o

L Realizar o atendimento aos fornecedotes exclusivamente nas mstalagoes da
TRANSFER LOGISTICA. I

A TRANSFER LOGISTICA considera inaceitavel: ;,

L]
’ Manter relacionamentos com empresas que atuem € desacordo com as les,
produzindo ou adquirindo produtos e servigos de maneira n:regulm: ou annen;:a

» Contratar empresas que utilizem mio de obra infant:il, mao de obra éscrava ou
similar, ¢ que exergam qualquer forma de coergdo fisica, moral ou que violem os
direitos humanos. l

7. PRESERVACAO E PROTECAO DOS ATIVOS DA
INSTITUICAO

Os ativos da TRANSFER podem ser financeiros, fisicos ou de propnedade
intelectual, tais como recursos financeiros, bens méveis ¢ imdveis, eqmpamcntos
ferramentas, suprimentos, instalagdes de comunicagdo, programas de
computador, dados, informagdes, tecnologia, documentos, conhecimento (know-
how), dominios, patentes, direitos autorais € quaisquer Outros feCursos ou bens
que se destinem a promover nossas atividades. h

Os profissionais ¢ colaboradores da TRANSFER LOGISTICA sio responsiveis
pelo (a):
Ef) Uso dos ativos da Instituicio de forma responsavel. ||§
E:) Protecdo contra desgastc (salvo o desgaste normal decorrente do uso

apropriado), perda, danos, mi utilizagio, furto, roubo, apropriagio mdébita ou
violacdo.

W) Niio é permitido: _"

Utilizar os equipameatos ou instalagdes da Instituigio em beneficio proprio
(financeiro ou de qualquer outra ordem), a titulo de compensagac por seu vinculo
empregaticio.







transser

A TRANSFER LOGISTICA reconthece o valor da Propriedade Intelectual, tais como

patentes, designs, marcas, segredos comerciais ¢ direitos autorais. Por esse motivo, se
compromete a:

) Defender e proteger vigorosamente os seus direitos de propriedade mtelectual Os
colaboradores ficam impedidos de;

‘ Extrair copia de informagdes, processos, bases de dados, metodologias, softwares,
entre outros, mesmo que tenham sido desenvolvidos pelo colaborador em seu ambiente
de trabalho, uma vez que tal ato configura-se furto de propriedade mtelec tual;.]

’ Manter outros vinculos empregaticios que interfiram na regular prestagdo da
jornada de trabalho para o qual foram contratados ou, mesmo que nfo haja colidéncia
de horirios, que exija a realizagdo de servigos, ainda que eventuais, durante o horano de
expediente.

8. CONFLITO DE INTERESSE -

O Conflito de Interesses na relagio colaborador/Empresa ocorre r‘quando o
colaborador usa de influéncia ou comete atos com o intuito de obter beneficios
particulares que possam causar danos, prejuizos ou sejam contrdnos aos interesses da
TRANSFER LOGISTICA e de suas Unidades Operacionais. Para evitar tal situagio, ¢
Necessario que:

£ Todas as decisdes e atividades sejam tomadas e conduzidas no exclusivo interesse da
Transfer.

E:> ‘Todos os colaboradores garantam a integridade e o profissionalismo, na medida em
que, em nenhuma citcunstincia, sejam orientados por interesses pcss|omq em
detrimento dos intetesses da Transfer.

S40 inaceitaveis:

»Vinculos societarios, proprios ou por intermédio de conjuge ou familiares, com
fornecedores de bens e servigos, parceitos ou concorrentes da TRANSFER
LOGISTICA, se o cargo que o colaborador ocupa the conferir o poder de influenciar
transacdes ou permitir acesso a informagdes privilegiadas.

O colaborador que tiver cénjuge ou familiares que também trabalhem na TRANSFER
LOGISTICA, em fornecedores de bens e servigos, parceiros e clientes, deve comunicar
imediatamente o fato, por escrito, a0 seu gestor € a area de Compliance, que avaliara
eventuais conflitos de interesses. As situagdes que possam acarretar conflitos de
interesses ndo explicitadas neste Codigo também devem ser informadas.

9. DEFESA DA LIVRE CONCORRENCIA

A TRANSFER LOGISTICA esti inteiramente comprometido com a Defesa da Livre
Cencorténcia e, portanto, procura;

, : - |
E:) Garantir oportunidade de competi¢io de forma justa e equilibrada. Para tanto, ndo

admite;
GO
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» Qualquer contato com as entidades concotrentes com o objetivo de fraudar,
tmpedir, restringir ou distorcer a livre concorténcta.

Os colaboradores que forem contatados pelos concorrentes, parceitos ou
terceiros para tais propdsitos tém o dever de informar imediatamente o fatoLgé area

de Complrance.

10. PREVENCAO DE FRAUDE

o
A TRANSFER LOGISTICA conduz suas atividades de maneira absolutamen!te integra
e, portanto, considera inaceitivel:
» Comportamento desonesto, antiético, imoral, fraudulento, que caracter:izefabuso de
confian¢a ou ma-£é contra entidades ou terceiros. {

. Furto, roubo, fraude ou a¢des sumilares.
|
Decisdes ¢ atividades que impliquem responsabilidade financeira serdo
obrigatoriamente direcionadas a0 Diretor Financeiro ou ao Diretor Executivo, para as
. - 1
devidas Aprovagdes.

11. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO '

A Lavagem de Dinheiro € um processo que tem por finalidade dissimular ou esconder a
origem de recursos ilicitos. A TRANSFER LOGISTICA nio colaborara, facilitard ou
apoiard essa pratica condendvel. Por essc motivo, a Instituigdo preocupa-se em;

E{) Tomar todas as medidas necessirias para prevenir evolugio patrimonial ilicita € de
lavagem de dinheiro dentro de sua esfera de atuagio.

Aos colaboradores cabera:

E> Dedicar especial atengio a situagdes suspeitas, como por exemplo, irregulandades
na formacio de transferéncia de valores ou quando um cliente demonstrar falta de
integridade em suas operages.

Em caso de davidas referentes 4 transferéncia ou ao recebimento de valores de origem
pouco clara, duvidosa ou desconhecida, o colaborador deverd contatar imediatamente a
area de Compliance.

12. PROTEGCAO CONTRA A CORRUPGAO

A Nosso relacionamento com colaboradores, fornecedores, clientes, parceiros atuais €
potenciais, é baseado em critérios claros e objetivos, tais como: qualidade, servigo,
preco, transparéncia e sustentabilidade, assim como na confiabilidade e na integridade.
Nesse sentido, a2 TRANSFER LOGISTICA nio tolera ou admite Corrupgio de

qualquer espécie.

“Cortupgio” ou “suborno” € prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente pdblico ou privado, ou a terceiro a ele relacionado com
intuito de acelerar ou facilitar processos administrativos, contratagdes piblicas ou
privadas, licengas, decisGes judiciais ou concorrenciass, ou visando receber tratamento

favorecido improprio. ;
o mprée Cp 10
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O colaborador € responsavel pelos seus atos ¢ nfio pode, agindo em nome da
TRANSFER LOGISTICA; A

’ Prometer, receber, pagat ou oferecer qualquer vantagem indevida.

’Soiicitar ou aceitar vantagens de qualquer natureza; oferecer ou receber presentes,
convites para entretenimento, almogos e jantares, que possam exercer Oou parecer
exercer influéncia nas decisoes da Empresa. i

»Oferccer beneficio 2 funcionirio pablico. Diversas leis impdem normas bastante
rigorosas com respeito a relacionamentos, negociagbes € termos contratuais com
entes governamentais. Todos os colaboradores, especialmente aqueles que mantém
quaiquer tipo de relagio com o poder publico, devem obedecer rigorosamente a
presente Politica. |

» Impedir ou fraudar licitagio, contrato ou qualquer ato relacionado. |

*Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou ofereces vantagem
mdevida.

» Receber presentes em dinheiro.

|
» Obter vantagem indevida ou manipular o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos por meio de fraude, em contratos celebrados e/ou instrumentos correlatos.

* Dificultac a investigagio ou intervir na atuagio dos Orgios de fiscalizagio e de
controle. E

» Receber e ofertar brindes com valor supedior a R$ 150,00 (cento ¢ cinquet;llta reais),

Ao oferecer ou receber presentes ou convites para entretenimento, o fazemos de
maneira transparente em conformidade com as Politicas Internas, Leis ¢
Regulamentos aplicaveis.

2 dever do colaborador;

Q Agir em conformidade com o presente Codigo de Etica e Conduta, com a Politica
Anticorrupgio e demais leis e regulamentos vinculados. |

Procurar informagdes sobre os fornecedores ¢ terceiros a serem contratados, antes
da contratagio.

C> Buscar esclarecimentos a respeito de contratos estranhos 2 atividade da Empresa.
Recusar-se a assinar contratos que ndo contenham clusulas anticorrupgio.

Q Desenvolver senso critico para ser possivel identificar atitudes que possaq'i resultar
em vantagem indevida.

[ Utilizar o Canal “Fale com o Compliance” para relatar indicios de corrupgio e fraude.
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13. INFORMACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

As transagbes contibeis e financeiras realizadas em nome da TRANSFER
LOGISTICA devem ser registradas adequadamente, visando assegurar a veracidade de
sua situagdo patrimonial, financeira e econdmica, de acordo com as normas contabeis
vigentes e demais regulamentag¢tes aplicaveis. :

E necessario: g

|
E}Adotar praticas, processos e sistemas reconhecidos como de alto padrid, visando
garantir que todas as operagSes sejam aprovadas e registradas em conform1dade com as
normas financeiras, contibeis e de legislagio aplicavess. L
Izz)Manter relacionamento com instituicdes financeiras, colaboradores e fornecedores,
dentro do mais elevado padric de ética requerido pela Institwigao, tantmd O ACESS0

P P

pertinente de mformagoes contabeis ¢ financeiras.

Todos os profissionais envolvidos na criagdo, no processamento ¢ na registra das
informagdes contibeis ¢ financeiras sdo responsives pela mtegndade dessas
informagdes. [

14. DOACOES, PATROCINIOS E OUTRAS
CONTRIBUICOES

A TRANSFER LOGISTICA reconhece sua responsabilidade em assuntos
educacionais, culturais e sociais. Nesse sentido, se reserva o diteito de realizar
contribuigbes monetarias ou materiais e fornecer servigos gratuitos. Contudo todas
as contribuicdes devem ter uma razdo especifica de acordo com o objeto social da
Instituigio, além de serem transparentes e legais.

Nio serdo permitidas e toleradas, em nenhuma circunstincia;

* Contribuiches em favor de quem quer que seja ou de qualquer organizagio que
possa ferir a reputagdo da Empresa.

» Doagdes individuais 4 conta bancdria particular, a politicos, a partidos politicos
ou organizagdes.

Como regra, beneficiarios, valores e datas devem ser devidamente documentados.

S
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15. PROTECAO DA INFORMACAO CONFIDENCIAL E
PROIBICAO DE RELACOES PRIVILEGIADAS |

Todas as informagBes relevantes (ex.: legais, tributdrias, financeiras, etc.) serfio
devidamente documentadas e armazenadas. A documentagio deve;

|
E:) Ser completa, correta, precisa, compreensivel, confiavel e atualizada
petiodicamente.

ED Estar de acordo com a respectiva legislacdo aphcavel. * J

Informacio é um patriménio da Instituigho. A TRANSFER LOGISTICA iri
proteger sua Informacgido Confidencial assim como as informagdes que
colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros e terceiros, lhe confiem. As
informacBes confidenciais da Empresa ndo podem;

Ser divulgadas ou distribuidas a qualquer pessoa, dentro ou fora da Empresa, sem
que haja a devida autorizagio da drea responsavel.

A obrigagio de manter a confidencialidade continua mesmo apds a rescisio do
contrato de trabatho.

No que diz respeito 2 Protecio e Seguranga de Dados, estamos conscientes de que

o sucesso da Empresa depende tanto de uma rede de fluxos de informagdes como

de um sistema de processamento de dados confidvel e seguro. Nessc sentido, é
Ei;lecessério;

Garantir um elevado padrio de qualidade dos dados bem como obediéncia a0
Principio da Economia de Dados (armazenamos somente os dados absolutamente
NeCessarios).

o )

Coletar, processar ou utilizar dados pessoais dos colaboradores, clientes,
fornecedores ou parceiros somente quando legalmente permitidos ou com
consentimento expresso da pessoa envolvida.

Todos os colaboradotes sio responsiveis pela satvaguarda dos dados aos quais t€m
acesso. A Informagio privilegiada ndo poderd ser utilizada de manewa ndo
autorizada ou passada a pessoas de fora da Empresa (ex.: jornalistas, analistas
financeiros, usudrios, membros da familia ou amigos, etc) sem autonzagdo
expressa da Diretoria Executiva.

16. E-MAIL, INTERNET E OUTROS MEIOS DE
COMUNICACAO

O acesso a internet e o uso de telefone, e-mails, softwares, hardwares, pen 'drives,
discos externos, armazenamento na nuvem, CD/DVD e qualquer outro sistema
eletrdnico sdo meios disponibilizados pela Empresa para uso profissional. De
acordo com a legislacfio brasileira, a TRANSFER LOGISTICA & responsavel pelos
atos de seus profissionais e espera que eles utilizem esses meios com discernimento,
respeitando as Politicas internas da Instituigio. Todas as informagdes escritas ou
armazenadas nos meios eletrbnicos sdo de propriedade da TRANSFER
LOGISTICA e poderio ser monitoradas.

Cabe aos colaboradores: @/ -

= Utilizar os recursos de Tecnologia da Informagio de forma responsavel ¢ em
conformidade com a legislagio vigente, o Codigo de Etica ¢ Conduta, ¢ todas as
demais normas da Instituicdo. i
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A TRANSFER LOGISTICA reserva-se o direito de monitorar equipamentos, sistemas
e atividades de rede, inclusive e-mail profissional, correio de voz, uso da Iaternet e
informag¢des armazenadas, entre outros, podendo cancelar o acesso de ‘usuarios a
qualquer momento, com ou sem notificagio prévia. E proibido;

»Causar ou permitir violagdes da seguranga ou interrupgio da comunicagio em rede.

» Revelar a sua senha e permitir que demais pessoas a utilizem. .

’ Circular ¢/ou armazenar nos computadores da Empresa mensagens coth conteddo
pejorativo, pornogrifico, religioso cu discriminatério. 3

. Instalar programas sem autorizac¢io da area de Tecnologia da ]nformagao.
17. RELACOES COM A MIDIA E DECLARAGOES
PUBLICAS

A TRANSFER LOGISTICA e suas Unidades Operacionais consideram legitimo o
direito da populacio de ser informada sobre assuntos de interesse piblico, mesmo
quando relativos a uma instituicio privada, e considera que é papel da imprensa
obter e divulgar essas informagdes. Além disso, entende que a existéncia de
imprensa livre, independente e imparcial contribui para o aperfeicoamento do
mercado, do Estado democritico € da cidadania.

A TRANSFER LOGISTICA considera importante o papel da imprensa na
formacio da imagem da organizagio perante a opinido pablica e procura;

Fornecer informacdes ou atender as solicitagdes, quando pertinentes, considerando
o direito de ndo se manifestarem em questdes que contrariem seus interesses on de
manter sigilo sobre informag3es consideradas estratégicas.

Apenas os profissionais indicados para exercer o papel de porta-vozes estio
autorizados a falar em nome da TRANSFER LOGISTICA ou das Unidades
Operacionais.

Se vocé for procurado para dar informagdes, entrevistas ou declaragBes em notme
da Empresa 2 algum veiculo de comunicagio ou escrever arhigos, mnforme seu
superior e 2 drea de comunicacio da Unidade.

18. DEVER DE INFORMAR

A TRANSFER LOGISTICA encoraja seus colaboradores 2 se manifestarem sobre
suas preocupagdes de maneira aberta e direta. Todo e qualquer indicio de ato ou
compostamento mcompanvel com o Cddigo de Etica e Conduta, ou de nfo
cumprimento s leis 3s quais a Instituigiio estd submetida, deve, obrigatoriamente,
ser reportado ao seu gestor e a drea de Compliance por meio do Canal “Fale com o
Complianced”.

Nesse Canal, tanto o publico interno quanto o externo podem comunicar, de
maneira confidencial e segura, condutas que possam representar violagio 2o
Cédigo de Etica e Conduta, das politicas, das diretrizes, dos procedimentos

internos ou da legislagio vigente. @

A informacio serd investigada com profundidade e as medidas corretivas serdo
implementadas sempre que necessario. Todas as informagdes serfo tratadas de
forma confidencial. Garantimos que a pessoa que fornecer as mformagdes terd o
sen anonimato preservado.
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19. CONSEQUENCIAS E TRATAMENTO PARA
DESVIOS DE CONDUTA

Descumprimento do Cdédigo de Ftica e Conduta, de Politicas, diretrizes,
procedimentos internos ou da legislagdo vigente podem ter consequéncias
graves para os envolvidos, para a Empresa, seus Administradores ¢ p:,a!ra a
propria sociedade. .

Quando comprovado o desvio, serfo aplicadas medidas compativeis com 2
gravidade dos fatos, que poderio abranger adverténcia verbal ou eS(':rita,
suspensiio ou sangles mais graves (rescisio do contrato de trabalho ou de
prestagdo de servicos, de acordos de parceria, entre outras). A identificagio de
sitvagbes especificas podera dar ongem a agbes corretivas ou de
aperfeigoamento dos nstrumentos normativos existentes, de tremnamentos, entre
outras agdes. . ’

t

Casos que envolvam conduta ilicita poderio ser encaminhados para as
autoridades competentes, tornando os responsaveis SUjEItOS A ProcEsso
admunistrativo, ctvil ou conminal, l

20. CONTATO COM A AREA DE COMPLICE

1

!

Os colaboradores que tiverem perguntas, criticas, sugestes e principalmente
denfincias sobre eventuais desvios de conduta na Instituigio e nas suas relagdes
com parceiros relativas a este Codigo de Ftica e Conduta, a0 Programa de
Compliance de maneira geral ou em caso de dividas sobre a legalidade ou
conformidade de alguma a¢io ou situagio com os valores e principios fundamentais
da TRANSFER LOGISTICA devem procurar orientagdo dos seus gestores, da drea
de Compliance ou na area de Recursos Humanos. Ele podera ser acessado pelos
canais: e-mail - ouvidoria@tragsferlog.com.br; Telefones- (61) 3361 3136; 98467
0019.

Brasilia 02 de Novembro 2020.

Elaborado por:
Filipe Ernani Alessandra F. Maia ,
Controller/ Compliance Gerente de R.H .
Aprovado por: |

k. £ » / : !
Evis Peres Reis @""’TI

Diretor Executivo
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COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL E DE
INSTALACOES FiSICAS.

Em cumprimentc o item 7.1.3.2, que solicita a comprovagio de]aptiddo para
desempenho das atividades pertinentes ac objeto descrito no Termo de Referéncia,
bem como compatibilidade das caracteristicas operacionais ¢ de mstalag:oes fisicas, a
TRANSFER LOGISTICA EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 07. 188 297/0001-
00, sediada no enderego STRC TRECHO 02 CPNJUNTO F LOTES 01!02 Brasilia
DF, Fone n® 61-3361-3136, por intermédio do seu representante legal 'ér Evis Peres
dos Reis, portador da Carteira de Identidade n°® $71.618 — SSP/DF ‘e do CPF no

364.597.471-72, DECLARA possuir capacidade Técnica Operacional, de Pessoal
e de Instalacbes, para_atendimento total ao objeto da Dnsgensa} de Licitaco
Emel_'gencial 12/2019.

Para tanto informa que ir4 utilizar como base operacional, nossa garagem de 13.000
m2 (treze mil metros quadrados) situada na DF 250 KM 2 CHACARA121 LOTE E -
SOBRADINHO, BRASILIA DF. Esta garagem conta com a seguinte infra estrutura;

a) Da composicao do aparelhamento;
« Lava Jato

o Oficina Mecénica

o Almoxarifado

¢ Borracharia

s Oficina Lanternagem/Pintura

» Oficina de Parte Elétrica

o Capotaria/Tapegaria

« Area de Lubrificagdo

o Patio de Estacionamento com seguranca € monitaramento por cdmeras 24 hs.
+ Sala de treinamento

« Refeitério y
¢ Guarita | w
e Area Administrativa

+ Area de descanso

J Paginalde2
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transfer

a e Transportes

b) Do pessoal técnico

mmcu_:, NOME " CARGO = i SETOR i
10668 |ANTONIO ALVES DA MOTA MANOBRISTA GARAGEM
¥ 3035 |ANTONIO DOS SANTOS LAVADGR GARAGEM
¥ 3491 |ANTONIO FRANCISCO DA COSTA SALES MECANICO GARAGEM
" 3496 |CQICERO SABINO AUX DE LANTERNEIRO GARAGEM
¥ 3068  [ENILTON OUVEIRA DE SCUZA ELETRICISTA | GARAGEN
" 3p36  [ERAKSON BASTOS DA SILVA MECANICO Il GARAGEM
" 3066 |£UDILAN DE SOUSA GONSALVES MECANICO I GARAGEM
T 1172 [fAVIO SOUZA NOGUEIRA MECANICO | GARAGEM
¥ 3309 |GEZIVALDO DA SILVA SANTOS MECANICO GARAGEM
" 3261  |SAILTON TORRES DOS SANTOS PORTEIRO GARAGEM
1208 [SENNIFER LORRANE RIBEIRO DA SILVA SANT MESOR APRENDSZ GARAGEN
¥""3597 |10AO BARBOSA RESES LAVADOR GARAGEN
¥ 0567 [IOELSON ARAUIO DOS SANTOS TAPECEIRG GARAGEM
" 1178 |JOSE DA SILVA UMA ENCARREGADO DE MANUTEMGARAGEM
73495 [10SE LUIZ ALEXANDRE DO BONFIM LAVADOR GARAGEM
¥ 3201 |JOSE RONALDO DA SIVA MECANICO GARRGEM
¥ 3275  |IOSNIEL JOAO DE UMA ALMOKARIEE GARAGEM
7 3204  |IUARE2 PEREIRA RAMOS LAVADOR GARAGEM
U 3504  JLUCAS MONTEIRO TEODORO LAVADOR GARAGEM
¥ 0502  [LUICAS TAVARES FERNANDES PORTE{RO GARAGEM
1162 |MAGNO PASSOS SILVA DE ALMEIDA MECANICO I GARAGEM
¥ 0523 |MAROO DE SOUZA SANTOS LAMTERNEIRO 11 GARAGEM
13 [marao sivauma MECANICO | GARAGEM
773265 |MARIA EUNITA DE PAULA SOTO AUX SERVIQOS GERAIS GARAGEM
Y 3261 |MONDESIR BELZY MECANICO § GARAGEM
¥ 3472 |PABLO HENRIQUE DE SOUSA PORVEIRG GARAGEM
¥ 3238 |[PAULO DE OLIVEIRA SILVA MECANICO GARAGEM
71023 [RAMUNDO NONATO MALAQUIAS DOS SAN|IMECANICO I GARAGEM
T 73p5  [WALUSON DE JESUS BATISTA LANTERNEIRO ) GARAGEM
3250 |WELLINGTON FONSECA DA CUNHA JUNIOR |PFORTEIRO GARAGEM
7 1028 |WEMERSOM DOUGLAS N DE CASTRO AUX DE LANTERNEIRO GARAGEM
¥ 1200 |WENDERSON MARCOS DE SOUSA SILVA  [MENOR APRENDIZ GARAGEM
3503 [WILSON LIMA DOS SANTOS ELETRICISTA | GARAGEM

Brasilia, 24 de Agosto de 2021.
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.. Ministério da Indistria, Comércio Extarior e Servigos N* DO PROTOCOLO (Uso da Junla Comercial)
. Secretaria Especial da Micro © Pequena Empresa
§ Departementa da Registro Empresarial e Integmghio

NIRE 70 5600 OU T, quando 2 Codige da Natureza N de Matricula do Agante
sede (or em gulre UF) Jurldica Auxlllar da Comérelo
53600108507 2305
[T-REQUERIVENTO i
ILMO(A). SR.{A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industral e Servigos do Distritc Federal
MNorre: JIBRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP
{da Ermpress ou da Agente Auxdliar do Comérncic) N° FCN/REMP .

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO OTDE DESCRIGAD DO ATOJ EVENTO CFP2000181430
1 ] oo2 ALTERACAQO
051 CONSCLIDACAD OE CONTRATOESTATUTS

1
25 1 EXTINCAO DE FILIAL NA UF DA SEDE
2244 1 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS) B
2211 1 ALTERACAD DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO
BRASILIA Representante Legal da Empresa / Agente Auxlliar do
Local Naomae: . i
Assinatura: )
Z.Cutubro 2020 Talafone de Cantata: o
Daia ; .
7 US0 DA JUNTA COMERGIAL — o
DECISAQ SINGULAR [[] pecisAo coLEGiADA : CoT o
Nome(s) Empresariel{sis) igual{ais) ou semelhanta(s); v
A dacieso
—d
Data
L B ia 4 o "‘f
L % Kk 2 -e-! L
[Jnac [ (L " “Rosponghvel ', '
Data Responsével Data Responsaval . R
DECISAD SINGULAR ) .
2" Exigtnde a* Exipancia 4= Exiglngia 5° Exighincia
[ ] Procassa em exigBnia. (Vide despecho em folha enexo) .
Processo deferido. Publique-se e amuive-sa. D I:' I:] D
Processa indeferido. Publiquesea.
I )' i - ‘ .
Data | Rasponasvel
DECISAO COLEGIADA 2" Exigbnda 3* Exigércin o~ Ecigencia 6" Exighngia
Procaseo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa) ' . )
Procaaso deferido. Publique-sa o arquive-se, El I:I EI D
Frocesso indefarido. Publique-sa. . oot . o
Data Vogal Vogat ; ~Vogal .
OBSERVACOES T

Cartiflco regisiro sob o n® 18171556 am 09/10/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP, Nita 53800108507 o pnotoeolo
OFPZ000181430 - 08112020, Autantivaglio; 34BCBEBCDABBA83378C53FASAFCIET1913F4C. Maxmiliam Patriote Camelry - Secratario-Gers!
Pars validar esle documento, acessa hitp:Ajucis.di.gov.br e infarme n® do protocoto 20/298.634-8 & o oddigo de seguranga QzF4 Esta copla-io) i
sutenticada digitalmeonte o assinada em 09/10/2020 por Maxmlliam Patricta Cameino = Secretirio-Geral.

é a . pép. 178
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL

Registro Digital

Capa de Processo

Identificacsio do Processo
Numero do Protocalke Ndmero do Procasso Médulo Integrador Data

201296.634-8 DFP2000181430 07/10/2020

Identificagdio do(s) Assinante(s)
CPF Nome
364.597.471-72 EVIS PERES DOS REIS

PR - - R - - - JR—— - - PR o

Paging 1 de 1

Junla Comesdal, Industrinl o Sarvigos do Distrilo Fedarat
Cartlfico reglstro scb o n* 1617166 em 08/10/2020 da Emprasa TRANSFER LOGISTICA - EIREL! EPP, Nire §3600108507 @ protocolo,
DFP2000181430 - 08/19/2020, Autenticacio. 348CEEBCDABA4EIITACSIF4A5AFCUED1913F4C. Maxmillam Patriota Cameiro - Socmﬁrb—ﬁeral. It
Pare validar esle documento, acesse hitp:Hjucls.df.gov.br e informae n® do protocolo 20/296.634-8 & o cidigo de segurange QzE4 Eate ooplei
autenticada digitsiments @ aesinads em 09/10/2020 por Maxamiliam Patdota Cameiny = Secratério-Gers,

mnlyees b0 2
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ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO
TRANSFER LOGISTICA EIRELI - EPP

EVIS PERES DOS REIS, brasileiro, natural de Araxé, Minas -
Gerais, nascido acs 06/01/1968, divorciado, empresério, fiho de
Sebastido Antdnio Peres e Gema Mana Peres, residente o
demiciiado na Coldnia Agricala Vicents Pires, Chacara 13b,
Lote 330, Guara ~ DF, CEP 71.095-000, portador da Cédula de
Idantidade n° 971.618, expedida pela SSP/DF em 08/10/1984, e
inscrito no CPFMF 364.5697.471-72, Sy
Ttuler da Empresa Individual do Responsabilidade Limitada:* "% " "
TRANSFER LOGISTICA EIREL! - EPP, com sua seda na: QI 08 *’

Lotes 34/35 — Taguatinga - Brasilia/OF, CEP: 721 3?-050, com .

seus atos constifutivos devidamente arquivados na Junta--
Comercial do Distrito Federal sob n° 536001 0|8507 por '-
despacho de 23/12/2004, e inscrita no CNPJ sob on
07.188.29710001-00, mnsoante o atign 1.033 e SEO-A dalein®
10.406/2002 @ em conformidade com a lei n® 12.441/2011,

prcmove a presante Alteragio Contmmm com Coﬁsolrdaqﬁo
conforme clausulas e condigGes aagwntas 'g S

1* - Neste atp, 6 alterado o anderego da sede para: STRC TRECHD 02 CONJUNTO F LOTE (2 j:'
= Setor de Industria e Abastecimento/DF, CEP: 71.225-528,
'2* = Neste atp, é axiinta a filia) sitvada na STRC TRECHO 02 CONJUNTO F LOTE 02 Setor
de Industria e Abastecimento/DF, CEP: 71 .225-526 CNPJ 07 188.297/0004.52,

|
|
| Tl
- Neste ato, o objeto social da empresa é alterado para: Armazéns gorais de produtos - I
morcadorias e equipamentos, transporte de cargas e equipamontos, fransporto do :
alimentos, transporte escolar, turismo e especiais, locagdo, fretamento e transporl'a

coletive do passagairos municipal.

. Juntn Comercial, (ndusirial @ Senigos do Distrits Faders! AT IR T T
Cartifice registro sob a n® 1617155 am 08/10/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP, Nira 53500103507 a pmto
DFP2¢00181430 - 08/10/2020. Autentica¢io: 348CBEBCCABBA03I79CE3F4SAFCHED1913F4C, Maxmiliam Fatricta Caméiro - Secmﬁﬂo-Gafal
Para validar asta documnento, acease hitp:Jjucis.df.gov.br @ Infarme n° do prtocolo 2(/208.634-0 & o oddigo do soguranch QzE4 Eata cbpia
autenticada digitalmente a assinada em aﬂnmo por Maxmiliam Patricta Cameino — Saanitado-Geral, -

% pap. 3!6



|
4* - Sendo este o gjusts que deveria ser faito, parmanecs inalteradas todas as demais clausulas
e paragrafos ndo modificados por esta alteragie e, em razéo da alterag3o acima roferida, ©
titular resoive consolidar o contrato social, conforme as dausulas e condigbes seguintes:

CONSOLIDACA

- A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada tem suas atividades nesta prega sob a
denominagdo social TRANSFER LOGISTICA EIRELIl - EPP, tando como nome de fantasia
GRUPO TRANSFER,

2° A empresa tem sede na STRC TRECHO 02 CONJUNTO F LOTE 02 - Setor de Industria .
¢ AbestecimentolDF, CEP: 71.225-526, bem como uma fiial no seguinte enderego: Pl owae

* S|A TRECHQ 17 RUA VIA IA 4 LOTE 1655 ~ Setor de Industria e Abastecimento!DF
CEP: 71.200-260, cujo inicio das atividades se dou em 31!01!2014 CNFRJ .
07.188.297/0002-S0, NIRE 532800331627,

|
3° . O capital 6 de R$ 3.250.000,00 (trés milhbes, duzentos & cinquenta mil reais), totalmente

integralizados em moada comente do Pais e representado por uma cota de igual valor rltorninal.
Parégrafo unico — a responsabilidade do titular é limitada a0 capital integralizado.

- Os objetivos da matriz e das filiais, & Armazéns gerais de produtos, merc!eadoﬁas g ‘
equipamentos, transporto de cargas o equipamentos, transporte de alimentos, transports "-.‘:
escolar, turismo e especiais, locagio, fratamento e transporte coletivo de passageiros e _
municipal. ' . o = -

5" - A sodiedade tam prazo de duragio indeterminado, tendo iniciado as suas atividades em L
01/12/2004, '

6% - O exercicio social ser4 compreendido entra 1° de jansiro e 31 de dazembro de cada ano. An SN
final de cada exercicio social (31 de dezembro), a empresa fard um balango geral, q:wmdo-se T
nessa ccasidio os iucros e perdas do exercicio a critbrio do titular & destinagdo a s!ar da aos
mesmas.

7° - A responsabilidade do fitular da empresa é limitada a0 capital imegralizado (art 1052 do -
CC2), ndo respondando ela subsidiariamente pelas perdas da empresa.

2

;" Junta Comerdlal, Industria) e Servigos do Distrito Fedaral ' Tyl et el
; { Ceriifico regisiro sob o n® 1617155 em 09/10/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIREL) EPP, Nire 53600103507 a pmlaoulo W
NG DFP2000181430 - 010/2020. Autenticacfo: 348C6EBCDABB493379CH3FARAFCEES1813F4C. Maxeniliam Patriota Camalro - Secretaro<Geral.
Pama validar este documento, acesso htip./fjucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 20/286.634-8 b o cidigo de seguranga QzE4 Esia oopia A7
autenticada digittimants e essinada em 02102020 par Maxmiliam Pstriota Carmelre - Secretario-Garal, o

—.ﬁﬁ "“4’3



-

- A administragao da empresa serd exercida pelo seu titar EVIS PERES DOS REI:S. UL
= O fitutar EVIS PERES DOS REIS, declara que néo participa do nenhuma outra ampraqgr Sy * .
individual de responsabilidade limitada.

- A empresa poderé a qualquer tempo, abrir ou fechar fifial cu outra dependéncia, matﬁanﬂa
alteragao do ato constitutivo,

- O titular EVIS PERES DOS REIS, declara sob as penas da lei, que ndo foi condenado a
pena que vede, ainda que temporariaments, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, - :
de prevaricagdo, peita au subomo, concussio, peculato; ou contra a economia popular. contrao - . R -
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concoréncia, contra relagﬁasde
consumo, a fé pablica ou a propriedade ou por qualquer ouiro crime, euja pena vede o axercicio |
|

da administracéio de sociedade empresaria. i

Brasili&/DF, 01 de Outubro de 2020,

EVIS PERES DOS REIS

k' Junta Comercial, Indusirial e Senvigns do Clstrito Federal
.Canifica ragistro sob o n® 1817155 em 08/10/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP, NL’G 53300'"35507 -] pmluoo!

DFF2000181430 - 08/10/2020, Autanticaghio: 348CEEBCOABBA9II7ICSIFASAFCIEE1913FAC. Maxmillam Patdotas Camalro » Secretano-Geral,

Para validar este documento, acesse hitp:/fjuds.di.gov.br ¢ Informe n® do protocolo 20/288.634-8 & ¢ cidigo de seguranga OzE4 Esta oﬂp&a

autenticada digitalmente o assinada em 0971072020 por Maxmiliam Patriota Camairo - Secrotario-Geral, . .
““‘:é}.ﬁs&"‘: pag. 58




JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL 4

Registro Digital

Documento Principal

Identificag#io do Processo Y % A
Nomero de Protocolo Namero do Processo Madulo Integrador %Data
20/286.6234-8 DFP2000181430 ;07!10!2020

IdentificagBio do(s) Assinante(s)

CPF Nome
364,597 .471-72 EViS PERES DOS REIS .

istritoFec

Ry o

£ Jer

]

4
ag

——s

ercial Thdu

Cometci

Pagina 1 de1

Junta Comerdial, industrial & Senvigos do Eistrito Federal
Cetifica reglstro sob o n® 1817165 am 08/10/2020 da Emprasa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP, Nire 53800108507 » pmlooolo

DFP2000185430 - 08/10/2020. Autenticagio: 348CEEBCDABRBA93379C5IFASAFCHES191IFAC, Maxmiliam Patriota Carnelro - Sacmitario-Germ
Para validar ests documento, acasse hitp:/juds.dl.gov.bi & informe n° do prolocolo 20/290.634-8 = a cidigo de seguranga QzE4 Esta odpla.

atonticada digitalmente o assinada em 09/10/2020 por Maxmiliam Patriota Carmeiro — Secretirio-Geral.
_.‘.ﬁ. pig. 68

%




Sisterna Nacional de Registro de Empreses Mercantil - SINREM
Governo do Distritn Federal T '
Secrelaria de Estedu da Fazenda do Distrito Federal

= Junta Comerdial, Industrial ¢ Servicas do Distrito Federal

TERMO DE AUTENTICACAQ - REGISTRO DIGITAL

Certiflco que ¢ alo, assinado digitaimente, da empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP, de NIRE
§5360010850-7 e protocolade sob o nimero 20/296.634-8 em 08/10/2020, encontra-se registrado na Junta
Comarclal sob o nimero 1617155, am 09/10/2020. O ato foi deferido cletrénicamente pelo examinador
Samara Femandes Yoshida.

Certifica o registro, o Secretario-Geral, Maxmlliam Pstriota Camelro. Para suz validagho, daverd sar
acessade o silio eletrénico do Portal de Servigas / Validar Documentos (hitp:/iperialservicos.jucis.df.gov.br/
Portal/pages/imagemProcesso/vialnica jsf) e informar ¢ nimero de protocolo e chave de seguranga.

Capa de Processo

Asginante(s} . .

CPF Noma
364 597 471-72 EVIS PERES DOS REIS

Documento Principal
1 T . e T e v g

CPF Nome
364.597 471-72 EVIS PERES DOS REIS

Brasilla. Sexta-falra, 09 de Outubro de 2020

Documanto assinado o!etrﬁniéamenlél -bor.,"ésm'éra Farnandes Yoshida, Servidor{a)
. Plblico(a), em 09/10/2020, as 15:48 conforme: horario aficlal de Bragilia.

kS

A autencidade desse documento pode ser conferida no goral de servicos da lodf
informando o nOmera do protocolo 20/296.634-8.

Pagina 1 de 1

h Junta Comercial, Industrial o Servigos do Distrito Fedaral
Ceortifico reglstra soh o n® 16817155 em 09/10/2020 da Empresa TRANSFER LOQISTICA « EIRELI EPP, Nire 53600108507 ¢ protuouloﬁ ‘.
DFP2000181430 - 08/10/2020. Autenlicacso: 348CEEBCDASB4O337OCEIFISAFCOED1913FAC,. Maxmiliam Patrfota Camelro « Secrethio-Geral. | ~ -~
Pera valider asta documento, scesse hitp:fjuds.df.gov.br e informe n® do protocolo 20/296.634-8 & o oddiga da seguranca QzE4 Esth cépia
autenticada digitaimante e assinada em 09/1072020 por Maxamdliam Patricta Carnelre — Secrstino-Geral. .

i éé“ pag. 7/8
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

e I RN 9
— T

O atc fol deferido e assinado digiialmente por :

eral

identificagdo do(s) Assinante(s) RIS
CPF Nome
702.261.211-00 MAXMILIAM PATRIOTA CARNEIRO

O
i T

I

L g

._.‘ E ;

-
]

Brasllia. Sexita-felra, 09 de Qutubro de 2020

Junta Comercial, Industriel e Sardgos do Distritc Federat s
Cartifico registre ecb o n® 1617155 am 09/10/2020 ds Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP, Nire 33600108507 @ protanolo § ° -
OFP2000181430 - 08/10/2020. Autenticaglo; J4BCE6EBCDABEASITICSIFASAFCIETI1913FAC, Maxmilleam Petiota Cemalro - Secretirio-Gernl.
Para validar asle documento, acesse hitp:#jucis.df. gov.br & Informe n® do protacola 204288 634-8 e o eiligo de seguranga QzE4 Esta obpis 161§
autenticada digitalments e assinada am 08/10/2020 por Maxmiliam Patriota Cammeiro — Secretario-Geral.

A—_—%

N




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA.

[ HOWERD DE WecHioko COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO] S 0¢ Robrrums
ga:lrg;smuomn CADASTRAL 23122004

NOME ENPRESRRIAL
TRANSFER LOGISTICA - EIRELI

LO DO EETABELECMENTO (WONEDE FRNTASIA} PORTE
GRUPO TRANSFER ) EFP

GO E DESGRI D ATIWIDADE ECQ oA PRINCIPAL

49.30-202 - Transpd'ié rodoviarid de caiga, ekcetd produths perigosos &-mudangds, Iritermunizipal, intéhestadual &
intermacionat

CODIBO € DESCAICAO DAG ATIVIDADE S ECONGHNIEAS SECUNDARIAS e
45.21-3.01 - Transporte rodoviATia cafetiva de passagelros. com itinerdria fixo. municipal
149.24-8-00 - Tranapoiié.escoldr

| 49.29-501 - Traneporte fodovirio coletivo de paesageiros, sob regime de fretamento, muriicipal
S2.11-101 : Amaréns garalk - émissad de warrant

52,11-7-89 - Depésitos-demercadorias para tercelras, excets armazéns gerais e guarda-mévefs

CODIGG € DESCRIGRO A NATUREZA AIRTCICA
230-6 Empresa Indhridual de Responsab!lidadeLhnllada (de hlalureza Ernpresari

LOGRADOURG NUWERG
ST STRC TRECHO [.+] CONJ FLO 1'E 02
cer BARRODISTRIO MUNCIPO uF
71225528 ZONA INDUSTRIAL {GUARA) BRASILIA OF
ENDEREGO ELETRONICD [TELEFONE
EVIS@TRANSFERLOG,COM.BR (81) 3363-3136
[ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL(EFR).
L.
BITUACAD CADAST FAL TATA D ST TUAGAD CADAGTRAL:
ATVA Bz00s
MOTIVG DE SITUACAD CADASTRAL
mo EGPEGIAL nm mqmncﬁosansm
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitico no dia 28/07/2021 s 16:40:24 (data ¢ hora de Brasilia). Pagina: 1!1-



GOVERNG DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE
NEGATIVA

CERTIDAO N°: 192089915212021

NOME: TRANSFER LOGISTICA EIRELI - EPP
ENDEREGO: QI QD 6 LT 34 35

CIDADE: TAGUATINGA

CNP): 07.188.297/0001-00

CF/DF: 0746346300102 - ATIVA

FINALIDADE: JUNTQ AO GDF
CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDQS DE IPTU .
HA DEBITOS VINCENDOS DETLP.
EXISTEM DEBITOS PARCELADOS PELA LEI N. 546372015 - REFIS DF

Certid3o Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lel
5.172/66 - CTN. HE
que venham a ser apurados. e ;
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitoes, inclusive os relativos 4 Divida Atlva '

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04 7 07 / 2003, gratuitamente
Valida até 30 de setembro de 2021. * !

]
¥ Ots: Az certiddes expedidar dumnts o perlode dedarado de sfivaglio de emergnga no imbito da satde plitika, em ra2la do risco de pandemls donm ceroravifus, de que kits &
Decretn oF 40,475, A 28022020, terdo sua validade imitada an prazvo #m que perdurar 12l shivagio.

Certiddo emitida via internet em 02/07/2021 4s 13:47:31 e deve ser validada no endereqo

|_hups://wivwreceita fazenda.df.gov.br CO:05

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei-5172_166:;_f Y

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, déblto




2800772021

: MINISTERIO DA FAZENDA
" Secretaria da Receita Federal do Brasii
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: TRANSFER LOGISTICA - EIRELI
CNPJ: 07.186.297/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que: -

1.ndo constam pendéncias relatives aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos

em Divida Ativa da Uni&o (DALU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n®
$.172, de 25 de outubro de 1986 - Codigo Tributério Nacional (CTN), ou garantidos mediante . .-

bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugio fiscal, ou .
objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragio para fins de oertlﬁcagso da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeftos da certidﬁo
negativa,

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais ¢, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgios e fundos pablicos da administragfio direta a ele wnwlados Refere-se & altuagao do
sujeito passwo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigBes sociais previstas
nas alineas "8’ a 'd’ do pardgrafo Onico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de juiho de 1991,

A aceitagio desta certidBo esta condiclonada A verificaglo de sua autenticidade na Intemel nos

enderegos <httpJirfb.gov.br> ou <http.fiwww.pgfn.govbrs, _ . .

A .

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2!10!2014

Emitida s 08:44:13 do dia 29/07/2021 <hora e data de Brasflia>. s

Vilida até 25/01/2022.
Cadigo de controle da certid®o: F1D0.A780.6E8B.975A
Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

[N




Voitar Imprimir

cA

CRIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS.- CRF

Inscrigo:  07.188:297/0001-00
Razdo SOCIalTRANSFER LOGISTICA EIRELT EPP
Endereco: Q QI 6 LOTES 34'35 / SETOR INDUSTRIAL (T / BRASILIA / DF / 72135-

A Caixa Econbmica Federal, no Uso dad dtribuicdo que Ihe confere o Att;
7, da Lel B.036, de 11 de maio de 1580, certifica que, nesta déta; a
entpresa acima identificada encontra-sé em situaco regular perante o
Fundo dé Garantia do Tenipo dé Sémico - FGTS:

O presente Certificado nfo servird de prova contra cobranga de
gualsquer débitos referentes a contribulcBes .fou encargos: devidas,

decorrentes das obrigagbes com o FGTS. |

Validade:11/08/2021 a 09/05/2021% !

CertificagBo NGmero: 2021081105311436561184
Informagdo-obtida em 11/08/2021 10:22:42

A Utilizagdo deste Certificado para os fins pievistos em Lei esta
gondicionada a verificagdo de autentitidade no site da Caixa:

WWW.caixa.gov.br |
!




Pagina 1 de 1

FQDER JUDICIﬁRIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: TRANSFER LOGISTICA - EIRELI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.188.297/0001-00

Certidio n°: 20333971/2021

Expedicdo: 30/06/2021, as 16:50:34

Validade: 26/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que TRANSPER LOGISTICA - EIRELI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{a) no CNPJ sob o n* 07.188, 297/0001-00, NRO CONSTA do Banco-
Nacional de Devedores Trabalhistas. )
Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do'
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resclugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do. .
Trabalho, de 24 de agosto de 2011, -
0s dados constantes desta Certid3o sioc de responsabllidade aos
Tribunais do Trabalhc e estfioc atualizados até 2 (doiB) dlas
anteriores a data da sua expedicgio.

No caso de pessoa juridica, a Certidso atesta a empresa em relagao
a todos o8 seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitaglc desta certiddo condiciona-se 8 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior deo Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). :
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAQ IMPORTANTE

Do Bance Nacicenal de Devedores Trabalhistas constam o8 dados
necessarios a identificacido das pesscas naturais @& juridicas_
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigac&es‘
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aoq-;

recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, é
emclumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pﬂblicc dof

Trabalho ou Comiesdo de Concilia¢8o Prévia. "

o
LI

1 2 .
Divviday & sugeatbSen: ondodost. jua.br I o A oo
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T ' DFT Poder Judicifrlo da Unigo
) J o TRIBUMAL, DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIALS)
19 @ 2° Instinclas

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletrénicos de distribuicio de agdes de

faléncias e recupera¢Bes judiciais disponivels até 28/07/2021, NADA CONSTA contra o nome por

extenso e CPF/CNP.J de:

TRANSFER LOGISTICA - EIRELI

07.188.297/0001-00

OBSERVACOES: R ‘ g N

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solrcatante ﬂé c:ertldéo::1 deVendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatérios . i S i 5 o oot

b) A certiddo sera emitida de- acordo “com .as: mformagoes mseridas no Ban de dados. Em caso de exibigio de
processos com dados desatuslizados, o interessado devera tequerét - atualiza o]umo ao jufzo ou rgfo julgador.

c) A certidao seréd negativa quando néo for possivel g: mdwlduahzag:au dos prooessos pbr,caréncia de dados do Poder
Judiciério. (artigo 80, § 20da; Resoluq.ao A2CND) T e e P
d) A certiddo civel contempla agdes civeis, execucoes fiscais, ‘execucoes e mso!vencfaa civis faléncias, recuperagbes
judicials, recuperagbes extra]ud;cials inventéiios, interdicbes, tutelas @ cufatélas A n:értldéo critninal compreende os
processos criminais, 0s procbssos crirrﬂnaié nillitdres e as. execuqﬁe; pénéus. Démais informa:;nes sabre o conteldo
das certldes, consultar ém wwin: l]d\‘n]us br. no menu Serv'ims,‘Certldues Certidao Nada Consta, Tipos de Certid&o.
&) A certiddo civel atende aé dlspnsio nainciso il dd Aartigo 31 daiei 8:666/1 9937

f) Medida prevista no artigo 26 do Gédigo Peheﬂ senten(;a Ndo’ transhada érr] ]ul&;\ad;;j
l ‘h * &t

A autenticidade deverd ser conﬁrmada ho sl‘te do ;erFT [www tldft jué br)’mo menu Servigos, Certidoes,l

Certiddo Nada Consta, Validar Cert“idao arutenhcar infonnando-sefn numero do selo digital de seguram;a
impresso. : SRR s

Pégina 1 de 1 ' 28/07/2021 16:03:23

O
RUCER - Nicleo de Emissiio de Cerlidées do TJDFT i e
Férum de Breoflia - Miiton Sebastifo Barbgsa. &;a@a Il=il||.|r|lf.1l|:al -Lote 1, Bloco A, Ala B - Térren, -
ras S

Hordrio de Atendimenta: 7h s 19h, de segunda a sexta-felra, exceto feriados.

>

b



Nimero de Qrdem do Livro: 11

TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO - i, St
Entidade. TRANSFER LOGISTICA EIREL| EPP .
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020 CNPJ: 07.188.287/0001-00

" TERMO DE ABERTURA
Nome Empresarial TRANSFER LOGISTICA EIREL! EPP
NIRE 53201279626
ICNPJ 07.188.297/0001-00
Numero de Ordem 1
Natureza do Livro Escrituragio Cantébll Digital do Livro Didrio Geral
Municipio Brasilia
Data do arquivamento dos atos 23/112/2004

constitutives

Data de arquivamento do ato de
converséo de sociedade simples em
sociedade empresdria

Data de encerramento do exercicio social 31122020

Quantidade totat de lnhas do arquivo

digital 3234
' TERMO DE ENCERRAMENTO
Nome Empresarial " TRANSFER LOGISTICA EIREL| EPP
Natureza do Livro Escrituragio Contébil Digltat do Livro Diério Geral
Nimero de ordem th!
Quantidade total de finhas do arquivo 22346
digitat
Data de inicio 01/01/2020 -
Data de término 31/12/2020

Este documento é parte integrante de escrituragiio cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
55.D09.28.46.2F . A6.DC.45.58.10.3A.42.38.9C.35.07.6D.F5.84 E9-3, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Pablico de Escrituragéo Digital — Sped
Versio 8.0.8 do Visualizador Pagina 1 de 1
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

O

Entidade: TRANSFER LOGISTICA EIRELI EPP
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Nomero de Ordem do Livro: 11

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

CNPJ: 07.188.297/0001-00

Descricao Nota Séldo anterior

= e = =

Saldo atual
{+) RECEITA OPERACIONAL BRUTA A% 22.974.51076 RS 10.670.533,59
Receita Cperacional RS 22974.510,76 R$ 10.679.533,59
Sarvicos Preslados R$ 22.974 510,76 R$ 10.879.533,59
é?; L{J% EEDUOOES DA RECEITA OPERACIONAL RS (133.835,38) RS (324.798,75)
{-) Impostas e Cantribuigdes sobre Receita '
Operacional RS {133.835,38) y RS (324.?98.7'.5}
) 188 R§ (133.835,38) R$ (324.798,75)
(-} {-} CUSTO DOS PRODUTQS OU '
MERCADORIAS VENDIDAS E SERVIGOS R$ (17.316.981,87) R$ {6.781.335,78)
PRESTADOS o
{-) Custos dos Servicos Prestados R$ (17.316.981,87} R$ (6.781.336,76)

(-) Custos dos Servigos Prestados

] R$ (3.001.110,94)

R$ (1.312.548,37)

{-) Salérios e Ordenados RE (7.957.484,79) R$ 12.91:'_!.962,03)
{-) Despesas com Velculos RY$ (6.356.386,14) A$ (2.555.426,38)
(-) (-) DESPESA OPERACIONAL R$ (4.847.339,83) R$ (3.230.245,17)
(-} Depreciacae R$ (1.203.377,50} R$ (150.095,31}
{-) Despesas com depreciacap R$ {1.203.377,50) R$ (150.095,31)
{-} Daspasas Administralivas R$ (4.333.817,49) R$ (813.549,30)
(-} Despesas Adminisiralivas R$ (469.722,71) R$ (258,993,66)
{-) Despesas com Pessoal RS (854.679,12) . A% (548.692,16)
{-} iCMS R$ (9.415,66) A% (5.663,48)
{-) Despesas Financeires RE 0,00 R$ (93.559,87)
{-) Despesas Financeiras R§ 0,00 R$ (93.559,97)
{-y Despesas Com Operacan R% {2.310.144,84) R$ {2.173.040,59)
() Despesas com combustivel - Operago RS (47.906,93) RS (21.403,33)
{-) Locaglo de caminhdo RS (616.272,64) R% (633.139,47)

{-) Fretas - Terceiros

R$ {1.177.796,07)

R$ (1.255.825,50)

(-} Despesas com lubrificantes RS (65.663,06) RS (46.188,58)
() Preus RS (382.506,14) AS (212.483,70)
é{é é;rg s?\LéTFlAS RECEITAS £ QUTRAS RS (120.002,07) RS (46.598.49)
{-} Outras Despesas R$ (120.00207) R$ (46.598,49)
(-} Oulras Despesas R$ (120.002,07) . A% (46.598,49)
{-) (-) PROVISOES PARA CSLLE IR RS (133.524,38) A% (71.173,08)
(-} Provis&o para Contribuigio Social RS (80.071,64) RS (26.689.90)
{-) Provisflo para Contribuigho Social A% (50.071,64) N R$ {26.642,90)
(-} Provis%o para tmposto de Renda RS (83.452,74) R$ (44.483,16)
{-) Provisao para Imposto de Renda RS (83.452,74) ‘- R$ (44.483,16)
{-) PARTICIPAGOES R$ 0,00 R$ 0,00
{=) LUCRO LiQuico DO PERIODO R$ 422.827,23 RS 225.361,34

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
55.09.2B.46.2F.A6.0C.45.58.10.3A.42.38.9C.35.07.6D.F5.B4.E9-3, nos lermos do Decreto n? 8.683/2016. _,}A(‘
Este relatério foi gerado pelo Sistema P{blico de Escrituragdo Digital — Sped )

Verséo 8.0.8 do Visualizador Paginaide 1




BALANCO PATRIMOMIAL

Ertidade: TRANSFER LOGISTICA EIREL! Ei’F’
Perioda da Escniluragdio: 01/801/2020 a 3141272020
Numero da Ordem do Livro: 11

CNPJ: 07.188.297/0001-00

Periodo Selecionado; 01 de Janeko de 2020 a 31 de Dezembro de 2020 | ,
i
[ e ——— =
1 Descrigao Nota Saldo tnicial Salio Finalfq“-'"']
ATVO o B R$7.750.478,49 R 14.635.600.67
ATIVO CIRCULANTE ’ ASADETOS40 num 031,75
Diapanlhl!ms i ) i - Hs 1-?1.547,4-1 h o RS% l| EU a7, 92
Caba ' 1§ 55.927,71" Hs ;g? 152,81
Bamcos RS 3661729 ns 415 02828
pcacDes F the Liquitloz s ’ ’ ; Flsnnn T Hssruama
Titulos de Caplializagic ' A3 72.102.41 Hs rs 10z.a1
‘o T ' " RS 10&21942 ' ns 121 41742
Duglisrmas & Recaber ’ RS 105.213.42 T hs 1"51 ey
Em o H’ 975.053,75 A% 2.300.484,35
" Mercadorias, Procuios 8 . R§ 40.017,69 - "B3A0.017.69
o Etcaue da mercadoria deTercaios - ' RS 1504206 RS 2.280.487.28
eposlo ~ _ . . - .
Teloutos & necuperar N 443 997 7" id 455.359 17'
Tributos Federais a Recuparar A semoess Hs 156 171,30
Trh.ms&lamdsa Flscwe{ar ' nsz 13787 ' nsam?e?
Qutos Creaios o ’ T rs23es00azt RS 1. 752 o221
Curm:cius ﬂsmmaa‘ R$1 msso,:ﬁ
Mhmnenﬁasﬂubs ) Fl$-185.1671? ’ nsa;asns,m
Motu0s. cota preze ’ h RS 69264780 RS 5262455
ATIVO NAO GIRCULANTE ns amsaa o0 ” "m 8. sgiég'r o
Mlm Realzavel a Lango Prazo . R% 40.595.56 R$ 40 595,56
Bloguoros Judciais o ; "8 058658 - H.S m.sa
imoblizav ’ ’ , RE3641.80244 T rsenlaseess
Irmurlzano ) A% 207170, oo FIS :m' 1?0.!‘.0
commques- FI! 1. &ss.lsi.ze R$1 m 191, 2'5
iﬁdnwﬂu B nsamzn 18 . Rss 5.211 16
Maquinas, Equipamentos ¢ Fermamanias | _ RS O0.314,05 R8s mma&
Mdveis & Ltenshlos - R$ 257_358 95 i Fls 696,35
Vefevios ’ | RS 5348 088,72 ) Rs?o.;m' oy 6
Imvels B R$ 749 ne ) RY m g, ea
Ganatecios o A§ 1245842 RET rem.aa
Poye Depledagﬂas Amulam : ﬁ's (5.625.907 sn ’ " ns mmm.zs;
PASSIYO Fls 7760, 4?9 43 Fls 14.. naﬁ 589 67
PASBIVO CIRCULANFE RS 2.695,008,28' RS 3.300.721,08
Fom‘aoedm ' ) ’ I;!s 11.6.7?3 83 [:H a'z,mi‘aé'
rornecedores ) ) i ) Hs 116 mas o ) l;;s-z'nasa
.Dbr'lqacbes Trabathigtas ’ R$ 576 517, so R$ as? 204.,20
Batéribs o Ordenadas a Pagar : ' ’ RS 50.057,22 R$ as? mzu
Pttuubur! aPagul ’ oo ’ T o R§ 2;)"2,!.!2.00 . '_ RS 0.00°
GRRF n HB:OlMI o RS 2,15&:‘5 ' FIS o, 00
Obrlga;bes Fiscals RS 520.727.99 Rs 595 310,99
¢ Contribulgles 3 Recol . ' mmm'éa nsmmwa
Corigagdes Bo:iaus ' ) ' Rs :mam L ﬁ._ l_as a0-
|Nssmemm_r B RS 20,620, ‘;'st'
Pra!u‘ e et . a_m b N Mmmsl .i'm_o_'m,
e ar a Gurlp ~ Rszos.msl i!:nsooo
ESTOGUE DE TERCEIROS EM DEPOSITO : mmwos L mmmas
Estoqus 08 tercalios am nosso poger RS 935.082,06 U rseaosens
PASEIVG NAQ-CIRGULANTE ’ RS maam 958 " Re 2.2?0. o
Pmn” o6 o F aLongo I, ] stazsaass mzctuaon
Py af & Lange . [ 1,032,54,5@9. . ns 2011, 530, ?s
&ﬁ:&ﬁﬂ%’g{’s BE IMPOSTOS E 3 ) A$ 231.075 86 ] ) R$ m.nz.as .
Impﬂﬂos paroela:lus Langh Prm Hs 23.07%, 35 ' Rﬁ 259 "'52 ﬁﬁ
PATAMONID LIOUIDD ' ) RS 3.607.000.88° masaazasuu
Coptinl Sockai ' ) : T mszsnunum" ’ nsazoouonm
Capta) |megrarizm T T " kg 3.250.000, w w$s. 2nn 000,00
Luoros ou Prejuizos Aumutados. 1 o ) . " mwnsuﬁ Hsssamsou
Resittede &b Exercicio ; : ns 2. szr a:s; RS zaa 36134
Lueros/Prefufees Acumuiacos - : RS 414.226,; RS ssz 00,68
(-} Luoros distiouidos RS (260.000,00). RS (1 21:200 on

Este documenta & parte lmegrante de escnturagao cufa auientmg&u st comprova peko racito de nimso
65.09.28.46.2F. A8.0C.45.58.10.34.42.38.9C.35.07.6D.F5, B4.E9-3, nes tenmos do Decreto n® 8 683/2018.

Este ralaténio foi gerado pelo Sistena Piblico de Escriuragéo Digital —

Versdo 8.0.8 do Visualizador

Sped




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAQ DIGITAL - Sped 4 Versio: 8.0.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

Y

|IDENTIFICAQAO DO TITULAR DA ESCRITURAGKO

MIRE - CNPJ - e R s o e

53201279626 07.188.257/0001-00 |

NOME EMPRESARIAL ’

TRANSFER LOGISTICA EIRELI EPP
IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO
FORMA DA ESCRITURAGAC CONTABIL tsnlono DA ESCRITURACAD
| ivro Dirio 1/01/2020 a 31/12/2020

ATUREZA DO LIVRO rumsqo DO LIVRO

rituracao Cont&bi) Digita do Livro Didrio Geral 11

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)

5.09.2B.46,2F.A6.DC.45.58.10.3A.42.38.9G.35.07.60.F5.84 EQ
[ESTE LIVRO FO! ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS: "1
‘ L] - : - * - . " . ° . B
\ ) . .
11_ QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO ~ CPFICNPJ NOME . C";:%?_.:E oA © VALIDADE asszggifva !

S P . - e 282‘31328428367240_. S mmm i am e o v e
Administrador ' ap4sorerize BV ;&“5593 4'3?752“5'5 205627117613620634 0102020 Sim
o —— © 961390526102 -
i ! FABIO DE FARIA MAIA: 623771021352986966. 11/06/2021 &
_ Contador ) (66439224120 T 6g409204120 91161580093  ,  11/06/2022  Nao
NUMERO DO RECIBO: Escrituragao recebida via:Internet
55.09.2B.46.2F.AB.DC.45.58.10.3A. peto Agente Receptor SERPRO

42.38.9C.35.07.6D.F5.B4.E9-3 em  24/08/2021 s _ 07:48:09

6E.52.BB.F6.FD.04.F7.60
E9.83.6F.F4.EF.51.B0.AE

Considera-se autenticado o livio contébil a que se relere este recibo, dispensando-se a awtenlicagio de que trata o art. 39 da Lei n? 8.934/1554.
Este recibo comprova a autenticagio.

BASE LEGAL: Decreto n® 1.800/1996, com a alteragio do Decreto n® 8.683/2016, e eris. 39, 39-A, 39-B da Lei n? 8.9?.411 994 com a alteracio da

Lei Complementar n® 1247/2014. |
i
| '
| 3
{
|
‘



_ GOVERNQ DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
Subsecretaria de Infraestrutura e Apoio Educacional

Diretoria de Transporte Escolar
;
Despacho - SEE/SIAE/DITRE Brasilia-DF, 19 de fevereiro de 2020.

Atestado de Capacidade Técnica i

Atestamos, para fins de comprovacio de Capacidade Técnica, que a
empresa TRANSFER LOGISTICA EIRELI - ERBscrita no CNPJ sob ¢ n2 07.188.297/0001-00, cam sede
no QI 06 LOTES 34/35 - SETOR [INDUSTRIAL TAGUATINGA NORTE, BRASILIA/DF, CEP: 72.135-
060, prestou servigos de transporte escolar a esta Secretaria, objeto do Contrato emergéncial-n?
49/2015 nas regifes do Plano Piloto/Cruzeiro, Guars, Sfo Sebastifo, Paranod/Itapod, utilizando
os veiculos da frota de propriedade da Secretaria de Estado de EducagSo do Dlstnto Federal
e executando os servicos dentro das exigéncias contratuais. .

Informamos que a empresa utilizou 51 énibus escolares da frota de propriedade da
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal com 1 motorista de énibus e 1 monitor escolar
para cada veicuio,

M'é'c‘i"la:'-'

Nfde | N2de
Contrato Especificagio alunos | dnibus Km
mensal

Prestacdo de servico de transporte escolar dos alunos
da rede publica de ensino do Distrito Federa! para 4.770 26 22.560,45
a regides do Piano Piloto/Cruzeiro.

Prestacdo de servigo de transporte escolar dos alunos
da rede pubilica de ensino do Distrito Federa! para 144 10 13317 -

ne a regibes do Guara.

49/2015

Prestagdo de senvigo de transporte escolar dos atunos R
da rede piblica de ensine do Distrito Federal para 349 4 9.292-
a regides do 530 Sebastido.

Prestacdo de servigo de transporte escolar dos alunos
da rede piblica de ensino do Distrito Federal para 917 11 12.824.8
a regides do Paranoa.

EDER DA SILVA SANTOS

Diretor de Transporte Escolar %

ol
Documento assinado eletronicamente por EDER DA SILVA SANTOS - Matr. 00293946, Diretor[a)
de Transporte Escolar, ern 02/03/2020, &s 14:31, conforme art. 62 do Decreto n™ 36.756, de 16
de setembro de 2015, publicado no Plarle Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-felra,. 17 .
de saternbro de 2015. ;

@,
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A autenticidade do documento pode ser conferidana site:’
htwp://sei.df gov.br/sel fcontrolador_externo.php?
acap=dacumento_conferi r&ld_argac_acesso‘_éxternoﬂ
verificador=35902111 cédigo CRC= AEFOAFAZ,

“Brasilia - Patriménio Cuitural da Humanidade”

SEPN 511 Bloco B Ed. Blttar (1} - CEP 70,750-543 - OF
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LOGO MARCA DA EMPRESA

L
r PROPOSTA EMERGENCIAL Validade: 60 dias
LOTEO4 REGIAO: BRAZLANDIA Brasilia DF
Raz3o Social da Empresa: TRANSFER LOGISTICA EIRELI
CNPJ: 07.188.297/0001-00 [Inscrigio Estadual: | 07.463.463/001-02
END: STRC TRECHO 02 CONJUNTO F LOTES 01/02 - BRASILIA/DF
Telefone: 51-3361-3136 | [Fax: |
E-mail: evis@transferlog.com.br
Representante da Empresa: Evis Peres dos Reis
Cargo: Dir. Executivo RG: 971.618 CPF: 364.597.471-72

Apresentamos nossa proposta para a realizagdo dos servigos, estando contidos no preco todos os custos e despesas
diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdencidrios trabalhistas e comerciais, taxa de
administragic e lucro, materiais e mdo-de-obra a serem empregados, seguros, manutengdo de veiculos e quaisquer
outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto desse Termo de Referéncia.

o KM ESTIMADOD Valor KM
Valor Mensal RS | KM ESTIMADO 180 DIAS | Valor Total 180 Dlas
REGIAO MENSAL Rodado >
LOTE 04 65.047,40 RS 8,13 RS 528.835,36 390.284,40 RS 3.173.012,17
Valor upitdrio do KM: Qito reais e treze centavos
Valor mensal do lote: Quinhentos e vinte e oito mil, oitocentos e trinta e cinco reais e trinta e seis centavos
Valor Total: Tres milhdes, cento e setenta e tres mil, doze reais e dezessete centavos

ACORDO COLETIVO 2021/2022 - SINETRIN/DF - REGISTRO MTE N2 DF000076/2021

[Brasilia, 24 de Agosto de 2021

e e
v - u' m o
(&-' <
Evis Peres dos Reis — Diretor Executive
Tranrfer logidica Gimli - EPP

CNnri:07.188.297/0001-D0
F.001-5361-51346

N/
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PLANILHA DE FORMACEO DE CUSTOS POR QUILOMETRO (RESOLUCAO N°. 4.618/95 - CTPC/DF)
-
4 SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM FROTA DA SEEDF - LOTE 04 - B RAZLANDIA
i - o ~ COEFICIENTES S -
; BASICOS DF UNIDADE VALORES {nsfun.g ws:%tm:;imo %
! B CONSLUMO N
01- COMBUSTIVEL ** 0,333333 LiKM RS 5.05 RS 1,68 22,50
02- LUBRIFICANTES * - - 1 RS 0,08 1,03
02.1- GLEQ DE CAIXA* 0,000651 LK R$ 15,50 A50,01 -
02.2- O1£0 DE FREID ® 0,000135 /XN RS 2520 RS 0,00 -
02.3- OLEOQ DE CARTER * 0005683 LIKM RS 10,60 RS 0,06 -
02.4- GRAXA " 0,000172 LfxeA R§ 17.30 R$ 0,00 -
D3- RDDAGEM ** 0,000100 PIEUS/KM RS 3.800,00 R$ 0,38 508
04- PECAS DE REPOSICAO * 0,83% VEICULO COM PNEUS R 242.853,60 RS 0,84 1118
— - — = = =]
CUSTO VARIAVEL TOTAL RS 2,98 39,79
05- PESSOAL DE OPERACAD *** j RS 1,95 26,04|
£UNC.VEICULO x 6 MESES
- MOTORISTA 10,7503 (U X TES x 6) RS Lsz,?.oo RS 1,13
FUNC./VEICULO x 6 MESES R
- MONITOR 10,7503 (FU X TES ¥ 6) RS 1.}05.00 RS 0,82
06- PESSOAL DE MANUTENGAD * 23,00% CUSTO PESSOAL OPERACIONAL - RS 0,45 5,99
07- PESSOAL DE ADMINISTRACAQ **= 3,3070 Fu"c"{‘;ﬂiﬂ;‘;: :;‘“ESES 7S 2.139,34 RS 0,49 654
08- UNIFORME *** 2,5830 FUNCVERCULO x 6 MESES RS 260,00 RS 0,05 0,62
00- AUXILIO REFEICAO *** 17,4360 FUNCNVEICULD x 6 MESES RS 649,00 RS 0,78 1046
10- CESTA BASICA “** 17,4360 FUNC/VEICULO x 6 MESES R$ 0,00 RS 0,00 0,00
11- ASSISTENCIA PATRONAL *** 17,4360 FUNC /VEICULD x 5 MESES RS 10,00 A 0,01 0,16
37912- PLANO DE SAUIDE MEDICO- __
ODONTOLAGICO **» 17,4360 FUNC/VEICULD x 6 MESES RS 148,00 RS 0,18 2,39
13- SEGURO DE VIDA TERCEIRQS *** - - RS 1.400,00 RS 0,10 1,29
14- AUXIQ TRANSPORTE *** 17,4360 FUNC VEICULD x 6 MESES RS 242,00 RS 0,20 3,90
. : . — :
ICUSTO FIXO SUBTOTAL 1 3 RS 4,29 5740
15- DESPESAS ADMINISTRATIVAS GERAIS * 2,00% VEICULO COM PREU . R$ 0,00 0,00
16- TAXAS VEICULOS ="
Segurs Obrlgatério; : |
Lcenclameantd;
Tawa Detran Escolar; - - RE1.253,72 RS 0.03] 1,18
Tacégrafo Afericho;
Tacégrafo IMMETRO &
Inspegio Veleular IMMETRO ﬁ
17- DEPRECIACAO DE FROTA {NAC SE APUCA) !
| 0,0000 I VEICULO SEM PNEU / VEICULO x 6 MESES | RS 230.152,60| RS 0,00] 0,00
18- REMUNERACAC DE FROTA *+* {NAO SE APLICA) :
0,0000 VEICULD SEM PNEU / VEICULO 2 & MESES RS 230.252,60 RS 0,00 0,00
19- REMUNERACAO DE INSTALAGOES ** - - - : RS 0,03 0,43
20- REMUNERACAQ DE MACGUINAS / -
- - 42,552, 0
EQUIPAMENTOS * ) RS 242.852,60 RS 0,05 67
21- REMUNERACAO DE ALMOXARIFADD 3.00% VEICULD COM PNEU RS 242.852,60 RS 0,08 0,40
22- DEPRECIACAD DE MAQUINAS / INSTALAGOES .
Icu R R$ 0,01 o
J EQUIPAMENTOS * 0,0001 VEICULO COM PNEU $ 242.852,60 50,0 13
CUSTO FIXO SUBTOTAL 2 ) H RS 0,21 2,80
CUSTOS FIXQS {SUBTOTAL 1+ SUBTOTAL 2) . RS 4,50 60,21
CUSTO TOTAL (VARIAVEL + FIXO) [sem I55/PISFCOFINS) 3 RS 7,48 100,00

* Dudes referenchis comidos na Resohuclio WY, 463198 - CTRCIDF o Atualhaghes.
=+ Darcho Int peds TCR ¢, & hvick dologia pary o voa oo
48 Chruiey pealizadon, o parelr das Informaghe eontidas 13é3 o GECPOT £ @4 ANTT.
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PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS POR QUILOMETRO (RESOLUCAO N°. 4.618/95 - CTPC/ DF)
L ~
SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM FROTA DA SEEDF - LOTE 04 - BRAZLANDIA
*mnos OPERACIONAIS RESULTADOS FINAIS
23- QUILOMETRAGEM PREVISTA POR DIA (Km) 2.956,70 49- 155 {5,00%) RS 0,37
24- QUILOMETRAGEM PREVISTA POR MES (Km) 65.047,40 50- 15 {0,65%) RS ti.os
25- QUILOMETRAGEM PARA CALCULD 61.795,03 51- COEINS {3,00%) RS 0,22
26- QUILOMETRAGEM MORTA [5%) 325237 2- CUSTO TOTAL {com I1S5/PIS/COFINS) R 8,513
27- QUILOMETHAGEM PREVISTA PARA 180 DIAS '
(kem) W0.28340 | oo R$ 1,25
28- FROTA TOTAL 27 1537%
29- FROTA OPERANTE 27 54- Prazo [Mas) . C 6
30 - FROTA RESERVA 0 55 Valor do Contrato - Prazo do Contrato RS 3.173.012,17
[31- PMA (mVeic. 6 MESES) 1045088 |56- Valor por Veiculo Operante [Mids) RS m.sai_,,tsi
DADOS ESPECIFICOS - AODAGEM 57- Valor da Instalagle (Praze do Contrate) RS 210.008,00
32- QUANTIOADE DE PNEUS 6,00 58- lnvestimento/NVeiculo {m’Veit) . 8000
33- VIDA UTIL DO PNEU (Km} 60.000,00 59- Alugue! da Instzlagdo (RS) /S 35.000,00
34- PRECO MED!D DO PNEU {R5) " RS 200,00 |60 Area do Terreno [m®) 3.000
35 PREGO MED!O DA RECAPAGEM [RS) | R$450,00  [61- AS/m? RS 11,67
62- Quantidade de Vebculos 127
(BADOS ESPECIFICOS - VEICULO 63- Prazo do Cantrato 16
36- PRECO MEDIO - VE[CULO DA SEEDF NOVO | 47.852 60 ) 2 as&,,;
(RS} 262.852,50 . R5 242.852, 64- R$/m* n Velc i
37- PRECD MEDIO VEIULO DASEEDFNOVD | e 53025060 |65- valor da Instalaghio/Mes RS 35.000,00
SEM PNEUS (RS} :
[‘muos ESPECIFICOS - PESSOAL - e AP |
38- SALARIC-BASE MOTORISTA (RS) /% 1.520,00 (‘_"’ > e T
39- SALARIG-BASE MONITOR (RS} R$ 1.100,00 ra
40- SALARID-BASE ADMINISTRATIVO (RS} RS 2.139,34 Evis Peres dw:::';ﬂtl:"r f;ﬂm
e I - Toahibat -
41- ENCARGOS SOCLAS (X) T068% NS0T, | BA.E0T000100
42- SALARIO MOTORISTA {COM ENCARGOS RS 2.593.73 . OMI-3381-4136 .
[sO0AS) {RS) !
43- SALARID MONITOR [COM ENCARGOS RS 1.877,00
SOCIAIS) (RS)
44-SALARIO ADMINISTRATIVO {COM ENCARGOS| $ 3.650,57
SOCIAI5) (RS)
45- FATOR DE UTILUZACAO MOTORISTA 1,0500
45- FATOR DE UTIJZACAQ MONITOR 1,0500
47- FATOR DE UTIUZAGAC ADMINISTRATIVO * 03230
LDADOS ESPECIFICOS - UNIFORMES j
48- PRECO CAMISA {RS)
48- PRECO SAPATO {RS) RS 260,00

48- PRECO CALCA (RS)
48- PRECO CINTO (RS)

EQUIPAMENTOS

DADOS ESPECIFICOS - REMUNERAGAO DE MAQUINASE

FROTA ATE 150 VEICULOS 5,00
%
|[eroTA ENTRE 151 E 250 VEICULOS (%) * 3,90
[FROTA ENTRE 251 € 350 VEICULODS (%) * 2,90
FROTA ACIMA DE 350 VEICULOS 180

(%)*
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COMPROVAGAO DE CAPACIDADE TECNICA PERACIONAL E DE

INSTALACOES FISICAS. |

Em cumprimento o item 7.1.3.2, que solicita a comprovagéo de_f;i;a\ptidéo para
desempenho das atividades pertinentes ao objeto descrito no Termo d}e Referéncia,
bem como compatibilidade das caracteristicas operacionais e de instalactes fisicas, a
TRANSFER LOGISTICA EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 07.188.297/0001-
00, sediada no endereco STRC TRECHO 02 CPNJUNTO F LOTES 01/02 — Brasilia
DF, Fone n°® 61-3361-3136, por intermédio do seu representante legal Sr. Evis Peres
dos Reis, portador da Carteira de Identidade n° 871.618 — SSP/DF e do CPF no

364.597.471-72, DECLARA possuir capacidade Técnica Operacional, de Pessoai
o de Instalactes ra atendimento total ao objeto da Dispensa de Licitacdo

Emergencial 12/2019.

Para tanto informa que ira utilizar como base operacional, nossa garagem de 13.000
m2 (treze mil metros quadrados) situada na DF 250 KM 2 CHACARA i21 LOTEE -
SOBRADINHO, BRASILIA DF. Esta garagem conta com a seguinte infraestrutura;

a) Da composi¢ao do aparelhamento;
s Lava Jato

e Oficina Mecanica

o Almoxarifado

+ Borracharia

+ Oficina Lanternagem/Pintura.

» ~ Oficina de Parte Elétrica

¢ Capotaria/Tapegana

+ Area de Lubrificacio

s Pétio de Estacionamento com seguranga € monitoramento por cameras 24 hs.
¢ Sala de treinamento

s Refeitério %/

¢ Guarita .

s Area Administrativa

e Areade descanso E’
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b) Do pessoal técnico

—

—

J,._n.,.w -

|MATRICY" * NomE Cf CARGO . SETOR
. i le [ ,‘T_
¥ 1068 |ANTOMIO ALVES DA MOTA MANOBRISTA GAFLAGEM
773035 |ANTONIO DOS SANTOS LAVAOOR |chraGEm
73391  |ANTOMIO FRANCISCO DA COSTA SALES MECANICO GARAGEM
¥ 3406 |acero sasine AUY DE LANTERNEIRG GRRAGEM
3089  [ErviLTON OUVEIRA DE $OU24 ELETEICISTA § GARAGEM
¥""3p3¢ |ERAKSON BASTOS DASILVA MECANICO §i GRRAGEM
¥ 3066 |EUDILAN DE SOUSA GONSALVES MECANICO (1 GARAGEM
F7 1172 [FLAVIO SOUZA NOGUEIRA TAECANICO ) GARAGEM
773300 |GEZIVALDO DA SILVA SANTOS MECANICO GARAGEM
F773261  [JAILTON TORRES DOS SANTOS PORTEIRO GARAGEM
771208 |JEMMIFER LORRANE RIBEIRO DA SILVA SANT|MENOR APRENDEZ GARAGERS
¥ 73497 |IDAO BARBOSA RESES LAVADOR GARAGEM
V0567  |JOELSOM ARAUIO DOS SARTOS T2£PECEIRD GARAGEN
" 1178 [103€ DA SILVA UMA ENCARREGADO DE MANUTENGARAGEM
773495  1JOSE LUIZ ALEXANDRE DO BONFIM LAVADOR ARAGEM
73201  [JOSE RONALDO DA SILVA MECANICO GERAGEM
¥7"3215  [10StEL JOR0 DE UMA ALIADXARIFE GARAGENM
73298 [JUAREZ PEREIRA RAMIDS LAVADOR GRRAGEM
¥773504  {LUCAS MONTEIRQ YEODGRO LAVADOR GARAGEM
70502 [LucAS TAVARES FERNANDES PORTEIRO GARAGEN
771162 [MAGNQ PASSOS SILVA DE ALMEIDA MECANICO Ui GARAGE
770523 |MARCIO DE SOUZA SAMTOS LANTERNEIRC It GARAGE!
T 2213 IMARCIO SILVA UMA WECANICO GARACEM
773285  |MARIA EUNITA DE PAULA SOTO AUX SERVICOS GERAIS GARAGEN
773262 [MONDESIR BELZY MECANICO | GARAGEM
¥ 3472 |PABLO HENRIQUE DE S0USA PORTEIRD GARAGEM
73238 [PAULO DE OLIVEIRA SILVA MECANICO GARAGEM
"TT1023 | |RAIMUNDO NONATO MALAQUIAS 005 SAN|MELANICO I GARAGEM
773225 [WALUSON DE JESUS BATISTA LANTERNEIRG | GARAGEN
773280 |WELLINGTON FONSECA DA CUNHA JUNIOR {PORTEIRO EARAGEM
"102¢  [WEMERSOM DOUGLAS N O CASTRO 8UX DE LANTERNEIRD GARAGEM
Y7100 |WENDEASON MARCOS DE SOUSA SILVA  |MENOR APRENDIZ EARAGEM
773503 {wWILSON UMA DOS SANTOS ELETRICISTA L 1GARAGEM

Brasilia, 24 de Agosto de 2021,

K
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DECLARACAO - ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
]

DECLARACAO |

A empresa TRANSFER LOGISTICA E TRANSPORTES ESPECIAIS{LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.188.297/0001-00, sediada no enderego %‘-I’RC TRECHO
02 CONJUNTO F LOTES 01/02 — BRASILIA/OF. por intermeédio do seu representante
legal Sr. Evis Peres dos Reis, portador da Carteira de Identidade n® 971‘_{618 - SSP/DF
e do CPF no 364.597.471-72, DECLARA, que elaborou de forma indep';ndente pela a
proposta e que ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial u de fato da
Dispensa de Licitagdo em Carater Emergencial, por qualquerjmeic ou por
qualquer pessoa, antes da abertura oficial das propostas,-ftendo pleno
conhecimento do disposto no art. 90 da Lei n® 8.666/93, e no art. 5°, alineas "d”
e "g” da Lei n® 12.846/13 (Lei Anticorrupgao).

Brasilia, 24 de Agosto de 2021.
|

f.001-3301-3136

@ K
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Logistica e Transpores

transfer

DECLARACAO

Conforme item 7.1.4.7 do FEdital, a empresa TRANSFER LOGISTICA E
TRANSPORTES EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 07.188.297/0001-00,
sediada no enderego STRC TRECHQ 02 CONJUNTO F LOTES 01/02 — BRASILIDA
DF, Fone n® 61-3361-3136, por intermédio do seu representante legal Sr. Evis Peres
dos Reis, portador(a) da Carteira de ldentidade n° 971.618 — SSP/DF e do CPF no
364,597 471-72, presta as seguintes declaragbes; |

a) Esté ciente e concorda com as condi¢es contidas no edital € seus anexo,
bem como de gue cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
edlta' ' |

b} Sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos

para a habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores, '

c) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nio
emprega menor de 18 (dezoito) anas em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 (guatorze) anos nos termos do inciso XXXill, do' Art. 7¢ da
Constitui¢do Federal. '

d} A proposta apresentada para esta dispensa de licitagéo foi :'elaborada de
maneira independente, de acordo com o que é estabelecido ' na Instrugdo
Normativa N2 5 de 26 DE MAIO DE 2017 da SLTi/MP. ¥

b
e} N3o possui, na cadeia produtiva, empregadas executqn:do trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.12 e no
inciso Il do art. 52 da Constituigdo Federal. '

f) Conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991,
" esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se APLICADO AO
NUMERO DE FUNCIONARIOS DA EMPRESA, atende as regras de acessibilidade
previstas na legislacao.

g) Sob as penas da lei, que cumpre a cota de aprendizagem nos termo
estabelecidos no art. 429 da CLT.

|
Brasilia, 21 de Maio de 2019,

oy
=Dirafor Executj

Pl 4 4 o (s : .
Transfer ogiica Gireli - €PP ' &(

©NPI-07.158.297/06001-00
f. 06133615136 @
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DECLARACAQ

L1
i

A empresa TRANSFER LOGISTICA E TRANSPORTES ESPECIAISILTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.188.297/0001-00, sediada no enderego S]'RC TRECHO
02 CONJUNTO F LOTES 01/02 — BRASILIA/DF. por intermédio do seu representante
legal Sr. Evis Peres dos Reis, portador da Carteira de ldentidade n® 971.618 — SSP/DF
e do CPF no 364.597 471-72, DECLARA, que em consonancia com os Decretos
Distritais n°® 39.736 de 28/03/2019 e 40.388 de 14/01/2020 esta Emi::resa possui o
Programa de integridade e adota praticas de Compliance por meio de Termo de
Compromisso de Conduta Etica e de Combate a Corrupgéo, conforme manual de
procedimento de boas préaticas, em anexo, atendendo ao item 10.3 do E;dital.

Brasilia, 24 de Agosto de 2021.

|
J.

g afé i r Executivo
/ éieo Cirel - ::;’U

CNPI-07.108.297/0001-00
f.0581-3561-3130
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CARTA DO PRESIDENTE

A TRANSFER LOGISTICA acredita no respeito aos principios éticos e foi
com o propésito de difundi-los que o presente Codigo de Fitica ¢ Conduta foi
elaborado. Ele deve ser adotado como parimetro formal e institucional para
orientar a conduta profissional de todos os colaboradores, sem distingdo.| Deve,
ainda, servir de referéncia para as decisdes a serem tomadas, desde as mais
comuns até as mais estratégicas.

O que se espera ¢ que todos os colaboradores tomem conhecimento do seu
conteldo, compreendam a sua importincia e apliquem-no diariamente em suas
atividades. Ao agir assim, fortalecetemos os valores que direcionam as [nossas
agdes ¢ o0 nosso comportamento diante do publico com o qual nos
relactonamos.

Chamo a atengiio para os valores que a TRANSFER LOGISTICA deende.
Nossas a¢des devem estar pautadas, entre outros, na ética, na integndade, no
respeito e no comprometimento. A0 seguir esses principios, certamente
manteremos uma vida digna e honrosa dentro da Instituicio e juntc 2
sociedade.

As questdes aqui tratadas foram consideradas prioritarias, no entanto, elas
certamente nfo esgotam todas as circunstancias. Por esse motivo, o Codigo de
Etica e Conduta sera revisado pertodicamente,

O comportamento ético ¢ intransferivel, cabe a cada um individualmente.
Entretanto, ¢ seu exercicio contagia ¢ ambiente ¢ a todos de forma rica e
valorosa. ‘

EVIS PERES DOS REIS "

v
Diretor Executivo
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SOBRE O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A medida que as Instituigbes aprimoram seus processos e suas priticas de
Governanca Corporativa, torna-se inevitivel dedicar-se cada vez mais ao
comportamento Etco € as suas implicages.

Por meio da implantagio do Cédigo de Etica e Conduta, pautado em nossa Visio,
Missio e em nossos Valotes, assumimos um compromisso com a sociedade e com
todos com 0s quais nos relacionamos. Este Cddigo possui o papel de nos auxiliar
a navegar entre as escolhas possiveis em cada situagio para que possamos tomar
decisbes corretas.

De forma objetiva e clara, nosso Cadigo de Ftica e Conduta determina qums sdo
0s comportamentos que se esperam por parte dos colaboradores da TRANSFER
LOGISTICA. As diretrizes contidas neste Codigo nos auxiliario a compreender
mass facilmente quais imites éticos e legas devem ser empregados no dia'a dia,

sendo essas regras obrigatorias e aplicavels a todos os colaboradodes da
TRANSFER LOGISTICA.

Na maioria dos casos, infracBes podem ser evitadas por meio de consulta [prévia
sobre a conformidade da conduta. Por isso, espera-se que cada colaboradotr
busque orientagbes junto ao seu gestor imediato ou na drea de Recursos
Humanos.

O programa de Compliance esta sendo desenvolvido ¢ implantado pelo 'ci?rea de
Controller/Compliance e de Recursos Humanos. Por meio dele, oferecemos um
canal de escuta para que seus empregados opinem sobre diferentes dreas ¢ agoes.
Ele podera ser acessado pelos canais: e-mail - ouvidoria@transferlog. com br;
telefones - (61) 3361 3136; 98467 0019. A sua participagio faz da TRANSFER
LOGISTICA uma Instituicio melhor!

Apbs a leitura deste Codigo, todos os colaboradores deverdo preencher e assinar o
Termo de Comptomisso, localizado no final deste documento, ¢ remeté-l ' a area
de Compliance da TRANSFER LOGISTICA, confirmando que a mensagemn nele
contida foi1 devidamente compreendida, concebida e, a0 mesmo ternpo sera

seguida.
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1. VISAO, MISSAO E VALORES

VISAO: Empresa de espirito jovem e empreendedor, atenta a crescente demanda
por servicos customizados ¢ integrados, especializada na prestagio de servigos
diferenciados e personalizados, que busca o fortalecimento da marca através da
prospecgio de novos clientes com o objetivo de agregar valor através de ‘s()lidas
parcenas. l

MISSAO: Ser reconhecida como uma Empresa de solugdes integ:;adas e
customizadas na 4rea de Logstica e Transportes, promovendo a Gedtio de
Armazéns e Distribuicio; Agenciamento ¢ Transportes de Cargas Multi "Modal,
Transporte de Pessoas e Locagio Veiculos Leves ou Pesados.

Ao pensar dessa maneira, trabathamos e compartﬂhamos 08 principais Valotes
deste Codigo de Etica ¢ Conduta:

* Respeito;

* Comprometimento;

* Trabalho em equipe;

» Sustentabilidade;

* Responsabilidade socio ambiental;
» Transparéncia;

» Btica;

+ Orientacio para resultados,

Em conformidade com essa convicgio fundamental, assumimos o comprormsso
de conquistar a confianca das pessoas. Isso porque a confianga é base de todas as
relacdes de cooperagio e conquistd-la demanda um longo processo, no entanto,
podemos perdé-la quase instantaneamente. Essa linha de raciocinio evidencia a
importancia do nosso Cédigo de Ftica e Conduta como fonte de orientagio para
justificar e conquistar a confianga em nosso trabalho diario.

A TRANSFER LOGISTICA conduz seus programas em um ambiente
diversificado e nacional. Apesar dessas diversidades, existem valores fund%tmentaxs
e re5ponsab1l1dades que identificam a TRANSFER LOGISTICA. Nosso (objetivo
é criar uma cultura de confianga, respeito, dignidade e abertura, dentrolf fora da
Instituigdo. N
A TRANSFER LOGISTICA exige de todos os seus colaboraderes um
comportamento moral e ético dentro dos mais elevados padrdes de int{egridade
bem como honestidade na condugao das relagOes didrias. Para esse fim, cada
colaborador deve obedecer ds leis, aos regulamentos, ao Codigo de Etica e
Conduta ¢ 4s politicas internas da Institui¢io.

Este Codigo de Etica ¢ Conduta é prioridade méxima para todos nds, algo que
devemos compreender muito bem, acreditar e aplicar rigorosamente. Somos
responsaveis pela defesa de suas exigéncias e seus valores.
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2. APLICABILIDADE l

O Codigo de Fitica ¢ Conduta se aplica indistintamente a todos os colabora(iores
da TRANSFER LOGISTICA, além de terceiros e usuaros, ¢ deve regula: 0s
telacionamentos mantidos com fornecedores, clientes ¢ outros parceiros, com o
poder publico, em todos os niveis, com a comunidade local € com a sociedade em
geral,

3. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Estar em Conformidade com a Lei e com os Regulamentos lnternos € um dos
objetivos da TRANSFER LOGISTICA. Nesse sentido, os colaboradores devem

fi)Cumpnt as leis e 0s regulamentos do nosso Ordenamento Juridico.
[:>Observar € cumprir as politicas e 0s normativos internos.

' C:> Agir de acordo com os elevados padrées éticos e de mtegndade descritos neste
. - . < N
Cédigo de Etica e Conduta, no exercicio de suas fungdes profissionais € em

sociedade.

O bom relacionamento com os Parceiros, Clientes, Fornecedores, Usuanos ¢
Colaboradores é considerado um elemento central no posicionamento estratégico

da TRANSFER LOGISTICA. A forca propulsora das nossas atividades reside no
empenho por agregar valor a esses publicos. Portanto; !

. . ~ . x|
Agimos de forma adequada ¢ rapida em relagio a quasquer reclamagdes para
prevenir eventuais riscos e remediar imediatamente os danos causados.

> A Responsabilidade e a Lideranga por meto do Exemplo sdo fatores observados
pela Instituicio. Todos os colaboradores sdo responsévers pela reputa(;ao da
TRANSFER LOGISTICA. Os gestotes, em especial, devem;

E:) Estar comprometidos e liderar por meio do exemplo. ,

I Promover a cultura do bom senso ¢ do comportamento ético e mtegro ¢m toda
¢ qualquer ocasido.

L Orientar os colaboradores sob sua responsabilidade quanto ao cumpumento do
Cédigo de Etica e Conduta e dos normativos de sua drea.

Essas agbes fazem parte do seu papel de lideranga e a delegagdo de atribuiges
nio os eximird de sua responsabilidade.

It
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4. RESPONSABILIDADE CORPORATIVA 5

A TRANSFER LOGISTICA declara e reconhece as responsabilidades de prestar
servicos de qualidade a seus chentes. As Instituigdes nio se veem apenasi como
parceiras do poder publico, mas também como partes e membros ativos da

sociedade em geral. Por isso, é fundamental:

E-:) Preservar a reputagio incondicional de Institwico honesta, imparcial € com
valores éticos nas relagdes que mantemos com todos os envolvidos, |

I::)'I:",stabt::lecer relacionamentos com Instituigbes e pessoas que, assim cho a
TRANSFER LOGISTICA, respeitam z legislagio vigente, em todos os seus
aspectos.

E> Manter relacionamento ameno, respeitoso ¢ profissional com os concorrentes.
Todos os colaboradores devem estar;

Comprometidos com a exceléncia no atendimento aos Clientes, fornecedores e
parceiros, prezando pela objetividade, competéncia e integridade.

Atender as autoridades publicas tempestivamente e de forma transparente, clabeﬂdo
a0 colaborador responsavel por esse atendimento comunicar o fato imediatamente

20 seu gestor.

A TRANSFER LOGISTICA assume o compromisso de seguir e tespeitar oS
principios da Declaragio Universal de Direitos Humanos das Nag¢des Unidas. Por
esse motvo, sioc inaceitiveis;

’ Abusos e violagbes aos Direitos Humanos.
» Toda e qualquer forma de trabalho forgado, além do trabalho infantil.

O nosso sucesso esta pautado em relagdes integras, baseadas em valores éticos, com
nossos Clientes, parceiros e colaboradores. Assumimos, dessa forma, o
compromisso de fornecer servigos de alta qualidade.

A Protegio do Meio Ambiente é defendida pela TRANSFER LOGISTICA. Todas
as licengas ambientais, aprovagbes ¢ registros eventualmente necessarios sio
obtidos, mantidos e atualizados constantemente. Seus requisitos opetamonms e de
informagdo sdo rigorosamente seguidos. Todos os colaboradores sio cha?:lados a
apoiar 2 TRANSFER LOGISTICA em seus esforgos para protegio e preservagio
do meio ambiente, visando a qualidade de vida e saude dos nossos trabalhadores e
da sociedade em geral.

A TRANSFER LOGISTICA preocupa-se com a Saide e Seguranga de seus:
colaboradores. Nesse sentido;

E:) Proporciona um ambiente de trabatho seguro.

E:> Empenha grandes esforgos para oferecer melhores condigbes, locais e
equipamentos em conformidade com as leis apliciveis ¢ as normas de seguranga do
trabalho e de protegiio i sande.
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Para manter a sintonia com essas a¢des, os colaboradores ndo devem; ‘ ]

* Distribuir, portar e usar drogas ilegais ou nio autorizadas nas mstalagoes da
TRANSFER LOGISTICA.

* Consumir ilcool ou substancias ilicitas de maneira que afetem a seguran(;a ou o
desempenho de snas fungdes ou dos demais colegas. '

A Instituigio reconhece e respeita os direitos dos colaboradores de se relacionarem
livremente entre si, no entanto, no ambiente de trabalho, as Relacdes Pessoais
devem ser baseadas tHo somente no exercicio da fungfio para a qual foram
designados.

A Imagem DPessoal ¢ a Reputagio da Instituicio devem ser preservadas. O
colaborador devera:

E> Ter cuidado com roupas e acessérios usados de forma exagerada ou inadequada
para o ambiente de trabalho.

E:} Apresentar-se adequadamente trajado na Institusgio.
E:) Respeitar o horario de trabalho estipulado em sua contratagéo.
Nio é permitido:

»Divulgar em redes sociais informagdes de propriedade da TRANSFER
LOGISTICA bem como divulgar boatos ou manchar a imagem de gestores,
colaboradores ou da proptia Instituigio.

’ Realizar negécios de interesse pessoal com base em informagdes da TRANSFER
LOGISTICA ou em prejuizo das proprias responsabilidades funcionais.

Dentro das instalagbes da TRANSFER LOGISTICA é proibida a comercializagio
de produtos, servigos e/ ou valores de qualquer natureza.

Respeito mutuo e Igualdade de oportunidades sdo principios fundamentms da
cultura institucional da TRANSFER LOGISTICA. Aos colaboradores serd
garantido;

- Respeito ¢ dignidade. !
L‘_> Igualdade de oportunidades pata o desenvolvimento.

E:) Tratamento igualitirio e condigdes de trabalho sem distingdo de aparéncia,
condigio fisica ou de saude, cor, estado civil, género, idade, lingua, nacionalidade,
opinido politica ov de outra natureza, origem social, orientagdo sexual, raga, religido
ou qualquer outra condigio nio ligada 2 estrita competéncia profissional. l]

A TRANSFER LOGISTICA compromete-se a gerenciar a catreira do proﬁssional
com base em qualificagBes pertinentes a fungio, ac méfito, a0 descmpenho € outros
fatores associados ao trabalho, e ndo tolera discriminagio em relagdo a ca‘rrelra dos
seus profissionais.




.
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Para a Instituiciio é inaceitdvel:
|
* Discriminagio contra os profissionats, colaboradores, tercetros ou contra:

qualquer individuo com quem se relacione.

’ Assédio Moral, caracterizado pela expos1<;ao de profissionais a =;1tua(;0es L
coastrangedoras e humilhantes durante o exercicio de sua fungdo de forma tepetlda
e por periodo prolongado.

» Assédio Sexual, caracterizado pelo constrangimento de colegas por meio'de
insinuacdes constrangedoras e constantes com o objetivo de obter vantagens ou
1

favorecimento sexual. |

Portanto, encorajamos nossos colaboraderes a se apoiarem entre si e perante os
demais, e comunicarem imediatamente qualquer fato ao seu gestor e 4 4rea de

Compliance. |
|

5. RELACIONAMENTO COM ENTIDADES
GOVERNAMENTAIS

Conduzimos com propriedade e de maneira legalmente impecavel nossas relagdes
com entidades governamentais, partidos politicos e organizagdes ndo
governamentais, agéncias, entidades filantropicas e associagbes. Em nossas relagdes
com esses grupos, devemos;

L Agir de forma ética, honesta e transparente.
[ Manter as decisdes corporativas isentas de preferéncias partidirias ou ideoldgicas.

E:>Respeitar a patticipagio politica e a manifestagio de opinido, tanto dos
administradores quanto dos colaboradores, em cariter pessoal. Tais priticas nédo
devem representar o posicionamento a TRANSFER LOGISTICA nem consuruu

apoio institucional, mesmo que de forma ndireta. :

E:}Agu em conformidade com este Cod1go de Etica e Conduta e com as leis ¢
regulamentos aplicaves.

i
E inaceitavel: ]
’Agix visando i apropriagio privada de recursos publicos, ja que essas praticas

prejudicam 08 interesses coletivos e colocam a reputagio da TRANSFER
LOGISTICA em risco. | H

» Corromper e aliciar funcionsrios pablicos e autoridades por meio de presentes ou
de vantagens pessoais. Tais priticas, além de representarem formas de corrupgio,
sdo infragdes penais. j‘

» Realizar comentarios de natureza politica que comprometam a manutengio das
relagdes governamentais.

()
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6. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES |

Em seu relacionamento com fornecedores, a TRANSFER LOGiST[CA se
compromete a: ’

C:> Contratar e selecionar conforme os pracipios constitucionais e regulamentagdes
vigentes, observando o Cédigo de Etica ¢ Conduta e as Politicas internas.

£ Relacionat-se com fornecedores que operem com padrdes éticos compativeis com
este Codigo de Etica ¢ Conduta. ']

E:}Manter em sigilo seus cadastros, informacSes, operacdes e servigos contratados.

E>Zelar pela quahdade nesses relacionamentos, com base no desenvolvmfento de
agdes corresponsiveis e/ou complementares, para o meithor atendimento d "J puablico
interno ¢ externo.

E>Respeita: 08 contratos € pautar o relacionamento pela transparéncia,

E,’)Rcalmar o atendimento aos fornecedores exclusivamente nas instalagbes da

TRANSFER LOGISTICA.
|

A TRANSFER LOGISTICA considera inaceitavel:

’ Manter relacionamentos com empresas que atuem em desacordo com zs less,
produzindo ou adquirindo produtos e servigos de maneira irregular ou antiética,

» Contratar empresas que utilizem méic de obra infantil, mio de obra escrava ou
similar, € que exercam qualquer forma de coergdo fisica, moral ou que violem os
direitos humanos.

7. PRESERVACAO E PROTECAO DOS ATIVOS DA
INSTITUICAO i

(s ativos da TRANSFER podem ser financeiros, fisicos ou de propnedade
intelectual, tais como recursos financeiros, bens méveis e imoveis, eqmpamentos,
ferramentas, suprimentos, instalagdes de comunicagio, programas de
computador, dados, informagdes, tecnologia, documentos, conhecimento (know-
how), dominios, patentes, direitos autorais e quaisquer outros recursos o bens
que se destinem a promover nossas atividades. |

Os profissionais e colaboradores da TRANSFER LOGISTICA sio respongséveis

pelo (a): i

[Z> Uso dos ativos da Institui¢do de forma responsavel.

C:} Protegdo contra desgaste (salvo o desgaste normal decorrente do uso
apropriado), perda, danos, mé utilizagio, furto, roubo, apropriagio mdeb1ta ou
violagio.

»Nﬁo ¢ permitido:

Utilizar os equipamentos ou instalacdes da Instituicdo em beneficio proprio
(financeiro ou de qualquer outra ordemy), a titulo de compensagio por seu vinculo
empregaticio.







transfer ’-

A TRANSFER LOGISTICA reconhece o valot da Propriedade Intelectual, tais como
patentes, designs, marcas, segredos comerciais € direitos autorais. Por esse motivo, se
compromete a:

E> Defender e proteger vigorosamente os seus direitos de propriedade intelectual. Os
colaboradores ficam impedidos de; :

i
» Extrair copia de informagdes, processos, bases de dados, metodologas, softwares,
entre outros, mesmo que tenham sido desenvolvidos pelo colaborador em seu ambiente
de trabalho, uma vez que tal ato configura-se furto de propriedade intelectual.: J

. Manter outros vinculos empregaticios que interfiram na regular prestagio da
jornada de trabalho para o qual foram contratados ou, mesmo que néo haja colidéncia
de hordrios, que exija a realizagio de servigos, ainda que eventuais, durante o horario de
expediente.

8. CONFLITO DE INTERESSE

O Conflito de Interesses na relacio colaborador/Empresa ocorre quando o
colaborador usa de influéncia ou comete atos com o intuito de obter beneficios
particulares que possam causar danos, prejuizos ou sejam contririos aos mtéresscs da
TRANSFER LOGISTICA e de suas Unidades Operacionais. Para evitar tal situagio, é

necessario que:

E> Todas as decises e atividades sejam tomadas e conduzidas no exclusivo interesse da
Transfer.

> Todos os colaboradores garantam a integridade e o profissionalismo, na medida em
que, em nenhuma circunstincia, sejam orentados por interesses pessoais em
detrimento dos interesses da Transfer.

]
»Vmculos societatios, propnos ou por intermédio de conjuge ou familiares, com
fornecedores de bens e servigos, parceiros ou concorrentes da TRANSFER
LOGISTICA, se o cargo que o colaborador ocupa lhe conferir o poder de mﬂuencmr
transa¢des ou permitir acesso a informagdes privilegradas. -

Sdo inaceitaveis:

O colaborador que tiver cdnjuge ou familiares que também trabalhem na TRANSFER
LOGISTICA, em fornecedores de bens e servigos, parcentos e clientes, deve comumcar
imediatamente o fato, por escrito, ao seu gestor e a drea de Compliance, que avaliara
eventuais conflitos de interesses. As situagdes que possam acarretar conflitos de
interesses nio explicitadas neste Codigo também devem ser informadas.

9. DEFESA DA LIVRE CONCORRENCIA "1

A TRANSFER LOGISTICA esti inteiramente comprometido com a Defesa da Livre
Concorréncia €, portanto, procura;

E> Garantir oportunidade de competigio de forma justa e equilibrada. Para tanto, nfo
admate;







‘ Qualquer contato com as entidades concorrentes com o objetivo de frandar,
impedir, restringir ou distorcer a livre concorréncia. | I

Os colaboradores que forem contatados pelos concorrentes, parceiros ou
terceiros para tais propositos tém o dever de informar imediatamente o fato a rea
de Compliance. H

10. PREVENCAO DE FRAUDE

A TRANSFER LOGISTICA conduz suas atividades de maneira absolutamerite integra
e, portanto, considera naceitavel: | i

» Comportamento desonesto, antiético, imoral, fraudulento, que caractenze abuso de
confianga ou ma-fé contra entidades ou terceiros.

» Furto, roubo, fraude ou agdes similares. |

Decisdes e atividades que impliquem responsabilidade financeira serdo
obrigatoriamente direcionadas ao Diretor Financeiro ou ao Diretor Executlvo para as
devidas Aprovagdes.

-

11. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A Lavagem de Dinheiro ¢ um processo que tem por finalidade dissimular ou esconder a
origem de recursos ilicitos. A TRANSFER LOGISTICA afo colaborari, facilitard ou
apoiara essa pratica condenavel. Por esse motivo, a Instituigio preocupa-se em;

[-:} ‘Tomar todas as medidas necessirias para prevenir evolugio patrimonial ilicita e de
lavagem de dinheiro dentro de sua esfera de atuagdo. i

1
)
Aos colaboradores cabera:

E> Dedicar especial atengio a situagdes suspeitas, como por exemplo, irregularidades
na formagio de transferéncia de valores ou quando um cliente demonstrar falta de
integridade em suas operagdes. 1)

Em caso de davidas referentes 4 transferéncia ou ao recebimento de valores de origem
pouco clara, duvidosa ou desconhecida, o colaborador devera contatar imediatamente a
area de Compliance.

12. PROTECAO CONTRA A CORRUPGCAO

A Nosso relacionamento com colaboradores, fornecedores, clientes, parceiros atuais e
potenciais, é baseado em critérios claros e objetivos, tais como: qualidade, servigo,
preco, transparéncia e sustentabilidade, assim como na confiabilidade e na integridade.
Nesse sentido, a TRANSFER LOGISTICA nfo tolera ou admite Cotrupcio de
qualquer espécic. ! ]

“Corrupgdo” ou “suborao” é prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida 2 agente piblico ou privado, ou a terceiro a ele relacionado com
intuito de acelerar ou facilitar processos administrativos, contratagdes publicas ou
privadas, licengas, decisbes judiciais ou concorrenciais, ou visando receber tratamento

favorecido imprdprio. ®/ 10
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O colaborador é responsivel pelos seus atos e ndc pode, agindo em nome da
TRANSFER LOGISTICA;

‘ Prometer, receber, pagar ou oferecer qualquer vantagem indevida.

‘Solicitar ou aceitar vantagens de qualquer natureza; oferecer ou receber presentes,
convites para entretenimento, almogos e jantares, que possam exercer Oy parecer
exercer mfluéncia nas decisdes da Empresa. |'

» Receber presentes em dinheiro. |

‘ Oferecer beneficio a funcionirio publico. Diversas leis impdem normas; bastante
rigorosas com respeito 2 relacionamentos, negociagdes € termos conUatLa1s com
entes governamentais. Todos os colaboradores, especialmente aqueles que mantém
qualquer tipo de relagio com o poder publico, devem obedecer rigorosamente a
presente Politica. | ‘

|

» Impedit ou fraudar hicitagio, contrato ou qualquer ato relacionado.

‘Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraundulenta ou oferecer; vantagem
indevida. |

|
» Obter vantagem indevida ou manipular o equilibrio econémico-financeirc dos
contratos por meio de fraude, em contratos celebrados e/ ou instrumentos co:relatos.

» Dificultar a investigagio ou intervir na atuagdo dos orgios de ﬂscahzagao e de
controle. :
i
. Receber e ofertar brindes com valor superior a R$ 150,00 {cento e cinquenta reais).

. . |
Ao oferecer ou receber presentes ou convites para entretenimento, o fazemos de
maneira transparente em conformidade com as Politicas Internas; Leis e
Regulamentos aplicaveis. :

!’

E dever do colaborador; ;

[{) Agir em conformidade com o presente Codigo de tica ¢ Conduta, cofn a Politica
Anticorrupgio e demais leis e regulamentos vinculados. |

Procurar informagdes sobre os fornecedores ¢ terceiros a serem contratidos, antes
da contratagio.

E:) Buscar esclarecimentos a respeito de contratos estranhos a atividade da Empresa.
i

Recusar-se a assinar contratos que nZo contenham clausulas antlcorrupgﬁo.

L':} Desenvolver senso critico para ser possivel identificar atitudes que possﬁm resultar

em vantagem indevida. .
|

E:} Utilizar o Canal “Fale com o Compliance” para telatar indicios de corrupgio e frande.

@/,
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13. INFORMACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS | f
'I

As transagbes contibeis ¢ financeiras realizadas em nome da TR'J'KNSFER
LOGISTICA devem ser registradas adequadamente, visando assegurar a veradidade de
sua situagio patrimonial, financeira e econdmica, de acordo com as normas;contibeis
vigentes e demais regulamentagdes aplicaveis. hF

h

E necessano:

il

i

E>Adotar priticas, processos e sistemas reconhecidos como de alto padrab" visando

garantir que todas as operagdes sejam aprovadas e registradas em conformidade com as
: !

normas financeiras, contabeis e de legislagéo aplicaveis. |
¥

E> Manter relacionamento com instituicdes financeiras, colaboradores e for%"ecedores,
dentro do mais elevado padrio de ética requendo pela Instituigio, garantmdL O ACEesSO
pertinente de informagdes contabets e financeiras.

Todos os profissionais envolvidos na criagdo, no processamento ¢ 10 reListto das
informagles contdbeis ¢ financeiras sdo responsiveis pela mtegndadle dessas

informacdes.

14. DOAGOES, PATROCINIOS E OUTRAS i
CONTRIBUIGOES il

A TRANSFER LOGISTICA reconhece sua responsabilidade em ;assuntos
educacionats, culturais e sociais. Nesse sentido, se reserva o direito diei- realizar
contribuicdes monetirias ou materiais e fornecer servigos gratuitos. Contudo todas
as contribuigdes devem ter uma razio especifica de acordo com o objeto '}éocial da

Instituigio, além de serem transparentes e legats.

. iy T .![
Nio serdo permitidas e toleradas, em nenhuma circuastancia; '

|
* Contribuicdes em favor de quem quer que seja ou de qualquer orgam*lilgﬁo que
possa ferir a reputagao da Empresa. !

i

T PN . . y iy b i
‘ Doacdes individuais 2 conta bancdria particulas, a politicos, a parctidos politicos
i
!
il
Como regra, beneficidrios, valores e datas devem ser devidamente documentados.

ou orgamzagdes.
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15. PROTECAO DA INFORMACAO CONFIDENCIAL E
PROIBICAO DE RELACOES PRIVILEGIADAS

Todas as informacgdes relevantes (ex.: legais, tributdrias, financeiras, etc) serfio
devidamente documentadas e armazenadas. A documentagio deve; -

D Ser completa, cofreta, precisa, compreensivel, confidvel e atuahzada
periodicamente.

o Estar de acordo com a respectiva legislagio aplicavel o
|
Informacio é um patriménio da Instituicie. A TRANSFER LOGISTICA ird
proteger sua Informacdo Confidencial asstm como as informagdes que
colaboradores, clientes, fornecedores, parcewos e terceiros, lhe conﬁf;n;:u. As
informagdes confidenciais da Empresa nio podem; |
Ser divulgadas ou distribuidas a qualquer pessoa, dentro ou fora da Empresa, sem
que haja a devida autorizagio da rea responsavel. i

-
A obrigagio de manter a confidencialidade continua mesmo apds a rescisio do
contrato de trabalho.

<1

|
No que diz respeito 4 Protegio e Seguranga de Dados, estamos conscientes de que

o sucesso da Empresa depende tanto de uma rede de fluxos de informagdesicomo
de um sistema de processamento de dados confiavel e seguro. Nesse sentido, é
L_:?eccss:irio; |

Garantir um elevade padrio de qualidade dos dados bem como obediéécia a0
Principio da Economia de Dados (armazenamos somente o5 dados absolutamente
_ NeCessanos). ; |L
Coletar, processar ou utilizar dados pessoais dos colaboradores, chentes,
fornecedores ou parceiros somente quando legalmente permitidos ou com
consentimento expresso da pessoa envolvida.

‘Todos os colaboradores sio responsaveis pela salvaguarda dos dados aos quais tém
acesso. A Informagdo privilegiada nio poderd ser utilizada de maneira nfo
autorizada ou passada a pessoas de fora da Empresa (ex.:: jornalistas, analistas
financeiros, usudrios, membros da familia ou amigos, etc) sem autorizagio
expressa da Diretoria Executiva. ﬂ

16. E-MAIL, INTERNET E OUTROS MEIOSDE !
COMUNICAGAO |

O acesso a internet e o uso de telefone, e-mails, softwares, hardwares, pen drives,
discos externos, armazenamento na nuvem, CD/DVD e qualquer outro §1stema
eletrnico sdo meios disponibilizados pela Empresa para uso profissional. De
acordo com a legislacio brasileira, a TRANSFER LOGISTICA é responsavel pelos
atos de seus profissionais e espera que eles utlizem esses meios com d1sccrnuncnto,
respeitando as Politicas internas da Institui¢do. Todas as informagdes escritas Ou
armazenadas nos meios cletednicos sio de propriedade da TRANSFER
LOGISTICA ¢ poderio ser monitoradas.

Cabe aos colaboradores: »

d} Utlizar os recursos de Tecnologia da Informagio de forma responsavel c em
conformidade com a legislagio vigente, o Codigo de Etica e Conduta, e todas as
demais normas da Instituigio.
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A TRANSFER LOGISTICA reserva-se o direito de monitorar equipamentos, sistemas
¢ atividades de rede, inclusive e-mail profissional, correio de voz, uso da Internet ¢
informagBes armazenadas, entre outros, podendo cancelar o acesso de usuirios a
qualquer momento, com ou sem notificagio prévia. E proibido;

»Causar ou permitir violagdes da seguranca ou mterrupgio da comunicagdo em rede.
» Revelar a sua senha e permitir que demais pessoas a utihizem.

» Circular e/ou armazenar nos computadores da Empresa mensagens com ionteﬁdo
. pejorativo, pornografico, religioso ou discriminatério. r
I

‘ Instalar programas sem autorizagio da 4rea de Tecnologia da Informagio. |
17. RELACOES COM A MIDIA E DECLARACOES
PUBLICAS

A TRANSFER LOGISTICA e suas Unidades Operacionais consideram legitimo o
direito da populagio de ser informada sobre assuntos de interesse publico, mesmo
quando relativos a uma instituigdo privada, € considera que € papel da imprensa
obter ¢ divulgar essas informagdes. Além disso, entende que a existéncia de
imprensa livre, independente e imparctal contribui para o aperfeicoamento do
mercado, do Estado democratico ¢ da cidadama.

A TRANSFER LOGISTICA considera u'nportante o papel da mp:ensa na
formagio da imagem da organizagiio perante a opinido piblica e procura;

Fornecer informagdes ou atender 35 solicitagdes, quando pertinentes, considerando
o direito de nio se manifestarem em quesies que contrariem seus interesses ou de
manter sigilo sobre informagdes consideradas estratégicas.

Apenas os profissionais indicados para exercer o papel de porta~vozes estio
autorizados a falar em nome da TRANSFER LOGISTICA ou das Unidades
Operacionats.

Se vocé for procurado para dar informagdes, entrevistas ou declaragdes em nome
da Empresa a algum veiculo de comunicagdo ou escrever artigos, informe seu
superior e a drea de comunicagio da Unidade.

18. DEVER DE INFORMAR

A TRANSFER LOGISTICA encoraja seus colaboradotes a se manifestarem sobre
suas preocupagdes de maneira aberta ¢ direta. Todo e qualquer indicio de ato ou
comportamento mcompauvel com 0o Cod1go de Etica e Conduta, ou de niio
cumprimento as leis is quais a Instmngao esta submetida, deve, obngatonamente,
ser reportado ao scu gestor ¢ i area de Compliance por meio do Canal “Fale com o

Compliance”.

Nesse Canal, tanto o publico interno quanto o externo podem comunicar, de
maneira confidencial e segura, condutas que possam representar violagdo ao
Codigo de Etica e Conduta, das politicas, das diretrizes, dos procedi

internos ou da legislagio vigente. @

A informagdo serd investigada com profundidade e as medidas corretivas setdo
implementadas sempre que necessirio. Todas as informagdes setfio tratadas de
forma confidencial. Garantimos que a pessoz que fornecer as informagGes terd o
seu anonimato preservado.
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19. CONSEQUENCIAS E TRATAMENTO PARA
DESVIOS DE CONDUTA

Descumprimento do Cédigo de Ftica e Conduta, de Politicas, diretrizes,
procedimentos internos ou da legislagdo vigente podem ter comsequéncias
graves para os envolvidos, para a Empresa, seus Admimstradores e¢ para a
propria sociedade. i

Quando comprovado o desvio, serdo aplicadas medidas compativels com a
gravidade dos fatos, que poderic abranger adverténcia verbal ou escrita,
suspensdo ou san¢des mais graves {rescisio do contrato de trabalho ou de
prestagio de servigos, de acordos de parcena, entre outras). A identificacdo de
situagBes  especificas poderd dar origem a agles corretvas ou | de
aperfeicoamento dos instrumentos normativos existentes, de treimnamentos, entre
outras agoes.

Casos que envolvam conduta ilicita poderio ser encaminhados para as
. . . . . )
autoridades competentes, tornando os responsavels Sujeitos a  Processo

administrativo, civil ou criminal. '

20. CONTATO COM A AREA DE COMPLICE |

Os colaboradores que tiverem perguntas, criticas, sugestdes e principalmente
dentincias sobre eventuais desvios de conduta na Instituicio e nas suas relagbes
com parceiros relativas a este Codigo de Etica e Conduta, 20 Programa de
Compliance de maneira geral ou em caso de davidas sobre a legalidade ou
conformidade de alguma agio ou situagio com os valores e principios fundamentais
da TRANSFER LOGISTICA devem procurar otientagio dos seus gestores, da drea
de Compliance ou na area de Recursos Humanos. Ele poderd ser acessado pelos

canais: e-mail - ouvidon ferlog.com.br; Telefones- (61) 3361 3136; 98467

0019. |.|
Brasilia 02 de Novembro 2020.

Elaborado por: . : |

Y i

{__ . ¢ o £ \-‘_.
Filipe Ernanti Alessandra F. Maia
Controller/ Compliance Gerente de R.H
i
Aprovado por:

Fvis Peres Reis
Diretor Executivo
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Miristério da Indushia, Comércio Exariar e Servigos N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria Especial da Micro e Pequena Emprasa
Departamenta de Reglsta Empresarial e Integragio

NIRE (da sede pu fllal, guando a Codigo da Nelureza N° de Matricula do Agante
sede for em pufra UF) Jurldica Auxiier do Comércio

53600108507 2305

[T- REQUERIMENTD

iILMO(A). SR.{A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

Nome: JRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP

da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comérdio,
{ A ) N® FCN/REMP

requer a V.5 o deferimento do seguinte atp: |||

N°DE COLDIGO CODIGO DO

VIAS DO ATO QTDE DESCRICAO DO ATO / EVENTOQ DFP2000161430,
1 ] ooz AL TERACAO -
Qs 1 CONSOLIDACAD DE CONTRATVESTATUTC
025 1 EXTINGAL DE FILIAL NA UF DA SEDE
2244 1 AL TERACAD DE ATIVIDADES ECONCMICAS (PRINCIPAL E SECLUNDARIAS)
2211 1 ALTERACAQ DE ENDERECC DENTRO DO MESMO MUNICIPIO
BRASILIA Reprasentants Legal da Empresa {/ Agente Auxiliar do
Local Noma: T
Assinatura: ; -
7 Outubro 2020 Telefone da Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
I_[:l DECISAQ SINGULAR [ ]prcisao cotEciaDa
Nome(s) Empresarial{gis) lgual{ais} ou sermelhante{s):
[sm (HEL Proosssa erm Ordem -
A dedledio i
F | .
Data
o '!-;-'l'%' -
E f?_ﬂ;i}'; L
Mnao s [N s Responsavel "
Cata Responsdivel Data Responsdvel . LT
DECISAO SINGULAR e -
2% Exigéncia 3* Exigéngia 4* Exigancla 5* Exlgancia
[] Processo em exigsndia. (Vide despacha em folha anexa) -
Frocesso deferido. Publique-se & amuive-ea, D D I:l D
PFrocesso indeferida. Publique-se.
A
Daba Responsdval
DECISAC COLEGIADA 2" Exigéncia 3 Exlgéncia 4" Exigéncia 5" Exigbncha

D Processo em axigéncia. (Vida despacho am folha anaxa)y

D Prooesso deferido. Publique-se & amuive-se. D D D m

D Prooesso indeferida. Publique-ga.

{4

Data Vogal Vogal Vogal -
Presidente da Turma

OBSERVAGOES

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registrc sob o n® 1817166 am 09/10/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPF, Nire 53600108507 @ pratocol
"DFP2000181430 - 08/10/2020. Autenticaciio: 34BCEEBCDABB483379CSIFASAFCOED1913F4C, Maxmiliam Patricta Camelro « Secrotario-Getal,
Para valldar este documento, acesse hitp./jucls.di.gov.br e informe n?® do protocolo 20/298.634-8 e o cddigo de seguranga QzE4 Esta céple foi
autenticada digitalmente e assinada em 09/10/2020 por Maxmiliam Patriota Cameiro — Secretirio-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL

Registro Digital

Capa de Processo

Identificagfo do Processo
Numero do Protocolo Numere do Processe Mddulo Intcgrador ;Dala

20/296.634-8 DFP2000181430 -07110/2020

ldantificagao do(s) Assinante(s)
CPF Nome
1364.507.471-72 EVIS PERES DOS REIS

e et Al D) et sl

.l
o i

¥

v 2 o
2 ikl

Pagina 1 de 1

Junia Comerciss, Industrial 8 Servigos do Distrito Fodara!
Cortlfico ragistro sob o n® 1681715656 am 081 D/2020 da Emprosa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EFP, Nire 53800108507 & prolocoia

DFF2000181430 - 08/10/2020. Autenticaglio: 348CEEBCDAS3493378C53F4SAFCPED1813FAC, Maxmiliam Patriots Camelro - Secretirio-Gerl.
Para vitlidar este documento, acesse hitp:ifjucis.di.gov.br 8 Informe n® do protacolo 20/206.634-8 a o codiga do saguranga QOzE4 Estm odplin fol

autenticeda digitalments e assinada em 0D/10/2020 por Meumiliam Patriota Camelro - Sacetino-Gam!.
pig. 2/8
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ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO
TRANSFER LOGISTICA EIREL! -~ EPP

RN -

EVIS PERES DOS REIS, brasileim, natural de Araxa, Minas

Gerais, nascido aos 06/01/1968, divorciado, empreséario, filho de
Sebastidn Anténio Peres e Gema Maria Peres, residente o
domiciliado na Coldnia Agricola Vicente Pires, Chacara 13b, '
Lote 330, Guaré — DF, CEP 71.095-000, portador da.Cédula de - +.: :
Identidade n® 971.618, expedida pela SSP/DF em 08/10/1984,8 ., - - .
inscrito no CPF/MF 364.597.471-72; S TP

Titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada: .- B
TRANSFER LOGISTICA EIREL| - EPP, com sua sede na: QI 06 I
Lotes 34/35 = Taguatinga - Brasilia/DF, CEP: 72135-060, eom ..
seus alos consttutivos devidamente arquivados na Junta: .
Comercial do Distrito Federal sob n° 53600108507, por.- - .
despacho de 23/12/2004, e inscrita no CNPJ sob o n°
07.188.297/0004-00, consoants o artigo 1.033 & 980-A da lei n° -
10.406/2002 @ em conformidade com a lei n® 12:441!2011,
promove a prasente Alteragdo Confratual com Consolidagio,
conforme clausulas e condigbes seguintes:

— Naste ato, & alterade o enderego da sede para; STRC TRECHO 02 CONJUNTQ F LOTE 02 - - ,-"
- Setor de Industrie e Abastecimento/DF, CEP: 71.225-526. '

- Neste afo, é extinta a flial situada na STRC TRECHQ 02 CONJUNTO F LOTE 02 - Setor ,
de Industria e Abastecimento/DF, CEP: 71.225-526, CNPJ 07.188.297/0004-52. - . A

~ Naste atn, 0 objeto social da empresa & alterado para: Armazéns gerais de produtos, :_ .
mercadorias e equipamentos, transporte de cargas e equipamentos, transporte de - '
alimentos, transporfe escolar, turismo e especiais, locagdo, fretamento o ﬁ'anspuriga ‘
colotivo de passageiros municipal, i

% Junta Comerciat, Industrial & Sarvigas do Distrito Faderal
¥ B Conifico regietro sob o n? 16171585 em 091012020 da Emprasa TRANSFER LOGISTICA EIRELI EFPP, Nire 53600108307 e protocolo
Nes OFP2000151430 - 081012020, Autenticagio: 348CEEBCDABBARA3TICHEIF46AF COER1913IFLC. Maxmiliam Palriu‘la Cameiro - Secretario-Geral,
Para validar este docurnanto, acessa hitp:/fjucis.df.gov.br e informe n® do protécolo 20/296.634-8 & o obdigo de mguranc.a CizE4 Exsta- abpia fol

autenticada digltaimenta e assinada em 09/10:2020 por Maxmiliam Patricta Camelre - Secretirio-Garal.



Y% Junta Comendial, Industrial @ Servigos do Distrito Federal i
f Certifico reglstro eob o n® 16174155 am 0B/10/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIREL|I EPP, Nire 53B0040B507 @ piatar
OFP2000181430 - 08/10/2020. Autanticaqao' 3ABCHERCDABB4933TICSIFA5AF CEES1813FAC. Maxmillam Patrioly Gamelro - Seeratano-Garal,
Para validar este documento, acesse hilp:fjucis.dl.gov.br & informa n® do protocole 20/280,634-8 e o oidigo da sagurnnc-u Qﬂ Eaia c&;ﬂﬂ fol
autenticada digitalmente o ass[nada am 0%/ 10/2020 por Maxmiliam Patriota Cameire — Secrotaro-Goral. i ) :

4" - Sendo este o ajuste que deveria ser feito, permanece inalteradas todas as dermnais .éléusutas
e pardgrafos nao modificados por esta alteraqé_o e, em razio da alleragdo acima referida, o
titular resolve consolidar o contrato social, conforme as clausulas e condiglies seguintes:

CONSOLIDACAQ

= A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada tem suas atividades nesta prat:a sob a
denominegdo social TRANSFER LOGISTICA EIRELI - EPP, tendo como nome de' fantasia
GRUPQC TRANSFER.

1 il
. i | .
2° A empresa tem sede na STRC TRECHOQ 02 CONJUNTO F LOTE 02 ~ Setor de industria
e Abastecimento/DF, CEP: 71.225-526, berm como uma filial no seguinte snderego; !

|
e SIA TRECHO 17 RUA VIA |A 4 LOTE 1655 - Sstor de Indistria e Abastecimento/DF,
CEP: 71.200-260, cujo inicio das afividades se deu em 31/01/2014, CNPJ
07.188.297/0002-80, NIRE 5390033162-7. !
|

3°. O capital & da R$ 3.250.000,00 (rés milhdes, duzentos e cinquanta mil reais), tbitalr'nente '

integrafizados am moeda corrents do Pais o representado por uma cota de igual valor ntTrninal. '
!
|

Paragrafo unice - a responsabilidade do titular & limitada ao capital integralizedo.

- Os objetivos da matriz e das filiais, & Armazéns gerais de produtos, mercaf'.fon'as a

equipamantos, transporte de cargas e equipamentos, transporte de alimentos, transporte
escolar, turismo e especiais, locagdo, fretamento e transporte coletivo de passageiros

municipal.

5" - A sociadade tem prazo de duragfio indeterminado, tendo iniciado as suas ativié!a\des am
01/12/2004.

IJ.

! |
6? - O exercicio social sera compreendido-entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de cada ano. Ao

final de cada exercicio social {31 de dezembro), a empresa faré um balango geral, ap ko dose . .

- . . N | :
nessa ocasido os lucros @ perdas do exercicio a cntdrio do titular a destinagio a ser da aus
mesmas. '

- A responsabilidade do titular da empresa é limitada ao capltal integralizado (art. 1052 do pa

CCIOZ) n#o respondende ele subsidiariamente pelas perdas da empresa.

2
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8" = A adminisiragsio da empresa sara exercida pelo seu fitular EVIS PERES DOS REIS:

9" — O fitular EVIS PERES DOS REIS,.declara que ndo-_participa.de.nenhuma outra empresa. Hﬁ., u- : L

individual de responsabilidade limitada.

10° - A empresa podera a qualquer tempo, abrir ou fachar filial ou outra dependdndia, madiante ~ %
alteragéo do ato constitutivo, :

- O titular EVIS PERES DOS REIS, declara sob as penas da lgi, que nao foi oo" nado a

pena que vede, ainda que temporariamente, o acessa a cargos publicos; ou por ¢rime fgtimentar. o

de prevaricago, peita ou subormo, concusséo, pecutato; ou confra a economia populél" contrag - .
sistoma Financeiro nacional, contra as nommas de dsfesa da concoméncia, contra refagdes de :
consumo, a fé publica ou a propriedade ou por qualquer outm crime, cuja pena vede o exercicio . |

da administragéo de sociedade empreséria. o P

Brasilia/OF, 01 de Outubro de 2020,

EVIS PERES DOS REIS l vt B ~ :

. Junta Comarcial, Industirial & Servigas do Distrito Federms) )
Certifico registro sab o n* 1617155 em 08/10/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPR, Mite 53600103507 e B
OFP2000181430 - 08/10/2020. Autenlicacio: 34BCGEBCDABB4SIITICSIF4SAFCOER1D1IF4C, Maxmiliam Pntrima Cameiro - Satratirio-Geral.
FPara validar aste ‘documento, acesse hitp:ijucis.df.gov.br & infarma n® do protocoio 2(0/296.634-8 e o oddigo do segumm;a QzE4 Eastn mpm el
autenticada digitaimente e sseinada am 08/10/2020 por Maxmiliam Pabiota Camairo — Secrotario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digitat

Documento Principal

identificag8o do Procasso
{NUmero do Protocolo  [NGmero do Procosse Médulo Integrador ‘Daota
20/296.634-8 DFP2000181430 07/1042020

tdantificacio do(s) Assinante(s)
CPF Nome
384.597.471-72 EVIS PERES DOS REIS

U o — B oaw - - - — -—

Pagina 1de 1

Junita Comercid, Industrial e Sarvigos do Distrilo Federal
Cartifica reglairo sob o n® 1617466 am 08/10/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP, Nire 53600108507 a prot:
DFP2000181430 - QBMQ/2020. Autenticacho: 348CEEBCDARI4933TOCSAFSSAFCOES1913FAC. Maxmifiam Patriota Camelmo - Secrelirio-Gaml.
Para valldar este documanto, acassa hiip:¥udis.df.gov.br e Informe n® do protocolo 20/286.634-8 & o codigo da pegurance GzE4 Esta obpia (ol
autenticads digialmente & assinada am OBV10/2020 por Maxmiliam Patriots Cameiro — Secretdrio-Gorel.
B NEy
n -
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1 Sistena Nacional de Regisuo de Empresas Mercantil - SINREMW
. l Governo do Distrito Fegearal
' Sevrelaria de Eslado da Fazenda g Distrilo Feders)
= Junta Comerdial, Industriale Senm;os do Distrito Federal

TERMQO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Cartifico que o ato, assinado digitalmente, da emprasa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EFF, de NIRE
5360010850-7 o protocolade sob o nimero 20/286.634-8 em 08/10/2020, encontra-se registrado na Junta
Comercial sob o numero 1617185, em 09/10/2020. O ato fol deferido clotrdnicamente pelo examinador
Samara Femandas Yoshida.

Certifica o reglstro, o Secretarto-Geral, Maxmillam Patriota Carnelro. Para sua validacdo, davera sar -
acessado o sitio eletrdnico do Portal de Servigos / Valldar Documentos (hitp:/portalservicos jucis.df.gov. bt
Peral/pagesfimagemProcessolviaUnica jsf) e informar o nimero de protocolo @ chave de saguranga.

2

Capa de Processo
it [CPF Nome _ i
ISP |364.597.471-72  |EVIS PERES DOS REIS 10
Eme[%  Decumento Principal IS
CPF Nome R i
364,597.471-72 |EVIS PERES DOS REIS - )

Brasllia. Sexta-feira, 09 de Outubro de 2020

.’-— - = -n

i :a" Documento assinado elelrﬁnlcamente ‘por Samara Fernandes Yoshida, Sarvidor{a)
Publico{a), em 09/10/2020, 6511548 conformd’ horério oﬂcial de Brasllia.
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A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jodf
informando o nimero do protocolo 20/296.634-8.

Pagina 1de 1
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" Junta Comercial, Industrial e Sarvigos do Distrito Feder!
Lartlfico registro sob o n* 1817455 em 08/10/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP, Nira 53600108507 o protocolo
DFPZ000181430 - 08/10/2020. Autentlcagio: 348CBEBCDASB4933TICS3F45AFCIED18913F4C. Maxirillam Patriota Camelr - Secrsttrio-Gerat,
Para validar aste documento, acasse hitp:ijucis.df.gov.br o informe n° do protocolo 20/286.634-8 b o cidigo de seguranga QzE4 Exta utpia i
autenticada digitaimente o assinada em 08102020 por Maxmilam Petricta Cameire — Sacratdrio-Geral,
e, 090,70
-



JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL

j t Registro Digital

O ate fol deforido e assinado digltaimente por :

Identificag@o do(s) Assinanta(s)
CPF Nome
702.261.211-00 MAXMILIAM PATRIOTA CARNEIRD

Brasilia. Sexta-feira, 09 da Oulubro de 2020

i Junta Comercial, industrial e Servigas da Distrito Faderal
Cartllice ragistro sob o n® 1617165 am 09/10/2020 da Empresa TRANSFER LOGISTICA - EIRELI EPP, Nire 536800108507 = prot

~ DFP20001B1430 - OR/4(N2020. Autenticagio: 348CEEBCOABRASIATHCEIFASAFCOED1913FAC. Maxmillam Patriota Camairo - Secratario-Geral.
Pam validar este documento, ecease hilp:fjucts.df.gov.br e informe n® do proloooio 20/288.634-8 & o cidigo de seguranga QB4 Esta odpie foi

autenticada digitalmente @ eesinada am 08¢10/2020 por Maxmiliam Patriota Cameiro — Secatiro-Gomi. +F
s :lé:!l:"‘ pig. &R
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NIHERO DF WeCAIGAG 'COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO] 05 0C AeRTor:
&2.}8:;97!@01-01 . CADASTRAL. 231217004

NOME EMPRESAREAL
TRANSFER LOGISTICA - EIRELI

TITULO DOES IABELED MENTO [NQME DE-FANTASIA) PORTE,
GRLUPO TRANSFER EPP

IGO E DESCR DA ATIADADE | MICH PRIMNGIPAL
4930202 - Transporte nodoviario de caiga, exceto produtos perigosos e udandds, intefmurnicipal, intéestadual &
| internacional

CODIG0 E DESCRICAG DAS ATVIDALES ECONGMIGAS SEGUNDARIAS § -

] 49.21-3-01 - Transporte rodovidrio caletive de passageiros, com itlnertrlo fixo, muntclpal

| 48.24-8-00 - Tralisporid escoldr

{ 49:298-01 - Transparte rodovidrio coletivo de passageiros, sob regima de fretamante, municipal
162.11-7-01 - Armakéns gesdis. - emiss 3o de warrant

182.1178¢ - Depdaitos dethercadorias para terceires, exceto armazéns gerais e guarda-miveis

[EO0IEAOE DESCRIGRD DA NATUREZA JURIDIGA
| 230 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de NaturezaEmpresati

; LOGRADDURD- NUMEH'O CONPLEMENTD
| ST STRC TRECH® 02 CONJ FLOTE 02
| cE® BAIRROMIETRITO MUNIC PO UF
; T1.225.52¢ ZONA INDUSTRIAL {GUARA) BRASILIA DF
| ENDEREGO ELETRONICO o TEREFOHE
| EViS@TRANSFERLOG.COMBR. {61y 33613136
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ATIVA ) _ _ 231121200
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Aprovado pela Instrugao Nomativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 28/07/2021 as 16:40:24 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11 .
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GOVERNG DQ DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE
NEGATIVA

CERTIDAO N°: 192089915212021

NOME: TRANSFER LOGISTICA EIREL! - EPP
ENDERECO: QI QD 61LT 3435

CIDADE: TAGUATINGA

CNPj: 07.188.297/0001-00

CF/DF: 0746346300102 - ATIVA

FINALIDADE: JUNTO AQ GDF . | BEAS
CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU .
HA DEBITOS VINCENDOS DETLP .
EXISTEM DEBITOS PARCELADOS PELA LEI N. 5463/2015 - REFIS DF

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 1‘39 datei :_5]-?_‘2365 -
CTN. ' SR
Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lel
5.172/66 ~ CTN. ; : :

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débito
que venham a ser apurados, g

Esta certiddo abrange consuita a todos os débitos, inclusive os relativos  Divida. Atlva
g

| ',
Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n° 23.873 de 04 / 07 / 2003, gratultamente _

Vilida até 30 de setembro de 2021, *

* Obys: AL cortic Bes expodi o perfode d da de thuaglode emerpinda no imbito do saldde pldblics, em razlo do risco de pandernladommmﬂrusdewu'mo
Datraio 0° 40475, de 287022020, terdo sus validade limitada no prazo am que perdurar 121 siuag3o.

Certidio emitida via internet em 02/07/2021 &s 13:47:31 ¢ deve ser vafidada no enderego

| hlips.//www.receita,fazenda.df gov.r.CO:03




25/07/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Raceita Faderal do Brasil
Procuradoria-Geral da Farenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS £ A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: TRANSFER LOGISTICA - EIREL)
CNPJ: 07.188.297/0001-00

Ressalvado o direitoe de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1.ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inseritos
em Divida Ativa da Unido (DAU)} com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n®
5.172, de 25 de outubro de 1956 - Cadigo Tributdric Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execucdo fiscal, ou
objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragio para fins de ceitificagfo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidédo
negativa,

Esta certiddo é valida para o estabelecimente matriz e sﬁas filiais €, no caso de ente federativo, para .

todos os érgaos e fundos pablicos da administra¢do direta a ele vinculados. Refere-se & sduagﬁo do
sujeito passwa no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes socials pre\rlstas-
nas alineas "a' a 'd’ do paragrafo Onico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagio desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http:/rb.gov.br> ou <http:iwww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 08:44:13 do dia 29/07/2021 <hora e data de Brasflia>,

Valida até 25/01/2022.

Chdigo de controle da certidio: F1D0.A780.6E8B.9T5A

CQualguer rasura ou emengda invalidara este documento.

e
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Voltar Imprimir

B e o
i "

/GAIXA ECONOMICA FEDERAL:

Certificado de Regularidade
do FGTS.- CRF

Inscrigdo: .07.188.297/0001-00 ‘
Razd0 SOCIBlTRANSFER LOGISTICA EIREL £PP e
Enderego: Q Q‘I 6 LOTES 34 35 /' SETOR INGUSTRIAL (T / BRASILIA /. DF / 72135- Al e

A Caixa Econdimica Federal, no tiso da atribuic8o que Ihe tonfere o Art.
7, da Lei 8.036, dé 11 de malo de 1990, certifica gle, nesta data, a
emipresa acima identificada encontra-se em situagdo reguldr perante o
Findo dé Garantia do Temipo de Sérvico — FGTS:

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de .
quaisquer débitos referentes a contribuices :¢fou encargos: devidos Tl
decorrentes :das obrigagbes com o FGTS, ‘ RV T

Validade:11708/2021 a 09/09/2021 .

Certificaglio NGmero: 2021081105311436561184 '
Informagio-obtida em 11/08/2021 10:22:42

A utilizagdo deste Certificado péra -gs fins previétos em ‘Lei esfa S y
condicionada a vetificagde de autenticidade no site da Caixa:
Www.ctixa.gov.br

| . - . “.L. eIl




Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: TRANSFER LOGISTICA - EIRELI (MATRIZ E FILIALS)

CNPJ: 07.188.297/0001-00

Certiddo n®: 20333971/2021

Expedicdoc: 30/06/2021, as 16:50:34

Validade: 26/12/2021 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que TRANSFER LOGISTICA - EIRELI (MATRIZ R FILIAIS),
ingcrito(a) no CNPJ sob o n® 07.188.297/0001-00, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas. '
Certidio emitida com base no art. 642-A da Consclidagic das Leis do
Trabalho, acrescentadc pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resclugdc Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

03 dados constantes desta Certiddo sdo de respongabilidade dos
Tribunaie do Trabalho e est3oc atualizados até 2 {deois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

Noc casc de pessoa juridica, a Certiddo atesta a emprega em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidic condiciona-se a verificagdo de gua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br). -
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKD IMPORTANTE

Do Bance Nacicenal de Cevedoreg Trabalhistas constam os dados
necesgirios a identificacdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ds obrigagbes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado. ou em
acordoe judiciaie trabalhistas, incluseive no concernente ace .
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a cuspas;-a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou deco?réntes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Pfiblicoe do
Trabalho ou Comissioc de Concilia¢&o DPrévia.

Povidas ¢ sugestdes: cnde@ist. jus. br




% Poder Judiclério de Unléo
TRIBUNAL OE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)-
1° e 2° Instancias

CERTIFICAMOS que, apés consulta aos registros eletrdnicos de distribuicdo de a¢des de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 28/07/2021, NADA CONSTA contra © nome por
extenso e CPF/CNP.J de:

TRANSFER LOGISTICA - EIRELI

07.188.297/0001-00

OBSERVAGOES: ' ; T Nk
a) Os dados de identificagio sio; de responsab:hdade do sohcname da“&‘enid" 3, evendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo deslinatﬁrto Lo g ARSI s >1 ol r bt

b) A certiddo serd emitida de’ acol;do ‘coni as mfo‘rmac,:oes inseridas, no and Ide dados. Em casc de exibigdo de
processos com dados desaiuallzados 0 Interessado devera’ requerera atuallza(:au jutito ao jufze ou érglio Julgador.

c) A certid3o serd negativa quando nao for possivela Indlvidualizacéo dos procesEos pdr caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 80, § 20 da Resbluqac 121/CNJ)

d) A certidéo civel oontempia a¢oes civeis, execucées fiscais, execu;&es e msolvéncras cfvis faléncias, recuperagies
_ judicials, recuperagdes extrajudlclais inventatios, mtetdi;;oes tmelas 8 curatelas A’cemdan criminal compreende 05
processos criminais, os processos crimina is mliilares e as, execuqﬁes penats \Damais informaoaes sobre o conteddo
das certidGes, consuftar ém WW';DJ t]dflejus [, :-no.menu Servlqos Centidoés, Cerﬁdao Nada Ctmsia Tipos de Certido.-
e} A certidao civel atende ao dlsposto 6 Inciso, It do artigo 31 datel 8‘ﬁ66?1 993~ o

f) Medida prevista no artigo 26:do’ Cédlgo Penal, senteng‘.a nao tra nsitada ém iulgad

A autenticidade devera ser-cénﬂr‘l'ﬁada no site ﬂo‘TjDFT {wwh 1 f1 ju§ br){fgmenu Servigos, Certldoes.
Certidido Nada Consta, Valldar Certldao autentk:ar, informan o-seﬁ: numero do selo digital de seguranga
impresso. _ P 1 AR ,

i’d:

P4gina 1 de1 28/07/2021 16:03:22
NUCER - Nieleo de Emissio da Certidbes do TJOFT '
Férum de Brasflia - Milton Sebastifc aerb:sa, :;;aean ;ﬂl.ll'ﬂdpﬂl -Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo. &({/‘
rashils -
Hordrio de Atendimento: Thds 19h, de segunda o sexta-felra, exceto ferindos.

&



: : TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: TRANSFER LOGIST{CA EIRELI EPP

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2020 2 31/12/2020 - CNPJ: 07.188.297/0001-00

Numero de Ordem do Livro: 11

-

» T———
- : TERMO DE ABERTURA 1 !l o N

g ———————————

Nome Empresarial TRANSFER LOGISTICA EIRELI EPP
1
NiRE 53201279626 }
- .
CNPJ . 07.188.297/0001-00 !
_I
NGrmero de Ordem 1 -.:
Natureza do Livro Escrituragio Contabil Digital do Livro Didrio Geral |
* - - ' 1
Municipio : Brasilia r
Data f.Io .arquwamento dos atos 2911212004
constitutivos
Data de.arquivamento do ato de
converséo de sociedade simples em

!
sociedade empreséria !
t
|

L3
Data de encerramento do exercicio social |3112/2020

Quantidade lotal de linhas do arquivo

' !
digita 32346 :

- : TERMO DE ENCERRAMENTO _ t , B
Nome Empresarial TRANSFER LOGISTICA EIRELI EPP
Natureza do Livro Escrituragic Contébil Digital do Livro Didrio Geral
NOmero de ordem 1 *
Quantidade total de linhas do arquivo 32346
digital
Data de inicio 01/01/2020 i
Data de término 31/12/2020

o O | b

Este documento é parte integrante dé escrituragdo cuja autenticagao se comprova pelo recm
56.09.2B.46.2F . A6.DC.45.58.10.3A.42.3B.9C.35.07.60.F5.B4.E9-3, nos termos do Decreto

Este relatdric foi gerado pelo Sistema Piblico de Escrituragao Digital — Sped
Verséa 8.0.8 do Visualizador

it . o T

de ndmero
8.683/2016.

Péagina 1 de 1
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCiCIOI

& )sped

Entidade: TRANSFER LOGISTICA EIRELI EPP
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Numero de Ordem do Livro: 11

Periodo Selecionado:

01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

CNPJ: 07.188.297/0001-00

Descrigio Nola

Saldo antericr

=T

Saldo atuat

(+) RECEITA OPERACIONAL BRUTA ) R$ 22.974510,76 ' R$ 10.679.533,5¢
Recelta Operacional RE 22.974.510,76 R$§ 10.879.533,59
Servicos Prestados RE 2207461078 R$ 10.679.533,59
06 EEDUGOES DA RECEITA OPERACIONAL R$ (123.83598) ' RS (324.798.75)
ép’e'r:’gg‘;f e Contribuigdes sobre Receila R$ (133.835,38) RS (324.798,75)
1SS RS (133.635,38) RS (324.798,75)

{-) -} CUSTO DOS PRODUTOS OU
MERCADORIAS VENDIDAS E SERVICOS
PRESTADOS

{-} Custos dos Servicos Prestados
{-) Custos dos Servigos Prestados

R$ (17.316.951,87)

A$ (17.316.981,87)
R$ (3.001.110,94)

A% (6.781.336,78)

R$ (6.781.336,78)
R$ (1.312.948,37)

{-) Saldrics e Ordenados R$ (7.857.484,79) R$ {2.512.962,03)
{-) Despesas com Veiculos R$ (6.356.386,14) R$ (2.555.426,38)
{-) (+) DESPESA OPERACIONAL R$ (4.847.339,69) R$ (3.230.245.17)
(-} Depreclacao A% (1.203.377,50) R$ (150.085,31)
{-) Despesas com depreciacan R$ (1.203.377,50) R$ (150.095,31)
(-} Despesas Adminisirativas A% (1.333.817,49) R$ (813.549,30) ~
(-} Despesas Adminisirativas RS (469.722,71) A% (258.993,66)
{-} Despesas com Passoal A% (854.679,12) R$ {548.652,16)
{-) ICMS R$ (9.415,66) R$ (5.563,48)
(-} Despesas Financeiras R$ 0,00 A$ (93.559,97)
{-) Despesas Financeiras A% 0,00 R$ (93.558,97)
{-) Despesas Com Operacas A% (2.310.144,84) R$ (2.173.040,59)
(-) Despesas com combustlve! - Operagac A$ (47.906,33) RS (21.403,33)
{-} Locagdio de caminhdo R$ (616.272,64) RS (633.139,47)
{-) Freles - Terceiros RS (1.177.796,07) AS (1.259.625,50)
{-) Despesas com lubrificantes R$ (85.663,06) RS (46.188,59)
{-) Pneus RS (382.5086,14) RS (212.483,70)
£){+) OUTRAS REGEITAS £ QUTRAS RS (120.002.07) RS (45.500,49)
(-} Qutras Despesas R§ (120.002,07) R$ (46.598,42)
{~) Outras Despasas R$ (120.002,07) R$ (46.598,48)
{-) -y PROVISOES PARA CSLLE 1A A% (133.524,38} R$ (71.173,06)
{-) ProvisZo para Contribuigdo Social R$ (50.071,84) A% (26.689,90}
{-) Provisiio para Comrbuigao Social R$ [50.071,64) RS (26.689,90)
{-} Proviséo para Imposto de Renda R$ (83.452,74) _ A% (44.483,18)
{-) Proviséo para Imposto de Renda R$ (83.452,74) A% (44.483,16)
(-) PARTICIPAGOES R$ 0,00 R$ 0,00
(=) LUCRO LiQU'DO DO PERIODO R$ 422.827,23 A$ 225.381,34
Este documanto & pare integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de ndmero
55.D9.2B.46.2F.A8.0C.45.58.10.3A.42.38.9C.35.07 6D.F5.84.£9-3, nos termos do Decreto nf 8.683/2016. /~
Este relatério {oi gerado pelo Sistema Pablico de Escrituragéo Digital — Sped % -~
Versao 8.0.8 do Visualizador @/ Pagina 1 de 1




BALANCO PATRIMONIAL &, )sped

Entidada: TRANSFER LOGISTICA ESRELI EPP
Perlodo de Escrituragdo; $1401/2020 a 311 2/2020

Nimero de Ordem do Livro: 11

Pariodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2020 4 31 de Dazembro de 2020 i

GNP 07.188.297/40001-00

) Descricao Nota Sakdo Inicial Salda Final
ATING R$ 7.750.470,49 RS 14.436.569.67
ATIVQ CIRCLALANTE A% 4.067.951,49 RY% 5.853.031,73
Dispanibliidages R$ 171.647,41 A3 1:250,737,92
Caba RS 55.927.71 rs fer.1s281
Bancos RS 26.617,29 A% 415.029,29
Agkcagdus Financelras de Lkuidsz R$ D00 RS 570.453,41
Thuta de Capiakzagin R$ 78.102.41 RS 7510241
Créflos R 105.213,42 R f21.417.42
Duplicatas a Receber RS 106.213,42 R% 121.417,42
Esmaues RS B75.050.75 R 2.900.484,95°
dorlas, Fradutos & RS 40.017.89 rsho.017.60
d;ax;:o cle memadora de terceiros - R$ 935.042,06 n$ ?',‘aso.m,ae
Tributos a Racuperar RS 448.957. 70 R$ 59,17
Tribestos Federals a Recuperar R§ 444.808,83 R; 6.171,30
Tribados Estaduais a Recupsrar RS 2.187.87 ‘m 2.18T.8T
Outros Créditos RY £.968.033,21 RS 122 00227
Consorcios . RS 22021824 RS 1;';msso.ss ,
Adlantameme & icios RY 485.167.17 R$ 220,645,097
Mituos qurlo prazo A3 692.547,80 RS 52.824,95
ATHO NAQ-GIRCLLANTE RS 3.082.626.00 RS £487.667,04
Ao Rsalizivel 3 Longe Prazo $ 40.506,56 RS 40.505,56
Blogueles Judicials R% 40595 56 Hs;ﬂsas,sa
ncelzado RS 2.041.932,44 RS 8,542.962,30
Imckillzado R% A07.170,00 R 307.170,00
Consirugdes A% 184579126 A% 1,;49.191 o6
Terslagbes RI 3521118 RE 315.211,18
e RS 910.314.06 A 968.685.26
MAdwsis: @ Uansilios Ri$ 267.268,95 RS 272.606,85
Velculos RY b.B848.088 72 AE 10,844,495 86
Imovels RS 740146, RE 749,146,863
Camsénlos R$ 12468,42 RS 1246842
[-H) Depreclaches AcLmiadas RS (6625 507.97) . RS (6.776.009,28]
PASSVG RS 7.750.479,49 R 14.430.589,67
PASSIVO CIRGULANTE RY 2.688.006,28 R$ 2.903.731,08
Famscedores S 116,772,683 RY 62.748.63
Famecedores RE 116.773.83 H; 62,748 63
Obrigaples Trabalhislas RE 676.517.80 ¥i$ 287.204,20
Ealtrias o Ordenados a Pagar R% £54.057 22 A% PE7.204,20
Pré-Labare a Pagar A% 20.292,00 ! A% 0,00
GRRF a Aetalwer R¥ 2.168,38 A% 0,00
Obrigagtes Fiscals RS 529.727.99 R$ 363.310.99
F & Corrbuiches a Recoh ) R§ B29.727. 99 RS‘EB'S.B“?,E .
Obiigagass Soclais A$ 20.520,89 ¥ oo
INSS a Recolhar R 20.620,99 RS 0,00
Emgréstimos @ Financ) aturto R$ 209.322,81 ' RS 0.00
Pram A
Pl & Fl 8 Curlo A% 209.323,M . R¥ 0,00
ESTOQUE DE TEACEIROS EM DEPOSITQ R$ 936.042,08 R$ 2.260.467,26
Extomee de lerceiios em Nosso poten RS 935.042,06 B3 226046726
PASSIVG NAO-CIFCULANTE RS 1.065.419,585 RS 2.270.623,69
o ef a Lango RS 10024965 =% 2ar1 130,73
panE of & Langa RS 1.032.343,69 RS £.071.130,72
NS DE IMPOSTOS £ R$ 23,0756 F§ 759.492,85
Impostos parcalados - Langa Prazo R$ 23,075,866 RS 250,492,688
PATRIMONIO LIGRIDT T$ 3.B0T.083,66 RE 8,562.235,00
Gaphtar Sacial RS 2.250.000,00 " R$: 8.200.000,00
Capital Integralizado RS 3.260.000,00 RS B.200.000,00
Lucros au Prejuizas Acurmuladts A% s5T.063.66 R$ 862 236,00
Resuttada do Exercicio RS 422.827,22 R 225.381,34
Lucros/Prejuizas Acumwiatos RS 414.226.42 RE B87.063,66
(44 } Lucros distribukios RY¥ (280.000,00) RS (120,200,060

Este documento £ parte integrants de escrituraglo cuja autenticagio s comprova pelo recibo de nimero = f3
55.09.2B.48.2F AR.DC .45 58.10.3A.42.3B.9C.35.07. 60 F5.B4.ES-3, nos termos do Decrato n® B.683/2016.
Este retatorio loi gerado pelo Sistema PUblico de Escrituragiio Digital — Sped
Versio 8.0.8 do Visualizagor Pégina 1 de 1



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - Sped Versao: 8.0.8
RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGCAO CONTABIL DIGITAL
IDENTIFICAGAO DO TITULAR DAESCRITURAGRO T o

BT I - X R T T
53201279626 07.188.287/0001-00
NOME EMPRESARIAL
TAANSFER LOGISTICA EIRELI EPP
T T CETT TR e T T s s s e e e e .
ADENTIFICAGAO DA ESCRITURACAO S
FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL tsniono DA ESCRITURAGAO
Livro Difrig 110172020 a 31/12/2020
NATUREZA DO LIVRO OMERD DO LIVRO
Escrituracio Contébil Digital do Livro Didrio Geral 11
IDENTIFICAGAQ DO ARQUIVO (HASH)
.09.28.46.2F.A6.DC.45.58.10.3A 42.35.8C.35.07.60.F5.84.E9
JESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAS: |
| QUALIFICAGRO DO SIGNATARIO  CPF/CNPJ NOME é‘;gﬁﬁ:gf& VALIDADE nestggifvsl.
L . e e e e o . o o _2_82131328426837240 I, - - -
- EViS PERES DOS REIS: 08/10/2020 a ,
Adminisirador 36459747172 36456747172 20532;/; ; gg; 2?022834 08/10/2021 Sim
. FABIO DE FARIA MAIA: 623771021352986966  11/06/2021 a '
Conador 66499224120 66499224120 91161580098 11/0672022 Néo
NUMERO DO RECIBO: Escrituragao recebida via Intermnet
pelo Agente Receptor SERPRO

55.09.2B.46.2F . AB.DC.45.58.10.3A.
42.38.9C.35.07.6D.F5.B4.£9-3

em 24/08/2021 as 07:48:09

6E.52.BB.F6.FD.04.F7.60
£6.83.6F.F4.EF.51.80.AE

Considera-se aulenticado o livra contAbil 2 que se relers este recibo, dispensando-se a autenticagao de que trata ¢ anl. 39 da Lei n® 8.934/1994,

Esta recibo comprova a aulenticagéo,

BASE LEGAL: Decreto n® 1.800/1996, com a glleragio do Decreto n 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n® 8.934/199%4 com a alteragao da

Lei Complementar n? 1247/2014.

TN

K
G



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Subsecretaria de Infraestrutura e Apoio Educacional
Coordenagfio de Transporte Escolar

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos, para fins de comprovacio de Capacidade Técnié_a, gue a empresa
Transfer Logistica e Transportes Especiais LTDA-ME., inscrita no CNPJ sob o n°
07.188.297/0001-00, estabelecida no enderego QI 06 Lotes 34/35 — Setor Industrial ~
Taguatinga — Brasilia/DF, presta servicos de transporte escolar, Gestdo de Frota, a
esta Secretaria, objetc do Contrato Emergencial (s) n®10/2015, Lote 01,
regides do Plano Piloto/Cruzeiro/Guara/Paranoa/Séo Sebastifio e Itapoa,

com vigéncia de 06/04/2015 a 03/10/2015.

Informamos que a empresa administrou e operacionalizou 42 veiculos
escolares da frota da Secretaria de Estado de Educagiio do Distrito Federal.

A referida empresa cumpriu de forma satisfatéria o que foi acordado nos

contratos em comento.

i

Em 13 de cutubro de 2015.

Secrelaria de Estado de Educaglio Y1\ *~
Coodenagio de Transporte Escolar
SGAN 607, Projegie D, Sala 113, CEP- 70.850-07¢ 1Y
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