G&R

TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI

PROPOSTA

a empresa G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI, inscrita sob o CNPJ n° 19.866.068/0001-86,
sediada na AV BURITIS QUADRA 404 Recanto das Emas — DF - CEP: 72.630-421, vem apresentar
proposta de prego conforme quantidade e condigdes presentes no Edital do pregao eletrénico n® 12/2020

€ Seus anexos.

O objeto da proposta, bem como, quantidade e valor estdo descritos na tabela a baixo.

e monitores), guarda da frota
(espago fisico/garagem),
fornecimento

de combustivel e manutencdo
preventiva e corretiva dos 6nibus
escolares pertencentes a frota da
SEEDF.

Lote Descricao Quantidade| Unidade | Valor Valor Total
de Unitario
Medida

3 A composicdo do servico de 18,82 1.882.904,86
gestao de frota pretendido, ou seja,
visa a contratacdo, em Dezoito | Um milhdo
carater emergencial, de empresa reais e Oitocentos e oitenta
para servico de gestéo, oitentae | e dois mil
operacionalizacdo, fornecimento e dois novecentos e quatro
supervisao 100.048,08 centavos | reais e oitenta e seis
de recursos humanos (condutores KM centavos

Valor Total da Proposta R$ 1.882.904,86
(Um milh&o novecentos e oitenta e cinco mil novecentos e cinqiienta e quatro reais e trinta e

nove centavos)

Declaramos que a presente proposta esta em conformidade com todos os preceitos legais e

regulamentares em vigor.

Declaramos que a validade da proposta & de 60 (sessenta) dias, a partir da data de.

sua entrega.

Declaramos expressamente que, o prego acima ofertado, esta de acordo com os
valores apresentados na planilha de composicdo de custos.
Declaramos que concordamos com as clausulas dispostas no Edital, Termo de
referéncia e demais anexos, referentes a presente contratacéo.
Declaramos que a execugdo dos servigos seguira o disposto no Termo de referéncia e

seus encartes, anexo ao Edital.

Conversao Coletiva de Trabalho 2020/2022 do SINETRIN-DF

Informamos que o preposto da empresa junto ao licitante é o Sr Gerivan Fernandes
Duarte CPF n°798.225.171-49, representante legal da empresa, cujo telefone & (61) 98423-

6973, e e-mail: GRTRANS767@GMAIL.COM

Dados Bancarios: banco BRB, agéncia 240, conta corrente 055065-9

Atenciosamente,
Brasilia-DF |, 13 de Outubro de 2021

GER TRANSPORTE E

LOGISTICA

Assinado de forma digital por
GER TRANSPORTE E LOGISTICA

EIRELI:19866068000186
EIRELI:19866068000186 D300s: 2021.10.13 08:45:34

G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI
GERIVAN FERNANDES DUARTE

DIRETOR

Fone: (61) 98423-6973 e-mail: GRTRANS767@GMAIL.COM




PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS POR QUILOMETRO (RESOLUCAO N°. 4.618/95 - CTPC/DF)
SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM FROTA DA SEEDF - LOTE 03 - GAMA - NUCLEO BANDEIRANTE - SANTA
MARIA - RECANTO DAS EMAS

23- QUILOMETRAGEM PREVISTA POR DIA (Km) 757,94 49- 1S5 (5,00%) R$ 0,87

24- QUILOMETRAGEM PREVISTA POR MES (Km) 16.674,68 50- PIS (0,65%) RS 0,11

25- QUILOMETRAGEM PARA CALCULO 15.840,95 51- COFINS (3,00%) RS$ 0,52
" ] LE: 3

26- QUILOMETRAGEM MORTA (5%) 833,73 5

27- QUILOMETRAGEM PREVISTA PARA 180 DIAS 100.048,08 RS 2,62

{Km) 53- BDI

28- FROTA TOTAL 23 13,92%

29- FROTA OPERANTE 23 54- Prazo (Més) 6

30 - FROTA RESERVA 0 55- Valor do Contrato - Prazo do Contrato RS 1.882.904,87

32- QUANTIDADE DE PNEUS 6,00 58- Investimento/Veiculo (m*/Veic) 80,00
33- VIDA UTIL DO PNEU (Km) 60.000,00 59- Aluguel da Instalacio (RS) RS 5.000,00
34- PRECO MEDIO DO PNEU (RS) R$ 1.550,00  |60- Area do Terreno (m’) 2.500
35- PRECO MEDIO DA RECAPAGEM (R$) RS 450,00 61- R$/m’ RS 2,00

62- Quantidade de Veiculos 23

63- Prazo do Contrato 6

|

36- PRECO MEDIO - VEICULO DA SEEDF NOVO
COM PNEUS (RS) 242.852,60

37- PRECO MEDIO VEICULO DA SEEDF NOVO
SEM PNEUS (RS)

R$ 242.852,60 |64- RS/m" x Veic R$0,09

R$ 233.552,60 |65- Valor da Instalacdo/Més RS 5.000,00

38- SALARIO-BASE MOTORISTA (RS} RS 1.520,00
39- SALARIO-BASE MONITOR (RS) RS 1.100,00
40- SALARIO-BASE ADMINISTRATIVO (RS) RS 1.100,00

42- SALARIO MOTORISTA (COM ENCARGOS g
—— RS 2.503,73 GER Assinado de forma

43- SALARIO MONITOR (COM ENCARGOS digital por GER

sociars) () e TRANSPORTE TRANSPORTE E

44- SALARIO ADMINISTRATIVO {COM ENCARGOS

RS 1.877,04
SOCIAIS) (RS) . E LOG I STI CA LOGISTICA
- E UTILIZACAO MOTORIS 1,0500 .
- FATOR DE UG MDAYGE 20500 EIRELI:198660680001

47- FATOR DE UTILIZAGCAO ADMINISTRATIVO * 0,3230 EI RE LI : 1 9866 6

Dados: 2021.10.13

068000186  o08:31:46-03'00

oo

48- PRECO CAMISA (RS)
48- PRECO SAPATO (RS)
48- PRECO CALCA (RS)
48- PRECO CINTO (RS)

RS 269,97

FROTA ATE 150 VEICULOS

(%) *
FROTA ENTRE 151 E 250 VEICULOS (%) * 3,90
FROTA ENTRE 251 E 350 VEICULOS (%) * 2,90

FROTA ACIMA DE 350 VEICULOS

e 1,80




PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS POR QUILOMETRO (RESOLUGCAQ N°. 4.618/95 - CTPC/DF)
SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM FROTA DA SEEDF - LOTE 03 - GAMA - NUCLEO BANDEIRANTE - SANTA

MARIA - RECANTO DAS EMAS

* Dados referenciais contidos na Resolugio N°. 4.618/95 - CTPC/DF e Atualizagdes.

** Dados Informadaos pela TCB e, desenvolvido metodologia para os respectivos caleulos.

*=* Caleulos realizados. a partir das informagdies contidas nos manuais do GEIPOT e da ANTT

01- COMBUSTIVEL ** 0,333333 L/KM RS 3,79 R$ 1,26 7,29
02- LUBRIFICANTES * - - R$ 0,08 0,46
02.1- OLEO DE CAIXA * 0,000691 L/KM RS 15,52 RS 0,01
02.2- OLEO DE FREIQ * 0,000135 L/KM RS 25,33 RS 0,00
02.3- OLEO DE CARTER * 0,005683 L/KM RS 10,82 RS 0,06
02.4- GRAXA * 0,000173 L/KM RS 18,45 RS 0,00
03- RODAGEM ** 0,000100 PNEUS/KM RS 2.450,00 R$ 0,25 1,41
04- PECAS DE REPOSICAQ * 0,83% VEICULO COM PNEUS RS 242.852,60 RS 2,78 16,05
05- PESSOAL DE OPERAGAQ *** RS 6,48 37,38
FUNC./VEICULO x 6 MESES
: R 10,7503 .520,00 ;
MOTORISTA (FUx TES x 6] R$ 1.52 R$ 3,76
FUNC./VEICULO x 6 MESES
. 10,7503 .100, )
MONITOR 0! (FU X TES x 6) R$ 1.100,00 RS 2,72
06- PESSOAL DE MANUTENGAQ * 23,00% CUSTO PESSOAL OPERACIONAL - RS 1,49 8,60
NC./VEI
07- PESSOAL DE ADMINISTRAGAQD *** 3,3070 FUNC/VEICULO x 6 MESES RS$ 1.100,00 R$ 0,84 4,83
(FU x TES x 6)
08- UNIFORME *** 2,5830 FUNC./VEICULO x 6 MESES RS 269,97 R$ 0,16 0,93
09- AUXILIO REFEICAD *** 17,4360 FUNC./VEICULO x 6 MESES RS 462,00 RS 1,85 10,69
10- CESTA BASICA *** 17,4360 FUNC./VEICULO x 6 MESES RS 0,00 RS 0,00 0,00
11- ASSISTENCIA PATRONAL *** 17,4360 FUNC./VEICULO x 6 MESES RS 10,00 RS 0,04 0,23
37912- PLANO DE SAUDE MEDICO-
74 FUNC./VEI 6 MESES X ) )
ERETGLAGRaT 17,4360 UNC./VEICULO x RS 128,00 R$ 0,51 2,96
13- SEGURO DE VIDA TERCEIROS *** - - RS 1.400,00 R$ 0,32 1,86
14- AUXILIO TRANSPORTE *** 17,4360 FUNC./VEICULO x 6 MESES RS 164,40 RS 0,66 3,80
15- DESPESAS ADMINISTRATIVAS GERAIS * 2,00% VEICULO COM PNEU R$ 0,00 0,00
16- TAXAS VEICULOS ***
Seguro Obrigatdrio;
Licenciamento;
Taxa Detran Escolar; RS 1.253,72 R$ 0,29 1,66
Tacografo Afericdo; |
Tacografo IMMETRO e
Inspegdo Veicular IMMETRO
17- DEPRECIAGAQ DE FROTA (NAO SE APLICA)
[ 0,0000 [ VEICULO SEM PNEU / VEICULO x 6 MESES RS 233.552,60] RS 0,00] 0,00
18- REMUNERAGAO DE FROTA *** (NAOD SE APLICA)
0,0000 VEICULO SEM PNEU / VEICULO x 6 MESES RS 233.552,60 RS 0,00] 0,00
19- REMUNERACAO DE INSTALACOES ** - - - RS 0,02 0,10
20- REMUNERACAO DE MAQUINAS /
- RS 242.852, ,17 ,
EQUIPAMENTOS * > 202.850.50 REO e
21- REMUNERACAQ DE ALMOXARIFADO * 3,00% VEICULO COM PNEU RS 242.852,60 RS 0,10 0,58
22- DEPRECIAGAO DE MAQUINAS / INSTALACOES
, NE .852, R$ 0, ,
/ EQUIPAMENTOS * 0,0001 VEICULO COM PNEU RS 242.852,60 $0,03 0,19




G&R

TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI

Proposta n® 04/2021
Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal

DADOS DA PESSOA JURIDICA

Razio Social: Nome de Fantasia:

G&R  TRNSPORTE E LOGISTICA GERIVAM

FEIRELI
Endereco: AV BURITIS QUADRA 404 RECANTO DAS EMAS - DF
Cidade: Estado: DF Pais: Brasil CEP: 72.630-421

BRASILIA
CNPJ: 19.866.068/0001-86 Insc. Estadual: 07.674.748/001-00 Insc. Municipal: -

Banco: 070- BRB Agéncia n": 240 Conta banciria n” 055056-9

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE que assinarda a Ata/Contrato.
vencedora do certame:

Nome completo: GERIVAN FERNANDES DUARTE

Estado Civil: Solteiro

Cargo/Funcio: Diretor comercial Profissio: Empresario

Nacionalidade: Brasileiro RG: 1563623 SSP/DF

CPF: 798.225.171-49 Data de nascimento: 03 de maio de 1976
Endereco Residencial: AV BURITIS QUADRA 404 CASA 9 - RECANTO DAS EMAS - DF

Cidade: Brasilia Estado: DF Pais: Brasil CEP: 72.630-421

Telefones: (0%*61) 984266973 E-mail: GRTRANS767@GMAIL.COM

"19.866.068/0001-86 '

G&R TRANSPORTE E LOGISTICA - EIRELI

QUADRA 404 CASA 09 -AV, BURITIS
RECANTO DAS EMAS
CEP. 72630-421 - Brasilia/DF

I_CFIDF: 07.674.748/001 -0(_)_1

BRASILIA-DF, 13 de Outubro 2021.

G&R TRNSPORTE E LOGISTICA EIRELI
GERIVAN FERNANDES DUARTE
CPF:798.225.171-49

RG. 1563623 SSP/DF
DIRETOR

Fone: (61) 98423-6973 e-mail: GRTRANS767@GMAIL.COM




G&R

TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI

Proposta n°04/2021
Secretaria de Estado de Educagfio do Distrito Federal

DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVA

A G&R TRNSPORTE E LOGISTICA EIRELI inscrito no CNPJ sob o n° 19.866.068/0001-86. com sede AV
BURITIS QUADRA 404 RECANTO DAS EMAS - DF CEP: 72.630-421, por intermédio de seu
representante legal o GERIVAN FERNANDES DUARTE, portador da carteira de identidade n°® 1563623
SSP/DF e do CPF n® 798.225.171-49, para fins de participagéo no processo licitatorio em pauta, sob as penas da
Lei. que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participag@o na licitagdo citada, que ndo foi declarada inidénea e nio
esta impedida de contratar com o Poder Publico de qualquer esfera, ou suspensa de contratar com a Administragdo, e
que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes,

Por ser verdade assina o presente.

"19.866.068/0001-86 '

G&R TRANSPORTE E LOGISTICA - EIRELI

QUADRA 404 CASA 09 - AV. BURITIS
RECANTO DAS EMAS
CEP: 72630-421 - Brasilia/DF

LCFIDF: 07.674.748/001 —OCLI

BRASILIA-DF, 13 de Outubro 2021.

J

G&R TRNSPORTE E LOGISTICA EIRELI
GERIVAN FERNANDES DUARTE
CPF:798.225.171-49

RG. 1563623 SSP/DF
DIRETOR

Fone: (61) 98423-6973 e-mail: GRTRANS767@GMAIL.COM




G&R

TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI

Proposta n°04/2021
Secretaria de Estado de Educagio do Distrito Federal

DECLARACAO DE ELABORACAQO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A G&R TRNSPORTE E LOGISTICA EIRELI inscrito no CNPJ sob o n® 19.866.068/0001-86, com sede AV
BURITIS QUADRA 404 RECANTO DAS EMAS - DF CEP: 72.630-421, por intermédio de seu
representante legal o GERIVAN FERNANDES DUARTE, portador da carteira de identidade n°® 1563623
SSP/DF e do CPF n° 798.225.171-49

Por intermédio de seu Representante legal Sr. GERIVAN FERNANDES DUARTE, como representante
devidamente constituido da G&R TRNSPORTE E LOGISTICA EIRELI inscrito no CNPJ sob o n°
19.866.068/0001-86, Com sede 8 AV BURITIS QUADRA 404 RECANTO DAS EMAS - DF CEP: 72.630-
421. Tele/Fax: (061) 98423-6973, doravante denominado Licitante, para fins do disposto. proposta n°. 04/2021 declara,
sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) A proposta apresentada para participar da proposta n°. 04/2021 foi elaborada de maneira independente (pelo
Licitante), e o contetdo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da proposta n°. 04/2021, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(b) A intengdio de apresentar a proposta elaborada para participar da proposta n°. 04/2021 néo foi informada, discutida
ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da proposta n°. 04/2021, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(¢) Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato da proposta n°. 04/2021 quanto a participar ou niio da referida licitagdo;

(d) Que o contetdo da proposta apresentada para participar da proposta n°. 04/2021. Nio serd, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato d
proposta n°. 04/2021 antes da adjudicago do objeto da referida licitagao;

Que o conteudo da proposta apresentada para participar da proposta n°. 04/2021 ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal .
Antes da abertura oficial das propostas; e

(e) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para
firma-la.

BRASILIA-DF, 13 de Outubro 2021.

M19.866.068/0001-86 '

G&R TRANSPORTE E LOGISTICA - EIRELI

QUADRA 404 CASA 09 -AV, BURITIS
RECANTO DAS EMAS
CEP: 72 630-421 - Brasilia/DF

LCFID F: 07.674.748/001—091

G&R TRNSPORTE E LOGISTICA EIRELI
GERIVAN FERNANDES DUARTE
CPF:798.225.171-49

RG. 1563623 SSP/DF
DIRETOR .

Fone: (61) 98423-6973 e-mail: GRTRANS767@GMAIL.COM



G&R

TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI

Proposta n°04/2021
Secretaria de Estado de Educacio do Distrito Federal

DECLARACAO MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A G&R TRNSPORTE E LOGISTICA EIRELI inscrito no CNPJ sob o n° 19.866.068/0001-86, com sede AV
BURITIS QUADRA 404 RECANTO DAS EMAS - DF CEP: 72.630-421, por intermédio de seu
representante legal o GERIVAN FERNANDES DUARTE, portador da carteira de identidade n® 1563623
SSP/DF e do CPF n® 798.225.171-49, DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos legais para
efeito de qualificagdo como Microempresa individual/Microempresa/Empresa de Pequeno Porte e que:

I Atende os requisitos previstos na Lei Complementar n® 123/2006, em particular no artigo 3°;

2 Possui registro na Junta Comercial ou Cartério de Registro ou CCMEI indicando que se enquadra como
MEL ou ME ou EPP;

3 Que no ano fiscal anterior ao exercicio atual ndo excedeu o limite de faturamento referente ao
enquadramento como MEI ou ME ou EPP,

Estando assim apta a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a 49 da mencionada
Lei, ndo havendo fato superveniente impeditivo da participagéo no presente certame.

Atenciosamente,

"19.866.068/0001-86 '

G&R TRANSPORTE E LOGISTICA - EIRELI

QUADRA 404 CASA 09 -AV. BURITIS
RECANTO DAS EMAS
CEP 72630-421 - Brasilia/DF

I_CF:'DF: 07.674.748/001-0[11

BRASILIA-DF, 13 de Outubro 2021.

/)

G&R TRNS(ORTE E LOGISTICA EIRELI
GERIVAN FERNANDES DUARTE
CPF:798.225.171-49

RG. 1563623 SSP/DF
DIRETOR

Fone: (61) 98423-6973 e-mail: GRTRANS767@GMAIL.COM




G&R

TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI

DECLARACAQO DA INEXISTENCIA DE TRABALHO COM MENORES DE 18 ANOS

A G&R TRNSPORTE E LOGISTICA EIRELI inscrito no CNPJ sob o n°® 19.866.068/0001-86, com sede
AV BURITIS QUADRA 404 RECANTO DAS EMAS - DF CEP: 72.630-421, por intermédio de seu
representante legal o GERIVAN FERNANDES DUARTE, portador da carteira de identidade n® 1563623
SSP/DF e do CPF n° 798.225.171-49, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ( )

BRASILIA-DF. 13 de Outubro 2021.

G&R TRNSPORTE E LOGISTICA EIRELI
GERIVAN FERNANDES DUARTE
CPF:798.225.171-49

RG. 1563623 SSP/DF
DIRETOR

Fone: (61) 98423-6973 e-mail: GRTRANS767@GMAIL.COM



Ministério da Indistria, Comércio Exterior e Servigos
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integragao

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

NIRE (da sede ou filial, quando a
sede for em outra UF)

53600128788
T- REQUERIMENTO
ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Nome: G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI ME

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

Codigo da Natureza
Juridica

2305

N° de Matricula do Agente
Auxiliar do Comércio

N°® FCN/REMP

requer a V.S" o deferimento do seguinte ato: I” ’ II II“ |II II|I|| ||
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DO ATO QTDE DESCRIGAQ DO ATO / EVENTO DFE2000119944
1 | 223 BALANCO
BRASILIA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do
Local Nome:
Assinatura:
17 Julho 2020 Telefone de Contato:
Data

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
I|:| DECISAO SINGULAR

[:] DECISAO COLEGIADA

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:] SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisao
S SR |
Data
I:I NAO B uf D NAO i Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel

DECISAO SINGULAR

2® Exigéncia

3* Exigéncia

4% Exigéncia

5* Exigéncia

[:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. |:| D D D

D Processo indeferido. Publique-se.

I__ 1

Data Responsavel

DECISAO COLEGIADA

2% Exigéncia 3* Exigéncia 4" Exigéncia 5" Exigéncia

l:I Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. EI I:l D D

D Processo indeferido. Publique-se.

/ /

Data Vogal Vogal " Vogal

Presidente da Turma

OBSERVAGOES

Y

4% Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
&) Certifico registro sob o n° 1590815 em 17/07/2020 da Empresa G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIREL|I ME, Nire 53600128788 e protocolo
=75 DFE2000119944 - 17/07/2020. Autenticagdo: E2D1C25FA273B9B5190AECCCC7B89272D86D275. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 20/261.364-0 e o codigo de seguranga OthP Esta cépia Toi
autenticada digitalmente e assinada em 17/07/2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
wosssdincsen P3G 1/6
ARIO GERAL




@

Registro Digital

Capa de Processo

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL

Identificag@o do Processo

Numero do Protocolo NUmero do Processo Moédulo Integrador

Data

20/261.364-0 DFE2000119944

17/07/2020

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

798.225.171-49 GERIVAN FERNANDES DUARTE

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

Pagina 1d

Certifico registro sob o n® 1590815 em 17/07/2020 da Empresa G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI ME, Nire 53600128788 e protocolo
DFE2000119944 - 17/07/2020. Autenticagdo: E2D1C25FA273B9B5190AECCCC7B89272D86D275. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 20/261.364-0 e o codigo de seguranca 0thP Esta cépiagtl/

autenticada digitalmente e assinada em 17/07/2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.

oo

pag. 2/6



G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI - ME
CNPJ: 19.866.068/0001-86

BALANCO PATRIMONIAL - EXERCICIO 2019
NIRE: 53.6.0012878-8

ATIVO

RS
Caixa e Bancos 168.623,47
Aplicacbes _
Clientes a Receber -
CIRCULANTE 168.623,47
Estoque 2.622,10
Imobilizado 97.000,00
TOTAL 268.245,57

PASSIVO

RS
Fornecedores -
Empréstimos A -
CIRCULANTE -
Capital Social 78.800,00
Lucro Acumulado 189.445,57
TOTAL 268.245,57

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO - DRE

RS
Receitas Operacionais 59.095,67
Custo de Servigos Prestados 6.376,56
Impostos 3.545,74
LUCRO BRUTO 49.173,37
Custo Operacional 7.354,54
LUCRO LiQuIDO 41.818,83

Brasilia-DF., 31 de Dezembro de 2019.
GERIVAN FERNANDES DUARTE CELSO DE SENA PEQUENO JUNIOR
TITULAR CONTADOR - CRC/DF 026155-0
CPF: 798.225.171-49 CPF: 611.493.811-91

g Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
iﬁ Certifico registro sob o n® 1590815 em 17/07/2020 da Empresa G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI ME, Nire 53600128788 e protocolo
VSRS DFE2000119944 - 17/07/2020. Autenticagdo: E2D1C25FA273B9B5190AECCCC7B89272D86D275. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 20/261.364-0 e o cédigo de seguranga OthP Esta cépia f
autenticada digitalmente e assinada em 17/07/2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
pag. 3/6
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO

DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

Documento Principal

Identificagdo do Processo

% o Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data
%f‘g ‘ 20/261.364-0 DFE2000119944 17/07/2020
B
; Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
611.493.811-91 CELSO DE SENA PEQUENO JUNIOR
798.225.171-49 GERIVAN FERNANDES DUARTE

Pagina1de1, -

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n® 1590815 em 17/07/2020 da Empresa G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI ME, Nire 53600128788 e protocu::n-/

g “ DFE2000119944 - 17/07/2020. Autenticagdo: E2D1C25FA273B9B5190AECCCCT7B89272D86D275. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse htip://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 20/261.364-0 e o cédigo de seguranga OthP Esta copia fai
autenticada digitalmente e assinada em 17/07/2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.

S—eN—
A0




Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

B —

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI ME, de
NIRE 5360012878-8 e protocolado sob o numero 20/261.364-0 em 17/07/2020, encontra-se registrado na
Junta Comercial sob o numero 1590815, em 17/07/2020. O ato foi deferido eletrénicamente pelo
examinador Lorranne Almeida Duarte.

Certifica o registro, o Secretario-Geral, Maxmiliam Patriota Carneiro. Para sua validagdo, devera ser
acessado o sitio eletronico do Portal de Servigos / Validar Documentos (http://portalservicos.jucis.df.gov.br/
Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de protocolo e chave de seguranga.

Capa de Processo

CPF Nome
798.225.171-49 GERIVAN FERNANDES DUARTE

Documento Principal

CPF Nome
798.225.171-49 GERIVAN FERNANDES DUARTE
611.493.811-91 CELSO DE SENA PEQUENO JUNIOR

Brasilia. Sexta-feira, 17 de Julho de 2020

o~~~ Documento assinado eletrénicamente por Lorranne Almeida Duarte, Servidor(a) Publico(a),
{  em 17/07/2020, as 13:07 conforme harario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jedf
informando o nimero do protocolo 20/261.364-0.

Pagina 1 de 1

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

% Certifico registro sob o n® 1590815 em 17/07/2020 da Empresa G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI ME, Nire 53600128788 e pro!o;:olo
TS5 DFE2000119944 - 17/07/2020. Autenticagio: E2D1C25FA273B9B5190AECCCC7B89272D86D275. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral.

Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 20/261.364-0 e o cédigo de seguranga OthP Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 17/07/2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
A AL
TARIC |




JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificag@o do(s) Assinante(s)
CPF Nome

702.261.211-00 MAXMILIAM PATRIOTA CARNEIRO

Brasilia. Sexta-feira, 17 de Julho de 2020

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n® 1590815 em 17/07/2020 da Empresa G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI ME, Nire 53600128788 e protocol
TSRS DFE2000119944 - 17/07/2020. Autenticagdo: E2D1C25FA273B9B5190AECCCC7B89272D86D275. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 20/261.364-0 e o cédigo de seguranga OthP Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 17/07/2020 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
NAS—YL




G&R

TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI

OUTORGANTE:

A empresa G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELL, inscrita sob o CNPJ n° 19.866.068/0001-
86. sediada na AV BURITIS QUADRA 404 Recanto das Emas — DF - CEP: 72.630-421, neste ato
representada por seu Socio administrador Gerivan Fernades Duarte . nacionalidade Brasileiro, estado
civil Solteiro, profissdo Empresario, CPF n® 798.225.171-49, Cédula de Identidade n°® 1563623 6rgdo
expedidor SSPDF residente e domiciliado na AV BURITIS QUADRA 404 Recanto das Emas — DF.

OUTORGADO:

Natan Pedro de Sousa Gongalves . nacionalidade Brasileiro, estado civil Solteiro, profissdo Empresario.
CPF n® 034.894.011-40, Cédula de Identidade n® 2913737 6rgdo expedidor SSPDF residente ¢
domiciliado na rua Chécara 5 condominio di Roma II lote 6 ponte alta norte ,na cidade Gama-DF.

OBJETIVO e PODERES:

Pela presente procuragdo, constituo o outorgado. com poderes especiais de administrar a empresa G&R
TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI estabelecida na cidade de Recanto das Emas-DF na rua AV
BURITIS QUADRA 404 - CEP: 72.630-421, podendo tratar de todos os negdcios concernentes a
mesma; pagar e receber contas; comprar e vender as mercadorias de meu comércio quer a vista quer a
prazo; tomar saques; dar cartas de ordens; levantar e depositar dinheiro em quaisquer estabelecimentos
bancarios: efetuar recebimentos de quaisquer quantias em reparti¢des puablicas: inclusive o de receber
vales postais ou quaisquer outros valores nas reparti¢des do Correio: aceitar, sacar, endossar e avalizar
letras de cdmbio: emitir e endossar promissorias: emitir e endossar duplicatas e reconhecer as que forem
emitidas sobre o outorgante: descontar letras, duplicatas e promissorias em estabelecimentos bancarios;
requerer faléncias: impetrar concordatas: requerer em Juizo ou fora dele. propondo agdes e defendendo os
interesses do outorgante; representar-me em todos os atos em que seja necessaria a minha presenga ou
intervengdo como negociante. inclusive perante magistérios, 6rgios previdencidrios e outras repartigdes
publicas, federais, estaduais e municipais, requerendo o que for a bem de meus direitos: contratar e
despedir empregados: constituir procuradores judiciais: outorgar-lhes poderes para representar o
outorgante em Juizo, como autor ou réu, assistente ou oponente, podendo dito procurador usar de todos os
poderes necessarios em Direito permitidos para praticar os atos indispensaveis ao cabal desempenho de
seu mandato, os quais dou como declarados, por mais especiais que sejam. inclusive os de substabelecer
esta em parte ou em todo.

Brasilia — DF, 13 de Outubro de 2021

GER TRANSPORTE E  assinado de forma digital por
LOGlSTICA GER TRANSPORTE E LOGISTICA

EIRELI:19866068000186

EIRELI:198660680001 pados: 2021.10.13 08:40:25

-03'00"

Outorgante



13/10/2021 08:03

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  19.866.068/0001-86
Razdo Social:G E R TRANSPORTES E LOGISTICA EIRELI

Endereco:  RUA QUADRA 204 CONJUNTO 19 LOTE 11 / RECANTO DAS EMAS /
BRASILIA / DF / 72610-419

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribui¢do que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:06/10/2021 a 04/11/2021

Certificagdo Nimero: 2021100602324740686107
Informacao obtida em 13/10/2021 08:04:20

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

=X

\

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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16/04/2021 DIF

CADASTRO FISCAL DO DISTRITO FEDERAL
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO NO CADASTRO FISCAL DO DISTRITO FEDERAL - DIF

Imprimir

CFIDF 07.674.748/001-00 CPFICNPJ 19.866.068/0001-86 DataConcesséao 17/03/2014
Denominagao social G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI ME

Titulo do Estabelecimento - Nome Fantasia G&R TRANSPORTE

Natureza Juridica/Tipo de Contribuinte EIRELI (DE NATUREZA EMPRESARIA)

Qualificagao do Contribuinte ISS E ICMS FAC - Nimero do Protocolo
418-78232/62

Regime de Tributagdo do ISS SIMPLES NACIONAL Faixa do ISS XX Data de enquadramento no
1SS
01/01/2015

Regime de Tributagao do ICMS SIMPLES NACIONAL Faixa do ICMS XX Data de enquadramento no
ICMS
01/01/2015

Descrigao Atividade Econémica do ISS TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE FRETAMENTO,

MUNICIPAL

Cadigo da Atividade - ISS H4929-9/01-00 Data de Inicio de Atividade - ISS 12/03/2014

Descrigao da Atividade Econémica do ICMS TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E
MUDANCAS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL

Codigo da Atividade - ICMS H4930-2/02-00 Data de Inicio de Atividade - ICMS 27/03/2017
Enderego AVENIDA BURITIS QUADRA 404 CASA 09 CEP 72.630-421
Bairro RECANTO DAS EMAS Cidade BRASILIA UF DF
Situacdo Cadastral ATIVA Data 16/04/2021

Este documento foi emitido no dia 16/04/2021 na Internet pelo portal Agénci@Net
e podera ser reimpresso no endereco http://publica.agencianet.fazenda.df.gov.br.

agnet.fazenda.df.gov.br/area.cfm?id_area=1140 mnm




16/04/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD A A (| DATA DE ABERTURA
19.866.068/0001-86 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 12/03/2014

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GERIVAM ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagido de automéveis com motorista

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

49.24-8-00 - Transporte escolar

49.29-9-01 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal

49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

49.30-2-03 - Transporte rodoviario de produtos perigosos

77.11-0-00 - Locagdo de automoveis sem condutor

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

AV BURITIS QUADRA 404 SN CASA 09

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
72.630-421 RECANTO DAS EMAS BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

GRTRANS767@GMAIL.COM (81) 9560-5277

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

]

SITUAGCAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGCAQ CADASTRAL
ATIVA 12/03/2014

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

KEEEEREE Erwrrran

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 16/04/2021 as 17:18:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

o Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

v B —

Certidao Simplificada
Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo
vigentes na data de sua expedigao.

G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI ME
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA)
Numero de Identificagido do CNPJ

Nome Empresarial:
Natureza Juridica:

Data de Arquivamento do Ato Data de Inicio de Atividade

Registro de Empresas - NIRE Constitutivo
5360012878-8 19.866.068/0001-86 12/03/2014 12/03/2014
Enderego Completo:
AVENIDA BURITIS QUADRA 404 CASA 09 11 - BAIRRO RECANTO DAS EMAS CEP 72630-421 - BRASILIA/DF
Objeto Social:

PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES RODOVIARIO DE CARGAS, PASSAGEIROS, TRANSPORTE ESCOLAR,
GUINCHO, PRODUTOS INFLAMAVEIS, MALOTES, DOCUMENTOS, TRANSPORTE COLETIVO DE PESSOAS, TRANSPORTE DE
PESSOAS SOB REGIME DE FRETAMENTO, EXECUCAO DE SERVICOS DE TERRAPLANAGEM, COMPACTACAO DE SOLO,
PAVIMENTACAO ASFALTICA EM CONCRETO BETUMINOSO USINADO QUENTE, LOCACAO DE MAO DE OBRA EM MAQUINAS,
VEICULOS E EQUIPAMENTOS COM OU SEM MOTORISTA E OU CONDUTOR, LOGISTICA, SERVICO DE JARDINAGEM,
LOCACAQ DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR, LOCACAO DE OUTROS MEIOS DE TRANSPORTE.

Capital Social: R$ 78.800,00 Microempresa ou Prazo de Duragao
SETENTA E OITO MIL E OITOCENTOS REAIS Empresa de Pequeno
Capital Integralizado: R$ 78.800,00 Porte INDETERMINADO

SETENTA E OITO MIL E OITOCENTOS REAIS MICRO EMPRESA
(Lei Complementar

n°123/06)

Titular/Administrador

CPFINIRE Nome
798.225.171-49 GERIVAN FERNANDES DUARTE

Térm. Mandato Fungao
XXX TITULAR / ADMINISTRADOR

Status: TRANSFORMADA

Situagao: ATIVA

Ultimo Arquivamento: 17/07/2020

Numero: 1590815

Ato 223 - BALANCO

Empresa(s) Antecessora(s)

Nome Anterior Nire
GERIVAN FERNANDES DUARTE ME 5380078672-0
Filial(ais) nesta Unidade da Federagao ou fora dela

Nire CNPJ Enderego
NADA MAIS#

Numero Aprovagdo UF
53600128788 XX

Tipo Movimentagao
TRANSFORMACAO

Brasilia, 21 de Julho de 2020 13:45

MAXMMEIRO
RETARIO GE

Certidao Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO DISTRITO FEDERAL e certificada
digitalmente. Se desejar confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JCDF (http://jucis.df.gov.br) e clique em validar
certiddo. A certidao pode ser validada de duas formas:

1) Validagao por envio de arquivo (upload)

2) Validag&o visual (digite o n® C200000463898 e visualize a certidao)

LTI T

20/262.540-1

Pagina 1 de 1
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO GUARA

ASSOCIACAO DE APOIO A DRE GUARA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de comprovagéo de atestado de capacidade técnica que a
empresa G&R TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI ME, inscrita no CNPJ sob o n°
19.866.068/0001-86, estabelecida no enderego: Avenida Buritis, Quadra 404, Casa 09,

Recanto das Emas, Brasilia-DF prestou servigos de transporte escolar a esta Associagéo
no ano de 2017.

Informamos que a empresa utilizou 22 énibus para atendimento ao contrato.

A referida empresa cumpriu de forma satisfatéria o que foi acordado nos
contratos firmados.

Atenciosamente,

Em 20 de margo de 2018.

/

Gildo Santos
Associagdo de Amigos da DRE Guara
Conselho Fiscal
Presidente

Assinado de forma digital
GER TRANSPORTE | R TRANSPORTE £

E LOGISTICA LOGISTICA

EIRELI: 198660680 EIRELI:19866068000186
Dados: 2021.08.23
00186 17:44:48 -03'00'




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
POLICIA CIVIL

DPT . INSTITUTO DE IBENTIFICAGAD

o

LG s 5 SO

1.563.623 " 11/01/2017

GERIVAN FERNANDES DUARTE

UIRAGNA/ P 03/05/1976

CNASC. N°. 909, FOLHA 74, LIVRO A-02, REGISTRO CIVIL (23/04/1990)

UIRAUNA - PB




03/07/2021

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N do CPF: 798.225.171-49

Nome: GERIVAN FERNANDES DUARTE
Data de Nascimento: 03/05/1976
Situagao Cadastral: REGULAR

Data da Inscrigéo: 20/11/1994

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 15:48:57 do dia 03/07/2021 (hora e data de Brasilia).

Cadigo de controle do comprovante: D980.0DB1.FA57.8C61

Este documento néo substitui o “Comprovante de Inscricdo no CPF”.

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.)




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidéo negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: G&R TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA
CPF/CNPIJ: 19.866.068/0001-86

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
puiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

O Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidineas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangdes que implicaram a restri¢do de participar de licitagies ou de celebrar contratos com a Administragio
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram qualquer das punicées
previstas na Lei n” 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

4 X s (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades pnvadas sem
fins lucrativos que estio lmpedldas de Lelebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragdo Piblica Federal, em funcdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 08:01:44 do dia 13/10/2021 , com validade até o dia 12/11/2021.
Link para consulta da verificagdo da certiddo https:/certidoes.cgu.gov.br/
Codigo de controle da certidao: vQgHeT6x4t7rMciY812n

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2022

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS INTERESTADUAL, INTERNACIONAL DO DISTRITO FEDERAL - SINETRIN-DF, CNPJ n.
04.419.328/0001-06, sob o Registro Sindical no MTE 46000.012642/00-16, com endere¢o no SOF
SUL, Quadra 03, Conjunto B, Lote 09 - Térreo - Guara - DF, CEP: 71.215-217, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr. ERNALDO GOMES DE OLIVEIRA, portador do CPF
152.181.201-20;

ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR DE BRASILIA - ASSETER/DF, CNPJ:
28.493.760/0001-81 Localizada no SIA trecho 17 Via IA4 Lote 1655, Sala Azul, CEP: 71.200-260 -
Brasilia DF, neste ato representado por seu presidente em exercicio, Sr. EVIS PERES DOS REIS,
portador do CPF 364.597.471-72 celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicdes minimas de trabalho, para a categoria dos Lrabalhadores em Transporte
Escolar, previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam 2 vigéncia da presente Convencgao Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de
Fevereiro de 2020 a 31 de Janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 19 de Fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengde Coletiva de Trabalho, aplicavel no ambito das empresas que prestam
Servicos de Transporte Escolar na Regido do Distnito Feoeral € estende-se a todos os
TRABALHADORES QUE PRESTAM SERVICOS A EMPRESAS QUE MANTEM A ATIVIDADE DE
TRANSPORTE ESCOLAR na base do Distrito Federal, com abrangénciz territorial do DF.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SALARIAL / PISOS SALARIAS

As empresas concederao aumento salarial a todos os empregadaos a sempre na data base que é de
17 de Fevereiro, devendo ser no minimo 3 inflagdo e cu mediante negociacdo entre o SINETRIN/DF
e a ASSETEB/DF.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores receberac um piso salarial, minimo, em 2020 conforme
as fungoes a seguir relacionadas




FUNCOES ANO 2020
MONITOR RS 1 042,00
MOTORISTA ESCOLAR { RS 1.520,00

) B e

PARAGRAFO SEGUNDO: Em situagoes ende 3 fungao nio esteja eiencada no quadro acima, © piso
a ser aplicado sera acertado em Acordo Coletivo individual com cada Empresa.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento dos saldrios devera ser efetuado até o 52 (yumito) da Gtil do més subsequente,
sendo fornecido ao funcionario contra cheque ou recibo de qualquer descontoe.

PARAGRAFO UNICO - Os pagamentos serac efetuados na contd salario do funcionario,
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Gutras Gratificacdes

CLAUSULA QUINTA - FALTAS, HORAS £ LINCENCAS ABONADAS.

Se necessario, a empresa concedera a6 Motonste licenca remunerada para troca da carteira de
habilitagdo, pelo numero de dias que se fizerem necessario

PARAGRAFO PRIMEIRO - O motorista gue tiver sua CNH apreendida, no exercicio de sua funcao,
por infragdo da parte do Empregador, tera garantia de sua remuneracac paga pela empresa, até a
liberagao da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO - [ assegurado licenca remunerada de 03 (trés) dias para o funcionario,
no caso de falecimente do conjuge, do(s) filho (s), dos pats, irmaols), sogro (a), contados da data
do falecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO — No mits em gue o empregado for receber o pagamenio do seu PIS -
Programa de Integracdo Social — a empresa acordante liberara o seu funcionario durante o dia a
fim de que o mesmo possa receber o pagamento desse direitc na rede bancéaria, desde que ndo
exista convénio com a Caixa Economuca Federal

PARAGRAFO QUARTO - Licenga em razac do nascimento de filho - O empregado podera
ausentar-se do service, sem prejulze de salano, par 05 (cince) dias cornidos a contar da data do
nascimento.

PARAGRAFO QUINTO - A tmpresa fica obrigada a fornecer gratuitamente pare seus funcionarios
Jm Auxilio Alimentacdo por dia efetivamente trabalhado, ne valor de unitane de RS 21,00 (Vinte e
um reais). ¢ fornecimento de tal beneficic ¢ feito com hbase no Plano de Alimentag3o ao
trabalhador, consoante artige 3° da Lei 6.321/756 ¢ o artigo 6 do decreto 78.676/7b, ndo sendo de
natureza saiarial e, portanto, ndo integram 0 salarno para nenhum efeito, o beneficio de que se
trata o caput desta clausuia ficara suspense durante o penodgo ue gozo de ferias do funcionario,
nos periodos de atastamentc ou falta o empregado au servico por gualguer motivo, este nio
receberd o vale alimentagao correspondente aos dias de suas auséncias, so pogendo 0s mesmos
ser descontadoes na entrega dagueles relativos aoc més seguinte h
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CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE PREMIAGAO POR MERITO

A fim de incentivar a adequabilidade dos comportamentos no ambiente de trabalho e promover
a motivagao dos funciondrios, fica por esta convengdo coletiva, autorizado a empresa acordante,
sob sua interra e exclusiva iniciativa, a desenvolver programas de premiagdc, baseados em fatores
como: Pontualidade, Assiduigade, Oisciphna, Produtivioade Desempenho, Inovacdo, atc. a
conceder prémios e abonos, € Gue, por forga do contide no paragrafo 2¢ do artigo 457 da CLT, tais
prémios e abonos ndoc integram a remuneracao do empregado, nac se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualauer encargo trabalhista e previdenciario.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras efetivamente realizadas pelos funcionarios da empresa acerdante, 2pos 44 horas
semanais, serdo remuneradas pelo percentual adicional de 530% [(cinguenta por centg), a ser
aplicado nas duas primeiras horas e as subseguentes com adicional de 100% {cem por cento),
pocdendo ser realizada compensagac em relacio 3os sabados.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para as jornadas de trabalho efetivamente realizadas pelos funcionarios da empresa acordante no
periodo compreendido entre 22 h {vinte e duas horas) as 05h (cinco horas), 2 hora neste periodo
trabalhada serd remunerada com um adicicnal ae 20% (vinte per cento) sobre a hora narmal.

Salario Familia

CLAUSULA NONA - SALARIO FAMILIA
A Empresa pagara as cotas de salario-familia na conformidade do disposto na legislacao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A Empresas abrangidas por esta Convencao se compromete a dar o VALE TRANSPORTE instituido
pela Lei 7.619/85, alterada pela let 7.615/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 17.11.87, ou
transporte proprio oferecido pela empresa ou por conveénios criados, a todos os seus funcionarios
independentemente do valor dos respectivos salarios-base

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO = COMUNICACAQ
Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, ¢ empregador devera comunicar
ao empregado, por escrito, a forma do cumprimento do avisa.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Para os trabalhadores que ja prestaram servigos para s empresa atordante e gue forem demitidos
e readmitidos antes de completados 60 (sessenta) dias entre um falo e cutro, ndo serd necessario
3 exigéncia de contrato Qe experiéncia.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATG POR PRAZO DETERMINADO

Ficam facultadas as contratagoes de empregados por praze ceterminado, desde que obedecidos
0s termos da Lei 9601/98 e Decreto 2490/%8.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DUPLA FUNCAOQ
A Empresa ndo podera exigir do funcionario, o exercicio de fun¢ao diversa daquela para a qual foi
contratado.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario que exercer outra fungdo alem da contratada perceberd,
também, o saldrio a esta correspongente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Nos termos do contido do artigo 507-B da lei n213.467/2017 (Nova CLT), acordam as partes gue,
na vigéncia ou ndo do contrata de emprego, firmardoc anuglmente ¢ termo de quitacdo de
obriga¢Bes trabalhistas, termo estes gue serd firmado perante o sindicato dos empregados da
categoria, subscritor da presente Convencao Coletivo de Trabalhe, mediante a apresentacao por
parte da empresa dos comprovantes de quitagdo das obrigacOes trabalhistas e fiscais dos
respectivos empregados, relativos ao periodo objeto da quitagac, e o termo de guitagdo, sem
ressalva especifica, implica em eficacia liberatoria geral em relacdo as parcelas nele especificadas.

RelacGes de Trabalho — Condigdes de Trabaltho, Normas de Pessoa! e Estabilidades
Estabiiidade Mae
CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTE — DISPENSA ARBITRARIA
Fica vedada a dispensa arbitréria da funcionaria gestante, desde a confirmacao da gravidez ate 05
(cincc) meses apos o parto.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVICO MILITAR

O empregade em idade de prestacdo de servige militar tera direito ac emprego, desde a
convocagdo ate 60 (sessenta) dias apos o término do periodo, salvo na hipdtese de falta grave, e
desde gue se apresente ao empregador ate 72 (setenta e duas) horas apos o seu desligamento.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA DECIMA OITAVA PRIMEIRA - GARANTIA AO ACIDENTADO
O funciondrio gue sofrer acidente do (rabalho, guando do retorno ao servico, tera garantia da
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa por 12 (doze) meses, de acordo com o Art.
118 da Lei n®. 8.213.

lornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas,

Dura¢do e Horario
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CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecica a jornada de trabalho do, ro maxime, 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
perfazendo um total de 220 (duzentos & vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se como iniclo ta jornada de trabatho, o horario determinado

pela empresa para que o funcionario se apresente no local de trabalho e qualquer fracdo de hora
trabalhada ou a disposic@o da empresa, ser computada com tempo efetivo de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Controle da Jornada de Trabalhc dos Motoristas € Monitores de
Transporte Coletivo de Escolar - O controle da jornada de trabalho sera sempre atraves da folha
de ponto, que ficara em poder do mesmo para as devidas anotacbes, com visto de empregador.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - Da jornacda de Trabalho - A jornada de trabalho dos empregados, sera
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervale para refeic3o e repouso de até § (cince)
horas, sendo obrigatdria uma folga semanz!

PARAGRAFO QUARTO - BANCO DE HORAS - e acorce tom o artige 59 da CLT, com redacdo que
lhe deu a Lei n? 9.601/98 e seu respectivo regulamento (Decreto n 2.490/98), assim como as
demais atualizagdes pertinentes, a empresa signatdria fica autorizada, durante a vigéncia da
presente Convengao coletiva, a prorrogar a jornada diariz de seus empregados, compensando-se o
excesso de jornada, com diminuicdc em outrc dia ou folga compensatéria em periodos
subseguentes.

PARAGRAFO QUINTO - Em casc de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacac integral da jornads extracrdindria, o empregado terd direito ac pagamento das
horas extras calculadas sobre o valor oo szldric da data da rescis3c e com 0s acréscimos previstos
em lei.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa acordante devera fornecer, mensalmente, extrato individuzal aos
empregados gue tiverem saldo no "bancos de horas".

PARAGRAFO SETIMO - A empresa acordante compromete-se a informar com antecedéncia
minima de 03 (trés] dias cada periodo de gozo de folgas que compensardo total ou parcialmente
as horas trabalhadas inseridas no "bance de haras’.

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - CONVOCAGOES POR PARTE DA EMPRESA

Quando houver convocagdo dos funcionarios para participarem de reunibes, curso e reciclagem, o
referido horario serd considerado como jornada normal de trabalho e caso exceda a jornada serd
‘emunerada como hora extra ou compensada nos termes da clausula vigésima quinta,

PARAGRAFO UNICO — & Empresa que enviar seus empregados, sob seu patrocinio, para participar
ge cursos de aperfeigoamento profissional. nao podera, em hipotese nenhuma, descontar os dias
de afastamento do periocdo de férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Fica estabelecido que, de acordo com as caracteristicas do servigo prestado, no Transporte
Escolar e as sazonalidades das demandas dg transporte, £s5t3o as empresa autorizadas a contratar,
de acordo com suas conveniéncias e necessidades, funcionarios para trabalharem sob o regime de
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tempo parcial e ainda sob o regime de contrato de trabalho intermitente, nos termos do contido
na nova redagao introduzida pela le1 n®13.467/2017 (Nova CLT).

Férias e Licengas
Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO INICIO DO GOZO DAS FERIAS E DE SEU PAGAMENTO E DA
POSSIBILIDADE DO SEU FRACIONAMENTO -O mnicio do gozo das ferigs dos empregados da
acordante ndo podera coincidir com os dias de domingos e feriados, podenao as férias, nos termos
do §12 da CLT, e ficando a empresa autcrizada a aplicar de acordo com suas necessidades a
concessdo do fracionamento, a seu critério, podendo as ferias a ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos € os demais
ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

PARAGRAFO UNICO: DO PAGAMENTO E DO AVISO - O pagamento cas verbas relativas as férias -
proporcional ao tempo de gozo, se inlegral ou fracionada  sera efetivado pela empresa acordante
ao funcionario, com uma antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis do mnicio do pericde de gozo
e a comunicacdo ao funcionaric da concessao sera procedida por escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES
A Empresa acordante fornecera gratuitamente para seus funcionarios uniformes completos € em
quantidade suficiente de acordo com a sua fungdo.

insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Reconhecimento dos iaudos emitidos por técnicos e medicos registrados no Ministério do
Trabalhc.

Relag¢des Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL

Garantias Sindicais — Liberacdao remunerada de diretor - 2 cmpresa acordante concorda em
proceder a liberagdo de dois DIRETORES do Sindicato acordante em tempo integral, mediante
remuneragdo, sendo esta idéntica a que teria direito se na ativa estivesse

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica cencedido sos dirigentes sindicals, efetivos ou suplentes, sem
liberacdo integral a licenga remunerada de até 10 (dez) dias por mes, parz 0 exercicio da atividade
sindical, sem prejuizo do seu tempo de servigo, do periodo de ferias, do pagamento do 139 saldrio
e do repouso remunerado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O pedido da licenca prevista no “caput” anterior sera feito mediante
requisicao do representante legal do Sindicate profissional dingida a empresa, -

PARAGRAFO TERCEIRO - Asseguram-se o aireito de visita dos dirigentes sindicais, ac local de
trabalho dos funcionarios, integrantes da categoria profissionzl para o exercicio de suas funcdes.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado ao dirigente sindical, independente do carge para o qual
foi eleito, assim como ao delegado sindical, a estabilidade prevista nc art. 82 Vil da CF. t/c o art,
543 da CLT, e o livre acesso as dependéncias da empresa em gue prestar servicos

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADE

A empresa se obriga a descontar, mensalmente, dos seus funcionarios sindicalizados 3 esta
Entidade Sindical que tenham autorizado o cesconio em folha, as Mensalidades Sociais efou
despesas de atendimento e convénios, cujos valores serdo previamente fornecidos pelo Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante apurado pela empresa sera por ela depositade na conta
bancaria do Sindicate Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente 2 prestagio laborai, ou
atraveés de recibo proprio do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato profissional remetera 2 empresa, até ¢ dia 15 {quinze) do
més que anteceder o recolhimento, a relagdo de descontc em folha e os respectivos recibos,
concernentes as mensalidades sociais, despesas de atendimento e convenios, utilizades e
autorizados pelos seus trabalhadores, bem coma o nome/n? do Banco, agéncia e numero da conta
bancdria a ser efetuado o recolhimento destas autorizages ou através de recibo proprio da
Entidade Sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa fica obrigada a enviar a entidade profissional, até 05 (cinco)
dias apos os sobreditos descontos, relagdo nominal e valor descontado dos empregados gue
sofreram estes descontos, sob pena de pagamento de multa no valor correspondente a 30%
(trinta por cento} do mentante.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa ecnviaré mensalmente relagdo dos empregados admitidos e
demitidos, e suas respectivas fungdes, ao Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més
subsequente.

Outras disposicBes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisGes de contrato de trabalho serdo homologadas pelo Sindicato, quando o pericdo de
duragdo do contratc de trabalho for superior a 12 {doze) meses. Rescindido o contrato de trabalho
do empregado, salvo por justa causa, o empregador devera apresentar, no atc da homologacao
junto ao SINETRIN — DF, os seguintes documentos:

Livro ou Ficha de Registrc de Empregado;
CTPS do empregado dada baixa e atualizada;
Termo de Resciséo Contratual em 5 (Cinco) vias,;
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f)
g)
h)
i)
i)

Guias do Segurc desemprego;

Extrato do FGTS;

Exame admissional;

Conectividade Social;

Comprovante de pagamento da multa rescisoria,

Pagamento em espécie, ser em cheque da praga ou depésito em conta com comprovante;
Para os casos de falecimento, a documentacio exigida pela Le.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTQ DA RESCISAQ
O pagamento das parcelas referente as verbas rescisorias, sera efetuado conforme 2 lei 13.467 de
novembro de 2017 {nova CLT)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato da categoria profissional se compromete a homologar as
rescisdes do Contrato de Trabalho, desde que observadas as condicdes estabelecidas neste
instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de a homologacdo nac ser realizada dentro dos prazos
fixados nesta clausuia, sem culpa da empresa, esta tera direito 2 declaracio de comparecimento
pelo SINETRIN-DF.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SINDICALIZAGAOC
A empresa facilitara a sindicalizagdo de seus empregados integrantes da categoria profissional,
fornecendo a estes, quando da admissac, ficha de proposta de sindicalizacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As fichas de sindicalizagdo serao inteiramente preenchidas e devolvidas
ao Sindicato Profissional a cada 15 dias, ficando com as empresas a parte gue auloriza os
descontos das mensalidades.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data do
efetivo desconto, independentemente do numero de sindicalizados, repassar ao Sindicato da
caregoria profissional as importancias retidas a titulo de contribuicdes mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serd fornecido mensalmente, por cada empresa, relacdo contendo os
nomes completos dos empregados associados, o valor descontado, numero das matriculas
recebidas nas empresas e no Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA — DESFILIAGAO
Fica acordado entie a empresa e 0 SINETRIN-DF, que 2 desfiliacao de funcionario sindicalizado
neste Sindicato 50 podera ser aceita mediante oficio emitido pela entidade e suas formalidades.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacdo dos orgaos de Diregao do Sindicato Profissional, a empresa
acordante permitira z instalagdo ce urnas coletoras de voto, em local prevismente acordado, para
o livre exercicio do voto pelos associados da entidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISQ
A Empresa permitira que o SINETRIN-OF utilize seus quadros de avisos para a comunicagig,
exclusivamente, de assuntos da categoria profissional, desde gue ndc contenha expressdes
desabonadoras e que essa pratica nao interfira no andamento normal dos servigos e devidamente
assinados pelo diretor presidente da Entidade Sindical.
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Disposigoes Gerais
Renovacdo/Rescisao ao Instrumento Coletivo
Uatras Disposigies

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS GERAIS

O Sindicato profissicnal podera ajuizar acao de cumprimento em faver de 10dos os traoa!hadores
por ele representado, em caso de violagio de quaisguer das clausulas deste C.C. T,
independentemente de cutorga de instrumento de mandato por parte dos [qud:hddO!ES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante 2 vigéncia do presente CCT, poderdo ser realizadas, mediante
solicitagao do Sindicato Profissional, revisac do instrumento em vigor, com objetivo de promover
ajustes ou adequagdes em virtude de qualquer alteragio na economia que venha comprometer o
poder aquisitivo do funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresz, por inadimpléncia no cumprimento de quaisquer das
clausulas previstas neste instrumento, podera ser netificada pelo Singicato Profissional para que
em 48 (quarenta e oito} horas, seja solucionada a quest3o reclamada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Feite a rouficacao ¢ persistindo a irregularidade, podera a Sindicato
Profissional tomar providéncias para solucionar a irregularidade, podendo pleitear, ainda, pela via
judicial, o ressarcimento das despesas e das custas.

PARAGRAFO QUARTO ~ Além do ressarcimenta previsto nc subitem anterior, ficara a empresa
inadimplente, caso ndo atenda a notificagdo, obrigada ao pagamento de uma multa administrativa
eguivalente a 1% (um por cento) da sua respactiva folha a ser pago ao Sindicato Profissional que
serd aplicado em cbras sociais em favor da categoria.

PARAGRAFO QUINTO — O pagamento da multa agministrativa prevista no subitem anterior ndo
exime a empresa inadimplente do cumprimento das obrigagdes convencicnadas, ficando, ainda,
sujeita as penalidades impostas na legisiacdo vigente,

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecida, tampém, muita de 1 (um) salaric neminal do funcionario
vigente na data do pagamentg, no caso do descumprimento de qualquer cldusula do CCT, pago em
favor de funcionario prejudicadac.

PARAGRAFO SETIMO - Se for necessaria cobranga via judiciel das multas previstas nos subitens a
cima, as mesmas ter3o os seus respectivas valores cobrados em dobro

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RENOVACAQ DO INSTRUMENTOQ COLETIVO
Fica acordado entre as partes que este instrumento coletive de trabalho tera a validade de 02
(dois) anos, ou seja, de 12 de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2022,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAQ PATRONAL

Fica acordado entre as partes a contribuicao patronal no valor de RS 10,00 (dez reats) por
funciondrio a ser repassado ao SINETRIN em uma tinica parcela, are o final do més de
fevereiro/2020.

Por estarem certos e ajustados, o SINETRIN —DF e a ASSETEB/DF firmam este instrumento em (\
03 (Trés) vias de igual teor )
Al
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