PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS POR QUILOMETRO (RESOLUGAO N°. 4.618/95 - CTPC/DF)
SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM FROTA DA SEEDF - LOTE 03 - GAMA - NUCLEO BANDEIRANTE - SANTA

MARIA - RECANTO DAS EMAS

01- COMBUSTIVEL ** 0,333333 L/KM RS 5,00 RS 1,67 9,61
02- LUBRIFICANTES * - RS 0,08 0,45
D2.1- OLEO DE CAIXA * 0,000691 L/KM RS 15,52 RS 0,01
02.2- OLEQ DE FREIO * 0,000135 L/KM RS 25,33 RS 0,00
02.3- OLEO DE CARTER * 0,005683 L/KM RS 10,82 RS 0,06
02.4- GRAXA * 0,000173 L/KM RS 18,45 RS 0,00
03- RODAGEM ** 0,000100 PNEUS/KM RS 2.650,00 RS 0,27 1,53
04- PECAS DE REPOSICAO * 0,83% VEICULO COM PNEUS RS 242.852,60 RS 2,78 16,04
05- PESSOAL DE OPERAGAQ *** RS 6,48 37,35
FUNC./VEICULO x 6 MESES
- MOTORIST, 10,7503 RS$ 1.520,00 ;
MOTORISTA (FU x TES x 6) 5 1.52 RS 3,76
FUNC./VEICULO x 6 MESES
= 10,7 .100,00 R$ 2,
MONITOR ,7503 (FU x TES x 6) RS 1.100 $2,72
06- PESSOAL DE MANUTENGCAD * 23,00% CUSTO PESSOAL OPERACIONAL - RS 1,49 8,59
FUNC./VEICULO x 6 MESES
- wes ,3070 R$ 1.260, X
07- PESSOAL DE ADMINISTRACAQ 3,30 (FU x TES x 6) $ 1.260,00 RS 0,96 5,53
08- UNIFORME *** 2,5830 FUNC./VEICULO x 6 MESES RS 269,00 R$ 0,16 0,92
09- AUXILIO REFEICAD *** 17,4360 FUNC./VEICULO x 6 MESES RS 462,00 RS 1,85 10,68
10- CESTA BASICA *** 17,4360 FUNC./VEICULO x 6 MESES RS 0,00 RS 0,00 0,00
11- ASSISTENCIA PATRONAL *** 17,4360 FUNC./VEICULO x 6 MESES RS 10,00 R$ 0,04 0,23
37912- PLANO DE SAUDE MEDICO-
] FUNC./VEI X X )
il i 17,4360 UNC./VEICULO x 6 MESES RS 160,00 RS 0,64 3,70
13- SEGURO DE VIDA TERCEIROS *** - - RS 1.400,00 RS 0,32 1,86
14- AUXILIO TRANSPORTE *** 17,4360 FUNC./VEICULO x 6 MESES RS 0,00 RS 0,00 0,00
15- DESPESAS ADMINISTRATIVAS GERAIS * 2,00% VEICULO COM PNEU RS 0,00 0,00
16- TAXAS VEICULOS ***
Seguro Obrigatério;
Licenciamento;
Taxa Detran Escolar; - RS 1.253,72 R$ 0,29 1,66
Tacografo Afericdo;
Tacdgrafo IMMETRO e
Inspegdo Veicular IMMETRO
17- DEPRECIACAQ DE FROTA (NAO SE APLICA)
[ 0,0000 [ VEICULO SEM PNEU / VEICULO x 6 MESES | RS 232.352,60] RS 0,00] 0,00/
18- REMUNERACAQ DE FROTA *** (NAO SE APLICA)
0,0000 VEICULO SEM PNEU / VEICULO x 6 MESES RS 232.352,60 RS 0,00 0,00
19- REMUNERACAO DE INSTALACOES ** - - - RS 0,02 0,10
20- REMUNERAGAQ DE MAQUINAS /
= 42.852, ) X
EOUPARIENTGS * RS 242.852,60 RS 0,17 0,97
21- REMUNERACAD DE ALMOXARIFADO * 3,00% VEICULO COM PNEU RS 242.852,60 RS 0,10 0,58
22- DEPRECIACAO DE MAQUINAS / INSTALACOES
1 42, 5 3
/ EGUIPAMENTOS * 0,000 VEICULO COM PNEU RS 242.852,60 R$ 0,03 0,19

“ Dados referenciais contidos na ResolugBo N°. 4,618/95 - CTPC/DF e AtualizagBe.

=* Dados Inf

dos pels TCB e, ido

"** Calculos realirados, a partir das informagBes contidas nos manuais do GEIPOT e da ANTT

para os respectivos calculos



PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS POR QUILOMETRO (RESOLUCAO N°. 4.618/95 - CTPC/DF)
SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR COM FROTA DA SEEDF - LOTE 03 - GAMA - NUCLEO BANDEIRANTE - SANTA

MARIA - RECANTO DAS EMAS

23- QUILOMETRAGEM PREVISTA POR DIA (Km) 757,94 49- 1SS (5,00%)
24- QUILOMETRAGEM PREVISTA POR MES (Km) 16.674,68 50- PIS (0,65%) RS 0,11
25- QUILOMETRAGEM PARA CALCULO 15.840,95 51- COFINS (3,00%) RS 0,52
26- QUILOMETRAGEM MORTA (5%) 833,73 R 3
= I

7- M PREVISTA PARA Al
27- QUILOMETRAGEM PREVIS RA 180 DIAS 100.048,08 RS 2,74
{Km) 53- BDI
28- FROTA TOTAL 23 14,56%
29- FROTA OPERANTE 23 54- Prazo (Més) 6
30 - FROTA RESERVA 0 55- Valor do Contrato - Prazo do Contrato RS 1.884.905,83

32- QUANTIDADE DE PNEUS 6,00 58- Investimento/Veiculo (m?Neic] 80,00

33- VIDA UTIL DO PNEU (Km) 60.000,00 59- Aluguel da Instalagdo (RS) RS 5.000,00

34- PRECO MEDIO DO PNEU (RS) RS 1.750,00  |60- Area do Terreno (m’) 2.500

35- PRECO MEDIO DA RECAPAGEM (RS) RS 450,00  |61- R$/m’ RS 2,00
62- Quantidade de Veiculos 23

[ e oy RS :

36- PRECO MEDIO - VEICULO DA SEEDF NOVO :

VEICULO DA SEEDF NOVO_ 852, i 2 R
COM PNEUS (RS) 242.852,60 RS 242.852,60 |64- RS/m" x Veic S 0,09
-P
37- PREGO MEDIO VEICULO DA SEEDF NOVOD. R$232.352,60 |65- Valor da Instalagiio/Més RS 5.000,00

SEM PNEUS (RS)

|

38- SALARIO-BASE MOTORISTA (RS) RS 1.520,00 .

39- SALARIO-BASE MONITOR (RS) RS 1.100,00 A D E N I LTO N Assinado de forma

40- SALARIO-BASE ADMINISTRATIVO (RS) RS 1.260,00 digital por

42- SALARIO MOTORISTA (COM ENCARGOS RS 2.593,73 D E SO U ZA ADENILTON DE

S0CIAIS) (RS) o SOUZA
:3.CT:I1,S,?;[(£)MDN|TOR(COM ENCARGOS — LEMOS:56‘I LEMOS:56117620187
44- SALARIO ADMINISTRATIVO (COM ENCARGOS Dados: 2021.10.13

oaweiiac ki 17620187  08:50:37-03'00"

45- FATOR DE UTILIZAGAO MOTORISTA 1,0500
46- FATOR DE UTILIZACAO MONITOR 1,0500
47- FATOR DE UTILIZACAO ADMINISTRATIVO * 03230

48- PRECO CAMISA (RS)
48- PRECO SAPATO (RS)

RS 269,00
48- PRECO CALCA (RS)
48- PRECO CINTO (RS)
FROTA ATE 150 VEICULOS €60
(%) *
FROTA ENTRE 151 E 250 VEICULOS (%) * 3,90
FROTA ENTRE 251 E 350 VEICULOS (%) * 2,90
FROTA ACIMA DE 350 VEICULOS
g 1,80




Transportes &

CNPJ: N°: 15.630.674/0001-47 Inscrigao Estadual: 07.609.613/001-65
TEL: 61 99963-8605 E-mail: ttaptransportes@gmail.com

Senhor (a) Pregoeiro (a), a empresa TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA,
inscrita sob o CNPJ n°® 15.630.674/0001-47, sediada na Quadra 204 Conjunto 19 Lote 11 casa 6 —
RECANTO DAS EMAS - DF - CEP: 72.610-419, vem apresentar proposta de prego conforme
quantidade e condigcdes presentes no PROJETO BASICO PARA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL e
Seus anexos.

O objeto da proposta, bem como, quantidades e valores estdo descritos na tabela a baixo.

Lote Descricao Quantidade Unidade | Valor Valor Total
de Unitario
Medida

3 A composigao do

servico de gestao de 18,84

frota — emergencial lote Dezoito RS 1.884.905,82
(Gama, nucleo Reais e Um milhdo e oitocentos e oitenta e
bandeirante recanto 109:019,08 KM Oitenta e | quatro mil novecentos e cinco reais
das emas e santa Quatro e oitenta e dois centavos
Maria) Centavos

23 Onibus

Valor Total da Proposta R$ RS 1.884.905,82

(Um milh&o e oitocentos e oitenta e quatro mil novecentos e cinco reais e oitenta e dois centavos)

Declaramos que a presente proposta estd em conformidade com todos os preceitos legais e
regulamentares em vigor.

Declaramos que a validade da proposta & de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua
entrega.

Declaramos expressamente que, o prego acima ofertado, esta de acordo com os
valores apresentados na planilha de composicdo de custos.

Declaramos que concordamos com as clausulas dispostas no Edital, Termo de
referéncia e demais anexos, referentes a presente contratacgao.

Declaramos que a execugao dos servicos seguira o disposto no projeto basico e seus
encartes, anexo ao Edital.

Informamos que o preposto da empresa junto ao licitante é o Sr Adenilton de Souza
Lemos, CPF n° 561.176.201-87, representante legal da empresa, cujo telefone & (061)
999638605, e e-mail: ttaptransportes@gmail.com

Dados Bancarios: banco de Brasilia, agéncia 240, conta corrente 0449532.

Acordo Coletivo de Trabalho 2021: Sind. Dos Trab. Nas Empresas de Transp. Rodoviarios de
Passageiros Interestadual, Internacional do DF- SINETRIN-DF.

Quadra 204 Conjunto 19 Lote 11 casa 6 —-RECANTO DAS EMAS — DF - CEP: 72.610-419.
Fone: (1) 99963-8605 e-mail: ttaptransportes@gmail.com M




Transportes & Logistica

CNPJ: N°: 15.630.674/0001-47 Inscrigao Estadual: 07.609.613/001-65
TEL: 61 99963-8605 E-mail: ttaptransportes@gmail.com

Razdo Social: Nome de Fantasia:

TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA

Endereco: Quadra 204 Conjunto 19 Lote 11 casa 6 —-RECANTO DAS EMAS - DF

Cidade: BRASILIA | Estado: DF Pais: Brasil | CEP: 72.610-419

CNPJ: 15.630.674/0001-47 Insc. Estadual: 07.609.613/001-65 | Insc. Municipal: -

Banco: 070- Banco de Brasilia | Agéncia n2: 240 Conta bancaria n2 0449532

Telefones: (061) 99963-8605 E-mail: ttaptransportes@gmail.com
Atenciosamente,

Brasilia-DF, 13 de outubro de 2021

ADEN | LTON A_ssjnado de forma
DE SOUZA g?g&fg& ADENILTON
LEMOS:56171 LEMOSs56117620187

Dados: 2021.10.13
7620187 08:55:25 -03'00'

TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA
ADENILTON DE SOUZA LEMOS
CPF. N°® 561.176.201-87
RG.1358977 SSP/DF
DIRETOR

Quadra 204 Conjunto 19 Lote 11 casa 6 —-RECANTO DAS EMAS — DF - CEP: 72.610-419
Fone: (61) 99963-8605 e-mail: ttaptransportes@gmail.com ,p(
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TRANSPORTES & LOGISTICA

CNPJ: N°: 15.630.674/0001-47 Inscrigao Estadual: 07.609.613/001-65
TEL.: 61 99963-8605 E-mail: ttaptransportes@gmail.com

Secretaria de Estado de Educagdo de Distrito Federal

DADOS DA PESSOA JURIDICA

Razdo Social: Nome de Fantasia:

TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA

Endereco: Quadra 204 Conjunto 19 Lote 11 casa 6 —- RECANTO DAS EMAS - DF

Cidade: BRASILIA | Estado: DF | Pais: Brasil

| CEP: 72.610-419

CNPJ: 15.630.674/0001-47 Insc. Estadual: 07.609.613/001-65

Insc. Municipal: -

Banco: 070- Banco de Brasilia | Agéncia n2: 240

Conta bancdaria n2 0449532

Telefones: (061) 99963-8605

E-mail: ttaptransportes@gmail.com

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE que assinara a Ata/Contrato, vencedora do

certame:

Nome completo: ADENILTON DE SOUZA LEMOS

Estado Civil: Casado

Cargo/Fungdo: Proprietario

Profissdo: Empresario

Nacionalidade: Brasileiro

RG: 1358977 SSP/DF

CPF: 561.176.201-87

Data de nascimento: 17 de novembro de 1972

Endereco Residencial: Condominio Residencial Palmeiras Rua 3 Casa 3 - PONTE ALTA NORTE, GAMA-DF

Cidade: Brasilia | Estado: DF | Pais: Brasil

| CEP: 72.426-000

Telefones: (061) 99963-8605 ] E-mail: ttaptransportes@gmail.com

X
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TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA
ADENILTON DE SOUZA LEMOS

CPF. N° 561.176.201-87

RG.1358977 SSP/DF

DIRETOR

Quadra 204 Conjunto 19 Lote 11 casa 6 —-RECANTO

BRASILIA-DF, 13 de Qutubro de 2021.

DAS EMAS — DF CEP: 72.610-419.

Fone: (61) 99963-8605 e-mail: ttaptransportes@gmail.com
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TRANSPORTES & LOGISTICA

CNPJ: N°: 15.630.674/0001-47 Inscrigao Estadual: 07.609.613/001-65
TEL: 61 99963-8605 E-mail: ttaptransportes@gmail.com

Secretaria de Estado de Educagdo de Distrito Federal

DECLARACAO DA INEXISTENCIA DE TRABALHO COM MENORES DE 18 ANOS

A TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA inscrito no CNPJ sob o n? 15.630.674/0001-47, com sede Quadra 204
Conjunto 19 Lote 11 casa 6 -RECANTO DAS EMAS — DF - CEP: 72.610-419, por intermédio de seu
representante legal o Sr. ADENILTON DE SOUZA LEMOS, portador da carteira de identidade n2 1358977 SSP/DF e do
CPF n2 561.176.201-87, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( )

DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVA

A TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA inscrito no CNPJ sob o n? 15.630.674/0001-47, com sede Quadra 204
Conjunto 19 Lote 11 casa 6 -RECANTO DAS EMAS - DF - CEP: 72.610-419, por intermédio de seu
representante legal o Sr. ADENILTON DE SOUZA LEMOS, portador da carteira de identidade n? 1358977 SSP/DF e do
CPF n2 561.176.201-87, para fins de participagdo no processo licitatorio em pauta, sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer fato impeditivo a sua participacdo na licitagdo citada, que ndo foi declarada inidénea e nao esta impedida de
contratar com o Poder Publico de qualquer esfera, ou suspensa de contratar com a Administragado, e que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina o presente.

BRASILIA-DF, 13 de Outubro de 2021.
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TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA
ADENILTON DE SOUZA LEMOS

CPF. N° 561.176.201-87

RG.1358977 SSP/DF

DIRETOR

X

Quadra 204 Conjunto 19 Lote 11 casa 6 -RECANTO DAS EMAS — DF CEP: 72.610-419.
Fone: (61) 99963-8605 e-mail: ttaptransportes@gmail.com
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TRANSPORTES & LOGISTICA

CNPJ: N°: 15.630.674/0001-47 Inscrigdo Estadual: 07.609.613/001-65
TEL: 61 99963-8605 E-mail: ttaptransportes@gmail.com

Secretaria de Estado de Educacao de Distrito Federal

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Por intermédio de seu Representante legal Sr. ADENILTON DE SOUZA LEMOS, como representante devidamente
constituido da TTAP TRASNPORTES E LOGISTICA LTDA inscrito no CNPJ sob o n2 15.630.674/0001-47, Com sede &
Quadra 204 Conjunto 19 Lote 11 casa 6 ~-RECANTO DAS EMAS - DF - CEP: 72.610-419. Tele/Fax: (061)
99963-8605, doravante denominado Licitante, para fins do disposto. Proposta- 4/2021 declara, sob as penas da lei,
em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

(a) A proposta apresentada para participar Proposta- 4/2021 foi elaborada de maneira independente (pelo
Licitante), e o contetdo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido
ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Proposta- 4/2021, por qualguer meio ou por
qualquer pessoa;

(b) Aintencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Proposta- 4/2021n3o foi informada, discutida
ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do Proposta- 4/2021, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(c) Que ndo tentou, por gualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Proposta- 4/2021quanto a participar ou ndo da referida licitagdo;

(d) Que o contetido da proposta apresentada para participar do Proposta- 4/2021. N3o ser, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato

do Proposta- 4/2021antes da adjudicacio do objeto da referida licitagio;

Que o contelido da proposta apresentada para participar do Proposta- 4/2021n3o foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer Secretaria de Estado de Educagdo de
Distrito Federal , Antes da abertura oficial das propostas; e

(e) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes
para firma-la.

BRASILIA-DF, 13 de Outubro de 2021.
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TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA

ADENILTON DE SOUZA LEMOS

CPF. N° 561.176.201-87

RG.1358977 SSP/DF (

DIRETOR

X<

Quadra 204 Conjunto 19 Lote 11 casa 6 -RECANTO DAS EMAS - DF CEP: 72.610-419.
Fone: (61) 99963-8605 e-mail: ftaptransportes@gmail.com
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TRANSPORTES & LOGISTICA
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CNPJ: N°: 15.630.674/0001-47 Inscrigao Estadual: 07.609.613/001-65
TEL: 61 99963-8605 E-mail: ttaptransportes@gmail.com

Secretaria de Estado de Educacéo de Distrito Federal

DECLARACAO MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA inscrito no CNPJ sob o n? 15.630.674/0001-47, com Quadra 204
Conjunto 19 Lote 11 casa 6 —-RECANTO DAS EMAS - DF - CEP: 72.610-419, por intermédio de seu
representante legal o Sr. ADENILTON DE SOUZA LEMOS, portador da carteira de identidade n? 1358977 SSP/DF e do
CPF n? 561.176.201-87, DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre os requisitos legais para efeito de
qualificagdo como Microempresa individual/Microempresa/Empresa de Pequeno Porte e que:

1 Atende os requisitos previstos na Lei Complementar n2 123/2006, em particular no artigo 39;

2 Possui registro na Junta Comercial ou Cartério de Registro ou CCMEI indicando que se enquadra como
MEI, ou ME ou EPP;

3 Que no ano fiscal anterior ao exercicio atual ndo excedeu o limite de faturamento referente ao
enquadramento como MEI ou ME ou EPP,

Estando assim apta a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a 49 da mencionada
Lei, ndo havendo fato superveniente impeditivo da participacdo no presente certame.

Atenciosamente,

BRASILIA-DF, 13 de Outubro de 2021.
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TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA
ADENILTON DE SOUZA LEMOS

CPF. N° 561.176.201-87

RG.1358977 SSP/DF

DIRETOR

Quadra 204 Conjunto 19 Lote 11 casa 6 -RECANTO DAS EMAS - DF CEP: 72.610-419.
Fone: (61) 99963-8605 e-mail: ttaptransportes@gmail.com
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TRANSPORTES & LOGISTICA

CNPJ: N°: 15.630.674/0001-47 Inscri¢ao Estadual: 07.609.613/001-65
TEL.: 61 99963-8605 E-mail: ttaptransportes@gmail.com

[

Secretaria de Estado de Educacdo de Distrito Federal

DECLARACAO PESSOAS JURIDICAS OPTANTES PELO SIMPLES
NACIONAL

TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA, CNPJ n? 15.630.674/0001-47, com sede Quadra 204 Conjunto 19
Lote 11 casa 6 —-RECANTO DAS EMAS - DF - CEP: 72.610-419. DECLARA Secretaria de Estado de
Educacdo de Distrito Federal para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da contribuicdo Social sobre o
lucro liquido (CSLL), da contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), e da Contribuicdo
para o PIS/PASEP, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente
inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, de que trata o art. 12 da lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse e feito, a declarante informa que:

| - Preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem assim
a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo
patrimonial;

b) cumpre as obrigagGes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a legislagdo
pertinente.

Il - O signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora, imediatamente,
eventual desenquadramento da presente situacao e esta ciente de que a falsidade na prestacdo dessas
informacgdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n2 9.430, de 1996, o sujeitara, com as
demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e tributaria,
relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 12 da Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de
1990).

BRASILIA-DF, 13 de Outubro de 2021.
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TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA
ADENILTON DE SOUZA LEMOS

CPF. N° 561.176.201-87

RG.1358977 SSP/DF

DIRETOR

Quadra 204 Conjunto 19 Lote 11 casa 6 —-RECANTO DAS EMAS — DF CEP: 72.610-419.
Fone: (61) 99963-8605 e-mail: ttaptransportes@gmail.com




07/06/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
PR GE R RD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| Ji~C¢ o2

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

TTAP TRANSPORTES E LOGISITICA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
TTAP TRANSPORTES E LOGISITICA ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagao de automéveis com motorista

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

49.30-2-03 - Transporte rodoviario de produtos perigosos

49.24-8-00 - Transporte escolar

77.11-0-00 - Locagado de automoveis sem condutor

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

A ESPECIAL 3 CONJUNTO A SN LOTE: 10;

CEP BAIRRO/MDISTRITO MUNICIPIO UF
72.710-032 SETOR NORTE (BRAZLANDIA) BRASILIA DF
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@SENAMARTINS.COM.BR (61) 3585-8877/ (61) 8316-3318

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

rrkas

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAQ CADASTRAL
ATIVA 26/04/2012

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

L] FEEEEEAE

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 07/06/2021 as 11:26:47 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: TTAP TRANSPORTES E LOGISITICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.630.674/0001-47

Certiddo n°: 18033672/2021

Expedigdo: 07/06/2021, &s 11:04:12

Validade: 03/12/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue TTAP TRANSPORTES E LOGISITICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 15.630.674/0001-47, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em senten¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.




13/10/2021 09:01

Consulta Regularidade do Empregador

CAI". A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  15.630.674/0001-47
Razao Social:TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME

Endereco: QD QUADRA 204 CJ 19 11 APT 05 LOTE / RECANTO DAS EMAS / BRASILIA
/ DF / 72610-419

A Caixa Econbémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:29/09/2021 a 28/10/2021

Certificagdo Nimero: 2021092901503704662162
Informacdo obtida em 13/10/2021 09:02:59

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

11



Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

TERMO DE AUTENTICAGCAO - LIVRO DIGITAL

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas
abaixo, por mim conferido e autenticado sob o n° 212699 em 05/07/2021. Assinado digitalmente
por FRANKLEY MAGALHAES DOS SANTOS. Para validag&o da Autenticagdo dos Termos, devera ser
acessado o sitio. eletrdnico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucis.
di.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de protocolo e a chave
de seguranga abaixo: -

Namero de Protocolo Chave de Seguranga
21/089.0428 . . fmi
Identificag@o da Empresa
Nome Empresarial: TTAP-TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME
Nire:
CNPJ: 15.630.674/0001-47
Municipio: BRASILIA
Identificag@o do Livro Digital
Espécie: Diario
Namero de Ordem: 9
Periodo de 01/01/2020 - 31/12/2020
Assinante(s)
CPF Nonie CRC Data Assinatura
561.176.201-87 ADENILTON DE SOUZA LEMOS 05/07/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g ub
iSelo Ouro - Certificado Dngltal

611.493.811-91 WCORDIS CLINICA CARDIOLOGICA LTDA 026155 DF 05/07/2021

Brasilia. segunda-feira, 05 de julho de 2021 E

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigos da jucisdf

E

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do goubr
'Selo Ouro - Cemﬁcado Dlgttal




Slstanu Naow de Registro de Mercantil - SINREM
T Fﬁ Empresas
Secretaﬁade Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

:
Documento assinado eletronicamente por FRANKLEY MAGALHAES DOS
S 5 R VA saNT0s, sSenvidor(a) Pablico(a), em 05/07/2021, as 16:19.

Brasilia. segunda-feira, 05 de julho de 2021

1 A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigos da jucisdf

informando o numero do protocolo 21/089.042-8.




Pagina: 1

Termo de Abertura

Nome Empresarial:
TTAP-TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME

NIRE: |5320184845-1 | cNPs:  [15.630.674/0001-47 | NIRE Anterior: 5310123400-1
Nome Anteriar:

TAMARA ISABEL SALES DE SOUSA ME

Municipio: BRASILIA I UF: JDISTRITO FEDERAL
Inscric&o Inscrigdo Municipal: I
Data do ato constitutivo em Junta Comercial: 26/04/2012

Finalidade:

DIARIO
Numero de ordem: I9 [ Quantidade de paginas: 36
Data Encerramento do Exercicio ]31?1 2/2020 lData 05/07/2021

561.176.201-87 |ADENILTON DE SOUZA LEMOS

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do goubr
Selo Ouro - Certificado Digital

£11.493.811-01 WCORDIS CLINICA CARDIOLOGICA LTDA Contador 026155 DF 05/07/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g-ub
Selo Ouro - Certificado Digital

Junta Comercial do Estado do Distrito Federal
Este Livro foi protocolado sob o n® 21/089.042-8 no dia 05/07/2021. Os dados de autenticagdo estdo conlidos no Termo de Autenticagio que devera

ser validado conforme informacdes constantes do mesmo. %;(

pag. Junta Comercial 1/36




BALANCO PATRIMONIAL - 2020

Wome : TTAP TRANSPORTES E LOGISITICA LTDA
CNP1  : 15.630.674/0001-47

KIRE :5320184845-1

Folha :24

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE

31/12/2020
2.580.043,75

2,159.586,44

2.154.026,44
> 5.560,00
5.560,00

420.457,31

¢ 42045731

833.055,97
. (412.598,86).

G106 SERVICOS TERCET

DEXION - 14:09:42

Este Livro fol pratocolado sob o n® 21/088.042-8 no dia 05/07/2021. Os dados de autenticagdo estdo contidos no Termo de Autenticagd@o que devera

anta Comercial do Estado do Distrito Federal

ser validado conforme informagdes constanties do mesmao.

Je
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BALANCO PATRIMONIAL - 2020

Name @ TTAP TRANSPORTES E LOGISITICA LTDA
CNP1  : 15.630,674/0001-47

NIRE :53201B4845-1

folha :25

31/12/2020

PA_S_S_IVQ 2.580.043,75
PASSIVO CIRCULANTE (63.979,68)
Fornecedores e Bin iz : = s B = 1 ¥ i L5:251,99
Fornecedores 5.251,99
Salérios e Ordenados a Pagar (1.174,15)
Pro-Labore a Pagar. it o i A e i 15 724,00y
Obrigacdes Fiscais (364.120,31)
Tkl & Co R : 4 > _:.;_,ik‘ ;“ ! x@';‘l . e &}
{131.379,41)

Tk BRaiy 1) ,}gﬁ&! glaicd s 5 pie = ! 2k
(83.227,70)

Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 428.166,20

PATRIMONIO LIQUIDO 2.644.023,43
Capital Social iranes e 3 P et ' .0 60:204,35

Capital Integralizado ' 60.204,35
Reservas de Capital 400.000,00
esen M i ey i ; __:._; :-:,u@‘ o o i & M‘g
Reserva de Lucros a Realizar 822.167,89
PMWWW . : i e
{-) Prejuizos Acumulados (3.691.260,28)
() Prejuiza doPerlodo . .. = - s R g ST et S = B A0 8)
Lucro do Periodo 5.543.842,15

Reconhecemos a exatiddo do presents Balango Patrimonsal, apresentando um lotal de R$ 2.580.043,75 (dois milhdes, quinhentos e oitenta mil e quarenta e
1rés reals , satenta e anco centaves), estando de acordo com os documentos entregues & contabllidade pela empresa/entidade, a qual se responsabiliza pela exatiddo,
veracidade ¢ idoneidade dos documentos. Ressalva-se que a responsabilidade do profissional fica restrita apenas ao aspecto tecnico, UMa vez que Operou com elementas,
dados e comprovantes fornecidos pela empresa/entidade.

BRAZLANDIA-DF, 31 de Dezembro de 2020

ADENTLTON SOUZA DE LEMOS CELSO DE SENA PEQUEND JUNIOR
205 - Adminigtrador - CPF 611,493 811-01 CONTADOR - CPF 611.493.811-91 « CRC 026155
G10G SERVICOS TERCEIRIZADOS EIREL] "DEXION - 14:00:42

Este Livro Toi pratocolada sob o n® 21/089.042-8 no dia 05/07/2021. Os dados de autenticagao estao contidos no Termo de Autenticagao que devera
ser validado conforme informagdes constantes do mesmo.

\ :
aJuma Comercial do Estado do Distrito Federal .

pag. Junta Comercial 25/36
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO - 2020

Nome : TTAP TRANSPORTES E LOGISITICA LTDA
CNPI : 15.630.674/0001-47
RIRE : 5320184845-1

Folha : 26
31/12/2020
(+) RECEITA OPERACIONAL BRUTA %
(-) DEDUCOES DA RECEITA OPERACIONAL BRUTA
(=) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA S A =
(-) CUSTO DOS monuros ou usncmonns VENDIDAS E seuvxcos Paesuoos (493,67)
(=) PREIJVUIZO OPERACIONAL BRUTO (493,67)
(-) DESPESA OPERACIONAL 5 5 : - 5 . (458.746,14)
Despesas Admlv_\isu-aﬁvas i (336.701,35)
(=) mﬂutzo opmcxomu. Ltquxno (459.239,81)
e aa iﬁ::g—' A & \'.éi ] = ‘:
(31.690,87)
(=) PREJUIZD ANTES DAS PROVISOES PARA CSLL E IR W& g 7 o |
(-) PROVISOES PARA CSLL E IR
(-) PARTICIPACOES

Reconhecemos 2 exatiddo da presente Demonstragdo do Resultado, apresentando um prejuizo de RS 490.930,68 (quatrocentos e noventa mil, novecentos &
trinta reals , sessenta e oito centavos), estando de acordo com os documentos entregues & contabilidade pela empresa/entidade, a qual se responsabiliza pela exatidSo,
mmd.ade:tdmemedosdoumenbns Ressalva-se que a respc lidade do profissional fica restrita apenas a0 aspecto técnico, uma vez que operou com elementos,

dados e comprovantes fornecidos pela empresa/entidade.

BRAZLANDIA-DF, 31 de Dezembro de 2020

CELSO DF SENA PEQUERD JUNTOR

ADENTLTON SOUZA DE LFMQOS
COKTADOR - CPF 611.493.811-51 - CRC 026155

205 - Administrador - CPF 611.493.511-91

DEXIGN - 14:10:06

aJuma Comercial do Estado do Distrito Federal i:

G10G SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Este Livro foi protocolado sob o n® 21/089.042-8 no dia 05/07/2021. Os dados de aulenticagao eslao contides no Termo de Autenticagéo que devera
ser validado conforme informagdes constantes do mesmo.

pag. Juma Comercial 26/38



Pagina: 36
Termo de Encerramento

Nome Empresarial:

TTAP-TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME
NIRE: ]5320184845—1 CNP.J: 15.630.674/0001-47 | NIRE Anterior: J53101 23400-1

Nome Anterior:
TAMARA ISABEL SALES DE SOUSA ME
Municipio: BRASILIA I UF: ]DISTRITO FEDERAL

Inscrigao llnscrit;ac Municipal: l

Finalidade:

DIARIO
Numero de 9 | Data assinatura: [0s/07/2021
Quantidade de paginas: 38

Periodo de escrituragao
Inicio: [01/01/2020 [ Fim: [31/12/2020
Pericdo de retificagéo:

Inicio: [ LFim: J

561.178.201-87 |ADENILTON DE SOUZA LEMOS l 05/07/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do guby

Selo Ouroc - Certificado Digital

611.493.811-91 WCORDIS CLINICA CARDIOLOGICA LTDA Contador 026155 DF 05/07/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do guby
Selo Quro - Certificado Digital .

Junta Comercial do Estado do Distrito Federal
Este Livro foi protocolado sob o n® 21/089.042-8 no dia 05/07/2021. Os dados de autenticacio estdo contidos no Terme de Autenticagio que devera
ser validado conforme informagdes constantes do mesmo. l

pég. Junta Comercial 36/36




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: TTAP TRANSPORTES E LOGISITICA LTDA
CNPJ: 15.630.674/0001-47

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rg&os e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:51:13 do dia 22/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/03/2022.

Codigo de controle da certiddo: 55A9.FA84.EB78.2769

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




03/08/2021 Portal de Servigos da Receita - Secretaria de Economia do Distrito Federal

:k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
Y SUBSECRETARIA DA RECEITA
—~5—
GDF

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO N°: 226094590302021

NOME: TTAP-TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME
ENDERECO: QUADRA 204 CONJUNTO 19 LOTE 11 CASA 06 S/N
CIDADE: RECANTO DAS EMAS

CNPJ: 15.630.674/0001-47

CF/DF: 0760961300165 - ATIVA

FINALIDADE: JUNTO AO GDF
CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os
relativos a Divida Ativa, para o CNPJ acima.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débito
que venham a ser apurados.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04 / 07 / 2003, gratuitamente.
Valida até 1 de novembro de 2021. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o perfodo declarado de situagao de emergéncia no dmbito da saude publica, em razao do risco de pandemia do novo coronavirus, de que trata o
Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em gue perdurar tal situagao.

Certiddo emitida via internet em 03/08/2021 as 19:21:08 e deve ser validada no endereco
https://www.receita.fazenda.df gov.br.

R

https://ww1.receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/emitir/156 30674000147 n




Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
4 Departamento de Registro Empresarial e Integragéo

NIRE (da sede ou filial, quando a Cadigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
53201848451 2062

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Nome: TTAP-TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N® FCN/REMP

requer a V.S® o deferimento do seguinte ato: ||| l | |I ) I| |||
GIA%E gg?‘?g E\?ED%IEF?) 0 QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO DFP2100106209
1 | 002 ALTERACAO

051 1 | CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO

021 1 | ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

2211 1 | ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO

2244 1 | ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)

BRASILIA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:

Local Nome:

Assinatura:
1 Julho 2021 Telefone de Contato:

Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[]pecisAo sinGuLAR [[]oecisAo coLeciaDa
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):

SIM SIM Processo em Ordem
D EI A decisao
— 1
Data

DNAO ___t [InAo ___/t

Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
2% Exigéncia 3* Exigéncia 4" Exigéncia 5* Exigéncia
I:I Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

l:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D I:] D I:I

[:I Processo indeferido. Publique-se.

Data Responsavel

DECISAO COLEGIADA

2* Exigéncia 3% Exigéncia 4* Exigéncia 5% Exigéncia
D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D El I:I D

D Processo indeferido. Publique-se.

___/

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVAGCOES

"8 Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
@ Certifico registro sob o n°® 1704254 em 01/07/2021 da Empresa TTAP-TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME, CNPJ 15630674000147 e
=757 protocolo DFP2100106209 - 30/06/2021. Autenticagdo: 4F40D17116B97C92737B44BF5B6792C1FFEE25C. Maxmiliam Patriota Carneiro -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 21/088.133-0 e o codigo de seguranga pDC9
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 01/07/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
é = pag. 1/8
ARIC) GERAL




JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

Capa de Processo

Identificagdo do Processo
Numero do Protocolo  |Nimero do Processo Médulo Integrador Data

21/088.133-0 DFP2100106209 30/06/2021

Identificag@o do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

561.176.201-87 ADENILTON DE SOUZA LEMOS 01/07/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g ub-

Selo Ouro - Certificado Digital

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n°® 1704254 em 01/07/2021 da Empresa TTAP-TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME, CNPJ 15630674000147 e
=" protocolo DFP2100106209 - 30/06/2021. Autenticacdo: 4F40D17116B97C92737B44BF5B6792C1FFEE25C. Maxmiliam Patriota Carneiro -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 21/088.133-0 e o cédigo de seguranca pDCS
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 01/07/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral. .
oo, P30 218
AR




ALTERACAO E CONSOLIDACAO DA EMPRESA
TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME.

ADENILTON DE SOUZA LEMOS, brasileiro, casado em regime parcial de bens,
empresario, nascido em 17/11/1972, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n2:
00991245428 expedida pelo DETRAN/DF e CPF n2: 561.176.201-87, residente e
domiciliado na PONTE ALTA NORTE RUA 03, LOTE 03, CONDOMINIO
RESIDENCIAL DAS PALMEIRAS, GAMA, BRASILIA/DF, CEP 72427-010, e
TAMARA ISABEL SALES DE SOUSA, brasileira, casada em regime parcial de bens,
empresaria, nascida em 26/08/1978, portadora da Carteira Nacional de Habilitagdo
n2: 00264419520 expedida pelo DETRAN/DF eCPF n2: 818.166.341-15, residente e
domiciliada na PONTE ALTA NORTE RUA 03, LOTE 03, CONDOMINIO
RESIDENCIAL DAS PALMEIRAS, GAMA, BRASILIA/DF, CEP 72427-010, UNICOS
SOCIOS da SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA TTAP TRANSPORTES E
LOGISTICA LTDA ME, estabelecida na AREA AE 03 CONJUNTO A LOTES 10 E
11, SETOR NORTE, BRAZLANDIA, BRASILIA/DF, CEP 72710-032, CNPJ:
15.630.674/0001-47, registrada na Junta Comercial do Distrito Federal sob ne:
5320184845-1, por despacho em 26/04/2012resolve ato alterar e consolidar seu
contrato, conforme clausulas e condigdes seguintes:

Clausula Primeira: Transforma a empresa para sociedade UNIPESSOAL.

Clausula Segunda: Arazdo social passa aser TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA
LTDA ME.

Clausula Terceira: Retira-se da empresa TAMARA ISABEL SALES DE SOUSA,
brasileira, casada, empresaria, nascida em 26/08/1978, portadora da Carteira
Nacional de Habilitagao n2: 00264419520 expedida pelo DETRAN/DF eCPF n2:
818.166.341-15, residente e domiciliada na PONTE ALTA NORTE RUA 03, LOTE 03,
CONDOMINIO RESIDENCIAL DAS PALMEIRAS, GAMA, BRASILIA/DF, CEP
72427-010, que neste ato cede e transfere suas cotas no valor de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais) dando plena, rasa e total quitagdo dos seus haveres a ADENILTON DE
SOUZA LEMOS, brasileiro, casado, empresario, nascido em 17/11/1972, portador da
Carteira Nacional de Habilitagdo n2: 00991245428 expedida pelo DETRAN/DF eCPF
n%: 561.176.201-87, residente e domiciliado na PONTE ALTA NORTE RUA 03, LOTE
03, CONDOMINIO RESIDENCIAL DAS PALMEIRAS, GAMA, BRASILIA/DF, CEP
72427-010, que passa a ser o titular da empresa.

Clausula Quarta: A sécia TAMARA ISABEL SALES DE SOUSA declara haver
recebido, neste ato, em moeda corrente, a quantia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
assim como declara ter recebido todos os seus direitos e haveres, nada mais tendo
sobre elas a reclamar, seja a que titulo for, nem do cessionario e nem da empresa
individualde responsabilidade limitada, dando-lhes plena, geral, rasa e irrevogavel
quitagao.

Clausula Quinta: O endereco da Sociedade passa a ser neste ato na: QUADRA 204,
CONJUNTO 19, LOTE 11, CASA 06, RECANTO DAS EMAS, EM BRASILIA-DF, CEP: 72610~
419.

Clausula Sexta: A atividade social da empresa passa a ser neste ato: SERVICOS DE
TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE

‘) Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

4 Certifico registro sob o n® 1704254 em 01/07/2021 da Empresa TTAP-TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME, CNPJ 15630674000147 e
“EEEY protocolo DFP2100106209 - 30/06/2021. Autenticagédo: 4F40D17116B97C92737B44BF5B6792C1FFEE25C. Maxmiliam Patriota Carneiro -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 21/088.133-0 e o cédigo de seguranga pDC9

Esta copia foi autenticada digitaimente e assinada em 01/07/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n® 1704254 em 01/07/2021 da Empresa TTAP-TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME, CNPJ 15630674000147 e

FRETAMENTO MUNICIPAL, TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANCAS, INTERMUNICIPAL,
INSTERESTADUAL E INTERNACIONAL.

Clausula Seétima: O titular ADENILTON DE SOUZA LEMOS declara, sob as penas
da lei,de que nao esta impedido de exercer a administracao da SOCIEDADE, por lei
especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos
dela, a pena que vede,ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou
por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, contrao sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagbesde consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Oitava: O titular ADENILTON DE SOUZA LEMOS declara, sob as penas
da lei,que nao participa de nenhuma outra empresa dessa modalidade.

Clausula Nona: A administracao da empresa cabera ao seu titular ja qualificado
acima,com os poderes e atribuigbes de representagdo ativa e passiva, judicial e
extrajudicial, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto.

Paragrafo Unico: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicées.

CONSOLIDACAO DA EMPRESA TTAP TRANSPORTES E
LOGISTICA LTDA ME.

ADENILTON DE SOUZA LEMOS, brasileiro, casado em regime parcial de bens,
empresario, nascido em 17/11/1972, portador da Carteira Nacional de Habilitacdo n®:
00991245428 expedida pelo DETRAN/DF e CPF n2: 561.176.201-87, residente e
domiciliado na PONTE ALTA NORTE RUA 03, LOTE 03, CONDOMINIO
RESIDENCIAL DAS PALMEIRAS, GAMA, BRASILIA/DF, CEP 72427-010, resolve
constituir uma Empresa de Sociedade Unipessoal, mediante as seguintes clausulas:

Clausula Primeira - A empresa tem o nome empresarial de TTAP TRANSPORTES E

LOGISTICA LTDA ME.

Paragrafo Unico: A empresa tem como nome fantasia TTAP TRANSPORTES E

LOGISITICA.

Clausula Segunda - O objeto social &€ SERVICOS DE TRANSPORTE
RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE FRETAMENTO MUNICIPAL,
TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS

PERIGOSOS E MUDANCAS, INTERMUNICIPAL, INSTERESTADUAL E INTERNACIONAL.

Clausula Terceira - A sede da empresa € na QUADRA 204, CONJUNTO 19, LOTE 11,

CASA 06, RECANTO DAS EMAS, EM BRASILIA-DF, CEP: 72610-419.

Clausula Quarta - A empresa iniciou suas atividades em 16/03/2012 e seu prazo de
duracao é indeterminado.

Clausula Quinta - O capital social € de R$ 60.000,00 (sessenta milreais), dividido em
60.000 (sessenta mil) quotas no valor nominal deR$ 1,00 (um real) cada, subscritas
e integralizadas, ja totalmente, em moeda corrente do Pais, pelos sdécios da seguinte
forma: (art. 997, lll e art. 1.055 da Lei 10.406/2002).

Socio % N2 de quotas | Valor em R$

ADENILTON DE SOUZA LEMOS 100 60.000 60.000,00

="%" protocolo DFP2100106209 - 30/06/2021. Autenticagao: 4F40D17116B87C92737B44BF5B6792C1FFEE25C. Maxmiliam Patriota Carneiro -

i)
SECRETARI

Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 21/088.133-0 e o codigo de seguranca pDC9
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 01/07/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral,
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| TOTAL | 100 [ 60.000 | 60.000,00

Clausula Sexta - A administragao da empresa cabera ao seu titular ja qualificado
acima, com os poderes e atribuicbes de representacdo ativa e passiva, judicial e
extrajudicial, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto.

Clausula Sétima - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, proceder-
se-a a elaboragao do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado
econdmico.

Clausula Oitava - A empresa podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante ato de alteracdo do ato constitutivo.

Clausula Nona - O titular declara, sob as penas da lei, de que nao esta impedido de
exercera administracao da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenacao
criminal, ou porse encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdoes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Décima - O titular da empresa declara, sob as penas da lei, que nao figura
comotitular de nenhuma outra empresa individual de responsabilidade limitada.

Clausula Décima Primeira - Fica eleito o foro de BRASILIA/DF para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigactes resultantes deste ato de constituicdo.

Brasilia-DF, 01 de junho de 2021.

ADENILTON DE SOUZA
LEMOS
Titular

TAMARA ISABEL SALES DE SOUSA
Titular retirante

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal E

Certifico registro sob o n® 1704254 em 01/07/2021 da Empresa TTAP-TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME, CNPJ 15630674000147 e

"AEFEY protocolo DFP2100106209 - 30/06/2021. Autenticagdo: 4F40D17116B97C92737B44BF5B6792C1FFEE25C. Maxmiliam Patriota Carneiro -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 21/088.133-0 e o codigo de seguranga pDC9

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 01/07/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
“‘":;'&41:"&?"’
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

Documento Principal

Identificagdo do Processo

Numero do Protocolo  |Numero do Processo Médulo Integrador Data

21/088.133-0 DFP2100106209 30/06/2021

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
561.176.201-87 ADENILTON DE SOUZA LEMOS 01/07/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g-wb-

Selo Ouro - Certificado Digital

Certifico registro sob o n® 1704254 em 01/07/2021 da Empresa TTAP-TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME, CNPJ 15630674000147 e
"SR5 protocolo DFP2100106209 - 30/06/2021. Autenticagdo: 4F40D17116B97C92737B44BF5B6792C1FFEE25C. Maxmiliam Patriota Carneiro -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 21/088.133-0 e o cédigo de seguranga pDC9

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 01/07/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral. :
é A pag. 6/8
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

— Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

B

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa TTAP-TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME, de CNPJ
15.630.674/0001-47 e protocolado sob o nimero 21/088.133-0 em 30/06/2021. encontra-se registrado na Junta
Comercial sob o nimero 1704254, em 01/07/2021. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador Raphaella
Helena Faria Amendoeira.
\ Certifica o registro, o Secretario-Geral, Maxmiliam Patriota Camneiro. Para sua validagdo, devera ser acessado o sitio
\ elerénico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucis.df.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de protocolo e chave de seguranca.

| Capa de Processo

CPF Nome Data Assinatura
561.176.201-87 ADENILTON DE SOUZA LEMOS 01/07/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do 9"vP

Selo Ouro - Certificado Digital

_Documf:nto Principal

CPF Nome Data Assinatura
561.176.201-87 ADENILTON DE SOUZA LEMOS 01/07/2021

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do 9P

Selo Ouro - Certificado Digital

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36. Lei 8.934/1994): 01/06/2021

- AZSRM

Documento assinado eletronicamente por Raphaella Helena Faria Amendoeira, Servidor(a)
Publico(a), em 01/07/2021, as 11:25.

A autencidade desse documento pode ser conferida no
numero do protocolo 21/088.133-0.

:1sdf informando o

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal ¥

Certifico registro sob o n® 1704254 em 01/07/2021 da Empresa TTAP-TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME, CNPJ 15630674000147 e
- protocolo DFP2100106209 - 30/06/2021. Autenticagdo: 4F40D17116B97C92737B44BF5B6792C1FFEE25C. Maxmiliam Patriota Carneiro -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 21/088.133-0 e o codigo de seguranga pDC9
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 01/07/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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DISTRITO FEDERAL

Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO

Identificagao do(s) Assinante(s)

CPF

Nome

702.261.211-00

MAXMILIAM PATRIOTA CARNEIRO

Brasilia. quinta-feira, 01 de julho de 2021

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

Certifico registro sob o n°® 1704254 em 01/07/2021 da Empresa TTAP-TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME, CNPJ 15630674000147 e
=" protocalo DFP2100106209 - 30/06/2021. Autenticagao: 4F40D17116B97C92737B44BF5B6792C1FFEE25C. Maxmiliam Patriota Carneiro -

54

Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 21/088.133-0 e o cédigo de seguranga pDC9

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 01/07/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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03/07/2021 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000152/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/03/2021

NL:JMERO DA SOLICITAGCAO: MRO013865/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.104064/2021-51
DATA DO PROTOCOLO: 19/03/2021

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 19964.103981/2021-19
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 18/03/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND. DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE TRANSP. RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL,
INTERNACIONAL DO DF-SINETRIN-DF, CNPJ n. 04.419.328/0001-06, neste ato representado(a) por seu |

E

TTAP TRANSPORTES E LOGISITICA LTDA, CNPJ n. 15.630.674/0001-47, neste ato representado(a) por
seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS
INTERESTADUAL, INTERNACIONAL, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

O presente Aditivo tem por objeto retificar a CLAUSULA TERCEIRA e o PARAGRAFO TERCEIRO da
CLAUSULA SEXTA do Acordo Coletivo de Trabalho REGISTRADO SOB. N° DF000150/2021 em
vigéncia para o periodo de 1° de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

I

retificando A CLAUSULA TERCEIRA DO ACT 2021-2021 para o salario do Auxiliar de Administrativo
para o valor de 1.260,00 (Hum mil e duzentos e sessenta reais).E o PARAGRAFO TERCEIRO DA
CLAUSULA SEXTA - Auxilio Alimentagao - A Empresa fica obrigada a fornecer gratuitamente para seus
funcionarios um Auxilio Alimentagao por dia efetivamente trabalhado, no valor de unitario de R$ 21,00 (Vinte
e um reais), o fornecimento de tal beneficio & feito com base no Plano de Alimentacgéo ao trabalhador,
consoante artigo 3° da Lei 6.321/76 e o artigo 6° do decreto 78.676/76, ndo sendo de natureza salarial e,

CLAUSULA QUARTA - RETIFICANDO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacac=MR013865/2021 1/3




03/07/2021 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

portanto, ndo integram o salario para nenhum efeito, o beneficio de que se trata o caput desta clausula
ficara suspenso durante o periodo de gozo de férias do funcionario, nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentacao correspondente aos dias

de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINTA - DA RETIFICAGAO

As partes retificam o salario do Auxiliar de Administrativo de 1.229,38 ( Hum mil duzentos e vinte e nove
reais e trinta e oito centavos para o valor de 1.260,00 (Hum mil duzentos e sessenta reais) e auxilio
alimentacao de 29,50 (Vinte e nove reais e cinquenta centavos) para 21,00 (vinte e um reais), e reiteram
todas as clausulas aqui ajustadas, assim como as demais do contrato de trabalho e que ndo foram objeto
deste termo aditivo e que permanecem vigentes as demais clausulas constantes do contrato de trabalho
pactuado entre as partes, sendo que as partes estabelecem que as condi¢des de trabalho do contrato
remoto aqui pactuadas poderdo ser alteradas a qualquer tempo, por mutuo consentimento

Brasilia-DF, 19 de Margo 2021.

ERNALDO GOMES DE OLIVEIRA

Presidente
SIND. DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE TRANSP. RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL,
INTERNACIONAL DO DF-SINETRIN-DF

)A/ ADENILTON DE SOUZA LEMOS
Socio
TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA
CPF N° 561.176.201-87

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR013865/2021 2/3




03/07/2021 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

ERNALDO GOMES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE TRANSP. RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL,
INTERNACIONAL DO DF-SINETRIN-DF

ADENILTON DE SOUZA LEMOS
SocClo
TTAP TRANSPORTES E LOGISITICA LTDA

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE REUNIAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

g

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR013865/2021
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29/07/2020 DIF

CADASTRO FISCAL DO DISTRITO FEDERAL
COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO NO CADASTRO FISCAL DO DISTRITO FEDERAL - DIF

Imprimir

CF/DF 07.609.613/001-65 CPF/CNPJ 15.630.674/0001-47 DataConcesséo 01/06/2012
Denominacgao social TTAP- TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA ME

Titulo do Estabelecimento - Nome Fantasia TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA

Natureza Juridica/Tipo de Contribuinte SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Qualificagdao do Contribuinte ISS EMPRESA FAC - Numero do Protocolo
868-15060/62
Regime de Tributagdo do ISS SIMPLES NACIONAL Faixa do ISS XX Data de enquadramento no
ISs
01/01/2013
Regime de Tributagdo do ICMS Faixa do ICMS XX Data de enquadramento no
XXXKXXXXXHKHKKXIXKHHKHHXHHHKXKXXX ICmMs
XXX HAXXXAK
Descrigao Atividade Econémica do ISS TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE FRETAMENTO,
MUNICIPAL
Codigo da Atividade - ISS H4929-9/01-00 Data de Inicio de Atividade - ISS 16/03/2012
Descrigao da Atividade Econdmica do ICMS XXX KK KK
Codigo da Atividade - ICMS XXXXXXXXXX Data de Inicio de Atividade - ICMS XXXXXXXXXX
Enderego AREA ESPECIAL 3 CONJUNTO A LOTE 10 CEP 72.710-032
Bairro S. NORTE BRAZLANDIA Cidade BRASILIA UF DF
Situagdao Cadastral ATIVA Data 29/07/2020 '

Este documento foi emitido no dia 29/07/2020 na Internet pelo portal Agénci@Net
e podera ser reimpresso no enderego http:/publica.agencianet.fazenda.df.gov.br.

x

agnet.fazenda.df.gov.br/area.cfm?id_area=1140 1
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Subsecretaria de Infraestrutura e Apoio Educacional
Coordenacio de Apoio Educacional
Diretoria de Transporte Escolar

Diretoria de Transporte Escolar — DITRE.

Brasilia, 16 de fevereiro de 2017.

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos, para fins de comprovagio de Capacidade Técnica, que a empresa
TTAP Transportes & Logisticas Ltda., inscrita no CNPJ sob o n® 15.630.674/0001-47,
estabelecida no enderego A/E 03, Conjunto “A” Lote 10 — Setor Norte- Brazlandia/DF - prestou
servicos de transporte escolar, a esta Secretaria, objeto do Contrato Emergencial
n°08/2015, Gestao de Frota, regides de Brazlandia e Santa Maria com vigéncia de
04/04/2015 a 03/10/2015, onde a referida empresa atendeu de acordo com as
exigéncias contratuais..

Informamos que a empresa utilizou 30 &nibus para atendimento ao

Contrato de Prestagédo de Servigos, Gestdo de Frota, n® 08/2015 conforme informacoes

abaixo:

Contrato | Especificacdo N°de alunos | N° de | Total Km mensal
onibus estimado

08/2015 Prestacdo de servico de transporte | 2.252 30/ 16.803

escolar dos alunos da rede pablica de
ensino do Distrito Federal, regides de
Brazlindia e Santa Maria.

Diretor de Transporte Escolar

|
${ /
Secretaria de Estado de Educacio

Diretoriade Transporte Escolar
SGAN 607, Projecio D, Sala 113, CEP- 70.850-070
Telefone: 3901-2391




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Subsecretaria de Infraestrutura e Apoio Educacional

Coordenagado de Transporte Escolar

Coordenacao de Transporte Escolar — CTRANS.

Atestado de Capacidade Técnica

Brasilia, 16 de marco de 2016.

Atestamos, para fins de com;')rovagﬁo de Capacidade Técnica, que a empresa

TTAP Transporte & logistica LTDA.-ME., inscrilta no CNPJ sob o0 15.630.674/0001-47, A/E, estabelecida
no enderego Conjunto “A” Lote 10 — SOF Norte — Brazlindia/DF — CEP 72.710-032 —inscrita no
presta servicos de transporte escolar, a esta Secretaria, objeto do Contrato (s)
n°17/2013, regido de Brazlindia, com vigéncia de 21/02/2013 a 21/02/2014. O

contrato esta no 4°° termo aditivo com vigéncia em 22/02/2016 a 22/02/2017 e tendo

nos atendido dentro das exigéncias contratual e até o presente nio ha em nossos

arquivos nada que a desabone tecnicamente.

Informamos que a empresa utiliza 25 6nibus para atendimento ao Contrato
de Prestacao de Servicos n° 17/2013 conforme informacdes abaixo:

Contrato

Especificacio

N© de alunos

N°© de onibus

Total Km mensal
estimado

17/2013

Prestagdo de servico de
transporte escolar dos
alunos da rede publica
de ensino do Distrito
Federal,

Brazlandia.

regido de

1.882

25

62.582,60

José Rai

do Carvalho da Silva

Diretor de Transporte Escolar

*( Secretaria de Estado de Educaciio

Diretoriade Transporte Escolar

SGAN 607, Projegdo D, Sala 113, CEP- 70.850-070

Telefone: 3901-2391
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000150/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/03/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013503/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.103981/2021-19
DATA DO PROTOCOLO: 17/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n®: 19964104064202151e Registro n°: DF000152/2021

SIND. DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE TRANSP. RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL,
INTERNACIONAL DO DF-SINETRIN-DF, CNPJ n. 04.419.328/0001-06, neste ato representado(a) por seu ;

E

TTAP TRANSPORTES E LOGISITICA LTDA, CNPJ n. 15.630.674/0001-47, neste ato representado(a) por
Seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS INTERESTADUAL, INTERNACIONAL , com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SALARIAL / PISOS SALARIAS

A empresa em fungao dos efeito da pandemia, mantera todos salarios vigentes, alterando penas os regidos
pelo salario minimo estipulado em Lei, , conforme tabela a seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores receberdo um piso salarial de acordo com as fungées a seguir
relacionadas:

FUNCOES ANO 2021
ADVOGADA R$ 2.893,23
ALMOXARIFE R$ 1.894,00 /k
ANALISTA ADMINISTRATIVO R$ 1.839,92
AUXILIAR DE R$ 1.229.38

ADMINISTRATIVO
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AUX. DE SERVIGOS GERAIS R$ 1.100,00
AUXILIAR DE LANTERNEIRO R$ 1.100,00
AUXILIAR DE LOGISTICA R$ 1.229,38
AUXILIAR DE MECANICO R$ 1.100,00
BORRACHEIRO R$ 1.100,00
CARREGADOR R$ 1.100,00
CONFERENTE R$ 1.550,61
COORDENADOR DE

OGS TIEA R$ 2.540,00
DIRETOR R$ 3.260,73
ELETRICISTA R$ 1.350,19
ELETRICISTA | R$ 1.732,49
GERENTE DE GARAGEM R$ 2.636,04
GERENTE DE LOGISTICA R$ 2.954,11
GERENTE DE OPERAGOES | R$ 1.948,85
GERENTE DE OPERAGOES II R$ 2.199,53
GERENTE DE RH R$ 1.968,67
GERENTE FINANCEIRO R$ 1.421,67
LANTERNEIRO R$ 1.235,76
LANTERNEIRO | R$ 1.428,90
LANTERNEIRO II R$ 2.021,12
LAVADOR R$ 1.100,00
MANOBRISTA R$ 1.162,44
MECANICO R$ 1.358,89
MECANICO | R$ 1.611,51
MECANICO Ii R$ 2.034,33
MONITOR R$ 1.100,00
MOTORISTA CARGA R$ 1.452,23
MOTORISTA DE CARRETA R$ 1.962,81
MOTORISTA ESCOLAR R$ 1.520,00
OPEREDOR DE

EMPILHADEIRA RS 1.881,72
PORTEIRO R$ 1.100,00
SEPARADOR _ R$ 1.409,92
SUPERVISOR DE LOGISTICA R$ 2.398,45
TAPECEIRO R$ 1.100,00

PARAGRAFO SEGUNDO: Em situagdes onde a fungdo ndo esteja elencada no quadro acima, o piso a ser

aplicado e o Salario Minimo Vigente, salvo funcdes regulamentadas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, sendo
fornecido ao funcionario contra cheque ou recibo de qualguer desconto.

PARAGRAFO UNICO - Os pagamentos serao efetuados na conta salario do ’uncionério.
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GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA QUINTA - FALTAS, HORAS E LINCENCAS ABONADAS

Se necessario, a empresa concedera ao motorista licenga remunerada para troca da carteira de habilitagao,
pelo nimero de dias que se fizerem necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O motorista que tiver sua CNH apreendida, no exercicio de sua fungao, por
infrag&o da parte do Empregador, tera garantia de sua remuneragao paga pela empresa, até a liberagéo da
mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO - E assegurado licenga remunerada de 03 (trés) dias para o funcionario, no caso
de falecimento do conjuge, do(s) filho (s), dos pais, irmao(s), sogro (a), contados da data do falecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO — No més em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS — Programa
de Integragao Social — a empresa acordante liberara o seu funcionario durante o dia a fim de que o mesmo
possa receber o pagamento desse direito na rede bancaria, desde que néo exista convénio com a Caixa
Econémica Federal.

PARAGRAFO QUARTO - Licenga em razdo do nascimento de filho - O empregado podera ausentar-se
do servigo, sem prejuizo do salario, por 05 (cinco) dias corridos a contar da data do nascimento.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de falta, justificada ou ndo, o Empregado devera avisar ao seu superior
imediato com antecedéncia minima de 24 horas, para que este tenha tempo habil de substituir o Empregado
e assim garantir a prestagéo dos servigos, sem causar maiores prejuizos a Empresa. A ndo observancia
deste fato facultara ao Empregador a aplicagéo de adverténcias.

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS

A Empresa fica obrigada no caso de prestacao de servigo fora da base territorial, que exceda 10 dias
corridos, desde que n&o esteja sendo pago o adicional de transferéncia, sera pago ao trabalhador o
correspondente a 10% (dez por cento) do salario nominal, independente do fornecimento de transporte,
hospedagem e alimentagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa concorda em pagar uma diaria para os funcionarios que fizerem
servicos em dias fora de sua escala e/ou domingos e feriados. Para tanto sera praticado os seguintes
valores, que ndo integrardo os salarios para quaisquer efeitos: Salario até R$ 1.250,00 — valor da diaria sera
de R$ 60,00. Salario de 1.251,00 até R$ 1.800,00 — o valor da diaria sera de R$ 80,00. Salario acima de R$
1.801,00 - o valor da diaria sera de R$ 100,00. No caso de motoristas em viagem, com pernoite, sera pago
o valor de R$ 90,00 (Noventa reais) para pagamento de hospedagem ou tera a hospedagem diretamente

paga pela Empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A diaria ndo sera cumulativa as horas extras, o funcionario podera ser
remunerado atraves do pagamento de horas extras ou por didria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Empresa fica obrigada a fornecer gratuitamente para seus funcionarios um
Aucxilio Alimentacao por dia efetivamente trabalhado, no valor de unitério de R$ 29,50 (Vinte e nove reais e
cinquenta centavos), o fornecimento de tal beneficio & feito com base no Plano de Alimentacéo ao
trabalhador, consoante artigo 3° da Lei 6.321/76 e o artigo 6° do decreto 78.676/76, nao sendo de natureza
salarial e, portanto, n&o integram o salario para nenhum efeito, o beneficio de que se trata o caput desta
clausula ficara suspenso durante o periodo de gozo de férias do funcionario, nos periodos de afastamento
ou falta do empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentagéo
correspondente aos dias de suas auséncias, sé podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles
relativos ao més seguinte.

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE PREMIAGAO POR MERITO

Afim de incentivar a adequabilidade dos comportamentos no ambiente de trabalho e promover a
motivagao dos funcionarios, fica por estes acordo coletivo autorizado a empresa acordante, sob sua inteira
e exclusiva iniciativa, a desenvolver programas de premiagao, baseados em fatores como: Pontualidade,
Assiduidade, Disciplina, Produtividade, Desempenho, Inovagéo, etc. a conceder prémios e abonos, e que,
por forga do contido no paragrafo 2° do artigo 457 da CLT, tais prémios e abonos ndo integram a
remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras efetivamente realizadas pelos funcionarios da empresa acordante, apos 44 horas semanais,
serao remuneradas pelo percentual adicional de 50% (cinglenta por cento), a ser aplicado nas duas
primeiras horas e as subseqientes com adicional de 100% (cem por cento), podendo ser realizada
compensagdo em relagéo aos sabados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Para as jornadas de trabalho efetivamente realizadas pelos funcionarios da empresa acordante no periodo
compreendido entre 22 h (vinte e duas horas) as 05h (cinco horas), a hora neste periodo trabalhada sera
remunerada com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA - SALARIO FAMILIA

A Empresa pagara as cotas de salario-familia na conformidade do disposto na legislagao.

AUXILIO TRANSPORTE _\Af
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A Empresa abrangida por este acordo se compromete a dar o VALE TRANSPORTE instituido pela Lei
7.619/85, alterada pela lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto 95.247, de 17.11.87, ou transporte préprio
oferecido pela empresa a todos os seus funcionarios independentemente do valor dos respectivos salarios-
base, ou de qualquer desconto salarial a tal titulo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADMISSAO/PROMOGAOQ/SUBSTITUICAO

Assegura-se ao funciondrio que substitua outro por mais de 30 (trinta) dias o0 mesmo salario percebido pelo
substituto, desde que seja superior ao percebido pelo substituto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas substituicdes de carater eventual ou ndo, sera pago ao substituto o mesmo
salario do substituido, desde que maior, com imediata anotagio na CTPS, ndo podendo o funcionario em
nenhuma hipotese, sofrer prejuizo salarial em virtude da substituicdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda mudanga de cargo ou fungao, definida como promocgéao, sera
acompanhada do efetivo aumento salarial devido ja no més que ocorreu a mudanga, com imediata anotacéo
na CTPS do promovido.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - COMUNICAGAO

Nos casos de rescis&o de contrato de trabalho sem justa causa, o empregador devera comunicar ao
empregado, por escrito, a forma do cumprimento do aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Para os trabalhadores que ja prestaram servigos para a empresa acordante e que forem demitidos e
readmitidos antes de completados 60 (sessenta) dias entre um fato e outro, ndo sera necessario a exigéncia
de contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO

A Empresa fornecera aos seus empregados copias dos respectivos Contratos de Trabalho, salvo se as suas
condicdes constarem da CTPS. ‘
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PARAGRAFO UNICO - Considerando que a contratagdo de motoristas e monitores pela empresa, segunda
acordante, se dao em raz&o do contrato de prestacao de servigos de transporte escolar firmado com o
Governo do Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Estado e Educagao, cujo objetivo e transporte
escolar de alunos da rede publica de ensino do Distrito Federal, e que, por isso, ndo ha transporte destes
alunos e conseqguente prestagéo de servigos pelo periodo das férias escolares, havera suspensao do
contrato de trabalho de motoristas e monitores pelo mesmo periodo, podendo a empresa optar por férias
coletivas ou pela demissao e posterior contratagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Ficam facultadas as contratagdes de empregados por prazo determinado, desde que obedecidos os termos
da Lei 9601/98 e Decreto 2490/98.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DUPLA FUNGAO

A Empresa nao podera exigir do funcionario, o exercicio de funcdo diversa daquela para a qual foi
contratado.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario que exercer outra fungéo além da contratada percebera, também, o
salario a esta correspondente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Nos termos do contido do artigo 507-B da lei n°13.467/2017 (Nova CLT), acordam as partes que, na
vigéncia ou nao do contrato de emprego, firmardo anualmente o termo de quitagcdo de obrigagdes
trabalhistas, termo estes que sera firmado perante o sindicato dos empregados da categoria, subscritor do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante a apresentagao por parte da empresa dos comprovantes
de quitagdo das obrigagdes trabalhistas e fiscais dos respectivos empregados, relativos ao periodo objeto
da quitacao, e o termo de quitagao, sem ressalva especifica, implica em eficacia liberatoria geral em relagao
as parcelas nele especificadas.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA ARBITRARIA

Fica vedada a dispensa arbitraria da funcionaria gestante, desde a confirmacao da gravidez até 05 (cinco)
meses apos o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA - SERVICO MILITAR

O empregado em idade de prestagao de servigo militar tera direito ao emprego, desde a convocagéo até 60
(sessenta) dias apods o término do periodo, salvo na hipétese de falta grave, e degde que se apresente ao
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empregador até 72 (setenta e duas) horas apés o seu desligamento.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO ACIDENTADO

O funcionario que sofrer acidente do trabalho, quando do retorno ao servigo, tera garantia da manutencio
do seu contrato de trabalho na empresa por 12 (doze) meses, de acordo com o Art. 118 da Lei n°. 8.213.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CTPS

Fica acordado que a Empresa fara as devidas anotagdes de registro e baixa na CTPS do funcionario, no
prazo e na forma legal, pagara em favor deste, uma multa equivalente a 5% (cinco por cento) do seu salario
por cada dia de atraso. Ficando a mesma obrigada a fornecer cépia do contrato de trabalho ao funcionario,
sob pena de ndo prevalecer contra o este as clausulas que |he forem desfavoraveis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE DOCUMENTOS

A Empresa fica obrigada ao fornecimento de recibo quando do recebimento da Carteira Profissional e de
Atestados Médicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO/COMUNICAGAO POR ESCRITO

Quando da necessidade do trabalhador ser ouvido pela direcao da empresa este sera convocado antes ou
apos o seu horario de trabalho. A adverténcia e suspenséo so poderao ter eficacia juridica quando
comunicadas por escrito ao funcionario, com mengao expressa dos motivos da pena disciplinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa acordante também enviara copia ao sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - A adverténcia devera ser comunicada ao funcionario no final da jornada diaria
de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O funcionario sob a iminéncia de adverténcia e/ou suspensao, antes de assina-
la, podera solicitar o acompanhamento do seu representante sindical.

PARAGRAFO QUARTO - A adverténcia e as suspensdes aplicadas pela Empresa contra seu funcionario,
se consideradas injustas ou ilegais pelo Sindicato Profissional ou por decisao judicial, acarretara ao
empregador, a aplicagao da clausula punitiva prevista neste ACT, em favor do empregado advertido ou
suspenso indevidamente, independente das demais reparagdes legais.

PARAGRAFO QUINTO - A adverténcia aplicada e reconhecida como legitimas, prescreverdo no prazo de
12 (doze) meses, nao podendo as mesmas, apos este prazo, serem usadas para fundamentar demissao
por justa causa. E, se tratando de demissao por justa causa devera ser feita a comunicagao formalmente ao
seu funcionario, indicando de forma clara os motivos que levaram a pratica de tal ato.

funcionario envolvido.

%

PARAGRAFO SEXTO - Nao terdo validade os relatérios de fiscalizagdo ou agéncias sem assinatura do M
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTOS

As multas impostas pelos poderes concedente ou fiscalizatérios envolvendo o motorista, serdo
descontadas do vencimento mensal, podendo o Empregado optar por recorrer. As avarias causadas pelos

funcionarios nos veiculos da Empresa e de terceiros serdo descontados do pagamento, de acordo com a
Lei.

PARAGRAFO UNICO: Em se tratando de infracdo de transito, avango de semaforo, falta de cinto de
seguranca, embriaguez, diregdo perigosa, trafegar em local proibido, falar ao celular e excesso de
velocidade, dentre outras causadas pelo Motorista ou pelos passageiros por ele transportado, sera
descontado do salario do motorista e a Empresa acordante fornecera copia das referidas infrages para que
o motorista possa impetrar recurso junto ao 6rgéo emissor. Se julgado improcedente o funcionario motorista
sera ressarcido pela Empresa do referido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS — INSS

A empresa devera preencher para o seu funcionario e ex-funcionario, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
guando por estes solicitados, os formularios previstos em lei e/ou necessarios ao 6rgéo previdenciario, sob
pena de pagamento em favor do funcionario da multa de 1/30 (um trinta avos) sobre o salario mensal na
funcdo por ele recebido por dia de atraso.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada de trabalho de, no maximo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo
um total de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se como inicio da jornada de trabalho, o horario determinado pela
empresa para que o funcionario se apresente no local de trabalho e qualquer fragéo de hora trabalhada ou &
disposicao da empresa, sera computada com tempo efetivo de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Controle da Jornada de Trabalho dos Motoristas de Transportes Coletivos
de Escolares - O controle da jornada de trabalho sera sempre através da folha de ponto, que ficard em
poder do mesmo para as devidas anotagdes, com visto de empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO — Da jornada de Trabalho — A jornada de trabalho dos empregados, sera de 44 l
(quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo para refeigdo e repouso de até 5 (cinco) horas, sendo
obrigatoria uma folga semanal.

PARAGRAFO QUARTO - BANCO DE HORAS - De acordo com o artigo 59 da CLT, com redacgdo que |he
deu a Lei n® 9.601/98 e seu respectivo regulamento (Decreto n° 2.490/98), assim como as demais
atualizagbes pertinentes, a empresa signataria fica autorizada, durante a vigéncia do presente acordo
coletivo, a prorrogar a jornada diaria de seus empregados, compensando-se o excesso de jornada, com
diminuicdo em outro dia ou folga compensatoria em periodos subsequentes.
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PARAGRAFO QUINTO - Em caso de rescisao do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensagcao integral da jornada extraordinaria, o empregado tera direito ao pagamento das horas extras
calculadas sobre o valor do salario da data da rescisdo e com os acréscimos previstos em lei.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa acordante devera fornecer, mensalmente, extrato individual aos
empregados que tiverem saldo no "bancos de horas".

PARAGRAFO SETIMO - A empresa acordante compromete-se a informar com antecedéncia minima de 03
(trés) dias cada periodo de gozo de folgas que compensarao total ou parcialmente as horas trabalhadas
inseridas no "banco de horas",

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVOCAGOES POR PARTE DA EMPRESA

Quando houver convocagéo dos funcionarios para participarem de reunides, curso e reciclagem, o referido
horario sera considerado como jornada normal de trabalho e caso exceda & jornada sera remunerada como
hora extra ou compensada nos termos da clausula vigésima quinta.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa que enviar seus empregados, sob seu patrocinio, para participar de
cursos de aperfeicoamento profissional, ndo podera, em hipdtese nenhuma, descontar os dias de
afastamento do periodo de férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVIGO INTERESTADUAL

Os empregados que tiverem de prestar servigo fora do Distrito Federal serdo ressarcidos pela respectiva
empresa, das despesas necessarias ao cumprimento de suas tarefas.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Fica estabelecido que, de acordo com as caracteristicas do servigo prestado pela, TTTAP TRANSPORTES
E LOGISTICA LTDA e as sazonalidades das demandas do transporte, esta a empresa autorizada a
contratar, de acordo com suas conveniéncias e necessidades, funcionarios para trabalharem sob o regime
de tempo parcial e ainda sob o regime de contrato de trabalho intermitente, nos termos do contido na nova
redacao introduzida pela lei n°13.467/2017 (Nova CLT).

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INICIO DO GOZO DAS FERIAS E DE SEU PAGAMENTO E DA
POSSIBILIDADE DO SEU

O inicio do gozo das férias dos empregados da acordante nao podera coincidir com os dias de domingos e
feriados, podendo as férias, nos termos do §1° da CLT, e ficando a empresa autorizada a aplicar de acordo
com suas necessidades a concessao do fracionamento, a seu critério,podendo as férias a ser usufruidas
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em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais
n&o poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

PARAGRAFO UNICO: DO PAGAMENTO E DO AVISO= O pagamento das verbas relativas as férias -
proporcional ao tempo de gozo, se integral ou fracionado - sera efetivado pela empresa acordante ao
funcionario, com uma antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis do inicio do periodo de gozo e a
comunicagao ao funcionario da concessao sera procedida por escrito com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

A Empresa acordante fornecera gratuitamente para seus funcionarios uniformes completos e em quantidade
suficiente de acordo com a sua fungao.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Reconhecimento dos laudos emitidos por técnicos e médicos registrados no Ministério do Trabalho.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Serao aceitos todos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo funcionario, fornecidos por
profissionais das respectivas areas, conveniados ou nao com a Previdéncia Social ou com o Sindicato
Profissional. Todos os atestados medicos deverao ser homologados por médicos do trabalho em clinicas
que o empregador mantiver convénio, sem custos para o Empregado, obedecendo o prazo de 24 horas
contados da expedigao, neste deverao constar o CID, nome do médico e nimero de inscrigdo no érgéo de
classe.

PARAGRAFO UNICO: Os atestados médicos deverdo ser entregues no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a emissao do mesmo, na sede da Empresa.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LEI SECA

.. - Tendo em vista as alteragGes ocorridas no Cédigo de Transito Brasileiro, particularmente com a inclusao da

)ﬁ\, chamada “LElI SECA”, e visandogarantir maior seguranga ao transito, as partes acordam que a empresa
-' disponibilizara aparelhos de medigao de alcoolemia do tipo bafémetro ou etilémetro ou afim, bem como
incluira em suas rotinas a submissa@o do motorista e demais funcionarios ao exame antes e/ou durante o
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horario de trabalho, a partir da utilizagao de tais instrumentos, e que o exame ocorrera de forma discreta e
reservada, devendo o conhecimento e a divulgagdo do resultado ficar restrito ao funcionario e a diregcao da
empresa, além da autoridade policial e judiciaria, quando for o caso. Fica ainda acordado que a recusa sem
justo motivo da submiss&o a rotina de medicdo de alcoolemia, importara em infracao disciplinar passivel de
sangdes nos termos da Lei trabalhista, penal e civil.

RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL

Garantias Sindicais - Liberagao remunerada de diretor — A empresa acordante concorda em proceder &
liberacao de dois DIRETORES do Sindicato acordante em tempo integral, mediante remuneracéo, sendo
esta idéntica a que teria direito se na ativa estivesse.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica concedido aos dirigentes sindicais, efetivos ou suplentes, sem liberagao
integral a licenga remunerada de até 10 (dez) dias por més, para o exercicio da atividade sindical, sem
prejuizo do seu tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento do 13° salario e do repouso
remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pedido da licenca prevista no “caput” anterior sera feito mediante requisigao
do representante legal do Sindicato profissional dirigida a empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - Asseguram-se o direito de visita dos dirigentes sindicais, ao local de trabalho
dos funcionarios, integrantes da categoria profissional para o exercicio de suas fungdes.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado ao dirigente sindical, independente do cargo para o qual foi
eleito, assim como ao delegado sindical, a estabilidade prevista no art. 8°, VIl da CF, c/c o art. 543 da CLT, e
o livre acesso as dependéncias da empresa em que prestar servigos.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO DE MENSALIDADE

A empresa se obriga a descontar, mensalmente, dos seus funcionarios sindicalizados a esta Entidade
Sindical que tenham autorizado o desconto em folha, as Mensalidades Sociais e/ou despesas de
atendimento e convénios, cujos valores serdo previamente fornecidos pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante apurado pela empresa sera por ela depositado na conta bancaria
do Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subseqlente a prestagao laboral, ou através de recibo
préprio do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato profissional remetera a empresa, até o dia 15 (quinze) do més que
anteceder o recolhimento, a relagdo de desconto em folha e os respectivos recibos, concernentes as
mensalidades sociais, despesas de atendimento e convénios, utilizados e autorizados pelos seus
trabalhadores, bem como o nome/n® do Banco, agéncia e nimero da conta bancaria a ser efetuado o
recolhimento destas autorizagGes ou através de recibo proprio da Entidade Sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa fica obrigada a enviar a entidade profissional, até 05 (cinco) dias
apos os sobreditos descontos, relagdo nominal e valor descontado dos empregados que sofreram estes
descontos, sob pena de pagamento de multa no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do montante.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa enviara mensalmente relagéo dos empregados admitidos e demitidos,
e suas respectivas fungbes, ao Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més subseqiente.

e

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA \

WCLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PUNIGAO
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Fica vedado qualquer tipo de punigdo aos funcionarios e/ou represalias contra o sindicato Profissional em

decorréncia de greve, paralisagdes, ou qualquer tipo de manifestacdes da categoria por melhores condigdes
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS COMUNICADOS AO SINDICATO

A Empresa obrigatoriamente comunicara ao Sindicato Profissional a existéncia de vagas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa dara preferéncia a readmisséo de ex-empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa devera utilizar o balcdo de emprego do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Empresa enviara mensalmente ao Sindicato Profissional, comunicagao do
recrutamento interno, esclarecendo os requisitos do cargo a ser preenchido.

PARAGRAFO QUARTO - Cépia da RAIS — A Empresa encaminhara ao Sindicato Profissional uma copia
da RAIS, para efeito de programacéo dos projetos assistenciais, a serem por elas desenvolvidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO PASSE LIVRE

Fica assegurado a todos os trabalhadores do segmento e aos funcionarios e diretores do Sindicato
Profissional passe livre, nas empresas por ele representadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisoes de contrato de trabalho serdo homologadas pelo Sindicato, quando o periodo de duracéo do
contrato de trabalho for superior a 12 (doze) meses. Rescindido o contrato de trabalho do empregado, salvo
por justa causa, o empregador devera apresentar, no ato da homologagao junto ao SINETRIN — DF, os
seguintes documentos:

a)  Livro ou Ficha de Registro de Empregado;

b) CTPS do empregado dada baixa e atualizada:
c) Termo de Rescisédo Contratual em 5 (cinco) vias;
d) Guias do Seguro desemprego;

e) Extrato do FGTS;

f) Exame demissional;

g) Conectividade Social,

)%/ h)  Comprovante de pagamento da multa rescisoria;

12116
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i) Pagamento em espécie, ser em cheque da praga ou depdsito em conta com comprovante;

i) Para os casos de falecimento, a documentagao exigida pela Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DA RESCISAO

O pagamento das parcelas referente as verbas rescisérias, sera efetuado conforme a lei 13.467 de
novembro de 2017 (nova CLT)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato da categoria profissional se compromete a homologar as
rescisdes do Contrato de Trabalho, desde que observadas as condigdes estabelecidas neste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de a homologacéo néo ser realizada dentro dos prazos fixados
nesta clausula, sem culpa da empresa, esta tera direito a declaragéo de comparecimento pelo SINETRIN-
DF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

A empresa facilitara a sindicalizagao de seus empregados integrantes da categoria profissional, fornecendo
a estes, quando da admissao, ficha de proposta de sindicalizacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As fichas de sindicalizagao serao inteiramente preenchidas e devolvidas ao
Sindicato Profissional a cada 15 dias, ficando com as empresas a parte que autoriza os descontos das
mensalidades.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data do
efetivo desconto, independentemente do numero de sindicalizados, repassar ao Sindicato da categoria
profissional as importancias retidas a titulo de contribuiges mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera fornecido mensalmente, por cada empresa, relagao contendo os
nomes completos dos empregados associados, o valor descontado, nimero das matriculas recebidas nas
empresas e no Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESFILIAGAO

Fica acordado entre a empresa e o SINETRIN-DF, que a desfiliagdo de funcionario sindicalizado neste
Sindicato s6 podera ser aceita mediante oficio emitido pela entidade e suas formalidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovagao dos orgaos de Diregdo do Sindicato Profissional, a empresa acordante
permitira a instalagao de urnas coletoras de voto, em local previamente acordado, para o livre exercicio do
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voto pelos associados da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

A Empresa permitira que o SINETRIN-DF utilize seus quadros de avisos para a comunicagao,
exclusivamente, de assuntos da categoria profissional, desde que ndo contenha expressdes desabonadoras
€ que essa pratica n&o interfira no andamento normal dos servigos e devidamente assinados pelo diretor
presidente da Entidade Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Fica acordado entre as partes a contribuicao patronal no valor de R$ 10,00 (dez reais) por funcionario a ser
repassado ao SINETRIN em uma Unica parcela, até o final do més de fevereiro/2020.

QISPOSIQ@ES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ENFRENTAMENTO A COVID-19

Considerando a necessidade de se adotar medidas constantes para o enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia nacional e internacional decorrente do Coronavirus/COVID-19, a empresa
atuara em consonancia com as publicagdes legais, incluindo as medidas sanitarias para prevencéo a
doenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordada a possibilidade de todo e qualquer empregado solicitar licenca
sem vencimentos, ficando, desde ja, aprovada pela empresa, desde que a concessao da licenga nao
impligue em prejuizos administrativos/operacionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ajusta-se entre a empresa e o respectivo ente sindical que, de acordo com a
atividade especifica de cada fungao, fica autorizada a adocédo de regime de trabalho na modalidade de
home office de trabalho. O computo da jornada podera ocorrer por meio de sistema eletrénico de ponto ou
por folha de ponto manual a qual estara sob guarda do funcionario para as devidas anotagées, com visto do
empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dentro do periodo reconhecido pelas autoridades como "Estado de Emergéncia
ou Calamidade" ou ainda com a pandemia em curso, ou de situagdes de restricdo da atividade econémica
da empresa, fica autorizado o pagamento das verbas rescisorias em até cinco vezes, respeitados os prazos
legais previstos em cada modalidade de rescisdo contratual para o pagamento da primeira parcela e as
demais nos meses subsequentes.

Paragrafo tnico - As partes se comprometem a manter continuo contato e acompanhamento das medidas

ora ajustadas, ficando desde ja definido que a qualquer momento o ora pactuado podera ser revisado e
ajustado por meio de um Termo Aditivo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIAS GERAIS

O Sindicato profissional podera ajuizar agdo de cumprimento em favor de todos os trabalhadores por ele
‘ representado, em caso de violagao de quaisquer das clausulas deste A.C.T., independentemente de outorga
)%< de instrumento de mandato por parte dos trabalhadores.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Durante a vigéncia do presente ACT, poder&o ser realizadas, mediante
solicitagdo do Sindicato Profissional, revisdo do instrumento em vigor, com objetivo de promover ajustes ou
adequacoes em virtude de qualquer alteragdo na economia que venha comprometer o poder aquisitivo do
funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa, por inadimpléncia no cumprimento de quaisquer das clausulas
previstas neste instrumento, podera ser notificada pelo Sindicato Profissional para que em 48 (quarenta e
oito) horas, seja solucionada a questao reclamada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Feita a notificag&o e persistindo a irregularidade, podera a Sindicato
Profissional tomar providéncias para solucionar a irregularidade, podendo pleitear, ainda, pela via judicial, o
ressarcimento das despesas e das custas.

PARAGRAFO QUARTO - Além do ressarcimento previsto no subitem anterior, ficara a empresa
inadimplente, caso ndo atenda a notificagdo, obrigada ao pagamento de uma multa administrativa
equivalente a 1% (um por cento) da sua respectiva folha a ser pago ao Sindicato Profissional que sera
aplicado em obras sociais em favor da categoria.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento da multa administrativa prevista no subitem anterior ndo exime a
empresa inadimplente do cumprimento das obrigagdes convencionadas, ficando, ainda, sujeita as
penalidades impostas na legislagao vigente.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecida, também, multa de 1 (um) salario nominal do funcionario ,
vigente na data do pagamento, no caso do descumprimento de qualquer clausula do ACT, pago em favor de
funcionario prejudicado.

PARAGRAFO SETIMO - Se for necessaria cobranga via judicial das multas previstas nos subitens a cima,
as mesmas terdo os seus respectivos valores cobrados em dobro.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RENOVAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Fica acordado entre as partes que este instrumento coletivo de trabalho tera a validade de 01 (Um) ano, ou
seja, de 1° de janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021.
Por estarem certos e ajustados, o SINETRIN —DF e a Empresa firmam este instrumento em

03 (Trés) vias de igual teor

Brasilia - DF, 20 de Janeiro de 2021

ERNALDO GOMES DE OLIVEIRA

INTERESTADUAL, INTERNACIONAL DO DF-SINETRIN-DF

Presidente o
*/ SIND. DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE TRANSP. RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS M

CPF n° 152.181.201-20
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ADENILTON DE SOUZA LEMOS
Socio
TTAP TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA
CPF N° 561.176.201-87

ERNALDO GOMES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. NAS EMPRESAS DE TRANSP. RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL,
INTERNACIONAL DO DF-SINETRIN-DF

ADENILTON DE SOUZA LEMOS
socClo
TTAP TRANSPORTES E LOGISITICA LTDA

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE REUNIAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Subsecretaria de Infraestrutura e Apoio Educacional
Coordenagéao de Apoio Educacional
Diretoria de Transporte Escolar

Diretoria de Transporte Escolar — DITRE.

Brasilia, 16 de fevereiro de 2017.

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos, para fins de comprovagao de Capacidade Técnica, que a empresa
TTAP Transportes & Logisticas Ltda., inscrita no CNPJ sob o no 15.630.674/0001-47,
estabelecida no endereco A/E 03, Conjunto “A” Lote 10 — Setor Norte— Brazlandia/DF - prestou
servigos de transporte escolar, a esta Secretaria, objeto do Contrato Emergencial
n°08/2015, Gestao de Frota, regioes de Brazlindia e Santa Maria com vigéncia de

04/04/2015 a 03/10/2015, onde a referida empresa atendeu de acordo com as
exigéncias contratuais..

Informamos que a empresa utilizou 30 énibus para atendimento ao
Contrato de Prestacao de Servicos, Gestdo de Frota, n® 08/2015 conforme informacaes
abaixo:

Contrato | Especificacio N?dealunos | N° de | Total Km mensal |

onibus estimado

08/2015 Prestacio de servio de transporte | 2.252 30, 16.803
escolar dos alunos da rede publica de /
ensino do Distrito Federal, regides de

Brazlindia e Santa Maria.

Secretaria de Estado de Educacio

Diretoriade Transporte Escolar

SGAN 607, Projecio I, Sala 113, CEP- 70.850-070
Telefone: 3901-239]



-l—J D F Poder Judiciério da Unido
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de acdes de
faléencias e recuperagdes judiciais disponiveis até 23/09/2021, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

TTAP TRANSPORTES E LOGISITICA LTDA

15.630.674/0001-47

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificag@o séo de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizag&o junto ao juizo ou érgéo julgador.
c) A certidéo serd negativa quando ndo for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 80, § 20 da Resolugédo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperagoes extrajudiciais, inventarios, interdigdes, tutelas e curatelas. A certidao criminal compreende os
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execuc¢des penais. Demais informagdes sobre o contetdo
das certidoes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servicos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certid&o.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga néo transitada em julgado.

A autenticidade deveré ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certiddes,
Certidao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 23/09/2021
Selo digital de seguranga: 2021.CTD.71Q9.0SLX.Q9V5.G96N.79ZS
**x \VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

il
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NUCER - Nucleo de Emissé@o de Certiddes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastiao Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.




