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II - De caráter eliminatório e classificatório, a análise da exposição de motivo. Serão critérios
de avaliação desta fase:
a) Experiência da/o professora/or com a Pedagogia de Projetos;
b) Coerência entre a trajetória acadêmica e/ou profissional da/o professora/or e suas pers-
pectivas de realização do Projeto;
c) Estrutura de apresentação da exposição de motivos e coerência entre seus componentes;
d) Clareza na expressão escrita.
III - De caráter classificatório, a entrevista. Serão critérios de avaliação desta fase:
a) Clareza e objetividade na exposição de ideias e na defesa de argumentos;
b) Coerência na apresentação da trajetória (acadêmica e profissional) e dos interesses para a
participação no Programa;
c) Demonstração de afinidade com a educação em e para os direitos humanos e a di-
versidade;
d) Disponibilidade para o trabalho com a leitura e a escrita em seu componente curricular em
sala de aula;
e) Disponibilidade e compromisso para o cumprimento das obrigações relacionadas à for-
mação e à realização do Projeto, em caso de seleção;
f) Perspectivas pessoais e profissionais relacionadas ao Projeto;
g) Clareza na expressão oral.
IV - De caráter classificatório, a pontuação dos títulos, conforme "Critérios para contagem da
pontuação de títulos na Etapa 2018", disponível no site da SEEDF - www.se.df. g o v. b r.
Parágrafo único. O não comparecimento das/os candidatas/os a cursistas no local e data
indicados para a realização da entrevista implicará a eliminação das respectivas unidades
escolares do processo seletivo.
Art. 8º A classificação no processo seletivo ocorrerá por unidade escolar, considerando a
média aritmética da pontuação das/os 02 (duas/dois) professoras/es inscritas/os.

Capítulo IV Das vagas
Art. 9º Na Etapa 2018 do Programa Mulheres Inspiradoras, as vagas serão ofertadas da
seguinte forma:
I - 15 (quinze) destinadas a unidades escolares que serão escolhidas por meio de processo
seletivo;
II - 30 (trinta) destinadas a professoras/es, sendo 02 (duas/dois) por unidades escolares,
escolhidas/os por meio de processo seletivo;
III - 15 (quinze) destinadas a profissionais de educação de cada uma das unidades escolares
selecionadas, sendo designado um nome por unidade escolar por meio de inscrição, sem a
necessidade de participação no processo seletivo.
IV- vagas excedentes para professoras/es de unidades escolares já contempladas na etapa de
2017 e que requeiram inscrição específica, nos termos do Art.4º.
Parágrafo único. Caso o número de professoras/es pleiteantes seja menor que a oferta de
vagas, a indicação de unidade escolar poderá ser feita pela Equipe de Gestão, Formação e
Implementação do Programa, desde que devidamente justificada.
Art. 10 Em caso de desistência de algum das/os professoras/es selecionadas/os, a Equipe do
Programa Mulheres Inspiradoras avaliará a situação e tomará as possíveis providências
cabíveis.

Capítulo V Dos Recursos
Art. 11 A unidade escolar que desejar interpor recursos contra o resultado provisório do
processo disporá de um dia útil para fazê-lo, no dia subsequente ao de sua divulgação, no
Centro de Aperfeiçoamento dos Profissionais de Educação (EAPE) na SGAS 907, Conjunto
A, no horário das 8h às 17h, na sala do Programa Mulheres Inspiradoras, mediante for-
mulário específico disponibilizado no local.
Art. 12 Todos os recursos serão analisados e as justificativas serão anexadas ao processo da/o
candidata/o, estando disponíveis para quaisquer consultas no Centro de Aperfeiçoamento dos
Profissionais de Educação (EAPE).
Art. 13 Não será aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do
prazo.

Capítulo VI Das Disposições Finais
Art. 14 A inscrição da unidade escolar implicará aceitação de todos os critérios contidos
neste Edital.
Art. 15 A inscrição com documentação incompleta será indeferida.
Art. 16 A inexatidão ou a irregularidade de informações, ainda que constatadas poste-
riormente, eliminarão a unidade escolar deste processo seletivo, declarando-se nulos todos os
atos decorrentes de seu processo seletivo.
Art. 17 É de inteira responsabilidade da unidade escolar acompanhar a publicação dos
resultados e das fases do processo seletivo, bem como eventuais alterações do crono-
grama.
Art. 18 As/os professoras/es selecionadas/os para participar do Programa Mulheres Ins-
piradoras e as/os profissionais descritas/os nos artigos 3º e 4º deste Edital deverão realizar a
formação híbrida (presencial e a distância), composta de 180 horas, certificada pelo Centro
de Aperfeiçoamento dos Profissionais de Educação (EAPE).
Art. 19 Está resguardada às unidades escolares e às/aos professoras/es cursistas a autonomia
na adequação das atividades às especificidades e demandas de suas comunidades, desde que
sejam respeitados os princípios do Programa.
Art. 20 As/os professoras/es que atuarão no Programa Mulheres Inspiradoras não receberão
quaisquer recursos financeiros para desenvolvê-lo.
Art. 21 A Banca Examinadora do processo seletivo será designada pela Secretaria de
Educação do Distrito Federal, sendo composta por:
I - 03 representantes da Diretoria de Educação do Campo, Direitos Humanos e Diversidade
- DCHD, vinculados à Subsecretaria de Educação Básica (SUBEB), que atuam no Programa
Mulheres Inspiradoras;

II - 02 representantes do Centro de Aperfeiçoamento dos Profissionais de Educação (EAPE),

que atuam no Programa Mulheres Inspiradoras.

Art. 22 O resultado final do Processo Seletivo será homologado pelas Chefias Imediatas em

que estão lotadas as servidoras que compõem a Equipe do Programa Mulheres Inspiradoras,

a saber, a Diretoria de Educação do Campo, Direitos Humanos e Diversidade - DCHD e o

Centro de Aperfeiçoamento dos Profissionais de Educação (EAPE).

Art. 23 Eventuais dúvidas poderão ser elucidadas pelo e-mail mulheresinspirado-

ras2014@gmail.com, ou pessoalmente, no Centro de Aperfeiçoamento dos Profissionais de

Educação (EAPE), localizado no SGAS 907, Conjunto A, Sala do Programa Mulheres

Inspiradoras, número 51, Brasília, DF, de segunda-feira à sexta-feira, no período das ins-

crições, das 8h às 17h.

JÚLIO GREGÓRIO FILHO

EDITAL Nº 17, DE 24 DE ABRIL DE 2018
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE EDUCAÇÃO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuições legais que lhe confere o Art. 105, § único, inciso III, da Lei Orgânica do Distrito
Federal e o Art. 182 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educação do Distrito
Federal, aprovado pelo Decreto nº 38.631, de 20 de novembro de 2017, e considerando a Lei
12.513, de 26 de outubro de 2011, que Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego, a Portaria 817/2015/MEC e Portaria 127/2017/SEDF e Portaria
nº10/2017/SEDF, torna pública a inclusão da alínea h no item 8.12 e a retificação dos
quadros de pré-requisitos constantes do Anexo II do Curso Técnico em Segurança no
Trabalho, do Anexo III Núcleo Comum para Cursos Técnicos, do Anexo IV Módulo Es-
pecífico para Cursos de Formação Inicial e Continuada - FIC, do Anexo V Núcleo Comum
para Cursos de Formação Inicial e Continuada - FIC, do Edital nº 15 de 17 de abril de 2018,
publicado no DODF nº 74, de 18 de abril de 2018, permanecendo inalterados os demais
itens.
8. DA CONVOCAÇÃO
8.12(...)
h) Certidão de Antecedentes Criminais, somente para o candidato inscrito no Sistema Pri-
sional, e no ato da apresentação à Unidade de Internação, o profissional será submetido a
análise da vida pregressa.

JÚLIO GREGÓRIO FILHO

ANEXO II

Curso: Técnico em Segurança no Trabalho
Local: Região 2,5,6 e 9
Turno: Matutino/Vespertino/Noturno
Componente curricular Formação Mínima Exigida
Biossegurança Profissional com formação superior na área de Se-

gurança do Trabalho, ou Pós-graduação em Segu-
rança do Trabalho, com experiência comprovada no
componente curricular.

Inspeção de Segurança
Prevenção e Combates a Incêndio e Sinistros; Es-
tágio Supervisionado Prevenção e Combates a In-
cêndio e Sinistros
Programa de Segurança no Trabalho, Estágio Su-
pervisionado em Programa de Segurança no Tra-
balho
Segurança no Trabalho, Estágio Supervisionado em
Segurança no Trabalho
Sistemas Organizacionais e Sistemas de Qualida-
de
Segurança no Trânsito Profissional com formação superior em Engenharia

de Trânsito ou Segurança do Trabalho, com ex-
periência comprovada no componente curricular.

Noções de Desenho Técnico Profissional com formação superior em Engenharia
Civil, ou áreas afins, com experiência comprovada
no componente curricular.

Higiene Ocupacional Profissional com formação superior na área da de
Segurança no Trabalho, ou formação superior em
Enfermagem com especialização no componente
c u r r i c u l a r.

Doenças Ocupacionais Profissional com formação superior na área da de
Segurança no Trabalho, ou na área de Saúde, com
experiência comprovada em docência ou no com-
ponente curricular.

Estatística Aplicada Profissional com formação superior em Estatística,
ou áreas afins, com experiência comprovada em
docência ou no componente curricular.

Gestão Ambiental para Segurança no Trabalho Profissional com formação superior em Gestão
Ambiental, ou áreas afins, com experiência com-
provada em docência no componente curricular.

Gestão de Resíduos
Legislação Aplicada a Segurança do Trabalho Profissional com formação superior em Direito, ou

áreas afins, com experiência comprovada em do-
cência ou no componente curricular.

Ética Profissional Núcleo Comum ( Anexo III)
Observar a qual região pertence a cidade em que
deseja se inscrever

Inglês
Informática
Metodologia Científica
Português Instrumental
Primeiros Socorros
Psicologia
Relações Humanas
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ANEXO III

Núcleo comum para Cursos Técnicos
Componentes Curriculares Cadastro Reserva para

as Seguintes regiões:
Formação Mínima Exigida

Administração To d a s Profissional com formação superior em Adminis-
tração, ou áreas afins, com experiência compro-
vada no componente curricular.

Anatomia e Fisiologia Hu-
mana

To d a s Profissional de nível superior na área de saúde, ou
áreas afins, com formação e experiência compro-
vada em docência ou no componente curricular.

Empreendedorismo To d a s Profissional com formação superior em Adminis-
tração, ou áreas afins, com experiência compro-
vada no componente curricular.

Epidemiologia To d a s Profissional de nível superior na área de saúde, ou
áreas afins, com formação e experiência compro-
vada em docência ou no componente curricular.

Ética; Cidadania ou Rela-
ções Humanas

To d a s Profissional com formação superior em Sociologia,
Filosofia, Pedagogia, ou áreas afins, com expe-
riência comprovada em docência.

Higiene e Saneamento To d a s Profissional com formação superior de Ciências
Biológicas, ou áreas afins, com experiência com-
provada em docência ou do componente curricu-
l a r.

Informática Básica To d a s Profissional com formação superior em qualquer
área da Informática e experiência comprovada em
docência.

Inglês Básico e Instrumen-
tal

To d a s Profissional com formação superior em Letras -
Habilitação em Inglês, ou áreas afins, com ex-
periência comprovada no componente curricular.

Matemática Básica ou
Aplicada

To d a s Profissional com formação superior em Matemá-
tica, ou áreas afins, com experiência comprovada
em docência ou no componente curricular.

Meio ambiente e Susten-
tabilidade

To d a s Profissional com formação superior em Engenharia
Ambiental, ou áreas afins, com experiência com-
provada no componente curricular.

Metodologia Científica To d a s Profissional com formação superior, com experiên-
cia comprovada em docência na área do compo-
nente curricular.

Microbiologia Geral; Para-
sitologia

To d a s Profissional com formação superior em Ciências
Biológicas, ou áreas afins, com formação e ex-
periência comprovada em docência ou no com-
ponente curricular.

Noções de Primeiros So-
corros

To d a s Profissional com formação superior na Área da
Saúde, ou áreas afins, com experiência compro-
vada em docência ou no componente curricular.

Português Básico/Portu-
guês Instrumental/ Reda-
ção

To d a s Profissional com formação superior em Letras Por-
tuguês.

Psicologia To d a s Profissional com formação superior em Psicologia,
ou áreas afins, com experiência comprovada em
docência no componente curricular.

Química aplicada à Saúde To d a s Profissional com formação superior em Química,
ou áreas afins, com experiência comprovada em
docência.

Saúde e Segurança no Tra-
balho

To d a s Profissional com formação superior na área de Se-
gurança do Trabalho, ou áreas afins, com expe-
riência comprovada no componente curricular.

Saúde Pública SUS To d a s Profissional com formação superior na área de saú-
de, ou áreas afins, com experiência comprovada na
área de docência ou no componente curricular.

Saúde Pública e Mental To d a s Profissional com formação superior na área da saú-
de, ou áreas afins, com experiência comprovada na
área de docência ou no componente curricular.

ANEXO IV

Módulo específico para cursos de
Formação Inicial e Continuada FIC

Cursos/Componente Curricu-
lar

Cadastro Re-
serva para as
seguintes re-
giões:

Formação Mínima Exigida

Administrador de Banco de
Dados

To d a s Profissional com formação superior em Ciências da com-
putação, ou áreas afins, com experiência comprovada no
componente curricular.

Agente de
Alimentação Escolar To d a s

Profissional com formação técnica de nível médio em
Alimentação Escolar, Técnico em Nutrição e Dietética, ou
áreas afins, com experiência comprovada em docência ou
na área de Agente de Alimentação Escolar.

Agente de Resíduos Sólidos
Hospitalares

To d a s Profissional com formação técnica de nível médio em
Meio Ambiente com experiência comprovada em docên-
cia ou no componente curricular

Agricultor Orgânico 1,2,5,6 Profissional de nível médio com experiência comprovada
no componente curricular.

Alfaiate 3,4,5,7,9 Profissional com formação de nível médio e notório saber,
comprovado por meio de cursos na área, portfólio de
trabalhos realizados e experiência comprovada no com-
ponente curricular.

Aplicador de Revestimento
Cerâmico To d a s

Profissional de nível médio com experiência comprovada
na área de Revestimento Cerâmico.

Artesão de Biojoias To d a s Profissional de nível médio com experiência comprovada
(por meio de portfólio de trabalhos realizados).no com-
ponente curricular

Artesão de Pintura em Teci-
do To d a s

Profissional de nível médio com experiência comprovada
em docência ou no componente curricular (por meio de
portfólio de trabalhos realizados).

Artesão de Pintura em Cerâ-
mica

To d a s Profissional de nível médio com experiência comprovada
em docência ou no componente curricular (por meio de
portfólio de trabalhos realizados).

Artista Circense To d a s Profissional de Nível Médio com formação comprovada
em docência e notório saber no componente curricular.

Assistente Administrativo To d a s Profissional com formação técnica de nível Médio em
Gestão Hospitalar, ou áreas afins, com experiência com-
provada em docência ou no componente curricular.

Assistente de Faturamento
Hospitalar

To d a s Profissional com formação técnica de nível Médio em
Administração, ou áreas afins, com experiência compro-
vada em docência ou no componente curricular.

Assistente Financeiro 4
Assistente de Logística To d a s Profissional com formação técnica de nível médio em

Logística, ou áreas afins, com experiência comprovada
em docência ou componente curricular.

Assistente de Recursos Hu-
manos

To d a s Profissional com formação técnica de nível médio em
Recursos Humanos, ou áreas afins, com experiência com-
provada em docência ou componente curricular.

Auxiliar de Cozinha To d a s Profissional com formação técnica na área de nutrição, ou
áreas afins, com experiência comprovada no componente
c u r r i c u l a r.

Auxiliar de Imobilização Or-
topédica (EaD)

5 Profissional com formação técnica de nível médio na área
de Imobilização Ortopédica, com experiência comprovada
em docência no componente curricular e experiência em
Educação a Distância.

Balconista de Farmácia To d a s Profissional com formação superior em Farmácia, ou
áreas afins, com experiência comprovada em docência ou
na área do componente curricular.

Barbeiro To d a s Profissional com formação de nível médio e notório saber,
comprovado por meio de cursos na área, portfólio de
trabalhos realizados e experiência comprovada no com-
ponente curricular.

Cabeleireiro To d a s Profissional com formação de nível médio e notório saber,
comprovado por meio de cursos na área, portfólio de
trabalhos realizados e experiência comprovada no com-
ponente curricular.

Camareira em Meios de Hos-
pedagem

To d a s Profissional com formação técnica de nível médio em
Hospedagem, ou áreas afins, com experiência compro-
vada em docência ou no componente curricular.

Condutor de Turismo de
Av e n t u r a

2,5,9 Profissional com formação técnica de nível médio em
Turismo, ou áreas afins, com experiência comprovada no
componente curricular.

Copeiro To d a s Profissional com formação técnica de nível médio em
Serviço de Restaurante, ou áreas afins, com experiência
comprovada em docência ou na área do componente cur-
r i c u l a r.

Cozinheiro To d a s Profissional com formação superior na área em Gastro-
nomia, ou áreas afins, com experiência comprovada no
componente curricular.

Confeccionador de Lingerie e
Moda Praia

3,4,5,7,9 Profissional com formação de nível médio e notório saber,
comprovado por meio de cursos na área, portfólio de
trabalhos realizados e experiência comprovada no com-
ponente curricular.

Confeccionador de Bolsas em
Te c i d o

3,4,5,7,9

Costureiro de Máquina Reta e
Overloque

3,4,5,7,9

Costureiro Industrial do Ves-
tuário

3,4,5,7,9

Cuidador de Idosos To d a s Profissional com formação superior na área da saúde, com
experiência comprovada no componente curricular.

Cuidador Infantil To d a s Profissional com formação em Técnico em Magistério;
Normal superior ou Pedagogia, com experiência compro-
vada em docência ou no componente curricular.

Desenhista de Moda To d a s Profissional com formação superior em Desing de Moda,
ou áreas afins, com experiência no componente curri-
c u l a r.

Desenvolvedor de Aplicati-
vos para Mídias Digitais

To d a s Profissional com formação superior na área de Informá-
tica, com experiência comprovada no componente cur-
r i c u l a r.

Dublador To d a s Profissional com formação técnica de nível médio em
Teatro, ou áreas afins, com experiência comprovada no
componente curricular.

Editor de Animação To d a s Profissional com formação técnica de nível médio em
Produção de Áudio e Vídeo, ou áreas afins, com ex-
periência comprovada no componente curricular.

Editor de Vídeo To d a s Profissional com formação técnica de nível médio em
Produção de Áudio e Vídeo ou áreas afins, com expe-
riência comprovada no componente curricular.

Editor de Projeto Visual Grá-
fico

9 Profissional com formação superior em Designer Gráfico,
ou áreas afins, com experiência comprovada em docência
ou no componente curricular.

Eletricista Instalador Predial
de Baixa Tensão

To d a s Profissional com formação de Nível Médio e notório sa-
ber, comprovado por meio de portfólio de trabalhos rea-
lizados e com experiência comprovada no componente
c u r r i c u l a r.

Equideocultor 2 Profissional com formação Técnica de Nível Médio em
Zootecnica com experiência comprovada no componente
c u r r i c u l a r.

Estofador To d a s Profissional com formação de Nível Médio e notório sa-
ber comprovado por meio de cursos na área, portfólio de
trabalhos realizados e experiência comprovada no com-
ponente curricular.

Fotógrafo 9 Profissional com formação de Nível Médio e notório sa-
ber comprovado por meio de cursos na área, portfólio de
trabalhos realizados e experiência comprovada no com-
ponente curricular.

Garçom To d a s Profissional com formação de Nível Médio e notório sa-
ber, comprovado por meio de cursos, portfólio de tra-
balhos realizados e com experiência comprovada no com-
ponente curricular.

Gesseiro To d a s Profissional com formação de nível médio e notório saber,
comprovado por meio de cursos na área, portfólio de
trabalhos realizados e experiência comprovada no com-
ponente curricular.

Higienista de Serviços em
Saúde

To d a s Profissional com formação superior na Área da Saúde,
com experiência comprovada no componente curricular.
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Horticultor Orgânico To d a s Profissional com formação de nível médio e notório saber,
comprovado por meio de cursos na área, portfólio de
trabalhos realizados e experiência comprovada no com-
ponente curricular.

Instalador Hidráulico Resi-
dencial

To d a s

Jardineiro To d a s
Lavador e Lubrificador de
Ve í c u l o s

To d a s

Libras - Língua Brasileira de
Sinais

To d a s Profissional com formação Técnica de Nível Médio em
Tradução e Interpretação de Libras ou formação corres-
pondente, com habilitação em Libras, com experiência
comprovada em docência ou no componente curricular.

Locutor-Apresentador-Ani-
mador

To d a s Profissional com formação no seguimento da área de co-
municação com habilitação e experiência comprovada pa-
ra fazer locução e apresentação de programas produzidos
em rádio, TV, produtoras e estúdios de gravação.

Manicure To d a s Profissional com formação de Nível Médio e notório sa-
ber comprovado por meio de cursos na área ou portfólio
de trabalhos realizados com experiência comprovada no
componente curricular.

Maquiador 4,9
Marceneiro To d a s
Massagista To d a s Profissional com formação superior na área da Saúde,

com formação ou experiência no componente curricular.
Modelista de Roupas To d a s Profissional com formação Técnica de Nível Médio na

área de moda, costura, ou áreas afins, com experiência
comprovada em docência ou na área do componente cur-
ricular com notório saber comprovado no componente
c u r r i c u l a r.

Organizador de Eventos/Re-
cepcionista de Eventos

To d a s Profissional com formação Técnica de Nível Médio em
Eventos, ou áreas afins, profissional com notório saber
comprovado por meio de portfólio de trabalhos realiza-
dos, com experiência comprovada no componente cur-
r i c u l a r.

Operador de Câmara To d a s Profissional com formação Técnica de nível Médio em
Produção de Àudio e Vídeo, ou áreas afins, com ex-
periência comprovada em docência ou na área do com-
ponente curricular.

Operador de Gravação e Edi-
ção de Áudio

To d a s Profissional com formação Técnica de Nível Médio na
área da Produção Cultural e Design, ou áreas afins, com
experiência comprovada em docência ou componente cur-
r i c u l a r.

Pedreiro de Alvenaria To d a s Profissional com formação de Nível Médio e notório sa-
ber comprovado por meio de cursos na área, portfólio de
trabalhos realizados e experiência comprovada no com-
ponente curricular.

Pintor de Obras Imobiliárias To d a s
Porteiro e Vigia To d a s Profissional com formação de Nível Médio e formação na

área de segurança, com experiência comprovada no com-
ponente curricular.

Programador de Sistemas To d a s Profissional com formação superior em Analista de sis-
temas, ou áreas afins, com experiência comprovada no
componente curricular.

Produtor de Cerveja 3 Profissional com formação de Nível Médio, ou áreas
afins, com experiência comprovada no componente cur-
r i c u l a r.

Recepcionista To d a s Profissional com formação Técnica de Nível Médio em
Secretariado, ou áreas afins com experiência comprovada
em docência ou no componente curricular.

Recepcionista em Meios de
Hospedagem

To d a s Profissional com formação Técnica de Nível Médio em
Hospedagem, ou áreas afins, com experiência compro-
vada em docência ou no componente curricular.

Recepcionista em Serviços de
Saúde

To d a s Profissional com formação Técnica de Nível Médio em
Secretariado, ou áreas afins, com experiência comprovada
em docência ou no componente curricular.

Recreador ou Recreador cul-
tural

To d a s Profissional com Formação Técnica de Nível Médio na
área de Educação, ou áreas afins, ambos com experiência
comprovada em docência ou no componente curricular.

Serigrafia 3,4 Profissional com formação de Nível Médio e notório sa-
ber comprovado por meio de cursos na área, portfólio de
trabalhos realizados e experiência comprovada no com-
ponente curricular.

Serralheiro To d a s

ANEXO V

Núcleo Comum para cursos de
Formação Inicial e Continuada-FIC

Componentes Curriculares Cadastro Reserva
para as Seguintes re-

giões:

Formação Mínima Exigida

Administração To d a s Profissional com formação Técnica de Nível Mé-
dio em Administração, ou áreas afins, com ex-
periência comprovada em docência ou no com-
ponente curricular.

Anatomia e Fisiologia Hu-
mana

To d a s Profissional com formação superior na Área da
Saúde com experiência comprovada em docência
ou no componente curricular.

Biossegurança To d a s Profissional com formação superior na Àrea da
Saúde com experiência comprovada em docência
ou no componente curricular.

Empreendedorismo To d a s Profissional com formação Técnica de Nível Mé-
dio em Administração, ou áreas afins, com ex-
periência comprovada em docência ou componente
c u r r i c u l a r.

Epidemiologia To d a s Profissional com formação superior na área de saú-
de, ou áreas afins, com formação e experiência
comprovada em docência ou no componente cur-
r i c u l a r.

Ética; Cidadania ou Relações
Humanas

To d a s Profissional com formação superior em Sociologia,
Filosofia, Pedagogia, ou áreas afins, com expe-
riência comprovada em docência.

Higiene e Saneamento To d a s Profissional com formação superior em Ciências
Biológicas, ou áreas afins, com experiência com-
provada em docência ou no componente curricu-
l a r.

Informática Básica To d a s Profissional com formação Técnica de Nível Mé-
dio em Informática e experiência comprovada em
docência ou no componente curricular.

Inglês Básico e Instrumental To d a s Profissional com formação superior em Letras -
Habilitação em Inglês, com experiência compro-
vada em docência ou no componente curricular.

Matemática Básica ou Apli-
cada

To d a s Profissional com formação superior em Matemá-
tica, ou áreas afins, com experiência comprovada
em docência ou no componente curricular.

Meio ambiente e Sustentabi-
lidade

To d a s Profissional com formação Técnica de Nível Mé-
dio em Meio Ambiente, ou áreas afins, com ex-
periência comprovada em docência ou no com-
ponente curricular.

Microbiologia Geral; Parasi-
tologia

To d a s Profissional com formação superior em Ciências
Biológicas, ou áreas afins, com experiência com-
provada em docência ou no componente curricu-
l a r.

Noções de Primeiros Socor-
ros

To d a s Profissional com formação superior na área da saú-
de, com experiência comprovada em docência ou
no componente curricular.

Português Básico/Português
Instrumental/ Redação

To d a s Profissional com formação superior em Letras/
Português.

Psicologia To d a s Profissional com formação superior em Psicologia,
com experiência comprovada em docência ou no
componente curricular.

Saúde e Segurança no Tra-
balho

To d a s Profissional com formação Técnica de Nível Mé-
dio em Segurança do Trabalho, ou áreas afins, com
experiência comprovada em docência ou no com-
ponente curricular.

Saúde Pública SUS To d a s Profissional com formação superior na área da saú-
de com experiência comprovada em docência ou
no componente curricular.

COMPANHIA IMOBILIÁRIA DE BRASÍLIA

AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO 00111-00000844/2018-86; ESPÉCIE: Convênio nº 12/2018; CONVENENTES:
COMPANHIA IMOBILIÁRIA DE BRASÍLIA - TERRACAP e CIA URBANIZADORA
DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP; OBJETO: O repasse de recursos pela
TERRACAP, para a NOVACAP, visando a execução de obras de drenagem pluvial, pa-
vimentação asfáltica, pavimentação com intertravado, meios-fios e sinalização na SQNW
102, no setor de Habitações Coletivas Noroeste, RA I - Brasília/DF; EMBASAME N TO
LEGAL: Em conformidade com a Decisão nº 091 da Diretoria Colegiada da TERRACA P,
em sua 3222ª Sessão, realizada em 21/02/2018; VALOR: R$ 240.069,21 ( duzentos e
quarenta mil, sessenta e nove reais e vinte e um centavos); VIGÊNCIA: 18 meses, contados
a partir da data da publicação; PRAZO DE EXECUÇÃO: 12 meses; DOTAÇÃO OR-
ÇAMENTÁRIA: Programa de Trabalho - 23.451.6210.5006.2917 - Execução de Infraes-
trutura em Parcelamentos no DF, vinculado a Fonte de Recursos 550 - Operação de Crédito
Externa; DESPESAS DE PUBLICAÇÃO: Correrão sob a responsabilidade da TERRACAP;
DATA DE ASSINATURA: 23/04/2018; P/TERRACAP: Júlio Cesar de Azevedo Reis, Ri-
cardo Henrique Sampaio Santiago, Carlos Antonio Leal e Andrea Saboia Fonseca. P/NO-
VACAP: Júlio Cesar Menegotto e Daclimar Azevedo de Castro, TESTEMUNHAS: Leonardo
José Martins Mendes e Vanda Maria Costa.

COMISSÃO DE VENDA DIRETA

AVISO DE HABILITAÇÃO
Aviso de homologação e convocação de resultado dos seguintes Editais: Edital para Venda
Direta n.º 01/2017 - JARDIM BOTÂNICO II - ESTÂNCIA JARDIM BOTÂNICO, Edital
para Venda Direta n.º 01/2017 - JARDIM BOTÂNICO II - ESTÂNCIA JARDIM BO-
TÂNICO I, Edital para Venda Direta n.º 01/2017 - JARDIM BOTÂNICO II - ESTÂNCIA
JARDIM BOTÂNICO II, Edital para Venda Direta n.º 01/2017 - JARDIM BOTÂNICO II -
JARDIM BOTÂNICO VI, Edital para Venda Direta n.º 01/2017 - JARDIM BOTÂNICO II

- PARQUE JARDIM DAS PAINEIRAS, Edital para Venda Direta n.º 01/2017 - JARDIM
BOTÂNICO II - MIRANTE DAS PAINEIRAS. O presidente da COVED, acolhendo o
Parecer Conclusivo 057/2018-COVED, declara HABILITADOS para venda À VISTA os
itens a seguir: item 58 - A, ESTÂNCIA JARDIM BOTÂNICO, SHJB QD 03 Rua 02 LT
480, ao interessado(a) ANGELA MARIA MARTINS MOREIRA, pelo valor de R$
189.530,00 (cento e oitenta e nove mil, quinhentos e trinta reais), conforme proposta de
compra anexada ao processo SEI nº 00111-00020932/2017-13; item 146 - A, ESTÂNCIA
JARDIM BOTÂNICO, SHJB QD 03 Rua 04 LT 304, ao interessado(a) FÁTIMA TE-
RESINHA MACHADO BORGES, pelo valor de R$ 192.640,00 (cento e noventa e dois mil,
seiscentos e quarenta reais), conforme proposta de compra anexada ao processo SEI nº
00111-00020583/2017-30; item 221 - A, ESTÂNCIA JARDIM BOTÂNICO, SHJB QD 03
Rua 02 LT 192, ao interessado(a) OSCAR DE AGUIAR ROSA FILHO, pelo valor de R$
187.280,00 (cento e oitenta e sete mil, duzentos e oitenta reais), conforme proposta de
compra anexada ao processo SEI nº 00111-00020295/2017-85; item 4 - A, ESTÂNCIA
JARDIM BOTÂNICO VI, SHJB EQ 04/06 AV. EUCAL. LT 129, ao interessado(a) SILVIA
HELENA BAARS MIRANDA, pelo valor de R$ 146.950,00 (cento e quarenta e seis mil,
novecentos e cinquenta reais), conforme proposta de compra anexada ao processo SEI nº
00111-00020730/2017-71; item 20 - A, ESTÂNCIA JARDIM BOTÂNICO VI, SHJB EQ
04/06 AV. EUCAL. LT 257, ao interessado(a) ÁLVARO RONEY BATISTA DA SILVA, pelo
valor de R$ 149.940,00 (cento e quarenta e nove mil, novecentos e quarenta reais), conforme
proposta de compra anexada ao processo SEI nº 00111-00019811/2017-29.O presidente da
COVED, acolhendo o Parecer Conclusivo 057/2018-COVED, declara HABILITADOS para
venda a PRAZO os itens a seguir: item 129 - A, ESTÂNCIA JARDIM BOTÂNICO, SHJB
QD 03 Rua 04 LT 129, ao interessado(a) ROSA MARIA WASEM, pelo valor de R$
193.880,00 (cento e noventa e três mil, oitocentos e oitenta reais), conforme proposta de
compra anexada ao processo SEI nº 00111-00020485/2017-01.Os percentuais de descontos
vinculados a cada proposta estão estabelecidos no item 26 e seus sud-itens 26,1, 26-2, 26-3
e 26.4. Para informações e esclarecimentos quanto a prazos e demais obrigações obedeça-se
aos termos estabelecidos no Edital de Convocação para Venda Direta nº 001/2017- EDITAIS
DO JARDIM BOTÂNICO.

Em 24 de abril de 2018.
RENATO CORREA LEAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA,

DESENVOLVIMENTO, INOVAÇÃO, CIÊNCIA E

TECNOLOGIA


