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II - De carater eliminatério e classificatorio, a analise da exposi¢éo de motivo. Serdo critérios
de avaliagdo desta fase:
a) Experiéncia da/o professora/or com a Pedagogia de Projetos;
b) Coeréncia entre a trajetoria académica e/ou profissional da/o professora/or e suas pers-
pectivas de realizagdo do Projeto;
¢) Estrutura de apresentagdo da exposi¢do de motivos e coeréncia entre seus componentes;
d) Clareza na expressdo escrita.
IIT - De carater classificatorio, a entrevista. Serdo critérios de avaliagdo desta fase:
a) Clareza e objetividade na exposi¢do de ideias e na defesa de argumentos;
b) Coeréncia na apresentacdo da trajetoria (académica e profissional) e dos interesses para a
participacdo no Programa;
¢) Demonstragdo de afinidade com a educagdo em e para os direitos humanos ¢ a di-
versidade;
d) Disponibilidade para o trabalho com a leitura e a escrita em seu componente curricular em
sala de aula;
e) Disponibilidade e compromisso para o cumprimento das obrigagdes relacionadas a for-
magdo e a realizagdo do Projeto, em caso de selecdo;
f) Perspectivas pessoais e profissionais relacionadas ao Projeto;
g) Clareza na expressdo oral.
IV - De carater classificatorio, a pontuagé@o dos titulos, conforme "Critérios para contagem da
pontuagdo de titulos na Etapa 2018", disponivel no site da SEEDF - www.se.df.gov.br.
Paragrafo tnico. O ndo comparecimento das/os candidatas/os a cursistas no local e data
indicados para a realizagdo da entrevista implicard a eliminacdo das respectivas unidades
escolares do processo seletivo.
Art. 8° A classificagdo no processo seletivo ocorrera por unidade escolar, considerando a
média aritmética da pontuag@o das/os 02 (duas/dois) professoras/es inscritas/os.
Capitulo IV Das vagas
Art. 9° Na Etapa 2018 do Programa Mulheres Inspiradoras, as vagas serdo ofertadas da
seguinte forma:
I - 15 (quinze) destinadas a unidades escolares que serfo escolhidas por meio de processo
seletivo;
IT - 30 (trinta) destinadas a professoras/es, sendo 02 (duas/dois) por unidades escolares,
escolhidas/os por meio de processo seletivo;
III - 15 (quinze) destinadas a profissionais de educacdo de cada uma das unidades escolares
selecionadas, sendo designado um nome por unidade escolar por meio de inscri¢cdo, sem a
necessidade de participagdo no processo seletivo.
IV- vagas excedentes para professoras/es de unidades escolares ja contempladas na etapa de
2017 e que requeiram inscri¢do especifica, nos termos do Art.4°.
Paragrafo tnico. Caso o niimero de professoras/es pleiteantes seja menor que a oferta de
vagas, a indicacdo de unidade escolar podera ser feita pela Equipe de Gestdo, Formagdo e
Implementagdo do Programa, desde que devidamente justificada.
Art. 10 Em caso de desisténcia de algum das/os professoras/es selecionadas/os, a Equipe do
Programa Mulheres Inspiradoras avaliara a situagdo e tomard as possiveis providéncias
cabiveis.
Capitulo V Dos Recursos

Art. 11 A unidade escolar que desejar interpor recursos contra o resultado provisério do
processo dispora de um dia util para fazé-lo, no dia subsequente ao de sua divulgagdo, no
Centro de Aperfeigoamento dos Profissionais de Educagdo (EAPE) na SGAS 907, Conjunto
A, no horario das 8h as 17h, na sala do Programa Mulheres Inspiradoras, mediante for-
mulario especifico disponibilizado no local.
Art. 12 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas serdo anexadas ao processo da/o
candidata/o, estando disponiveis para quaisquer consultas no Centro de Aperfeigoamento dos
Profissionais de Educacdo (EAPE).
Art. 13 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.

Capitulo VI Das Disposi¢des Finais
Art. 14 A inscrigdo da unidade escolar implicara aceitagdo de todos os critérios contidos
neste Edital.
Art. 15 A inscricdo com documentagdo incompleta serd indeferida.
Art. 16 A inexatiddo ou a irregularidade de informagdes, ainda que constatadas poste-
riormente, eliminardo a unidade escolar deste processo seletivo, declarando-se nulos todos os
atos decorrentes de seu processo seletivo.
Art. 17 E de inteira responsabilidade da unidade escolar acompanhar a publicagio dos
resultados e das fases do processo seletivo, bem como eventuais alteragdes do crono-
grama.
Art. 18 As/os professoras/es selecionadas/os para participar do Programa Mulheres Ins-
piradoras e as/os profissionais descritas/os nos artigos 3° e 4° deste Edital deverdo realizar a
formagao hibrida (presencial ¢ a distancia), composta de 180 horas, certificada pelo Centro
de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educagdo (EAPE).
Art. 19 Esta resguardada as unidades escolares e as/aos professoras/es cursistas a autonomia
na adequagdo das atividades as especificidades e demandas de suas comunidades, desde que
sejam respeitados os principios do Programa.
Art. 20 As/os professoras/es que atuardo no Programa Mulheres Inspiradoras nao recebero
quaisquer recursos financeiros para desenvolvé-lo.
Art. 21 A Banca Examinadora do processo seletivo sera designada pela Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal, sendo composta por:
I - 03 representantes da Diretoria de Educagdo do Campo, Direitos Humanos e Diversidade
- DCHD, vinculados a Subsecretaria de Educagdo Bésica (SUBEB), que atuam no Programa
Mulheres Inspiradoras;

II - 02 representantes do Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacdo (EAPE),
que atuam no Programa Mulheres Inspiradoras.
Art. 22 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelas Chefias Imediatas em
que estdo lotadas as servidoras que compdem a Equipe do Programa Mulheres Inspiradoras,
a saber, a Diretoria de Educagdo do Campo, Direitos Humanos ¢ Diversidade - DCHD e o
Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacdo (EAPE).
Art. 23 Eventuais dividas poderfo ser eclucidadas pelo e-mail mulheresinspirado-
ras2014@gmail.com, ou pessoalmente, no Centro de Aperfeigoamento dos Profissionais de
Educacdo (EAPE), localizado no SGAS 907, Conjunto A, Sala do Programa Mulheres
Inspiradoras, numero 51, Brasilia, DF, de segunda-feira a sexta-feira, no periodo das ins-
crigdes, das 8h as 17h.

JULIO GREGORIO FILHO

EDITAL N° 17, DE 24 DE ABRIL DE 2018
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o Art. 105, § tnico, inciso III, da Lei Organica do Distrito
Federal e o Art. 182 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal, aprovado pelo Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017, e considerando a Lei
12.513, de 26 de outubro de 2011, que Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego, a Portaria 817/2015/MEC e Portaria 127/2017/SEDF e Portaria
n°10/2017/SEDF, torna publica a inclusdo da alinea h no item 8.12 e a retificagdo dos
quadros de pré-requisitos constantes do Anexo II do Curso Técnico em Seguranga no
Trabalho, do Anexo III Nucleo Comum para Cursos Técnicos, do Anexo IV Moédulo Es-
pecifico para Cursos de Formagdo Inicial e Continuada - FIC, do Anexo V Nucleo Comum
para Cursos de Formagdo Inicial e Continuada - FIC, do Edital n® 15 de 17 de abril de 2018,
publicado no DODF n°® 74, de 18 de abril de 2018, permanecendo inalterados os demais
itens.
8. DA CONVOCACAO
8.12(...)
h) Certiddao de Antecedentes Criminais, somente para o candidato inscrito no Sistema Pri-
sional, e no ato da apresentagdo a Unidade de Internagdo, o profissional serd submetido a
analise da vida pregressa.

JULIO GREGORIO FILHO

ANEXO II

Curso: Técnico em Se%uranga no Trabalho
Local: Regido 2,56 ¢ 9
Turno: Matutino/Vespertino/Noturno

Componente curricular
Biosseguranga

Formacdo Minima Exigida

Profissional com formagdo superior na area de Se-
guranga do Trabalho, ou Pos-graduagdo em Segu-
ranga do Trabalho, com experiéncia comprovada no
componente curricular.

Inspegdo de Seguranga

Prevencdo ¢ Combates a Incéndio ¢ Sinistros; Es-

tagio. Supervisionado Prevengao e Combates a In-

céndio e Sinistros

Programa de Seguranga no Trabalho, Estagio Su-
ef}\lflsmnado em Programa de Seguran¢a no Tra-
alho

Seguranga no Trabalho, Estagio Supervisionado em
Seguranca no Trabalho

(Siistemas Organizacionais e Sistemas de Qualida-
e

Seguranga no Transito Profissional com formagdo superior em Engenharia
de Transito ou Seguranga do Trabalho, com ex-
periéncia comprovada no componente curricular.
Profissional com formagdo superior em Engenharia
Civil, ou areas afins, com experiéncia comprovada
no componente curricular.

Profissional com formagdo superior na area da de
Se%uranga no Trabalho, ou formagdo superior em
Enfermagem com especializagdo no componente
curricular.

Profissional com formagdo superior na area da de
Seguranca no Trabalho, ou na area de Satde, com
experiéncia comprovada em docéncia ou no com-
ponente curricular.

Profissional com formagdo superior em Estatistica,
ou dreas afins, com experiéncia comprovada em
docéncia ou no componente curricular.
Profissional com formacdo superior em  Gestdo
Ambiental, ou areas afins, com extperlenc;la com-
provada em docéncia no componente curricular.

Nogdes de Desenho Técnico

Higiene Ocupacional

Doengas Ocupacionais

Estatistica Aplicada

Gestdo Ambiental para Seguranga no Trabalho

Gestdo de Residuos
Legislagdo Aplicada a Seguranga do Trabalho

Profissignal com formagédo superior em Direito, ou
areas afins, com experiéncia comprovada em do-
céncia ou no componente curricular.

Nucleo Comum ( Anexo III) .

Observar a qual regido pertence a cidade em que
deseja se inscrever

Etica Profissional

Inglés

Informatica
Metodologia Cientifica
Portugués Instrumental
Primeiros Socorros
Psicologia

Relagdes Humanas

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018042500033

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO III
Assistente Administrativo Todas Profissional com formacdo técnica de nivel Médio em
- — Gestao Hospitalar, ou areas afins, com experiéncia com-
Nucleo comum para Cursos Técnicos provada em docéncia ou no componente curricular.
Componentes Curriculares Cadastro_Reservaipar_a Formagdo Minima Exigida Assistente de Faturamento | Todas Profissional com formagdg técnica de nivel Médio em
— as Seguintes regioes: - . — Hospitalar Administragdo, ou areas afins, com experiéncia compro-
Administragdo Todas Profissional com f%magﬁo superior em Adminis- vada em docéncia ou no componente curricular.
tracdo, ou areas afins, com_ experiéncia compro- ; ; :
vada no componente curricular. Ass%stente Fmancem.) 4 - - -
Anatomia e Fisiologia Hu- Todas Profissional de nivel superior na area de satide, ou Assistente de Logistica Todas Profissional com formagdo técnica de nivel medio em
mana areas afins, com formacdo e experiéncia compro- LOghSUCAaa ou dreas afins, com prflsrlenc1a comprovada
vada em docéncia ou no componente curricular. em docencia ou componente curricular.
Empreendedorismo Todas Profissional com formagdo superior em Adminis- . Todas Profissional com formagdo técnica de nivel médio em
tracdo, ou areas afins, com_ experiéncia compro- Assistente de Recursos Hu- Recursos Humanos, ou éareas afins, com experiéncia com-
vada no componente curricular. manos provada em docéncia ou componente curricular.
Epidemiologia Todas Profissignal de nivel superior na drea de saide, ou Auxiliar de Cozinha Todas Profissional com formagdo técnica na area de nutri¢do, ou
areas afins, com formagdo e experiéncia compro- areas afins, com experiéncia comprovada no componente
vada em docéncia ou no componente curricular. curricular.
ENtlca;HC1dadan1a ou Rela- Todas E_rloﬁsst;onall) c&)m formagao ,superlotrv em Sociologia, Auxiliar de Imobilizagdo Or-|5 Profissional com formagdo técnica de njvel médio na area
goes Humanas Aosolia, Fedagogia, OL(‘i arcas alins, com cxpe- topédica (EaD) de Imobilizagdo Ortopédica, com experiéncia comprovada
— riencia comprovada em docencia. _— em docéncia no componente curricular e experiéncia em
igiene e Saneamento odas rofissional com formacdo superior de Ciéncias u .
Hig S 1 Tod: g {' ional n f f(; p de C Educagao a Distancia.
iologicas, ou areas afins, com experiéncia com- . . - ~ . .
rovada e docéncia ou do compgnente curricu- Balconista de Farmacia Todas Profissional com formagdo superior em Farmdcia, ou
ar. areas aﬁgs, com expenencm,co?lprovada em docéncia ou
o - o o : na area do componente curricular.
Informatica Basica Todas Profissional com formagdo superior em qualquer . X - , . .
4rea da Informatica e experiéncia comprovada em Barbeiro Todas Profissional com formacdo de nivel médijo e notorio saber,
doceéncia. corgl;ﬁlovado ordmelo de cursos na area, 1(;)iortfoho de
A : po : tr realiz xperiénci mpr n m-
Inlgles Bésico e Instrumen- Todas Profissional com formagdo superior_em Letras - pgngntg Scul?faicu?aros ¢ experiencia comprovada no co
ta Habilitagdo em Inglés, ou areas afins, com ex- — - : - - — —
periéncia comprovada no componente curricular. Cabeleireiro Todas Profissional com formagao de nivel médijo e notorio saber,
Matematica Basica ou Todas Profissional com formagdo superior em Matema- gortr’lpﬁlovado ordmelo de cursos na area, gortfollo de
Aplicada tica, ou areas afins, com experiéncia comprovada Taba tos rea IZ? 0S € expericncia comprovada no com-
em docéncia ou no componente curricular. ponente curricular.
Meio ambiente e Susten- Todas Profissional com formagdo superior em Engenharia Camareira em Meios de Hos- |[Todas Profissional com formagdo técnica de nivel médio em
tabilidade Ambiental, ou areas afins, com experiéncia com- pedagem Hospedagem, ou dreas afins, com experiéncia compro-
provada no componente curricular. vada em docéncia ou no componente curricular.
Metodologia Cientifica Todas Profissional com formagdo superior, com experién- Condutor de Turismo de|2,5,9 Profissional com formagdo técnica de nivel médio em
cia comprovada em docéncia na area do compo- Aventura Turismo, ou areas afins, com experiéncia comprovada no
nente curricular. componente curricular.
Mlclroblologla Geral; Para- Todas gro{lrss;onal com formagdo SUPCTI?T em Ciéncias Copeiro Todas Profissional com formagdo técnica_de nivel médio em
sitologia iologicas, ou area‘si a ms,dcorp formagdo e ex- Servico de Restaurante, ou areas afins, com experiéncia
periencia comprovada €m qocencia ou no com- comprovada em docéncia ou na area do componente cur-
ponente curricular. rcular.
Tc\i)or%gses de Primeiros So- Todas g;%ggSI%Ealéé%? a%)rirsnagg(r)n Sél)f(’eé'r?érngi% ?ggf r((iﬁ Cozinheiro Todas Profissional com formagdo superior na érea em Gastro-
vada em docéneia ou no compolrjlente curricul'fr nomia, ou areas,aﬁlns, com experiéncia comprovada no
A - . = . : componente curricular.
Portugués  Basico/Portu- Todas Profissional com formagao superior em Letras Por- . - - . - . 1 .
gués Instrumental/ Reda- tugués. Confeccionador de Lingerie ¢|3,4,5,7,9 Profissional com formagdo de nivel médjo e notorio saber,
Cao Moda Praia comprovado por meio de cursos na area, portfolio de
. ‘ - ~ - : - trabalhos realizados e experiéncia comprovada no com-
Psicologia Todas Profissional com formagao superior em Psicologia, ponente curricular.
ou areas afins, com experiéncia comprovada em -
docéncia no componente curricular. Confeccionador de Bolsas em |3,4,5,7,9
Quimica aplicada a Satde Todas Profissional_com formagdo_superior em Quimica, Tecido
ou areas afins, com experiéncia comprovada em Costureiro de Maquina Reta ¢ 3,4,5,7,9
docéncia. Overloque
Saude e Seguranca no Tra- Todas Profissional com formagdo superior na area de Se- Costureiro Industrial do Ves-|3.4.5.7.9
alho guranca do Trabalho, ou 4reas afins, com expe- tuario YT
riéncia comprovada no componente curricular. - - - - - -
Satde Publica SUS Todas Profissional com formagdo superior na drea de sat- Cuidador de Idosos Todas Profissional com formagao superior na rea da saude, com
de, ou areas afins, com experiéncia comprovada na experiéncia comprovada no componente curricular.
area de docéncia ou no componente curricular. Cuidador Infantil Todas Profissional com formagdo em Técnico em Magistério;
Saude Publica e Mental Todas Profissional com formagdo superior na area da sau- Normal sgper)or.ou Pedagogia, com experiéncia compro-
de, ou éreas afins, com experiéncia comprovada na vada em docéncia ou no componente curricular.
area de docéncia ou no componente curricular. Desenhista de Moda Todas Profissional com formagdo superior em Desing de Moda,
ou areas afins, com experiéncia no componente curri-
cular.
Desenvolvedor de  Aplicati- | Todas Profissional com formagdo superior na area de Informa-
vos para Midias Digitais tica, com experiéncia comprovada no componente cur-
ricular.
ANEXO IV Dublador Todas Profissional com formagdo técnica_de nivel médio em
Teatro, ou areas afins, com experiéncia comprovada no
componente curricular.
Moédulo especifico para cursos de Editor de Animagio Todas Profissional com formagdo técnica de nivel médio em
pec . X : ! .
Formacao Inicial ¢ Continuada FIC Producio de Audl% e Video, ou e%reas a.ﬁHIS, com ex-
Cursos/Componente Curricu- |Cadastro Re- |Formagdo Minima Exigida - perlenc.la comprovadi o componente Curnicuwiar.
ar serva para as Editor de Video Todas Profissional com formagdo técnica de njvel médio em
seguintes re- Producdo de Audio e Video ou dreas afins, com expe-
gioes: riéncia comprovada no componente curricular.
Administrador de Banco de Todas Profissional com fog_maqao superior. em Ciéncias da dcom— Editor de Projeto Visual Gra-|9 Profissional com formagao superior em Designer Grafico,
ados putacao, ou areas allns, com experiencia comprovada no fico ou areas afins, com experiéncia comprovada em docéncia
componente curricular. - - ou no componente curticular.
g%ente de Escol Tod Profissional com_ formacdo técnica de nivel médio em Eletricista_Instalador Predial | Todas Profissional com formagao de Nivel Médio e notorio sa-
1mentagao Escolar odas Alimentagao Escolar, Técnico em Nutricdo e Dietética, ou : X ; )
4reas afins. com e e docénci de Baixa Tensdo ber, comprovado por meio de portfolio de trabalhos rea-
X xperiéncia comprovada em docéncia ou lizad 1 experiénei fprovada n Donent
na area de Agente de Alimentacao Escolar. cu?riglsﬂai com experiencia comprovada no componente
Agente de Residuos Solidos |Todas Profissional com formagédo técnica de nivel médio em Eauid 1 5 Profissi . 1 f 5o Técnica de Nivel Médi
Hospitalares Meio Ambiente com experiéncia comprovada em docén- quideocultor rolissional com formagaq leécnica de INivel Medio em
cia ou no componente curricular Zoo;ec?lca com experiéncia comprovada no componente
- — - . o e curricular.
Agricultor Orgénico 1,2,5,6 Profissional de nivel médio com experiéncia comprovada . - . — —
no componente curricular. Estofador Todas Profissional com formagdo de Nivel Médio e notorio sa-
Alfaiate 3,4,5,7,9 Profissional com formagdo de nivel médjo e notorig saber, %’rzrbgﬁlrggrﬁ;ﬁ‘iiz‘; e gﬁé%ioscél& hea ;’%%)IL%I%?
comprovado por meio de cursos na area, portfolio de onente curricular p P
trabalhos realizados e experiéncia comprovada no com- p :
ponente curricular. Fotografo 9 Profissional com formagdo de Nivel Médio e notdrio sa-
Aplicador de Revestimento Profissional de nivel médio com experiéncia comprovada ber comprovado por meio de cursos na area, portfolio de
Ceramico Todas na area de Revestimento Ceramico. traballtlos reqllzla 0S € experiencia comprovada no com-
~ T - . o n o onente curricular.
Artesdo de Biojoias Todas Profissional de nivel médio com experiéncia comprovada p ; - . — —
(por meio de portfolio de trabalhos realizados).no com- Gargom Todas Profissional com formacdo de Nivel Médio ¢ notorio sa-
ponente curricular berh comprovado por meio de cursos, portfolio de tra-
Artesdo de Pintura em Teci- Profissional de nivel médio com experiéncia comprovada bal ost reallzz_idols ¢ com experiéncia comprovada no com-
0 Todas em docéncia ou no componente curricular (por meio de ponente curricu’ar.
portfolio de trabalhos realizados). Gesseiro Todas Profissional com formagdo de nivel médijo e notorio saber,
Artesdo de Pintura em Cera- |Todas Profissional de nivel médio com experiéncia comprovada comprovado por meio de cursos na area, portfolio de
mica em docéncia ou no componente curricular (por meio de trabalhos realizados e experiéncia comprovada no com-
portfolio de trabalhos realizados). ponente curricular.
Artista Circense Todas Profissional de Nivel Médio com formagdo comprovada Todas Profissional com formagdo superior na Area da Saude,

em docéncia e notdrio saber no componente curricular.

Higienista de Servigos em
Satde

com experiéncia comprovada no componente curricular.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018042500034

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Profissional com formagao de nivel médio e notorio saber,
comprovado por meio de cursos na area, portfolio de
trabalhos realizados e experiéncia comprovada no com-
ponente curricular.

Horticultor Organico Todas

Instalador Hidraulico Resi- | Todas

Meio ambiente e Sustentabi- Todas Profissional com formagao Técnica de Nivel Mé-
lidade dio_em Meio Ambiente, ou areas afins, com ex-
periéncia comprovada em docéncia ou no com-
ponente curricular.

Microbiologia Geral; Parasi- Todas Profissional com formagdo superior em Ciéncias

dencial tologia Blolc'»%lcas, ou areas afins, com experiéncia com-
ardineiro Todas rovada em docéncia ou no componente curricu-
Lavador e Lubrificador de|Todas _ — ar. - . . .
Veiculos Nogoes de Primeiros Socor- Todas Profissional com formagdo superior na drea da sau-
Libras - Lingua Brasileira de |Todas Profissional com formagdo Técnica de Nivel Médio em ros de, com expericncia comprovada em docéncia ou
Sinais Traducdo e Interpretacdo de Libras ou formacdo corres- ~ . ~ no_componente curr1cu1ar.~ .
pondente, com habilitagdo em Libras, com experiéncia Portugués Basico/Portugués Todas Profissional com formagdo superior em Letras/
comprovada em docéncia ou no componente curricular. Instrumental/ Redagdo Portugués.
Locutor-Apresentador-Ani-  [Todas Profissional com formacao no seguimento da area de co- Psicologia Todas Profissional com formagdo superior em Psicologia,
mador municagdo com habilitagdo e experiéncia comprovada, ga- com experiéncia comprovada em docéncia ou no
ra fazer locucdo e apresentagdo de programas produzidos componente curricular.
] em radio, TV, produtoras e estidios de gravacdo. Saude e Seguranga no Tra- Todas Profissional com formagao Técnica de Nivel Mé-
Manicure Todas Profissional com formagdo de Nivel Médio e notdrio_sa- balho dio em Seguranga do Trabalho, ou éreas afins, com
ber comi)rovado por meio de cursos na area ou portfolio experiéncia comprovada em docéncia ou no com-
de trabalhos realizados com experiéncia comprovada no ponente curricular.
. componente curricular. Saude Publica SUS Todas Profissional com formac@o superior na area da sad-
[Maquiador 4.9 de com experiéncia comprovada em docéncia ou
arceneiro Todas no _componente curricular.
Massagista Todas Profissional com formagdo superior na area da Satde,
com formagdo ou experiéncia no componente curricular.
Modelista de Roupas Todas Profissional com formagdo Técnica_de Nivel Médio na

area de moda, costura, ou dreas afins, com experiéncia
comprovada em docéncia ou na drea do componente cur-
ricular com notdrio saber comprovado no componente
curricular.

Profissional com formagdo Técnica de Nivel Médio em
Eventos, ou éreas afins, profissional com notorio saber
comprovado por meio de portfolio de trabalhos realiza-
dos,] com experiéncia comprovada no componente cur-
ricular.

Organizador de Eventos/Re- |Todas
cepcionista de Eventos

Profissional com formagdo Técnica de nivel Médio em
Produgdo de Audio e Video, ou areas afins, com ex-
periéncia comprovada em docéncia ou na area do com-
ponente curricular.

Operador de Camara Todas

Profissional com formacdo Técnica de Nivel Médio na
area da Produgdo Cultural e Design, ou éreas afins, com
e_xpf]:rlencm comprovada em docéncia ou componente cur-
ricular.

Operador de Gravagdo e Edi- |Todas
¢ao de Audio

Pedreiro de Alvenaria Todas Profissional com formagdo de Nivel Médio e notdrio sa-
ber comprovado por meio de cursos na area, portfolio de
trabalhos realizados e experiéncia comprovada no com-

ponente curricular.

Pintor de Obras Imobiliarias |Todas

Profissional com formagio de Nivel Médio e formacdo na
area de seguranca, com experiéncia comprovada no com-
ponente curricular.

Porteiro e Vigia Todas

Programador de Sistemas Todas Profissional com formagao superior em Analista de sis-
temas, ou areas afins, com experiéncia comprovada no

componente curricular.

Profissional com_formacdo de Nivel Médio, ou areas
a_ﬁnf, com experiéncia comprovada no componente cur-
ricular.

Produtor de Cerveja 3

Profissional com formagdo Técnica de Nivel Médio em
Secretariado, ou areas afins com experiéncia comprovada
em docéncia ou no componente curricular.

Recepcionista Todas

Recepcionista em Meios de |Todas

Profissional com formagag Técnica de Nivel Médio em
Hospedagem

Hospedagem, ou areas afins, com experiéncia compro-
vada em docéncia ou no componente curricular.

Recepcionista em Servigos de [Todas Profissional com,formagéo Técnica de Nivel Médio em
Saude Secretariado, ou areas afins, com experiéncia comprovada
em docéncia ou no componente curricular.

Recreador ou Recreador cul-|Todas Profissional com Formagdo Técnica de Nivel Médio na
tural area de Educacdo, ou dreas afins, ambos com experiéncia
comprovada em docéncia ou no componente curricular.

Serigrafia 34 Profissional com formagdo de Nivel Médio e notdrio sa-
ber comprovado por meio de cursos na area, portfolio de
trabalhos realizados e experiéncia comprovada no com-
ponente curricular.

Serralheiro Todas

ANEXO V

Nucleo Comum para cuyrsos de
Formagao Inicial epContmuada-FIC

Componentes Curriculares | Cadastro Reserva Formagao Minima Exigida
para as Seguintes re-
gioes:

Administra¢ao Todas Profissional com formagdo Técnica de Nivel Mé-
dio, em Administragdo, ou areas afins, com ex-
periéncia comprovada em docéncia ou no com-

ponente curricular.

Anatomia e Fisiologia Hu- Todas Profissional com formacdo superior na Area da
mana Saude com experiéncia comprovada em docéncia
ou no componente curricular.

Biosseguranga Todas Profissional com formagdo superior na Area da
Saude com experiéncia comprovada em docéncia

ou no componente curricular.

Profissional com formagdo Técnica de Nivel Mé-
dio, em Admlmstra(({‘io, ou éreas afins, com ex-
periéncia comprovada em docéncia ou componente
curricular.

Empreendedorismo Todas

Profissional com formacao superior na drea de sau-
de, ou areas afins, com formagdo e experiéncia
comprovada em docéncia ou no componente cur-
ricular.

Epidemiologia Todas

Etica; Cidadania ou Relagdes Todas Profissional com formagao superior em Sociologia,
Humanas Filosofia, Pedagogia, ou areas afins, com expe-
riéncia comprovada em docéncia.

Higiene e Saneamento Todas Profissional com formagdo superior em Ciéncias
Bloloﬁlcas, ou areas afins, com experiéncia com-
rovada em docéncia ou no componente curricu-

ar.

Informatica Basica Todas Profissional com formacgdo Técnica de Nivel Mé-
dio em Informatica e experiéncia comprovada em

docéncia ou no componente curricular.

Profissional com formagdo superior em Letras -
Habilitagdo em Inglés, com experiéncia compro-
vada em docéncia ou no componente curricular.

Inglés Basico e Instrumental Todas

Matematica Basica ou Apli- Todas Profissional com formagdo superior em Matema-
cada tica, ou areas afins, com experiéncia comprovada
em docéncia ou no componente curricular.

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA,
DESENVOLVIMENTO, INOVAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

_ COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

PROCESSO 00111-00000844/2018-86; ESPECIE: Convénio n° 12/2018; CONVENENTES:
COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA - TERRACAP e CIA URBANIZADORA
DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP; OBJETO: O repasse de recursos pela
TERRACAP, para a NOVACAP, visando a execugdo de obras de drenagem pluvial, pa-
vimentacdo asfaltica, pavimentacdo com intertravado, meios-fios e sinalizagdo na SQNW
102, no setor de Habitagcdes Coletivas Noroeste, RA I - Brasilia/DF; EMBASAMENTO
LEGAL: Em conformidade com a Decisdo n° 091 da Diretoria Colegiada da TERRACAP,
em sua 3222* Sessdo, realizada em 21/02/2018; VALOR: R$ 240.069,21 ( duzentos e
quarenta mil, sessenta e nove reais e vinte ¢ um centavos); VIGENCIA: 18 meses, contados
a partir da data da publicacdo; PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses; DOTACAO OR-
CAMENTARIA: Programa de Trabalho - 23.451.6210.5006.2917 - Execugdo de Infraes-
trutura em Parcelamentos no DF, vinculado a Fonte de Recursos 550 - Operagdo de Crédito
Externa; DESPESAS DE PUBLICACAO: Correrdo sob a responsabilidade da TERRACAP;
DATA DE ASSINATURA: 23/04/2018; P/TERRACAP: Julio Cesar de Azevedo Reis, Ri-
cardo Henrique Sampaio Santiago, Carlos Antonio Leal e Andrea Saboia Fonseca. P/NO-
VACAP: Julio Cesar Menegotto e Daclimar Azevedo de Castro, TESTEMUNHAS: Leonardo
José Martins Mendes ¢ Vanda Maria Costa.

COMISSAO DE VENDA DIRETA

AVISO DE HABILITACAO
Aviso de homologagdo e convocacdg de resultado dos seguintes Editais: Edital para Venda
Direta n.° 01/2017 - JARDIM BOTANICO II - ESTANCIA JARDIM BOTANICO, Edital
para Venda Direta n.° 01/2017 - JARDIM BOTANICO II - ESTANCIA JARDIM BO-
TANICO I, Edital para Venda Direta n.° 01/2017 - JARDIM BOTANICO II - ESTANCIA
JARDIM BOTANICO 11, Edital para Venda Direta n.° 01/2017 - JARDIM BOTANICO 1T -
JARDIM BOTANICO VI, Edital para Venda Direta n.° 01/2017 - JARDIM BOTANICO II
- PARQUE JARDIM DAS PAINEIRAS, Edital para Venda Direta n.° 01/2017 - JARDIM
BOTANICO II - MIRANTE DAS PAINEIRAS. O presidente da COVED, acolhendo o
Parecer Conclusivo 057/2018-COVED, declara HABILITADOS para venda A VISTA os
itens a seguir: item 58 - A, ESTANCIA JARDIM BOTANICO, SHJB QD 03 Rua 02 LT
480, ao interessado(a) ANGELA MARIA MARTINS MOREIRA, pelo valor de R$
189.530,00 (cento e oitenta e nove mil, quinhentos e trinta reais), conforme proposta de
compra anexada ao processo SEI n° 00111-00020932/2017-13; item 146 - A, ESTANCIA
JARDIM BOTANICO, SHIB QD 03 Rua 04 LT 304, ao interessado(a) FATIMA TE-
RESINHA MACHADO BORGES, pelo valor de R$ 192.640,00 (cento e noventa e dois mil,
seiscentos e quarenta reais), conforme proposta de compra anexada ao processo SEI n°
00111-00020583/2017-30; item 221 - A, ESTANCIA JARDIM BOTANICO, SHIB QD 03
Rua 02 LT 192, ao interessado(a) OSCAR DE AGUIAR ROSA FILHO, pelo valor de R$
187.280,00 (cento e oitenta e sete mil, duzentos e oitenta reais), conforme proposta de
compra anexada ao processo SEI n° 00111-00020295/2017-85; item 4 - A, ESTANCIA
JARDIM BOTANICO VI, SHIB EQ 04/06 AV. EUCAL. LT 129, ao interessado(a) SILVIA
HELENA BAARS MIRANDA, pelo valor de R$ 146.950,00 (cento e quarenta e seis mil,
novecentos e cinquenta reais), conforme proposta de compra anexada ao processo SEI n°
00111-00020730/2017-71; item 20 - A, ESTANCIA JARDIM BOTANICO VI, SHIB EQ
04/06 AV. EUCAL. LT 257, ao interessado(a) ALVARO RONEY BATISTA DA SILVA, pelo
valor de R$ 149.940,00 (cento e quarenta e nove mil, novecentos e quarenta reais), conforme
proposta de compra anexada ao processo SEI n° 00111-00019811/2017-29.0 presidente da
COVED, acolhendo o Parecer Conclusivo 057/2018-COVED, declara HABILITADOS para
venda a PRAZO os itens a seguir: item 129 - A, ESTANCIA JARDIM BOTANICO, SHIB
QD 03 Rua 04 LT 129, ao interessado(a) ROSA MARIA WASEM, pelo valor de R$
193.880,00 (cento e noventa e trés mil, oitocentos e oitenta reais), conforme proposta de
compra anexada ao processo SEI n° 00111-00020485/2017-01.0s percentuais de descontos
vinculados a cada proposta estdo estabelecidos no item 26 e seus sud-itens 26,1, 26-2, 26-3
e 26.4. Para informagdes ¢ esclarecimentos quanto a prazos ¢ demais obrigagdes obedega-se
aos termos estabelecidos no Edital de Convocagdo para Venda Direta n° 001/2017- EDITAIS
DO JARDIM BOTANICO.
Em 24 de abril de 2018.
RENATO CORREA LEAL

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018042500035

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



