
ANEXO I: ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DO PLANEJAMENTO ANUAL DE ATENDIMENTO PARA UM DOS SEGUINTES CASOS CLÍNICOS:
a) Aluno autista de 6 anos de idade, gênero masculino, apresentando como queixa principal pela família: dificuldade de interação social e comunicação. Não apresenta boa tolerância a frustração e nem a contatos físicos. Apresenta estereotipias e comportamentos repetitivos, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor. Na escola, não interage com as crianças da mesma faixa etária. Quando contrariado apresenta agressividade do tipo auto e heteroagressão. Alterações motoras incluem: a não funcionalidade aos objetos, marcha com a ponta dos pés. Não possui independências nas atividades cotidianas. Nunca realizou atendimentos em Equoterapia ou aproximação com cavalo. 

b) Aluna com encefalopatia crônica não progressiva da infância, mais popularmente chamada de paralisia cerebral, do tipo diplegia espástica moderada com 6 anos de idade, gênero feminino. Apresenta espasticidade em membros inferiores, encontra-se em período de aquisição da marcha, utilizando na maior parte do tempo cadeira de rodas para locomoção. Apresenta epilepsia controlada por medicamento. Possui deficit visual. Está em período de alfabetização, embora apresente dificuldade para acompanhar sua turma. Nunca realizou atendimento em Equoterapia ou aproximação com cavalo. 

A proposta deverá conter:

1. Apresentação do quadro do aluno especificando os aspectos importantes que devem ser considerados para a elaboração do planejamento anual de atendimento e durante todo o tratamento equoterápico.

2. Objetivos

2.1 Objetivo Geral

2.2 Objetivos Específicos

3. Descrição de características de um possível cavalo escolhido: características comportamentais, características da andadura e de seus encilhamentos.

4. Descrição da programação do primeiro atendimento e o que se espera do período de adaptação, com aproximação do cavalo. 

5. Apresentação das atividades a serem realizadas durante um ano nas sessões equoterápicas que serão realizadas uma vez por semana durante 30 minutos. Atividades compatíveis com objetivos traçados. 

6. Descrever alguma possível contraindicação, precauções ou cuidados a ser realizados durante esse primeiro ano de atendimento.

7. Apresentar o título de dois artigos científicos que seriam lidos que pudessem aumentar o embasamento científico e aprimorar a prática clínica. Destacar a revista publicada e o ano de publicação.
A proposta do Plano de Trabalho Semestral deverá ser formatado da seguinte maneira:
- Folha A4;

- Texto: fonte Arial ou Times New Roman, letra tamanho 12, cor preto, alinhamento justificado (notas de rodapé ou citações diretas com mais de 3 linhas, usar letra tamanho 10), espaçamento entrelinhas 1,5, recuo da primeira linha de parágrafo de 1,25cm (recuo de 4,0cm para citações diretas), margens superior e esquerda de 3cm, e inferior e direita de 2cm;

- Número máximo de páginas: 6 páginas. 
ANEXO II: TERMO DE COMPROMISSO 

Eu,__________________________________________________,matrícula__________ declaro ter conhecimento do Edital deste Processo Seletivo Específico, bem como ter conhecimento da infraestrutura e funcionamento do Centro de Equoterapia da PMDF.

Considerando as normas legais previstas na Lei Complementar nº 840/2011 e na Lei nº 5.105/2013, o (a) Servidor (a) da Carreira de Magistério Público do Distrito Federal, cargo de Professor da Educação Básica, em exercício provisório no Centro de Equoterapia da PMDF _____________________________, comprometo-me, pessoal e em caráter irrevogável a observar as exigências a seguir descritas:

- Atender aos requisitos do perfil do(a) Educador em ambiente equoterapêutico (ver Edital, item 3.3.), respeitando seus limites e buscando a superação de desafios;

- Cumprir os horários estabelecidos para entrada, saída, coordenação pedagógica individual e coletiva, utilizando os critérios legais para afastamentos e ausências;

- Responsabilizar-se pela utilização dos ambientes e materiais, mantendo-os limpos, organizados e resguardados, cotidianamente;

- Elaborar relatórios e atualizar registros das atividades desenvolvidas, mensalmente;

- Atender estudantes e professores (as) da Rede Pública de Ensino do DF, policiais militares e seus dependentes e pessoas da comunidade;

- Compete aos professores disponibilizados (art. 7º da Portaria nº 14/2017 – SEDF/PMDF.) 
 I - cumprir integralmente a sua carga horária de trabalho de 40h semanais nas atividades do atendimento de "Equoterapia", conforme a Lei nº 5.105/2013 - Carreira Magistério Público do DF, bem como o previsto no Plano de Trabalho aprovado; 

II - desenvolver atividades propostas pelo Centro de Equoterapia da PMDF - Regimento de Polícia Montada, atendendo a metodologia, os cronogramas e os horários do atendimento de "Equoterapia", conforme disposto no Plano de Trabalho aprovado; 

III - entregar documentos, relatórios e/ou levantamentos, sempre que solicitados pela Diretoria de Ensino Especial, da Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal e pelo Centro de Equoterapia da PMDF - Regimento de Polícia Montada - RPMon; 

IV - participar de reuniões, cursos de formação continuada, seminários, planejamento pedagógico, eventos esportivos e artísticos relacionados ao atendimento de "Equoterapia", ou sempre que eles tiverem caráter social preventivo e informativo, que contribuam com os conhecimentos necessários ao atendimento; 

V- assinar a folha de ponto de acordo com o horário de atuação; 

VI - assinar Termo de Compromisso, no qual manifestarão ciência e concordância às normas contidas nesta Portaria Conjunta; 

VII - preencher formulários, destinados aos registros dos procedimentos adotados para as avaliações, adequações ao atendimento e controle de frequência dos praticantes do atendimento de "Equoterapia", bem como preencher os formulários para registro de cumprimento do planejamento do dia, fornecidos pelo RPMon; 

VIII - desenvolver atividade pedagógica no contexto do atendimento de "Equoterapia", não sendo permitido, em qualquer hipótese, desvio de função, em desacordo com as atribuições inerentes ao seu cargo de origem, ou seja, a docência, em razão desta Portaria Conjunta, conforme Plano de Trabalho aprovado; 
IX - Preencher o diário de classe fornecido pela SEEDF para acompanhamento das atividades diárias e das frequências dos praticantes de "Equoterapia". 

Tenho ciência de que o descumprimento das referidas exigências de conduta profissional ou a inadequação aos requisitos do perfil do Educador, a qualquer momento durante o exercício no Centro de Equoterapia da PMDF, poderá ensejar a minha devolução à SUGEP/SEEDF.
Brasília, ____ de __________ de 2018.

ANEXO III: FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 

Processo Seletivo Específico de Servidor (a) da Carreira Magistério Público do Distrito Federal, cargo de Professor (a) de Educação Básica, para atuar como mediador em equoterapia, para exercício no Centro de Equoterapia da PMDF, no âmbito da Portaria Conjunta Nº 14, de 14 de setembro de 2017, publicada no DODF Nº 178, de 15 de setembro de 2017.

1. INSTRUÇÕES

O (a) candidato (a) deverá:

1.1. redigir o recurso de acordo com as especificações estabelecidas no edital; 

1.2. apresentar argumentação lógica e consistente.

2. IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO

2.1.Nome: ___________________________________________________________________

2.2.Matrícula: ________________________________________________________________

3. SOLICITAÇÃO E/OU EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DATA: ____/_____/_____ 

________________________________________

Assinatura do candidato
	
	



