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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 2019NE08846

Processo: 00060-00429919/2019-86. Partes: DISTRITO FEDERAL, por intermédio de sua SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL ¢ a empresa CENTRO OESTE COMERCIO E
SERVICOS EIRELIL CNPJ N° 02.683.235/0001-50. OBJETO: AQUISICAO DE PARAFUSO CORTICAL
3,5 MM COM TAMANHOS VARIADOS E OUTROS, conforme Ata de Registro de Prego n® 411/ 2018
A SES/DF ¢ Pedido de Aquisi¢io de Material n® 5-19/PAMO004895 ¢ Autorizagdo de Fornecimento de
Material n° 5-19/AFM004031. VALOR: RS 127.138,40 (cento ¢ vinte e sete mil cento e trinta ¢ oito reais
¢ quarenta centavos), PRAZO DE ENTREGA: 100% EM 30 DIAS, APOS O RECEBIMENTO DA NE
PELO FORNECEDOR. OS DIAS SAO CONTADOS CORRIDOS. Data do Empenho: 22/10/2019. Pela
SES/DF: NELMA REGIA DA CUNHA LOUZEIRO.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 2019NE08850

Processo: 00060-00355457/2019-53. Partes: DISTRITO FEDERAL, por intermédio de sua SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL ¢ a empresa CIENTIFICA MEDICA
HOSPITALAR LTDA. CNPJ N° 07.847.837/0001-10. OBJETO: AQUlSlCAO DE PANTOPRAZOL PO
LIOFILIZADO PARA SOLUCAO INJETAVEL 40 MG FRASCO-AMPOLA + DILUENTE AMPOLA
10, conforme Ata de Registro de Prego n® 109/2019-B SES/DF ¢ Pedido de Aquisi¢do de Material n°® 5-
19/ PAMO004178 ¢ Autorizagdo de Fornecimento de Material n° 5-19/AFM003485. VALOR: R$ 385.224.67
(trezentos ¢ oitenta ¢ cinco mil duzentos e vinte ¢ quatro reais ¢ sessenta ¢ sete centavos), PRAZO DE
ENTREGA: 100% EM 30 DIAS, APOS O RECEBIMENTO DA NE PELO FORNECEDOR. OS DIAS
SAO CONTADOS CORRIDOS. Data do Empenho: 22/10/2019. Pela SES/DF: MARINA PEREZ
PONTES.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 2019NE08851

Processo: 00060-00350643/2019-04. Partes: DISTRITO FEDERAL, por intermédio de sua SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITQ FEDERAL e a empresa GRIFOLS BRASIL LTDA. CNPJ N°
02.513.899/0001-71. OBJETO: AQUISICAO DE ALBUMINA HUMANA SOLUCAO INJETAVEL 20 %
FRASCO AMPOLA OU BOLSA 50 ML, conforme Ata de Registro de Prego n® 064/2019-E SES/DF e
Pedido de Aquisi¢do de Material n°® 5-19/PAM004I32 e Autoriza¢do de Fornecimento de Material n® 5-19/
AFMO003450. VALOR: RS 240.128.00 (duzentos e quarenta mil cento e vinte e oito reais), PRAZO DE
ENTREGA: 100% EM 30 DIAS, APOS O RECEBIMENTO DA NE PELO FORNECEDOR. OS DIAS
SAO CONTADOS CORRIDOS. Data do Empenho: 22/10/2019. Pela SES/DF: NELMA REGIA DA
CUNHA LOUZEIRO.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 2019NE08854

Processo: 00020-00015565/2018-54. Partes: DISTRITO FEDERAL, por intermédio de sua SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL ¢ a empresa MEDCOMERCE COM. DE MEDIC.
E PRODUTOS HOSPIT. LTDA. CNPJ N° 37.396.017/0006-24. OBJETO: AQUISICAO DE
OSIMERTINIBE (MESILATO) 80 MG COMPRIMIDO REVESTIDO, conforme Ata de Registro de Pre¢o
n° DISP. DE LIC. 463/2018 SES/DF e Pedido de Aquisicio de Material n° 5-19/ PAM004579 ¢
Autorizagdo de Fornecimento de Material n® 5-19/AFM003966. VALOR: RS 138.781,80 (cento e trinta ¢
oito mil setecentos e oitenta ¢ um reais ¢ oitenta centavos), PRAZO DE ENTREGA: 100% EM 05 DIAS,
APOS O RECEB. DA NE PELO FORNECEDOR. OS DIAS SAO CONT. CORRIDOS. Data do
Empenho: 22/10/2019. Pela SES/DF: MARINA PEREZ PONTES.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 2019NE08855

Processo: 00060-00345203/2019-27. Partes: DISTRITO FEDERAL, por intermédio de sua SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL ¢ a empresa BEKER PRODUTOS FARMACO
HOSPITALARES LTDA. CNPJ N° 47.231.121/0001-08. OBJETO: AQUISICAO DE LINEZOLIDA
SOLUCAO INJETAVEL 600 MG/300 ML BOLSA OU FRASCO, conforme Ata de Registro de Prego n®
482/2018 - B SES/DF e Pedido de Aquisicdo de Material n® 5-19/PAM004072 ¢ Autorizagio de
Fornecimento de Material n® 5-19/ AFM003396. VALOR: R$ 172,800,00 (cento e setenta ¢ dois mil e
oitocentos reais), PRAZO DE_ENTREGA: 100% EM 30 DIAS, APOS O RECEBIMENTO DA NE PELO
FORNECEDOR. OS DIAS SAO CONTADOS CORRIDOS. Data do Empenho: 22/10/2019. Pela SES/DF:
MARINA PEREZ PONTES.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 2019NE08870

Processo: 00060-00429944/2019-60. Partes: DISTRITO FEDERAL, por intermédio de sua SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL e a empresa PROMED COMERC[O DE
SUPRIMENTOS HOSPITALARES EIRELI. CNPJ N°® 26.715.034/0001-56. OBJETO: AQUISICAO DE
AGULHA PARA BIOPSIA DE PROSTATA 18G/25CM, COMPATIVEL COM PISTOLA MAGNUM.
DESCARTAVEL, EMBALAGEM UNICA, ESTERIL, conforme Ata de Registro de Pre¢o n® 372/2018B
SES/DF e Pedido de Aquisi¢do de Material n° 5-19/PAM004903 e Autorizagdo de Fornecimento de
Material n° 5-19/AFM004036. VALOR: RS 4.504,50 (quatro mil quinhentos e quatro reais e cinquenta
centavos), PRAZO DE ENTREGA: 100% EM 05 DIAS, APOS O RECEB. DA NE PELO
FORNECEDOR. OS DIAS SAO CONT. CORRIDOS. Data do Empenho: 23/10/2019. Pela SES/DF:
NELMA REGIA DA CUNHA LOUZEIRO.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 2019NE08871

Processo: 00060-00341967/2019-43. Partes: DISTRITO FEDERAL, por intermédio de sua SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL e a empresa CM HOSPITALAR S.A. CNPJ N°
12.420.164/0009-04. OBJETO: AQUISICAO DE ENOXAPARINA SODICA SOLUCAO INJETAVEL 60
MG SERINGA PREENCHIDA 0,6 ML, conforme Ata de Registro de Pregco n® 540/2018-A SES/DF ¢
Pedido de Aquisi¢do de Material n°® 5- 19/PAM004032 e Autorizagdo de Fornecimento de Material n® 5-19/
AFMO003364. VALOR: R$ 512.924,00 (quinhentos ¢ doze mil novecentos ¢ vinte ¢ quatro reais), PRAZO
DE ENTREGA: 100% EM 30 DIAS APOS O RECEB. DA NE PELO FORNECEDOR. OS DIAS SAO
CONT. CORRIDOS. Data do Empenho: 23/10/2019. Pela SES/DF: NELMA REGIA DA CUNHA
LOUZEIRO.

AVISO DE CONVOCAGAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere o Inciso X, do Artigo 2°, da Portaria n°. 116, de 01 de setembro de 2005, publicada no DODF
n°. 169, de 05 de setembro de 2005, CONVOCA as empresas abaixo relacionadas, sob pena de aplicagdo
das penalidades previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666/93 ¢ no Decreto n° 26.851/2006, para assinatura das
Atas de Registros de Pregos n° 1652019 no prazo de 03 (trés) dias a contar desta publicagio,
comparecendo no SAIN - Setor de Areas Isoladas Norte - Parque Rural s/n® - Prédio da Emater - Asa
Norte - Bloco "A", SUAG, CEP 70.770-200.

ATA N° 165/2019 - PROCESSO - 0060-004652/2017 - BOSTON SCIENTIFIC DO BRASIL LTDA;
GOLD CARE COMERCIO DE MATERIAIS CIRURGICOS E HOSPITALARES LTDA; POINTER
SERVICOS HOSPITALARES LTDA EPP; SIRIUS MEDICAL - COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS LTDA i

GLAUCIA MARIA MENEZES DA SILVEIRA
Subsecretaria Substituta

DIRETORIA DE AQUISICOES
CENTRAL DE COMPRAS

RESULTADQS DE JULGAMENTOS
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 26/2019
A Pregoeira da Central de Compras/SUAG comunica que, no Pregdo em referéncia sagrou-se vencedora
(empresa, itens, valores unitdrios): SISPACK MEDICAL LTDA, CNPJ: 54.565.478/0001-98, 01 (RS
21,07). Perfazendo o valor total licitado de R$ 648.787,44.
MERITA SIMIONE BORGES

PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 179/2019
A Pregoeira da Central de Compras/SUAG comunica que, no Pregdo em referéncia sagraram-se
vencedoras (empresas, itens, valores unitdrios): WINNER INDUSTRIA DE DESCARTAVEIS LTDA,
CNPIJ: 05.421.585/0001-37, 17 (R$ 86,00); CCM INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
DESCARTAVEIS S.A., CNPJ: 12.288.046/0002-18, 19 (R$ 0,84); DL DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI, CNPJ: 31.556.536/0001-11, 01 (R$ 0,3398), 03 (R$ 0,3595), 05 (RS 0,4499),
07 (RS 0,8460), 09 (R$ 0,7698), 11 (R$ 0,7698), 12 (RS 0,7698). Perfazendo o valor total licitado de RS
10.275.614,592. Os itens 02, 04, 06, 08, 10, 13, 14, 15, 16, 18 ¢ 20 restaram fracassados. Os quantitativos
dos itens 02, 04, 06, 08, 10, 18 e 20 foram assumidos pela vencedora da ampla concorréncia, conforme
previsdo do subitem 3.5.5 do Edital.
MERITA SIMIONE BORGES

PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 217/2019
A Pregoeira da Central de Compras/SUAG comunica que, no Pregdo em referéncia sagraram-se
vencedoras (empresas, itens, valores unitirios): JOSE CARLOS DE SOUZA - PRODUTOS
FARMACEUTICOS - ME, CNPJ: 14.779.687/0001-10, 06 (RS 0.48), 19 (RS 201,00); BAYER S.A, CNPJ:
18.459.628/0001-15, 08 (R$ 24,68); UNIQUE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI, CNPJ:
23.864.942/0001-13, 03 (R$ 1,16), 04 (R$ 0,6499); PARTNER FARMA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS - EIRELI, CNPJ: 28.123.417/0001-60, 12 (R$ 3,19), 17 (R$ 0,3790); ESPIRITO
SANTO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI -ME, CNPJ: 28.911.309/0001-52,
15 (R$ 0,49), 18 (RS 1,11); MEDCOMERCE COMERCIAL DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 37.396.017/0006-24, 13 (R$ 9.23). Perfazendo o valor total licitado de
RS 988.826,40. Os itens 01, 02, 10, 14 e 16 foram cancelados 05, 07, 09 e 11 restaram desertos. Os
quantitativos dos itens 09 e 14 foram assumidos pela vencedora da ampla concorréncia, conforme previsdo
do subitem 3.5.5 do Edital. i
JULIANA ARAUJO E SOUZA

FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 31/2019 - UASG 926334

Objeto: Aquisi¢do de insumos para realizagdo do processamento e criopreservagio de células progenitoras
hematopoéticas no Centro de Processamento Celular/FHB. Processo n® 00063-00002552/2019-72. Total de
9 item(s). Valor Total Global Estimado: R$ 15.073,88. Elementos de despesas 33.90.30. Programa de
Trabalho n° 10.303.6202.4054.0002. Fonte de Recursos 138. Data limite de recebimento das propostas
06/11/2019, as 10 horas. O Edital encontra-se disponibilizado, sem 6nus, no sitio:
Wwww.comprasgovernamentais.gov.br ou www.fhb.df.gov.br, ou com 6nus no endereco: Setor Médico
Hospitalar Norte-SMHN, Quadra 03, Conjunto A, Bloco 03, Asa Norte - CEP 70710-908 - Brasilia/DF. A
sessdo Publica sera processada no sitio do Compras Governamentais, nos termos do Edital.

PREGAO ELETRONICO N° 32/2019 - UASG 926334
Objeto: Aquisicdo de insumos para realizagdo dos ensaios de contagem automatica de células sanguineas
para o Controle de Qualidade de Hemocomponentes. Processo n° 00063-00002268/2019-04. Total de 06
item(s). Valor Total Global Estimado: RS 18.033,74. Elementos de despesas 33.90.30. Programa de
Trabalho n°® 10.303.6202.2812.0001. Fonte de Recursos 138. Data limite de recebimento das propostas
06/11/2019, as 14:30 horas. O FEdital encontra-se disponibilizado, sem 6nus, no sitio:
www.comprasgovernamentais.gov.br ou www.fhb.df.gov.br, ou com 6nus no enderego: Setor Médico
Hospitalar Norte-SMHN, Quadra 03, Conjunto A, Bloco 03, Asa Norte - CEP 70710-908 - Brasilia/DF. A
sessdo Publica sera processada no sitio_do Compras Governamentais, nos termos do Edital.
SALOMAO SANCHES LEONEL BATISTA
Pregoeiro

SECRETARIA EXECUTIVA

EDITAL N° 47, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

Torna publico o processo seletivo para sele¢do de servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal, do cargo de Professor de Educagdo Basica, para exercicio no Projeto Parque Educador.

O SECRETARIO EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL, por delegagio de competéncia, conforme Portaria n® 314, de 10 de setembro de 2019, e
considerando os pressupostos da Portaria n° 428, de 04 de outubro de 2017 ¢ o Termo de Cooperagio
Técnica n° 02, publicado no DODF n° 144, quinta-feira, 1 de agosto de 2019, firmado entre a SEEDF, a
Secretaria de Estado de Meio Ambiente do Distrito Federal - SEMA/DF e o Instituto do Meio Ambiente
¢ dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - IBRAM/DF, torna publico o processo seletivo para selegio
de servidores da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal, do cargo de Professor de Educagio
Basica, para exercicio no Projeto Parque Educador.

I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pela Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito Federal - SEEDF, por intermédio da Subsecretaria de Educagdo Bésica -
SUBEB/SEEDF.

1.2 O presente Processo Seletivo visa a selegdo de 12 (doze) Professores (as) de Educagdo Basica da
Carreira de Magistério Publico do Distrito Federal, com qualquer habilita¢do, dessas vagas 02 (duas) serdo
reservadas aos candidatos com deficiéncia, integrantes do quadro efetivo da SEEDF e estaveis para
atuarem como Educadores (as) Ambientais nos seguintes Parques Ecologicos/Unidades de Conservagio
(UCs): Parque Ecologico Aguas Claras, Parque Ecologico Saburo Onoyama, Parque Ecoldgico Trés
Meninas, Parque Ecoldgico Sucupira/Estagio Ecologica Aguas Emendadas, Parque Ecologico Dom
Bosco/Centro de Priticas Sustentdveis e Parque Ecologico e Vivencial do Riacho Fundo, com carga horéria
de 40 horas semanais, no regime de 20 horas mais 20 horas, conforme Plano de Trabalho do Termo de
Cooperagdo n° 02/2019.

1.2.1 Com o proposito de suprir eventuais caréncias, serdo classificados 30 (trinta) professores
devidamente habilitados para compor cadastro de reserva de ampla concorréncia e 06 (seis) professores
para compor o cadastro reserva de pessoa com deficiéncia.

1.3 O Professor (a) de Educagdo Basica selecionado nos termos deste Processo Seletivo realizard as
atividades, exclusivamente, previstas no Plano de Trabalho da parceria, a saber:
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1.3.1 realizar visitagdo mediada nos turnos matutino e vespertino, durante o ano letivo de acordo com o
calendario escolar da SEEDF e os horérios de funcionamento dos Parques Ecologicos/UCs;

1.3.2 realizar atividades pedagogicas direcionadas aos estudantes da SEEDF, que abordem questdes
ambientais ¢ patrimoniais (saidas de campo, trilhas, exposi¢des, filmes, dinamicas, cursos e oficinas)
programados para o Projeto Parque Educador;

1.3.3 atender até uma turma por turno, em cada um dos Parques Ecolégicos/UCs, de no méximo 40
estudantes;

1.3.4 articular diretamente com as Unidades de Ensino questdes relativas ao projeto.

1.3.5 realizar avaliagio periddica do projeto junto aos Executores da parceria;

1.3.6 apresentar relatérios semestrais do projeto aos Executores da parceria.

1.4 Este Processo Seletivo serd coordenado por Banca E dora, com publiciza¢do dos membros e
suplentes previ ou concc com a publicagdo deste edital, composta por 04 (quatro) membros
e 04 (quatro) suplentes, sendo 02 (dois) membros e 02 (dois) suplentes da Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito Federal - SEEDF, 01 (um) membro e 01 (um) suplente da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente - SEMA e 01 (um) membro e 01 (um) suplente do Instituto Brasilia Ambiental -
IBRAM.

1.4.1 Os membros integrantes da Banca Examinadora terdo a competéncia de receber a documentagio
(inscri¢do, entrega dos documentos comprobatorios de experiéncia/titulagdio e entrega do Plano de
Trabalho), analisar os elementos técnico-pedagdgicos do Plano de Trabalho Semestral e realizar a
entrevista de acordo com os aspectos do item 5.1.2.1 deste Edital.

1.4.1.1 Para fins de esclarecimentos, o Plano de Trabalho ¢ um documento que descreve as atividades
pedagogicas que o candidato realizara no periodo de um semestre, devendo apresentar a estrutura logica,
conforme o Anexo I deste Edital. Ele demonstrard a possivel proposta de trabalho vinculada ao Projeto
Parque Educador.

1.4.2 Para efeito de classificagdo e sele¢do, a Banca Examinadora e os candidatos deverdo observar,
criteriosamente, os itens relacionados no item 5 deste Edital.

1.5 Para fins de sele¢do, a inobservancia do previsto neste Edital, no todo ou em parte, implicard em
desclassificagdo do candidato (a).

1.6 Serdo assegurados aos professores selecionados para atuagdo no Projeto, os mesmos direitos dos
demais professores da SEEDF, resguardadas as normas vigentes, desde que fagam jus.

1.7 O (a) servidor (a) selecionado (a) neste processo seletlvo. quando convocado, devera assinar Termo de
Compromlsso conforme Anexo II, no ato do encan ), no qual mani 4 ciéneia e concordancia
as normas contidas neste Edital.

1.8 Ao final da vigéncia deste edital, item 9.1, o servidor deve retornar e se apresentar de imediato a
Geréncia de Lotagdo e Movimentagdo (GLM), vinculada a SUGEP, para novo exercicio na SEEDF.

2 DA ATUACAO E DOS REQUISITOS

2.1 O presente processo seletivo destina-se a sele¢do de Professor (a) de Educag¢do Bésica da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal, com no minimo 03 anos de efetivo exercicio, para atuagio no
Projeto Parque Educador, podendo o mesmo atuar em qualquer um dos Parques Ecoldgicos/UCs
participantes.

2.2 Sdo os requisitos para participagdo do processo seletivo regido por este edital:

2.2.1 Ser servidor (a) estavel, observando-se critérios da Portaria n® 241, de 19 de julho de 2019, sem
prejuizo da remuneragdo ou subsidio.

2.2.2 No caso de servidor (a) readaptado (a) serd exigida a apresentagdo de documentagdo comprobatdria
expedida pela SEPLAG/SUBSAUDE, autorizando atividade de regéncia/docéncia ou apresentacdo de
relatério de restrigdo funcional emitido pelo Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP.

2.2.3 Ter formagdo continuada e/ou experiéncia profissional comprovada na drea de atuagdo, mediante
apresentagdo de documentagdo/titulagdo elencada no item 5.2.4, ¢ em atendimento ao cronograma
especificado no item 8.

2.2.4 Os requisitos deverio ser comprovados na fase de inscrigdo.

2.3 A carga horaria dos servidores disponibilizados sera de 40 (quarenta) horas semanais, no regime de 20
(vinte) horas mais 20 (vinte) horas, nos turnos matutino e vespertino, conforme descrito no Plano de
Trabalho aprovado.

3 DA INSCRICAO

3.1 A inscrigdo sera feita presencialmente ou por meio de procurador, devidamente munido de instrumento
de procuragdo especifica (procuragio particular com reconhecimento de firma), no seguinte endere¢o: SBN
Quadra 02, Bloco C, Edificio Phenicia, 6° andar - Asa Norte - Brasilia/DF, no horario de 9h as 12h ¢ 14h
as 17h, no periodo previsto no Cronograma apresentado no item 8 deste Edital.

32 O (A) candidato (a) deverd apresentar, no momento da inscrigdo, os documentos originais
comprobatorios de experiéncia e titulagdo, juntamente com cOpias simples que serdo entregues para
autenticagio, ¢ o Plano de Trabalho Semestral em 01 (uma) via impressa, conforme Anexo I e, validagdo
na 2 Etapa deste Edital, item 5.3.

3.3 Nio serdio aceitos documentos ilegiveis.

3.4 As pessoas com deficiéncia, serdo asseguradas a participagdo no processo seletivo, desde que as
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, atestada mediante apresentagdo de documento
comprobatério expedido pela SEPLAG/SUBSAUDE contendo a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
a compatibilizagdo da deficiéncia as atividades a serem desenvolvidas, por expressa manifestagdo de apto
ou nao.

3.5 O (A) candidato (a) com deficiéncia poderd requerer no ato da inscrigdo, mediante apresentagdo de
documento comprobatério expedido pela SEPLAG/SUBSAUDE atestando a espécie e o grau/nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID), tratamento diferenciado para realizagdo das etapas previstas neste Edital, indicando as condigdes de
que necessita para a sua ocorréncia, e respeitando o cronograma estabelecido, devendo ser observada,
ainda, a compatibilidade das atribui¢des da fungdo com a deficiéncia descrita.

4 DAS VAGAS

4.1 Serdo ofertadas 10 (dez) vagas para ampla concorréncia e 02 (duas) para candidatos com deficiéncia
para exercicio nos Parques Ecologicos/UCs, conforme item 1.2 do presente Edital.

4.2 O cadastro de reserva de ampla concorréncia e cadastro de reserva de pessoas com deficiéncia serda
composto por até 03 vezes o nimero de vagas, considerando-se a ordem de classificagdo dos (as)
candidatos (as) neste processo seletivo.

Vagas ‘Vagas para pessoas | Cadastro de Reserva | Cadastro de Reserva | Cadastro  de
de Ampla com deficiéncia de Ampla | de Pessoa com | Reserva total
concorréncia concorréncia Deficiéncia

10 02 30 06 36

4.2.1 Os professores selecionados fardo parte de uma lista tnica, em ordem decrescente de pontuagdo, e
poderdo atuar em qualquer um dos Parques Ecoldgicos/UCs, respeitando-se a classificagdo dos candidatos
quando do seu encaminhamento pela SUGEP.

4.2.2 Caso ndo sejam preenchidas as vagas ofertadas para pessoas com deficiéncia, essas serdo destinadas
a candidatos de ampla concorréncia.

423 Caso ndo haja mais candidatos selecionados dentro de numero de vagas, recorrer-se-a aos
profissionais selecionados para cadastro de reserva, observada a ordem de pontuagdo decrescente de
classificagdo, sendo-lhes ofertada (s) a (s) vaga (s) disponivel (s).

4.2.4 Na necessidade de substitui¢do dos servidores da Carreira Magistério Pablico para atuagdo no
Projeto, sera convocado outro (a) servidor (a) que tenha participado do processo seletivo, atendendo a
ordem de pontuagdo do cadastro de reserva.

5 DAS ETAPAS DE SELECAO

5.1 O (A) candidato (a) inscrito (a) neste processo de sele¢do para atuagdo serd submetido a 02 (duas)
etapas de avaliago.

5.1.1 A primeira de cardter ecliminatério e classificatorio:
comprobatoérios de experiéncia e titulagdo e entrega do Plano de Trabalho.

5.1.2 A segunda de cardter classificatorio: entrevista e apresentagdo do Plano de Trabalho Semestral.
5.1.2.1 A entrevista avaliard os seguintes aspectos:

a) flexibilidade e participagio;

b) articulagdo e/ou elaboragdo de projetos coletivos e colaborativos;

¢) reconhecimento e respeito a diversidade ambiental, individual e cultural;

d) contribuigdo para a formagdo sensivel e critica do cidaddo;

e) cooperagdo e a solidariedade nas relagdes interpessoais;

) busca por qualificagdo profissional por meio de formagéo continuada;

g) contetido ¢ fundamentagdo tedrica;

h) organizagio do Plano de Trabalho Semestral;

i) coeréncia e pertinéncia da proposta;

j) viabilidade de execugdo;

k) pro-atividade, criatividade e perfil compativel com as atribuigdes.

5.2 Primeira Etapa: Inscri¢do, entrega de documentos comprobatérios (experiéncia e titulagdo) e do Plano

inscri¢do, entrega dos documentos

de Trabalho Semestral.

5.2.1 O (a) candidato (a) devera preencher formuldrio de inscrigdo, assinar, e entregar copia dos
documentos que comprovem experiéncia e titulagdo, bem como sua proposta de Plano de Trabalho
Semestral a ser desenvolvido nos Parques Ecoldgicos/UCs (01 via impressa). Para tanto, o candidato (a)
devera comparecer no endereco descrito no item 3.1

5.2.2 A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declara¢io expedida por autoridade
competente e/ou documento comprobatério no qual constem informagdes sobre o tipo de trabalho
desenvolvido e sobre as agdes executadas na SEEDF ou em outras institui¢des.

5.2.3 A experiéncia e titulagdo do (a) candidato (a) serdo distribuidas da seguinte forma:

Item de avaliagdo Titulo/Experiéncia Pontuagdo  por | Pontuagdo

Aperfeigoamento ou
[Formagdo Continuada na
@rea pretendida

aperfeicoamento ou formagio continuada na
area pretendida, carga horaria minima de 40
horas, fornecido por institui¢do de educagio

item maxima
Doutorado na érea de|Diploma de conclusio registrado (ndo |50 50
Educagio cumulativo com  outro diploma de
doutorado)
Doutorado Diploma de conclusdo registrado (ndo | 45 45
cumulativo com outro diploma de
doutorado)
Mestrado na drea de|Diploma de conclusio registrado (ndo |40 40
Educagdo cumulativo com  outro diploma de
mestrado)
Mestrado Diploma de conclusdo registrado (ndo |30 30
cumulativo com  outro diploma de
mestrado)
Especializagdo na drea | Certificado de curso de especializagdo lato | 25 25
e Educacio sensu
Especializagdo Certificado de curso de especializagdo lato | 20 20
sensu
Cursos de | Certificado de conclusdo de curso de| 10 50

superior (IES) reconhecida pelo MEC e/ou

SEEDF/EAPE
Experiéncia Experiéncia  comprovada na drea de |02 (por més de |80
Profissional na drea| Educagdo ~ Ambiental, por meio de | experiéncia)
pretendida declaragio da Institui¢do
Experiéncia voluntaria | Experiéncia comprovada na drea de |01 (por més de |20
na area pretendida Educagdo ~ Ambiental, por meio de | experiéncia)

declaracdo da Institui¢do

5.2.4. Para efeito de titulagdo, exigir-se-d o respectivo documento comprobatério reconhecido pelo
Ministério da Educagdo - MEC:

a) Doutorado na area de Educagdo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Doutorado
em Educacio.

b) Doutorado: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Doutorado.

¢) Mestrado na area de Educagdo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Mestrado em
Educagdo.

d) Mestrado: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Mestrado.

¢) Especializagdo em Educagdo: certificado de curso de especializagio em Educagdo em nivel de pos-
graduagdo "lato sensu”, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

f) Especializagio: certificado de curso de especializagio em nivel de pos-graduacdo "lato sensu”,
carga horaria minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas.

h) Certificado (s) de conclusdo de curso (s) de aperfeigoamento ou formagdo continuada em Educagdo
fornecido por institui¢iio de educagdo superior (IES) ou SEEDF/EAPE.

5.2.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias que ndo se enquadrarem na forma dos
itens anteriores, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagdo.

5.2.6 Serdo convocados para a segunda etapa, todos os (as) candidatos (as) aprovados na 1* etapa,
obedecendo a ordem de classificagdo do resultado preliminar (primeira etapa) a ser divulgado no Site
Oficial da SEEDF, conforme cronograma constante no item 8.
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5.3. Segunda Etapa: Entrevista ¢ apresentagdo do Plano de Trabalho Semestral, a ser desenvolvido nos
Parques Ecoldgicos/UCs.

5.3.1 Esta etapa tem carater classificatorio.

5.3.2 O (A) candidato (a) sera entrevistado (a) e apresentard uma proposta de Plano de Trabalho Semestral
(06 meses) para banca examinadora que avaliard os seguintes aspectos:

a) flexibilidade e participagdo;

b) articulag@io e/ou elaboragio de projetos coletivos e colaborativos;

¢) reconhecimento e respeito a diversidade ambiental, individual e cultural;

d) contribuigdo para a formagio sensivel e critica do cidaddo;

¢) cooperagdo ¢ a solidariedade nas relagdes interpessoais;

) busca por qualificagdo profissional por meio de formagio continuada;

g) contetdo e fundamentagdo tedrica;

h) organiza¢do do Plano de Trabalho;

i) coeréncia e pertinéncia da proposta;

j) viabilidade de execugdo.

5.3.3 O Plano de Trabalho Semestral deverd embasar-se no Curriculo da Educagdo Basica da SEEDF, na
Portaria n® 428/2017 que institui a Politica de Educa¢do Ambiental Formal da SEEDF, na Portaria n°
265/2016 que institui a Politica de Educagio Patrimonial da SEEDF e no atendimento a comunidade.
5.3.4 O Plano de Trabalho Semestral serd avaliado conforme descrito no quadro a seguir:

PLANO DE TRABALHO/ENTREVISTA PONTUACAO
Elabora¢do/Coeréncia na Apr ) 0a45
Objetivos 0a45
Conteudos 0ads5
Desenvolvimento Metodolégico 0a45
Avaliagdo 0 a 40
Cronograma 0a?20
Pré-atividade, criatividade, perfil compativel, linha de atuagdo 0a45
Pontuacdo Maxima 285

5.3.5 O Plano de Trabalho Semestral deverd ser formatado conforme descrito no Anexo I (Roteiro para
claboragdo do Plano de Trabalho Semestral).

5.3.6 A entrevista e apresentagdo do Plano de Trabalho semestral tera a duragdo maxima de 25 (vinte e
cinco) minutos, sendo 15 (quinze) minutos para apresentagdo do candidato (a) ¢ 10 (dez) minutos para
questionamentos da Banca Examinadora. O candidato poderd utilizar diferentes recursos metodologicos e,
também, recursos digitais, desde que apresentados no formato "PDF".

5.3.7 As entrevistas e apresenta¢do dos Planos de Trabalho Semestral acontecerdo no SBN Quadra 02,
Bloco C, 6° andar - Edificio Phenicia, Asa Norte - Brasilia/DF, conforme data apresentada no Cronograma
(item 8.1). Os hordrios (agendamento) serdo divulgados no site da SEEDF quando da convocagio dos
candidatos para a 2* Etapa.

5.3.8 No dia da entrevista ¢ apresentagdo do Plano de Trabalho Semestral, o (a) candidato (a) assinard o
Termo de Compromisso (Anexo II), contendo a descri¢do das atividades a serem executadas nos Parques
Ecologicos/UCs.

5.3.9 A ndo concordancia com o disposto no Termo de Compromisso ensejard na ecliminacdo do (a)
candidato (a) neste Processo Seletivo Especifico.

6 DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados preliminares e finais deste processo seletivo serdo publicados,
apresentadas no Cronograma (item 8.1), no site da SEEDF.

6.2 A movimentagdo dos (as) servidores (as) para atuagdo no Projeto Parque Educador ocorrerda somente
apos sua devida aprovagdo/classificagdo no presente processo seletivo, mediante convocagdo da SUGEP,
que encaminhard Oficio de apresentag¢do, obedecida a listagem classificatoria encaminhada pela
Subsecretaria de Educagdo Bésica/SUBEB, em atendimento a Portaria n° 241, de 19 de julho de 2019.
6.2.1 A escolha da lotagdo pelos professores nos Parques Ecoldgicos/UCs, mediante convocagdo da
SUGEP, obedecera a ordem de classificagdo no processo seletivo.

6.3 O (a) servidor (a) classificado, neste processo seletivo, serd colocado (a) a disposi¢do dos Parques
Ecologicos/UCs, sem prejuizo de remuneragdo e demais direitos relativos ao cargo efetivo, conforme Plano
de Trabalho do Termo de Cooperagiio Técnica N°02/2019 publicado no DODF 144 de 01 de agosto de
2019.

6.4 Os (as) servidores (as) aprovados (as) ao final deste processo seletivo serdo convocados (as) mediante
comprovada caréncia nos Parques Ecoldgicos/UCs.

7 IMPUGNACAO E RECURSOS

7.1 Para recorrer das decisdes da banca, na 1* ¢/ou 2* etapa (s), o (a) candidato (a) devera preencher o
formulario de interposi¢do de recurso, conforme Anexo III, digitalizé-lo e envid-lo em formato PDF, via
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI para a Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino -
DISPRE/SUBEB, nas datas que constam no Cronograma deste Processo Seletivo - Item 8, até as 18h.
7.2 O (a) candidato (a) deverd ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.3 Nio serd aceito recurso fora do prazo ou de forma diversa da prevista neste Edital.

7.4 A convocagdo para a etapa seguinte, apos andlise do (s) recurso (s) apresentado (s) sera feita no site
da SEEDF, conforme Cronograma deste Edital.

7.5 A impugnagdo do Edital ¢ de interposi¢do de recursos administrativos em relagdo ao resultado do
processo seletivo devem ser realizados, conforme item 8, em observancia aos principios constitucionais do
contraditério ¢ da ampla defesa, conforme orientagio do Parecer Juridico SEI-GDF n°® 200/2018 -
PGDF/GAB/PRCON.

8 DO CRONOGRAMA

8.1 No quadro abaixo estdo apresentadas as etapas e respectivas datas referentes a execugdo do processo
seletivo de Professor de Educagdo Basica, para atuagdo no Projeto Parque Educador.

conforme datas

Etapas Datas
Lancamento do Edital 21/10/2019
1*  Etapa: Inscrigdo presencial, entrega dos documentos | 04 a 14/11/2019

comprobatérios (experiéncia e titulos) e do Plano de Trabalho

Resultado Preliminar 1* Etapa (site SEEDF) 18/11/2019
Interposicdio de recurso para 1* Etapa 19 e 20/11/2019

Resultado Final da 1° Etapa ¢ Convocagdo para 2* Etapa (site|21/11/2019
SEEDF)

2° Etapa: Entrevista e apresentacdo do Plano de Trabalho Semestral |25 a 29/11/2019

Resultado Preliminar 2* Etapa (site SEEDF) 02/12/2019
Interposigdo de recurso para 2* Etapa 03 ¢ 04/12/2019
Resultado Oficial do Processo Seletivo Especifico (site SEEDF) 09/12/2019

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O presente processo seletivo terd validade até o final da vigéncia do Termo de Cooperagdo Técnica.
9.2 No caso de empate, apos todas as etapas, o critério de desempate sera o tempo de efetivo exercicio na
SEEDF, se permanecer o empate, sera selecionado o (a) candidato com maior pontuagido no Plano de
Trabalho, ¢ se ainda assim permanecer serd usado o critério da maior idade.

9.3 A inscri¢do do (a) candidato(a), conforme Anexo IV, implicard na aceitagdo das normas do Processo
Seletivo Especifico, contidas neste Edital.

9.4 A SEEDF nio se responsabilizara pelo preenchimento incorreto do formulario de inscri¢do, bem como
pela apresentagido de documentos comprobatérios em desconformidade com o que esta solicitado neste
Edital.

9.5 Os professores ja em exercicio no Projeto Parque Educador terdo garantia de permanéncia nos Parques
Ecologicos/Unidades de Conservagdo até a apresenta¢do ao IBRAM, via Oficio de apresenta¢do, dos
professores aprovados neste Edital de Selegdio e, caso queiram continuar atuando no projeto, deverdo
participar de todas as etapas deste processo seletivo.

9.6 O suprimento das caréncias para atuagio, levara em cc
deste processo seletivo.

9.7 Apés o recebimento do Oficio de Apresentagdo da SUGEP, o (a) servidor (a) devera se apresentar em
até 24h ao setor de gestdo de pessoas do IBRAM. O ndo comparecimento no prazo estipulado consistira
em convocagdo do préximo classificado.

9.8 Caso o (a) servidor (a) selecionado (a) esteja em regéncia de classe, o (a) mesmo (a) s6 poderd ser
movimentado (a) mediante substitui¢do.

9.9 Os professores que forem contemplados com bloqueio de caréncia no Procedimento de Remanejamento
Interno e Externo 2019/2020, regulamentado pelo Edital n°® 37, de 29 de julho de 2019, ¢ pela Portaria n®
241, de 19 de julho de 2019, poderdo participar do processo seletivo. Entretanto, se convocados para
atuarem como Educadores (as) Ambientais nos Parques Ecoldgicos/Unidades de Conservagio (UCs), no
perfodo que rege o referido Edital de Remanejamento, 01 (um) ano, serdo conduzidos ao final da fila dos
candidatos selecionados.

9.10 Caso o (a) servidor (a) selecionado (a) opte por ndo ser movimentado no ato da convocagio, sera
conduzido ao final da fila dos candidatos selecionados.

9.11 A permanéncia do (a) servidor (a) selecionado no Projeto Parque Educador ficard sujeita a avaliagdo
a ser realizada mediante tramite regular da SEEDF, a cada ano, ou em casos de inadequagdo aos servigos
realizados, realizada a qualquer tempo, com o memorando de solicitagio de devolugdo contendo a
descrigdo dos fatos ensejadores da demanda, a documentagdo comprobatéria do descumprimento dos
deveres funcionais previstos no art. 180 da Lei Complementar n°® 840/2011 e as agdes realizadas
previamente para solucionar os problemas que justificaram a solicitagdo, submetido ao crivo das
Secretarias parceiras, garantidos o contraditério e a ampla defesa, com anuéncia dos executores.

9.11.1. A constatagdo de inadequagdo do (a) servidor (a) ao perfil profissional, requerido & especificidade
do publico-alvo, e/ou ndo desempenho das fungdes, em consonancia com as atividades amparadas no Plano
de Trabalho aprovado, implicara em sua devolugdo, mediante trimite processual desta Secretaria, ¢ sua
imediata substitui¢do por outro servidor selecionado, atendendo a ordem de classificagdo do presente
processo seletivo.

9.11.2. Os casos omissos serdo dirimidos pelos Executores do Projeto Parque Educador instituido pela
Ordem de Servigo n® 192, de 14 de agosto de 2019, publicado no DODF de N°154, quinta-feira, 15 de
agosto de 2019.
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QUINTINO DOS REIS BORGES FILHO

EDITAL NY 50, DE 1I¥ DE OUTUBROU DE 2019
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE ESTUDANTES NOS CURSOS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO NO CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL - ESCOLA TECNICA DE CEILANDIA
DA ABERTURA
O SECRETARIO EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL, por delegagdo de competéncia, conforme Portaria n® 314, de 10 de setembro de 2019, resolve:
TORNAR piiblico o Processo Seletivo do Centro de Educagdo Profissional - Escola Técnica de Ceildndia
para ingresso de estudantes nos cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade
presencial e nos cursos de Educagdo Profissional Técnica Integrada a Educagdo de Jovens e Adultos - EJA
na modalidade a distancia, no Centro de Educag¢do Profissional - Escola Técnica de Ceilandia, situado na
QNN 14 - Area Especial - Ceilandia - DF para o 1° semestre letivo de 2020. O Centro de Educagio
Profissional - Escola Técnica de Ceilandia doravante serd denominada no presente Edital por: CEP -
Escola Técnica de Ceilandia.
1. DO OBJETO
O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas nos cursos de Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Administragdo, em Informatica e em Logistica na modalidade presencial e nos cursos de
Educagdo Profissional Técnica Integrada a Educagdo de Jovens e Adultos - EJA, Técnico em
Administragdo ¢ Técnico em Informatica na modalidade a distancia.
2. DISPOSICOES GERAIS
2.1. O resultado do Processo Seletivo para ingresso de estudantes previsto neste Edital serd valido apenas
para o preenchimento das vagas ofertadas no primeiro semestre do ano letivo de 2020.
2.2. O Processo Seletivo sera regido pelo presente Edital ¢ executado pela Comissdo Local, designada pelo
Diretor, composta da seguinte forma: Titulares: Francisco Cleuton Holanda da Silva, matricula n® 026.126-
2, Conselheiro Escolar ¢ Edmo Martins Gomes Filho, matricula n® 202.800-X, Supervisor Pedagogico e
Suplentes: Pedro Jackson G. da Cruz Filho, matricula n° 024.994-7, Coordenador do Curso Técnico em
Logistica ¢ Odelizia Jacinta de Oliveira, matricula n® 024.935-1, Coordenadora do Curso Técnico em
Administragdo.
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