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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
o1 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
= Comissdo Organizadora para Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
I: rl'"_
Projeto Basico - SEE/GAB/CPSS
PROJETO BASICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. ESPECIFICAGAO
1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos especializados destinados a realizacdo de processo seletivo simplificado, incluindo

publicacdes, inscricdes, avisos, aplicacdo de provas, correcdo, recursos, resultados, logistica e outros procedimentos especificados neste Projeto Basico.

2. OBIJETIVO

2.1. Realizar Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdao temporaria de professores substitutos para atuar na Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal - SEEDF, nos termos da Lei n2 4.266, de 2008, e do Decreto n2 37.983/2017.

3. ESPECIFICAGAO TECNICA

3.1. A Contratada ficara responsdvel pela realizacdo e pela organizacdo de todo o Processo Seletivo Simplificado: desde o edital de abertura até o

resultado final, incluindo as demandas judiciais até o seu transito em julgado.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A selegao sera realizada por meio de prova objetiva, de modo a contemplar os diversos componentes curriculares ofertados na Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal, contendo no minimo 100 (cem) itens, distribuidos da seguinte forma: no minimo 60 (sessenta) itens de conhecimentos gerais

e 40 (quarenta) de conhecimentos especificos.

4.2. As provas deverao ser realizadas no Distrito Federal, em data e turno a serem definidos pela Contratante.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54920490&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110030209&infra_hash=3725d...

114



23/09/2020 SEI/GDF - 47589051 - Projeto Basico

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54920490&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110030209&infra_hash=3725d...

4.3. Dentre as fases, devera ser previsto o periodo para entrega de documentagao pessoal, documento comprobatério de formagdo académica e
de cursos de atuacdo em areas especificas (Ensino Especial, Educacdo Profissional, dentre outros)

5. DO EDITAL

5.1. O Edital Normativo deverd atender ao disposto na Lei n? 4.266, de 11 de dezembro de 2008, e posteriores alteracdes, bem como outras
legislacGes em vigor até a data de sua publicacdo.

5.2. O Edital devera prever, necessariamente, prazo especifico para pedido de impugnacdo do préprio edital.

6. DO CARGO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de professor substituto para os componentes curriculares relacionados

no Anexo do presente Projeto Basico.

6.2. A contratagdo do professor substituto sera destinada a suprir caréncias provisdrias decorrentes de afastamento legal temporario de Professor
de Educacao Basica efetivo da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal - SEEDF ou de caréncias tempordrias.

6.3. O professor substituto a ser contratado, além da efetiva substituicdo nas atividades de regéncia de classe e de coordenacdo pedagdgica,
devera também: participar de eventos e projetos; proceder a escrituracdo em diarios de classe, relatérios e demais documentos referentes as turmas e aos
estudantes vinculados ao professor substituido ou a caréncia existente.

7. DOS APROVADOS

7.1. O candidato aprovado compord o banco de reservas da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal - SEEDF, obedecida a
habilitacdo/formacao individual e, em alguns casos, a aptidao.

7.2. Os contratados poderdo, conforme necessidade desta SEEDF, prestar servico nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal e nas unidades parceiras - unidades ou instituicdes com as quais esta Secretaria tenha vinculo estabelecido por meio de Termo de Cooperacao
Técnica ou Portaria Conjunta.

7.3. Do total de aprovados destinados a cada componente curricular, 20% (vinte por cento) serdo providos, no que couber, na forma do previsto
no Capitulo Il - Das Pessoas com Deficiéncia - da Lei n2 4.949, de 10 de outubro de 2012, e posteriores alteracdes.

8. DOS REQUISITOS

8.1. Os requisitos para a atuacdo em cada componente curricular deverdo constar no Edital.

8.2. Na falta de professor habilitado nas condi¢bes indicadas no Edital, sera admitida a substituicdo por professor com graduagao em nivel

superior de licenciatura plena ou bacharelado/tecndlogo, habilitado em disciplina similar, com aprovacdo no componente curricular pleiteado, desde que
comprovado que tenha cursado o componente em, no minimo, trés semestres e/ou 180 (cento e oitenta) horas.

8.3. Na impossibilidade da apresentacdo de diploma de conclusdo de curso para comprovacdo do(s) requisito(s) previstos para o componente
curricular pleiteado, também serd aceito, até o prazo de 360 dias apds a conclusdo do curso, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, prescindindo
da devida colacdo de grau, desde que acompanhado de histérico escolar.
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8.4. Todos os diplomas dos cursos de graduacdo devem ser fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.
8.5. Além dos requisitos previstos neste item, o candidato com formag¢dao em bacharelado devera obrigatoriamente apresentar complementacgao

pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura e/ou formagdo em outra licenciatura fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacdo, conforme requisitos a serem previstos no Edital Normativo.

9. DA REMUNERACAO
9.1. O valor da hora aula é calculado tendo como referéncia os padrdes iniciais da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, conforme
descrito abaixo:
CARGO CARGA HORARIA | PADRAO | VENCIENTO BASICO GAPED REMUNERACAO
40h 1 RS 3.858,87 RS 1.157,66 RS$ 5.016,53

Professor de Educacdo Basica 20h 1 RS 1.929,43 R$ 578,83 RS 2.508,26
9.2. A remuneracdo é fixada considerando a soma de horas aulas prestadas durante o més.
9.3. O contratado tera garantido o direito ao pagamento de férias e 132 saldrio proporcionais ao periodo efetivamente trabalhado durante a
vigéncia do contrato.
9.4. O pagamento descrito no item anterior serd devido somente ao contratado que trabalhar por periodo superior a 15 dias no més.
9.5. Para fazer jus ao pagamento do recesso escolar, entre o 12 e o 22 semestre letivo, o professor substituto devera continuar prestando servico
na mesma caréncia e requerimento, no 12 dia letivo, do 22 semestre.
10. DA CARGA HORARIA
10.1. A carga horaria do Professor Substituto serd de, no maximo, 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais em regime de Jornada

Ampliada ou 4 (quatro) horas por turno.

11. DA INSCRICAO E DA PROVA

11.1. O valor da taxa de inscrigdo ndo poderd exceder a 5% (cinco por cento) da remuneracgao inicial do cargo de Professor de Educag¢do Basica.
11.2. A taxa de inscricdo ndo sera restituida, excetuando-se o caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD deverdo entregar, no ato de inscri¢cdo, laudo técnico/médico comprovando sua
deficiéncia, o qual serd analisado e avaliado por equipe médica da banca.

11.4. N3o serd admitida a inscricdo condicional e por via postal ou fac-simile.

11.5. A divulgacdo de locais, periodos de inscri¢cdo, periodos de realizagdo das provas, da possibilidade de inscricdo por procuragao ou via internet

serao definidos em conjunto com a Contratante.
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11.6. A indicacdo de locais, cronogramas de suas etapas, hordrio de comparecimento para ingresso no recinto, formas de ingresso, condi¢cdes de
realizacdo das provas, possibilidade de consulta bibliografica ou utilizacdo de instrumentos serdo definidos em conjunto com a Contratante.

11.7. A aplicagao das provas devera ocorrer em um Unico momento para todos os inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

12. DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

12.1. Os critérios para classificacdo dos candidatos a serem habilitados, os critérios de desempate, a divulgacao dos gabaritos para fins de recurso,

a forma de apresentacdo de recursos, as solicitacdes de vista das provas pelo candidato, os procedimentos para julgamento de recursos, dentre outros,

serao definidos em conjunto com a Contratante.

13. DO PRAZO DE EXECUGAO / ETAPAS

13.1. A data final para entrega do resultado do Processo Seletivo Simplificado para esta SEEDF para tratamento interno dos dados e publicacdo do
resultado serd até 16 de fevereiro de 2021.

14. DA PESSOA JURIDICA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA deverad realizar as a¢Oes e os procedimentos especificados nos itens relacionados a seguir:

14.1.1. dispor de estrutura adequada e capacidade operacional para executar diretamente o contrato, sem necessidade de realizar subcontratacao

do objeto, conforme dispdem o inciso XlIl do art. 24 da Lei n? 8.666/93 e a Simula n? 109, do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Juntar a proposta de

execucao do certame declaragdo comprobatdria desse item);

14.1.2. possuir e manter, durante todo o certame, mecanismos administrativos e operacionais destinados a prestar subsidio técnico e juridico, em até
5 (cinco) dias, a contar do seu recebimento, ressalvados os casos em que houver prazo menor estabelecido pelo Juizo, sem Onus para a Contratante;

14.1.3. elaborar projeto, editais, comunicados, listagens, programas e demais documentos necessarios, em ambiente dotado de sistema de
seguranca especifico;

14.1.4. apresentar plano de seguranca que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos em todas as etapas e as fases sob sua responsabilidade;
14.1.5. imprimir e empacotar provas, em quantidade suficiente, incluindo provas reservas, em ambiente altamente sigiloso. As provas deverdo ser

acondicionadas, imediatamente apds a impressdao, em embalagens plasticas com fechos de segurancga inviolaveis e armazenadas em cofre de seguranca até

a data da aplicacao;

14.1.6. manter central de atendimento com linhas telefénicas exclusivas e guichés instalados para informacdes aos interessados durante todas as
fases do Processo Seletivo Simplificado;

14.1.7. garantir atendimento ao candidato que necessite de condicdes especiais para a realizacdo das provas;

14.1.8. disponibilizar na internet, em pagina especifica, todos os editais e comunicados de modo que os interessados possam obter informacdes

referentes a todo processo;

14.1.9. definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso no recinto, condi¢cdes de realizacdo das provas quanto a possibilidade de

consulta ou utilizacdo de instrumentos;
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14.1.10. elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, no qual contenha qualificagdo completa do candidato (nome, conforme descrito no RG;
filiacdo; CPF; endereco e outros dados necessarios); conferir informacdes; emitir relatérios (ordem alfabética, ordem de inscri¢do, etc.) e fornecé-los de

imediato a Contratante (em meio magnético e fisico) ao final de cada fase ou etapa e quando for solicitado;

14.1.11. elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as provas, devendo ser assegurada a elaboracdo de provas
especiais para as Pessoas com Deficiéncia - PcD, se assim a deficiéncia exigir, de acordo com a declaracdo apresentada no ato da inscricao, bem como provas

personalizadas por candidato;

14.1.12. gerar provas por meio do embaralhamento da ordem das questdes com o intuito de evitar fraudes no Processo Seletivo Simplificado;

14.1.13. designar e locar espaco fisico, no Distrito Federal, onde serdo aplicadas as provas, observando a acessibilidade para as Pessoas com
Deficiéncia - PcD, bem como sinalizar os locais de provas e encaminhar os inscritos;

14.1.14. realizar servicos especializados de identificacdo e de seguranca para cada fase ou etapa do Processo Seletivo Simplificado e/ou quando for
solicitado;

14.1.15. proibir o acesso as salas nas quais serdo aplicadas as provas de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, sem o devido
acondicionamento proporcionado pela Contratada;

14.1.16. contratar equipe para atuacdo no certame composta, no minimo, pelos seguintes colaboradores:

a) 01 (um) fiscal e 01 (um) chefe para cada 60 (sessenta) candidatos, sendo, no minimo, 02 (dois) colaboradores por sala e, a partir de 60 candidatos,
mais um fiscal;

b) 02 (dois) fiscais, no minimo, por local de prova, sendo um destinado a acompanhar o candidato ao banheiro e ao bebedouro e outro a utilizar o
detector de metais na entrada dos banheiros que serdo utilizados pelos candidatos;

c) 01 (um) médico para cada local acima de 1.000 candidatos, de forma que todos os locais de provas sejam atendidos;

d) 02 (dois) profissionais de limpeza/manutencdo para cada grupo de 500 (quinhentos) candidatos; e

e) 01 (um) coordenador por local de prova;

14.1.17. convocar e comunicar aos candidatos inscritos os locais e os horarios de aplicagdo das provas;

14.1.18. receber e analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial, bem como solicitacdes da SEEDF, em todas as fases do

Processo Seletivo Simplificado; elaborar respostas individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais, e convocar bancas e assessoria juridica

para responder a eventuais a¢des pertinentes ao processo; bem como subsidiar as respostas a serem elaboradas pela SEEDF;

14.1.19. todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficard a cargo da Contratada, mesmo apds o encerramento do
processo;
14.1.20. entregar a SEEDF o resultado do Processo Seletivo Simplificado, apds andlise dos recursos pertinentes, em meio magnético, em padrao a ser

definido pela Contratante;
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14.1.21. guardar, em ambiente préprio, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, conforme previsto na legislacdo, ou enquanto
perdurar acdo judicial, os formuldrios de inscricdo, se houver, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e os exemplares de todas as provas aplicadas
no Processo Seletivo Simplificado;

14.1.22. arcar com as despesas de republicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal — DODF de editais, programas, cronogramas, listagens e
comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, assinados pela autoridade maxima da SEEDF, nos casos de necessidade ocasionada por erro da
Contratada;

14.1.23. encaminhar os documentos a serem publicados, visando a assinatura do Secretdrio de Estado de Educacdo do Distrito Federal, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis;

14.1.24. divulgar, em pelo menos 2 (dois) jornais de grande circulacdo, o periodo das inscricdes e os locais e hordrios de aplicacdo das provas;

14.1.25. arcar com os prejuizos decorrentes de anulacées de provas realizadas e/ou de mudanca em sua data de aplicagdo, quando o motivo

ensejador desses fatos for de responsabilidade da Contratada;

14.1.26. apresentar Plano Estratégico ou instrumento congénere da Instituicdo a fim de comprovar a compatibilidade e pertinéncia entre o objeto a
ser contratado e o objeto social da Instituicdo, conforme Parecer n? 213/2014- PROCAD/PGDF;

14.1.27. entregar a Contratante planilha de custos detalhada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato;

14.1.28. manter, durante toda a execu¢dao do Processo Seletivo Simplificado e do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no

procedimento de Licitacdo que originou o Termo de Contrato;

14.1.29. receber as solicitagcdes relativas aos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e proceder a sua analise, conforme especificado neste
Projeto Basico;

14.1.30. responsabilizar-se, no dia de realizacdo das provas, por utilizar detectores de metais no local de realizacdo de provas, a fim de garantir a
seguranca dos candidatos e a lisura do Processo Seletivo Simplificado.

14.1.31. adotar mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato que permita, em momento futuro, comprovar se o candidato é o mesmo que
realizou as provas;

14.1.32. receber, os laudos médicos dos candidatos que se declararem PcDs; e analisar e realizar avaliagao desses candidatos, por equipe médica
especifica, antes do resultado final, bem como manté-los em arquivo;

14.1.33. receber, identificar, catalogar, agrupar e disponibilizar, em meio digital, os certificados e toda documentacdo a ser solicitada por meio do
Edital Normativo do certame; e

14.1.34. no momento da inscri¢cdo, além do componente curricular selecionado pelo candidato, a banca deverd captar as demais habilitacdes dos
candidatos, as quais deverao ser cadastradas, agrupadas e disponibilizadas.

15. DAS MEDIDAS DE SEGURANCA ADICIONAIS

15.1. Considerando o atual cenario pandémico pelo qual passamos e os efeitos e desdobramentos que dele pode insurgir e/ou perdurar, faz-se

imperativo que a Contratada disponha de meios que preservem a seguranca dos candidatos, dentro das condi¢Ges recomendadas, haja vista a condicdo de
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aglomeragdo decorrente do momento de realizagdo de provas, a contratada devera comprovar os meios e recursos que dispora/ ou tem se utilizado para
proporcionar seguranca aos candidatos, bem como aos prestadores do servi¢co no dia da prova; e

15.2.

16.
16.1.

16.1.1.
16.1.2.
16.1.3.
16.1.4.

17.
17.1.
17.2.
17.3.
17.4.
17.5.
17.6.
17.7.
17.8.
17.9.
17.10.
17.11.
17.12.
17.13.

17.14.
17.15.
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A contratada deverd comprovar, ainda, que atua dentro dos parametros exigidos pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e, em
consonancia com as determinagdes preconizadas nos Decretos Distritais referentes as medidas protetivas.

DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE devera realizar as a¢cbes e os procedimentos especificados a seguir:

Prestar assessoria técnica na elaboracdo dos editais, dos comunicados, dos programas e de outros;

Articular, junto a Contratada, as datas relativas as atividades constantes neste Projeto Basico e fazer cumprir o cronograma estabelecido;
Notificar a Contratada acerca das falhas e das irregularidades constatadas na execucdo do servico; e

Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

DO PRAZO DE EXECUGAO/ETAPAS — MODELO DE CRONOGRAMA (ITEM, ATIVIDADE E PERIODO DETALHADOS)
Divulgacdo do Edital Normativo D

Prazo para impugnacao do Edital Normativo

Periodo de analise dos pedidos de impugnacdo (se houver)

Divulgacdo da retificacdo apds analise dos pedidos de impugnacao

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo D+1

Divulgacdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencao de taxa

Periodo de interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao
Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao

Periodo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e envio de documentacgao

Periodo para envio dos laudos médicos dos candidatos que se declararam candidatos com deficiéncia

Periodo para solicitagcdo de atendimento especial e para concorrer a vagas para candidatos com deficiéncia

Divulgacdo do resultado das solicitacdes de atendimento especial e para os candidatos que desejem concorrer a vaga na condicdo de PcD

Periodo para interposi¢ao de recurso contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial e dos candidatos que se declararam
candidatos PcD

Divulgacdo dos locais e horarios da prova

Aplicacdo da prova
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17.16. Divulgacao do gabarito preliminar da prova

17.17. Periodo para a interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova

17.18. Divulgacdo do gabarito definitivo da prova

17.19. Periodo para realizar avaliacdo por equipe médica, dos candidatos que se declaram como pessoas com deficiéncia

17.20. Periodo para a interposicdo de recurso contra a avaliacdo médica

17.21. Resultado de recurso contra a avaliagdo médica

17.22. Publicacdo do Resultado preliminar

17.23. Resultado final do Processo Seletivo Simplificado — Homologado TOTAL DE DIAS

18. DA VIGENCIA

18.1. O respectivo contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos da

legislacdo em vigor, para a execucdo de seu objeto e, por prazo indeterminado, para as acdes judiciais eventualmente propostas.
19. DO CUSTEIO

19.1. As partes ajustarao que, para a cobertura total dos custos decorrentes da prestacao de servigos, a pessoa juridica contratada fara captacao

das taxas a serem cobradas dos candidatos no ato da inscricdo, ressalvados os casos previstos em lei especifica.

19.2. N3do havera isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, ressalvados os casos previstos na Lei n2.

4.949/2012, cujo 6nus cabera a Contratada.

19.3. A Contratada apartard, no minimo, 10% (dez por cento) da arrecadagdo global, descontadas as taxas bancdrias e isen¢Oes legais para a
Contratante. O montante devera ser depositado a conta do Fundo de Melhoria da Gestdo Publica - PRO-GESTAO, sob o n2 212005980-7, Agéncia Buriti -

0212, do Banco de Brasilia - BRB, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data de conclusdo das inscricbes, com envio do comprovante bancario.

20. DA GARANTIA

20.1. Fica dispensada a presta¢do de garantia para a execuc¢do deste Contrato, na forma do artigo 56 da Lei n2 8.666/93.

20.2. Fica assegurada a CONTRATANTE a aplicagdo de multa e demais penalidades estabelecidas no Decreto 26.851/2006 e suas alteragdes
(Decretos n? 26.993/06 e 27.069/06), sem prejuizo das san¢des previstas no art. 87, da Lei n? 8.666/93.

21. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

21.1. Todas as despesas com a execucdo dos servicos serdo provenientes da taxa de inscricdo arrecadada pela Contratada, ndo havendo nenhum

onus para o Distrito Federal.

22. DA VALIDADE

22.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, de acordo

com o calenddrio letivo; podendo, a critério da Administragao, ser prorrogado por igual periodo

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54920490&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110030209&infra_hash=3725d...
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23. DO REGIME JURIDICO

23.1. Aos candidatos contratados aplica-se o disposto no artigo 11 da Lei n2 4.266, de 11 de dezembro de 2008, estando vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei n2. 8.647, de 13 de abril de 1993.

24. DA ENTREGA DA PROPOSTA

24.1. Com objetivo de melhor instruir o processo de escolha tratada neste Projeto Bésico, no envio da Proposta, a instituicdo devera observar as

seguintes orientagdes:

24.1.1. a proposta devera ser confeccionada em papel tamanho A4, com no maximo 100 (cem) folhas, podendo utilizar o verso, reservando espaco
de 3,5cm no rodapé do documento;

24.1.2. a Instituicdo interessada em executar o Processo Seletivo Simplificado fara constar na proposta, de forma clara e ostensiva, todas as etapas do
PSS objeto da presente proposta e cronograma, citando todas as fases dos trabalhos a serem executados, bem como o(s) responsavel(eis) técnico(s) por
cada uma;

24.1.3. juntar a proposta de execucdo do processo, além da documentacdo exigida para habilitacdo, certiddes negativas criminais do presidente, do
diretor e dos sdcios da Pessoa Juridica da Instituicdo, bem como seu Estatuto Social;

24.1.4. a proposta deverd estar acompanhada de cépias autenticadas em cartério de todos os documentos que se fizerem necessdrios e de midia
fisica contendo a proposta e a documentagao em formato PDF, ndo sendo, portanto, admitidas propostas encaminhadas via e-mail;

24.1.5. a interessada deverd apresentar Atestados de Capacidade Técnica comprovando a organizacdo e realizagdo de concursos publicos ou/e
processos seletivos;

24.1.6. ndo serdao admitidas propostas que exijam quantitativo minimo de inscricdes para assumir o risco total da realizacdo do PSS de que trata o
presente Projeto Basico;

24.1.7. apresentar Parecer Técnico contendo vinculo légico entre a finalidade estatutdria e o objeto do contrato administrativo, o qual devera conter:
a qualificacdo da Banca; a visdo; a missdo; a organizagao (forcas organizacionais, oportunidades no ambiente externo, dentre outros fatores); os objetivos e
metas para o biénio 2018/2019; a formulacdo da estratégia; a estrutura operacional e a descricdo das atividades que auxiliam na profissionalizacdo, no
empreendedorismo e na geracao de renda. Por fim, explanar que a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos como atividade estd relacionada
ao desenvolvimento institucional (objeto social da Instituicdo), em linhas gerais, com apresentacdao do planejamento estratégico da Instituicdo ou
instrumento congénere. Caso a Instituicdo possua essas descricdes em seu estatuto, podera encaminhar cépia. Vale destacar que uma simples declaracao
ndo atenderd esse requisito do Projeto Basico.

24.1.8.

25. CRITERIOS DE ESCOLHA DA INSTITUICAO

25.1. Serdo considerados como critérios de escolha da Instituicdo que realizara o Processo Seletivo Simplificado os seguintes parametros:

25.1.1. experiéncia na realizacdo e execugdo de concursos publicos e/ou processos seletivos, todos devidamente comprovados por meio de

atestados de capacidade técnica;
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25.1.1.1. Apresentacdo do maior nimero de Atestados de Capacidade Técnica comprovando a execucdo de Concursos e Processos Seletivos
Simplificados.

25.1.2. Valor da taxa de inscricao;

25.1.2.1. Apresentagdao do menor valor de taxa de inscrigao.

25.1.3. Percentual do repasse ao Fundo Pro-Gestdo;

25.1.3.1. Maior percentual de repasse para o Fundo.

25.1.4. Prazo para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre outros fatores julgados pertinentes.

25.1.4.1. Menor prazo de realizacdo do Processo Seletivo, tendo como referéncia o prazo maximo previsto no item 13.1.

25.2. A Administracdo Publica analisard, com a discricionariedade dada por lei, os elementos acima delineados, de forma global.

25.3. Em caso de empate dos itens 25.1.2 e 25.1.3 serdo considerados os itens 25.1.1 e 25.1.4 para desempate.

25.4. Serd considerada vencedora a Instituicdo que oferecer a proposta que melhor atenda ao interesse publico.

25.5. A qualquer tempo, a CONTRATANTE podera exigir qualquer outra documentacdo pertinente que se fizer necessaria.

26. DA SUSTENTABILIDADE

26.1. A CONTRATADA deverd declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770/2012, em

conformidade com o Decreto n? 7.746/2012, que regulamenta o art. 32 da Lei no 8.666/1993, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor

impacto ambiental em relagao aos seus similares.

27. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

27.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupc¢do coordenada pela Controladoria
Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800- 6449060. (Decreto Distrital n® 34.031/2012).

28. DO FORO

28.1. Fica eleito o foro da Justica de Brasilia/DF para dirimir as duvidas ndo solucionadas administrativamente decorrentes do cumprimento das

obrigag¢des estabelecidas.

IDALMO SANTOS

Subsecretario de Gestao de Pessoas

De acordo.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=54920490&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110030209&infra_hash=3725...
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Considerando os termos do Inc. |, § 29, art. 72 da Lei Federal n2 8.666/1993, APROVO o presente Projeto Basico e Anexo.

FABIO PEREIRA DE SOUSA

Secretdrio Executivo de Estado de Educacdo

ANEXO UNICO

1. DAS LOCALIDADES DE ATUAGAO, DOS COMPONENTES CURRICULARES E DOS TURNOS
1.1. COMPONENTES CURRICULARES COMUNS PARA TODAS AS CREs:

Brazlandia; Ceilandia; Gama; Guara; Nucleo Bandeirante; Paranoda; Planaltina; Plano Piloto / Cruzeiro; Recanto das Emas; Samambaia; Santa Maria; Sdo
Sebastido; Sobradinho; Taguatinga

Turnos: Diurno / Noturno:
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Componentes Curriculares para o Ensino Regular: Arte; Atividades; Biologia; Ciéncias Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia;
Informatica; LEM/Espanhol; LEM/Francés, LEM/ Inglés; LEM/ Japonés; Lingua Portuguesa; Letras Libras; Matematica; Quimica; Sociologia.

1.2. COMPONENTES CURRICULARES ESPECIFICOS PARA AS SEGUINTES COORDENAGOES REGIONAIS DE ENSINO:
1.2.1. COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DO PLANO PILOTO/CRUZEIRO:

Turnos: Diurno

Componentes Curriculares: Informatica e Administracao.

Turnos: Diurno / Noturno:

Componentes Curriculares: Administracdo; Contabilidade; Informdtica; Direito. Musica/Alatide; Musica/Audio/Gravacdo, Aclstica Musical, Produgcdo;
Fonografica, Producdo Musical, Trilha Sonora, Audio/Mixagem, Audio/Masteriza¢do; Informdtica/Musica; Musica/Bandolim ; Musica/Bateria; Musica/Canto
Erudito; Musica/Canto Soprano; Musica/Canto Contralto; Musica/Canto Tenor; Musica/Canto Baixo; Musica/Piano Correpeticdo; Musica/Canto Popular;
Musica/Clarineta; Musica/Contrabaixo Acustico Erudito; Musica/Contrabaixo Elétrico; Musica/Contrabaixo Acustico Popular; Musica/Cravo; Musica/Fagote;
Musica/Flauta Doce; Musica/Flauta Transversal; Mdusica/Flauta Traverso Barroca; Musica/Guitarra; Musica/Harpa; Musica/Musicografia Braille;
Musica/Musicografia Digital; Musica/Oboé; Musica/Percussdo Erudita; Musica/Piano Erudito; Musica/Piano Popular; Musica/Saxofone; Musica/Trombone ;
Musica/Trompa; Musica/Trompete; Musica/Tuba ou Bombardino; Mdusica/Viola Caipira; Musica/Viola Classica; Musica/Viola da Gamba; Mdusica/Violdo
Erudito; Musica/Violdo Popular; Musica/Violdo 7 Cordas; Musica/Violino; Musica/Violoncelo; Musica /Regéncia; Musica/Arranjo; Musica/Cavaquinho;
Musica/Gaita Cromatica.

OBSERVACAO: No que diz respeito as modalidades referentes ao componente musica, os itens de conhecimentos especificos serdo comuns. Assim, sera a
mesma prova para os componentes de musica. Ex: Musica/Bateria; Musica/Canto Erudito; Musica/Canto Soprano; Musica/Canto Contralto; Musica/Canto
Tenor; Musica/Canto Baixo; Musica/Piano Correpeti¢cdo; Musica/Canto Popular.

O componente curricular: Musica/Audio/Gravacdo, Aclstica Musical, Producdo Fonografica, Producdo Musical, Trilha Sonora, Audio/Mixagem,
Audio/Masteriza¢do fazem parte do mesmo cargo.

1.2.2. COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE CEILANDIA:
Turnos: Diurno / Noturno:

Componentes Curriculares: Administracdo; Informatica; Psicologia; Contabilidade; Direito; Engenharia. Coordenacdo Regional de Ensino de Taguatinga
Turnos: Diurno / Noturno: Componentes Curriculares: Telecomunicagées; Eletrotécnica; Informatica; Eletronica.

1.2.3. COORDENAGCAO REGIONAL DE ENSINO DE PLANALTINA:
Turnos: Diurno / Noturno

Componentes Curriculares: Nutricdo; Psicologia; Enfermagem; Informatica; Psicologia; Administracdo; Odontologia; Contabilidade; Biomedicina; Farmacia;
Fisioterapia; Direito; Engenharia. Coordenacdo Regional de Ensino de Gama Turnos: Diurno: Componente Curricular: Informatica; Contabilidade;
Administracao.

1.2.4. COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DE BRAZLANDIA:
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Turnos: Diurno / Noturno

Componente curricular: Informdtica; Engenharia; e Direito.

1.2.5. COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DO GUARA:
Turnos: Diurno / Noturno

Componente curricular: Informatica e Enfermagem.

OBSERVACAO: Quanto aos componentes curriculares comuns para todas as CREs, devem ser contabilizados segregados por CRE.

Exemplo: Artes — Brazlandia - Diurno (corresponde a um cargo).

A Secretaria Executiva
Apresento para aprovacdo e prosseguimento.

Idalmo Santos

Subsecretario de Gestao de Pessoas

A Subsecretaria de Gestio de Pessoas,

Apds analise, APROVO o Projeto Basico apresentado no documento SEI n2 45279757 e restituo para prosseguimento.

Fabio Pereira de Souza

Secretario Executivo
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