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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal

Gabinete
Comitê Interno de Governança Pública

 

ATA - SEE/GAB/CIG

 

Aos quatro dias do mês de abril de 2024, reuniu-se, extraordinariamente, o Comitê Interno de
Governança Pública da Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal - CIG/SEEDF, de forma
presencial, na Sala de Reuniões do Gabinete, localizada no 12º andar da Torre B do Ed. Venâncio 3.000
(Shopping ID), Ed. Sede da SEEDF. Par�ciparam desta reunião os seguintes integrantes do CIG/SEEDF:
a Secretária de Estado de Educação, Hélvia Miridan Paranaguá Fraga; a Chefe de Gabinete, Ana Cláudia
Veloso; a Chefe da Assessoria de Gestão Estratégica e Projetos, Tânia de Ávila; a Subsecretária de
Educação Básica, Iêdes Soares Braga; a Subsecretária de Gestão de Pessoas, Ana Paula de Oliveira Aguiar;
a Subsecretária de Planejamento, Acompanhamento e Avaliação, Franciscleide do Socorro Rodrigues de
Abreu Ferreira; o Subsecretário de Administração Geral, Francisco das Chagas Paiva da Silva; a
Subsecretária de Formação Con�nuada dos Profissionais de Educação, Maria das Graças de Paula
Machado; a Subsecretária de Educação Inclusiva e Integral, Vera Lúcia Ribeiro de Barros; a Subsecretária
de Apoio às Polí�cas Educacionais, Fernanda Mateus Costa Melo; a Subsecretária de Infraestrutura
Escolar, Ana Cris�na Oliveira da Silva Paula, e a Subsecretária de Operações em Tecnologia da Informação
e Comunicação, Subs�tuta, Karynne Hellen Pinto de Oliveira. Também, es�veram presentes na reunião: o
Chefe da Unidade de Controle Interno, Adriano Lima da Costa, bem como os representantes da equipe da
AGEP, quais sejam: o Coordenador da Equipe Técnica de Governança, Integridade, Riscos e Conformidade
(AGEP/ET-GIRC), Chris�ano Sasaki, e o servidor Rogério Moreira de Oliveira, Matrícula 252.579-8, sendo
este o responsável pela redação desta Ata. Esteve ausente a esta reunião: o Secretário Execu�vo, Isaias
Aparecido da Silva, que não pôde comparecer em razão de compromissos ins�tucionais concomitantes. A
convocação dessa reunião extraordinária obje�vou prosseguir com a pauta estabelecida para a reunião
ordinária do CIG realizada em 1º de abril de 2024, especificamente no tópico que previu a apresentação
do Plano de Capacitação Anual da SEEDF para 2024 elaborado pela EAPE. A reunião iniciou às 16h18min,
com a fala da Secretária de Estado de Educação, Hélvia Paranaguá, que agradeceu a presença de todos, e
passou a palavra à Chefe da AGEP, Tânia de Ávila, que, depois de cumprimentar os presentes, apresentou
a pauta da reunião e parabenizou o Chefe da UCI, Adriano Lima, pela palestra “Assédio - iden�ficação e
prevenção” realizada no dia três de abril de 2024. Adriano agradeceu a todos reforçando a importância da
iden�ficação e prevenção ao assédio no âmbito da ins�tuição. Neste momento, a Secretária de Educação,
Hélvia Paranaguá, também parabenizou o Chefe da UCI e os servidores da AGEP pelo sucesso da palestra
realizada e ressaltou a importância desse trabalho para o Programa de Integridade Pública da SEEDF. Em
seguida, Tânia de Ávila passou a palavra para a Subsecretária da EAPE, Maria das Graças, para iniciar a
apresentação da pauta do dia. Maria das Graças agradeceu a presença de todos e iniciou sua explanação
com um breve histórico da EAPE, enumerando os diversos desafios enfrentados e o progresso da
Subsecretaria ao longo do tempo até alcançar o êxito de estruturar um plano de ação com excelência. Em
seguida, apresentou um panorama geral da EAPE, evidenciando a sua missão, a sua visão e os seus
valores. Apresentou também a matriz SWOT da Subsecretaria e destacou, entre as forças da EAPE,
o corpo de servidores com excelente qualificação, a criação de um sistema único para inscrição, formação
e cer�ficação, a qualidade nos percursos de formação; o incen�vo à pesquisa voltada para a formação
con�nuada e a publicação da matriz de formação. Evidenciou, também, alguns pontos que precisam ser
melhorados como a falta de servidores em todos os setores, a necessidade de reforma estrutural; a
necessidade de restruturação da rede lógica e a dificuldade de capacitação de novos formadores. Maria
das Graças também ilustrou o organograma da EAPE, que tem passado por uma
reestruturação, evidenciando algumas mudanças cruciais na estrutura organizacional. Em seguida,
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apresentou as metas da EAPE para o ano de 2024, quais sejam: implantar o painel de estágio e realizar o
acompanhamento de 100 % dos estagiários; fortalecer a formação con�nuada em serviço, aumentar 30%
dos atendimentos em percursos de formação e EAPE vai à Escola (EVAE); diminuir em 25% o número de
evasão; definir as temá�cas relacionando as polí�cas da SEEDF; aplicação direta das pesquisas e
aumentar a par�cipação dos servidores em 15% nas publicações da revista Com Censo. Seguidamente,
Maria das Graças informou que a EAPE está trabalhando há mais de um ano na reestruturação da
formação inicial e formação con�nuada, e trouxe as jus�fica�vas para o novos Planos de Formação para o
ano de 2024. Reforçou que a EAPE tem buscado parcerias com as mais diversas ins�tuições de ensino,
públicas e privadas, do DF e do Brasil, que são extremamente importantes para estas formações.
Apresentou um painel com o acompanhamento dos Estágios Supervisionados – 2023 e informou que
foram inseridos neste Programa o total de 3.592 estagiários, e informou os números das ofertas de bolsas
de estudos, que são uma contrapar�da das ins�tuições privadas. Ressaltou que, no primeiro semestre de
2023, das 55 vagas ofertadas, foram preenchidas 25 vagas, ou seja, 45% do total ofertado, e, no segundo
semestre de 2023, das 44 vagas ofertadas, foram preenchidas 21 vagas, ou seja, 48% do total ofertado. A
seguir, apontou as principais ações a serem realizadas nos programas de formação inicial e estágio
supervisionado: atualização das portarias norma�vas, convênio para construção de painel intera�vo de
vagas, formação do elo de estágio junto às CREs, implantação do plano de a�vidades, fortalecimento das
parcerias junto às ins�tuições de ensino e a implantação da autoavaliação dos estagiários. Explanou sobre
o Planejamento da Formação Inicial para o ano de 2024, explicando as suas fases, quais sejam: Fase 1
- adequação de documentos, Fase 2 - criação do painel de acompanhamento, Fase 3 - formação, Fase 4 -
implantação e distribuição dos estagiários e a Fase 5 - avaliação. Seguidamente, apresentou dados da
formação con�nuada em serviço, explicando o comportamento e mostrando o número de
vagas ofertadas e o número de habilitados entre os anos de 2021 e 2023. Em seguida, apresentou os
seguintes painéis, com dados e quan�ta�vos do úl�mo ano de 2023, quais sejam: percursos
forma�vos por carga horária; percursos forma�vos por gerência; percursos forma�vos por eixo e
 percursos forma�vos: total de vagas ofertadas, número de inscritos e habilitados. Outros números
importantes da EAPE de 2023 trazidos, com o programa "EAPE vai à Escola", foram: 21.885 profissionais
atendidos por mês; 742 unidades escolares atendidas por mês; 21.885 atendimento por CRE de fevereiro
a novembro de 2023. Informou sobre as publicações das revistas Com Censo e  Com Censo Jovem,
esclarecendo que são 4 edições anuais, com trabalhos inéditos, da Com Censo, e mais uma publicação da
revista Com Censo Jovem. Informou que estas publicações alcançam toda a Rede de Ensino do DF e que
possuem alcance internacional. Ressaltou que, em 2023, foram publicados 110 trabalhos no total.
Posteriormente, falou a respeito da validação de cursos externos informando que, das 13 ins�tuições que
autuaram processo, 11 foram avaliadas e destas apenas 5 �veram seus cursos aprovados, sendo que, dos
91 cursos avaliados, apenas 21 foram aprovados. Ressaltou que esses números trazem para a EAPE
uma preocupação cada vez maior com a qualidade dos cursos externos ofertados. Após, apresentou
o Planejamento da Formação em Serviço, o diagnós�co dos anos de 2021, 2022 e 2023 e o planejamento
para 2024. Esclareceu que, para o ano vigente, o referido planejamento prevê a implantação de polí�ca
de alfabe�zação (obrigatória); o aumento da meta de atendimento; o fortalecimento do projeto EVAE; as
reuniões de alinhamento e a estruturação de estudo de caso. Ainda sobre formação con�nuada, explanou
sobre o Afastamento Remunerado para Estudos, trazendo os números de afastamento remunerado para
estudos, referentes ao ano de 2023, da Carreira Magistério Público e da Carreira Polí�cas Públicas e
Gestão Educacional, bem como o inves�mento financeiro, por profissional. Informou que foi ins�tuída
uma comissão intersetorial para avaliação das solicitações de Afastamento Remunerado para Estudos
(CARE). Por fim, Maria das Graças comentou sobre as propostas de melhoria para o programa de
afastamento remunerado para estudos, estando previsto para o primeiro momento ajustar portarias e
editais e inves�r na formação con�nuada de pós-graduação profissional; em seguida, o foco estará em
aumentar a oferta das vagas e realizar o acompanhamento dos resultados e, por fim, o retorno do
professor “Nota 10”. Encerrada a fala da Subsecretária da EAPE, todos os presentes agradeceram e
parabenizaram Maria das Graças pela apresentação. Neste instante, o Coordenador da ET-GIRC,
Chris�ano Sasaki, salientou que, além das ações apresentadas pela Subsecretária da EAPE, também
existem os projetos que a EAPE acompanha, como, por exemplo, o projeto "Na Moral", que é realizado
em parceria com o Ministério Público do Distrito Federal e Territórios e obje�va levar às escolas da rede
vivências de integridade, é�ca e cidadania. Chris�ano ressaltou que essas ações e projetos que geram
valor público são divulgadas pelas unidades, porém necessitam de ampla divulgação ins�tucional para
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que a imagem da SEEDF junto aos seus servidores e cidadãos seja posi�va. Retomando a palavra, e não
havendo dúvidas e nada mais a tratar, a Secretária de Estado de Educação, Hélvia Paranaguá, agradeceu
pela presença de todos e encerrou a reunião às 17h35min, tendo sido lavrada a presente Ata, que segue
assinada por todos os presentes, citados neste documento.

Documento assinado eletronicamente por TÂNIA DE ÁVILA - Matr.0045243-2, Chefe da
Assessoria de Gestão Estratégica e Projetos, em 10/04/2024, às 17:03, conforme art. 6º do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANO DA SILVA SASAKI - Matr.0249767-0,
Coordenador(a) da Equipe, em 10/04/2024, às 17:18, conforme art. 6º do Decreto n° 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARIA DAS GRAÇAS DE PAULA MACHADO -
Matr.0211544-1, Subsecretário(a) de Formação Con�nuada dos Profissionais da Educação
subs�tuto(a), em 10/04/2024, às 17:21, conforme art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por IEDES SOARES BRAGA - Matr.0033284-4,
Subsecretário(a) de Educação Básica, em 10/04/2024, às 17:32, conforme art. 6º do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANA CLAUDIA NOGUEIRA VELOSO - Matr.0020325-4,
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal, em 10/04/2024, às
17:48, conforme art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário
Oficial do Distrito Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por VERA LUCIA RIBEIRO DE BARROS - Matr.0242418-5,
Subsecretário(a) de Educação Inclusiva e Integral, em 10/04/2024, às 18:24, conforme art. 6º
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito
Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por KARYNNE HELLEN PINTO DE OLIVEIRA -
Matr.0205095-1, Subsecretário(a) de Operações em Tecnologia da Informação e Comunicação
subs�tuto(a), em 10/04/2024, às 18:30, conforme art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO LIMA DA COSTA - Matr.0255186-1, Chefe
da Unidade de Controle Interno, em 10/04/2024, às 19:32, conforme art. 6º do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por HÉLVIA MIRIDAN PARANAGUÁ FRAGA -
Matr.0300692-1, Secretário(a) de Estado de Educação do Distrito Federal, em 10/04/2024, às
19:36, conforme art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário
Oficial do Distrito Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO DAS CHAGAS PAIVA DA SILVA -
Matr.0030216-3, Subsecretário(a) de Administração Geral, em 10/04/2024, às 21:32, conforme
art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito
Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA PAULA -
Matr.0256657-5, Subsecretário(a) de Infraestrutura Escolar, em 11/04/2024, às 13:16,
conforme art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial
do Distrito Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA DE OLIVEIRA AGUIAR - Matr.0020047-6,
Subsecretário(a) de Gestão de Pessoas, em 11/04/2024, às 22:53, conforme art. 6º do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDA MATEUS COSTA MELO - Matr. 02029189,
Subsecretário(a) de Apoio às Polí�cas Educacionais, em 11/04/2024, às 23:09, conforme art. 6º
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito
Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ROGÉRIO MOREIRA DE OLIVEIRA - Matr.0252574-7,
Analista em Polí�cas Públicas e Gestão Educacional - Apoio Administra�vo, em 12/04/2024, às
09:46, conforme art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diário
Oficial do Distrito Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCLEIDE DO SOCORRO RODRIGUES DE A
FERREIRA - Matr. 02084090, Subsecretário(a) de Planejamento, Acompanhamento e
Avaliação, em 14/04/2024, às 21:01, conforme art. 6º do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro
de 2015, publicado no Diário Oficial do Distrito Federal nº 180, quinta-feira, 17 de setembro de
2015.
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