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DESPACHO DA SECRETARIA
Em 16 de outubro de 2023
TORNAR SEM EFEITO a Portaria Conjunta n° 25, de 13 de setembro de 2023, publicada
no DODF n° 191, de 10 de outubro de 2023, pagina 6.
LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

PORTARIA N° 1.062, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

Institui 0 Programa de Satide Mental no Trabalho, da Secretaria de Estado de Educagéo do
Distrito Federal, para os Profissionais da Educagéo da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem osincisos |, Il eV, do artigo 105 da Lei Organicado Distrito
Federal e o inciso VI, do artigo 182 do Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017, em
ateng&o ao artigo 196 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que preconiza a
salide como direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e a0 acesso
universal eigualitério as agdes e servicos para sua promogao, protegdo e recuperacdo; a L ei
Federal n° 14.681, de 18 de setembro de 2023, que ingtituiu a Politica de Bem-Estar, Salide
e Qualidade de Vida no Trabaho e Vaorizacdo dos Profissionais da Educacéo; ao artigo
204 da Lei Organicado Distrito Federal, de 8 de junho de 1993, no qual dispde que a salide
é direito de todos e dever do Estado, assegurado mediante politicas que visem ao bem-estar
fisico, mental e social do individuo e da coletividade, e tem o trabalho como fonte
condicionante e determinante; a Lei Distrital n° 6.557, de 23 de abril de 2020, que
estabelece as diretrizes para instituicdo de programa de prevencéo e promoggo da salde
mental dos professores da Rede Plblica de Ensino do Distrito Federal; ao Decreto n®
36.561, de 19 de junho de 2015, que ingtituiu a Politica Integrada de Atencéo a Salde do
Servidor Publico do Distrito Federal; ao Decreto n° 37.648, de 22 de setembro de 2016, que
estabelece a Politica de Valorizagdo de Servidores no ambito da Administragdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Distrito Federal que, dentre os objetivos, destacam-se a
contribuic&o para a realizag8o profissional, o reconhecimento por parte da organizago e a
cooperagdo para 0 bem-estar no ambiente de trabalho; ao Decreto n° 41.747, de 28 de
janeiro de 2021, que instituiu 0 Programa de Ateng&o ao Dependente Quimico (PADQ) da
Subsecretaria de Seguranca e Salde no Trabalho (Subsalde), da Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Administracdo (Seplad), no ambito da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Distrito Federal; ao Decreto n° 42.375, de 9 de agosto de
2021, que instituiu os principios e diretrizes gerais para concepcdo, implantagdo e
promog&o de politica e de programas de qualidade de vida no trabalho para os servidores da
Administraggo Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal; ao Decreto n° 42.036,
de 27 de abril de 2021, que dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), no ambito da
Administraggo Direta e Indireta do Distrito Federal, resolve:

CAPITULOI

DO OBJETO
Art. 1° Instituir o Programa de Saide Mental no Trabalho (Prosm) para os profissionais da
educacdo na Rede Publica de Ensino da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal (SEEDF).
Art. 2° O Prosm vincula-se a politica:
| - de Qualidade de Vida, Salde e Bem-estar para Servidores Publicos da SEEDF no
Ambiente de Trabalho e para Servidores Aposentados, instituida pela Portaria n® 281, de 10
dejunho de 2021;
Il - de Vaorizag&o, Promocéo de Bem-estar e de Qualidade de Vida no Ambiente de
Trabalho de Servidores e demais Agentes Pblicos da SEEDF, conforme Portaria n® 287, de
26 de setembro de 2018;
111 - que regulamenta a concessao do Selo QualiVida, que certifica érgéos ou entidades da
Administraggo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal que desenvolvem boas
préticas de governanga em relacéo ao eixo salide e bem-estar, instituida pela Portaria n® 20,
de 18 de novembro de 2021.

CAPITULOII

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 3° Para os fins desta Portaria, considera-se:
| - Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): fatores geradores de bem-estar individua e
coletivo no contexto laboral, a partir de uma gestdio organizacional humanizada e da
promogdo a salde e a seguranga no trabalho, que tém como foco as relacbes
socioprofissionais, o reconhecimento e o desenvolvimento profissional e o elo entre
trabalho e vida social;
Il - Agdes de QVT: sdo formas de intervengdes que visam a promogéo de qualidade de vida
no trabalho, mas que ndo necessariamente requeiram a elaboracéo de um projeto;
Il - Projetos de QVT: iniciativas de promog&o de qualidade de vida no trabalho voltadas
para o enfrentamento de teméticas complexas, resultantes de um diagnéstico;
IV - Programas de QVT: agdes e projetos especificos implementados no ambiente laboral,
com vistas a atender as necessidades dos servidores no que tange aos aspectos profissionais,
pessoais e & melhoria progressiva da qualidade do ambiente de trabalho, contribuindo para
0 acance da missdo da organizagéo;
V - Salide Mentdl: estado de bem-estar no qual o individuo é capaz de usar as préprias habilidades;
recuperar-se do estresse rotineiro; ser produtivo e contribuir com a sua comunidade;

V1 - Prevencédo e Promog&o a Saide no Trabalho: conjunto de agdes com o objetivo de
intervir precocemente no processo de adoecimento do servidor, com a finalidade de
reduzir ou eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do processo de trabalho e dos
habitos de vida, objetivando o desenvolvimento de préticas de gestdo, de atitudes e de
comportamentos que contribuam para a protegdo da saide no ambito individual e
coletivo.

CAPITULO 111

DOS OBJETIVOS

Art. 4° A unidade de Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho cabera, como area
responsavel por promover a qualidade de vida, o bem-estar e a salide dos profissionais
da educacdo da SEEDF no ambiente de trabalho, desenvolver acbes, projetos e
programas voltados para a salide mental no trabalho, nos termos desta Portaria.

CAPITULO IV

DASDIRETRIZES

Art. 5° O Prosm, no ambito da SEEDF, deve nortear-se pelas seguintes diretrizes:
| - realizacdo de agbes de prevengdo a transtornos mentais e comportamentais,
fundamentadas em informagbes epidemiolégicas fornecidas pela Subsalde,
considerando-se as especificidades e as vulnerabilidades do publico-alvo;
Il - promog&o da concepgdo ampliada de salde mental, integrada a salde fisica e ao
bem-estar mental e social dos servidores;
111 - ampliagdo da divulgagéo e da integracdo dos projetos de salide mental da rede,
assim como gest&o em nivel institucional acerca da formade procuré-los e utilizé-los;
IV - identificaco de possiveis fatores de risco associados ao desenvolvimento de
transtornos mentais e comportamentais nos profissionais da educag&o;
V - divulgagdo de material explicativo sobre caracteristicas, causas, sintomas e
tratamentos dos transtornos mentais e comportamentais, no ambito das instituicoes
educacionais e da administragéo central e intermedidria;
VI - organizagdo de atividades psicoeducativas em grupo, palestras, semindrios e
congressos, como forma de disseminar o conhecimento na &rea de salide mental no
trabalho;
VII - cooperag@o entre os diversos setores institucionais da SEEDF, a fim de estimular
solugdes compartilhadas em saide mental;
VIII - capacitacéo, treinamento e atualizagdo permanente da equipe técnica, com foco
na prevencéo de adoecimento e na promogéo de salide mental;
IX - realizagdo de pesquisas para subsidiar a formulagdo de politicas publicas no
ambito da SEEDF;
X - articulacdo e promogdo do intercambio de informagdes e conhecimentos com
instituicoes publicas e privadas, nacionais e internacionais;
XI - celebragdo de acordos de cooperacdo técnica ou de convénios com unidades,
6rgaos e entidades da Administragdo Publica distrital e federal, Organizagbes nao
Governamentais (ONGs) ou instituicdes de saide e de ensino para a consecucdo de
suas competéncias.

CAPITULOV

DO PUBLICO-ALVO

Art. 6° O Prosm tem como puUblico-alvo os servidores efetivos integrantes da Carreira
Magistério do Distrito Federal e da Carreira Assisténcia & Educagdo do Distrito
Federal, no &mbito da SEEDF.
Parégrafo Unico. As agdes, 0s projetos e os programas de prevengao poderdo se estender aos
servidores aposentados, professores em regime de contrato temporério, terceirizados e
servidores ocupantes de cargo em comissao, sem vinculo permanente na SEEDF.

CAPITULO VI

DA ORGANIZAGAO
Secéo |

Da Composicéo
Art. 7° O Prosm é desenvolvido por servidores efetivos da SEEDF, devidamente
capacitados para executar atividades relacionadas a érea de salde mental.
Parégrafo unico. O servico é composto por especialistas em educacéo, Educacéo Fisica,
Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢do, Medicina, Pedagogia, Psicologia
e Servigo Social, além de outros profissionais que demonstrem compatibilidade e
interfaces com a érea de salide mental.
Segéo I
Das A¢des, dos Projetos e dos Programas
Art. 8° A relagdo das agdes, dos projetos ou dos programas em execugdo no Prosm
podera ser consultada no sitio eletronico: https://www.educacao.df.gov.br/.
§ 1° As agdes, os projetos e os programas poder&o ser revisados ou suprimidos, caso
haja necessidade, a critério do dirigente méximo da unidade de Qualidade de Vida e
Bem-Estar no Trabalho da SEEDF, em conjunto com a avaliagéo da equipe técnica e
dos coordenadores.
§ 2° Novas acles, projetos e programas poderdo ser incluidos a depender da
necessidade, da disponibilidade de servidores habilitados, de demandas externas ou de
outras situagdes supervenientes.
Art. 9° As atividades do Prosm poderdo ser ofertadas para as unidades administrativas
em nivel central e intermedidrio, bem como escolares da SEEDF, conforme critérios
estabelecidos pelos respectivos coordenadores e mediante deliberacdo da chefia da
unidade de Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabal ho.
Art. 10. As atividades das agdes, dos projetos ou dos programas ocorrem em
cardter presencial e, excepcionalmente, por meios remotos e tecnoldgicos de
informag&o e comunicagéo.
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Parégrafo Unico. Cabe ao gestor da SEEDF responsavel pelo local de provimento de
servigo remoto disponibilizar espaco fisico com privacidade, banda de comunicagéo
efetiva, equipamentos e softwares que atendam as exigéncias da Lei Federal n° 13.709,
de 2018 - LGPD, e daLei Federal n° 12.965, de 2014 - Marco Civil da Internet.
Art. 11. Os coordenadores das agdes, projetos e programas pertencentes ao Prosm
disponibilizardo a Subsecretaria de Gestéo de Pessoas (Sugep), mediante solicitagéo,
dados estatisticos de suas atividades, com a finalidade de subsidiar a tomada de
decisdo institucional.
Secéo |11
DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO PSICOLOGICO INDIVIDUAL
Subsecéo |
Dos Objetivos

Art. 12. O Programa de Acolhimento Psicolégico Individual (Papsi) tem como objetivo
geral promover a valorizagdo e a melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos
profissionais da educagéo, mediante procedimento de escuta psicolgica individual, no
ambito de competéncia da SEEDF.
Art. 13. Sao objetivos especificos do Programa:
| - acolher, orientar ou encaminhar o servidor aos servigos publicos especializados em
salde mental do Distrito Federal ou as entidades legalmente conveniadas junto a
SEEDF;
Il - prevenir ou minimizar o sofrimento emocional do servidor, em carédter
psicoeducativo, sem objetivos psicoterapéuticos.

Subsegdo I1

Da Composicéo

Art. 14. O servico do Papsi é coordenado e executado por servidores da carreira
Assisténcia a Educagdo, ocupantes do cargo Gestor em Politicas Publicas e Gestédo
Educacional — especialidade Psicologia, com registro ativo no respectivo conselho de
classe profissional.

Subsegéo 11

Da Estrutura
Art. 15. O atendimento no Programa compreende 0s seguintes eixos:
| - acolhimento: escuta psicolégica individua na promocdo de autocuidado do
profissional da educag&o perante o seu sofrimento psiquico;
Il - orientagdo: recomendagdo ou sugestdo de direcionamento, do ponto de vista
psicoldgico, conforme demanda apresentada;
111 - encaminhamento: processo pelo qual o requerente é encaminhado para os servigos
publicos de salde mental oferecidos pelo Governo do Distrito Federal ou para as
entidades |egalmente conveniadas junto a SEEDF.
Subsegéo 1VDo Publico-Alvo
Art. 16. O Papsi é direcionado para os servidores efetivos e comissionados do Governo
do Distrito Federal em exercicio na SEEDF.
Art. 17. O acolhimento psicolégico individual no Papsi serd realizado conforme
demanda apresentada, aliada a capacidade de atendimento dos profissionais de
Psicologia da Unidade de Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho da SEEDF.

Subsegéo V

Do Funcionamento

Art. 18. O atendimento é efetuado em uma Unica sessdo pontual, em caréter individual,
que poderd ser prorrogada por até dois encontros, por decisdo do profissional
competente.
§ 1° Para efeito de avaliagdo da demanda, poderdo ser utilizados instrumentos de
rastreio, desde que reconhecidos cientificamente, a critério da equipe técnica do
Programa.
§ 2° A equipe de Psicologia atuara de acordo com o Cédigo de Etica Profissional e a
Resolugdo CFP n° 01, de 2009, que dispBe sobre a obrigatoriedade do registro
documental decorrente da prestagéo de servicos psicol 6gicos.
§ 3° A oferta do servico de Psicologia ndo tem o escopo de produzir prova para
processo de investigagdo e de responsabilizagdo disciplinar, ficando limitada
estritamente ao necessério para o cumprimento da finalidade desta Portaria.
§ 4° Caso a demanda tenha cardter emergencial, como urgéncias médicas, de
seguranga, entre outras, o servidor devera ser orientado a buscar o local apropriado
para atendimento na Rede Publica de Saude.
§ 5° O servico ofertado é presencial e ocorre nas dependéncias da Unidade de
Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho da SEEDF.
§ 6° O atendimento é marcado de acordo com disponibilidade do servidor e do
profissional de Psicologia responsavel.
§ 7° A participacéo do profissional da educacéo no atendimento do Papsi é voluntéria.
Art. 19. A declarac8io de comparecimento disponibilizada pelo Papsi ndo gera licenga,
sendo somente justificativa de afastamento, que se restringe ao turno no qua o
servidor publico da educagéo foi atendido, devendo ser entregue a chefiaimediata.
Parégrafo Unico. E facultada & chefia imediata, atendendo a requerimento do
interessado, autorizar a compensagdo de horério, conforme estabelecido no artigo 63
daLei Complementar n® 840, de 2011.
Subsegéo VIDo Acesso ao Servico e do Sigilo
Art. 20. O atendimento individual no Papsi podera ser solicitado pelo préprio servidor,
mediante o procedimento via SEI:
| - iniciar Processo sigiloso "SEE - Pessoal: Programa de Saide Mental no Trabaho
(Prosm)”;
Il - inserir, preencher e assinar o tipo de documento “Requerimento: Acolhimento
Psicolégico SEEDF (Formulé&rio)”;

111 - conceder credencial de acesso para SEE/SUGEP/ASQVT/PROSM.
§ 1° Os Processos passardo por uma triagem, realizada pela coordenacéo do
Programa.
§ 2° A equipe técnica devolvera os Processos emitidos que estiverem fora das
especificagdes exigidas.
§ 3° As convocagdes para o atendimento serdo realizadas via SEI.
§ 4° Na hipétese de auséncia ao atendimento, o servidor podera incluir o tipo de
documento “Requerimento: Remarcagdo Salde Mental SEEDF (Formulério)” no
mesmo Processo eletronico inicial.
§ 5° O comunicado de presenca ou falta ao atendimento seré registrado no Processo
SEI.
Art. 21. A solicitagdo de atendimento no Papsi para o servidor, por iniciativa da
chefia imediata, devera ser formalizada por meio de Processo sigiloso no SEl,
devendo:
| - iniciar Processo sigiloso "SEE - Pessoal: Programa de Saide Mental no Trabalho
(Prosm)";
11 - escolher o tipo de documento “Requerimento: Acolhimento Psicol6gico SEEDF
(Formulé&rio)” e detalhar os motivos do encaminhamento;
111 - anexar ficha funcional do servidor;
IV - incluir termo de ciéncia por parte do servidor quanto ao conhecimento da
abertura do Processo e de sua finalidade para convocagéo futura;
V - conceder credencial de acesso para SEE/SUGEP/ASQV T/PROSM.
Paréagrafo unico. O profissional de Psicologia responsavel pelo atendimento podera
solicitar o comparecimento da autoridade mencionada no caput deste artigo para
prestar, pessoal mente, informagdes sobre o assunto.
Art. 22. O requerimento poderd ser arquivado pela equipe técnica do Papsi,
segundo os seguintes critérios:
| - auséncia em dois agendamentos consecutivos, justificados ou ndo;
Il - ndo manifestacdo ou auséncia de remarcacgdo, ap6s trinta dias do Ultimo
agendamento;
111 - prética de ato ofensivo ou desacato;
1V - desisténcia ou rentncia do requerente;
V - indeferimento do pleito;
VI - atendimento da solicitagdo e cumprimento dos compromissos arbitrados ou
deles decorrentes.
Parédgrafo unico. Na hipétese do inciso I, o profissional da educaggo tera direito a novo
atendimento, apés doze meses, contados da data de inclusdo do termo de arquivamento,
mediante avaliacio da Unidade de Qualidade de Vidae Bem-Estar no Trabalho da SEEDF.
Art. 23. Fica assegurado o sigilo dos dados, no &mbito da SEEDF.
§ 1° Os dados pessoais sao considerados como dados de acesso nao autorizado e a
responsabilidade do controlador ou operador de dados se da de acordo com aLei n®
13.709, de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
§ 2° E dever dos Psicdlogos integrantes respeitar o sigilo profissional, a fim de
proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade dos servidores, a que tenha
acesso no exercicio profissional.
Secdo IV
DO PROGRAMA DE PREVENGAO A DEPENDENCIA QUIMICA
Subsecéo |
Dos Objetivos

Art. 24. O Programa de Prevencdo a Dependéncia Quimica (Prodeq) tem como
objetivo geral planejar, coordenar e executar atividades preventivas aos
profissionais da educagdo acometidos por problemas relacionados ao uso de &lcool
e de outras drogas, na perspectiva de promogéo a salde, bem-estar e qualidade de
vida no trabal ho, no ambito da SEEDF.
Art. 25. S&o objetivos especificos:
| - promover a qualidade de vida, o bem-estar e a satde dos servidores da SEEDF
com problemas relacionados ao uso de & cool e de outras drogas;
11 - ser referéncia institucional no desenvolvimento de aces de promocdo a saide
relacionadas a dependéncia quimica;
111 - sensibilizar gestores e servidores sobre os danos causados pelo uso indevido,
abusivo ou dependente do uso de substancias psicoativas licitas e ilicitas, bem
como as suas consequéncias;
1V - auxiliar o resgate do papel profissional dos profissionais da educagéo;
V - encaminhar os profissionais da educagdo para o PADQ da Subsalde, conforme
o Decreto n° 41.747, de 2021, bem como para a Rede Publica especializada de
saide do Distrito Federal;
VI - impactar positivamente na qualidade da educagéo publica do Distrito Federal;
VI - colaborar na reducéo das taxas de absenteismo e de licengas para tratamento
de saude;
VIII - fortalecer as acBes desenvolvidas entre os setores institucionais da SEEDF;
IX - realizar parcerias com instituigdes publicas e privadas;
X - promover pesquisas com producdo de conhecimento cientifico referente a
temética do alcool e de outras drogas.

Subsegao |1

Da Composicéo

Art. 26. O Prodeq € desenvolvido por servidores efetivos do quadro de pessoal da SEEDF
com formag@o em Educacdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina,
Nutric&o, Pedagogia, Psicologia e Servigo Social, entre outros profissionais necessarios ao
pleno desenvolvimento das atividades do Programa.
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Parégrafo Unico. O Prodeq sera coordenado, preferencialmente, por servidor ocupante
das especialidades de Medicina, Psicologia ou Servigo Social, do cargo Gestor em
Politicas Publicas e Gestdo Educacional, da Carreira Assisténcia a Educagdo da
SEEDF, com registro ativo no respectivo conselho de classe profissional .

Subsegéo 11

Da Estrutura
Art. 27. O Prodeq é estruturado pelos seguintes eixos:
| - atendimento individual;
I1 - Ciclo de Prevengao a Dependéncia Quimica (CPDQ).
Subsegéo | VDo Pablico-Alvo
Art. 28. O Prodeq é direcionado para os servidores efetivos e comissionados do
Governo do Distrito Federal em exercicio no ambito da SEEDF.
Subsecédo VDo Atendimento Individual
Art. 29. O atendimento individual no Prodeq devera ser realizado, preferencialmente,
por servidor do quadro de pessoal da SEEDF, ocupante do cargo Gestor em Politicas
Publicas e Gestdo Educacional, da especialidade de Medicina, Psicologia ou Servico
Social, permitida a participacdo conjunta de integrantes de outras especialidades do
respectivo Programa, conforme necessidade do servico.
Art. 30. O atendimento individual no Prodeq tem por objetivos:
| - acolher os profissionais da educacdo que apresentem indicios de problemas
decorrentes do uso de & cool e de outras drogas;
Il - orientar sobre as possibilidades de acesso aos servicos publicos especializados da
rede de apoio do Distrito Federal;
Il - avaliar a prioridade de encaminhamento ao PADQ da Subsalde, conforme Decreto
n° 41.747, de 2021, ou aos demais 6rgéos ou entidades competentes.
Art. 31. O atendimento ofertado ao servidor é realizado em um Unico encontro pontual,
em carater individual, nas dependéncias da Unidade de Qualidade de Vida e Bem-Estar
no Trabalho da SEEDF, que podera ser prorrogado por uma s6 vez, a critério do
profissional responsavel.
§ 1° O atendimento individualizado ao servidor ndo tem o escopo de produzir prova
para processo de investigagdo ou responsabilizagdo disciplinar, ficando limitada
estritamente ao necessario para o cumprimento de seus objetivos.
§ 2° Para efeito de avaliagdo da demanda, poderdo ser utilizados instrumentos
padronizados e cientificamente validados, a critério do profissional responsavel pelo
atendimento.
§ 3° A participagéo do servidor no atendimento do Prodeq é voluntéria.
Art. 32. A declaragdo de comparecimento disponibilizada pelo Prodeq ndo gera
licenga, sendo somente justificativa de afastamento, que se restringe ao turno no qual o
profissional da educagdo foi atendido, devendo ser entregue a chefiaimediata.
Parégrafo Unico. E facultada & chefia imediata, atendendo a requerimento do
interessado, autorizar a compensagéo de horério, conforme estabelecido no artigo 63
da Lei Complementar n° 840, de 2011.
Art. 33. O atendimento individual é solicitado pelo préprio servidor, mediante o
seguinte procedimento via SEI:
| - iniciar Processo sigiloso "SEE - Pessoal: Programa de Salde Mental no Trabalho
(Prosm)”;
Il - inserir, preencher e assinar o documento “Requerimento: Atendimento
Dependéncia Quimica SEEDF (Formulério)”;
I11 - conceder credencial de acesso para SEE/SUGEP/ASQV T/PROSM.
§ 1° As convocagdes para o atendimento seréo realizadas pelo SEI.
§ 2° Na hipétese de auséncia ao atendimento, o servidor poderd incluir o tipo de
documento “Requerimento: Remarcacdo Salde Mental SEEDF (Formul&rio)” no
mesmo Processo eletronico inicial.
§ 3° O comunicado de presenca ou falta ao atendimento sera registrado no Processo
eletronico.
Art. 34. A solicitacdo de atendimento no Prodeq para o servidor, por iniciativa da
chefia imediata, devera ser formalizada por meio de Processo sigiloso no SEl,
devendo:
| - iniciar Processo sigiloso "SEE - Pessoal: Programa de Saide Mental no Trabaho
(Prosm)";
Il - escolher o tipo de documento “Requerimento: Atendimento Dependéncia Quimica
SEEDF (Formulé&rio)” e detalhar os motivos do encaminhamento;
I11 - anexar ficha funcional do servidor;
IV - conceder credencial de acesso para SEE/SUGEP/ASQV T/PROSM.
§ 1° O profissional responsavel pelo atendimento avaliard a necessidade de contato
com a chefiaimediata, que podera ser orientada quanto a condugéo da problemética no
ambiente de trabalho.
§ 2° O Prodeq poderé solicitar o comparecimento da autoridade mencionada no caput
deste artigo para prestar, pessoal mente, informagdes sobre o assunto.
Art. 35. O requerimento ao Prodeq podera ser arquivado pela equipe técnica, segundo
0s seguintes critérios:
| - auséncia em dois agendamentos consecutivos, justificados ou ndo;
Il - ndo manifestacdo ou auséncia de remarcagdo, apds trinta dias do Ultimo
agendamento;
I11 - prética de ato ofensivo ou desacato;
IV - desisténcia ou rendincia do requerente;
V - indeferimento do pleito;
VI - atendimento da solicitacdo e cumprimento dos compromissos arbitrados ou deles
decorrentes.

Paréagrafo Unico. Na hipétese do inciso 111, o profissional da educac&o tera direito
a novo atendimento, apés doze meses, contados da data de inclusdo do termo de
arquivamento, mediante avaliacdo da Unidade de Qualidade de Vida e Bem-Estar
no Trabalho da
SEEDF.
Subsegéo VI
Do Ciclo de Prevengéo a Dependéncia Quimica
Art. 36. O Ciclo de Prevencdo a Dependéncia Quimica (CPDQ) tem por finalidade:
| - divulgar material informativo sobre o programa para os profissionais da
educacéo da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;
Il - propor a apresentacdo do Prodeq aos gestores da SEEDF, cujas unidades
administrativas da sede ou CREs tenham obtido os maiores percentuais de licencas
para tratamento de salde, associados aos transtornos mentais e comportamentais
devido ao uso de substancias psicoativas, conforme relatério epidemiolégico da
Subsalde, referente ao ano-base anterior.
CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 37. Os casos ndo previstos nesta Portaria seréo avaliados pela coordenagéo do
Prosm e dirimidos pela Sugep, no ambito da SEEDF.
Art. 38. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

PORTARIA CONJUNTA N° 10, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023
Regulamenta, no ambito da Policia Civil do Distrito Federal - PCDF, o fluxo para
inclusdo, pela via administrativa, da mulher vitima de violéncia doméstica e familia em
caso de risco extremo no “Programa de Seguranca Preventiva— VIVA FLOR”, executado
pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal — SSPDF.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no art. 105, parégrafo
Unico, incisos | elll, daLei Organicado Distrito Federal, e o DELEGADO-GERAL DA
POLICIA CIVIL DO DISTRITO, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no
art. 208, inciso |, do Regimento Interno da Policia Civil, aprovado pela Resolugéo n° 1,
de 7 de margo de 2023, do Conselho Superior de Policia Civil,

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n® 10, de 21 de agosto de 2023, que
regulamentou o procedimento administrativo de inclusdo de mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar, em situagdo de risco extremo, por ato do delegado de
policia, no “Programa de Seguranca Preventiva - VIVA FLOR”, executado pela
Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal, resolvem:

Art. 1° Regulamentar o fluxo para incluséo, pela via administrativa, da mulher vitima de
violéncia doméstica e familia em caso de risco extremo no “Programa de Seguranga
Preventiva — VIVA FLOR”, executado pela Secretaria de Estado de Seguranga Plblica
do Distrito Federal — SSPDF, bem como a indicaco dos servidores da PCDF que
receberdo treinamento para operacionalizagdo do sistema de seguranca preventiva (SAC
24).

Art. 2° A inclusgo de mulheres vitimas no “Programa de Seguranca Preventiva - VIVA
FLOR”, nos termos do artigo 2° da Portaria Conjunta, sera realizado por determinagdo da
Autoridade Policial, apés a conclusdo dos procedimentos referentes ao registro da
ocorrénciapolicial.

Pardgrafo Unico — A delegacia de policia comunicard o Poder Judicidrio acerca da
inclusdo, por ato administrativo da autoridade policial, quando do encaminhamento da
ocorrénciapolicial e do requerimento de medidas protetivas de urgéncia.

Art. 3° A DEAM | redlizard o encaminhamento da vitima, via oficio, com copia da
ocorréncia policial, contendo despacho da autoridade policial que deferiu a entrega do
dispositivo de seguranga preventiva"VIVA FLOR", por meio de processo SEl de acesso
restrito, a Subsecretaria de Prevencdo a Criminalidade (SSP/SESP/SUPREC) e a
Diretoria de Monitoramento de Pessoas Protegidas (SSP/SESP/SOPI/CIOB/DMPP), para
ainclusdo no “Programa de Seguranca Preventiva- VIVA FLOR”.

§ 1° A DEAM | entregara a vitima copia impressa do oficio referido no caput deste
artigo, para comparecer a Diretoria de Monitoramento de Pessoas Protegidas — DMPP, na
sede do Centro Integrado de Operagdes de Brasilia da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Distrito Federal .

§ 2° A DMPP/SSP ficara responséavel pelo encaminhamento da vitima & SUPREC, nos
dias Uteis, no periodo de 8h e 17h, para recebimento do dispositivo, e, fora do referido
periodo, procedera a entrega diretamente.

Art. 4° No caso da DEAM 11, os dispositivos de seguranga preventiva, em quantidade
limitada a ser determinada pela SSPDF conforme disponibilidade contratual, serdo
entregues pela SSPDF diretamente a servidor designado pela Delegada-Chefe da DEAM
11, mediante transferéncia de carga ou termo de cautela.

§ 1° A DEAM Il manteré os dispositivos acautel ados em local seguro e disponibilizard ao
Chefe de Plantdo, em quantidade a ser determinada pela Delegada-Chefe, os quais seréo
prontamente repostos, de acordo com a demanda e a disponibilidade.

§ 2° O Chefe de Plantdo ficara entéo responsavel pela guarda dos dispositivos, constando
em ata o recebimento da carga do plantdo anterior e as respectivas entregas, bem como
solicitando eventual reposicao e repassando a carga ao proximo Chefe de Plantdo.
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