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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 30, DE 15 DE JANEIRO DE 2024
Dispde sobre a organizagdo administrativa e pedagégica da Subsecretaria de Formagao
Continuada dos Profissionais de Educaggo - EAPE da Secretaria de Estado de Educagéo
do Distrito Federal - SEEDF.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuicGes que lhe conferem os incisos I, |11 e V, pardgrafo Unico, do artigo 105 da
Lei Organica do Distrito Federal, e o artigo 182 do Decreto n° 38.631, de 20 de
novembro de 2017, resolve:
Art. 1° Estabelecer a organizacdo administrativa e pedagégica da Subsecretaria de
Formacdo Continuada dos Profissionais de Educagdo - EAPE, obedecendo ao que
preconiza 0 Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal -
SEEDF.
Art. 2° Disciplinar aformagéo continuada no &mbito da SEEDF, em ateng&o as Diretrizes
Nacionais de Formag&o Inicial e Continuada da Educagdo Bésica, ao Curriculo da
Educacéo Bésica da SEEDF e as Leis Distritais n° 5.105 e n° 5.106, de 3 de maio de
2013.
Art. 3° Definir a EAPE e a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGEP como
responsdveis, no exercicio das competéncias regimentais, pela efetiva aplicagéo desta
Portaria e pelo controle de sua fiel observancia
Art. 4° A EAPE promovera a formagdo continuada, com vistas ao aperfeigcoamento
constante do trabalho técnico-pedagdgico dos profissionais de educagdo, e realizard
pesquisa, com o objetivo de melhoria permanente da aprendizagem dos estudantes.
LIVROI
DA FORMACAO CONTINUADA
TITULOI
DA CONCEPGCAO DEFORMAGAO CONTINUADA

Art. 5° A formaggo continuada devera considerar:
| - alegislagdo nacional referente a formagéo continuada, no que couber;
Il - as diretrizes de formag&o continuada da SEEDF e a matriz dos percursos de formagdo
daEAPE;
111 - o Curriculo em Movimento da SEEDF; e
IV - os documentos, as orientacdes pedagdgicas e de avaliagdo da SEEDF.
Parégrafo Unico. A formag&o continuada deve considerar as dimensdes do trabalho e do
desenvolvimento humano nos campos do conhecimento e do engajamento profissional, a
relagdo da teoria com a prética, a pesquisa e ser articulada com o contexto social, politico
e cultural das Unidades Escolares - UEs, das Unidades Escolares Especializadas - UEES,
das Escolas de Natureza Especial - ENEs e dos demais setores desta Secretaria, além de
considerar a reflexdo sobre a prética educacional, por meio da Prética Reflexiva das
Aprendizagens Desenvolvida - PRAD e da busca de aperfeigoamento técnico,
pedagdgico e ético dos profissionais da educagéo.
Art. 6° A formaggo continuada sera realizada por meio de:
| - cursos, ciclos, percursos, congressos, conferéncias, semindrios, simpésios, mesas-
redondas, coléquios, foruns, palestras, oficinas teméticas, oficinas de formagdo
especifica, projetos e outras acdes similares de formagdo promovidas pela EAPE ou por
meio de parcerias formalmente constituidas;
Il - orientagdo e acompanhamento de projetos relacionados a formagdo continuada
desenvolvidos na UE, na UEE, na ENE, na Coordenagdo Regional de Ensino - CRE e em
outros setores da SEEDF; e
I11 - elaboracéo e publicagdo de pesquisas como principio formativo e sobre os desafios
da Educagdo Bésica e publicano Distrito Federal.
Parégrafo unico. Entende-se por acdes de formag&o o conjunto de atividades pedaggicas
promovidas pela EAPE ou por meio de parcerias formal mente constituidas e devidamente
autorizadas, com vistas a formag&o continuada, relacionadas diretamente ao servidor, as
UEs, UEEs, ENEs, CRESs e a outros setores da SEEDF.
Art. 7° A formaggo continuada se justifica pela necessidade de:
| - implementacdo de politicas publicas educacionais distritais e nacionais e ampliagdo
conceitual e prética da atividade profissional;
Il - ressignificacdo do trabalho dos profissionais da Carreira Magistério Pablico do
Distrito Federal e da Carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional do Distrito Federal
frente as demandas pedagdgicas e administrativas;
Il - promocéo, planejamento e aprimoramento das aprendizagens dos estudantes da
Educacéo Bésica, considerando os resultados das avaliagdes de larga escala;
IV - cumprimento de metas e estratégias dos Planos Nacional e Distrital de Educagéo;
V - atendimento ao Curriculo da Educagdo Bésica e as Diretrizes Pedagégicas da
SEEDF, as Diretrizes Curriculares Nacionais e a Lei que trata do Sistema de Ensino e da
gestéo democrética da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal; e
VI - avaliagéo das propostas de cursos encaminhadas por institui¢des privadas com vistas
a validagdo para progressdo vertical, prevista nos planos de carreira dos servidores da
educagao do Distrito Federal.

TiTULOII

DAS MODALIDADES DEOFERTA DA FORMA(;AO CONTINUADA

Art. 8° A formaggo continuada serd ofertada aos:
| - profissionais da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal, incluindo docentes
em contrato temporario;
Il - profissionais da Carreira Politicas Plblicas e Gestdo Educacional do Distrito Federal; e

111 - profissionais que atuam em institui¢des parceiras junto & SEEDF.
Parégrafo Unico. Excepcionalmente, a EAPE podera ofertar formag@o continuada para
servidores publicos e comunidade em geral, desde que devidamente regulamentada ou
autorizada pela SEEDF.
Art. 9° A formagao continuada podera ser:
| - presencial, quando o processo de ensino e aprendizagem se d4, majoritariamente, por
meio de encontros presenciais com o formador;
Il - a disténcia, quando o processo de ensino e aprendizagem se d&, totalmente, com
atuacdo do formador por meio de Tecnologias Digitais de Informag&o e Comunicagéo -
TDICs, em lugares e tempos diversos; e
111 - hibrido, metodologia que combina a aprendizagem presencial e/ou remota, de forma
sincrona, permitindo ao cursista em sala de aula interagir com demais cursistas e com o
formador da EAPE. E a integragio entre o ensino presencial e propostas de ensino on-
line, ou seja, integrando a educag&o a tecnologia.
Parégrafo Unico. Em caso fortuito ou forca maior, por deliberagdo da equipe gestora, a
formag@o continuada poderd combinar as modalidades presencial, a distancia e/ou
hibrida.
Art. 10. Na modalidade a distancia, para curso com mediagdo (tutoria) e curso
autoinstrucional, o controle de frequéncia serd feito mediante a participagdo e a
realizacdo de atividades avaliativas no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA.
Art. 11. Na modalidade a distancia, para cursos com utilizagdo de plataformas ou
aplicativos de transmissdo de som e imagem, de modo assincrono ou sincrono, o controle
de frequéncia sera realizado a partir de relat6rios emitidos pela plataforma ou aplicativo,
em que devera ficar comprovado que o participante atendeu aos critérios exigidos para
certificag@o no percurso/ciclo atividade.
Art. 12. A modalidade presencial podera ocorrer:
| - napropria EAPE; e
I - em polos regionais: locais adequados, de responsabilidade das CREs.

LIVRO I

DAS ATRIBUIGOES DAFORMAGAO CONTINUADA
TITULOI
DASATRI BUIQOES DOFORMADOR

Art. 13. Em relag8o a formag&o continuada, compete ao formador:
| - atuar nas mais diversas agdes de formagdo cumprindo a carga horéria a qual é
submetido;
11 - participar daformagéo de formadores;
111 - produzir material didético-pedagdgico;
IV - representar a EAPE em congressos, conferéncias, semindrios, simpdsios, mesas-
redondas, coloquios, foruns, palestras, oficinas teméticas, projetos e outras agdes
similares, devidamente autorizados, mediante documento comprobatério atestando a
participagéo, homologado pela Diretoria Pedagogica - DIOP e pelo Gabinete da EAPE;
V - acompanhar as atividades pedagdgicas por meios e tecnologias digitais de informagéo
€ comunicagao;
VI - organizar, planejar, acompanhar, registrar frequéncia e habilitar ou ndo os cursistas
que participam da formag&o continuadano AVA e Plataforma Digital vigente;
VII - participar dos encontros pedagdgicos e das reuni8es demandadas;
VIII - analisar propostas de cursos de institui¢des externas interessadas em ofertar cursos,
para fins de validagdo, conforme normativa especifica e emitir parecer técnico, quando
Necessario;
IX - representar a EAPE em cursos, congressos, conferéncias, seminérios, simpdsios,
mesas- redondas, coléquios, foruns, palestras, oficinas teméticas, projetos e outras acoes
similares de formag&o, quando o Gabinete da EAPE assim o designar;
X - compor grupos de trabalho e comissdes;
XI - emitir parecer técnico-pedagdgico de cursos propostos por instituicdes privadas com
validade para progressdo vertical prevista nos planos de carreira;
XIl - observar as normas legais e regulamentares no exercicio de suas atribuicoes
conforme determinagéo da EAPE;
X111 - cumprir carga horéria determinada para as agdes de formagéo;
XIV - elaborar proposta de percurso que deve ser cadastrada no Moodle, com no minimo,
4 (quatro) turmas com oferta entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) vagas em cada;
XV - ser responsavel pela comunicag8o integral com o cursista, por meio de caixa de
mensagem da plataforma de formagéo e e-mail institucional, de todas as informacdes
necessarias para 0 bom desempenho da formagéo;
XVI - entregar ao coordenador pedagdgico as segundas-feiras, relatério das atividades
desenvolvidas na semana anterior referente as agdes de formag&o do EAPE vai aescolg;
XVII - plangjar e apresentar a coordenagdo, no inicio de cada semestre, propostas de
acOes formativas que possam ser ofertadas as UEs, ENEs e demais setores da SEEDF, na
modalidade de salas de coordenagédo e/ou oficinas no formato do projeto EAPE vai a
escola;
XVIIl- manter-se atualizado nos conhecimentos exigidos para o exercicio de suas
atribuigdes; e
XIX - ser assiduo e pontual .
Art. 14. Entende-se por formador o servidor efetivo da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal em docéncia na formag&o continuada, com ingresso por meio de Processo
Seletivo anual a ser realizado pela EAPE, vinculado a Diretoria de Organizagdo do
Trabalho Pedagégico e Pesquisa - DIOP, com exercicio provisdrio nas respectivas
geréncias de atuagdo para a qua foi selecionado com atuag@o no regime de trabaho de 20
(vinte) mais 20 (vinte) horas semanais, com oferta de curso formativo de acordo com carga
horéria definida pela matriz de formacéo continuada, 60h, 90h, 120h, 180h.
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Art. 15. Entende-se por técnico-pedagégico o servidor efetivo da Carreira Magistério
Puablico do Distrito Federal em regime de jornada ampliada com atuac&o de 20 (vinte)
mais 20 (vinte) horas semanais, com ingresso mediante andlise de curriculo, de
responsabilidade da chefiaimediata, com vinculagéo a Diretoria de Inovagéo, Tecnologia
e Documentagdo - DITED para atuar nos setores de Afastamento, Contratos e Conveénios,
Geréncia de Formagdo Continuada para Inovagéo, Tecnologias e Educagdo a Distancia -
GITEAD, e a Diretoria de Organizagdo do Trabalho Pedagégico e Pesquisa - DIOP para
atuar no EAPE vai a Escola, Revista Com Censo e Plangjamento Estratégico
Organizacional/Avaliagéo.
TiTULOII
DOS PROCEDIMENTOS DEAPROVAGAO,
VALIDACAO E CERTIFICAGCAODOS CURSOS

Art. 16. Os procedimentos das aces de formagao oferecidas e certificadas pela EAPE
seguirdo:
| - 0 prazo para submissdo das propostas, que devera obedecer ao calendario oficial
agendado pela Diretoria responsavel pelas formagdes;
Il - os percursos ofertados com outras Subsecretarias, CRES e institui¢des parceiras, que
deverdo seguir os mesmos critérios estabelecidos para os percursos internos ofertados
pela EAPE, resguardadas as especificidades;
I11 - as propostas para acdes de formacao elaboradas pelas Subsecretarias, CRESs e demais
parceiros, devem ser formalizadas e encaminhadas via Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI, dentro do prazo estabelecido em instrumento especifico, no formato
da proposta disponibilizada no site da EAPE. Ap6s autorizagéo da DIOP, a proposta serd
cadastrada no Moodle pelo responsdvel da agdo para inicio dos procedimentos de
inscrigd@o, acompanhamento e certificagéo;
IV - os percursos internos da EAPE, que ser&o ofertados conforme calendério proprio;
V - a quantidade minima de 10 (dez) cursistas para abertura de turma, as que nao
atingirem o quantitativo minimo serdo canceladas e os inscritos terdo o CPF
liberado para inscrigdo em outro curso disponivel, no periodo de vagas
remanescentes:
a) as vagas remanescentes sd0 aquelas ndo preenchidas no processo de inscricdo, a
abertura dessas vagas ocorrerd para as turmas que obtiverem o minimo de 10 (dez)
inscritos e ndo completarem o ndmero total de vagas disponibilizadas, acontecendo em
periodo anterior ao inicio do percurso;
b) no periodo de vagas remanescentes, a inscri¢go dos servidores obedecerd ao critério de
ordem de inscrig&o até o limite do nimero de vagas disponiveis em cada turma.
V1 - ndo haverd lista de espera em agdes de formagéo ofertadas pela EAPE;
VIl - ndo serd permitida, em hipétese alguma, a participagdo em acdo de formagéo de
servidor que ndo tenha se inscrito por meio de processo no Moodle;
VIII - a confirmagdo da inscricdo do cursista dar-se-4 mediante a presenga no primeiro
encontro da acéo de formagao (encontro sincrono/presencial) ou pelo primeiro acesso no
Moodle - Ambiente Virtual de Aprendizagem eadeape.se.df.gov.br.
IX - o0s inscritos que ndo comparecerem ao primeiro encontro deverdo justificar a
auséncia, em até 48 (quarenta e oito) horas, ao formador da acéo de formacéo, mediante
“Declaragdo de Justificativa de Auséncia’, emitida pela chefia imediata; caso contrério,
serdo considerados desistentes;
X - o formador deverd analisar a justificativa apresentada antes do segundo encontro
previsto no cronograma da acdo de formacéo e informar ao cursista o resultado da
andlise.
XI - o cursista que tiver mais de 25% (vinte e cinco por cento) de auséncia na carga
horéria total dos encontros sincronos/presenciais, justificada ou n&o, serd considerado
desistente, conforme regramentos do art. 24 desta norma.
XII - o cursista seré considerado na opcgéo “nunca compareceu” em caso de auséncia sem
justificativa em todos os encontros do percurso (sincrono/presencial) ou de ndo
realizacdo de nenhuma das atividades previstas nas plataformas de AVA, como Zoom e
Moodle (plataformas que hospedam os cursos aprovados no Moodle), especialmente, em
caso de curso adistancia ou hibrido;
XIII - o cursista poderd solicitar o cancelamento da inscricéo, ap6s ter sido selecionado e
antes do inicio da acdo de formacdo, mediante apresentagdo de justificativa a ser
encaminhada ao setor de inscrigéo, pelo e-mail sindoc.eape@se.df.gov.br
XIV - em caso de desisténcia ap6s o inicio do curso, o cursista devera apresentar
justificativa, posteriormente ao encerramento do curso, mediante “Declaracéo de
Justificativa de Desisténcia’, a ser inserida no Moodle (conforme modelo disponibilizado
no site da EAPE), a qual serd analisada pela Diretoria de Inovagdo, Tecnologias e
Documentacéo - DITED;
XV - a participagdo de colaboradores/palestrantes na agéo de formagdo deverd estar
prevista na proposta de curso, bem como a carga hordria da participacdo. Para
colaboradores/pal estrantes, sera emitida uma declarago de participagéo;
XVI - ndo ser& permitida a atuagdo de mais de um formador na mesmaturma; e
XVII - a avaliagdo dos cursos de formag&o continuada compde o processo de avaliagdo
institucional da EAPE, e seus resultados subsidiaréo as tomadas de decisdo em relagéo ao
planegjamento da oferta de cursos, visando & melhoria da quaidade da politica de
formag&o continuada.
Pardgrafo Unico. A avaiagdo € um documento comprobatério do processo permanente e
constante de aperfeicoamento dos saberes necessarios a atividade dos educadores. A
certificag@o serve como comprovacdo da carga horéria exigida para atividades propostas
para a agdo formativa. Para que o cursista seja considerado habilitado, o Certificado devera
conter a frequéncia do participante e as atividades avaliativas com, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de aproveitamento.

TITULO I

DAS ATRIBUIGOES DOARTICULADOR ADMINISTRATIVO, DOCOORDENADOR
PEDAGOGICO E DO TECNICO PEDAGOGICO

Art. 17. Exercerd a atividade de Articulador Administrativo o servidor da Carreira
Politicas Publicas e Gestdo Educacional do Distrito Federal, devidamente indicado pela
Diretoria de Inovagdo, Tecnologias e Documentagdo - DITED.
Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, mediante autorizagdo da SUGEP, a fungdo de
Articulador Administrativo podera ser realizada pelo servidor da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal readaptado.
Art. 18. Exercerd a atividade de Coordenador Pedagdgico o servidor efetivo da Carreira
Magistério Publico, devidamente indicado pela chefia imediata e autorizado pela
SUGEP.
Art.19. Exercerd a atividade de técnico-pedagégico o servidor efetivo da Carreira
Magistério Publico, devidamente indicado pela chefia imediata e autorizado pela
SUGEP.
Art. 20. Cabe ao Articulador Administrativo:
| - acompanhar o processo de registro e documentacéo da formag&o continuada;
11 - receber e organizar os atestados médicos e outros documentos do setor responsavel;
111 - acompanhar os relatérios designados pela chefiaimediata;
1V - acompanhar os registros nas folhas de ponto dos formadores; e
V - receber, analisar, instruir e distribuir os processos SEI do setor de referéncia.
Art. 21. Cabe ao Coordenador Pedagdgico:
| - organizar e acompanhar, junto as geréncias, o plano semestral e anual de formagédo
continuada;
I - acompanhar e avaliar aformagéo continuada, junto aos formadores;
111 - coordenar e acompanhar a elaboragéo de material didético-pedagdgico;
1V - plangjar e analisar as propostas de formag&o junto aos formadores;
V - redlizar ainclusdo das turmas e os relatérios finais de cursos no Moodle;
VI - coordenar a execucdo do planejamento do formador e outras acdes de formagdo
continuada;
VII - substituir o formador em sua auséncia;
VIII - realizar reunides de alinhamento junto com os gerentes e formadores;
IX - acompanhar o desenvolvimento dos cursos;
X - acompanhar o desempenho das agdes de formag&o, com vistas a garantir a qualidade
da formagéo, a frequéncia do cursista e a continuidade da oferta; e
XI - acompanhar/receber do formador, as segundas-feiras, relatério das atividades
desenvolvidas na semana anterior referente as agdes de formagéo do EAPE vai aescolae
entregar na DIOP para acompanhamento.
Art. 22. Cabe ao Técnico Pedagégico:
| - participar da organizac&o do plano semestral e anual de formagéo continuada;
Il - mediar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo dos elementos pedagdgicos
constantes das propostas de formagéo continuada;
Il - analisar, acompanhar e avaliar a formag8o continuada certificada pela EAPE,
promovida por institui¢des parceiras e setores da SEEDF;
IV - emitir parecer técnico;
V - instruir e acompanhar processos;
VI - executar contratos e convénios; e
VIl - redizar oficina de formag&o quando necessdrio ao setor devidamente autorizada
pelaDIOP VI1I- emitir relatério técnico de execugdo das atividades.

TITULO IV

DOS DEVERES DOCURSISTA

Art. 23. Para fins de certificagdo da formacdo continuada, o aproveitamento nas
atividades avaliativas no AVA e/ou Horas Indiretas devera ser de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento):
| - nos percursos e atividades autoinstrucionais, o aproveitamento minimo sera de 75%
(setenta e cinco) da carga horédria do curso/atividade;
Il - nas oficinas de até 30 (trinta) horas, ndo serdo permitidas faltas e o cursista deve
cumprir o minimo de 75% das atividades; e
Il - o certificado estaréd disponivel para download no sistema em até 05 (cinco) dias
Gteis, ap6s o encerramento do agdo de formagao, exceto em casos especificos, que serdo
devidamente informados aos cursistas.
Art. 24. O cursista podera ter até 25% (vinte e cinco por cento) de auséncias justificadas
na carga horéria dos encontros sincronos/presenciais do curso. Acima desse percentual,
ainda que justificadas as auséncias, o cursista ndo serd habilitado na formag&o, sendo
enquadrado na condi¢&o de desistente.
Parégrafo Unico. O cursista tera até 48 (quarenta e o0ito) horas, apos o encontro previsto,
para apresentar declaragdo emitida pela chefia imediata, a fim de justificar eventual
auséncia no percurso.
Art. 25. O cursista que tiver 1 (uma) auséncia ndo justificada, em algum encontro
sincrono/presencia do percurso, ndo seré habilitado na formagéo, sendo enquadrado na
condic&o de desistente.
Art. 26. O cursista desistente, ndo concluinte ou evadido de curso/atividade, presencial
ou a distancia, devera apresentar justificativa mediante Declaracdo de Justificativa de
Desisténcia:
| - a Declaragdo de Justificativa de Desisténcia sera disponibilizada para download no
site da EAPE, devera ser inserida no sistema pelo formador e serd analisada pela DITED,
gue emitira o parecer;
11 - ando apresentacdo da Declaragdo de Justificativa de Desisténcia pelo cursista acarretara
o bloqueio do CPF no Moodle para novainscri¢éo em qualquer percurso de formacéo;
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Il - ap6s andlise da Declarag@o de Justificativa de Desisténcia e parecer favoravel da
DITED, o CPF do cursista serd desbloqueado para inscricdo em qualquer percurso de
formagéo; e
IV - aslicencas previstas no artigo 130 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011, serdo aceitas como justificativa de afastamento para a desisténcia do curso/percurso,
comprovada mediante a apresentagdo de processo devidamente instruido no SEI.
Parégrafo Unico. Os casos omissos serdo analisados pela DITED.
Art. 27. Ao cursista compete:
| - verificar, antes de realizar ainscri¢do no curso de formag&o, a disponibilidade de tempo
para o cumprimento das atividades;
Il - justificar desinteresse/desisténcia, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas Utels,
antes do inicio do curso, sob risco de bloqueio de CPF na plataforma Moodle;
Il - frequentar, assiduamente, o curso/atividade na turma, dia e horério especificados na
inscrigdo e cumprir o estabelecido no Termo de Compromisso constante do formulério
Fichade Inscri¢do do curso, que sera disponibilizado no sistema para download;
IV - frequentar assiduamente as salas de aula, 0 AVA e estar conectado nas plataformas ou
aplicativos de transmissdo de som e imagem, nos horérios previamente estabelecidos na
programagdo do percurso/atividade, quando forem realizadas as atividades presenciais ou a
distancia, de modo assincrono ou sincrono, para que seja realizado o registro/controle
automético de participagao;
V - redlizar as atividades avaliativas quando previstas na proposta de percurso/atividade,
nas modalidades presenciais e/ou a distancia;
VI - observar o disposto na legislagio que rege os direitos autorais referentes a quai squer
cursos, obras e contetidos utilizados durante a realizagéo de ciclo/percurso atividade;
VIl - apresentar a chefia imediata a Declaracdo de Comparecimento dos cursos e/ou a
Declaragdo de Justificativa de Desisténcia, se couber, disponibilizadas no sistema para
download, contendo dia e horério daformagéo realizada na EAPE; e
VIII - apresentar, se solicitado pela chefia imediata, Declarag@o de Matricula emitida pela
DITED/ SINDOC.
Parégrafo Unico. O cursista deverd, obrigatoriamente, realizar a inscricdo em percursos
ofertados no horério de coordenagéo destinado a formag&o continuada.

LIVRO I

DO PROCESSO DEINSCRIGAO E ORGANIZAGAO DASTURMAS
TiTULOI
DA OFERTA DOSPERCURSOS

Art. 28. A EAPE promoverd, anualmente:
| - o levantamento prévio das demandas de formagdo continuada, com base nas
necessidades e prioridades da SEEDF, e a andlise de instrumentos de avaliagdo interna e/ou
externa;
Il - 0 acompanhamento e a avaliagdo da Matriz de Formagdo Continuada das frentes de
formacéo da EAPE;
111 - o plangjamento dos ciclos de formagéo e percursos da Matriz de Formag&do Continuada
da EAPE que norteardo os percursos a serem ofertados;
IV - aformagéo de turmas;
V - adivulgaggo das frentes de formagéo por meio do EAPE Vai a Escola - EVAE, ciclos
de formag&o e percursos da Matriz de Formagdo Continuada da EAPE;
VI - 0 processo seletivo de formadores;
VII - aconvocagdo de formador previamente selecionado no processo seletivo;
VIII - o processo de inscri¢&o e gerenciamento das frentes de formagao; e
IX - aformagéo administrativa e pedagégica do formador.
Pardgrafo Unico. O acompanhamento a que se refere o inciso Il sera feito por comissao
composta por representantes da EAPE, da Subsecretaria de Educaggo Bésica - SUBEB, da
Subsecretaria de Educag@o Inclusiva e Integral - SUBIN, da Subsecretaria de Plangjamento,
Acompanhamento e Avaliagdo - SUPLAV e da Subsecretaria de Gest&0o de Pessoas -
SUGEP, para definir os cursos a serem ofertados anua mente.
Art. 29. O levantamento prévio das demandas dar-se-4 mediante pesquisa em niveis local,
intermediério e central da SEEDF e por outros meios.
Art. 30. A oferta dos cursos seré definida com base no levantamento prévio de demandas da
SEEDF e no mapeamento das competéncias institucionais, gerenciais e individuais, em
consonancia com o planejamento estratégico da EAPE.
Parégrafo Unico. Os ciclos e percursos ofertados pela Matriz de Formagéo Continuada da
EAPE serdo sujeitos a avaliagdes sisteméticas, a partir de um diagnéstico de aprendizagens
para identificar as lacunas de competéncias dos servidores e elencar as prioridades de
formagao continuada.
Art. 31. O quantitativo de formadores ser& definido com base no levantamento prévio de
demandas da Rede Publica de Ensino, na defini¢&o dos temas de formagdo em alinhamento
com os Eixos Estruturantes da Matriz de Formag&o Continuada, na demanda no processo de
inscricao e na defini¢éo do nimero de turmas de cada percurso.
Art. 32. As turmas serdo definidas com base no total de inscritos, considerando o nimero
minimo de 10 (dez) e méaximo de 40 (quarenta) cursistas por turma, conforme organizagéo
interna da EAPE. Por caso fortuito ou forca maior cabe a equipe gestora da EAPE dterar os
quantitativos

LIVRO IV

DA PESQUISA
TiTULOI
DA CONCEPGAO DEPESQUISA

Art. 33. A pesquisa caracteriza-se pela produggo de conjunto estruturado de conhecimento,
por meio de metodologias especificas acerca de diversos objetos de estudo voltados a
melhoria da Educagdo Bésica

Art. 34. A pesqguisatem como dimensdes orientadoras:
| - os desafios da educag@o publica no Distrito Federal, no tocante & melhoria na
organizagao do trabal ho pedagdgico do professor e, consequentemente, da aprendizagem do
estudante;
11 - as politicas publicas da Educagéo Bésica; e
111 - aformag&o inicial e continuada dos profissionais da Educagéo.
Parégrafo Unico. A pesquisa serd considerada como principio educativo-formativo nas
atividades de formag&o continuada.
Art. 35. As atividades de pesquisa realizadas na EAPE poderdo ser realizadas de forma
individual, sob a orientagdo das chefias imediatas e mediante autorizacdo da Diretoria de
Organizagdo do Trabalho Pedagdgico e Pesquisa da EAPE/DIOP, mas deverdo ser
realizadas, prioritariamente, por meio de Grupos de Pesquisa, sob a orientacdo de lideres de
pesquisa, cuja composicao, organizagdo e desenvolvimento sdo objeto de regulamentagéo
por circular prépria
TiTuLO Il
DOS OBJETIVOS DOSGRUPOS DE PESQUISA
Art. 36. Os objetivos dos Grupos de Pesquisa sdo:
| - estimular a prética da pesquisa e investigag&o cientifica junto aos membros dos Grupos
de Pesquisa constituidos e registrados na EAPE;
Il - desenvolver trabalhos originais de investigagdo ou de revisdo que discutam e
apresentem ideias, métodos, técnicas, processos e/ou resultados inovadores para a &rea da
Educacéo;
Il - fomentar a prética de discussdo e difusdo do conhecimento de modo técnico e
cientifico, destinada, prioritariamente, aos fins da pesquisa relativa a Educagéo Bésica;
1V - refletir sobre os desafios para a melhoria da Educagéo Bésica, por meio das atividades
de pesquisa, em especia os desafios concernentes & Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal; e
V - contribuir para a estruturaggo, a integracéo e o desenvolvimento da pesguisa no ambito
da SEEDF.
Parégrafo Unico. Os grupos definirdo os objetivos especificos com base na Matriz de
Formag&o Continuada da EAPE e organizar-se-&o em torno de linhas de pesquisa na érea da
Educagdo Bésica
TiTULO I
DA COMPOSIGAO EORGANIZAGAO DOS GRUPOS DEPESQUISA
Art. 37. A habilitagdo e o inicio das atividades dos Grupos de Pesquisa requerem
autorizag@o prévia da Diretoria de Organizagdio do Trabalho Pedagdgico e Pesquisa -
DIOP/EAPE e do Gabinete da EAPE.
§ 1° S&o atribuicdes dos Grupos de Pesquisa:
| - promover areaizacéo de:
a) projetos de pesquisa;
b) leituras e discussdes de producdes cientificas,
¢) estudos dirigidos;
d) saidas de campo;
€) manuscritos de artigos e resenhas para submissao em periddicos cientificos;
f) palestras e outros tipos de comunicagdes em eventos académicos; e
g) eventos no ambito da SEEDF ou em parceria com instituigdes externas.
11 - cooperar narealizagdo de pesquisas e atividades académicas de membros do Grupo;
111 - sistematizar e disseminar conhecimentos produzidos;
1V - buscar intercAmbio com outros Grupos de Pesguisa com abrangéncia regional, nacional
€e/ou internacional;
V - participar de eventos académicos e cientificos.
§ 2° A autorizagdo a que se refere o caput deste artigo deve ser antecedida de andlise de
projeto de pesquisa do Grupo, que deve conter:
| - nome do Grupo de Pesquisa;
11 - lider, vice-lider e membros integrantes;
111 - até 10 (dez) linhas de pesquisa, as quais os membros do Grupo se vinculam;
1V - objetivos;
V - justificativa;
VI - diretrizes metodol dgicas; e
VIl - plano de atividades, contendo resultados esperados e calendario com etapas e
cronograma de execucao.
Art. 38. Os Grupos sdo organizados hierarquicamente em torno de suas liderangas, sendo
compostos por:
| - lider e vice-lider;
11 - membros col aboradores/pesquisadores internos; e
111 - membros colaboradores externos.
§1° O lider do Grupo de Pesquisa devera possuir o titulo de Doutor.
§ 2° O vice-lider do Grupo de Pesquisa deverd possuir o titulo de Mestre ou Doutor, com
preferéncia ao titulo de Doutor.
Art. 39. Todo servidor em exercicio na EAPE poderdintegrar e participar das atividades de
um Grupo de Pesquisa, na fungéo de lider, vice-lider e membro colaborador/pesquisador
interno.
§ 1° Qualquer servidor da EAPE com titulo de Doutor pode propor a criacéo de um Grupo
de Pesquisa, devendo assumir o papel de lider e definir os membros origindrios,
submetendo o projeto de pesquisa do grupo para andise da DIOP/GABINETE/EAPE,
conforme diretrizes desta Portaria.
§ 2° E imprescindivel que, na criagdo do grupo e na escolha dos membros, o servidor que
assumir afuncéo de lider avalie a competéncia e a afinidade temética da &rea de formagéo e
de producéo dos membros para o desenvolvimento das linhas de pesquisa.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 16

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 11, TERCA-FEIRA, 16 DE JANEIRO DE 2024

§ 3° Poderdo ser aceitas adesdes de participantes de fora da EAPE e da SEEDF, na
condicdo de membros col aboradores externos, sem ajuste de carga horéria.
Art. 40. A carga horéria dos lideres, vice-lideres e demais membros dos Grupos de
Pesquisa deve ser de:
| - até 8 (oito) horas semanais, para servidores em regime de 40 (quarenta) horas
quinzenais, sem prejuizo da carga horéria da formagéo; e
Il - até 4 (quatro) horas semanais, para servidores em regime de 20 (vinte) horas
quinzenais, sem prejuizo da carga horéria da formagéo.
Parégrafo Unico. A carga horéria destinada aos membros dos Grupos de Pesquisa
devera ser utilizada especificamente no dia de formagéo continuada estabelecido pela
EAPE.
Art. 41. Todos os membros dos Grupos de Pesquisa devem possuir curriculo Lattes
cadastrado e atualizado, no formato oficial do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq.
TiTULO IV
DAS ATRIBUICOES DELIDER E VICE-LIDER DOSGRUPOS DE PESQUISA
Art. 42. S3o atribuic¢des do lider do Grupo de Pesquisa:
| - solicitar o registro e a habilitagdo do Grupo de Pesquisa perante a Diretoria de
Organizagdo do Trabalho Pedagogico e Pesquisa - DIOP/EAPE conforme diretrizes
desta Portaria;
Il - revisar e atualizar as informagdes relativas ao Grupo de Pesquisa sob sua
responsabilidade para:
a) excluir membros inativos do Grupo;
b) incluir e cadastrar novos membros e parcerias,
) atualizar as linhas de pesquisa.
Il - orientar membros do Grupo no decorrer das atividades, estimulando seu
autodesenvolvimento e inser¢do no meio académico;
IV - supervisionar estudos, pesquisas e demais atividades do Grupo;
V - convocar os membros do Grupo para reunioes;
V1 - elaborar e arquivar atas e documentos referentes as atividades do Grupo;
VIl - encaminhar semestralmente a DIOP/EAPE plano de atividades do Grupo de
Pesquisa, com cronograma e calendério das atividades a serem realizadas;
VIII - encaminhar semestralmente & DIOP/EAPE relatério de atividades realizadas
pelo Grupo de Pesquisa;
IX - apreciar e deliberar sobre assuntos pertinentes & gestdo do Grupo de Pesquisa,
inclusive sobre parcerias e convénios de interesse do Grupo;
X - zelar pela coesdo e progressdo do Grupo; e
X1 - exercer outras atribui¢des decorrentes da natureza de suas fungdes.
§ 1° Em caso de auséncia do lider, o vice-lider assume temporariamente a lideranga do
Grupo de Pesquisa.
§ 2° Em caso de vacancia do cargo de lider, o vice-lider assume definitivamente a
lideranga do Grupo de Pesquisa e indica um novo vice-lider, em conformidade com
esta Portaria.
§ 3° Em caso de vacancia dos cargos de lider e vice- lider, os membros do Grupo de
Pesquisa indicam novos lider e vice-lider para deliberagéo da Diretoria de Organizagdo
do Trabalho Pedagdgico e Pesquisa e do Gabinete EAPE, em conformidade com esta
Portaria.
TiTULOV
DAS ATRIBUIGOES DOSMEMBROS COLABORADORES DOS GRUPOSDE
PESQUISA
Art. 43. Todo servidor em exercicio na EAPE pode atuar como membro colaborador
interno de um Grupo de Pesquisa, que pode contar com o auxilio e a participagéo de
integrantes de fora da EAPE e da SEEDF, na condigdo de membros colaboradores
externos, sem impacto na carga horéria de atuagéo.
§ 1° Cabe a todo membro colaborador, interno ou externo, do Grupo:
| - participar ativamente das reunides, projetos, eventos, publicagdes e demais
atividades relacionadas ao Grupo; e
Il - usufruir dos recursos materiais, técnicos e cientificos do Grupo, conforme a
anuénciado lider.
§ 2° O critério para ingresso de membros colaboradores externos estard baseado na
andlise do curriculo Lattes, a ser feita pelo lider do Grupo, de modo que comprove a
afinidade temética das produgdes e a competéncia desses membros para o
desenvolvimento das linhas de pesquisa.
§ 3° Os membros colaboradores externos, em nenhuma hipétese, receberdo
remuneracéo, sendo as atividades desenvolvidas voluntariamente.
§ 4° Seré conferida pela Diretoria de Organizacéo do Trabalho Pedagdgico e Pesquisa -
DIOP/EAPE a declaragdo de participagdo no Grupo de Pesquisa ao membro
colaborador externo que apresentar presenga minima em 75% (setenta e cinco por
cento) das atividades do periodo, mediante atesto assinado pelo lider do Grupo.
TiTULO VI
DA PRODUTIVIDADE DOSGRUPOS DE PESQUISA
Art. 44. E dever de todos os membros do Grupo realizar estudos e/ou colaborar nas
pesquisas relacionadas a alguma das linhas de pesquisa do Grupo.
§ 1° Todos os autores devem sempre ser incluidos na divulgagdo das publicagoes,
quando compativel com as regras do veiculo de publicacéo, de modo a evitar a omissao
de qualquer participante que preencha os critérios de autoria ou de colaborag&o.
§ 2° N&o caber&o direitos autorais e patentes aos pesquisadores responsaveis pela produgéo
académica e cientifica do Grupo, tendo em vista que as atividades e produgdes do Grupo
constituem servigo publico e tais direitos cabem a SEEDF.

§ 3° As pesquisas desenvolvidas pelos membros dos Grupos de Pesquisa deverdo
mencionar o vinculo com a EAPE e com a SEEDF nos relatérios e publicagdes.
§ 4° As pesquisas serdo avaliadas em razéo dos critérios estabelecidos semestralmente
pela equipe de pesquisadores junto ao Gabinete da Subsecretaria de Formagéo
Continuada e suas Diretorias, para fins de continuidade e/ou aperfeicoamento.
Art. 45. A expectativa de producdo semestral para cada Grupo de Pesquisa é de pelo
menos 1 (um) artigo e 1 (uma) resenha, para a parcela de 1 (um) a 8 (oito) membros
cadastrados e ativos no Grupo.
§ 1° As producdes e eventuais publicagdes ndo implicaréo despesas extras para a SEEDF.
§ 2° A comprovacéo da produg&o de que trata o caput deste dispositivo devera ser feita
mediante apresentacdo & DIOP/EAPE de declaragdo de submissdo dos periddicos aos
quais os manuscritos dos pesquisadores do Grupo foram apresentados para avaliagéo
naquele periodo.
§ 3° Podera haver outras produgdes além das mencionadas, tais como livros, capitulos de
livros, participagdes e apresentacdes de trabalho em eventos cientificos e publicacGes em
canais de ingtituicoes de pesquisa e afins, que poderdo ser realizadas também para
substitui¢do da produggo de que trata o caput deste dispositivo, conforme deliberacéo e
autorizag&o prévia da DIOP/EAPE.

LIVROV

DO EXERCICIO DOSSERVIDORES NA EAPE
TITULOI
DA ENTRADA EPERMANENCIA DE SERVIDORES

Art. 46. O formador terd exercicio na EAPE apds processo de selegdo, realizado por
banca examinadora, conforme edital préprio.
Art. 47. Os servidores da Carreira Politicas Piblicas e Gestéo Educacional do Distrito Federal
terdo atuagdo provisoria na EAPE, com ingresso por meio de andlise de curriculo e emissdo de
parecer técnico da chefia imediata , de acordo com a modulagdo e entendimento acerca da
necessidade da gestd publica Esta deliberacdo cabe a gestdo desta Subsecretaria,
considerando as competéncias elencadas no Regimento I nterno da SEEDF.
Art. 48. Os servidores da Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal que atuam
como técnicos pedagdgicos terdo atuagdo provisdria na EAPE, com ingresso por meio ne
andlise de curriculo e emissdo de parecer técnico da chefia imediata, de acordo com a
modulacéo e entendimento acerca da necessidade da gestdo publica. Esta deliberagdo
cabe a gestdo desta Subsecretaria, considerando as competéncias elencadas no Regimento
Interno da SEEDF.
Art. 49. Os servidores da Carreira Politicas Plblicas e Gestéo Educacional do Distrito
Federal e servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal que atuam como
técnicos pedagégicos podem ser movimentados internamente de acordo com a
necessidade da administragéo plblica obedecendo a modulag&o especifica.
Art. 50. Os servidores das Carreiras Magistério PUblico do Distrito Federal terdo atuagéo
provisdria na EAPE. O exercicio do formador estara condicionado a existéncia de turmas
nos ciclos e percursos de formag&o para os quais for selecionado ou de outras demandas
de formagéo definidas pela EAPE, de acordo com o processo seletivo vigente.
Art. 51. Em caso de auséncia de formadores para atuagéo em ciclo/percurso e de falta de
cadastro reserva, caberd a chefiaimediata a selegéo por andlise de curriculo.
Parégrafo Unico. O formador deverd atuar nos ciclos/percursos de formagéo, no periodo
letivo, a critério da necessidade apresentada na Matriz de Formagdo Continuada da
EAPE.
Art. 52. Caso o término do exercicio do formador ocorra no ano do processo letivo
vigente do seu encaminhamento pela SUGEP a EAPE, o referido servidor devera ser
devolvido a SUGEP.
Art. 53. Os critérios de selecdo dos formadores que teréo exercicio provisorio na EAPE
serdo previstos em Edital especifico.

TiTULOII

MODULAGAO

Art. 54. O quantitativo de servidores para atuagdo como formador serd definido em
processo seletivo anual para as atividades definidas na Matriz de Formag&o Continuada
da EAPE:
| - apbs aprovacdo e selecdo do formador por meio de processo seletivo, a EAPE
solicitard 0 remanejamento do servidor a SUGEP, que deliberard sobre o pleito, em
consonancia com as Portarias de lotagéo, exercicio e remanejamento, sendo garantido ao
formador o exercicio na Unidade Escolar de origem; e
11 - o0 exercicio do formador estaré condicionado a existéncia de turma no ciclo/percurso
para o qual for selecionado ou de outras demandas de formagdo definidas pela
Administrag&o:
a) EAPE/DITED encaminhard a SUGEP, semestramente, a listagem dos
ciclos/percursos/oficinas e outras agdes formativas, bem como o quantitativo de turmas e
cursistas; e
b) o servidor que bloguear caréncia, em processo seletivo interno e externo para
formadores na EAPE, deverd permanecer como o previsto no Edital de selegéo.
Pardgrafo Unico. Fica vedado o remanejamento de servidor da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federa que tenha sido contemplado com blogueio no Procedimento
de Remanejamento, respeitando-se o disposto em Portaria de lotagdo, exercicio e
remanejamento.
Art. 55. Para atuar como Coordenador Pedagdgico na EAPE, o servidor da Carreira
Magistério Pablico do Distrito Federal sera selecionado pela gestdo da EAPE, conforme
disposto a seguir:
| - até 6 (seis) Coordenadores para GETEB, mais um especifico para acompanhamento das
formagdes do Projeto NaMoral;
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Il - até 5 (cinco) Coordenadores para GEMEB;
111 - até 5 (cinco) Coordenadores para GOET; e
IV - até 6 (seis) Coordenadores para GITEAD.
Art. 56. A modulaggo da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal, para atuagéo
como suporte técnico-pedagdgico, serd composta por:
| - até 16 (dezesseis) servidores na Diretoria de Organizagdo do Trabalho Pedagdgico -
DIOP, sendo alocados nos setores: 5 (cinco) servidores no Setor de Planejamento e
Avaliagdo; 3 (trés) servidores EAPE vai a Escola; 6 (seis) servidores na Revista Com Censo
e 2 (dois) servidores na autorizagdo e acompanhamento da pesquisa; e
Il - até 13 (treze) servidores na Diretoria de Inovagdo, Tecnologias e Documentacdo -
DITED, sendo: 5 (cinco) servidores para contrato/convénio, 5 (cinco) servidores para
af astamento remunerado para estudo, 3 (trés) servidores para atuacéo no gabinete.
§ 1° As atividades de atuacdo dos servidores da Carreira Magistério Piblico do Distrito
Federal, como suporte técnico-pedagdgico, compreendem:
| - andlisar os dados da avaliacdo dos percursos oferecidos com vistas a nortear o
planejamento das agoes de formago continuada, para cada Geréncig;
Il - propor critérios, normas, acompanhar e avaliar o processo de seleg&o; supervisionar,
coordenar e acompanhar os procedimentos administrativos e pedagdgicos referentes a
servidores em situacdo de Afastamento Remunerado para Estudo;
Il - analisar as solicitagBes de criagdo de Grupos de Pesquisa, avaiar os projetos de
pesquisa, examinar os planos de atividades, acompanhar a execucdo do calendario de
atividades e cronogramas, avaliar os relatdrios finais de atividades anuais realizadas pelos
Grupos de Pesquisa, validar a comprovagdo de producéo anual dos grupos, auxiliar os
grupos nos registros feitos junto ao CNPq e acompanhar as demais atividades dos Grupos
de Pesquisa decorrentes de casos omissos ou nédo previstos nos regulamentos da EAPE, a
cada 2 (dois) Grupos de Pesquisa registrados e ativos na EAPE;
IV - andisar e avdiar as solicitagOes de autorizagso de pesquisa dos alunos dos cursos em nivel
de pos- graduacdo lato sensu (especializacdo ou Master Administration - MBA) e stricto sensu
(mestrado, mestrado profissional, doutorado ou pés-doutorado), a serem realizadas na Rede
Plblica de Ensino, e orientar quanto ao encaminhamento desses pesquisadores & Unidades
Escolares da Rede PUblica de Ensino, a cada 60 (sessenta) pesquisas;
V - atuar como editor, acompanhando a selecdo de artigos e trabalhos, emitir parecer
técnico, diagramar, publicar material cientifico e ministrar oficinas quando necessario A
produgdo cientifica; e
VI - andisar e avaiar as propostas de cursos de formag@o continuada ofertados por
ingtituicdes da iniciativa privada; acompanhar e avaliar o processo de validacdo de
propostas de cursos ofertados por instituicdes da iniciativa privada para demandas de
formag&o continuada aos servidores da SEEDF; supervisionar e acompanhar as acdes
referentes ao estabelecimento de convénios, contratos, termos de cooperagéo técnica e
similares junto a érgéos publicos, instituicdes de ensino superior, entidades classistas e
demais ingtituigdes externas voltadas & formag&o continuada, a pesquisa e as atividades
correlatas, além de propor critérios e normas, e acompanhar e avaliar o processo de selegdo
para Bolsas de Estudo.
Art. 57. A modulaggo da Carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional do Distrito
Federal ser4 composta por:
| - até 2 (dois) servidores no gabinete da Subsecretaria de Formagdo Continuada dos
Profissionais da Educag&o;
I1 - 1 (um) servidor na Diretoria de Organizagéo do Trabalho Pedagégico - DIOP;
111 - 1 (um) servidor na GETEB, 1 (um) servidor na GEMEB e 1 (um) servidor na GOET; 6
(seis) naGITEAD e 8 (oito) naGDOL ; e
IV - até 6 (seis) servidores na Diretoria de Inovag&@o, Tecnologias e Documentagéo -
DITED, sendo 4 (quatro) no SINDOC, 2 (dois) no gabinete.
Parégrafo Unico. As éreas de atuacdo dos servidores Carreira Politicas Publicas e Gestéo
Educacional do Distrito Federal compreendem: processos de inscricdo; tecnologia da
informagdo; suporte técnico a convénios, estégios, bolsas, afastamentos e EaD; logistica,
documentacdo e articulagdio administrativa, podendo ser movimentado internamente a
critério da administragéo publica.
LIVROVI
JORNADA DE TRABALHO
TiTULOI
DA DISTRIBUICAO DACARGA HORARIA
Art. 58. O servidor em exercicio na EAPE, de acordo com o planejamento anual de
formagao continuada el aborado com base nas necessidades e prioridades da EAPE, possuira
acarga horéria semanal de:
| - 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta) horas, para a Carreira Assisténcia a Educagéo do
Distrito Federal; e
Il - 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas, no regime de 20 (vinte) mais 20 (vinte) horas,
paraa Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal.
Art. 59. A distribuicio da carga horédria do formador dependera do regime ao qual ele
estiver submetido:
| - adistribuicdo da carga horéria do formador em regime de 40 (quarenta) horas semanais
serade:
a) 24 (vinte e quatro) horas semanais destinadas a agdes de formag&o continuada, tais como
docéncia em percursos/ciclos, palestras e oficinas ofertados pela EAPE e pelo projeto
EAPE Vai aEscola, incluindo a organizag&o, o acompanhamento e a avaliagdo da formagéo
continuada em ambiente virtual de aprendizagem - AVA;
b) 8 (oito) horas semanais destinadas & formag&o continuada de formadores, ao suporte a
atividade docente e ao atendimento das demandas pedagdgicas, bem como qualificagéo e
coordenagdes com as geréncias, e

c) 8 (oito) horas quinzenais destinadas ao desenvolvimento de trabalhos originais de
investigacdo e pesquisa para a obtencdo de novos conhecimentos na érea de Educacéo
Bésica, prioritariamente por meio da participagd em Grupo de Pesquisa constituido na
EAPE e aformag&o continuada
1l - adistribuicdo da carga horaria do formador em regime de 20 (vinte) horas semanais sera
de:
a) 12 (doze) horas semanais destinadas a agdes de formag&o continuada, exclusivamente no
periodo noturno, tais como docéncia em percursos/ciclos e oficinas teméticas ofertados pela
EAPE, incluindo a organizag&o, o acompanhamento e a avaliag8o da formag&o continuada
em ambiente virtual de aprendizagem - AVA;
b) 4 (quatro) horas semanais destinadas a processo de ensino e aprendizagem na formagéo
continuada, ao suporte a atividade docente e ao atendimento a demandas pedagégicas, bem
como qualificaggo e formagdo continuada; e
¢) 4 (quatro) horas quinzenais destinadas ao desenvolvimento de trabalhos originais de
investigacdo e pesquisa para a obtencéo de novos conhecimentos na érea de Educagéo
Baésica, por meio da participagdo em Grupo de Pesquisa constituido na EAPE e a formagéo
continuada.
Art. 60. Excepcionalmente, a critério da Administracdo, as horas semanais
destinadas ao desenvolvimento de trabal hos originais de investigagéo e pesquisa para
a obtengdo de novos conhecimentos na érea de Educagédo Baésica, prioritariamente
por meio da participagdo em Grupo de Pesquisa constituido na EAPE, poderdo ser
substituidas por:
| - acles de itinerancia formativa para atendimento a profissionais da Educagcdo das
instituicOes educacionais da Rede Publica de Ensino;
11 - editorag&o de periddico cientifico constituido na EAPE, incluindo revisdo e avaliagéo de
trabalhos e emissdo de pareceres;
11l - andlise, selecdo, revisdo e/ou validacdo de material didético e pedagdgico produzido
por professores da Rede Publica de Ensino para divulgacdo em portal préprio; e
1V - composi¢go e atuagdo em comissdes e grupos de trabalho ou atuacdo em outras agdes
de formag&o continuada definidas pela EAPE.

LIVROVII

DA SEL E(;AO DOSPROFISSIONAIS EM ATUA(;AO EMCURSOS
DE FORMAGAO NA EAPE
TiTULOI
DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO

Art. 61. A EAPE realizard, por meio de Edital especifico, processo seletivo simplificado
para composicao do quadro de formadores e de cadastro reserva.
§ 1° Quando do final do periodo de vigéncia do Edital, ainda que haja demanda de
formagdo continuada, a EAPE providenciard a devolugdo do formador a Geréncia de
Lotacdo e Movimentagdo - GLM/DISET/SUGEP para fins de encaminhamento a novo
exercicio na CRE de lotaggo definitiva ou em CRE com caréncia definitiva compativel com
sua habilitagéo e aptidao, quando for o caso.
§ 2° Caso 0 servidor tenha interesse em retornar a formagéo na EAPE, deverd submeter-se a
novo processo seletivo simplificado.
Art. 62. Para atuar como formador, o servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal deverd cumprir os requisitos determinados em Edital de selegdo especifico,
publicado pela EAPE.
Art. 63. O processo seletivo serd organizado pela equipe gestora da EAPE e por comissdo
designada para essa finalidade.
Art. 64. O servidor da Carreira Magistério PUblico podera candidatar-se para atuar em um
ciclo de formag&o continuada, de acordo com os critérios definidos em Edital.
Art. 65. Ao final do processo seletivo especifico, a EAPE encaminhara a SUGEP arelagéo
dos formadores selecionados, para fins de convocagéo e substituigéo.
Art. 66. O servidor que realizar processo seletivo para atuagdo na EAPE devera permanecer
nareferida &rea de atuagéo até a conclusdo da vigéncia do Edital.

TiTULO NI

DASDISPOSIGOES FINAIS

Art. 67. A EAPE funcionard conforme Portaria que dispde sobre o horé&rio de
funcionamento das unidades administrativas e pedagégicas dos niveis intermedidrio e
central da SEEDF, segundo a Portarian® 111, de 2 de maio de 2016.
Art. 68. A EAPE podera convidar, em cardter eventual, profissional com conhecimento
especifico para atuar como colaborador e/ou formador nos cursos de formag&o continuada,
em raz&o de demanda especifica
§ 1° Caso o formador convidado seja servidor da SEEDF, o remanejamento para a EAPE
serd realizado por meio de solicitagdo submetida a autorizagdo da chefia imediata e da
SUGEP, respeitando-se o disposto nas Portarias de lotag@o, exercicio e remangjamento
vigentes.
§ 2° Caso o colaborador ndo seja servidor da SEEDF, sua participacéo serd efetivada sem
custo para a SEEDF, mediante convite a ser autorizado pelo Secret&rio de Estado de
Educagéo.
Art. 69. O cronograma da formag&o continuada da EAPE seguira calendério especifico,
com base no calendério escolar.
Art. 70. O recesso e as férias do servidor efetivo da Carreira Magistério Pablico do Distrito
Federal em regéncia de classe (formador), do servidor readaptado e do servidor pedagogo
orientador educacional obedecem ao disposto no parégrafo 1°, do artigo 32 da Lei n® 5.105,
de 3 de maio de 2013.
Art. 71. Os demais servidores efetivos da Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal
tém periodo de gozo de férias de acordo com a conveniéncia da SEEDF e recessos
conforme o disposto no parégrafo 3°, do artigo 32, e no artigo 34 da Lei n° 5.105, de 2013.
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Art. 72. Os servidores efetivos da Carreira Assisténcia a Educagéo do Distrito Federa tém
periodo de gozo de férias, preferenciamente, de acordo com o calendério escolar e
respeitando o planejamento administrativo da EAPE, e recessos conforme o disposto no
parégrafo 4°, do artigo 17 da Lei n°5.106, de 2013.
Art. 73. E dever do servidor, em atuagdo nesta Subsecretaria, conhecer o teor deste
normativo.
Art. 74. Os casos omissos serdo resolvidos pela EAPE e pela SUGEP, no que couber a cada
especidizada
Art. 75. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 76. Revogarse a Portarian® 80, de 27 de janeiro de 2023.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

PORTARIA N° 31, DE 15 DE JANEIRO DE 2024
Atualiza o vaor do beneficio pago aos beneficidrios do Programa de Beneficio
Educacional-Socia (PBES), denominado "Cartdo Creche", nos termos do artigo 6° do
Decreto n° 40.445, de 05 de fevereiro de 2020.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017; pela
Lei Organica do Distrito Federal, art. 105, parégrafo Unico, inciso |11, e em consonancia
com o Decreto Distrital n° 40.445, de 5 de fevereiro de 2020, conforme Processo SEI n°
00080-00006460/2024-39, resolve:
Art. 1° Atudlizar o valor do beneficio pago aos beneficidrios do Programa de Beneficio
Educacional-Social (PBES), denominado "Cartdo Creche", nos termos do artigo 6° do
Decreto n° 40.445, de 05 de fevereiro de 2020, as instituicdes privadas ofertantes do
servigo, com vistas ao atendimento de criancas de O (zero) a5 (cinco) anos, primeira etapa
da Educacdo Bésica.
Art. 2° Os beneficios de que trata o artigo 1° desta Portaria deverdo ser gjustados, a fim de
se adequarem as disposicdes do ANEXO | desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

ANEXO|

ATENDIMENTO
Oa5anos

VALOR PER CAPITA
R$ 852,72

PORTARIA N° 32, DE 15 DE JANEIRO DE 2024
Atualiza o valor daper capitadas parcerias celebradas por Termo de Colaboracéo pela
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) com instituicdes
educacionais parceiras.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que |he sdo conferidas pelo Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017; pela
Lei Organica do Distrito Federal, art. 105, parégrafo Unico, inciso 111, e em consonancia
com o Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, conforme Processo 00080-
00174391/2023-12, resolve:
Art. 1° Atualizar o valor da per capita das parcerias celebradas pela Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal (SEEDF), via Termo de Colaboragéo, com as institui¢cdes
educacionais parceiras, com vistas ao atendimento de criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos,
primeira etapa da Educacdo Bésica.
Art. 2° As parcerias formalizadas com a SEEDF deverdo ser gjustadas, a partir de 08 de
fevereiro de 2024, afim de se adequarem as disposi¢cdes do ANEXO | desta Portaria.
Art. 3° Revogarse a Portaria n® 357, de 13 de abril de 2022, publicada no DODF n° 72, de
18 de abril de 2022.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA

ANEXO/

ATENDIMENTO
Oabanos

VALOR PER CAPITA
R$ 996,81

RETIFICACAO
Na Portaria n® 291, de 28 de agosto de 2019, publicada no DODF n° 169, de 05 de setembro
de 2019, no ato que recredenciou a Creche Renascer e Escola Tio Pedro. Processo 00080-
00101668/2018-12. ONDE SE LE: “...Quadra 6, Conjunto 2, Lotes 1 a26, Setor Leste,
Estrutural - Distrito Federal...”, LEIA-SE: “...Quadra 6, Conjunto 2, Lotes 1 e 26, Setor
Leste, Estrutural, Brasilia- Distrito Federal...”.

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

PORTARIA N° 07, DE 12 DE JANEIRO DE 2024
A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO
FEDERAL, substituta, no uso de suas atribuigoes legais previstas nos arts. 211 e 217 da Lei
Complementar 840/2011, c/c os incisos VIII e XL, do art. 100 do Decreto 27.784/2007, e
diante do exposto no Doc. SEI/GDF 129006217 do Presidente da

Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar n° 00055-00023678/2023-48 Portaria n®
60, de 12 de abril de 2023, resolve:
Art. 1° Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar do diasubsequente ao vencimento, o prazo
para conclusdo dos trabalhos da Comissdo Processante de acordo com o §1°, do art. 217 da
Lei Complementar n° 840/2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SUELY MARIA DE SOUSA

INSTRUCAO N° 02, DE 02 DE JANEIRO DE 2024
A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO
FEDERAL, substituta, no uso das atribui¢des que Ihe confere o Art. 1° da Lei Distrital n®
4.687/2011 e o Artigo 100°, Inciso XLI, do Regimento aprovado pelo Decreto n° 27.784 de
19 de marco de 2007, resolve:
Art. 1° Designar, para compor a Comissdo Examinadora de Transito do DETRAN/DF no
periodo de 01/09/2023 a 29/2/2024, nas seguintes fungdes, os membros a seguir
identificados:a) Coordenador tedrico-prético: ALINE RODRIGUES LIMA DE CASTRO;
ANDERSON SILVEIRA CALDAS; BEATRIZ PINTO GARCIA; CATIA GUEDES
EVANGELISTA; EDILMAR EDSON DA CONCEICAO SILVA; HELIANA SILVA DE
LIMA DE BRITTO; SANDRA REGINA GONCALVES DE MENDONCA; SERGIO
PEREIRA DA COSTA.
b) Examinador tedrico-prético. ADRIANO FERREIRA MOITA; AETSONCLEI
BELARMINO ALMEIDA SILVA; AFONSO GUILHERME DUTRA; ALEXANDRE
ALMEIDA SOARES; AMANDA SANTOS BARBOSA;ANA HILDA DO CARMO
SILVA; ANDRE HENRIQUE SOUSA PRATA; ANDRE LUIZ DA CRUZ MARQUES;
ANDREIA SOARES ALMEIDA; ANGELA ANDREA DA COSTA SILVA; BRUNO
MARTINS CARNEIRO; BRUNO MIGUEL DE MORAES; CAMILA RODRIGUES
CELESTINO; CARLOS AUGUSTO MONTEIRO MESQUITA; CARLOS ROBERTO
RIBEIRO; CAROLINA DE ATAIDES RODRIGUES DA SILVA; CLEDINILTON
GUIMARAES OLIVEIRA; DAIANE ALVES BALIZA MACIEL; DANIELA SOUZA
FIGUEIREDO E SILVA; DANILO DE ASSIS MEDEIROS DA COSTA; DARCILIO
VELOSO JUNIOR; ELISANGELA LIMA CUNHA; ELISEU AMARAL DE FARIA
JUNIOR; EMANUEL FRANCISCO SALLES; FABIO EDUARDO DE OLIVEIRA;
FABIO MEDEIROS; FELIPE CESAR DE CARVALHO DIAS, FERNANDO CESAR DE
CASTO MONTEIRO; FERNANDO MARCIO GARRIDO AVELAR; FILIPE AUGUSTO
DE SOUZA VIANA; FLAVIO DA SILVA SOUZA; FRANCISCO DENILSON
BEZERRA DA SILVA; FRANCISCO DERICK SOUSA CARVALHO; GABRIELLA
ALVES DA CUNHA; GILSON PEREIRA BRITO; GUSTAVO ALVES PINTO;
HEBERT WALLACE DE FREITAS; HELENITA RIBEIRO DA CRUZ; HUDSON
NERY DE SOUZA; INALGI DOS SANTOS MEDEIROS; ISAAC AMARO DA SILVA;
AMARKS GONCALVES DA SILVA; JEAN PIERRE DE SOUZA; JESSICA AVELAR
SOCORRO DA SILVA TORREAO; JOAO PAULO DE SOUSA RODRIGUES; JORGE
DE AREA LEAO CANDIDO DE SOUZA NETO; JOSE ADELMO DA SILVA; JOSE
DELSO DIAS; JUANA LEINE DOS SANTOS OLIVEIRA; KALLEY GEAN COSTA
BRITO; LEANDRO FREITAS SILVA; LEIANE SILVA MUNIZ; LITO HAGA SILVA
MENDES; LIZANI DE LIZ TAVARES; LUCIANO OLIVEIRA DE MORAES; LUIZ
HENRIQUE DA SILVA MARCIANO; MARCELO ALONSO DE JESUS SILVA;
MARCELO ALVIM GUEDES, MARCELO FERREIRA BRANDAO; MARCELO
PACHECO; MARCIA DA SILVA COELHO; MARCIEL SILVA FERREIRA; MARCIO
DE ARAUJO MATOS; MARCLEUZY NEVES E MENDES, MARCOS FABRICIO DE
JESUS SOUSA; MARCOS ROBERTO CESAR DA SILVA; MARIA CRISTINA
FERREIRA DE SOUSA; MARIA DE NAZARE XAVIER DE ARAUJO; MARIA LUISA
L. BATISTA AGUIAR; MARIA LUIZA DIAS SIQUEIRA; MARIA REGE SODRE DIAS
RODRIGUES; MARIA VALDIRENE ALVES DA SILVA; MARTA SANTOS DE
OLIVEIRA; NATANYELLE TAMARA DOS SANTOS LEAO; NELMA DE
MENDONCA SANTOS; NEUZAIR GONCALVES MARTINS CIRINO; OTAVIA PAIS
DE JESUS; PAULO CESAR LAPA DE SOUZA; PAULO HENRIQUE GOMES BRAGA,;
PEDRO ALVES MONTEIRO FILHO; POLIANA MONTE ROCHA ESMERALDO DE
OLIVEIRA; RAFAELA VIEIRA NOGUEIRA; RAMONI BARBOSA DA SILVA;
REINALDO DIAS BORGES; RENATA DOS SANTOS VIEIRA; RICARDO SILVA DE
CASTRO; RITA DE CASSIA GOMES DE SOUSA; ROBERTO PALOMO DE LIMA;
RODRIGO REIS DA SILVA; ROMILDO DE SOUZA OLIVEIRA; ROMULO
AUGUSTO DE CASTRO FELIX; RONALDO LOPES DOS SANTOS; ROSSANA
FERREIRA DE SOUZA MARQUES TEIXEIRA; SARA MONTEIRO DE BARROS;
SIDNEY BATISTA LIMA; TATIANA DE PAIVA ITO; THAIS CRISTINA DE
ALMEIDA FREIRE; THAIS FREITAS DE SOUZA; THAIS RODRIGUES DE
ALBUQUERQUE; THAMARA LOPES ALVES MARTINS, THOMAS EDUARDO
FERREIRA RODRIGUES; ULISSES DOS SANTOS CANSANCAO; VANESSA
OLINTO DE MENEZES; VINICIUS SOUZA LIMA; WANDERLEY ALVES DE
FREITAS; WESLEI GONCALVES DA FONSECA; WILZA BARBOSA DOS SANTOS,
WLADIMIR CARVALHO DANTAS.
c) Secretdrio logistico: ALESSANDRO NUNES DE OLIVEIRA; JOSE DA CRUZ
ERCILIO; LUCIENE FERNANDES NOVAES, MARCOS GUIMARAES MANTA;
MARIA DA CONCEICAO REIS; NELSON KAZUO DAS NEVES IMAMURA; SILENE
ARAUJO PEREIRA LIMA; WAGNER SCOTT.d) Secret&rio de apoio: ADELIA
CARVALHO RODRIGUES; ADENI DOS SANTOS OLIVEIRA TAVARES; ALOIZO
ROBERTO ALVES;, ANA CRISTINA DA MOTA BEZERRA; ANA CRISTINA
PACHECO; ANDREIA MOREIRA SARMENTO; CATIA CILENE NERY OLIVEIRA
BARBOSA; CLAYTON PEREIRA DA COSTA SILVA; DAVID GUILMOUR BATISTA
DOS SANTOS; FILIPE ARAUJO MACEDO COSTA; IRENE COLONA DOS SANTOS
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