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(ENTACAO DA PROPOSTA E SEU PROCESSO DE CONSTRUGCAO

.

Este documento faz parte das exigéncias contida no Regimento da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, observando as diretrizes do documento
“Orientacdes Pedagogicas: Projeto Politico Pedagdgico e Coordenagdo Pedagdgica
nas Escolas”, sendo um processo democratico e em consonancia com as politicas
educacionais vigentes e diretrizes da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito
Federal, sendo a identidade dessa instituicdo escolar.

Elaborado com a participacédo dos diferentes segmentos que representam a
comunidade escolar, aprovado pelo Conselho Escolar, com acompanhamento da
Coordenacédo Regional de Ensino de Santa Maria, e posteriormente Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal em sua pagina na internet.

Tendo por objetivo de operacionalizar o processo didatico-pedagdgico para
confrontar os desafios da rotina escolar e conquistar a melhoria da qualidade do
ensino, conforme sugerido pelo artigo13 da LDB: participar da elaboracédo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade.

Constitui a identidade da préatica educativa da instituicdo escolar, nele esta
descrito a intencionalidade que se propde a escola e como a instituigéc\zrganiza a

acdo pedagogica. Desse modo, ndo ha outra forma de escrevé-lo no regime

democratico sendo na coletividade.



O Projeto Politico Pedagdgico foi elaborado com o objetivo de instrumentalizar
. o didatico-pedagdgico a fim de enfrentar os desafios do cotidiano escolar,
mreflexiva, consciente e sistematizada visando a melhoria da qualidade do
ensino atraves de uma cultura educacional comprometida com a gestdo da
aprendizagem, “conforme preconizado pelo Art. 13 da LDB, qual seja “zelar pela
aprendizagem dos alunos” e, assim formar cidadaos competentes, sensiveis e éticos.
Este documento destaca os instrumentos e a fundamentacgéo legal que sustenta a
construcéo desse projeto.

Na histéria de nossa escola temos vivenciado esse desafio, compartilhamos as
reflexdes dos diversos segmentos da comunidade escolar a luz da legislacéo vigente
e organizamos nossa realidade conforme o texto a seguir.

Considerando as especificidades da instituicdo, que atende familias de
diferentes niveis sociais, etnias e grau de escolaridade, desenvolvendo um trabalho
gue conta com a participacdo dos pais, alunos professores, técnicos e demais
servidores, buscando desenvolver uma identidade propria, baseada numa atuacao
pedagdgica consistente e participativa.

Nesse sentido, 0 compromisso de garantir o acesso, a permanéncia e a efetiva
aprendizagem dos alunos deve permear todo o processo de retomada na construcéo
do Projeto Politico Pedagogico da escola, mas devido a algumas ocorréncias no més
de abril, a elaboracéo do projeto ndo pode convidar a comunidade para participar.

* Organizacao inicial para a elaboracdo coletiva do projeto: composicdo da
comissdo pela equipe gestora, supervisora pedagogica, coordenadores,
orientadora educacional, professoras do EAA, SAA, sala de recursos, profa.
Maria José representante do Conselho Escolar, Gracilene da Carreira de
Assisténcia a Educacdo, professor Milton da Sala de Leitura, Profa. Cida -
readaptados;

Apés formacdo da comissdo com participantes de todos os segmentos da
comunidade escolar para definicdo de metas e prioridades para cada etapagarantindo
assim a participacéo coletiva na elaboracéo deste documento. \

ApGs reunides com todos os funcionarios, levando em consideragao um maior

tempo com os gestores, coordenadores e os professores nas reunides coletivi ara

levantamentos e analise de dados da escola, onde cad to da ola
contribuiu com suas principais propostas de melhorias e adequagao de ca amble
e setor da escola, deu-se inicio a elaboracéo, revisdo e aprovagao projeto.
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O Projeto Politico Pedagogico tem como intencionalidade afirmar a sua
' ' , revelar a sua organizacdo, suas metas e seus planos e orientar o
m:;ento da instituicdo. Em um contexto de ajustes e revisao constantes, em um
momento de.analise, reflexdo e discusséo, foi criada essa proposta pedagogica de
forma que todoS os envolvidos puderam atribuir sentido ao documento. Aconteceu de
forma participativa a partir da acéo coletiva, cooperativa e democratica para garantir
gue os alunos obtenham sucesso em suas aprendizagens e permanegam na escola,
apontando 0s compromissos que serdo assumidos por todos os integrantes da
comunidade vinculada ao processo educativo da instituicao.

Nessa acdo coletiva de construcdo do Projeto Politico Pedagdgico,
participaram: Gestores, Coordenadores, Professores, Representantes do Conselho
Escolar, Orientadores Educacionais, Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem,
Sala de Recursos, Representantes da Carreira de Assisténcia e Pais (Por meio de
respostas ao questionario enviado a comunidade).

Este documento estad caracterizado por meio de dados referentes a sua
Historicidade, Diagnéstico da Realidade; Funcdo Social; Principios Orientadores,
Objetivos; Concepcdes Teodricas; Organizacdo do Trabalho Pedagdgico da Escola;
Concepcodes, Praticas e Estratégias de Avaliacdo; Organizacdo Curricular; Plano de
Acdo para implementacdo do Projeto Politico Pedagogico (Gestdo Pedagdgica,
Gestdo de Resultados Educacionais, Gestdo Participativa, Gestdo de Pessoas,
Gestao Financeira, Gestao Administrativa, Acompanhamento e avaliacdo de Projetos
especificos).

Para a construcdo do nosso Projeto Politico-Pedagdgico, iniciamos as nossas
acOes de acdo/reflexdo na Semana Pedagdgica. Primeiramente, conversamos e
fizemos os devidos ajustes do cronograma anual a ser desenvolvido na escola,
abordando construcdo e aplicacdo dos testes da Psicogénese e outros instrumentos
avaliativos, a forma e datas da culminancia dos projetos, reagrupamentos, dias letivos
moveis, Conselhos de Classe e Reunido de Pais. \

Seguimos com estudos e abordagens voltadas para questdes de avaliacdo e
acolhimento tanto dos estudantes, quanto das familias. No decorrer das reunides
de

gada |

coletivas, abordamos alguns temas especificos voltados para o desenvolvi

nossas acdes e houve também a apresentacao das EqU| es

OLIT

s ache

Dando continuidade ao processo de revisitacdo do PROJE

PEDAGOGICO, em reuniéo coletiva, jA com toda a equipe composta,
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essores de contrato temporario, analisamos a intencionalidade desse

e as diversas etapas de sua construcdo. Os professores tiveram a
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HISTORICIDADE DA ESCOLA

A cidaEh-de Santa Maria surgiu no cenario do DF com uma populagéo oriunda
de invasoes, fundo de quintais e migracdes das diversas areas do entorno, sendo por
iIsso, caracterizada como uma comunidade transplantada. Devido ao processo
migratorio, caracteristico no DF e rotatividade constante, observada especialmente
em comunidades assentadas, percebe-se uma diversidade cultural, provocada pela
auséncia de identidade e elevada oscilacdo entre os valores e 0s costumes, tanto
pode conduzir a uma elevada queda do nivel de aspira¢cdes, ou provocar um intenso
movimento social, politico e cultural na busca de um resgate de suas raizes.

Embora Santa Maria apresente um perfil complexo e tanto desordenado, alguns
setores articulam-se de forma expressiva e organizada, o que demonstra o surgimento
e amadurecimento de consciéncia critica, fruto de uma luta incansavel na tentativa de
reconstrucao da propria identidade.

Neste panorama surge a necessidade de um posicionamento da escola,
enguanto responsavel pela articulacao entre os diversos segmentos, para que estes
possam estabelecer uma critica construtiva da sociedade, possibilitando uma acéo
constante e eficaz destes ante o cenario sécio-politico-econémico e cultural, levando-
se em conta o seu papel de formadora de opinido, voltada para a qualidade, eficiéncia
e a eficacia.

No contexto sociocultural e econbmico ainda existe uma baixa qualificacao
profissional derivada da escolaridade minima e dificuldades enfrentadas como por
exemplo: escassez de recursos para a manutencdo da saude, seguranca, transporte,
lazer, educacao, alimentacéo e outros, gerando uma inconformidade que se manifesta
numa comunidade vulneravel gerando casos de violéncia, gravidez precoce e 0 uso

de drogas. \
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Estando a escola imersa nessa realidade, verifica-se a necessidade de um
j e de forma participativa, responsavel, comprometida e coerente, contemple
;!::s desta comunidade, na busca de alternativas para valorizagéo do potencial
humano. Para tal, se faz necessario um planejamento voltado para uma educacgéo
integral (cabe\uni ressaltar ndo a carga horaria integral, mas a abrangéncia do ato
educativo), com vistas a cidadania, com a comunidade presente, pois a escola ndo
pode ignorar que as desigualdades sociais sejam um real obstaculo ao
desenvolvimento humano e, por isso mesmo, precisa aliar sua transformagéo ao
quadro social vigente.

Ressalta-se que a atencdo ndo deva ser desviada por questdes menores e que
as vezes, podem ser maximizadas devido a intencionalidade ou ndo de liderancas
comunitérias e politicas, com objetivos escusos, dificultando a leitura fidedigna da
realidade que nos cerca e criando um estereétipo do papel da escola.

O elemento popular nem sempre consegue definir com pureza suas
necessidades, porque esté sob forte pressao. De um lado a pobreza material imposta
pela divisdo social e que precisa ser satisfeita; do outro, a pobreza intelectual, também
em sua maioria imposta, e que precisa ser superada; desta forma nao ha como fugir
do assistencialismo que cumpre o seu papel de amenizar a caréncia material,
dificultando inclusive, o desenvolvimento de uma politica educacional adequada que
promova de fato a instrumentalizacéo intelectual para que a transformagéo ocorra.

Através de formas participativas de pesquisa busca-se superar 0s entraves, por
intermédio de posturas que venham privilegiar o diagnostico e a capacidade
comunitaria de formular sua prépria estratégia de enfrentamento dos problemas
conscientemente assumidos. Desta forma, acredita-se cada vez mais na presenca da
comunidade no cotidiano escolar, na busca de parcerias, que resulta em ganhos cada
vez maiores para uma educacéao de qualidade.

O periodo letivo na rede publica do Distrito Federal em 2023, teve inicio em 13
de fevereiro e encerra em 21 de dezembro de 2023. O Calendario Escolar Anual e o
Calendario Escolar Semestral de 2023 foram definidos e aprovados pela Rortaria n°
1.113, de 21 de novembro de 2022.



Dados da Instituicéo

sieqordenagéo Regional de Ensino de Santa Maria
2.0 Unidade Escolar:

-V\(’thro de Ensino Fundamental 103 de Santa Maria

13.

Niveis/Modalidade de Ensino:

¢ Ensino Fundamental 3° Ciclos;

* Educacéo de Jovens e Adultos Interventiva de 1° e 2° segmentos

1.4.

Endere¢o Completo:

* QR 103 Area Especial B Santa Maria DF.

1.5.

Telefone/E-mail:

e (61) 3901-6612 - 53012593@edu.se.df.gov.br

1.6.

Gestores:

¢ Diretora: Hernaide Lacerda Lima
¢ Vice-Diretor: Saul Guimaraes Filho
¢ Chefe de Secretaria: Jucileide Marinho de Sousa

* Supervisora: Larissa Helena Sousa Benigno

1.7.

Numero de Estudantes Matutino:

e 6° Ano =204 alunos
e 7°Ano =163 alunos

* EJA Interventivo ANEE 1° Segmento = 23 alunos

1.8.

Numero de estudantes Vespertino:

8° Ano = 140 alunos
9° Ano =102 alunos
EJA Interventivo ANEE 1° Segmento = 32 alunos
EJA Interventivo ANEE 2° Segmento = 45 alunos

1.9.

Turno de Funcionamento: Diurno

1.10.

Data da criagao da instituigéo: 27/02/1999 l
\

1.11.

Autorizacao:

* Autorizado pela resolugdo do conselho diretor da FEDF de 05/
publicada no D. O. D. F de 05/04/1999, pagina 03.

1.12.

Primeiro ano de gestdo democratica: 2012

1999,
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DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

E com\b'&se nesse entendimento de diversidade que o CEF 103 de Santa Maria,
pode discutir as acdes a serem integradas no Projeto Politico Pedagdgico da escola.
Sendo assim, uma das etapas é fazer o diagndstico da escola e de seu territério, bem
como de nossos estudantes.

O registro dos resultados da construcdo coletiva da nossa Proposta
Pedagdgica consta na pagina 70 dos anexos.

O CEF 103 é uma escola composta por alunos com caracteristicas diversas,
alias, como toda instituicdo escolar. Em especial, nossa escola tem o privilégio de ser
uma Escola Inclusiva, dai a enorme diversidade e a oportunidade de grandes
relacdes. O fato de ser uma instituicao inclusiva nos proporciona turmas com numeros
de alunos reduzidos. Além de turmas regulares com inclusdo, a escola tem seis turmas
ANEEs, atendidas pela modalidade “EJA INTERVENTIVA 1° e 2° SEGMENTOS”, o
gue garante a esses alunos de diversas faixas etarias e diferentes necessidades, um
atendimento ainda mais apurado.

As turmas do 3° Ciclos sdo de alunos que estdo na faixa etaria correta, mas
alguns ainda estdo com problemas de defasagem idade/série, dificuldade na
assimilacdo de contetudo consequéncia da falta de pré-requisito e uma dificuldade
profunda na aceitacdo de regras sociais e do proprio regulamento escolar. Somam-se
a esses problemas, outros de dimensdes ainda maiores, como a desestrutura familiar,
baixo grau de instrucdo dos pais, envolvimento ou uso de drogas licitas ou ilicitas,
gravidez precoce entre outros problemas que sao tdo caracteristicos desta
comunidade.

Para os alunos que estdo em defasagem, eles serdo inseridos no programa

NaMoral/2023, para que possam sair da defasagem. \
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Acreditar na transformacao de nossos alunos inclui acreditar no resgate do ser

V.

M sua totalidade e isso se faz com dedicagdo, dialogo, investimento do

adequacdes pedagadgicas e curriculares sempre que necessario.

Neste‘%anorama, surge a necessidade de um posicionamento da escola,
engquanto responsavel pela articulacdo entre os diversos segmentos, para que estes
possam estabelecer uma critica construtiva da sociedade, possibilitando uma acao
constante, interventiva e eficaz destes, ante o cenario socio-politico- econdmico e
cultural, levando-se em conta o seu papel de formadora de opinido, voltada para a

qualidade, a eficiéncia e a eficacia.

e Diagnostico com Base nos Indicadores Educacionais da Escola

11 1= !nstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

> |IDEB . - - —
Indice de Desenvolvimento
da Educagio Basica
IDEB - Resultados e Metas
Pardmetros da Pesquisa
Resultado: Escola UF: DF
Municipio: BRASILIA Nome da Escola: CEF 103 DE SANTA MARIA
Rede de ensino: Estadua Série / Ano: 8% série [ 9% ano
& série / 9° ano
I T B
Escola 2005+ 2007 + 2009+ 2011+ 2013+ 2015: 2017+ 2019+ 2007+ 2009: 2011+ 2013 ¢ 2015+ 2017+ 2019+ 2021
CEF 103 DE SANTA
MARIA 30 34 3.9 357 37 40 45 438 31 32 35 3.9 43 45 4.3 5.1

Obs:
= Numero de participantes no SAEB insuficiente para que os resultados sejam divulgados.
== Sem média no SAEB: Ndo participou ou ndo atendeu os requisitos necessanos para ter o desempenho calculado

== Solicitacdo de ndo divulgacdo conforme Portaria Inep.
0Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta.

Pesquisar Novamente

Atualizado em 15/09/2020

Copyright MEC - INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Fonte: http://ideb. inep. gov. br/
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Funcao Social

(nova Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (Lei Federal n. 9394),
aprovada em{(.) de dezembro de 1996, consolida e amplia o dever do poder publico
para com a educacao em geral e em particular para com o ensino fundamental. Assim,
vé-se no art. 22 dessa lei que a educacdo basica, da qual o ensino fundamental é
parte integrante, deve assegurar a todos “a formagcdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornece-lhes meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores”, fato que torna o ensino fundamental o importante elo entre os niveis de
estudos seguintes.

Neste contexto, os planejamentos curriculares estdo voltados para uma
educacdo integral de qualidade, com vistas a Cidadania, a Diversidade, a
Sustentabilidade e aos Direitos Humanos. Buscando a participacdo ativa da familia
dos nossos estudantes.

Dentro dessa perspectiva de um trabalho voltado para as relacdes
interpessoais e a valorizacdo do ser, € que a escola vem procurando oportunizar
acOes que concorram para a execucao das atividades propostas, desenvolvendo
projetos que prepare o aluno para o exercicio da cidadania consciente de seus direitos
e deveres na busca de aprendizagens significativas nas quais se desenvolvam
competéncias e habilidades que possam estar disponiveis para a acao eficiente do

estudante diante de situacdes concretas da vida cotidiana.

Missao da Unidade Escolar

A missédo do CEF 103 é oferecer uma educac¢ao de qualidade e incluséo social,
e oportunidades de aprendizagens, favorecendo o desenvolvimento dos estudantes
para que eles possam interarir e transformar o meio em que vive, garantindo sua
participagdo no processo educativo, através de palestras, projetos com objetivos

estratégicos e didaticos voltados para ampliacdo do conhecimento e interagéo social.

Busca-se, também, proporcionar uma educacao publica de “qualidade e

democratica, com objetivos de formar o individual para que ele possa ser nte

transformador em sua comunidade. }
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Metas ~

metas estabelecidas pelo Centro de Ensino Fundamental 103 seréo
ecutadas gradualmente a curto, médio e longo prazo, e sao elas:

Garantir a qualidade de ensino;
Respeii}b potencial de cada aluno e acreditar na superacao das dificuldades
dos envolvidos, professores, alunos e funcionarios através de um trabalho
integrado onde todos s&o aprendizes, todos estdo juntos para trocar
experiéncias.
Trabalhar as diversidades e especificidades de cada individuo sem distincdo de
credo, raca e cor.
Promover acdes de conscientizacdo para toda a comunidade escolar, a fim de
abolir qualquer atitude discriminatoria e preconceituosa.
Trabalhar acdes que busquem diminuir a violéncia e o vandalismo advindos de
grupos formados por pichadores, hoje, tAo comuns em nosso estabelecimento
de ensino.

Reduzir os indices de reprovacao, defasagem idade/série e evasao.

Acdes

Possibilitar condi¢des igualitarias de exercicio do pleno direito de escolarizacao.
Acompanhamento da frequéncia e rendimento escolar, investigando a razao das
faltas e incentivando a permanéncia do estudante na escola e desestimulando o
abandono.

Auxiliar os professores a desenvolver estratégias educacionais que atendam as
diferentes necessidades dos alunos do contexto escolar.

Sensibilizar as familias para maior participacdo no processo
avaliativo/interventivo, tornando-as corresponsaveis no desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos.

Dar apoio aos professores regentes das turmas onde os ANEE estdo inseridos
sugerindo atividades, promovendo encontros e estudos dirigidos, Interferindo

junto as familias através de reunides de atendimento coletivo e individua
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

@) trab%o pedagogico na escola requer a sua adequacéao as condi¢des sociais
de origem, as caracteristicas individuais e socioculturais e ao nivel de rendimento
escolar dos alunos. Isto implica ter como ponto de partida conhecimentos e
experiéncias de vida; que a escola deve interagir continuamente com as condi¢cfes de
vida da populacédo para adaptar-se as suas estratégias de sobrevivéncia, visando
impedir a exclusao e o fracasso escolar. Devendo ainda compreender as dificuldades
dentro da problemética maior que € a estrutura social, o que coloca a necessidade da
participacdo dos educadores nas lutas politicas e sociais. Democratizacdo do ensino
significa, basicamente, possibilitar aos alunos o melhor dominio das matérias, dos
métodos de estudo, e, através disso, o desenvolvimento de suas capacidades e
habilidades intelectuais, com especial destaque a aprendizagem da leitura e da
escrita, a reflexao e raciocinio logico.

O Centro de Ensino Fundamental 103 de Santa Maria, fundamenta e organiza
seus conteudos a partir das exigéncias definidas pela Lei de Diretrizes e Bases - LDB
(10. 639/03 e 11. 645/08) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao para
0 ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, o Parecer 03/2004
incentiva politicas de prevencdo a interrupcdo escolar motivada por preconceito e
discriminagcdo a orientacdo sexual criando redes de prote¢cdo contra formas
associadas de excluséo; a resolucao 01/2012- CEDF, art. 19 assegura o ensino dos
Direitos da Mulher; a Lei 4920/2012 CEDF assegura o ensino de Educacéo
Patrimonial promovendo o acesso dos estudantes da rede publica de ensino do DF
ao patrimoénio artistico, cultural, historico e natural do DF, dentre todas as normativas
voltadas a educacéo do Distrito Federal e dispostas no Calendario Escolar de 2023.

Assim sendo, é assegurado ao educando direito a Educar,‘fo para a
Diversidade, Sustentabilidade e Direitos Humanos.

Dentro da perspectiva de um trabalho voltado para as relacdes interpessoais e

a valorizacao do ser, é que nossa escola vem procurando oportunizars

concorram para a execucao das atividades proposz—-eempetén
habilidades adequadas ao Curriculo da Educacdo Basica da SEEDFjNC

busca de uma educacgéo de qualidade e aprendizagem significativa.

C,
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OBJETIVOS DA EDUCAGAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

Numa\p\!rspectiva histérico-critica, a escola para todos requer que se define
como meta uma escola publica de boa qualidade, pois, a educagédo também interfere
para a sociedade, podendo contribuir para sua transformacao. Isto €, uma escola
mantida com bons profissionais e projetos que ofereca as suas contribuicbes para
garantir e assegurar que todos tenham acesso a uma boa educacdo e formacao
pessoal.

Para promover uma educacado de pubica de qualidade, garantindo o acesso a
educacdo e a inclusdo, com o objetivo de garantir a formacédo do individuo nos
aspectos cognitivos, sociais e emocionais e uma educacdo comprometida com o
respeito a diversidade, atuando para garantir o acesso, a permanéncia e 0 sucesso

do estudante no ambiente escolar e na sociedade, a escola tem por objetivo:

Objetivo Geral

* Instruir a crianca e o adolescente para utilizar as diferentes linguagens - verbal,
matematica, gréafica, plastica e corporal - como meios para compreender o
ambiente natural e social, o sistema politico, as diferentes tecnologias, as artes e
os valores em que se fundamentam a nossa sociedade, expressar e comunicar
suas idéias e usufruir das producdes culturais. Além de promover 0 acesso e a

permanéncia na escola.

Objetivos Especificos
* Concretizar a implantacdo da Gestdo Compartilhada.
* Prestar atendimento educacional especializado aos estudantes ANEE‘S:

* Atender quantitativa e qualitativamente todo adolescente, conforme estratégia de
matricula da SEEDF, visando o seu ingresso, permanéncia e sucessQ n ola,

observando-se as caracteristicas de atendimento do &e-ng}daEnsino.

* Possibilitar o dialogo; } /-,
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e QOrganizar-se para a busca de solucdes;

‘%ﬁar a organizacdo para a conquista do espaco de participacédo, com vistas a
auracao da relacdo democratica;

. Buscar\a\e(plicitagéo do papel e da importancia de todos os elementos do

processo educativo e sua participacdo efetiva.

* Planejar e articular acfes integradas, entre corpo docente e discente, servidores
e comunidade visando o bom desenvolvimento social e académico dos nossos

estudantes.

* Realizar o acompanhamento pedagdgico semanalmente com visita as salas de
aula e com reunides com 0s responsaveis pelos alunos, promovendo o
envolvimento da familia para chegar ao rendimento satisfatério dos alunos com

grau de dificuldade de aprendizagem e alto indice de indisciplina e evaséo escolar.

,.‘
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CONCEPCOES TEORICAS QUE FUNDAMENTAM AS PRATICAS PEDAGOGICAS

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco no decorrer da historia
da educacédo brasileira no que se refere a relevancia da gestdo democréatica nas
instituicbes de ensino, ao defender no artigo 206, incisos Ill e VI, alguns principios
orientadores, tais como: a gestdo democratica dos sistemas de ensino publico; a
igualdade de condicbes para acesso e permanéncia na escola; a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, arte e o saber; o pluralismo de
ideias e de concepcbes pedagdgicas; a gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais; a valorizacdo dos profissionais do ensino e a garantia de
padrdo de qualidade.

Com a publicagéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB n°
9.394/96), regulamenta-se que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema, terdo a incumbéncia de elaborar e executar seu Projeto
Politico Pedagdgico (PPP), assim como os docentes ndo apenas incumbir-se-ao de
participar da elaboracéo da projeto politico pedagdgica da escola, como elaborarédo e
cumprirdo o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar, zelando pela
aprendizagem dos educandos.

Ainda de acordo com a LDB n° 9394/96, os sistemas de ensino definirdo as
normas da gestao democratica do ensino publico na educacao béasica, de acordo com
as suas peculiaridades, considerando alguns principios béasicos, dentre eles: a
participacdo dos profissionais da educacéo na elaboracdo do PPP da escola, assim
como a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define conhecimentos,
competéncias e habilidades essenciais a formacéo dos nossos educandos no decorrer
da Educacéo Basica, conforme com o que define o Plano Nacional de Educacao
(PNE) e norteard os curriculos dos sistemas e redes de ensino das Unidades
Federativas de todas as unidades escolares publicas e privadas voltadas ailEducacéo

Infantil, ao Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e ao Ensino Médio todo

pais.
Dessa forma, para a elaboragédo do PPP das escolas [ QS con rar

as competéncias apresentadas anteriormente, assim ‘como a partiCipacéo
comunidade escolar, um dos fundamentos expostos na perspectived da Gestao
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Democratica, inclusive na Lei 4.751/2012, que ressalta a importancia da participagio
' 0S sujeitos sociais que compdem a realidade, os contextos e as demandas
M::scola.

O Curriculo em Movimento fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988, na
Lei de Diretriz\é'! e Bases da Educacéo Nacional (LDB n° 9394/96), no Plano Nacional
de Educacao (PNE) , no Plano Distrital de Educacéo (PDE), na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), na Lei de Gestdo Democratica n°® 4751/2012, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educagcdo Basica, entre outros documentos
norteadores que embasardo a fundamentacdo tedrico-metodologica do PPP das
unidades escolares do Distrito Federal.

Dessa forma, o Curriculo em Movimento estd arraigado de pressupostos
bésicos inerentes a essa abordagem, dentre eles: as teorias criticas e pés-criticas, a
concepcao e os principios de educacéao integral, a psicologia histérico-cultural e a
pedagogia histérico-critica, o curriculo integrado, 0s eixos transversais e a concepcao
da avaliacdo para as aprendizagens e néo avaliacéo das aprendizagens - formativa.

Assim, o PPP da unidade escolar se fundamentara na organizacéo do trabalho
pedagdgico intencional, que visa a ampliacdo dos tempos, espac¢os e oportunidades;
a formacdo humana integral; a construcédo de uma sociedade mais justa, democratica
e inclusiva. Afinal, o Curriculo em Movimento da SEEDF foi elaborado com o objetivo
de construir uma educacgao de qualidade que favoreca o desenvolvimento pleno dos
estudantes da educacao basica da rede pubica de ensino, garantindo ndo apenas o
acesso, mas o direito de construir aprendizagens cada vez mais significativas
associadas as demandas e as especificidades inerentes a comunidade 32 escolar,
motivando e amparando-o0s, inclusive quanto a permanéncia nas unidades escolares,
minimizando os indices de evasdo e abandono, ampliando as possibilidades de

sucesso escolar.

Concepcéo de Curriculo \
A SEEDF prop&e um Curriculo de Educacao Integral que visa ampliar tempos,

espacos e oportunidades. Esse curriculo discute tematicas de interesse soci

sustentabilidade ambiental, direitos humanos, respeito, valorizagéo das
complexidade das relacdes entre escola e sociedade. A valorizagé sas qu

permite uma ruptura estrutural na logica de poder favorecendo a apyzage
todos os estudantes. .
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Nessa perspectiva, cabe destacar os fundamentos teorico-metodoldgicos
[ la Secretaria de Educacao do Distrito Federal: Teoria Critica e P0os Critica, a
P ogia Historico Critica e a Psicologia Historico-Cultural.

Teoria}fitica e Pos-Critica

A Teoria Critica foi op¢éo tedrica da SEEDF, pois essa questiona o que pode
parecer natural na sociedade, como: desigualdades sociais, hegemonia do
conhecimento cientifico em relagdo a outras formas de conhecimento, entre outras
qguestdes. Ela considera em sua organizacao curricular conceitos como: ideologia,
reproducdo cultural e social, poder, classe social, capitalismo, relacées sociais de
reproducao, conscientizacdo, emancipacao e libertacao, curriculo oculto e resisténcia.
Essa proposta busca emancipacao pelo conhecimento.

A Teoria P6s Critica também fundamenta os pressupostos tedricos do Curriculo
em Movimento ao abrir espa¢o, ndo apenas para ensinar a tolerancia e o respeito,

mas sobretudo para provocar analises.

Pedagogia Historico-Critica e Psicologia Histérico-Cultural

As teorias de aprendizagem s&do muitas e cada uma tem uma forma peculiar de
apropriar-se do desenvolvimento, como transferéncia de saber e de perpetuacdo da
cultura num processo que 33 permeia pratica, acdo e conduta. Nesse sentido, ela
ocorre em todos 0s espacos sociais e, inevitavelmente, na escola, que se configura
como um ambiente formativo de aprimorar conhecimentos.

Assim, consideramos a escola como um importante agente social, promotor da
construgdo do saber e do desenvolvimento humano, tendo a cultura um papel
preponderante como norteadora do desenvolvimento integral. Desse modo, nossa
opcéo tedrico-metodologica fundamentada no Interacionismo Historico-Cultural e na
Psicologia Historico-Critica, marcos teoricos do Curriculo em Moviment@ do Distrito
Federal, articula nossas a¢0es, embasadas nos principios da Gestdao Democratica da

Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e nas distintas diretrizes e orientacdes

pedagdgicas da SEEDF.
Ressaltamos que as praticas pedagodgicas e admiQi.s“_t;a.t-Pras-temcomo oa

interacéo e o conhecimento real da crianga como o ponto de partida,a?u cara

publico, pelo caminho de uma educacao de qualidade dando visibilid aos sdfeitos
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sociais como participes histéricos da construcdo de saberes, de processos reflexivos

tes, da apropriacdo da cultura, e ainda como seres protagonistas da
Magéo social, pelo dialogo e pela interagdo com os diferentes, em seus
distintos contextos sociais, econdmicos e culturais.

Pretende-se superar as contradicdes sociais em nivel local, combatendo as
causas do fracasso escolar pela funcéo social da escola, através de uma pratica de
formacao e instrucéo intencional e planejada, favorecendo a aquisicdo de conteudo,
desenvolvimento de habilidades e competéncias que articuladas com as situacoes
subjetivas e problematicas sociais identificadas no meio educacional, possam se
tornar objetivamente condi¢cbes de emancipacdo humana.

Seguindo a compreensdo da Pedagogia Historico-Critica de que a pratica
social, como o conjunto de saberes, de percepcdes e de experiéncias trazidas pelos
estudantes, sustentard no estudo dos conteudos curriculares a mediacdo necessaria
entre 0s sujeitos e 0s objetos de conhecimento, transpondo essa bagagem de sua
trajetoria pessoal e académica para a consolidacédo das informages em saberes. Em
assim sendo, o trabalho pedagdgico assume que a transformacédo social tem inicio
com a concepcéao de que todos os agentes educativos participam e formam-se no 34
cotidiano da escola, fortalecendo o sentido da aprendizagem sustentada na relacéo
com o outro, na participacéo e colaboracao dos diversos atores dentro da escola.

Buscando compreender que na organiza¢ao do trabalho pedagdégico, a dialética
existente nos processos de construcdo do conhecimento, para além da dimensédo
técnica, possibilitara por meio do uso da razdo (pensamento) e da emocéo
(sentimento), da experiéncia afetiva, tornar significativas as aprendizagens. Logo, as
praticas sociais articulando as distintas dimensfées humanas e o curriculo, favorecem
a ressignificacdo das praticas iniciais, por meio da instrumentalizacdo tedrica dos
estudantes (aquisicdo dos conceitos cotidianos e cientificos) pela mediacédo docente,
numa experiéncia coletiva de colaboracdo, gerando uma nova pratica social pela

aplicacao dos novos conhecimentos em situacdes reais. \
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ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA ESCOLA

A LDI?)!) artigo 2°, prevé que a educacéo é dever da familia e do Estado,
inspirado nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

‘O 3° Ciclo para as Aprendizagens constitui alternativa mais democratica,
integrada e dialdgica, respeitando os ritmos de aprendizagem e minimizando
mecanismos de exclusdo social. Nesse sentido, essa iniciativa visa promover a
permanéncia dos estudantes na escola, assegurando a progressao continuada das
aprendizagens. Essa permanéncia € sustentada por uma concepcao de avaliacdo que
busca aprimorar constantemente o processo de ensino e de aprendizagem em todas
suas dimensdes, reconfigurando 0s espacgos e 0s tempos em que as aprendizagens
acontecem como um movimento inerente a acdo pedagogica, uma avaliacao formativa
contraria a logica seriada.

A Organizacgdo do Trabalho Pedagdgico em ciclos, na escola, assenta-se na
possibilidade de se recorrer a diversas pedagogias, a fim de contemplar os multiplos
modos de aprender, tendo como base 0s preceitos da Pedagogia Histérico Critica e
da Psicologia Histérico-Cultural (SAVIANI, 2007), concepcdes tedrico- metodoldgicas
do Curriculo em Movimento da Educacédo Basica da SEEDF que consideram que o
processo de ensino e aprendizagem parte das praticas sociais nas quais professores
e estudantes estéo inseridos.

Quanto a sua composicao, o 3° Ciclo para as Aprendizagens divide-se em dois
blocos: 1° Bloco (6° e 7° ano) e 2° Bloco (8° e 9° ano). Neste ciclo, a enturmacéo dos
estudantes, incluindo aqueles com necessidades educacionais especiais (ANEE),
acontece de acordo com a estratégia de matricula proposta pela Secretar"de Estado
de Educacéo do Distrito Federal.

O plano de acédo esta interligado com o Projeto Politico Pedagogico,, SOE e
Sala de Recursos cujo objetivo é consolidar o esfor¢co coletivo para definir, e\er e

consolidar a participagéo de todos no processo educativo: S
No Plano de Agéo da Escola os assuntos em discussao sao: Cymento

Calendario Escolar, Proposta Pedagogica, Regimento escolar;“#lanejamento

23 4



0 &

participativo e financeiro, Proposta Curricular/ plano de trabalho docente, Projetos,

tamento a evasao e outros desafios Educacionais.

‘;E pedagodgicas e de Pais e Mestres, Relacdo Escola e Comunidade,
E

iar o trabalho pedagdgico, a escola conta com o apoio da APAM e do

Para ai
CONSELHO ESCOLAR - um canal entre a escola e os pais. Cada um tem sua funcao

e a periodicidade das reunibes é definida pelo Conselho a partir da iniciativa e

entusiasmo dos pais.

O Conselho Escolar é responsavel pelo estabelecimento de objetivos e de

direcbes que a escola tomara no futuro. Ele desempenha um papel importante em

assegurar que toda a comunidade seja envolvida em todas as decisdes importantes

tomadas pela escola. A APAM tera como finalidade promover a integracao da escola

com a comunidade e a familia, buscando o desempenho mais eficiente do processo

educativo, através de objetivos distintos.

PLANOS DE ACAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

COORDENACAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS AQOES/ PARCERIAS PUBLICO CRONOG AVALIA(;AO DAS
ESPECIFICOS| ESTRATEGIAS | ENVOLVIDAS R AMA ACOES

* Articular e * Elaboracdo do | * Regionais * Coordenadore| * Ao * Relatorios;
garantir as Plano de Acéo. de Ensino. S, longo Gréficos;
acles * Participacdo na | * SEEDF. Professores; do ano Conselhos de
durante as Elaboracdo do | ¢ Unidade Estudantes e letivo Classe;
coordenacd Projeto Escolar. respectivas de Comunicacao
es Pedagdgico da | ¢ Direcéo, familias. 2021. via E-mail;
pedagégicas| unidade escolar.| discentes; WhatsApp,
da UE. * Avaliagcéo e docentes; telefone, etc.;

* Implementar| replanejamento pais e/ ou Acompanhamen
0 Curriculo das acles responsavei to dos trabalhos
em pedagdgicas de sea dos professores
Movimento forma coletiva. comunidade e estudantes na
da SEDF e 0 * Divulgacao e sensibilizada Plataforma
curriculo da incentivo & com o durante as aulas
Educacao participacdo dos| processo de remotas.
Basica. professores nas ensino-

* Assegurar acOes aprendizage
nas pedagodgicas m dessa l
coordenacd promovidas pela| unidade
es SEDF. escolar.
pedagogicas| ¢ Acompanhamen
0 tempo e to dos trabalhos
espaco de dos professores,
formacao a fim de garantir
continuada a elaboracéo e
dos organizacao do
professores. material didatico

* Definir dos alunos nas
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estratégias aulas remotas e
com 0s das atividades
> impressas.
lvidos | * Apoio as
equipes

garantir,nas,  envolvidas na
coordenat;ﬁ‘*\elaboragéo e
es coletivas, impressao das
todas as atividades para
acles de os alunos que
todos os ndo possuem
envolvidos acesso a
para Plataforma
atuarem no Google Sala de
teletrabalho. Aula.

e Acompanhar| * Promocéao de
e valorizar eventos virtuais.
os trabalhos
virtuais dos
professores
das Classes
Regulares e
das Classes
Especiais,
EJA 1°e 2°
Segmentos
e EJA
Interativa.

PLANO DE AGAO - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Orientadora Educacional: Valéria Ribeiro Guimaraes Frutuoso
Matricula: 2437643

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe pedagoégica da Unidade
Escolar incorporando suas a¢fes ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacao em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade,
objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da redey publica de
ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacao do Pedagog;\{)rientador
Educacional deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada a

Proposta Pedagdgica - PPP da unidade escolar, visando a aprendi ao

desenvolvimento integral do estudante como ser autonomo _part

j?ercey.’

criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social“e escolar e

cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)
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Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o

Wano letivo:
METAS

Conduzir os estudantes a refletir e buscar as formas de aprimoramento para
lidar com aéN‘ua(;()es concretas, em que o gatilhos emocionais, frustacdes e acdes
das pessoas impactam nas demais e no contexto, identificando valores importantes
para si e para o coletivo.

Incentivar e esclarecer acerca da Valorizagdo da Diversidade: conseguir
reconhecer, valorizar e participar de grupos, redes e ambientes culturalmente
diversos, saber interagir combatendo o preconceito.

Identificar causas de conflitos e exercitar maneiras eficazes de resolvé- las
em diversas situacdes interpessoais escolares e sociais.

Utilizar estratégias para planejar e estabelecer metas pessoais e de
aprendizagem, tendo em vista projetos presentes e futuros no sentido de aprender
a persistir, manter o foco e cumprir compromissos pessoais e escolares com
qualidade. E como a aprendizagem é ao longo da vida: conquistar autonomia para
aprender.

Contribuir no processo de integracdo familia-escola-comunidade no
compromisso compartilhado para o desenvolvimento da aprendizagem do
estudante.

Instrumentos de Avaliacao e Indicadores de Resultados

Neste ano pandémico onde as atividades escolares estdo de forma remota
as atividades escolares sao bem diversificadas os e os instrumentos de avaliacao
utilizados sdo de questionarios, pesquisas e escuta sensivel para aferir as
necessidades e demandas dos estudantes e da comunidade escolar.

As acles propostas estdo de acordo com o projeto politico pedagoégico
escolar e os resultados dessas ac¢des serdo observadas no rendimento escolar dos
estudantes tanto no periodo de ensino remoto quanto ao retorno do ensino
presencial.
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PLANO DE ACAO: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO-
(E SALA DE RECURSOS GENERALISTA

O atehdimento educacional especializado realizado nas salas de recursos é
definido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacao especial na educacao
basica (CNR/CEB, 2001) como um servico de natureza pedagdgico, conduzido por
professor especializado. Que suplementa (no caso de estudantes com deficiéncia e
TGD) as orientacdes curriculares desenvolvidas em classes comuns em todas as
etapas e modalidades da educacao béasica.

A politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (MEC, 2008) pontua que:

O atendimento educacional especializado tem como funcdo identificar,
elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participacédo dos estudantes considerando suas necessidades
especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado
diferenciam - se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substituida a

escolarizagao.
Atribuicdes de Professores de Salas de Recursos com atuacao Generalista.

Esse espaco pedagégico destina-se ao atendimento Educacional
Especializado dos Estudantes com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica, pessoa
portadora de Sindrome de Down, Mental/DI, Transtorno do Espectro Autista TEA/DI,
Transtorno Global do Desenvolvimento TGD/DI, EJA (Educacéo de Jovens e Adultos)
2° segmento (52 a 82 etapas). Altas Habilidades com profissionais itinerantes da rede,
Deficiéncias Visual e Auditiva com profissionais itinerantes da rede.

S&o atribuicdes dos profissionais que atuam em sala de recursos generalistas,
profissionais que atendem ao Ensino Fundamental Séries Finais Educagide Jovens
e Adultos do 2° segmento com suas respectivas Etapas e Inclusdo do Ensino
Fundamental Séries Finais Regular, também se aplica aos outros profissio%ala
de Recursos que atuam no atendimento a Educacao de Jovens e tos Int tivo
Séries Iniciais e Classe Especial, através de acdes de ori(%jim hamento

Y
mediacao e adequacao curricular e estudo de caso.
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Proporcionando ao estudante:
hecimento de seu corpo, nas atividades fisicas e de movimentos fisicos,

ndo -0 a usa-lo como instrumento de expressdo consciente na busca de sua
independéncia e na satisfacdo de suas necessidades;
Operaciondlizar as complementacfes curriculares especificas necessarias a
educacdo do estudante com deficiéncia fisica no que se refere ao manejo de
materiais adaptados e a escrita alternativa, quando necessério; as vivéncias de
mobilidade e de acesso aos espacos da instituicdo educacional e as atividades da
vida diaria que envolvam a rotina escolar, dentre outros;
Orientar os estudantes para adaptacéo ao uso de proteses de membros superior
ou inferior, seguindo as orienta¢bes meédicas;
Introduzir o estudante no aprendizado tecnolégico acessivel, identificando o
melhor recurso de tecnologia disponivel, e que atenda as necessidades,
considerando a habilidade fisica e sensorial atual do estudante, bem como
interagir para o uso de tais tecnologias;
Garantir o suprimento de material especifico providenciado pela escola e pela
secretaria de educacdo, sempre gue disponivel tais materiais (pranchas, cartes
de comunicacdo vocalizadores, dentre outros) que atendam a necessidade
comunicativa do estudante no espaco escolar.
Adaptar materiais pedagogicos, para as atividades e os objetivos de proporcionar
apropriacéo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacao e a ampliacao de
vocabulario de simbolos graficos;
Identificar o melhor recurso de tecnologia que atenda as necessidades dos
estudantes, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e que promova,
entre outros meios, a sua aprendizagem por meio da informética acessivel,
Ampliar o repertdério comunicativo do estudante, por meio de atividades
curriculares e de vida diéria;
Organizar os materiais que serao utilizados, para que o estudante coftpreenda o]
gue necessita fazer;

Organizar uma rotina diaria escolar previsivel e adequada para cada estudante;

identificar a sala de recursos e 0s meios digitais de modo que o estu ssa
se dirigir ou acessar os canais de forma individual owpa-nhade pela

ou monitor ao local de atendimento; a}
Proporcionar tarefas adaptadas com complexidade adequada;*ao nivel da
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compreensao do estudante.

o identificado a existéncia de fatores desencadeantes de problemas de

portamento pelo estudante, orienta-lo com o apoio e orientagdo escolar.

. Incentivag

comunicacao do estudante, colocando a sua disposicdo mecanismos

que Ihe poSsibilitem pedir o auxilio e apoio que necessario ao desenvolvimento

das atividades escolares.

PLANO DE ACAO — SALA DE RECURSOS

Objetivos Acdes/ Parcerias . Avaliagdes das
P o . Publico Cronograma ~
Especificos Estratégicas Envolvidas Acdes
* |dentificar, * atendimento e Comunidad | * Alunos | ¢ Atendimentos | ¢ Avaliacdes
elaborar, educacional e Escolar; seguind o0 a diagnosticas.
produzir e especializado * Orientagéo grade de * Realizacdo de
organizar apresenta-se Educacional; atendim ento acompanhame
Servicos, de forma * Coordenaca individua nto e
recursos complementar o0 de Ensino lizado de | * Avaliacdo
pedagdégicos e suplementar Especial; cada | escrita em
, de a escolarizacdo estudant e enunciados
acessibilidad | em classes que é curtos e
ee comuns do atendido pela | objetivos
estratégias. ensino regular Sala de * AvaliagBes que
* Organizar o dos estudantes Recursos contemple m

atendimento
dos
estudantes
nas salas de
recursos
multifuncion
ais.

com
deficiéncia.
Visando
atender as
suas
especificidades

ensinar todos
os estudantes
atendidos, sem
distincdo e com
qualidade,
acessibilidade,
permanéncia e
promovendo
Seu processo
de ensino-
aprendizagem,
bem como seu
desenvolvime
nto global.

Generalistas
e 0s
respectivos
Itinerantes.

guestdes que

incluam o

estudante num

mundo
contextualizad

0.

Utilizacdo de

atividades com

ludicidade e

multifuncio

nais.

e Atividades com
materiais e
estratégias
pedagdgic as
diversificadas.
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PLANO DE ACAQ: EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM - EEAA

Ml

UE: Centro de Ensino Fundamental 103 de Santa Maria
Telefone: 3901-6612

Diretora: Hernaide Lacerda Lima
Vice-diretor: Saul Guimaraes Filho

Quantidade de estudantes: 663
N° de turmas: 28

Etapas/Modalidades: Ensino Fundamental 9 Anos / Anos Finais / EJA Interventiva do 1° e 2°
Seguimento da 12 a 82 Etapa/Classes Especiais.

Servigos de Apoio:

(x) Sala de Recursos

(x) Orientac&o Educacional

() Sala de Apoio a Aprendizagem
() Outro

EEAA — Pedagoga: Deise Silva Carvalho

\ Contexto da Unidade Escolar

O CEF 103 é uma escola composta por alunos com caracteristicas diversas, alias, como
toda instituicdo escolar. Em especial, nossa escola tem o privilégio de ser uma Escola Inclusiva, dai
a enorme diversidade e a oportunidade de grandes relagfes. O fato de ser uma instituicao inclusiva
nos proporciona turmas com ndmeros de alunos reduzidos. Além de turmas regulares com incluséo,
a escola tem quatro turmas ANEEs, atendidas pelo projeto “EJA INTERVENTIVO”, o que garante a
esses alunos de diversas faixas etarias e diferentes necessidades, um atendimento ainda mais
apurado.

Boa parte dos alunos que comp8em as turmas regulares apresentam sérios problemas de
defasagem idade/série, dificuldade na assimilacdo de conteldo consequéncia da falta de pré-
requisito e uma dificuldade profunda na aceitacé@o de regras sociais e do proprio regulamento escolar.
Somam-se a esses problemas, outros de dimensdes ainda maiores, como a desestrutura familiar,
baixo grau de instrucdo dos pais, envolvimento ou uso de drogas licitas ou ilicitas, gravidez precoce
entre outros problemas que sdo tao caracteristicos desta comunidade.

Mesmo inseridos em um contexto tdo complexo e desigual, no decorrer de cada ano letivo,
e numa unidade de esforgos sdo articulados uma série de agfes interventivas para promover a
educacdo, a cidadania, o resgate, a aprendizagem, o conhecimento cientifico e as rela¢gfes
humanas. A superac@o é a caracteristica principal dos nossos alunos e também dos nossos
professores que a partir de uma relacéo dialdgica e respeitosa tém conquistado esse publico tdo
singular e que de alguma forma sempre nos proporciona bons frutos. Acreditar na transformacéo de
nossos alunos inclui acreditar no resgate do ser humano em sua totalidade e isso se faz com
dedicacdao, dialogo, investimento do estado e adequacdes pedagogicas e curriculares sempre que
necessario (Proposta Pedagogica/CEF 103 — 2014).

Diante do contexto escolar descrito acima, a EEAA vem para contribuir édm acdes e
reflexdes que visam melhorar a qualidade do processo de ensino aprendizagem%@ todos os
estudantes, com ou sem necessidade educacional especial. Todas as ac¢des preventivas,
institucionais e interventivas buscam subsidiar o aprimoramento das atuacdes profissionais e
promover satisfatério desempenho dos estudantes, pela concretizacdo de uma cultura de sucesso
escolar.
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Eixo: Coordenacao Coletiva

Acdes/ . Procedimento | Cronogram | Profissionais L
Objetivos . Avaliacéo
Demandas S a envolvidos
imento. |« Criar espacos | ¢ Participagéo * Apresenta | * Equipe * A
e icipacdo de reflexdo nas reunides ¢do do gestora, avaliacao
da EEAA nas com e entre coletivas que Servico de supervisao, acontece
demandas d professores, acontecem Apoio: 31 coordenacdo | através de
escola; coordenadore semanalme de Margo , dialogos
* Caracterizaca s nte na (quarta- professores, nas
oe pedagégicos, Unidade feira); EEAA, AEE coordenacg
apresentacao supervisao e Escolar nos * Participaca e OE. oes
do Servico de direcao dois turnos; 0 nas coletivas,
Apoio (EEAA- | escolar; * Implantacdo coletivas: troca de
AEE -OE) * Planejar e do Servico de durante informac®
para a equipe avaliar acbes Apoio (EEAA todo o ano ese
escolar. que — AEE -OE) letivo. saberes e
contribuam através de participac
para a apresentacéa o a odos
melhoria da oral, via envolvidos
gualidade do Google Meet, em
ensino e com 0 apoio dindmicas
aprendizag de slides para e
em dos embasar as reflexdes.
estudantes; acoes.
* Informar
sobre as
acOes da
EEAA no
ensino remoto
em parceria
com a
Orientacao
Educaciona |
e Sala de
Recursos;
* Apresentar as
competénci as
e atribuicfes
do SEAA.
Eixo: Observacdo em Sala de Aula
NEEEE) Objetivos Procedimentos | Cronograma Prof|55|qna| Avaliagéo
Demandas s envolvidos
* Observacad | Conhecer os | ¢ Participacdo nas |* Encaminha |« EEAA, * Regis tro e
0 e analise estudantes salas de aula m ento dos professores, andlise das
dos estuda | atendidos virtuais na estudantes coordenador | observacde
ntes pela EEAA,; plataforma para a da SAA s e dados
encami * Analisar as Google atendimento (Suely Brito), | coletados.
nhados ao atividades Classroom; no polo da secretéria
SEAA. realizadas * Elaboracéo de SAA: escolar,
pelos formularios para 29/03/2021; supervisora
estudantes entrevistar * Demais pedagdgica.
na professores e procediment
plataforma familias dos 0S: no
Google estudantes decorrer do
Classroom; envolvidos; ano letivo e i
* Acompanhar | Acompanhament | enquanto f
o0 ambiente o das atividades houver /
da sala remotas ensino y
virtual dos propostas pelos remoto. '
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atores professores e
envolvidos; respondidas
* Entrevistar pelos alunos;
professores e | * Encaminhament
familias dos o de estudantes
estudantes com TFE para
~ o g
““encaminhado | atendimento no
través de polo da SAA
Formularios conforme o
Google; guantitativo de
e Ler e analisar | vagas ofertadas;
relatérios * Atualizacdo da
antigos dos situacéo do
discentes em estudante no
questao. cenario das
aulas remotas.

Eixo: AcOes voltadas a relagdo familia-escola

Nno processo
de
investigacao
da queixa
escolar;
Conhecer a
rotina e
atividades
realizadas
pelos
estudantes
no contexto
familiar;
Realizar
orientacdes
que ajudem
as familias a
lidarem com
questbes que
acontecem
com os
estudantes
no ambiente
familiar.

Acdes/ I Procedimento | Cronogram | Profissionai | Avaliaca
Objetivos :
Demandas S a s envolvidos 0
* Acompanhament | ¢ Manter * Participacao * Durante * EEAA e OE. |+ Observ
o familiar. contato com nas reunides todo 0 ano acao da
as familias com pais ou letivo. interaca
dos responsaveis; o dos
estudantes * Entrevistas particip
atendidos com as antes,
pela EEAA,; familias andlise e
* Apresentar atraves de registro
as familias as | Formularios das
acles ja Google; informa
desenvolvida | ¢ Interacdo ¢Oes.
s pela através de
equipe; WhatsApp,
* Solicitar a ligacBes ou
colaboracéo pelo aplicativo
das familias Google Meet.
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Eixo: Formacdo continuada de professores

(RS Profissionais
/Dema Objetivos Procedimentos | Cronograma ; Avaliacéo
envolvidos
ndas
* Coord abelecer |« Auxilio aos * No decorrer |« EEAA, AEE, * Dindmicas e
enacd um'espaco professores do ano *OEe participacdo/
es de escuta no nas letivo. profissionais atividades dos
coletiv ambito adequacde s convidados. professores
as e escolar; curriculares nas palestras
oficina | » Mediar (Plano e oficinas.
s que conhecimen Interventivo) e
atenda tos que demais
m as auxiliem os registros;
deman professores | ¢ Promover
das na conducao oficinas e
dos das queixas palestras com
profes escolares; temas
sores e Orientar as relevantes:
no acoes dos dificuldades de
ensino professores aprendizag
remoto. | parao em,
planejament transtornos
o de * funcionais
intervencde s | especificos
educacionai (avaliagéo e
s adequadas intervencao),
a situacao * afetividade e
escolar dos possibilidad es
estudantes; do ensino
* Colaborar remoto;
para que os | Escuta
professores sensivel.
repensem/r
enovem suas
praticas
pedagégica
s.
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Eixo: Reunido e Planejamento EEAA/SAA

fibeeite Objetivos Procedimentos | Cronograma Prof|SS|pna|s Avaliacéo
mandas envolvidos
ao e Compartilhar * Participacéo * Reunido * Coordenad ¢ Analise,
e * as demandas * nas e de * oras, * registro e
*EEAAe _ |*das EEAAe * coordenacde * acolhimen * pedagogos * aplicacdo
*SAAe 1§, SAA da CRE * s coletivas do * to: 18 de *(as) e e das
» formacgéo * ¥Santa Maria; * SEAA na * Marco * psicélogos ¢ informac
e continuad * Planejar * CRE - Santa * (Quinta- ¢ (as) da * Bes
°a. * acles a serem * Maria que * feira); *EEAA e e compartil
* desenvolvidas * ocorrem * Semana * SAA da * hadas e
* nas trés * todas as * da * CRE - * novas
* dimensbes da * sextas-feiras e Jornada * Santa e aprendiz
* Orientagdo * no turno * Pedagogi * Maria. * agens.
¢ Pedagdgica * matutino; e cada
* do SEAA; * Troca de * GSEAA:
e Atualizar e * informacdes * 23/03,
* inovar praticas * e materiais * 25/03 e

ce
* aprendizagens
* no SEAA.

* no grupo de

* WhatsApp do

e SEAA;

* Semana da
Jornada
pedagégica da
GSEAA;

e Reuniao de

acolhimento

aos
profissionais da

EEAA que

entraram no

SEAA no ano

de 2021;

Reuniao

coletiva para

tratar do Plano
de Acéo,

Mapeamento

Institucional,

adequacdes e

o trabalho do

SEAA no

periodo

remoto.

¢ 26/03/202

) l’

e Demais

* procedim

¢ entos: no
decorrer do
ano letivo.
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Eixo: Eventos

B . . Ava
Acbes/De o . Profissionais )
Objetivos Procedimentos Cronograma ) liag
mandas envolvidos 50
"+ SHP0rte nos  * Contribuir com |« Participacdo | * Durante todo o |« EEAA, AEEe |« Part
eventos \J sugestdes de ativa em todos ano letivo. OE. icip
promovidos \‘Yideos, 0s eventos aca
pela escola. presentacfes realizados pela o,

* , palestrantes, escola; pres
posts e tudo * Reuniao de enc
gue possa acolhimento ae
enriquecer os aos estudantes regi
eventos e familias no stro
realizados pela inicio das dos
escola; atividades eve

* Compartilhar remotas. ntos
experiéncias reali
exitosas; zad

* Envolver e 0s
incentivar a pela
participacéo Uni
das familias e dad
dos e

e estudantes nos Esc
eventos olar.
propostos.

Eixo: Reunido com a Gestéo Escolar
Acbes/De Objetivos Procediment Cronograma Profission Avaliagéo
mandas 0s ais
envolvido s
* Efetivacdo | Desenvolver * Participacéo e Durante todo | * EEAA, * Registro
da estratégias que nas reunides 0 ano letivo. AEE, OE e das
Proposta favorecam a coletivas; * equipe participacd
Pedagégic qualidade do * Participacéo e gestora. es,
ada processo de envolvimento reunioes e
Unidade ensino e nos eventos contribuicd
Escolar e aprendizagem; promovidos es no
reflexao * Assessorar a pela escola; planejame
sobre a equipe * Producédo do nto e
estruturag | * gestora da Plano de execucao
do do escola; * Acdo da de acdes.
trabalho e | ¢ Promover EEAA;
participag reflexdo sobre | » Formulagdo
do da as dificuldades do |
* equipe encontradas no Mapeamento

pedagogic ensino remoto Institucional,
a. e contribuir * Envolvimento

com possiveis nas

solucdes; atualizacbes

» Cooperar com da Proposta N

a efetivacéo da Pedagdgica;

Proposta * Atuacao e

Pedagdgica da participacéo

Unidade nos encontros | |

Escolar. com a

Comunidade
Escolar;
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Eixo: Estudos de Caso
Acdes/D Objetivos Procediment os Cronogram | Profissionais |Avaliacdo
emandas a envolvidos
* Realizag ;Fqgecer * Promover estudos de * De * EEAA, AEE, | Particip
do de subsidios caso nas situacfes em agostoa | ¢ OE, acéo,
estudos para as gue haja necessidade de outubro Gestores; contrib
de caso adaptacdes adequacao ou de do ano Supervisora uicdes,
para necessarias e | mudanca de atendimento | em Pedagdgica; registro
devidas imprescindive | aos alunos que ja guestao Chefe de sem
adequac i s para as tenham sido avaliados Secretaria; Ata,
des na estratégias pela EEAA e possuam Coordenador docum
formaca de matriculas Relatério de Avaliagdo e ese entos e
o de do ano letivo Intervencdo Educacional; * Professores. fichas
turmas seguinte; * Levantament referen
dos * Analisar e * 0 de estudantes tes
estudant | colaborar na diagnosticado s com aos
es. tomada de Transtornos Funcionais estudo
| decisdo dos Especificos;Agendament s de
estudos de o com as familias e caso.
caso. profissionais envolvidos
nos estudos de caso;
* Participacdo da reuniao
de modulacao da
Unidade Escolar;
* Formacéo para
professores sobre
estudos de caso e
preenchiment o de
respectivos documentos.
Eixo: Conselhos de Classe
Acdes/Dem Objetivos Procedimentos | Cronograma | Profissionais Avaliacéo
andas envolvidos
* Acompanha | * Refletir * Participacéo * Bimestral * EEAA, AEE, * Participaca
mento das sobre a em todos os .. * OE, equipe 0 e registros
aprendizage | aprendiza conselhos de gestora, em Ata do
ns: gem dos classe da supervisao Conselho e
progressos estudantes Unidade pedagégica, demais
e e os Escolar; coordenadores fichas da
fragilidades métodos * Atuacéo e e professores. EEAA.
dos de ensino; sugestdo em
estudantes, | ¢ Contribuir relagéo as
em especial com agbes andlises e
dos que preventiva relatos dos
foram se estudantes \
encaminhad | interventiv feitos pelos
0s ao SEAA. | as visando docentes;
a melhoria | » Organizar
da previamente a
qualidade agenda de ‘
do conselhos de ‘
processo classe; f‘ ™
de ensino e | * Realizar '
aprendiza registros /
gem; pertinentes Va
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* Propor
continuas
adequacd
es as
necessida
des dos

ompartilh
ar
informacd
ese
saberes
entre os
membros
do
conselho
de classe.

educandos;

durante o
conselho para
basear acfes
futuras;

* Contribuir com
informacdes
das acdes ja
realizadas pela
EEAA em
relacao aos
alunos
atendidos.

Eixo: Projetos e Acdes Institucionais / Intervencdes Pedagdgicas

Acdes/D Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais Avaliagéo
emandas envolvido s
* Foco na e Auxiliar os * Encaminham * Encaminhame |+ EEAA, OE, | e Devolutivas
superaca estudantes ento dos nto dos AEE e dos
o das a estudantes estudantes * palestrante procedimento
dificuldad avancarem diagnosticado com TFE’s: S s realizados,
es de no s com Marco; convidados. | registros das
aprendiz progresso Transtornos * Sala da EEAA: informacgdes
agem. das Funcionais a partir de pertinentes e
aprendizag Especificos Marco; escuta
ens; para * Demais sensivel.
* Acompanha atendimento procedimento
r de perto o no polo da s: a partir de
desenvolvi SAA; Maio.
mento dos * Organizagao
alunos com de espaco
TFE's e especifico de
agueles com | escuta
acentuada sensivel para
dificuldade professores,
de familias e
aprendizag estudantes
em; encaminhado s
* Contribuir para a EEAA,;
com * Oficina
conhecimen especifica para
tos professores \
especificos aprimorarem a N
do processo pratica
de pedagdgica no
desenvolvi periodo
mento e remoto;
aprendizag | * Postagem de =
em; sugestdes de /—-
* Refletir atividades e ;
acerca da materiais de
relacéo auxilio aos f
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entre 0s professores na

métodos de sala virtual da

ensino e a EEAA,;

aprendizag | * Preenchiment

em que 0s o de fichas e
.| _mesmos relatérios do

\‘p&oporciona SEAA
my

PLANO DE ACAO DA SECRETARIA:

Aoz Objetivos Procedimento | Cronograma Pr0f|SS|pna|s L
Demandas envolvidos Avaliacao

* Assistir a * Conhecer, * Atendime nto | . .

Direcdo da cumprir e acomunida | .

IE/UE em divulgar a de escolar no | ¢ Anual * Jucileide

Servigos legislacéo horério de Marinho de

técnico- educacional 08:00 Sousa

administrativos, vigente, * as 12:00 .

especialmente incorporando | * e 13:00 .

os referentesa | *-aao * as 17:00. * Patricia
¢ vida escolar dos | cotidiano da Ribeiro de

estudantes; Secretaria Resende

planejar, Escolar. Roriz

coordenar, * Planejar, Medeiros

controlar e coordenar,

supervisionar as | controlar e

atividades da
Secretaria
Escolar; *
conhecer,
cumprir e
divulgar o
Regimento
Escolar
aprovado; *
organizar e
manter
atualizados a
escrituracdo
escolar, o
arquivo, as
normas, as
diretrizes, as
legislactes e
demais
documentos
relativos a
organizacéo e
ao
funcionamento
escolar; *
analisar
documentos
para efetivacdo
de matricula,
submetendo-os
a apreciacao da
Direcéo e da

supervisionar
as atividades
da Secretaria
Escolar.

* Conhecer,
cumprir e
divulgar o
Regimento

* Escolar
aprovado;

y
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Coo acéo
Pedagogica,

. 7
rio; *
e har

para a analise
do 6rgao
competente

documentacao
escolar que
necessite de
parecer técnico;
atender as
solicitacdes dos
orgaos
competentes da
SEEDF no que
se refere ao
fornecimento de
informacdes
relativas a
IE/UE, a vida
escolar dos
estudantes e
dos professores
regentes e/ou
dos demais
profissionais
que ali atuam;
emitir e assinar
documentos
escolares,
juntamente ao
Diretor, de
acordo com a
legislacéo
vigente, sendo
ambos
corresponsaveis
pela veracidade
do fato escolar;
adotar

medidas que
garantam a
preservacéo de
toda a
documentacao
sob sua
responsabilidad
e, bem como o
sigilo de
informacdes; *
lavrar atas e
anotacdes de
resultados
finais, de
estudos de
recuperacao, de
exames
especiais e

L]
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\i‘

outr
processos de

.CUjo
or
n rio; *
eliminar
document‘o.\
escolares, de
acordo com a
legislacéo
vigente; *
atender a
comunidade
escolar com
cordialidade,
presteza ¢

* ESCRITURACA
O ESCOLAR,

* por meio do
registro de
dados dos
estudantes,
professores e
demais
funcionarios
quando couber;
de resultados
pedagogicos
alcancados pela
IE/UE; de
correspondénci
as oficiais. ¢
ARQUIVAMEN

* TO (meio fisico
e digital) de
toda a
documentacéo:
dos estudantes,
da IE/ UE, dos
servidores,
quando for o
caso, de
escrituracéo
escolar,
pedagogicos,
administrativos,
correspondénci
ase

* |legislagdes.

* EXPEDIENTE,

* por meio de
registros
escolares e
funcionais,
quando for o
caso. *
FORNECIMEN
TO DE
INFORMACOE

* S, zelando pela
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ética, respeito e
sigilo.

@;ACAO: SALA DE LEITURA

Plano De Ac¢ao/Organizacédo Do Trabalho Pedagdgico (Otp)- Prof. Readaptados

Sala De Leitura

Objetivos Acdes/ Parcerias Publico (()Jr?;rg Avaliacédo
Especificos Estratégias Envolvidas ga Das Acdes
* Promover * Organizar o * Professores * Alunos * - Ano * Reunido
um espaco acervo de regentes. do CEF letivo semanal
agradavel acordo com a e Comunidade 103 e com
que motive a norma técnica escolar. e comuni equipe
leitura, o da ABNT. dade gestora.
estudo e a * -Anotar escolar. * Pesquisa
pesquisa empréstimo e de opinido
* Dar suporte recebimento do da
a projetos acervo. comunidad
desenvolvido * Organizar a e escolar (
s pelos distribuicdo e o caixa de
professores recolhimento sugestao).
docentes. dos livros
* didéticos.
* Fazer a
recuperacao
fisica dos
* livros.
* Alimentar a
biblioteca
virtual com
acervo de
suporte a
projeto de
leitura.
* Fazer um
projeto para
estimular a
leitura.
* Preparar o

espaco para
aulas
complementare
s.

Desenvolver
atividade de
apoio ao
professor
regente.

PLANO DE ACAO: SALA DE LEITURA

PN

Plano De Acao/Organizacao Do Trabalho Pedagdgico (Otp)- Prof. Readaptados

Sala De Leitura

Objetivos Acdes/ Parcer!as - Organ Pl

b 2o Envolvida Publico o Das
Especificos Estratéegias S ogram a

e - Atuar de e - Atuar * Equipe * Alunos * Durante o

* forma ativamente * gestora, * e toda * ano letiv
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b

* colaborativa
e cOm 0S

e turmas EJA

. Interventivé,‘e\

* do Ensino

* regular para

* definicdo de

* estratégias

* pedagdgicas. -

* Desenvolver

e um trabalho de

* apoio/suporte

* pedagdgico de

* forma

* integrada, com

¢ a finalidade de

e auxiliar na

* identificacéo,

* elaboracéo e

* organizacdo

* dos recursos

* pedagdgicos; -

* Buscar as
melhores
estratégicas
para
assegurar a
aprendizagem
dos alunos. -
Oferecer
estratégias de
aprendizagens
por meio de
ferramentas
tecnolégicas e
impressas; -
Possibilitar a
continuidade
do processo
de ensino
aprendizagem
utilizando os
recursos
tecnologicos e
outros
possiveis; -
Pesquisar e
sugerir
aplicativos,
site, canais do
youtube e
diversos meios
gue possam
facilitar a
rotina do
professor/alun
0 0; - Ampliar

* para troca de

* informacdes de

* atividades

* complementares
e

* para o

* acompanhament
o]

* coletivo das

e turmas; - Dividir

* CcOm 0s pais a

* responsabilidade

e através de:

* ligacdes por

* telefone,

» whatsapp e

* reunides; -

* Assegurar que 0s

* alunos tenham

* acesso as

e atividades

* impressas; -

* Intensificar a

* busca por alunos

* ausentes na sala

* de aula via

» whatsapp e na

* plataforma. -

* Deslocar da zona
de conforto para
a impressao das
atividades para
os estudantes. -
Participar das
aulas online
através do
whatsapp/platafor
ma com o intuito
de dar apoio aos
professores; -
Acompanhar as
devolutivas/ativid
a des via
whatsapp e da
plataforma; -
Analisar
bimestralmente
resultados
obtidos no
decorrer do
bimestre

* professore

L[] S'

* Orientagd
o]

* Educacion

* al SOE,

* Sala de

* Recurso e

*a

* Pedagoga

* 0s alunos,
* pais e

* responsav
* eis.

a
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e dade

e escolar
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d

*ano

* process
e 0de

e ensino
* aprendi
e zagem
* nessa

* nova

e realidad
eedo

* ensino
* remoto.
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e durar a

¢ Pandemia

¢ conforme

e 0 Parecer

*N.O

® 33/2020 —

e CEDF,

* homologa
d

e0oem 26

* de marco

¢ de 2020,

* Que

¢ determino

*uas

¢ instituicde
s

¢ educacion

¢ ais das

e redes de

* ensino

e plblica e

* privada do

¢ Sistema

¢ de Ensino

¢ do Distrito
Federal o
ajuste de
suas
organizag
0es
pedagégic
as,
Administra
tivae
calendario
escolar,
optando
por
atividades
indiretas,
inclusive.
Fonte:
Gestao
Estratégic
aparaa
realizacéao
das
atividades
Pedagdgic
as nao
presenciai
s na Rede
Publica de

¢ s através
e de

* observag
e dese

e acompan
* hamento
e de

e resultado
¢ s obtidos
* no

e decorrer

e do ano

¢ |etivo de

* 2021.

.
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comunicacao

ensino

- Organizar um
trabalho de
suporte
pedagdgico de
forma
integrada com
a finalidade de
auxiliar na
identificacao,
elaboracao e
organizacao
dos recursos
tecnoldgicos
disponiveis; -
Orientar na
elaboracao do
material
didatico e
pedagogico
gue possa ser
utilizado pelos
estudantes no
espaco:
escola/residén
cia; - Atuar de
forma
colaborativa
com os
professores da
Unidade de
Ensino CEF
103 de Santa
Maria DF.
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%ES PEDAGOGICAS PARA ORGANIZACAO ESCOLAR DO 3° CICLO
PARA'AS APRENDIZAGENS

—

A
1°BLOCO (6° e 7° anos) 2° BLOCO (8° e 9° anos)

Estudantes com 11 e 12 anos de | Estudantes com 13 e 14 anos de

idade, com flexibilidade - | idade, com flexibilidade -
Possibilidade de reprovacdo no final Possibilidade de reprovacédo no final

do bloco (7° ano) do bloco (9° ano)

A organizacdo escolar em ciclos apresenta uma sistematizacdo para o0s
espacos e tempos escolares com vista as aprendizagens.

O trabalho pedagdgico compreende todas as atividades tedricas — préticas
desenvolvidas pelos profissionais do estabelecimento de ensino para a realizagéo do
processo educativo escolar. Tem por objetivo planejar, orientar, acompanhar e avaliar
as atividades didatico pedagodgicas, proporcionando a troca de experiéncias e
implementacdo do Curriculo de Educacdo Béasica das Escolas Publicas do Distrito

Federal.

f"‘
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CONCEPCOES, PRATICAS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO DO PROCESSO
E APRENDIZAGEM

.

Avaliacao Formativa para as Aprendizagens.

O Centro de Ensino Fundamental 103 de Santa Maria, observa as normas
tracadas nas Diretrizes de Avaliagdo para as aprendizagens, os PCN'’s, Plano de
Educacao do DF, a Proposta Pedagogica das Escolas Publicas do DF e o seu Plano
de Acéo.

Segundo Perrenoud (1993), a formacédo inicial deve também considerar o
desenvolvimento da autonomia, mas com responsabilidade e riscos assumidos
pessoalmente, e, por iSso mesmo, uma ética. Exige-se do professor uma capacidade
para reconstruir e negociar uma divisdo de trabalho em equipe; e passa pela
atualizacdo constante de saberes e de suas competéncias.

A avaliacdo € uma questdo muito critica na area pedagdgica, onde existem
varias correntes com perspectivas diferentes. O que tem ocasionado a maioria das
discussdes em torno da avaliacé@o é a tentativa de definicdo do significado primordial
de sua prética na acdo educativa.

A verificacdo do rendimento escolar compreende a Avaliacdo formativa
processual, continua cumulativa, abrangente, diagndstica e interdisciplinar a apuracao
da assiduidade, preponderando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Visa
identificar em que medida os conteudos significativos necessarios ao dominio das
competéncias e habilidades foram alcancados pelos alunos.

A avaliacdo da aprendizagem é realizada pelo professor mediante utilizacdo de
instrumentos e estratégias diversificadas tais como: observacao, exercicios, provas,
testes, pesquisas, trabalhos individuais e em grupo, atividades praticas £ outras de
cunho pedagadgico. f _

Sao realizadas, no minimo, quatro componentes de avaliacdo da
aprendizagem, por bimestre, em cada componente curricular.

A apuracao da assiduidade é realizada, pelo professor, por meio do conti@le da
frequéncia as aulas que é registrada manualmente ou n0'S stema i-Educ
A Avaliacdo incidird sobre os aspectos pedagégicos, admimfstrativés e ,
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financeiros da atividade escolar, devendo ser realizada por meio de procedimentos
efinidos pela Escola e externos, pelos 6rgaos superiores. A avaliacao interna
re da pelo Conselho Escolar em reunifes especialmente convocadas, terd como
objetivo a“andlise, orientacdo e reformulacdo, se necessario, dos procedimentos
pedagégico:l%anceiros e administrativos.
Terd como meta o aprimoramento da qualidade do ensino, sendo sustentada
por procedimento de observacdo e registros continuos, para permitir 0
acompanhamento. Dessa forma, a avaliacdo deve ser realizada como:
* O estabelecimento de critérios claros e precisos;
* A observacdo, acompanhamento de todo o processo, de toda a producdo dos
educandos.
* A analise das producdes dos educandos, considerando-se suas concepc¢des
prévias, ou seja, o seu nivel de conhecimento, considerando-se o todo de sua
producdo individual e em grupos, registros, textos, cadernos, trabalhos de

pesquisa, seminarios, etc.;

A avaliacdo deve:
* Apresentar atividades contextualizadas;
* Abordar problemas complexos;
 Utilizar todos os recursos possiveis;
* Contribuir no desenvolvimento das competéncias;
* Apresentar suas exigéncias antes da avaliacao;
* Ser considerada a colaboracdo em duplas, grupos;
» Considerar as estratégias cognitivas dos educandos;
* Respeitar as aptiddes dos educandos e suas concepc¢des prévias;
* Considerar os erros como parte do processo;
» Considerar, além da aquisicdo de conceitos, a aquisicdo de procedimentos e
atitudes. \

O avanco de estudos quando assim indicarem a potencialidade do alune, o seu

desempenho escolar e suas condigdes de ajustamento a periodos mais-adi dos

darem-se ha com a indicagcéo de pelo menos um professor e um, acor om
0os demais e a direcdo em conselho de classe ou extraordinariament entro}efy

-

embasamentos legais, previstos no projeto interventivo desta unidad ensino.
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A Recuperagdo Continua ndo pressupde a realizagdo de provas especificas
inalidade de alterar notas ja obtidas, mas de determinar o dominio das

ades, competéncias e conteados para a analise final de resultado no
componente.curricular. A recuperacao, na educacgao escolar, ja estava prevista na Lei
5692/71, no art. 14: "O aluno de aproveitamento insuficiente podera obter aprovacao
mediante estudos de recuperacdo proporcionados obrigatoriamente pelo

estabelecimento".
Conselho de Classe

No Distrito Federal, a Lei n° 4. 751/2012 reserva ao Conselho de Classe o
status de Colegiado que compord com outros 0s mecanismos de garantia da
participacdo democratica dentro da escola. Diz o artigo 35 desta legislacao:

O Conselho de Classe é orgao colegiado integrante da gestdo democratica e
se destina a acompanhar e avaliar o processo de educacdo, de ensino e de
aprendizagem, havendo tantos conselhos de classe quantas forem as turmas
existentes na escola.

1° O conselho de Classe sera composto por:

* Todos os docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na
condicao de conselheiros natos;

* Representante dos especialistas em educacéo;

* Representante de carreira Assisténcia;

* Representantes dos pais ou responsaveis;

* Representantes dos alunos a partir do 6° ano.

O Conselho de Classe € instancia deliberativa da instituicAo educacional,
proporciona a participacdo ampla de todos no processo educativo. E organizado e
presidido pelo diretor da instituicdo educacional ou seu representante legal com a
efetiva participacdo do grupo de professores que desenvolvem suas ati\n(iades com
os alunos de uma mesma série, o orientador educacional o supervisor pedagogico ou
coordenador pedagdgico por meio de um cronograma de reunifes, 0 conselho de
classe, objetiva conhecer sistematicamente cada aluno e consequenteme ada

turma. T
Tem como objetivo diagnosticar, aconselhar, realizar prognéstic@, analj

rendimento, buscar alternativas, elaborar projeto Interventivo, repensarestratégias de
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trabalho, desenvolver acdes coletivas e identificar evidéncias de mudancas de
mento no aluno séo atribuicdes de suma importancia do Conselho de Classe.
N sentido, promove-se o desenvolvimento de competéncia. Portanto, constitui-se

num momen&importante dentro dessa nova perspectiva de avaliacao.
Avaliacao Institucional

A Avaliacéo institucional destina-se a analisar a implementacdo do projeto
politico pedagdgico para identificar suas potencialidades e fragilidades e orientar sua
revisdo com vistas a garantia da qualidade social da escola.

A avaliacao institucional tem sua legitimidade quando a escola estabelece a
relacao entre a sua politica educacional, o Projeto Pedagdgico, sua organizacdo, suas
acOes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola e a pratica do dia a dia da
instituicdo. Trata-se de uma autoavaliacao pela escola sua articulacdo com o0s outros
dois niveis (aprendizagem em larga escala ou rede). A avaliag&o institucional analisa,
retoma, reorganiza os processos utilizados na avaliacdo para as aprendizagens.
Procura instruir e melhorar as concepc¢des e praticas que se materializam na avaliagao
gue ocorre no cotidiano da sala de aula. (Diretrizes de Avaliacdo Educacional 2014,
2016).
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ORGANIZ_AQAO CURRICULAR DA ESCOLA

A orgaﬁlfagéo curricular da escola se faz necessaria uma vez que so é possivel
atingir aquilo que se deseja na pratica socioeducativa quando se tornam claros e
coerentes 0s objetivos educacionais. Essa organizagao curricular, que € um desafio
na superacao do curriculo fragmentado, descontextualizado, tradicional, linear e
hierarquizado, pode ser um importante avanco rumo a uma educacdo de fato
democrética, integrada e, consequentemente, significativa, inclusive aqueles que
estdo no centro do processo de ensino aprendizagem.

Para a construcédo de um curriculo integrado € fundamental que a escola pense,
considere e explore, definitivamente, 0s eixos estruturantes da educacdo basica de
forma que a sala de aula e o proprio ambiente escolar promovam uma real
aproximacdo entre contetdo e vida; conhecimento geral e conhecimento local. E
importante nesse processo de construcdo ou (re)construcao do curriculo, organizar 0s
conteudos em torno de temas e referenciais que, no curriculo tradicional, muitas vezes
ficavam a margem ou negligenciados. Eixos como Educacéo para a vida, Cidadania,
Educacéo para Direitos Humanos e Sustentabilidade proporcionam ao educador, bem
como ao aluno vivéncias, experiéncias, relacionamentos e leitura de mundo ainda
mais solido, solidario e abrangente.

Integrar os projetos educativos da escola ou mesmo os projetos educativos da
SEEDF as novas propostas curriculares exige de todos, compromisso, flexibilidade e
persisténcia ja que a educacdo formal ndo consegue muitas vezes acompanhar o
ritmo frenético das mudancas do mundo moderno.

Sera na relacdo dialdgica e na valorizacdo da apropriacdo da experiéncia
historico-cultural que se construira uma educacao transformadora, critica, cientifica,

reflexiva e acima de tudo libertadora. \
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Matriz Curricular: 3° Ciclos

REGIME: Anual
TURNO: Diurno

CURSO: Ensino Fundamental
MODALIDADE: Regular

CARGA HORARIA

CONSTITUICAO COMPONENTE
; SEMANAL
DO CURRICULO CURRICULAR
52 62 72 82
Lingua Portuguesa 5 5 5 5
Matematica 5 5 5 5
Geografia 3 3 3 3
Historia 3 3 3 3
BASE NACIONAL
Ciéncias Naturais 4 4 4 4
COMUM
Arte 2 2 2 2
Educacéo Fisica 3 3 3 3
Lingua Estrangeira
2 2 2 2
Moderna
PARTE PD I 1 1 1 1
DIVERSIFICDA PD Il 1 1 1 1
PD Il 1 1 1 1
TOTAL CARGA
HORARIA
30 30 30 30 30
SEMANAL
(modulo-aula)
TOTAL CARGA
HORARIA
25 25 25
SEMANAL
(hora-relogio)
TOTAL
SEMESTRAL 500 500 500
(hora-relogio)
TOTAL ANUAL q
_ 1000 1000 | 1000
(hora-relogio)
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.
Mricular: Educacéo de Jovens e Adultos/Interventiva

CURSO: Educacao de Jovens e Adultos
MODALIDADE: 2° segmento
REGIME: semestral
TURNO: Diurno
Bloco 1 Carga Bloco 2 Carga
horaria horaria
Lingua Portuguesa 5 Lingua Portuguesa 5
Matematica 5 Matematica 5
Educacéo Fisica 1 Educacéo Fisica 1
Ciéncias da Natureza 4 Ciéncias da Natureza 4
Historia 6 Geografia 6
L.E.M. - Inglés 2 Arte 4
Ensino Religioso (opc.) 2 - -
Total semanal 25 Total semanal 25
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PLANO DE AGAO PARA A IMPLEMENTAGCAO DO PROJETO POLITICO
GICO

.

O plano de acéo esta interligado com o Projeto Politico Pedagdgico, OE e Sala
de Recursos, tendo por objetivo consolidar o esfor¢co coletivo para definir, rever e
consolidar a participagcéo de todos no processo educativo:

No Plano de Acédo da Escola os assuntos em discusséo sdo: Cumprimento do
Calendéario Escolar, Proposta Pedagodgica, Regimento Escolar; planejamento
participativo e financeiro, Proposta Curricular/ plano de trabalho docente, Projetos,
Reunibes pedagogicas e de Pais e Mestres, Relacdo Escola e Comunidade,
Enfrentamento a evaséo e outros desafios Educacionais.

Para apoiar o trabalho pedagdgico, a escola conta com o apoio da APAM e do
CONSELHO ESCOLAR - um canal entre a escola e os pais. Cada um tem sua funcéo
e a periodicidade das reunides é definida pelo Conselho a partir da iniciativa e
entusiasmo dos pais.

O Conselho Escolar é responsavel pelo estabelecimento de objetivos e de
dire¢cbes que a escola tomard no futuro. Ele desempenha um papel importante em
assegurar que toda a comunidade seja envolvida em todas as decisdes importantes
tomadas pela escola.

A APAM tera como finalidade promover a integracdo da escola com a
comunidade e a familia, buscando o desempenho mais eficiente do processo
educativo, através de objetivos distintos.

Gestéo Pedagogica

A Direcao da escola, representa o 0rgao técnico responsavel em administrar,
planejar, coordenar e avaliar as atividades, realizadas na unidade esscolag, referentes
ao pedagdgico e administrarivo e visa garantir: at
* a avaliagdo do desenvolvimento e aplicacdo do projeto pedagogico;

e apromocao da qualidade de vida relacionada a cultura, diversao e arte;
* estratégias inovadoras e justas para os problemas da realidade escolar; :

* 0 acesso e permanéncia dos estudantes na escola,
* 0 respeito as diferencas; e ,
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Gestao de Resultados Educacionais

. gestdo dos resultados visa garantir o acompanhamento e registro do
tg:vimento dos projetos durante o ano letivo de 2023, para verificar as falhas e
sucessos d%:ada um, para ajuste e melhoria da Educacdo a escola, que sao
realizadas:
* nas reunides bimestrais, com pais e/ou responsaveis;
* avaliacéo instituicional,
* reunides coletivas com professores, gestores e demais servidores;
* reunifes entre os gestores;
* na semana pedagodgica, para discusao e definices das atividades e projetos que

serdo inseridos no projeto politico pedagdgico, bem como os objetivos de cada

proposta a ser incluida.

Gestéo Participativa

A gestdo democréatica da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, cuja
finalidade € garantir a centralidade da escola no sistema e seu carater publico quanto
ao financiamento, a gestédo e a destinacédo, observara os seguintes principios:

* Participacdo da comunidade escolar na definicdo e na implementacdo de decisdes
pedagogicas, administrativas e financeiras, por meio de 6rgaos colegiados, e na
eleicdo de diretor e vice-diretor da unidade escolar;

* Respeito a pluralidade, a diversidade, ao carater laico da escola publica e aos direitos
humanos em todas as instancias da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;

e Autonomia das unidades escolares, nos termos da legislacdo, nos aspectos
pedagdgicos, administrativos e de gestao financeira;

* Transparéncia da gestdo da Rede Publica de Ensino, em todos os seus niveis, nos
aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros;

* Garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para 0 exercicio da cida%emia e da
qualificacéo para o trabalho;

* Democratizagcdo das relagbes pedagodgicas e de trabalho e criacdo de ambiente
seguro e propicio ao aprendizado e a constru¢cdo do conhecimento;

* Valorizacéo do profissional da educacéao. -

Yy
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Gestao de Pessoas

. Centro de Ensino 103 atende 0s requisitos basicos necessarios para
mnto ao ensino do 3° Ciclos e EJA Interventiva 1° e 2° segmento (CEE) no
diurno.

@) atehﬂnento esta dividido em nos dois turnos, sendo no matutino: sete
turmas de 6° ano, cinco turmas de 7° ano e duas turma de EJA Interventiva do primeiro
segmento e no vespertino, cinco turmas de 8° ano, quatro turmas de 9° ano, duas
turmas da EJA Interventiva primeiro segmento e turmas do segundo segmento.

Em 2023, decidimos néo colocar os dados dos servidores, como era realizado
nos anos anteriores, principalmente, devido ao cumprimento da Lei Geral de Protecéo
de Dados — LGPD.

Atualmente, o Quadro de Servidores do CEF 103 é composto por 28 servidores
efetivos da carreira magistério, cinco da carreira assisténcia e 32 professores
substitutos. Dentre os efetivos, temos quatro servidores na gestao (diretora, vice-
diretor, supervisora pedagdgica e a chefe de secretaria), um analista de politicas
publica - G.E., uma orientadora educacional, uma pedagoga, duas professoras na
Sala de Recursos Generalista, quatro coordenadores, trés monitores, quatro
professores readaptados. Totalizando 60 servidores.

Contamos também com a colabora¢do dos servidores terceirizados da G&E
Servigos Terceirizados (quatro servidores), Confederal Vigilancia e Transporte de
Valores Ltda (quatro servidores) e Grupo Interativa (doze servidores), que dao o
suporte nas areas de prepracdo de alimentos, Vigilancia e Conservacéo e Limpeza,

repectivamente.

Gestao Financeira

A gestdo financeira é realizada pelos gestores e conjuntamente com a
contabilidade. A escola nédo dispde de um servidor exclusivamente para a parte
administrativa, por isso essa parte é realizada pela diretora ou vice-diretor@a Unidade,
sendo atribui¢gdes: organizar e redistribuir as finangas de acordo com as necessidades

da escola; acompanhamento da utilizagdo dos recursos repassados a Instituicao;

assessorar na aplicagédo de recursos, controlando entrada e saida financel

Gestdo Administrativa J
A escola ndo dispde de um servidor exclusivamente para a part ministrativa,
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por ISSO essa parte é realizada pela diretora ou vice-diretor da Unidade. Dentre as

ibuwicdes destinada aos gestores, cabe também a responsabilidade sobre folhas de
mtriménio, alimentacdo escolar, despachos de processos referentes aos
servidores que sao atribuidos no sistema SEIIUSAR e SIGEP.

Planos de acao especificos

O acompanhamento das avalia¢des dos projetos sdo realizadas de acordo com
o Calendério Escolar 2023, que € elaborado ao inicio de cada ano, pela Secretaria de
Educacao do Distrito Federal.

Os trabalhos, normalmente, sdo avaliados durante as coordenacdes coletivas,
com o objetivo de identificar os pontos positivos e negativos, para reogarnizagéo ou
nao dos processo.

Ainda sao realizadas reunifes esporadicas com a equipe gestora para analise
do aspecto administrativos, pedagodgicos, financeiros e pessoal, para identificar

problemas que venham surgindo ao longo do ano letivo.
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Coordenacao Pedagdgica

AVALIAC
OBJETIVOS - PARCERIAS .
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Classes
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Especiais,
EJA 1°e
20
Segmento
se EJA
Interativa.

Orientador Educacional

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe pedagodgica da Unidade
Escolar incorporando suas acf8es ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacédo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade,
objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que estd preconizado no Regimento da rede publica de
ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador
Educacional deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada a
Proposta Pedagdgica - PPP da unidade escolar, visando a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral do estudante como ser autdbnomo, critico, participativo,
criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua
cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacéo EducaciTal para o

presente ano letivo:

LN

METAS

Conduzir os estudantes a refletir e buscar as formas de aprimorame ara
e

lidar com as situagdes concretas, em que os gatilhos emocignais,. frustra
acOes das pessoas impactam nas demais e no contexto, identif? vali)}s,

o
4

importantes para si e para o coletivo. .

57 Yy




V-

“Incentivar e esclarecer acerca da Valorizacdo da Diversidade: conseguir
er, valorizar e participar de grupos, redes e ambientes culturalmente
ﬂ:saber interagir combatendo o preconceito.

Identificar causas de conflitos e exercitar maneiras eficazes de resolvé- las
em diversas situacdes interpessoais escolares e sociais.

Utilizar estratégias para planejar e estabelecer metas pessoais e de
aprendizagem, tendo em vista projetos presentes e futuros no sentido de aprender
a persistir, manter o foco e cumprir compromissos pessoais e escolares com
qualidade. E como a aprendizagem €é ao longo da vida: conquistar autonomia para
aprender.

Contribuir no processo de integracdo familia-escola-comunidade no
compromisso compartilhado para o desenvolvimento da aprendizagem do

estudante.
FUNDAMENTACAQO
CURRICULAR
) e e 2 ESTRATEGIAS 3
TEMATICA ® oo I g @ ) EIXO DE ACAO

o T o 8¢ = PEDAGOGICAS

W ®©WwW S@ o

T B8 OF 8

(&) ol © Qo O [

s Oz 22 2

5 °% 8% 3

n
* Elaboracao e
compartilhamento de
materiais
(mensagens e textos | * Acbes
motivacionais, institucionais
_ videos, slides, com
* Acolhimento X X X == |

musica, informativos, estuaentes,
indicacao de lives e professores e
realizar o familia.
acolhimento.
* Realizacdo W ™
de conversa J
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‘ escolar

*Levantamento e
compilacdo de dados

Video, post, e

* Acoes

institucionais

aprendizagem,
levantamento de
dados sobre os
alunos e contatos por
ligacdes, mensagens
e videoconferéncia.

(Acom . ligacOes telefonicas. com
amento da * Envio do estudantes,
frequéncia) levantamento de professores e
dados ao Conselho familia.
Tutelar.
* Acoes
I institucionais
* Semana da * Elaboracéo e
: ~ : _ com
incluséao lei X compartilhamentos
] estudantes,
5.714/2016 de material,
professores e
familia.
* Cartilhas e folders
com rotina de
estudos, textos
motivacionais, posts, .
» AcOes
acompanhamento s ol nla
. institucionais
_ aos ambientes
* Ensino/ N L com
_ virtuais de
Aprendizagem estudantes,

professores e

familia.

* Mediacéo de
conflitos

* Roda de conversas,
videos, informativos,
atendimentos

individualizados e

encaminhaW

rede parceira caso

. Agai@
institucionais

com

estu
fofessores e

fa
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necessite.

L da
q;:izagéo
do uso ,
sustent;\‘/ha

* Elaboracao e

* AcOes

institucionais

livro
* Abril verde e
* Abril azul:
e Campanha

conscientizacao

* Matrial tematicos

) : com
agua compartilhamento de
o = N ) estudantes,
* Lei Distrital material informativo
professores e
5.243/2013 N
familia.
* Dia Nacional do N
* AcOes

institucionais
com
estudantes,

professores e

_ familia.
do autismo)
* AcOes
*Semana de institucionais

adolescent es
lei Federal
9970/2000

* Maio laranja.

.

educagéao para * Palestras, videos e com
avida Lei material divulgativo. estudantes,
11998/2009 professores e
familia.

* Dia Nacional de
combate ao
abuso e a * AcOes
exploracéo institucionais
sexual de * Palestra, videos e comk‘l
criangas e material divulgativo. estudantes,

profes

fami

D

.

e EeE—
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' * AcOes

*Seman institucionais

Brincar (Lei X v = *Videos e mensagem com
| Federal com sugestdes estudantes,
‘ 13.257/2016) professores e
familia.
* Acoes

] _ institucionais
* Dia Nacional da

com
Educacao X X X * material divulgativo
_ estudantes,
Ambiental
professores e
familia.
*Dia do B
* AcOes
Estudante N
= institucionais
* Agosto lilas
- - - - - Com
*Dia nacionalda | X X X * material divulgativo;
. estudantes,
Educacao
. professores e
ambiental N
familia.
1.433/1997)
* AcOes

institucionais
e Patrono da

com
Educacéo X X X | *material divulgativo
] estudantes,
Paulo Freire
professores e
familia.
* Semana da . Agéio
Educacao de institucionais
Jovens e - . com
X X X * material divulgativo
Adultos e estu
Semana da ( professores e -
Educ. :
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Profissional

luta das

Pessoas co
Deficiéncia (Lei
11.133/2005)

* material divulgativo.
* Video

* AcOes
institucionais
com
estudantes,
professores e

familia.

* AcOes

institucionais

* Dia do - _ com
) * material divulgativo
Secretario estudantes,
professores e
familia.
* AcOes
institucionais
* Setembro el ] com
* material divulgativo.
Amarelo estudantes,

professores e

familia.

¢ Qutubro Rosa

* material divulgativo

evideo e cartilha

* AcOes
institucionais
com
estudantes,
professores e

familia.

*Dia do

professor

* Videos e mensagens

* Acoes

institucionais

comg,v
estudantes,

profes

fami

* Novembro azul

*Video e Carti

QA(;

in ionai
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com
estudantes,
professores e

familia.

* Projeto do dia

* AcOes

institucionais

. * material divulgativoe | com
da Consciénci a )
videos estudantes,
Negra
professores e
familia.
* Acoes

* Semana Maria

institucionais

da Penha (Lei * material divulgativo e | com
Distrital cartilha. estudantes,
6.325/2019) professores e
familia.
* Acoes

* Folders explicativo e

institucionais

* Transic¢éo 9 N com
apresentacao de
anos . i estudantes,
slides e video
professores e
familia.
* Acoes
_ institucionais
*Dia do
- - - - Com
Orientador * material divulgativo
_ estudantes,
Educacional

professores e
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Atendimento Educacional Especializado e Sala de Recursos Generalista

((; atendimento educacional especializado realizado nas salas de recursos €
definido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacao especial na educacao
basica (CNE/CEB, 2001) como um servico de natureza pedagdgica, conduzido por
professor especializado. Que suplementa (no caso de estudantes com deficiéncia e
TGD) as orientagdes curriculares desenvolvidas em classes comuns em todas as
etapas e modalidades da educacao béasica.

A politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva (MEC, 2008) pontua que:

O atendimento educacional especializado tem como fungao identificar,
elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participacédo dos estudantes considerando suas necessidades
especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado
diferenciam - se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substituida a

escolarizagao.
Atribuicdes de Professores de Salas de Recursos com atuacao Generalista.

Esse espaco pedagbgico destina-se ao atendimento Educacional
Especializado dos Estudantes com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica, pessoa
portadora de Sindrome de Down, Mental/DI, Transtorno do Espectro Autista TEA/DI,
Transtorno Global do Desenvolvimento TGD/DI, EJA (Educacédo de Jovens e Adultos)
2° segmento (52 a 82 etapas). Altas Habilidades com profissionais itinerantes da rede,
Deficiéncias Visual e Auditiva com profissionais itinerantes da rede.

As atribuicdoes dos professores da sala de recursos, estdao definidas no
Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, descritas abaixo;

* Orientar os estudantes para adaptacao ao uso de proteses de membros superior
ou inferior, seguindo as orientacdes médicas;
* Introduzir o estudante no aprendizado tecnologico acessivel, identifieando o

melhor recurso de tecnologia disponivel, e que atenda as ne des,

considerando a habilidade fisica e sensorial atuaLcig,petudante, bem COmo

interagir para o uso de tais tecnologias; J
» Garantir o suprimento de material especifico providenciado pela*escola € pela

64 y



| Y-

secretaria de educacédo, sempre que disponivel tais materiais (pranchas, cartes
omunicacdo vocalizadores, dentre outros) que atendam a necessidade

omunicativa do estudante no espaco escolar.

» Adaptar, materiais pedagdgicos, para as atividades e o0s objetivos de

proporc&ar apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacéo e
a ampliacdo de vocabulario de simbolos graficos;

* |dentificar o melhor recurso de tecnologia que atenda as necessidades dos
estudantes, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e que promova,
entre outros meios, a sua aprendizagem por meio da informatica acessivel,;

 Ampliar o repertério comunicativo do estudante, por meio de atividades
curriculares e de vida diéaria;

* Organizar os materiais que serao utilizados, para que o estudante compreenda
0 que necessita fazer;

* Organizar uma rotina diaria escolar previsivel e adequada para cada estudante;

* identificar a sala de recursos e os meios digitais de modo que o estudante possa
se dirigir ou acessar os canais de forma individual ou acompanhado pela familia
ou monitor ao local de atendimento;

* Proporcionar tarefas adaptadas com complexidade adequada, ao nivel da
compreensao do estudante.

* Quando identificado a existéncia de fatores desencadeantes de problemas de
comportamento pelo estudante, orienta-lo com o apoio e orienta¢do escolar.

* Incentivar a comunicacdo do estudante, colocando a sua disposicado
mecanismos que |he possibilitem pedir o auxilio e apoio que necessario ao

desenvolvimento das atividades escolares.
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Sala de'Recursos

66

Objetivos Acdes/ Parcerias | Puablic | Cronogra Avaliacbes
Especificos | Estratégicas | Envolvida 0 ma das Acdes
S
* [dentifica 0O e Comunid | < Alu * Atendim * Avaliacbes
elaborar, atendiment ade nos entos diagnéstica
produzir e o Escolar; da seguindo S.
organizar educacion * Orientag UE; a grade * Realizacdo
Servicos, al ao de de
recursos especializa Educaci atendim acompanha
pedagogic do onal, ento mento e
0s, de apresenta- | * Coorden individua Avaliagao
acessibilid se de acao de lizado de escrita em
ade e forma Ensino cada enunciados
estratégia compleme Especial estudant curtos e
S. ntar e ; e que é objetivos
* Organizar suplement atendido | * AvaliacbGes
0 ar a pela que
atendime escolarizag Sala de contemplem
nto dos ao em Recurso guestdes
estudante classes S gue incluam
S nas comuns do Generali 0 estudante
salas de ensino stas e 0s num mundo
recursos regular dos respectiv contextualiz
multifunci estudantes 0s ado.
onais. com Itinerant * Utilizacéo
deficiéncia. es. de
* Visando atividades
atender as com
suas ludicidade e
especificid multifuncion
ades. ais.
* Ensinar * Atividades
todos os com
estudantes materiais e
atendidos, estratégias
sem pedagdgica
distincao e S
com diversificad
qualidade, as.
acessibilid
ade, .
permanénc :
iae
promovend
0 seu
processo f"‘\ ,
de ensino-
aprendizag
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em, bem
como seu
desenvolvi
mento
global.

Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem-EEAA

Quantidade de estudantes: 663
N° de turmas: 27

Etapas/Modalidades: Ensino Fundamental 9 Anos / Anos Finais / EJA Interventiva

do 1° e 2° segmentos da 12 a 82 Etapa/Classes Especiais.

Servigos de Apoio:

(x) Sala de Recursos

(x) Orientacédo Educacional

() Sala de Apoio a Aprendizagem

() Outro

EEAA — Pedagoga: Deise Silva Carvalho

Contexto da Unidade Escolar

O CEF 103 é uma escola composta por alunos com caracteristicas diversas,
alids, como toda instituicdo escolar. Em especial, nossa escola tem o privilégio de
ser uma Escola Inclusiva, dai a enorme diversidade e a oportunidade de grandes
relacbes. O fato de ser uma instituicdo inclusiva nos proporciona turmas com
nameros de alunos reduzidos. Além de turmas regulares com inclusdo, a escola tem
quatro turmas ANEEs, atendidas pelo projeto “EJA INTERVENTIVO”, o que garante
a esses alunos de diversas faixas etarias e diferentes necessidades, um
atendimento ainda mais apurado.

Boa parte dos alunos que compdem as turmas regulares apresentam serios
problemas de defasagem idade/série, dificuldade na assimilacdo de conteudo
consequéncia da falta de pré-requisito e uma dificuldade profunda na angagéo de
regras sociais e do proprio regulamento escolar. Somam-se a esses problemas,
outros de dimensdes ainda maiores, como a desestrutura familiar, baixo de
instrucdo dos pais, envolvimento ou uso de drogas IifiPau_Mt.uas, g ez
precoce entre outros problemas que sdo tao caracteristicos desta ccyade.

4
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“Mesmo inseridos em um contexto t&o complexo e desigual, no decorrer de
letivo, e numa unidade de esfor¢cos séo articulados uma série de acdes
Iﬂi\ltfvas para promover a educacao, a cidadania, o resgate, a aprendizagem, o
conhecime cientifico e as relagbes humanas. A superacdo € a caracteristica
principal dos nossos alunos e também dos nossos professores que a partir de uma
relacdo dialdgica e respeitosa tém conquistado esse publico tdo singular e que de
alguma forma sempre nos proporciona bons frutos. Acreditar na transformagéo de
nossos alunos inclui acreditar no resgate do ser humano em sua totalidade e isso se
faz com dedicacao, dialogo, investimento do estado e adequacdes pedagogicas e
curriculares sempre que necessario (Proposta Pedagogica/CEF 103 — 2014).
Diante do contexto escolar descrito acima, a EEAA vem para contribuir com
acOes e reflexdes que visam melhorar a qualidade do processo de ensino
aprendizagem de todos os estudantes, com ou sem necessidade educacional
especial. Todas as acOes preventivas, institucionais e interventivas buscam
subsidiar o aprimoramento das atuacdes profissionais e promover satisfatério

desempenho dos estudantes, pela concretizacao de uma cultura de sucesso escolar.

Coordenacéao Coletiva

~ . Profissionai
Acdes/ L Procedimen L
Objetivos Cronograma S Avaliacao
Demandas tos .
envolvidos
* Envolvimen | ¢ Criar * Participag | * Apresenta | Equipe *A
toe espacos de | &o nas céo do gestora, avaliacao
participaga | reflexdo reunides Servigo de | supervisd | acontece
o da EEAA | come entre| coletivas Apoio: 0, através de
nas professores | que * Participac | coordenac | dialogos
demandas : acontece ao nas ao, nas
da escola; | coordenado| m coletivas: professore | coordenag
» Caracteriza | res semanalm | durante s, EEAA, oes
caoe pedagodgico | e nte na todooano| AEEe coletivas,
apresentac¢ | s, Unidade letivo. OE. troca de
ao do supervisao | Escolar glformagée
Servico de e direcao nos dois e
Apoio escolar; turnos; saberes e
(EEAA- * Planejar e |e Implantag participaca
AEE -OE) avaliar ao do od
para a acles que Servigo de 0S
equipe contribuam | Apoio . em
escolar. para a (EEAA — T"/—-‘ inamicas
melhoria da| AEE -OE) ‘
qualidade para reflexdes.
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aprendizag

em dos

estudantes
* Apresentar
as
competénc
ase
atribuicbes
do SEAA.

do ensino e

embasar
as acoes.

Observacao em Sala de Aula

Profissionai
Acdes/ Procedimento
Objetivos Cronograma S Avaliacao
Demandas S
envolvidos
* Observaca |* Conhecer | Elaboracdo | Encaminham|e EEAA, * Registro
o e analise| os de ento dos professor | e analise
dos estudante | formularios estudantes es, das
estudante | s para para coordena | observag
S atendidos | entrevistar atendimento | dora da des e
encaminh | pela professores no polo da SAA dados
ados ao EEAA; e familias SAA: (Suely coletado
SEAA. * Acompanh | dos Brito), S.
aro estudantes secretaria
ambiente envolvidos; escolar,
da sala * Encaminham superviso
virtual dos | ento de ra
atores estudantes pedagogi
envolvidos | com TFE ca.
; para
* Entrevistar | atendimento
professore | no polo da
se SAA
familias conforme o
dos guantitativo
estudante | de vagas
S ofertadas;
encaminh |« Atualizagao
ados da situacao \
através de | do estudante
Formulario| no cenario
s Google; das aulas
*Lere remotas.
analisar
relatérios {—'—\ )
antigos
dos

69




discentes
em
guestao.

Acbes Vo

1S a Relacdo Familia-Escola

Acdes/
Demandas

Objetivos

Procediment

(O]

Cronogra
ma

Profission
ais
envolvidos

Avaliacao

* Acompanhame

nto familiar.

* Manter
contato
com as
familias
dos
estudantes
atendidos
pela EEAA;

* Apresentar
as familias
as acoes ja
desenvolvi
das pela
equipe;

* Solicitar a

colaboraca

o das

familias no

processo
de
investigaca

0 da queixa

escolar;

Conhecer a

rotina e

atividades

realizadas
pelos
estudantes
no contexto
familiar;

* Realizar
orientacdes
gue ajudem
as familias
a lidarem
com
guestdes
que
acontecem
com 0s

* Participaca

0 nas
reunidées
com pais
ou
responsav
eis;

e Durante
todo o
ano
letivo.

* EEAA e
OE.

* Observaca
o da
interacao
dos
participant
es, analise
e registro
das
informa
coes.
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no

estudantes

ambiente
familiar.

Reuniao e\PI\alej amento EEAA/SAA

Acdes/ L Procediment| Cronogra |Profissionais L
Objetivos . Avaliacao
Demandas 0S ma envolvidos
* Interacao |* Compartilha | » Participaca | * Reunido |* Coordenad |e Analise,
entre ras 0 nas de oras, registro e
EEAA e demandas coordena¢ | acolhim | pedagogos( | aplicacdo
SAAe das EEAA e | Oes ento: 18| as)e das
formacdo | SAA da coletivas de psicologos informacdes
continua | CRE - do SEAA Margo (as) da compartilha
da. Santa na CRE — (Quinta- | EEAA e das e novas
Maria; Santa feira); SAA da aprendizage
* Planejar Maria que |* Demais | CRE - ns.
acles a ocorrem procedi Santa
serem todas as m entos: | Maria.
desenvolvid | sextas- no
as nastrés | feiras no decorrer
dimensbes turno do ano
da matutino; letivo.
Orientagéo |* Semana da
Pedagogica | Jornada
do SEAA; pedagdgica
* Atualizar e da GSEAA;
inovar * Reunido
préticas e coletiva
aprendizag | para tratar
ens no do Plano
SEAA. de Acao,
Mapeamen
to
Instituciona
,
adequacoe
seo
trabalho do
SEAA. a
A
Formacao Continuada de Professores A
Acdes/ Obietivos Procedimento| Cronogra Proflzisssmna Avaliacs
Demandas J S ma . a0
envolvidos
* Coordenag0 | * Estabelecer |e Auxilio aos |« No W“ Dinamicas
es coletivas | um espaco professores | decorrerd docente
e oficinas de escuta no| nas do ano e artici
que ambito adequacoes | letivo. discente;™| ao/ /
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atendam as | escolar; curriculares atividades
d das | Mediar (Plano dos
2 conheciment | Interventivo) professore
ssores | 0s que e demais S nas
_ auxiliem os registros; palestras
\\ professores |* Promover e oficinas.
na conducdo| oficinas e
das queixas | palestras
escolares; com temas
* Orientar as relevantes:
acOes dos dificuldades
professores | de
para o aprendizag
planejament | em,
o de transtornos
intervengbes | funcionais
educacionai | especificos
s adequadas| (avaliacdo e
a situacao intervencao)
escolar dos , afetividade
estudantes; e
possibilidad
es;
Reunido com a Gestéo Escolar
Acdes/ . Procediment| Cronogra Prof|§3|ona C
Demandas Objetivos oS ma is Avaliacao
envolvidos
* Efetivacdo | » Desenvolver |* Participaca |* Durante | EEAA, * Registro
da estratégias 0 nas todo o AEE, OE | das
Proposta que reunides ano e equipe participacde
Pedagdgic | favorecam a | coletivas; letivo. gestora. S, reunides
ada gualidade do | * Participaca e
Unidade processode | oe contribuicde
Escolar e ensino e envolvimen s no
reflexao aprendizage | to nos planejamen
sobre a m; eventos toe
estruturag |* Assessorar a| promovidos execucao
ao do equipe pela de acoes.
trabalho e | gestora da escola;
participaga | escola; * Producao \
oda * Promover do Plano A
equipe reflexédo de Acéo da
pedagdgic | sobre as EEAA,;
a. dificuldades |+ Formulagao
encontradas | do
no ensino Mapeament
remoto e o]
contribuir Institucional
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possiveis

solucdes;
» Cooperar

com a
u‘efetivagéo

Pedagdgica
da Unidade
Escolar.

da Proposta

* Envolvimen
to nas
atualizacoe
sda
Proposta
Pedagdgica

* Atuacao e
participaca
0 nos
encontros
com a
Comunidad
e Escolar;

Estudos de Caso

Acdes/ L Procedimento| Cronogra | Profissionais A
Objetivos ) Avaliacao
Demandas S ma envolvidos
* Realizaca | * Fornecer * Promover |*De * EEAA, AEE, | Participaca
o de subsidios estudos de agosto a| OE, o,
estudos para as caso nas outubro | Gestores; contribuico
de caso adaptacdes | situacdes do ano Supervisora | es,
para necessaria | em que haja| em Pedagdgica; | registros
devidas se necessidad | questdo | Chefe de em Ata,
adequacd | imprescindi | e de Secretaria; documento
es na vei s para adequacao Coordenado | s e fichas
formacéo | as ou de res e referentes
de turmas| estratégias | mudanca de Professores. | aos
dos de atendimento estudos de
estudante | matriculas aos alunos caso.
S. do ano que ja
letivo tenham sido
seguinte; avaliados
* Analisar e pela EEAA
colaborar e possuam
na tomada Relatério de
de decisdo | Avaliacéo e
dos Intervencéo
estudos de | Educacional
caso. ; k
Levantamen
to de
estudantes
diagnostica
dos com -
Transtornos f—
Funcionais )
Especificos;
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* Agendamen

to com as
familias e
profissionai
s envolvidos
nos estudos
de caso;
Formacao
para
professores
sobre
estudos de
caso e
preenchime
nt o de
respectivos
documentos

Eventos
Acdes/ L Procediment [Cronogram TSSOl C
Demandas Objetivos oS a S Avaliacéao
envolvidos
* Suporte | = Contribuir * Participacad |« Durante |e EEAA, * Participaca
nos com o ativa em todo o AEE e 0, presencg
eventos sugestbes de | todos os ano OE. a e registro
promovid | videos, eventos letivo. dos
os pela apresentacoe | realizados eventos
escola. S, pela escola; realizados
palestrantes, |* Reunido de pela
posts e tudo acolhimento Unidade
que possa aos Escolar.
enriquecer os | estudantes
eventos e familias
realizados no inicio
pela escola; das
Compartilhar | atividades
experiéncias | remotas.
exitosas;
Envolver e :
incentivar a k
participacéo y
das familias ~
e dos -
estudantes
nos eventos -
propostos. (_
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Conselhos de Classe

Acdes/ Objetivos Procediment |Cronogram Profissipnais Avaliagdo
Demandas 0s a envolvidos
. Acﬁlpanh * Refletir * Participagd |e Bimestral |* EEAA, AEE, |e Participag
amento | sobre a 0 em todos OE, equipe doe
das \aprendiza 0S gestora, registros
aprendiza | gem dos conselhos supervisao em Ata
ge ns: estudantes | de classe pedagdgica, do
progresso | e o0s da Unidade coordenador | Conselho
se métodos Escolar; ese e demais
fragilidade | de ensino; |* Atuacéo e professores. | fichas da
s dos * Contribuir sugestéo EEAA.
estudantes| com aclBes | em relacéo
, em preventiva | as analises
especial se e relatos
dos que interventiv | dos
foram as visando | estudantes
encaminha| a melhoria | feitos pelos
d os ao da docentes;
SEAA. qgualidade |e Organizar
do previament
processo e a agenda
de ensino de
e conselhos
aprendiza de classe;
gem; * Realizar
* Propor registros
continuas pertinentes
adequacd durante o
es as conselho
necessida para basear
des dos acoes
educandos | futuras;
: * Contribuir
e Compartiln | com
ar informacgde
informacde | s das acdes
se ja
saberes realizadas
entre os pela EEAA
membros em relacao \
do aos alunos .
conselho atendidos. :
de classe.
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Projetos e AcGes Institucionais / Intervencbes Pedagdgicas

Profission
PIEEE) Objetivos FIBEREIIETE Cronograma ais. Avaliacao
Demandas S envolvido
S
* Foco na | * Auxiliar os e Encaminham | * Encaminham | EEAA, * Devolutiv
supera¢ | estudantes ento dos ento dos OE, as dos
ao das a estudantes estudantes AEE e procedim
dificulda | avancarem diagnosticad | com TFE'’s: palestra | entos
des de no 0 s com Marco; nte s realizados
aprendiz | progresso Transtornos |* Sala da convida | , registros
agem. das Funcionais EEAA: a dos. das
aprendizage | Especificos partir de informacd
ns; para Marco; es
e Acompanhar| atendimento |e Demais pertinente
de perto o no polo da procediment S e escuta
desenvolvim | SAA,; 0s: a partir sensivel.
ento dos * Organizacdo | de Maio.
alunos com de espaco
TFE's e especifico de
agueles com| escuta
acentuada sensivel
dificuldade para
de professores,
aprendizage | familias e
m; estudantes
* Refletir encaminhad
acerca da 0s para a
relacéo EEAA;
entre os * Preenchimen
métodos de | to de fichas
ensino e a e relatorios
aprendizage | do SEAA
m que 0S
mesmos
proporciona
m.
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Plano de Acédo da Secretaria

Acdes/ L Procediment|Cronogram Slonssiiel L
Objetivos S Avaliaca
Demandas o] a .
envolvidos o]
* Assistir a\ e Conhecer, |* Atendiment|e Anual * Jucileide |e
Direcéo da cumprir e oa Marinho
IE/UE em divulgar a comunidad de Sousa
servicos técnico- | legislacao e escolar * Patricia
administrativos, educacional | no horario Ribeiro de
especialmente vigente, de 8h as Resende
os referentes a incorporand | 12h e das Roriz
* vida escolar dos | oaao 13h as 17 Medeiros
estudantes; cotidiano da| horas.
planejar, Secretaria
coordenar, Escolar.
controlar e * Planejar,
supervisionar as | coordenar,
atividades da controlar e
Secretaria supervision
Escolar; ar as
* Conhecer, atividades
cumprir e da
divulgar o Secretaria
Regimento Escolar.
Escolar * Conhecer,
aprovado; cumprir e
* Organizar e divulgar o
manter Regimento
atualizados a Escolar
escrituracao aprovado;
escolar, o
arquivo, as
normas, as
diretrizes, as
legislacbes e
demais
documentos
relativos a

organizacéao e
ao
funcionamento
escolar;

e Analisar
documentos
para efetivacéo
de matricula,
submetendo-0s
a apreciacao da
Direcéo e da
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Coordenacao
P ogica

Encaminhar
para a z?r%g
do 6rgao
competente
documentacéo
escolar que
necessite de
parecer técnico;
Atender as
solicitacdes dos
orgaos
competentes da
SEEDF no que
se refere ao
fornecimento de
informacdes
relativas a
IE/UE, a vida
escolar dos
estudantes e
dos professores
regentes e/ou
dos demais
profissionais
gue ali atuam;
Emitir e assinar
documentos
escolares,
juntamente ao
Diretor, de
acordo com a
legislagéo
vigente, sendo
ambos
corresponsaveis
pela veracidade
do fato escolar;

Adotar medidas
que garantam a
preservacao de
toda a
documentacédo
sob sua
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responsabilidad
e como o

% .

acoes;
Lavrar atas e
anotagg&
resultados
finais, de
estudos de
recuperacéo, de
exames
especiais e
outros
processos de
avaliacao, cujo
registro for
necessario;
Eliminar
documentos
escolares, de
acordo com a
legislagéo
vigente;

atender a
comunidade
escolar com
cordialidade,
presteza
ESCRITURACA
O ESCOLAR,
por meio do
registro de
dados dos
estudantes,
professores e
demais
funcionarios
guando couber
de resultados
pedagdgicos
alcancados pela
IE/UE; de
correspondénci
as oficiais.
ARQUIVAMENT
O (meio fisico e
digital) de toda a
documentacéo:
dos estudantes,
da IE/ UE, dos

)




~ servidores,

administrativos,
correspondénci
as e legislacoes.
Expediente, por
meio de
registros
escolares e
funcionais,
guando for o
caso.
Fornecimento
de informacdes,
zelando pela
ética, respeito e
sigilo.
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eitura

Salad
Objetivos Acdes/ Parcerias Publico (())g;?;rrr: Avaliacao
Especificos Estratégias Envolvidas a Das AclOes
& PromoVe\ * Organizar o * Professore | ¢ Aluno | * Ano | ¢ Reunido
um espaco acervo de S sdo letiv semanal
agradavel acordo com a regentes. CEF o] com
gue motive norma técnica | * Comunida 103. equipe
a leitura, o da ABNT. de gestora.
estudoe a | * Anotar escolar. * Pesquisa
pesquisa empréstimo e de
* Dar recebimento opiniao
suporte a do acervo. da
projetos * Organizar a comunid
desenvolvi distribuicdo e ade
do s pelos o recolhimento escolar
professore dos livros (caixa de
s didaticos. sugestao
docentes. * Fazer a ).
recuperacao
fisica dos
e livros.
* Alimentar a
biblioteca
virtual com
acervo de
suporte a
projeto de
leitura.
* Fazer um
projeto para
estimular a
leitura.

* Preparar o
espaco para
aulas
complementar
es.

* Desenvolver
atividade de
apoio ao
professor
regente.

y
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Professores Readaptados

Objetly_c)s Acdes/ Parcerl.as S Organog Avaliacao
Especifico o Envolvida | Publico "
s Estratégias S rama Das Acoes
* Atuar de"«| * Atuar * Equipe * Alunos | ¢ Durant | * Seréo
forma " ativamente gestora, e toda e 0 ano realizadas
colaborat para troca professo a letivo. através de
iva com de res comuni observacoe
0S informacde | e Orientac dade se
professor s de ao escolar acompanh
es das atividades Educaci envolvi amento de
classes complemen onal da no resultados
especiais tares e SOE, proces obtidos no
, das para o * Sala de so de decorrer do
turmas acompanh Recurso ensino. ano letivo.
EJA amento ea
Interventi coletivo Pedago
va, e do das ga, 0s
Ensino turmas; alunos,
regular * Assegurar pais e
para que 0s respons
definicao alunos aveis.
de tenham
estratégi acesso as
as atividades
pedagdgi impressas;
cas. * Intensificar
* Desenvol a busca
ver um ativa.
trabalho * Deslocar
de da zona de
apoio/su conforto
porte para a
pedagdgi impressao
co de das
forma atividades
integrada para 0s
, com a estudantes.
finalidad * Analisar
e de bimestralm
auxiliar ente \
na resultados N
identifica obtidos no
céo, decorrer do
elaborag bimestre.
aoe
organiza {—' Th
cao dos :
recursos
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estratégi
cas para
assegura
ra
aprendiz
agem
dos
alunos.
Oferecer
estratégi
as de
aprendiz
agens
por meio
de
ferramen
tas
tecnoldgi
case
impressa
S,
Possibilit
ara
continuid
ade do
processo
de
ensino
aprendiz
agem
utilizand
0 0S
recursos
tecnologi
cos e
outros
possiveis

Ampliar
o elo de
comunic
acao

familia/e
scola

envolvid
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age

Organiza

rum
trabalho
de
suporte
pedagogi
co de
forma
integrada
com a
finalidad
e de
auxiliar
na
identifica
cao,
elaborag
aoe
organiza
¢ao dos
recursos
tecnoldgi
cos
disponiv
eis;

 Qrientar
na
elaborag
ao do
material
didatico
e
pedagdgi
co que
possa
ser
utilizado
pelos
estudant
es no
espaco:
escola/
residénci
a,

* Atuar de
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forma

professor
es da
Unidade
de
Ensino
CEF 103
de Santa
Maria
DF.

-

orat
om

Estrutura Fisica

Banheiro de aluno/feminino — 01

Banheiro de aluno/feminino (convertido em administrativo) — 01

Banheiro de aluno/masculino — 01

Banheiro de aluno/masculino (convertido em mecanografia) — 01

Banheiro de servidor/feminino — 01
Banheiro de servidor/masculino — 01
Banheiro deficiente fisico (estudantes) — 01
Banheiro professor/feminino — 01
Banheiro professor/masculino — 01
Cantina de apoio a merenda — 01
Deposito de alimentos — 01

Deposito de material de limpeza — 01
Estacionamento — 01

Pétio coberto — 01

Portdo de pedestres — 01

Portdo de veiculos — 01

Quadra de esportes coberta — 01

Sala com laboratorio de informética — 01
Sala de apoio — 01

Sala de aula - 14

Sala de aula convertida em sala de leitura — 01

Sala de dire¢éo — 01
Sala de professores — 01
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a de Recursos/SOE - 01

special — 02

ultifuncional — 01

CL’s, vigias e outros servidores — 01

e Secretariad — 01
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PROJETOS ESPECIFICOS INDIVIDUAIS OU INTERDISCIPLINARES DA ESCOLA

Os proj’er elaborados pelos professores tém como publico alvo os alunos do
3° Ciclos e os alunos da EJA Interventiva, durante o ano letivo de 2023.

CHA LITERARIO

Objetivo Geral:

* Apresentar aos nossos alunos, professores e servidores o que ha de melhor na
poesia nacional e estrangeira transformando nossa sala de leitura num ambiente
de descontracgédo, boa leitura e aconchego.

Objetivos Especificos

* Conhecer bons poetas e boas poesias nacionais e estrangeiras;

* Ter maior contato com a producao literaria de varios poetas;

» Transformar a sala de leitura num ambiente ainda mais agradavel para leitura e

diversao.

CULTURA DA PAZ - ESCOLAS SEM VIOLENCIA

Justificativa

Os casos de violéncia nas escolas ainda é um tema ha ser discutido e
enfrentado por toda a comunidade escolar, sendo uma tarefa da familia, escola e
sociedade.

Ha de se refletir sobre as principais causas da violéncia e elaborar acées que
contribuam para a paz nas escolas. A escola é um espaco para a formacéao da crianca
e do adolescente, além de socializar, precisamos criar hahbitos de relacionamentos
interpessoais no convivio indiviual e social. \

O debate sobre a violéncia escolar deve levar todos os profissionais da

educagao a abdicar do habito de se postarem como vitimas de uma “soei

inadequada”, para que seu compromisso com a construgcao de
verdadeiramente inclusiva e de qualidade. -
Na nossa undiade de ensino existem varias causas que elevam
desde a conjuntura econdmica do pais, os trés anos de pandemia vque acarretou
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demissBes, alto inidice de criancas e adolescentes com sinais de ansiedade e
80._na pandemia, aumento de 26% do trabalho infantii no periodo, o

d prego, a falta de politicas publicas para jovens.
E dentre outras atribuicbes das escola, a lei n° 13.663 que inclui a promog¢ao

da cultura da paz e medidas de conscientizacao.

Objetivo Geral:
* Conscientizar o aluno sobre a importancia do “convivio social”, priorizando a
formacdo de valores e ética, despertando o potencial de humanizacéo de forma

responsavel e critica.

Objetivos Especificos
* |dentificar a natureza do foco que gera a violéncia.
* Oportunizar momentos de busca, analise e acao-reflexdo-crescimento.
» Criar estratégias que conduzam a vivéncia e atitudes cotidianas de paz.
* Buscar alternativas de paz, com acoes transformadoras da realidade, acerca da
situacdo vivenciada no dia-a-dia escolar, propondo a familia, & comunidade

escolar, e a sociedade uma nova visao frente a violéncia.

IDENTIDADE - DESENVOLVENDO MINHAS POTENCIALIDADES

Objetivo Geral:
* Fazer com gue os alunos conhecam suas potencialidades e fragilidades, tenham
a consciéncia que podem superar os desafios e se desenvolvam na vida

académica, social e profissional.

Objetivos Especificos: \

* Trabalhar autoestima, bullying, respeito, disciplina, autonomia e protagonismo

com todos os alunos;
* Auxiliar os estudantes com Transtornos Funcionais Especificos em su
dificuldades (planejamento, organizacao e rotina); -_—

* Promover uma cultura de paz e prevencao a violéncia no contex%olar:i
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ma (Pode haver mudanca nas datas)
presentacdo do Projeto ldentidade para a Dire¢cdo, Supervisao, equipe de

profess%s e coordenacao: 08/03/2023.

1° BIMESTRE:

* Encontro da Orientacdo Educacional e Equipe Especializada de Apoio a

Aprendizagem com as turmas de 6° e 7° anos

* Data: 20/03/2023 6° A e 6° B (2° horéario)

* Data: 20/03/2023 6° C e 6° D (4° horério)

» Data: 21/03/2023 6° E, 6° F e 6° G (2° horario)

* Data: 21/03/2023 7° A e 7° B (4° horario)

* Data: 22/03/2023 7° C e 7° D (2° horério)

* Data: 22/03/2023 7° E (4° horario)

» Data: 23/03/2023 Alunos com Transtornos Funcionais Especificos (2° horario).
Recursos: videos, musicas, roda de conversa, preenchimento de formulario e

dinAmicas.

2° BIMESTRE:
* Encontro da Orientacdo Educacional e Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem com as turmas de 8° e 9° anos
* Data: 09/05/2023 Roda de conversa com os 8° anos
* Data: 11/05/2023 Roda de conversa com os 9° anos
* 18 de MAIO: Palestra para TODOS os estudantes (uma no matutino e uma no
vespertino) abordando o tema Bullying, Respeito e Autoestima.

Recursos: videos, musicas, roda de conversa, preenchimento de formulario e

dindmicas
3° BIMESTRE: \ -
* 1° SEMANA DE AGOSTO: Langcamento do Concurso de Redagé&o para tedos os
estudantes. W
e 4° SEMANA DE AGOSTO: Culminancia e premiacéo do, »de Redacéao.

« TEMA DA REDACAO: BULLYING NAO E BRINCADEIRA.
« DATA DA REDACAO: 08 de Agosto no 2° horério

D 3
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« 13'de Setembro: Palestra sobre Cultura de Paz e Prevencéo ao Uso de Drogas.
Ts: textos sobre Bullying a serem trabalhados pelos professores de PD.

4° BIMESTRF&d
* Avaliacaodo Projeto Identidade (data a definir)
DOSE DE LEITURA

Apresentacgao

Em cada bimestre leremos um livro de literatura. O livio do 1° bimestre é: A
Mala de Hana: Uma histéria real - Karen Levine; 2° bimestre: Extraordinario - R. J
Palacio; 3° bimestre: O menino do pijama listrado - John Boyne; 4° bimestre: Eu sou
Malala - Malala Yousafzai.

Este € um projeto multidisciplinar com diversos professores. Ao final de cada
bimestre faremos uma avaliacdo sobre o enredo de cada livro valendo 2 (dois) pontos

para a média bimestral.

Objetivo:
* Promover o héabito de leitura, formando leitores autbnomos, com capacidade
critica, além de ampliar a cosmovisdo dos estudantes.

e Elevar o nUmero de leitores da escola.

Objetivo Geral
* Conhecer a diversidade cultural do povo brasileiro através das mﬂifestagées

culturais, reconhecendo a importancia do folclore em todas as regides,do Brasil.
Objetivos Especificos \‘
» Conceituar folclore. .
« Desenvolver a criatividade. ‘j
» Desenvolver o habito de pesquisa. : g
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Desenvolver valores como: responsabilidade, unido, trabalho em equipe,
idariedade, cidadania, companheirismo.
Stabelecer comparagdes entre festividades das diferentes regides do Brasil.
. Identific{as manifestacdes culturais de cada regido brasileira, como: festas
populares; dancas, lendas, etc.
* |dentificar as tradicionais histérias populares do Brasil.
* Incentivar o gosto pela leitura.
* Integracao da comunidade escolar.
* Perceber, apreciar e valorizar a diversidade sociocultural, adotando posturas de

respeito as diferentes formas de expresséao cultural do Brasil.

MURAL PEDAGOCICO ¢CivIico

Introducéo

» Esse projeto € direcionado aos alunos do 6° aos 9° anos; EJA e Classe Especial
do CEF 103 Santa Maria-DF, seguindo Calendario escolar da Secretaria de
Educacao do DF e calendario da sociedade civil.

Justificativa

* O intuito desse projeto € resgatar a importancia das datas civicas e
comemorativas e elucidar o seu real significado, ressaltando e reforcando aos
alunos o quanto € importante participar das datas comemorativas e de todos os
projetos desenvolvidos nesta unidade escolar durante o ano letivo.

Objetivo Geral:

* Resgatar historicamente as principais datas comemorativas de relevancia civico
—nacional valorizando e resgatando historicamente todas elas e conscientizando
os alunos, do valor de ser patriota, bom filho, bom cidadéao, etc.

Objetivos Especificos:

* Valorizar a importancia das datas comemorativas de relevancia nacional;

* Estimular, nos alunos, o patriotismo;

* Resgatar historicamente as principais datas comemorativas de relevancia

nacional;

* Entender o significado das datas comemorativas e 0S motivos

celebridades: -

* Levar os alunos a refletirem sobre o significado das datas comeMvas;,
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Abordar os motivos que levam a falta de interesse de se conhecer a histéria das
S comemorativas por parte da populacéo escolar;
erceber os interesses politicos e comerciais relacionados as Datas
comemarativas que se destacam em ambito nacional;
. Provor:z;% reflexdo sobre o que é celebracdo/ comemoracao de uma data com
relevancia historica ou cultural de interesse comercial,
* Destacar a importancia das principais datas civicas;
» Despertar o sentimento patriético com relacdo as datas civicas e os simbolos
nacionais;

* Valorizar os simbolos nacionais e a cultura do pais.

RAIZES

Objetivo Geral
* Transformar o espaco escolar em instrumento de valorizacdo da diversidade da
inclusdo e da promocéo da igualdade. Reconhecer e institucionalizar esforcos
para que a escola assuma seu papel de instrumento de formacéo de cidadaos
plenos, iguais e livres.
* Compreender a influéncia negra e indigena como “fundamental” para a formagao
da identidade nacional.
* Resgatar a tradicao historica da presenca da cultura afro- brasileira e indigena
na maior festa popular do Brasil e do Mundo.
Objetivos Especificos
* Ampliar a temética racial na escola.
* Ampliar o senso critico dos alunos em relagédo aos problemas enfrentados pelos
afro-brasileiros.
* Compartilhar as diferencas dentro da escola.
« Compreender a histéria do negro, da Africa e da escravidédo contemporanea.
* Conhecer a historia da resisténcia negra durante o periodo colonial
* Conhecer e praticar a ética, a politica e a cidadania.

» Criar novas perspectivas nas relagdes entre as pessoas

* Entender as raizes histéricas da discriminacéo I’aCI

* Estimular a producéo intelectual, artistica e social dos partn}ntesm
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‘elaboracéo de pecas

. imular atitudes de respeito, tolerancia e solidariedade.
Xaltar a auto-estima e a cidadania;

Fomentar a liberdade, diversidade étnica e cultural da sociedade brasileira.
Mostrar}iqueza cultural dessas entidades.

Realizar seminarios, palestras, apresentacoes, jogos, divulgando aspectos da
cultura afro-brasileiros e indigenas.

Reconhecer a diversidade étnica e cultural da sociedade brasileira.

Reconhecer a existéncia de comunidades remanescentes de quilombos.
Reconhecer os aspectos geograficos da Africa.

Refletir e discutir com os alunos acerca da verdadeira histéria da conquista do
Brasil e das consequéncias culturais

Repudiar todas as formas de relacbes preconceituosas, discriminatérias e
excludentes.

Resgatar a auto-estima dos alunos e identidade étnico racial.

Ressaltar a influéncia e a importancia da religiosidade africana e indigena.
Trabalhar contra qualquer forma de discriminacdo, preconceito e racismo.
Valorizar a cultura negra como forma de diminuir ou mesmo eliminar as situacdes
de preconceitos.

Valorizar as contribuicdes africanas para a formacao da identidade brasileira.

HORTA

Atividades de plantio, cuidados e colheita com os alunos da EJA

INTERVENTIVA 2° Segmento, com o objetivo de buscar informac6es em diferentes

fontes de dados para propor avancgos e desenvolvimento e analisar e refletir sobre o

meio ambiente a partir das praticas no ambito escolar;

Objetivos: \

Compreender a relagéo entre solo, &gua e nutrientes;

Identificar processos de semeadura, adubacéo e colheita;
Conscientizar toda Comunidade Escolar no sentido de envolvé-la na i cao
e execucgao da Horta Escolar no ano de 2015; -_—

Cooperar em projetos coletivos; } 4
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* Buscar informacdes em diferentes fontes de dados para propor avancos e

nvolvimento;
alisar e refletir sobre o meio ambiente a partir das praticas no ambito escolar;

» Compreender a importancia de um trabalho em equipe para proporcionar com

eficiéncia.

RECURSOS MATERIAIS
e Ferramentas
Adubos;

Sementes e mudas;

Tijolos;
* Mangueira- regadores.

INTERCLASSE

Objetivo
* Promover e divulgar o espirito esportivo existente em nossos alunos;
* Incentivar e apoiar incondicionalmente o esporte sem qualquer distincao;
* Desenvolver entre os participantes o espirito esportivo, a cordialidade, o
companheirismo, o respeito e o trabalho em equipe.
* Realizar observacéo para a convocacao da selecdo que representara a escola

em torneios e eventos esportivos.

,.‘
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LER E REPRESENTAR, EXPERIMENTE!

Objettvo Geral:

Formar\lgi.tores capazes de fazer leitura critica e ser capaz de se reconhecer

como protagonista de sua historia social na qual esta inserido.

Objetivos Especificos:

Possibilitar a producao oral e escrita.
Promover o desenvolvimento do vocabulario.
Possibilitar a vivéncia de emocao, o exercicio da fantasia e da imaginacgédo. 4-

Diversificar o repertorio de leitura.

CULTURA, LAZER E ARTE

Objetivo Geral

Fornecer ao aluno possibilidade de aprendizagem em visitas a museus e
espacos culturais existentes no Distrito Federal, que representam uma

diversidade cultural, evidenciada nos diferentes acervos.

Objetivos Especificos

Estimular a proximidade dos alunos com espacos culturais.

Preservar a memoria viva.

Proporcionar aos alunos uma aproximacao a realidade vivida em diferentes
momentos da humanidade.

Refletir sobre os diferentes conceitos de patriménio, museu e historia.
Proporcionar aos alunos sua visao estético-cultural.

Analisar com os alunos a experiéncia de uma visita a0 museu ou exposi¢ao.
Estimular o desejo de voltar a museus ou espacos culturais.

Desenvolver a cidadania. l

Adquirir habitos de atitudes e comportamentos das pessoas em visitas'a museus
e espacos culturais.

Estimular a criagdo de experiéncias significativas.

Compreender as variedades culturais existentes. -

Interesse e gosto pela descricdo precisa de situacoes, orientagy relacg

espaciais, utilizando a linguagem basica da Geometria.
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- Curiosidade e interesse por identificar formas e relacées geométricas nos objetos
u_cotidiano.
Isposicao favoravel para utilizacdo de instrumentos de desenho com precisdo

e cuidauﬁO
» Valorizacdo da utilizacdo dos sistemas de referéncia e da representacéo espacial

em atividades cotidianas.
NA MORAL

Objetivo Geral
* Despertar nos estudantes a autorresponsabilidade, o protagonismo, a empatia e
o altruismo, promovendo reflexdes sobre como se constroem e se mantém os
ciclos da corrupgao na sociedade e oportunizando vivéncias construtivas e

impactantes, nas quais sao levados a entender que:

Objetivos Especificos

* Criar na escola um ecossistema de integridade, de modo que os estudantes
vivenciem uma nova realidade, que € construida por suas acdes e seus esforcos
como embaixadores, influenciadores e como restauradores dos danos
provocados pela falta de integridade.

» Criar uma “fotografia do futuro”, isto €, a partir da experiéncia na escola, vivendo
as missbes do NaMoral, o jovem visualiza um mundo possivel, no qual ele deixou
a posicdo de quem “espera alguém fazer alguma coisa” para assumir o

protagonismo da transformacao.

Metodologia

* Gamificacao
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* Maior interagéo social e maior
Séo muitos os beneficios da gamificagéo no
participagéo dos alunos em

processo de aprendizagem — e vamos A
comecar destacando o maior impacto em « Desenvolvimento da
sala de aula que.ocorTa criatividade, autonomia e

colaboragéo;

* Maior absorgéo e retengéo do
f ) conteudo;
3 « Estimulo ao protagonismo e na

resolugéo de problemas;

A SUPERACAO DO
DESINTERESSE DOS
ESTUDANTES.

« Desenvolvimento de

(Qmpe'én(lﬂs socioemocionais;
« Melhora de resultados e

desempenho.

Rodas de Conversa

Nao ha “exposigdes teoricas”. O conhecimento € construido de modo coletivo, a
partir de realizacdo de dindmicas e de apresentacédo de videos que funcionam
como uma “provocacao” para o tema que sera discutido. O objetivo é despertar
a consciéncia e o0 senso critico dos estudantes. As rodas de conversa também
promovem a escuta e o fortalecimento de vinculos, edificando uma cultura de

atencao e de respeito.

Missdes

Séo a parte vivencial do jogo e sdo apresentadas de maneira escalonada,
comecando por objetivos simples até se tornarem ferramentas para solucéo de
problemas complexos. Foram criadas como uma proposta para desafiar os
estudantes a alcancar metas objetivas, deste modo desenvolvendo a confianca
no proprio poder e na jungéo das habilidades individuais para atuar em prol do
coletivo, e metas subjetivas. As metas subjetivas se relacionam com a
transformacao da comunidade escolar a partir das agoes dos estudantes do
projeto e séo alcangadas por meio da realizagdo das missoes, quetxigem que
0s estudantes extrapolem os limites da sala de aula e envolvam outros agentes

na escola — professores, alunos, servidores — e fora dele.
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SALA MULTIFUNCIONAL

O Projeto Sala Multifuncional consiste de um espaco que proporciona aos
alunos“a possibilidade de descobrir, aprender e trabalhar as diversas linguagens
artisticas, taﬁtgas tradicionais como as linguagens artisticas amparadas nas novas
tecnologias.

O ser humano com sua diversidade usa de mudltiplas linguagens para
expressar-se plenamente e como cada individuo possui caracteristicas diferentes
fazem-se necessarios diferentes possibilidades de meios para essas expressoes e
para que cada um encontre a que melhor Ihe auxilie nas comunicagdes de suas ideias,
o Projeto Sala multifuncional seré o local onde os alunos terdo por meio de oficinas,
cursos, ensaios e experimentacdes, condi¢cdes de conhecer as diversas formas de
expressdes que a arte possibilita.

A arte tem um poder expressivo de representar ideias através de linguagens
particulares, como a literatura, a danca, a musica, o teatro, a arquitetura, a fotografia,
o desenho, a pintura entre outras formas expressivas que a arte assume em nosso
dia a dia.

A arte faz com que o ser humano possa conhecer um pouco da sua histéria,
dos processos criativos de cada uma das linguagens artisticas, o significado de novas
formas de utiliza-la, sempre se aprimorando no decorrer dos anos.

Ensinar arte na escola torna-se importante para o desenvolvimento cognitivo
dos alunos, pois o conhecimento em arte amplia as possibilidades de compreensao
do conhecimento, amplia a possibilidade de compreens&o do mundo e colabora para
um melhor entendimento dos contetddos relacionados a outras éareas do

conhecimento, tais como matematica, lingua, histéria e geografia.
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A'Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9. 394/96), no artigo

incise, 2°, dispde que “o ensino da arte constituirA componente curricular
m, nos diversos niveis da educacdo basica, de forma a promover o
desenvolvimento cultural dos alunos”. Os Parametros Curriculares dao a area de arte
uma grandeil}‘?angéncia, propondo quatro linguagens artisticas: 12 - Artes visuais:
com maior amplitude que artes plasticas, englobando artes graficas, video, fotografia

e as novas tecnologias, como arte em computador. 2° - Musica. 3° - Teatro. 4° - Danca.

Objetivos especificos

* A expressao artistica permite ao aluno apreender o universo visivel que o rodeia,
seja ele, na sua esséncia, natural ou criado pelo Homem. Permite, no meio dos
tecidos sociais, a compreensao do patriménio artistico e cultural, a percepcao
estética, a abordagem conceitual dos artistas, o desabrochar da sensibilidade.

* A expressado musical permite ao aluno expandir, extravasar e melhor conhecer
suas emocdes e como lidar com essas emocdes e as dos outros.

* A expressdo dramatica permite ao aluno alargar a visdo da vida, aprender a fazer
escolhas e a tomar decisdes. Trata-se de uma atividade global que compreende
uma dimensao gestual, visual, sonora, verbal e intelectual.

* A expressao audiovisual permite ao aluno compreender a tecnologia dos

aparelhos audiovisuais e ajuda a compreender o mundo.

SAUDE E INFORMACAO

Objetivo Geral
* Conscientizar a participagdo da comunidade escolar em propostas de
valorizacdo da saude, na luta contra 0 mosquito Aedes Egiptys, causador da
dengue, zika e chikungunya, através da criagdo de estratégias de comunicagao

e parcerias.

™D
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Objetivos Especificos

. imular a participacdo da comunidade escolar no combate a dengue;

(Z:t?ecer 0s cuidados que devemos ter para ndo contrair tais doencas, bem

como tratar e evitar essas doengas;

. Compr;der as politicas da saude a partir da observacéao, participacéo e da
vivéncia,;

» Conscientizar a comunidade escolar e familiar de sua responsabilidade no
combate ao mosquito da dengue;

* Valorizar parcerias com instituicbes de saude;

* Promover pesquisas e palestras sobre doencas infectocontagiosas;

* Promover a formacéao de alunos agentes multiplicadores.

O Projeto Politico Pedagogico do Centro de Ensino Fundamental 103 de Santa
Maria, € organizado pelo Regimento das Instituicdes da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal e Regimento unificado das Escolas Publicas de Santa Maria.

Regimento Unificado das Escolas Publicas de Santa Maria

Adequado de acordo com as especificidades do CEF 103 de Santa Maria.

| - Horéarios, entrada e saida

Artigo 1 - E direito do estudante ter acesso & uma escola de qualidade, com a carga
horéria prevista em lei;
Artigo 2 - E dever do estudante comparecer pontual e assiduamente as atividades
escolares;

8 1 - Quando necessitar de se ausentar das atividades escolares ou, de saida

antecipada, o estudante ou seu responsavel devera solicitar autorizagao, junto a

Diregéo, que fard os encaminhamentos necessarios;

§ 2 - Serd mantido um rigido controle para a entrada, per éncia e s de
pessoas que ndo estejam em horario de aula no interiorda escola. Paratanto; sera
exigido um documento de identificacdo, que deverd ser obrigatoriamente
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apresentado na portaria.
. Sera permitido, em casos excepcionais, 0 atraso maximo de 15 (quinze)
Qu-t:)s. Quando o estudante ultrapassar a quantidade de (03) trés atrasos
seguidosou alternados, somente sera permitida sua entrada na escola se
acompanhado pelos pais ou responsaveis.
8 4 - O retorno do estudante é de responsabilidade da familia, que devera respeitar

os horarios definidos pela Escola.

Il - Identificacdo

Artigo 3 - O uso do uniforme pelo estudante é imprescindivel para facilitar sua
identificacdo no ambiente escolar;
Artigo 4 - O estudante devera trajar-se com vestimenta condizente ao ambiente
escolar, sendo proibido o uso de minissaias, short curtos, top, roupas transparentes e
decotadas, calcas legue e calcas rasgadas.
8 1 - O uso de vestimenta adequada para a pratica de Educacdo Fisica é
obrigatério, o que compreende o uso de ténis e roupas que permitam 0s
movimentos exigidos pela aula;
8§ 2 - Somente em dias que o clima justifique sera aceito o uso de outras roupas por
cima do uniforme;
§ 3 - E terminantemente proibida qualquer alteraco da camisa do uniforme quanto
a cor, modelo ou escrita;
8 4 - O estudante que frequentar aula de reforco ou de qualquer projeto da escola
no periodo contrario, devera utilizar o uniforme, trajando-se de acordo com o
regimento escolar;
8 5 - Em casos excepcionais, o0 estudante podera entrar na escola sem o uniforme,
se acompanhado dos pais/responsaveis e mediante justificativa junto a Dire¢do da
escola;
§ 6 - E obrigatorio o registro fotografico do estudante, realizado pela dire¢do para

fins pedagdgicos.

Il - Material escolar e livro didatico

fornecidos pelo Programa Nacional do Livro Didéatico do Ministério da cacao;

Artigo 5 - E direito do estudante receber os livros mgno Ietiy__y
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Artigo 6 - E dever do estudante trazer os livros didaticos para a utilizacdo em sala de
como conserva-los e responsabilizar-se pela devolucdo ao final do ano

W
8 1 - O estudante devera trazer todo o material exigido para as aulas, zelar e se
responsabiliZar por seus objetos de uso pessoal, dentro e fora da sala de aula. A

Escola ndo se responsabilizara em caso de perdas ou danos.

IV - Aparelhos Eletrénicos

Artigo 7 - O uso de aparelhos eletrénicos em sala de aula sé sera permitido por

orientacao do professor para fins pedagogicos;

Lei N° 4. 131 de 02 de maio de 2008.

Art. 1° - Fica proibida a utilizacdo de aparelhos celulares, bem como de
aparelhos eletrbnicos capazes de armazenar e reproduzir arquivos de
audio do tipo MP3, CDs e jogos, pelos alunos das escolas publicas e
privadas de Educacéo Basica do Distrito Federal.

Paragrafo Unico: A utilizacdo dos aparelhos previstos no caput somente
serd permitida nos intervalos e horarios de recreio, fora da sala de aula.
Art. 2° - A Secretaria de Estado de Educacao divulgara a proibicdo de
gue trata esta lei.

A escola ndo se responsabilizara pelos aparelhos celulares em caso de

roubos ou perdas.

V - Porte de Armas e Drogas

Artigo 8 - Visando a seguranca, a saude e a integridade fisica da comunidade escolar,
€ proibido ao estudante portar armas de fogo, objetos cortantes ou gubstancias
entorpecentes de qualquer ordem, além do uso de explosivos e de quaisquer materiais

que representem perigo para Si mesmo e para 0S outros.

VI - Lanche

f‘%\

Artigo 9 - E direito do estudante receber lanche de qualidade n#ola g/(eT‘Y

conhecimento do cardapio semanal de merenda.
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§ 1 -E direito do estudante usufruir dos servicos prestados pela cantina comercial

. te no horario do intervalo.
- O estudante ndo poderé lanchar durante as aulas, o que compreende também

mascar chicletes, comer doces, pirulitos e sanduiches, beber refrigerantes ou
sucos.
§ 3 - E expressamente proibido brincadeiras, desperdicio e descaso com a merenda

escolar e utensilios.

VIl - Uso do banheiro e dos bebedouros

Artigo 10 - E direito do estudante utilizar banheiros e bebedouros sempre limpos e

conservados.

VIIl - Depredacéo do patriménio, limpeza e conservacao

Artigo 11 - Toda comunidade escolar devera zelar pela limpeza e conservacdo das
instalacdes, dos equipamentos e dos materiais existentes na escola.
Artigo 12 - O estudante, ou seu responsavel, devera responsabilizar-se em caso de
dano causado ao patrimonio da escola;
8 1 - Conforme expresso na Lei, o aluno que pichar o prédio ou a mobilia sera
convocado a reparar o dano causado, arcando com o 6nus. O ndo comprimento
desse item acarretara no encaminhamento a justica comum, que qualifica este

crime como inafiancével.

IX - Relacdes interpessoais

Artigo 13 - E direito do estudante ser respeitado em sua dignidade humana e
valorizado em sua individualidade por todos os membros da comunidade escolar.
Artigo 14 - Os professores do diurno atenderdo os pais ou responsaveis no turno
contrario a aula, ou seja, nos dias especificos de sua coordenacéao. \

Artigo 15 - O estudante devera respeitar e tratar com cordialidade todos os'membros

da comunidade escolar.

Artigo 16 - E proibida a pratica de bullying, cyberbullying, racismo, h ia e
quaisquer discriminacdes por parte de toda a comunidade _eseolar-ATocorréncia de

tais atos devera ser comunicada a Direcdo, que tomara as providéncigl’veis‘/—’
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X - Avaliacédo

T = E direito do estudante conhecer as Diretrizes de Avaliagio da Rede
Publiea de Ensino do Distrito Federal, ter ciéncia do curriculo em vigor;

8§1-E di"‘re{t.o da comunidade escolar participar e ter acesso ao Projeto Politico
Pedagdgico da escola;

§ 2 - E direito do estudante conhecer os critérios adotados pelo professor no
processo avaliativo e conhecer o resultado de seu desempenho escolar.

Xl - Assiduidade

Artigo 18 - E direito dos responsaveis serem informados sobre a frequéncia e o
rendimento do estudante. Para tanto os pais/responsaveis deverdo manter endereco
e telefone devidamente atualizados na Secretaria da Escola;
Artigo 19 - Sera considerada, para fins de promocéao do aluno, a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas estabelecidas para o ano
ou semestre letivo, sendo computados também os exercicios domiciliares amparados
por Lei.
8 1 - O aluno que, por motivo justo, faltar a qualquer atividade pedagdgica, devera
apresentar a Direcdo da escola a justificativa em até 5 (cinco) dias letivos apos o
ocorrido.
8 2 - O estudante, assegurado por atestado médico, tem o direito as atividades
avaliativas, desde que informe a escola em tempo estabelecido pela escola.
8 3 - As UE deverdo comunicar ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios (MPDF) a relacdo dos (as) estudantes com os dados
atuais, bem como a quantidade de faltas daqueles que atingiram o limite de 50%
(cinquenta por cento) do percentual permitido em lei, depois de esgotadas as acdes
definidas no Projeto Politico Pedagdgico (PROJETO POLITICO PEDAGOGICO )
da UE, conforme determina o Art. 12, inciso VII, da lei de Diretrizesge Bases da
Educacédo Nacional — LDB ( Lei Federal n° 9. 394/96), visando retorno do.estudante

a Unidade de Ensino.

\»Y £
XIl - Transporte Escolar ‘

Artigo 20 - O estudante que utilizar transporte escolar deve cumpy
obrigacdes e possuirdo os mesmos direitos dos demais, devendo as respeltar 0s
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horarios estabelecidos pela Escola.

wescola se isenta de quaisquer responsabilidades referentes ao transporte
lar particular.

.

Xl - Sancgbes

Artigo 21 - Ao estudante, cujo comportamento nao for condizente com o regimento,
seréo aplicadas as seguintes medidas:
* Adverténcia oral;
* Adverténcia escrita;
» suspensao com tarefas escolares de, no maximo, 3 (trés) dias letivos, e/ou com
atividades alternativas na escola;
* Transferéncia, por comprovada inadaptacdo a escola, quando o ato for
aconselhavel para a melhoria do desenvolvimento do estudante, ou para a

garantia de sua seguranca e da comunidade escolar.

Xl - Gerais

Artigo 22 - A mudanca de turno s6 podera ser realizada mediante apresentacao de
documento comprobatdrio da necessidade e com a presenca do responsavel, estando
sujeito a confirmacao dos dados pela Direcédo da escola;

Artigo 23 - A mudanca de turma sO podera ser realizada mediante solicitacdo da
Direcdo ou do Conselho de Classe desta Unidade Publica de Ensino.

Artigo 24 - N&o é permitido que o estudante assista aula ou faca prova em turma que
nao a sua, a menos que esteja em horario vago e com a devida autorizacdo do

professor regente.
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PROJETOS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

CID \

Objetivo
* Oportunizar aos alunos o acesso as atividades do Desporto Escolar, como meio
de educacdo consciente, construtivo, socializadora, permanente e

transformadora.

Olimpiadas Brasileiras de Mateméatica — OBMEP

Objetivos

* Estimular e promover o estudo da Matematica entre alunos das escolas publicas.

* Contribuir para a melhoria da qualidade da Educacéo Basica.

 Identificar jovens talentos e incentivar seu ingresso nas éareas cientificas e
tecnoldgicas.

* Incentivar o aperfeicoamento dos professores das escolas publicas,

* contribuindo para a sua valorizacao profissional.

» Contribuir para a integracao das escolas publicas com as universidades publicas,
os institutos de pesquisa e sociedades cientificas.

* Promover a inclusado social por meio da difusdo do conhecimento.

Olimpiadas da Lingua Portuguesa

y

Objetivo Geral N
* Ampliar, em nivel institucional, os trabalhos do MPDFT no planejamento.e apoio

a uma atuacao sistémica de promocéao da seguranca nas escolas.
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Politica de Promocéo da Cidadania e Cultura de Paz

(‘;Geral

. Amplia(}e;n nivel institucional, os trabalhos do MPDFT no planejamento e apoio

a uma atuacao sistémica de promocao da seguranca nas escolas.

Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE

Objetivo Geral
 Utilizar os recursos adquiridos através do Programa Dinheiro Direto na escola —
PDDE, para as Despesas de Custeio, na aquisicao de material de consumo e
servicos de terceiros — pessoa fisica ou juridica; e Despesas de Capital, na

aquisicao de material permanente.

Progresséo Parcial - Lei N°. 2. 686/01

Objetivo Geral
» Assegurar ao aluno prosseguir os estudos na série imediatamente subsequente,
guando o seu aproveitamento na série anterior for insatisfatério em até dois
componentes curriculares.
* Estudar sob a responsabilidade da familia e comparecer a instituicdo para

submeter-se as avaliagdes.

Projetos Interdisciplinares (PI)

Os Projetos Interdisciplinares devem ter por esséncia a reflexdo da,vida real

vivida pelos alunos e precisa, mediante a interdisciplinaridade e contextualizagédo com

os demais componentes curriculares envolvidos, preparar o aluno para a ra—

para o exercicio da cidadania e para o trabalho. -

7z

A importancia da Parte Diversificada no curriculo e estabele

elos

integracdo e interconexdo com o0s demais componentes curri res. Sendo
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erganicamente integrada & Base Nacional Comum, ndo deve existir, entre ambas,

m.divorcio ou incompatibilidade curricular, pois o Projeto Interdisciplinar

tui-se num componente fundamental dessa dimenséao curricular, por Diretrizes
para Avaliagao da Aprendizagem 15 incorporar as vocagdes da comunidade local, as
necessidades do meio social, econémico e cultural, representando a heterogeneidade
e a complexidade inerente a cada grupo social.

Nessa perspectiva, o Projeto Interdisciplinar por se tratar de um projeto que
estabelece conexao entre dois ou mais componentes curriculares da Base Nacional
Comum, faz-se necessario que 0s processos avaliativos mantenham o caréter
interdisciplinar, haja vista que o tratamento é igual aos demais componentes que
configuram a Matriz Curricular, ou seja, com nota de zero a dez, considerando 50 %
para testes e provas e 50 % para outras formas de avaliagdo. Portanto, a avaliacao
da aprendizagem serd um reflexo do didlogo entre os componentes curriculares
envolvidos. Caso o0 aluno obtenha desempenho insatisfatorio no Projeto
Interdisciplinar, apds recuperacdo em processo, somente sera submetido a
recuperacao final e dependéncia, apos deliberacdo do Conselho de Classe.

Prova Brasil

A Prova Brasil e o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Béasica (SAEB)
sdo avaliacbes para diagnostico, em larga escala, desenvolvidas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC). Tém o
objetivo de avaliar a qualidade do ensino oferecido pelo sistema educacional brasileiro
a partir de testes padronizados e questionarios socioecondmicos.

Nos testes aplicados na quarta e oitava séries (quinto e nono anos) do ensino
fundamental e na terceira série do ensino médio, os estudantes respondem a itens
(questdes) de lingua portuguesa, com foco em leitura, e matematica, com foco na
resolucédo de problemas. No questionario socioeconémico, os estudantes fornecem
informacgdes sobre fatores de contexto que podem estar associados ao desempenho.

Professores e diretores das turmas e escolas avaliadas também réepondem a
questionarios que coletam dados demogréficos, perfil profissional e condicdes de

trabalho. A partir das informagdes do SAEB e da Prova Brasil, o MEC e as secketarias

estaduais e municipais de Educacédo podem definir agbes voltadas ao aprimor nto

da qualidade da educacédo no pais e a reducdo das desi
promovendo, por exemplo, a correcdo de distor¢des e debilidadesy

direcionando seus recursos técnicos e financeiros para areas.
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ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Dentro do Projeto Politico Pedagdgico a avaliacdo é o acompanhamento das
metas tracadas para atender as necessidades da instituicdo escolar. O PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO necessita de acompanhamento sistematico para que se
possa verificar se o planejamento estd adequado, quais os objetivos que foram
atingidos, quais as metas que nao foram alcancadas e quais a¢cdes necessitam de
redirecionamento. Sendo assim o0 processo de Avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico ocorrera de forma coletiva com a comunidade escolar, onde seréo

analisados os problemas que poderéo surgir no decorrer do ano letivo, fazendo as

adequacdes necessarias a realidade da nossa escola.

P
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