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A escola, em sua singularidade, contém em si a
presenca da sociedade como um todo.

Edgar Morin
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1. APRESENTACAO

Elemento norteador da articulagdo pedagdgica na escola, o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) do Centro de Ensino Fundamental 12 de Taguatinga (CEF 12 de
Taguatinga) se adequa a Politica dos Ciclos para as Aprendizagens, tem como referéncia
Curricular a BNCC, o Curriculo em Movimento da Educac¢ao Bdsica, a Organizacao
Curricular para o Ensino Fundamental (32 Ciclo-2022) e as Diretrizes Pedagdgicas de
Avaliacdo. Assim o projeto politico pedagdgico se constitui em um instrumento
orientador de trabalho onde estdo delineados os projetos, metas e agdes a serem
desenvolvidas no ano letivo. Além disso, trazem, também, percursos institucionais,
marcos politicos, sociais e filoséficos que primam pela exceléncia.

O desenvolvimento de todo o processo escolar deve apoiar-se no envolvimento
das comunidades interna e externa a escola, na cooperacgao e participa¢do das varias
esferas do governo e na autonomia e responsabilidade de perceber, acolher e conduzir
o estudante como um sujeito sempre em construgdo, articulando-se aquilo que se
pensou inicialmente com aquele cendrio encontrado e com a realizagao ou nao, frente
aos objetivos, sempre dindmicos. Na construcdo de um projeto politico pedagdgico, a
equipe gestora, os professores, os estudantes e seus pais, os colaboradores dos varios
setores que compdem a complexa engrenagem que é a escola, colaboram em vdrios
aspectos com os desafios de sanar dificuldades, apontar solugdes e vislumbrar
possibilidades.

Nesse sentido, a intencionalidade pode ser traduzida como reflexo do conjunto de
acdes — pensadas na coletividade com a participagao de:

v Professores:

o Na escuta e coleta de sugestdes do grupo na semana de planejamento
pedagdgico, no inicio do ano, e durante o ano letivo nas coordenacdes
coletivas e extraordindrias, nos Conselhos de Classe e na Avaliacao
Institucional;

o Na analise de dados de avaliacGes externas e internas, como a avaliacdo
diagndstica e a avaliagao institucional;

o Na proposicao de estratégias pedagdgicas, projetos e planos de acao
para solucionar as vulnerabilidades detectadas;

v estudantes:

o Na escuta das demandas trazidas pelos estudantes por meio dos
representantes e vice-representantes durante o ano letivo como
melhorias fisicas e estruturais;

o Participacdo em Conselhos de Classe;



o Participacdo na Avaliagao Institucional;

v/ Pais, responsaveis e comunidade escolar:

o Participacdo do Conselho Escolar na gestdo dos recursos financeiros, nas
alteracGes de calendario e na gestdo compartilhada;

o Participagdo em reunides de pais onde tomam conhecimento das
aplicagbes dos recursos financeiros e dos resultados pedagdgicos dos
estudantes;

o Na Associacdo de Pais e Mestres (APAM);

Foram elementos de sustentacdo na construcdo deste projeto politico
pedagdgico: questionarios, formuldrios de avaliacdo institucional, coleta de sugestoes,
depoimentos, atividades coletivas e contribuicbes espontaneas.

Esta Proposta Pedagdgica ndo nasce agora, é fruto da luta e conquistas de
professores, estudantes, orientadores educacionais, pais/responsaveis e todos os
colaboradores que passaram pelo Centro de Ensino Fundamental 12 de Taguatinga e
gue tiveram suas experiéncias registradas na nossa histdria. Aqui serdo apresentados
projetos consolidados em anos anteriores e propostas novas que se adequarao a nova
realidade em que estamos inseridos, com maior acesso as informacdes, com
empoderamento dessa sociedade na construcdo de novos pardametros e no
enfrentamento as dificuldades.



2. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 12 DE TAGUATINGA
QNG 39 AREA ESPECIAL 03 TAGUATINGA-DF

CEP: 72130-390

TELEFONE: 3901-7781

E-mail: cefl2.taguatinga@edu.se.df.gov.br

EQUIPE GESTORA
Diretora: Alessandra Lopes Moreira

Vice-Diretor: Fabiano Fernando Lima Lacerda

Supervisora Pedagogica: Fldvia Maria Tomaz Dias Moreira
Supervisora Administrativa: Isabela Carvalho Sousa Camargo
Secretario Escolar: Carlos Alberto Barbosa da Silva

COMISSAO DE ELABORACAQ DO PPP
Diretora: Alessandra Lopes Moreira

Vice-Diretor: Fabiano Fernando De Lima Lacerda
Supervisora: Flavia Maria Tomaz Dias Moreira

COORDENADORES PEDAGOGICOS
Carlos Sérgio de Lima

Cristina Sebastiana Cunha de Souza Farias
Rogério da Concei¢ao Morais Ferreira

ORIENTADORAS EDUCACIONAIS
Evilene Domingos Roman
Joriane Fylze Machado Lessa

COORDENADOR INTERMEDIARIO
Ricardo Lima Praciano de Sousa

REVISAO FINAL

Fldvia Maria Tomaz Dias Moreira
Alessandra Lopes Moreira
Ricardo Lima Praciano de Sousa


mailto:cef12.taguatinga@edu.se.df.gov.br

2.1. HISTORICIDADE

O Decreto n? 43 de marco de 1961 tratava sobre a estrutura administrativa da
entdo Prefeitura do Distrito Federal, definindo 7 subprefeituras: Planaltina, Taguatinga,
Sobradinho, Gama, Paranod, Brazlandia e Nucleo Bandeirante. Foi a lei n2 4.545, de 10
de dezembro de 1964, que dispds sobre a reestruturacdo administrativa do Distrito
Federal e trouxe a divisdo territorial em 8 Regides Administrativas sendo elas
Taguatinga, Planaltina, Sobradinho, Brazlandia, Gama, Jardim, Paranoa e Brasilia.

Data Histoérico

1961 Criacdo do setor QNG pela NOVACAP.

08/04/1966 | Inaugurada sob o nome de Escola Classe n? 03 Regional: Taguatinga. Ato
de criagdo: Decreto “N” n2 481- GDF, de 14/01/1966.

21/10/1976 | Passa a ser designada como Escola Classe 03 de Taguatinga.

17/02/1982 | Passa a ser designada como Centro de Ensino de 12 Grau 12 de
Taguatinga. Resolugdo 659 de 17/02/1982

1985 Construcdo da quadra poliesportiva, que além de ser utilizada nas aulas
praticas de Educacdo Fisica, serve como palco para as diversas
atividades pedagdgicas e culturais envolvendo a comunidade escolar.

1994 Inauguracao da Biblioteca Machado de Assis.

1999 Retomada dos jogos interclasse, atividade desportiva que visa a
integracdo da comunidade escolar, hoje conhecida como Olimpiadas do
CEF 12

2000 Implantacdo do Laboratdrio de Ciéncias, atualmente desativado.

18/07/2000 | Passa a ser designada como Centro de Ensino Fundamental 12 de
Taguatinga pela Portaria 129 DODF 137

2002 Implantacdo do Laboratério de Informatica.

2008 Foi inserido no PDE Escola Tendo em vista os baixos indices no IDEB
2007.

2012 Implanta¢do do Projeto de Danga envolvendo as modalidades de Jazz,

Dance e Ballet Classico que culminou com o espetaculo “O Equilibrio da
Vida”, Festival Cultural, no 22 semestre. Adesdao ao Programa Saude na
Escola em parceria com o Centro de Saude n2 01 de Taguatinga. Gestao
Democratica — Eleicdo para mandato até dezembro de 2013 (Lei n2 4751
de 07 de fevereiro de 2012).

2013 Aplicacdo do Projeto CEF Doze Sustentavel: campanhas de materiais
reciclaveis, participacdo na Conferéncia Nacional Infanto-Juvenil de

Meio Ambiente, Premiacdo no Green Movie Festival. Aplicacdo do




Projeto de Educacao em Direitos Humanos e Diversidades Ampliacdo do
projeto “Doze Cidadania” (Educacdo Integral) com a implantacdo das
oficinas de Musica (violdo e percussao), Tae-kwon-do, Xadrez e Street
Dance (danca). Il Festival Cultural, “Letra, Musica e Dan¢a”, com
apresentagdes artisticas envolvendo as oficinas de danga e musica e a
participacao dos estudantes do Ensino Especial e da oficina de RAP. Com
a Gestdo Democrdtica, sdo apontadas acdes de envolvimento da
comunidade escolar (professores, estudantes, assistentes, pais e
colaboradores) no sentido de promover uma educacdao de qualidade
mediada pela projecao dos valores sociais da escola.

2014

| Festa Tematica envolvendo aspectos da cultura e tradicao identificadas
nas regides brasileiras: musicas e dangas tradicionais, folclore, culinaria,
vestimentas/trajes tipicos. Ill Festival Cultural — “Brasilidades” -
culminancia das oficinas de danca e musica do projeto de Educacdo
Integral, com destaque ao projeto de Educagdo Patrimonial
apresentando pela primeira vez as oficinas de danca Afro e Capoeira.
Inclusdo das oficinas de Capoeira, Danca Afro e do projeto de Educacao
Patrimonial no Programa de Educagdo Integral.

2015

Inclusdo da oficina de Teatro no Programa de Educacgao Integral. Il Festa
Tematica envolvendo aspectos da cultura e tradicdo identificadas nas
regides brasileiras: musicas e dancas tradicionais, folclore, culinaria,
vestimentas/trajes tipicos. IV Festival Cultural — “Diversos” -
culminancia das oficinas de danca, musica e capoeira do projeto de
Educacdo Integral. Apresentacdo de Teatro do CEF 12, culminancia da
oficina de Teatro.

2016

Il Festa Tematica envolvendo aspectos da cultura e tradicao
identificadas nas regides brasileiras: musicas e dancas tradicionais,
folclore, culindria, vestimentas/trajes tipicos. V Festival Cultural — “No
Escurinho do Cinema” — culminancia das oficinas de danga, musica e
capoeira do projeto de Educacdo Integral, com destaque para a primeira
apresentacao da oficina de Tae-kwon-do. Inicio de reforma elétrica do
bloco administrativo.

2017

VI Festival cultura- “Diversidade Cultural” - culminancia das oficinas de
danga, musica, capoeira e Tae-kwon-do do projeto de Educacao Integral,
realizado no Teatro da CAESB. Apresentac¢do Teatral no Centro Cultural
Teatro da Praca realizado por estudantes dos 92 anos inseridos na
oficina de Teatro ofertado pela Educacgdo Integral.

2018

Implementacdo de Politica Publica de Educacdo em Ciclos e realizagao,
de forma experimental, de diversos métodos para a melhor
aplicabilidade dos reagrupamentos intraclasse e interclasse. Pintura das
salas de aula, arte no muro externo da escola com desenhos feitos pelos




estudantes como culminancia do Projeto “Sustentabilidade Humana —
Valores” da Parte Diversificada no 32 bimestre; instalacdo de bebedouro
para atendimento aos estudantes nas quadras de Educacdo Fisica e
Educacdo Integral; reforma dos banheiros e vestiario da quadra de
esportes; construcdao de rampas de acessibilidade. Reabertura da escola
a comunidade com o Projeto “Dia da Familia” com apresentacdes
culturais em homenagem as familias. VIl Festival cultura- “Isto é Brasil!”
- culminancia das oficinas de dancga, musica, capoeira e Tae-kwon-do do
projeto de Educacdo Integral realizado no Teatro da CAESB.

2019

Aplicagao do Novo Curriculo de Educagao em Ciclos. Retomada da Festa
Junina aberta ao publico no espaco da quadra de esportes, acao bem
recebida e avaliada pelos pais e comunidade local. VIII Festival Cultural
“livros sdo mundos com mundos dentro” culminancia das oficinas de
danca, musica, capoeira e Tae-kwon-do, do projeto de Educacdo
Integral. Realizado no Teatro da CAESB. Realizagdao de elei¢des diretas,
conforme proposta explicita nos documentos norteadores da gestdo
democrdtica com a eleicdo de uma nova equipe gestora. A escola
participou da FESTIC (Festival de Tecnologia, Inovacdo e Ciéncias) das
Escolas Publicas e foi a camped na etapa regional. A etapa distrital ndo
aconteceu por problemas no calendario de eventos da Semana de
Ciéncia e Tecnologia.

2020

Apresentacdo de propostas de valorizacdo dos profissionais da
educacdo, das acbes afirmativas para a educacdo inclusiva, para a
continuidade da educacdo integral, para o resgate de propostas
interdisciplinares e projetos de pesquisas. Suspens3ao das atividades
presenciais por ocasido da pandemia de Covid-19. Reorganizacdo da
estrutura pedagdgica para adequacdes ao ensino remoto; Formacdo dos
docentes para educacdo mediada por tecnologias; Producdo de material
para atendimento aos estudantes sem mediac¢do tecnoldgica (material
impresso); Coordenac¢des Pedagdgicas mediadas por Google Meet;
Aulas mediadas pelo Google Meet; Realizacdo da | Olimpiada Virtual do
CEF 12 (em substituicdo as Olimpiadas do CEF12) e | Festival Cultural
Virtual (como alternativa para a culminancia das oficinas da Educacao
Integral), frente as limitacbes impostas pela pandemia da COVID 19.
Retomada da reforma elétrica atendendo os blocos da biblioteca e
refeitdrio, o bloco das salas de 6 a 10 e o bloco que atende a educagao
integral. Em parceira com a Administracdo de Taguatinga, a tao
reivindicada e necessdria pavimentacdo e urbanizacdo da area externa
da escola foi concluida em setembro de 2020, trazendo muitos
beneficios para a comunidade escolar e nossa vizinhanga. Foram




instaladas cinco mesas com bancos de concreto na escola para ampliar a
area de convivéncia dos estudantes.

2021

Finalizando o ano letivo de 2020 em janeiro de 2021. Continua a
pandemia de Covid-19; Atividades da Educagdo Integral suspensas. Sao
mapeadas diversas fragilidades do ensino remoto. Continua a mediagao
escolar por meio de tecnologia e para os estudantes sem acesso a
internet distribuicdo de material impresso. Il Olimpiada Virtual do
CEF12. Foram instaladas pias lavatdrios na entrada na escola para
atender as exigéncias sanitarias para retomada das aulas presenciais e
reforma das salas de reforgo escolar para a educacdo integral; Retomada
do ensino presencial em regime de revezamento. As turmas foram
divididas em dois grupos e o atendimento foi intercalando uma semana
presencial, uma semana remota. Recebemos o Projeto PIBID
(Estudantes de Licenciatura da Faculdade Projecdo) como Projeto
interventivo para reforco escolar de estudantes. Retomada do ensino
totalmente presencial a partir de novembro. Muitos estudantes nao
retomaram as atividades, a busca ativa ndo foi suficiente e a escola
precisou recorrer ao Conselho Tutelar para assegurar aos estudantes o
retorno a escola. Premiacdo da OBMEP com medalha e bolsa de
iniciacdo cientifica para o estudante. Todas as salas de aula tiveram o
forro de amianto substituido pelo forro de PCV.

2022

Retomada das atividades da Educagao Integral. Ingresso no Programa
Eleitor do Futuro em parceria com o TSE; Retomada do Programa Saude
na Escola com palestras sobre saude bucal e conscientizacdo sobre
prejuizos do uso do tabaco e gravidez precoce; Ingresso no Projeto “Ta
ligado!” em parceria com o MPU; Retorno dos Jogos Interclasse.
Participacdo no Circuito de Ciéncias com premiacado de 12 lugar na etapa
regional; Participagdo na OBMEP; Destacamos a parceria com
Deputados Distritais com destinacdo de verbas parlamentares para
reformas e aquisicdo de equipamentos, como TVs, aparelhos de ar
condicionado e impressoras coloridas; Reforma completa da cantina
escolar e do depdsito de géneros alimenticios; Reforma completa dos
banheiros dos estudantes; Reforma parcial dos banheiros dos
professores; Ampliacdo da 4drea da sala dos Professores;
Remanejamento da mecanografia para o bloco préximo a quadra de
esportes; Cobertura parcial da quadra de esportes;

2023

Desligamento do Projeto de Educacdo Integral; Renovacao do Projeto
PSE — Programa Saude na Escola; Readequacdo da proposta de avaliacdo
com vistas a avaliacdo formativa; Suspensao temporaria do Projeto de
Salas ambiente; Reforma fisica da Sala da Direcdo; Remanejamento
fisico da Direcdo, SOE, Classe Especial;




2.2. CARACTERIZACAOQ FiSICA

O CEF 12 de Taguatinga é uma escola com area aproximada de 9.500 m? e fica
margeada ao sul pela Avenida Hélio Prates, a leste pela 172 Delegacia de Policia, ao
Norte por comércio local da QNG e a oeste pela Paréquia Sagrada Familia/Colégio Jesus
Maria e José. Sua drea fisica é composta por: 18 salas de aula; 1 sala multimidia; 1
laboratério de informatica; 1 biblioteca; drea de quadra composta por 3 quadras de
esporte sendo 1 coberta; 1 sala para secretaria; 1 sala para mecanografia; 1 sala para
Equipe Gestora; 1 sala para Supervisores; 1 sala para coordenadores; 1 sala para apoio
pedagdgico; 1 sala dos Professores que também é usada como sala de Coordenacao; 2
banheiros privativos para professores/servidores; 1 sala para Orientacdo Educacional; 1
sala de Recursos Generalista; 1 sala de Apoio as Aprendizagens (Polo de atendimento);
1 cozinha industrial com refeitdrio coberto; 1 sala de Danga/Artes Marciais; 1 sala de
Musica; 1 sala da Educacdo integral; 1 depdsito de materiais e equipamentos; 4
banheiros para estudantes (sendo dois na area da quadra); area para descanso das
merendeiras com banheiro; drea para descanso dos vigilantes com banheiro; 1
estacionamento fechado com acesso automatizado; drea para horta.

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

3.1. CARACTERISTICAS SOCIAIS, ECONOMICAS E CULTURAIS DA COMUNIDADE
EM QUE A ESCOLA ESTA INSERIDA

Para caracterizacdo da comunidade taguatinguense utilizaremos dados da
Codeplan (Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios PDAD 2021). A ultima edigdo da
PDAD foi realizada em 2018, tendo sua atualizagdo originalmente programada para
2020. Sua metodologia estabelece visitas presenciais aos domicilios amostrados para
realizacdo das entrevistas e coleta das informagdes. Entretanto, em virtude da
pandemia da Covid-19, declarada pela Organizacdo Mundial da Sdude (OMS) em marco
de 2020, uma série de restricdes, necessarias ao enfrentamento da crise sanitaria,
impediram a realiza¢do da pesquisa, sendo esta postergada para 2021. O adiamento foi
fundamental para que todos os protocolos de combate a pandemia fossem
observados, permitindo, desse modo, a realizacdo da coleta com seguranca tanto para
os pesquisadores quanto para populagdo.

De acordo com os dados, Taguatinga tem 54% da sua populacdo composta por
mulheres e a idade média da populacdo é de 37,4 anos. Analisando a formacdo das
familias, cerca de 14% é monoparental feminina, ou seja, tem a mae como provedora
do lar.

A cor da pele é um dos aspectos pesquisados e 45,6% se reconhece pardo,
41,5% branco, 10,7% preto e 1,8% amarelo. Quanto a origem de nascimento, cerca de



44,7% nasceu em outro Estado da Federagdo e veio para ca por ja ter algum familiar
morando na cidade.

No aspecto escolaridade, 97,8% da populagdo declara saber ler e escrever,
43,3% estudam em escolas publicas, 33,9% deles declaram ir a pé para a escola e
11,5% declaram estudar em outras Regides Administrativas. Entre 6-14 anos 94,5%
estdo matriculados em alguma escola, enquanto de 15-17 anos esse percentual cai
para 85,4%. Esses dados chamam a atencdo para o abandono escolar nos anos
fundamental e médio da educacdo basica.

Uma questdo relevante para o mercado de trabalho diz respeito a parcela da
populacdo que nao estuda, nem trabalha, os chamados “nem-nem”. Para a populagao
entre 18-29 anos, 29,6% se encontravam nesta situagao (11.101 jovens) e cerca de
39,2% da populacdo adulta ndo tem emprego formal. Destes, 24,1% trabalha em
comércio e 8% da populacdo sobrevive com renda média de até 1 salario minimo.

Sobre o acesso a comunicacao, 85,8% dos entrevistados declararam possuir ao
menos um celular para uso pessoal. Quanto ao tipo de linha, 53,5% afirmaram utilizar
pré-paga e 32,8% pos-paga.

Apesar de a escola estar inserida na Regido Administrativa de Taguatinga,
muitas familias moram em outras regides e por conta da proximidade do comércio
local, onde muitos pais e maes trabalham, é comum receber alunos de regides
administrativas como Ceilandia ou dos setores habitacionais em processo de
regularizacdo como Vicente Pires, Vila S3o José, 26 de setembro e Cana-do-Reino.
Adiante serdo apresentados esses dados.

3.2. APRESENTACAO E ANALISE DE DADOS PEDAGOGICOS

De acordo com dados do SIGEP (2023), o CEF12 tem uma equipe de 39
professores regentes, 3 professores na Gestdao Escolar, 8 professores readaptados, 3
professores em restricdo laboral, 1 professor do CID e 3 professores nos servicos de
apoio (Sala de Recursos e Sala de Apoio as Aprendizagens). Sdo duas Orientadoras
Educacionais, 2 monitores escolares e 5 servidores da Carreira Assisténcia a Educacao.

Os servicos de segurancga patrimonial, limpeza e preparo de alimentos sao
terceirizados. No total sdo 15 profissionais contratados.

O CEF 12 de Taguatinga atende, em 2023, 37 turmas, sendo 36 turmas de
ensino regular (10 turmas de 62 ano, 10 turmas de 72 ano, 8 turmas de 82 ano, 8
turmas de 92 ano) e 1 turma sem seriacdo (Classe de Ensino Especial). Estdo
regularmente matriculados® 1038 estudantes sendo 572 do Bloco |, 461 do Bloco Il e 5
estudantes da Classe Especial.

! Levantamento I-educar em 26/04/2023
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De acordo com dados do I|-educar, dos enderegos informados no ato da
matricula, 545 estudantes moram em Taguatinga (todos os setores); 417 moram em
setores habitacionais em processo de regularizacdo como 26 de setembro,
Cana-do-Reino, Cooperville, Vila Sdo José e Vicente Pires. Isso contabiliza 40% do total
de estudantes. Desses, 276 utilizam transporte escolar locado pela Secretaria de
Educacdo. De Ceilandia (englobando também a regido de P6r-do-sol e Sol Nascente)
sdo 42 estudantes (5%); das demais regides administrativas sdo 28 estudantes (3%).

De acordo com dados do INEP, em 2021 o CEF 12 registrou 21,1% dos
estudantes com incompatibilidade idade/série. No levantamento de 2022 esse indice
reduziu para 17,6%. O levantamento preliminar de 2023 feito em 27/04 aponta que
esse indice estd em 9,8%. Deve-se levar em consideracdo o alto numero de
transferéncias entre dezembro de 2022 e marc¢o de 2023 para a Educacao de Jovens e
Adultos.

CEF 12 DE TAGUATINGA
2021 » Anos Finais

21,1%

6" anc -
7% anc -——
B° ano —

9° anc -

®=5% - £15% @=30% @>30%

Fonte: Indicador de distor¢do idade-série (INEP)

A incompatibilidade de idade/ano ocorre quando o estudante apresenta 2
(dois) ou mais anos de defasagem escolar, considerando 31 de mar¢o como data de
corte, conforme prevé a Estratégia de Matricula da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, Portaria n2 724 de 27 de dezembro de 2021.

No Brasil, a crianga deve ingressar no 12 ano do ensino fundamental aos 6 anos
de idade, permanecendo no Ensino Fundamental até o 92 ano, com a expectativa de
gue conclua os estudos nesta modalidade até os 14 anos de idade.
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Apesar do dado coletado em 2021 sugerir um numero elevado de estudantes
na condicdo de defasagem idade/série, ao longo de 14 anos esse numero vem
decrescendo conforme mostra o grafico abaixo.

Evolucio da distorcio idade-série - CEF 12 DE TAGUATINGA

2021w Anos finais ~
s3% g -
@
3075 \..
® ~0
e, -, -
26 5% o—9. _ O, o n.,,‘-./.-..._ - \
o—@ ®o—a \ '®
o—=

13.25%

0%
2007 2008 20049 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ZO16 2016 2017 2018 20149 2020 2021

@ 57 ano T ano 3= ano @ 9% ano

Fonte: Indicador de distorgdo idade-série (INEP)

O abandono ocorre quando o aluno deixa de frequentar as aulas durante o ano
letivo. Entende-se por evasdo escolar a situacdo do aluno que abandonou a escola ou
reprovou em determinado ano letivo, e que no ano seguinte ndo efetuou a matricula
para dar continuidade aos estudos.

A reprovacao na perspectiva do 32 Ciclo para as aprendizagens, sé pode ocorrer
no 72 ano e no 92 ano do Ensino Fundamental e isso ocorre quando o estudante ndo
consegue acompanhar os objetivos propostos, mesmo com todas as intervengdes
pedagdgicas, ou quando ele possui numero de faltas que excede 25% do total de dias
letivos.

Indicador - Nao aprovagao

ZOED e Anos finais ~

4,09
3,09
Z,0%
1,09

0,07
E° ano TT ano 8% ano a® ano

@ FReprovacio @ Abandono



Detalhamento por ano escolar

Anos finais

6% anc

Frano

8% anc

2°% ano

Reprovacio

0,0%

O reprovagiies

4 reprovagdes

0,0%

O reprovagdes

0,4%

1 reprovagies

Abandonc

0,0%

C abandonos

0,0%0

C ahandonos

0,0%

O ahandonos

0,0%

 abhandonos

Aprovacio

100,0%

238 aprovagies

28,5%

267 aprovagides

100,0%

244 aprovagaes

99,6%

224 aprovacioes

De acordo com dados acessados no INEP, no ano de 2021, as taxas foram de:

12

Reprovacao Abandono Aprovagdo
62 ano 0,0% 2,1% )
0 reprovagdes 7 abandonos 97194
72 ano 5,3% 4,1% .
13 reprovagdes 10 abandonos 90,6%
82 ano 0,0% 4,3% )
0 reprovagdes 14 abandonos 95,7%
9 0
92 ano 0,0% 2,4% 97,6%
0 reprovagdes 3 abandonos
Fonte: INEP

De acordo com dados do Conselho de Classe Final de 2022, as taxas foram de:

62 ano

72 ano

82 ano

92 ano

Reprovagao

0,0%

0 reprovagdes

8,8%

25 reprovagdes

0,0%

reprovacdes

7,6%

20 reprovacgGes

Abandono

1,95%

5 abandonos

3,55%

10 abandonos

3,4%

8 abandonos

3,8%

10 abandonos

Aprovagao

98,05%

75,91%

96,6%

88,6%




13

Fonte: Atas do Conselho de Classe Final 2022

Ao analisar os dados de 2020 com cendrio pandémico de aulas remotas, onde a
frequéncia ndo foi utilizada como parametro para reprovacao, as taxas de aprovacao
daquele ano ficaram mascaradas, com o percentual de abandono assumindo a
porcentagem de reprovac¢do. Naquele ano, 4 alunos abandonaram os estudos no 72
ano e 1 abandonou o 92 ano.

Em 2021, com a retomada das aulas presenciais, a frequéncia foi novamente
parametrizada para reter os estudantes com indice de faltas superior a 25% da carga
horaria total do ano. Sendo assim, a taxa de aprovacgao teve queda registrada em todos
os anos no 32 Ciclo. Essa queda deve-se principalmente aos estudantes que ndo
retornaram ao ensino presencial, apesar da busca ativa implementada pela escola,
inclusive, encaminhando os casos para o Conselho Tutelar.

Comparando os dados 2021-2022, percebe-se que a taxa de aprovacdo do 62 e
do 82 ano aumentou, por outro lado, no 72 e 92 ano aumentou. No primeiro ano do
Bloco ndo é previsto reprovacdo e o nimero de estudantes que abandonou a escola
assumiu o indice de retencdo ja que o estudante precisara frequentar novamente o 62
ou o 82 ano. J4 no segundo ano do Bloco é prevista a reprovacao dos estudantes que
ndo alcancaram o minimo de objetivos de aprendizagens necessario para a aprovacao.
Foi observado que os indices de reprovacdo e abandono aumentaram no 72 e 92 ano e
o motivo desse aumento se deu por diversos motivos: desorganiza¢do da rotina de
estudos, desmotivacao, dificuldades educacionais diversas, mudancas de domicilio,
necessidade de complementar a renda das familias, gravidez precoce.

Conforme dados disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), as tabelas abaixo atestam a geracdo do IDEB desde
2005.

& série / 9 ano

I ™ i

Escola ¢ 20054 2007+ 20093 2011+ 2013¢ 20154 20174 20193 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 20154 2017+ 20193 (20214
CEF 12 DE TAGUATINGA 25 3 44 44 40 41 43 * 28 i 35 39 43 46 43 3t

bs:
Nimero de participantes no SAER insuficiente para que os resultados sejam divulgados.
Sem média no SAER: Nao paricipou ou néo stendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado.

* Solictagio de ndo divulgagdo conforme Portaria Inep.
5 resultados marcados em verde referem-ce 3o |deb que atingiu a meta.

Em 2009 o indice IDEB do CEF12 foi de 4,4 com meta projetada para 3,1. Apesar
de superar a meta estipulada, a Escola foi contemplada com verba do PDE Escola
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(Decreto Lei 6.094/07) e no ano de 2010 a escola passou a contar com ag¢des voltadas
para resultados mais positivos. Entretanto, em 2019 o indice IDEB do CEF 12 nao foi
gerado por ndo conseguir atender a exigéncia de participacdo minima de estudantes
prevista nas orientacdes. Isso gerou impacto na destinacdo de verba PDE Escola que
era utilizada principalmente nas acées da Educacao Integral.

Em 2021, apesar do cenario pandémico da Covid-19 que influenciou
diretamente o trabalho pedagdgico, da apreensdao da equipe gestora e do grupo
docente em relagdo a aplicacdo de uma avaliagdo externa que coincidisse exatamente
com o biénio de ensino remoto e ainda a preocupag¢do quanto ao cumprimento do
percentual minimo de frequéncia exigido pelo INEP de estudantes realizando a prova, o
indice IDEB do Centro de Ensino Fundamental 12 de Taguatinga foi reestabelecido
(4,6). Importante observar que a meta projetada pelo INEP era de 5,1. O indice do
CEF12 ficou abaixo dessa meta, mas esperamos com todas as a¢des deste PPP superar
as expectativas em 2023.

3.3. DIAGNOSE INICIAL DAS APRENDIZAGENS EM 2022 COM VISTAS AO BIENIO
2020-2021

Com o objetivo de qualificar a educagdo ofertada na rede publica de ensino, a
SEEDF realizou o Diagndstico Inicial 2022 como forma de afericao, em larga escala, das
aprendizagens alcancadas pelo corpo discente. Esse nivel da avaliacdo possibilita a
visualizacdo, por meio de descritores, das habilidades alcancadas pelos estudantes e
aquelas nas quais se faz necessaria a intervengao para recuperagao das aprendizagens.
A Avaliacdo Diagndstica promovida pela Secretaria de Educagdo mapeou as fragilidades
e potencialidades apresentadas nas aprendizagens dos estudantes do CEF 12 e
contemplou exclusivamente os componentes curriculares de Lingua Portuguesa e
Matematica.

3.3.1. APRESENTACAO DAS HABILIDADES E PORCENTAGENS OBTIDAS PELOS
ESTUDANTES NA PROVA DIAGNOSTICA (SEEDF-2022)

QUADRO 1 — Resultados do 62 ANO

LING DH9- Reconhecer recursos de coesdo pronominal em um texto (pronomes anaféricos). 47%
UA DH13- Reconhecer relagbes légico-discursivas presentes no texto (tempo, causa, oposi¢do, 48.6%
POR conclusdo, comparacio). !
TUG
UESA DH19- Identificar relagdo de concordancia nominal em um texto. 40,3%
DH2- Corresponder as representagdes fraciondrias e percentuais de um nimero racional. 33,6%
DH3- Identificar elementos de um espago amostral associado a ocorréncia de resultados P
MAT igualmente provaveis em eventos aleatdrios. !
EMA DH4- Reconhecer a representagdo fracionaria de um numero racional, associada a ideia de 46.6%
TICA parte-todo, com o apoio de figura. !

DH8- Corresponder pontos da reta numérica a nimeros racionais, dados em representagdo 8,3%
'y (]

fracionaria.




DH11- Identificar o maior nimero dentre uma colegdo de numeros racionais, dados em

representagdo decimal, formados até a ordem dos milésimos. 3,6%
DH14- Utilizar numero racional, dado em representagdo decimal, envolvendo o significado 36%
aditivo da operagdo multiplicagdo (soma de parcelas iguais), na resolugdo de problemas.

DH17- Resolver problema que envolva interpretacdo de informagdes apresentadas em grafico 47,4%
de colunas.

DH19- Identificar dentre uma colegcdo de fra¢Ges, aquela que é equivalente a uma fragdo de 6,3%

numerador diferente de 1 (um).

QUADRO 2 - Resultados do 72 ANO

DH8- Reconhecer relagdes logico-discursivas, marcadas por conjungdes, advérbios e locugdes. 34,8%
B DH9- Identificar relagdo de concordancia nominal em um texto. 45,2%
I DH10- Inferir o sentido de uma palavra ou expressdo em textos de divulgagdo cientifica. 42,2%
Pl:’AR DH14- Distinguir um fato de uma opinido um texto jornalistico. 37,8%
TUG DH15- Reconhecer os elementos/estrutura da narrativa em textos literarios de géneros S
UESA diversos.
DH17- Reconhecer recursos de coesdo pronominal em um texto (pronomes anaféricos). 48,5%
DH18- Relacionar a situagdo comunicativa ao uso de determinada variante em um texto. 22,6%
DH2- Reconhecer a representagdo numérica decimal da escrita por extenso de um niumero 42,9%
racional.
DH3-Reconhecer angulos por meio de mudanga de diregdo, identificando angulos ndo retos. 35,9%
DH4- Identificar o tridangulo obtusangulo em uma dada colegdo de tridngulos. 36,6%
DH6- Identificar poligonos regulares em uma colegdo de poligonos dada. 15,8%
DH7- Utilizar porcentagem em situagdes de acréscimos na resolugdo de problemas. 30%
DH8- Utilizar a probabilidade de ocorréncia de um evento aleatério na resolugdo de 18,7%
o problemas.
EMA DH10-Utilizar o célculo da medida da area de figuras planas, dadas as medidas de seus lados, 20,9%
TICA na resolugdo de problemas.
DH12- Utilizar nUmeros racionais, dados em representagdo fracionaria, envolvendo um dos 5,1%
significados da operagdo adi¢do na resolugdo de problemas.
DH14- Reconhecer paralelogramos por meio de suas propriedades. 37,4%
DH17- Utilizar nimero racional, dado em representagdo fracionaria, envolvendo o calculo da 32,6%
fracdo de uma quantidade na resolugdo de problema.
DH18- Resolver problemas que envolvam interpretacdo de informagdes apresentadas em 47,6%
graficos.
DH20- Corresponder as representa¢des decimal e fraciondria de um numero racional. 35,5%
QUADRO 3 - Resultados do 82 ANO
LING DH2- Identificar recursos de coesdo sequencial em narrativas. 42,6%
UA DH5- Relacionar a situagdo comunicativa ao uso de determinada variante em um texto. 17%
POR DH12- Identificar recursos de coesdo referencial em textos de diferentes géneros. 42,2%
TUG DH18- Reconhecer relagdes ldgico-discursivas, marcadas por conjungdes, advérbios e locugdes. 37%
UESA
DH2- Utilizar volume/capacidade de um paralelepipedo na resolugdo de uma 14,8%
situagdo-problema.
:EVIN?: D.H3— L~Jtilizar porcentagem, em situagdes de descontos, na resolugdo de uma 13,5%
TICA situagdo-problema.
DH4- Identificar relagdes entre angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma 20,9%

transversal.
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DH5- Corresponder pontos da reta numérica a nimeros inteiros negativos. 37,8%
DH7- Utilizar a média aritmética simples de uma distribui¢do de dados ndo agrupados na 22.2%
resolugdo de uma situagdo-problema.

DH9- Utilizar equagdo polinomial de 12 grau na resolugdo de uma situagdo-problema. 38,3%
DH10- Identificar uma figura simétrica a outra em relagdo ao eixo vertical. 23,9%
DH12- Identificar a expressdo algébrica que modela uma sequéncia numérica. 12,6%
DH13- Reconhecer a condigdo de existéncia do tridngulo quanto a medida dos lados. 20,9%
DH17- Utilizar o calculo da medida do angulo interno de um poligono convexo na resolugdo de 29,1%
uma situagdo-problema.

DH18- Utilizar numero racional, dado em representagdo decimal, envolvendo algum dos 35,2%
diferentes significados da operagdo divisdo, na resolugdo de uma situagdo-problema.

DH20- Utilizar o calculo da medida da area de figura bidimensional que pode ser decomposta 28,7%

em quadrados e/ou retangulos, na resolugdo de uma situagdo-problema.

QUADRO 4 — Resultados do 92 ANO

diferentes significados da operagdo divisdo, na resolugdo de uma situagdo-problema.

LING 22,2%
UA DH3- Inferir os efeitos de sentido do uso de pontuagao. 44,1%

POR DH7- Relacionar a situagdo comunicativa ao uso de determinada variante em um texto. 32,2%
TUG DH8- Inferir os efeitos de sentido produzidos pelo uso de figuras de linguagem. 22,6%
UESA DH17- Reconhecer relagdes légico-discursivas, marcadas por conjungdes, advérbios e locugdes. 37%

DH1- Identificar o tipo de grafico como o mais adequado para representar um conjunto de 29,3%

dados de uma pesquisa.

DH2- Utilizar nimero inteiro negativo, envolvendo algum dos significados da operagdo 37,3%

subtragdo, na resolugdo de uma situagdo-problema.

DH4- Efetuar calculos envolvendo poténcias de expoentes inteiros e expressar o resultado em 29,3%

notagdo cientifica.

DH5- Reconhecer figuras obtidas por composi¢des de transformagdes geométricas (reflexdo e 14,8%

rotagdo) na malha quadriculada.

DH6- Identificar a representagdo grafica no plano cartesiano que expressa a relagdo entre duas 28,1%

grandezas diretamente proporcionais.

DH7- Utilizar o principio multiplicativo de contagem na resolugdo de problemas. 27,4%

DHS8- Utilizar o cdlculo da medida da area de figura bidimensional, dada pelo menos uma de 25,1%

suas dimensdes, na resolugdo de problema.

DH9- Resolver problemas que envolvam o calculo do valor numérico de expressdes algébricas. 19%
QAN?X DH10- Utilizar a média aritmética simples de uma distribui¢cdo de dados ndo agrupados na 31,2%
o resolugdo de uma situagdo - problema.

DH11- Identificar a expressao algébrica que modela uma sequéncia numérica. 12,5%

DH12- Utilizar a mediana de uma distribuicdo de dados ndo agrupados na resolugdo de 23,6%

problemas.

DH13- Utilizar porcentagens na resolugdo de problemas. 15,2%

DH15- Associar uma equagao linear de 12 grau com duas incégnitas a sua representagdo 26,2%

grafica.

DH16- Identificar relagdes entre dngulos formados por retas paralelas interceptadas por uma 23.6%

transversal. b

DH17- Utilizar volume de um paralelepipedo na resolugdo de problema. 9,9%

DH18- Resolver problemas que envolvam o célculo de probabilidade de eventos, com base na 14,4%

construgdo do espago amostral, utilizando o principio multiplicativo.

DH19- Utilizar proporcionalidade inversa entre duas grandezas na resolugdo de problemas. 38,8%

DH20- Utilizar numero racional, dado em representagdao decimal, envolvendo algum dos 30%

No contexto da pandemia de Covid-19, nos anos letivos 2020-2021, a substituicao

das aulas presenciais pelas aulas remotas e, novamente pelas aulas presenciais,




17

intensificaram as diferencas e realgaram ainda mais as fragilidades pedagdgicas de
nossos estudantes que estdo em diagnose em 2022.

A partir dos dados obtidos na prova diagndstica (2022) as estratégias pedagdgicas
ao longo do ano letivo foram remodeladas: formacgao continuada dos professores para
a avaliacdo formativa; proposicdo de projeto interventivo baseado em letramento
matematico e de lingua portuguesa; utilizacdo do aplicativo de mensagens de texto
para acesso aos conteudos pedagdgicos pelos responsdveis; as novas dimensdes das
relagdes familia/escola, professores/estudantes e estudantes/estudantes; a
participacdo do SOE na estruturacdo dos métodos de estudo. No Conselho de Classe do
42 bimestre de 2022 foi possivel observar que muitos estudantes que participaram do
projeto de rotina de estudos promovido pelo SOE conseguiram recuperar as notas e
aumentaram a média final de notas.

4. FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA

E compromisso do Governo do Distrito Federal, por meio da Secretaria de
Estado de Educacdo (SEEDF) ofertar educacdo publica de qualidade, gratuita e
democratica, voltada a formagdo integral do ser humano, assegurando a
universalizacdo do acesso a escola e da permanéncia com éxito na trajetéria escolar de
todos os estudantes.

Para além do direito de garantia das aprendizagens, a escola reconhece que o
ser em formacado é Unico e multidimensional; que a aprendizagem n3ao é um processo
linear; que é necessario ampliar os tempos, espacos e oportunidades educacionais.

A escola ndo é sé espaco de instrucao, é também espaco de interagao social,
configurando-se como o aparelho do estado mais préximo da comunidade. E nela que
os sujeitos interagem, acessam seus direitos e encontram a rede de protecdo.

Ao valorizar o ser humano multidimensional e os direitos coletivos, a SEEDF
fundamenta seu Curriculo em Movimento com a Educacdo Integral provocando ruptura
estrutural na légica de poder punitivo fortalecendo a responsabilizagdo com a
Educacdo para a Diversidade, Cidadania, Educacdao em e para os Direitos Humanos e
Educacdo para a Sustentabilidade. Desta forma, colabora para a formagao de um ser
gue repensa o consumo, se reconhece ético e soliddrio e integrado com a natureza.

A adocdo da Educacdo Integral amplia a visibilidade dos diversos grupos e
segmentos sociais, oportunizando mobilidade e garantia de direitos, contemplando as
diversas dimensdes da formag¢dao humana, cobrando de todos os atores sociais o direito
de aprender, de garantir o acesso a essa educagao e ali permanecer e ter sucesso, de
reconhecer seus direitos e deveres.
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4.1. MISSAO

Favorecer, mediar e promover uma educacdo de qualidade com foco na
formacgdo do estudante-cidadao e sua inclusdo no mundo do conhecimento e do
trabalho, com vistas a torna-lo comprometido, consciente e atuante na transformacao
pessoal e social.

4.2. VISAO

Ser uma escola de referéncia em nossa comunidade, buscando a qualidade, a
participacdo comunitdria e a exceléncia do ensino-aprendizagem e suas inter-relagdes
com o saber fazer e saber ser no mundo em constantes transformacdes.

4.3. VALORES

a) Comprometimento com o resgate da educacdo publica de qualidade;

b) Respeito para e com as diferencas;

c¢) Valorizacdo dos principios da sustentabilidade e conservacdo dos bens
publicos;

d) Resgate da autoestima e da importancia da familia;

e) Valorizacdo do conhecimento construido na escola;

f) Reconhecimento das diversas expressoes artistico-culturais, bem como
das praticas desportivas e dos habitos salutares em prol da qualidade de vida;

g) Inclusdo digital;

5. PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

A Educacgdo Integral, fundamento deste Projeto Politico Pedagdgico, tem como
principios: integralidade, Inter setorizacao, transversalidade, dialogo
escola-comunidade, territorialidade, trabalho em rede e convivéncia escolar
negociada, o que possibilita a ampliacdo de oportunidades aos estudantes e
consequentemente, o fortalecimento da participacdo cidadd no processo de
concretizacao de fundamentos, objetivos e procedimentos propostos pelo Curriculo de
Educacdo Basica. (Pressupostos Tedricos, pag. 11).

A proposta curricular do CEF 12, visa atender aos principios da unicidade,
interdisciplinaridade, contextualizacao e flexibilizacao.

O planejamento pedagégico segue como ponto de partida o estudante e suas
aprendizagens ao longo da trajetdria escolar. O Curriculo da Secretaria de Educagdo do
Distrito Federal, em consonancia com a Base Nacional Comum (BNCC), é discutido
entre os docentes com o objetivo de construir um Projeto Didatico que contemple os
dois blocos do 32 Ciclo das Aprendizagens. Desta forma, a proposta repleta de
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objetivos de aprendizagens se transforma em uma sequéncia de conteidos que devem
ser significativos para cada ano escolar, sabendo que a aprendizagem é ciclica, e ndo
linear.

Os conteuldos transformados em sequéncias diddticas seguem um planejamento
bimestral. Sendo assim, a cada bimestre é avaliado se os objetivos de aprendizagem
foram atingidos e uma nova etapa inicia: a intervencdo pedagodgica diante das
fragilidades apresentadas. Sao exemplos de interven¢bes: os reagrupamentos, 0s
estudos de caso e as adequacgdes curriculares.

As areas afins conversam entre si construindo uma sequéncia que é comum,
interdisciplinar, respeitando os diversos olhares sobre um mesmo objeto de estudo. E
fundamental favorecer o encontro interdisciplinar organizando o trabalho pedagdgico
com vistas a regulacdo do tempo através de planejamentos que propiciem vivéncias
multidimensionais; oportunizando momentos que extrapolam as barreiras da sala de
aula, reestruturando os espacos escolares; desenvolvendo o processo
ensino-aprendizagem direcionado a uma sociedade democrdtica de direitos que
priorize a inclusdo social e o pleno exercicio da cidadania.

Os temas transversais permeiam o planejamento e s3o apresentados aos
estudantes pela Parte Diversificada. Sdo quatro eixos norteadores do Curriculo da
SEEDF: Educacdo para a Diversidade, Educacdo para a Cidadania, Educacdo em e para
os Direitos Humanos e Educacdo para a Sustentabilidade. Os Projetos “Olimpiadas do
CEF 12", “Festa das Regides” e “Mostra Cientifica e Cultural” sdao culminancias dos
trabalhos com os temas transversais.

A participagdo da comunidade nos projetos organizados pela escola promove o
dialogo escola-comunidade e esse debate democratico possibilita a producdao de
critérios coletivos e incorpora significados comuns aos diferentes agentes educacionais
colaborando com a ideia de pertencimento ao trabalho desenvolvido na escola.
Quando a escola consegue ultrapassar seus muros, torna-se um polo cultural da
comunidade em que estd inserida. Ao perceber que também tem como contribuir com
a escola, a familia passa a se reconhecer e a valorizar sua prépria cultura.

6. OBIJETIVOS

6.1. OBIJETIVO GERAL
Promover praxis que seja democratica, de qualidade, integral, voltada ao

desenvolvimento de seres humanos sociais, sociaveis, criticos, livres,
participativos, incluidos e responsaveis com o meio ambiente.
6.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS
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Capacitar estudantes para reconhecer sua esséncia multidimensional: cognitiva,
afetiva, ética e social para agir com perseveranga na busca dos direitos
coletivos;

Conscientizar o estudante a desenvolver habitos saudaveis, agindo com
responsabilidade em relacdo a sua saude;

Desenvolver projetos voltados para a educacao inclusiva, respeito as diferencas,
tolerancia, cidadania e sustentabilidade;

Estimular o esporte para promocdo da saude, sociabilizacdo, construcdo de
valores morais e éticos, recreacao e lazer;

Promover Cultura de Paz e media¢do de conflitos;

Capacitar o estudante, do ponto de vista académico, a enfrentar novos desafios,
ampliando suas potencialidades e posicionando-se de maneira critica,
responsavel e construtiva nas diferentes situag¢des sociais;

Atender as orientacbes presentes no Curriculo em Movimento da Educacdo
Basica, BNCC e LDB, visando os principios de ordenacdo e integracdo dos
conteudos de forma interdisciplinar, desenvolvendo trabalhos colaborativos
com os Temas Transversais;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento das Escolas Publicas do Distrito Federal;
Conscientizar sobre a conservacao do Patriménio Publico;

Garantir adequacdes curriculares para os estudantes que necessitarem;
Acompanhar o rendimento dos estudantes e interferir de forma positiva para
evitar retengdes e reprovagdes;

Proceder a busca ativa de estudantes para promocao da permanéncia escolar;
Levantar dados de avaliacdo diagndstica e promover acdes para recompor as
aprendizagens;

Garantir que estudantes gestantes e lactantes tenham direito a educagdo com
adequacgao curricular;

Promover a participacdo dos estudantes nos Conselhos de Classe e na
proposicao de alteracgdes fisicas e estruturais que promovam bem-estar;

Criar o Conselho de Paz do CEF 12 para promover acdes de convivio social
democratico com énfase na compreensdo e construcdo das regras,
desenvolvendo nos estudantes atitudes de respeito, cooperagio e
solidariedade.

Garantir que o estudante se perceba como pertencente e agente transformador
do meio ambiente, contribuindo ativamente para a sua melhoria;

Promover saidas de campo que complementem o Curriculo e fornecam
elementos didaticos-praticos que sejam interiorizados pelos estudantes;
Angariar recursos financeiros para melhoria da seguranca dos estudantes com
aquisicdo de sistema de software de monitoramento para entrada e saida de
estudantes com catracas na entrada da escola;
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® Reestruturar o Laboratdrio de Informatica para promover a inclusdo digital dos
estudantes;

® Promover a Avaliagao Institucional com toda a Comunidade Escolar;

e Participar de avaliacOes externas como SAEB, Avaliacdo Diagnéstica e SIPAEDF.

7. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

O CEF 12 de Taguatinga tem sua pratica pedagodgica alicercada na Organizacdo
Escolar em Ciclos. Essa forma de organizacdo escolar esta respaldada pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n2 9.394/96, em seu artigo 24, e pelo
Parecer n? 251/2013 do Conselho de Educagdo do Distrito Federal (CEDF).

A proposta do 32 Ciclo para as aprendizagens articula-se ao Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica. No bojo dessa proposta, ganham relevincia a
avaliacdo formativa e a reorganizacdo do trabalho pedagdgico, realizadas
coletivamente com, entre e para os sujeitos envolvidos na acdo educativa. Assim, o
trabalho pedagdgico, na légica dos ciclos, fundamenta-se na concepc¢do de curriculo
integrado e de educacdo integral e na valorizacdo do trabalho interdisciplinar na
construgcdo do conhecimento, considerando as multiplas inteligéncias e os diversos
contextos socioculturais em que os estudantes estao inseridos.

O Curriculo em Movimento, por sua vez, articula-se a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Referéncia nacional para a formulagado dos curriculos dos sistemas e
das redes escolares dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e das propostas
pedagdgicas das instituicdes escolares, a BNCC integra a politica nacional da Educacao
Basica e vai contribuir para o alinhamento de outras politicas e acdes, em ambito
federal, estadual e municipal, referentes a formacdo de professores, a avaliacdo, a
elaboracdo de conteldos educacionais e aos critérios para a oferta de infraestrutura
adequada para o pleno desenvolvimento da educacao.

O CEF12 de Taguatinga, em conformidade com os documentos oficiais ora
apresentados, tem a Pedagogia Histdrico-critica como uma das concepg¢des tedricas
desse PPP. Na perspectiva da Pedagogia Histérico-Critica, as aprendizagens se
constituem a partir de movimentos dialéticos entre os individuos e as diversas
realidades sociais; busca a democratizacdo do conhecimento e do aprendizado por
meio do ensino pluralizado, fundamentado em aspectos histéricos, politicos e culturais,
produzindo pessoas politicamente conscientes para melhor se posicionarem frente ao
contexto atual, promovendo a transformacdo social. (SAVIANI, 2003, pag 14, Diretrizes
32 ciclo)

Tem ainda como concepcdo tedrica a Teoria da aprendizagem significativa. Na
perspectiva dessa teoria criada por David Ausubel, a aprendizagem significativa ocorre
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quando uma nova ideia se relaciona aos conhecimentos prévios, em uma situacao
relevante para o estudante, proposta pelo professor. Nesse processo, o estudante
amplia e atualiza a informagdo anterior, atribuindo novos significados a seus
conhecimentos. Isso é visto na proposi¢cdo das competéncias que compdem a BNCC e
na atual revisdo do Curriculo em Movimento da Educag¢do Basica, de 2023, pds
Avaliacdo Diagndstica.

8. ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do CEF12 segue como documento oficial O Curriculo
em Movimento do Distrito Federal que em 2023 sofreu adaptag¢des para se adequar a
Base Nacional Comum Curricular e aos resultados obtidos na Avaliagdao Diagndstica da
Rede em 2022. Nesse Curriculo foi levada em consideracdo a recomposicdo de
aprendizagens ndo consolidadas nos anos de ensino remoto.

Os professores do CEF12 sdo estimulados a construir a partir do Curriculo em
Movimento uma sequéncia de conteudos por bimestre que chamamos de sequéncia
didatica. Nossos objetivos sdo o planejamento integrado e a caminhada rumo 3
interdisciplinaridade. Essa sequéncia de conteldos é construida e seguida por todos os
professores que dividem o ano escolar. Exemplo: 9 turmas de 62 ano = 2 professores de
CN. Os dois constroem juntos a proposta e seguem os conteludos de forma
sincronizada, respeitando o ritmo diferenciado entre as turmas. Enquanto numa turma
a abordagem pode ser aprofundada, na outra pode ser necessario trabalhar de forma
mais superficial, porém as duas veem o mesmo conteudo.

Os temas transversais sdao apresentados aos estudantes em projetos
especificos, na prova multidisciplinar e na Parte Diversificada. Em 2023 a “Cidadania
para Todos” é o tema transversal de todos os bimestres. O SOE iniciou a intervengao
em todas as salas de aula trabalhando as diversas formas de bullying com os
estudantes. Os professores da Parte Diversificada trabalhardo textos motivacionais e
promoverao rodas de conversas.

8.1. DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS

8.1.1. CID — CENTRO DE INICIACAQ DESPORTIVA

O Programa Centro de Iniciacdo Desportiva (CID) tem como objetivo
democratizar o acesso ao esporte para os estudantes da rede publica de ensino do
Distrito Federal com a oferta de praticas sistematicas e orientadas por professor de
Educacdo Fisica da Secretaria de Estado de Educagdo, voltadas para a iniciacdo, o
aperfeicoamento e a participagdo em competicdes, como meio de educagdo
consciente, construtiva, socializadora, permanente e transformadora.
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O CEF 12 participa do CID Handebol no contra-turno escolar na quadra de

esportes da Escola Classe 08 de Taguatinga, como o professor Antonio Mdrcio R. de

Oliveira (Tom).

8.1.2. PSE - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

O PSE é parceria com a Secretaria de Saude do DF. O CEF12 é vinculado a
Unidade Basica de Satude (UBS-1) de Taguatinga situada na QNG Area Especial n®
18/19. O termo de adesdo a este projeto foi renovado pelo biénio 2023/2024 e tanto a
Unidade Escolar como a Unidade Basica de Saude/Equipe da Saude da Familia de

referéncia se comprometem a realizar as a¢Oes pedagoégicas em conformidade com o

planejamento conjunto das unidades acima citadas considerando o contexto escolar e

social, o diagnéstico local de saude e a capacidade operativa das equipes da escola e da

Atencao Primdria a saude.

As Unidades escolheram em conjunto as a¢des que serao trabalhadas ao longo

de 2023 de acordo com a tabela abaixo.

ATIVIDADE

OBIJETIVOS

ACOES

CALENDARIO

- Aproximar a comunidade
escolar da equipe de Atencdo
Primaria a saude;

- Atualizar a carteira de
vacinagdo dos estudantes e
reduzir o risco de doengas,

- Publicidade do projeto junto a
comunidade;

- Recolhimento e organiza¢do dos
cartdes de vacinas dos
estudantes;

- Providenciar lista atualizada das

inclusive as mais contagiosas; turmas para controle e
I - Integrar o Curriculo em | organizagdo dos cartdes
Verificagao da . . ~ o 0490
situacio Movimento a situagdes do | (coordenagdo); 1229
'G cotidiano dos estudantes e de | - Providenciar lista das turmas bimestres
vacinal I ;
suas familias. para o controle da Equipe de
Atencdo Primdria a saude.
- Comunicagdo prévia com a
Equipe de Atengdo Primaria e
marcagao da visita dos
profissionais a escola;
- Devolucdo dos cartdes de vacina
aos estudantes;
- Informar sobre os riscos da | - Inserir a atividade no Calendario
obesidade aos estudantes; escolar;
- Apresentar alternativas | - Agendar a data com a equipe de
. o sauddveis e vidveis ao cardapio | Atencdo Primdria a saude;
Alimentagao " . g
) dos estudantes e suas familias; - Organizar o local onde sera feito
saudavel e , 0 - 20
o - Integrar o Curriculo em | apalestra; 22 32
prevengao da . . N .
obesidade Movimento a situagGes do | - Coordenar com os professores o bimestres
cotidiano dos estudantes e de | acompanhamento dos estudantes
(PALESTRA) e .
suas familias. no dia da palestra;
- Receber a equipe de atencgdo e
fornecer listagem dos estudantes
atendidos na agdo.
Promogdo da | - Informar sobre os beneficios | - Inserir a atividade no Calendario 30640
atividade da atividade fisica  aos | escolar; .
bimestres

fisica

estudantes;
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(PALESTRA) | - Apresentar alternativas de | - Agendar a data com a equipe de
atividades fisicas; Atencdo Primdria a saude;

- Integrar o Curriculo em | - Organizar o local onde sera feito
Movimento a situagdes do | a palestra;

cotidiano dos estudantes e de | - Coordenar com os professores o
suas familias. acompanhamento dos estudantes
no dia da palestra;

- Receber a equipe de atencdo e
fornecer listagem dos estudantes
atendidos na acao.

- Informar de  maneira | - Coordenar com a equipe de
permanente as formas de | Aten¢do Primdria a saude as
prevengao das doengas virais | agdes que serdao implementadas

em especial a Covid-19; ao longo do ano.
Prevengdoa | - Promover palestra
. . . Ao longo do
Covid-19 informativa; g .
ano letivo

- Integrar o Curriculo em
Movimento a situagdes do
cotidiano dos estudantes e de
suas familias.

Os encontros sdao previamente agendados com a Supervisdo Pedagédgica e a
equipe PSE apresenta a proposta do que serd abordado, do material audiovisual que
precisa ser providenciado e do local onde serdo feitas as palestras educativas. Sao eles
que vém a escola e por aqui permanecem de 8h as 11h e de 14h as 17h.

8.1.3. CULTURA DE PAZ

De acordo com Noleto (2008), a Assembléia Geral das Nac¢des Unidas
proclamou o ano 2000 como o Ano Internacional da Cultura de Paz. Na preparacdo do
Ano Internacional a Cultura de Paz, foi lancado, em marco de 1999, em Paris, o
Manifesto por uma Cultura de Paz e Ndo-Violéncia. O manifesto visa um senso de
responsabilidade no nivel pessoal em relagdo a constru¢dao de uma nova ordem social
pautada por seis principios: o respeito a vida, a pratica da ndo-violéncia, a luta contra a
exclusdo e a opressdo, a defesa da liberdade de expressdo e cultural, a promocgdo do
consumo responsavel e a contribuicdo para o desenvolvimento da comunidade.

As novas formas de interacdo e comunicacdo pelas redes sociais influenciaram
de forma negativa o0 modo como os estudantes se comportam e interagem na escola.
Trata-se de um problema generalizado nas escolas do Distrito Federal: a violéncia em
suas variadas facetas (verbal, fisica e cibernética). Enquanto o Plano de Paz, sugerido
pela Secretaria de Educacao esta em construcdo, utilizaremos como nosso norteador o
Caderno Orientador Convivéncia Escolar e Cultura de Paz (SEDF, 2020).

S3do acdes do CEF 12 na implementacdo de cultura de paz: Escuta soliddria,
aconselhamento e Orientacdo Educacional; Apresentacdo do Regimento das Escolas
Publicas do Distrito Federal e suas aplicacbes legais aos estudantes e seus
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responsaveis; ReuniGes coletivas com pais/responsdveis; Convocagdo de
pais/responsaveis para ciéncia e assinatura de termos de ajustamento de conduta e
compromisso; Rodas de conversa com as turmas; mediacdo de conflitos entre
estudantes; registro de ocorréncias em livros especificos de cada turma; acionamento
do Batalhdo Escolar em situacGes de violéncia e ameacas; transferéncia de turma e,
esgotando as alternativas dentro da escola, em casos onde ndao ha possibilidade
saudavel de permanéncia do estudante, solicitacdo de remanejamento de escola com
anuéncia do Conselho Tutelar.

Ainda de acordo com Noleto (2008), a partir do Manifesto por uma Cultura de
Paz e N3o-Violéncia constata-se que o idedrio da cultura de paz ndo se resume a
promocdo da solucdo pacifica dos conflitos, estd sim vinculado a construcdo de uma
nova ordem social pautada em paradigmas, valores, comportamentos e atitudes
solidarias em todos os aspectos da existéncia humana.

E intencdo desta U.E formar em 2023 um Conselho de Paz com um componente
de cada segmento da comunidade escolar para deliberagdao de a¢des para auxiliar a
Direcdao em suas decisdes.

CRONOGRAMA DE ACOES

Apresentacdo da Equipe de Direcdo e SOE (todas as turmas)

Eleicdo dos alunos representantes de turma

Eleicdo dos Professores Conselheiros

Cerimdnia simbdlica de posse dos Representantes e Conselheiros de turma

Acdo do SOE — aconselhamento as turmas sobre as formas de violéncia e apresentagdo
da rede de apoio dentro da escola

192 bimestre

Apresentacdo da Portaria 331 de 20/04/2023, que Dispde sobre o protocolo de
notificacdo sobre a violéncia fisica, psicoldgica e sexual, no ambito das Unidades
Escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e da outras providéncias a
todos os servidores do CEF12 e ao Conselho Escolar.

Apresentacdo do Projeto de criagdo do Conselho de Paz do CEF12 para o Conselho
22 bimestre | Escolar e acolhimento dos nomes das pessoas dispostas a iniciar o Projeto

Reunides para criar o Estatuto do Conselho de Paz do CEF12

Apresenta¢do do Conselho de Paz do CEF12 ao Conselho Escolar

32 bimestre

Cerimonia simbdlica de posse dos Conselheiros de Paz do CEF12

8.1.4. ACOMPANHAMENTO DA FREQUENCIA ESCOLAR (BUSCA ATIVA)

As Orientacbes Pedagodgicas para a Permanéncia Escolar da SEEDF foram
elaboradas com objetivo de trazer caminhos, possibilidades e os normativos que
possibilitem o fortalecimento da permanéncia escolar de nossos estudantes. O
principal normativo para essas orientacdes é a portaria N2 33, de 12 de fevereiro de
2020, que norteia o Acompanhamento da Frequéncia Escolar dos Estudantes da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, objetivando a identificagdo de estudantes
infrequentes, a identificacdo das causas da infrequéncia, o monitoramento desses
estudantes. (Caderno Orienta¢des pedagdgicas para a permanéncia escolar, pag. 06).
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Diante da realidade de retorno presencial, a Dire¢cao do CEF 12 de Taguatinga
tem monitorado quinzenalmente a frequéncia escolar dos estudantes de forma
colaborativa com professores regentes, em Coordenacdo Pedagdgica, com participacdo
do Servico de Orientacdo Educacional.

CRONOGRAMA DE ACOES

Apresentacdo do Caderno “Orienta¢Oes Pedagdgicas para a permanéncia escolar” em
Coordenagao Pedagdgica com publicidade as agGes de Professores, Coordenadores,
Supervisores, Servidores, Diretores e Servico de Orientagdao Educacional na Semana
Pedagdgica (inicio do ano letivo). (Supervisdo Escolar)

Diferenciar evasdo escolar e infrequéncia escolar (Coordenacdo Pedagdgica)

Levantar estudantes que ndo retornaram aos estudos e procurar junto aos
responsaveis as motivacdes para o ndo retorno (Coordenacdo e Secretaria Escolar)
Atualizagdo das listas de turmas apds o levantamento inicial (apds 30 dias de aula)

Etapa 1l
(primeiros 30
dias letivos)

Levantamento quinzenal dos estudantes faltosos (Coordenacdo e Supervisdo
Pedagodgica)
Registro das tentativas de localizacdo do estudante (telefone e aplicativo de

Etapa 2 mensagem) em livro, de acordo com “Orienta¢des Pedagdgicas para a permanéncia
Ao longo do | escolar” (p.13 e 14).

ano Encaminhamento dos casos de localizacdo e retorno sem sucesso para SOE

Encaminhamento dos casos de localizagdo e retorno sem sucesso para Conselho
Tutelar
Assinatura de termo de Compromisso

Vencidas as tentativas sem sucesso, é feita a comunicacdo formal ao Conselho Tutelar,
qguando as faltas superam 30% do total de dias letivos. Uma vez caracterizado o
abandono escolar, a comunica¢do segue para a CRE com vistas ao Ministério Publico
visando as garantias previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente. (Orientagdes
Pedagdgicas para a permanéncia escolar; p.15).

8.1.5. JOGOS INTERCLASSE

Projeto iniciado ha 19 anos, originalmente chamado de Olimpiadas do CEF12,
em 2020 e 2021 sofreu modificacdo no formato passando a ser chamado de
Olimpiadas virtuais do CEF 12. Em 2022 com a volta das aulas presenciais voltou a ser
chamado de Jogos Interclasse.

Esse projeto é muito tradicional aqui no CEF12. Geralmente acontece na
semana final do 22 bimestre. A ele é atrelado algum tema transversal que é trabalhado
ao longo do 22 bimestre e que culmina nas quadras, com nossos atletas e suas
delegacOes lideradas pelos professores conselheiros. A classe especial trabalha em
conjunto com outra delegacdo. Em 2023 o tema serd Cerrado.

Os jogos interclasse sdo como uma gincana que acumula pontuacdo a cada
prova e a cada jogo. S3o seis dias de evento, sendo o primeiro dia dedicado a
cerimonia de abertura com o desfile de todas as equipes com suas bandeiras, lemas e
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gritos de paz e cinco dias de modalidades esportivas. Ao final de cada dia, hd cerimonia
de premiacdao com entrega de medalhas.

Para estudantes que n3o gostam de jogos coletivos é ofertada a possibilidade
de jogar modalidades individuais ou em duplas com jogos de tabuleiro como: dama,
domind, uno ou jogos de plataforma como o kahoot, modalidade que estreou em 2020
e que ndo saiu mais dos jogos.

A avaliacdo aos estudantes é dada pela participacdo no projeto que comeca em
meados do 22 bimestre, com a integracdo e participacdo dos estudantes na pesquisa
sobre o tema norteador do projeto, confeccao de bandeiras e aderegos, na torcida, na
participagdo dos jogos. O valor dessa avaliagao é de 1,0 (um ponto) ou 10% da nota do
32 bimestre. A premiacdo para as quatro turmas vencedoras (passeio) e o custeio das
medalhas de premiacdo sdo bancadas com a inscricdo simbodlica dos estudantes que
podem e desejam contribuir e com a doacdo voluntaria de professores conselheiros.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodo Atividades Envolvidos
12 bim 1. Apresentacdo do Projeto na Semana Pedagdgica; Coordenagao,
2. Escolha do tema motivador; Supervisao,
3. Apreciagdo do Projeto, construgSes coletivas e | Professores,
modificagdes para PPP durante as coletivas; Diregdo.
4. Rifa para arrecadar fundos para premiacao;
22 bim 1. Sorteio dos mascotes de cada turma; Coordenagao,
2. Construcdo do Regimento durante as Coletivas; Supervisao,
3. Jogos Interclasse; Professores,
Diregdo.
32 bim 1. Avaliagio do Projeto pelos professores durante | Coordenacdo,
coordenagdes coletivas; Supervisdo,
2. Passeio de premiagdo das turmas vencedoras; Professores,
Direcdo.

8.1.6. FESTA DAS REGIOES

Esse projeto foi pensado em conjunto com professores e servidores do CEF12
no ano de 2022, mas que nao foi concretizado por falta de tempo, ja que os Jogos da
Copa foram em momento diferenciado (final do ano) e os contelddos precisaram ser
reorganizados para nao haver déficit naquele ano.

Para 2023 foi pensada a realizacdo desta festa no 32 bimestre com tema
transversal Regido Centro-Oeste. A dindmica da organizacdo desse projeto prevé a
culminancia entre a ultima semana de agosto e a primeira semana de setembro com
uma festa aberta ao publico com apresentagées culturais e venda de itens a pregos
simbdlicos.

Dinamica: As turmas precisam ser divididas em Estados que compdem a Regido
Centro-Oeste (Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Distrito Federal).
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Havera pesquisa relacionada ao tema e gincana com previsdo de atiidades com

pontuacdes. A duas turmas vencedoras participam de passeio. Uma de cada turno.

Avaliacdo: Formativa (1,0 ponto) na média do 32 bimestre.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodo Atividades Envolvidos
12 bim 1. Apresentacdo do Projeto na Semana Pedagdgica; Coordenacao,
2. Escolha do tema motivador; Supervisdo,
3. Apreciacdio do Projeto, construcGes coletivas e | Professores,
modificacGes para PPP durante as coletivas; Direcdo.
22 bim 1. Sorteio das RegiGes de cada turma; Coordenagao,
2. Construcdo do Regimento durante as Coletivas; Supervisao,
Professores,
Diregdo.
32 bim 1. Gincana cooperativa de arrecadacdao de géneros | Coordenagdo,
alimenticios e brindes para pescaria; Supervisao,
2. Envio dos memorandos e oficios para forca policial; Professores,
3. Aluguel/empréstimo das barracas; Direcdo.
4. Montagem das barracas;
5. Festa
49 bim 1. Avaliagdo do Projeto pelos professores durante | Coordenagao,
coordenagdes coletivas; Supervisao,
Professores

8.1.7. MOSTRA CULTURAL

e

Esse projeto é interdisciplinar e acontece todos os anos no 42 bimestre, em

meados de novembro. Tem por objetivo mostrar os trabalhos desenvolvidos por alunos
e professores ao longo do ano letivo. A comunidade é convidada a participar da
culminancia e apreciar os trabalhos que sdo mostrados.

Dinamica: Ao longo do ano os professores selecionam e guardam os trabalhos
dos estudantes. A mostra acontece no interior das salas de aula, que sdo distribuidas
de acordo com a afinidade dos trabalhos desenvolvidos. Essas salas sdao decoradas de
acordo com o desejo das turmas e seus professores. No dia da mostra os alunos ficam
um periodo do dia organizando a exposi¢ao dos trabalhos e no outro periodo a escola
fica aberta a visitacao.

Avaliacdo: Formativa (1,0 ponto) na média do 42 bimestre.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodo Atividades Envolvidos
12 bim 1. Apresentacdo do Projeto na Semana Pedagdgica; Coordenacao,
2. Escolha do tema motivador; Supervisdo,
3. Apreciagdo do Projeto, construgGes coletivas e | Professores,
modificagGes para PPP durante as coletivas; Direcdo.
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22 e 32 bim Selecdo dos trabalhos que fardo parte da Mostra Cultural; Professores

42 bim 1. Organizagdo dos locais de exposicdo; Coordenagao,
2. Selec¢do de trabalhos; Supervisdo,
3. Mostra Cultural; Professores,
4. Avaliagdo do Projeto pelos professores durante | Direcdo
coordenacdes coletivas;

8.1.8. FEIRA DE ENGENHOCAS

Esse projeto é interdisciplinar e antecede as inscri¢des do Circuito de Ciéncias.
Serve de prévia para os trabalhos que serdo inscritos no Circuito e acontece com
supervisdo dos professores e seus estudantes durante as aulas. A dindmica e a

avaliacdo ficam a cargo dos professores.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodo Atividades Envolvidos
12 bim 1. Apresentacao do Projeto na Semana Pedagdgica; Coordenagao,
2. Escolha do tema motivador; Supervisao,
3. Apreciacdo do Projeto, construgdes coletivas e | Professores,
modificacdes para PPP durante as coletivas; Direcdo.
22 bim 1. Selegdo dos trabalhos que fardo parte da Mostra; Coordenacao,
Organiza¢do da Mostra; Supervisao,
2. Feira das Engenhocas Professores,
3. Premiagao Direg¢ao
32 bim 1. Avaliagdo do Projeto pelos professores durante | Coordenagao,
coordenagdes coletivas; Supervisao,
Professores,
Direcdo

8.1.9. HORTA ESCOLAR (pausado)

Projeto idealizado e conduzido ao longo de muitos anos pelo Professor
Jeronimo, em 2023 serd pausado por motivo da aposentadoria do professor. O objetivo
da horta escolar é observar o ecossistema reagir aos estimulos que sao feitos ao longo
do ano. As culturas sdo organicas, a preparacdao dos campos para cultivo é feita pelos
alunos sob a supervisdao do professor. As culturas produzidas pela horta escolar sdo
variadas, escalonadas, para nao produzir tudo ao mesmo tempo e correr o risco de
perder tudo caso haja imprevistos. As principais culturas sdo: alface, coentro,
cebolinha, berinjela, jil6, banana, pitanga, cana-de-acUcar, batata doce. A cantina
escolar recebe os itens produzidos e os incorpora ao cardapio dos estudantes.

8.1.10. SAIDAS DE CAMPO

Sempre que possivel é feita a sincronizacdo dos conteddos com uma saida de
campo. Essas saidas sdo de cunho pedagodgico, inclusivas, gratuitas para os alunos. Em
alguns casos os 6nibus sdo fornecidos pelas instituicdes que planejam as saidas, como
CCBB e Projeto Parque Educador, e em outros casos haverd a necessidade da escola
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solicitar transporte para a Coordenacao Regional de Ensino. Esta previsto a saida dos 92

anos para o 42 bimestre no Componente de Educacdo Fisica e para este evento sera

necessario solicitar ajuda da CRET.

8.1.11. CHA LITERARIO

Projeto da Biblioteca que visa incentivar a leitura e levantar ao longo dos 3
primeiros bimestres os estudantes que mais frequentaram a biblioteca e leram
mais livros. Esses estudantes sdo convidados a participar de uma festa (Chd
Literdrio) em meados de setembro, data proxima do dia do livro, onde sdo
premiados com um lanche bem especial e kits com livros adequados a idade
escolar. Nesse projeto é necessario angariar fundos para a compra dos géneros
alimenticios e parcerias para a aquisicao dos livros que serdo dados como prémios.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodo Atividades Envolvidos

12 bim 1. Apresentagao do Projeto na Semana Pedagdgica; Coordenagdo,
2. Apreciagdo do Projeto, construgGes coletivas e | Supervisao,
modificagOes para PPP durante as coletivas; Professores,
3. Confecgdo das carteirinhas dos leitores; Direcao.

22 e 32 bim 1. Parcerias com professores para incentivo a leitura; Professores
2. Visitas a biblioteca (rodas de leitura); regentes e
3. Rifa para arrecadagdo de fundos para premiacgao; professoras da
4. Organizacdo do evento (brindes, comes e bebes, | Biblioteca.
palestra);

492 bim 4. Avaliagio do Projeto pelos professores durante | Coordenagao,
coordenagdes coletivas; Supervisao,

Professores, Dire¢ao

8.1.12. PROGRAMA SUPERACAQO

O Programa objetiva contribuir para a recuperacdo e a progressdao das
aprendizagens, possibilitando, a esses estudantes, a reconstru¢cdo das suas
trajetdrias escolares e proporcionando o fluxo escolar adequado para todos com
sucesso. O Programa SuperAc¢ao foi aprovado pela Portaria n.2 133, de 15 de
fevereiro de 2023, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n.2 34, de 16 de
fevereiro de 2023, com base no disposto no Parecer n.2 001/2023, do Conselho de
Estado de Educacdo do Distrito
00080-00273609/2022-21.

Federal, conforme Processo SEI

Objetivo Geral: Reconstruir as trajetorias escolares dos estudantes em situacao
de incompatibilidade idade/ano matriculados no ensino fundamental da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, levando-os ao fluxo escolar com sucesso.

Objetivos Especificos:
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v/ Identificar e acolher os estudantes fora do fluxo desejado para o ensino
fundamental.

v/ Sensibilizar os profissionais da educa¢do sobre a importancia do
desenvolvimento de propostas pedagdgicas que minimizem os atrasos
escolares.

v Implementar Organizacdo Curricular que contemple a recuperagdo das
aprendizagens essenciais, considerando a BNCC e o Curriculo em
Movimento.

v/ Proporcionar pratica pedagodgica que vislumbre a recuperagdo e

consolidacdo das aprendizagens.

Contribuir para a recuperagao das aprendizagens dos estudantes.

Possibilitar a progressao escolar e o avango das aprendizagens.

SN

Garantir a correcao do fluxo escolar em, no minimo, dois anos escolares,
para os estudantes atendidos pelo SuperAcao.

v/ Realizar acompanhamento formativo e sistematico das a¢des das unidades
escolares que envolvam os estudantes em situagao de incompatibilidade
idade/ano.

Meta: Durante o desenvolvimento do Programa, espera-se perceber a
renovagao do vinculo entre escola e estudante, o aumento da autoestima dos
envolvidos, a reconstrucao do percurso escolar e, principalmente, o rompimento dos
ciclos de retencdo, abandono e evasdo escolar.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodo Atividades Envolvidos
12 bim - Diagndstico inicial da situagdo de incompatibilidade | Coordenagao,
idade-série dos estudantes da U.E. Supervisao,
Professores,
Direcao.
22 bim - Planejamento das ag¢des de recuperacdo das | Coordenacado,
aprendizagens dos estudantes; Supervisao,
- Formacdo continuada dos professores; Professores,
- Busca de parcerias; Diregao.
32 e 42 bim - Desenvolvimento das agdes; Coordenagao,
- Engajamento dos estudantes e da comunidade; Supervisdo,
- Alinhamento escola/nivel intermediario; Professores, Diregao
- Avaliagdo;

Observagao: O planejamento das acles iniciou-se apds a suspensdo da Greve dos
Professores.

8.1.13. PROJETO TRANSICAO

A lei de gestdo democrdtica implementada no DF propGe o principio do
acolhimento as diferengas no ambiente escolar, sejam elas de natureza cognitiva,
referentes aos tempos e processos de aprendizagem, ou de cardter socioecondmico
e cultural. Baseado neste principio, entende-se que a escola publica é um espaco
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privilegiado de convivio cotidiano entre os(as) diferentes cidaddos(ds), onde
estudantes e/ou profissionais da educagdo encontram-se em momentos especificos
das suas trajetdrias escolares. Portanto, esta lei versa sobre a importancia de que as
pautas referentes a transicdo sejam devidamente implementadas nas escolas.
(Caderno orientador Transi¢do Escolar, 2021)

O Caderno traz trés eixos de transicdo:
Transitar em Rede - As unidades escolares, Coordenagdes Regionais de Ensino e o
proprio nivel central da SEEDF podem pensar e elaborar os seus préprios projetos
de transicdo, respeitando as suas particularidades, mas mantendo uma unidade, a
fim de que ele ndo seja mais centrado em iniciativas individuais, mas se torne
efetivamente coletivo e institucional.
Transitar na Educagdo Basica - explicitando as particularidades das etapas e
modalidades da educacdo basica do DF, com sugestdes especificas para qualificar o
processo de transicdo entre elas.
Escola em Movimento - destacando o contexto do Distrito Federal em relacdo ao
transito de pessoas de outras localidades do pais, atentando-se para os atores do
processo, bem como destacando os publicos-alvo que devem ser considerados em
relacdo as suas especificidades.

Diante desses eixos, o Servico de Orientacdo Educacional desta U.E tracou as
acdes que serdo implementadas no CEF12 em 2023. (ver Plano de Ac¢do SOE —
Anexo)

9. ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

O CEF 12 de Taguatinga tem sua organiza¢do escolar baseada no 32 Ciclo para as
aprendizagens caracterizado, principalmente, pela relagdo entre os processos de
ensinar e de aprender, pela ampliacdo dos tempos de aprendizagem, pela utilizacdo de
espacos diversificados com fins pedagdgicos, pela progressdo continuada e pela
avaliacdo formativa. (Diretrizes 32 ciclo).

Quanto a composicdo, o 32 Ciclo para as Aprendizagens divide-se em dois
blocos: 12 Bloco (atuais 62 e 72 ano do Ensino Fundamental) e 22 Bloco (atuais 82 e 92
ano do Ensino Fundamental). Entre as séries dos blocos a progressdo do estudante é
continuada, ou seja, o estudante avanca levando consigo as aprendizagens
consolidadas podendo utilizar o segundo ano do bloco como tempo extra para
recomposicdo de aprendizagens ndo consolidadas ou para ressignificar o que ja foi
aprendido. Entre os blocos ndao hda progressdao continuada, e sim aprovagao ou
retencdo. Desta forma, o estudante pode seguir, mas carrega consigo a dependéncia
escolar em até 2 componentes curriculares. No CEF 12 de Taguatinga procede-se ao
preenchimento do Relatério Formativo de Aprendizagens (RFA) que subsidia o trabalho
pedagdgico dos professores dentro dos blocos e entre os blocos.
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Em 2023 o CEF 12 de Taguatinga atende 37 turmas (36 de ensino regular e 1
turma de ensino especial). Estdo regularmente matriculados® 1038 estudantes sendo
572 do Bloco |, 461 do Bloco Il e 5 estudantes da Classe Especial. No turno matutino
sdo atendidas: 2 turmas de 72 ano, 8 turmas de 82 ano, 8 turmas de 92 anoe 1 turma
da classe especial (total de 19 turmas). No turno vespertino sdo atendidas 10 turmas
de 62 ano e 8 turmas de 72 ano (total de 18 turmas).

A organizacao do CEF12 em 2023 foi pensada para contemplar as salas de aula
ambiente onde o professor tem uma sala fixa e os estudantes se movimentam entre as
aulas. Devido ao aumento consideravel do numero de estudantes laudados com
deficiéncias, transtornos ou ambos, devido a irregularidade do piso, da presenca de
valas de aguas fluviais nos corredores, da presenca de escadas, a equipe pedagogica
com anuéncia dos professores regentes, adotou a permanéncia das turmas fixas com a
movimentacdo do professor entre as aulas. Cabe ressaltar que houve melhoria do
ambiente da sala de aula com a troca dos forros de amianto por forros de PVC, reforma
da parte elétrica, instalacdo de aparelhos de ar condicionado, data shows e televisores
nas salas de aula. O intervalo dos estudantes é de quinze minutos entre a terceira e a
quarta aula de cada turno. Todas as salas permanecem trancadas nesse intervalo para
resguardar os pertences dos estudantes.

Temos uma sala de apoio ao estudante onde trabalham servidores readaptados
das carreiras magistério e assisténcia a educagdo. Nessa sala sdo prestados diversos
servigos: recepcdo do publico externo (pais/responsdveis); registro de ocorréncias
disciplinares; mediacdo de conflitos; primeiros socorros; controle de saidas
antecipadas; acompanhamento da entrada e saida de estudantes; confec¢do de murais
informativos; atendimento telefénico; separacdo e distribuicao de bilhetes em sala de
aula; apoio pedagdgico em culminancia de projetos pedagdgicos.

No ano de 2022 o CEF12 de Taguatinga passou por diversas dificuldades na
administracdao da Educa¢ao em Tempo Integral. Foi o primeiro ano que trabalhamos
sem os oficineiros e sem os educadores sociais voluntarios. A partir deste ano
passamos a contar com professores de Contrato Tempordrio cujas formagdes ndao eram
compativeis com a pratica de oficinas pedagdgicas. Em arte foi ainda mais complicado
encontrar professor no banco de contratos temporarios.

Somando-se a este aspecto, os estudantes que mais precisavam participar da
proposta da escola em tempo integral moravam longe, nos assentamentos 26 de
Setembro e Cana-do-reino, dependiam de transporte locado e ndao puderam ser
atendidos. Outra dificuldade era o horario de almoco. Nao tinhamos educadores
sociais para auxiliar nesse momento pedagdgico, muitos alunos saiam da escola e ndo
retornavam no hordrio contrario e ndo havia mao-de-obra a disposi¢do para controlar a
saida desses alunos que muitas vezes se envolviam em desavencas nas areas proximas

2 Levantamento I-educar em 26/04/2023.
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da escola demandando ainda mais trabalho extra a gestdao da escola. A Regional foi
acionada para fornecer educadores sociais para acompanhar a Educacdo em tempo
Integral, mas a solicitagao nunca foi atendida. Em 2023 o Conselho Escolar juntamente
com a Gestdo do CEF12 optou por ndo renovar a proposta.

Retomamos os atendimentos presenciais aos pais e responsaveis as
segundas-feiras no horario de coordenacao dos professores; O instagram continuara
sendo um dos meios de comunicagdo com a comunidade escolar divulgando
calendarios, atividades, eventos pedagdgicos; Os grupos em aplicativos de mensagens
serdo ferramentas de comunicagdo com os pais/responsaveis para assuntos restritos as
turmas; o telefone fixo e o celular da escola continuara atendendo casos especiais da
comunidade.

O Servico de Orientagdo Educacional, a Coordenacdo Pedagdgica, os Servicos de
Apoio Especializado, assim como a Direcao fardo atendimentos a comunidade sempre
que for necessdrio atendendo ao principio da participacdo popular, acolhendo
sugestdes e respondendo aos questionamentos e duvidas.

9.1.  SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)

De acordo com a Portaria n2 55 de janeiro de 2022, o SEAA é uma atividade de
carater multidisciplinar, constituido por profissionais com formac¢do em Pedagogia e
Psicologia, que atuam em articulagdo com os profissionais da Orientagao Educacional e
do AEE/Sala de Recursos.

O CEF12 ndo possui equipe SEAA, apenas a Sala de Apoio as Aprendizagens —
SAA que é Polo para atendimento a estudantes com Transtornos Funcionais Especificos
(TFE), do CEF 04, CEF 12, CEF 16, CED 04 e EC 26 de setembro, conforme estabelecido
na Estratégia de Matricula vigente. A Professora que atende no polo CEF12 é a Brigida
Alice de Oliveira Aires.

9.2. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — SALA DE RECURSOS

De acordo com a Portaria n2 55 de janeiro de 2022, o AEE realizado nas Salas de
Recursos sera conduzido por professores especializados, que suplementam (no caso de
estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo e Surdez/Deficiéncia Auditiva para o
ensino de Libras); complementam (para os estudantes com deficiéncias e Transtorno
do Espectro Autista — TEA) ou oferecem atendimento substitutivo (ensino de Portugués
como segunda Lingua); além das orienta¢des curriculares desenvolvidas em classes
comuns; elaboram e organizam recursos pedagdgicos e de acessibilidade, em todas as
etapas e modalidades da Educagao Basica.

A organizacdo funcional das Salas de Recursos da SEEDF obedece a dois
modelos basicos: generalistas e especificos. Nas salas generalistas sdo atendidos
estudantes com Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncia Fisica (DF), Deficiéncia Multipla
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(DMU) e Transtorno do Espectro Autista (TEA). As Salas de Recursos Especificas sdo
subdivididas em: Sala de Recursos para Deficiéncia Auditiva (DA), Sala de Recursos para
Deficiéncia Visual (DV) e Sala de Recursos para Altas Habilidades (AH).

A Sala de Recursos do CEF 12 é GENERALISTA. Os atendimentos sdo realizados
no contra turno as aulas regulares, ora individualmente, ora coletivamente (conforme
orientacbes pedagdgicas). Em alguns casos, mediante solicitacdo do professor regente
e/ou outras necessidades, sdo realizadas algumas interveng¢Ges no proprio turno de
aula.

Cronograma de Atendimento:

O Atendimento Educacional Especializado do CEF 12 segue as orientagdes
dispostas na portaria n? 55 de janeiro de 2022: a) cinco atendimentos diarios de
cinquenta minutos, em trés dias da semana, por turno; b) cada estudante recebe de
dois a quatro atendimentos de cinquenta minutos por area, distribuidos durante a
semana ou em um unico dia, individualmente ou em grupo, no contra turno.

9.3. SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL (SOE)

A Orientagdo Educacional tem como pressuposto a educagdo para
transformacao social, destacando estratégias que colaboram e favorecem a educacao
em e para os direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade, com vistas a uma
educacdo integral e emancipadora.

Considerando que o Pedagogo-Orientador Educacional é um dos cargos que
compdem a Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal, convém ressaltar que
sua funcgdo é pedagodgica e tem o compromisso de gerar estimulos de aprendizagem e
desenvolvimento.

No CEF12 temos duas Orientadoras Educacionais com jornada de trabalho de
40h/semanais sendo que 33% (trinta e trés por cento) do regime de trabalho desses
profissionais estdo destinados a atividades de coordenacdo pedagodgica, divididas
entre atividades individuais, atividade com o coletivo regional de orientadores
educacionais nos Encontros de Articulacio Pedagdgica e em curso de formacdo
continuada (Lei n. 6.327, de 10 de julho de 2019 que da nova redacdo a Lei n2 5.105,
de trés de maio de 2013, que reestrutura a carreira Magistério Publico do Distrito
Federal.)

As Orientadoras Educacionais atuam acionando as redes de apoio aos
estudantes, mediando conflitos diversos, dando suporte aos pais dos estudantes
sugerindo rotinas de estudo.

Destacam-se as categorias temadticas focos da sua acdo educativa do SOE:
Acolhimento; Autoestima; Cidadania; Cultura de Paz; Competéncias Socioemocionais;
Desenvolvimento humano e processo de ensino-aprendizagem; Educacdao Ambiental;
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Educacdo Patrimonial; Inclusdo de diversidades; Integracdo familia/escola; Mediacdo
de conflitos; Prevencdao ao uso indevido de alcool e outras drogas; Projeto de Vida;
Protagonismo (Participacdo Estudantil); Saude/Saude Mental; Sexualidade; Transicdo
escolar.

9.4. EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS

O Programa Educador Social Voluntario — ESV — tem como objetivo oferecer
suporte complementar as atividades de Educacdao em Tempo Integral, do Ensino
Fundamental e Educagdao Infantil, e aos estudantes da Educacdo Especial. O ESV
auxiliard nas unidades escolares sob orientacdo das equipes gestoras, cumprindo com
responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacdes junto ao Programa.
Regido pela Lei Distrital n2 3506/2004 e pelo Decreto Distrital n2 37010 de dezembro
de 2015, o Educador Social Voluntario tem suas funcdes definidas em Portaria propria
publicada anualmente pela Secretaria de Estado de Educagao.

Art. 42 O Programa Educador Social Voluntério tera por finalidades: | - auxiliar as
atividades de Educacdo em Tempo Integral na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental nas Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;
Il - auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia
e Transtorno do Espectro Autista (TEA) no exercicio das atividades diarias no que
tange a alimentacdo, locomocgdo e higienizacdo nas Unidades Escolares da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal. (Portaria n2 63 de 28 de janeiro de 2022).

O CEF12 de Taguatinga conta com 6 educadores sociais voluntarios em 2023 e
todos atuam com alunos ANEEs.

Cabe aos ESV, sob a orientacdo e a supervisdo da Equipe Gestora e Pedagdgica
da UE, no acompanhamento das atividades pedagdgicas, culturais, artisticas, esportivas
e de lazer, direitos humanos, meio ambiente, técnico-cientificas e cultura digital,
audiovisuais, radio e cineclube, saude, diversidade e outras atividades do Projeto
Politico Pedagdgico e aos projetos da Unidade Escolar, tais como:

| - auxiliar e acompanhar os estudantes nos horarios das refeicées, na formacdo de
habitos saudaveis, individuais e sociais e desenvolver atividades de higiene antes e
depois desses hordrios;

Il - auxiliar e acompanhar os estudantes durante as atividades sociais, culturais,
esportivas, na realizacdo de oficinas e atividades em grupos;

[ll - auxiliar e acompanhar os estudantes, com supervisao dos professores, durante as
atividades pedagdgicas com vistas a melhoria/ao avanco das aprendizagens escolares;

IV - auxiliar a equipe pedagdgica na realizacdo das atividades de suporte da Educagao
em Tempo Integral desenvolvidas no espaco escolar, nas aulas e nas atividades
externas que envolvam a participacao dos estudantes;
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V - auxiliar a equipe pedagdgica nas atividades de Educacdo Fisica, nas hortas
comunitdrias e agroflorestais que envolvam os estudantes, conforme Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar.

Art. 72 O ESV selecionado, pela sua formacdo, para auxiliar os estudantes com
necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista
(TEA) desempenha suas atribuicGes, sob a orientacdo da Equipe Gestora e Pedagdgica
da Unidade Escolar, em articulagio com o professor do Atendimento Educacional
Especializado/Sala de Recurso (quando houver), quais sejam:

| - auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e
Transtorno Espectro Autista (TEA) nas atividades diarias, autbnomas e sociais que
seguem:

a) refeicGes;

b) uso do banheiro, escovacdo dentaria, banho e troca de fraldas;

c) locomocgdo nas atividades realizadas na Unidade Escolar e atividade extraclasse;

d) para se vestirem e se calcarem;

e) atividades recreativas no parque e no patio escolar.

Il - realizar, sob a presenca e a supervisdo do professor, o controle da sialorreia (baba) e
de postura dos estudantes, bem como ajuda-los a se sentarem/levantarem em/de
cadeira de rodas, carteira escolar, colchonete, vaso sanitdrio e brinquedos no parque;

lll - acompanhar e auxiliar os estudantes cadeirantes, que fazem uso de értese e/ou
prétese, tanto nos espacos escolares a que eles necessitem ir, como em outros fora do
ambiente escolar;

IV - auxiliar os estudantes que apresentam dificuldades na organiza¢cdao dos materiais
escolares;

V - informar ao professor regente as observacdes relevantes relacionadas aos
estudantes, para fins de registros e/ou encaminhamentos necessarios;

VI - acompanhar e auxiliar os estudantes durante as atividades em sala de aula e
extraclasse que necessitem de habilidades relativas a atencdo, a participacdo e a
interagao;

VIl - auxiliar o professor no apoio aos estudantes que apresentam episdodios de
alteracbes no comportamento, quando necessario, conforme orientacdo da Equipe
Gestora;

VIII - favorecer a comunicac¢do e a interacdo social dos estudantes com seus pares e
demais membros da comunidade escolar.
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9.5. MONITOR ESCOLAR

Em nosso quadro de servidores contamos com 2 (dois) monitores educacionais,
um em cada turno escolar que atendem estudantes com TGD-Autistas.

9.6. COORDENACAO PEDAGOGICA

De acordo com o numero de estudantes matriculados, a escola faz jus a trés
Coordenadores Pedagdgicos Locais Todos os coordenadores foram eleitos pelo grupo
docente e todos possuem lotacdo definitiva no CEF12.

Os Coordenadores Pedagdgicos atuam integrando as agdes contidas no plano
de acdo da Coordenacdo Pedagdgica em conformidade com os documentos
norteadores da SEEDF. Sdo eles que, em conjunto com a Supervisdo Pedagdgica
articulam os projetos da escola, promovem a formacdo continuada dos profissionais da
Carreira Magistério Publico, participam de formages promovidas pela Coordenacgdo
Regional de Ensino, atuam na substituicdo de professores em sala de aula, coordenam
reunides, aplicacdes de avaliagdes, agrupamentos, reagrupamentos, recuperacoes
processuais, acompanham o planejamento pedagdgico dos professores, as sequéncias
didaticas, o cumprimento do curriculo, o preenchimento de Relatdrios Formativos de
Aprendizagem, de adequacgdes curriculares juntamente com a Sala de Recursos.
Também operam os grupos de aplicativos de mensagens, divulgam eventos e
calenddrios a comunidade. Em conjunto com o SOE promovem ambiente de paz na
escola com a mediacdo de conflitos e acompanham a permanéncia escolar dos
estudantes (busca ativa).

A Coordenacgdao Pedagdgica no CEF12 atende a portaria n2 55 de janeiro de
2022. As segundas-feiras sdo dedicadas ao planejamento integrado entre os
professores e atendimento aos pais. As quartas-feiras s3o dedicadas as reunides
coletivas e as formacgdes continuadas. Tercas-feiras sdo as coordenacbes de area de
Ciéncias Naturais e Matematica, quintas-feiras sdo as coordenacdes de area de Lingua
Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna, Artes e Educacdo Fisica e sextas-feiras sdo as
coordenacdes de drea de Historia e Geografia.

A Formagdo continuada é valorizada no CEF12. Os professores inscritos em
cursos ofertados pela Escola de Aperfeigoamento dos Profissionais da Educagao (EAPE)
sdo dispensados da Coordenacdo de area mediante apresentacdo de declaragcdo do
curso. Durante as coletivas, tematicas relevantes a pratica pedagdgica no CEF12 sao
trabalhadas. O PPP também é esmiugado, alterado, reconstruido nas Coordenacgdes
Coletivas.
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10. AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM: CONCEPCOES
E PRATICAS

A SEEDF tem na avaliacdo formativa as melhores intencdes para acolher,
apreciar e avaliar o que se ensina e o que se aprende. Avaliar para incluir, incluir para
aprender e aprender para desenvolver-se. Ndo sdo os instrumentos/procedimentos
que definem a fungao formativa, mas a intencao do avaliador, no caso, o docente, e o
uso que faz deles (HADJI, 2001). A avaliacdo diagndstica e a auto avaliagdo entram
nesse cenario como potencializadoras da avaliacdo formativa. O feedback é
indispensavel para o processo avaliativo formativo, seja em sala de aula, seja no
exercicio profissional, propiciando que o avaliado se mantenha informado sobre suas
aprendizagens. (Diretrizes de avalia¢do).

O processo avaliativo continuo, permanente, flexivel e global implicard o
planejamento para orientar e auxiliar os educadores no olhar sobre seu fazer
pedagdgico, permitindo que sejam encontrados os melhores resultados, identificadas
as necessidades e tomadas as decisdes adequadas para a aprendizagem significativa
dos estudantes atendidos na modalidade educacdo especial. (Diretrizes de Avaliacdo,
pag.20).

No CEF12 a avaliacdo formativa passa a ter outros sentidos que vao além da
aprovagao ou reprovacao, evidenciando a necessidade de se perceber os modos como
os processos de percepcdao da qualidade do ensino voltado para as aprendizagens
apontam para um processo continuo de avaliar, mediar, intervir e fortalecer as
fragilidades percebidas.

Compreendida como parte do processo educacional, continua, processual e
formativa, a avaliacdo permite conhecer o quanto o estudante se aproxima ou ndo da
expectativa de aprendizagem que o professor tem em determinados momentos da
escolaridade, em fun¢do da intervencdo pedagodgica. Em decorréncia dessa
compreensdo, a avaliacdo de aprendizagem sé pode ocorrer se for relacionada as
oportunidades oferecidas, analisando-se a adequacdo das situacdes didaticas
propostas aos acontecimentos prévios dos estudantes e aos desafios que estdo em
condicOes de enfrentar. Assim, a avaliacdo de aprendizagem possibilita ao docente
definir objetivos e localizar quais a¢cdes demandam maior apoio, fornecendo lhe
elementos para a reflexdo continua sobre sua pratica, a criacdao de novos instrumentos
de trabalho e a retomada de aspectos que devem ser revistos, ajustados ou
reconhecidos como adequados para o processo de aprendizagem, individual ou de
todo o grupo. Os eixos transversais, os projetos desenvolvidos e sua compreensao
pelos estudantes, serao avaliados de forma interdisciplinar e contextualizados.

As acOes e instrumentos avaliativos serdo discutidos e definidos entre
professores, coordenadores e servicos de apoio especializados em Coordenagao
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Pedagdgica de modo que seja considerada a forma mais adequada para diagnosticar o
nivel de conhecimento prévio dos estudantes e sugerir intervencdes para superar as
fragilidades pedagdgicas.

10.1. CRITERIOS DE AVALIACAO ADOTADOS PELO CEF12

Conforme legislagdo em vigor, a mensura¢ao das notas bimestrais obedece o
limite estabelecido de até 50% distribuidos para as avaliagdes formais e 50% reservado
para a avaliacdo formativa. A Avaliacdo multidisciplinar tem valor de 3,0 pontos. Os
outros 7,0 pontos sdo distribuidos por outros formatos de avaliacdo, com destaque
para as metodologias ativas, elaboradas e aplicadas a critério dos professores
garantindo aos estudantes o direito as adequacdes curriculares.

10.2. AVALIACAO DIAGNOSTICA

Em 2023 serd aplicada avaliagdo externa nos dias 22 e 23 de maio e os
resultados serdo divulgados através da plataforma Avaliagao em Destaque.

A cada bimestre os estudantes sao sondados pela avaliacdo multidisciplinar. A
partir dos resultados obtidos nessa avaliacdo, os professores redimensionam os
conteudos e os objetivos, procedendo as recuperagdes processuais.

10.3. AGRUPAMENTO E REAGRUPAMENTO

A partir do diagndstico realizado na prova multidisciplinar a equipe define em
coordenacdo pedagodgica como sera feito o agrupamento e o reagrupamento no final
do bimestre. A recupera¢do dos objetivos de aprendizagens deve superar a
necessidade de atribuicdo de notas. Nao se trata de recuperacdo de médias.

10.3.1. REAGRUPAMENTO INTRACLASSE

O reagrupamento intraclasse pode acontecer sempre que o professor
diagnosticar que ha diferenca no nivel de assimilagdo dos contetdos dos estudantes. E
uma forma mais pratica de trabalhar ja que ndo demanda de organizagdo externa.
Sugestdes para esse tipo de reagrupamento: preparacao de atividades com diferentes
niveis de dificuldade sobre o mesmo conteldo; preparacdo de atividades com
diferentes formas de registro (oral, escrito).

O reagrupamento ndo é uma revisdo, nele devem ser usadas novas estratégias para
abordar os conteudos.

10.3.2. REAGRUPAMENTO INTERCLASSE

Esse tipo de intervencdo pedagodgica demanda organizacdo prévia e integrada
entre os professores e a equipe da coordenac¢do de modo que a mudanca de rotina ndo
atrapalhe o andamento do trabalho dos professores. Nessa proposta o bloco pode ser
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redistribuido em turmas novas e a proposta de trabalho deve evitar a ideia de
nivelamento, até porque o nivelamento é excludente e a proposta precisa levar em
consideracdo as diversas formas de aprender. Essa forma de reagrupamento pode ser
executada durante uma semana letiva, tempo minimo necessario para avaliar se houve
progresso no aprendizado. Finalizada a semana, as turmas retornam a distribuicdo
convencional.

10.4. REUNIAO DE PAIS COMO INSTRUMENTO DE AVALIACAO

E de grande importancia que a escola tenha a comunidade acompanhando e
contribuindo com o processo de gestdao democratica. Ao dar voz a comunidade escolar
é possivel elencar as reais necessidades e particularidades. Também é possivel tracar
metas e projetos, planejar e construir coletivamente. Ao longo dos anos o CEF 12
percebeu que a participacdo dos pais nas reuniées de entrega de resultados bimestrais
era mais acessivel se acontecesse a noite, fora do horario de trabalho de pais, maes,
avols, avos, tios, tias e demais responsaveis pelos estudantes. Os servidores do CEF 12
também sempre se mostraram abertos a essa ideia. Com antecedéncia, a data é
marcada no calenddrio e divulgada aos pais, que comparecem em propor¢do muito
satisfatéria. Num primeiro momento a comunidade é recebida pela Dire¢cdo que abre a
plendria e em seguida o microfone é cedido para quem quiser falar. Num segundo
momento, os pais sdo recebidos pelos professores conselheiros que entregam os
boletins e apresentam os resultados construidos nos conselhos de classe.

10.5. CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe é 6rgao colegiado integrante da Gestao Democratica e se destina
a acompanhar e avaliar o processo de educacdo, de ensino e das aprendizagens,
havendo tantos Conselhos de Classe quantas forem as turmas existentes na unidade
escolar. No Art. 31. do regimento escolar traz as competéncias desse conselho que sdo:
I- implementar e avaliar a execugao do Projeto Politico Pedagdgico - PPP na perspectiva
da avaliacdo formativa; Il- elaborar o seu Plano de A¢do Anual; IlI- analisar, de forma
ética, aspectos relativos a aprendizagem dos estudantes, considerando:

a) as necessidades individuais;
b) as intervencoes realizadas;
c) os avancos alcancados;
d) as estratégias pedagodgicas adotadas;
e) projetos interventivos;
f) os reagrupamentos

Todo o processo de avaliagdo é acompanhado pelo Conselho de Classe -
instancia, momento e espaco de discussdo permanente em torno das acoes
pedagogicas; e pelos pais e/ou responsaveis pela convocagdo direta e reunibes
bimestrais ou extraordinarias, conforme necessidade.
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10.6. AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacao Institucional destina-se a analisar a implementa¢ao de seu Projeto
Politico-Pedagégico para identificar suas potencialidades e fragilidades e orientar sua
revisdo com vistas a garantia da qualidade social do trabalho escolar. Um dos grandes
desafios de um plano de acdo que dialogue com os objetivos da avaliacdo é a
compreensdo da avaliacdo com forma de perceber além das dificuldades e fragilidades
dos estudantes, suas potencialidades.

Nesse sentido, os resultados das avaliagbes — da sala de aula a escola
(institucional) e dessa as avaliagdes externas — mostram ndo apenas as fragilidades,
mas principalmente as potencialidades, pois os resultados precisam ser apresentados,
discutidos e projetados (a partir de planos de acgles interventivas) para toda a
comunidade escolar. Os resultados do IDEB, por exemplo, precisam ser analisados de
modo a (re)construir uma dindmica rumo a interpretacdo qualitativa e, do mesmo
modo apontar propostas, agdes e encaminhamentos.

11. PLANO DE AGAO PARA IMPLEMENTAGAO DO PPP

11.1. GESTAO PEDAGOGICA

Objetivos Especificos:

v |dentificar demandas pedagdgicas em momentos de escuta com os professores,
orientando e sugerindo estudos, a¢cdes que auxiliem no trabalho pedagdgico,
fomentando reflexdes sobre todo o processo;

v/ Buscar mecanismos que auxiliem a pratica em momentos de planejamentos
buscando uma boa articulagdo nas discussGes em grupo;

v Promover o planejamento integrado entre as dreas do conhecimento;

v Identificar professores que possuem prdaticas e didaticas exitosas para a
realizagdo de momentos de troca de experiéncias;

AcOes/Estratégias

v/ Criar mecanismos e condi¢Bes para que o processo ensino-aprendizagem seja
adequado a realidade da nossa comunidade escolar;

v/ Conduzir as coordenacdes coletivas e individuais, semanalmente, promovendo
a troca de experiéncias entre todos;

v Criar momentos especificos, para avaliar o trabalho coletivo e projetos em
andamento na escola.

v/ Acompanhar, promover, orientar, sugerir e a aplicacdo de avaliacGes coletivas e
individuais, diversificando o processo avaliativo;

v/ Construir a sequéncia didatica de conteidos em conjunto com os professores e
acompanhar sua aplicagao;

v/ Construir de forma participativa as ages previstas no calenddrio escolar, tais
como: Dia Letivo Tematico, Avalia¢des Institucionais entre outros;
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v/ Organizar, divulgar, orientar e acompanhar o Conselho de Classe juntamente
com a Supervisdao Pedagdgica e Direcdo da escola, apontando solucdes para as
diversas demandas;

v/ Construir uma relacdo de comunicagdo entre alunos e pais mostrando de
diferentes formas a busca para a participacao de todos na unidade escolar.

v Acompanhar quinzenalmente a frequéncia escolar em parceria com professores
e Servico de Orientacdo Educacional;

Publico Alvo: toda a comunidade escolar do CEF 12 de Taguatinga, alunos, professores
e responsaveis.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodo Atividades Envolvidos
12 bim - Apresentacgdo de Projetos na Semana Pedagégica; Coordenagao,
- Apreciacdo dos Projetos, construcdes coletivas e | Supervisdo,
modificacGes do PPP durante as coletivas; Professores,
- Planejamento dos conteldos e sequéncias didaticas; Direcdo.

- Preparacdo da Prova Diagndstica;

- Preparacdo da Prova Multidisciplinar;

- Preparacdo e execugao dos Conselhos de Classe;
- Preparagdo da Reunido de Pais;

- Levantamentos de busca ativa;

- Articulagdo com PSE (Programa Saude na Escola)
- Procedimentos para reagrupamentos;

22 bim - Apreciacdo dos Projetos, construcdes coletivas e | Professores
modificacGes do PPP durante as coletivas; regentes e
- Planejamento dos conteudos e sequéncias didaticas; professoras da
- Preparagdo da Prova Diagndstica; Biblioteca.

- Preparagdo da Prova Multidisciplinar;

- Preparagdo e execugdo dos Conselhos de Classe;
- Preparacdo da Reunido de Pais;

- Levantamentos de busca ativa;

- Procedimentos para reagrupamentos;

- Preparacdo para Jogos Interclasse;

- Preparacdo da Feira de Engenhocas;

32 bim - Apreciagdo dos Projetos, construgcdes coletivas e | Coordenagao,
modificagdes do PPP durante as coletivas; Supervisao,
- Planejamento dos conteldos e sequéncias didaticas; Professores, Diregdo

- Preparacdo da Prova Diagndstica;

- Preparacdo da Prova Multidisciplinar;

- Preparacdo e execugdo dos Conselhos de Classe;
- Preparacdo da Reunido de Pais;

- Levantamentos de busca ativa;

- Procedimentos para reagrupamentos;

- Preparagdo da Festa das Regides;

42 bim - Apreciagdo dos Projetos, construgdes coletivas e | Coordenagao,
modificacGes do PPP durante as coletivas; Supervisao,
- Planejamento dos conteldos e sequéncias didaticas; Professores, Direcdo

- Preparacdo da Prova Diagndstica;

- Preparacdo da Prova Multidisciplinar;

- Preparacdo e execugao dos Conselhos de Classe;
- Preparagdo da Reunido de Pais;

- Levantamentos de busca ativa;
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- Procedimentos para reagrupamentos;
- Preparac¢do da Mostra Cultural;

11.2. GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Objetivo: Assegurar ao estudante Educagao Basica de qualidade, visando a formacgao

de uma sociedade baseada na promocgao da igualdade de oportunidades, na educagao

para a Sustentabilidade, na consolidacdo da Cidadania e dos Direitos Humanos e

Diversidades.

Meta:

Estabelecer como foco a aprendizagem voltada para a formacdo integral do

estudante através de praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando o aprendizado dos

estudantes; trabalhar para reduzir os niveis de retencdo escolar, a defasagem

idade/ano e a evas3o escolar.

Acoes:

4
4
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Mostrar a importancia dos resultados obtidos em avaliagGes externas;

Publicar o Indice de Desenvolvimento da Educa¢do Bésica — IDEB e a
importancia desse Indice para a escola;

Acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes

Garantir acessibilidade aos estudantes com necessidades educacionais

especiais;

Proceder a adequacdo curricular sempre que necessario, independente de
laudo;

Apoiar o trabalho das equipes especializadas;

Oferecer apoio pedagdgico aos estudantes por intermédio das equipes
especializadas e Orientacdo Educacional;

Valorizar a formacgao continuada de professores e servidores da Carreira
Assisténcia a Educacao;

Formar o Conselho de Paz do CEF12;

Renovar o Conselho Escolar e o Conselho Fiscal da Escola;

Promover avaliacdo institucional com todos os seguimentos da comunidade
escolar;

Combater bullying, ciberbullying e todo tipo de discriminacao;

Desenvolver atividades relacionadas a cultura Afro-brasileira nas areas de arte,
musica, danca, esporte, geografia, histdria e lingua portuguesa.

Desenvolver atividades relacionadas a questdo ambiental como horta,
jardinagem, compostagem, minhocario, reciclagem, aproveitamento de
géneros, coleta de lixo seletiva;

Desenvolvimento de atividades relacionadas a saude e habitos de vida
saudaveis (Parceria com PSE- Programa Saude na Escola)

Estabelecimento de Parcerias: a) Deputados Distritais e verbas parlamentares —
Em 2023 a Gestdo planeja a instalagdo de quadros de vidro em todas as salas, a
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reativacdo do laboratério de informdtica com aquisicdo de maquinas
atualizadas, impressoras e aquisicdo de software de seguranca para estudantes
com catracas, carteirinhas para acesso e monitoramento de estudantes;

11.3. GESTAO PARTICIPATIVA

As instituicGes escolares existentes em nossa escola, e suas funcdes, sdo as seguintes:

a) Associacdo de Pais e Mestres (APM): formada por pais e servidores da escola, que
contribuem voluntaria e mensalmente com contribuicdao destinada a manutencdo das
instalacdes fisicas da escola, bem como a aquisicio de materiais de escritério e
didaticos e para o enriquecimento do lanche escolar, além de ser responsdvel pela
movimentacdo da verba do PDAF, repassadas pelo GDF; Apesar da previsao desta
Instituicdo na escola, registra-se que esta encontra-se inativa.

b) Caixa Escolar: formada por membros eleitos da comunidade escolar que visa o
planejamento e a aprovacao da utilizacdo das verbas do PDDE, repassadas pelo
Governo Federal;

c) Conselho Escolar: formado por membros eleitos da comunidade escolar que
participa nas decisGes administrativas e pedagdgicas da escola e, em conjunto com as
demais instituicdes escolares, define prioridades na utilizacdo das verbas repassadas ao
CEF 12, autoriza a recomposi¢cdo de calendario escolar e propde, quando necessario, a
transferéncia compulsdria de estudantes com vistas ao Conselho Tutelar e ao
Ministério Publico;

d) Conselho de Classe: instancia, momento e espaco de discussdo permanente em
torno das acdes pedagdgicas. Considerado a mais importante das instancias no
ambiente escolar, o conselho de classe articula as a¢Oes pedagdgicas de modo a
romper barreiras referentes aos diversos entraves que sdo comuns a rotina pedagogica.
Além disso, é a partir das a¢des do conselho escolar que as diretrizes para a avaliagdo
sdo colocadas em pratica: consideramos a importancia do didlogo entre os resultados
da avaliacdo das aprendizagens, a institucional e as de larga escala. Essas avaliacdes
perpassam por todo o processo de construcdo de uma identidade pedagdgica visto que
conforme as Diretrizes de avaliacdo educacional: aprendizagem, institucional e em
larga escala: Quando o Conselho de Classe consegue refletir sobre os indices de
desempenho, sobre o espaco da coordenacao pedagdgica, sobre os projetos e demais
atividades realizadas no ambito da escola e das salas de aula, sobretudo com vistas as
aprendizagens de todos, potencializa sua caminhada na direcdo da avaliacdo aqui
defendida e consegue promover a desejada auto avaliacdo da escola. (BRASILIA, 2014,
p. 44).

e) Grémio Estudantil: Ndo ha
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11.4. GESTAO DE PESSOAS

Apresentac¢do do quadro resumo dos recursos humanos da Unidade Escolar:

Categoria Quantidade

Professores em sala de aula 37
Professores fora de sala de aula (em processo de 03
readaptacéo)
Professores readaptados 07
Professor CID 01
Outros servidores readaptados 01
Professores em Sala de Recursos 02
Professor na Sala de Apoio a Aprendizagem 01
Assistentes Administrativos 03
Pessoal da equipe de limpeza/conservagao

. 08
(Terceirizados)
Pessoal do servigo de vigilancia (Terceirizados) 04
Pessoal da manipulacéo de alimentos (Terceirizados) 04
Orientador educacional 02
Professores na coordenagéo 03
Agentes de Portaria 02
Equipe Gestora 05
Monitores Educacionais 02
TOTAL 85

As metas, para gestdo dos recursos humanos, buscam atingir em sua totalidade:

v/ A valorizacdo e a motivacdo das pessoas no e para o desenvolvimento do
trabalho;

v/ A formacdo continuada e a auto avaliacdo de desempenho;

v Engajamento dos profissionais com a proposta pedagdgica;

v/ Estabelecer um elo com toda a comunidade escolar (PPP, Verbas parlamentares,
Conselho Escolar.

¢ Diminuir a rotatividade de servidores nesta U.E. (indice de turnover)

11.5. GESTAO FINANCEIRA

Os recursos financeiros do CEF 12 de Taguatinga sdo provenientes,
principalmente, da verba do PDDE — FNDE (Federal) e do PDAF (Distrital), que sdo
gastos de acordo com decisdo coletiva, tendo a frente o Conselho Escolar, que é
formado por membros de todos os segmentos da comunidade escolar. As metas para
gestdo dos recursos financeiros do PDAF e de outras verbas buscam atingir em sua
totalidade:

v/ a manutencdo diaria do prédio e dos equipamentos;

v a preservacdo do patrimonio escolar, espacos, instalacdes e materiais
pedagogicos;

v aidentificacdo imediata de a¢Ges que favorecam a conservagdo, a manutengao
e a utilizacdo da Escola pela comunidade;
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a aplicacao de todos os recursos financeiros da escola comprometidas com o
planejamento, o acompanhamento, a prestacdo de contas e avaliacdao do seu
uso, considerando os principios da gestdo publica;

a identificacdo de diferentes acdes que contribuam para a transparéncia dos
procedimentos. Essa busca é mediada pelo Conselho Escolar, érgdo interno que
delibera a¢des e promove a intera¢do entre os vdrios segmentos em atengao a
ata de prioridades em conformidade com as demandas da escola.

As atribui¢cdes do Conselho Escolar sdao definidas em fungao das condigdes reais

da Escola, da organizacdo do préprio Conselho e das competéncias dos profissionais

em exercicio. Dentre estas atribuicdes destaca-se:

4
4

Estabelecer e acompanhar o projeto politico pedagdgico da Escola;

Analisar e aprovar o Plano Anual de Gastos da verba do PDAF, com base no
projeto politico pedagdgico da mesma;

Acompanhar e avaliar o desempenho da Equipe Gestora e da Escola face as
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas neste projeto politico pedagdgico,
redirecionando as a¢bes quando necessario;

Analisar projetos elaborados e/ou em execug¢do por quaisquer dos segmentos
gue compdem a comunidade escolar, no sentido de avaliar a importancia dos
mesmos, No processo ensino aprendizagem;

Arbitrar sobre o impasse de natureza administrativa e/ou pedagdgica,
esgotadas as possibilidades de solugao pela equipe diretiva;

Propor alternativas de solucdo dos problemas de natureza administrativa e/ou
pedagdgica, tanto daqueles detectados pela prépria escola, como dos que
forem a ele encaminhados pelos diferentes participantes da comunidade
escolar;

Articular acdes com segmentos da sociedade que possam contribuir para a
melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem;

Tomar ciéncia de medidas adotadas pela Diretora nos casos de doencas
contagiosas, irregularidades graves e solugcdes emergenciais ocorridas na
Escola;

Discutir sobre a proposta curricular da Instituicdo de Ensino, visando ao
aperfeicoamento e enriquecimento desta, respeitadas as diretrizes da
Secretaria de Educacao;

Fazer cumprir as normas disciplinares relativas a direitos e deveres de todos os
sujeitos da comunidade escolar, dentro dos parametros do Regimento Escolar e
da legislagdao em vigor;

Assessorar, apoiar e colaborar com a equipe gestora em matéria de sua
competéncia e em todas as suas atribuicdes. A grande meta, para atuacdo do
Conselho Escolar, estd centrada na participacdo dos diversos segmentos da
comunidade escolar de forma efetiva nos processos decisdrios da escola e por
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meio da identificacdo das razdes da participacdo ou ndo destes segmentos
escolares e da utilizacdo dos dados coletados, melhorar/otimizar esta
participacdo em sua totalidade.

Cabe a APM: definir critérios para a cessdao do prédio escolar para outras

atividades que ndo as de ensino, observando os dispositivos legais emanados da
Diretoria Regional de Ensino e da Secretaria de Educacdo, garantindo o fluxo de

comunicagdo permanente, de modo que as informagdes sejam divulgadas a todos em

tempo habil; gerir os recursos financeiros do PDAF, repassados pelo GDF, de acordo

com o planejamento e outros recursos de proveniéncias diversas. Cabe a Caixa Escolar,

gerir os recursos financeiros do FNDE, repassados pelo Governo Federal.

As metas para gestdo das instituicdes escolares (APM, Caixa Escolar, Conselho

Escolar) buscam em sua totalidade:

v

v

Promover a participacdo dos pais e da comunidade escolar na elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

Socializar informacbGes recebidas nas reuniGes, bem como as diversas
ocorréncias, dos diferentes periodos, com a finalidade de redirecionar os rumos
do cotidiano escolar, por meio do levantamento do indice de disponibilizagao
das informacdes e entendimento por parte dos usudrios e da utilizacdo dos
dados para atualizar e melhorar a disseminacdo das informacdes;

Divulgacdo do Regimento Escolar, das normas legais e de convivéncia, que
orientam os direitos e deveres dos professores, funcionarios, pais e estudantes,
por meio da verificacdo do nivel de conhecimento desses documentos e da
utilizacdo dos dados obtidos para melhorar o indice de
conhecimento/divulgacdo.

11.6. GESTAO ADMINISTRATIVA

Conscientes da dimensdo burocratica que ancora o funcionamento de uma

unidade escolar, nos principios da transparéncia e da organizacdo de demandas, a

gestao administrativa tem como objetivos:

4
4

Acompanhar o pleno funcionamento da escola;

Acompanhar, responder e atribuir os processos recebidos e gerados conforme
documentos orientadores e legislacdao em vigor;

Orientar a gestdo de pessoas quanto ao cumprimento de prazos, assiduidade e
responsabilidade;

Garantir a organizacdo da escola a partir da atribuicdo de demandas oriundas
da gestao;

Promover o acesso a informagdo como principio norteador da Gestdo
Democratica respeitando a Lei de Protecao de Dados;
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v/ Articular mediacdo e didlogo nas dimensdes pedagdgica, administrativa,
financeira e estrutural;

v Promover a troca de informacdes necessarias ao funcionamento de todos os

setores.

Prestar informac0Oes veridicas quando necessario;

AN

Realizar as avaliagdes de desempenho juntamente com a Gestdo da Escola;

12. PLANOS DE ACAO COMO CONSTRUCOES COLETIVA
12.1. COORDENACAO PEDAGOGICA

Os Coordenadores Pedagdgicos atuam integrando as a¢des contidas no plano
de acdo da Coordenacdo Pedagdgica em conformidade com os documentos
norteadores da SEEDF. S3o eles que, em conjunto com a Supervisdo Pedagodgica
articulam os projetos da escola, promovem a formacdo continuada dos
profissionais da Carreira Magistério Publico, participam de formagGes promovidas
pela Coordenacdao Regional de Ensino, atuam na substituicdo de professores em
sala de aula, coordenam reunides, aplicacbes de avaliacbes, agrupamentos,
reagrupamentos, recuperagdes processuais, acompanham o planejamento
pedagodgico dos professores, as sequéncias didaticas, o cumprimento do curriculo,
o preenchimento de Relatdrios Formativos de Aprendizagem, de adequagdes
curriculares juntamente com a Sala de Recursos. Também operam os grupos de
aplicativos de mensagens, divulgam eventos e calenddrios a comunidade. Em
conjunto com o SOE promovem ambiente de paz na escola com a mediacdo de
conflitos e acompanham a permanéncia escolar dos estudantes (busca ativa).

12.2. CONSELHO ESCOLAR

Objetivos Especificos:

v/ Articular a integracdo e a participacdo de todos os segmentos da comunidade
escolar na construgdo de uma escola publica de qualidade, promovendo o
exercicio da cidadania dentro e fora da UE. A¢Ges/Estratégias
Divulgar as informacdes referentes ao uso dos recursos financeiros.

SN

Buscar a participagdo efetiva e democratica da comunidade escolar na

elaboracdo da Proposta Pedagdgica;

v Avaliar semestralmente a Unidade Escolar nos aspectos técnicos,
administrativos e pedagogicos através de formuldrios Google; Ofertar o
feedback dos resultados dessa avaliacdo;

v/ Debater os indicadores escolares de rendimento, evasdo e repeténcia bem

como propor estratégias que assegurem aprendizagem significativa para todos.

Publico Alvo: Comunidade Escolar do CEF 12 de Taguatinga.
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12.3. SERVIDORES READAPTADOS

12.3.1. PROFESSORES READAPTADOS BIBLIOTECA

Objetivos Especificos:

SN

SSSXXXKX

v

Manter o acervo organizado e em condi¢des de empréstimo;

Proceder em 2023 ao inicio da indexacdo dos livros em sistema informatizado;
Realizar empréstimo de livros;

Responder aos levantamentos de demandas diversas;

Atender e orientar alunos e professores quanto ao acervo;

Receber e fazer conferéncia de livros que chegam a escola;

Promover projetos que estimulem a leitura;

Desenvolver projetos que incentivem a busca pelo conhecimento em varias
areas;

Participar de reunides e formacdes ligadas a Biblioteca;

AcOes/Estratégias:

4
4

Atender as demandas relacionadas ao uso da biblioteca;

Utilizar e promover ac¢Ges relacionadas ao projeto de leitura com culminancia
no Cha literario;

Desenvolver e buscar apoio dos professores de Lingua Portuguesa e PD, nas
atividades de leitura dos educandos bem como todos os professores para
atividades interdisciplinares;

Estimular através de diversos mecanismos a pratica da leitura;

Emprestar e devolver livros nos horarios de intervalo dos estudantes;

12.3.2. APOIO A COORDENACAQ PEDAGOGICA E A DIRECAO

Objetivos Especificos:

v

Apoiar, contribuir e auxiliar a equipe de Supervisdo Pedagdgica, Coordenacdo e
Direcdo quanto as acoes pedagdgicas previstas no PPP.

Agdes/Estratégias:

v

S X

SRS X

Acompanhar a entrada dos estudantes na escola fazendo registros diversos:
uniforme, atrasos, outros;

Manter mural de avisos atualizado para facilitar a comunicacdo;

Produzir o mural da entrada da escola;

Recepcionar pais e responsaveis e proceder aos encaminhamentos que forem
necessarios;

Entregar bilhetes em sala quando necessario;

Acompanhar os estudantes no horario de intervalo no refeitério;

Manter a documentac¢do organizada;
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Fazer registros em cadernos das turmas;

Realizar ligacdes telefénicas para convocacao de responsaveis;
Entregar boletins apds a reunido de pais;

Guardar material encontrado (perdidos e achados);

Fazer o controle do empréstimo e devolugdo da chave do banheiro;

SRS

Acompanhar estudantes nos diversos ambientes da escola;

Publico Alvo: Comunidade escolar, Supervisao, Direcao e Coordenacao.

12.3.3. PROFESSORES READAPTADOS MECANOGRAFIA

Objetivos Especificos:
v/ Dar suporte mecanografico aos professores regentes, a Coordenacdo
Pedagdgica, a Direcdo, a Biblioteca, as Equipes Especializadas.

AcOes/Estratégias:

Verificar a conta cef12provas@gmail.com diariamente;

Providenciar a reproducdo de material pedagdgico;

Fazer digitacdo de bilhetes, atividades, provas;

Manter os arquivos digitais organizados;

Auxiliar a Coordenacao Pedagdgica na revisao de textos e provas;

Sugerir alteracdo de imagens de materiais quando estas nao estao legiveis;
Incentivar a economia de materiais sempre que possivel;

SSSXSXXXXKXKX

Auxiliar a Dire¢cdo na Gestao dos materiais;

12.4. CENTRO DE INICIACAO DESPORTIVA

O Programa Centro de Iniciacdo Desportiva (CID) tem como objetivo
democratizar o acesso ao esporte para os estudantes da rede publica de ensino do
Distrito Federal com a oferta de praticas sistematicas e orientadas por professor de
Educacdo Fisica da Secretaria de Estado de Educacdo, voltadas para a iniciacdo, o
aperfeicoamento e a participagdo em competicdes, como meio de educagao
consciente, construtiva, socializadora, permanente e transformadora.

O CEF 12 participa do CID Handebol no contra-turno escolar na quadra de
esportes da Escola Classe 08 de Taguatinga, como o professor Antonio Marcio R. de
Oliveira (Tom).

Plano de acdo — ANEXO


mailto:cef12provas@gmail.com
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12.5. BIBLIOTECA ESCOLAR

Para o CEF12 o Cha Literario, Projeto da Biblioteca, visa incentivar a leitura e
levantar ao longo dos 3 primeiros bimestres os estudantes que mais frequentaram
a biblioteca e leram mais livros. Esses estudantes sdao convidados a participar de
uma festa (Cha Literdrio) em meados de setembro, data préxima do dia do livro,
onde sdo premiados com um lanche bem especial e kits com livros adequados a
idade escolar. Nesse projeto é necessario angariar fundos para a compra dos
géneros alimenticios e parcerias para a aquisicdo dos livros que serdo dados como

prémios.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Periodo Atividades Envolvidos

12 bim 1. Apresentacdo do Projeto na Semana Pedagdgica; Coordenacado,
2. Apreciagdio do Projeto, construgGes coletivas e | Supervisao,
modificagGes para PPP durante as coletivas; Professores,
3. Confeccao das carteirinhas dos leitores; Direcao.

22 e 32 bim 1. Parcerias com professores para incentivo a leitura; Professores
2. Visitas a biblioteca (rodas de leitura); regentes e
3. Rifa para arrecadacdo de fundos para premiacdo; professoras da
4. Organizacdo do evento (brindes, comes e bebes, | Biblioteca.
palestra);

42 bim 4. Avaliacdo do Projeto pelos professores durante | Coordenacdo,
coordenagdes coletivas; Supervisao,

Professores, Direcdo

12.6.  ORIENTACAO EDUCACIONAL
Plano de Agao - ANEXO

12.7. SALA DE APOIO AS APRENDIZAGENS
Plano de Agao - ANEXO

12.8. SALA DE RECURSOS
Plano de Agao — ANEXO

12.9. PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES

AcOes abordadas ao longo desse PPP: Projeto Super-Acdo, Projeto Transicdo,
Monitoramento da frequéncia escolar (busca-ativa); Avaliagdo Formativa;
Reagrupamentos.

12.10. RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Agdes abordadas ao longo desse PPP: Prova diagndstica, Reagrupamentos, Projeto
Super-Agao, Avaliacao Formativa.
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12.11. CULTURA DE PAZ

E objetivo desta U.E formar em 2023 um Conselho de Paz com um componente
de cada segmento da comunidade escolar para deliberagdo de a¢des para auxiliar a
Direcdo em suas decisoes.

CRONOGRAMA DE ACOES

Apresentac¢do da Equipe de Direcdo e SOE (todas as turmas)

Eleicdo dos alunos representantes de turma

Eleicdo dos Professores Conselheiros

Cerimonia simbdlica de posse dos Representantes e Conselheiros de turma

Acdo do SOE — aconselhamento as turmas sobre as formas de violéncia e apresentagdo
da rede de apoio dentro da escola

192 bimestre

Apresentacdo da Portaria 331 de 20/04/2023, que Dispde sobre o protocolo de
notificacdo sobre a violéncia fisica, psicoldgica e sexual, no ambito das Unidades
Escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e da outras providéncias a
todos os servidores do CEF12 e ao Conselho Escolar.

Apresentacdo do Projeto de criagdo do Conselho de Paz do CEF12 para o Conselho
22 bimestre | Escolar e acolhimento dos nomes das pessoas dispostas a iniciar o Projeto

Reunides para criar o Estatuto do Conselho de Paz do CEF12

Apresentagdo do Conselho de Paz do CEF12 ao Conselho Escolar

32 bimestre

Cerimonia simbdlica de posse dos Conselheiros de Paz do CEF12

13. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DO PPP

Todas as acles propostas neste documento terdo acompanhamento e avaliacdo
de todos os atores envolvidos, desde o planejamento até a execucdo. Esses atores sdo
alunos, professores, coordenadores, supervisores, direcdo, servidores da carreira
assisténcia a educacgao, pais e responsaveis.

O Conselho Escolar, em cada reunido, tomara ciéncia das acbes e as avaliara
sempre que necessario. O Conselho de Classe também acompanhard as agbes por
meio das reunides pedagdgicas coletivas e sempre que necessario sera consultado para
avaliar e reavaliar todos os procedimentos.

Os pais e responsaveis acompanharao as a¢des por meio das redes sociais, dos
folders distribuidos nas reunides de pais e sempre que acharem necessario, ao
comparecerem a escola.

A Coordenacdo Intermediaria acompanhard as acdes aqui contidas sempre que
achar necessdrio contribuindo também com avalia¢des dessas ac¢oes.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
Unidade Regional de Educacao Basica

PLANO DE ACAO 2023
COORDENACAO DE EDUCACAOQO FiSICA - POLO DE HANDEBOL ONG 12/14

LOTACAO: CEF 12 DE TAGUATINGA.

PROFESSOR RESPONSAVEL: ANTONIO MARCIO RABELO DE OLIVEIRA

PROGRAMA OBIJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS PUBLICO ACOES ESTRUTURA METODOLOGIA AVALIACAO
SE ALVO ESTRATEGICAS TECNICA/

PROJETOS PEDAG

Contribuir para a Trabalhar a base motora, e Criangas Desenvolver Uma quadra Exposicdo oral; Auto avaliagdo
CID DE formacdo integral do | consolidagdo do préprio corpo, bem | daRede | atividades aberta; Aula prdtica; dos contetdos
HANDEBOL | 4jyno da SEDF, dando | como o desenvolvimento fisico geral | de Ensino | lddicas, Materiais Atividades desenvolvidos
. - . . . o de recreativas e variados com adequadas para -
oportunidade para que | e especifico; vivenciar situagdes ) ) e avaliagdo do
I dads lacionadas 3 técni s tatica d 9a17 formativas; bolas de todos cada ciclo; ;
ele se torne um cidaddo | relacionadas a técnica e a tatica do anos. Desenvolver e as categorias, Atividades professor com
critico e consciente do | handebol, possibilitar o aperfeicoar cones e coletes. | individuais e em a turma por
seu papel na sociedade, | desenvolvimento do raciocinio, da fundamentos e Aulas grupo; meio de
por meio do esporte | tomada de decisdo, bem como a regras; expositivas e Atividades discussdes em
escolar de exceléncia na | consciéncia da importancia do grupo, nas aulas de praticas. psicomotoras; grupo.
handebol no Relato e troca de

iniciagdo e treinamento
desportivo.

controle dos fatores de ansiedade e
respeito  as
contemplar por meio da metodologia

regras do  jogo;
indicada no periodo de iniciagdo e
treinamento as caracteristicas e
interesses da crianga, como o ludico,
a recreagdo e as atividades

esportivas

CID, de acordo
com cada ciclo
(iniciacdo,
intermediario e
avangado)

experiéncias.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DF
Geréncia de Educagdo Basica

PLANO DE ACAO 2023
SALA DE RECURSOS
Escola: Centro de Ensino Fundamental 12 — Taguatinga - DF

Objetivo Geral: Promover espacos de aprendizagem os quais os ENEE’s apresentem avangos em seu desenvolvimento global em parceria com os
sujeitos envolvidos neste processo dentro da institui¢do escolar (professores, coordenadores pedagodgicos, gestdo, familia e auxiliares de
educagdo).

Justificativa: Oferecer espago alternativo, ludico, complementar e de apoio, no qual visa trabalhar o desenvolvimento do educando com
deficiéncia, com a busca de estudos, de métodos e técnicas que estimulem seu desenvolvimento global. Para tanto serdo consideradas as
potencialidades e limitagdes do estudante, priorizando as adequagdes curriculares necessarias a sua progressao na escola e plena insercdo na
sociedade, fortalecendo a perspectiva de inclusdo escolar e buscando parcerias.

Objetivos Especificos Metas Agoes Avaliagao das Ag¢des Cronograma Responsaveis e/ou
interlocutores
-Fornecer atendimento | - Promover espaco | -Acolhimento aos alunos noiniciodo | O plano de agdo tera avaliagdo | Durante o Professor do AEE;
adequado ao estudante | alternativo, ano letivo; processual e continua. Sendo que, ano letivo Professores da
com deficiéncia de | complementar, Iidico e de | -Atender ao estudante em contra | sempre que for constatado que uma instituicado;
forma presencial e ao | apoio, no qual visa | turno e/ou turno de matricula, | determinada a¢do ndo  estd | de 2023. Coordenadores
docente com ENEE. trabalhar o | individualmente ou em grupos | produzindo o resultado esperado, Pedagogicos;
- o desenvolvimento do | mediante a ciéncia dos termos | esta devera ser analisada pelo Equipe Gestora;
-Subsidiar as agdes dos A . L . .
educando com deficiéncia; | assinados pelos responsaveis, | professor da Sala de Recursos equipe de apoio.
professores das classes . . .
. . professor regente e o professor de | juntamente com o Servico SEAA, familiares e
inclusivas. - Implantar  estudos, L . o .
. . A.E.E. Pedagdgico da Instituicao parceiros.
. métodos e técnicas que . .
-Proporcionar . Educacional, com vistas a manter,
. ~ . o estimulem o . . . . L .
orientagbes as familias . -Realizar atividades que estimulem | excluir ou redirecionar a referida
desenvolvimento do . =
dos estudantes ENEE. . o desenvolvimento dos processos | agdo.
estudante, considerando C . . . =
. on - psicolégicos bdsicos como atencdo,
-Participar das reunides | suas potencialidades e ~ .. L
. N L percepgdo, memdria, raciocinio,
pedagdgicas e conselho | limitagBes, priorizando as | . R o
o N . imaginagao, criatividade e
de classe da Instituicdo | adaptagdes curriculares | |.
. ‘. . linguagem.
Educacional. necessarias a sua
progressdo na escola e




-Participar das reunides
promovidas pelas CREC
e demais instituicGes
pertinentes ao A.E.E de

forma  presencial e
virtual.2

-Viabilizar as
comemoragoes,
palestras, oficinas e
orientacGes referente a
conscientizagao e

promog¢do da Educacdo
inclusiva aos alunos,
professores, educadores
social voluntario (ESV)
com necessidades
Educacionais  Especiais
Lei Distrital ne
5714/2016 e Dia
Nacional de Luta das
Pessoas com Deficiéncia.
- Participar dos Estudos
de Caso.

plena
sociedade.

insercdo

na

- Tratar de intervengdes que
valorizem a formacgdo de conceitos
presentes no Curriculo  em
Movimento e a construgdo de
sentidos (significado-significante).
-Apresentar e esclarecer atribuicdes
do AEE e as deficiéncias atendidas
pelo AEE.

- Atender e orientar os pais e fazer
encaminhamentos quando
necessarios.

-Atender e orientar os professores
para com vistas a esclarecer duvidas
sobre as adequagdes curriculares;

- Proporcionar momento de reflexao,
palestra, orientacdo sobre a pessoa
com deficiéncia, em comemoracdo a
semana Distrital de conscientizacdo
aos alunos com necessidades
Educacionais Especiais Lei Distrital n?
5714/2016 e Dia Nacional de Luta
das Pessoas com Deficiéncia dia
Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia conforme a Lei Federal
de n2 11.133, de 14 de julho de
2005.

- Participar de cursos, palestras,
semindrios e congressos para o
aperfeicoamento  do  professor
regente da Sala de Recursos.

- Participar dos conselhos de classes
bimestrais.

Obs.

Nome de Profissionais da Sala de Recursos:

Isabel Alves Ribeiro —37.431-8




Suzy Anne Nunes Bandeira —32.768-9

Subsecretaria de Educagdo Basica Y*

Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino

Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem r
Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem *

Sala de Apoio a Aprendizagem

UE: Centro Educacional 12 de Taguatinga Telefone: 39017781 Data: 20/04/2023

Diretor(a): Alessandra Lopes Moreira Vice-diretor(a): Fabiano Fernando Lima Lacerda
Servicos de Apoio: Sala de Recursos (X) Orientagdo Educacional ( X ) EEAA () Outro(s):
Professora da SAA: Brigida Alice de Oliveira Aires

Escolas atendidas pelo Polo: CEF 04, CEF 12, CEF 16, CED 04 e EC 26 de setembro.

Quantitativo total de estudantes TFE de todas as UEs atendidas pelo Polo: 40

Por meio da portaria Portaria n2 414, de 2022, de dezembro de 2022; foi instituido e normatizado a organizagdo e funcionamento da Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA)
com atendimento destinado aos alunos da rede publica de ensino do Distrito Federal. O atendimento nas Salas de Apoio a Aprendizagem destina-se a estudantes do Ensino
Fundamental (Anos Iniciais e Finais), Ensino Médio e Educagdo de Jovens e Adultos, mediante Relatério de Avaliagdo e Intervenc¢do Educacional elaborado pela Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA), e na auséncia desta, apresentar: (RFA, RAV ou Estudo de Caso do estudante em pauta). A Sala de Apoio a Aprendizagem é
composta em unidades Polo de Atendimento e um itinerante, contemplando alunos com Transtorno Funcional Especifico (TFE), de carater multidisciplinar, prestado por
profissionais com formagdo especifica. Entende-se por Transtornos Funcionais Especificos as dificuldades de aprendizagem e/ou de comportamento em decorréncia do
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Dislexia, Disgrafia, Dislalia, Discalculia, Disortografia, Transtorno de Conduta (TC) e Disturbio do Processamento
Auditivo Central (DPAC).



AcGes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacdo
o Part|C|E)a.r dos Encontros de Articulagdo Acompanhar a agenda de EAP; Todas as .
Participacdo nos Encontros | Pedagdgica do SEAA para manter a .. . . . . Por meio de
- ~ - . ~ . participar dos EAP nos dias sextas-feiras ou Profissionais do SEAA ..
de Articulacdo Pedagdgica | articulagdo com os demais colegas do . L . relatorio de
. . agendados; realizar as atividades conforme Taguatinga -
(EAP) do SEAA Servigo e para aprimoramento do trabalho atividades
. propostas agendamento
desenvolvido
Ao longo do
32 forum do SAA nas Articular com a Equipe de Apoio Escolar Encontros presenciais De 15/02 a 12/04 | Profissionais da Geréncia | Evento por meio
quipe deAp P de 2023 SEAA e SAA de feedbacks e

escolas polo.

material utilizado

Acompanhamento e
contribuigGes a SAA nas
janelas de coordenagdo

sempre que possivel, com
que possam enriquecer o

Contribuir,
materiais
trabalho da SAA.

Compartilhar atividades exitosas.
Compartilhar Materiais
condizentes ao trabalho na SAA

Ao longo do ano

Profissionais da SAA

De acordo com
os feedbacks de
utilizagdo dos

semanal materiais
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacdo
Por meio da

Apresentacdo da SAA na UE
polo em articulagdo com a
Equipe de Apoio Escolar
durante coletiva semanal

Apresentar e diferenciar as
atribuigcdes da Equipe de Apoio
Escolar, delimitando a area de
atuacdo de cada servigo ou drea

Apresentar as fungdes e objetivos

da Equipe de Apoio Escolar
utilizando slides e videos

15/02 a 12/04

Profissional da
Orientacdo Educacional
e professora da SAA

participacdo dos
professores e
demais
profissionais
durante a
coordenagdo
coletiva.

Reunides devolutivas dos
atendimentos com as
escolas atendidas pelo Polo

Explicitar o funcionamento e
objetivos da SAA Divulgar o
desenvolvimento de cada estudante
durante os atendimentos. Indicar se
o estudante permanecera ou ndo no
atendimento. Ouvir as consideragdes
das escolas sobre a percepgdo que os

profissionais da UE tém sobre os

De acordo com o cronograma de
acGes, sera realizada uma reunido
com cada UE atendida pela SAA,

antes do término anual.

06/11a10/11

Profissional da SAA e
profissionais das escolas
atendidas pela Sala de
Apoio

Por meio de
Avaliagdo escrita




estudantes, apos a frequéncia deles

ao polo;
Ac¢Bes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliagdo
-Conhecer a equipe da SAA de
Reunides de acolhimento, Taguz?mnga; , . Profissionais da SAA e No decorrer do
- . -Avaliar o | Encontro do Férum de Encontro presencial na ~
avaliacdo e planejamento 2021 CRET/UNIEB 15/02/2022 Coordenagdo encontro e
com profissionais das SAA ! CRET/SEAA oralmente

-Planejar as ag¢des futuras da SAA
(Reunides/eventos).

Elaboragdo do Plano de
Acgao

-Nortear o trabalho da SAA;
-Informar aos interessados sobre
as agOes desenvolvidas

-Elaboragdo do Plano de Agao;
-Envio a Coordenagdo
Intermediaria para conhecimento;
-Envio a Unidade Escolar que
recebe este Polo

03/04 a 14/04

professora da SAA

Feedback quanto
ao uso deste
Plano

Planejamento de atividades
iniciais

-Planejar conjuntamente
atividades iniciais, de acolhimento
e de avaliagdo diagnostica

Disponibilizagdo de tais
atividades no grupo de
aplicativos de mensagens
e drive e material
confeccionado

Durante o lll Férum,
dia 17 de margo

Coordenadoras
Intermediarias do
SEAA-CRETAG e
professoras da SAA

Feedback quanto
ao uso de tais
atividades

Formacao dos Grupos de

-Organizar os grupos a partir das
listas de prioridades;

-Ap0s o contato com as familias,
encaixar os estudantes nos
hordarios/dias de atendimentos;

De acordo com a

Professora da SAA

Ao longo do ano,
de acordo com a

Atendimento -Publicar no AVT a grade dos Disponibilizar a grade de demanda. frequéncia dos
atendimentos atendimento a quem possa estudantes
interessar
Verificar se os
- e i estudantes
-Finalizar a avaliacdo diagndstica . e i . ~
dos estudantes: Apds a avaliagcdo diagnostica, continuardo
Perfil do Grupo ! preencher o perfil de cada grupo 28 de abril Professora da SAA apresentando as

-Preencher o campo do Diario:
perfil do grupo

nos Diarios

mesmas
caracteristicas
iniciais

Reunides de Devolutivas

-Devolutivas para as escolas
atendidas;

-Organizar as
avaliacbes/impressdes que as

Por meio presencial em cada UE
atendida pelo SAA. Reunir para
discutir a pauta da Devolutiva

06/11a10/11

Coordenadoras
Intermedidrias do SEAA-
SOE e professoras da
SAA

Aprovagdo da
pauta em
conjunto




professoras dos Polos tiveram em
relagdo aos estudantes

Planejamento Coletivo

-Compartilhar atividades e
experiéncias exitosas entre os
Polos;

ReuniGes virtuais conforme a
“janela de atendimento”
prevista na Grade de

quintas-feiras

Professoras da SAA

Oralmente a cada

-Planejar atividades que possam . 10h-12h encontro
. . Atendimento
enriquecer os atendimentos nos
Polos
AcBes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos | Avaliacdo
Trabalhar as Fungbes Executivas: | O atendimento nas A avaliagdo serd
Desenvolver atividades —memoria atengdo, concentragdo, | Salas de Apoio a formativa, ou
sistematizadas que raciocinio, abstracdo), memdria | Aprendizagem seja, para as
possibilitem ao estudante o operacional generalizagdo, | acontecera aprendizagens.
desenvolvimento de L. . organizacgao, estratégia e | semestralmente no Deverd ocorrer
. . -Usar de estratégias pedagogicas . . .
estratégias para superagdo . - N planejamento; dedugdo e | contraturno. - No de maneira
. globalizadas de intervengdo nas | . o . . . )
das dificuldades N . inferéncia, solugdo de problemas, | minimo 3 e maximo continua,
fragilidades cognitivas e | . Lo
apresentadas. figura-fundo, persisténcia ao alvo, | 6 estudantes em processual e

comportamentais dos alunos TFE.

- Melhorar a autoestima dos

estudantes com dificuldades por

meio de  atividades ludicas,
construidas a partir da realidade do
aluno.

-Fazer com que o aluno possa criar
estratégias frente as dificuldades
apresentadas, tendo assim sucesso

para acompanhar a turma.

controle inibitério, iniciagdo de

tarefas; —Processo Fonoldgico;

(oralidade, leitura e escrita,

imaginagao, pensamento e

linguagem;) Ginastica Cerebral
(exercicios para estimular os dois
lados do cérebro); —Dificuldades
Especificas; discriminagao e

percepcdo visual e auditiva;

—Aspectos perceptivos ldgicos e
sinérgicos; (memoéria visual e
auditiva de longo e curto prazo,
decomposicao de campo,

figura-fundo, analise e sintese

visual; —Aspectos sociais e afetivos;

promog¢do da motivagdio do

dois encontros
semanais, com uma
hora de duragao.

—E facultado um

atendimento de
duas horas de
duragdo para
estudantes que

possuem rotina em
outros
atendimentos na
semana.

12 e 22 Semestre
inicio: 03/04
término: 29/11

Professora da Sala de
Apoio a Aprendizagem

qualitativa,
observando o
desenvolvimento
do aluno e
fazendo registros
reflexivos
diariamente.
Elaborar
semestralmente,
um Parecer Sobre
o
Acompanhament
o na SAA, sucinto,
descreva as
intervencdes
realizadas e os




estudante na realizagdo das

atividades propostas;

avangos
alcancados,
indicando a
continuidade ou
ndo do estudante

no
acompanhament
o na SAA que
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacao
Retorno do
Convocar as familias para agendar os | Liga¢Bes telefénicas e/ou grupo de contato e
atendimentos dos estudantes de aplicativos de mensagens e envio articipacdo na
i 705 estud pheat! & 20/03 a 30/03 Professora da SAA. participag
Convocagao dos alunos acordo com a disponibilidade dos de bilhetes pelas escolas de reunido de
horarios de atendimento da SAA. origem. acolhimento das
familias.
Explicar sobre como acontece o
atendimento, agendar os horarios Reunido de acolhimento nos polos Feedback dos
respectivos de cada estudante e de atendimento com os pais e/ou 20/03 a 30/03 Professora da SAA. pais e/ou

Atendimento aos Pais

disponibilizar o termo de
compromisso para assinatura.

responsaveis.

responsaveis.

Contato com as familias dos
estudantes que serdo
atendidos para assinatura
do termo de compromisso.

Disponibilizar o termo de
compromisso para assinatura.

Registrar o interesse e
compromisso pelos atendimentos
da SAA durante o semestre.

20/03 a 30/03

Professora da SAA.

Feedback dos
pais e/ou
responsaveis.

Convocar as familias para inteira-se
do Parecer final do estudante
atendido.

01/12 a 21/12

Professora da SAA

Feedback dos
pais e/ou
responsaveis




Inteira-se do desenvolvimento do
Reunido de paifie /ou estudante e de suas respostas.
responsaveis pa olutiva Indicar se o estudante
permanecerd ou ndo no
atendimento.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL i,
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA as GDF

E tempo de agéo.

Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Orientacao Educacional

PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Escola: Centro de Ensino Fundamental 12 de Taguatinga

Pedagogo (a) — Orientador Educacional: Evilene Domingos Roman Matricula:_212972-8  Turno:_Mat/Vesp
Pedagogo (a) — Orientador Educacional: Joriane Fylze Machado Lessa Matricula: _212959-0 __ Turno: Mat/Vesp
METAS

- Viabilizar condigdes para garantir o desenvolvimento, aplicagdo e avaliagao da proposta pedagdgica da Educagdo Basica do Distrito Federal;
- Desenvolver atividades de interesse do estudante, considerando as experiéncias socias, culturais e intelectuais;
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- Oportunizar e promover aos estudantes momentos para refletir sobre sua fase de desenvolvimento e atividades de adaptagdo garantindo avangos na aprendizagem, nas
relagdes interpessoais e no desenvolvimento pessoal- Projeto Transicao

- Criar espacos de escuta sensivel e ativa, em situagdes de busca espontanea ou indicadas, destinadas aos(as) estudantes, professores(as) e familias.

- Reduzir a evasdo/abandono, auséncias/faltas recorrentes sem as devidas justificativas;

- Contribuir na melhora do desempenho e participagdo dos estudantes das atividades pedagdgicas, para facilitar a aquisicdo de autonomia gradativa, com relagdo aos
habitos/rotina de estudos;

- Mobilizar para compreender-se na diversidade humana e reconhecer suas emogdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

- Compreender a diversidade com base na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) é considera-la aspecto soberano de qualquer tipo de vida social, o que
demanda o respeito as diferencas entre os povos, os individuos e os grupos, em vez de utiliza-las como critério de exclusdo social, politica e de direitos.

- fazer da escola um espaco de reconhecimento e valorizacdo da diversidade das culturas, reafirmando o entendimento dos povos como sujeitos de direito e colaborando
para que esses estudantes possam se sentir acolhidos e respeitados.

- manter o respeito por todos, independentemente de suas singularidades, estejam elas ligadas a sexualidade ou a qualquer outro aspecto.

-Entender e refletir a necessidade da cultura da paz nas escolas e da nao violéncia; fazendo com que o ambiente escolar seja um ambiente maios harmonioso,
-Promover autonomias e rotina nos estudos e nas atividades escolares;

-Promover momentos de acolhimento e formagdo continuada aos professores

FUNDAMENTAGAO CURRICULAR
Educacdo em Educagdo em Educacdo em a a ~ PERIODO DE
Cidadania DH Diversidade Sustentabilidade ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXOS DE ACAO EXECUGAO
TEMATICA
Acolhimento — Criar espacos de escuta sensivel e ativa, em Acdo da Orientagdo Ano Letivo
X X X situacOes de busca espontanea ou indicadas, Educacional
destinadas aos(as) estudantes, professores(as) | juntamente com o
e familias. Apoio Escolar
- Escuta ativa junto as familias convocados Acdo junto as familias e Ano Letivo
pelas Instituicdo de Ensino. aos estudantes
- Escuta ativa e sensivel com os estudantes. Agao com os Ano Letivo
estudantes
Bullying X X — Proporcionar momentos de reflexdo junto Acgdo com os Ano Letivo
aos estudantes sobre a importancia de nao estudantes
praticar o bullying na escola e suas possiveis
consequéncias.
- Escuta ativa junto as familias que procuram a | Acédo junto as familias e Ano Letivo
Escola para relatar situagdo de bullying. aos estudantes
-Explanacdo da Lei 13.815/2015 Acdo com os 32 Bimestre
estudantes 42 Bimestre
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Cultura de Paz Proporcionar momentos de reflexao junto aos | Ag¢ao com os
estudantes sobre a importancia da ndo estudantes Ano Letivo
violéncia.
Ensino/Aprendiza Acompanhamento das frequéncias dos Escola/SOE/Conselho Ano Letivo
gem estudantes. Tutelar
Valorizagdo a vida Proporcionar momentos de reflexdo junto aos | Ag¢do com os Ano Letivo
estudantes sobre a tematica. estudantes
Conselho Tutelar Conhecer e estabelecer parcerias com a rede Acdo em Rede 19 Bimestre
externa e articular agGes pedagdgicas com a 22 Bimestre
rede interna. 32 Bimestre
49 Bimestre
Firmar parcerias com drgdos/comunidade que | Agdo em Rede 19 Bimestre
garantam o desenvolvimento das atividades 22 Bimestre
pedagdgicas. 32 Bimestre
49 Bimestre
Quando houver violagdo dos direitos dos Acdo em Rede 19 Bimestre
estudantes fazer encaminhamento aos érgaos 22 Bimestre
competentes. 32 Bimestre
49 Bimestre
Palestras para a comunidade de acordo com a Acdo em Rede 19 Bimestre
tematica sugerida pela comunidade ou pela 22 Bimestre
escola. 32 Bimestre
49 Bimestre
Setembro Oficinas com os estudantes sobre a tematicae | Ag¢do com os 32 Bimestre
Amarelo apresentagdes de grupos de alunos nas salas estudantes
de aulas
Rotina Escolar- Conhecer e estabelecer parcerias com a rede Acdo em Rede 32 Bimestre
psicéloga externa e articular agGes pedagdgicas com a
rede interna.
Montar juntamente com os estudantes rotina Agdo com os 22 Bimestre
de estudo. estudantes 39 Bimestre
49 Bimestre
Desempenho e participacdo dos(as) estudantes | A¢do com os 22 Bimestre
das atividades pedagdgicas. estudantes 32 Bimestre
49 Bimestre
Ansiedade- Proporcionar situagdes de reflexdes com a Acdo em Rede 292 Bimestre

psicéloga

comunidade.
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Proporcionar situagGes de reflexdes com os Acdo em Rede 22 Bimestre
estudantes.

Respeito X Oficinas tematicas: Acdo com os 22 Bimestre

estudantes

Transicdo X Promover ag¢des para os estudantes dos 52 Acdo junto as familias e | 32 Bimestre
anos (escola de origem) para favorecer uma aos estudantes 49 Bimestre
transicdo menos impactante para 62 anos

Transi¢ao X Promover ag¢des para os estudantes dos 92 Acdo junto as familias e | 22 Bimestre
anos para favorecer uma transigdo menos aos estudantes 32 Bimestre
impactante para o Ensino Médio 49 Bimestre

Saude X Trabalho de orientagdo sobre os cuidados com | Ag¢do com os 32 Bimestre
0 corpo. estudantes

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS
TEMATICA INSTRUMENTOS DE AVALIACZ\O RESULTADOS
Transicao Acolhimento das turmas das escolas de origem Os estudantes se sentiram mais seguro. Relatos dos

préprios estudantes.

Rotina Escolar

Mapa de roteiro de horarios.

Em andamento

Ansiedade

Acolhimento, escuta ativa e encaminhamentos para
especialistas.

Em andamento

Cultura de Paz

Conscientizacdo dos estudantes e da familia sobre a
promocdo ta ndo violéncia.

Em andamento

Conselho Tutelar

Org3o de Rede de Apoio

Em andamento

18 de Maio

Formacdo de estudantes sobre a tematica para
divulgacdo nas salas de aula.

Interesse e conscientizagdo do tema.

Acolhimento

Momento de escuta sensivel e apoio aos estudantes
gue procuraram atendimento.

Encaminhamento ao profissional da area.

Saude Oficinas sobre o tema A realizar
Bullying Explanacdo da Lei 13.815/2015 Trabalho continuo
Transicdo 92 Anos Oficinas, visitas guias a outra Instituicdo de Ensino A realizar

Ensino/Aprendizagem

Relatério das faltas

Trabalho continuo

Valorizagdo a vida

Palestras, debates e oficinas: Projeto ECA, Combate ao
abuso e exploragdo sexual, Prevencdo ao uso indevido
de drogas, projeto 12 emprego.

Em andamento

Como minimizar ansiedade nos professores

Palestras com parcerias com clinica de psicologia

Interesse e conscientizagdo do tema acolhimento e
formagédo continuada
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Reflexdo sobre os desafios da convivéncia familiar com
as diferengas (encontro com os pais)

Dinamica e oficina sobre o tema

Interesse e conscientizagao do tema




