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Esta Proposta Politica Pedagdgica é resultado de um trabalho coletivo
desenvolvido com a comunidade escolar do Centro de Educacéo Infantil 01 do
Paranoa a partir de discussdes iniciadas na Semana Pedagdgica com a
presenga dos professores, equipe gestora, professora da Sala de Recurso,
pedagoga da EEAA e Orientadora Educacional e posteriormente foi
encaminhado uma copia do PPP para que os funcionarios tomassem
conhecimento e sugerissem alteragdes. Também realizamos uma reunido com
as familias para conhecé-los e nos apresentarmos, em um segundo momento
foi encaminhado um formulario fisico e outro virtual a fim de buscar
informacdes sobre o perfil das familias e uma avaliagao geral da escola. Este
trabalho foi desenvolvido com vistas a favorecer uma reflexdo sobre o papel de
cada profissional da instituicdo, na promog¢ao de uma educacado de qualidade
para as criancas atendidas.

Neste documento encontram sistematizadas as ideias, as concepcgoes,
propostas e projetos dos professores, das equipes de apoio e aprendizagem,
da direcao da escola e dos demais servidores da escola (Limpeza e
conservagao, merenda e segurancga) para o CEIl 01/ 2023. A comissao para a
elaboragao contou com a participagao do prof® Tiago Alves Ferreira, da prof?
Alice Rodrigues Lima, da vice-diretora Elaine Martins de Souza, da supervisora
Karina Santana Guimaraes e da pedagoga Glaydes da Cunha Melo de Oliveira,
pois foram os que se disponibilizaram para tal funcdo e desde o principio eles
se organizaram para fazer a leitura e apresentar o PPP anterior e atualiza-lo.

O Projeto Politico Pedagdgico funciona como um mapa para que a instituicao
alcance seu potencial maximo, adequando-se ao contexto no qual esta inserida
e contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento de seus estudantes e
com isso propor um trabalho em busca de uma educacgao publica de qualidade
para as criangas de educacao infantil do Paranoa/ltapoa. Logo, este Projeto
devera nortear a atuacdo da escola, devendo ser constantemente avaliado e
acompanhado, permitindo no decorrer do ano, reajustes que possam
aperfeicoa-lo.



Em 06 de novembro de 1998, o Centro de Educacéo Infantil 01 do Paranoa foi
autorizado a funcionar no inicio do ano letivo de 1999. Com planta estrutural
elaborada com instalacbes fisicas para atender a modalidade creche e
educacgédo infantil, a escola foi instalada a Quadra 16 conjunto E lote 01,
Paranoa, Distrito Federal.

Iniciando suas atividades em fevereiro de 1999, a escola oferecia apenas a
Educacao Infantil (cinco e seis anos, ou seja, 2° e 3° Periodos, respectivamente)
e a entdo Educacdo Precoce, destinado a atendimento educacional
especializado as criangas de zero a trés anos, em dois turnos: matutino e
vespertino. No ano de 2007 com a mudanga do Ensino Fundamental para nove
anos, a escola atendeu criangcas de quatro e cinco anos na Educacao Infantil
(1° e 2° Periodos) e Educagéao Precoce.

Em 2016 a escola passou por reformas alterando sua estrutura fisica para
aumentar a quantidade de vagas. Atualmente estdo matriculadas
aproximadamente 523 (quinhentos e vinte e trés) alunos no Ensino Regular e
136 (cento e trinta e seis) estudantes da Educagao Precoce e Classe Especial.
O CEI 01 do Paranoa possui hoje, entorno de, 95 (noventa e cinco)
trabalhadores divididos em diregado, corpo docente, auxiliares administrativos,
agente de portaria, monitores, terceirizados e voluntarios.

DADOS/ ESTRUTURA

a Enderego: Qd 16 conjunto E lote 01 — AE
Centro de E(!ucagao Infantil | 5 E-mail: cei01.paranoa@edu.se.df.gov.br

01 do Paranoa O Telefone: (61) 3901-7557 (61) 9 8133-4071
CNPJ: 03.736.070/0001-09 a Instagram: @ceieducacaoinfantilparanoa
Dados e documentos sobre | - Data da criacido da Instituicdo Educacional: 06 de
sua criagao novembro de 1998.

- Resolugao n° 6385 de 06 de novembro de 1998.

- Portaria n® 003 de 12 de janeiro de 2004. DODF n° 14
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de 21 de janeiro de 2004.

Diretora

MARIA CELIA DA SILVA

Vice-Diretora

ELAINE MARTINS DE SOUZA

Supervisor Administrativo

KARINA SANTANA GUIMARAES

Chefe de Secretaria

VALDA DE JESUS NASARETH

Auxiliar de Secretaria

HELIA DE JESUS NASARETH

Coordenador

DEYVISON VANDERLEY DA SILVA

APOIO PEDAGOGICO

ED. PRECOCE

RITA DE CASSIA FARIAS VASCONCELOS

Professoras Regentes
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ALICE RODRIGUES LIMA

ALINE FRANCISCA DOS SANTOS
ALINE REJANE PEREIRA COSTA
AMANDA COSTA SOARES MARTINS
ANA CRISTINA SANTOS TEIXEIRA

ANA LUCIA CARNEIRO DE MENDONCA
ANALICE ARAUJO JACOME
ANDRESSA LETICIA DOS SANTOS MOURA
CARMEN LUCIA MIRANDA MARTINS
CICERA FERREIRA DE SOUZA
CLEIDIANE SANTOS OLIVEIRA
CLEUZENIR FERREIRA DE SOUZA
DAENIA DIAS DE ALVARENGA ALVES
DAIANE CAPRINE DOS SANTOS
DELMIRANE DA SILVA FERNANDES
DENISE PORTELA XAVIER

DEYVISON VANDERLEY DA SILVA
ELISANGELA SOUSA DA SILVA
ELIZANGELA ALVES TIBURTINO
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FABIANA NUCELINA DA SILVA PAIVA
FILOMENA SAMMARA NOGUEIRA
GERCIANE MAXIMO ALVES

IVES PLINIO DE JESUS

JOAO CALIMERIO ALVARENGA DE FREITAS
JOYCE FRANCIELLE BALBINO

JULIA SANTIAGO PIMENTA

JULIANA BRASIL SILVA REZENDE

JUNAY NANCY DOS SANTOS

KEILLA DE JESUS NASARETH

LEIA SPINDOLA DE ATAIDES

MARCIA FERREIRA DE ARAUJO SILVA
MARCIA ROCHA DA SILVA

MARIA APARECIDA DOS REIS DE SOUZA
MARIA CAROLINA SOUSA ROCHA

MARIA DE FATIMA M.C. GUIMARA

MARIA DOS SANTOS BARBOSA

MARIA INEZ HOLSBACK ARAUJO DA SILVEIRA

MARINES DA SILVA MALTA
MARISTELA CASTELO BRANCO VAZ
MAYANA CAIXETA DE SOUZA
POLLYANNA MARIANO SILVA LEMOS
RAKEL LUANA MARQUES DA SILVA
RAQUEL DA SILVA FERREIRA DOS
REJANE OLIVEIRA NUNES

RODRIGO CELSO DA MATA SANTOS
ROMILCE BATISTA DE SOUZA
ROSANA MONTEIRO DA SILVA
ROSILENE PEREIRA DOS SANTOS
THAYNAN CRISTINE LOPES DE SOUSA
TIAGO ALVES FERREIRA

WILMA FERREIRA SARAIVA PAIXAO

Pedagoga EEAA
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GLAYDES DA CUNHA MELO DE OLIVEIRA

Sala de Recursos

MARCIA DE SOUSA ABREU

Orientadora Educacional

NAO TEMOS, NO MOMENTO.

Monitora
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ALDEANE RIBEIRO LIMA

CELIA GOMES DOS SANTOS SANTANA
DHIANDRA ALVES PEREIRA

JOE JUNIOR FURTADO DE OLIVEIRA
MAYARA MOREIRA LIMA PITANGUI




MONICA NASCIMENTO DA ROCHA
SILVANA DAMIANA DA SILVA DE AZEVEDO

Aux. de Ed. Prof? Readaptada

RITA DE CASSIA FARIAS VASCONCELOS

Agente de Portaria

(W]

HELENI QUEIROZ DA SILVA

Educadores

Sociais Voluntarios
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CELINA DA GUIA BRAZ CARDOSO
DAIANE RODRIGUES DA BOAVENTURA
EDUARDO NUNES

FRANCISCA MARIA FARIAS

GEOVANA CAROLINA ALVES DE CASTRO
GRACIELE DIAS DE SOUSA

HEMMILLY ARAUJO DE SOUZA
JESSICA BORGES SANTOS

JOANA DARQUE DA SILVA SOBRINHO
JULIANA MARIA DE SOUSA

JULIANA RODRIGUES CORREIA

LAURA ALVES DA SILVA

LAURA ARRAIS DE SOUZA

LEILA PEREIRA DA SILVA

RENATA PINTO LOPES

THATIANA M. VALDEVINO CAVALCANTE
VERA LUCIA PEREIRA DE OLIVEIRA

Membros do

Conselho Escolar
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MARIA CELIA DA SILVA
GILSON DA SILVA GOMES
GLAYDES DA CUNHA MELO DE OLIVEIRA

Vigilantes

Empresa Global
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GLEIDSON FERREIRA ALVES

JUARINDO DE TORRES QUINTANILHA
MAURILIO MARQUES DE SOUZA BRANDAO
SERGIO LOPES DA ABADIA

Merendeiras
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ADRIANA SILVA DIAS
ELIZANGELA FERREIRA DA SILVA
MARIZA RODRIGUES DA SILVA




ANA CELIA SILVA

EDILSON SILVA DE SOUZA
ELIANE BATISTA DOS SANTOS
ERICA RODRIGUES DE FARIAS
GILVANIA SOARES SILVA
IVONEIDE DA SILVA BARROS
KAROLINE ARAUJO MAGALHAES
MANUEL BORGES GUEDES
PEDRO COELHO RODRIGUES

Servigos gerais

Empresa Juiz de Fora
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ALICE RODRIGUES LIMA

ELAINE MARTINS DE SOUZA

GLAYDES DA CUNHA MELO DE OLIVEIRA
KARINA SANTANA GUIMARAES

TIAGO ALVES FERREIRA

Membros da
Comissao Organizadora
da Projeto Politico
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Pavimento Superior:

- 01 Sala de Recursos;

- 02 Banheiros adulto;

- 01 Banheiro feminino infantil;

- 01 Banheiro masculino infantil;

- 05 Salas de Aula para atender Turmas Reduzidas e Inversas
- 01 Cozinha;

- 01 Refeitorio;

- 01 Despensa

Pavimento Térreo:

- 01 Sala de Direcao;

- 01 Sala de Coordenacao;




- 01 Secretaria;

- 01 Sala de Aula (3 Turmas de Classes Especial em cada turno)
- 01 Depésito;

- 01 Copa;

- 01 Banheiro Feminino Adulto;

- 01 Banheiro Masculino Adulto;

- 01 Almoxarifado;

- 01 sala de professores;

- 02 Salas de Aula (Ensino Regular);

- 01 Sala da Educacéao Precoce (1 sala dividida com drywall em 4 espacos, onde ha 4
turmas em cada turno)

- 01 Banheiro feminino infantil;

- 01 Banheiro masculino infantil;

- 01 Patio Interno;

- 01 Brinquedoteca (espacgo da ed. Precoce para atendimento da educacao fisica);

- 01 Casa de Maquina;

Pavimento Inferior:

- 06 Salas de Aula com Banheiros Conjugados;
- 01 Patio Interno;
- 02 Parques Infantis com areia;

- 01 Parque Infantil sem areia; e

- 01 Estacionamento.

- Area do Terreno: 2.819,10 m2

- Area Construida: 1.483,12 m?




O Centro de Educacéo Infantil 01 do Paranoa é a unica Instituicdo de Ensino
da Rede Publica que atende exclusivamente a Educacéao Infantil e Educacéao
Precoce no Paranoa. Nosso publico é oriundo da zona urbana do Paranoa,
ltapod, Paranoa Parque, condominios e zona rural, populagdo esta que
apresenta um numero de aproximadamente 126.463 habitantes.

Para fins de suprimento da grande demanda a escola funciona em dois turnos:
matutino e vespertino. Atendendo em torno de 512 (quinhentos e doze)
criangas no Ensino Regular, 12 (doze) criangas no Ensino Especial e em torno
de 144 (cento e quarenta e quatro) criangas na Educagéao Precoce. Atualmente
o CEIl 01 trabalha com as seguintes turmas: 09 turmas de classe comum, 17
turmas de integracéo inversa e 06 turmas de classe especial.

O Programa de Educacdo Precoce atende aproximadamente 144 criangas.
Este programa se caracteriza por atendimentos individualizados e/ou em
grupos - com pedagogos e educadores fisicos - as criangas com necessidades
educacionais especiais, criangas de risco, com atraso no desenvolvimento, na
faixa etaria de zero a trés anos, onze meses e vinte e nove dias.

Nossa comunidade escolar se caracteriza por ser diversificada, pois contempla
criangas do Paranod, Paranoa Parque, ltapoa e Area rural do Paranoa. Os pais,
em sua maioria residem e trabalham na propria regido administrativa, boa parte
de nossas criangas utilizam do transporte escolar oferecido pela secretaria de
educacgao ou van escolar, bicicleta, automaovel dos responsaveis ou a pé.

Com o intuito de alcangarmos as familias, foi realizado dois meios de pesquisa
- questionario impresso e o formulario virtual por meio do Google Forms - para
que pudéssemos coletar os dados necessarios a fim de construir este
documento. As perguntas foram referentes a realidade socioeconémica das
familias, sobre o pedagdgico e administrativo da escola e uma avaliagao de
sua estrutura fisica. As perguntas foram respondida por apenas 139 familiares,
sendo 89,9 dos que responderam identificam-se como mae de estudante
atendido em nossa Unidade Escolar (UE), sendo 99,3 dos que responderam
afirmam morar com a crianga. O modelo de questionario apresentado encontra-
se anexado ao final do PPP.
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A pesquisa nos trouxe os seguintes resultados referente ao domicilio da
familias: 33,8% moram no Paranoa, 1,5% Paranoa Parque, 51,1% Itapo3, 5,6%
area rural do Paranoa, 6% nos condominios préoximos e 2% outros. 39,6%
moram de aluguel, 29,5% casa propria quitada e 25,2% moram em casa
cedida/de favor. A maioria das casas (51,8%) sé&o de alvenaria e os moradores
as consideram limpa e organizada. 35,8% das familias s&o comportas por 3
pessoas. Por meio desta pesquisa também pode-se constatar que 15,1%
possuem nivel superior completo, porém a maioria (43,9%) tem o ensino Médio
completo. 96,4 % tem acesso a Internet em casa, 75,2% tem acesso a livros e
75,9 tem acesso a lazer. 44,6 % criancas utilizam o transporte escolar, 14,4 %
utilizam o carro, 10,8 % utilizam a van e 25,2 chegam a escola andando por
morarem préximos a escola. Quanto a renda familiar: 44,8% vivem com uma
renda mensal menor do que um salario minimo e 39,6 entre 1 e 2 salarios
minimos. 40,6% das familias relatam oferecer 4 refeicbes diarias para as
criangas, 89,9 ndo possui restricbes alimentares e a maioria oferece o basico
(arroz, feijao, ovo, carne, leite, verduras e legumes). Boa parte das familia néo
possuem tradicéo religiosa. 54,3% identificam as criangas como parda, 34,8%
brancas, 9,4% pretas, 2,9% nao sabem definir. 66,7% afirma ndo conhecer o
PPP, 49,6% nao compreendem a importdncia do PPP. 83,3% afirmam
participar das reunides quando convocados e apenas 0,7% afirmam que
“Procuro ir sempre, somente quando ocorre algum imprevisto que impega de ir que eu
nao vou” e 84, 1% afirmam ajudar nas atividades de casa e 45,7% afirmam
tomar a iniciativa de ir a escola. Os graficos a seguir mostram a realidade
citada.

QUAL 0 NUMERO DE FILHOS QUE ESTUDAM NESTA UNIDADE DE ENSINO?

138 respostas

@ 1 CRIANCA
@ 2 CRIANGCAS
3 CRIANCAS
@ 4 CRIANCAS
@ WAIS DE 4 CRIANCAS
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QUAL SEU GRAU DE PARENTESCO COM A CRIANCA?

139 respostas

@ mae

@ pai

& madrasta/padrasto
@ tiofia

@ irmao

@ avilava

@ Guarda definiva

VOCE MORA COM A(S) CRIANGA(S)?

139 respostas

®Sim
@ Nioc

QUANTAS PESSOAS MORAM NA RESIDENCIA? (incluindo a(s) crianga(s))

137 respostas

@ 2 FESS0AS
@ 3 FESS04AS
@ 4 PESS0AS
@ 5 PESS0AS
@ ACIMA DE & PESSOAS
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QUAL O TIPO DE RESIDENCIA?

139 respostas

@ FROFRIA QUITADS

& FROFRIA (FOREM FAGANDD)

@ ALUGADA

& CEDIDA MORA DE FAVOR

@ FUNCIONAL {MORA NO TRABALHO
OU O TRABALHO QUENM PAGA)

@ Moramos na casa da Vo do Theo. NEo
pagamos aluguel porém & residéncia
nao & nossa.

@ Dos meus pais

COMO E A RESIDENCIA? (Pode marcar mais de uma opgéo)
139 respostas

ALVEANARIA {TIJOLOS)
MADEIRA—0 {0%)

M SO UMA CASA NO TERR... 37 (19.4%)
JS DE UMA CASA NO TERR...
IEM ACABADA {PINTADA, C...
FALTA ACABAMENTO

T2 (51.8%)

LIMPA E ORGANIZADA 75 (54%)
Apartamentol —1 {0,7%)
apartamento
n i | A1 an J:d_fl

QUAL O GRAU DE ESCOLARIDADE DO RESPONSAVEL:

139 respostas

@ Fundamental incompleto
@ Fundamental Completo
@ Ens. Madio incompleto
@ Ens. Médio Completo

@ Superior incomplets

@ Superior Completo

@ Fas graduacdo

& Mestrado

@ Coutoradeo
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QUAL E A FAIXA DE RENDA MENSAL DA FAMILIA

134 respostas

SUA FAMILIA TEM ACESSD A INTERNET?

13B respostas

@ Menor que 1 salric minime (RS 1.202,
[i[1}]

@ Entr= 1 & 2 salarics minimos (RS 1.
202,01 = RS 280400}

@ Entre 2 & 2 salarics minimaos (RS 2804,
01 e RE 3808,00)

@ Entre 2 & 4 salarios minimos (RS 3908,
01 = RE 5208,00)

@ Acima de £ salarios minimaos (RS
5208,01)

®sSim
@ Nio
@ Cedida do vizinho
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SUA FAMILIA TEM ACESSO A LIVROS?

137 respostas

@ sSim
@ Mo
@

@ Mais ocu menos - somente digital

SUA FAMILIA TEM ACESSD A LAZER (parque de diversdo, pragas, restaurante,

shopping, cinema...)?

137 regpostas

@ Sim

@ Nio

& Mio muito

@ Pracas

@ Muito raroc mais acontece

@ Parque da cidade, cachoeira, zoolégico
@ Quase ndo vamos (alguns domingo...

@ Raro as vezes que pode ir

112%

15



QUAL O MEIO DE LOCOMOGAO USADO PELA CRIANCA PARA CHEGAR A ESCOLA?

139 respostas

& VEM ANDANDO

@ BICICLETA

® MOTO

@ CARROD

@ VAN PARTICULAR

® SHIBUS DO GOVERND
@ SHIBUS COLETIVO

QUANTAS REFEICOES SAO OFERECIDAS DIARIAMENTE EM CASA?

138 respoatas

@ 1 REFEICAD DIARIA

@ 2 REFEICOES DIARIAS

& 3 REFEICEES DIARIAS

@ £ REFEICOES DIARIAS

@ 5 REFEICOES DIARIAS

@ 5 ou mais

@ O guanto a oianga quiser

@ Possui lanches nos intervalos

A FAMILIA TEM ACESSO A:

138 respostas
ARRCZE 138 {100%)
FELIAC 135 {97.8%)
OO 135 (97.8%)
CARNE —118 {85,5%)
LEITE -123 {89,1%)
WERDURAS 117 (B4,8%)
FRUTAS 120 (873%)
ferduras e frutas nem sempre... ,
Pizza, hamblrguer etc)—1 {0, 7%)
logurtes, F—1 {0, 7%)
a 50 100 150
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A CRIANGA TEM RESTRIGAO ALIMENTAR?

138 respostas

® S5im

@ Nio

0 Alergia a proteina do leite de vaca

@ Tem seletividade & & alergico 8 coco
@® COvo, banana e bolo

@ Elz tem s=letividade

@ B=njamin £ autista. E dificil comer ca...
@ Selstividade alimentar

L1z

QUAL A COR/RACA/ETNIA DA PESSOA RESPONSAVEL PELA CRIANGA:

13E respostas

PRETO
PARDC B4 {80 ,9%)
BRANCO

MAC SEI DEFINIR

Morena

] 20 40 aa 80 100

QUAL A COR/RACA/ETHIA DA CRIAMGA:

138 respostas

FPRETA 13 {9.4%)

PARDA 75 {5:4,3%)
BRANCA
M&T SEI DEFINIR
20
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A FAMILIA PERTENCE A ALGUMA TRADICAD OU CULTURA RELIGIOSA? QUAL?

116 respostas
20
37 {31,9%;)
30
19 {16,4%;)
10 {2,8%
10 8 {5,2%)
o3 (2RO 3 AT : Pt P :

1 {{1.:{:15'{crli*sﬂ{.%-i'%;ﬁ‘-*{.?i‘{wi5.&‘1‘."{11-;‘{.11{.11{05%22,{Tr’i*{n"‘i‘{m{nfsﬁ{nigm{-n.{.1.r{n?{.1vi{ms.r{mﬂn.f{n1{n'-i{ms.r{n1f:[.1+‘{n?{.1'-i{ms.r{3f£ﬂ;ﬁ
o ddlBldel . Wlll. 00w lI0. WLl L1l LIl Ll

. Cristignismao Evangélico M&c, ndo seguimo...  Sim. Evangélicos

Catalica, mas tam... Evangelica Igrejs evangelica Sim, catdlica Somos membros...

VOCE PARTICIPA DAS REUNIOES ESCOLARES?
138 respostas

@ Sempre que convocado {a)

@ As vezes

@ Mem fico sabendo das reunides

@ Nio participo

@ Frocuro ir sempre, socmente quando
ccome algum imprevisto que impega
de ir gue =u ndo vou

VOCE PARTICIPA DA VIDA ESCOLAR DE SEUS FILHOS?

138 respostas
AUDD NAS ATIVIDADES EM... 118 (B4,1%)
VOU AS REUMISES —114 (B2 ,8%)
OU & ESCOLA SABER COM... T4 {53,58%)
TOMO A INICIATIVA DE CO... —B3 (45, 7%}
NAD PARTICIPO|-0 (0%)
“ou para acompanha-lo]—2 {1,4%)
Sim} -1 (0.7%;)
sproveito a reunidc pra saber... | —1{0,7%)
rmpre pergunto como 8 Ariel... 1 {0,7%)
a 25 50 5 100 125
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VOCE CONHECE O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO?

13E respostas

® Sim
@ Nio

@ Sim, vi na agends

VOCE ENTEMDE A IMPORTANCIA DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO?

137 respostas

& Sim

@ Nic

@ Nao conheco o projeto (pelo menos
ndo lembro)

@ nio conhego, mas interesso

ALGUEM DA FAMILIA PARTICIPA NAS DECISOES ADMINISTRATIVAS E
PEDAGOGICAS?

136 respostas

@ Sim

@ Nic

&

@ Somente eu

@ Eu

@ Ainda nio

@ Erz para participar estou esperando 3
entrar em contato cmg

@ De cnde?da esoola ou em casa perg...

@ Failas vezes presencial, as vezes virt...

Por ser uma escola de educacao infantil, ndo ha criangas em distor¢cao
idade/série. Nosso trabalho € pautado no Curriculo em Movimento do Distrito
Federal da Educacao Infantil. Uma vez que este documento nos faz ter um
olhar sensivel e com significado contemplando os eixos integradores e os
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campos de experiéncias. A participagao dos pais na escola tem ocorrido por
meio de reunides bimestrais, grupo geral para informag¢des pelo WhatsApp,
telefonemas e reunides individuais marcadas nas coordenagdes pedagdgicas.
Porém, as participa¢des ainda estao abaixo de nosso esperado e os pais tem
consciéncia conforme mostra nos graficos abaixo, inclusive os mesmos sabem
da importancia de sua participagédo no Projeto Pedagdgico da escola e sua
implementagao.

A escola de educacgao Infantil, segundo o artigo 29 da LDB — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional-, tem como finalidade “o desenvolvimento integral
da crianga até cinco anos em seus aspectos fisicos, psicologico, intelectual e
social, complementando a acao da familia e da comunidade”.

E, conforme o artigo 5° das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
Infantil — DCNEI de 2010, a Educacao Infantil &€ oferecida em estabelecimentos
de educacao, que se caracterizam como espacos institucionais nao domeésticos.
Esses estabelecimentos sédo publicos ou privados e precisam educar cuidando
e cuidar educando, compreendendo a unidade indissociavel desses Eixos
Integradores, entre criangas de zero a cinco anos e onze meses de idade no
periodo diurno, em jornada integral ou parcial.

Em seu artigo 8° as DCNEI ressaltam que o objetivo principal da primeira
etapa da Educacdo Basica € colaborar para o desenvolvimento integral das
criangas ao garantir as aprendizagens, bem como o direito a protegéo, a saude,
a liberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagéo
com criangas de diferentes faixas etarias e com adultos.

Diante do exposto, € inquestionavel a importancia da escola da infancia, que
tem a O BRINCAR como um propulsor para o desenvolvimento infantil. Ela esta
inserida na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), sendo um dos seis
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direitos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga: conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se.

A brincadeira é, portanto, uma parte fundamental da aprendizagem e do
desenvolvimento da crianga, momento em que ela exercita todos os seus
direitos e estabelece contato com os campos de experiéncia, como
protagonista de seu desenvolvimento.

A partir dos seis direitos, a BNCC estabeleceu também os campos de
experiéncia, fundamentais para que a crianga possa aprender e se desenvolver:

- O eu, o outro e 0 nods;
- Corpo, gestos e movimentos;
- Tragos, sons, cores e formas;
- Escuta, fala, pensamento e imaginacgao;
- Espacgos, tempos, quantidades, relacdes e transformacgdes.

O CEIl 01 do Paranoa € uma escola onde os processos de ensino e de
aprendizagem tém por principio a participagdo das criangas como protagonistas
na busca pelo conhecimento e dos educadores como facilitadores e inspiradores
dessa busca.

A concepcao democratica de escola respeita a crianga como ser unico que
desenvolve seu aprendizado e é sempre capaz de encontrar a melhor maneira
para construir seus conhecimentos, além disso, propde o compartilhamento das
decisbes entre criangas, gestores, educadores, funcionarios e pais, inserindo
toda a comunidade escolar no processo de decisdo. Trata-se de uma escola que
vem propondo a construgdo de uma educagao para todos e sempre em busca
de melhoria na qualidade do ensino.

A brincadeira povoa o imaginario infantil, enriquecendo o universo, as vivéncias
e as experiéncias da crianga, pois pela brincadeira apropria-se de sua imagem,
espaco e meio sociocultural, interagindo consigo e com a comunidade. A Escola
tem o papel de, a partir da brincadeira, difundir conteudo e estimular a interacéo
da crianga com seus pares, apresentando regras de convivio social e desafios, a
partir dos quais a crianca ira construir sua moralidade, afetividade, autonomia,
conhecimento e socializacdo. Nesse sentido, o brincar, de diversas formas, em
diferentes espacos e tempos e com diferentes pares é responsavel por ampliar e
diversificar o universo infantil, criando novas possibilidades.

21



As participagbes e as transformagdes introduzidas pela crianga na brincadeira
devem ser valorizadas, tendo em vista o estimulo ao desenvolvimento de seu
conhecimento, imaginacdo, criatividade, experiéncias emocionais, corporais,
sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais. A Escola parte do
principio que ao educador cabe promover o estimulo da crianga pela busca de
conhecimento, facilitando o exercicio dessa busca por meio de brincadeiras.

O espago é organizado pelo professor/facilitador de modo a estimular as
brincadeiras, sua selegdo, as atitudes de cooperagcdo entre as criangas,
instigando a socializagdo do espaco ludico e sempre respeitando a vontade de
seus atores. O momento da brincadeira € uma oportunidade de desenvolvimento
para a crianga. Através do brincar ela aprende, experimenta o mundo,
possibilidades, relagdes sociais, elabora sua autonomia de agao e organiza suas
emocgades.

O principal objetivo da brincadeira € explorar. Para uma crianga pequena, tudo é
experimento, até jogar e brincar com o prato de comida. A brincadeira € um
espacgo para explorar sentimentos e valores, assim como para desenvolver suas
habilidades. A brincadeira surge de objetos estruturados e nao estruturados,
disponibilizados para as criangas. A partir da brincadeira, observamos que a
exploragdo e a sequéncia ludica dependem, unica e exclusivamente, de cada
crianga ou, por vezes, de um grupo de criangas dispostas a compartilhar o
brincar.

Através do brincar e a partir do sentimento que aflora em cada brincadeira, a
crianga faz a leitura do mundo e aprende a lidar com ele, recria, repensa, imita,
desenvolvendo, além de aspectos fisicos e motores, aspectos cognitivos, bem
como valores sociais, morais, tornando- se cooperativo, sociavel e capaz de
escolher seu papel na sociedade. Quando a crianga tem a oportunidade de
escolha, que inicia com o brincar, ela exercita a sua liberdade e assim se torna
uma crianga mais observadora e critica, ndo aceitando com facilidade que seja
comandada.

Para enfrentar o mundo, temos que ser sociaveis, manifestar desejos e
expressar opinides, assim, a crianga precisa saber o seu papel, seja na sua
casa, na escola, na rua, no seu bairro, por fim, na sociedade para, a partir
desse conhecimento, apropriar-se de suas escolhas. No brincar a crianga
explora, coleta, seleciona, coleciona e constréi conforme a sua vontade e/ou
através de observacbdes de experiéncias anteriores. Assim, ela aprende a
elaborar suas reflexdes, estratégias, independéncia e criatividade, permitindo
que aumente a sua experiéncia e do grupo na qual esta inserida. As
brincadeiras contribuem no desenvolvimento infanti de forma decisiva,
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construindo um adulto que acredita em seu potencial transformador, cultivando
dentro de si uma forte vontade de viver em um mundo melhor.

Se a educacgéo sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela, tampouco, a sociedade muda.
Paulo Freire.

23



O Centro de Educacao Infantil 01 do Paranoa tem por finalidade promover
a educagao as criangas de quatro e cinco anos, na Educacao Infantil,
garantindo a inclusdo de alunos com necessidades especiais em turmas
regulares de integracéo inversa e Atendimento Educacional Especializado
na Sala de Recursos além de oferecer, Classes Especiais com turmas de
TGD e DMU e o Programa de Educacao Precoce, as criangas de zero a
trés anos, onze meses e vinte e nove dias.

Considerando os principios éticos, politicos e estéticos, nossa Instituicao
tem como missao proporcionar as nossas criangas uma educagao que
possibilite 0 seu desenvolvimento integral, contribuindo para a formagao
de um ser autbnomo, critico e criativo.

A escola é o espaco de socializagdo, bem como espacgo para a difusao
sociocultural e também um espaco no qual os sujeitos podem se propiciar
do conhecimento e que por meio da apropriacdo € capaz de analisar,
refletir e agir sobre o mundo que o cerca, sendo assim, capaz de
transformar a sua realidade de vida.

O processo educativo exige multiplas agdes e ndo se da somente na
escola, mas em conjunto com a sociedade e a familia. Entretanto, a
escola é um espaco privilegiado para o desenvolvimento desse processo
educativo. E é fundamental ressaltar, a importancia dos tantos sujeitos
envolvidos (Direcdo, Docentes, Auxiliares de Educacdo e Educandos)
imbuidos em conjunto numa comunidade educativa como centrais desse
processo de desenvolvimento.
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Os principios adotados pelo CEIl 01 do Paranoa estdo pautados nos direitos de
aprendizagem da crianga € em consonancia com os previstos no Curriculo da
Educagao Basica do DF, no caderno "Pressupostos Tedricos", documento norteador
das teorias e metodologias das praticas pedagogicas, listados a seguir.

DIREITOS DA APRENDIZAGEM

« Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos,
utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do
outro, o respeito em relagado a cultura e as diferengas entre as pessoas.

o Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos e
tempos, com diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e
diversificando seu acesso a producdes culturais, seus conhecimentos,
sua imaginagdo, sua criatividade, suas experiéncias emocionais,
corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

o Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do
planejamento da gestdo da escola e das atividades propostas pelo
educador quanto da realizagdo das atividades da vida cotidiana, tais
como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes
desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos,
decidindo e se posicionando.

« Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emogdes, transfor- macgdes, relacionamentos, historias, objetos,
elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes
sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a
ciéncia e a tecnologia.

« Expressar, como sujeito dialogico, criativo e sensivel, suas necessidades,
emocgdes, sentimentos, duvidas, hipdteses, descobertas, opinides,
questionamentos, por meio de diferentes linguagens.

e« Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural,
constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de
pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interacdes,
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brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu
contexto familiar e comunitario.

Principios Epistemolégicos do Curriculo
Integrado

e Principio de unicidade entre teoria e pratica

Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua efetividade na
sala de aula, devemos privilegiar estratégias de integragdo que promovam
reflexao critica, analise, sintese e aplicagdo de conceitos voltados para a
construcdo do conhecimento, permeados por incentivos constantes ao
raciocinio, problematizagao, questionamento, duvida. O ensino que articula
teoria e pratica requer de professor e estudantes a tomada de consciéncia,
revisdo de concepgodes, definicdo de objetivos, reflexdo sobre as agdes
desenvolvidas, estudo e analise da realidade para a qual se pensam as
atividades. (Curriculo em Movimento-Pressupostos teéricos, pag.67)

Principio da interdisciplinaridade e da contextualizagao

A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema em
diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da compreensao
das partes que ligam as diferentes areas do conhecimento/componentes
curriculares, ultrapassa a fragmentagao do conhecimento e do pensamento. A
contextualizagcdo da sentido social e politico a conceitos proprios dos
conhecimentos e procedimentos didatico-
pedagogicos, propiciando relacdo entre dimensdes do processo didatico
(ensinar, aprender, pesquisar e avaliar). (Curriculo em Movimento-
Pressupostos tedricos, pag.68)

Principio da flexibilizagao

A flexibilidade curricular da abertura para a atualizacdo e a diversificacédo
de formas de producdo dos conhecimentos e para o desenvolvimento da
autonomia intelectual dos estudantes, para atender as novas demandas de
uma sociedade em mudancga que requer a formacgao de cidadaos criticos e
criativos. (Curriculo em Movimento-Pressupostos teéricos, pag.70)
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Principios da educacao inclusiva

. Principio do respeito a dignidade humana

. Principio da educabilidade de todos os seres humanos,
independente de comprometimentos que possam apresentar

. Principio do direito a igualdade de oportunidades
educacionais

. Principio do direito a liberdade de aprender e de expressar-se

. Principio do direito a ser diferente

Os principios da Educacéo Inclusiva se fazem ainda mais necessarios em nosso
contexto escolar, pois atendemos a Educacgao Precoce e boa parte permanecem na
escola para a Educacéo Infantil e sdo inseridos em turmas de Integragéo Inversa ou
Reduzida.

Obijetivo geral

Objetivo principal do Centro de Educacgéo Infantil 01 do Paranoa é colaborar
para o desenvolvimento integral das criangas ao garantir aprendizagens de
forma ludica e contextualizada através da convivéncia e da interagdo com
criangas de diferentes historias e com adultos.
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Objetivos especificos

Garantir o direito de brincar em diferentes tempos, espagos em grupos ou de forma
individual para que o educando se desenvolva de forma satisfatoria, significativa,
autbnoma e criativa;

Aproveitar, de forma satisfatéria, o tempo de coordenacdo, como um espacgo
conquistado, para elaborar e refletir sobre as atividades que serao propostas,
alinhando-as as proposi¢gdes metodologicas do Curriculo em Movimento e demais
normativas da Educacao.

Fortalecer os vinculos com a comunidade escolar, proporcionando cada vez mais
espacos para a efetivacdo de uma gestdao democratica e participativa.

Manter o canal de comunicagao aberto e acessivel a toda a comunidade escolar.

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco relevante no decorrer da
histéria da educacdo brasileira no que se refere a gestdo democratica nas
instituicbes de ensino, ao defender no artigo 206, incisos Ill e VI, alguns principios
orientadores, tais como: a gestdo democratica dos sistemas de ensino publico; a
igualdade de condi¢gdes para acesso e permanéncia na escola; a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, arte e o saber; o pluralismo
de ideias e de concepgdes pedagogicas; a gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais; a valorizagcao dos profissionais do ensino e a garantia de
padrao de qualidade.

Com a publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB n°
9.394/96), regulamenta-se que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as
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normas comuns e as do seu sistema, terdo a incumbéncia de elaborar e executar
sua Proposta Politica Pedagogica (PPP), assim como os docentes ndo apenas
incumbir-se-d0 de participar da elaboracdo da Projeto Politico da escola, como
elaborardo e cumprirdo o plano de trabalho, segundo a PPP da unidade escolar,
zelando pela aprendizagem dos educandos.

Ainda de acordo com a LDB n° 9394/96, os sistemas de ensino definirdo as normas
da gestdo democratica do ensino publico na educag¢ao basica, de acordo com as
suas peculiaridades, considerando alguns principios basicos, dentre eles: a
participacdo dos profissionais da educacdo na elaboragdo da PPP da escola.
Também respeitardo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define
conhecimentos, competéncias e habilidades essenciais a formagcdo dos nossos
educandos no decorrer da Educacao Basica, conforme define o Plano Nacional de
Educacao (PNE), este norteara os curriculos dos sistemas e redes de ensino das
Unidades Federativas, assim como as PPPs de todas as unidades escolares
publicas e privadas voltadas a Educacao Infantil, ao Ensino Fundamental (Anos
Iniciais e Finais) e ao Ensino Médio em todo pais.

Nesse sentido, amparada pelos principios éticos, politicos e estéticos apresentados
pelas normas regulamentadoras da LDB n° 9394/96, ou seja, pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica, considerando nao apenas a
implementacdo da Proposta Politica Pedagogica, mas também as vivéncias
desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino é importante destacar que a BNCC
apresenta dez competéncias essenciais para a organizagao do trabalho pedagdgico
nas instituicbes de ensino voltadas ao atendimento de todas as etapas e
modalidades da Educacdo Basica que perpassam as dimensdes cognitivas
(conhecimento; pensamento cientifico, critico e criativo; repertorio cultural),
comunicativas (linguagens; tecnologias; argumentagdo) e socioemocionais
(autonomia e autogestao; autoconhecimento e autocuidado; empatia e cooperagao;
responsabilidade e cidadania).

Portanto, para a elaboragcdo do PPP das escolas, precisamos considerar as
competéncias apresentadas anteriormente, assim como a participacdo da
comunidade escolar, um dos fundamentos expostos na perspectiva da Gestao
Democratica, inclusive na Lei 4.751/2012, que ressalta a importancia da participacao
dos diversos sujeitos sociais que compdem a realidade, os contextos e as demandas
reais da escola.

Nessa perspectiva, a SEEDF defende a construgdo de um PPP que implemente uma
escola para todos, ou seja, associada a construgdo da qualidade social que abarca
praticas pedagdgicas intencionais sobre a escola que temos e a escola que
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queremos em prol do desenvolvimento dos nossos educandos que se constituem
enquanto cidadaos para exercerem a sua cidadania, para conviverem em sociedade
e para se constituirem como agentes de transformagao social, conforme proposto no
Curriculo em Movimento.

O Curriculo em Movimento fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB n° 9394/96), no Plano Nacional
de Educacédo (PNE) , no Plano Distrital de Educagao (PDE), na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), na Lei de Gestdo Democratica n° 4751/2012, nas
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica, entre outros
documentos norteadores que embasarao a fundamentagdo tedrico-metodoldgica da
PPP das unidades escolares do Distrito Federal. Dessa forma, o Curriculo em
Movimento esta arraigado de pressupostos basicos inerentes a essa abordagem,
dentre eles: as teorias criticas e pos-criticas, a concepgado e os principios de
educacao integral, a psicologia historico-cultural e a pedagogia historico-critica, o
curriculo integrado, os eixos transversais e a concepgao da avaliagdo para as
aprendizagens e nao avaliagao das aprendizagens formativa.

Assim, o PPP da unidade escolar se fundamentara na organizagdo do trabalho
pedagdgico intencional, que visa a ampliacdo dos tempos, espagos e oportunidades;
a formacdo humana integral; a construcdo de uma sociedade mais justa,
democratica e inclusiva.

Afinal, o Curriculo em Movimento da SEEDF foi elaborado com o objetivo de
construir uma educacédo de qualidade que favorega o desenvolvimento pleno dos
estudantes da educagéo basica da rede publica de ensino, garantindo ndo apenas o
acesso, mas o direito de construir aprendizagens cada vez mais significativas
associadas as demandas e as especificidades inerentes a comunidade escolar,
motivando e amparando-os, inclusive quanto a permanéncia nas unidades escolares,
minimizando os indices de evasdo e abandono, ampliando as possibilidades de
sucesso escolar.

Nessa perspectiva, cabe destacar os fundamentos tedrico-metodoldgicos eleitos

pela Secretaria de Educacédo do Distrito Federal: a Pedagogia Historico-Critica e a
Psicologia Historico-Cultural.
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Pedagogia Histérico-Critica

A Pedagogia Historico-Critica prevé a importédncia dos sujeitos na construgéo
histérica, logo seu percurso didatico parte da realidade na qual os estudantes estao
inseridos e retorna com os elementos tedricos necessarios a sua transformacéo.

O CEI 01 do Paranoa procura executar dentro da realidade tais principios e a
retomada das aulas presenciais, apés um periodo de forma remota, tem sido um
grande desafio. E para auxiliar nessa retomada procuramos dar suporte aos
educadores com palestras e incentivando a formagao continuada, pois entendemos
que a realidade de nossos educandos pds pandemia teve alteragdes significativas
desde a relagdo humana, como de comportamento e de formas de aprendizagem.

Pratica Social —— Instrumentalizacao Catarse e
<=p Problematizacdo <= bl 2
dos Estudantes Tedrica Sintese

b PRATICA SOCIAL FINAL J

Figura 1 - Fonte: Pressupostos Teoricos, pagina:34

Psicologia Histérico-Cultural

A Psicologia Histérico-Cultural, em sintese, traz o entendimento da construcdo do
saber como um fendmeno eminentemente social, ou seja, compreende as interagdes
entre os sujeitos e destes com 0 mundo, mediadas pelos sistemas simbdlicos, como
génese da construgéo da aprendizagem, suportadas pela esfera biologica.

O CEIl 01 do Paranoa pensa o desenvolvimento de suas atividades de modo a
fomentar a interac&o entre as criancgas, o fortalecimento do vinculo com o docente e
demais profissionais da equipe escolar, a ampliagdo do universo escolar para além
dos muros da escola. Pois nosso estudante € estimulado a assumir o protagonismo
da sua aprendizagem e a rede de apoio, vista aqui como todos os demais recursos
externos a ele, como mediadores. O docente assume a intencionalidade didatica do
processo e compreende a crianga como ser autbnomo, critico e criativo.
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A organizacéao curricular de nossa escola € baseada na BNCC e no Curriculo em
Movimento do DF e atualmente desenvolve dentro outros projetos, o programa
“Cultura de Paz’.

Atendemos as criangas da Primeira Infancia, ou seja, nosso publico varia de 6
meses até 5 anos e 11 meses, no ensino regular nos organizamos a partir de faixas
etarias, pois seguindo nossos documentos norteadores devemos consideragcéo as
interagbes e brincadeiras como eixos fundamentais para o desenvolvimento das
criancas e a separar por faixa etaria facilita o agrupamento por interesses.
Lembrando que as criangas de 6 meses aos 3 anos e 11 meses sao apenas
criangas atendidas no Programa Educagao Precoce, pois no regular atendemos as
criangas pequenas: 4 anos a 5 anos e 11 meses. Ressaltamos que esse tipo de
organizacgao apresenta a ideia de progressao das aprendizagens e desenvolvimento
que ocorrem na interacido entre criancas da mesma idade e de idades diferentes e
entre adultos.

Nossas agdes também séo voltadas para a Cultura de paz na escola como um todo
e por isso, propde-se realizar palestras direcionada para cada segmento da
comunidade escolar (professores, pais, estudantes...), incentivo a formacao
continuada com este tema, além de planejamentos de aula voltados para promogao
da paz, inclusive no brincar. Mais detalhes sobre o projeto sera descrito logo mais.
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A organizagao do trabalho pedagdgico passa pela organizagao e planejamento
intencional do uso dos materiais, dos tempos, dos ambientes, das rotinas. Dessa
forma, passaremos a explanar um pouco cada item citado anteriormente:

Materiais: sdo todos os livros, objetos que serdo utilizados na construgao
do conhecimento e por isso deve ter uma intencionalidade ao ser
escolhido.

Ambiente: ele deve ser organizado, que propiciem explorag¢des individuais
ou em grupos, podem ser dentro ou fora dos muros da escola e nesses
ambientes a crianca podera experimentar diferentes atividades, sons,
formas, cores, odores dentre outros.

Tempos: durante a participagédo nas situagdes cotidianas a crianga podera
antecipar fatos, se organizar... também ¢é importante observar as
necessidades e os interesses da crianga respeitando seus diferentes
tempos, inclusive de descanso.

Rotina: com ela é possivel planejar atividades que faca sentido, que
estejam coerentes com os objetivos estabelecidos e o assim facilitar as
aprendizagens.

Como citado anteriormente, somos uma escola organizada por faixa etaria e no
Ensino Regular atendemos criangas de 4 anos no 1° periodo e de 5 anos no 2°
periodo. E procuramos ter um dialogo aberto com a comunidade os consultando
sempre que necessario, permitindo que as familias nos procurem sempre que
precisarem e criamos grupos no WhatApp para comunicados rapidos.

O uso de metodologias ativas no processo educativo sdo fundamentais, uma vez
que possibilitam o desenvolvimento da autonomia, da seguranga, da autoestima, do
raciocinio légico e da oralidade; o aprimoramento do pensamento cientifico, critico e
criativo; a ampliacdo do repertorio cultural e da capacidade de comunicacio; a

Metodologias de ensino adotadas

insergao na cultura digital, no autoconhecimento e no autocuidado.

As metodologias ativas favorecem, ainda, o desenvolvimento do protagonismo e da
pro-atividade estudantil por meio da interagdo direta com os diversos objetos de
conhecimentos em que o discente se torna o principal responsavel pelo processo

educativo e pela constru¢cao de novos saberes.
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Estratégias de valorizacao e formacao
continuada dos profissionais da educacao

A Valorizagdo e a formagao continuada dos profissionais da educagdo séao
fundamentais para a construcdo de uma educacéo de qualidade, para tanto a escola
realiza as seguintes agdes:

Comemora os aniversarios dos profissionais da educacdo a cada quatro
meses;

Desenvolve confraternizagbes para homenagear os educadores no dia dos
professores;

Promove a organizagdo, a higienizagdo e a preparagdo dos espagos
educativos de forma adequada as necessidades e as demandas apresentadas pelos
educadores para a implementag¢ao do planejamento;

Oferece recursos materiais e didaticos adequados para a atuagao docente,
por exemplo: folhas, pincéis para o quadro, lapis, borracha, lapis de cor, ingredientes
para receitas, materiais de papelaria diversos, entre outros;

Valida as experiéncias exitosas de membros da equipe. Promove durante as
coordenagdes momentos para interagdes e trocas de tais experiéncias

Oferece suporte e apoio aos professores com maiores dificuldades;

Cria um ambiente favoravel para que a equipe se sinta segura para expor as
dificuldades vivenciadas e solicite apoio quando necessario;

Ha abertura para que o professor com maior afinidade em determinadas
areas de conhecimentos ofereca palestras, oficinas e momentos de formacgao para a
equipe;

Estimular que os profissionais da educagao tenham voz ativa na construgao
da PP, no compartilhamento de ideias para melhoria do ambiente escolar ou da
organizacgao do trabalho pedagdgico na instituicdo de ensino;

Ha momentos para reflexdo e escuta da equipe quanto as dificuldades
pedagdgicas vivenciadas semanalmente nas coletivas e coordenacoes;

A unidade escolar incentiva e apoia os professores a participarem de cursos
de formacao continuada oferecida por instituicbes habilitadas.

Equipe de Apoio

A Equipe de Apoio é formada por profissionais da Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem, Orientacao Educacional e Atendimento Educacional
Especializado/Sala de Recursos. Ela realiza um trabalho essencial a boa prestacao
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do servico pedagdgico ao emprestar seu conhecimento especializado, em
Pedagogia e Psicologia, as professoras, com a finalidade de adequar e diversificar
as abordagens e materiais e, com isso, contribuir para a superac¢ao das dificuldades
presentes no processo de ensino e escolarizacdo, dos estudantes. E a garantia da
plena e qualificada democratizagéo do processo de ensino/aprendizagem.

A escola conta com a Pedagoga da equipe, que auxilia na analise do contexto
escolar, no mapeamento institucional, no suporte ao trabalho da gest&do escolar e na
assessoria ao processo de ensino/aprendizagem desenvolvida por meio de
intervengdes nas dificuldades de escolarizagdo e colabora no acolhimento e
orientacdo das professoras.

Ha na escola espaco fisico destinado a Sala de Recursos. A professora atende as
criangas diagnosticadas, da suporte as familias e as professores de acordo com a
especificidade do educando. Porém, atualmente a professora que atua nesta area
esta afastada por questdes de saude.

Iniciamos o ano letivo com uma Orientacdo Educacional, porém a profissional
assumiu a um cargo na CRE e solicitamos uma substituta que até o momento néo
nos foi enviada. Seguramente, a inexisténcia deste atendimento impacta
negativamente o fluxo do trabalho pedagdgico, uma vez que se perde o apoio de
profissionais que reforcam e complementam o trabalho desenvolvido em sala de
aula.

Equipe de Coordenacao

Atualmente contamos com 1 coordenador, mesmo podendo ter 3. Sendo este,
apenas para o programa de Educagao Precoce. O coordenador atua diretamente
com os professores garantindo que os espacgos e tempos de coordenacdo sejam
utilizados para troca de experiéncias, estudos sistematizados de acordo com a
demanda, construgdo de materiais, planejamento de aulas/projetos/sequéncia e
ampliagdo do conhecimento dos docentes.

Educadores Sociais Voluntarios

A escola possui vinte e trés (23) Educadores Sociais Voluntario que atuam em
Classe Especial e em turmas de Integracéo Inversa. Atuam conforme a Portaria n°
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50, de 4 de margo de 2020, em jornadas de quatro horas diarias ininterruptas,
auxiliando os estudantes no exercicio de suas atividades no que tange a
alimentagao, locomogéo e higienizagdo; acompanhando os estudantes durante as
atividades pedagdgicas, com vistas ao avango das aprendizagens escolares;
estimulando a comunicagéo e a interagdo social do estudante com seus colegas e
demais pessoas, dentre outras atribuigdes.

Monitores

A escola possui oito monitores ativos. O trabalho dos monitores € junto aos
educandos ANEE em sua rotina escolar e tem como atribuigdes gerais: executar sob
a orientagdo da equipe escolar; atividades de cuidado, higiene e estimulo de
criangas; participar de programas de treinamento e formacgéo continuada; executar
outras atividades de interesse da area.

Atribuigdes especificas: receber e entregar os estudantes aos pais ou responsavel
até 30 (trinta) minutos antes e 30 (trinta) minutos apds o horario das aulas; auxiliar o
professor na organizagao da sala e dos materiais individuais e coletivos; auxiliar o
professor quanto a observagao e registro do comportamento; participar, quando
necessario, das reunides; orientar e acompanhar nas refeigdes; realizar os
procedimentos necessarios a higiene dos estudantes; auxiliar o professor nas
atividades ludicas; auxiliar o professor regente na elaboracdo e apresentacdo de
relatérios periddicos.

A avaliagcado na Educacao Infantil inclui a avaliagdo da aprendizagem e do
desenvolvimento e responsabilidade da escola. O art. 31 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 9.394/96), na Secéo II,
Da Educacdo Infantil, preconiza que: “a avaliagdo far-se-a mediante
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de
promog¢ao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental”.
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Assim sendo, a avaliagdo das criangas tem como referéncia os objetivos
do projeto politico pedagogico da instituicdo e nao deve assumir
finalidades seletivas e classificatorias, muito menos uma pratica para
avancos de estudos. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil (Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009) explicitam que as pré-
escolas devem elaborar e aplicar formas de avaliagcdo que apreciem o
acompanhamento da organizagdo do trabalho pedagogico e o
desenvolvimento da criancga:

Nesse sentido, as observagdes e registros devem ser contextualizados,
isto €, tomando as criangas concretas, em suas histérias de vida, seus
ambientes sociais e culturais e construtoras de um processo dinamico e
complexo de desenvolvimento pessoal e social. Variados devem ser os
registros, tais como a escrita, a gravagao de falas, dialogos, fotografias,
videos, os trabalhos das criangas etc. As professoras anotam, por
exemplo, o que observam, as impressdes e ideias que tém sobre
acontecimentos; descrevem o envolvimento das criangcas nas atividades,
as iniciativas, as interagdes entre as criangas etc. E usam esses registros
para refletir e tirar conclusdes visando aperfeigoar a pratica pedagogica
(Grupo de Trabalho- Educacgao Infantil: Subsidios para constru¢céo de uma
sistematica de avaliagdo, 2012: 14).

A avaliagdo sera sempre da crianga em relagdo a si mesma e ndo em
comparagao a seus pares. Ao avaliar, visamos captar as expressoes, a
construcdo do pensamento e do conhecimento, o desenvolvimento da
crianga bem como suas necessidades e interesses, guias primordiais do
planejamento e das praticas pedagodgicas. O olhar sensivel, a observagao
e o0 registro sistematicos e o cuidado na escolha das intervencdes
pedagodgicas que produzem aprendizagens sao fundamentos de uma
avaliacao formativa.

A avaliacdo das criangcas matriculadas no Centro de Educacéao Infantil 01
do Paranoa se dara principalmente pela observacdo sistematica no
momento da rodinha, da histéria, das brincadeiras de patio, no parque, na
brinquedoteca, no refeitério, nas brincadeiras coletivas e livres, nas
atividades de mesa com brinquedos, jogos, desenhos, colagens, etc.,
exposicao das produgdes pelas criancas e do Relatério Descritivo e
Individual da Crianga no qual a sua finalizagcdo é semestral, porém sua
elaboracgao é diaria.

Temos que considerar que nesta etapa se faz presente, de maneira forte e
determinante, a avaliacdo informal realizada pelos docentes e até mesmo
pelas criangas. Esta avaliagdo possibilita a observacdo das suas
manifestacbes de aprendizagem e progresso. Orienta-se ainda que a
avaliagao deva ser formativa, possibilitando que as criangas acompanhem
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suas conquistas, suas dificuldades e suas possibilidades ao longo de seu
aprendizado, e ao professor que compartilhe com elas seus avangos e
possibilidades de superacao de suas dificuldades.

Neste sentido os professores do CEI utilizam-se de alguns instrumentos
de avaliagao formal que os auxiliarao a compor o RDIC:

. Sanfona do grafismo — que pretende compreender a trajetéria
expressiva a partir do desenho da crianga e da evolugdo do seu grafismo; os
professores retiram 1 (uma) atividade de desenho livre por més para ao final do
ano conseguirem visualizar de forma ampla. As atividades devem ser realizadas
com lapis de cor ou giz de cera e assim, o docente podera verificar as fases do
desenvolvimento do grafismo como: rabiscagdo, células, garatujas, figuras
isoladas, cenas simples e cenas completas.

. Conselho de Classe — sao reunides agendadas para as
coordenacbes coletivas que visam a discussdo e avaliagdo do trabalho
desenvolvido em sala de aula, ao longo dos bimestres. Nestes momentos os
professores podem conversar entre seus pares sobre o desenvolvimento das
criancas do CEl e refletir sobre suas aprendizagens. Este momento visa
promover uma reflexao critica sobre o fazer pedagoégico e promover trocas de
saberes entre os profissionais da escola.

° Relatorio Descritivo e Individual de Acompanhamento da Crianca —
RDIA - é de responsabilidade do docente que responde pela turma que ministra.
A colaboracao de outros profissionais sera bem-vinda para qualificacdo do que
se procura registrar. Ele ndo substitui o diario de classe, complementa-o, é
obrigatdrio. Precisa conter elementos da avaliagcao diagnéstica observados pelo
docente, as aprendizagens evidenciadas e aquelas dificuldades percebidas
devem ser descritas na primeira parte deste documento. Em seguida, devem-se
apresentar as estratégias utilizadas ou as intervengdes conduzidas para sanar as
dificuldades encontradas. Por fim, apresentam-se resultados dessas
intervencdes e outras orientacbes que se fizerem necessarias para que o RDIC
seja utilizado de maneira formativa. Nao se permite neste documento o uso de
rétulos, expressdes constrangedoras e outras que dizem respeito a avaliacéo
informal quando conduzida sob intencbes de exclusdo ou punicdo. Também
alertamos para que n&o ocorram relatos ou termos desabonadores destinados as
familias, as condicbes sociais e outras que nao servirdo para qualificar o
processo de ensino e de aprendizagem.

° Quanto a avaliagao institucional do Projeto Politico Pedagdgico,
sera realizada de forma continua ao longo do desenvolvimento do mesmo de
forma a proporcionar uma agao-reflexao-acdo das praticas educativas para, ao
se detectar problemas, levar alternativas para enfrenta-los.

Tudo em processo permanente de reflexdo e discussdo pelo dialogo
construtivo para que juntos possam alcangar os objetivos propostos. Pois,
de acordo com o Curriculo da Educagao Basica das Escolas Publicas do
Distrito Federal — Educagao Infantil 04 e 05 anos (2008), todo processo
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avaliativo:
[...] deve fazer um caminho de mao dupla: ao mesmo tempo em que observa, registra
e identifica, também aponta orientagdes para uma retomada de caminho, de
planejamento, de objetivos e/ou conteudos; enfim, ele contribuird para reflexdes
significativas sobre as condi¢gdes de aprendizagem e sobre todo o processo didatico-
pedagégico.

Dimensao de Gestao Pedagédgica

OBJETIVOS METAS AGOES INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS
Garantir a Realizar Realizar dias Devolutiva nas Semanalmente,
realizacao 100% dos de estudos coordenacgoes nas
dos Projetos Projetos tematicos. pedagodgicas e coordenacgdes.
elencados propostos. coletivas.
neste PPP, Envolver a Bimestralmente,
de forma comunidade Devolutiva na Professoras, nas reunides
eficaz e nos projetos avaliagao coordenacgdo, | com as familias.
participativa. escolares. institucional e monitora,
nas reunides equipe gestora| Anualmente,
Fomentar na com as e familias. na avaliagao
equipe docente familias. institucional.
a motivagao e
conhecimento
necessarios
para manutengao
dos projetos.
Promover Alcancar 80% | Divulgar lives e Devolutiva nas Equipe Quinzenalmente
acgdes que das acgdes formacao online e| coordenacgoes gestora,
envolvam um pedagodgicas. | presenciais. pedagodgicas e coordenagéo e
trabalho coletivas. professoras.
integrado entre Incentivar o
0S eixos consumo de Producgao de
transversais do conteudos material
Curriculo em culturais: contextualizados.

Movimento

visitas online a
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e 0s
objetivos de
aprendizagem.

museus, cinemas,
parques e
exposigoes.

Reforgar trechos
dos documentos
legais que
preveem a
transversalidade.

Planejamento
de aulas.

Assegurar aos
estudantes o
acesso e
matérias
diversificados
para a produgad
de atividades.

Atingir 100%
dos
estudantes.

Disponibilizar matg
diversificado no
deposito para uso

Orientar o uso
consciente.

Através do murais
e trabalhos
realizados em
amostras.

Professores,
coordenacgao,
equipe
gestora;
equipe
pedagodgica e
estudantes.

Durante o ano
letivo

Dimensao da Gestao de Resultados
Educacionais

BJETIVOS

Avaliar os
resultados
obtidos e
propor
estratégias
para elevar o
nivel de
aprendizagem
de forma
autbnoma,
critica e
criativa.

METAS
Atingir 100%

dos educandos.

AGOES

Analisar, nas
reunioes
coletivas, os
niveis de
aprendizagem.

Estudar formas
para melhora e
incentivar a
execugao do
que foi proposto.

INDICADORES

Analise da
postura dos
estudantes
frente suas
aprendizagens.

Equipe gestora,
coordenagao e
professoras.

RESPONSAVEIS

PRAZOS

Durante o ano
letivo.

Dimensao da Gestao Participativa

OBJETIVOS

METAS

AGOES

INDICADORES

RESPONSAVEIS
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Fortalecer o | Atingir no Compor Mensurar
Conselho minimo 70% de | democraticamente | quantitativamente
Escolar, participagao 0os membros da a participagao da
aAPMea da comunidade.| APM e Conselho comunidade na
Assembleia. Escolar, através de| Assembleia. .
. Equipe Gestora,
Assembleia
. membros do
amplamente Avaliar o
. X ) Conselho Escolar
divulgada a engajamento dos Semestral-
) membros da
comunidade membros com o mente.
APM e
escolar. Conselho Escolar comunidade
. e APM.
i escolar.
Promover reunides
regulares com a
APM, Conselho
Escolar e a
Comunidade.
Dimensao de Gestao de Pessoas
OBJETIVOS METAS AGOES INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS
Trabalhar a Estimular a Criar um Feedbacks dos
motivagcado dos| motivagdo de | ambiente de profissionais.
profissionais | 100% dos trabalho
da escola. profissionais. | colaborativo e | Avaliagdo
solidario. institucional.
Equipe gestora | Diariamente,
Garantir a e todos os através dos
autonomia e demais feedbacks e
criatividade dos profissionais semestralmente,
profissionais. da escola. nas avaliagoes.

Valorizar e
reconhecer o
trabalho
realizado.

Dimensao de Gestao Financeira

OBJETIVOS

METAS

AGOES

INDICADORES RESPONSAVEIS
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Gerenciar os
recursos
financeiros
oriundos das
verbas.

Garantir 100%
de
transparéncia.

Utilizar os
Recursos
segundo

a legislagao
vigente.

Controlar as
operagdes
realizadas
através de
registro em
planilha.

Contratar
servicos legais
de pessoa fisica
e juridica,
permitidos por
lei e de acordo
com as
necessidades
apresentadas e
aprovadas junto
aos membros
dos conselhos.

Prestacao de
contas

Equipe Gestora,
Conselho Escolar
e Comunidade
Escolar,
contabilidade e
UNIAG/CRE.

Mensalmente.

Dar
Transparéncia
nas prestacoeq
de contas das
verbas.

Alcangar
100% de
transparéncia.

Apresentar

os balancetes

e prestacdes de
contas em
reunides com o
Conselho
Escolar, APM e
Comunidade
escolar;

Encaminhar a
prestagéo de
contas nos
prazos definidos
pela secretaria
de Educagao;

Convocar
reuniao para
definir as
prioridades
financeiras,
junto aos
segmentos

Prestacao de
contas

Equipe Gestora,
contabilidade e
UNIAG/CRE.

Bimestralmente.
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escolares.

Dimensao de Gestao Administrativa

OBJETIVOS METAS AGOES INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS
Zelar pela Alcangar 100% | Cumprir a
organizagao de eficacia no | proposta de -
g ¢ ) ) prop Secretaria
da secretaria cumprimento plano de
escolar e .
escolar. do plano de trabalho . Diariamente.
Equipe
trabalho. conforme
. ~ Gestora.
instrucdes
da SEDF.
Garantir a 100% de Envolver a
qualidade dos | envolvimento | comunidade -
. . Secretaria
Servigos da comunidade| escolar quanto
~ ~ escolar e
prestados. em sugestdes. | a sugestdes de Equipe e Semestralmente.
melhorias quip
Gestora.
desse
Servigos.
Divulgar 100% de Disponibilizar as Secretaria
cursos de divulgacéao informagdes via escolar e
= . . Semestralmente.
formacao. de cursos de e-mail e SEI. Equipe
formacao. Gestora.
Garantir o 100% de Enviar as
acesso e transparéncia | informagdes
divulgagado de | nadivulgagdo | através de
documentos e | das avisos, bilhetes,
informacado de | informagbes. | e/ou cartazes. Secretaria
|ntereslse da Apresentar escolar e Diari ¢
comunidade Equine iariamente.
I documentos quip
escolar em tempo habil Gestora.
local.

exigidos pela
SEDF a
comunidade
escolar e local.
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Controlar a
conservagao
do patrimébnio.

100% da
conferéncia
patrimonial.

Fazer o
levantamento
dos bens dentro
do patriménio
da SEEDF.

Secretaria
escolar e
Equipe
Gestora.

Anualmente.

Controlar
documentagéo.

100% do contro
documentos.

Manter em dia

as informacodes
sobre os dados
dos servidores

e estudantes;

Despachar
documentos;

Encaminhar
avaliacOes de
servidores em
estagio
probatorio;
Manter em
ordem de toda a
Documentagao
que se encontra
em posse da
escola
(estudantes,
funcionarios e
documentacéao
institucional).

Possibilitar o
acesso as
informacgdes e a
participacao
referente a
tomada de
decisdes que
envolvem toda
a comunidade
escolar.

Secretaria
escolar e
Equipe
Gestora.

Diariamente.

Comunicar a
familia a
auséncia dos
estudantes
por mais de
trés dias
consecutivos.

100% de
comunicacao
efetiva.

Conscientizar
os professores
sobre a
importancia do
controle de
faltas e do
repasse das
informacgdes a
secretaria
escolar para

Secretaria
escolar e
Equipe
Gestora.

Diariamente.
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as familias.

que entre em
contato com

Coordenacao Pedagodgica

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIAGAO DAS | RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
ACOES

Garantia dos | Tornar o Colocar uma | Durante as Coordenadoras Semanalmente ou
espagos de | ambiente caixa, na sala | coordenagdes quando tiver
escuta e | seguroe das professoras, | semanais demanda.
acolhimento acolhedor para acolher as

de angustias

necessidades,

duvidas,

criticas e

sugestdes

Manter os | Organiza- Organizar os | Diariamente, Coordenadoras Durante todo o
espacos de | cadodos espagos de uso | durante o uso ano.

uso espagos coletivo: dos espagos e

organizados

para um
melhor
aproveitamen-
to dos
materiais e
espagos.

depositos de

materiais,

armarios de
jogos, armario
de livros,

brinquedoteca e
sala de video.
Organizar 0s
horarios das
atividades,

permitindo

um tempo maior
de atividades

materiais.
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fora de sala.

Incentivar e Formacgéao Selecionar e Nas agbes da Coordenadoras Durante todo o
estimular a | continua- preparar pratica e Supervisora | ano, nas
formacao da. materiais para pedagdgica pedagdgica. quartas-feiras.
continuada 0s encontros didria e nas
promovidas durante as coordenagoes.
pela EAPE coordenacgoes.
durante as
coordenacgoes.
Fomentar, no Formacéao Promover trocas Durante as Coordenadoras Durante o ano
espago das de experiéncias | coordenagdes letivo
coordenacgoes entre os | semanais
individuais e docentes.
coletivas, as
trocas de
experiéncias e
estudos.
Formar Formagao Procurar Sempre que | Coordenadoras Durante o ano
parcerias com contatos através | necessario de letivo
estudiosos de conhecidos | acondo com a
(as) e pessoas ou CRE de | demanda e
de referéncia pessoas que | apds a
em tematicas possam dar | realizagdo da
e questbes de palestras ou | formacgao.
acordo com a cursos de
demanda da acordo com a
UE demanda.
Acompanhar e Planeja- Programar e Durante Coordenadoras Durante todo o
auxiliar 0s mentos realizar planejamento ano, nas
professores de aula momentos de | e na sua quartas-feiras.
nos de acordo planejamentos execugao.
planejamentos com o | coletivos.
coletivos. Curriculo
da
Educacéo
Infantil e o
PPP da
escola.
Auxiliar o] Diminuir Organizar Em conversas Coordenadoras, Durante todo o
professor na | dificulda- momentos para | durante as | supervisora ano.
busca de | desde troca de | coordenagdes pedagdgica e
estratégias aprendiza experiéncias e | e nos Equipe SEAA.
para sanar | gem busca de resultados
dificuldades de estratégias com
comportamen- 0 oObjetivo de
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to e
aprendizagem
em sala de
aula.

sanar as
dificuldades em
sala. Pesquisar
materiais e
recursos e
metodologias

diferenciadas.

Incentivar Formagéao Comunicar e | Durante as | Supervisado e | Durante todo o
Participagao Continua- incentivar a | conversas de | coordenagao. ano.

dos da e | participagado dos | coordenagao

professores Conheci- professores. e na pratica

em todas as [ mento diaria.

agdes

pedagdgicas

promovidas

pela SEEDF.

Organizar e | Organiza- Recolher as | Em conversas | Coordenadoras Semanalmente
separar os | c¢&o e uso | demandas, durante a

materiais para | conscien- selecionar e | coordenagao

serem usados | te e | separar 0s

pelas sustenta- materias.

professoras de | vel dos

acordo com o materiais

tema

trabalhado

Buscar Organizag Pesquisar Apds o | Coordenadoras A pedender da
espagos fora | &o ambientes encontro. e Gestao. necessidade.
da escola para propicios para a

refletir sobre o realizacao

trabalho dessas

pedagdgico, reunioes.

realizar

coordenagoes

coletivas,

realizar

reunides de

avaliacao

Garantir a Incentivar Observar a Durante as Coordenadoras Durante todo o
efetivacdo de | a pratica em sala, coordenacgdes ano letivo
planejamentos execugao orientar e ouvir | semanais

coletivos e | do as professoras

colaborativos planejame

com nto

participagao
de todos.
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Promover
culminancia
apos a
conclusao de
projetos e
agoes.

Coordenadoras
e gestao

Organizar Selecionar os | Durante a
0s matérias a | coordenagao
espagos e | serem apos a
tempos utilizados, realizagcdo da
para que preparar o | culminancia

ocorra a | ambiente,

culminan- agendar a

cia. programagao

Sempre que
houver
demanda

AGCOES / DEMANDAS OBJETIVOS

EEAA

PROCEDIMENTO

CRONOGRAMA

PROFISSIONAIS AVALIAGAO

ENVOLVIDOS

Conhecimen- Integragao dos Participar das No inicio do Pedagoga Trabalho em
to da nova trabalhos da coordenagoes e ano eletivo EEAA, equipe.
Equipe Equipes de reunioes. Equipe
Diretiva da Apoio. Diretiva e
escola. Integragdo com Equipes de
Integracao os professores Apoio.
com as
Equipes e os
novos
professores.
Auxilio nas Reflexdo junto Acompanhame Todas as Pedagoga De acordo
salas de aula. ao corpo nto do quartas- EEAA com a
Assessoria ao discente da planejamento. feiras e ao Superviso- demanda dos
trabalho instituicdo Participagao longo do ra professores.
coletivo educacional, de nas coletivas as semestre. pedagdgi-
Oferecimento como estes quartas-feiras. ca
de formacédo planejam, Orientacao
para 0s executam e Educacio-
professores. avaliam. nal

Acompanhame

nto do processo

de ensino

aprendizagem.

Intervengdes

nas situagbes

de queixa

escolar.

Apoiar 0s

professores
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iniciantes.

Direcionamen Integragao e Participagdo e Nas Pedagoga Através da
-to a familia comunicagao acolhimento convoca- EEAA devolutiva.
de da escola com das familias. ¢coes ou Reunides
intervencodes a familia. Participagao quando se bimestrais
junto ao efetivas das fizer com a familia
professor- familias nas necessario.

aluno. escolas.

Reunides,

quando

necessaria,

com a Equipe

Gestora e

todos da

comunidade

escolar.

Contato direto

com as

familias dos

alunos

encaminhado

s para

intervencgoes.

Participagao

da familia nas

reunides de

Formacéao

Continuada.

Auxilio aos Conhecimento Explanagao Durante Pedagoga A avaliagéao
professores sobre 0s Reunides todo ano da EEAA ocorrera

para métodos Momentos de letivo Superviso- durante todo o
conhecimen- avaliativos e Estudo ra ano letivo e a
to do projetos  para Atividades Pedagog- medida em
Curriculo em intervengdes e pedagdgicas ica que forem
Movimento da troca de Orienta- surgindo as
Educacgao experiéncias. cao demandas.
Infantil. Auxilio aos Educacio- De acordo
Momento de professores e nal com as
formagdo e familias das Sala de devolutivas
atividades. demandas Recursos das pessoas
Elaboracao percebidas. Coordena- envolvidas.
das atividades Participacgao, dora da

propostas aos junto com os Educagéao

professores professores, Precoce
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na Semana
da Pessoa
com
Deficiéncia.
Apresenta-
cao das
atribuigdes
das Equipes
de Apoio.
Apresenta-
cao do
Projeto:
Sanfona do
Grafismo.
Articulacao
com a Sala de
Recursos e
Educacgao
Precoce.
Assessora-
mento as
professoras
das Classes
Especiais
sobre:

Assessora-
mento aos
professores
sobre 0s
alunos do 1°
periodo
oriundos da
Educacao
Precoce.

Assessora-
mento aos
alunos da
Sala de
Recurso.
Assessora-
mento aos
alunos da
Educacgao
Precoce com
terminalidade
em 2023.
Assessora-

das queixas
escolares para
acompanha-
mento
pedagdgico.
Conhecer a
demanda dos
alunos e dos
professores da
instituicao.
Apresentar
momentos  de
formacao.

Equipe
Gestora
Professo-
res
Familia
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mento as

Classes
Especiais de
DMU e TEA,
com

participacao
nas

coordenagdes
coletivas e
individuais.

Observagao e
construgao do
Mapeamento
Institucional
da escola.

Elaboragao e
atualizagdo do
Plano de
Acao para
2023.

PROJETO DE
TRANSICAO
dos alunos
que irdo sair
do CEIl, em
articulagao
com outras
escolas que
irAo  receber
0S mesmos
(no final do
ano letivo).
Assessora-
mento ao
trabalho
coletivo
institucional.
Assessora-
mento aos
professores
em relagao as
suas
necessidades.
Adequacéao
Curricular aos
alunos
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encaminhado
s para a
EEAA.
Acompanham
ento
pedagdgico
das queixas
escolares.
Formacgéao
para 0s
professores
de acordo
com as suas
sugestbes e
necessidades.

reunidao com a
Equipe
Gestora,
participacao
do
planejamento,
eventos de
acordo com a
programagao
da escola.
Participagao
nos Encontros
Pedagdgicos
com a
Supervisora
Pedagdgica.
Participagao
nos Encontros
de Articulagao
Pedagdgica,
todas as
sextas-feiras,
com a
coordenadora
intermediaria
da EEAA e
todos 0s
profissionais.
Curso para
conclusao:
AEE (180h).
Assessorame
nto com as

Participagao
junto ao corpo
discente da
instituicdo
educacional,
para construgao
do
planejamento,
avaliagdo das
necessidades
de Eventos.

Estudo de
Casos para
direcionamento
dos alunos.

Acompanhame
nto do
planejamento,
participagao
efetiva nos
Eventos e
Estudos de
Casos.

Assessorament
0 a toda escola,
dos segmentos
e Equipe
Diretiva.

Nas
coletivas e
necessario,
durante todo
0 ano letivo.

Pedagoga
EEAA

E demais
profissiona
is
envolvidos.

Devolutiva as
pais e
professores.
Avaliagao
com a Equipe
Gestora.
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Turmas das

Classes
Especiais
para apoio
pedagdgico.
Estudos de
Casos para as
criangas
especiais e
Estudo de
Casos
Omissos
(inicio em
agosto).
Estudo de

Casos para os
alunos com
terminalidade
na Educacédo
Precoce em
2023.
Elaboragdo e
atualizacao
dos Relatorios
de Avaliagao
e Intervencgao
Educacional
das Turmas
de Integragao
Inversa e das
Classes
Especiais.
Formacéao
para 0s
professores
com
convidados
especializado
S no assunto,
com
sugestdes
levantadas
pelo professor
e de acordo
com as
necessidades
(Cultura  de
Paz,
Intervengdes
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para criangas
com TEA...)
Atendimentos
dos alunos
que seriam
encaminhado
s para o SOE.
No momento,
nao temos
este
profissional na
escola.
Assessora-
mento coletivo
as  criangas
encaminha-
das.

AGCOES / DEMANDAS OBJETIVOS

Semana de

luta da
pessoa com
deficiéncia.
Enturmacgéao
dos
estudantes
com

deficiéncias e
autismo com
a Unieb.

Formagado de
turmas para o

ano letivo
seguinte.
Estudo de
casos
omissos.

Formar turmas
junto a regional
de ensino

Sugerir praticas
inclusivas,
integrando
familia, redes
de apoios
especializados
(terapeutas,
psicoélogos,
psiquiatras,
fonoaudidlogos,
TO, atividades
fisicas, etc).

Orientar verbal
e/ ou escritas
sobre a
construgdo da

PROCEDIMENTO

Realizar
reunioes de
pais

Realizar
estudos de

caso 0omissos,
com objetivo de
lotacao dos
alunos na
estratégia de
matricula para o
ano de 2024.

Estudos de

caso, com
objetivo de
lotacao dos
alunos na

estratégia de
matricula para o
ano de 2024.

CRONOGRAMA

Este plano
de agdo ¢
de carater
anual

(2023),
seguindo o
calendario
escolar da
SEEDF.

SALA DE RECURSOS

PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS

Professor
AEE/
comunidade
escolar.

Toda
comunidade
escolar/ Pais
e/ou
responsavei
s.

Professor
AEE/Aluno.

-Prof.
e
comunidade
escolar /
familia.

AEE/

AVALIAGAO

Formativa e
sempre que
houver
demanda.
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Adequacgéao
Estudo de Curricular  dos Paraticipar na

casos. discentes. proposta de
enturmagao dos

Promover alunos na rede
Oficina de de ensino, junto
Adequacgéo a Unieb.
Curricular e
acompanhamen
-to do trabalho
docente.
Analisar 0s
diferentes

instrumentos da
agao docente
como

atividades e
projetos.

Participar  do
Conselho de
Classe.

ORIENTAGAO EDUCACIONAL

No momento nao dispomos de OE, pois a nossa esta na CRE- Paranoa.

Professora Readaptada

Apoio Pedagogico EP-Educacao Precoce/CEI 01 do Paranoa-DF
Por Rita de Cassia Farias Vasconcelos

Prestar informacdes e orientagdes as familias e comunidade escolar;
Tomar parte ativa nos programas individuais destinados a crianca e a familia,
de acordo com campo especifico de atuagao profissional;
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Participar da divulgagdo dos programas de atendimento e apoio as criangas
com necessidades educacionais especiais;

Receber os pais e informa-los a respeito do funcionamento do Programa de
Educacao Precoce da SEEDF;

Auxiliar na sensibilizagdo da comunidade escolar para a educacao inclusiva, e
na conscientizacao a diversidade e direitos das(os) estudantes diagnosticados
com deficiéncia e/ou com transtorno funcional de aprendizagem;

Participar do trabalho de articulagdo entre EP/EEA/OE/AEE apoiando a
Coordenacéao da Educacgao Precoce e redes de apoio;

Atuar nas queixas de evasao e infrequéncia de estudantes que participam do
Programa de Educacgéo Precoce, contribuindo com a Orientagdo Educacional,
professores e Gestdo Escolar;

Participar de reunides com as familias que necessitam de intervengao e apoio
devido as seguintes queixas: indisciplina, lacunas no processo de ensino-
aprendizagem, risco social, vulnerabilidade da saude, casos omissos, entre
outros;

Zelar pelo estrito cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade das criancas e de suas familias, quanto no
que se refere a outros direitos inalienaveis;

Observar e orientar quanto ao cumprimento das normas basicas do Programa
de Educacao Precoce;

Identificar barreiras que incidem no atendimento (condigdes do local e da
pratica profissional) e sugerir, recomendar a eliminagao das mesmas;

Realizar o preenchimento (por meio de entrevista com os pais/responsaveis) do
“‘Roteiro Para Avaliacdo Pedagodgica”, e, manter a organizagao dos documentos
(que ficam na sala da Coordenagao) das criangas que participam do Programa
de Educacao Precoce;

Promover a integracdo dos dados, conforme as areas mais significativas do
desenvolvimento da crianca entre os profissionais da equipe;

Coletar e fornecer, dados relativos a Precoce conforme a regularidade
estabelecida pela Direcdo imediata ou Coordenagdao Central (DEE) do
Atendimento Educacional Especializado;

Participar de reunides de coordenacgao pedagdgicos onde sao discutidas todas
as questoes relativas ao atendimento, inclusive estudos de caso, como também
de temas relativo ao curriculo previsto pelo programa da precoce e outros
temas que enriquecam a pratica pedagdgica;

Participar de grupos de estudo, curso de formagao profissional (pés-graduacao
e outros) com o objetivo de manter-se atualizado nas questdes referentes a
educacgao de criangas com necessidades educacionais especiais;

Oferecer apoio pedagoégico as/aos Professoras(es) Pedagogas(os) da
Educagao Precoce;
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Assistir no processo de ensino e aprendizagem com o objetivo de colaborar
com o/a professor(a) regente das criangas que participam do Programa de
Educacgao Precoce, visando o0 sucesso escolar e a promog¢ao de uma escola
inclusiva;

Apoiar o professor na operacionalizacdo dos conteudos curriculares por meio
de assessoramento técnico pedagodgico especializado;

Intermediar as agdes de aquisicdo e/ou confecgdo de materiais de ensino
aprendizagem, equipamentos e outras adaptacdes de acesso ao curriculo;
Estudar e colaborar com a escrita da Proposta Pedagogica da escola como
também a analise e debate do surgimento;

Participar dos momentos de formacéo continuada e incentivar a participacao
dos profissionais da escola;

Contribuir com o planejamento pedagodgico das coordenagdes coletivas, festas,
eventos e feiras culturais.

+ IMAGINACEI

Objetivo geral: promover agdes que auxiliem as criangas a manusear livros,
entender como eles sao criados, respeitar o trabalho dos autores e
responsabilidade sobre esses materias da escola.

Objetivo especifico: incentivar as criangas a desenvolverem o interesse por
livros, usar a imaginacao e criatividade, aplicar solu¢des diante de problemas
relatados nas historias e socializagao diante dos trabalhos realizados em grupo.

A literatura infanti € um caminho que leva a crianga a desenvolver a
imaginacéo, as emog¢des e os sentimentos de forma prazerosa e significativa.
O reconhecimento da importancia dessa literatura da-se por meio do incentivo
ao habito da leitura, principalmente, na infancia.

Para a crianga, ouvir historias € um acontecimento muito prazeroso, pois
estimula sua criatividade, ja que, geralmente, ela interage com a narrativa ao
acrescentar detalhes, personagens ou fatos.
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Assim, a Educacdo Infantii € uma das etapas mais importantes para o
desenvolvimento integral da crianga. Os estimulos recebidos nesses primeiros
anos de vida sdo significativos para o sucesso escolar. Pensando nisso,
desenvolvemos o Projeto “Bolsa da Leitura”, com o intuito de, por meio da
literatura infantil, contribuir par o desenvolvimento social, emocional e cognitivo
da crianga.

O projeto é desenvolvido nos finais de semana. Toda sexta-feira, a crianca leva
um livro (acervo da sala de aula) para ser lido em casa com a familia depois
realiza um desenho sobre a histéria. Na segunda-feira, com a turma, a
professora faz questionamentos sobre o livro para a conclusdo da atividade:
‘Como foi feita a leitura?”, “Do que mais gostou?”, “Quem eram os
personagens?”, “Do que fala o livro?” etc.

O Projeto “Pasta da Leitura”, além de outros beneficios, favorece e fortalece o
vinculo afetivo entre a familia (contador) e a crianga. Contar e ouvir uma
historia, aconchegado a quem se ama, é compartilhar uma experiéncia gostosa,
na descoberta do mundo das histérias e dos livros. Neste interim Lerner (2000,
p. 60) afirma que “Ler é adentrar-se em outros mundos possiveis. E questionar
a realidade para compreendé-la melhor [...]".

O planejamento das atividades especificas ao longo do ano, ocorrera nas
coordenagdes pedagogicas de forma a assegurar o planejamento coletivo, o
envolvimento de todos os profissionais da educagdo, a participacdo das
familias e/ou responsaveis e da comunidade, o atendimento a diversidade e a
consideragao dos sentimentos das criangas e dos adultos.

Ressalva-se ainda, que os Campos de Experiéncias, os Direitos de
Aprendizagem e os principios éticos, estéticos e politicos, previstos nas DCNEI
e no Curriculo em movimento serdo considerados na realizagédo dos projetos.

+ QUE SOM E ESTE?

Objetivo geral: estimular os sentidos e a criatividade de forma ampla
(utilizando o préprio corpo e recorrendo a diversidade de materiais disponiveis
dentro do ambiente escolar e familiar.) por meio de instrumentos elaborados
pelas criangas e atividades de gestos e movimentos.

Objetivo especifico: desenvolver a habilidade de escutar, cantar, movimentar,
e (refletindo sobre si e 0 ambiente). coordenagao motora.

Antes mesmo da crianga falar ela emite sons e gosta de cantarolar, a crianga é
extremamente ritmica e nosso curriculo contempla atividades que envolva
essas habilidades. As atividades rotineiras envolvem musica como, por
exemplo, para ir lanchar as criangas cantam “meu lanchinho, vou comer...”.
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logo, um projeto pedagdgico que envolva musica, ritmo, tempo, harmonia,
melodia auxiliam até mesmo em atividades como atravessar uma rua com
seguranga. Como descrito por Bréscia (2003) apud Charelli e Barreto (2005) “a
musicalizagcdo é um processo de construcdo do conhecimento, que tem como
objetivo despertar e desenvolver o gosto musical, favorecendo o
desenvolvimento da sensibilidade, criatividade, senso ritmico, do prazer de
ouvir musica, da imaginagdo, memdaria, concentragao, atengao, autodisciplina,
do respeito ao préximo, da socializagado e afetividade, também contribuindo
para uma efetiva consciéncia corporal e de movimentacao.”

Além desses, ndo poderiamos deixar de citar nosso Referencial Curricular
Nacional para a Educacéo Infantil, quando fala que

O gesto e o movimento corporal estdo intimamente ligados e
conectados ao trabalho musical. A realizacdo musical implica
tanto em gesto como em movimento, porque o som €&, também,
gesto e movimento vibratério, e o corpo traduz em movimento os
diferentes sons que percebe. Os movimentos de flexao, balanceio,
torgao, estiramento etc., e os de locomogéo como andar, saltar,
correr, saltitar, galopar etc., estabelecem relagdes diretas com os
diferentes gestos sonoros. (RCN,1998, p.61)

Considerando esse contexto, propomos momentos diarios ou especificos, em
sala ou em grupos para o desenvolvimento de atividades que estimulem a
escuta, a oralidade e o ritmo. S3o0 essas atividades:

1) Rodinha musical: Uma vez por semana duas ou mais turmas se reinem
e cantam musicas envolvendo atividades corporais e objetos que
produzam sons.

2) Caixa musical: dentro dessa caixa colocar materiais de sucata para
criacdo de instrumentos ou produgdo de sons diferentes para
identificagao.

3) Acolhida: toda sexta-feira a turma apresenta/ensina uma musica
correlacionada ao tema trabalhado durante a semana.

4) Show de talentos: a cada 2 meses as criangas apresentam seus talentos
de forma individual ou em grupo e os demais apreciam.

+ BRINCANDO COM A MATEMATICA

Objetivo geral: aplicar a matematica por meio de situagées problema nas
atividades da vida cotidiana.
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Objetivo especifico: conhecer algumas formas de aplicacdo da matematica de
modo pratico para a rotina e para a vida. Envolvendo os conceitos basicos
matematicos: perto/longe; grande/pequeno; muito/pouco; pertence/nao
pertence, fino/grosso....

A matematica esta ao nosso redor de diversas formas. Seja, nos numeros dos
enderecos, seja nas contas do supermercado, nas formas dos objetos, nas
distancias, pesos entre outros. Apesar de dependermos da matematica para
praticamente tudo, ainda tem pessoas que criam bloqueios por ndao perceber
que a matematica da escola pode e deve ser a mesma utilizada na vida.
Pensando nisso, propomos algumas ag¢des para que as criangas passem a
compreender melhor e a vivenciar a matematica. Sao elas:

1) Caixa de matematica - cada sala terda uma caixa com objetos variados
como:, régua, fita métrica, material dourado, formas , numeros e etc.
Essa caixa de uso coletivo devera ser usada pelo menos uma vez por
semana, e quando pertinente.

2) Confeccéo de livro com os conceitos matematicos basicos: A cada 15
dias sera apresentado um conceito matematico e as criancas fardo o
registro para a montagem deste livro.

Brincadeiras e dinamicas também poderao ser realizadas semanalmente
com o intuito de estimular e criatividade e fomentar o letramento
matematico.

+ IDENTIDADE E CIDADANIA

Objetivo geral: refletir sobre os diversos elementos que compdem as
identidades, presentes na familia/sociedade/cultura e promover o respeito a
diversidade.

Objetivos especificos: desenvolver respeito e tolerdncia no tocante das
culturas, racga, tradi¢cdes, caracteristicas fisicas e de personalidade; promover a
aquisicao de valores como a equidade, empatia, a partilha, o cuidado com o
outro e valores essenciais para uma vida pacifica em meio a diversidade e a
coletividade.

Como o nosso objetivo é propiciar momentos no qual a crianga possa exercitar
sua autonomia, criatividade e cidadania €& importante fazer com que, elas
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saibam quem s&o e seu papel em diferentes espagos. Logo, propomos as
seguintes acoes:

1) Promover rodas de conversa em que as criangas possam trazer em
suas narrativas informacdes sobre as suas familias, em torno dos
costumes, cultura, etnia, tradi¢cdes e religiosidade.

2) Utilizar de jogos, brincadeiras, contagao de histdrias, musica e cinema
para trabalhar os aspectos de identidade (o eu, o outro, o coletivo, o
pertencimento) e desenvolver valores capazes de dirimir as
desigualdades e promover a cidadania.

3) Concomitantemente ao projeto do Tribunal Eleitoral, conscientizar as
criangas de seu papel futuramente como eleitores dentre outras acgdes.

+ PSICOMOTRICIDADE MOVIMENTACEI

Objetivo Geral: Promover, dentro do contexto escolar, atividades motoras que
contribuam para o desenvolvimento integral da crianga a partir do
reconhecimento e dominio de seu préprio corpo, em atividades individuais e
coletivas.

Objetivos Especificos: Ampliar por meio de brincadeiras, dangas e jogos o
conhecimento sobre o préprio corpo. Propiciar conhecimento das
possibilidades que o corpo pode proporcionar, assim como também suas
limitacdes. Além de, estimular as coordenacgdes finas e globais.

A crianga desde o nascimento utiliza seu corpo para manifestar suas vontades,
anseios e necessidades. E com intuito de auxilia-la no desenvolvimento de
habilidades motoras, dentro do contexto escolar, as atividades corporais
propostas devem ser pensadas de maneira organizada, respeitando o
amadurecimento e prontiddo de cada estudante para perpassar por requisitos
necessarios para desenvolver a motricidade global, dentro de cada etapa
escolar em que estiver inserido, visando sempre seu preparo para as diversas
conquistas, na escola e fora dela. E por esse motivo que o Centro de Educacéo
Infantil 01 do Paranoa possibilitou o dialogo entre os profissionais da escola
para melhor auxiliar os professores em suas praticas no dia a dia da “sala de
aula”, com a elaboragdo de um trabalho sistematizado que contribua para o
desenvolvimento das habilidades motoras do protagonista da escola, que € a
crianga. Segue as sugestdes de atividades:

1) Organizar coletivamente atividades de circuito motor (Sugest&o: no patio
com a colaboragdo dos profissionais de Educagao Fisica, quando for
possivel).

2) Desenvolver praticas que valorizem a importancia do brincar.
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3) Pensar coletivamente atividades diarias que possam facilitar o
desenvolvimento da motricidade fina e inseri-las no planejamento
semanal.

4) Inserir diariamente atividades motoras dentro do planejamento,
aproveitando os diversos espacos e materiais da escola...

5) Explorar material de forma espontanea: bolas, arcos, panos, caixas,
cordas, colchdes, pneus, jornais, corddes.

6) Expressar ideias sem usar a fala imitando personagens, saci, cuca, lobo
mau, chapeuzinho vermelho entre outros sem o recurso da fala.

7) Propor atividades que viabilize o reconhecimento progressivo do corpo,
o desenvolvimento da habilidade motora grossa; o desenvolvimento da
habilidade motora fina; o desenvolvimento da percepg¢ao auditiva;
percepgao visual, o controle corporal (Equilibrio, saltas, pular, rolar,
cambalhota...); o desenvolvimento da lateralidade; o desenvolvimento da
percepcao de forca; o desenvolvimento da percepg¢ao de velocidade; o
desenvolvimento da percepgao espago temporal; o desenvolvimento da
percepcao de texturas; jogos; dinamicas; o desenvolvimento da
consciéncia fonoarticulatoria; Propor atividades de musicalizagéo (cantar
a capela, ritmo, pulsagdo, som com o corpo, som com brinquedos e
materiais diversos da escola e casa...);

8) Proporcionar atividades que busquem estimular o desenvolvimento
social, cognitivo e fisico das criangas.

9) As atividades podem ser através de circuitos, brincadeiras, jogos de faz
de conta, esportes, danga, teatro, yoga, historias etc.

£ AMORALEM DA COR

Objetivo Geral: compreender e valorizar a riqueza das diferencgas,
desenvolvendo o senso de aceitagao e respeito por si e pelo outro.

Objetivos Especifico: Apresentar a historia dos povos que compdem a
sociedade brasileira, fazenda as devidas coloca¢des capazes de demonstrar as
contribui¢gdes fundamentais dos povos originarios e africanos para a formagéo
do Brasil; incluir as familias no contexto do projeto; entender que o respeito é
valor fundamental a convivéncia; colocar em pratica as LDB 10.639/03 e
11.645/08.

Durante todo o ano proporcionar momentos de conversas e escutas sensiveis
com a tematica. Além de, promover palestras de esclarecimentos aos docentes
e familias. Explorar as influéncias afro em nosso cotidiano e realizar a
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culminancia préximo ao dia 20 de novembro como marco da igualdade e
valorizacao do outro.

+ SEMANA DE INSERCAO

De acordo com o Curriculo em Movimento da Educacio Basica - “A qualidade
do acolhimento garante o éxito da adaptagdo. E, para que isso ocorra,
fundamental se faz empreender esforgcos no sentido de compreender que o
processo de insergao exigira tanto da crianga que busca adequar-se a essa
nova realidade social e de seus pais, quanto do educador e da instituigdo que
precisa preparar-se para recebé-la. Em suma, o estabelecimento de vinculos
positivos depende fundamentalmente da forma como a crianga e sua familia
sdo acolhidas na escola.”

Esta semana tem como objetivo; promover a interagdo da crianga com as
demais; estabelecer uma relacdo afetiva entre a crianca e a professora,
proporcionando afetividade e seguranca.

+ PROJETO MOMENTOS EM FAMILA

Objetivo Geral: Propiciar a crianca e seus familiares e as pessoas que a
rodeiam, atividades ludicas e divertidas, que despertem dentro do seu convivio
familiar a interagao, trabalhando a importancia desses momentos.

Objetivos especificos: Valorizar a familia como um todo; Promover eventos
entre os membros da familia para que os vinculos se fortalegam; Resgatar o
valor da familia; Proporcionar ideias para momentos de diversao; Desenvolver
na crianga a percepg¢ao da importancia da afetividade no convivio familiar.

A familia é o primeiro ponto de referéncia para a crianga, assim também a sua
casa. A escola entra na vida dela ampliando sua nogdo de espago e seu
sentimento de integragdo ao mundo. Preocupado com essa proximidade
familiar, a Orientagdo Educacional do CEl 01 do Paranoa, pensou em um
projeto onde trariamos sugestdes de atividades que irdo ajudar a pro- mover a
interacdo, o dialogo e momentos divertidos entre os membros da familia, dentro
do aconchego do seu lar.

A necessidade de passar um tempo coma familia nasce através do desejo de
compartilhar experiéncias enriquecedoras com as pessoas que amamos. Esses
momentos sio ideais para desenvolver vinculos que podem resistir ao tempo e
superar as dificuldades. E bom planejar atividades para aproveitar a companhia
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da familia sempre que houver um momento livre. Brincar, conversar pode ser
suficiente para aumentar a confianga e a harmonia do lar.

Atualmente, alguns costumes em familia ja ndo sdo mais tdo comuns, principal-
mente porque as pessoas tém um ritmo de vida acelerado. Por isso, €
importante manter a tradicdo de passar mais tempo junto as pessoas que
amamos. Por isso, pensamos em um projeto que busca a participacdo da
familia, que junto com as criangas realizardo atividades transformando os
momentos e fortalecendo os vinculos familiares.

Nessas ocasides, serao sugeridas atividades como resgate de brincadeiras de
infancias, auxilio na elaboracio de rotina para as aulas online, dicas de filmes,
construcdo de brinquedos com sucatas, dicas de receitas entre outras
atividades divertidas onde a crianga com um ou mais participantes, construam
esses momentos, onde certamente sera internalizado em sua memaoria como
um momento de afetividade junto ao seu familiar.

O lazer em familia pode ser uma das melhores terapias aplicadas nos dias de
hoje. A partir do contato de forma divertida e relaxada com seus filhos, os
momentos de felicidade e gratiddo serdo ampliados no circulo familiar,
tornando essa relagcdo cada vez mais harménica e soélida ao longo do tempo.
Aproveite e desfrute dos momentos em familia para criar vinculos reais e
significativos. Compartilhar momentos em familia é essencial para a educagéo
dos filhos.

+ CUIDANDO DE QUEM CUIDA

Objetivo geral: refletir sobre o relacionamento entre as pessoas de sua familia
e as demais pessoas que as rodeiam.

Objetivo especifico: reconhecer-se como ser social; Gerar maior aproximagao
comunidade/escola; Desenvolver autoestima e o valor da familia; Desenvolver
autoestima e o valor da familia; Reconhecer e valorizar os membros da familia;
Compreender a histéria de seus colegas; Interagdo com outros pares;
Desenvolver autoestima e o valor da familia.

Segundo o minidicionario Aurélio da lingua portuguesa, cuidar € um verbo
transitivo e significa “(...) imaginar, cogitar, julgar, supor, aplicar a atencao, o
pensamento, a imaginacao, ter cuidado, fazer os preparativos, prevenir-se, ter
cuidado consigo mesmo”. (FERREIRA,2004)

Partindo dessa compreensao o projeto: Cuidando de quem cuida apresenta a
proposta de cuidar das familias dos estudantes das Classes Especiais de TEA
e DMU do Centro de Educacao Infantil 01 do Paranoa.
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A ideia desse projeto surgiu diante desse momento de pandemia e dos relatos
das familias que estdo sobrecarregas com esse novo periodo. Desse modo,
percebemos quantas maes/pais/cuidadores que se sentem sozinhos e nao
acolhidos por sua familia, amigos, comunidade ou sociedade, que acabam
excluindo as criancas e, consequentemente, suas familias.

Sendo assim, o projeto torna-se importante diante das necessidades das
familias em serem acolhidas, cuidadas e empoderadas de conhecimento,
reflexdes e autocuidado consigo mesmo.

A familia € a nossa principal aliada para que o ensino remoto alcance seu
objetivo, reconhecemos que € um novo desafio para todos, mas com esse
projeto pretendemos resgatar a autoconfianga e autoestima das familias, bem
como, proporcionar momentos de reflexdo e de conhecimento a respeito das
particularidades dos estudantes, os desafios que cada deficiéncia traz e os
pontos a serem potencializados.

Esse cuidado com a familia reflete, consequentemente, na vida dos nossos
estudantes, ou seja, uma familia bem cuidada e acolhida tera mais condi¢oes
de éxito na realizacdo das atividades remotas. Tudo isso ira refletir de forma
significativa na vida e no desenvolvimento dos nossos alunos.

O tema inspirador cuidar, busca planejar agbes pedagdgicas que proporcionem
momentos de autocuidado, relaxamento, leituras, vivéncias, exercicios,
reflexdes, entre outras, ampliando as possibilidades das familias de manter
uma qualidade de vida, criando assim uma rede de apoio e de trabalho
conjunto, fortalecendo a parceria familia e escola em beneficio dos estudantes.

+ PROJETO ENCONTROS PEDAGOGICOS

Esse projeto € voltado aos educadores e comunidade escolar, no qual consiste
em momentos de formacado continuada e de autoformacdo. Utilizando como
temas de estudos o Guia de Planejamento Curricular para atividades remotas
(2020), Manual de Orientacdes Pedagodgicas para Atendimento Remoto na
Educacado Infantil (2021) e o Curriculo em Movimento (2018). Segundo o
Curriculo em Movimento:

Cabe ao professor dessa etapa ocupar seu lugar no desenvolvimento [...]
assumindo o papel de um organizador do espago educativo que tenha como
principal foco o desenvolvimento da crianga por meio das atividades propostas,
planejadas e ordenadas. (DISTRITO FEDERL. 2018, p, 78)

Para tal, o professor de Educacao Infantil torna-se um investigador juntamente
com suas criangcas e pares e possibilita a participacdo colaborativa da
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comunidade, bem como eventual- mente de parceiros das areas especificas
quando desejado.

Esses momentos de formagdes também s&o previstos nas Diretrizes de
Formacgé&o continuada da SEEDF (p, 33) que prevé:

A formacgdo continuada é compreendida como atividade critico- -reflexiva e de
natureza teérico-pratica, que possibilita o desenvolvimento pessoal e profissional
dos educadores, assim como o desenvolvimento da instituigdo educacional. A
organizagado dessa formacao parte de agdes pedagodgicas constituidas em praticas
sociais. Nesse sentido, a pratica pedagdgica na formagéao insere-se na pratica social
mais ampla, que envolve um conjunto de condicionantes histéricos, politicos, sociais
e culturais que ndo podem ser compreendidos somente pelo fazer imediato
(SANTOS, 2010).

Assim o Projeto Encontro Pedagodgico, visa articular, coordenar e incentivar
praticas pedagodgicas condizentes com os documentos oficiais para o
atendimento as criangas nessa etapa da educagao basica.
Ressalta-se que esse projeto tem intuito de continuidade, acontecendo com
aula remotas ou aulas presenciais.

“A infancia dever ser um tempo de brincadeira, pois

é brincando que as criangas tém suas primeiras

licoes de vida.”

(autor desconhecido)

+ PROJETO: TRANSICAO (DOS ALUNOS QUE SAIRAO DA
ESCOLA)

Foi percebido pela E.E.A.A., juntamente com as Equipes do Paranoa, a
necessidade de orientar os professores e a familia dos alunos do segundo
periodo desta Instituicdo, quanto a necessidade da preparacao destes para o
ano de 2024, pois irdo para outra escola, com estrutura e professores
diferenciados. Foi percebido que as criancas que irdo sair da escola e também
a sua familia, mesmo antes do final do ano letivo, ja se apresentam
demonstrando inseguranga, ansiedade ou medo, também devido ao medo do
novo e da falta de orientagcdo neste momento de mudanca, e que para a
crianga, é significativa e necessaria nesta fase da sua vida. Logo, serao feitas
orientagdes e apresentacao no local (quando possivel) ou de forma assincrona
da(s) escolas sequencias. A familia também deve ser orientada. Além disso,
para marcar essa transigdo sera realizado um evento de fechamento de ciclo
podendo ser um passeio, festa na escola com as familias e/ou formatura.
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+ PROJETO CEI NA REDES

A era digital em que vivemos revolucionou a forma como nos comunicamos. A
rapidez conseguida por meio da tecnoldgica proporciona o acesso em tempo
real a informagdes do mundo inteiro.

E as redes sociais sao as principais responsaveis por isso, hossa proposta é
utiliza-la para um maior alcance das informacbes de agdes que serao
realizadas pela escola.

+ Projeto Cultura de Paz

Objetivo Geral: Auxiliar o educando em sua gerencia emocional
focando no respeito proprio € no respeito ao outro.
Objetivos Especificos: Apresentar as criancas as emocbes e
temperamentos; Auxiliar as criangas na compreensao e
gerenciamento de suas proprias emogoes e sentimentos; e Mostrar a
importancia da empatia e respeito ao proximo. Promover a
socializacdo; Compartilhar experiéncias;
As aprendizagens e desenvolvimento acontecem de forma mais
adequada em um ambiente saudavel e seguro. Porém, percebe-se
que muitas vezes € necessario investir um tempo consideravel na
busca por disciplina e a indisciplina as vezes € apenas uma forma que
o0 educando tem de chamar atengdo para as emocgdes que ele nao
consegue gerenciar. E esse projeto buscara orientar os estudante em
sua gestdo emocional, além de apresentar valores essenciais para o
convivio social.
Selecionaremos os promotores da paz de acordo com a demanda
vinda apdés o conselho de classe. Essas criangas que estdo com
dificuldade serdo retiradas da sala por cerca de 40 minutos para
participar junto com a equipe gestora e pedagdgica de um momento
onde esse grupo compartilhara de suas dificuldades e juntos
proporemos sugestdes para melhoria. E no projeto cabera uma
segunda etapa a ser proposta e realizada pelos préprios estudantes.
As criangas serdo acolhidas, na sala da pedagoga/orientadora, em
uma roda de conversa onde falardo suas suposi¢cdes a respeito de
estarem ali. Sera explicado o motivo: ajuda-las a melhorar em sala.
Em seguida sera apresentado todo o projeto e intervengdes a partir
das colegdes “O que cabe no meu mundo II” e “O que nao cabe no
meu mundo”. Serd lida a histéria “N&o fui eu...”. Sera feito os acordos
de forma coletiva e finalizaremos com a assinatura do acordo e
desenho de como foi o primeiro dia.
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As criangas serdo acolhidas, na sala da pedagoga/orientadora, em
uma roda de conversa onde falardo como esta seu dia, em seguida
escolherdo 2 histérias (uma de cada colegdo). Depois cada uma
construira 1 monstrinho para jogar no lixo como simbologia de que n&o
cabe mais em seu mundo. E fara uma tabela de avangos no qual
levara para a sala e a professora da turma junto com ele avaliara o dia.
As criangas serao recebidas, na sala da pedagoga/orientadora, com a
musica “Paz, a gente faz”. Conversaremos sobre paz, empatia e
respeito. As criangas terdo a oportunidade de expressar suas
emocdes em determinados momentos, como por exemplo: como se
sentem quando sao contrariadas, quando nao tem as coisas no tempo
delas.... a partir das falas, os demais vao propor solugdes e sera lido
mais 2 livros da colegdo. Finalizaremos com um momento de
relaxamento com musica instrumental e com o lema “respira e nao
pira”.
As criangcas serdo recebidas novamente, na sala da
pedagoga/orientadora, com a musica “Paz, a gente faz”. Sera lido
mais 2 livros da colec¢ao. Eles farao um desenho do que aprenderam
até o momento e fardo uma avaliagao do projeto através de emoticons.
As criancas serdo recebidas, na sala da pedagoga/orientadora, no
chao com os livros da colecdo onde cada uma escolhera seu livro e
fara a pseudoleitura, em seguida apresentara para os demais colegas.
E juntos faremos uma autoavaliagdo e pintaremos um monstrinho de
acordo com nossas emog¢des do momento e eles levardo outro
monstrinho para a sala e no final pintardo de acordo com o que
aconteceu em sala.
As criangas serdo recebidas, na sala da pedagogal/orientadora, em
roda para conversar sobre temperamentos. Sera lido apenas o livro
“Sensibilidade” da colegao o que cabe no meu mundo. Em seguida em
grupo fardao um cartaz sobre empatia.
As criangas serao recebidas, na sala da pedagoga/orientadora, com a
musica “Paz, a gente faz’. Conversaremos sobre tudo que foi
aprendido, praticado e principalmente, sobre a necessidade de ensinar
isso a outras criangas e combinaremos a estratégia de ensinar a
outros e dessa forma eles se tornardo os multiplicadores da paz na
escola e partiremos para a segunda etapa (esta sera construida pelos
préoprios estudantes). Além das acoes ja citadas, também propomos:

1) produzir murais que retratam a paz;

2) promover dialogos e reflexdes e a partir disso, gerar combinados e

regras com a turma;
3) Contagao de histdria sobre valores;
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4) Trazer de casa agdes praticas que promovam a paz ( com familia,
amigos e comunidade);

5) Listas de contribuigdes praticas que promovam a paz com os colegas,
professores, funcionarios e pessoas que circulam pela escola.

4 Projeto Educacdo Ambiental

Na tentativa de tornar nossos estudantes mais conscientes,
pretendemos iniciar agdes que promovam desde a alimentagao
saudavel até o contato direto com a natureza.

Dessa forma, iniciamos com o incentivo a degustagao dos alimentos
oferecidos pela escola, mostraremos a importédncia de uma boa
nutricdo para a vida, ajudaremos nas escolhas conscientes de
alimento dentre outras agbes como escovacdo e higiene pessoal.
Pretendemos criar horta, fazer visitas a parque ecoldgicos, inclusive
entrar no programa Parque Educador.

4+ Plenarinha

A Plenarinha é um projeto da SEDF e este ano tem como tema: “Eu sou assim.
E vocé, como é?”. E nossa escola tem como objetivo estimular a criatividade
das criangas e ao longo o primeiro semestre separaremos as atividades que
contemplem com maior evidéncia o campo de Experiéncia “Eu e o outro™ e ao
final faremos uma amostra de trabalhos mais significativos e toda a
comunidade escolar podera visitar. Em seguida participaremos da etapa por

Regides.




+ Projeto Equitacao na escola

Objetivo Geral: Ampliar o conhecimento em que a crianga tem com o
mundo natural e animal, oportunizando o desenvolvimento da
curiosidade e da capacitagcao de observacio, levando as criangas a
uma interag&o significativa com os cavalos que irédo até a nossa escola,
abrangendo varios conhecimentos cientificos, de forma interdisciplinar
e prazerosa, contribuindo para o conhecimento de outra forma de
locomocgao e lazer.

Objetivos Especificos: Reconhecer o cavalo como um meio de
locomogdo e interagdo; Proporcionar o desenvolvimento de
sentimentos positivos em relagdo aos animais (respeito, protegéo);
Contribuir para o desenvolvimento da linguagem e memoria;
Oportunizar o contato direto com o cavalo; Conhecer os espagos em
que os animais vivem; Desenvolver a habilidade de observacéo;
Desenvolver a coordenacéo fina; Estimular a fantasia, a imaginacao,
afetividade, coragem, observagao e curiosidade; Saber esperar a vez;
Desenvolver o equilibrio dos alunos com Deficiéncia Multiplas;
Enriquecer o trabalho com as criangas dando oportunidade da
participacdo com todos os alunos das Classes Especiais.
Justificativa: Toda crianga gosta de conviver com um animal, seja em
casa, nos momentos de contacido de historia, ou até mesmo nas
brincadeiras entre os colegas, despertando a curiosidade ligada ao
seu cotidiano, acreditamos que esse interesse natural das criangas
facilitara a compreensao e a valorizagao da vida, e principalmente o
desenvolvimento da coordenag&o motora grossa e ampla, assim como
outras habilidades das criangas das Classes Especiais de TEA
(Transtorno do Espectro Autista) destas duas instituigdes.
Desenvolvimento: Os cavalos irdo a escola, através de meios
préprios adequados para locomog¢do, para que os alunos tenham
contato direto com os cavalos, e andem em cima dos mesmos, com
apoio e seguranga de pessoas especializadas, além dos Monitores
dos alunos. E importante salientar que os cavalos estdo com vacinas
em dias e com limpeza higienizadora no dia anterior ao contato direto
com as criangas.

+ Projeto Valorizando a vida - Cuidados com os bebés
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Objetivo Geral: Despertar nos alunos um melhor cuidado consigo
mesmo e com os demais e melhorar o respeito e trato em sala e em
casa.

Objetivos Especificos: Reconhecer, identificar e nomear das partes
do corpo humano; Valorizar a importancia da limpeza pessoal, higiene
corporal; Construir vinculos positivos, vivenciando situagcbes que
envolvam afeto, atengao e limites; Articular o seu ponto de vista com
os demais colegas por meio do dialogo; Diferenciar e valorizar as
caracteristicas fisicas e étnico-raciais das criangas, respeitando-as;
Informar que as pessoas diferem uma das outras pelas caracteristicas
fisicas, culturais e religiosas, a fim de conscientizar-se sobre o
respeito ao ser humano; Explorar e reconhecer os diversos materiais
artisticos, texturas, espessuras, cores e suportes; Desenvolver o
pensamento simbdlico por meio dos proprios desenhos e outras
producdes das criangas; Promover espago de reflexdo sobre os
diferentes papéis sociais existentes em seus grupos de convivio e em
outros, ensinando-os a respeitar as diferengas raciais; Incentivar o
valor da familia, o respeito e obediéncia a mesma.

Desenvolvimento: O projeto tera duragéo de 2 meses (abril e maio) e
0s objetivos serdao desenvolvidos ao longo deste periodo.

Os assuntos ‘novos’ serdo introduzidos no momento da rodinha. Para
isso, serao utilizados livros de histéria infantil, videos informativos,
fantoches entre outros materiais. Esse momento se caracteriza como
um espaco de escuta, reflexao e discussao sobre o tema desenvolvido.
Depois da rodinha as criangas serdo convidadas a desenvolver
atividades artisticas sobre o assunto. Serado produzidos cartazes para
completarem até formar uma gestante com o feto de massinha de
modelar; telas de pintura sobre a familia; recortes e colagens; cartao
para as maes; desenhos do corpo deles e dos colegas ao observar no
espelho; desenhos sobre situagdes alegres e tristes em relagdo a vida
de crianga hoje.

Ao final do projeto, e considerando o Dia das maes, os alunos levarao
para casa um baldo de agua com um boneco de plastico dentro, que
pode ser branco ou negro, com um barbante amarrado na cintura
simulando o corddo umbilical e o utero materno para que as criangas
sintam e reflitam sobre os cuidados durante a gestagédo e zelem pelo
outro. Trabalharemos essa tematica como reforco na “Semana de
Educagao para a vida”, “Semana do brincar’ e no “Dia Nacional do
Combate ao Abuso Infantil”.

As musicas e gestos/mimicas também serdo usados para desenvolver
a psicomotricidade dos alunos. As musicas sugeridas sédo: Cabeca,
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ombro, joelho e pé (cd Xuxa); Quero ver quem pega? ; Partes do
corpo, “Fico assim sem vocé” e outras.

Aproveitando a Semana de Educacao para a Vida serdo conversados
temas sobre o trabalho infantil e sobre a violéncia no mundo por meio
de histérias e jornais levados pra sala. Serdo passados videos
adequados a idade sobre as diferengas e combate ao abuso infantil.
Materiais: Baldo branco, bonecos brancos e negros, barbante, Tela
de pintura, tinta e cola colorida; Filme — video sobre gravidez;
Cartolinas, lapis de cor, giz de cera, canetinhas; Forminhas de ovos de
Pascoa; Massinha de modelar; CD’s com musicas propostas; Espelho
da sala de aula.

Avaliagao

A avaliacdo do projeto acontecera ao longo da realizagdo dos
trabalhos de maneira contextualizada e continua.

Serdao observados se a crianga: conseguiu aprender a nomear as
partes do corpo e as diferencia-las; se vem fazendo uso do cuidado
corporal através da higiene corporal e do convivio com os outros; se
houve evolugdo no desenho da figura humana; se houve aumento
vocabular; melhoria na compreensdo da diversidade social e
consequentemente melhoria no convivio dentro de sala de aula;
feedback dos pais sobre a aprendizagem das criangas; observacgao
mudancas de comportamentos afetivos em sala de aula.

O Projeto Politico Pedagdgico nao ¢ um documento acabado e livre de agdes
desnecessarias. Pelo contrario, esta sempre em construgcdo, necessitando ser
avaliado constantemente. E este documento sera discutido sempre que possivel nas
reunidbes pedagodgicas, com o objetivo de acrescentar projetos e agdes necessarias
para que a missao do Centro de Educacao Infantil 01 do Paranoé seja alcangada.

As quartas-feiras serdo momentos para que professores, coordenadores, SEAA, Sala
de Recursos e direcdo estudem o Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil
fazendo sempre uma relacdo com o PPP da escola. Ao final do segundo semestre,
sera realizado uma reunido de pais para uma avaliagao do PPP, a fim de que todos
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expressem suas opinidbes em relacdo ao que foi desenvolvido na escola e dé
sugestdes do que pode ser acrescentado ao documento para o ano letivo de 2023.

Como indicadores de acompanhamento e avaliagdo elencamos:
- Pesquisa de opinido com a comunidade escolar;

- Acompanhamento constante nas coordenacgdes coletivas sobre a implementacéo do
PPP;

- Feedback das coordenadoras sobre implementacéo do PPP;
- Acompanhamento dos instrumentos de avaliacdo do CEI 01;
- Feedback do Conselho Escolar;

- Desenhos das criangas sobre o ambiente escolar.
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Algumas perguntas norteadora do questionario aos pais e o0 enderego
do link para acesso na integra.

“ CEI 01 do Paranoa - QUESTIONARIO AOS PAIS

Prezados Pais/Responsaveis,

Gostariamos de contar com sua colaboragdao respondendo a este
questionario, como parte de uma pesquisa para o Projeto Politico
Pedagdgico desta unidade de ensino. Nosso objetivo é: conhecer o
perfil das familias e conseguir tragar estratégias para um ensino com
melhor qualidade.

DIGITE O NOME DO ESTUDANTE:

O responsavel pela crianga € (grau de parentesco):
MARQUE A TURMA DO ESTUDANTE (caso tenha mais de um filho
na escola, marque todas as turmas):
Qual o grau de escolaridade do responsavel:
Digite a PROFISSAO do responsavel:
Como o responsavel se autodeclara (etnia):
Qual é a faixa de renda mensal da familia?
Em qual local vocé mora?
Qual o tipo de residéncia?
Quantas pessoas moram na residéncia?
Sua familia tem acesso a internet?

Qual o numero de filhos que estudam nesta unidade de ensino?
Como a crianga vem a escola?
Vocé participa das reunides quando convocados?
Vocé procura a unidade de ensino por iniciativa propria?
Vocé entende a importancia da construcdo e implementacdo do
Projeto Pedagogico?
Alguém da familia participa nas decisdes administrativas e
pedagogicas?

https://forms.gle/mWYF8cYTSC7nUoV1t5
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