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Apresentacao.

O Projeto Politico Pedagdégico - PPP do Centro de Ensino Médio 304 de
Samambaia foi repensado e reestruturado coletivamente com a participacao da direcdo,
coordenagdo, professores, alunos, servidores ¢ demais membros da comunidade escolar.
De maneira que a proposta aqui apresentada ¢ uma articula¢do de diferentes falas dentro
da escola e ainda embasada pelos Pressupostos Teoricos, Orientagdes Pedagdgicas do
DF ¢ no atual Curriculo em Movimento da Educa¢ao Basica, conforme orienta¢des da
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal (SEEDF).

Foram realizados véarios estudos dos Pressupostos Teoricos ¢ documentos que
norteiam o fazer pedagodgico. Durante as coordenagdes coletivas foram realizados
debates com o objetivo de articular um diagnostico do funcionamento geral da escola,
tanto do ponto de vista administrativo, quanto pedagodgico. Verificou-se nessas
discussdes a necessidade de aplicar um questionario por amostragem aos alunos para
levantamento do perfil da comunidade escolar. O questiondrio foi aplicado em abril de
2017 e em abril de 2019. Nele os alunos puderam expressar suas opinides, concepgoes,
criticas e sugestoes.

De posse de todo material produzido o PPP passa a ser de fato o documento de
identidade da escola, norteador da praxis pedagodgica que revela um conjunto de
intengdes e praticas pedagogicas, politicas e financeiras que se desenvolvem no interior
da escola.

Aqui estdo explicitados a concepcdao de sujeito integral e o ser humano que a
escola pretende formar assim como o tipo de sociedade e mundo em que a escola esta
inserida. Assumimos explicitamente o compromisso enquanto comunidade escolar e
escola publica de garantir um espaco de apropriacdo de conhecimentos, exercicio da
cidadania e relagdes interpessoais.

“Esse compromisso dos profissionais da educa¢do que atuam com os alunos
dentro da escola, assim como com a familia de nossa clientela, € primordial para haja a
multiplicidade de relagdes que “[...] transcende o ambiente da sala de aula e faz da
escola uma arena de saberes e de reflexdo permanente para que todos os sujeitos possam
se apropriar da cultura, dialogar, interagir com os diferentes, enfim, ganhar visibilidade e
se fazer valer como cidadaos na esfera publica (Aratjo,2012, p. 231)”.

Depois de seguidas discussodes e estudo dos Pressupostos tedricos da Educagdo
Bésica do Distrito Federal e documentos norteadores, a comunidade escolar chegou a
conclusdo de que ¢ necessario criar uma identidade escolar que tenha uma metodologia
condizente com o tipo de sociedade a qual queremos formar.

Portanto, o objetivo atual do Projeto Politico Pedagdgico do Centro de Ensino
Médio 304 de Samambaia vai muito além do ambito do conhecimento, inegavelmente
importante, mas também considera o interesse da comunidade local, a reflexao sobre o
mundo e as situagdes emergenciais que requerem atitudes individuais positivas como
consumo consciente e sustentavel, exercicio da cidadania, valores humanos e éticos.

Destacamos ainda que este ¢ um Projeto Politico Pedagogico aberto que propoe
uma refaccdo continua para atender as necessidades da escola a cada ano, ja que
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vivemos neste século com mudancas bruscas, assim como recebemos adolescentes e
jovens de perfis diferenciados ano a ano.

1. Histoérico
1.1 Constituicao Historica

Dentre as institui¢des publicas, destaca-se o Centro de Ensino Médio 304, que foi
criado com o objetivo de trazer a cidade de Samambaia o primeiro estabelecimento
publico de ensino médio. Essa escola foi inaugurada em quatro de abril de 1993, pelo
governador Joaquim Roriz, pela secretaria de Educag@o do Distrito Federal, Sra. Eurides
Brito e pelo Diretor Executivo da entdo Funda¢do Educacional do DF, Sr. Marco
Antonio de Morais e reconhecido posteriormente pela Portaria N° 10 de 15.01.1997,
SEEDF.

A escola nasceu da vontade da comunidade local da época que se mobilizou
e coletou cerca de 5000 mil assinaturas em um abaixo-assinado que foi entregue nas
maos do entdo governador Joaquim Roriz na administragdo regional da cidade. Numero
expressivo se considerarmos as caracteristicas e dificuldades da época. Houve empenho
de todos, pois os adolescentes e jovens tinham que estudar em cidades vizinhas e
distantes, como o Gama.

“Entreguei pessoalmente nas maos do governador na época...”
(Mirtes, moradora e servidora da escola).

Os moradores da comunidade local e primeiros servidores lembram a
precariedade tanto da escola como da cidade, j4 que ambas tinham sido criadas
recentemente. Poeira, auséncia de linhas de Onibus nas proximidades, auséncia de
servigos essenciais na area de satde e seguranga eram problemas comuns.

“(...) O portdo ndo era para ser desse lado, era pra ser do outro “Nos
acompanhamos desde o inicio e so podiamos estender roupas so depois das seis da
tarde. Sofremos muito porque a poeira da construgdo ia pra dentro das nossas casas.”
(Mirtes, moradora e servidora da escola)

Lembram que interviram na arquitetura da escola que previa os portdes
virados para onde ¢ hoje a cantina escolar e solicitaram aos engenheiros a mudanga do
acesso a escola para onde esta atualmente.

“A minha filha foi uma das primeiras a vir para cd na sexta série e tudo foi muito
rapido. Inclusive o inicio das aulas se deu sem a inauguragdo, que so aconteceu mais de
um més depois.” (Mirtes, moradora e servidora da escola)

A 6° série foi escolhida para o inicio das matriculas na escola no turno diurno
apds consulta a comunidade local e 5% série para o noturno. Esta Unidade de Ensino
ofereceu, até 1999, ensinos de primeiro e segundo graus. Essa primeira modalidade de
ensino foi gradualmente substituida pela de Ensino Médio. De acordo com relatos dos
professores mais antigos e servidores, alguns alunos iniciaram a 6* série (hoje sétimo
ano) na escola e permaneceram com a mesma turma até¢ o final do Ensino Médio. Com
saudades, relembram a unido e o sentimento de pertencimento da escola. Esses
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ex-alunos promovem encontros anuais para relembrar esse tempo e mantém contato
através das redes sociais nos dias atuais.

“Todos os anos a Erika participa do encontro dos ex-alunos que iniciaram a
escola”. Mirtes, moradora ¢ servidora da escola.

A primeira diretora da escola foi Deusuita Coelho de Souza e a vice-diretora
Adozina Braga Ferraz. Ambas fizeram um trabalho marcante juntamente com a
comunidade escolar, sedenta em manter a escola unida e angariar recursos, ja que nao
havia verbas publicas. Servidores como Mirtes Olegario de Almeida, Fabian Alves
Pamplona, Ricardo da Silva Rabello, Tunilio Teixeira Milhomem Filho, Maria Amelice
Teixeira de Souza, Eunice Vasconcelos dos Santos, Maria Helena da Silva Gama, Jario
Costa da Rocha, Raimundo Rocha que chegaram a escola para somar forgcas desde o
inicio e fazerem a diferenca, ajudaram a construir a escola com muito esfor¢o e
dedicag¢dao desde o seu inicio. Alguns ainda permanecem, outros trabalham em outros
estabelecimentos escolares ou ja se aposentaram.

Segundo relatos de servidores e professores como Maria Helena, Jario,
Rocha, Fabian, Mirtes e Eunice, naquele tempo, ndo havia problemas na participagao da
comunidade, pois constantemente estava presente nos eventos culturais ou reunides
deliberativas.
“Naquela época havia encontros religiosos com os jovens e os padres
celebravam missas. Havia festa junina, festival de dangas, teatro, gincanas e o projeto
Tradi¢do Brasil. Eu fui aluna dessa escola. Arrecadamos mantimentos e material de
limpeza para os portadores do virus HIV, tinha também campanha do agasalho...”

Depoimento da servidora Maria Helena da Silva.

Ao longo desses ultimos 24 anos, diversos projetos aconteceram nessa
instituicao, envolvendo os trés turnos, como: gincanas entre os estudantes, festivais de
musica e danga, campeonatos de xadrez, festivais gastrondmicos envolvendo a culinaria
tipica regional brasileira, feiras de arte e ciéncias, concursos de redagdo e literatura,
festas, torneios esportivos entre professores e alunos. Dentre os projetos criados nos
primeiros anos, destaca-se a “Tradi¢do Brasil” que além de promover o encontro de toda
a comunidade com festas voltadas para a cultura brasileira como a festa junina, ainda
angariava fundos para a Associagdo de Pais e Mestres — APAM.




Primeiros anos da escola (Arquivo da escola)

Passaram pela direcdo da escola até o presente momento, 8 equipes de
dire¢des, sendo elas abaixo apresentados na ordem de diretor (a) e vice-diretor (a) com o
mandato assim constituidos: Deusuita Coelho de Sousa e Adozina Braga Ferraz
,indicadas pelo governo; Loide Bastos Barbosa e Paulo Vieira, escolha dos professores e
servidores para mandato provisorio; Francisco Barbosa e Jario Costa da Rocha, eleitos
pela comunidade escolar; Francisco Barbosa e Clayton da Silva Braga, eleitos pela
comunidade escolar; Fabian Alves Pamplona e Daniel Peters Gusmao Vieira, prova
especifica realizada pelo governo; Jeane Selma Rego Gomes e Tadeu Antonio Silva
Cruz, indicagdo do governo; Cynara Martins de Sousa Mota e Andrea de Oliveira
Amorin / Cynara Martins de Sousa Mota e Altino Gomes de Andrade Junior, indicagdo
do governo; Fernanda Mateus C. de Melo e Daniela Barbosa Soares Arnold , eleitas
pela comunidade escolar; Maicon Lopes Mesquita e Rosangela Alves Pereira Ventura,
escolha da comunidade escolar, Rosangela Alves Pereira Ventura e Justina Correa Neves
Neta. E no ano de 2020 toma posse como diretora a professora Justina Correia Neves
Neta substituindo a diretora que aposentou e Flavia Helen dos Santos Guedes .O
mandato vai até o ano de 2021. Ressaltamos aqui a importancia de uma gestio eleita
pela comunidade escolar, garantindo assim a vontade do povo que a constitui.

Desde sua inauguragdo, o espago fisico foi alterado e ampliado. O entdo
chamado bloco A, por exemplo, foi construido anos depois para atender a demanda da
comunidade cada vez maior. Importante também a constru¢do da quadra coberta de
esportes em 2008, que além de promover a melhoria na pratica de esportes ainda ¢
aberta a comunidade para desenvolvimento de Projetos e eventos sociais.

|

Primeiros anos da escola (Arquivo da escola)

A Biblioteca, criada no mesmo ano da construcao da escola, ¢ comunitaria e
tem proporcionado beneficios para a comunidade e estudantes dessa escola, constituindo
espaco de leitura, estudo, pesquisa e encontro de pessoas na busca do conhecimento. O
acervo hoje garante este espago como completo e de altissima qualidade. Atualmente a
biblioteca conta com seis novos computadores, acesso a internet em todos, a fim de
melhor receber a comunidade local e escolar.



Primeiros anos da escola (Arquivo da escola)

Durante a construgdo da escola, foram feitas salas destinadas aos laboratérios
de Quimica, Fisica e Biologia, o que proporciona até¢ a atualidade a pratica de
experimentos e desenvolvimento de diferentes praticas pedagdgicas para melhorias no
processo de ensino aprendizagem.

A partir de 2001, com a destinacdo de uma das salas para o funcionamento
do laboratorio de informatica, foi instalado também o sistema de funcionamento em rede
de computadores (sala dos professores, dire¢ao, secretaria, mecanografia e biblioteca),
com internet banda larga. Um dos profissionais que se dedicou a este espago veio a
falecer no ano de 2012: Edmur Stevam, professor de Matemadtica. Desde entdo, por
decisdo da comunidade escolar, o laboratorio leva o seu nome.

Somente a partir de 2010, iniciou-se no turno noturno a Educacao de Jovens
e Adultos - EJA, com 4 turmas de 1° segmento vindas do Centro de Ensino Fundamental
504 de Samambaia (CEF 504), cujo turno estava sendo descontinuado. O 1° segmento
da EJA corresponde as séries iniciais do Ensino Fundamental (alfabetizagcdo, 1* a 4*
séries). A partir de 2017, essa Institui¢do de Ensino oferta mais outras quatro turmas de
2° segmento de EJA que se referem as séries finais do Ensino Fundamental.

Em 2011 comecou-se a oferecer wi-fi para subsidiar os trabalhos pedagogicos
¢ administrativos e hd hoje um desejo de ampliar tal rede por toda a escola, a fim que os
alunos a utilizem como fonte de pesquisa e apoio aos trabalhos escolares.

Em 2017, foram adquiridos equipamentos de som, com o objetivo de criar a
radio escolar Skema 304 a qual destinar-se-a fins pedagogicos como a veiculagdo de
noticias, musicas e programas de radio com conteudos voltados ao PAS (Programa de
Avaliagdo Seriada) e vestibulares.

Em 2017, também foi adquirido um novo computador para a sala de projecao
e multiuso, teleclasse, com o objetivo de atender melhor aos professores e estudantes
durante as reunides e sessoes de cinema voltadas ao PAS, ENEM e vestibulares. Para
mais conforto e comodidade dos alunos durante as aulas de educacao fisica e intervalos,
foram adquiridas mesas e cadeiras de concreto que estdo nos corredores € na quadra
coberta. Também foram comprados equipamentos de musica, tais como: cavaquinhos,
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pandeiros, guitarras, caixa de som e microfones sob o objetivo de montar uma banda
musical escolar.

Em 2018 a escola adquiriu duas mesas de Disco e duas mesas de Tot6é Pebolim
para entretenimento dos alunos durante a aula de Educagdo Fisica. Também, fez a
aquisi¢cdo de trés impressoras, quatro computadores, duas mesas para a secretaria,
armarios para a sala dos professores e biblioteca. Além de ter reformado os banheiros de
professores, dos alunos e a cozinha da escola. Em 2019 o CEM 304 adquiriu alambrado
para a quadra de esportes, pintura e reforma dos banheiros da quadra, inicio do projeto
Horta Escolar, ar condicionado para a sala de coordenagdo, armario para material de
ANEEs (Alunos com Necessidades Educacionais Especiais).

Atualmente a escola ainda oferece os trés turnos de estudo para a
comunidade sendo ensino regular e EJA -1° e 2° segmentos no noturno. Assim, a
comunidade escolar entende a necessidade de oferecer aos alunos trabalhadores ou
estagiarios a opcao de mudanca de turno na propria escola quando necessario, ja que a
escola mais proxima regular fica muito distante.

As conquistas obtidas (ao longo desses vinte e sete anos de historia)
necessitam ser entendidas como o resultado da luta coletiva de toda comunidade escolar.
Este trabalho ¢ inesgotavel e as propostas nele contidas, os objetivos, os pressupostos
filosoficos que o amparam devem estar em constru¢do permanente.

Em 2020/2021 a escola passou pela reforma do piso interno e externo,
adquiriu mesa de som, caixa de som, mesa de disco, microfone, produtos para evitar o
contagio e proliferacdo do COVIDI19.

Melhorias e reformas feitas em 2022/2023:

Sala do Grémio;

Laboratérios de Ciéncias da Natureza;

Laboratorio Multicultural;

Teleclasse;

Laboratorio de Informatica;

Sala da Dire¢do escolar.

Reforma Elétrica em toda a escola.

Ar condicionado instalado na sala de coordenacdo, laboratorios, sala dos professores,
secretaria.

Forro de PVC instalado em todos os espacos internos.
Compra de Uniforme para jogos escolares.

1.2 O Ensino Remoto em Tempos de Pandemia.

Iniciamos o ano de 2020 seguindo o protocolo da SEEDF quanto a: recepcao dos
novos professores, distribuicdo de turmas, Organizacao do Trabalho Pedagdgico e outras
questdes pedagdgico-administrativa que permeiam o inicio do ano letivo.

Em margo de 2020 fomos surpreendidos com uma PANDEMIA que mudaria o percurso
de todo a jornada pedagogica das instituigdes educacionais do mundo.



O mundo se deparava com um virus que mudaria a historia, a rotina e
principalmente o PENSAR PEDAGOGICO.

A partir de muitas discussdes foi lancado o documento “Orientagdes a Rede
Publica de Ensino para o Registro das Atividades Pedagdgicas Remotas e Presenciais™.
O documento foi revisado e estd em sua 2* edi¢do. Tem como objetivo nortear o trabalho
de gestores, coordenadores pedagogicos, pedagogos, orientadores educacionais,
professores e equipes das secretarias escolares. O documento segue as orientagdes
acerca do tema publicado em 2020 e 2021 pelo Conselho Nacional de Educagdao (CNE),
pelo Conselho de Educagcdo do DF (CEDF), pela Promotoria de Justi¢ga de Defesa da
Educagdo (Proeduc) do Ministério Publico do DF MPDFT) e pelos diversos setores da
SEEDF. Consideram ainda as diretrizes pedagogicas e documentos norteadores.

“Em 04/06/21 o secretario de educacdo do DF Leandro Cruz decidiu ampliar o
periodo de acolhimento dos estudantes da rede publica até o dia 10 de julho, a fim de dar
a eles mais tempo para se ambientarem”. A partir desta data as aulas foram mediadas a
partir da Plataforma “Escola em Casa DF — Google Educagdo” para os estudantes com
acesso a internet e impressas para os que nao tiverem acesso a plataforma.

O retorno as aulas ndo presenciais ocorreu no dia 13 de julho de 2020. A
comunidade escolar vivenciaria a partir desta data um novo modelo de educacdo.

O calendario escolar foi construido de forma a atender essa nova perspectiva de
ensino. Profissionais de educacdo se depararam com um grande desafio que € o ensino
remoto. As orientagdes se estenderam a todas as equipes que atuam nas instituicdes
educacionais, com vistas a garantir o acesso dos estudantes aos servigos.

As mudancas se estenderam a todos os setores: escrituragdo, projetos,
encaminhamentos, atendimento aos estudantes e responsaveis, enfim a toda a
comunidade escolar.

Outro aspecto muito discutido ¢ a avaliagdo em tempos de pandemia, o professor
deve oportunizar aos estudantes possibilidades de participar das aulas a qualquer tempo
sem prejuizo. O acesso a plataforma, a realizacdo das atividades devem ser consideradas
a titulo de presencga e posteriormente para avaliagdo.

Para contemplar os novos direcionamentos as praticas pedagogicas, foi realizado
um Planejamento Curricular, com o desafio de proporcionar aos estudantes o
aprendizado do que curricularmente foi considerado essencial a sua progressao.

Ao final do ano letivo de 2020 TODOS os estudantes foram aprovados
independente do acesso ou realizacdo das atividades na plataforma ou impressas. Esta
orientacdo partiu da SEEDF e todas as escolas acataram, com um compromisso de
retomada e replanejamento curricular para o ano de 2021.

O ano de 2021 iniciou com o ensino remoto, todas as articulagdes sdo realizadas
com o objetivo de garantir o acesso ¢ permanéncia dos estudantes. Por meio de
levantamentos, reunides, conselho de classe ¢ feito constantemente uma busca ativa dos
estudantes que ainda ndo acessaram a plataforma ou ndo tiveram acesso ao material
impresso.

Os desafios continuam, a caréncia de materiais, de acesso da comunidade escolar
a plataforma prejudica o andamento do processo e marginaliza alguns estudantes que
ndo tem acesso, apesar de todos os esforgos da escola de promover igualdade no
atendimento e acompanhamento pedagdgico o processo de aprendizagem aos que
dependem do material impresso nao ¢ o mesmo.

A escola realiza campanhas e agdes para minimizar a diferenca entre essas duas
realidades. Aos professores tem recaido uma carga de trabalho que exige uma
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reconstru¢do didria, uma busca incessante por novos caminhos, novas abordagens para
promover as aprendizagens.

Toda a fundamentagdo legal foi instituida por meio de portarias, decretos, circulares que
amparam e direcionam o caminho a ser percorrido pelas instituicdes educacionais. De
acordo com as Orientagdes cabe aos Gestores Escolares monitorar a execucao do Plano
de Gestao Estratégica para a Realizagdo das Atividades Pedagdgicas nao Presenciais no
Distrito Federal, aprovado pela Portaria n° 132/SEEDF, de 3 de junho de 2020, tendo em
vista o disposto no Parecer n° 47/2020 CEDF, bem como acompanhar efetivamente o
Didrio de Classe e demais registros escolares. A escola mudou, a perspectiva, as
interagdes se tornaram mais desafiadoras. A comunidade escolar cabe um esforgo
continuo para que as aprendizagens acontecam de forma a garantir a progressao
continuada sem perder de vista o carater humano e social.

Em agosto de 2022 houve o retorno presencial nas escolas publicas do DF. Um grande
desafio em meio a uma pandemia. A escola funcionou com escala dividida por turmas, a
cada semana um grupo assistia as aulas presencialmente.

A partir desta data a escola promove discussdes e organiza a escola numa perspectiva de
retomada de agdes, de planejamentos que visem um atendimento de qualidade e que
atendam as necessidades desta nova realidade.

1.3 Adequacgio Sanitaria para o Retorno Presencial.

Com vistas a um retorno presencial, as equipes gestoras
tétm a frente o desafio de garantir a seguranca dos estudantes e profissionais da
educacdo. “A pandemia da Covid-19 trouxe consigo desafios para toda a sociedade,
causou impactos para as politicas publicas e muitas incertezas em relagdo aos
desdobramentos das politicas de saude”.O Ministério da Educacdo publicou um guia de
implementagdo de protocolos de retorno das atividades presenciais na Educagao Bésica.
O guia tomou como base a orientagdo de varios setores da satde, ciéncia e cultura e
programas que buscam contribuir na formagao integral do estudante por meio de agdes
de promocgao, prevencao e atencao a saude. Todos esses aspectos tém como desafio além
da pandemia o enfrentamento da vulnerabilidade social que compromete o pleno
desenvolvimento dos estudantes da rede publica.

O retorno presencial requer de todos uma tomada de
consciéncia, para garantir a seguranga sanitidria para que o desenvolvimento dos
processos educativos se déem de forma segura.

O guia considera os niveis de intensidade de transmissdo da
COVID-19 e associa a uma cor para facilitar a compreensao e escala de azul a vermelho
o grau de transmissao.

A partir dessas orientacdes gerais, cada gestor devera fazer
o levantamento das necessidades de cada unidade escolar para estabelecer um plano de
retorno, com as devidas tomadas de providéncias em cada setor que compde a
organizacao escolar, ndo apenas no que se refere a infraestrutura material e de pessoal,
mas também quanto a necessidade de se preparar adequadamente para desenvolver
capacitacoes da comunidade escolar e ag¢des permanentes de sensibilizagdo de
estudantes, pais ou responsaveis.

De acordo com o documento as medidas sociais em satde
sdo, entdo, desdobradas em: medidas gerais independentes da fase da Covid-19 em que
se encontra a regido; recomendagdes sobre medidas de seguranca sanitaria que deverao
fazer parte do Plano de Retorno das atividades escolares presenciais; os cuidados com o
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transporte escolar, com as areas comuns, com o uso da biblioteca, com o uso de
equipamentos de protecdo individual e de protecdo coletiva e com a ventilacdo dos
ambientes; as medidas mais adequadas dentro das salas de aula de acordo com a cor da
fase em que se encontra a regido e as estratégias a serem adotadas para garantir o
distanciamento fisico entre grupos; além de serem pontuados os registros da OMS e do
UNICEF para o uso de méascaras.

O documento cita apoio financeiro do governo com repasse
de recursos emergenciais via Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE para suprir
necessidades prioritdrias das instituigdes educacionais. Esse recurso tem como finalidade
aspectos pedagogicos, administrativos e de servigos. O uso dessa verba deverd seguir as
determinagdes j4 estabelecidas para uso do PDDE.

O CEM 304 at¢ o momento adotou as seguintes
medidas/aquisi¢des para um possivel retorno presencial:

Mascaras;

Alcool em gel;

Sabao liquido;

Suporte para alcool em gel distribuidos em todas as salas de aula e corredores;
Placas de acrilico nas janelas da secretaria, dire¢do, coordenacdo e
administrativo;

Tapete sanitizante;

Lavabos;

termometros;

Placas sinalizadoras de uso obrigatorio de mascara;

Borrifadores para alcool em gel;

Aparelho sanitizador.

Hé constante sensibilizacdo da equipe de merenda, limpeza, seguranca para
cuidados pessoais e observagdo dos protocolos no ambiente escolar.

1.4 Dados de Identificacdo da Instituiciao

Coordenacdo Regional de Ensino: Samambaia —DF - Brasil
Nome: Centro de Ensino Médio 304 de Samambaia
Endereco: QR 304 Conjunto 04 Lote 01 — Samambaia/DF
Numero do INEP: 53009029

Fone: (61) 3901-7717 / 3901-7718

CEP: 72140-304

1.5 Atos de Regulacio da Instituicio Educacional
e Numero do INEP: 53009029

2. Diagnéstico da Realidade

O Centro de Ensino Médio 304 propde uma educacao inclusiva, funciona

com cinquenta e uma turmas, sendo atualmente trés turnos (matutino, vespertino e

noturno). Subdivididas em: dezesseis turmas de 1° ano, dezesseis turmas de 2° ano,

quatorze turmas de 3° ano, 1° segmento 1 turma Multietapa 1%/2* ,3* Série, 4* série,
2°Segmento, Multietapa 5%/6, Multietapa 7%/8.
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A fim de construir um diagnostico da comunidade escolar do CEM 304 de Samambaia,
foram criadas entrevistas (anexo 1) no Google Questions que foram respondidas pelos
alunos dos trés turnos, durante a ultima semana de abril de 2017 com reformulacao e
atualizag¢do em abril de 2019.

Tal diagndstico foi importante para o planejamento das agdes pedagdgicas dos

anos de 2017/2018 com atualizacdo relevante para as agdes a serem feitas em
2019/2020.

No primeiro semestre do ano de 2018, também foram aplicados questionarios,
baseados nos moldes do Saeb que possibilitaram conhecer a formagao profissional, as
praticas pedagdgicas, o nivel socioeconomico e cultural do corpo discente. Efetuou-se a
Avaliagao Institucional onde foram coletadas, ainda, informagdes sobre o clima
académico, disciplinar, recursos pedagogicos disponiveis, infraestrutura e recursos
humanos. A Secretaria de Educagdo do Distrito Federal aplicou, em 25 de abril, a Prova
Diagnéstica 2018, que avaliou os conhecimentos em Lingua Portuguesa e Matematica
dos alunos. Os educadores puderam identificar em qual nivel do processo de construcao
do conhecimento o aluno se encontra e os resultados servirdo de subsidio para agdes
pedagodgicas que fortalecam o conhecimento adquirido em sala de aula. De maneira
analoga, fora aplicado em 2019 no dia 15 de Margo uma pré Diagnoéstica que serviu de
preparagdo para a avaliagdo Diagnostica 2019 que aconteceu no dia 10 de Abril para as
turmas de 1° ano e no dia 11 de Abril para as turmas de 2° ano.

ENTREVISTAS (anexo I) no Google Questions
Ficou constatado que 50,2% do publico atendido ¢ do sexo feminino contra 49,
8% do sexo masculino.

Quanto a cor autodeclarada no questionario, 71,7% dos entrevistados
consideram-se afrodescentes, ou seja, negros (16,5%) e pardos (55,2% pardos). Esse
percentual revela uma demanda importante para o sistema de cotas raciais de ingresso
em vestibulares e concursos federais. Assim, percebe-se que a comunidade escolar do
CEM 304 de Samambaia ¢, essencialmente, negra e possivelmente fard uso do direito de
ser cotista racial ao ingressar em uma universidade federal ou concurso, o que prova a
importancia de politicas afirmativas como esta na minoracdo das desigualdades
existentes entre escola publica e particular. Outro dado importante a ser constatado ¢ que
apenas 28,3% dos estudantes dessa institui¢do se reconhecem como brancos.

Quanto ao meio de transporte usado para chegar ao CEM 304 de Samambaia, a
maioria dos estudantes, 57%, faz uso de transporte coletivo e outros 34,4% vém a pé.
Somente 6,7% dizem vir de carro proprio.Taxi/ aplicativos 1,6%. Outra pergunta feita
aos estudantes foi quanto ao tipo de moradia, 53% disseram que moram em casa propria
e outros 47% residem em imovel alugado

Nessa diagnose foram feitas algumas perguntas que se relacionam diretamente
quanto a visdo que o estudante tem sobre a educacdo como forma de transformagao
social: “vocé conhece alguém que teve a vida transformada pela educagao/escola?”;
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“vocé  apoia  os  projetos  desenvolvidos na  escola?’;  “considera
aulas/professores/conteudo estimulantes para o aprendizado de qualidade?”.

Sobre a vida escolar e a trajetoria dos discentes do CEM 304 de Samambaia, foi
perguntado sobre as instituicdes que estudaram até chegarem ao ensino médio. As
respostas foram bastante variadas, mas o que se pode constatar ¢ que quase todos
tiveram sua vida escolar cursada em escolas publicas de Samambaia, como CEF 312
(16,4%), CEF 504 (21,9%), CEF 507 (18%) e CEF 120 (19,9%). Vale ressaltar que todas
essas instituicdes de ensino estdo localizadas proximas a nossa escola. Outro dado
importante ¢ que 67,8% do corpo discente nunca repetiu alguma série durante o ensino
fundamental e médio.

Foi perguntado sobre as disciplinas que mais agradam ou que os alunos mais tém
facilidade durante o ensino médio. 46,2% elegeram Filosofia como a mais quista ou a
que tém mais facilidade; 38% Historia; 36% Portugués; 31,1% Inglés; 30,9 % Fisica;
30,1% Sociologia; 29,8% Geografia; 29,5% Matematica; 26% Quimica e 23% Redagao.
Quanto a disciplina Redagdo, vale ressaltar que ¢ uma novidade aos alunos,
especialmente ao ingressarem no ensino médio, ja que, em nossa escola, eles tém duas
aulas semanais dessa disciplina, conforme o projeto de parte diversificada do CEM 304
de Samambaia. Sabe-se que, durante o ensino fundamental, nem todos os alunos tém
acesso as aulas de redacao.

Quanto ao mundo do trabalho e perspectivas ao terminar a educacdo basica,
eixos norteadores das praticas pedagdgicas voltadas ao ensino médio, foram feitas as
seguintes perguntas: “vocé possui algum curso de qualificacdo?”, “faz estagio em turno
contrario?”, “qual o seu objetivo com a conclusdo do ensino médio?”, “vocé pretende
participar das etapas do PAS?”. Estes questionamentos revelaram que a maioria dos
alunos do CEM 304 desejam ingressar numa faculdade (88%), 75% pretendem
participar do PAS- UnB (Programa de Avaliagdo Seriada). Quanto aos cursos de
qualificacdo, apenas 30,3% fazem; quanto ao estdgio remunerado, 18,6% disseram
trabalhar ou estagiar. Quanto a possuir horarios de estudo e pesquisa em casa, 53,3%
responderam que t€ém. Quanto a rede social que usam com mais frequéncia, 54% indicou
WhatsApp, 15,6% Instagram, 12,7% Facebook, 14,3% Youtube, 1,6% Twitter e 1,9%
nao usa rede social. Quanto a utilizagdo das redes sociais para estudo, 64,1% utilizam o
Youtube, 10,8% Whatsapp, 1,9% Facebook, 0,6% Instragram e 22,5% nao utilizam rede
social para estudo..

Sobre a escolaridade dos familiares, os alunos responderam que 31,8% das maes
concluiram o ensino médio contra 21,3% dos pais. Apenas 10,8% das maes concluiram a
faculdade e 9,2% dos pais. Tais porcentagens demonstram que os filhos anseiam ter
mais estudo do que os pais e buscam outras oportunidades diferentes das que os
familiares tiveram acesso.

Constatou-se que a escolarizagdo dos pais também reflete quanto a renda
familiar, ja que 47,6% recebem até R$ 1300,00; 42,5% recebem entre R$ 1301,00 ¢ RS
3900,00; 7,3% recebem de R$ 3901,00 a RS 7800,00 e apenas 2,5% disseram receber
acima de R$ 7801,00.

Horario de funcionamento dos turnos:

e Turno Matutino: 07h15 as 12h15
e Turno Vespertino: 13h15 as 18h15
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o Turno Noturno: 19h as 23h
[ ]

Modalidade de Ensino:

e Ensino Médio Regular
e Novo Ensino Médio
e EJA — Educacdo de Jovens e Adultos — 1° e 2° segmentos.

2.1 Caracteristicas sociais, econémicas e culturais da comunidade.

No esforco pelo conhecimento da realidade de todos os segmentos da
comunidade escolar, foi enviado, em 2021, questiondrio socioecondomico aos
estudantes. Estes dados, por serem atuais, estdo sendo considerados para as ag¢des de
identificacdo de alunos com alto grau de vulnerabilidade a fim de acolher e aplicar
estratégias de solucao de problemas e conflitos.

A escola estd localizada em uma area de desenvolvimento com familias com
baixo alcance financeiro. Pode-se perceber também a existéncia de familias mais
estruturadas, porém ainda uma minoria. Estas familias conseguem proporcionar o
necessario para vida escolar de seus filhos e também acompanham com periodicidade os
avangos na aprendizagem deles, participam das reunides eventos, e auxiliam na
realizacdo das atividades.Os movimentos culturais estdo por toda parte. Fixos ou
itinerantes, ajudam a integrar a comunidade e transferem para Samambaia caracteristicas
de vanguarda.

2.2 Recursos Materiais, Recursos Humanos e Espacos Pedagogicos.

Recursos Materiais: Televisores; DataShow; Aparelhagem de som (mesa, caixa
amplificadora, microfone); Impressoras; Computadores; Duplicadores; Artigos diversos
de papelaria.

Estrutura Fisica

As instalagdes fisicas do CEM 304 de Samambaia sao:
20 salas de aula com capacidade para 45 alunos cada;
01 sala de informatica;

01 sala de multimidia com capacidade para 80 pessoas;
03 laboratdrios: Quimica,Fisica/Biologia e Multicultural;
01 biblioteca comunitaria;

01 quadra coberta;

01 sala de cineclube;

01 sala de mecanografia;

01 sala de coordenacdo pedagodgica;

01 sala dos professores;

01 sala de direcao;

01 sala de supervisores/coordenadores pedagdgicos;

01 sala de supervisores administrativos;

01 sala de orientagao educacional;

01 sala de Altas Habilidades;
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01 sala de secretaria escolar;

01 copa;

01 sala de deposito;

01 sala de auxiliares de educacao;

02 banheiros para os professores (masculino/feminino);
02 banheiros para os alunos (masculino/feminino);

02 banheiros para alunos cadeirantes;

01 banheiro para os auxiliares de educagao;

01 cantina escolar.

Recursos Humanos: Equipe gestora, Coordenadores, Equipe de secretaria, EEAA,
OE, Professores efetivos em regéncia, Professores substitutos em regéncia, Readaptados,
Carreira Assisténcia, Terceirizados cantina, Terceirizados conservagdo e limpeza,
Terceirizados Vigilantes.

Espaco Pedagdgico: biblioteca; quadra poliesportiva coberta; patio coberto; mesas de
concreto com pinturas para jogos de xadrez, teleclasse, cineclube, laboratorios de
Ciéncias da natureza, laboratério de informatica, horta.

2.2.1 Recursos Materiais didatico-pedagdégicos.

Com as aulas remotas algumas mudancas foram implementadas na
operacionaliza¢do de projetos, aulas e articulagdes pedagdgicas. Nas aulas remotas, o
principal recurso utilizado pelos professores e estudantes ¢ a Plataforma Escola em Casa
DF. A partir deste recurso a equipe busca recursos que viabilizem o acesso dos
estudantes e as aprendizagens. Diariamente os profissionais investem na formacao
continuada por meio de tutoriais, pesquisas € assessoria de profissionais capacitados na
area de tecnologia e que atuam na escola. A professora lotada na sala de informatica
disponibiliza no mural do Escola em Casa canais no youtube com tutoriais que
dinamizam as aulas no meet e/ou no ambiente virtual. Para comunicagdo entre as
equipes os meios de comunicagdo e interagdo usados sdo: whatsapp, e-mail, telegram
entre outros.

Cada professor ao utilizar a plataforma Escola em Casa lanca mao de instrumentos e
recursos tecnoldgicos que tornem a aula mais ricas, interativas e produtivas (google

meet, planilhas, formularios on-line, e outros recursos disponiveis na plataforma ou fora
dela).

2.2.2 Recursos Humanos

No momento a escola conta com a colaboracdo de 127 servidores publicos, 18
funciondrios prestadores de servigos e estd representada pelos seguintes membros:

Equipe gestora:

Diretor: Justina Correa Neves Neta
Vice-diretora: Flavia Helen dos Santos Guedes
Supervisores pedagogicos:

Giuliano Bitencourt — (diurno)

Paulo Ricardo Menezes (noturno)
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Supervisores administrativos:
Daniela Ferreira Felix De Oliveira
Daniela Souza Sales

Secretaria:

Chefe da secretaria: Carla Fernandes de Souza
Secretarios:

Cristiano Leandro De Oliveira

Vicente De Paulo Cartaxo Salgado Junior
Roseane Cardoso De Oliveira
Francisco De Assis Xavier Da Silva

Corpo docente: 101 professores
Coordenacio pedagogica:

Adealdo Martins Moura (diurno)

Francisco Batista Do Nascimento Neto (diurno)
Vitor Alves Fonseca de Oliveira (diurno)
Marcia Maria Viana Coimbra - (diurno)
Priscila Hald Madsen de Almeida - ( noturno)
Izaias Goncalves Dos Santos ( noturno)

Tatiana Vieira Lima De Sa ( noturno)

Professor do Centro de Iniciacao Desportiva — CID:

Evandro Bauduino Lemos (modalidade: basquete)
OE

Maria Daiza Teles Amaral
Jurema Pinto Almeida

EEAA
Fernanda Assuncao Neves Silva

Apoios de direcido e coordenacio

Fabiola Gontijo Cardoso (diurno)

Silvana Aparecida Franc¢a (diurno)

Austen Rodrigues de Oliveira (diurno)

Keilla Cristina Silva de Confessor Augusto (noturno)
Maria Lucia Teodosio Ronque (diurno)

Ivaneide Maximiano de Messias Silva (diurno)
Luciana Castro da Silva (diurno/noturno)

Fabio Almeida da Silva (noturno)

Claris Alves de Albuquerque (diurno/noturno)
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Atendimento a biblioteca:

Meirelucy Vieira da Silva (diurno/noturno )
Elisangela Pereira de Sousa Maciel (diurno/noturno )
Maria Aparecida De Sousa Nunes

Monitor:
Elizangelo José da Costa (diurno)

Funcionarios da Confederal ( Vigilancia ): 4
Funcionarios da Servegel ( limpeza): 9
Funcionarios da G&E ( merenda): 5

2.2.3 Espacos Pedagogicos.
De acordo com os Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento:

...a escola ndo é s um espago fisico. E um clima de trabalho, uma
postura, um modo de ser, conforme Freire (1993). Assim, a Educacao Integral considera
a existéncia de uma complexa rede de atores, ambientes, situagdes e aprendizagens que
ndo podem ser reduzidas a mera escolarizagdo, pois correspondem as diversas
possibilidades, requisi¢des sociais € expressdes culturais presentes no cotidiano da vida.

A verdadeira educagdo extrapola ambientes, seja ele virtual ou presencial. Em tempos
de pandemia ressignificar o espago tempo escolar se tornou um desafio diario, em que
cada lar abriu espago para as articulagdes pedagodgicas. Os sujeitos envolvidos no
processo educacional se viram obrigados a se desprender do tradicional espaco de
debate, de circulagdo entre muros e salas de aulas, laboratorios para gerar conteudo,
aprendizagens em frente de uma tela de computador, de celular, tendo como recurso um
ambiente virtual de aprendizagem - AVA. Transformar esses ambientes em local de
articulacdo pedagogica, gerar conteudo que envolva os estudantes, as familias, e todos
os envolvidos no processo para que haja pertencimento do que estd sendo feito,
proposto, executado e avaliado. O contexto muda mas a intencionalidade ¢ a mesma: a
de dar aos estudantes oportunidades de aprendizagens, de crescimento pessoal, de fazer
escolhas que déem sentido ao futuro. Para além dos muros, dos ambientes virtuais, o que
deve marcar ¢ o sentimento de pertencer a um ideal de uma histéria. A escola sempre
sera o espaco propicio para essa construgao.

Nesse contexto, a escola pode e deve langar mao do que ela tem de
perspectiva contemporanea: um lugar de pertencimento. Quando a comunidade também
se constitui como parte atuante da escola, com voz e participa¢do na construcao coletiva
do projeto politico-pedagdgico, surge o sentido de pertencimento, isto €, a escola passa a
pertencer a comunidade que, por sua vez, passa a zelar com mais cuidado por seu
patrimonio; a escola comega a sentir-se pertencente aquela comunidade e, entdo, comeca

a criar, planejar e respirar os projetos de interesse de sua gente, de sua realidade.

18



Ambiente Virtual: Em tempos de pandemia, os espacos pedagdgicos sdo virtuais:
Plataforma Escola em Casa DF, redes sociais, youtube, telegram, whatsapp, e-mail e
canais que aproximem o professor, estudante e comunidade escolar.

3. Funcio Social

A fungdo social da escola é garantir a todos os sujeitos da Institui¢do condi¢des
de viver plenamente a cidadania, cumprindo seus deveres e usufruindo seus direitos.
Para exercé-la inteiramente, a escola precisa se conscientizar de sua responsabilidade em
propiciar a todos os seus alunos o sucesso escolar, construindo um processo de ensino
que garanta as aprendizagens.

No que concerne a sua fung¢do social, Projeto Politico Pedagogico (PPP) Carlos
Mota ,da rede de ensino do DF sinaliza:

“Proporcionar uma educagdo publica, gratuita e
democratica, voltada a formagao integral do ser humano
para que possa atuar como agente de construgdo cientifica,
cultural e politica da sociedade, assegurando a
universalizacdo do acesso a escola e da permanéncia com

€xito no percurso escolar de todos os estudantes" (pag.
25)”.

A escola ¢ sem davida um dos principais instrumentos de formagdo para
cidadania e deve ser vista ndo como uma institui¢ao isolada, mas inserida na sociedade
da qual faz parte. Os sujeitos que passam por ela trazem de fora todas as suas
influéncias, culturas, crengas e valores. E a sociedade atual padece de tudo isso,
inclusive com a institui¢do familiar diversificada.

Segundo Lorena Portes, Melissa Portes, Marco Anténio da Rocha organizadores
do artigo “FAMILIA CONTEMPORANEA” no sife http://www.depen.pr.gov.br/.

“Entdo, diante da crise da familia pensada, existem, além dessa, milhares de
familias que ndo se encaixam no padrao da familia ideal e, por isso mesmo, sdo
consideradas como familias em “disfuncdo” do sistema ou familias desorganizadas e/ou
desestruturadas”.

Cabe a escola trazer ao aluno conhecimentos significativos, reflexdo sobre o
mundo atual, histdéria e criticidade quanto a inimeras questdes que sdo impostas ao
individuo contemporaneo.

“Educar, nessa perspectiva, ¢ entender que direitos humanos e cidadania
significam pratica de vida em todas as instancias de convivio social dos individuos
(VEIGA, 2003, p.50)”.

Como proposta e tentativa de fazer uma educacdo de qualidade, a
comunidade escolar construiu praticas de intervengdes e superagdes no contexto
educacional. Durante o diagnéstico realizado, percebemos o perfil da comunidade
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escolar e, com base nele, fez-se possivel definir alguns eixos tematicos a serem
desenvolvidos em seus aspectos culturais, étnicos, sociais € humanos.

Os dados obtidos (ao longo do ano letivo e das reunides coletivas) apontaram
como maior enfrentamento para o sucesso escolar o constante desinteresse dos alunos
diante das propostas pedagdgicas. Apesar de haver um numero expressivo de alunos
interessados em fazer faculdade de medicina, percebemos que, em sua maioria, sao
alunos sem grandes praticas de estudo em casa ou em sala de aula.

As maes, pais ou responsaveis - por residirem em locais afastados da escola, por
considerarem os alunos autossuficientes no ensino médio e por trabalharem diariamente
- ndo participam da vida escolar dos filhos nem das atividades propostas pela escola,
dificultando a interagcdo, parceria ¢ melhoria nos resultados, tanto em rendimentos
quanto no interesse dos alunos. Verificamos entdo a necessidade de adotar estratégias no
plano de acdo para que estes responsaveis migrem de volta ao cotidiano escolar.

Entendemos a gestdo escolar como participativa e democratica voltada ao
cotidiano escolar, disposta a conduzir esta institui¢do para a autonomia, promovendo
decisOes democraticas, inclusivas e como dimensdo articuladora dos recursos humanos,
burocraticos e financeiros. A geréncia dos recursos financeiros deve ser transparente e
consultiva junto as instituigdes deliberativas como o conselho escolar. Deve também
articular as relagdes sociais, promovendo o bem-estar e unido da comunidade escolar.

Para que a escola cumpra com seu papel nos tempos atuais, ¢ necessario que
obtenha parcerias com as demais instituigdes, empresas comerciais, industrias e 6rgaos
que compoem a sociedade que estejam ligados a cultura, trabalho, estagio e qualificagdo.
O proposito dessas acdes € dar sentido a educacdo para os alunos, inclusive como local
de oportunidades.

A preocupacao com a educacgdo integral dos sujeitos desta escola nos obriga a
reorganizar este espaco publico e abrir ainda mais as possibilidades de aumento de
tempo do aluno na escola para participar de possiveis projetos e parcerias, resgate do
conhecimento por meio de projetos, palestras e orientacdo do SOE. Essas sdo algumas
acoes que dao a comunidade a corresponsabilizacdo da educacdo e, além disso,
possibilita o trabalho em redes como propde os pressupostos tedricos do Curriculo da
Educacao Basica.

A nossa escola deve considerar o contexto social, historico, econdmico e cultural
do aluno, trazendo a tona, sempre que preciso, esses aspectos para o planejamento das
aulas. O professor deve lembrar que isso ¢ importante ao ensino de conteudos
significativos e “a perspectiva ¢ favorecer e fortalecer as aprendizagens dos (as)
estudantes do Ensino Médio de forma a consolidar e aprofundar conhecimentos
adquiridos no Ensino Fundamental, além de proporcionar a apropriagdo de novos
conhecimentos e desenvolver o senso critico ¢ a autonomia intelectual que favoreca a

continuidade dos estudos (Pressupostos Teoricos, 2014)”.
Queremos servidores inovadores, pesquisadores, criticos - para esta instituicao de

ensino - que trabalhem a interdisciplinaridade, comprometidos e éticos, que saibam
utilizar eficazmente a tecnologia.
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Entendemos que as intervencdes que conduzem os alunos as reflexdes devem
acontecer durante a pratica pedagodgica que estd intimamente ligada aos contetidos
indicados no Curriculo em Movimento e ndo podemos deixa-los de lado, como se
fossem irrelevantes uma vez que constituem parte substantiva da cultura escolar, assim
como a contextualizacdo, a historicidade, a transversalidade e o respeito a diversidade.
Sem duvida, esse ¢ o caminho para conseguirmos uma educag¢ado diferenciada, que forme
cidadaos criticos, reflexivos, participativos, que cumpram seus deveres e conhecam seus
direitos, éticos, bioéticos, politizados, bem informados, que saibam pensar, multiletrados
e responsaveis. Desse modo, teremos uma sociedade mais justa, igualitaria, formada por
uma populagdo bem-educada que zela pelo exercicio da cidadania, preservando o direito
do proximo, considerando a preservagdo e cuidado com o Planeta Terra.

Nos anos de 2012 e 2021 com a pandemia a escola teve que se refazer, mudar a logica
do pensar pedagdgico. A busca ativa, o olhar atento de todos os profissionais tornou-se
fundamental na manutencdo de direitos essenciais. Manter um didlogo a distancia,
envolver as familias, os estudantes tem sido um desafio diario.

Educar jovens e adultos: semear esperanca

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, no seu artigo XXVI, afirma que:
“Todo ser humano tem direito a instrucdo...” e, a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)
existe para garantir esse direito. A EJA ¢ uma modalidade de educagdo destinada a
atender pessoas jovens, adultas, idosas e/ou trabalhadoras, que ndo iniciaram ou
interromperam os estudos em algum momento ou em diferentes momentos de sua vida.

Em nossa escola, a partir de 2010, iniciou-se no turno noturno a EJA, com 4
turmas de 1° segmento vindas do Centro de Ensino Fundamental 504 de Samambaia
(CEF 504), ja que esse turno estava sendo descontinuado. O 1° segmento da EJA
corresponde as séries iniciais do Ensino Fundamental (alfabetizagdo, 1* a 4* séries) e em
nossa escola ¢ formado, na sua maioria, por adultos jovens e idosos, trabalhadores,
casados e com filhos, oriundos principalmente das quadras pares de Samambaia Sul
(63,3%). A partir de 2017, devido a demanda apresentada pela comunidade local, foram
abertas também mais quatro turmas de segundo segmento do EJA , séries finais.

A modalidade EJA tem suas particularidades, as matriculas sdo abertas todo
inicio de semestre e podem ser feitas tanto pelo telefone 156 como na secretaria da
escola. Qualquer pessoa, com idade minima de 15 anos, que ndo tenha concluido as
séries iniciais, pode se matricular, ainda que jamais tenha frequentado uma escola. Se
ndo possuir nenhuma documentagdo escolar, basta procurar a escola e fazer um exame
chamado teste de nivelamento, com o qual o aluno serd enturmado na etapa adequada.

4. Principios

O Projeto Politico pedagdgico do Centro de Ensino Médio 304 possui como
referencial o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica do Distrito Federal e anseia
ndo apenas garantir o acesso, mas, sobretudo a permanéncia em qualidade dos sujeitos
sociais de acordo com os preceitos constitucionais e a Lei 4751/2012, de Gestao
Democratica do Sistema de Ensino Publico do DF, estimulando a criticidade, a
superagao dos inimeros problemas educacionais, especialmente evasao e repeténcia,
favorecendo novas orientagdes curriculares de fato integradoras.
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Se por um lado temos uma sociedade cada vez mais capitalista, competitiva e
individualista que afunda os principios morais € coletivos; por outro, ha instituigdes
publicas que tentam de diversas formas instituir o que estamos perdendo enquanto seres
humanos. Uma dessas instituicdes, ¢ sem davidas a que deveria ser mais eficaz, ¢ a
escola. Entretanto, percebemos que as escolas, nos ultimos anos, tém perdido espaco,
importancia e sentido na vida das pessoas. Umas das razdes para essa perda ¢ a
interferéncia de governos que fazem projetos sem continuidade, propostas sem a
consulta dos profissionais da educagdo para se ter certeza de que a mudanca seré de fato
positiva. A cada governo houve tentativas mal-sucedidas dentro das escolas publicas,
quer seja para acabar com a reprovagao, quer para melhorar a qualidade de ensino nas
diferentes modalidades da rede. Essas praticas desastrosas repercutem negativamente na
sociedade e principalmente na vida do aluno. Portanto, ¢ imperioso que a PPP da escola
garanta também maior autonomia a cada institui¢do para aceitar ou ndo possiveis agdes
governamentais, contemplando a democracia.

Educacio Inclusiva

A educagdo inclusiva vai além de trazer a escola especial para dentro da escola
regular. Ela tem como objetivo principal permitir a convivéncia e a integracao social dos
alunos com deficiéncia, favorecendo a diversidade.

Por meio dela ¢ possivel educar criangas e jovens dentro do mesmo contexto
escolar, concedendo a eles o pleno direito a escolarizagdo, promovendo o
desenvolvimento das suas habilidades e a superacao das suas dificuldades.

Trata-se de uma modalidade de ensino na qual o processo educativo deve ser
considerado como um processo social em que todas as pessoas, com deficiéncia ou nao,
tém o direito a escolarizagao.

E uma educagdo voltada para a formagdo completa e livre de preconceitos, que
reconhece as diferencas e da a elas o seu devido valor.

O aprendizado dos alunos com deficiéncia ¢ de responsabilidade de todos que
fazem parte do processo educacional e ndo apenas do professor. Nesse sentido, existem
as redes de apoio compostas por pessoas que colaboraram no processo de ensino e
aprendizagem do aluno.

O Centro de Ensino 304 preocupa-se em oferecer profissionais habilitados para o
atendimento aos estudantes PNEE. Conta, para isso, no seu quadro, com educadores
sociais e intérpretes de libras. Além disso, incentiva os professores, equipe de
coordenacdo e orientadores pedagodgicos a buscarem a capacitacdo e a formagdo
continuada a fim de estarem mais bem preparados para lidar com a realidade desses
alunos.

A escola conta ainda com o apoio de profissionais itinerantes que auxiliam com a
preparagao de material didatico mais adequado a especificidade de cada caso.

Durante as reformas e manutengdo da escola, que ocorrem nos periodos de
recesso ¢ férias escolares, a equipe gestora busca adequar o espaco fisico e os
equipamentos para proporcionar melhor acessibilidade desses estudantes.

Contudo entendemos que ha ainda muito a se fazer, pois infelizmente, os cursos
de graduagdo ndo preparam os futuros professores para lidarem com as diferencas e
particularidades de cada aluno. Além disso, se faz urgente e necessaria a flexibilizagao
no curriculo escolar de modo a favorecer a aprendizagem do aluno com deficiéncia. Para
tanto ¢ preciso desenvolver um amplo projeto que conte com a participacao de toda a
comunidade escolar.
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Missao e Objetivos da Educacio, do Ensino e das Aprendizagens.
5. Missao.

Proporcionar uma educacao de boa qualidade como instrumento de humanizagao,
conhecimento e de interagdo social, por intermédio de trabalho de parceria entre alunos,
profissionais da educa¢do e pais, num processo cooperativo para a formagdo de
individuos plenos e aptos a construir o pensamento critico, posicionamento ético, sua
autonomia e cidadania, reconhecendo-se como ser integral, Uinico e coletivo, visando a
inserc¢ao social e cultural no meio em que vive.

5.1 Objetivos de Educacao

5.2.1 Objetivo Geral: Construir um espaco de aprendizagens, colaborativo e
inovador que sustentem a concep¢do de um ensino inovador e voltado para as
necessidades de um mundo em constante construcao.

5.2.2 Objetivos Especificos:

e Proporcionar a toda a comunidade escolar condi¢cdes favoraveis ao ensino e
aprendizagens;

e Despertar nos alunos valores tais como ¢tica, cidadania, solidariedade, direitos,
deveres e conscientizacdo sobre o meio em que estd inserido e instigd-los a se
tornar sujeito da aprendizagem;

e Valorizar os conhecimentos dos alunos;

e Assegurar ensino e aprendizagem de conteudos significativos e importantes aos
alunos para a realizacao de avaliagdes externas as quais serao submetidos;

e Assegurar a criticidade, a reflexdao e os pontos de vista dos alunos como parte do
ensino e das aprendizagens;

e Proporcionar momentos de socializa¢do e troca de experiéncias entre os alunos;

Incentivar e valorizar a participa¢do da comunidade escolar;

e Proporcionar atendimento adequado e eficaz aos alunos com necessidades
educativas especiais.

6. Fundamentos Tedrico-metodologicos.

Paulo Freire afirma que se deve “educar para libertar-se”. Ano a ano, surgem iniimeras
tentativas para melhorar a educagdo no pais. Existem esforcos para transformar a escola
em espacos de aprendizagem, langando propostas e projetos para mudar a educagdo
brasileira. Esse deve ser um compromisso ético de cada gestor e politico, a fim de que a
educagdo seja para cada cidaddo uma arma para libertagao social, politica e econdmica.

Esta escola assume o compromisso de ensinar ao educando, adotando como
parametro os principios norteadores do curriculo da Educagdo Basica do Distrito Federal
na perspectiva da teoria critica e com a certeza de que “(...) a escola ¢ uma institui¢do
cujo papel consiste na socializagdo do saber sistematizado. (...) ndo se trata, pois, de
qualquer tipo de saber. Portanto, a escola diz respeito ao conhecimento elaborado e nao
ao conhecimento espontineo; ao saber sistematizado e ndo apenas ao saber fragmentado;
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a cultura erudita e ndo a cultura popular (SAVIANE,1992,p.21)”. Nesse sentido, os
conhecimentos, as reflexdes e os didlogos construidos pelos alunos no espago escolar
devem conduzi-los a libertagao ¢ a transformacao social.

[...] “existe sempre a possibilidade da realizagdo de um pedagogico que parta do senso
comum, ndo para justificar o conformismo com a ideologia hegemdnica, mas para
explicitar razdes que caminhem na direcao historica de se construir uma nova concepgao
de mundo, condizente com os interesses da maioria ¢ ndo com os de uma classe
exploradora. Com isso quero dizer que, no concreto pedagogico de uma sala de aula, nao
ha como ndo reconhecer, pode travar-se um combate de ideias. Isso € possivel porque,
fora da sala de aula, esse combate estd sendo travado. Nao tenho a ilusdo de que as
ideias se constituem no motor da histéria, mas ndo tenha a ingenuidade de pensar que a
luta ndo ocorra também ai (SANFELICI, 1986, p. 92)”.

Nao resta duvida de que um professor atuante e comprometido ndo podera
conduzir as aulas alienando, massificando e induzindo os alunos ao conformismo e
passividade. Ao contrario, as aulas deverdo, nessa perspectiva, ser espago para
pensamentos, agdes coletivas e solidariedade.

Apesar de pensarmos um tipo de aluno, encontramos concretamente outro que
traz uma série de caracteristicas individuais, equivocada concep¢ao de mundo e que vive
cotidianamente situacdes conflitantes, auséncia de didlogo, distanciamento familiar,
rebeldia e revolta, além de exageros no uso das tecnologias e consumo. Preocupar-se
com o mundo do aluno, com suas singularidades, bem como com seu comportamento,
trazendo-lhe outras opg¢des, ¢ também um dos desafios do professor da atualidade.

A escola ¢ hoje o espaco onde prevalece a contradicdo e estd em constante
movimento, necessitando suplantar as desigualdades e a indiferenca, considerando que ¢
publica, de todos. O saber sistematizado ndo pode ser privilégio das classes dominantes
e deve ser considerado como instrumento de emancipag¢do dos sujeitos. Para tanto, o
trabalho do educador reflexivo deve ser norteado por conhecimentos cientificos
contextualizados.

A escola deve também trabalhar levando em conta os alunos portadores de
necessidades educativas especiais que necessitam de adequagdo espacial, curricular,
acompanhamento diferenciado, assegurando de fato uma educagdo inclusiva. Os
profissionais perceberam também a necessidade de formacdo continuada e especifica,
pois em muitos casos desconhecem suas especificidades. A despeito das dificuldades,
todas as praticas deste estabelecimento de ensino sao voltadas a inclusao.

Propomos também uma escola voltada a transversalidade tendo como eixos
diversidade, cidadania ¢ sustentabilidade. Esses eixos foram formalmente instituidos
como principios norteadores da Educacdo Basica do Distrito Federal e devem promover
a valorizagdo da democracia, o respeito as diferencas e acdes direcionadas a preservacao
do meio ambiente. O sentimento a despertar ¢ de que todos os sujeitos sdo capazes de
mudar a realidade de uma sociedade.

Constatamos que as correntes propostas no curriculo de educagdo bésica
(SEEDF) estao na pratica pedagdgica da escola, a Pedagogia Historico- critica e a
Psicologia Histérico-cultural.
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6.1 Pedagogia historico-critica

Pedagogia Historico-critica € uma teoria que evidencia um método diferenciado
de trabalho, especificando-se por passos imprescindiveis para o desenvolvimento do
educando (Pratica Social, Problematizacdo, Instrumentalizacdo, Catarse e finalmente
Pratica Social). Seu método de ensino favorece o didlogo dos alunos entre si € com o
professor, valorizando a cultura histoérica e local de cada sujeito; leva em conta os
interesses dos alunos, tendo em vista os conhecimentos. Além disso, permite aos
professores romper com metodologias ultrapassadas.

6.2 Psicologia historico-cultural

Psicologia Historico-cultural considera que a aprendizagem possui como base a
mediacao dos instrumentos culturais, sejam eles simbdlicos ou concretos, com ajuda dos
educadores ou de outros estudantes com mais vivéncias culturais. O estudante chega a
escola com uma bagagem de conhecimentos construidos na familia e comunidade,
denominados por Vygotski (1986) de conceitos espontaneos, podendo e devendo ser
transformados em conceitos cientificos, segundo esse autor.

Um dos grandes desafios da EJA (Educagao de Jovens e Adultos) é fazer com
que os alunos concluam os estudos, ndo abandonando a escola ao sinal da primeira
dificuldade. Para tanto, ¢ de suma importancia que se atendam as especificidades do
contingente estudantil, desenvolvendo atividades variadas, visando a motivacdo e a
integracao dos alunos a instituicao escolar.

O aluno da Educagdo de Jovens e Adultos assume diversos papéis sociais
(pai/mae/filho/irmao, trabalhador, cidaddo, estudante, entre outros). Nesse sentido,
considerando suas experiéncias de vida, ¢ importante que se pense numa metodologia
que contemple a integralidade entre seus aspectos sociais, politicos, cognitivos e
afetivos, contribuindo positivamente para o processo de aprendizagem desse individuo.

O direito de aprender constitui-se pilar fundamental para o
desenvolvimento humano e o progresso social e, por isso,
deve ser assegurado a todo ser humano, em qualquer
tempo (UNESCO).

O desafio ¢ considerar as diferentes culturas e os diferentes saberes no processo
de ensino e das aprendizagens. Dessa maneira, o percurso do estudante da EJA deve
possibilitar a organizagdo pessoal para suas aprendizagens e a apropriagdo dos saberes,
de modo que respeite os ritmos individuais e coletivos, considerando a distribui¢do do
tempo do estudante da classe trabalhadora entre escola, trabalho, familia e sociedade.

Portanto, vale enfatizar que o curriculo da EJA deve respeitar o ritmo de
aprendizagem do estudante a partir da sua trajetéria pessoal, uma vez que sdo sujeitos
dotados de saberes-experiéncias-feitos e a ressignificacdo desses saberes, no contexto
escolar, antecede a compreensdo de novos saberes (Curriculo em Movimento da
Educacao Basica do DF, caderno 6).

Nesse sentido, ¢ importante que a escola que abarca essa modalidade de ensino,
conheca e reflita sobre a sua realidade, buscando intervengdes na garantia da
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permanéncia e continuidade do estudante da EJA, lembrando sempre que os alunos da
EJA sao participes de seu proprio aprendizado.

7. Organizacao do Trabalho Pedagodgico

A organizagdo escolar sera semestral e ainda EJA — 1° e 2° segmentos no turno
noturno. Aprovado em 2015 no Plano Distrital de Educacao (PDE), o sistema de
semestralidade entrou em vigor em todas as 92 escolas publicas do DF que oferecem
ensino médio a partir de fevereiro de 2018. O intuito ¢ fortalecer o aprendizado dos
jovens e melhorar o rendimento escolar.

O sistema conta com a divisao das disciplinas em dois blocos, cada um deles
ministrado em um semestre, exceto portugués, matematica e educagao fisica, oferecidas
durante todo o periodo letivo. “Desta forma, o ensino ¢ concentrado, permitindo um
maior contato do aluno com a matéria e com o professor”, apontou Fernando Wirthmann
Ferreira, o entdo diretor de Ensino Médio da Secretaria de Educacao.

Com menos disciplinas por semestre, o aluno tem mais tempo para se dedicar a
elas e maior contato com o professor. Essa flexibilidade ¢ prevista no Art. 23 da
LDBEN, como se observa no excerto que segue: “A educagdo bésica podera
organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de
periodos de estudos, grupos nao-seriados, com base na idade, na competéncia e em
outros critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre que o interesse do
processo de aprendizagem assim o recomendar (art.23)”.

A partir de 2020 a escola inicia as discussdes e formagdes para implantacao de
um novo modelo de ensino Novo Ensino Médio - NEM. No ano de 2021 a escola
implementa essa nova organizagao.

No biénio 2020/2021 a escola mantém as discussdes no espaco da coordenagao
coletiva, nos encontros por area. Os professores sdo encorajados a estabelecer uma
relagdo dialdgica com os estudantes e as familias, a se desafiarem no uso das
tecnologias. A equipe gestora, coordenadores e a professora do laboratério de
informadtica subsidiam o trabalho docente com novas propostas utilizando o Escola em
Casa DF bem como realizando tutoriais de novas tecnologias. O objetivo ¢ amparar,
acolher e tornar possivel as aprendizagens em tempos de ensino remoto.

A divisdo das disciplinas por blocos no CEM 304 se consolidou conforme tabela
abaixo :
ENSINO MEDIO NEM/SEMESTRALIDADE /2023

TURMAS BLOCO DISCIPLINAS
1°A ao 1°G OFERTA A PORT
2* A a0 2°D MAT
2°TIK ED. FIS
3°A ao 3°F QUI
FIS
BIO
ART
ESP
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1°H ao 1°N
2°E ao 2°H
2°LMN

3°Gao 3°L

OFERTA B

PORT
MAT
ED. FIS
HIST
FIL
GEO
SOC
ING

1°0
2°0
3*M

BLOCO 1 - NOTURNO

PORT
MAT
ED. FIS
QUIM
BIO
FIL
HIST
ING

1°P
2°P
3°N

BLOCO 2 - NOTURNO

PORT
MAT
ED. FIS
FIS
GEO
SOC
ESP
ART

1° segmento
Multietapa 1%/2* séries
3* Série

4% série

2°Segmento
Multietapa 5%/6" séries

EJA 2023
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Multietapa 7%/8*

7.1 RELACAO ESCOLA-COMUNIDADE

OBJETIVOS

Fortalecer e aumentar a participa¢do dos pais na escola.
Sensibilizar os pais, maes e responsaveis para um eficaz
acompanhamento da vida escolar do aluno, comparecendo as
reunides, convocagoes.

Informar, aos pais, maes e responsaveis

através de aplicativo Digital hordrio de entrada, saida, faltas e
forma de conduta do aluno.

METAS

Aumentar no minimo 50% a participacdo dos pais nas
atividades escolares e reunides.

ACOES

Fortalecer a semana de educacdo para a vida;

Promover eventos como aulas de culindria, maquiagem,
cabeleireiros, manicure e outros aos pais.

Divulgar o blog como instrumento de participacdo e
conhecimento dos pais sobre a escola;

Informar os pais, através de aplicativos especificos,
(aplicativo Digital) sobre reunides, provas, saidas de campo,
gincanas, e¢ demais atividades relacionadas ao calendario
escolar, além do horario de entrada e saida do ambiente
escolar.

Garantir a participagdo dos pais nas tomadas de decisdes nos
assuntos relativos a vida escolar;

Organizar grupos de pais para a troca de experiéncias sobre 0s
problemas comuns enfrentados na educacao e relacionamento
com os filhos / escola junto ao OE;

Promover reunides, palestras para as familias, sobre a
educagdo ¢ outras tematicas.

Usar a plataforma moodle para fortalecimento pedagdgico.

AVALIACAO DAS
ACOES

Entregar folha avaliativa aos pais participantes destes eventos
para averiguar a satisfacdo ou nao dos eventos.

RESPONSAVEIS

Equipe gestora, apoio de dire¢do e OE.

CRONOGRAMA

A cada semestre para os eventos e durante todo o ano letivo
para reunides e blogs.

A escola conta com alguns servigos de apoio a aprendizagem: Abaixo apresentamos o

Plano de A¢ao.

7.2.1 PLANO DE ACAO - OE

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino

Geréncia de Orientagdo Educacional

PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional:
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MARIA DAIZA TELES AMARAL Turno: DIURNO
JUREMA PINTO ALMEIDA Turno: DIURNO

De acordo com a Orientacao Pedagégica da Orientacio Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe pedagogica da Unidade
Escolar incorporando suas a¢ées ao processo educativo global, na perspectiva da Educacao
em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a
aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da Rede Piblica de
Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacio do Pedagogo-Orientador
Educacional deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada ao
Projeto Politico Pedagogico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral
do estudante como ser autdénomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de
interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019,
p-59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacio Educacional para o
presente ano letivo:

METAS:

Desenvolver nos estudantes atitudes e pensamentos positivos que contribuam na formacao da
autoestima através da valorizacio do relacionamento interpessoal

Conscientizar e sensibilizar o estudante a ter uma postura e habitos que possibilitem expressar

suas emocoes (desenvolvendo a empatia) sempre pensando no outro -Diminuir os casos de bullying

no ambiente escolar: Estimular os estudantes a informar os casos, Valorizar e reconhecer as
atitudes dos estudantes no combate ao bullying, estimular liderangas positivas entre os estudantes
prevenindo novos casos

Refletir sobre a perspectiva da construcio e planejamento de um Projeto de Vida trabalhando os
fatores de vida em sociedade abordando as relacdes como um todo contemplando todos os estudantes
do ensino médio

Proporcionar ao estudante estratégias de aprendizagem facilitando o planejamento de construcao de
aquisicao dos saberes durante o processo de vida escolar do presente e do futuro, desde o primeiro ano
do ensino médio até sua conclusao.

Oferecer oportunidade ao estudante para o desenvolvimento de responsabilidades diante de seus
objetivos (reconhecer e utilizar qualidades e fragilidades pessoais com confianca para superar desafios
e alcancar objetivos pessoais e profissionais; estabelecer e adaptar metas , identificar caminhos ,
mobilizar pessoas e recursos para realizacio de projetos pessoais dos desse estudante)

FUNDAMENTACAO
CURRICULAR ESTRATEGIAS EIXO DE ACAO PERIODO DE

L, LY U (e PEDAGOGICAS EXECUCAO
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Ed. Ed. Ed.
Cidad | Divers | Susten
ania id. t.
DH
Valores X Folder informativo | A¢do junto a 1° bimestre
humanos para as familias e familia e
docentes estudantes
Aconselhamento, Ac¢a0 junto aos 1° bimestre
orientacgao , estudantes
informacodes indiretas
através do dialogo
Atendimento Acdo junto aos 1° bimestre
individualizado . estudantes
Acgdo junto as 1° bimestre
Pale‘stra§ . familias,
motivacionais na estudantes ,
escola professores € em
Acgoes coletivas rede
Proporcionar Aca0 junto aos Durante todo ano letivo
momentos de trocas | estudantes e
de experiéncias e professores
fortalecimento de
vinculos entre
professores , alunos e
comunidade escolar,
i através de agcdes
Desenvolvi .
coletivas na escola
mento de
competenel Acdo junto as 1° bimestre
as . . X Realizar Roda de familias,
socioetmoct conversa na escola | ogtudantes e
onais

com escuta empatica
com a participacao de
profissionais da area
de satide mental( rede
de Apoio externa)

professores.

Proporcionar aos
alunos momentos de
reflexdo sobre a

Ac¢do junto aos
estudantes

Durante todo ano letivo
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tematica socio
emocional

Realizar Oficinas
articuladas na escola
com a rede externa
de apoio junto a rede
Social Local de
Samambaia

Ac¢ao junto as
familias,
estudantes ,
professores e em
rede

1° e 2° bimestre

Cultura da
paz/mediag
ao de
conflito

Realizar escuta ativa
na sala de orientacao
educacional com
estudantes
identificados em
situagdo de risco
(vulnerabilidade
social),com
atendimento
individualizado e
através de
questionarios

Ac¢ao junto aos
estudantes

Durante todo ano letivo

Promover palestras
sobre assuntos
ligados a cultura de
paz nas escola(
comunicac¢ao nao
violenta e resolucdes
de conflitos)

Aga0 junto as
familias,
estudantes e
professores.

Durante todo ano letivo

Realizar Oficinas
articuladas na escola
e redes sociais com a
rede de apoio externa
da escola),

Ac¢do junto as
familias,
estudantes e
professores.

2° bimestre

Bullying

Realizar
Levantamento de
casos através de
formularios com
perguntas
relacionadas ao tema

Ac¢a0 junto aos
estudantes

2°bimestre

Realizar Roda de
conversa sobre 0s
diversos tipos de
conflitos

Realizar Oficinas na

Acga0 junto as
familias,
estudantes e
professores.

2°bimestre
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escola com a rede de
apoio externa da
escola),

Promover didlogos
com psicologos ,
psicopedagogos ou
outros especialistas
no assunto

Ac@0 junto aos
estudantes e em
Rede com o apoio
da rede externa da
escola

Durante todo ano letivo

Atendimento e escuta
sensivel
individualizada

Acga0 junto as
familias,
estudantes e
professores.

Durante todo ano letivo

folder informativo
sobre grémio
estudantil

Ac¢do junto aos
estudantes e
professores.

3° bimestre

Realizar Rodas de
conversa sobre a

Acao junto aos
estudantes e

3° bimestre

Participaca importancia do professores
0 grémio estudantil no
estudantil( contexto escolar
Grémio
Estudantil) Articular sobre a Acdo junto aos 3° bimestre
eleigdo de estudantes e
representantes de professores
turma, na escola
junto aos professores
conselheiros; fazendo
uso do PP da escola
Realizar Sondagens | Agdo junto aos Durante todo Ano
em todas as turmas estudantes Letivo
Divulgar Panfletos Ac¢ao junto aos Durante todo ano letivo
informativo nos estudantes e
murais da escola professores
. Realizar Palestras Acdo junto as Durante todo ano letivo
Projeto de ) s
vida com apoio dos familias,
professores estudantes e
formadores professores.

Promover Oficinas
sobre
empregabilidade na
escola

Acao junto aos
estudantes

Durante todo ano letivo

Realizar Atendimento

Ac¢ao junto aos

Durante todo ano letivo
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individualizado na estudantes
sala da orientagdo
educacional com a
finalidade de ouvir
anseios e angustias
desses estudantes
com relagdo ao seus
projetos pessoais,
utilizacao de
formularios para
levantamento de
alguns dados relativo
ao estudante

7.2.2 Plano de Acio Sala de Recursos

Plano de Acao.
Atendimento Educacional Especializado a Estudantes com
Altas Habilidades/Superdotacao
Objetivos

- Oferecer oportunidades aos estudantes com Altas Habilidades/Superdotagdo, para que
explorem areas de interesses, aprofundem conhecimentos ja adquiridos e desenvolvam
habilidades relacionadas a criatividade, resolu¢ao de problemas e raciocinio 16gico.

- Oportunizar a descoberta de interesses, defini¢ao de problemas e desenvolvimento de
produtos pessoais.

- Instrumentalizar o aluno para interagir com recursos € tecnologias necessarias para a
execugdo de seus projetos de trabalho.

- Estimular o pensamento criativo-produtivo, autonomia e produ¢do de trabalhos de
criatividade através de enriquecimento e resolugdes de problemas.

- Desenvolver atividades de elaboracdo de projetos relacionados a uma ou mais areas de
interesse.
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- Desenvolver estratégias de observagdo e avaliacdo pedagdgica nas areas de maior
destaque dos alunos encaminhados para o atendimento.

- Visitar exposi¢des e/ou qualquer outro evento que vise a propiciar o desenvolvimento
do gosto pela pesquisa e a busca do conhecimento cientifico através do processo
investigativo

PRINCIPAIS ACOES

A estratégia do programa envolve trés momentos distintos: entrada, processo de
desenvolvimento e saida do estudante.

Entrada do estudante: nessa fase, as agdes enfatizam a identificagdo das potencialidades.
O estudante ingressa no atendimento e passa a frequentar a sala de recursos por um
periodo chamado de fase de observagdo. Neste momento, as potencialidades do aluno
sdo documentadas por meio do seu histdrico escolar, de instrumentos psicométricos, de
escalas de caracteristicas comportamentais, de inventarios ¢ de um portfélio onde serdao
registradas todas as informacdes e produgdes relevantes ao seu desenvolvimento. As trés
principais fontes reveladoras do talento do estudante sdo suas habilidades, seus
interesses e seus estilos de aprendizagem. A fase de observagdo tem a duragdo de no
minimo quatro e no maximo de 16 encontros, podendo ser estendida mediante estudo de
caso.

O estudante que apresenta o perfil definido a partir das caracteristicas comportamentais
listadas, somadas aos registros obtidos nesta etapa, ingressard na fase do
desenvolvimento e sera efetivado na sala de recursos.

Desenvolvimento do estudante: nessa fase, as acdes enfatizam os servicos oferecidos ao
estudante, a familia e a comunidade escolar visando o seu desenvolvimento global. As
atividades desenvolvidas nas salas de recursos tornam-se mais especificas as
necessidades de desenvolvimento do estudante e a familia é convidada a frequentar o
grupo de pais para trocarem experiéncias sobre as necessidades de desenvolvimento dos
filhos. Espera-se que o estudante desenvolva atividades de enriquecimento.

Saida do estudante: essa fase visa avaliar as performances do estudante quando este
deixa de frequentar o atendimento ao término do ensino médio. Espera-se que o
individuo, ao chegar nessa fase, possa atingir um nivel superior em suas performances
académicas, artisticas, criativas, produtivas ou de lideranca social. Para fins de registro,
estudo e avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pelo atendimento, o estudante e
sua familia serdo convidados a prestar informagdes sobre o desempenho do estudante em
todas as fases as quais ele passou durante sua participacdo no programa. Apds a sua
saida, encerram-se os vinculos com o atendimento.
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PROFESSOR RESPONSAVEL.
Alessandro Marcio Vaz
AVALIACAO DO PROJETO E NO PROJETO

O processo avaliativo ¢ processual, continuo e obedece aos critérios adotados na
legislacdo vigente, especificados na lei 9394/96 (Diretrizes da Educagdo Especial item
8.2) “Em relagdo as criangcas com altas habilidades (superdotagdo ou talentos), a
identificacdo levard em conta o contexto socioecondmico e cultural e serd feita por meio
de observagdo sistematica do comportamento e do desempenho do aluno, com vistas a
verificar a intensidade, a frequéncia e a consisténcia dos tragos, ao longo do seu
desenvolvimento”.

Cada sala de recursos devera manter um instrumento de registro de seus estudantes,
devendo entregar a secretaria da escola (onde estd localizada a referida sala), a
Coordenagdo Regional de Ensino, para que encaminhe a escola de origem do estudante e
a Diretoria de Educacdo Especial, uma copia da listagem dos alunos atendidos com
relatorios pertinentes.

O estudante evadido do atendimento sem justificativa, pelo periodo previsto no
regimento interno das escolas publicas do Distrito Federal, saird da sala de recursos,
devendo entrar em lista de espera para registro no mesmo.

7.2 Plano de acdo da Coordenacgio Pedagogica

A atuag¢do do coordenador pedagdgico consiste em direcionar, organizar e dar
unidade ao trabalho do corpo docente.

Nesse sentido ¢ que a Equipe de Coordenacdo do Centro de Ensino Médio 304
de Samambaia busca realizar um trabalho integrado entre professores, alunos e
coordenadores/supervisor, que visa um desenvolvimento eficaz em todo fazer
pedagogico da instituigao.

As coordenagdes coletivas, que ocorrem a cada semana, se traduzem num
ambiente onde sdo levantadas questoes relacionadas tanto ao cotidiano da escola quanto
a temas relevantes para a pratica pedagogica.

A dindmica do processo didatico e do conhecimento que se ensina, aprende e (re)
constréi na escola, solicita do Coordenador Pedagdgico que incentive e promova o
habito de estudos, leituras e discussdes coletivas de textos, tanto os que trazem subsidios
aos conteudos especificos, quanto os que ampliam e aprofundam bases,
encaminhamentos e concepgdes do ato educativo de ensinar e aprender, que caracteriza a
especificidade da escola e do conhecimento que deve ser garantido. Sendo assim, a
funcdo e/ou a “missdo” do supervisor, requer dele, entio uma ampla e bem apoiada
visao dos fundamentos, principios e conceitos do processo didatico.

Propiciando o desenvolvimento do curriculo da escola, visando melhor e mais
eficiente desempenho do trabalho didatico-pedagogico e, obviamente, a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem, tem o presente plano a funcdo de
orientar e¢ avaliar todas as atividades do corpo docente, dinamizando, facilitando e
esclarecendo a atuagdo da supervisdo pedagdgica, junto ao corpo administrativo, docente
e discente da escola.
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Este plano ¢ flexivel de acordo com as necessidades reais da escola e de toda a

clientela nela atendida.

Objetivo Geral

O trabalho do Coordenador Pedagogico visa traduzir o novo processo pedagdgico em
curso na sociedade, promover necessarias articulagdes para construir alternativas que
ponham a educagdo a servigo do desenvolvimento de relagdes verdadeiramente
democraticas, oferecendo a comunidade escolar uma educacao com qualidade, no intuito
de formar cidadaos criticos e democraticos.

Objetivos Especificos

Elaborar o plano de acdo pedagdgica;

Promover e participar das reunides de pais e professores;

Prestar assisténcia técnico-pedagogica de forma direta ao corpo docente e,
indiretamente, ao corpo discente;

Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didaticos e incentivar troca de
experiéncias entre professores;

Orientar e acompanhar no preenchimento dos didrios de classe;

Identificar constantemente quais as prioridades das turmas e professores para
prestar-lhes um melhor atendimento;

Acompanhar o desenvolvimento dos planos, a fim de que haja um trabalho
interdisciplinar, onde possamos atender com eficiéncia toda a clientela da
institui¢do;

Avaliar a execucdo dos planos;

Promover o aumento do rendimento escolar qualitativamente.

Atividades

7.2.1

Elaboracao do planejamento anual;

Participagdo nas reunidoes administrativas;

Reunides para elaboracao dos planos;

Orientagdo em conjunto e individual;

Auxilio e vistoria nas avaliagdes;

Acompanhamento e avaliacao dos planos;

Participacdo nas reunides de Pais e Professores;

Orientagdo, acompanhamento e auxilio aos alunos;

Reunides pedagogicas;

Assisténcia a direcdo em assuntos pedagdgicos e em atividades civicas e sociais;
Observacao e assisténcia continua;

Diélogos individuais;

Conversas informais;

Estudos, pesquisas e sele¢do de contetidos;

Orientag¢do e acompanhamento no preenchimento dos didrios de classe;

Estratégias de valorizacdo e formacio continuada dos profissionais de

educacio
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Os profissionais estdo em constante processo de formagao por meio de lives ofertadas
pela UNIEB, Subsecretarias e pela institui¢do educacional. As tematicas abordadas vao
ao encontro das pautas indicadas em calendario escolar ou de temas que surgem durante
as interagdes entre os sujeitos envolvidos no processo.
As articulagdes em tempos de pandemia sdo realizadas na plataforma Escola em Casa,
youtube por meio de lives, rodas de conversa e outros.

Metodologias adotadas

O método de trabalho ¢ pautado no espirito de equipe, mas sem deixar de dividir as
tarefas. Visando oferecer melhores condi¢des de aprendizagem para os alunos e de
trabalho para os professores.

Periodo de execucao

Durante todo ano letivo de 2023..

ACOES CRONOGRAMA RESPONSAVEIS

Reunido com a dire¢ao,
professores e demais
funcionarios da escola para
falar sobre acolhimento e
cuidado com os alunos.

Inicio do ano letivo e final | Equipe de Coordenagao e
de cada bimestre Diregao

Elaboragao do

planejamento anual. Margo/Abril Equipe de Coordenagao

Realizagao da formagao
continuada dos
professores, definindo a
pauta dos encontros
previamente com 0s
professores.

Semanal Equipe de Coordenagao

Desenvolver reflexdes que
garantam aprendizagens
significativas na sala de
aula.

Semanal Equipe de Coordenacao

Orientar os professores na
elaboragdo dos projetos Mensal Equipe de Coordenagao
didaticos.

Identificar alternativas
pedagbgicas juntamente
com 0s professores que Anual Equipe de Coordenacao e
concorram para reduzir a professores

evasao.

. Bimestral conforme
Planejar e coordenar as

I .. calendario escolar da Equipe de Coordenacao
reunides pedagogicas.
Escola.
Participar de encontros Durante o ano Equipe de Coordenacio

37



promovidos pela Secretaria
de Educacao e Assessoria
pedagogica.

Acompanhar os trabalhos
dos professores e intervir
quando necessario ou
quando solicitada.

Sempre que solicitada Equipe de Coordenagao

Observar os planos de aula
dos professores
verificando se estd sendo
colocado em préatica as
atividades previstas no
planejamento.

Constantemente Equipe de Coordenagao

Orientar e acompanhar o
preenchimento do diario de | Final de cada bimestre Equipe de Coordenacao
classe.

Realizar os Conselhos de Ao final de cada bimestre e
Classe de Nota Formativa Equipe de Coordenacao

e das Notas Avaliativas no final do ano

Colocar em pratica
atividades pedagdgicas Anual Equipe de Coordenacao e
contidas nos projetos professores

desenvolvidos na escola.

Propiciar um clima de
amizade e cooperagao
entre os funcionarios,
alunos e pais.

Anual Equipe de Coordenagao

Reunir a comunidade para
a verificagao da PPP Durante o primeiro Equipe de Coordenacao,
renovando as propostas de | bimestre Diregao e professores

trabalho.

Conclusao

O alcance dos objetivos deste plano, a melhoria do processo ensino-aprendizagem e o
processo dos alunos nao dependem somente da atuacdo do coordenador Pedagogico,
mas também, do apoio da Direcdo da Escola, da aceitagdo e esmero dos professores, do
desempenho dos demais funcionarios do estabelecimento, do interesse dos educando e
ainda, do auxilio dos responséveis pelos alunos desta instituig¢ao.

Portanto, precisamos angariar a confianca de todos como fruto do bom desempenho de
nosso trabalho, para que possamos trabalhar sob um clima completamente familiar,
proporcionando assim, maior intercambio entre escola-comunidade. Somente assim
teremos €xito nesta grande batalha.

Avaliacao

A avaliagdo consiste num trabalho progressivo e cooperativo entre a diregdo,
coordenagao pedagbgica e o corpo docente, integrados na diagnose dos problemas que
interferem no processo ensino-aprendizagem, para dar-lhe solu¢do adequada.

Esta avalia¢do continua e progressiva sera feita através de:
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Analise do plano elaborado, para verificar se os objetivos foram alcancados;
Observacdes diretas e indiretas de todas as atividades desenvolvidas;
Visitas, Conversas, Fichas de acompanhamento;

Levantamentos estatisticos;

Reflexdo e conclusao;

Analise dos dados coletados.

7.3 Metodologias de Ensino Adotadas

O ensino ¢ concebido pelos educadores dessa escola como um conjunto de agdes
planejadas, levando-se em conta a cultura, historia e identidade dos alunos, ao redor das
quais estdo o contetido, os projetos, as parcerias que podem ser articuladas, a fim de que
atendam aos objetivos a serem alcangados. Os profissionais dessa escola entendem a
educagdo como principal agente de mudanga positiva na sociedade e como processo de
constru¢dao do sujeito. A escola ¢ espago privilegiado para as agdes que conduzem a
humanidade aos principios basicos da vida, como solidariedade, respeito, ética e paz.
Dentro dessa visdo, o conhecimento tradicional é incorporado a uma rede de
significados e dao sustentacdo ao aprendizado continuo e ininterrupto, devendo
acontecer dentro e fora do ambiente escolar constituindo preocupagdo de todos os
educadores.

Ao voltarmos a atengdo as praticas significativas, a escola ganhara um aluno
mais interessado disposto a contribuir para a construgdo de uma sociedade melhor.
Reafirma-se, dessa maneira, praticas educativas com base nos principios da educagdo
integral que ¢ orientada pelos referenciais da Pedagogia Historico-Critica e da
Psicologia Histérico-cultural, Gestdo Democratica, inclusdo, liberdade, autonomia,
humanizagdo, cidadania e ainda a concep¢ao dos estudantes como cidadaos, sujeitos
historicos, culturais, devendo sua educagdo ter o mesmo grau de qualidade e equidade,
respeitando-se as diversidades presentes no ambito escolar.

As metodologias adotadas tém relacdo direta com o que € proposto nos documentos
orientadores levando em consideragao os eixos estruturantes do curriculo em movimento
e as concepgoes de ensino e aprendizagem de cada profissional, que busca por meio da
formacdo continuada balizar seu trabalho, com vistas a garantir as aprendizagens aos
estudantes. Em tempos de pandemia a necessidade de diversificar o trabalho pedagogico
se tornou fundamental, alcancar os diferentes sujeitos com vidas e necessidades diversas
¢ hoje o grande desafio do ensino remoto.

O trabalho com a plataforma Escola em Casa ¢ complementado com atividades
impressas entregues aos estudantes que ndo tém acesso a internet. Esta estratégia ¢
necessaria, mas cheia de lacunas, pois marginaliza e tira as condigdes de igualdade entre
os estudantes. O principio de igualdade ¢ fundamental para diminuir as diferencas
sociais no processo educacional.

Nessa perspectiva, nossa proposta apresenta os seguintes principios a serem
considerados:

- As experiéncias e vivéncias dos alunos como importantes instrumentos de
ensino e aprendizagem

- O conhecimento como fonte inesgotdvel e necessaria para a emancipacao
desses sujeitos;
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- A interdisciplinaridade como eixo condutor dos temas transversais expostos no
Curriculo da Educacao Basica;

- A autonomia dos alunos, visando ao respeito, a participacdo em grupo € ao
dialogo;

- A formagao integral dos sujeitos do Ensino Médio incentivando o letramento
cientifico (PPP Carlos Mota, p. 73), bem como o multiletramento.

7.4 Ensino Médio

Assim como os alunos de 5° e 9° anos do Fundamental, os estudantes do 3° ano do
Ensino Médio da rede publica também prestam o Saeb, respondendo a itens de
portugués, matematica € um questionario socioecondmico. Até 2015, a prova era
amostral, isto €, s6 avaliava um pequeno grupo de jovens que representavam toda a
nacdo; a partir de 2017, no entanto, o exame se tornou censitario, ou seja, todos os
alunos participaram. Essa prova, contudo, ndo fornece resultados individuais.

Vale destacar que essa etapa de ensino tem outra - e mais conhecida - avaliacdo:
o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). O Enem foi criado em 1998 com o
objetivo de avaliar os sistemas de ensino, mas se tornou peca chave nos vestibulares, a
partir de sua incorporacdo aos programas de sele¢do para a universidade do Governo
Federal, onde o desempenho por aluno se tornou critério para preencher vagas em
faculdades privadas e publicas. O primeiro programa a incorporar os resultados do
exame foi o Programa Universidade para Todos (Prouni), 2004, como um dos requisitos
para conseguir bolsas de estudo em universidades privadas. No entanto, o carater de
vestibular foi intensificado a partir de 2010, quando a nota passou a ser utilizada como
unico critério de sele¢do via Sistema de Selecdo Unificado (Sisu). A partir de 2014,
agora com o propdsito de assegurar financiamento para o custo das instituigdes
superiores privadas, os resultados passaram a integrar o Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies). Diferentemente do Saeb, o Enem ¢é opcional, ou seja, os estudantes que
desejam fazer a prova precisam se inscrever.

7.5 Novo Ensino Médio - NEM
Proposta de trabalho para o ano de 2020 a 2023

A espinha dorsal do Novo Ensino Médio é o protagonismo juvenil, que estimula o
jovem a fazer escolhas, tomar decisdes e se responsabilizar por elas. A partir do ano de
2020 as agdes do Novo Ensino Médio comecaram a ser implementadas em algumas
escolas piloto do DF. A implementacdo sera gradual e a intengdo € que até 2022 todas as
escolas adotem o novo modelo de ensino.

O CEM 304 apo6s estudo, formagao e discussdo com o corpo docente estabelece uma
logica educacional propondo os itinerarios formativos.

Os itinerarios formativos sao o conjunto de unidades curriculares ofertadas pelas escolas
e redes de ensino que possibilitam ao estudante aprofundar seus conhecimentos e se
preparar para o prosseguimento de estudos ou para o mundo do trabalho.

Bloco I - 1° A ao H - Projetos Novo Ensino Médio
Vivendo Ciéncia

Professores: Izabel e Mayara
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Ementa:

Estudo e Método. Niveis de conhecimento. Iniciagdo Cientifica e Formagao do
Pesquisador. Pesquisa. Trabalho Cientifico na era da Informatica. Diretrizes para
Estruturagao e Elaboragao de Trabalhos Académicos. Pratica em Laboratorio.

Entendendo Direito (Etica e Cidadania)

Ementa:

O que ¢ direito. O direito e a ciéncia. Direito e justica. Formagdo e estrutura do
Judiciério brasileiro. Direito e moral. Direito e ideologia. Direito objetivo e subjetivo.
Direito publico e privado. Direito material e processual. Sistema romano-germanico,
common law, teoria da norma juridica. Vigéncia da lei no tempo e no espago. Direito e
racionalidade — a questdo da jurisprudéncia. Nogdes fundamentais de Etica e Cidadania.

Inovacoes em Sustentabilidade
Professores: Jéssica e Priscila

Ementa:

Introduzir o aluno na reflexdo sobre as relagdes entre educacdo e meio ambiente. O
curso visa introduzir os alunos na leitura de autores e no aprofundamento dos principais
conceitos em sustentabilidade. Leituras centradas em temas que permitam reforcar a
pratica interdisciplinar que estimule debates sobre o papel da escola face aos problemas
socioambientais.

Oferecer aos alunos instrumentacdo tedrico-pratica que lhes permita aprofundar um
processo de ensino-aprendizagem para o exercicio da cidadania e da responsabilidade
social, face aos riscos provocados pela degradacdo ambiental. Aprofundar a reflexdo
sobre as relagdes entre educagdo e meio ambiente, com foco na inovagdo e pratica em
sustentabilidade.

Inteligéncia Socioemocional e Solu¢do de Conflitos
Professores: Tahyane e Vinicius

Ementa:

Conceitos de autoconhecimento, resiliéncia e empatia. A ponderacdo para resolver
conflitos. O que ¢ a emogao e para que serve? Neurociéncia das emogdes: As emogdes €
o cérebro. Neurociéncia das emogdes: As emogdes e¢ o cérebro. Teoria da Mudanga. Na
escola, ¢ ideal que o ensino socioemocional esteja presente em todas as disciplinas e
acoes didaticas, ndo configurando uma disciplina isolada. Portanto, todos os professores
devem considerar os principios socioemocionais no momento de planejar suas aulas e
atividades.

BLOCOII-1°1ao P - Projetos Novo Ensino Médio
Os itinerarios formativos sdo o conjunto de unidades curriculares ofertadas pelas escolas
e redes de ensino que possibilitam ao estudante aprofundar seus conhecimentos e se

preparar para o prosseguimento de estudos ou para o mundo do trabalho.

Circulo de Leitura
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Professores: Ana Maria e Luciana Cauvila

Ementa:

Possibilitar aos alunos praticas de leituras. Sociabilizar as leituras, reflexdes e analises.
Discutir uma obra em conjunto. Fazer com que as ideias circulem. Apreciar textos
literarios e ndo literdrios. Ampliar o repertério de historias e autores conhecidos.
Promover interagdes com os colegas e o habito da leitura. Desenvolver o gosto pela
literatura. Relacdes texto x autor x leitor. Confrontar opinides, expressar ideias,
despertando a criticidade por meio de argumentos. Valorizar a leitura literaria como
experiéncia estética.

Empoderamento e Diversidade
Professores: Ludmila e Monique

Ementa:

Aspectos praticos e conceituais das desigualdades de género e da valorizacdo da
diversidade nas instituigdes democraticas, levando em consideragdao o contexto mais
amplo de voz e representatividade. Por meio de metodologias participativas de ensino,
as(os) estudantes sdo chamados a debater questdes de género em diversos ambientes (do
trabalho, das institui¢des formais de poder e da universidade), estimulando a capacidade
de questionamento de valores e padrdes impostos pela sociedade. Com o intuito de
identificar e melhor compreender cenarios de desigualdade de género, este curso
pretende, primordialmente: (i) sensibilizar sobre o tema; (i1) despertar as(os) alunas(os)
para uma reflexao.

Audiovisual (Produciao de Midias)
Professores: Léo Loiola e Jonathan Nascimento
Ementa:

Introducdo da narrativa audiovisual. Fundamentos basicos da linguagem audiovisual por
meio de exercicios praticos, feitos em equipe. Possibilidades e técnicas da realizagdo em
audio e video. Pratica em Mesa de Som, amplificagdo e sonorizagdo de eventos.
Producao de obra audiovisual.

#VoupraUNB! (PAS)
Professores: Lysiane e Eridan
Ementa:

O que ¢ o PAS. Vestibulares em geral ¢ ENEM. Matriz de Conhecimento. Etapas.
Sistema de Cotas. Direito a isengdo. Cursos ofertados. Compreendo o argumento Final.
Orientacao de estudos. Aprofundando nas obras. Planejamento e estratégias de resolugao
das provas. Comparativo de histérico de provas.

7.6 Novo Ensino Médio - NEM
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Propostas para o ano de 2023

ORGANIZACAO CURRICULAR.
Formacao Geral Basica, Itinerarios Formativos.

Formacao Geral Basica: A Formagao Geral Basica (1.800 horas) é
composta pelos componentes curriculares das quatro areas do conhecimento, sendo
norteada pelas competéncias e habilidades da BNCC e pelos Objetivos de
Aprendizagem do Curriculo em Movimento da SEEDF.

Itinerarios Formativos.

Sao um conjunto de unidades curriculares que possibilitam a amplia¢ao das
aprendizagens nas areas do conhecimento e/ou na Educacdo Profissional Técnica,
de forma a garantir a apropriagdo das competéncias transversais € o uso de
metodologias que favorecam a participacdo estudantil. S3o divididas em trés
partes: Eletivas Orientadas — EO, Projeto de Vida - PV e Trilhas de Aprendizagem
- TA.

As Eletivas Orientadas s3ao unidades curriculares que podem ser
ministradas de diversas estratégias de aprendizagem, como projetos, oficinas,
nucleos de estudo, acompanhamento das aprendizagens, entre outras situacoes de
trabalho. Possuem duracdo  semestral e devem propiciar ao estudante o
desenvolvimento de habilidades das areas de conhecimento e/ou da Educacdo
Profissional e Técnica. Neste semestre o CEM 304 ofertara Projeto Interventivo -
PI em todas as turmas uma retomada do Curriculo dos anos anteriores para garantir
as aprendizagens e a progressao curricular dos estudantes.

A unidade curricular Projeto de Vida tem como objetivo instituir na
carga horaria do estudante um espaco orientado a reflexdo sobre seu presente e
futuro, de forma a  contribuir para o processo de autoconhecimento e
desenvolvimento da autoestima, estimulando escolhas mais assertivas ao longo do
Ensino Médio, conforme seus interesses € suas necessidades pedagdgicas.

As Trilhas de Aprendizagem siao formadas por uma sequéncia de quatro
unidades  curriculares que perpassam, obrigatoriamente, pelos quatro eixos
estruturantes e devem possibilitar o aprofundamento das aprendizagens em uma ou
mais areas do conhecimento. Elas sdo ofertadas a partir do 3° semestre e possuem
duracdo total de 4 semestres, caracterizando o Itinerario Formativo de uma Area
do Conhecimento ou da Educagdo Profissional e Técnica.

CARGA HORARIA.

A Organizacao Curricular do Ensino Médio, que possui 3.000 horas ao
longo de trés anos, passa a ser composta por duas partes indissociaveis:
Formacdo Geral Basica, com carga hordria de 1.800 horas; Itinerarios
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Formativos, com carga horaria de 1.200 horas. A organizagdo pedagdgica sera
em semestres.

As alteragdes na organizacao curricular do Ensino Médio possibilita
a continuidade e o aperfeigoamento da Semestralidade, promovendo a enturmagao
do estudante por semestre e por componente/unidade curricular; e a estruturagao
da carga horéria em créditos assim, cada estudante terd seis semestres letivos para
desenvolver as atividades pedagodgicas e superar as dificuldades, em vez de apenas
trés periodos letivos anuais, como ocorre no regime seriado.

Cada crédito equivale a 50 (cinquenta) minutos de aula por semana e 16h40
por semestre, aplicaveis a todos os tipos de acdes e estratégias educativas
propostas pela Unidade Escolar.

Nesse sistema, cada estudante terd o seu historico escolar personalizado,
sendo a parte obrigatéria constituida pelas Unidades Curriculares da Formacgao
Geral Basica, totalizando 108 créditos (1.800 horas); e a parte eletiva, constituida
pelas Unidades Curriculares dos Itinerarios Formativos, totalizando 72 créditos
(1.200 horas).

Consideracoes acerca dos Projetos Propostos no CEM 304.

Os Itinerarios Formativos no CEM 304 de Samambaia, foram pensados e
planejados no ano de 2020 e implementados no ano de 2021 com a Implantagdo do
Novo Ensino Médio — NEM.

Para o ano letivo de 2021 o CEM 304 organizou durante a Semana
Pedagodgica os Itinerarios Formativos (EO, PI e PV) a partir do alinhamento de
acOes ja pensadas pelos professores (as) no ano anterior, com vistas a dar
identidade propria as orientagdes propostas pela SEEDF

Na semana pedagdgica as reflexdes feitas tinham como objetivo o
entendimento da proposta e da necessidade de um trabalho integrado entre as areas
de conhecimento. Os projetos foram alinhados coletivamente, proporcionando uma
visdo geral do que a escola pretende adotar na implementacdo do NEM. Uma
Organizacdo do Trabalho Pedagogico pensado, dialogado pelo grupo possibilita a
unidade das agdes, e gera um ambiente de confianga e transparéncia no que se
deseja alcancar: As APRENDIZAGENS DOS ESTUDANTES.

No inicio de cada ano letivo ¢ realizada a organizagdo dos itinerarios
formativos, neste ano os estudantes escolheram as eletivas e trilhas de
aprendizagens por meio de formulario proprio, com data limite para inclusdo nas
turmas.

ORGANIZACAO DOS ITINERARIOS FORMATIVOS E NUCLEOS DE
ESTUDO /2021

FORMACAO GERAL BASICA
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Turmas do 1° “A ao 1° “N’

Projeto de Vida — PV Cristiane
Turma: 1° “A” ao 1° “E”

NUCLEOS DE ESTUDO - NE

10 “A” a0 10 “E”

Matematica - Sédio
LP — Rayane
CN - Ricardo

Projeto de Vida — PV — Tahyane
Turma: 1° “F” ao 1° “1”

10 “F”

Biologia — Magda
Matematica — Isiel
LP — Fatima

10 “G”

Matematica — Wesley
LP — Fatima
CN — Ricardo

10 ‘GH” ao “K”

Historia — Jodo Costa
Matematica — Wesley
LP — Fatima

Projeto de Vida — PV Ludmila
10 G(J’? aO G(N”

10 “L”
Historia — Jodo Costa
Matematica — Wesley
LP — Luciana (Espanhol).

10 “M”
CH — Jonh (20h)
LP — Edson
Matematica — Isiel

10 “N”
CH - Joao Costa
Matematica — Isiel
LP — Edson (20h)
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ELETIVAS

T1aT4

Esporte e Sociedade — Daniela
COMPOSTAGEM - Isabel

TS aTé6

Esporte e Sociedade — Daniel
COMPOSTAGEM - Isabel

T7aT8
Esporte e Sociedade - Daniel
COMPOSTAGEM - Luciana

T9aT14
VouproPas — Eridan
Movimento Anti-Anticiéncia - Jonathan

T15aT19
Construindo uma casa - Jario / Cirlene
COMPOSTAGEM - Ruberval

T20
VouproPas - Lysiane
COMPOSTAGEM - Luciana

T21

Fakemania — Ana Maria (20h)
Movimento Anti-Anticiéncia - Léo Loiola

T22

Fakemania - Léo Rocha
Construindo uma casa — Edivaldo

T23

Fakemania - Jéssika (20)
COMPOSTAGEM- Mayara (200

ORGANIZACAO DOS ITINERARIOS FORMATIVOS PARA O ANO LETIVO

DE 2022.

ELETIVAS

Eletivas por Areas de Conhecimentos

46




Linguagens e Suas

Matematica e

Ciéncias da

Tecnolosias suas Natureza e Suas
g Tecnologias Tecnologias
MPE -
CAL - Corpo, arte ¢ . CC - Ciéncia na
lineuacem Matematica para Cozinha
guag PAS ¢ ENEM
SEDIO/JESSIC |UBIRATA/SIDNE ,
APARECIDA ISABEL A Y/TAHYANA JOSE/RUBERVAL

DC - Diversidade
Cultural

JOAO TEODORO

DCE - Diversidade
Cultural e Esportes

RICARDO/LEO
ROCHA

NRPG - Narrativas com
RPG

EDSON

OPAS - Obras do PAS
JULIANA

VLAM - Viver é Lutar -
A Diversidade ¢ a
Cultura das Lutas e Artes
Marciais

MAURO

NHQ - No Universo das
HQ's
RUBENS

NH - Nossa Horta

VINICIUS

ABU - Astronomia
Basica ,
Conhecendo o
Universo

NETO

ETR - Estudo
Qualitativo Sobre
a Teoria da
Relatividade

LEO LOIOLA ANA MARIA

ELIANE/JARIO
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TEX-1,2,3 ...
“Textando”

LUCIANA CAUVILA

AMC - A Arte é a Minha
Cara

LYSIANNE

AED - Arte e
Diversidade

LIVIA

FLI - Falando em Inglés.
LET'S GO!

FABIANA JESUS

CES - Corpo em
Sociedade

DIEGO

ORGANIZACAO DOS ITINERARIOS FORMATIVOS PARA O ANO LETIVO
DE 2022.

TRILHAS DE APRENDIZAGENS

Modelo de Ementa para preenchimento - Trilhas dePrazo para a Escrita: 15 a 23/11.

Area de Conhecimento: Linguagens e suas Tecnologias.
Nome da Trilha: Midia Educacao e Sociedade
Objetivo da Trilha:

Entender o uso social dos diversos géneros midiaticos, dominar suas funcionalidades e aplicar os
conhecimentos adquiridos para auxiliar a comunidade local em questoes e necessidades diarias.

Eixos Estruturantes:

v/ Investigacio Cientifica: Quais os Meios de Comunicagao Disponiveis e Suas
Respectivas Abrangéncias.

v/ Processos Criativos: Produgido de Contetido para diferentes Suportes.
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v/ Mediacio e Intervencio Sociocultural: Impactos e Aplicabilidade dos Meios de
Comunicagao.

v/ Empreendedorismo: Producio de Midias.

Professores Responsaveis: Tahyane Pires Vieira, Maria de Fatima Pinto Miranda,
Rayane, Nivia, Sandra.

Objetivos:
INVESTIGACAO CIENTIFICA

IFGO02 Aplicar metodologias cientificas para a geracdo de informacodes estratégicas,
analisando sua relevancia e utilidade na formulacao de solucdes para os problemas
cotidianos.

IFGO03 Avaliar e desenvolver solucdes tedricas e praticas aos desafios ambientais,
econdmicos, politicos e socioculturais, sendo capaz de representé-las e divulga-las por
meio de diferentes midias com o uso de elementos textuais, graficos, figurativos e
imagéticos.

PROCESSOS CRIATIVOS
IFGOS5 Integrar e aplicar solugdes criativas em diferentes situacdes da vida cotidiana, do

mundo do trabalho e na superacdo de conflitos ambientais, econdmicos, politicos e
socioculturais.

IFG06 Desenvolver habilidades relacionadas ao pensar e fazer criativo para sua aplicagao
social, ambiental, cientifica, laboral e artistica.
MEDIACAO E INTERVENCAO SOCIOCULTURAL

IFGO9 Criar e desenvolver propostas materiais e imateriais para o fortalecimento do
dialogo, da solidariedade, do respeito aos valores humanos no fortalecimento da
diversidade sociocultural e ambiental.

EMPREENDEDORISMO

IFGOI11 Aplicar o autoconhecimento, o planejamento e a organizagao para fortalecer a
empatia, o espirito de colaboragdo e a integragdo da vida escolar ao mundo do trabalho.
IFGO12 Planejar e desenvolver o seu projeto de vida, valorizando a diversidade de saberes
e as vivéncias culturais para a tomada de decisdes com escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania, durante e além do periodo escolar.

Espacos Fisicos:

Sala de aula, patio da escola, quadra de esportes, laboratorio de informatica, aulas de
campo online e presencial, area externa (comércios locais, comunidades).

Materiais:

Internet, programas de design e edi¢do para os computadores, celulares, livros didaticos
transdisciplinares, tablets, notebooks, cimera fotografica, caixa de som, microfones.
Materiais tradicionais de sala de aula, entre outros.
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Metodologia:
Aula expositiva tedrica e pratica a respeito das origens e meios de comunicagao.

Produgao de texto, redagdo, pesquisa bibliografica, analise de discurso, argumentagao
retorica, entrevistas, reportagens e noticias.

Rodas de conversas dos alunos para brainstorming com produg¢do das diversas midias e sua
aplicacao ao longo do semestre, buscando constru¢ao cooperativa com o aluno por meio de
aplicativos ou plataformas como padlet, kahoot, podcasts, canva, entre outros, com
producao de mapas mentais (aplicativo Mindmeister) ou outras formas de texto, todos com
acesso a internet.

Producdo de midias digitais, artes graficas, producdo de blogs, vlogs, entrevistas a
comunidades, pesquisas quantitativas e qualitativas em busca de dados e solugdes por
meio das midias.

Identificar microempreendedores locais € promover networking para criagdo de paginas
nas redes sociais (Instagram, Facebook, entre outros), convénios e parcerias com empresas
para promover a cidadania e o mundo do trabalho, por meio de aperfeicoamento do
trabalhador, avanco dos negocios, buscando solugdo / resposta para a comunidade local,
com vistas a expansao dos negdcios ou das ideias.

Canva para producao de banner e publicidade.

Cronograma:

Sugestdo: Planejamento mensal das aulas para organizagdo dos professores com reunido

Avaliacio:

Producdo de banners digitais, jornais comunitdrios, reportagens, entrevistas por meio de
videos, criagdo de paginas nas redes sociais, classificados impressos ou item em rede
social, entre outros.

Nuamero Minimo de Estudantes: 20

Numero Maximo de Estudantes: 30

Referéncias Bibliograficas:

Curriculo em Movimento do Novo Ensino Médio, Livro Didatico: Projetos Integradores.
Sites da internet, Plataformas digitais como padlet, kahoot, podcasts, mindmeister,
mentimeter, entre outros.

Modelo de Ementa para preenchimento - Trilhas de Aprendizagens/ 2022.
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Area de Conhecimento: Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.
Nome da Trilha: Transformavida, Matéria e Energia.
Objetivo da Trilha:

Perceber como o ser humano utiliza de suas ciéncias para modificar o meio que o
cerca e quais sio as consequéncias / impactos no mundo contemporaneo.

Eixos Estruturantes:

Investigacao Cientifica: Meu Mundo de Energia.
v/ Processos Criativos: Meu Mundo de Ciéncias e Tecnologias.
¢ Mediacio e Intervenc¢io Sociocultural: Como Sobreviver no Meu Mundo.

v/ Empreendedorismo: Que Legado eu Deixo para o Meu Mundo.

Professores Responsaveis: Vinicius, Adealdo, Silvana, Gabriela, Ubirata, Priscilla,
Francisco Neto, Sidney, Izabel, Jonathan, Leonardo Loiola, Mayara, Ricardo e
Ediney.

Objetivos:
INVESTIGACAO CIENTIFICA.

IFGOI Reconhecer e compreender elementos e relagoes da natureza e da sociedade,
individuais e coletivos, presentes na vida cotidiana e no mundo do trabalho como fontes
de dados para a investigacdo cientifica.

IFGO02 Aplicar metodologias cientificas para a geracdo de informacoes estratégicas,
analisando sua relevincia e utilidade na formulagdo de solugées para os problemas
cotidianos.

IFGO03 Avaliar e desenvolver solugédes teoricas e praticas aos desafios ambientais,
economicos, politicos e socioculturais, sendo capaz de representd-las e divulga-las por
meio de diferentes midias com o uso de elementos textuais, grdficos, figurativos e
imagéticos.

PROCESSOS CRIATIVOS

IFG06 Desenvolver habilidades relacionadas ao pensar e fazer criativo para sua
aplicagdo social, ambiental, cientifica, laboral e artistica.

MEDIACAO E INTERVENCAO SOCIOCULTURAL

IFGO09 Criar e desenvolver propostas materiais e imateriais para o fortalecimento do
didlogo, da solidariedade, do respeito aos valores humanos no fortalecimento da
diversidade sociocultural e ambiental.
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EMPREENDEDORISMO

IFG010 Compreender a acao empreendedora como um campo de aplicagcao dos
conhecimentos tedricos e prdticos, de criatividade e de didalogo para o desenvolvimento
da confianca, da proatividade e do autoconhecimento.

IFGO012 Planejar e desenvolver o seu projeto de vida, valorizando a diversidade de
saberes e as vivéncias culturais para a tomada de decisoes com escolhas alinhadas ao
exercicio da cidadania, durante e além do periodo escolar.

Espacos Fisicos:

SALA DE AULA, BIBLIOTECA, LABORATORIOS: FiSICA, QUIMICA E
BIOLOGIA, LABORATORIO DE INFORMATICA. PATIOS E ESPACOS
ABERTOS, SAIDA DE CAMPO E VISITACOES A ESPACOS E MEIOS
CULTURAIS E CIENTIFICOS.

Materiais:

UTILIZACAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE ORIGEM ORGANICA E
INORGANICA, UTILIZACAO DE ESPECIMES CONSERVADAS EM FORMOL
(ALCOOL 90%), EQUIPAMENTOS PARA MEDIR E MENSURAR VARIACOES
DE TEMPERATURA, PRESSAO E PH. EQUIPAMENTOS DE FiSICA E
QUIMICA PARA DEMONSTRACAO E DESENVOLVIMENTOS DE MODELOS
ATOMICOS E MOLECULARES COM UTILIZACAO DE SUBSTANCIAS DE
DIVERSAS ORIGENS.

Metodologia:

EXPLICACOES ORAIS E DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PRATICAS
COM ELABORACAO DE TABELAS E GRAFICOS E CONSTRUCOES DE
RELATORIOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS.

DEMONSTRACAO COM APRESENTACOES DE SLIDES E POSSIiVEIS
RESULTADOS ALCANCADOS APOS AULAS PRATICAS.

Cronograma:
TRILHAS DESENVOLVIDA POR SEMESTRE;
APLICACOES DOS EIXOS ESTRUTURANTES ATRELADOS A TRILHA;

PLANEJAMENTO DAS AULAS DE FORMA MULTIDISCIPLINAR
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ATENDENDO OS PRECEITOS DA TRILHA E DOS EIXOS ESTRUTURANTES.

Avaliacao:

PARTICIPACAO INDIVIDUAL E COLETIVA NO DESENVOLVIMENTO DAS
AULAS:

ELABORACAO DE RESUMOS E RELATORIOS

PARTICIPACAO NAS DISCUSSOES DE TEMAS E EXPERIMENTOS A SEREM
DESENVOLVIDOS.

Numero Minimo de Estudantes: 20 ou Mais.

Numero Maximo de Estudantes:

Referéncias Bibliograficas:

Curriculo em Movimento, Livro Didético: Projetos Integradores. Outros...

Modelo de Ementa para preenchimento - Trilhas de Aprendizagens/ 2022.

Area de Conhecimento: Matematica.

Nome da Trilha: Dinheiro na Mao é Vendaval?

Objetivo da Trilha: Aplicar conhecimentos da Matematica e suas tecnologias, o aluno é levado
a refletir sobre a relacdo pessoal. de seus familiares e de sua comunidade com questoes

relacionadas a vida financeira e sustentabilidade. A partir dessa reflexao, ele é levado a buscar
lucoes inovadora tras j4 conhecidas para alcancar uma saude financeira a ada e mai

equilibrada para si e sua comunidade.

Eixos Estruturantes:
v/ Investigacio Cientifica: Conhecendo as Contas.
¢ Processos Criativos: Entendendo as Contas.

v/ Mediacio e Intervencio Sociocultural: Ajustando as Contas.

v/ Empreendedorismo: No Fim das Contas.

Professores Responsaveis:
Flavia Helen dos Santos Guedes

Isiel Thomé Roque Fontoura
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Marcondes Saboia Silva
Ricardo da Silva Rabello
Sédio José Ferreira

Wesley Menezes Gracias Taveira

Objetivos:
INVESTIGACAO CIENTIFICA

IFGO0I Reconhecer e compreender elementos e relacoes da natureza e da sociedade,
individuais e coletivos, presentes na vida cotidiana e no mundo do trabalho como fontes de
dados para a investigacdo cientifica

MATOIFG Investicar os processos de calculo de numeros reais, com foco nas taxas e nos
indices de natureza socioeconomica (Indice de Desenvolvimento Humano, taxas de

inflacdo, entre outros), para analisar criticamente a realidade e produzir argumentos.
MATO2FG Utilizar unidades de medida de diferentes grandezas e as conversoes possiveis

entre elas, adotadas ou ndo pelo Sistema Internacional (SI), para interpretar textos
cientificos ou divulgados pela midia.

MATO3FG Reconhecer a definicdao de funcdo presente em situacoes do cotidiano.

MATIIFG Analisar grdficos de funcdes e taxas de variacdo, para a interpretacdo critica

de situacoes economicas, demogrdficas, sociais e factuais, que envolvam a variacdo de
grandezas, relativas as Ciéncias da Natureza, com ou sem o apoio de tecnologias digitais.

MAT28FG Comparar situacoes-problema que envolvam juros simples com as que

4

e oLva Uros composios, por meio ae represeniacoes grd as ou anglise ae pid

desta—cano o) crescment inear ou exgoenial de ca aso.
PROCESSOS CRIATIVOS

IFG04 Reconhecer e compreender a diversidade como fonte e objeto do processo criativo
e produtora de sentidos importantes para construcdo de uma cultura da paz, com

A . . ~

A 4 L

IFGO5 Integrar e aplicar solucoes criativas em diferentes situacoes da vida cotidiana, do
mundo do trabalho e na superacdo de conflitos ambientais, economicos, politicos e

socioculturais.

IFG06 Desenvolver habilidades relacionadas ao pensar e fazer criativo para sua

licacd al i | cientifica. laboral e artisti
MATO4FG Identificar os conceitos de dominios, imagem, crescimento e decrescimento nas

representacoes algébricas e graficas.

MATOSFG Verificar modos de conversdo entre as representacoes grdficas e algébricas.

MATI13FG Analisar grdficos de funcoes e taxas de variacdo, para a interpretacdo critica
de situ-acoes economicas, demogrdficas, sociais e factuais. que envolvam a variacdo de

grandezas, relativas as Ciéncias da Natureza, com ou sem o apoio de tecnologias digitais.
|LMAT28FG Comparar situacdes-problema que envolvam juros simples com as gue
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envolvam juros compostos, por meio de representacoes graficas ou andlise de planilhas,
desta-cando o crescimento linear ou exponencial de cada caso.

MEDIACAQ E INTERVENCAQ SOCIOCULTURAL
IFGO07 Compreender a relevancia do didalogo qualificado para a solucdo de conflitos

socioambientais e construcao de alternativas democraticas que valorizem as identidades,
as diversidades e os direitos humanos.

IFG0S8 Aplicar a criatividade, o conhecimento cientifico e a capacidade de argumentacdo

para promover o respeito a dignidade humana e buscar solucoes consensuadas na defesa
da diversidade, no combate ao preconceito e para construcdo da cultura da paz.

IFGO09 Criar e desenvolver propostas materiais e imateriais para o fortalecimento do
didlogo, da solidariedade, do respeito aos valores humanos no fortalecimento da
diversidade sociocultural e ambiental.

MATOSEG Verificar modos de conversdo entre as representacoes grdficas e algébricas.
MATO6FG Estruturar, grdfica e algebricamente, situacoes-problema de funcdo polinomial

do 1° grau, relacionando numeros expressos em tabelas e sua representacdo no plano
cartesiano, para identificar padroes e criar conjecturas.

MATO7FG Delinear correspondéncia entre modelos algébricos e plano cartesiano ao

elaborar grdficos de funcoes polinomiais de 1° grau. Por exemplo, em situacoes de
investimentos cujo rendimento é constante, identificar o modelo e reproduzir graficamente.

MATI3FG Analisar grdficos de funcdes e taxas de variacdo, para a interpretacdo critica

de situ-acoes economicas, demogrdficas, sociais e factuais, gue envolvam a variacdo de
grandezas, relativas as Ciéncias da Natureza, com ou sem o apoio de tecnologias digitais.

MAT28EG Comparar situacoes-problema que envolvam juros simples com as que
envolvam juros compostos, por meio de representacdoes grdficas ou andlise de planilhas,

desta-cando o crescimento linear ou exponencial de cada caso.

EMPREENDEDORISMO

IFG010 Compreender a acdo empreendedora como um campo de aplicacdo dos

conhecimentos tedricos e prdticos, de criatividade e de didlogo para o desenvolvimento da
confianca, da proatividade e do autoconhecimento.

IFGO011 Aplicar o autoconhecimento, o planejamento e a organizacdo para fortalecer a
empatia, o espirito de colaboracdo e a integracdo da vida escolar ao mundo do trabalho.

IFGO012 Planejar e desenvolver o seu projeto de vida, valorizando a diversidade de

saberes e as vivéncias culturais para a tomada de decisoes com escolhas alinhadas ao
exercicio da cidadania, durante e além do periodo escolar.

Espacos Fisicos:

Sala de aula;

Laboratério de informatica;
Teleclasse;

Sala multimidia;
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Quadra de esporte;

Espagos fora do ambiente escolar.

Materiais:
Livro
Data show

Encartes de Supermercado

Celular

Computador

Calculadoras

Papel milimetrado

y .

Lapis

Borracha

Canetas

Régua

Programas de planilhas (Excel).

Metodologia:

Aula expositiva, Roda de Conversa, Pesquisa de Campo, Visitacao a espacos, Pesquisa de
Base Teorica Utilizando o Laboratério de Informatica, Analise de Material em Circulacio

na Sociedade.

Cronograma:

As trilhas serdo desenvolvidas semestralmente. conforme os Eixos Estruturantes.

As atividades serdo desenvolvidas a partir de planejamentos guinzenais.

Avaliaciao:

Prova escrita, elaboracdo de materiais para apresentacdo, atividades em grupo, atividades a

partir de visitas de campo. assiduidade, participacdo nas aulas, pesquisa de campo,
apresentacdo de trabalho final, portfélio.

Numero Minimo de Estudantes: 20

Numero Maximo de Estudantes: 25

Referéncias Bibliograficas:
Curriculo em Movimento do Novo Ensino Médio

Vamos juntos profe. Projetos Integradores. Matematica e suas Tecnologias. Ensino Médio.
Patricia Furt liana Facanali e Ellan ncal
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Modelo de Ementa para preenchimento - Trilhas de Aprendizagens/ 2022.

Area de Conhecimento: Ciéncias Humanas e suas Tecnologias
Nome da Trilha: Os Direitos Humanos e a Sociedade Brasileira
Objetivo da Trilha:

Aprofundar os conhecimentos estruturantes e tecnoldgicos para aplicacdo de diferentes
conceitos em contextos sociais € de trabalho no ambito das Ciéncias Humanas e Sociais,
estruturando arranjos curriculares que permitam estudos em relagdes sociais, modelos
econOmicos, processos politicos, pluralidade cultural, historicidade do universo, do homem
¢ da natureza, dentre outros, considerando o contexto da sociedade brasileira e as
possibilidades de ofertas relacionadas a tematica para a comunidade escolar pelos
docentes/discentes.

Eixos Estruturantes:

Investigacao Cientifica: A Diversidade Etnico-Racial na Histéria do Brasil.
v/ Processos Criativos: A Historia dos Indigenas, Negros ¢ da Imigragao no Brasil.

v/ Mediacio e Intervencio Sociocultural: Direito ao Trabalho das Populagdes
Desfavorecidas e de Baixa Formacao Escolar.
v/ Empreendedorismo: Abordagem Pratica: Contetdos de Conscientizagdo sobre os

Direitos Humanos e a Diversidade Etnico-Racial no Brasil, nas redes sociais,

direcionados e monetizados pela comunidade escolar.
v

Professores Responsaveis: Jario Costa Rocha , Jodo Costa Lima, Gecilio Pereira de
Souza, Milker Mendes Torres, Eduardo Rodrigues Santos, Jonh Kennedy Mota de
Oliveira, Odalia de Sousa da Silva, Esdras Lourengo Gomes.

Objetivos:
INVESTIGACAO CIENTIFICA.

IFGO1. Reconhecer e compreender elementos e relagdes da natureza e da sociedade,
individuais e coletivos, presentes na vida cotidiana e no mundo do trabalho como fontes de
dados para a investigagdo cientifica.

PROCESSOS CRIATIVOS

IFGO2. Aplicar metodologias cientificas para a geragdo de informacgdes estratégicas,
analisando sua relevancia e utilidade na formulacao de solucdes para os problemas
cotidianos.

MEDIACAO E INTERVENCAO SOCIOCULTURAL
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IFGO3. Avaliar e desenvolver solugdes tedricas e praticas aos desafios ambientais,
econdmicos, politicos e socioculturais, sendo capaz de representa-las e divulga-las por
meio de diferentes midias com o uso de elementos textuais, graficos, figurativos e
imagéticos.

EMPREENDEDORISMO

IFGOS. Integrar e aplicar solugdes criativas em diferentes situagdes da vida cotidiana, do
mundo do trabalho e na superagdo de conflitos ambientais, econdmicos, politicos e
socioculturais.

Espacos Fisicos:

Sala de aula, Patio da Escola, Laboratério de Informatica, Museus, Espacos Politicos do
Distrito Federal.

Materiais:

Computador, Celular, Internet, Equipamentos multimidias em geral, Livro Didatico,
objetos concretos.

Metodologia:

Aulas expositivas com debates e contextualizagdes para conceituar os principais topicos
intrinsecos na tematica da trilha de aprendizagem. Desenvolvimento de métodos que
incentivem a leitura de documentos, artigos, reportagens, sobre o agir dos Direitos
Humanos no Brasil e no mundo, no tocante aos temas: tolerancia, violéncia urbana e
doméstica, preconceito, questao racial, enfim, tudo que fere a dignidade humana. Pesquisas
bibliograficas e de campo sobre os quatro eixos que compdem a trilha de aprendizagem.
Rodas de conversas, com tempestade de ideias sobre o tema e exibi¢cdo de videos que
conceituam os Direitos Humanos. Seminarios com debates e contextualizagdes sobre a
Historia dos direitos humanos no Brasil e no mundo, tolerancia, diversidade, educagao,
violéncia, democracia, preconceito, feminicidio e exclusdo social. Acompanhamento e
auxilio aos alunos durante o processo de realizacao das atividades de pesquisas,
levantamento de dados, comparagao de graficos e de mapas mentais em que os direitos
humanos agiram de forma a mudar a realidade, elaboragao graficos comparativos que
possam ser postados em redes sociais e que demonstrem de forma objetiva os dados
levantados e questionamentos produzidos.

Cronograma:

As trilhas serdo desenvolvidas semestralmente, conforme os Eixos Estruturantes. Em outro
momento faremos em instrumento proprio o Planejamento das aulas que o grupo da area
devera seguir.

Avaliacio:

Formativa, processual e contextualizada conforme o Curriculo do Novo Ensino Médio da
SEEDF e a BNCC com: produgao de textos individuais sobre as leituras realizadas;
elaboragdo de relatorios das pesquisas desenvolvidas; tempestade de ideias; rodas de
conversas; semindrios com debates e contextualizagdes; elaboragao de: proposta relativas
a tematica desenvolvida para empreender na comunidade escolar, mapas mentais,
infograficos, videos e relatorio final da trilha de aprendizagem que possam ser postadas em
redes sociais e/ou publicados em outros canais.
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Numero Minimo de Estudantes: 20 ou Mais.

Numero Maximo de Estudantes:

Referéncias Bibliograficas:

BOFF, Leonardo. Virtudes para um outro mundo possivel — Vol. I —

Hospitalidade direito e dever de todos — Petropolis — RJ — ed. Vozes, 2005.

BOFF, Leonardo. Virtudes para um outro mundo possivel — Vol. II —

Convivéncia, respeito e tolerancia — Petropolis — RJ — ed. Vozes, 2005.

BOFF, Leonardo. Virtudes para um outro mundo possivel — Vol. III — Comer e

beber juntos e viver em paz — Petropolis — RJ — ed. Vozes, 2005.

BRASIL. Comité Nacional da educa¢do em direitos humanos, Plano Nacional

de Educacio em Direitos Humanos — Brasilia — DF: Secretaria Especial dos

Direitos Humanos — MEC — 2006.

*Curriculo em Movimento, Livro Didatico: Projetos Integradores.

*Declaragdo de Direito dos estados Unidos — 1776, da franca — 1789 e das

Nagdes Unidas — 1948.

HUNT Lynn. A inven¢io dos Direitos Humanos: uma historia. Trad. Rosaura

Eichenberg — 1 ed. Curitiba. PR. FNDE 2012.

LOPES e Arnaut, Ana Monica ¢ Luiz — Historia da Africa. Uma introducao. Belo Horizonte:
Crisalida, 2005.

MATTOS, Regiane Augusto de — Histéria e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
Sites:

O que ¢é agoes afirmativas. Disponivel em: https:/bit.ly/3nvsq45 acesso em: 18/11/2021.

Breve Historia da Cultura Africana. Disponivel em: https:/www.youtube.com/watch?v=RPzxt1iZGiA
acesso em: 18/11/2021.

Racismo é burrice (musica). Disponivel em: https:/www.youtube.com/watch?v=MDaB8muAANc
acesso em: 18/11/2021.

ORGANIZACAO DOS ITINERARIOS FORMATIVOS PARA O ANO LETIVO

DE 2023/ELETIVAS
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3 Oferta 4
ASTRONOMIA
NA SACADA DO VOLEI |PASSEANDO NAS ARTES ESPANHOL PARA INICIANTES BASICA
Leo Rocha - Ed. Fisica Livia - Artes Julia - Espanhol Vitor - Fisica
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3 Oferta 4
NA SACADA DO VOLEI | PASSEANDO NAS ARTES | FILOSOFIA PARA O PAS/UNB | ASTRONOMIA
Leo Rocha - Ed. Fisica Livia - Artes Jario - Filosofia Vitor - Fisica
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3 Oferta 4
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ATUALIDADES E
FILOSOFIA PARA O ASTRONOMIA GEOPOLITICA PARA PASSEANDO NAS
PAS/UNB BASICA VESTIBULARES, ENEM E ARTES
CONCURSOS PUBLICOS
Jario - Filosofia Vitor - Fisica Marcela - Geografia Livia - Artes
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3 Oferta 4
OFICINA DE TEXTOS
i NA SACADA DO
NOSSA HORTA LITERARIOS E OUTROS - A BELEZA DO LIXO

OTELO

VOLEI

Vinicius - Biologia

Luciana - Espanhol

Ruberval - Geografia

Leo Rocha - Ed.

Fisica
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3 Oferta 4
OFICINA DE TEXTOS
, NA SACADA DO
NOSSA HORTA LITERARIOS E OUTROS - A BELEZA DO LIXO VOLEI

OTELO

Vinicius - Biologia

Luciana - Espanhol

Ruberval - Geografia

Leo Rocha - Ed.

Fisica
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3 Oferta 4
OFICINA DE TEXTOS DEEIBEF:@/I'ZED&AS
NOSSA HORTA LITERARIOS E OUTROS - A BELEZA DO LIXO NATUREZA NO
OTELO ENEM E PAS

Vinicius - Biologia

Luciana - Espanhol

Ruberval - Geografia

Carlos - Quimica

Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3 Oferta 4
DE?:IIBEIT\IAE\:/&,;DD?AAS A SOCIEDADE E SUA OFICINA DE TEXTOS
NA SACADA DO VOLEI NATUREZA NO ENEM E COMPLEXIDADE LITERARIOS E OUTROS
PAS - OTELO

Claudner - Ed. Fisica

Carlos - Quimica

Ana Maria - Sociologia

Luciana - Espanhol
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Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3 Oferta 4
A SOCIEDADE E SUA ESPANHOL PARA A TEATRO: O CORPO
COMPLEXIDADE INICIANTES NA SACADA DO VOLE| ENCENA

Ana Maria - Sociologia

Julia - Espanhol

Claudner - Ed. Fisica

Julia - Espanhol

ORGANIZACAO DOS ITINERARIOS FORMATIVOS PARA O ANO LETIVO
DE 2023./TRILHAS DE APRENDIZAGENS

22AeB
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3
COMO VIRAR PRESIDENTE? DINHEIRO NA MAO E MULTIMIDIA: DO RADIO AO
VENDAVAL PODCAST
Mauro Marcondes Clarimar
Ling Mat CH
Clarimar Ana Laura Jéssika
CH CN Ling
22CeD
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3
COMO VIRAR PRESIDENTE? DINHEIRO NA MAO E MULTIMIDIA: DO RADIO AO
VENDAVAL PODCAST
Mauro Marcondes Izabel
Ling Mat Ling
Clarimar Ana Laura Ubirata
CH CN CN
22EeF
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3
COMO VIRAR PRESIDENTE? DINHEIRO NA MAO E MULTIMIDIA: DO RADIO AO
VENDAVAL PODCAST
Mauro Marcondes Izabel
Ling Mat Ling
Clarimar Ana Laura Clarimar
CH CN CH
22GeH
Oferta 1 Oferta 2
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COMO VIRAR PRESIDENTE?

MULTIMIDIA: DO RADIO AO

PODCAST
Mauro Jéssika
Ling Ling
Clarimar Viviane
CH CH
32AeB
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3
ADMIRAVEL MUNDO NOVO COMO VIRAR PRESIDENTE? DINHEIRO NAMAO £
VENDAVAL
Paulo Z. Ricardo Luis Marcondes
Ling Ling Mat
Gildenir Fabiana Ubirata
CH CH CN
32CeD
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3
ADMIRAVEL MUNDO NOVO COMO VIRAR PRESIDENTE? A INCRIVEL MAQUINA
HUMANA
Paulo Z. Fabiana Ricardo Luis
Ling CH Ling
Gildenir Gecilio Ana Laura
CH CH CN
32EeF
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3
] A INCRIVEL MAQUINA
ADMIRAVEL MUNDO NOVO COMO VIRAR PRESIDENTE?
HUMANA
Paulo Z. Ricardo Luis Gabriela
Ling Ling CN
Gildenir Gecilio Ana Laura
CH CH CN
32GeH
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3
] DINHEIRO NA MAO E
ADMIRAVEL MUNDO NOVO COMO VIRAR PRESIDENTE?
VENDAVAL
Paulo Z. Ricardo Luis Marcondes
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Ling Ling Mat
Gildenir Gecilio Gabriela
CH CH CN
32lel
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3
] DINHEIRO NA MAO E
ADMIRAVEL MUNDO NOVO COMO VIRAR PRESIDENTE?
VENDAVAL
Paulo Z. Ricardo Luis Marcondes
Ling Ling Mat
Gildenir Gecilio Viviane
CH CH CH
32Kel
Oferta 1 Oferta 2 Oferta 3
] A INCRIVEL MAQUINA
ADMIRAVEL MUNDO NOVO COMO VIRAR PRESIDENTE?
HUMANA
Paulo Z. Fabiana Ricardo Luis
Ling CH Ling
Gildenir Gecilio Ana Laura
CH CH CN
2%] el
Oferta 1 Oferta 2
A VIDA E UMA ARTE SEM FIM LEITURA:UMA JANELA PARA O MUNDO
Lysiane Jéssika
Ling Ling
Mayara Jaisson
CN CH
22Kel
Oferta 1 Oferta 2
A VIDA E UMA ARTE SEM FIM LEITURA:UMA JANELA PARA O MUNDO
Lysiane Jéssika
Ling Ling
Mayara Jaisson
CN CH
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22MeN
Oferta 1 Oferta 2
A VIDA E UMA ARTE SEM FIM LEITURA:UMA JANELA PARA O MUNDO
Lysiane Jéssika
Ling Ling
Mayara Jaisson
CN CH
PROJETO INTERVENTIVO PROJETO INTERVENTIVO PROJETO DE VIDA
Pl - MATEMATICA PI - MATEMATICA PROJETO DE VIDA
Pl - LINGUA PORTUGUESA Pl - LINGUA PORTUGUESA PROJETO DE VIDA
PI- CIENCIAS HUMANAS PIl- CIENCIAS DA NATUREZA PROJETO DE VIDA

Os itinerarios formativos serdo realizados a partir da escolha no catalogo proposto
pela SEEDF e demandam uma organizagao que conste recursos para garantir ao
professor/ estudantes materiais diversos, melhoria nos materiais utilizados nos
espacos dos laboratdrios, teleclasse, cine clube. Estes materiais serao relacionados
pelos professores no espaco da coordenacgao coletiva para ser adquirido pela equipe
gestora. Essa decisdo vem ao encontro do que rege os documentos oficiais do NEM
que aposta em uma agao pedagédgica articulada com os diversos sujeitos e setores
da escola, onde o PENSAR pedagdgico alimenta as agbes que devem ser
planejadas e avaliadas rotineiramente respeitando a realidade da proposta
educacional.

Nessa perspectiva ter RECURSOS FINANCEIROS disponiveis se torna
FUNDAMENTAL.

7.5 Plano de Permanéncia e Exito Escolar dos Estudantes

OBJETIVOS Garantir a permanéncia, até o final do ano letivo, dos alunos
matriculados.
METAS Diminuir em 10% a evasao escolar do diurno e em 50%

noturno - dado que esse problema ¢ maior nesse turno que
naquele - ao longo do ano letivo.

ACOES Busca ativa

Organizar palestras junto aos alunos e familiares, mostrando
as vantagens de persistir nos estudos.

Investigar as principais causas que levam a evasao da escola,
inclusive identificando sua ligagdo com o tipo de oferta, ou
seja, modalidade de ensino, qualidade das aulas ou outros
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fatores.

Criar grupos de discussoes/reflexdes e troca de experiéncias
positivas com pais e alunos, incentivando e demonstrando a
necessidade de buscar saidas coletivas e cooperativas para os
problemas da escola (gestao participativa).

Encaminhar ao SOE alunos que comegam a faltar muito as
aulas.

Buscar articulagdo e cooperagao com outros 6rgaos e
entidades externas que possam.

No ano de 2021 sao realizados levantamentos por meio de
acesso a plataforma Escola em Casa, atividades impressas,
conselho de classe para a busca ativa dos estudantes que estdo
fora do processo ensino aprendizagem. As equipes monitoram
0 acesso € permanéncia desses estudantes.

AVA~LIACAO DAS Quantificar os alunos faltosos durante os meses ¢ construir

ACOES tabelas comparativas, observando-se as acoes estdo sendo
desenvolvidas e seus objetivos alcangados.

RESPONSAVEIS Equipe pedagogica, SOE e gestores.

CRONOGRAMA Durante todo o ano letivo.

8. Estratégias de avaliacao

As préaticas avaliativas de uma institui¢do educacional revelam as concepgdes de ensino
e de aprendizagem de um grupo. Alinhar esta pratica aos documentos que norteiam o
processo educacional de uma rede, torna possivel uma avaliagdo mais justa e igualitaria.
A avalia¢do formativa preconizada pela SEEDF ¢ uma agdo constante e processual, que
busque um entendimento de que “enquanto se aprende se avalia e enquanto se avalia
ocorrem aprendizagens, de forma intencional a avaliacdo complementa o processo.

A avaliacdo ¢ organizada em trés niveis:
8.1 Avaliacao Larga Escala

Assim como cada professor avalia o aprendizado de seus alunos, o Pais também precisa
avaliar o quanto as criangas e jovens espalhados pelas escolas de todo o territdrio
nacional estdo de fato aprendendo. O Brasil faz isso por meio dos chamados exames
padronizados, também chamados de exames de larga escala e avaliacdes externas, que

sao aplicados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep).

A partir do diagnéstico produzido por essas provas, € possivel tragar estratégias para
melhorar a quahdade da Educacdo do Pais inteiro, de ‘uma reglao ou de uma escola
especifica. A_m na ] Jue nio avalia ©

aluno em si: eles sdo aphcados para avahar um 51stema de ensino como um todo. Isto é,
para medir a evolugdo do ensino em uma rede.

Os diagnosticos ja existem. Os governantes devem essas informagdes para criar e
melhorar politicas publicas voltadas para a qualidade e equidade da Educagdo, assim
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como os professores e gestores escolares precisam se apropriar desses dados para
conseguirem impactar de maneira positiva o aprendizado em sala de aula.

Conhega abaixo quais sdo as principais avaliagdes em larga escala aplicadas na
Educagao Basica do Brasil, de acordo com cada etapa de ensino:

8.2 Avaliacao de Rede

Sdo as avaliagdes realizadas pelos governos federais e locais, com vistas a uma andlise
em larga escala e investimentos para o desenvolvimento de propostas educacionais. O
principal indicador utilizado ¢ o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB
que considera dois fatores: desempenho e taxa de aprovagdao - CENSO. A coordenagao
de avaliagdo educacional propde a construgio de outro indice, o Indice de Qualidade da
Educagao do DF - IQEDF no qual integrara os dados gerados.

A intengdo ¢ considerar outras dimensdes do ambiente escolar que gerem outros
indicadores para compor a analise da qualidade educacional.

8.3 Avaliacio Institucional

No segundo nivel, entendido como avaliacdo da escola por ela, o Projeto
Politico-Pedagdgico da escola ¢ o ponto de partida e de chegada. O mesmo acontece
quando a escola por meio do seu colegiado propde agdes de andlises de percurso, de
proposicdes e de aprendizagens. A escola abre sua caixa preta e estabelece agdes que
vislumbram conquistas e acertos com o objetivo de alinhar propostas e unir esfor¢os
para uma escola que garanta um ensino de qualidade.

8.4 Avaliacao das Aprendizagens

A avaliacao ¢ entendida como um dos aspectos relevantes do ensino, em que o
professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem. Ela pode ser usada como aliada
do aluno e professor e seus resultados podem indicar melhoria na qualidade de ensino,
diagnédstico ou ainda reflexdo das estratégias utilizadas em sala. Utilizaremos provas,
trabalhos de criagdo, estudo dirigido, testes, exercicios individuais, relatorios e debates,
seminarios, trabalhos em grupos, outros, dando maior destaque a atividade critica, os
conhecimentos prévios, a capacidade de opinar e a tomada de decisdes do aluno.

Prova Pré-Diagnostica
Prova Diagnoéstica
Simulado ENEM

O valor final ¢ 10 pontos por bimestre e a média minima para aprovagao, 5,0
pontos. Os alunos que ndo conseguirem é€xito permanecerdo em recuperacao a ser
realizada de forma continua e paralela ao longo do 1° e 2° Semestre; Recuperacdo final

em até 3 disciplinas e dependéncia em até 2 disciplinas (exceto para 3? séries).

Para as turmas de 1° NEM vespertino, todas as atividades avaliativas valem 10
pontos. Ao final do semestre ¢ feita a média aritmética simples.
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Para todas as turmas sdo definidos quesitos e deliberacdes do corpo docente
durante conselho de classe.

Foi retomado o provao por area de conhecimento. Esta organizagdo permite uma
integracdo entre as 4reas, € contribui para um didlogo entre os profissionais, visto que
para atender alguns requisitos organizados pela equipe pedagogica se faz necessario uma
analise mais atenta do que estd sendo proposto para avaliar os estudantes.

Desinteresse e/ou nao apresentacao de atividades, conversa excessiva, atrasos
e/ou faltas excessivas, desrespeito aos colegas, conduta inadequada (desperdicio de
lanche, homofobia, racismo, discriminacdo contra alunos deficientes depredacdo do
patrimonio) e decisdo de conselho sdo os pontos mais relevantes das discussdes para
serem observados no conselho de classe..

A recuperacdo processual e continua sera oferecida ao aluno, cujo
aproveitamento escolar for insatisfatorio nas avaliagcdes qualitativas e quantitativas. Essa
recuperagdo ¢ um dos aspectos da aprendizagem no seu desenvolvimento, pela qual o
aluno tera a oportunidade de rever os contelidos basicos e necessdrios para a sua
aprovacao. Ela ocorrera ao longo de cada bimestre, simultaneamente as atividades
previstas para o periodo e como estas deverdo ser registradas em documentos proprios a
fim de serem asseguradas a regularidade e autenticidade da vida escolar do aluno.
Somente ao final de cada semestre, far- se - & o registro dos resultados em forma de
anotacdes que descrevam os procedimentos adotados, as estratégias e resultado do aluno
sob o ponto de vista qualitativo e ndo notas.

Os alunos e seus responsaveis serdo comunicados sobre os resultados obtidos ao
final de cada bimestre através do boletim escolar, com reunido, podendo ainda ocorrer
antes ou depois deste periodo em casos extraordinarios como em caso de licenca
gestante ou Licenga para tratamento de Satde. Os professores estardo a disposi¢ao dos
pais nas reunides e durante as coordenagdes individuais para esclarecimentos de davidas
ou acompanhamento dos filhos.

E considerado aprovado o aluno que apresentar frequéncia igual ou superior a
75% do total da carga horaria do periodo letivo e rendimento igual ou superior a metade
das notas semestrais e ou anuais como no caso de Portugués, Matematica e Educagao
Fisica. Considera-se reprovado o aluno que apresentar frequéncia inferior a 75% da
carga horéaria do periodo letivo independentemente do rendimento e com rendimento
inferior a metade da nota e sem resultados durante a recuperagdo continua.

Em 2022 a SEEDF/ DIEM orientou que os alunos do 1°ano do NEM tivessem
Progressdo Continuada para cursarem o 2° ano em 2023, independentemente do
rendimento. Ficaram retidos apenas os alunos que extrapolaram 25% do total de faltas.

8.5 Conselho de Classe

Os conselhos de classe deverdo acontecer ao final de cada bimestre e adquirem
instancia colegiada de natureza consultiva e deliberativa, cujo objetivo € discutir, buscar
alternativas e soluc¢des para garantir o ensino aprendizagem dos alunos. Devem também
contribuir para mudanca de estratégias em favor do processo ensino aprendizagem
quando necessario constituindo assim uma estratégia democratica dentro da escola.
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Pelo carater importante da existéncia do conselho, deve acontecer antes o
pré-conselho entre professores e alunos. Este adquire importancia, pois se torna
momento de reflexdo para todos os envolvidos e tem por objetivos: reorientar a pratica
pedagodgica, quando necessario; repensar a metodologia empregada; sinalizar se o
caminho percorrido ¢ o mais adequado; indicar novas praticas quando necessario,
contribuindo para melhorar as aulas; identificar as causas que dificultam ou interferem
no processo ensino aprendizagem; autoavaliagdo do proprio aluno; repensar as relagdes
interpessoais dentro e fora da sala de aula. Cabe ressaltar que o conselho de Classe
deve-se fundamentar nos principios democraticos estabelecidos na Constituicao Federal
de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao 9394/96, seguindo também as instrucdes
e orientagdes constantes no Curriculo em Movimento da SEDF.

Os Conselhos de Classe no ano letivo de 2022 seguird a mesma logica proposta
em anos anteriores quanto a periodicidade, visto que os documentos que norteiam a
organizacao do NEM prevé que esta acdo seja realizada semestralmente.

Deve-se realizar também o pos-conselho no qual todas as agdes sugeridas devem
ser colocadas em pratica, envolvendo alunos, pais, professores, equipe pedagdgica,
gestores e demais possiveis envolvidos, realizando o chamamento das familias para que
possam conhecer o resultado de seus filhos, envolvendo-os como parte do processo para
resolver problemas ou ainda contribuir na formacao dos alunos.

CONSELHO DE CLASSE

OBJETIVOS Tornar o conselho de classe um importante instrumento de
avaliagdo e auto avaliagdo, diagnostico e mudancas de
praticas ou estratégias.

METAS Assegurar até o final do ano letivo de 2018 a participagdo de
100% dos alunos representantes das turmas, secretirio e
profissional do SOE.

ACOES Garantir todas as etapas de avaliacdo do Conselho de Classe
previstas no Regimento Escolar.

Realizar encontros, reunides e formagao continuada sobre a
avaliacdo, e definir critérios ¢ mecanismos de entendimento e
democratizagdo do processo de avaliagdo.

Garantir que todos os elementos levantados nas reunides de
conselho sirvam de dados para reflexdo e melhoria da pratica
pedagobgica.

Estabelecer regras para a aprovacao pelo Conselho de Classe.
Na perspectiva do NEM a avaliacdo formativa, e a analise de
todo processo de aprendizagem que perpassa os estudantes ¢
crucial, sendo assim as acdes planejadas tem como principal
foco essas questoes.

AVA~LIACAO DAS Durante as avaliagOes institucionais, incluir a avaliacdo das
ACOES praticas do Conselho de Classe.

RESPONSAVEIS Equipe pedagogica, professores, servigo de apoio e gestores.
CRONOGRAMA Bimestralmente. Apesar da orientagdo do NEM ser semestral,
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| | os conselhos nesta instituicdo ocorrem bimestralmente.

9. ORGANIZACAO CURRICULAR

A proposta para se trabalhar o curriculo integrado ¢ uma tentativa da SEDF de
implementar uma mudanca na organizacdo dos conteudos, que envolvam o contexto
cultural e a realidade dos alunos. Dessa forma, a proposta também implica na
sistematizagdo e implementagdo de um curriculo que integre os conteidos de forma
aberta, respeitando—se os diferentes graus de integracdo (Bernstein,1977), partindo dos
eixos transversais:Cidadania e Educagdo em e para Direitos Humanos, Educacdo para a
Diversidade, Educacao para a Sustentabilidade.

Nesse sentido, o curriculo integrado deve atender os propdsitos educacionais na
formagdo de criangas, jovens e adultos responsdveis, conscientes de sua atuagdo e
importancia na sociedade, como atores autonomos, solidarios. Os educadores,
principalmente, devem desenvolver essas competéncias em sala de aula, incentivando os
alunos a aperfeicoarem seus valores, habilidades e reflexdo de mundo. Com isso,
podemos superar as relagdes de poder, hierdrquicas, de controle social, contribuindo
para a emancipacdo de nossos estudantes por meio do conhecimento integrado,
fundamentado na pratica desse aluno, ou seja, no seu exercicio de poder.

O Curriculo devera pulsar dentro da escola em diferentes movimentos: os saberes
enquanto conteudos divididos nas disciplinas, as acdes, os projetos interdisciplinares e
demais propostas coletivas na escola, visando tanto manter as praticas que conduzem ao
conhecimento, como aquelas que o conduzem a atitudes politicas, sociais € humanas.

O Novo Ensino Médio retoma a necessidade de a¢des conjuntas que partam da
analise do que cada area contempla. O didlogo permanente entre as areas com vistas a
promover a¢des que levem a um entendimento do sujeito na sua integralidade, torna a
escola um espaco permanente de discussdo. Os itinerarios formativos abrem espago para
o protagonismo juvenil e se tornam determinantes para o crescimento dos estudantes no
processo ensino aprendizagem.

A interdisciplinaridade e os temas transversais podem acontecer nas dimensoes
intracurriculares. Por exemplo, no proprio componente curricular podem-se utilizar
outros tipos de conhecimentos como artes, literatura, relagdes interpessoais, entre outros.
O diadlogo entre os professores propde romper o trabalho individualizado. A
interdisciplinaridade e os temas transversais deverdo também acontecer durante a
execugdo dos projetos pedagodgicos, parcerias, palestras e ainda praticas entre os
professores quando estes perceberem possibilidade para tal. E uma das estratégias para
quebrar a rigidez dos horarios e disciplinas, permitindo articulagdes entre os diversos
segmentos da escola e principalmente inimeras possibilidades de aprendizagem dos
alunos. A escola contara com projetos especiais e programas de governo que poderao
sinalizar melhoria na qualidade de ensino e alcance dos objetivos propostos sendo eles:
PROEMI; Cid ( Centro de Iniciagdo Desportiva que tem como modalidade o basquete);
“Projeto de Redacdo” durante as aulas de Pratica Diversificada; “Projeto Ler ¢ um
prazer” (quinzenalmente toda a escola ¢ levada a pensar criticamente sobre um tema
relevante e atual ou ainda conteudos do PAS); Cine PAS” (quinzenalmente os filmes e
documentarios das matrizes curriculares do Programa de Avaliagdo Seriada — PAS UnB
serdo exibidos a toda a comunidade escolar); Projeto “Radio Skema 304" (programa de
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radio escolar comunitdria durante os intervalos escolares); Projeto “Pérola Negra” (ao
longo do ano letivo para trabalhar preconceitos e discriminagdo), sala de Orientagdo
Educacional, sala de Atendimento a alunos com Altas habilidades, estando a escola
aberta a outras propostas,projetos ou parcerias. Almejamos aproveitar melhor o
laboratorio de informéatica e propomos o uso de ferramentas tecnoldgicas como apoio as
aulas para os proximos meses. No ano de 2020 a escola aderiu a do proposta Novo
Ensino Médio (NEM) para as turmas de 1° ano diurno.

A escola deve ainda, durante as coordenagdes pedagogicas, promover espago de
formagdo continuada, de planejamento, discussdes, autoavaliacdo e estudos para que
todas as praticas de aula sejam conduzidas de forma interdisciplinar, contextualizada,
significativa e sob a teoria critica-filosofica, aprimorando desse modo o ensino e
aprendizagem.

9.1 Organizacao Curricular da EJA

Cultura, trabalho e tecnologias devem permear o processo de construcdo do
conhecimento da EJA desta escola.

- Cultura: acumulacdo dos saberes constitutivos do ser humano em sua
amplitude. (Deve dialogar com os saberes apresentados pela escola em suas diversas
areas do conhecimento).

- Trabalho: produgdo social da vida. E parte essencial do aluno da EJA. O desafio
do curriculo ¢ dialogar com o mundo do trabalho, trazendo sentido ao que se quer
alcancar na escola. Nao ¢ a preparacao do trabalhador para o mercado, mas deve
compreender o trabalho como forma de producdo de vida, agdo de transformacdo da
natureza e de si mesmo. Nessa perspectiva, a EJA deve considerar também o contexto
em que a escola estd inserida e de que maneira uma nova organizagao social do trabalho
pode interferir positivamente no desenvolvimento local e na participagdo cidada dos
sujeitos na comunidade.

- As tecnologias no curriculo da EJA passam pela relacdo com o cotidiano dos
alunos e as possibilidades de interacdo e socializa¢do. Faz-se necessario compreender os
avancos sociais, histdricos e cientificos como um caminho tecnoldgico da humanidade e
inserir o jovem e o adulto nas tecnologias de forma a ampliar sua participagdo na
sociedade, ndo apenas como inclusdo digital, mas no didlogo com o mundo.

Ao trabalhar o curriculo da EJA, os eixos transversais deverdo estar
inter-relacionados, permeando todo o processo de desenvolvimento dos conteudos, o
trabalho pedagogico interdisciplinar, dando sentido aos saberes de forma a romper com a
logica fragmentada dos componentes curriculares.

Toda a¢do humana cria a possibilidade da memdria, da histéria, o que engloba as
possibilidades de registro e de avaliacdo das experiéncias humanas. Quando se trata da
avaliagdo relativa a Educacdo, a grande meta ¢ articular as vdarias instancias responsaveis
pelos processos de ensino e aprendizagem, para que estes possam ser articulados,
historiados, avaliados e colocados a servigo de uma educagdo mais qualificada que
garanta a todos os estudantes seus direitos de aprendizagem. Indo assim, para além do
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apenas medir, testar, porque avalia para incluir, para confirmar agdes, para discernir
métodos e superar desafios.

Nesta perspectiva, o processo avaliativo ¢ fundamental para a reflexdo acerca do
alcance dos objetivos e deve reconhecer as possibilidades e as necessidades da
aprendizagem ao longo da trajetdria escolar.

A avaliacdo deve estabelecer uma relagdo de autonomia do estudante, de
possibilidades de reflexdo sobre a sua pratica educativa, seus saberes e a (re)
significagdo desses saberes.

Portanto, sdo necessarios processos avaliativos que compreendam e reconhecam
os saberes adquiridos a partir de sua trajetoria de vida.

Em termos legais, a avaliacao da aprendizagem esta apresentada no Art. 47 da
Resolugao CNE/CEB n° 4/2010, tomando por base a concepg¢ao de educagao que norteia
a relacdo professor-estudante-conhecimento-vida em movimento, devendo, portanto, ser
um ato reflexivo de reconstrugdo da pratica pedagogica avaliativa, premissa basica e
fundamental para se questionar o educar, transformando a mudanga em agao.

Defende-se que a avaliagdo da aprendizagem seja de carater formativo. Portanto,
prioritariamente  qualitativa em detrimento de aspectos quantitativos e/ou
classificatorios, de maneira a perseguir, permanentemente, estratégias para a progressao
dos alunos, favorecendo seu desenvolvimento integral e assegurando, assim, a qualidade
da sua trajetoria escolar. Neste sentido, ¢ importante perceber a avaliacdo das
aprendizagens como instrumento processual e ndo algo estanque. A avaliagdo formativa
possibilita que os proprios estudantes, em parceria com professores e colegas,
ressignificam suas experiéncias e seus processos de apropriagdo e producdo de
conhecimento, de forma auténoma.

Assim, no ambito desta avaliagdo, ¢ possivel guiar e otimizar aprendizagens em
andamento, ao longo de todo o processo, pois se mostra como uma avaliagdo tao
integrada ao processo de aprendizagem, que dele ndo se separa. Buscando a redugdo do
fracasso que pode ocorrer pelo uso de uma avaliagao com fins apenas somativos, quando
nao ha mais tempo para melhorias.

Na perspectiva da avaliagdo formativa, deverdo ser considerados a avaliagao
formal (testes/provas, trabalhos, projetos escolares, atividades de casa e outros),
avaliacdo informal (auto avaliacdo, valores e juizos de encorajamento) e outros formatos
que forem definidos na PPP da escola, de maneira construtiva, colaborativa e nao
punitiva e excludente.

Também as avaliagdes da aprendizagem devem ser planejadas coletivamente
pelos diferentes sujeitos da escola, tendo em vista as agdes didaticas do cotidiano. O 2 °
paragrafo do Art. 47, anteriormente citado, ressalta que as avaliagcdes da aprendizagem
devem tomar como referéncia justamente o conjunto de conhecimentos, habilidades,
atitudes, valores e emocdes que os sujeitos do processo educativo projetam para si, de
modo integrado e articulado com aqueles principios definidos para a Educagdo Basica,
redimensionados para cada uma de suas etapas. Sendo necessario propor avaliagcdes
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variadas e permanentes, de cardter diagnostico e descritivo, que possam gerar acdes
didaticas e de gestao escolar, voltadas a superagao de obstaculos percebidos.

Se o maior propoésito da avaliagdo processual ¢ ser diagndstica e formativa, é por
meio dela que se consegue perceber as dificuldades dos alunos em seus processos de
apropriacdo e produ¢do de conhecimentos, o que significa que se parte desses aspectos
para que as escolas estruturam seus atendimentos de apoio, quais sejam, oferta de apoio
pedagbgico a recuperacdo continua e concomitante da aprendizagem de estudantes com
déficit de rendimento escolar.

A avaliagdo formativa compara o estudante com ele mesmo, ao considerar seu
processo, por isso encoraja-o € ndo o pune. Nesta direcdo, bons procedimentos e praticas
que promovem a avaliacdo da aprendizagem, na perspectiva da avaliagdo formativa,
podem ser registros reflexivos dos estudantes e dos professores; avaliacdo por pares,
com roteiro e critérios claros; autoavaliacdo, com roteiros simples que auxiliam na
constru¢do da autonomia dos sujeitos; semindrios e trabalhos em grupo, cujos critérios
sao negociados por todos; provas operatdrias, com questdes abertas que exigem
hipoteses, andlises, sinteses, justificativas e ndo apenas dados memorizados.

A avaliagdo da aprendizagem sinaliza a necessidade de o professor oferecer
oportunidades para os estudantes, por meio de diferentes situagdes, linguagens e,
principalmente, das intervengdes que realiza durante os processos experienciados por
eles. Em um ensino dialégico, o professor conhece como o aluno se apropriou da
informacao e a estratégia que utilizou na situacdo apresentada; reflete sobre os avangos e
as limitagdes que estdo ocorrendo, e a partir dessa indicagdo, toma decisdes
significativas em favor da aprendizagem.

O papel do professor na geracdo da negociagdo ¢ a de mediador que faz
intervengdes para acompanhar o processo de aprendizagem do estudante e garantir
através das pistas identificadas a minimizag¢dao das dificuldades e a significacdo da
aprendizagem. A avalia¢do da aprendizagem, na perspectiva da negociacao, possibilita a
plena aplicagdo do processo avaliativo, no sentido qualitativo, pois garante conhecer as
possibilidades e os avancos durante o processo, respeitando o tempo do aprender e
garantindo o direito a uma aprendizagem melhor.

No ano de 2021 foi lancado o Replanejamento Curricular do EM com vistas a
priorizar os contetidos e manter os objetivos de aprendizagem propostos no Curriculo
em Movimento, o documento tem como objetivo minimizar o impacto gerado pela
COVID -19 em todo pais.

O documento ¢ valido até o final de 2021 e nao tem a inten¢do de criar um novo
curriculo, mas o de criar possibilidades de avangos nos estudos priorizando o que ¢
considerado chave para desenvolver conhecimentos no ano e que garanta a sua
progressao nos estudos.
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10. Plano de Aciao para a Implementaciao do PPP

10.1 Gestao Pedagogica

OBJETIVOS

Criar uma identidade para a escola, tendo como
principio norteador a PPP da Institui¢do.

METAS

- Incentivar a equipe docente e discente por um
trabalho voltado a qualidade do ensino na escola.

- Viabilizar projetos voltados para a cultura popular e
erudita, valorizando a danga e a musica.

- Valorizar o espaco da coordenagdo pedagbgica para
reforgar o Projeto de Redacao e Matematica, por
meio do reforgo escolar.

- Usar a biblioteca e suas tecnologias como forma de
pesquisa.

- Viabilizar momentos de estudo e programacao de
projetos que envolvam maior.

ACOES

- Viabilizar momentos da coordenacao para
discussdo e conhecimento da PPP, prevendo-os no
calendario escolar.

- Incluir o documento como parte da formagao
continuada, e possibilidades de constante discussao,
organizacdo ¢ mudancas.

AVALIACAO DAS ACOES

- Questionarios com perguntas objetivas e subjetivas
sobre o documento norteador, realizada
bimestralmente para averiguar o reconhecimento de
sua legitimidade, bem como suas partes.

- Nas avaliagoes institucionais, observando
resultados das aplicagdes dos projetos no decorrer do
ano letivo, junto aos resultados avaliativos aplicados
bimestralmente.

RESPONSAVEIS

Equipe pedagdgica, professores e conselho escolar.

CRONOGRAMA

Durante todo o ano letivo.

Regimento Escolar

(Em ANEXO IT)

- Organizar, preservar € conservar a institui¢ao escolar em
todos os seus aspectos.

OBJETIVOS - Elaborar projetos interdisciplinares de forma a integrar as

diferentes areas do conhecimento
- Unificar o discurso, 0s objetivos € a pratica pedagogica.

METAS

- Aumentar em 90% o conhecimento e cumprimento das
normas escolares, até o 2° semestre de cada ano letivo.
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- Informar, por diversos meios (net, blog, sala de aula, reunides
com pais, momento de leitura, outros) o Regimento da Escola;
- Demonstrar a necessidade do seu cumprimento por parte de
todos os membros da escola, indistintamente.
ACOES -Advertir, suspender e/ou transferir o aluno que incorrer em
agressoes fisicas, consumo de bebidas alcodlicas e desrespeito
ao regimento escolar colocando em risco sua propria vida, de
outros alunos e de membros da comunidade escolar.
AVALIACAO DAS |~ Duragte os conselhos escolares, VeriﬁcanQO jun:[o a ‘
~ comunidade escolar se as normas estabelecidas sdo conhecidas
ACOES ~ .
e se estao sendo cumpridas.
RESPONSAVEIS - Equipe gestora, secretaria, equipe pedagogica e professores.
CRONOGRAMA - No decorrer do ano letivo.
ESPECIFICOS DA ESCOLA
OBJETIVOS Promover e fortalecer a participagdo dos alunos nos projetos.
METAS Conseguir 95% de aceitacdo e desejo pelo acontecimento dos
projetos entre os alunos, tempestivamente, ou seja, quando do
acontecimento de cada projeto.
ACOES - Acompanhar o planejamento, desenvolvimento e avaliacao
dos projetos especificos desenvolvidos na escola.
- Envolver toda a comunidade, de acordo com as
caracteristicas das acoes.
- Elaborar registros e documentos dos projetos, arquivando-os
a fim de preservar a historia e a memoria da escola.
- Disponibilizar com antecedéncia os nomes dos projetos e o
formato dos mesmos no blog.
AVALIACAO DAS Ao término de cada projeto desenvolvido, solicitar aos
ACOES representantes que apresentem a avaliacdo de cada turma.
RESPONSAVEIS Equipe pedagogica, gestores, professores.
CRONOGRAMA Durante o ano letivo.

LABORATORIOS DE QUIMICA, FISICA/BIOLOGIA E MULTICULTURAL

OBJETIVOS Incrementar os laboratorios e inclui-los como importantes
locais de aprendizagem.

METAS Tornar o espaco utilizdvel em 100%, até o final do 1°
semestre de cada ano letivo.
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ACOES - Trazer, além do PIBID de Quimica, o PIBID de Fisica e de
Biologia para a escola.
- Adquirir todos os materiais ja listados com a proxima verba
da escola.

- Reorganizar ou adquirir recursos tecnologicos para os
laboratorios.

- Planejar aulas coletivas entre os professores que tenham
como proposta experimentos e inventos.
- Melhorar o sinal da internet para o local.

AVALIACAO DAS Avaliar o funcionamento dos laboratorios durante a avaliagcao

ACOES institucional.

RESPONSAVEIS Equipe pedagogica, professores de ciéncias e coordenadores
do PIBID.

CRONOGRAMA Durante todo o ano letivo.

PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DA SEEDF: FESTIC - FESTIVAL DE
TECNOLOGIA E INOVACAO

OBJETIVOS Melhorar a participacdo da escola nesses eventos.

METAS Ampliar em 50% a participacdo da escola na feira e jogos
interescolares, quando de sua ocorréncia.

ACOES -Acompanhar o calendario de divulgacao desses eventos.
Participar das reunides que esclarecem os eventos.
-Definir em reunido coletiva as estratégias para maior
participagdo dos alunos.

AVALIACAO DAS Avaliar, em reunides coletivas e na avaliacdo institucional, a

ACOES participacdo da comunidade escolar.

RESPONSAVEIS Professores e equipe pedagogica.

CRONOGRAMA Cronograma da SEDF.

REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DE ALUNOS INCLUIDOS

OBJETIVOS Garantir aos alunos ANEEs um atendimento educacional de
igualitario e de qualidade.
METAS Atender 100% dos alunos ANEEs com igualdade de
condicoes e qualidade até o final de cada ano letivo.
ACOES - Solicitar a EAPE curso de capacitacdo para os professores
que atendem esses alunos.
- Adequar os espagos fisicos da escola para acolher os
alunos ANEEs.
- Adquirir material didatico adequado para os alunos
ANEE:s.
- Conseguir recursos tecnologicos adequados aos alunos
ANEEs como suporte de aprendizagem.
- Consultar tais alunos sobre suas necessidades na rotina
escolar.
AVALIACAO DAS Durante a avaliagdo institucional, incluir a avaliagdo do
ACOES atendimento aos ANEEs.
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Consultar os alunos sobre a satisfacdo das mudancas
ocorridas durante o ano letivo.

RESPONSAVEIS

Gestores, professores € monitores.

CRONOGRAMA

No decorrer do ano letivo.

10.2 Gestao de Resultados Educacionais

OBJETIVOS

Diminuir a repeténcia escolar.
Compreender o significado de avaliagdo formativa e

processual antes de coloca-la em pratica e ainda avaliar a
viabilidade

METAS

Diminuir em 30% o indice de repeténcia dos alunos,
comparando ao do ano anterior.

ACOES

- Incentivar a criacdo de grupos de estudo em cada sala de
aula com o apoio dos representantes, vice-representantes e
conselheiro de cada turma.

- Elaborar estratégias semelhantes em disciplinas afins para
equiparar o nivel de exigéncia.

- Exigir o contrato de jovens educadores para apoio ao grupo
de estudos.

- Organizar as aulas de acordo com o Curriculo em
Movimento.

- Solicitar a regional de ensino que se criem encontros com
as escolas de Ensino Fundamental, anos finais, para
estabelecer o que ¢ relevante, preparando o aluno para
chegar ao ensino médio melhor preparado.

- Convocar os pais a comparecerem, mais de uma vez, a
escola quando o aluno se apresentar desinteressado, ndo
cumprir as tarefas de casa ou diante de resultados abaixo
do esperado.

- Encaminhar ao SOE alunos desinteressados, nao
cumpridores das tarefas de casa ou diante de resultados
abaixo do esperado.

- Oferecer materiais de pesquisa e estudo na biblioteca
escolar e laboratdrio de informatica no contra turno.

- Antecipar a informagdo de conteudo por meio de blog,
possibilitando ao aluno o acesso ao seu contetido
antecipadamente.

AVALIACAO DAS
ACOES

Durante os pré-conselhos, observando o rendimento
apresentado pelos alunos.

RESPONSAVEIS

Equipe gestora, professores ¢ equipe pedagogica.

CRONOGRAMA

No decorrer do ano letivo.

AVALIACAO ESCOLAR

OBJETIVOS Compreender o significado de avaliagao formativa e processual
antes de colocd-la em pratica e ainda avaliar a viabilidade.
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METAS

Aumentar em 80% o entendimento e pratica dos professores
por esse tipo de avaliagdo, como propde o Curriculo em
Movimento da Educacdo Bésica da SEDF, durante o ano letivo.

ACOES -Solicitar a SEDF o numero maximo de alunos de 35 por turma.
-Garantir ao professor carga horaria méxima de 24 horas.
-Promover estudos, debates e palestras durante as reunides
coletivas sobre o assunto.
-Realizar avaliagdes diagnodsticas dos alunos com diferentes
estratégias ou metodologias.
AVALIACAO DAS | Durante os pré-conselhos, observando o rendimento
ACOES apresentado pelos alunos.
RESPONSAVEIS Equipe gestora, professores e equipe pedagdgica.
CRONOGRAMA No decorrer do ano letivo para estudos, debates e palestras e,

no ano seguinte, inicio da avaliacdo formativa.

RECUPERACAO PROCESSUAL OU CONTINUA

OBJETIVOS

Diminuir o nimero de alunos em recuperacao.
Melhorar o atendimento aos alunos com dificuldade em
aprendizagem

METAS

Reduzir em 30% o numero de alunos em recuperacdo e
diminuir a jornada do professor para atendimento desses
docentes, no decorrer do ano letivo.

ACOES

Discutir e definir critérios e procedimentos para a
realizag¢ao da recuperagao continua, conforme
determina SEDF.

Promover campanhas, palestras e debates para motivar
os alunos a se esforcarem mais nos estudos, a fim de
que sejam aprovados, de preferéncia com louvor.
Promover reunido de pais antes do término de cada
bimestre, visando a aprovacao dos educandos.
Ampliar as discussdes e critérios de avaliagao.

Criar espagos fisicos para atendimento ao alunado em
recuperacao.

AVALIACAO DAS
ACOES

Quantificar, por turma, os alunos em recuperagdo/dependéncia.
Analisar a qualidade de ensino oferecido na escola.

RESPONSAVEIS

Estado, gestores e professores.

CRONOGRAMA

Durante o ano letivo.

HORARIOS VAGOS

OBJETIVOS

Diminuir as subidas de aulas.

METAS

Eliminar 50% das subidas de aulas.
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ACOES Montar no escaninho dos professores banco de atividades
dirigidas em caso de auséncia dos mesmos.
As mesmas devem ser entregues pelo representante ou vice ao
final do horario e levado ao escaninho do professor.
Prever corre¢do e avaliagdo para o desenvolvimento dessas
atividades.
Incentivar que os grupos de estudo aproveitem esse tempo
para estudos.
Solicitar profissionais extras para o desenvolvimento de
projeto voltado para esses momentos.

AVALIACAO DAS Avaliar durante a Avaliagdo Institucional.

ACOES

RESPONSAVEIS Equipe gestora
Equipe pedagbgica
Representantes e vice-representantes
Servidores readaptados

CRONOGRAMA Durante o ano letivo

LANCHE

OBJETIVOS Garantir melhorias antes, durante e depois do lanche.

METAS Melhorar em 50% o horario do lanche.

ACOES - Fazer solicitacao de construcgao refeitério - apropriado para o
lanche dos alunos.
- Fazer campanha mensal das regras do lanche passando nas
salas e averiguando o antes, durante e depois do lanche.
- Fazer documento assinado pelos alunos solicitando lanches
de melhor qualidade e encaminhando aos 6rgaos competentes.
- Fazer projeto nas aulas de matemadtica comparando os
precos e qualidade dos lanches recebidos ao mercado.

AVALIACAO DAS Avaliar durante a Avaliagdo Institucional.

ACOES

RESPONSAVEIS Professores, servidores, equipe gestora.

CRONOGRAMA Durante o ano letivo.

10.3 Gestao Participativa

CONSELHO ESCOLAR

OBJETIVOS

Eleger um conselho escolar participativo e atuante com todos
os segmentos representados.

METAS

Aumentar em 100% a participacao nas decisoes do conselho.
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ACOES - Promover reunides para demonstrar o papel e a importancia
da existéncia do Conselho escolar como forma de
democratizagao.

- Criar condi¢cdes para que o conselho tenha um
funcionamento mais efetivo nas tomadas de decisdes da
escola.

- Organizar e divulgar sobre o calendario de reunides do
conselho durante o ano letivo, anexando as datas no
calenddrio letivo da escola.

AVALIACAO Durante as avaliagOes institucionais incluir a atuagdo do

DAS conselho escolar.

ACOES

RESPONSAVEIS Conselho escolar e gestores.

CRONOGRAMA Durante todo o periodo da gestao atual.

PROGRAMAS QUE UTILIZAM O ESPACO ESCOLAR E ATENDEM A
COMUNIDADE ESCOLAR

OBJETIVOS Selecionar os eventos no Espago Escolar.

Fortalecer a participacdo da comunidade nestes eventos.

METAS Aumentar em 70% a participagdo dos alunos, pais,
responsaveis e funcionarios nos programas € projetos
desenvolvidos na escola.

ACOES Construir mural publico para divulgagcdo do uso destes
espagos.

Incentivar a divulgacdo destes programas e projetos durante
as reunides de pais.

Dar espacos para palestras sobre as propostas e objetivos
desses programas e projetos.

Divulgacdo através do Blog da escola.

AVALIACAO DAS Durante as avaliagdes institucionais incluir os programas e

ACOES projetos para averiguar a eficacia desses.

RESPONSAVEIS Conselho escolar e gestores.

CRONOGRAMA Durante o ano letivo..

10.4 Gestao de Pessoas

CUMPRIMENTO DAS HORAS AULAS E CALENDARIO ESCOLAR EM
DIAS LETIVOS E HORA-AULA

OBJETIVOS Organizar operacionalmente e de forma eficiente a gestdo de
recursos humanos;
METAS - Questionar junto aos Orgdos superiores a agilizacdo da

indicacdo dos professores no

inicio do ano letivo ou a substituicao quando for o caso;

- Efetivar a contratacdo em tempo hébil na substitui¢cdo do
professor;

- Criar registros sobre a demora no contrato do mesmo, pois
muitas vezes existem fatores externos a escola;
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- Cumprir o regimento interno.

ACOES - Estabelecer regras e prazos no cumprimento da substituicao.
- Disponibilizar o regimento da escola para todos os
funcionarios.

- Dar adverténcia aos servidores que ndo cumprem horarios.

AVALIACAO DAS Tabelar através de dados mostrando aos servidores o tempo de

ACOES trabalho ndo cumprido.

RESPONSAVEIS Gestores

CRONOGRAMA Durante todo o ano letivo.

GESTAO ESCOLAR

OBJETIVOS Melhorar a relagdo gestdo x comunidade escolar

METAS Aumentar a satisfacdo da comunidade escolar com o trabalho
desenvolvido pelos gestores em 80%

ACOES -Os gestores devem participar de pelo menos parte dos
projetos desenvolvidos na escola, reunides, encontros,
discussdes dos diferentes grupos;

-Expor em local visivel aos servidores os horarios de trabalho
dos gestores;

-Consultar, reunir pelo menos bimestralmente o conselho
escolar para prestar contas e ouvir sugestdes de gastos de
verbas;

AVALIACAO DAS Durante a avaliagdo institucional

ACOES

RESPONSAVEIS Gestores

CRONOGRAMA Durante o tempo de gestdo da equipe

SECRETARIA

OBJETIVOS Seguir normas e orientacdes da CRESAM e SEEDF, bem
como atender a comunidade escolar.

METAS Conseguir 90% de satisfagdo da comunidade escolar.

ACOES Entregar diarios aos professores;

Verificar e-mails e portarias e circulares;

Encaminhar ficha de atualizagdo de dados para todos os
alunos e/ou entrar em contato com pais e/ou responsaveis para
recolher os dados e documentos necessarios a sua atualizagao;
Registrar as notas bimestrais e anuais dos alunos em todas as
disciplinas para emissdo de boletins;

Manter professores informados sobre transferéncias, alunos
novos, trancamento, etc;

Redigir declaracoes gerais do aluno, solicitacoes, certificados,
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historicos, outros;

Verificar a frequéncia, conteudos, procedimentos e dias
letivos de cada professor;

Emitir documentos;

Atualizar dados dos alunos (endereco, telefone, observagdes
quanto a restri¢coes judiciais, de satude).

AVA~LIACAO DAS Durante a avaliagao institucional

ACOES

RESPONSAVEIS Equipe de secretaria

CRONOGRAMA Pontualidade e eficacia do atendimento

EQUIPE DE APOIO

OBJETIVOS Melhorar o atendimento aos alunos.

METAS Conseguir 90% de satisfacao dos alunos que sdo atendidos e
da equipe de apoio.

ACOES Redistribuir servidores e horarios, informando-os sobre todas
as agdes que ocorrerdo no decorrer da semana (equipe
pedagdgica e gestora).

AVAPIACAO DAS No periodo da avaliacdo institucional.

ACOES
RESPONSAVEIS Equipe gestora e equipe de apoio ao atendimento.
CRONOGRAMA Durante o ano letivo.

READAPTADOS

OBJETIVOS Aquilatar os profissionais readaptados para que se sintam
importantes e essenciais a escola.

METAS Conseguir 90% de satisfagdo dos profissionais readaptados.

ACOES Promover reunides com os profissionais em busca de locais
onde possam prestar auxilio e promover sua realocacao, caso
necessario.

Mostrar quadro de possibilidades de trabalho aos servidores e
quantidade de vagas.

Manter os servidores readaptados integrados a todas as agoes
da escola.

AVALIA(;AO Avaliar durante a Avaliagao Institucional

DAS ACOES

RESPONSAVEIS Equipe gestora e servidores readaptados

CRONOGRAMA Durante o ano letivo
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EQUIPE DE PORTARIA

OBJETIVOS

- Abrir a portaria nos dias letivos

- Receber os alunos de forma segura e cortés;

- Controlar entrada e saida de alunos e comunidade/

- Manter sempre um (a) porteiro (a) para receber a
comunidade

- Abrir e fechar o portao do estacionamento

- Estimular a comunidade a adquirirem valores humanos e
ambientais

- Atender ao publico em geral

METAS

Conseguir 90% de satisfacdo da comunidade escolar.

ACOES

- Abrir a portaria.

- Receber o aluno até os horarios determinados pela equipe
diretiva.

- Encaminhar o aluno a dire¢do para preencher a autorizagdo
de atraso e/ou justificativa em formuldrios proprios e
registrar em livro-ata.

- Diversificar o horario de trabalho de forma a atender a
portaria de maneira integral.

- Abrir e fechar o portdo do estacionamento dos servidores,
observando e resguardando a entrada e saida eventual de
alunos pelo estacionamento.

- Reforgar, em forma de dialogo, as regras, valores e praticas
adequadas a manutencao da escola publica.

AVALIACAO
DAS ACOES

No periodo da avaliagdo institucional

RESPONSAVEIS

Agentes de portaria

CRONOGRAMA

Diariamente

EQUIPE CANTIN

A

OBJETIVOS

— Garantir que os funciondrios facam a assepsia adequada.

— Fazer a assepsia do local.

— Garantir a assepsia dos alimentos.

— Verificar a origem dos alimentos.

— Preparar os alimentos de forma a garantir o cumprimento do
horario para servi-lo.

— Elaborar relatorios.

— Servir o lanche no horario determinado.

— Descartar os residuos, conforme a lei n° 4.756/2012 de
coleta seletiva nas escolas ¢ normas da vigilancia sanitaria.

METAS

Conseguir 90% de satisfacdo da comunidade escolar

ACOES

Usar touca e uniforme proprio, praticando a higiene
pessoal.

Apresentar-se de forma higiénica e asseada.
Selecionar/descartar na lavagem das lixeiras organicas
destinadas a criacdo de animais com restos de
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alimentos temperados, industrializados e secos para a
coleta seletiva, conforme orientacao da legislagao.
Utilizar os produtos especificos de acordo com
orientagdo da legislacdo da vigilancia sanitaria e da
coleta seletiva.

Receber as empresas fornecedoras entregam os
alimentos na escola.

Reparar o alimento conforme o cardapio pré
determinado pela SEEDF.

Contar os alunos para estimar a quantidade de alimento
a ser preparado e distribuido.

Descrever os produtos utilizados e estocados.

Servir e distribuir o lanche nas imediagdes da cantina.
Coletar, de maneira seletiva, os restos de alimento
temperados do lanche que serdo reaproveitados para
complementar alimentagdo de animais pelos
chacareiros.

AVA~LIACAO DAS No periodo da avaliagao institucional e do Conselho de Classe
ACOES Participativo
RESPONSAVEIS A Empresa G&E fornece treinamento especifico e
manual da SEEDF.
Funcionarios da G&E, SEEDF.
Produtos especificados pela vigilancia sanitaria,
empresas fornecedoras e horta organica da escola.
Diregao e funcionarios da cantina.
Cantineiros, alunos e professores.
CRONOGRAMA Durante o ano letivo
EQUIPE DE LIMPEZA
OBJETIVOS Manter a limpeza e a organizagdo do ambiente escolar.
METAS Obter 90% de satisfacdo da comunidade escolar.
ACOES - Trabalhar em equipe para limpeza dos patios.

- Limpar cada grupo de sala do Bloco A,B,C e D com equipes
de trabalho especificas.

- Limpar e organizar os Blocos Administrativos, pedagdgicos,
secretaria, biblioteca, cineclube, laboratérios, patios, quadra
coberta e entrada da escola — passarela.

- Limpeza das areas verdes, tais como estacionamento, jardins
e estacionamento.

- Recolher os residuos das salas para as lixeiras centrais e
posteriormente para Bags (sacos grandes para coleta de
reciclaveis).

- Observar a condugdo voluntéria da lixeira organica da sala
de aula pelo aluno até a lixeira organica central do patio.

- Efetuar a limpeza em dias de festas e eventos, com toda a
equipe de acordo com a necessidade do evento e antes e
depois de cada evento ou festa.

83




AVALIACAO DAS Avaliar durante a Avaliagdo Institucional e Conselho de
ACOES Classe Participativo.
A empresa terceirizada tem formuldrio especifico mensal e
individual para a direcdo avaliar os servicos prestados.
RESPONSAVEIS Profissionais da Limpeza REAL.
CRONOGRAMA Durante o ano letivo.

10.5 Gestao Financeira

OBJETIVOS Garantir transparéncia do uso da verba publica junto a
comunidade escolar e local

METAS Aumentar em 80% até o final de 2021 a participacdo de toda a
comunidade nas decisdes sobre os gastos da verba.

ACOES Promover reunides especificas para este fim fomentando a
participacao de todos os segmentos.
Esclarecer por meio de palestras a destinagdo destes recursos
esclarecendo o que pode e o que nao pode ser gasto, tipos de
verbas recebidas, etc.
Viabilizar nas reunides de pais planilhas de gastos das verbas
publicas e realizar levantamento de sugestdes de uso desse
dinheiro.
- Criar um cronograma semestral de gastos, de acordo com o
recebimento PDAF.

AVALIACAO Durante as avaliagdes institucionais, incluir prestagdo de

DAS ACOES contas e consulta sobre o gasto das mesmas.

RESPONSAVEIS Gestores e conselho escolar.

CRONOGRAMA Durante o ano letivo de 2017, 2018 € 2019 2020/2021.

10.6 GESTAO ADMINISTRATIVA

LABORATORIO DE INFORMATICA

OBJETIVOS

Garantir o espaco como continuidade da aprendizagem dos
alunos.

METAS

Tornar efetivo o uso do espaco pelo menos a 5 turmas
semanais.

ACOES

- Angariar fundos entre os servidores para fazer a placa do
Laboratorio com o nome Edmur (servidor que mais se
dedicou e garantiu seu funcionamento e que faleceu ha dois
anos);

- Solicitar professor especifico para o Laboratério para
garantir atendimento aos alunos.

- Criar nos grandes projetos momentos de uso do Laboratdrio;
- Criar parcerias com empresas de Informatica de Samambaia
para oferecer cursos aos alunos e comunidade a noite.

AVALIACAO DAS
ACOES

Avaliar seu funcionamento durante a Avaliacao Institucional;
consultar os representantes sobre a opinido dos alunos sobre o
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uso do espaco.

RESPONSAVEIS Professor do Laboratorio de Informatica, equipe gestora,
equipe pedagogica.

CRONOGRAMA Durante o ano letivo.

SALAS DE AULA

OBJETIVOS Tornar a sala de aula um espago agradavel, convidativo e
funcional propicio para a aprendizagem.

METAS Eliminar 100% dos problemas constatados até o inicio de
agosto de 2020.

ACOES - Melhorar o sinal da internet na escola.
- Adquirir data-shows, sons e demais recursos para todas as
salas e aquelas que estdo estragadas, arrumar.
- Solicitar cadeiras na SEDF e insistir para que as mesmas
cheguem o mais rapido possivel.
- Mudar o sistema de fechaduras das portas.
- Orientar e capacitar os professores sobre o uso dos
aparelhos.
- Orientar os professores sobre o caderno de controle das
chaves como fundamental para a organizagdo e acesso dos
mesmos.
- Responsabilizar o professor quando constatado o mau uso.
- Criar relatério sobre salas muito sujas ao final do turno e
responsabilizar os alunos imediatamente no dia seguinte.

AVALIACAO DAS Durante a avaliagado Institucional.

ACOES

RESPONSAVEIS Equipe gestora, equipe pedagogica, professores.

CRONOGRAMA Até o inicio de Agosto de 2020.

TELECLASSE/CINECLUBE

OBJETIVOS Disponibilizar esses espacos como locais diferenciados e
motivadores de aulas.

METAS Garantir 100% do uso desses espagos como locais para aulas
diferenciadas.

ACOES - Consertar todos os aparelhos dessas salas.

- Disponibilizar um servidor como apoio, controle e cuidado
desses espacos.

-A Direcao devera prever o uso do espaco uma semana antes
como ja deve acontecer com os professores;

- Adquirir ventiladores e/ ou ar condicionado para a
teleclasse;

- Solicitar aos vigias para averiguar se as aparelhagens estao
de fato desligadas e quando nao advertir o professor que usou;
- Ao constatar o uso incorreto de turmas/professor penalizar
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com suspensao do uso por pelo menos um més.
- Aumentar o acervo do Cine clube e organiza-lo.
AVALIACAO DAS Durante a avaliagdo institucional.
ACOES
RESPONSAVEIS Equipe gestora, servidores de apoio a essas salas.
CRONOGRAMA Durante o ano letivo.
QUADRA DA ESCOLA
OBJETIVOS Melhorar o espago para atendimento dos alunos e comunidade.
METAS Sanar os problemas verificados até o final de 2018.
ACOES - Solicitar a construgdo de salas e vestiario na quadra
coberta.
- Solicitar constru¢do de arquibancadas.
- Consultar e contratar engenheiros acusticos para melhorar a
parte sonora da quadra.
AVALIACAO DAS Durante a Avaliagao Institucional.
ACOES
RESPONSAVEIS Equipe gestora;
CRONOGRAMA Durante o ano letivo.

SALA DE COORDENACAO DE PROFESSORES

OBJETIVOS Melhorar o espaco de coordenagao.
METAS Arrumar 100% dos problemas encontrados até o final do 1°
semestre de 2023.
ACOES Colocagdo de ar condicionado no espaco
Adquirir uma impressora com bulk ink para a sala de
coordenacdo.
AVALIACAO DAS | Durante a Avaliagio Institucional.
ACOES
RESPONSAVEIS | Equipe gestora.
CRONOGRAMA | Durante o ano letivo.
MECANOGRAFIA
OBJETIVOS Garantir copias de materiais durante todo o ano letivo.
METAS Resolver 100% do problema até o inicio do 2° semestre.
ACOES - Adquirir suprimentos suficientes para o ano letivo.
- Fazer parceria com empresa de manutencao e conserto durante o
ano letivo.
AVALIACAO Durante a avaliagdo institucional.
DAS ACOES
RESPONSAVEIS | Equipe gestora, equipe de apoio & mecanografia.
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| CRONOGRAMA | Durante o ano letivo.

11. Acompanhamento e avaliacio do PPP

O PPP sera revisado periodicamente para constru¢ao e reconstru¢ao, conforme as
acdes e projetos que sdo desenvolvidos verificando a necessidade de adaptar, acrescentar
ou retirar de, maneira que seja, de fato, um documento vivo, necessario e¢ “coragdo” da
escola.

Neste momento de pandemia e isolamento social, o Comité Local - CL, esta
construindo o Plano de Retorno as Aulas de acordo com a portaria 133/2020. O
documento posteriormente serd anexado a essa PPP

Nos anos de 2020 e 2021 os processos de avaliagdo do PPP permaneceram na
mesma proposicdo inicial com o uso de plataformas para a realizagdo de reunides
on-line.

No ano letivo de 2022/2023 essa avaliacdo se da nos espacos de discussdao da

instituicdo com o objetivo de alinhar a organizac¢do do trabalho pedagogico.

12. Projetos Especificos

PROJETO PEROLA NEGRA

OBJETIVOS Efetivar a Lei 10.639/03 na escola CEM 304 de Samambaia e
valorizar a contribui¢do africana na formagao da cultura do povo
brasileiro, bem como eclevar a autoestima dos alunos
afrodescendentes da escola publica.

PRINCIPAIS Fazer sorteio de nomes de paises para todas as turmas da escola

ACOES incluindo EJA.

- Questionar os alunos sobre o que sabem, que ideias e opinides,
davidas ou hipotese sobre o tema em debate, valorizando seus
conhecimentos.

- Propor palestras sobre os assuntos ligados ao projeto para os
alunos do 3° ano.

- Fornecer novas informagdes.

- Desenvolver atividades com diferentes fontes de informacdes em
livros, jornais, revistas, filmes e fotos.

- Trabalhar com documentos variados, mapas, instrumentos de
trabalho, rituais, adornos, meios de comunicacao, vestimentas,
textos, imagens, filmes, slides, entrevistas.

- Promover estudos e reflexdes sobre diversidade de modo de vida

e de costumes dos afros brasileiros.

- Promover estudos e reflexdo sobre a presenc¢a na atualidade dos
elementos afrodescendentes na localidade.

- Debater questdes do dia a dia dos afro- brasileiros.

- Propor estudos sobre a diversidade étnico racial da comunidade
e suas relacdes.
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- Propor a culminancia dos trabalhos em forma de uma feira
pedagdgica com apresentacoes das atividades planejadas.

RESPONSAVEIS

Equipe Pedagodgica e Docentes

AVALIACAO DO
PROJETO E NO
PROJETO

- Participacdo e envolvimento nos debates, nas palestras, nas
oficinas;

- Capacidade de sintese das informagdes apresentadas e
pesquisadas; criatividade e responsabilidade nas produgdes
artisticas, literarias, na realizacdo das pesquisas e na confec¢do
dos painéis; organizacao e apresentacdo dos stands e na exposi¢ao
dos trabalhos.

participagdo coletiva na organizacdo e execucdo da culminancia.

- Todos os participantes fardo autoavaliacao escrita do projeto e de
si, realizada de forma individual e coletiva.

- A culminancia do projeto ocorrerd em forma de feira e
apresentagdes depois da elaboragdo de materiais nas aulas de
Historia, Geografia, Sociologia e Filosofia, Artes, Literatura e
Redagao.

- 25% das notas bimestrais dos alunos poderao ser destinadas ao
projeto para todas as disciplinas. No dia do evento os professores,
organizados em trios, irdo avaliar os stands, apresentacdes e
organizacdo das turmas durante o evento.

PROJETO

O PARQUE NACIONAL SOB O PONTO DE VISTA DO
JOVEM ESTUDANTE

OBJETIVOS

Conscientizar e sensibilizar os alunos sobre o PNB;

Estimular uma mudanca de postura e habitos diante do meio
ambiente escolar, evitando o desperdicio;

Conscientizar e estimular a agdes diarias preocupadas com o
meio ambiente;

Criar a conscientizacado ambiental por meio de agdes diarias no
ambiente escolar.

PRINCIPAIS
ACOES

- Promover a conscientizagdo diarias das acdes de
sustentabilidade na rotina diaria da escola;

-Fazer mutirdes de limpeza com alunos, a fim de conservar o
ambiente escolar;

- Organizar os vasilhames do lanche, bem como o lixo produzido
nos intervalos;

- Debater as obras do PAS Almanaque Socioambiental 2008 e o
documentario Visita a Krajcberg (Roberto Moreira) — 2* ETAPA

e Man (Steve CUTTS) - 3% Etapa.

PROFESSOR
(ES)
RESPONSAVEL
{as)

Prof* Gildenir, Prof* Fabiana,
Coordenagao e de apoio.

Discentes e Equipe de

AVALIACAO DO
PROJETO E NO
PROJETO

v Avaliar o interesse e a participagdo durante o
desenvolvimento das atividades propostas.

88




v Despertar a consciéncia da importancia da participagao
individual e efetiva em relagdo a conservagdao e
preservacdo do meio ambiente local.

v/ Implementar atitudes ambientais em toda a escola.

LER E UM PRAZER

PROJETO

OBJETIVOS Incentivar a leitura, tornando-a um ato prazeroso que suscite
diferentes pensares e reflexdes sobre diversos assuntos,
desenvolvendo assim a capacidade de argumentagao e defesa de
pontos de vista.

PRINCIPAIS Selecionar textos produzidos pelos professores durante as

ACOES coordenagdes coletivas e/ou realizar a producao de textos
Ler e discutir o texto selecionado.

Realizar o levantamento de questdes a serem levadas para as
salas de aula.

Copiar o material a ser entregue para cada aluno.

Escolher o dia de leitura, preferencialmente a cada 15 dias no
inicio do primeiro horario.

Iniciar a leitura ao toque do sinal e efetuar sua discussdo em toda
a escola (o tempo minimo exigido sera de 15 minutos).

RESPONSAVEIS Equipe pedagogica e Docentes

AVALIACAO DO | A avaliagio dos alunos durante o projeto acontecera mediante

PROJETO E NO | observacdo de alguns aspectos: interatividade, participacao,

PROJETO capacidade de argumentacdo e defesa de ideias durante o debate
de cada momento de leitura.

PROJETO “CONHECENDO O CERRADO”

OBJETIVOS Promover o conhecimento do bioma Cerrado por meio da
préatica, nas cidades de Goids ou Minas Gerais. Os alunos
selecionados para esta viagem serao escolhidos dentre aqueles
que apresentarem o melhor rendimento entre todos os turnos.

PRINCIPAIS - Visitar os pontos turisticos da cidade escolhida, conhecendo a

ACOES cultura local, artesanato, agronegocio, turismo e outras fontes de
renda.

- Explorar os pontos visitados da cidade escolhida.
- Elaborar registros variados (desenho, produ¢ao de textos,
montagem de mural, outros) sobre local visitado.

PROFESSOR . L

(ES) Equipe pedagdgica
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RESPONSAVEL

IS)

AVALIACAO DO

PROJETO E NO | Ao final da atividade

PROJETO

PROJETO “PROJETO VIVENCIAS”
(EJA 1° SEG — NOTURNO

OBJETIVOS Desenvolver atividades para motivar a aprendizagem dos
educandos da EJA a partir da contextualizacdo das vivéncias dos
sujeitos.
-Envolver os educandos da EJA com atividades que dizem
respeito ao seu dia- a- dia;
- Problematizar, contextualizar e propor solugdes que valorizem
as caracteristicas culturais dos educandos;
-Levantar aspectos sociais, pedagdgicos e administrativos
relacionados a motivacdo dos educandos e dos educadores da
EJA 1° segmento do CEM 304 de Samambaia DF.

PRINCIPAIS Quando se trata de Educag¢ao de Jovens e Adultos- EJA, ¢

ACOES necessario ter clareza de que essa modalidade de ensino ndo nos
remete apenas a uma questdo de faixa etaria, mas,
fundamentalmente, a uma especificidade cultural.
Nesse sentido, o individuo que procura os cursos para jovens €
adultos esta inserido num contexto de diversidade sociocultural,
devendo esta ser respeitada e aproveitada pelos professores
constituindo-se fator essencial do curriculo e do processo de
aprendizagem. Os diferentes saberes e as diferentes opinides dos
alunos, adquiridos ao longo de suas praticas sociais, de vida e de
trabalho, deverdao ser ponto de partida do processo de
aprendizagem sistematizada.
Para tanto seriao desenvolvidas as seguintes acoes:
Desenvolver atividades motivacionais com palestras, filmes,
debates, teatro e visitas a exposigdes.
Trabalhar em sala de aula de forma diversificadas os
temas relevantes sobre o seu dia a dia, com os
seguintes temas : A importancia da 4dgua, dia da
mulher, direitos trabalhistas, incluséo,
sustentabilidades, Consciéncia Negra, Sexualidade e
Valorizacao da Vida.

E;QS())FESSOR Professores e coordenadora do 1° Segmento do EJA
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RESPONSAVEL
{as)

AVALIACAO DO | Continua e inserida no processo de ensino e aprendizagem, no
PROJETO E NO | decorrer do periodo letivo, como parte integrante do referido
PROJETO projeto sem atribui¢do de notas.

PROJETO

“HISTORIA E MEMORIA” (EJA 2° SEG —
NOTURNO)

OBJETIVOS

- Proporcionar momentos de solidariedade entre os
alunos e a comunidade;

- Trabalhar géneros teatrais (narracao/ relato);

- Melhorar a autoestima dos alunos

PRINCIPAIS ACOES

- Trazer, a escola, palestrantes que possuem, em seus
depoimentos, historico de estudo na EJA e que
tenham conquistado os objetivos almejados;

- Passar videos/ documentarios sobre o projeto;

- Leitura de obras literarias que possuem relatos em
primeira pessoa;

- Produzir videos, audios, desenhos, textos com
depoimento dos alunos (cada série se encarregara de
um tipo de producao);

- Socializar com toda a escola.

PROFESSOR (ES)
RESPONSAVEL (IS)

Professores e coordenadora do 2° Segmento do EJA

AVALIACAO DO
PROJETO E NO PROJETO

A avaliacdo ocorrerd durante o processo e apos a
producdo sera somativa.

PROJETO

“INTERCLASSE - INTEGRA 304

OBJETIVOS

- Integragdo das turmas de acordo com o turno onde
estudam.

- Trabalhar a solidariedade e o espirito desportivo
entre os alunos;

- Disponibilizar o conhecimento desportivo de forma
generalizada.

PRINCIPAIS ACOES

- Preparacdo dos alunos para os jogos durante as
aulas de educacao fisica, escolhendo a modalidade e
montando times;

- Agendamento, junto a Dire¢do da escola, da data
para a culminancia do projeto, quando ocorrerdo os
JOgos.

PROFESSOR (ES)
RESPONSAVEL (IS)

Professor de Educacdo Fisica, Coordenagao,
professores regentes, parceiros convidados.

AVALIACAO DO
PROJETO E NO PROJETO

A avaliagdo sera somativa de acordo com a
participacdo de cada sala e de cada aluno.
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PROJETO

“AGUA” (EJA 2° SEG — NOTURNO)

OBJETIVOS

- perceber as interferéncias negativas e positivas do
homem na natureza, a partir de sua realidade social;

- reconhecer que a qualidade de vida esta ligada as
condi¢des de higiene e saneamento bésico, a
qualidade do ar e do espaco;

- adotar, por meio de atitudes cotidianas, medidas de
valorizacao da agua, a partir de uma postura critica;
Levar os alunos a entenderem que o equilibrio e o
futuro do nosso planeta dependem da preservacao da
agua e de seus ciclos;

- conscientizar que a agua nao deve ser desperdicada,
nem poluida, etc.

PRINCIPAIS ACOES

1* Etapa: conversar com os alunos sobre a
importancia da 4gua para o nosso organismo € o
meio em que vivemos. Cada disciplina podera adotar
o método mais adequado.

2* Etapa: Pesquisa em sala de aula sobre o tema,
incentivando os alunos a levarem materiais de casa
para a sala de aula, a fim de analisé-los.

3* Etapa: Montagem de um mural sobre o tema em
lugar visivel para toda a comunidade escolar.

5* Etapa: Montagem de uma dramatizagdo sobre o
tema.

6" Etapa: Trabalhar com a musica “Planeta Agua", de
Guilherme Arantes (ou outra com 0 mesmo tema),
solicitando aos alunos que elaborem cartazes.

7* Etapa: Visita a uma estacao de tratamento de agua
e discussdes em sala de aula sobre a realidade da
poluicao dos rios.

8 Etapa: Trabalhar com experiéncias concretas,
mostrando a importancia da dgua para nossa vida,
para as plantagdes, bem como os estados fisicos da
mesma.

PROFESSOR (ES)
RESPONSAVEL (IS)

Professores e coordenadora do 2° Segmento do EJA

AVALIACAO DO
PROJETO E NO PROJETO

As avaliacdes seguirdo o cronograma de agdes, onde
cada etapa valera pontuagdo para os alunos.

PROJETO “Consciéncia Negra: Convivio com a diversidade”

(EJA 2° SEG — NOTURNO)

OBJETIVOS
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GERAL: Valorizar a cultura afrodescendente, seus
costumes, valores, crengas ¢ historias no convivio da
diversidade e no desenvolvimento de uma consciéncia
cidada.

ESPECIFICOS:

Proporcionar aos alunos momentos de reflexdo sobre a
cultura negra;

Buscar a supera¢do do racismo e preconceitos, visando o
entendimento de que o povo brasileiro ¢ constituido por
varias ragas, tons de pele e que o negro ¢ um deles;
Respeitar a origem do outro.

PRINCIPAIS ACOES

Trabalho integrado entre as disciplinas para estudar a
cultura afrodescendente em todos os seus aspectos.

PROFESSOR (ES)
RESPONSAVEL (IS)

Professores e coordenadora do 2° Segmento do EJA

AVALIACAO
PROJETO E
PROJETO

DO
NO

O Projeto visa realizar exposicao de trabalhos relativos ao
tema com culminancia na semana da consciéncia negra no
més de novembro.

PROJETO

Semana de Educacio para a vida com foco em oficinas e
palestras
(Ensino Médio Diurno/ Noturno

OBJETIVOS

Melhorar a integragdo entre professores e alunos e diminuir
evasdo escolar no noturno.

PRINCIPAIS ACOES

Durante uma semana os professores irdo desenvolver
diferentes oficinas como danga, musica, culinaria, origami,
fuxico, maquiagem e penteados, ginastica aerobica,
informadtica e, simultaneamente, palestras voltadas a temas
contemporaneos como drogas, violéncia, cidadania e meio
ambiente.Haverd também pessoas convidadas para realizar
o evento.

O aluno devera se inscrever em pelo menos trés oficinas
durante a semana de acordo com a disponibilidade de vaga
¢ preferéncia.

PROFESSOR (ES)
RESPONSAVEL (IS)

Equipe pedagogica e professores.

AVALIACAO DO | A avaliagdo serd somativa de acordo com a participacao do

PROJETO E NO | aluno nas oficinas e palestras.

PROJETO

PROJETO Simulado Enem (Ensino Médio -
DIURNO/NOTURNO)

OBJETIVOS
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- Proporcionar aos alunos a familiarizagdo com o estilo de
prova aplicada no Enem, desde as regras e exigéncias
aplicadas, passando pelo tempo de duragdo, até o
preenchimento do cartdo de respostas.

PRINCIPAIS ACOES | A prova simulada sera aplicada em data a ser agendada no

segundo semestre letivo.

PROFESSOR (ES)

RESPONSAVEL IS) Equipe pedagogica e professores do Noturno

AVALIACAO DO A nota obtida pelo aluno no simulado sera somada como

PROJETO E NO pontuacao extra.

PROJETO

PROJETO FEIRA EXPERIMENTAL
INTERDISCIPLINAR

OBJETIVOS Desenvolver projetos de iniciagdo cientifica,

incentivando a formacgao cientifica dos estudantes;
Utilizar a interdisciplinaridade e a contextualizagdo
como principios ou eixos norteadores do trabalho
apresentado;

Expor os melhores trabalhos apresentados na Feira
de Ciéncias de Samambaia e posteriormente na feira
distrital e nacional que acontecem todos os anos em
Brasilia.

PRINCIPAIS ACOES

- A producao cientifica escolar pode ser resumida em
quatro etapas: trabalhos de montagem, trabalhos
informativos, trabalhos de investigacio €
apresentacdao da producdo com as conclusdes obtidas
ao longo do processo.

- Os trabalhos realizados para a feira devem ser
essencialmente experimentais, buscando integracao
entre teoria e pratica.

- Priorizam-se as atividades em pequenos grupos,

para que todos possam produzir conhecimento em
conjunto ¢ de uma forma mais eficaz, o que
possibilita aos alunos o manuseio dos trabalhos
produzidos,  sistematizando desta forma o
conhecimento.
- Os trabalhos realizados integram a teoria e a
pratica, facilitando assim, uma melhor compreensao
¢ assimilacdo dos conceitos cientificos, além de
proporcionar uma integragdo satisfatoria entre os
alunos, resgatando assim valores importantes como
solidariedade, compromisso e trabalho em equipe.

PROFESSOR (ES)
RESPONSAVEL (IS)

Professores das disciplinas Biologia, Quimica e
Fisica com a colaboragdo da coordenacao.

AVALIACAO DO
PROJETO E NO PROJETO

Os trabalhos realizados devem ser pesquisados ao
longo do ano letivo, devendo integrar a teoria a
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pratica, facilitando uma melhor compreensdo e
assimilacao dos conceitos cientificos.

Um dos critérios de avaliacdo sera a capacidade de
proporcionar uma integracdo satisfatoria entre os
alunos, resgatando assim valores importantes como
solidariedade, compromisso e trabalho em equipe.

O acompanhamento serd feito também na exposicao
dos melhores trabalhos nas feiras distrital e nacional
que ocorrem em Brasilia ao longo do ano letivo.

PROJETO Radio Skema 304
OBJETIVOS Promover o protagonismo juvenil por meio da
efetivacdo da radio Skema 304.
PRINCIPAIS ACOES -Elaborar programas de radio.
- Ofertar lazer e entretenimento durante os intervalos
escolares.
-Divulgar noticias de interesse da comunidade
escolar.
PROFESSOR (ES) - alunos que compdem o grémio da escola
RESPONSAVEL (IS) - docentes
- coordenacao
g‘;?é IP‘;%?]%,}) (()) PROJETO Direcao, Coordenagdo, Grémio, Apoio, professores.
PROJETO Visita ao cerrado
OBJETIVOS Promover estudo do meio, através de passeios
auxiliando a aprendizagem.
PRINCIPAIS ACOES Realizar passeios a Chapada dos Veadeiros com duas
turmas por vez;
No local anotar, fotografar e observar as caracteristicas
e riquezas do local.
Expor material em dia a ser definido no patio da escola
com detalhamento do material fotografado.
PROFESSOR (ES)
RESPONSAVEL S) Professores e Equipe Pedagdgica
AVALIACAO DO Avaliar as anotacdes, participacdo e fotografias do
PROJETO E NO PROJETO | local visitado.
PROJETO CINE PAS/ENEM
OBJETIVOS Assistir ¢ debater filmes de cultura geral que estdo nas
matrizes do PAS e ENEM.
PRINCIPAIS ACOES - Criar debates acerca dos documentarios e filmes

presentes nas matrizes PAS e ENEM.
- Resolugdo de questdes anteriormente cobradas
quanto a estes assuntos.
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- Os encontros mensais acontecerdo simultaneamente
nas salas de aulas, cineclube e teleclasse.

PROFESSOR (ES)
RESPONSAVEL (IS)

Professores, coordenagao e equipe de apoio.

AVALIACAO DO
PROJETO E NO PROJETO

Avaliar a participacdo nos debates, videos, redagoes,
desenhos e demais produgdes referentes aos filmes
vistos.

PROJETO

Quem Conta um Conto

OBJETIVOS

Trabalhar o gosto por obras literarias e a criagdo de
estratégias que levem o aluno a pesquisar ,elaborar e
por meio das artes cénicas e tecnologias conhecer e
recontar contos propostos por professores

PRINCIPAIS ACOES

- Conhecer melhor nomes de contistas brasileiros de
diferentes épocas e lugares;

- Ambientar os alunos ao universo de leitura como
permitir de maneira mais sistematica a leitura de
determinados autores;

- Permitir uso de tecnologia como meio importante de
aprendizagem;

- Apreciar e compreender quais sdo as caracteristicas
de um conto;

- Dividir responsabilidades entre os integrantes do
grupo;

- Aprender a conviver em grupo respeitando as
decisdes

-Conhecer a estrutura de um trabalho académico.
Dividir responsabilidades entre integrantes do grupo;

- Saber lidar com diferentes tipos de pessoas quando
livre das intervengdes e presenca do professor;

- Aprender a tomar decisdes e defender ponto de vista
quando for necessario;

-Desenvolver a arte dramatica e agucar o olhar do
fotografo quando fotonovela.

PROFESSOR (ES)
RESPONSAVEL (IS)

Professores de Lingua Portuguesa,
Sociologia, Redacao, Arte, Historia.

Filosofia,

AVALIACAO DO
PROJETO E NO PROJETO

Ha durante todo projeto tanto avaliacdo quantitativa
quanto qualitativa. Em cada Bimestre, a avaliagdo ¢
feita através de fichas em que todos os aspectos
relevantes siao discriminados. Avaliagdes orais
individuais e coletivas ap6s o desenvolvimento das
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etapas dizendo quais as aprendizagens alcangadas e
quais as dificuldades a serem vencidas.
PROJETO Som - PERCUSSAO DA MINHA VIDA
OBJETIVOS Socializa¢do dos individuos através da musica
PRINCIPAIS ACOES - Leitura e interpretacao de escalas musicais;

- Formagao inicial de futuros musicos e
Instrumentistas;

- Criar meios alternativos de aprendizagem e
socializagdo dos alunos e toda a comunidade
escolar;

PROFESSOR (ES)

RESPONSAVEL (IS) Coordenador Vitor

AVALIAGCAO DO Participagdo, socializagdo e produgdes dos alunos
PROJETO E NO PROJETO ’ )

PROJETOS DE PROGRAMAS OU PARCERIAS

PROJETO Centro de Iniciagdo Desportiva -CID

OBJETIVOS Oportunizar aos alunos da Rede Publica de Ensino do
DF, o acesso as atividades do Esporte Escolar da
iniciacdo ao treinamento.

PRINCIPAIS ACOES As 2%, 4* ¢ 6*, com atividades desenvolvidas 7 horas as
11 horas, e 14 horas as 18 horas na quadra da escola os
alunos previamente inscritos participardo de treinos de
aula de Basquete e jogos competitivos da Rede.

PROFESSOR (ES)

RESPONSAVEL (IS) Professor Evandro —Educagao Fisica

AVALIACAO DO Ocorrerd de forma processual e continua, enquanto o

PROJETO E NO PROJETO | aluno permanecer nos CID, por meio de testes

especificos das modalidades,

da participagdo em competicdes e atividades
complementares, visando

obter dados do seu nivel de desenvolvimento.

* O registro da frequéncia e da avaliagdo de
desempenho sera feito

pelos professores dos CID, em instrumentos proprios,
encaminhando

os diarios a escola ou a Diretoria Regional de Ensino,
e os relatorios a

DIDESC/GTD.

No ano de 2022/2023 foram retomadas agdes envolvendo o protagonismo juvenil:
reativagdo do Grémio ( Edital de elei¢ao anexo), Interclasse Jogos escolares, acdes
envolvendo a representatividade de representantes e vices de turmas. Orientacdo e
preparagdo para avaliagdes em larga escala PAS/ ENEM, Simulados
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13. Plano de Convivéncia.

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
CENTRO DE ENSINO MEDIO 304 DE SAMAMBAIA

PLANO DE CONVIVENCIA ESCOLAR CEM 304 DE SAMAMBAIA

1. Dimensao e categorias:

Os estudos realizados na area de seguranga publica apontam para um
indice de violéncia relacionado a alguns fatores:situagdo econdmica, renda per capita,
grau de instru¢do dos moradores, estilo de vida, menos policiais € equipamentos de
seguranca. Todas as pesquisas na area apontam para uma divisdo entre os territorios do
DF em areas mais seguras e menos seguras. Alids, nas cidades seguras do DF, onde
concentram-se as regides mais nobres, a criminalidade ¢ baixa e quase nao ha
homicidios. J& nas cidades situadas na periferia de Brasilia a situagdo ¢ diferente, as
ocorréncias de crimes sao mais frequentes.

Nesta mesma perspectiva se enquadram as escolas publicas que sofrem
com todos esses eventos que sdo determinantes para a seguranca e consequentemente
para os casos de violéncia envolvendo os estudantes.

Neste periodo de pandemia com o retorno presencial dos estudantes, os
casos de violéncia envolvendo: bullying, mutilacdo, uso de drogas, desentendimento
dentre outros tornaram-se recorrentes. A auséncia da familia, a falta de dialogo
contribuem para o aumento dos casos.

A equipe pedagogica e os servicos de apoio tém se desdobrado para dar
conta das diversas situagdes envolvendo violéncia. Os casos de ansiedade, auto
mutilacdo deixam evidente a fragilidade que essa etapa se encontra

2. Problemas e desafios

Um dos principais problemas enfrentados nesta instituicdo sdo os casos
de desrespeito entre os estudantes, estudantes e professores, suspeita de uso de drogas e
a auséncia da familia no acompanhamento do processo educacional Na reunido
realizada no dia 21/05/22 do total de 1938 estudantes somente 450 pais compareceram
na escola. Esta auséncia no acompanhamento e consequentemente nas cobrangas para
cumprimento das regras deixa o ambiente escolar a mercé de muitas ocorréncias
disciplinares.
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O Conselho de Classe realizado no dia 20/05/22 teve como ponto
principal a abordagem das questdes disciplinares, com o intuito de criar estratégias para
coibir e evitar o crescimento de casos envolvendo os diversos tipos de violéncia.

Durante o Conselho ficou claro a necessidade do estado suprir algumas
caréncias de cunho organizacional que implica na impossibilidade da equipe gestora de
criar condi¢des ideais para garantir a seguranca da comunidade escolar, afinal a
segurancga tem relacdo direta com uma boa estrutura. A falta de material humano, de
recursos tecnoldgicos que colaborem com o monitoramento do cotidiano escolar ¢ um
grave fator que necessita ser solucionado pelos 6rgaos competentes.

3. Agoes

Apds o Conselho algumas agdes serdo delineadas nas coordenacgdes para coibir e
responsabilizar cada setor com vistas a agdes praticas para mudar a realidade da escola.

Todos os estudantes que foram mapeados com problemas disciplinares terdo a familia
contactada e as exigéncias quanto a acompanhamento sistemdtico por parte dos
responsaveis serdo apontadas. O espaco da coordenacdo coletiva tem sido usado
sistematicamente para discutir os problemas que surgem, bem como as a¢des que sao
postas em pratica, avaliadas e retomadas a cada evento.

4. Tabela - identificando e prevenindo as violéncias:

Na tabela abaixo apresentamos as questdes que mais impactam o dia a dia da escola e
que permeiam a violéncia escolar:

Dimensao/ Problema Ra Acio Regras Edlz 12;20 Prevenca | Observ
Categorias iz . 0 acoes
cumpri
mento
do
Acordo
Violéncia Empurrdes, | Desavencas, | Aconselhame | Agredir As
fisica SOCOS € incompatibili | nto via SOE. | fisicamente. | sangdes Atengdao | Todos
pontapés. dade de Trabalhar em previstas as 0s
Bullying, opinides e sala de aula no situagdes | proble
desrespeito, | relagdes sobre Regiment | de mas
falta de amorosas comunicagao o escolar e | conflito escolar
- divergentes. nao .Vlolenta. nas com es sao
} Aplicagao do Normas andlise e | reflexos
envolviment Regimento de encaminh | das
0 com Escolar Convivén | amentos | mazelas
drogas, COMmo: cia da pontuais | oriunda
estrutura . escola. para s de um
familiar orientagoes, resolver a | ambient
adverténcias questio e
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inadequada e suspensoes. que familiar
Convocagio surge. desestr
dos pais € em uturado
outros casos Acompan | € ,
, hamento | também
acionar o pela por
Conselho Orientagad | questde
Tutelar e/ou a 0 S
policia. Educacio | politica
nal, S,
palestras, | religios
reunides | as,
com a culturai
comunid | s
ade retratad
escolar as pela
inversa
ode
valores.
Como
agravan
te ainda
temos
as redes
sociais
que
expoe
fatos a
serem
prejulg
ados
por
qualque
r
pessoa.
Xingame Bullying, . Falta de qubir, Nao agredir Conversa
ntos, ameagas via Valo're.:s orientar e verbalment se )
insultos, ¥ede social, fanl.ll}ares e encaminhar e. orienta¢o
jogo da sociais e uso | para as es.
ameagas discordiae | comum da devidas
e ofensas ~ . A
expressoes | linguagem providéncias
de baixo pejorativa. disciplinares.
caldo. Falta de
respeito e
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empatia.

Racismo “B”rincadeir Racismo Ag()es’ ' Cumprir a P.rojetoi,
as estrutural, pedagodgicas | Leieo discussde
indevidas desinformaca | informativas | Regimento. S,
com o, falta de em sala de campanh
tendéncias conhecimento | aula e as de
insultivas. sobre a encaminhame conscient
Estrutura tematica. nto ao SOE. izacao,
social leituras
reproduzida de artigos
de forma
inadequada
ao longo da
historia

LGBTfobia Falta .de A culturg de Agées’ . Res‘p@tar a
respeito e desrespeito, pedagogicas | individualid
insultos. resisténcia informativas | adee o
Preconceito, | ante a em sala de Regimento.
ignorancia, | tematica. aula e
auséncia de encaminhame
empatia, nto ao SOE.
conservador
ismo
religioso.

Xenofobia Insglto; Desinformaca Acesso z‘1~ Re?speitar as Palestras
regionaise |oe informagdo. | origens e
propagacdo | Aculturament individuais. campanh
de o estrutural. as
estereotipos esclarece
. doras
Estrutura
social
reproduzida
de forma
inadequada
ao longo da
historia
Intolerancia | Falta de Agdes Respeitar as

Intolerancia | religiosa em | informagdo e | pedagogicas | opcdes

religiosa relacdo as racismo informativas | religiosas e
religides de | estrutural. em sala de a laicidade.
matrizes aulae
africanas. encaminhame

nto ao SOE.

Violénci Misoginia. Sociefiade Acgdes ' Respeito ao Palestras

aa Machismo e | machista e pedagégllcas proximo. e .

meninas falta QG falta de. informativas conhecim
respeito. autoestima. em sala de ento da

© aula e Lei

mulhere
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S encaminhame Maria da
nto ao SOE. Penha
Desr Agregsées Falta de Ac;6es’ . Rgspeito ao Palestras
espei Ver'bals e Valo.r.es pedagogl.cas proximo. e i
to ﬁgwgs, fam111ares e informativas discussoe
injurias, éticos. em sala de s. Rodas
entre .
bullying... aula e de
estu Deficiéncia encaminhame conversa
dant do convivio nto ao SOE. s
cs social a ndo
aceitagao
das
diferencas.
Desrespe Nao se
ito entre encaixa na
com nossa
professor realidade.
es(as),
servido N3ao consta.
r(as) e
gestor(a
S).
Situacdes de Bullying, ' Falta de qubir, Agredir Projetos,
intimidacGes ameagas via rede Valqr§s orientar e verbalm rodas de
. " social, jogo da familiar | encaminha | ente. conversa
sistematicas s
) discordia e es e r para as se
(Bullying) ~ .. . oA
expressoes de sociais | devidas dinamica
baixo caldo. € uso providénci S.
Preconceitos, comum | as
ignorancias, da disciplinar
auséncia de linguag | es.
empatia. em
pejorati
va.
Desrespeito Descqso com a Ferllt.a de qubir, Zelar Saidas de
20 meio organizacao e habitos | orientare | pelo campo,
. manutengao, cotidian | encaminha | ambient estudos
ambiente e
desperdicio de os de I para as e. sobre o
energia e dgua, higiene. | devidas impacto
lixo pela sala. providénci da agdo
Falta de as humana
informagao, disciplinar sobre o
conscientizagao, es. meio
politicas publicas ambiente.
inadequadas.
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5. Cronograma das acdes para 2023

As agdes serdo implementadas no decorrer do ano letivo e terdo como
espaco de reflexdo, andlise, alinhamento, retomada e avaliagdo as Coordenacdes
Pedagogicas e os Conselhos de Classe Os professores Conselheiros, representantes de
turmas e vices representantes sdo as referéncias para apontamentos acerca de novos
conflitos que surgem diariamente no espaco escolar.

Quando necessario, as sangdes sdo aplicadas respeitando os direitos e
deveres dos individuos com vistas a uma convivéncia pacifica e que contribua no
crescimento da comunidade escolar.
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TURNO EM QUE ESTA MATRICULADO

315 respostas

@ MATUTINO
@ VESPERTINO
@ NOTURNO
SEXO
315 respostas
@ MASCULINO
@ FEMININO

QUAL A SUA IDADE?

315 respostas

@ MENOS DE 16 ANOS
@ DE 16 A 18 ANOS
@ DE 19 A 21 ANOS
@ DE 22 A 25 ANOS
@ DE 26 A 30 ANOS
@ MAIS DE 31 ANOS
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QUAL E A SUA COR OU RAGA?

315 respostas

QUAL O SEU ESTADO CIVIL?

315 respostas

QUAL O ESTADO EM QUE NASCEU?

315 respostas

@ BRANCA
® PRETA

@ PARDA
@ AMARELA
@ INDIGENA

@ SOLTEIRO (A)

@ CASADO (A)

® VIUVO (A)

@ SEPARACAO LEGAL (JUDICIAL OU
DIVORCIO)

@ OUTRO

@® DF
@ OUTRO
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EM RELAGAO A MORADIA:

315 respostas

@ VMORA EM CASA PROPRIA
@ NAO TEM CASA PROPRIA

QUAL O NIVEL DE INSTRUGAO DO SEU PAI OU RESPONSAVEL?

315 respostas

14,9%

h

@ SEM ESCOLARIDADE
@ ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRA...
@ ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRA...
@ ENSINO MEDIO (2° GRAU) INCO...
@ ENSINO MEDIO (2° GRAU) COMP...
@ SUPERIOR INCOMPLETO
@ SUPERIOR COMPLETO
@ ESPECIALIZAGAO

12V

QUAL O NIVEL DE INSTRUCAO DA SUA MAE OU RESPONSAVEL?

315 respostas

10,8%

@ SEM ESCOLARIDADE
@ ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRA...
@ ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRA...
@ ENSINO MEDIO (2° GRAU) INCO...
@ ENSINO MEDIO (2° GRAU) COMP...
@ SUPERIOR INCOMPLETO
@ SUPERIOR COMPLETO
@ ESPECIALIZAGAO

12V
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QUANTOS CARROS EXISTEM EM SUA RESIDENCIA?

315 respostas

POSSUI COMPUTADOR EM SUA CASA?

315 respostas

46,7%

/ 34,6%

@ NENHUM

® um

@ DoIs

® TRES

@ QUATRO OU MAIS

@ NAO POSSUO COMPUTADOR

@ POSSUO APENAS UM SEM
ACESSO A INTERNET

@ POSSUO APENAS UM COM
ACESSO A INTERNET

@ POSSUO MAIS DE UM SEM
ACESSO A INTERNET

@ POSSUO MAIS DE UM COM
ACESSO A INTERNET

ASSINALE A RENDA FAMILIAR MENSAL DE SUA CASA:

315 respostas

@ ATE 260,00

@ DE R$ 261,00 A R$ 780,00

@ DE R$ 781,00 A R$ 1.300,00
@ DE R$ 1.301,00 A R$ 1.820,00
@ DE R$ 1.821,00 A R$ 2.600,00
@ DE R$2.601,00 A R$ 3.900,00
@ DE R$3.901,00 A R$ 5.200,00
@ DE R$5.201,00 A R$ 6.500,00

12V
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QUANTAS PESSOAS CONTRIBUEM PARA A OBTENGAO DESSA RENDA

&
4

FAMILIAR?

315 respostas

® UVA

@ DUAS

O TRES

@ QUATRO

@ CINCO

@ VAIS DE CINCO

QUANTAS PESSOAS SAO SUSTENTADAS COM A RENDA FAMILIAR?

315 respostas

@ UVA

@ DUAS

O TRES

@ QUATRO

@ CINCO

@ VMAIS DE CINCO

COM RELAGAO A SUA ATIVIDADE REMUNERADA MENSAL:

315 respostas

LA

@ NAO EXERCO ATIVIDADE REMU...
@ ATE 260,00

@ DE R$ 261,00 A R$ 780,00

@ DE R$ 781,00 A R$ 1.300,00

@ DE R$ 1.301,00 A R$ 1.820,00

@ DE R$ 1.821,00 A R$ 2.600,00

@ DE R$2.601,00 A R$ 3.900,00

@ DE R$ 3.901,00 A R$ 5.200,00

12V
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VOCE CONTRIBUI NA RENDA FAMILIAR?

315 respostas

® sim
@® NAO

COMO FEZ SEUS ESTUDOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU)?

315 respostas

@ INTEGRALMENTE EM ESCOLA
PUBLICA

@ INTEGRALMENTE EM ESCOLA
PARTICULAR

@ MAIOR PARTE EM ESCOLA
PUBLICA

@ MAIOR PARTE EM ESCOLA
PARTICULAR

@ EM ESCOLAS COMUNITARIAS/
CNEC OU OUTRO

CONCLUIU O ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU) EM:

315 respostas

@ CURSO REGULAR
@ CURSO SUPLETIVO
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QUAL MEIO/FORMA DE TRANSPORTE UTILIZADO PARA IR A ESCOLA?

314 respostas

® APE
® ONIBUS
© METRO

@ TAXI/APLICATIVOS DE
TRANSPORTE

@ CARRO PROPRIO

QUAL DAS ATIVIDADES ABAIXO OCUPA A MAIOR PARTE DO SEU TEMPO

LIVRE?

315 respostas

2
®

o1V

@ RELIGIAO

@ TEATRO

@ CINEMA

@ MUSICA

@ BARES E BOATES
® LEITURA

@ INTERNET

12V

QUAL REDE SOCIAL VOCE USA COM MAIS FREQUENCIA?

315 respostas

@ FACEBOOK
@ INSTAGRAM
@ WHATSAPP
@ SNAPCHAT
@ TWITTER
@® YOUTUBE
® NAo UsO
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QUAL REDE SOCIAL VOCE USA PARA ESTUDAR?

315 respostas

@ FACEBOOK
@ INSTAGRAM
@ WHATSAPP
@ SNAPCHAT
@ TWITTER
® YOUTUBE
@® NAO UsSO

QUAL O MEIO QUE VOCE MAIS UTILIZA PARA SE MANTER INFORMADO

(A)?

312 respostas

AVALIACAO INFRAESTRUTURA CEM 304

@ JORNAL ESCRITO
o1V

© RADIO

@ REVISTAS

@ INTERNET

@® OUTROS

@ NENHUM
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Salas de aula

o M1 EN2 WN3 EE: EES

. .ama X 1 A

|

10 respostas

Nao se aplica (Sala de aula) 10 (100%)
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Sala de informatica

N1 EN2 s Em4 EES
100

50

Limpeza Mobiliario Computadores/ Ventilagdo/Conforto térmico
equipamentos audiovisuais

88 respostas

Nao se aplica (Sala de

0,
informatica) 88 (100%)

0 20 40 60 80 100
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Sala multimidia (Teleclasse)

N1 EN2 s Em4 EES

100

50

Limpeza Mobiliario Equipamentos audiovisuais  Ventilagdo/Conforto térmico

55 respostas

Nao se aplica (Sala multimidia -

0,
Telecl... %9 (100 A))
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Sala cineclube

N1 EN2 s Em4 EES

100

50

Limpeza Mobiliario Equipamentos audiovisuais  Ventilagdo/Conforto térmico

85 respostas

Nao se aplica (Cineclube) 85 (100%)

0 20 40 60 80 100
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Laboratorios - Fisica, Quimica e Biologia

N1 EN2 W Em4 EES

40

20

Limpeza Mobiliario Equipamentos Ventilagdo/Conforto térmico

147 respostas

Nao se aplica (Laboratérios -

0,
Fisica, Q... 147 (100%)

0 50 100 150
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Biblioteca

4 S

Limpeza Mobiliario Conservacao e acervo (livros) Computadores Ventilagéo/Conforto térmico

30 respostas

N&o se aplica (Biblioteca) 30 (100%)
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Quadra de esportes coberta

N1 EN2 PWs Em4 S

100

50

Limpeza Espago fisico

11 respostas

Nao se aplica (Quadra de
esportes cober...

Sinalizagao

Equipamentos

11 (100%)
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Mecanografia

oo HHT EN2 W3 N4 NS

30
20

10

Limpeza Equipamentos Qualidade da impressdo e  Ventilagao/Conforto térmico
trabalhos graficos

212 respostas

Nao se aplica (Mecanografia) 212 (100%)

0 50 100 150 200 250
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Salas de coordenacao pedagdgica e dos professores

N1 EN2 s Em4 EES

60
40
20
0
Limpeza Armarios Equipamentos de Ventilagdo/Conforto térmico
informatica

153 respostas

Nao se aplica (Salas de

0,
coordenagéo ped... 153 (100%)

0 50 100 150 200
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Sala de direcao

75
50

25

Limpeza Equipamentos de informatica Ventilagdo/Conforto térmico

120 respostas

Nao se aplica (Sala de diregéo) 120 (100%)
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Sala de orientagao educacional

60 N1 N2 W3 N4 EES
40

20

Limpeza Equipamentos de informatica Ventilagdo/Conforto térmico

175 respostas

Nao se aplica (Sala de

0,
orientacdo educa... 175 (100%)
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Sala de altas habilidades

N1 EN2 PWs Em4 S
40

20

Limpeza Equipamentos Ventilagdo/Conforto térmico

202 respostas

Nao se aplica (Sala de altas

0,
habilidade... 202 (100%)

0 50 100 150 200 250
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Secretaria escolar

80 W1 EN2 W3 EE4 EES

60
40

20

Limpeza Equipamentos de informatica Ventilagdo/Conforto térmico

104 respostas

Nao se aplica (Secretaria

0,
escolar) 104 (100%)

0 25 50 75 100 125
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Cantina comercial

80
N1 EN2 s Em4 EES
60

40

20

Limpeza Equipamentos Qualidade das refeicées Ventilagdo/Conforto térmico

129 respostas

Nao se aplica (Cantina

) 129 (100%)
comercial)

0 50 100 150
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Sala de depdsito

N1 EN2 PWs Em4 S
40

30
20

10

Limpeza Equipamentos Ventilagdo/Conforto térmico

193 respostas

Nao se aplica (Sala de

0,
dopbito) 193 (100%)

0 50 100 150 200

127



Cantina escolar

Il 5
100

50

Limpeza Qualidade das refei¢ées Ventilagao/Conforto térmico

55 respostas

Nao se aplica (Cantina escolar) 55 (100%)
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Copa

N EN2 BN B4 EES

40
20
0
Limpeza Espago fisico Ventilagdo/Conforto térmico  Equipamentos/utensilios de
cozinha

190 respostas

Nao se aplica (Copa) 190 (100%)

0 50 100 150 200
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Sala de auxiliares de educacao

B EN2 s .
40

20

Limpeza Espago fisico Armaérios Ventilagdo/Conforto térmico

205 respostas

Nao se aplica (Sala de

0,
auxiliares de ed... 205 (100%)

0 50 100 150 200 250
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Banheiros professores (masculino/feminino)

40
Bl BN 3 EEs S
30

20

10

Limpeza Espaco fisico Qualidade dos materiais Ventilagdo/Conforto térmico

208 respostas

Nao se aplica (Banheiros

0,
professores) 208 (100%)

0 50 100 150 200 250
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Banheiros alunos (masculino/feminino)

00 1 EE2 P33 N4 S

75

50

25

Limpeza Espaco fisico Qualidade dos materiais Ventilagdo/Conforto térmico

9 respostas

Nao se aplica (Banheiros

0,
alunos) 9 (100%)
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Banheiros cadeirantes

N1 EN2 W Em4 NS

Ventilagao/Conforto térmico
4:13

20

10

Limpeza Espaco fisico Qualidade dos materiais Ventilagdo/Conforto térmico

232 respostas

Nao se aplica (Banheiros

0,
cadeirantes) 232 (100%)

0 50 100 150 200 250
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Banheiro auxiliares de educacao

20 N1 EN2 TWs Em4 S

20

10

Limpeza Espaco fisico Qualidade dos materiais Ventilagdo/Conforto térmico

220 respostas

Nao se aplica (Banheiro

0,
auxiliares de e... 220 (100%)

0 50 100 150 200 250

ANEXO II

Manual do aluno/Regimento Interno
1.Horarios das Aulas:

Matutino: 7h15 as 12h15
Vespertino: 13h15 as 18h15
Noturno: 19h as 23h

A tolerancia na entrada dos trés turnos ¢ de 15minutos.
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E de suma importancia a pontualidade no horario de entrada. Em eventuais
atrasos, solicitamos aos responsaveis o envio de uma comunicacao escrita. Por lei, em
caso de 4 (quatro) atrasos o aluno receberd uma adverténcia informativa por escrito e,
entdo, os senhores pais e/ou responsaveis deverdo comparecer a escola para os devidos
esclarecimentos junto a direcao.

Para os alunos do DIURNO Nio é permitida a entrada no segundo horario,
exceto em casos especiais mediante a apresentacdo de atestado médico ou justificativa
do responsavel.

Para os alun TURN rtao sera fechado as 19h reaberto as 19h
para os alunos retardatarios, sendo que apos as 20h ndo entram mais.

2.Saida dos alunos

Ao término do turno, o aluno sera liberado pelo professor apds a entrega da
carteirinha e o toque do sinal sonoro.

3.Saidas Antecipadas

O responsavel pelo aluno menor deverd solicitar a autorizagdo da Direcao,
sempre que o aluno tiver necessidade de ausentar-se das atividades escolares, trazendo,
por escrito, a justificativa e telefone (fixo) dos responsaveis.

Na auséncia da justificativa, o aluno so sera liberado mediante a presenca do
responsavel que devera dirigir-se a Diregdo.

4.Sala de Aula

Os alunos deverdo estar em sala de aula imediatamente apds o toque de cada
sinal.

Em sala de aula, o professor ¢ autoridade méxima, portanto, qualquer aluno
encontrado fora de sala sem autorizagdo do professor, serd encaminhado a Diregao.

Os alunos representantes de classe, no caso de atraso e/ou falta do professor,
deverao assumir a coordenagao da turma, ap6s prévia comunicagdo a Direcgdo.

S.Intervalo

Momento de descanso e lazer. Nao ¢ permitido fazer algazarras, brigas ou
namoros indecentes.

O aluno devera permanecer dentro da escola, sendo proibida a saida para ir ao
comércio, biblioteca.

Ao término do intervalo, os alunos deverao aguardar os professores dentro da
sala de aula.

6.Uniforme Escolar

O uniforme ¢ sinal de autodisciplina. Eduque a si mesmo! O uso diario do
uniforme ¢ obrigatorio para todos os alunos do diurno conforme a Lei 1.161, de
19/07/1996- CL-DF, porém ndo sera permitida a entrada de alunos com trajes
inadequados como blusa decotada, mini-saia, short e tops.

Atencdo!!! Uso obrigatorio do uniforme e da carteirinha a partir do inicio de abril
de 2017.
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No noturno, o uso de uniforme ndo ¢ obrigatorio, entretanto, vale a regra dos
trajes inadequados, citada acima.

E preocupacio da escola, zelar pela seguranca de nossos alunos. A carteirinha
digital ¢ documento individual e intransferivel, necessario ao acesso do aluno as
dependéncias da escola, evitando o ingresso de pessoas estranhas ao ambiente escolar.
Além de ser um instrumento de comunicagdo entre professores, coordenacgdo, direcdo e
pais.

A carteirinha sera recolhida diariamente no inicio dos turnos e devolvida ao
aluno no final da ultima aula, pelo professor responsavel pela turma.

08 .Biblioteca

A Biblioteca Comunitaria Herbert de Sousa oferece servico de apoio pedagogico,
constituindo um centro de incentivo a leitura, a cultura, a pesquisa e ao desenvolvimento
de outras atividades escolares.

Para os alunos do CEM 304, ¢ necessaria a confecc¢ao da carteirinha da Biblioteca.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

Matutino Vespertino Noturno

7h30 as 11h15 13h15 as 17h 19h as 22h15h

OBS.: sexta-feira é expediente interno nos trés turnos.
9. Secretaria

Orgdo centralizador de toda documentagdo escolar. Executa as tarefas de
atendimento, expediente, arquivo, fichario, correspondéncia e escrituragdo escolar.
O aluno s6 sera atendido pela secretaria em outro turno, bem como, sé retirara
documentos mediante apresentacio da identificacio. Apenas para o NOTURNO
havera atendimento no horario de intervalo das aulas.

Para a solicitagdo de declaracao de escolaridade, para passe estudantil ou similares, o
aluno devera requerer com 24 horas de antecedéncia, ndo sendo aceito tal pedido por
telefone.

Declaracdes de passe estudantil, estdgio e outros, o aluno devera fazer o pedido na
secretaria e retirar os mesmos no dia seguinte.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

Matutino

Vespertino

Noturno

Todos os dias

Todos os dias
EXCETO QUARTA

Todos os dias
EXCETO SEXTA

8h —12h

14h — 18h

19h — 21h30
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10. Laboratorio de informatica

Objetivo: dar suporte pedagogico as atividades desenvolvidas pelos professores e
alunos através de recursos multimidia.
O horério de funcionamento do laboratério ¢ o mesmo das aulas. Para pesquisa
individual, o aluno sé tera acesso em turno contrario ao de suas aulas, com apresentacao
da carteirinha da escola.

11. Lanchonete
A atividade ¢ exercida por um prestador de servigo.
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA LANCHONETE

A lanchonete so funcionard 10 (dez) minutos antes da entrada dos trés
turnos e nos intervalos entre as aulas.

11 Danos a Bens Particulares

Nossa escola ndo presta quaisquer tipos de servigos em relacdo a estacionamento,
vigilancia ou guarda de bicicletas ou veiculos automotores de qualquer natureza.
Portanto, ndo assumimos a responsabilidade de indenizag¢des por danos, furtos, roubos,
incéndios, atropelamentos, colisdes, etc, que venham a ocorrer nas dependéncias da
escola.

12 Educacao Fisica

Solicitamos especial atengdo as aulas de Educacdo Fisica e ao uso do uniforme
proprio para a pratica (camiseta da escola, calca de tecido leve tipo tactel, malha,
algodao e ténis).

O aluno que apresentar problema de saude, devera providenciar atestado e relatorio
médicos com CID (Codigo Internacional de Doengas). A aluna gravida devera
apresentar atestado para a dire¢do a qual passara os trabalhos referentes aos dias de
licenga. Em caso de duvida, procurar a Dire¢do da escola.

14. Estagio
O estagio, no Ensino Médio, s6 podera ser iniciado a partir da 2* série devendo o aluno
ter idade minima de 16(dezesseis) anos, média bimestral igual ou superior a 5 (cinco),
em todas as disciplinas e estar frequentando a escola regularmente. Lembre-se que a
prioridade sdo os estudos e que o estagio ndo podera atrapalhar seu desempenho escolar.

13 Educacio Especial

Os pais/responsaveis por aluno portador de Necessidades Educativas Especiais
deverdo informar a Dire¢do e aos professores o tipo de deficiéncia e se o aluno faz uso
de medicagdo, bem como todos os telefones para contato no caso de alguma emergéncia.

14 Atendimento aos Pais/Reuniio de Pais e Mestres
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Nas coordenagdes das 2* feiras, os professores estardo disponiveis para o atendimento
individual aos pais a fim de esclarecer dividas em relagdo ao rendimento escolar do
aluno.

Os encontros de Pais e Mestres acontecem bimestralmente com a entrega de
boletins e discussdo do rendimento do aluno em todos os aspectos e estdo previstos em
calendario escolar.

REGULAMENTO GERAL DO ALUNO

DIREITOS

Ao aluno ¢ assegurado:

1. Respeito a sua dignidade como pessoa, independente de sua convicgdo religiosa,
politica ou filoséfica, grupo social, etnia e nacionalidade;

2. Assisténcia técnica — pedagogica, visando o seu desenvolvimento global e

harmonico;

Oportunidade para desenvolver suas potencialidades;

Orientacao educacional e vocacional;

Participacao nas institui¢des escolares de carater educacional;

Exercicio da fungdo de representante de turma, quando for o caso;

Oportunidade de participar de promogdes sociais, culturais e esportivas;

Utilizagdo das instalacdes fisicas e equipamentos da escola, desde que autorizados

pela direcao.

9. O aluno que perder alguma avaliagdo tem direito a realiza-la posteriormente, desde
que seja apresentado atestado médico até 48h apés, apos o dia da avaliacao;

10. A aluna gestante serdo atribuidos exercicios domiciliares e, para tanto, € necessario
que a mesma e/ou familiares procurem o estabelecimento de ensino, dentro do prazo
regulamentado em lei.

A aluna e seus familiares deverdo observar os prazos estabelecidos pelos
professores para a devolucdo das atividades.

e A

RESPONSABILIDADES

1. As faltas so serdo justificadas mediante apresentacao de atestado médico apresentado
dentro do prazo estabelecido em lei;

2. Atestados médicos deverdo ser apresentados no prazo de 48h. Nao serdo aceitos
atestados fora deste prazo;

3. Assiduidade ¢ um dos aspectos a ser observado para avaliagdo do aluno que devera
ter uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).Faltar as aulas sem
justificativa ocasiona reprovaciao ( 25% de faltas).

4. Comparecer e participar das aulas;

5. Estudar, fazer as tarefas e demais trabalhos solicitados e entregéd—los, pontualmente,

nas datas solicitadas pelo professor, ficando a critério do professor, aceita—los ou ndo

fora do prazo estabelecido;

E obrigatério o uso do uniforme escolar durante as aulas;

Respeitar normas disciplinares da escola;

8. Inteirar—se do sistema de avaliacdo da escola, acompanhando seu rendimento
escolar;

9. Ser honesto na realizagao das verifica¢des de aprendizagem;

_—
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10.

I1.
12.

13.
14.
15
16.

17.

Indenizar o prejuizo, quando produzir danos materiais ao estabelecimento ou a
objetos de colegas, professores e funciondrios;

Ter bom comportamento social em todas as atividades;

Entregar aos responsaveis a correspondéncia enviada pela escola e devolvé—la
assinada, quando solicitada. Falsificacdo de assinatura é crime previsto por lei;
Colaborar com os representantes de sala na tarefa de promover a integracdao da
turma,

Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagdes e dependéncias, materiais, moveis,
utensilios e equipamentos de propriedade do estabelecimento;

. Cumprir outras determinagdes emanadas da direcao e / ou coordenacao;

Apresentar, no prazo determinado pela direcdo/ coordenacdo e secretaria,
documentos, fotos, fichas adverténcias e comunicados assinados exigidos pela
escola;

E de responsabilidade do aluno, adquirir e cuidar do seu material escolar, sobretudo
dos livros didaticos entregues pela escola. O estabelecimento de ensino ndo se
responsabilizara por extravios de objetos dos alunos;

PROIBICOES

1.

2.

I1.

12.

13.
14.

15.

Entrar ou permanecer nos recintos reservados aos professores sem prévia
autorizagao;
A escola ndo poderd medicar qualquer aluno, exceto, mediante receituario médico e
com autorizacao do responsavel.

Nao serd permitida nenhuma manifestacdo ostensiva de namoro nas dependéncias
da escola.

Cada aluno ¢ responsavel pelo material trazido para a escola. A escola ndo se
responsabiliza pela perda de material, inclusive, de celular e objetos eletronicos.

E expressamente proibido fumar em sala de aula e nas demais dependéncias da
escola. O aluno que for flagrado fumando, serd advertido e os pais/responsaveis
serdo convocados a comparecer a escola;
Nao sera permitida a permanéncia de alunos nos corredores da escola em horario de
aula;

Os danos causados ao patrimonio escolar (carteiras, cadeiras, instalagdes elétricas ou
sanitarias, extintores de incéndio etc), quando causado de maneira intencional por
alunos, deverao ser ressarcidos pelo causador, bem como a familia do mesmo.
Utilizar durante a aula, material estranho aos estudos (revistas, joguinhos
eletronicos, walkman, figurinhas, celular, etc) quaisquer outros jogos de
entretenimento que interfiram no bom andamento da préatica escolar;

Ocupar—se, durante as aulas, com atividades ndo solicitadas pelo professor;

. Ausentar—se da sala, sem prévia autorizagdo do professor,, bem como, entrar em

sala, ap6s o inicio da aula , sem justificativa por escrito da coordenacao/dire¢ao;
Fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou qualquer outro tipo de droga, bem como
adentrar nas dependéncias da escola alcoolizado;

Promover festas, jogos, excursdes, coletas, listas de pedidos ou campanhas sem a
autorizagao da direcao;

Alterar, rasurar ou suprimir anotacdes lancadas nos documentos escolares;

Provocar brigas ou agressdes fisicas, verbais ou morais, na drea interna ou
imedia¢des com inadequado comportamento social;

E expressamente proibido ao aluno o uso inadequado de aparelho celular nas
dependéncias da Escola. Celular ndo ¢ material didatico — pedagdgico.
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Observagdo: dentro da sala de aula o professor é autoridade mdaxima e pode criar
mais regras, além das presentes, para um bom andamento das suas atividades.

As sanc¢des disciplinares estdo previstas no Regimento Escolar:

1. Adverténcia oral,

2. Adverténcia por escrito;

3. Suspensdo temporaria das atividades escolares;

4. Transferéncia.
O aluno pode ser punido mais severamente, independentemente do nimero de
Comunicado ou de Ocorréncia Disciplinar que ja possua, caso cometa uma falha
grave.

ORIENTACOES GERAIS SOBRE METODOS DE ESTUDO

S6 se adquire habito de estudo, estudando diariamente e fazendo as tarefas de
casa todos os dias, com vontade, atengao e capricho!

Em sala de aula

- Preste atencdo nas aulas, pedindo esclarecimentos sempre que forem necessarios.

- Fique atento as perguntas de seus colegas e ouvir as respostas dadas pelo professor,
pois, assim, muitas das suas dividas poderao ser esclarecidas.

- Faca anotagdes em classe e copiar o esquema dado pelo professor.

-Faca exercicios de classe, solicitando ajuda do professor, sempre que precisar.

- No caso de duvida, esclarega-as com os proprios professores na sala de aula, ou, se for
o caso, depois, na hora da autocorre¢do da tarefa.

- Corrija os exercicios, tanto de classe como de casa, para que estejam todos certos na
hora de revé-los para as avaliagdes.

- Providencie uma agenda ou “diario de tarefas” para que possa se organizar.

ar.

- Divida seu tempo de maneira a realizar as tarefas e revisar os assuntos trabalhados no
dia.

- Realize as tarefas com organizacdo e capricho. O professor, ao avaliar seu trabalho,
espera sempre ver o maximo que conseguiu produzir. Isto € avaliar!

- Concentre-se com a intenc¢ao de aprender e recordar.

- No caso de duvidas, anote-as, para esclarecé-las com os professores na proxima aula.

- Nao deixe acumular conteudos de uma disciplina, pois isso exigira um esfor¢o maior
que o normalmente despendido, o que, além de cansa-lo, por certo o desestimulara.

- Nao deixe para estudar somente no dia que antecede uma avaliagdo, pois esta
sobrecarga podera prejudica-lo na hora da mesma.

- Esquematize tudo o que ouvir em sala e o que estudou ou pesquisou em casa.

- Escreva corretamente, com ordem e capricho, em todas as disciplinas.

- Leia, com aten¢do, o enunciado dos exercicios.

- Refaca os exemplos do livro no caderno.

- Faga o maior nimero possivel de exercicios.

- Reveja toda e qualquer tarefa, antes de considera-la pronta; vocé deve ser o primeiro a
corrigir seu trabalho.

ANEXO III
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|j Mao se aplica (Salas de coordenacao pedagogica e dos professores)
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30. Cantina comercial

Marcar apenas uma oval
o infia.

Limpeza

Equipamentos

Qualidade das refeicies
Ventilagao/Conforto térmico

3. Marque todas que se aplicam.

D Mao se aplica (Cantina comercial)

32. Sala de deposito

Marcar apenas wma oval
o inhia.

Limpeza
Equipamentos
Ventilagdo/Conforto térmico

33, Marque todas que se aplicam.

|:| Nao se aplica (Sala de depdsita)

34. Cantina escolar

Marcar apenas wma oval
o irnfia.

Limpeza
Qualidade das refeiches
Ventilagao/Conforto térmico

35. Marque todas que se aplicam.
| | Nao se aplica {Cantina escolar)

35 Copa

Marcar apenas uma oval
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Espaco fisico
Ventilago/Conforto térmico
Equipamentos/utensilios de
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37. Marque todas que se aplicam.
|| N&o se aplica (Copa)
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35, Sala de auxiliares de educagao

Marcar apenas uma oval
o infia.

Limpeza

Espaco fisico

Armarios
Ventilagao/Conforto térmico

38. Marque todas que se aplicam.

D Mao se aplica (Sala de auxiliares de educacgao)

40. Banheiros professores (masculino/feminino)
Marcar apenas uma oval por linha.

1 2 3 4

Limpeza

Espaco fisico

Qualidade dos materiais
Ventilagao/Conforto térmico

41, Marque todas que se aplicam.

|:| Mao se aplica (Banheiros professores)

42. Banheiros alunos (masculino/feminineo)
Marcar apenas uma oval por linha.

1 2 3 4
Limpeza
Espaco fisico
Qualidade dos materiais
Ventilagdo/Conforto térmico

43. Marque todas que se aplicam.

|:| MWao se aplica (Banheiros alunos)

44. Banheiros cadeirantes

Marcar apenas wma oval
o irnfia.

Limpeza

Espaco fisico

Qualidade dos materiais
Ventilagao/Conforto térmico

45. Marque todas que se aplicam.

D Mdo se aplica (Banheiros cadeirantes)

5

5
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46 Banheiro auxiliares de educacao

Marcar apenas wuma oval
por irha.

Limpeza

Espaco fisico

Qualidade dos materiais
Ventilagao/Conforto térmico

47, Marque todas que se aplicam.

D Mao se aplica (Banheiro auxiliares de educacao)

Avaliacao de desempenho de equipes

Fara responder ao questionario de avaliagio da equipe, atribua um grau a cada item de avaliagdo

conforme a seguinte escala;

Insatisfatorio (1a4) Regular(5a6) Bom (7a8) Excelente(9a10)

; . Critéri

1 - Capacidade de Gestao - Capacidade de Mobilizagao, Delegacao/Feedback; Monitoramento,

Visdo Estratégica; Tratamento de Conflitos.

2 - Preparo e Qualificacdo - Capacidade de Orientagdo; Planejamento; Comunicagéo,
Capacidade de Negociagdo; Geragdo de Conhecimento; Autodesenvolvimento.

3 - Capacidade de Trabalho em Equipe - Interagéo, Interlocugao; Cooperagao; Motivagao.

4 - Compromisso com Resultados - Orientagdo para Eficiéncia e Eficacia; Foco em Objetivos e

Metas, Capacidade Analitica; Busca de Orientagao.

5 - Visdo Institucional - Interesse pela Instituicdo; Compromisso com Valores da Instituicao,

Articulagao com Equipe, Normas.

6 - Caracleristicas Comportamentais - Equilibrio; Relacionamento Interpessoal; Iniciativa;

Automotivacdo; Inovagao, Empatia; Discri¢ao.

48. Equipe diretiva *
Marcar apenas uma  oval
o irnfia.

Insatisfatdrio (1 Regular (5
a A
4} 6}
Capacidade de Gestdo
Preparo e Qualificagdo
Capacidade de Trabalho
em Equipe
Compromisso com
Resultados
Visao Institucional
Caracteristicas
Comportamentais
Tratamento equitativo (com

as equipes)

Bam (7
|
=)

Excelants (8 a

o)

1
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49, Equipe de coordenacio pedagdgica ©
Marcar apenas uma oval por
Wrnhar.

Insatisfatorio (1
a
4)

Capacidade de Gestdo
Preparo e Qualificagdo
Capacidade de Trabalho
em Equipe

Compromisso com
Resultados

Visao Institucional
Caracteristicas
Comportamentais
Tratamento equitativo (com

as equipes)

Gestao compartilhada - Critérios

Ragular {5

)

a

Bam (T
EL |
23]

Excelante (9 a

0

1 - Preparo & Qualificacao - Capacidade de Orientagdo; Planejamento; Comunicagio,
Capacidade de Negociagdo; Geragdo de Conhecimento; Autodesenvolvimenta.

2 - Capacidade de Trabalho em Equipe - Interagéo; Interlocugao; Cooperagdo; Motivagao.

3 - Compromisso com Resultados - Orientagao para Eficiéncia e Eficacia; Foco em Objetivos e

Metas, Capacidade Analitica; Busca de Orientagao.

4 - Visao Institucional - Interesse pela Instituicdo; Compromisso com Valores da Instituico,

Articulagao com Equipe; Mormas.

5 - Caracteristicas Comportamentais - Equilibrio; Relacionamento Interpessoal; Iniciativa;

Automotivacao; Inovagao; Empatia; Discricao.

50. Equipe de professores (avaliagdo docente) *
Marcar apenas uma oval por linha.

Insatisfatorio (1
a
4}
Preparo e Qualificacao
Capacidade de Trabalho em
Equipe
Compromisso com Resultados
Visao Institucional
Caracteristicas
Comportamentais
Organizacao/pontualidade
/frequéncia
Colaboratividade nas

demandas escolares
Identificagdo com a

comunidade escolar

Ragular (5

Bom (7T
E |
a)

1

Excalania (9

10)

a
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51. Equipe da secretaria *

Marcar apenas uma oval
o infia.

Insatisfatorio (1

4}
Preparo e Qualificagdo
Capacidade de Trabalho
em Equipe
Compromisso com
Resultados
Visao Institucional
Caracleristicas
Comportamentais

52. Equipe administrativa *

Marcar apenas uma oval
o irnfia.

Insatisfatdrio (1

4}
Preparo e Qualificagdo
Capacidade de Trabalho
em Equipe
Compromisso com
Resultados
Visao Institucional
Caracleristicas
Comportamentais

a

a

Ragular {5
a
&)

Ragular {5
|
&)

Bam (7

)

Bam (7

&)

53. Equipe de apoio (atendimento balcio e mecanografia e monitoria) *

Marcar apenas uma oval por linha.

Insatisfatdrio (1

@)
Preparo e Qualificagdo

Capacidade de Trabalho

em Equipe

Compromisso com

Resultados

Visao Institucional

Caracterislicas

Comportamentais

&

54. Equipe de portaria

Marcar apenas wma oval
o irnfia.

Insatisfatdric (1

4}
Preparo e Qualificagdo
Capacidade de Trabalho
em Eguipe
Compromisso com
Resultados
Visao Institucional
Caracterislicas
Comportamentais

a

a

Regular (5
a
G}

Reagular {5
|
)

Bam (7

2

Boam (7

2

Excelante (9 a

0

Excelante (9 a

o)

Excelants (8 a

o)

Excelants (9 a

o)

1

1

1

1
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55 Equipe de biblioteca *

Marcar apenas uma oval

o infia.

Preparo e Qualificagdo
Capacidade de Trabalho
em Equipe
Compromisso com
Resultados

Visao Institucional
Caracleristicas
Comportamentais

56 Equipe do cineclube *

Insatisfatorio (1

4}

Marcar apenas uma oval

o irnfia.

Preparo e Qualificagdo
Capacidade de Trabalho
em Equipe
Compromisso com
Resultados

Visao Institucional
Caracterislicas
Comportamentais

57. Equipe da merenda escolar *

Insatisfatdrio (1

4}

Marcar apenas wma oval

o infia.

Preparo e Qualificagdo
Capacidade de Trabalho
em Equipe
Compromisso com
Resultados

Visao Institucional
Caracterislicas
Comportamentais

&

58. Equipe da limpeza

Insatisfatdrio (1

4}

Marcar apenas wma oval

o irnfia.

Preparo e Qualificagdo
Capacidade de Trabalho
em Eguipe
Compromisso com
Resultados

Visao Institucional
Caracteristicas
Comportamentais

Insatisfatdric (1

4}

Ragular {5

a

)

Ragular {5

a

g}

Regular (5

a

G}

Reagular {5

a

G}

Bam (7

)

Bam (7

&)

Bam (7

2

Boam (7

2

Excelante (9 a

0

Excelante (9 a

o)

Excelants (8 a

o)

Excelants (9 a

o)

1

1

1

1
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Turno
51 respostas

@ Watutino
@ Vespertino
& Moturno

Sexo

51 respostas

@ Wasculino
@ Feminino
& Qutro

Salas de aula

T ENZ N3 EN4 EES

20
15
10
5
0
Limpeza Mobilirio Egquipamentos Ventilacdo/Conforto térmico
audiovisuais
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Sala de informatica

1 Tz e EEs WS

10
5
0 o pr—= F—
Limpeza Mobiliario Computadores/ Ventilacao/Conforto térmico
equipamentos

audiovisuais

Sala multimidia (Teleclasse)

25
N EN2 N3 Ems4 WS

20
15
10
5
0
Limpeza Muobiliario Egquipamentos Ventilacdo/Conforto térmico
audiovisuais
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Sala cineclube

20

15

Laboratorios - Fisica, Quimica e Biologia

125
10,0
75
5.0
25

0,0

.

.

EE: B

Limpeza

EE: B3

Limpeza

- 4

. 4

.

Mabilidrio

. 5

Mabilidrio

Equipamentos

audiovisuais

Equipamentos

Ventilacdo/Conforto térmico

VentilacAo/Conforto térmico
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Biblioteca

o M1 EN2 BN3 EN4+ EES

20
15
10
5
0
Limpeza Mabilidrio Conservaco e acenvo | Computadores Ventilac&o/Conforto
livros) térmico

Quadra de esportes coberta

1 EE: 3 EE4 Bl
15

10

Limpeza Espaco fisico Sinalizagao Equipamentos

Mecanografia

20
1 EE:2 3 EE4 EES

15

Limpeza Equipamentos Qualidade da impressio e Ventilacio/Conforto térmico
trabalhos graficos

152



Salas de coordenacao pedagogica e dos professores

25

Bl EE2 w3 N4 EEC
20
15

10

Limpeza Armarios Equipamentos de Ventilacdo/Conforto térmico
informatica

Sala de direcao

B EE: o EE: E-
20

15

10

Limpeza Equipamentos de informatica VentilacAo/Conforto térmico
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Sala de orientacao educacional

1 Tz e EEs WS

10

Limpeza Equipamentos de informatica Ventilacdo/Conforto térmico

Sala de altas habilidades

15 T 2 e EEs WS

10

Limpeza Equipamentos VentilacAo/Conforto térmico

154



Secretaria escolar

N Nz N3 W4 WS
15

10

Limpeza Equipamentos de informatica Ventilacdo/Conforto térmico

Cantina comercial

AN A2 e A4 WS

10

Limpeza Equipamentos Cualidade das refeicies  VentilacAo/Conforto térmico
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Sala de deposito

BN ENZ PN Em: EES

Limpeza Equipamentos Ventilacdo/Conforto térmico

Cantina escolar

AN A2 e A4 WS

10

Limpeza Qualidade das refeiches VentilacAo/Conforto térmico
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Copa

20 T EEZ BN BN B

15
10
5
0
Limpeza Espaco fisico Ventilacdo/Conforto térmico  Equipamentos/utensilios
de cozinha

Sala de auxiliares de educacao

15
N EN2 a3 .

10

Limpeza Espaco fisico Armarios VentilacAo/Conforto térmico
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Banheiros professores (masculino/feminino)

Bl EE2 w3 N4 EEC
30

20

10

Limpeza Espaco fisico Qualidade dos materiais

Banheiros alunos (masculino/feminino)

Bl EN: 3 Em4 G
20

15

10

Limpeza Espaco fisico Qualidade dos materiais

Ventilacdo/Conforto térmico

VentilacAo/Conforto térmico
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Banheiros cadeirantes

10
1 EE: W3 EE4 Bl

Limpeza Espaco fisico CQualidade dos materiais ~ Ventilagio/Conforto térmico

Banheiro auxiliares de educacao

125 1 Em: PN: Em4 EES

10,0
75
5,0
25

0,0
Limpeza Espaco fisico CGualidade dos materiais ~ Ventilacio/Conforto térmico

AVALIACAO DA EQUIPE
Equipe diretiva

30 W Insatisfatdrio (1a4) M Regular(5a6) 00 Bom(7a8) (MM Excelente (9a10)

Capacidade de Freparo e Capacidade de Compromisso com Visdo Institucional Caracteristicas Tratamento equitativo
Gestio Qualificacio Trabalho em Equipe Resultados Comportamentais {com as equipes)
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Equipe de coordenacao pedagogica
B Insatisfatério (1a4) @M Regular(5a6) 00 Bom(7ag) (MM Excelente (9a10)

30
20
10

0

Capacidade de Preparo e Capacidade de Compromisso com Visdo Institucional Caracteristicas Tratamento equitativo
Gestao Qualificacio Trabalho em Equipe Resultados Comportamentais (com as equipes)

Equipe de professores (avaliagdo docente)

30
W Insatisfatério (1a4) WM Regular(5a6) 00 Bom(7a8) WM Excelente (9a10)

0 m - = =

Preparo & Capacidade de COompromisso com Visdo Institucional Caracteristicas Organizaciol Colaboratividade nas  Identificagdo com a

Qualificacio Trabalho em Equipe Resultados Comportamentais pontualidade/ demandas escolares  comunidade escolar
frequéncia

Equipe da secretaria

30 M Insatisfatdrio (1a4) WM Regular(5ag6) 000 Bom (7 a8) M Cxcelents (9a10)

20
10
0
Freparo e Capacidade de Compromisso com Visao Institucional Caracteristicas
Qualificacdo Trabalho em Equipe Resultados Comportamentais
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Equipe administrativo

B Insatisfatdrio (1a4) M Regular(5af6) 00 Bom(7a8) M Excelente (9a10)

30
20
10
0
Freparo e Capacidade de Compromisso com Visao Institucional Caracteristicas
CQualificacdo Trabalho em Equipe Resultados Comportamentais

Equipe de apoio (atendimento balcao e mecanografia e monitoria)

25 B Insatisfatdrio (1a4) WM Regular(5af6) 00 Bom (7 a8 M Excelente (9a10)

20
15

10

FPreparo e Capacidade de Compromisso com Visao Institucional Caracteristicas
CQualificacdo Trabalho em Equipe Resultados Comportamentais
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Equipe de portaria

B Insatisfatdrio (1a4) WM Regular(5af6) 00 Bom(7a8) M Excelente (9a10)

25

20

15

10

Freparo e Capacidade de Compromisso com Visao Institucional Caracteristicas
CQualificacdo Trabalho em Equipe Resultados Comportamentais

Equipe de biblioteca

25 B Insatisfatdrio (1a4) WM Regular(5af6) 00 Bom (7 a8 M Excelente (9a10)

20
15

10

FPreparo e Capacidade de Compromisso com Visao Institucional Caracteristicas
CQualificacdo Trabalho em Equipe Resultados Comportamentais
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Equipe do cineclube

B Insatisfatdrio (1a4) M Regular(5af6) 00 Bom (7a8) M Excelente (9a10)
25

20
15

10

Freparo e Capacidade de Compromisso com Visao Institucional Caracteristicas
CQualificacdo Trabalho em Equipe Resultados Comportamentais

Equipe da merenda escolar

25 mmm insatisfatério (1a4) WM Regular(Sa6) 0 Bom (7a8) WM Excelente (9 a 10)

20
15
10
5
0
Preparo e Capacidade de Compromisso com Vis&o Institucional Caracteristicas
Qualificacio Trabalho em Equipe Resultados Comportamentais

Equipe da limpeza

25 mmmm insatistatrio (1a4) WM Regular(5aB) 0 Bom (7 a8) W Excelente (9 a 10)

20
15
10
5
o
Freparo e Capacidade de Compromisso com Visdo Institucional Caracteristicas
Qualificacio Trabalho em Equipe Resultados Comporamentais
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QUESTIONARIO DO PROFESSOR - CEM 304 - 2018 B H-..

I AES TSR (0 FEROFESSCOOR - SER S0 - 22008

*Obrigatario

1. TURMOD ©
Marcar apanas uma
oval.

Matuting
| Wesperting

MNotumo

2 SEXO "
Marcar apenas uma
oval.

Masculino
Femining

Qutro

3. IDADE ©
Marcar apenas uma
oval.

Até 24 anos.
De 25 a 29 anos.
De 30 a 39 anos.
| De 40 a 49 anos.
De 50 a 54 anos.

55 anos ou mais.

BE SoeITEEGESITE CeSEoeEE DT Sl L

= m——

Branco (a).
Parda (a).
Preto (a).
Amarelo (a).
! Indigena,
MNao sei.
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QUESTIONARIO DO PROFESSOR - CEM 304 - 2018 B H-..

5. QUAL O SEU NIVEL DE ESCOLARIDADE? *
Marcar apenas uma oval.

Superior (Graduacao).
Pds-graduagao.
Mestrado.

Doutorado.

6. HA QUANTOS ANOS VOCE OBTEVE O NIVEL DE ESCOLARIDADE ASSINALADO
ANTERIORMENTE? *
Marcar apenas uma oval.

Ha 2 anos ou menos,
De 3 a 7 anos.
De 8 a 14 anos.
De 15 a 20 anos.

Ha mais de 20 anos.

7. EM QUE TIPO DE INSTITUICAO VOCE FEZ O CURSO SUPERIOR? SE VOCE ESTUDOU
EM MAIS DE UMA INSTITUIGAO, ASSINALE AQUELA EM QUE OBTEVE O SEU

TITULO PROFISSIONAL, *
Marcar apenas uma oval,

Pablica federal.
Pidblica estadual.
Pdblica municipal.
Privada.

M&o se aplica.

8. QUAL ERAA NATUREZA DESSA INSTITUII:;,ELD'? -
Marcar apenas uma oval.

Faculdade isolada.
Centro Universitario.
Universidade.

Mao se aplica.

9. DE QUE FORMA VOCE REALIZOU O CURSO SUPERIOR? *
Marcar apenas uma oval.

FPresencial.
Semi-presencial.
A distancia.

MNao se aplica.
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QUESTIONARIO DO PROFESSOR - CEM 304 - 2018 B H-..

10. VOCE PARTICIFOU DE ALGUMA ATIVIDADE DE FORMAGAD CONTINUADA
(ATUALIZAGAD, TREINAMENTO, CAPACITAGAO ETC.) NOS ULTIMOS DOIS

ANOST *
Marcar apanas uma oval.

Sim.
M&o.
11. VOCE UTILIZA OS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS NAS ATIVIDADES DE FORMAGAD
CONTINUADA PARA A MELHORIA DE SUA PRATICA EM SALA DE AULA? *
Marcar apenas uma oval.
Quase sempre,
Eventualmente.
Quase nunca.
MNunca.
12. ALEM DA ATIVIDADE COMO DOCENTE NESTA ESCOLA, VOCE EXERCE QUTRA
ATIVIDADE QUE CONTRIBUI PARA SUA RENDA PESSOAL? *
Marcar apenas uma oval.

Sim, na area de Educagao.
Sim, fora da area de Educagao.

Nao

13. HA QUANTOS ANOS VOCE LECIONA? *
Marcar apenas uma oval.

Menos de 1 ano.

De 1 a menos de 2 anos.
De 2 a menos de 5 anos.
De 5 a menos de 7 anos.
De 7 a menos de 10 anos.
De 10 a menos de 15 anos,
De 15 a menos de 20 anos.

Mais de 20 anos.

14. HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA NESTA ESCOLA? *
Marcar apenas uma oval.

Menos de 1 ano.

De 1 a menos de 2 anos.
De 2 a menos de 5 anos.
De 5 a menos de 7 anos.
De 7 a menos de 10 anos.
De 10 a menos de 15 anos.
De 15 a menos de 20 anos.

Mais de 20 anos.
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QUESTIONARIO DO PROFESSOR - CEM 304 - 2018 B H-..

15. NESTA ESCOLA, QUAL A SUA CARGA HORARIA SEMANAL EM SALA DE AULA? *
Marcar apenas uma oval.

Até 19 horas-aula.

20 horas-aula.

De 21 a 24 horas-aula.
25 horas-aula

De 26 a 29 horas-aula.

30 horas-aula.

16. EM QUANTAS ESCOLAS VOCE TRABALHA? *
Marcar apenas uma oval.

Apenas nesla escola.
Em 2 escolas.
Em 3 escolas.

Em 4 ou mais escolas.

17. QUAL E A SUA SITUACAO TRABALHISTA NESTA ESCOLA? *
Marcar apenas uma oval.

Estatutario.

Regime de contratacdo temporaria.

18. DENTRO DA SUA CARGA HORARIA, QUANTAS HORAS SEMANAIS SAQ DEDICADAS
A ATIVIDADES EXTRA-CLASSE (FORMACAQ E ESTUDO,
PLANEJAMENTO, PRODUGAQ DE RECURSOS DIDATICOS ETC)? *

Marcar apenas uma oval,

Menhuma.
Até 1/3 da carga horaria, inclusive,

Mais de 1/3 da carga horaria.

ASSINALE SUA POSICAO EM RELAGCAO AO QUE SE
REFERE AOS POSSIVEIS PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS.

19. OCORREM NA ESCOLA DEVIDO A CARENCIA DE INFRA-ESTRUTURA FISICA E/OU
PEDAGOGICA. *
Marcar apenas uma oval.

Concordo
Discordo

20 OCORREM MA ESCOLA POR OFERECER POUCAS OPORTUNIDADES DE
DESENVOLVIMENTO DAS CAPACIDADES INTELECTUAIS DO

AL, -
Marcar apenas uma oval.

Concordo

Discordo 167
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QUESTIONARIO DO PROFESSOR - CEM 304 - 2018 B H-..

21. ESTAO RELACIONADOS AOS CONTEUDOS CURRICULARES, QUE SAO
INADEQUADOS AS NECESSIDADES DOS ALUNOS, °

Marcar apenas uma oval.
Concordo

Discordo

22, ESTAO RELACIONADOS AQ NAO-CUMPRIMENTO DO CONTEUDO CURRICULAR, *

Marcar apenas uma oval,
Concordo

Discordo

23. RELACIONAM-SE A SOBRECARGA DE TRABALHO DO(AS) PROFESSORES(AS),
DIFICULTANDO O PLANEJAMEMNTO E O PREPARO DAS AULAS. ©

Marcar apenas uma oval.
Concordo

Discordo

24. OCORREM DEVIDO AQ BAIXO SALARIO DOS PROFESSORES, QUE GERA
INSATISFAGCAO E DESESTIMULO PARA A ATIVIDADE DOCENTE.

Marcar apenas uma oval.

Concordo

Discordo

25. SAQ DECORRENTES DO MEIQ EM QUE O ALUNO VIVE. *
Marcar apenas uma oval.

Concordo

Discordo

26. SAO DECORRENTES DO NIVEL CULTURAL DOS PAIS DOS ALUNOS. *

Marcar apenas uma oval.
Concordo

Discordo

27. ESTAO RELACIONADAS A FALTA DE ASSISTENCIA E ACOMPANHAMENTO DA
FAMILIANOS DEVERES DE CASA E PESQUISAS DOS ALUNOS, *

Marcar apenas uma oval.

Concordo

Discordo

28. OCORREM DEVIDO A FALTA DE APTIDAQ E HABILIDADES DO ALUNO. *

Marcar apenas uma oval.
Concordo

Discordo
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QUESTIONARIO DO PROFESSOR - CEM 304 - 2018 BH-...

29. ESTAO VINCULADOS A BAIXA AUTOESTIMA DOS ALUNOS. *
Marcar apenas uma oval.

Concordo

Discordo

30. OCORREM DEVIDO AO DESINTERESSE E FALTA DE ESFORGCO DO ALUNO. *
Marcar apenas uma oval.

Concordo

Discordo

31. SAO DECORRENTES DA INDISCIPLINA DOS ALUNOS EM SALA DE AULA. *
Marcar apenas uma oval.

Concordo

Discordo

AS PERGUNTAS A SEGUIR APRESENTAM ALGUNS

PROBLEMAS QUE PODEM OCORRER NAS ESCOLAS.
RESPONDA SE CADA UM DELES OCORREU OU NAO ESTE
ANQ. CASO TENHA OCORRIDO, ASSINALE SE FOI OU NAO
UM PROBLEMA GRAVE, DIFICULTANDO O

FUNCIONAMENTO DA ESCOLA. (Marque apenas UMA opc¢ao
em cada linha.)

3z OCORREU MNA ESCOLA -
Marcar apenas uma owval

par linha.
Fim, mas naa fai um Sim, & foi
N&o problema um
grave problema grave

Insuficiéncia de recursos

financeiros?
Inexisténcia de professores

para algumas disciplinas ou

series?
Caréncia de pessoal

administrativo?
Caréncia de pessoal de

apoio pedagdgico
(coordenador, supervisor,

orientador educacional)?
Falta de recursos

pedagogicos?
Alto indice de fallas por

parte dos professores?
Alto indice de fallas por

parte dos alunos?
Problemas disciplinares

causados pelos alunos?

SOBRE OS FATOS LISTADOS ABAIXO, DIGA SE ELES
ACONTECERAM OU NAO ESTE ANO NESTA ESCOLA. 169
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33 AGEMNTE AGRESSOR - ALUMNO ©

Marcar apenas uma oval
par linha.

Sim  Nao

Agressao verbal a professores.
Agressdo fisica a professores.
Agressdo verbal a alunos.
Agressao fisica a alunos.
Agressao verbal a funcionarios.
Agressdo flsica a funcionarios.

M, AGENTE AGRESS0R - FROFESS0OR -~

Marcar apanas uma oval por
linha.

Sim  Nao

Agressao verbal a professores.
Agressdo fisica a professores.
Agressdo verbal a alunos,
Agressao fisica a alunos.
Agressao verbal a funcionarios.
Agressdo flsica a funcionarios.

35. AGENTE AGRESSOR - ADMIMNISTRATIVO *
Marcar apenas uma oval por linha.

Sim  Nao

Agressao verbal a professores.
Agressao fisica a professores.
Agressdo verbal a alunos,
Agressdo fisica a alunos.
Agressao verbal a funcionarios.
Agressao fisica a funcionarios.

36, AGENTE AGRESS50R - SECRETARIA S

Marcar apenas wuma oval por
linha.

Sim  Nao

Agressao verbal a professores.
Agressao fisica a professores.
Agressdo verbal a alunos,
Agressdo fisica a alunos.
Agressao verbal a funcionarios.
Agressao fisica a funcionarios.

37. AGENTE AGRESSOR - APOIO PEDAGOGICO *
Marcar apenas uma oval por linha.

Sim  Nao

Agressao verbal a professores.

Agressao fisica a professores.

Agressdo verbal a alunos,

Agressdo fisica a alunos.

Agressao verbal a funcionarios.

Agressao fisica a funcionarios. 170
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SOBRE OS FATOS LISTADOS ABAIXO, DIGA SE ELES

ACONTECERAM OU NAO COM VOCE ESTE ANO NESTA
ESCOLA.

38,7

Sim N&o

Vocé foi vitima de atentado &
vida?

Vooé fol ameacado por algum
aluna?

Vocé fol agredido verbalmente por
algum aluno?

Vocé foi agredido fisicamente por
algum aluno?

Wocé fol vitima de furta?

Voce foi vitima de roubo (com uso

de violéncia)?
Alunos frequentaram as suas
aulas sob efeito de bebida

alcodlica?
Alunos frequentaram as suas

aulas sob efeito de drogas ilicitas?
Alunos frequentaram as suas

aulas portando arma branca

Elacas, canivetes etc.)?
unos frequentaram as suas

aulas portando arma de fogo?

TURNO

25 respostas

@ WMatutino
@ Vespertino
@ Moturna

171
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SEXO

25 respostas

@ Masculino
@ Feminino
& Outro

IDADE

25 respostas

@ Até 24 anos.

® De 25329 anos.
@ De 30 a 39 anos.
@ De 40 a2 49 anos.
@ De 50 a 54 anos.
@ 55 anos ou mais.

COMO VOCE SE CONSIDERA

25 respostas

@ Branco (a).
@ Fardo (a).
0 Preto (a).
@ Amarelo (a).
@ Indigena.
® Mao sei.
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QUAL O SEU NIVEL DE ESCOLARIDADE?

25 respostas

@ Superior (Graduacio).
@ Fds-graduacio.

' Mestrado.

@ Doutorado.

HA QUANTOS ANOS VOCE OBTEVE O NIiVEL DE ESCOLARIDADE
ASSINALADO ANTERIORMENTE?

25 respostas

@ Ha 2 anos ou menos.
@ De2avanos.

@ Dedaldanos.

@ De 152320 anos.

@ Ha mais de 20 anos.
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EM QUE TIPO DE INSTITUIGAQ VOCE FEZ O CURSO SUPERIOR? SE VOCE
ESTUDOU EM MAIS DE UMA INSTITUIG...TEVE O SEU TiTULO PROFISSIONAL.

25 respostas

@ Fiblica federal.
@ Flblica estadual.
@ Piblica municipal.
@ Frivada.

@ Mao se aplica.

QUAL ERA A NATUREZA DESSA INSTITUIGAQ?

25 respostas

@ Faculdade isolada.
@ Centro Universitario.
@ Universidade.

@ Mao se aplica.
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DE QUE FORMA VOCE REALIZOU O CURSO SUPERIOR?

25 respostas

@ FPresencial.

@ Semi-presencial.
© A distancia.

@ Mao se aplica.

VOCE PARTICIPOU DE ALGUMA ATIVIDADE DE FORMAGAQ CONTINUADA
(ATUALIZAGAO, TREINAMENTO, CAPA...AQ ETC.) NOS ULTIMOS DOIS ANOS?

25 respostas

® sim.
@ nMao.

175



VOCE UTILIZA OS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS NAS ATIVIDADES DE
FORMAGAO CONTINUADA PARA A MEL...E SUA PRATICA EM SALA DE AULA?

25 respostas

@ CQuase sempre.
@ Eventualmente.
@ Quase nunca.
@ Hunca.

ALEM DA ATIVIDADE COMO DOCENTE NESTA ESCOLA, VOCE EXERCE
OUTRA ATIVIDADE QUE CONTRIBUI PARA SUA RENDA PESSOAL?

25 respostas

@ Sim, na drea de Educacio.
@ Sim, fora da drea de Educacio.
O Mao
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HA QUANTOS ANOS VOCE LECIONA?

g

25 respostas

@ Menos de 1 ano.

@ De 1 amenos de 2 anos.
O De 2 amenos de 5 anos.
@ De 5 amenos de 7 anos.
@ De 7 amenos de 10 anos.

@ De 10 a menos de 15 anos.
@ De 15 a menos de 20 anos.

@ Wais de 20 anos.

HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA NESTA ESCOLA?

25 respostas

@ lenos de 1 ano.

@ De 1 amenos de 2 anos.
@ De 2amenos de 5 anos.
@ De 5 amenos de 7 anos.
@ De 7 amenos de 10 anos.

@ De 10 a menos de 15 anos.
® De 15 amenos de 20 anos.

@ Wais de 20 anos.
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NESTA ESCOLA, QUAL A SUA CARGA HORARIA SEMANAL EM SALA DE
AULA?

25 respostas

@ Até 19 horas-aula.

@ 20 horas-aula.

@ De 21 a24 horas-aula.
@ 25 horas-aula

@ De 26 a 29 horas-aula.
@ 30 horas-aula.

EM QUANTAS ESCOLAS VOCE TRABALHA?

25 respostas

@ “penas nesta escola.
@ Em 2 escolas.

@ Em 3 escolas.

@ Em 4 ou mais escolas.
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QUAL E A SUA SITUACAO TRABALHISTA NESTA ESCOLA?

25 respostas

@ Estatutario.
@ Regime de contratacio temporaria.

DENTRO DA SUA CARGA HORARIA, QUANTAS HORAS SEMANAIS SAO
DEDICADAS A ATIVIDADES EXTRA-CL...GAO DE RECURSOS DIDATICOS ETC)?

25 respostas

@ Menhuma.
@ Até 1/3 da carga horaria, inclusive.
@ Mais de 1/3 da carga horaria.

PROBLEMA DE APRENDIZAGEM DOS ALUNOS
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OCORREM NA ESCOLA DEVIDO A CARENCIA DE INFRA-ESTRUTURA FiSICA
E/OU PEDAGOGICA.

25 respostas

@ Concordo
@ Discordo

OCORREM NA ESCOLA POR OFERECER POUCAS OPORTUNIDADES DE
DESENVOLVIMENTO DAS CAPACIDADES INTELECTUAIS DO ALUNO.

25 respostas

@ Concordo
@ Discordo
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ESTAO RELACIONADOS AOS CONTEUDOS CURRICULARES, QUE SAO
INADEQUADOS AS NECESSIDADES DOS ALUNOS.

25 respostas

@ Concordo
@ Discordo

ESTAO RELACIONADOS A0 NAO-CUMPRIMENTO DO CONTEUDO
CURRICULAR.

25 respostas

@ Concordo
@ Discordo
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RELACIONAM-SE A SOBRECARGA DE TRABALHO DO(AS)
PROFESSORES(AS), DIFICULTANDO 0...EJAMENTO E O PREPARO DAS AULAS.

25 respostas

@ Concordo
@ Discordo

OCORREM DEVIDO AO BAIXO SALARIO DOS PROFESSORES, QUE GERA
INSATISFAGAO E DESESTIMULO PARA A ATIVIDADE DOCENTE.

25 respostas

@ Concordo
@ Discordo

182



SAO DECORRENTES DO MEIO EM QUE O ALUNO VIVE.

25 respostas

@ Concordo
@ Discordo

SAO DECORRENTES DO NiVEL CULTURAL DOS PAIS DOS ALUNOS.

25 respostas

@ Concordo
@ Discordo
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ESTAO RELACIONADAS A FALTA DE ASSISTENCIA E ACOMPANHAMENTO
DA FAMILIA NOS DEVERES DE CASA E PESQUISAS DOS ALUNOS.

25 respostas

@ Concordo
@ Discordo

OCORREM DEVIDO A FALTA DE APTIDAO E HABILIDADES DO ALUNO.

25 respostas

@ Concordo
@ Discordo
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ESTAO VINCULADOS A BAIXA AUTOESTIMA DOS ALUNOS.

25 respostas

@ Concordo
@ Discordo

OCORREM DEVIDO AO DESINTERESSE E FALTA DE ESFORCO DO ALUNO.

25 respostas

@ Concordo
@ Discordo

SAO DECORRENTES DA INDISCIPLINA DOS ALUNOS EM SALA DE AULA.

25 respostas

@ Concordo
@ Discordo
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OCORREU NA ESCOLA

20 mmm NEi0 MMM Sim, mas n3o foi um problemagrave B9 Sim, e foi um problema grave
15
0

AGENTE AGRESSOR - ALUNO

m

25 B sim [ Mao

20
15
m ]I
0

Agressaoverbal  Agressdofisicaa  Agressdoverbal  Agressfofisicaa  Agressdoverbal  Agressio fisicaa
a professores. professores. aalunos. alunos. afuncionarios. funcionarios.

n
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AGENTE AGRESSOR - PROFESSOR

B Sim B Mao

25
20
14
10
5
0

Agressaoverbal  Agressdofisicaa Agressaoverbal Agressfofisicaa Agressdoverbal  Agressao fisicaa
a professores. professores. a alunos. alunos. afuncionarios. funcionarios.

AGENTE AGRESSOR - ADMINISTRATIVO

B Sim I MaEo

25
2
1
1
]

Agress3aoverbal Agressdofisicaa Agress3overbal Agressaocfisicaa  Agressaowverbal  Agressaofisicaa
aprofessores. professores. aalunos. alunos. afuncionarios. funcionarios.

=

A4

=

£n
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AGENTE AGRESSOR - SECRETARIA

B Sim Il Mao

25
20
14
10
5
0

Agressaoverbal  Agressdofisicaa Agressaoverbal Agressfofisicaa Agressdoverbal  Agressao fisicaa
a professores. professores. a alunos. alunos. afuncionarios. funcionarios.

AGENTE AGRESSOR - APOIO PEDAGOGICO

B Sim e MEo

2
2
1
1
]

Agress3aoverbal Agressdofisicaa Agress3overbal Agressaocfisicaa  Agressaowverbal  Agressaofisicaa
aprofessores. professores. aalunos. alunos. afuncionarios. funcionarios.

A

=

A4

=

£n

188



25 Bl Sim . Mao

20
15
10
5
0

189



ANEXO IV

EMENTAS PARA OS ITINERARIOS FORMATIVOS

190



SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
Coordenagio Regional de Ensino de Samambaia
CENTRO DE ENSINO MEDIO 304 DE SAMAMBAIA

3 o 4 GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

EMENTAS PARA OS ITINERARIOS FORMATIVOS - NEM
ELETIVAS ORIENTADAS

Compostagem e Responsabilidade. Qual a minha parte?
Unidade Escolar; CEM 304 de Samambaia.
Nome do Itinerario Formativo: Compostagem e Responsabilidade. Qual a minha

parte? Abreviatura: CR

Professores: Isabel, Luciana, Mayara e Ruberval

Perfil do Docente: Professores de qualquer area de formagio que se interessem pelos
temas compostagem, destinagéo do lixo e atitude social.

Espacos e Materiais: Plataforma Google Classroom, sala de aula, ambientes abertos da
escola, casa dos almos, terra, sementes, garrafas pet, potes de sorvete, organizadores,
restos de vegetais, agua.

Eixos Estruturantes: Investigacao Cientifica, Mediagio e Intervengao Sociocultural.

Metodologia: As atividades serdo realizadas (de forma remota ou presencial) através da
apresentacdo de videos, leitura e discussio de textos, plantio de hortaligas em vasos,
producao de composteira, apresentacao de resultados, discussdo de resultados, produgio
de relatorio.

Temas Relacionados: Compostagem, producao organica, destinacio do lixo,
engajamento social, preservagdo do meio ambiente, expressdo de pensamentos, defesa de
ideias.

Componentes Curriculares: Lingua portuguesa, biologia, geografia, sociologia.

Estratégias de Avaliacio: Produgéo de relatorio ou diario de bordo e apresentagéo,
comparagao e discussdo de resultados.

Referéncias Bibliograficas: Horta em vasos e seus beneficios:
https://www.diabetes.org br/publico/images/pdf/como-fazer-sua-horta-em-casa-salad
creations.pdf - COSTA, Carol. Horta em vasos (Portugueés) Livro de bolso. Editora:
Matrix; Livro presente edigdo (29 junho 2016) - Compostagem:
https://revistagloborural.globo.com/Noticias/Sustentabilidade/noticia/2018/02/0-que-¢
compostagem-e-como-faze-la-em-casa.html - Como fazer composteira:
https://ciclovivo.com.br/mao-na-massa/faca-voce-mesmo/compostagem-domestica
facil-e-sustentavel/ - MOREIRA, Femanda. Residuos solidos e educagdo ambiental
[recurso eletronico]: a compostagem como ferramenta de gestao ambiental dentro das
escolas. Editora : Autografia; 1* edicdo (13 maio 2019).
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Construindo uma casa.
Nome do Itinerario: Construindo uma casa
Abreviatura: CUC
Professores: Jario/ Cirlene e Edivaldo

Perfil do Docente: Professores de filosofia. E ao refletir na construgdo de uma casa, nao
uma casa como define o dicionario Aurelio: “Denominagao vulgar a todas as
construgdes que se destinam a moradia, residéncia, vivenda”, mas construir algo dentro
de nos, como mecanismo de pensar, ousar, participar, refletir, problematizar, pesquisar,
confrontar, descobrir, estimular a participacao na construgdo de empreendimento
emocional, social, politico, econdmico, buscando alternativas para uma transformagéo e
significacao de ver o final da construcdo uma casa alicercada nas quatro grandes
necessidades de aprendizagem: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
conviver e aprender a ser.

Espaco e Materiais: Sala de informatica, videos, textos jornalisticos, poesias,
documentarios, audiovisual.

Eixo estruturante: Investigagao Cientifica, Mediagdo e Intervencgao Sociocultural.

Metodologia: O curriculo do ensino Meédio das escolas Publicas do Distrito Federal
suscita palavras contextualizagdo, interdisciplinariedade e desenvolvimento da
autonomia e do pensamento, faz- se necessario suscitar debates e reflexdes, fazendo da
sala de aula um ambiente desafiador, problematizador e navegador de possibilidades,
levar o corpo discente dos primeiros anos do Ensino Médio a ler as obras de mulheres
negras e ir muito além de cor de pele, escravidao e exploragao dos povos negros, mais
perceber a produgao intelectual desassociada do corpo.

Temas Relacionados: Racismo estrutural, produgdo intelectual das mulheres negras,
desigualdades sociais, preconceito, discriminagao, ideologia, conceito de raga, ciéncia,
escravidao, neocolonialismo.

Componentes Curriculares: Filosofia - Sociologia - Historia — Literatura.

Estratégias de Avaliagiio: Apresentar de forma interdisciplinar salas de discussdo com
os temas inspirados nas mulheres negras e o contexto estudados, mesas redondas,
apresentacao de grupos de didlogos, apresentagdo de musicas criadas pelo corpo
discente, com apresentacao de dramatizacao de textos e poesias, entrando em contato
com a autora Meimei Bastos que é moradora da samambaia para o fechammento e a
entrega das chaves para os proprietarios que construiram a casa.

Referéncias Bibliograficas: Arroyo, Miguel G. — imagens quebradas: Trajetorias e
tempos de alunos e mestres — Petropolis, RJ: Vozes, 2004. « Freire, paulo. Por uma
pedagogia da pergunta. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985. » Boff, Leonardo — Virtudes
para um outro mundo possivel, Vol II: Convivéncia, respeito, tolerancia. Petropolis —
RJ: vozes, 2006. « Kohan, Walter Omar. — Filosofia para criangas — em debate.
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Sdo Paulo — SP: Ed. Jandaira, 2020. « Evaristo, Conceigdo — Poncid Vicéncio — 3ed. Rio
de Janerro — RJ: Pallas, 2017. « Bastos, Meime1 — Um Verso e Mei — Rio de Janeiro —
RIT: Malé Edigdes, 2017. = Mukasonga, Scholastique —A mulher de pés descalgos — Sdo
Paulo — SP: Editora Nos, 2020. * Jesus, Maria Carolina de — Quarto de Despejo —Ed.

}
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“Fakemania”: O habito de reproduzir mentiras.
Nome do Itinerario Formativo: “Fakemania”: O habito de reproduzir

mentiras. Abreviatura: FRKMANIA

Professores: Ana Maria, Leonardo Rocha e Jéssika.

Perfil do Docente: Formacio inicial e continuada dos professores, construir praticas de
ensino e aprendizagem que favore¢am ao jovem a sua participagio direta na construgao
do seu conhecimento a respeito da realidade e a velocidade das mudangas do mundo
contemporaneo, capacidade de promover inovacoes constantes em sua atividade
profissional.

Espacos e Materiais: Google Meet, Sala de aula, Laboratorio de informética com
computadores ou aparelhos celulares com acesso a internet. — Datashow.

Eixo Estruturante: nvestigagio Cientifica, Processos Criativos, Mediagéo e Intervengdo
Sociocultural.

Metodologia: As atividades serdo realizadas (de forma remota ou presencial) através da
apresentagdo de videos, leitura e discusséo de textos, Ciclo de produgao e distribuigdo de
Fake News, estratégias para verificagéo da veracidade de noticias.

Temas Relacionados: Midiaeducagdo, Competéncias especificas de Linguagens e suas
Tecnologias para o Ensino Médio, Competéncias especificas de Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas para o Ensino Médio.

Componentes Curriculares: Portugués, Inglés, Geografia, Historia, Sociologia.

Estratégias de Avaliacdo: Os estudantes deverdo fazer uma reflexdo sobre as
experiéncias que tiveram ao longo da execugdo do projeto. Fazer uma autoavaliagao de
seu aprendizado completando um questionario com frases que mais se aproximam do
que aprenderam e também expressando de que forma participou, contribum, o que
gostou e sua percepcio.

Referéncias Bibliograficas: ALVES, Janudria. O lado B das fake news e como combaté
la. Revista Educagao, 2020. Disponivel em:
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<https://revistaeducacao.com.br/2020/06/02/fake-news-midiatica/>. Acesso em: 30 nov.
2020; Aprendizagem baseada em projetos. Fonte: Porvir.org. Disponivel em:
https://porvir.org/aprendizagem-baseada-em-projetos/. Acesso em: 05-fev-2020; Fake
News Cientificas: Percepcdo, Persuasdo e Letramento. Scielo, 2020. Disponivel
em:<https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1516-
73132020000100215&script=sci_arttext>. Acesso em: 25 nov. 2020 FEITOSA, Charles.
Pos-verdade e politica. Revista Cult. 19 jul. 2017. Disponivel em: <
https://goo.gl/gW4eWz>. Acesso em: 26 nov. 2020; INTERNATIONAL FACT
CHECKING DAY. IFCN Polynter, 2020. Disponivel em:

tcheckingday.com/>. Acesso 27 nov. 2020.
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Movimento Anti-Anticiéncia
Nome do Itinerario Formativo: “Fakemania™: O habito de reproduzir

mentiras. Abreviatura: MAAC
Professores: Jonathan, Leonardo Loiola.
Perfil do Docente: Professor de Fisica, Biologia ou Geografia.

Espacos e Materiais: Classroom, sala de aula, laboratorio de informatica, computador,
projetor e caixa de som.

Eixo Estruturante: Investigagdo Cientifica, Mediagdo e Interveng@o Sociocultural

Metodologia: Aulas dialogadas, rodas de discussao, foruns, debates.

Temas Relacionados: Movimento anticiéncia, terraplanismo, mudangas climaticas,
movimento antivacina, torres de sinal 5G.

Componentes Curriculares: Fisica, biologia e geografia.
Estratégias de Avaliaciio: Participagdo nas discussdes e foruns, autoavaliagdo.

Referéncias Bibliograficas: Ser Protagonista - Fisica 1 - Ana Fukui, Madson de Melo
Molina, Vené - Editora SM; Bio - Volume 1- Sonia Lopes e Sergio Rosso - Editora
Saraiva;
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Abreviatura: VouproPas

Professores:

Perfil do Docente: Professor de Fisica, Biologia ou Geografia.

Espacos e Materiais: Sala de aulas. Jomnais, apostilas. Livros didaticos. Eixo

Estruturante: Investigagdo Cientifica, Mediagdo e Intervengdo Sociocultural

Metodologia: Métodos de ensino socializado: o objetivo principal é o trabalho de grupo,
com vistas a interacao social e mental proveniente dessa modalidade de tarefa. A
preocupagdo maxima é a integracdo do educando ao meio social e a troca de
experiéncias significativas em niveis cognitivos e afetivos.

Temas Relacionados: Obras do PAS1
Componentes Curriculares: Artes

Estratégias de Avaliaciio: Debates, aulas dialogadas, féruns, seminarios, avaliagoes
escritas.

Referéncias Bibliograficas: Apostilas. Historia Mundial do Teatro, Margot , Berthold.
O teatro no mundo editora, melhoramentos. Teatro Completo
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Abreviatura: ES
Professores:

Perfil do Docente: Educagao Fisica: capacidade de entendimento do esporte de alto
rendimento e dos conceitos que permeiam a dupla carreira esportiva, além do
entendimento de ferramentas modemas de gestdo de treinos. Portugués: capacidade de
fomentar a criagdo de cronicas e textos jornalisticos. Dominar o uso de tecnologia para
criagdo de textos coletivos e de divulgacdo de textos em midias digitais. Sociologia e
Filosofia: capacidade de entendimento do esporte como fendmeno social, com
repercussao diversa em areas como economia, identidade de género, formagao pessoal,
cidadania e cultura.

Espacos e Materiais: Sala de aula, sala de informatica e quadra de esportes. Caderno,
computador, celular e materiais esportivos diversos.

Eixo Estruturante: Investigagido Cientifica, Mediagao e Intervencdo Sociocultural

Metodologia: - Colaborativa Participativa, historico-Critica e tecnicista.

Temas Relacionados: Esporte de alto-rendimento, jornalismos, midias digitais, midias
sociais e estatistica.
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Componentes Curriculares: Educagao Fisica, Portugués, Filosofia e Sociologia.
Estratégias de Avaliaciio: Apresenta¢ao de produtos finais e analise técnico-esportiva.

Referéncias Bibliograficas: RODRIGUES, Nelson. A patria de chuteiras. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2013. GASPAR, Lucia; BARBOSA, Virginia. O futebol
brasileiro, 1894 a 2013: uma bibliografia. Funda¢ao Joaquim Nabuco, Mimstério da
Educacao, 2014 Manual de redagéo jornalistica Esporte no ensino médio.
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NUCLEO DE ESTUDO.

Penso? Opino.

Nome do Itinerario Formativo: Penso? Opino.

Abreviatura: LPO

Professores: Rayane, Fatima, Edson e Luciana.

Perfil do Docente: Professores com formagdo em Lingua Portuguesa.

Espagos e Materiais: Sala de informatica, Sala de aula, ambiente virtual, material
audiovisual, jomais, revistas, cineclube, teleclasse.

Eixo Estruturante: Investigacao Cientifica, Mediacao e Intervengdo Sociocultural

Metodologia: - Apresentacéao cultural sobre tematicas em estudo Atividades de fixacao
Atividades de verificagdo das aprendizagens Aula expositiva e/ou dialogada Aulas
orientadas Avaliagdo para as aprendizagens Debates e/ou discussdes considerando a
participacéo do estudante Diario de campo Dinamica de grupos Dissertacao ou resumos
Dramatizagio Elaboragio de fichamento Ensino em pequenos grupos Ensino hibrido
Entrevistas Estudo de caso Estudo de texto Estudo dirigido Estudo do meio Filmes e
videos Grupo de verbalizagdo e de observagdo Juri simulado e/ou esquete efou teatro
sobre tematicas em estudo Lertura textual de géneros e temas diversos em sala ou na
biblioteca Lista de discussao por meios digitais Mesa redonda Oficinas sobre o contelido
abordado na aula Painel Palestra e/ou mesa redonda e/ou entrevista Pesquisa em
laboratorio de informatica ou dispositivos moveis utilizando sites Portfolio Produgédo de
materiais sobre a tematica abordada Produgdo de texto Projeto de pesquisa Resolugio de
exercicios Revisao das aprendizagens Sala de aula invertida Seminario sobre tematicas
em estudo Solugdo de problemas Teste escrito Utilizagdo de plataforma digital Utilizagao
de recursos audiovisuais (documentarios/musica/data show)

Temas Relacionados: Fake News; Memes; Cyber Pedofilia; Pandemia Covid-19;
Pirataria, entre outros.

Componentes Curriculares: Arte: artes visuais; Arte: musica; Arte: teatro; Filosofia;
Historia; Lingua Estrangeira; Lingua Portuguesa; Sociologia.

Estratégias de Avaliacdo: Ocorrera de forma processual, mediante a entrega de
produgoes de textos solicitados pelo professor regente durante a eletiva e/ou outras
estratégias que envolvam a participagdo dos estudantes.

Referéncias Bibliograficas: BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educacao Basica, 2017.
FEITOZA, Claudia de Jesus Abreu. Planos de aula sobre Artigo de opinido e debate.
Disponivel em https:/movaescola.org.br/plano-de-aula/sequencia‘artigo-de-opiniao-e-
debate/662 . Acesso em 29 de janeiro de 2021.
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Operacio Caca Fantasmas - Matematica Basica Para o Ensino Médio.

Nome do Itinerario Formativo: Operacao Caca Fantasmas - Matematica Basica Para o
Ensino Médio.

Abreviatura: OPCEFMBEM.
Professores: Sédio, Isiel e Wesley.

Perfil do Docente: Para ministrar essa eletiva o professor deve ter a formagdo de
Licenciatura em Matematica e continuada, construir praticas de ensino e aprendizagem
que favorecam ao jovem a sua participacao direta na construcdao do seu conhecimento a
respeito da realidade e a velocidade das mudangas do mundo contemporaneo, capacidade
de promover inovagdes constantes em sua atividade profissional, facilidade de trabalhar
em grupos, com criatividade, disponibilidade ao debate com os alunos, levando em
consideragdo as angustias e anseios dos mesmos.

Espacos e Materiais: Sala de Aula (presencial e virtual), Livro didatico, Quadro, Pincel,
Material Dourado, Computador; Data show, Recortes de revistas e jornais, Régua,
Esquadro e outros materiais de pesquisa.

Eixo Estruturante: Investigagio Cientifica, Mediacao e Intervencéo Sociocultural

Metodologia: - Atividades de fixagdo; Atividades de verificagdo de aprendizagens; Aula
expositiva e/ou dialogada; Aulas orientadas; Avaliagdo para aprendizagens; Dinamica de
grupos; Ensino individualizado; Filmes e videos; Jogos lidicos e mterativos; Mesa
redonda; Resolugédo de exercicios; Revisdo de aprendizagens; Tempestade cerebral; Teste
escrito; Utilizacao de recursos audio visuais.

Temas Relacionados: Teoria de Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais -
Finangas, Economia; Equagdes: Relagdes de Igualdade, Situagdes problemas,
Astronomia; Calculo Literal: Produtos Notaveis e Fatoracao.

Componentes Curriculares: Matematica.

Estrategias de Avaliacdo: Os alunos serao avaliados conforme sua participagao e
quando essa for em grupo, o grupo também fara a avaliagdo individual de cada membro,
por meio de: provas, auto avaliagdo, trabalho, pesquisa, roda de conversa.

Referéncias Bibliograficas: Giovanni, José Rui; Castrucci, Giovanni Jr; Castrucci,
Benedicto; (A Conquista da Matematica 8° Ano); Editora FTD. Dante, Luiz Roberto;
(Matematica Contexto e Aplicagdes Volume I'jnico); Editora Atica. Tezzi, Gelson; Dolce,
Osvaldo; Degenszajn, David; Périgo, Roberto; (Matematica volume tnico); Ed. Atual.
Baifang, Liu. Puzzles com fosforo. Lisboa, Gradiva. (Cole¢do O Prazer da Matematica)
Tmenes & Jakubo & Lellis, (Equagdes do 2° grau — Série Pra que Serve Matematica); Sao
Paulo, Ed. Atual. Site: www somatematica.com.br.
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Ciéncias Humanas em contexto - Revisando

Nome do Itinerario Formativo: Ciéncias Humanas em contexto - Revisando
Abreviatura: REVCHC
Professores: Jodo Costa e Jonh.

Perfil do Docente: Professores de Geografia e Historia, dominio em ferramentas
educacionais digitais. Formacgao inicial e continuada dos professores, construir praticas
de ensino e aprendizagem que favoregam ao jovem a sua participagdo direta na construgdo
do seu conhecimento a respeito da realidade e a velocidade das mudancas do mundo
contemporaneo, capacidade de promover inovagdes constantes em sua atividade
profissional.

Espacos e Materiais: Classroom, sala de aula, laboratorio de informatica, textos, blogs.
Eixo Estruturante: Investigacao Cientifica, Mediagao e Intervencao Sociocultural

Metodologia: - Analise de textos diversos, foruns, aula dialogada, debates, entrevistas,
produgdo textual e dindmicas.

Temas Relacionados: Espaco geografico, sociedade, cultura, cidadania, poderes da
republica, direitos humanos, ética, meio ambiente, conflitos, questdes étnico-raciais, entre
outros.

Componentes Curriculares: Geografia e Historia.
Estrategias de Avaliaciio: Foruns, autoavaliacao, avaliagao formativa.

Referéncias Bibliograficas: Dorigo, Giampaolo. Vitiello Marcio. Caminha e construir:
Projetos integradores: Ciéncias Humanas e sociais aplicadas, volume tnico. 1. Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2020. BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum
Curricular. Brasilia, DF, 600 p, 2018. BRASILIA, Secretaria de Educacao do Distrito
Federal. Curriculo em Movimento do Novo Ensino Médio. Brasilia, DF, 182p, 2020.
Vesentini, José William. Geografia : o mundo em transi¢do : ensino medio / V. 1.
Geografia geral : conceitos principais. — Sdo Paulo : Atica, 2010. Vicentino, Claudio.
José Bruno Vicentmo; colaboracao de Saverio Lavorato Junior. Olhares da historia :
Brasil e mundo -- 1. ed. -- S&o Paulo : Scipione, 2016. Obra em 3 v.
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(CONS)CIENCIA

Abreviatura: CCN
Professores: Ricardo, Magda.

Perfil do Docente: Professores de Biologia, Fisica ou Quimica. Formagdo inicial e
continuada dos professores, construir praticas de ensino e aprendizagem que favoregcam
ao jovem a sua participagdo direta na construgdo do seu conhecimento a respeito da
realidade e a velocidade das mudancas do mundo contemporineo, capacidade de
promover inovagdes constantes em sua atividade profissional.

Espacos e Materiais: Classroom, sala de aula, laboratorio de informatica, videos, textos,
entre outros.

Eixo Estruturante: Investigacao Cientifica, Mediagao e Intervencao Sociocultural

Metodologia: - Aula dialogada, analise de textos, experimentos, foruns, oficinas,
seminarios, roda de conversa.

Temas Relacionados: Matéria, energia, movimento, tecnologia e sociedade, vida.
Componentes Curriculares: Biologia, Quimica e Fisica.

Estratégias de Avaliagio: Autoavaliagdo, avaliagao diagnostica, diario de bordo,
atividades em grupo, relatorios.

Referéncias Bibliograficas: Lopes, SONIA. Investigar e Conhecer. 9° ano. Colecio
Plurall. Editora Saraiva. Poincaré, ANDRE. Fisica Fundamental. Editora HTC.
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAC;\O DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGAD BASICA
Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Orientagdo Educacional

PLANO DE Al;ﬁﬂ ANUAL DA URIENTA{‘.AD EDUCACIONAL

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: _MARIA DAIZA TELES AMARAL Matricula: 239911-3 Turno: DIURNO
Ped (a) - Ori dor(a) Ed jonal: HERCULES CEZARIO DA SILVA DO NASCIMENTO Matricula:239915-6 Turno : DIURNO
De acordo com a Orientagio Pedagdgica da Orientagiio Ed ional o(a) Ped (a) - Ori dor(a) Ed ional integra-se a equipe

pedagdgica da Unidade Escolar incorporando suas agies ao processo educative global, na perspectiva da Educagfio em e para os Direitos
Humanos, Cidadania, Diversidade e ilidade, objetivando a aprendi e 0 desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que esti preconizado no Regimento da Rede Piiblica de Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuagio do
Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da agiio coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagégico -

PPF, visando 3 aprendizagem e ao desenvolvimento integral do d como ser critico, participativo, criativo e protagonista,

capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o pl j to da Orientagdo Ed i l para o presente ano letivo:
METAS:
D nos estudant itudes e p tos positivos que contribuam na formacéo da autoestima através da valorizacao do

relacionamento inferpessoal

Proporcionar ao estudante estimulos que possibilitem expressar suas emocoes (desenvolvendo a empatia) sempre pensando no outro
Diminuir os casos de bullying no ambiente escolar: Estimular os dantes a informar os casos, Valorizar e reconhecer as atitudes dos
estudantes no combate ao bullying, estimular liderancas positivas entre os estudantes prevenindo novos casos

Refletir sobre a perspectiva da construgio e planejamento de um Projeto de Vida trabalhando os fatores de vida em sociedade abordande

as relacdes como um todo do todos os do ensino médio
Estabelecer estratégias de aprendi facilitando o planej to de construgio de aquisicio dos saberes durante o processo de vida

escolar do presente e do futuro, desde o primeiro ano do ensino médio ate sua concluséo.
Levar o estudante a desenvolver responsabilidades diante de seus objetivos (reconhecer e utilizar qualidades e fragilidades pessoais com
confianca para supera desafios e alcancar objetivos pessoais e profissionais; estabelecer e adaptar metas , idenfificar caminhos , mobilizar

pessoas e recursos para realizagio de projetos p is dos desse estudante)
FUNDAMENTACAO CURRICULAR 5 . o
i EIXO0 DE ACAO PERIODO DE EXECUCAD
e ESTRATEGIAS
TEMATICA iversid. -
) Ed. ) Ed. Diversid. | Ed.Sustent. PED. GICAS
Cidadamia
DH
Autoestima X Utilizar Textos e Acéo junto aos 1° bimestre

videos informativos e |estudantes
disponibiliza los nas
salas de aula na
plataforma Google
Classroom

Atender de forma Acdo junto aos 12 bimestre
acolhedora e estudantes
individual na sala da
onentacdo
educacional
Desenvolver a escuta
ativa e empatica
Através do didlogo

Oficinas na escola Aco junto aos 1° bimestre
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sobre autocuidado,
autoconfianca,
afetividade.

| estudantes

Palestras
motivacionais na
escola (quando
presencial)

Via meet (quando
remota)

Acdo junto as familias,
estudantes ,
professores e em rede

1? bimestre

Desenvolviment
o de
competéncias
'socioemocionais

Proporcionar
momentos de trocas
de experiéncias e
fortalecimento de
vinculos entre
professores , alunos e
comunidade escolar,
através de reunides
realizadas por meio
das redes sociais

Acéo junto aos
estudanies e
professores

Durante todo Ano Letivo

Desenvolver Roda de
conversa com escuta
empatica .

Na escola

Acéo junto as familias,
estudantes e
professores.

1° bimestre

presencialmente ou
Via meet (quando
remota)

Postar textos e
videos na plataforma
( sala de aula virtual
que possibilitem
despertar no aluno a
vontade e o desejo de
progredir

Acdo junto aos
estudantes

Durante todo Ano Letivo

Realizar Oficinas
articuladas na escola
com a rede extemna
de apoio junto a rede
Social Local de
Samambaia

Acdo junto as familias,
estudantes , professores
e em rede

1? e 2° bimestre

Cultura da paz

Realizar escuta ativa
na sala de orientagdo
educacional com
estudantes
identificados em
situag o de risco
(vulnerabilidade
social),com
atendimento
individualizado e
atraves de

Acéo junto aos
estudantes

Durante todo Ano Letivo
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questionarios il

Disponibilizar na Aco junto as familias, |Durante todo Ano Letivo

plataforma Google estudantes e

salade aula Texios |professores.

motivadores e

explicativos sobre

promocdo e criacdo

de uma cultura de paz

Realizar Oficinas Acdo junto as familias, [2° bimestre

articuladas na escola |estudantes e

e redes sociais com a | professores.

rede de apoio extema

da escola),

Postar Folheto Acao junto as familias, [1? bimestre

informativo sobre estudantes

comunicagdo nao

violenta nos murais

das salas de aula

virtuais plataforma

Google Classroom
Mediacao de Realizar Acdo junto aos 2°bimestre
conflitos Levantamento de estudantes

casos através de

formulanos virtuais

{ Googleforms) com

perguntas

relacionadas ao tema

Realizar Roda de 'Agéo junto as familias, [2°bimestre

conversa sobre os estudantes e

diversos fipos de professores.

conflitos no contexto

escolar e familiar por

meio da Plataforma

virtual Google

Classroom e

presencial

Promover dialogos Ac&o junto aos Durante todo Ano Letivo

com psicologos , estudantes e em Rede

psicopedagogos ou |com o apoio da rede

outros especialistas | externa da escola

no assunto

Compartilhar o Textos |Acao junto as familias, |Durante todo Ano Letivo

motivadores e estudantes e

explicativos ,através | professores.

dos murais das

turmas na plataforma

virtual Google

Classroom

Postar na plataforma | Acdo junto aos 3? bimestre
Parficipagdo virtual Google | estudantes e
lestudantil Classroom folder | professores.

informativo sobre

grémio estudantil
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Realizar Rodas de|Ac3o junto aos 3° bimestre
conversa sobre a|estudantes e
importancia do grémio | professores
estudantil no contexto
escolar
Reunides via meet
Articular sobre  a|Ac&o junto aos 3° bimestre
eleicdo de | estudantes e
representantes de | professores
turma, na escola
junto aos professores
conselheiros; fazendo
uso do PP da escola
Realizar Sondagem |Ac&o junto aos Durante todo Ano Letivo
emtodas astumas | estudantes
sobre o tema por meio
de formularios virtuais
(Google forms)
Criar e postar Acédo junto aos [Durante todo Ano Letivo
. p Panfletos informativo | estudantes e
Projeto de vida :
nos murais de todas | professores
as turmas na
plataforma virtual
Classroom
Realizar Palestras Acdo junto as familias, [Durante todo Ano Letivo
com apoio dos estudantes e
professores professores.
formadores |, reunices
via meet
Promover Cficinas Acéo junto aos Durante todo Ano Letivo
sobre estudantes
empregabilidade na
escola e redes sociais
Realizar Atendimento | Aco junto aos Durante todo Ano Letivo
individualizado na estudantes

sala da orientac@o
educacional com a
finalidade de ouvir
anseios e angustias
desses estudantes
com relaco ao seus
projetos pessoais,
utilizacdo de
formularios para
levantamento de
alguns dados relativo
ao estudante
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Instrumentos de Avaliagdo e Indicadores de Resultados:

Autoestima: Avaliar por meic de formulanios virtuais na plataforma Google classroom
Desenvolvimento de competéncias socioemocionais: Avaliar por meio de momentos de conversa via Google meet e formularios
virtuais (Google forms)

Cultura de Paz: Avaliar por meio de formularios virtuais na plataforma Google Classroom

Mediagdo de Conflito: Avaliar por meio de momentos de conversa via Google meet e através de conversas individualizadas na sala
da orientacdo educacional

Grémio estudantil: Avaliar de forma continua afravés de eventos realizados na escola e virtualmente na plataforma Classroom
Projeto de Vida: Avaliar por meio de momentos de conversa via meet
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304

EDITAL DE ELEICAO DO GREMIO ESTUDANTIL

DO CENTRO DE ENSINO MEDIO 304 DE SAMAMBAIA

GESTAO 2023/2024.

A comissao eleitoral aprovada pela Assembleia realizada
no dia 09/03/2023 (quinta-feira), na Teleclasse, torna
publico o edital de Convocagao para inscricdo de chapas
que concorrerao as eleicbes do Grémio Gestao
2023/2024. Ficam convocados os estudantes do Ensino
Médio e EJA do Centro de Ensino Médio 304 de
Samambaia, a participarem da eleicdo conforme regras
abaixo.

1. Das Eleigbes e Posse do Grémio Estudantil CEM 304
1.1 As eleicbes para a Gestdo 2023/2024 serao
efetuadas por meio voto secreto, no qual votardo os
estudantes regularmente matriculados e frequentes na
Instituicdo de Ensino.

1.2 A data da eleicdo sera no dia 19/04/2023, durante
o horario das 8h as 21h, devendo cada estudante votar no
seu turno de origem a fim de evitar tumulto nos outros
turnos.

1.3 A apuracgao dos votos sera realizada no dia 20 de Abril.
1.3 O resultado das eleicbes sera divulgado tao logo
seja finalizada a contagem dos votos.

1.4 A posse da nova diretoria do Grémio Estudantil sera no dia 25/04 de
abril..

2. Das Inscricbes das Chapas — Candidatura
2.1 As chapas devem se inscrever seguindo o0s
critérios apresentados no Estatuto do Grémio Estudantil,
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durante o periodo de 27/03 a 31/03/2023, junto a
Comissao Eleitoral, a partir do preenchimento da ficha de
inscricdo e apresentagdo do projeto de trabalho, nos
seguintes moldes:

Nome da chapa.
Nome dos componentes e cargos ocupados.

Objetivo da chapa (O que querem realizar? Que atividades

propdem?).

e Determinar atividades culturais, esportivas, sociais, solidarias,

etc.)

2.2 O numero de participantes por chapa devera ser
de, no maximo, 18 estudantes, sendo 10 para os cargos
principais e 08 suplentes, e devera incluir representantes
de todas as séries e turnos.

2.3 Caso alguma chapa nao apresente representantes
de todas as séries e turnos, devera fazer a justificativa no
final da ficha de inscricdo, que sera apreciada pela
Comissao que podera autorizar ou nao a homologagéo.

2.4 A divulgacdo das candidaturas homologadas sera
10/04/2023.

2.5 As chapas concorrentes terdo o periodo de 11/04 a
14/04/2023, para fazerem suas campanhas eleitorais.

3. Da Campanha Eleitoral; Regras Gerais:

3.1 Para o periodo de campanha, as chapas poderao
utilizar-se dos instrumentos de divulgagéo abaixo:

e Exposicdo de cartazes nos locais previamente
delimitados para cada chapa, determinados pela
Comissao Eleitoral.

e Conversa com os estudantes no horario do
intervalo.

feita no dia

e O dia para passar nas salas sera agendado com a Comissao

Eleitoral.
e Distribuicdo de panfletos impressos.

3.2 Os estudantes que compdem as chapas podem ausentar-se da aula

para resolver assuntos relacionados as eleicdes,
autorizados pelo professor regente.
3.3 Os membros da chapa devem manter o decoro

durante toda a campanha, nao utilizando palavras de
baixo caldao e atitudes agressivas com relagdo as
chapas concorrentes, assim como a todos os
membros da comunidade escolar.

devidamente
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3.4 A chapa que descumprir o presente edital estara
sujeita a sangodes, podendo inclusive ter a candidatura
cassada pela Comissao Eleitoral garantida a ampla
defesa.

3.5 Nos casos de ocorréncia do previsto no item 3.4, a
defesa sera apreciada pela Comissao Eleitoral, que
podera decidir por manter ou ndo a cassagao.

4. Critérios para Homologacao da Candidatura das Chapas
4.1 Cumprimento de todos os critérios apresentados nos itens 2. e 3.
4.2 Cumprimento dos prazos.

4.3 A(s) chapa(s) que ndo cumprir com os critérios nao
tera a candidatura homologada, ndo cabendo recurso.

5. Sancbes
5.1 Pelo descumprimento das regras do presente
edital poderao ser aplicadas as seguintes sangdes:

e Por falta de decoro: a chapa pode perder horario
de conversa com os estudantes nos intervalos.

e Por agressoes e violéncia por parte de integrantes
da chapa: a chapa sera desclassificada e perdera
entdo sua candidatura.

e Todas as sangdes previstas ndo excluem aquelas
previstas no Regimento Escolar do Distrito Federal
e aplicaveis aos estudantes.

6. Duvidas
6.1 A Comisséao Eleitoral é a responsavel por dirimir eventuais duvidas.

Samambaia, 23 de margo de 2023.

CRONOGRAMA - EDITAL 2023/2024
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PUBLICAGAO DO EDITAL 23/03/2023

INSCRIGOES 27/03 a 31/03/2023

AJUSTES DAS PROPOSTAS DO PROJETO DE  04/04/ a 05/04/2023.
TRABALHO DAS CHAPAS JUNTO A COMISSAO

ELEITORAL.

DIVULGAGAO DAS CHAPAS HOMOLOGADAS 10/04/2023.
PERIODO DE CAMPANHA 11/04 a 14/04/2023
ELEICAO 19/04

CONTAGEM DOS VOTOS E DIVULGAGAO DO  20/04/2023
RESULTADO

POSSE DA DIRETORIA DO GREMIO 25/04/2023

ELEICOES GREMIO 2023/2024
FICHA DE INSCRIGCAO
gestao 2023/2024.

Nome da chapa:

Componentes e cargos (COLOCAR O NOME,
TURMA, TURNO E TELEFONE).

CARGO NOME COMPLETO ANO/ TURNO TELEFONE
TURMA

PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

SECRETARIO

TESOUREIRO

DIRETOR SOCIAL

DIRETOR DE IMPRENSA E
COMUNICACAO

DIRETOR DE EVENTOS E
CULTURA
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DIRETOR ~ DE
TECNOLOGIA, SAUDE E
MEIO AMBIENTE

DIRETOR DE ESPORTES

DIRETOR PEDAGOGICO

SUPLENTE DO
SECRETARIO
SUPLENTE DO
TESOUREIRO

SUPLENTE DO DIRETOR
SOCIAL

SUPLENTE DO DIRETOR
DE IMPRENSA E
COMUNICACAO

SUPLENTE DE EVENTOS
E CULTURA

SUPLENTE DO DIRETOR
DE TECNOLOGIA, SAUDE
E MEIO AMBIENTE

SUPLENTE DO DIRETOR
DE ESPORTES

SUPLENTE DO DIRETOR
PEDAGOGICO

Comissao Eleitoral Gestao 2023/2024 - CEM 304 de Samambaia.

212




213



