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APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagogico do Hotelzinho Sdo Vicente de Paulo oferece aos
profissionais que atuam na Instituicdo, & comunidade escolar e as familias, uma proposta de
organizacdo das atividades diérias das criancgas, enriquecimento do trabalho educativo com
sugestdes praticas diversificadas adequadas aos diferentes niveis de desenvolvimento infantil.
Com o pressuposto de que todos que trabalham nessa Instituicdo participam e promovem as
aprendizagens e o desenvolvimento integral das criancas. A elaboracdo desse Projeto Politico
Pedagdgico teve como ponto de partida e suporte tedrico pratico os documentos da SEEDF e
Legislacdo Federal. Sendo construido contemplando os aspectos conforme a nova Resolucéo
n° 01/2021, art. 205, da Resolucdo n° 02/2020. A Lei de Diretrizes e Base da Educacéo
Nacional (LDB) n° 9394/96 redimensiona o conceito de instituicdo educacional e organizacao
do seu trabalho pedagdgico, ressaltando a importancia da participacdo dos varios segmentos
que a compde. Uma atribuicdo dessa magnitude exige uma grande responsabilidade, porque
implica na definicdo dos caminhos que a instituicdo educacional vai tomar e
consequentemente, a construcdo da autonomia.

A LDB n° 9394/96 com sua exuberancia, destaca trés grandes eixos ligados a
construcdo do Projeto Politico Pedagogico:

- Eixo da flexibilidade: vincula a autonomia e possibilita a instituicdo educacional organizar
seu proprio trabalho pedagdgico;

- Eixo da avaliacgdo: reforca o que deve ser observado nos varios niveis de ensino;

- Eixo da liberdade: expressa no ambito do pluralismo as ideias e as concepcdes pedagogicas.
Partindo desses trés pressupostos, a LDB reconhece na instituicdo educacional, um importante
espaco educativo e nos profissionais da educacdo, uma competéncia técnica e politica, que 0s
habilita a participar da construcdo do Projeto Politico Pedagdgico. Significa planejar, buscar
uma diretriz, um rumo a caminhar.

A Comissdo Organizadora para a elaboracdo do PPP é formada pela direcdo, coordenacéo,
grupo de professores, monitores, nutricionista, criancas e familiares. No final do ano letivo de
2022, foram realizadas reunido de pais e avaliagcdo institucional, no inicio do ano letivo de
2023, foram realizados na Instituicdo estudos, discussdes, planejamento, formacdo para
professores e monitores, reunides coletivas dos profissionais, protagonismo das criancas,
reunides de pais e/ou responsaveis no més de fevereiro.

O Projeto é um instrumento de grande importancia, pois orienta o trabalho pedagdgico



e a coordenacgdo pedagdgica, espaco tempo de reflexdo sobre a escola que temos e a escola
que queremos na perspectiva da qualidade social. Por ser politico e pedagodgico, a sua
elaboracdo deve proporcionar o exercicio democratico necessario para garantir a participacdo
da comunidade escolar como um todo e a vivéncia da cidadania. Estabelece-se assim, segundo
Veiga, uma relacdo de reciprocidade entre a dimensdo politica e a dimensdo pedagdgica da
Escola (VEIGA, 1996), que se encaminha para a construcdo de uma proposta que nunca sera
acabada, estatica e definitiva, e sim, dindmica e flexivel. De acordo com (Silva, 1999), o PPP
¢ um “documento de identidade” da Escola, compreendida como um campo de possibilidades.

O Instituto S&o Vicente de Paulo ao elaborar este documento organizacional, busca
destacar a funcdo principal da instituicdo educacional que é cuidar, educar, brincar e interagir,
solidificando desta forma seu papel social e possibilitando aos estudantes o0 sucesso

educacional, a preservacdo do seu bem-estar fisico, cognitivo, emocional e social.

I. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A instituicdo educacional surgiu do amor pela educacdo, em atendimento as
necessidades da comunidade local, no sentido de criar um espaco, que pudesse cuidar, educar
e ajudar as familias mais necessitadas da cidade.

Deu-se inicio em 27/09/2005 na garagem da casa da fundadora, Sr.2 Ana Patricia
Bomfim de Oliveira Mota, que teve em seu coracdo o desejo de ajudar sua comunidade, e para
isso, cobrava um valor simbolico de R$ 60,00 (sessenta reais), que era revertida em
alimentacdo a 40 (quarenta) criancas atendidas.

Com desejo de que esse servico prestado se estendesse a mais criancas, porque a
cidade precisava, um grupo de amigos resolveu se juntar em 2007, para dar inicio a sociedade
que transformaria a creche numa entéo instituicdo educacional. A partir disso, foram criados
0s documentos que a regulamentaria. -

No ano de 2012, os responsaveis foram a procura de um espago que pudesse atender
as criancas de forma adequada. O prédio encontrado para a execucdo das atividades
pedagdgicas € também o atual. Era um prédio antigo, considerado hoje, patriménio da cidade.
Vendo a necessidade de atendimento as criangas, atrelado ao fato do prédio estar em desuso, 0
Governador em exercicio, cedeu o prédio para o funcionamento e ja nos convidou para
participarmos do chamamento publico, para entdo, nos tornarmos uma instituicdo educacional
privada com atendimento gratuito.

Em 02/02/2013, atendendo a 90 criangas, teve inicio o primeiro Convénio firmado em



parceria com a Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, no qual passamos a nos remeter a
Regional de Ensino de Planaltina-DF. A instituicdo educacional estd prestando seu

atendimento da seguinte maneira:

Ano de referéncia Idade das N° de criangcas |N° Turmas Quantidade de
Criancas profissionais
2013 02 a 05 anos 90 06 26
2014-2015 02 a 05 anos 104 07 28
2016-2018 02 a 05 anos 110 07 28
2019-2022 02 a 05 anos 125 08 28
2023 02 a 05 anos 128 08 27

Todos as criancas atendidas eram de méaes que trabalhavam e ndo tinham com quem
deixar. O sonho se tornava realidade e todo o trabalho era realizado com muita
responsabilidade, dedicacdo, amor e carinho pelas criancas. Todos estavam empenhados em
oferecer as criancas, um local que cumprisse as funcdes de educar e cuidar.
A estrutura fisica é composta de:

> 01 secretaria escolar: espaco destinado ao acolhimento de informagdes, por meio de
documentos fisicos e online, transmissdo de dados internos e externos, efetivacdo de
matriculas, registros de alunos infrequentes para os devidos encaminhamentos,
arquivamento de documentos ativos e passivos, entre outros.

» 01 sala da direcdo: espaco utilizado para reunides da equipe gestora, atendimento
individual de funcionarios, alunos e pais ou responsaveis;

» 01 almoxarifado: espaco onde sdo guardados materiais pedagdgicos, administrativos e
ludicos diversos;

» 01 depdsito de géneros alimenticios: espago destinado para armazenamento e
condicionamento de alimentos pereciveis, semi-pereciveis e ndo pereciveis;

» 01 sala de colchonetes: destinado a guarda de utensilios de cama, mesa e banho;

» 02 banheiros de estudantes (2 femininos e 2 masculinos) e pessoas com deficiéncia
(PNE), (1 masculino e 1 feminino).

» 08 salas de aula: nesses espacgos sdo desenvolvidas atividades pedagdgicas diversas, bem
como a sistematizacéo da rotina escolar; nelas sdo atendidas as turmas de Maternal 1(03
turmas), Maternal Il (03 turmas) e | Periodo (02 turmas);

» 01 cozinha: espaco destinado ao preparo e a cocgdo dos alimentos para funcionarios e



alunos,

acolhimentos de pais para reunifes, refeicbes e

» 01 &rea de servigo: Destinada a higienizacdo dos utensilios, materiais e roupas;

» 01 sala de professores: espaco utilizado para acolher os docentes, realizar momentos de
formacéo e planejamentos coletivos e individuais junto a equipe gestora e coordenadora
pedagogica;

» 02 &reasabertas: uma na entrada e outra na parte dos fundos da instituicdo educacional
destinados a atividades ao ar livre;

»  01: brinquedoteca/ playground;

» 01 refeitério e péatio coberto: espaco utilizado para atividades pedagdgicas diversas
(circuito de brincadeiras, eventos,
momentos de socializacao onde todos interagem);

> 02 banheiros para funcionarios: (1 masculino e 1 feminino).

DADOS DA MANTENEDORA

CNPJ

08.938.465/0001-08

Endereco completo

Rua 15 de Novembro Qd. 60 lote 9-A Setor Tradicional
—Planaltina/DF

Telefone 61 3388-5951
E-mail hosvipsede@gmail.com
Presidente IlIma Guirra Araujo

DADOS DA INSTITUICAO EDUCACION

AL

Turno de funcionamento

Integral

Nivel de ensino ofertado

Educacdo basica

de

ensino/programas e projetos especiais da

Etapas, fases, modalidades

educacdo basica

Educacdo Infantil

DADOS DA EQUIPE GESTOR

Diretora

Maria Solange Donata do Nascimento

Coordenadora pedagdgica

Rayanne Santana Coelho

Secretario escolar

Douglas Teles da Silva

REDES SOCIAIS

Facebook

https://www.facebook.com/profile.php?id=100025052586052&mibextid=LO0QJ4d

Instagram

https://instagram.com/hotelzinhosaovicente sede?igshid=YmMyMTA2M2Y=

I1. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR



https://www.facebook.com/profile.php?id=100025052586052&mibextid=LQQJ4d
https://instagram.com/hotelzinhosaovicente_sede?igshid=YmMyMTA2M2Y=

O Instituto Séo Vicente de Paulo localiza-se na Regido Administrativa de Planaltina-
DF e atende criangas, cujos pais moram ou trabalham na cidade. O convénio firmado,
enquanto durar, é organizado com base nas orientacfes pedagogicas da Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal — SEEDF, assegurando, assim, o atendimento satisfatorio

nas areas administrativa e pedagdgica.

Missao

O Instituto Séo Vicente de Paulo tem por missdo assegurar ao publico atendido um
ensino de qualidade, atuando de forma eficiente e eficaz na Educagdo Infantil, articulando
acOes que contribuem para a formacdo de um cidaddo ético, critico e com valores

humanisticos.

I11. PRINCIPIOS

Segundo a LDB, o ensino devera ser ministrado com base nos seguintes principios:
I - Igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
0 saber;

I11 - pluralismo de ideias e de concepcbes pedagogicas;

IV - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
V11 - valorizagao do profissional da educacao escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos
sistemas de ensino;

IX - Garantia de padrdo de qualidade;
X - Valorizagédo da experiéncia extraescolar;

X1 - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais.



a) Principios Epistemologicos

O Principio Epistemolégico do Instituto Sdo Vicente de Paulo tem como destaque o
comprometimento com a formacdo intelectual, da afetividade, do social e econémico do ser
humano, pelo empenho na formagao do cidad&o e na consciéncia socio-politica na sociedade,
por meio de uma base humanistica.

Para direcionar o trabalho ofertado, a instituicdo educacional empenha-se no
aperfeicoamento profissional do corpo técnico docente que atua de forma integrada para o
desenvolvimento do curriculo de Educacdo Infantil, capaz de despertar na crianca o interesse
pela arte, a fim de desenvolver a dimensdo objetiva do movimento, que corresponde as
competéncias instrumentais para agir sobre o espaco.

O Instituto Sdo Vicente de Paulo busca contemplar o cuidar e o educar, o brincar e 0
interagir, proporcionando nospequenos espacgos, um lugar prazeroso.

A instituicdo educacional toma como base para a construcdo da Proposta Pedagogica,
os fundamentos norteadores instituidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil, estabelecidas na Resolucdo n° 1, de 07 de abril de 1999, que determinam,

para essa etapa, 0 respeito aos seguintes principios:

e FEticos - referem-se a valorizagio da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito a0 bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades. O trabalho educativo organiza-se e estrutura-se de modo a assegurar, as
criancas a manifestacdo de seus interesses, desejos e curiosidades, a valorizacdo de suas
producdes, 0 apoio a conquista da autonomia na escolha de brincadeiras e de atividades.

e Politicos - referem-se a garantia dos direitos de cidadania, o exercicio da criticidade e do
respeito a democracia. A crianga, produtora e consumidora de cultura, é participante da
vida social, modifica e € modificada pelas interagdes que estabelece com o outro, com a
cultura e com o ambiente, por meio das multiplas linguagens.

e Estéticos - referem-se a valorizacdo da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da
pluralidade de manifestacGes artisticas e culturais.

Esses principios engendram os seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento, de
acordo com a BNCC (BRASIL, 2017):

1. Conviver democraticamente com outras criancas e adultos, relacionando-se e
partilhando distintas situacbes, de modo a utilizar diferentes linguagens, ampliar o

conhecimento de si e do outro, bem como o respeito em rela¢do a natureza, a cultura e as



diferengas entre as pessoas;

2. Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos e tempos, com
diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
producdes culturais, seus conhecimentos, imaginacdo, criatividade, experiéncias
emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;

3. Participar ativamente, com adultos e outras criancas, tanto do planejamento da
gestdo da instituicdo que oferta Educacédo Infantil, quanto das atividades da vida cotidiana:
escolha das brincadeiras, materiais e ambientes, por meio do desenvolvimento das
diferentes linguagens, elaboracdo de conhecimentos e do posicionamento préprio;

4. Explorar movimentos, gestos, sons, palavras, emocdes, transformacoes,
relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na instituicdo de Educacgdo
Infantil e fora dela, ampliando seus saberes, linguagens e conhecimentos;

5. Expressar, por meio de diferentes linguagens, como sujeito dialdgico, criativo e
sensivel, suas necessidades, emocdes, sentimentos, duvidas, hipdteses, descobertas,
opiniBes, gquestionamentos, registros de conhecimentos elaborados a partir de diferentes
experiéncias que envolvam a producdo de linguagens e a fruicdo das artes nas suas diversas
manifestacoes;

6. Conhecer-se e constituir sua identidade pessoal, social e cultural, ao construir
uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento nas diversas experiéncias de
cuidados, interacdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo de Educacéo
Infantil.

A participacdo da crianca nas manifestacfes artisticas oportuniza o desenvolvimento
da imaginagdo, de habilidades criativas, da curiosidade e da capacidade de expressdo nas
maultiplas linguagens (gestual, corporal, plastica, verbal, musical, escrita e midiatica, entre
outras), a partir de estimulos sensoriais, pela leitura e releitura, criagdo e recriacao,
aprimorando a aprendizagem.

As praticas de educacéo e cuidados voltados a crianga possibilitam a integragéo entre
0s aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais da crianga, entendendo que ela €
um ser completo, integro que aprende a conviver com 0 outro e com o ambiente por meio de
um processo gradativo e continuo.

As estratégias adotadas se articulam a partir de atividades lGdicas e intencionais, em
momentos de acdes livres e direcionadas na busca do desenvolvimento global da crianga. Tais
estratégias visam contribuir para uma educacdo que oferece contetdos bésicos necessarios a

constituicdo de valores, contribuindo na formacao de valores e na relacdo com a familia e a
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comunidade.
IV. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

O diagndstico da realidade de nossa escola se baseia em uma analise sécio, historica e cultural
da comunidade na qual esta inserida. E importante realizar um levantamento das condicBes
fisicas, materiais, financeiras e humanas, além das necessidades para a realizacdo de um
trabalho de qualidade social em nossa escola. Muitos desses indicadores tém sido
considerados nos processos de autoavaliacdo institucional com toda a comunidade escolar e
precisam ser analisados, compreendidos e socializados como acbGes do processo de
diagndstico da realidade escolar que orientam na elabora¢do do nosso Projeto Pedagdgico e
sua implementacdo. Esse € um movimento no qual o passado, o presente e o futuro de nossa
escola estdo colocados com o objetivo de resgate da memoria, de sua identidade cultural,
vendo-a como espaco de producdo de conhecimentos. E um movimento de desvelamento da

realidade, que tem por objetivo a nossa prépria unidade escolar.

Ao final de cada ano letivo a equipe promove momentos de avaliagdo do trabalho realizado,
com a finalidade de identificar fragilidades e acertos, que devem ser levados em consideracao
para o planejamento do ano seguinte. Ano passado essa avaliacdo se deu por meio de
formulérios (um para os funcionarios e outro para as familias) e pelo conselho de classe
realizado ao final de cada semestre letivo e a devolutiva desses instrumentos avaliativos
utilizados foi apresentada pela equipe na reunido de avaliacdo do ano letivo realizada com o
corpo docente. A seguir temos os graficos dos principais temas abordados nesses formularios,
0s primeiros quatro graficos dizem respeito ao formulario respondido pelos professores e 0s

demais séo relativos ao formulario respondido pelos pais ou responsaveis:
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1. Qual 0 nome da creche em que seu filho estuda?

1€P

CEPI Candro da Terra
CEPY Jatcbd

CEPI Poquizeeo
Motelanho SYP

Ik D
Magua 308 Sartos

TOTAL

Quanndade de respostas

™

2. Toda instituigho possul uma Projeto Politico Pedagégico. Vocé fol convidado a participar do processo
Py 2

gdo/reelaboragio deste d
Resposta Quartdade de respostas
SiM 60

NAD "

Em brarco 1

TOTAL n

3. A instituigao disponibilizou o Calendéario Escol.
Resposts Quantaate de rexposts
SIM ]

NAO 3

Em branco [}

TOTAL L d

4. A Instituigdo cumpre o Calendario Escolar Oficial?
Quantcate de rewosta

Rasposts

Sim

NAO

Em brarco

TOTAL

L

5. A Instituigdo oferece 10 (dez) horas de atendimento?
Quantidase de rescostas

Resgonts

s\

NAO

Em beanco

TOTAL

6. A Instituigdo oferece as 05 (ci

Resgosta

ey

™ San

'\' '

coes (café da

Quanbdase ¢ resgosias

n”

he da tarde o jantar)?

12



7. A Instituicdo disponibiliza o cardipio | para heci da familia? o

Resposta Quantdade e reapostas
G "

NAO '

Em branco 0

TOTAL n

8. De rdo com a ala abaixo, como vocé classifica a qualid. das refeigd fertadas na Instituicdo?
Considerando 1 (um) rulm e § (cinco) excelente: . ao

Resposta Quantidade de respostas
1 [

2 1

3 2

4 7

s 51

Em brarce Q

TOTAL 72

9. A Instituicho distribul, gratuitamente, kit de uniforme (camiseta e short) para a crianga?

10. A Instituigho realiza a comunicagho direta com as familias a respeito da crianga,
por meio da agenda/caderno, aplicativos de smartphones,

grupos de WhatsApp dos pals, entre outros?
Resposta Cuantdade du respoitas
S n

NAD 1

Em brancs 0

TOTAL n”

Resposta CQuantiade de respostas -
Siv n
NAD 1
Em branco 0
TOTAL 7

11. £ direito da familia acompanhar e receber as produgdes/atividades das criangas, bem como relatérios
semestrais que demonstram o desenvolvimento delas ao longo do periodo. Vocé teve acesso a este material?
Resposta Quantdade de respostas ¢

M &

NAD L]

Em trance [}

TOTAL 72

12. Vocé percebe se a Instituigdo atende e estd adaptada ds criangas L ——
com necessidades educacionais especiais/deficiéncia?

Resposty Quantidade dw respostes

S %

NAD 13

Em branco 3

TOTAL 72
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1100 do com a ala abalxo, como vocé classifica os avisos enviados acs pals, tals

bilhetes e dtes. Sdo claros, precisos e bem redigidos? T e T
Mi(mm.!ch)M
Resposta Quartdade de resgostas
1 1
2 ]
3 ]
4 0
s 7
Em branco 0
TOTAL n
14. A Instituigio promove uma aproximagio com a comunidade escolar e familias
wnuohnmhmmmm - o
reunido de pais e profe s, individualizados, etc. 7
Rasposta Quartdade de respostas
SIM 7
NAO 2
Em brarco L]
TOTAL ” )
15, Conforme resposta anterior, como vocé classifica a qualidade desses momentos? o WY s
Considerando 1 (um) ruim e 5 (cinco) excelente.
Resposta Quantcade de respostas
1 2
2 1
] 2
4 s
s £
Em tranco o
TOTAL 72
16. A Instituicio pr ides/palestras com outras Secretarias e/ou Orgdos para

de agdes preventivas/educativas relaclonadas & salde, al

agido social, esporte @ seguranga?
Resposta Quaredade de respostas
1 2
2 '
) 2
4 ’
s 58
Em branco 0
TOTAL 7

17. De acordo com a escala abaixo, como vocé classifica a manutencio e m‘o&nmo
Wmam?mt(w)mu(m)m Lo
Quantdate de 1espostas
1 0
2 2
3 3

5 %
Em branco 1
TOTAL n

18. A Instituicho oferece materiais de uso individual para as criancas, tais como
escova de dentes, pentes, copos, toalhas, etc.?

Resgosta Quantdade de esposias
™ o
NAO s
Em brance 0
TOTAL n

Projeto (116694564) SEI 00080-00120173/2023-50 / pg. 14
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19. O mobilidrio da sala de atividades ¢ adequado & faixa etdria das criangas atendidas?

(ex.: tamanho e altura de mesas e cadeiras) - -

Resposta Cuartdade e resposias

siM €9

NAO 1

Em brarco 2

TOTAL n

20. Os ambientes de servigo (cozinha, depdsitos, estacionamento funcional) tém o RS
protegido as cri a fim de evitar acidentes? o

Resposts Quantitade de rasgontas
SIM 66
NAO Bl
Em branco 3
TOTAL n

S TR e

21. De rdo com a la abaixo, como vocé tem observado o desenvolvimento da crianga no
ambiente familiar? Considerando 1 (um) rulm e 5 (cinco) excelente:

L [ "~
Resposts Quartdade de respostas
Em tranco
TOTAL n

22. De acordo com a escala abaixo, como vocé classifica o atendimento & familia
pela Instituigho, quando hi necessidade de fazer solicitagho, sugestio ou reclamacio?
S do1( ) a

I e
-ﬂ;uoa

Rusposta - ."wam
1 2
2 1
b] 1
. 9
5 40
Em brunco 0
TOTAL n

23. De acordo com a escala abaixo, como vocé classifica a limpeza da Instituigho?

Considerando 1(um) ruim e 5 (cinco) excelente: - -
Hugosta Quartdade de rwapostas

1 o

2 ]

] 1

. 12

[} »

Em branco °

TOTAL n”

24.0s riais pedagogicos e de higiene sio ofertados de forma gratuita e suficiente

pela instituicso? N
Resgoata Quartdace de respostas

SN ]

NAG 2

Em beance 1

TOTAL 7

Projeto (116694564) SEI 00080-00120173/2023-50 / pg. 15
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25. Vocé observa a presenca do porteiro na instituicio regularmente? 1 o
Resposta Quantdads de resposias

SiMm L=
NAO 4
Em branco 0
TOTAL n

L1V RETS CR E R

26. De acordo com a escala abaixo, como vocé classifica os espagos da Instituiciao?
Considerando 1(um) ruim e 5 (cinco) excelente: aon 1. oo o
Resposta Quantdade da respostas

2 0
3 3
K n
5 a4
Em branco 0
TOTAL b

27. De acordo com a escala abaixo, como vocé classifica os procedimentos de entrada e
saida das criangas? Considerando 1 (um) ruim e 5 (cinco) excelente:
Resposta Quantciade de respostas

1 1

2 0

3 1

4 12

5 58

Em branco 0

TOTAL 7”2

28. De acordo com a escala abaixo, como vocé classifica o atendimento/servigo 01 03 01 44 OF Sbmbesms
ofertado pela instituigdo? Considerando 1 (um) ruim e 5 (cinco) excelente:
Resposta Quantxiade de respostas

1 1

2 1

3 0

4 17

5 53

Em branco 0

TOTAL 7”2

29. A Instituicio entra em contato com a familia, no caso de faltas das criangas sem
justificativas?
Resposta

Quantidade de respostas
SiM 49
NAO ]
Eventuaimants 12
Em branco 3
TOTAL 72 UM SMIO ¢ Hersteents i s
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V. OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

a)Objetivo Geral

e Ofertar o atendimento educacional aos estudantes na faixa etaria de 02 a 05anos de idade,
proporcionando protecdo, seguranca e alimentacdo que sdo adequadas, e fundamentadas
nos principios da integralidade, enquanto perdurar o Termo de Colaboracdo com a
Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.

b) Objetivos Especificos

e promover a socializacdo do educando pelo enriquecimento de suas experiéncias
adaptativas;

e desenvolver as potencialidades do educando pelo cuidado com a formacao integral de sua
personalidade;

e proporcionar a crian¢a a aquisicdo de conhecimentos com vistas ao prosseguimento de
estudos;

e estimular a formacdo de atitudes de aceitacdo, responsabilidade e civismo;

e ensejar a aquisicdo de habitos necessarios ao bem estar da crianca;

e oferecer a continuidade da educacéo recebida no lar;

e promover atividades e desenvolvimento nos diversos campos de experiéncia, utilizando as
interacdes e brincadeiras como eixo estruturantes;

e oferecer um ambiente favoravel ao desenvolvimento natural da infancia;

e propiciar atividades e situacbes de jogos e brincadeiras que possibilitem o
desenvolvimento integral do educando quanto aos aspectos fisicos, intelectuais e
sensiveis, respeitando o tempo e a autonomia de cada estagio de desenvolvimento da
crianca;

e propiciar o desenvolvimento da nocdo de sua realidade fisica (corporal e psicoldgica) dos
seres que a cercam e do meio ambiente em que Vvive;

o favorecer o desenvolvimento das faculdades da inteligéncia, tais como: pensar, raciocinar
e observar; favorecer o desenvolvimento da linguagem;

e propiciar a formacao de bons habitos;

e favorecer o desenvolvimento das faculdades do sistema sensivel, tais como: a de amar,

agradecer e sentir;
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e propiciar o cultivo dos sentimentos: amizade, generosidade, entre outros;

o favorecer as manifestacdes tutelares do espirito na vida do estudante.

e propiciar a crianca a visdo da escola como espaco de formacao e de cultura viva;

e propiciar a crianca a visdo da cidade como area de aprendizagem;

e favorecer a aquisicdo natural da leitura e da escrita, utilizando-a de forma funcional e
significativa,;

e  propiciar o desenvolvimento da independéncia e iniciativa,;

e favorecer o desenvolvimento do raciocinio I6gico matematico;

e propiciar o desenvolvimento da criatividade;

e favorecer o desenvolvimento de habilidades motoras, perceptivas, cognitivas e de

linguagem.

VI. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS

A educacdo, ferramenta indispensavel para o exercicio na sociedade contemporanea,
vai se integrando cada vez mais nesse tempo de grande transformacdo e mudanca nos
processos educativos. Ela possibilita a crianga desenvolver suas habilidades técnicas e
sociais, além de incluir seus familiares na vida escolar, em busca da cidadania plena.

Quando se trata da Educacdo Integral deve-se ter um olhar ainda mais criterioso para
que a mesma ndo se resuma em aumento de tempo da crianca na escola, “integridade deve
ser entendida a partir da formac&o integral da crianca, adolescente e jovens, buscando dar a
devida atencdo para todas as dimensGes humanas, com equilibrio entre os aspectos
cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais” (Pressupostos Teoéricos p.28).

Partindo destes Pressupostos, o presente Projeto Politico Pedagdgicotera como base
0s principios da Legislacdo de Ensino em vigor, em consonancia com a nova concepgao de
Educacdo Baésica, tendo como fundamento norteador os principios éticos da autonomia da
responsabilidade, da solidariedade e de respeito ao bem comum, principios politicos dos
direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criatividade e do respeito a ordem
democratica, principios estéticos da sensibilidade da criatividade, da ludicidade, da
qualidade e da diversidade de manifestacdes artisticas e culturais.

A Legislacdo de Ensino ndo sO assegura a Educagdo Infantil, como a inclui na
Educacdo bésica, sendo “a Educacdo Infantil como a primeira etapa da Educacdo Bésica,

ofertada em Creches e Pré-Escola, as quais se caracterizam como espacos institucionais ndo
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domeésticos que constitui estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e
cuidam de criangas de 0 a 04 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou
parcial, regulados e supervisionados por Orgdos competentes do Sistema de Ensino e
submetidos a controle social. (Resolucdo CNE/CEB n°. 5/09)”

A instituicdo educacional mantém o foco na responsabilidade social, no objetivo de
cuidar, educar e avaliar, visando a melhoria da qualidade de ensino e do desenvolvimento
institucional, estimulando o processo de auto - avaliagdo e autocritica, como elementos
fundamentais para o crescimento pessoal, coletivo e institucional. Para tal, contamos com
uma estrutura organizada, composta por profissionais experientes e capazes de ofertar um

atendimento de qualidade.
a) Teorias Criticas e Pos-Criticas

As perspectivas critica e pds-critica compreendidas nos pressupostos teoricos do
Curriculo em Movimento, como também a Psicologia Historico-Cultural e Pedagogia
Historico-Critica, apresentam o ato educativo como profundamente revolucionario, no
sentido de provocar nas pessoas mudanca de vida a partir da apropriacdo do patrimdnio
cultural da humanidade. Nas interacGes, por meio do uso de instrumentos e signos, as
pessoas se humanizam, sdo modificadas pela cultura e a modificam, numa relacdo
dialética. Tais perspectivas enfatizam também a constituicdo da individualidade a partir da
coletividade. Dessa forma, por meio das interagcdes e brincadeiras, ocorre a vivéncia das
praticas sociais, contempladas pelos campos de experiéncia e a apropriacdo dos saberes
necessarios, 0 que provocard uma nova formacdo. E importante lembrar que Vigotski
(2012a) apresenta uma periodizacdo das idades que ndo € estanque, pois depende das
experiéncias culturais estabelecidas. A cada nova idade (ou periodo), a crianca vivencia
experiéncias que contribuem para novas formacdes,estas inauguram e apontam
transformacgdes psicologicas, bem como geram uma nova situagdo social do
desenvolvimento. Essencialmente, essas teorias entendem que cada ser humano é
diferente, portanto, segue caminhos diversos para aprender e desenvolver-se. Assim,
estruturar o Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educacédo Infantil,um curriculo
sobre essas bases, implica langar médo de préticas pedagogicas inovadoras e abertas, que
proporcionem as descobertas, o respeito a0 momento do desenvolvimento e as
necessidades de cada ser humano e, no que diz respeito a primeira infancia, que
proponham agdes educativas com intencionalidade a fim de fomentar o desenvolvimento

da criatividade, da colaboracgéo intra e intergeracional, da imaginacdo e da participacéo,
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enfatizando os principios éticos, estéticos e politicos sobre os quais se fundamentam a
Educacéo Infantil (BRASIL, 2010a). A constituicdo da sociedade deve ser permeada pelo
pleno respeito as criancas, em constante processo de valorizagdo do protagonismo infantil,
com a garantia de diferentes formas de sua participagdo, tanto no planejamento como na
realizacdo e avaliacdo das atividades que elas participam no contexto da instituicdo que
oferta Educagéo Infantil.

b) Pedagogia histdrico-critica/Psicologia Historico-Cultural

Muitas concepc¢des sobre crianca e infancia coexistem no imaginario social. As bases
tedricas deste Curriculo — Psicologia Histérico-Cultural e Pedagogia Histérico-Critica —
compreendem que as concepcdes de criancas e infancias decorrem de determinacgdes sociais
de ambito politico, econémico, social, historico e cultural, ou seja, consideram as criangas, no
contexto das préaticas educativas, como sujeitos de direito, que tém necessidades proprias, que
manifestam opinides e desejos de acordo com seu contexto social e sua historia de vida. Essas
distintas concepcgdes permeiam o campo da educacdo quando se identificam préticas
pedagdgicas, orientadas as criangas, ora baseadas em um pensamento espontaneista,
desprovido de intencionalidade educativa, ora apoiadas em uma concepcdo naturalista, a qual
se vale de métodos coercitivos e de avaliagbes comportamentais cujos prémios e castigos
ocupam lugar de destaque para a obtencdo do comportamento desejado. 1sso ocorre, portanto,
qguando o professor acredita nas possibilidades de desenvolvimento da crianga,
desconsiderando-a como sujeito ativo e participativo. A Educacdo Infantil precisa oferecer as
melhores condicBes e recursos constituidos historicamente para as criangas, porque elas sdo
seres que se humanizam por estarem vivenciando as experiéncias existentes no mundo,
desejando e interagindo com outras pessoas. Tal como destaca Saviani (1991), “de acordo
com a pedagogia historico-critica, a educacdo é o ato de produzir, direta e intencionalmente,
em cada individuo singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente pelo
conjunto dos homens” (SAVIANI, 1991, p. 247).

Portanto, as criangas atribuem sentido e atuam sobre o mundo, fazem historia e
cultura, em meio as relagcdes humanas. Elas sdo seres de memoria, que vivenciam seu presente
e projetam seu futuro. Sdo seres que possuem um corpo que expressa maltiplas linguagens.
Sdo seres que se constituem nas e pelas relagdes sociais e culturais existentes no mundo.
Desse modo, as criancas, para além da filiagdo a um grupo etario proprio, sao sujeitos ativos

gue pertencem a uma classe social, a um género, a uma etnia, a uma origem geografica. Sdo
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sujeitos sociais e historicos, marcados pelas condi¢Bes das sociedades em que estdo inseridos.
Significa dizer que sdo cidadas, pessoas detentoras de direitos, produtoras de cultura e que,
também, sdo influenciadas pela cultura (PRESTES, 2013). A infancia ndo se resume a um
determinado estadgio de desenvolvimento, mas é um fenémeno social que ndo comporta
olhares uniformes e homogéneos, pois & preciso considerar e respeitar as mais diversas
infancias. Entre as varias concepcdes, o curriculo requer um posicionamento sobre qual é a
visdo assumida sobre Educacao Infantil, criangas e infancias. Portanto, este curriculo ressalta
que a crianca € um ser em constituicdo e em processo de humanizacdo, como esclarece
Vigotski (2012a), pois, ao apropriar-se da cultura acumulada ao longo da historia, a crianca
(re)nasce como ser social. As criangas, por serem capazes, aprendem e desenvolvem-se nas
relacbes com seus pares e com adultos, enquanto exploram o0s materiais e 0os ambientes,
participam de situacBes de aprendizagem, envolvem-se em atividades desafiadoras,
vivenciando assim suas infancias. Fazendo uso de suas capacidades, aprendem e se
desenvolvem ao cantar, correr, brincar, ouvir historias, observar objetos, manipular massinha
e outros materiais, desenhar, pintar, dramatizar, imitar, jogar, mexer com agua, empilhar
blocos, passear, recortar, saltar, bater palmas, movimentar-se de la para ca, ao conhecer o
ambiente a sua volta, ao interagir amplamente com seus pares, a0 memorizar cantigas, ao

dividir o lanche, escrever seu nome, ouvir musicas, dancar, contar, entre outras acoes.

A instituicdo que oferta Educacdo Infantil é um lugar privilegiado para que as
criancas tenham acesso a oportunidades de compartilhar saberes, de reorganizar e recriar suas
experiéncias, de favorecer vivéncias provocativas, inovar e criar cultura, de ter contato e
incorporar 0s bens culturais produzidos pela humanidade. Todavia, criangas de mesma idade
sdo singulares e seu desenvolvimento também pode apresentar desenvolvimento distinto.
Cresce, em importancia, o papel da instituicdo de educacdo para a primeira infancia como
I6cus onde deve ocorrer uma diversidade de experiéncias, que, por sua vez, precisam ser
internalizadas pelo Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educacao Infantil criangas
para a concretizagdo da “emergéncia do novo”, das aprendizagens e, portanto, do
desenvolvimento (VIGOTSKI, 2012a). O ponto de vista que norteia este Curriculo aposta
justamente nas imensas possibilidades e potencialidades das criancas e de suas infancias. E
necessario conhecé-las em seus fazeres, linguagens, invencdes, imaginac6es, brincadeiras e
cuidados. (CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCACAO BASICA -
PRESSUPOSTOS TEORICOS).

VIl. ORGANIZACAO CURRICULAR E DO TRABALHO PEDAGOGICODA
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UNIDADE ESCOLAR
a) Temas Transversais/ Curriculo em Movimento do Distrito Federal

A organizacdo curricular deste Projeto Politico Pedagdgico foi baseada nos
Pressupostos Tedricos contido no Curriculo em Movimento da Educacao Basica do Distrito
Federal.

OProjeto Politico Pedagdgico contempla a interdisciplinaridade e a contextualizagao
e 0 seu desenvolvimento possui como suporte, 0s recursos pedagogicos que sdo colocados a
disposicdo dos estudantes e dos professores, cuja intencdo € atender as necessidades e as
caracteristicas socioecondmicas e psicoldgicas dos estudantes.

Os conteudos curriculares abordam os ambitos de formacdo pessoal e social e
conhecimento de mundo, de acordo com 0s eixos integradores, cuidar e brincar, brincar e

interagir e 0s eixos transversais:

- Educacéo para a Diversidade;
- Educacdo para Sustentabilidade;

- Educacdo para Cidadania e em Direitos Humanos;

No ambito da formacdo pessoal e social serdo desenvolvidas atividades que
envolvam a interacdo, a auto-estima, atividades de faz de conta, cuidados pessoais, jogos e
brincadeiras e o respeito a diversidade.

Além dos Eixos Integradores e Transversais, 0 Curriculo abrange os cinco campos de

experiéncia:

e Oeu, 0outro e 0 nos;

e Corpo, gestos e movimentos;

e Tracos, sons, cores e formas;

e Escuta, fala pensamentos e imaginagéo;

e Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes.

Os Campos de Experiéncia sdo executados a partir das praticas sociais e experiéncias

que representam, bem como das multiplas praticas e experiéncias do estudante, a saber:

22



* De 02 a 03 anos de idade:

O eu, 0 outro e 0 nos nesta fase, manifesta-se pela ocupacdo de um novo lugar nas
relagBes sociais, sendo que a crianca vai ampliando o dominio sobre o mundo ao

redor e tornando-se cada vez mais independente.

Espacos, tempos, quantidades, relacbes e transformacdes proporcionam as criangas o
estabelecimento de relagdes com o meio ambiente, com as pessoas com quem
convivem e principalmente com seu proprio corpo, observando as sensagdes que ele
produz. As criancas tém a possibilidade de interagir com nog¢BGes numeéricas,
espaciais, formas, tamanhos, cores, agrupamentos, vivenciando 0s conceitos

presentes em seu cotidiano, na exploracdo de materiais e atividades ludicas.

Escuta, fala, pensamento e imaginacao possibilitam a crianga, através das interagdes
em situacOes espontdneas ou mediadas,expressar seus desejos e necessidades,

ampliando gradativamente seu vocabulario e a percepcéo de representacfes gréaficas.

Tragos, sons, cores e imaginagdo permitem levar a crianga a vivenciar as diferentes
formas de expressbes artisticas, demonstrando pensamentos e sentimentos, na

manipulacdo de objetos e materiais e, através destes, interagir com o0 meio onde vive.
Corpo, gestos e movimentos sdo fundamentais nessa faixa etaria, pois o corpo é para
0 bebé seu canal de comunicagdo com o meio e com o outro. O profissional, no
desenvolvimento da acdo pedagdgica com a crianca do bercério, deve estimular o
movimento corporal utilizando os jogos e as brincadeiras.

* Pré-Escola — 4 anos de idade:

A crianca é sujeito histdrico e de direitos que, nas interacGes e préaticas cotidianas que

vivencia, constroi sua identidade pessoal e a do grupo onde vive. A Pré-Escola deve

proporcionar as criangas uma formacéo integral por meio das aprendizagens, tendo na acao

pedagdgica a necessidade, interesse, realidade e os conhecimentos infantis como ponto de

partida:
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e O eu, 0 outro e 0 nés manifesta-se por niveis mais avancados de sociabilidade,
formacdo da conduta arbitrada, desenvolvimento das instancias morais e éticas dos
comportamentos, capacidade para analises, sinteses e generalizagdes primarias,
percepcdo mais acurada de si e de seu entorno, aprimoramento da capacidade de

estabelecer conexdes entre motivos, finalidades e sentimentos.

e Espacos, tempos, quantidades, relagcdes e transformacgdes possibilitam & crianga
estabelecer relagdes entre o meio social e natural do qual faz parte, proporcionando
assim a compreensdo da importancia dos cuidados com a salde, preservacdo do meio
ambiente, bem como o respeito e a construgdo dos vinculos afetivos para uma boa
convivéncia. Proporciona condi¢cdes de aprendizagem em situacdes com numeros,
relacBes de quantidade e nocGes de tempo e espaco, entre outras, tornando a crianca

autdbnoma na resolucgéo de problemas de sua vida cotidiana.

e Neste sentido, a aprendizagem da escuta, fala, pensamento e imaginacdo na pré-
escola, sendo considerada fundamental na ampliacdo da capacidade de insercdo e
comunicacdo no mundo letrado pelas criangas, elemento fundamental para a
formacéo do sujeito critico que se encontra em constante processo de construcdo do

conhecimento e desenvolvimento.

e Tracos, sons, cores e imaginacdo, as criancas conhecem e exploram diversas
possibilidades e diferentes materiais com a intencdo de ampliar a capacidade de
expressao e comunicacao. A arte proporciona as criancas situacdes que favorecam o
desenvolvimento da observacdo, percepgdo e criatividade na perspectiva néo
somente da apreciacdo, mas também da producao.

e Corpo, gestos e movimentos, as criangas vdo adquirindo maior controle sobre o
corpo, desenvolvendo formas de agdo, conhecimento e interagcdo. As atividades
ritmicas e expressivas sao incorporadas as brincadeiras e jogos com regras, como
temas a serem trabalhados, pois as criancas da Pré-Escola ja possuem a capacidade

de representacdo mental para entenderem regras simples.

b) Coordenacéo Pedagogica/ Organizagdo dos tempos e espacos/ Etapa (s) Ofertada (s)
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Para realizacdo do planejamento de aula, seguimos o Cronograma de Planejamento
Curricular 2023, elaborado pela instituicdo, contemplando os cinco campos de experiéncia, a
saber: O eu, o outro e 0 nds; Corpo, gestos e movimentos; Tracos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e imaginacdo; Espacos, tempos, quantidades, relacdes e
transformacdes, que norteia a pratica pedagdgica, que possui 0s temas/contetdos a serem
trabalhados por semana, os projetos a serem desenvolvidos no decorrer do ano, visando o
desenvolvimento integral das criangas.

A coordenacao pedagogica das professoras é realizada todos os dias, com duracao de
5h semanais e a coordenacdo das monitoras é realizada 1 vez por semana, sdo realizados
estudos dos temas/contetidos que serdo trabalhados, compartilhamento de historias,
brincadeiras, dindmicas, musicas e atividades que podem ser utilizadas na producdo dos
videos, oficinas e formacdes para as professoras e monitoras.

As criancas de 05 anos sdo encaminhadas automaticamente para a Pré-Escola da
Rede Publica de Ensino, conforme orientagdo da Secretaria de Educacéo.

A proposta educacional da Educacdo Infantil é sempre pautada pelo respeito a
crianca. Ela é tratada como individuo criativo, critico descobridor do seu espaco, ousando
sempre novas descobertas, construindo seus valores, interagindo e modificando-o.

A didatica favorece a reflexdo, a interacdo e a troca ampla e aberta de experiéncias,
uma postura educacional de madltiplas habilidades e capacidades favorecendo seu
desenvolvimento em varios aspectos.

O Hotelzinho S&o Vicente de Paulo oferece atendimento para criancas de 02 a 05 anos
de idade, atualmente, e a estrutura de trabalho esté dividida em dois momentos:

e Periodo matutino: as criancas dispem de orientacbes pedagdgicas por meio da
ludicidade, maturidade e interesse pessoal;

e Periodo vespertino: os estudantes desfrutam de um atendimento diversificado por meio
de jogos, recreagdo, apresentacdes, Psicomotricidade, materiais concretos, gincanas,
circuitos, oficinas e muitas brincadeiras de faz de conta, com um foco voltado para
convivéncia social.

A organizacdo do tempo estd estruturada, de forma que atenda as atividades
permanentes, que sdo desenvolvidas dentro da rotina diaria, e, portanto, mais flexivel.
Geralmente, a rotina abrange recepcdo, roda de conversa, calendario e clima, alimentacao,
higiene pessoal, atividades de pintura e desenho, descanso, brincadeira livre ou dirigida,
narracao de histdrias, entre outras acgoes.

De acordo com a BNCC, os campos de experi€éncias “constituem um arranjo
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curricular que acolhe as situacdes e as experiéncias concretas da vida cotidiana das criancgas
e seus saberes, entrelagando-os aos conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural”
(BRASIL, 2017, p. 38).0 professor, na elaboracdo do planejamento, deve considerar 0s
seguintes elementos: materiais, espaco e tempo, bem como 0s sujeitos que estardo

envolvidos nas atividades:

— Materiais: 0s materiais compdem as situacOes de aprendizagem quando usados de maneira
dindmica, apropriada a faixa etdria e aos objetivos da intervencdo pedagogica, dando
possibilidades de uso dos materiais disponiveis da residéncia da crianga;

— Espaco fisico: o espaco é elemento fundamental para o desenvolvimento infantil, portanto,
podem ser mais qualitativas as aquisi¢cbes sensoriais e cognitivas das criancas. Espaco e
ambientes sdo elementos indissocidveis, ou seja, um ndo se constitui sem o outro;

— Tempo: as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas ocorrem dentro de um
determinado tempo. Esse tempo € articulado, ou seja, o tempo cronoldgico - aquele do
calendario - articula-se com o tempo histérico - aquele construido nas relacbes
socioculturais e histdricas;

— Atividades permanentes: ocorrem com e tém a funcdo de familiarizar as criancas com
determinadas experiéncias de aprendizagem. Asseguram 0 contato da crianga com rotinas
béasicas para a aquisicao de certas aprendizagens.

— Sequéncia de atividades: os planejamentos diarios, geralmente, seguem essa organizacao
didatica estabelecida no cronograma semanal.

- O Curriculo em Movimento do Distrito Federal para a Educacéo Infantil
propde que as instituicdes de educacdo coletiva para a primeira infancia reflitam sobre
novas possibilidades de organizacdo curricular, a partir de faixas etarias ampliadas,
considerando que as interagdes e brincadeiras sdo seus eixos fundamentais para o
desenvolvimento das criangas.

- O Instituto Sao Vicente de Paulo oferta a educacdo basica na etapa da
Educacdo Infantil. A Educacdo Infantil é ofertada, em regime anual, nos turnos
matutino e vespertino, em jornada integral, com carga horaria de 10 (dez) horas diarias
e 50 (cinquenta) horas semanais, sendo o ano letivo organizado em bimestres, com
carga anual minima de 2000 horas, a ser cumprida em, no minimo, 200 dias letivos.
Essa etapa apresenta a seguinte organizacao, observada a idade legal de ingresso:

Creche:

— Maternal I, para criancas de 02 (anos) anos de idade completos até 31 de
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margo do ano do ingresso;

—  Maternal II, para criancas de 03 (trés) anos de idade completos até 31de
margo do ano de ingresso.

Pré-Escola:

—  1°Periodo, para criangas de 04 (quatro) anos de idade completos até 31 de

mar¢o do ano do ingresso.

ROTINA SEMANAL
HORARIO | SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
07:30 Entrada Entrada Entrada Entrada Entrada
08:00 Acolhimento Acolhimento Acolhimento Acolhimento Acolhimento
08:15 Café da manhd Café da manhd Café da manhd Café da manhd Café da manhd
8:45 Roda de conversa Roda de conversa Roda de conversa Roda de conversa Roda de
conversa
9:00 Sala Sala Sala Atividade fora de | Hora livre
sala
9:30 Coordenagdo Colagédo Colagdo Colagdo Colagdo
Pedagégica
(Monitoras)/ Colagdo
9:45 Banho Banho Banho Banho Banho
10:30 Contagdo de histéria | Brinquedos Atividade fora da | Brinquedos de | Hora livre
diversos sala encaixe
11:15 Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo
11:45 Escovagdo Escovagdo Escovagdo Escovagdo Escovagdo
12:00 Descanso/ Hora do | Descanso/ Hora do | Descanso/ Hora do | Descanso/ Hora do | Descanso/
Sono Sono Soho Sono Hora do Sono
14:30 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
Coordenagdo Coordenagdo Coordenagdo Coordenagdo Coordenagdo
Pedagdgica Pedagdgica Pedagdgica Pedagdgica Pedagdgica
(Professoras) (Professoras) (Professoras) (Professoras) (Professoras)
15:00 Jogos/Brincadeiras Psicomotricidade Jogos/Brincadeiras Psicomotricidade Apresentagdo
16:15 Jantinha Jantinha Jantinha Jantinha Jantinha
17:30 Saida Saida Saida Saida Saida
ROTINA SEMANAL - PARQUE
HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
8:30 Maternal I - A I Periodo - B Maternal I - A I Periodo - B
9:00 Maternal I - B I Periodo - C Maternal I - B I Periodo - C
9:30 Maternal IT - A Maternal IT - A Apresentagdes
10:00 Maternal IT - B Maternal IT - B Zf cinas Circuitos
incanas
15:00 Maternal IT - C Maternal II - C
15:30 I Periodo - A I Periodo - A
ROTINA SEMANAL - VIDEO
HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
9:00 das 9:45 Maternal IT - C Maternal I - A Maternal II - C Maternal I - A
9:45 ds 10:30 T Periodo - A Maternal I - B I Periodo - A Maternal I - B Apresentagdes
14:45 gs 15:30 I Periodo - B Maternal IT - A I Periodo - B Maternal IT - A Oficinas Circuitos
15:30 as 16:15 I Periodo - C Maternal IT - B I Periodo - C Maternal IT - B Gincanas
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ROTINA SEMANAL - PISCINA DE BOLINHA/ PULA PULA

HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

8:30 I Periodo - B Maternal I - A T Periodo - B Maternal I - A

9:00 I Periodo - C Maternal I - B I Periodo - C Maternal I - B

9:30 Maternal II - A Maternal IT - A Apresentagoes

: Oficinas

10:30 Maternal IT - B Maternal IT - B Cflcm.a
ircuitos

15:00 Maternal IT - C Maternal II - C Gincanas

15:30 I Periodo - A I Periodo - A

FEVEREIRO

13/02: Inicio do Ano Letivo

17/02: Baile de fantasia

20 a 22/02: Recesso Escolar

23/02: Retorno das aulas

28/02: Reunido de pais

ABRIL

05/04: Dia de Formagdo (ndo haverd aula)
06/04: Festa da Pdscoa

07/04: Sexta-feira da Paixdo (feriado)

21/04: Tiradentes/ Aniversdrio de Brasilia (feriado)

MAIO

01/05: Dia do Trabalhador (feriado)
12/05: Festa das Mdes

JUNHO

08/06: Recesso Escolar (Corpus Christi)
28/06: Dia de Formagdo (ndo haverd aula)
JULHO

08/07: Festa Junina

13/07: Reunido de Pais

14 a 26/07: Recesso Escolar

27/07: Retorno do Recesso Escolar
SETEMBRO

07/09: Dia da Independéncia (feriado)
15/09: Festa da Familia (Festival de Pastel)
OUTUBRO

04/10: Dia de Formagdo (ndo haverd aula)
12/10: Dia das Criangas (feriado)
NOVEMBRO

02/11: Dia de Finados (feriado)

15/11: Proclamagdo da Reptblica (feriado)
30/11: Dia do Evangélico (feriado)
DEZEMBRO

22/12: Término do ano letivo

c¢) Plano de permanéncia e éxito escolar dos estudantes

A instituicdo tem o plano de se destacar na formacdo do cidaddo, promovendo um
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ensino de qualidade direcionando para o desenvolvimento da consciéncia critica, partindo do
pressuposto, que a educacao € obrigagdo do estado e direito do cidad&o.

Esse direito deve garantir o acesso, a permanéncia e sucesso de todos na Educacao
Basica. Para que esse direito seja assegurado, € preciso que a instituicdo educacional abra suas
portas, ofereca uma educacdo que possibilite ao estudante expandir seus conhecimentos e
todos tenham acesso aos bens culturais e sociais. A instituicdo educacional so6 tera sentido, se
colaborar para que o estudante aprenda esse conjunto de conhecimentos, tenha acesso ao saber
formal, comunique e participe dessa troca.

Sabendo da importéncia e a necessidade de acolhimento, de cuidado, de seguranca, de
protecdo e de educacdo, o Instituto S&o Vicente de Paulo elaborou um plano de acdes
administrativas e pedagdgicas, com vistas a ampliar as possibilidades da permanéncia e o

éxito de seus estudantes no processo educativo, tais como:

e Estimular a participacao efetiva dos estudantes nas atividades escolares;

e Incentivar o professor a promover no estudante, o espirito de confianga em sua
aprendizagem;

e Incentivo ao desenvolvimento de praticas pedagodgicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem;

e Promocdo e estimulo a formacdo continuada de professores com o conhecimento de
novas tecnologias educacionais, praticas pedagogicas inovadoras incentivando-os a
participar de seminarios, congressos, cursos de aperfeicoamento e outros;

e Incentivo a participacdo dos pais ou responsavel legal, no acompanhamento das
atividades escolares dos seus filhos, por meio da parceria entre a instituicdo
educacional e a familia;

e Fortalecimento do acompanhamento das situagdes de discriminagdo, preconceito,
violéncia dentro ou fora da instituicdo educacional, com a colaboracdo das familias e
com os 6rgdos publicos de assisténcia social da saude e de protecdo a infancia;

e Acompanhamento diario da presenca/auséncia do estudante,sobretudo daqueles em
situacdo de risco e de abandono, procurando descobrir os motivos da falta e o que
pode ser feito;

e Registro por escrito dos contatos telefénicos, mensagens via WhatsApp realizadas aos
pais ou responsavel legal e com as devidas orientagGes, do relato sobre o motivo das

auséncias e 0 acesso as redes sociais, quando for necessario.
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d) Estratégias de valorizacdo e formacao continuada dos profissionais de educagéo

O Hotelzinho S&o Vicente de Paulo dispde de um corpo docente qualificado, aléem de
primar pela formacdo continuada oferecida pela propria Instituicdo com a participagdo de
convidados e pela SEEDF no decorrer do ano letivo por meio de dias de formac&o, cursos da
EAPE, grupos de estudos, féruns de educacdo, dias tematicos que envolvem a comunidadee
outros, estando de acordo com as Orientacdes Pedagogicas da SEEDF 2023.

Todos os profissionais da instituicdo educacional tém habilitagdo compativel para o
exercicio de suas funcdes. Para que esses profissionais possam responder aos anseios € a
expectativas sociais depositadas nessa etapa da Educacdo Basica, € necessario propiciar
condicdes para sua valorizacao e desenvolvimento, propiciando condicdes dignas de vida e de
trabalho, concebida no interior de uma politica educacional sélida e consciente.

A instituicdo educacional prioriza a coordenacdo pedagdgica como um momento de
formacdo continuada, que possibilita aos professores planejarem, avaliarem e aprimorarem
seus registros. Os momentos de formacdo estdo inclusos na jornada de trabalho remunerada
dos profissionais da educagéo.

Este espaco de formacdo auxilia, orienta as praticas pedagdgicas e incentiva a
participacdo dos profissionais da educagdo em cursos e acOes de formacgdo continuada
ofertada pela SEEDF, além de contribuir para a atualizacdo e o aprimoramento dos
conhecimentos, promovendo a leitura e discussao sobre as praticas realizadas na Educacgédo
Infantil a todos os estudantes, principalmente, as criangcas com necessidade educacional
especial e/ou deficiente, com altas habilidades ou superdotagao.

e) Metodologias de ensino adotadas

A instituicdo educacional utiliza como metodologia de aprendizagem o sécio
construtivismo, com base nos estudos de LevVygotskye seus seguidores, sobre o efeito da
interacdo social, da linguagem e da cultura na origem e na evolugdo do psiquismo humano. A
brincadeira é tida como um dos meios de constituicdo da subjetividade, porque € atraves dela
que as criancas se apropriam da realidade, bem como a assimilam e recriam. Vygotsky (1991),
em A formacdo social da mente, faz uma anélise da brincadeira como atividade ndo apenas
social, mas também de natureza e origem especificas, enquanto elementos fundamentais para

a construcdo da personalidade infantil.
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A reflexdo sobre a pratica pedagogica e sobre o papel do professor, vista sob o enfoque
historico-social do desenvolvimento humano, aponta para uma concepcao de Creche em que
as pessoas possam dialogar, duvidar, discutir, questionar e compartilhar saberes,em que haja
espaco para transformacOes, para as diferencas, para o erro, para as contradices, para a
colaboragdo mutua e para a criatividade. Uma Creche em que professores e alunos tenham
autonomia, possam pensar refletir sobre o proprio processo de construcédo de conhecimento e

ter acesso a novas informacdes. (Rego, 1995).

f) Atuacéo dos profissionais de apoio escolar

No inicio do ano letivo, a Casa de Ismael — Lar da Crianca, entidade sem fins
lucrativos, encaminhou para nossa instituicdo a aprendiz Kamilly Vitéria do Nascimento
Melo, para participar do Programa de Aprendizagem em Servigos Educacionais, iniciando seu
periodo de aprendizagem em 20/03/2023 e seu término previsto para 18/03/2025, com jornada
diaria de 4 horas, no horario de 14h as 18h.

Recebemos da Vara de Execucdes das Penas e Medidas Alternativas do DF
(VEPEMA), encaminhamento da pena de prestacdo de servico a comunidade do Senhor
Douglas Ferreira de Freitas e da Senhora Ketlen de Oliveira Fernandes, para auxilirem nos

servigos da cozinha e servicos gerais da instituigéo.

VIII. AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGENS:
CONCEPCOES E PRATICAS

a) Avaliacdo para as Aprendizagens

O processo de avaliacdo € essencialmente qualitativo, embasado no artigo 31 da LDB
9394/96, “onde a avaliacdo far-se-a mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento, sem o0 objetivo de promocdo, mesmo para 0 acesso ao Ensino
Fundamental”, destinado a auxiliar o processo de ensino-aprendizagem, fortalecendo a
autoestima das criangas e as permitindo acompanhar suas conquistas, suas dificuldades e
desenvolvendo suas habilidades.

A avaliacdo é continua e global tendo como funcdo acompanhar, orientar, regular e
redirecionar o trabalho educativo, possibilitando definir critérios para planejar as atividades

e criar novas situacdes que gerem avancos na aprendizagem.
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O acompanhamento do trabalho pedagdgico e a avaliacdo do desenvolvimento dos
estudantes acontecem basicamente pela observacdo critica e criativa das atividades, das
brincadeiras e interacdes dos estudantes, e por meio de fotografias e videos das devolutivas
enviadas com a realizacdo das atividades propostas pelas professoras e monitoras.

Os Relatorios do Desenvolvimento Individual da Crianca (RDIC), antigo RDIA, sdo
divulgados as familias, ao final de cada semestre, permitindo o conhecimento do trabalho
pedagdgico da instituicdo educacional e os processos de desenvolvimento e aprendizagem
do estudante na Educacéo Infantil.

A instituicdo educacional emprega a Coordenacdo Pedagdgica e, principalmente, o
Conselho de Classe, que ocorre bimestralmente, para pensar, planejar, avaliar, e discutir
assuntos relacionados ao estudante, onde buscamos dialogar com as familias, compreender o
que se passa com o0 estudante e juntos, familia e instituicdo educacional, encontrarmos
estratégias para que o mesmo, possa se desenvolver em suas relagcdes sociais e afetivas de
forma saudavel.

b) Conselho de Classe

O Conselho de Classe € 6rgdo de natureza consultiva e deliberativa destinada avaliar o
aproveitamento e comportamento dos estudantes no processo de ensino-aprendizagem,
identificando as razbGes das dificuldades e apontando as mudancas ou intervencoes
necessarias, incluindo o seu resultado.

Devem participar do Conselho de Classe: docentes, diretor ou seu representante,
coordenador pedagOgico e sempre que necessarios profissionais especializados e
representantes dos estudantes e/ou pais quando necessario.

Compete ao Conselho de Classe:

- Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem dos estudantes;

- Analisar o0 desenvolvimento escolar dos estudantes, a partir dos resultados da
avaliagdo formativa e continua do seu desempenho;

- Propor alternativas que visem o melhor ajustamento dos estudantes com dificuldades;

- Definir acdes que visem a adequagdo dos métodos e técnicas didaticas ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no respectivo curriculo;

- Sugerir procedimentos para resolucdo dos problemas evidenciados no processo de
aprendizagem dos estudantes que apresentem dificuldades;

- Discutir e deliberar sobre a aplicacdo do regime disciplinar e de recursos proposto.
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c) Avaliacéo Institucional da Unidade Escolar

A educacdo é um projeto que ndo se desenvolve sozinho, € necessario o envolvimento
de varios setores da sociedade civil, para promover um melhor gerenciamento e
direcionamento das fases do ensino e assim alcangar éxito no processo educativo.

O processo da avaliacao institucional € um espaco social e democratico, composto pela
direcdo, professores, funcionarios e pais ou responsavel legal.

A Avaliacgdo Institucional do Instituto S&o Vicente de Paulo ocorre ao final do ano e
utiliza diferentes instrumentos de forma sistematica e transparente, como reunides, entrevistas,
questionarios e fichas de avaliagdo, com o intuito de apurar a produtividade do trabalho
desenvolvido.

Sdo avaliados e discutidos os aspectos a serem melhorados em todos os setores
ofertados pela instituicdo educacional.

A avaliacdo institucional tem como seus objetivos:

- ldentificar as variaveis interventivas dos diferentes contextos educacionais que
contribuem para a melhoria do processo educativo;

- Sensibilizar os profissionais da educacdo e a comunidade em geral para a construcéo de
uma cultura de avaliagéo;

- Envolver a comunidade escolar na discussdo doProjeto Politico Pedagdgico do
Hotelzinho visando o aperfeicoamento dos processos educativos;

- Incentivar a participacdo dos profissionais da educacao, os estudantes e a comunidade
no processo de aperfeicoamento do sistema educacional,

- Oferecer subsidios para o permanente aprimoramento da acdo educacional, pedagogica
e administrativa da instituicdo educacional.

O resultado da avaliacdo constitui objeto de analise e melhoria dos processos
educacionais, pedagogicos e administrativos da instituicdo educacional, visando subsidiar o
planejamento, a pratica pedagogica e administrativa, bem como aperfeicoar e enriquecer 0s
procedimentos adotados.

Buscamos no processo da avaliagdo institucional total transparéncia para viabilizar a
execucdo do nosso trabalho e a integracdo dos envolvidos no processo educativo a partir das
nossas acdes, tornando o espaco escolar dinamico e reflexivo, tendo como foco principal as

futuras geracdes.

d) Matriz Curricular da Educacéo Infantil
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Instituto Educacional: Hotelzinho Sdo Vicente de Paulo

Etapa: Educacéo Infantil

Turno: Diurno

Jornada: Integral

Modulo: 40 semanas — 200 dias letivos

CRECHE PRE-ESCOLA
Direito de
Aprendizagem e | Campo de Experiéncia Maternal | Maternal
_ 1° Periodo | 2° Periodo

Desenvolvimento I ]

O eu, o outro e 0 Nnos;

Corpo, gestos e

movimentos;
Conviver

Tragos, sons, cores e
Brincar

formas;
Participar

Escuta, fala pensamentos e | X X X | e
Explorar
Expressar imaginacao,
Conhecer-se Espacos, tempos,

quantidades, relagdes e

transformagdes.
CARGA HORARIA SEMANAL (horas) 50 50 S R —
CARGA HORARIA ANUAL (horas) 2000 2000 2000 | cooooeeoen

OBSERVACAO:

Horario de Funcionamento:

- Integral: 7h30min as

17h30min

IX. PLANO DE ACAO PARA A IMPLEMENTACAO DO PROJETO POLITICO

PEDAGOGICO

Sabemos que o gestor escolar desempenha um papel democrético, politico, cultural e
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pedagogico. A gestdo participativa esta sendo construida e vivenciada em nossa instituicdo
educacional com ideias comprometidas na educacdo e na edificacdo de uma sociedade
consciente em busca de conhecimentos, direitos e deveres.

No Instituto S&o Vicente de Paulo, a gestora coloca o processo administrativo a
servico do pedagdgico, elaborando, em conjunto, as a¢es educacionais a serem executadas no
ambito escolar.

Destacamos o comprometimento de toda a equipe na melhoria da qualidade de ensino
e da educacdo da atual sociedade, definindo metas e propondo objetivos, que irdo contribuir
para a formacgdo de um cidaddo atuante e critico, capaz de agir e intervir de forma positiva na

sociedade, respeitando as diferencas e as formas de compreender o mundo.

» Gestao administrativa: A gestdo dos sistemas e redes de ensino em seus diferentes niveis,
de maneira democratica, articulada e colaborativa, contribui para o planejamento, a
implementacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das préaticas ofertadas na Educacéao Infantil.
Isso implica, portanto, em redesenhar o horizonte politico da gestéo, reforcando o principio de

efetiva autonomia, democracia e unido.

Objetivos:

1. Atender asnecessidades da comunidade escolar com clareza e transparéncia no que diz
respeito a documentos e demais necessidades;

2. Garantir alimentacdo de qualidade para todos;

3. Atender as demandas dos departamentos da SEEDF ligados a instituicéo.

Metas:

1. Envolver a comunidade escolar nos assuntos da instituicao;

2. Atender as demandas da SEEDF de maneira rapida e eficiente sempre de acordo com as
legislages em vigor;

3. Oferecer alimentagdo nutritiva preparada com orientacdo da nutricionista no periodo de
retorno das aulas presenciais;

4. Proporcionar orientacao, dicas e sugestdes de alimentacdo saudavel durante o periodo de
ensino remoto.

Acoes:

1. Promover momentos de convivéncia e valorizagdo com os funcionarios e comunidade

escolar;
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2. Interceder nos problemas da comunidade escolar, escutando 0s seus anseios e
necessidades visando solugdes por meio de reunides onlines, de mensagens pelo
WhatsApp, ligacGes telefonicas;

3. Fazer cumprir plano de trabalho junto a SEEDF.

» Gestdo pedagogica: Abrange processos e praticas de gestdo do trabalho pedagdgico,
orientados diretamente para assegurar o0 sucesso da aprendizagem dos estudantes, em

consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da escola.

Objetivo:

1. Supervisionar e acompanhar a execucdo do trabalho dos docentes em suas préaticas
pedagdgicas.

Meta:

1. Gerar junto ao corpo docente um trabalho de exceléncia em todos os aspectos estando em
consonancia com o Curriculo em Movimento da Educacéo Basica.

Acéo:

1. Acompanhar o trabalho dos docentes e auxiliares por meio de encontros semanais para

discutir a execucdo do trabalho por meio de projetos e demais registros diarios.

« Gestdo de pessoas: Abrange processos e praticas de gestdo, visando o envolvimento
ecompromisso das pessoas (professores e demais profissionais, pais, mées e estudantes) com
0 Projeto Politico Pedag6gico da escola. Envolve a integracdo dos profissionais da escola,
pais, maes, responsaveis e estudantes; o desenvolvimento profissional continuo; o clima
organizacional; a avaliacdo do desempenho; a observancia dos direitos e deveres; a

valorizagéo e o reconhecimento do trabalho escolar.

Objetivo:
1. Prezar por um ambiente saudavel entre os funcionarios, para garantir um atendimento de
qualidade acomunidade escolar.
Metas:
1. Motivar os funcionarios para que desenvolvam o trabalho em equipe tornando o ambiente
cada vez mais agradavel;
2. Disponibilizar os recursos necessarios e adequados para o desempenho do trabalho.

Ag0es:
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1. Orientar a todos sobre a legislagéo trabalhista vigente, deixando claro direitos e deveres;

2. Promover formacdo continuada como: semana pedagégica, palestras, coordenacdo,
reunides internas e externas e formacéo ofertada pela SEEDF;

3. Fortalecer as relagbes interpessoais entre os funcionarios por meio de dinamicas,

confraternizacéo e outros.

 Gestdo financeira: Abrange os processos de planejamento, aplicacdo e prestacdo de contas
dos recursos publicos oriundos de diferentes fontes para garantir a implementacdo de

politicas e programas educacionais.

Objetivos:

1. Realizar compras para suprimento das necessidades diérias;

2. Fazer pequenos reparos nos objetos e na estrutura fisica do prédio;

3. Subsidiar os projetos pedagogicos, para que se possa ter qualidade no trabalho.

Metas:

1. Utilizar os recursos tanto préprios quanto oriundos da SEEDF, de forma responsavel para
garantir todo suprimento das necessidades administrativas e pedagdgicas de acordo com
as legislagdes vigentes.

Acoes:

1. Reestruturacdo do sistema hidraulico e elétrico do prédio;

2. Reforma do piso e banheiros;

3. Promover eventos a fim de angariar fundos para instituicdo para utilizar no suprimento
daquilo que ndo é possivel se fazer com os recursos da SEEDF;

4. Executar o recurso oriundo da SEEDF e préprio de acordo com o plano de trabalho e

mediante consulta aos executores e conselho fiscal.

*Gestdo participativa ou democratica: é a gestdo em que todas as pessoas que fazem parte
da instituicdo, como diretor, docentes, equipe pedagogica e alunos, participam das decisdes
pertinentes a administracdo da escola. Alem disso, os pais e a comunidade em que a escola
estd inserida também sdo chamados a participar das decisdes escolares, uma vez que a
instituico que adota a gestdo participativa acredita que deve desenvolver alternativa e
situagBes que melhorem a sociedade a qual pertence.

Objetivos:
1. Considerar a participacdo de todos os servidores/colaboradores envolvidos no processo de

decisdo da escola;

37



2. Divulgar as decisdes da aplicagdo das verbas publicas destinadas a escola;

3. Respeitar a participa¢do da comunidade escolar na determinagéo das decisdes por meio do
conselho de classe e da construcao do PPP;

Metas:

1. Comprometimento com os resultados alcancados e realizados;

2. Promover a participacdo da comunidade escolar na definicdo das decisdes e politicas
financeiras, educacionais e administrativas;

Acg0es:

1. Descobrir se todas as habilidades pretendidas no curriculo estdo sendo desenvolvidas;

2. Entender se a metodologia adotada pela instituicéo é eficaz;

3. Manter os pais cientes das agdes realizadas pela instituicdo, abrindo espaco para a

participacdo ativa deles.

*Gestdo de Resultados Educacionais: A gestdo de resultados educacionais tem a ver com a
avaliacdo do desempenho da instituicdo no que diz respeito a aprendizagem. Como a maioria
das gestdes, essa examina alguns indices de desempenho para compreender se a instituicao

esta oferecendo um ensino eficiente as criancas.

Objetivos:
1. Melhorar o processo de ensino-aprendizagem;
2. Garantir a participacao dos alunos na tomada de decisdes da escola;
3. Engajar pais e responsaveis na educagdo dos filhos;
4. Tornar a escola muito mais préxima da comunidade escolar.
Metas:
1. Estabelecer como foco a aprendizagem, apontando resultados concretos a atingir;
2. Acompanhar cada estudante individualmente, mediante registro da sua frequéncia e do seu
desenvolvimento, que devem ser realizadas periodicamente;
3. Combater a evasdo pelo acompanhamento individual das raz6es da ndo frequéncia do
educando e sua superacao, atraves da busca ativa e outros estratégias;
Acoes:
1. Aplicagéo da avaliacdo anual elaborada pela instituicao:
2. Promover eventos, reunides com a participagdo da comunidade escolar;
3. Manter os pais cientes das acOes realizadas pela instituicdo, abrindo espaco para a

participacdo ativa e avaliativa deles.
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X. PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

1. Projeto Alimentacdo Saudavel/ Projeto Alimentacdo na Educacdo Infantil: mais

do que cuidar: educar, brincar e interagir

Acrescentamos ao Projeto Alimentacdo Saudavel, o Projeto Mais Do Que Cuidar:
Educar, Brincar e Interagir, que foi elaborado pela SEE-DF.

Vérias atividades e acOes estdo sendo feitas pela nutricionista e postadas semanalmente
com o objetivo de enriquecer a variedade de frutas e alimentos consumidos pelas criancas,
variedade de receitas, reaproveitamento de alimentos e possibilidades de uso.

Os materiais sao preparados e disponibilizados pela nutricionista em interacdo com 0s
temas trabalhados semanalmente. A participacdo da familia é de suma importancia para

alcancar os objetivos propostos.

Duracéo: anual

Objetivos:
e Incentivar aos bons habitos alimentares;
e Reconhecer os alimentos que fazembem a nossa salde;
e ldentificar as frutas, legumes, verduras, raizes e a importancia destes para a salde;
e Conhecer a importancia dos alimentos para 0s seres vivos,

e Identificar os tipos de frutas: comestiveis e ndo comestiveis;
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e Trabalhar nimeros, quantidades e medidas por meio de receitas;

e Compartilhar os conhecimentos adquiridos;

e Interessar-se em adquirir habitos de alimentacao saudavel,

e Conhecer os diferentes tipos de alimentos disponiveis na sua regiao;

e Promover experiéncias de brincadeiras;

e Desenvolver capacidade analitica e interpretativa nos alunos, raciocinio ldgico,

coordenacgdo motora e percep¢do visual, tatil, olfativa e gustativa;

e Aumentar o vocabulério e as formas de se compreender a realidade (éticas);

e Trabalhar a linguagem oral e escrita.

2. Projeto m&o na massa criando e reciclando

Este projeto quando foi aplicado nos anos anteriores, nos trouxe muitos resultados positivos,

durante o periodo de sua aplicacdo, foram desenvolvidas atividades de conscientizacdo e

confeccdo de materiais utilizando reciclaveis.

Os pais séo inseridos nesse processo, realizando juntamente com as criangas a

confeccionar e apods a confeccdo de brinquedos, instrumentos musicais e jogos brincar com

seus filhos. O momento oferecido sera prazeroso para 0S pais e criancas, por meio das

devolutivas, poderemos observar a criatividade, interacdo e participacdo da familia no

processo de desenvolvimento da crianga.

Duracao: anual

Objetivos:

Incluir no dia a dia dos alunos, habitos conscientes sobre reciclagem;

Produzir brinquedos e outros objetos utilizando materiais reaproveitaveis, de sucata e
alternativos;

Utilizar os brinquedos desenvolvidos em sala de aula nos momentos ludicos a eles
proporcionados;

Promover a socializacgdo entre os alunos;

Despertar e desenvolver a criatividade das criangas dentro do contexto apresentado;
Envolver a familia na produgéo de brinquedos reciclaveis, como forma de incentivar

e inserir 0s pais ou responsaveis nessa proposta;
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e Despertar cada crianga para as inter-relagcdes entre os elementos que compdem o
meio, no qual os seres humanos séo parte integrante;

e Despertar e desenvolver a criatividade das criangas dentro do contexto apresentado.

3. Projeto Plenarinha Identidade e Diversidade na Educacédo Infantil: Sou assim e

vocé, como é?

O principal motivo para realizagdo desse projeto foi mostrar que ndo somos iguais e
que devemos respeitar uns aos outros.Acreditamos que respeitar as especificidades e
caracteristicas de cada crianca € muito importante para manter uma boa convivéncia em
grupo.

Por isso, os trabalhos relacionados as diferencas devem ser intensificados na
Educacdo Infantil visando estabelecer relacfes solidarias e de equidade entre sujeitos
diferentes. Acreditamos que estes sdo desafios permanentes da educagéo para vida.

Duracao: anual

Objetivos:
e Demonstrar a valorizacdo das caracteristicas de seu corpo e respeitar as
caracteristicas dos outros (criancas e adultos) com 0s quais convive;
e Manifestar interesse e respeito por diferentes culturas e modo de vida;
e Demonstrar controle e adequacdo do uso de seu corpo em brincadeiras, jogos, escuta

e reconto de historias, atividades artisticas, entre outras possibilidades;

e Identificar diferentes tracos fisicos em pessoas a sua volta;
e Reconhecer que existem diversos modos de vida e culturas entre as pessoas;
e Demonstrar atitudes de respeito a diferentes manifestacdes culturais;

e Movimentar-se por meio de brincadeiras, demonstrando o controle e adequagédo ao

uso do corpo;
e Quvir atentamente a historias contadas;
e Recontar histérias a sua maneira.

4. Projeto Releituras - A viséo infantil das telas de Gustavo Rosa
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O trabalho com releitura de obras na Educagdo Infantil faz com que a crianca
desenvolva habilidades de interpretacdo, imaginacdo e possa utilizar a sua criatividade nas
suas producdes artisticas. Sabe-se que através do trabalho com as releituras de obras de arte, a
crianca amplia a sua visdo e conhecimento do mundo. E importante ressaltar, que néo é so
mostrar a obra e pedir que a crianga faca algo por fazer, mas sim apresentar essa obra e
explorar tudo que esta presente na mesma como: linhas, formas geomeétricas, texturas, figura
fundo, cores e os demais elementos artisticos que fazem parte da obra que estd sendo
analisada.

A partir da contextualizacdo da obra é que se fard a releitura; a exploracdo dos
elementos artisticos que o autor utilizou e a possibilidade de uso de diferentes materiais nas
novas producdes artisticas. Dessa maneira a crianca podera produzir a sua releitura utilizando
sua criatividade, colocando o0s seus sentimentos e suas emogdes, nas suas producdes artisticas.
A arte pode contribuir imensamente para o desenvolvimento da crianga, pois promove a
interacdo e oferece um repertério suficiente para que a mesma possa ampliar seus
conhecimentos e suas acdes. Pode-se dizer que a arte deve merecer um espaco essencial, que

incentive a exploracdo e a pesquisa.

Duragéo: anual

Objetivos:

e Desenvolver progressivamente as habilidades manuais, adquirindo controle para
desenhar, pintar, rasgar, folhear, entre outros;

e Coordenar, progressivamente, 0 movimento das mé&os para segurar instrumentos
gréficos;

e Manipular objetos tridimensionais com materiais diversos: caixas, embalagens,
tecidos, tintas, tampinhas, argila, massa de modelar e outros;

e Ouvir 0 nome e identificar objetos, pessoas, fotografias, gravuras, palavras e outros
elementos presentes no texto;

e Manipular e explorar elementos do meio natural e objetos produzidos pelo homem,

com a mediacédo do adulto.

5. Projeto o brincar como direito dos bebés e das criangas
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O ato de brincar e os brinquedos exercem grande importancia na aprendizagem e
desenvolvimento na primeira infancia, sendo ferramenta didatica e recurso na organizacdo do
trabalho pedagodgico na Educacdo Infantil. A perspectiva do atendimento aos direitos da
crianca requer a participacdo da familia, possibilitando articular saberes nos dois contextos de
desenvolvimento da crianca, diversificando as experiéncias pelo viés das interacdes e da
brincadeira. O projeto abrange o acompanhamento pedagogico em &mbito central buscando
acompanhar a implementacédo e efetivacdo do Curriculo e aperfeicoar o trabalho educativo
desenvolvido nas unidades escolares publicas e parceiras, orientando e subsidiando as acfes
pedago6gicas do coordenador intermediario de apoio, coordenador intermedidrio e as
comissOes gestoras. Nessa perspectiva, o projeto O brincar como direito dos bebés e das
criancas esta inserido no Programa Virando Jogo da SEEDF e visa promover a¢des capazes de
guiar e orientar o desenvolvimento dos bebés, das criancas bem pequenas e das criancas
pequenas, que possibilitam a cidadania da crianca e atividades pedagdgicas de maior
qualidade, conforme o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educacdo Infantil
(2018).

Duragéo: anual

Objetivos:

o Estabelecer vinculos afetivos, ampliando as possibilidades de comunicacdo e
socializacdo infantil;

« Estimular para que a crianca utilize as linguagens, seja corporal, musical, plastica, oral
e escrita ajustadas as diferentes intencGes e situacdes de comunicacgdo, de forma a
compreender e ser compreendida, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e
desejos e avangos no seu processo de construcdo de significados, enriquecendo cada
vez sua capacidade expressiva;

« Levar acrianga a conhecer diferentes manifestagdes culturais, considerando as atitudes
de interesse, respeito e participagdo frente a elas, bem como de valorizacdo da
diversidade;

o Estimular o raciocinio e a ldgica, assim como o desenvolvimento de nocdo de espago

temporal;

e Permitir que se desenvolvam por meio das interagdes com o meio, explorando o
espaco e oferecer objetos que despertem interesse;

o Trabalhar a oralidade;
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o Interagir e relacionar-se de frente ao espelho, com isso é possivel trabalhar a
identidade, observando a cor de seus olhos, o tom da pele, cor dos cabelos

o Perceber-se a si e ao outro, as igualdades e diferencas, mediante as interacGes
estabelecidas.

« Sentir-se valorizado e reconhecido enquanto individuo.

o Enxergar-se a si proprio como parte de um grupo, de uma unidade complexa.

o Desenvolver o raciocinio.

6. Trabalhando o Respeito e a Valorizacdo das Relagbes Etnico-Racial na Educagio

Infantil de Forma Ludica

O presente projeto, visa conscientizar e destacar as principais contribui¢ées dos povos
negros na formacéao da identidade cultural do povo brasileiro. A escola infantil deve preparar
as criancas desde cedo para adquirirem uma consciéncia critica com atitudes positivas de
respeito e valorizacdo étnico-racial.Busca-se com esse projeto levar em consideracdo a Lei n°
10.639/03, que altera a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e estabelece a
obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana no curriculo
escolar na Educacdo Bésica e o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.096,
de 13 de junho de 1990), bem como no Plano Nacional de Educacdo (Lei 10.172, de 9 de
janeiro de 2001).

A escola é formada por diversos grupos étnico-racial. Assim sendo, as instituicdes de
ensino devem desempenhar o papel de educar, se constituindo em espaco democratico de
producdo e divulgacdo de conhecimento e de posturas que visam uma sociedade mais justa.A
escola tem o papel preponderante na eliminacdo das discriminacGes e na emancipacdo dos
grupos discriminados ao proporcionar acesso aos conhecimentos cientificos, aos registros
culturais diferenciados, a conquista da racionalidade que rege as relacdes sociais e raciais e
aos conhecimentos avanc¢ados, indispensaveis para a consolidacdo e o concerto das nagoes
como espagos democraticos e igualitarios.

E preciso educar as criancas para a quebra de preconceitos, promovendo a inclus&o
social das etnias para uma convivéncia saudavel no espaco em que estédo inseridas.Portanto, a
educacdo das relagbes étnico-raciais impde aprendizagens entre brancos e negros, trocas de
conhecimentos, quebra de desconfiangas, projeto conjunto para constru¢do de uma sociedade

mais justa, igual e equanime.
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Duracao: 1 més

Objetivos:

Despertar e adquirir a consciéncia do respeito da identidade dos povos africanos;
Conhecer e respeitar a cultura afro-brasileira;

Reconhecer som afro;

Conhecer contos e lendas africanas;

Conviver com as diferencas étnico-raciais de forma respeitosa através do dialogo;
Desenvolver a linguagem oral através de cantigas de origem africana;

Levantar suas hipdteses em relacdo aos principais personagens dos contos infantis
relacionados com este tema;

Desenvolver a coordenacdo motora grossa e fina;

Conhecer e revisar as cores;

Conhecer os conceitos longe/perto, lado/atrés, frente/costas através de desenhos
relacionados com este tema;

Identificar o género masculino e feminino respeitando as diferencas fisicas de cada

um.

Projeto Professor Nota 10

Durante 0 ano letivo muitas tematicas sdo trabalhadas, cada turma possui suas

particularidades e essa proposta consiste na construcdo de um projeto feito pelas professoras,

que sera desenvolvimento em sala de aula e posteriormente apresentada para toda instituicéo.

Duracéo: 1 més

Objetivos:

Desenvolver e explorar as percepcbes manuais, artisticas e de ludicidade,
desenvolvendo ainda as habilidades motoras e intelectuais.

Estimular os sentidos e a sensibilidade artistica, oferecendo nog¢des dos conceitos a
serem trabalhados.

Estimular a criatividade, gosto, habilidades e coordenacdo atraves de jogos, histdrias,
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dramatizacdes e confeccdo de trabalhos.

e Ultilizar diversas técnicas de expressdes artisticas como: reproducdo de elementos
visuais, pintura, desenho, dobraduras, recorte, colagem, dancgas, musicas, apreciagdo
de obras de arte, representacdo teatral e a utilizacdo do corpo como forma de expressao
artistica.

e Desenvolver habilidades e competéncias referentes a musica, danca, teatro, fantoches,
desenhos livres, desenhos estimulados, pinturas variadas com lapis, giz de cera, tinta,
bem como trabalhar as habilidades referentes a criagdo de poemas, parlendas, versos,
desafios etc.

e Vivenciar a expressividade, a ludicidade e a imaginagéo, ressignificando diferentes
espagos na escola e fora dela por meio das artes visuais, da dancga, do teatro e da

musica.

XlI. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

O acompanhamento e a avaliacdo do Projeto PoliticoPedagdgico pressupdem reflexdo
com base em dados “[...] concretos sobre como a escola organiza-se para colocar em agéo seu
Projeto Politico-Pedagogico” (VEIGA, 1996, p. 32). Esse processo pressupde a avaliagdo da
organizacdo do trabalho pedagogico da escola como um todo. Para garantir sua consecucao
deve ser explicitada a periodicidade em que ocorrerdo as avaliacdes, bem como o0s
procedimentos/instrumentos que serdo utilizados para avaliar (fichas, questionarios,
encontros, assembleias, reunides, etc.). Lembramos que ha dias para avaliacdo do trabalho da
escola com a comunidade, previstos em Calendario Escolar da SEEDF, a cada ano letivo. O
acompanhamento e a avaliacdo da implementacdo do Projeto indicardo aspectos que precisam
ser revistos, replanejados e os que merecem ser potencializados. Vamos conhecer um pouco
de cada etapa desse processo? Acompanhamento: consiste na observacdo sistematica das
acOes propostas no Projeto. E fundamental registrar aspectos observados no desenvolvimento
das aces e projetos para serem discutidos coletivamente em momentos, como o0s destinados a
avaliacdo institucional. Avaliacdo: apreciacdo dos resultados parciais e finais do Projeto
PoliticoPedagogico, confrontando-os com os objetivos e ac¢des definidas. Implica a anélise das
causas do sucesso ou insucesso do trabalho pedagogico para sua reorganizagcdo. A
periodicidade da avaliagdo deve ser definida pelo grupo e registrada no Projeto
PoliticoPedagogico.
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A implementacdo do projeto seré avaliada no inicio e término do ano letivo, ao final de
cada bimestre ou semestre. Lembramos que a avaliacdo € constante e que as datas ou periodos
sugerem um marco temporal; contudo, nas Coordenacfes Pedagogicas, nas reunides
ordinéarias do Conselho de Classe, do Conselho Escolar e na avaliacdo institucional/dia letivo
teméatico sdo oportunizados tempos, espacos, momentos e dados que servem para essa
avaliagéo.

O Projeto Politico Pedagdgico sera avaliado mediante o resultado das a¢des propostas
visando o desenvolvimento das aprendizagens, a qualidade e exceléncia de um trabalho feito
em equipe e embasado nos aspectos éticos e morais, culturais e sociais levando em conta a
trajetoria da comunidade escolar, ndo s6 para garantir um processo formativo e o sucesso para
as criangas, como também para cumprir 0 seu compromisso com a sociedade.

Esta avaliacdo é considerada como uma atividade de vital importancia no desencadear
do processo de ensino-aprendizagem. Orientando seus profissionais no sentido de buscar uma
total interacdo entre toda a comunidade escolar, descobrindo informagdes necessarias para a
busca constante pela melhoria na educacdo prestada no decorrer do ano letivo.

Em relacdo a avaliacdo do projeto formal entre pais e funcionarios, é realizado nas
reuniBes, questionario subjetivo e andnimo, que deixa o avaliador seguro para trazer pontos
positivos e negativos na prestacdo de servicos educacionais de qualidade fisica e pessoal. A
avaliacdo € um processo diario, no que tange a captacdo de subsidios para a melhoria da
qualidade da educacéo.

Posteriormente, € analisada pela direcdo e pela mantenedora, que ponderam e trazem
para reunibes as estratégias de mudancas e pautas para melhorar os atendimentos e
infraestruturas, imediatos ou préximos, dentro da nossa instituicdo. Nesse sentido a instituicao,
entende que o acompanhamento, controle e avaliacdo do PPP envolvem momentos destinados a
essa reflexé@o das agdes, praticas e concepgdes contidas neste documento.

A avaliacdo institucional com a participacdo da comunidade escolar, o planejamento
quinzenal, semana pedagdgica, reunides de pais, coordenacdo pedagogica e aplicacdo de
questionarios fazem parte desses momentos de reflexdo, que permite, se preciso uma
reorganizacao do trabalho pedagogico.

Em nossoProjeto Politico Pedagogico temos a preocupacgéo de garantir essa continuidade
em nossas acoes e projetos, necessitando de tempo para que sejam aprimorados, visando o

alcance dos objetivos que muitas ndo sdo em curto prazo.
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XIl. ANEXOS FOTOS
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