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APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) é uma exigéncia legal da LDB- Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Este documento tem o papel de revelar a verdadeira identidade da Instituicéo, tais
como: suas concepcdes, sua natureza, papel socioeducativo, cultural, dentre outros,
deste modo também terd papel de orientar todas as atividades que serdo
desenvolvidas durante o ano letivo de 2022. E importante ressaltar que o PPP n&o é
um documento definitivo, e tem um carater dinamico, possibilitando mudancas que
estejam sempre de acordo com os interesses e necessidades da comunidade
escolar.

Para a construcéo deste PPP a participacéo de toda a comunidade escolar,
direcéo, corpo docente e todo pessoal de apoio foi de fundamental importancia. As
familias responderam ao questionario socioeconémico educacional e foram
convidadas a patrticipar de atividades dentro da nossa instituicao; os funcionarios da
Instituicdo participaram de reunides devidamente registradas; as criangas
participaram por meio de desenhos, atividades de musicalidade, hora do conto, entre
outros, demonstrando o que elas mais gostam na Instituicdo e o que gostariam que
tivesse. Durante toda a elaboracao foi levado em consideracao as necessidades do
publico atendido pela Instituicdo.

As atividades pedagdgicas foram planejadas tendo como parametro o
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil e o Curriculo em Movimento
da Educacéo Basica do Distrito Federal, buscando o desenvolvimento integral das
criangas respeitando as particularidades de cada uma. As atividades a serem
desenvolvidas ao longo do ano letivo, serédo realizadas em parceria entre o corpo
docente, toda equipe escolar e a familia. Na primeira Reunido de Pais do ano letivo,
as familias foram convidadas a fazer parte da construcao, revisédo/ (re)elaboracéo do
Projeto Politico Pedagdgico. De acordo com as acdes referentes ao PPP, foi
realizado um instrumental para apresentacéo da organizagéao institucional e trabalho
pedagdgico. Significando essas acdes foi elaborado um questionério, com o objetivo

de conhecer as familias, suas percepc¢des sobre a escola e contribuicdes em relacéo
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ao trabalho desenvolvido na Instituicdo. A Creche dispde de uma estrutura
organizacional composta de profissionais experientes, a qual proporciona condicdes
de oferecer um ensino de qualidade.

Os trabalhos administrativos e pedagdgicos estéo interligados entre os cargos

a seqguir:

A respeito da visdo das familias sobre o que torna a Creche S&o Vicente de
Paulo original, singular e Unica, foi possivel observar que as familias reconhecem a
histéria religiosa, o cuidado, a atencdo e o carinho com as crian¢as, garantindo
seguranca, afeto e responsabilidade. No aspecto educacional pontuaram a forma
gue as criancas desenvolvem em seu tempo, a preocupag¢do com o0 ensino, boa
educacédo e referéncia, com destaque para a parceria com 0s pais, respeito as
criangas, acolhimento a familia, sendo essas as definicbes que para as familias
tornam a Instituigdo Unica, original e singular.

Em relagé@o as expectativas das familias a respeito da escola foram notorias
a énfase aos aspectos educacionais, desejando que as criancas tenham o melhor
ensino possivel, aprendam e tenham um futuro brilhante, apresentem um bom
desempenho educacional, sejam cidaddos de bem. Que a Instituicio proporcione
educacdo, seguranca e responsabilidades para as criancas, colabore no
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desenvolvimento cognitivo, motor e social, adquirindo habilidades para lidar com

outras criangas, que crescam em um lugar harmdnico, sabendo lidar com as

diferencas, contribuindo para a formacéo de seres humanos melhores para o mundo.
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1 — HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Sociedade Séo Vicente de Paulo é uma sociedade civil com assento na
ONU- Organizacdo das Nacdes Unidas, Instituicdo confessional que segue a
doutrina da Igreja catdlica, fundada em Paris, Franca, no ano de 1833, por Anténio
Frederico Ozanam e seus companheiros com o objetivo de criar uma rede universal
de caridade. A Sociedade S&o Vicente de Paulo esta presente em 185 paises com
o objetivo de fazer a promoc¢do humana das familias assistidas e de seus individuos,
na maioria das vezes abaixo da linha da pobreza, cuidando de suas necessidades
basicas, tais como: alimentacao, saude, educacao e formacao profissional. No Brasil
sdo aproximadamente 600 Obras Unidas, dentre elas: Creches, Abrigos para
portadores de necessidades especiais, Abrigos para ldosos, Hospitais, Orfanatos e
Universidades. Colocada sob inspiracado de Sao Vicente de Paulo, pautando-se no
pensamento e na obra deste Santo, esforcando-se, sob o influxo da justica e da
caridade, para aliviar os sofrimentos do préximo, mediante o trabalho coordenado de
seus membros.

Nenhuma obra de caridade é estranha a SSVP. Sua acdo compreende
qualquer forma de ajuda, por contato pessoal, no sentido de aliviar o sofrimento e
promover a dignidade e a integridade humana. A SSVP ndo somente procura mitigar
a miséria, mas também descobrir e remediar as situa¢des que a geram.

Leva sua ajuda a quantos dela precisem, independentemente de raca, cor,
nacionalidade, credo politico ou religioso e posi¢do social, ou seja, a SSVP ajuda a
todas as pessoas sem qualquer distincdo. A Unica exigéncia para ser ajudado é estar
precisando. O trabalho dos Vicentinos é voluntario, pois seus membros e dirigentes
nao recebem nenhuma remuneragao pelo que realizam.

A Creche Séao Vicente de Paulo € uma entidade beneficente, na qual foi
administrada pelos vicentinos do Conselho Central Divino Espirito Santo até o ano
de 2021. A Instituicho mantém Parceria com a SEEDF- Secretaria de Estado de
Educacdo por meio do Termo de Colaboracdo N° 127/2017 que teve inicio em
Marco/2010, na época por meio de convénio.

A Instituicdo foi construida pelo convénio GDF/PROVI/FBB/LBA e inaugurada

em fevereiro de 1990, inicialmente recebeu o nome de Associacao Infantil Nossa
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Senhora Medianeira, posteriormente passou a se chamar de Centro Comunitario
Nossa Senhora das Dores. No dia trinta e um de outubro de mil novecentos e
noventa e quatro (31/10/1994) a Creche foi entregue aos vicentinos que assumiram
a sua administracdo, e passou a se chamar Creche S&o Vicente de Paulo sob o
CNPJ: 37.116.746/0001-75, situada na SER/S Setor Escolar, Area Especial B, lote
09, Creche 01 Cruzeiro Velho-DF. A diretoria é composta por vicentinos, voluntarios

eleitos em assembleia como segue o quadro abaixo:

» Dados da Instituicdo Educacional:

1.1 Mantenedora Creche Sao Vicente de Paulo

1.2 CNPJ 37.116.746/0001-75

SRE/S Setor Escolar Area Especial B, lote 09,

1.3 Endereco completo .
creche 01 — Cruzeiro Velho CEP: 70648-500

(61) 3361-5874/3361-8747
E-mail:crechesaovicentedepaulodf@gmail.com

1.4 Telefones/ e-mail

1.5 Data da fundacgéo 1990

1.6 Localizacdo Zona Urbana

Instituicdo Parceira da SEEDF, vinculada a
1.7 Diviséao Regional de Ensino Plano Piloto Cruzeiro — DF.
Termo de Colaboracgéo - SEEDF: 103/2023

Utilidade Publica Federal n°08026.012154/2004-
08

Utilidade Publica Distrital n°010.001.034/2006
Registro CNAS 71010.001842/2005-21

1.8 Registros

1.9 Autorizacao/Deliberacéo do _
Credenciamento SEEDF: 084.0003111/2015
Conselho Estadual de Educacao

2.0 Turno de funcionamento Periodo Integral (07h30min. as 17h30min.)
2.1 Nivel de ensino ofertado Educacao Infantil
2.2 Etapa/modalidade Creche e Pré Escola

2.3 Presidente
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» Dados da diretoria voluntaria:

NOME CARGO
Yvelyse Rosaly dos Santos Presidente
Costa
Antbnia Pereira dos Santos Vice-Presidente
Maria Vieira Simdes Secretaria
Gilson de Oliveira Tesoureiro

A Creche possui estrutura fisica para atendimento a 116 (cento e dezesseis)
criancas na faixa etaria de dois a trés anos de idade no ano de 2023, presta
atendimento de segunda a sexta-feira no horario de 7h30min as 17h30min.Em seu

quadro de enturmacao segue 0 seguinte esquema:

_ . _ _ N° alunos
Etapa Faixa etaria/atendimento | N° Profs. | N° monitoras
por turma

De 2 anos completos ou a
Maternal IA 01 02 22
completar até 31.03.2023

De 2 anos completos ou a
Maternal 1B ) 01 02 22
completar até 31.03.2023

De 3 anos completos ou a
Maternal 1A ) 01 01 24
completar até 31.03.2023

De 3 anos completos ou a
Maternal 1I1B ) 01 01 24
completar até 31.03.2023

De 3 anos completos ou a
Maternal IIC ) 01 01 24
completar até 31.03.2023

Total 05 07 116

Ressaltando que todos 0s espacos contam com mobiliarios e materiais
didaticos pedagogicos adequados para a faixa etaria atendida. Estando em acordo
com a LDB- Lei de Diretrizes e Base em seu Art. 29 da Lei n°® 9394/96, que diz: “A
educacado infantil, primeira etapa da educacédo basica, tem como finalidade o

desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
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psicolégico, intelectual social” complementando a agcédo da familia e da comunidade.

Sua estrutura fisica € composta por:

SALA MATERNAL | A
01 armario embutido para guardar os colchonetes e materiais didaticos;
01 armario de duas portas para guardar materiais pedagogicos;
04 conjuntos de mesas com 6 cadeiras;
22 colchonetes;
01 banheiro infantil;
01 ventilador;
22 copos de plasticos;
01 mesas e uma cadeiras;
Diversos brinquedos pedagdgicos;
01 filtro para agua mineral:

01 caixa de som portatil USB

01 caixas de som ambiente.
04 mesas hexagonal com 22 cadeiras

SALA MATERNAL I B
01 armario embutido para guardar os colchonetes e materiais didaticos;
01 armario de duas portas para guardar materiais pedagoégicos;
04 conjuntos de mesas com 6 cadeiras;
22 colchonetes;
01 banheiro infantil;
01 ventilador;
22 copos de plasticos;
01 mesa e uma cadeiras;
Diversos brinquedos pedagdgicos;

01 filtro para 4gua mineral;
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01 caixa de som portétil USB

01 caixa de som ambiente.
04 mesas hexagonal com 22 cadeiras

SALA MATERNAL II' A
01 armario embutido para guardar os colchonetes e materiais didaticos;
01 armario de duas portas para guardar materiais pedagoégicos;
04 conjuntos de mesas com 6 cadeiras;
24 colchonetes;
01 banheiro infantil;
01 ventilador;
24 copos de plasticos;
01 mesa e duas cadeiras;
Diversos brinquedos pedagdgicos;
01 filtro para dgua mineral;
01 caixa de som ambiente;
01 ar condicionado.
01 caixa de som portétil USB

04 mesas hexagonal com 24 cadeiras

SALA MATERNAL II B
01 armario embutido para guardar os colchonetes e materiais didaticos;
01 armario de duas portas para guardar materiais pedagogicos;
04 conjuntos de mesas com 6 cadeiras;
01 caixa de som portétil USB
24 colchonetes;

01 ventilador;
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24 copos de plasticos

Diversos brinquedos pedagdgicos;
01 mesa e uma cadeira;

01 banheiro infantil;

01 ar condicionado.

01 filtro para agua mineral,

01 caixa de som ambiente;
04 mesas hexagonal com 24 cadeiras.
SALA MATERNAL II C
01 armario embutido para guardar os colchonetes e materiais didaticos;
01 armario de duas portas para guardar materiais pedagogicos;
06 conjuntos de mesas com 4 cadeiras;

01 caixa de som portétil USB

24 colchonetes;

02 ventiladores;

24 copos de plasticos;

Diversos brinquedos pedagdgicos;
01 mesa e uma cadeira;

01 filtro para dgua mineral;

01 banheiro infantil;

01 ar condicionado;

01 caixa de som ambiente.

04 mesas hexagonal com 24 cadeiras.

REFEITORIO

06 jogos de mesas com 77 cadeiras infantis;

01 pia para higienizar as maos
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01 mesa de apoio
01 mesa de self service com 10 cubas (adaptado para criancas)
01 armario com chaves;

01 ventilador;
02 caixas de som ambiente.
COZINHA

01 fogao industrial com 6 bocas;

01 geladeira industrial inox 04 portas;
01 geladeira duas portas pequena;
02 freezers horizontais;

01 freezer vertical

03 liquidificadores industriais de inox;
01 espremedor de frutas industrial;
89 pratos de aluminio;

120 pratos de plasticos;

98 copos de aluminio;

120 cubas para sopa (pequena):

120 colheres;

03 panelas de presséo 10 litros;

01 micro-ondas.

18 panelas semi-industriais de aluminio;
01 batedeira planetéaria Arno;

01 aparelho telefénico;

04 armarios grandes;

01 dispensa com prateleiras para armazenar os alimentos;
01 fornos elétrico industrial

01 forno elétrico pequeno;

01 termdmetro digital infravermelho;

02 garrafas térmicas de 10 litros cada;

12
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01 balanca digital pesa até 300 KG
02 garrafas de café de 1.8l.

SALA DA NUTRICAO/PSICOLOGA
01 Mesa com uma cadeira
01 computador
01 ventilador
01 twibi
02 poltronas
01 armario com gavetas e chave
01 mesa de apoio

02 nichos

SECRETARIA

02 micros computadores;

01 impressora;

02 aparelhos telef6nicos;

02 mesas de escritdrio com 02 cadeiras;

01 armario embutido para guardar pastas dos alunos;
01 armario embutido para guardar equipamentos de som e eletronico;
01 armario pequeno para impressora;

02 microfones de méo

03 microfones de lapela;

01 caixas de som,;

01 ventilador;

01 data Show;

01 claviculario de chaves;

01 banheiro social;
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01 PABX;
02 DVR (sistema de cameras);
01 Monitor

01 relogio de ponto digital,
01 sofé preto de dois lugares.

DIRECAO
01 micro computador;

02 notebook;

01 impressora;
01 aparelho telefénico;
01 mesa de escritdrio com duas cadeiras
01 armario embutido para guardar documentos;
01 ventilador;
01 maquina para cartdo (crédito e débito)
BRINQUEDOTECA
12 prateleiras com brinquedos pedagogicos;
SALA DE COORDENACAO
01 mesa com 05 cadeiras;
01 mesa de escritério com 01 cadeira;
01 micro computador;
20 prateleiras com brinquedos pedagdgicos e materiais pedagogicos;
01 armario para guardar materiais pedagoégicos e de expediente;
01 Twibi;
01 mesa de som central;
01 ar condicionado;

01 maquina de costura Singer;

PARQUE COBERTO

14
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01 escorregador;
01 casinha;

12 cavalinhos.

AREA DE CONVIVENCIA DOS FUNCIONARIOS
02 banheiros sendo 01 PNE;

03 armérios com chave;

01 armario de ferro;

02 mesas com 22 cadeiras;
01 suporte para copos;

01 geladeira.
01 micro-ondas

SALA DE BRINQUEDOS PEDAGOGICOS

04 prateleiras com 27 divis6es para guardar brinquedos pedagdgicos e materiais.

15
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BRINQUEDOTECA

16
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A Creche Séo Vicente de Paulo esta localizada na Regido Administrativa do
Cruzeiro Velho e atende criancas cujos pais moram ou trabalham nas proximidades
da Creche. O atendimento segue as Orientacbes Pedagodgicas da SEEDF-
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal por meio de Termo de
Colaboracéo - SEEDF: 127/2017, desta forma o trabalho é organizado de modo a
assegurar o bom atendimento, tanto pedagogico quanto administrativo. A formacao
continuada dos funcionarios, também se faz presente em seu planejamento por meio
de semanas pedagdgicas, e formacao oferecida pela SEEDF durante todo ano letivo.
Para contratacdo dos funcionarios a Instituicado segue as normas da Consolidacdo
das Leis do Trabalho CLT e as exigéncias previstas nas Orientacdes Pedagdgicas
da SEEDF que diz respeito a formacao/qualificacdo académica destes:

Diretor Pedagdgico: graduacdo em Pedagogia, com habiltacdo em
Administracdo/Gestao Escolar ou P6s-Graduacao/Especializacao em
Administracdo/Gestéo Escolar;

Coordenador Pedagodgico: curso de nivel médio Magistério, Magistério
Superior ou curso Superior em area pedagaogica.

Secretario Escolar: portador de diploma de Técnico em Secretariado Escolar
— Area de Apoio Escolar;

Professor: diploma de nivel superior, formado em curso de licenciatura, de
graduacéo plena;

Monitor: Ensino Médio;

Nutricionista: graduado em Nutricdo e regularmente inscrito no Conselho
Regional de Nutricionistas;

Cozinheira: exercida por profissional com experiéncia comprovada,;

Servigos Gerais: exercidos por profissional com experiéncia comprovada na
atividade;

Porteiro: exercida por profissional com experiéncia comprovada na
atividade.

Para o acompanhamento do Termo de Colaboracao a Instituicdo conta com
acompanhamento da Comissdo Gestora designados pelo Orgdo Competente,
garantindo assim que o trabalho pedagogico e administrativo-financeiro esteja de
acordo com todas as diretrizes e legislacdo em vigor para a garantia de um
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atendimento de qualidade e transparéncia. Nas suas praticas pedagogicas segue 0
Curriculo em Movimento da Educacéo Basica do Distrito Federal com orientacao e
supervisao da GEB-Geréncia de Educacao Basica.

Para a elaboragédo deste PPP a Creche contou com a participacdo da
comunidade escolar na elaboracdo dos objetivos para o ano letivo. No diagndéstico,
as dificuldades apontadas pela comunidade escolar foram: pouca participacdo da
familia na educacéo de seus filhos; falta de tempo para acompanhar melhor a vida
escolar da crianga em decorréncia de seus trabalhos e ocupagdes.

Com o objetivo de analisar os aspectos do processo educativo com a
participacdo das familias a Creche Sao Vicente de Paulo elaborou este diagndstico
da realidade escolar com o auxilio de um questionario aplicado para as familias.
Através deste foi possivel verificar melhor o perfil destas familias, assim como suas
atitudes, pensamentos, anseios e saber se 0s mesmo conhecem a escola e o
trabalho pedagdgico e administrativo da instituicdo. A grande maioria da nossa
comunidade escolar esta composta por criancas que residem na comunidade do
Cruzeiro Novo e Cruzeiro Velho, regido onde se localiza a Instituicdo e os demais
advém de Regides Administrativas e entorno do Distrito Federal.

As sugestdes de objetivos a serem alcangados durante o ano letivo de 2023
sdo as seguintes: oportunizar aprendizagens significativas, respeitando a fase de
desenvolvimento da crianga; articular a aprendizagem e os cuidados diarios, levando
em conta as particularidades de cada crianga e se mantendo atento ao que ocorre a
sua volta; desenvolver projetos socioeducativos que envolvam a familia e toda a
comunidade escolar; promover situagdes sem que o aluno demonstre o0 que ja sabe
e traz para a escola; priorizar o aspecto ludico e as brincadeiras no processo de
aprendizagem. Para tanto é preciso garantir que as condi¢des de trabalho sejam as
mais adequadas para que a escola possa cumprir seu papel fundamental: educar e

cuidar.

QUESTIONARIO
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Vamos ver se vocé conhece a escola do seu filho(a):

1. A estrutura fisica estar adequada?

2. Quantas pessoas moram na residéncia da crian¢a?

( ) 1 a3 pessoas ( )4 a6 pessoas () mais de 7 pessoas

3. Em qual cidade a crianca reside?

4. A instituicdo apresentou a proposta pedagdgica para as familias na primeira

(

reuniao?

()sim () néo

Vocé tem conhecimento de que a Creche Séo Vicente de Paulo é a
mantenedora do CEPI Jacaranda desde 09 de fevereiro de 2023?

) Sim () Néo

Sabe como essa verba da parceria com a SEEDF é utilizada na Instituicao?

) Sim ( ) Nao

Vocé esta satisfeito com a Instituicdo?

) Sim () Néo

A InstituicAo consegue envolver a comunidade em seus principais
acontecimentos?

) Sim ( ) Nao

9. O que voceé sugere a direcdo para melhoria do funcionamento da Instituicdo?

10-Qual seu vinculo com a criancga:

(

(
(
(
(
(

) Méae

) Pai

) Tia

) Avo

) Avo
)Outros

11-A moradia que a crianca reside é:

() Prépria
() Alugada

() Funcional
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B ( ) Outros

12-Como a crianca se desloca até a Instituicao?
B ( ) Carro proprio
m( )Apé
B ( ) Transporte do governo

B ( ) Transporte escolar

RESULTADO DO QUESTIONARIO

01-A estrutura fisica estar adequada?

resultado

mSim ®mN3o = Mlehorar =

02-Quantas pessoas moram na residéncia da crianga?

resultado

m]1a3 w436 m7 =
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03-Em qual cidade a crianca reside?

Resultado

m Brasilia = Cruzeiro ®=Entorno =

04-A instituicdo apresentou a proposta pedagdgica para as familias na primeira

reuniao?

Resultado

|

mSim mNio = =

05-Vocé tem conhecimento de que a Creche S&o Vicente de Paulo é a

mantenedora do CEPI Jacaranda desde 09 de fevereiro de 2023?
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Resultado

mSim mNio = =

06-Sabe como essa verba da parceria com a SEEDF é utilizada na Instituicdo?

Resultado

#Sim mNjo = =

07-Vocé esta satisfeito com a Instituicdo?

Resultado

ESm = = =

24
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08-A Instituicdo consegue envolver a comunidade em seus principais

acontecimentos?

Resultado

ESim m = =

09 -O que vocé sugere a direcdo para melhoria do funcionamento da Instituicao?
De uma forma geral os pais agradeceram o trabalho desenvolvido pela Creche
Séo Vicente de Paulo e estdo satisfeito com o atendimento prestado em parceria

com a SEEDF.

10- Qual seu vinculo com a crianga matriculada na instituicdo?

Resultado

|

m M3de ®mPai moutros =
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11-A moradia que a crianca reside é:

Resultado

m Alugada = Propria = Funcional = Demais

12-Como a crianca se desloca até a Instituicdo?

Resultado

mCarro = Apé = Qutros =

26
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3- FUNCAO SOCIAL

A Creche Séao Vicente de Paulo, inspirado nos principios da Sociedade Séo
Vicente de Paulo e na sua missao educacional e social, privilegia o desenvolvimento
pleno da pessoa humana e seu preparo para o exercicio da autonomia e cidadania.

E nosso objetivo garantir o educar, cuidar, desenvolver valores e promover
pessoas, em vista da cidadania, contribuindo na formacdo de sua personalidade,
suas potencialidades e habilidades, para serem agentes da justica, da paz e do amor
na sociedade em que vivem.

O trabalho realizado tem carater educativo e visa garantir assisténcia,
alimentacdo, saude e seguranca com condi¢cbes materiais e humanas que tragam
beneficios sociais e culturais para as criangas.

Cuidar e educar sdo elementos indissociaveis! A maior parte do dia-a-dia de
uma creche esta centrada em momentos praticos e de assisténcia por questdes de
direitos prioritarios a infancia, como a alimentacdo, a higiene, o descanso e

momentos de lazer onde as brincadeiras ocupam o seu lugar.



C[RE|CHIE i

SAO VICENTE OE PAULO

4-MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A Creche Sao Vicente de Paulo tem por missdo assegurar ao publico atendido
um ensino de qualidade atuando de forma eficiente e eficaz na educagéo infantil,
articulando acdes que contribuam para a formacao de um cidadéao ético, critico com
valores humanisticos, tendo por base de trabalho seus principios proprios e o
Curriculo da Educacdao Infantil aliando a praticas pedagdgicas com as experiéncias
e saberes das criancas, familias, profissionais e comunidades.

Nossa missédo € oferecer uma educacdo com qualidade social, ampliar os
espagos, o tempo e as oportunidades, dando énfase ao protagonismo infantil,
favorecendo o desenvolvimento integral das nossas criancas para que elas possam
agir na transformacéo social do seu meio e da sociedade.

Por fim & proporcionar uma educacao publica, gratuita e democrética, voltada
a formacdo integral do ser humano para que possa atuar como agente de
transformacao social, cientifica, cultural e politica da sociedade, assegurando a

universalizacdo do acesso e da permanéncia das criancas na Educacao Infantil.
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5—- PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

A Educacao, chave indispensavel para o exercicio da cidadania na sociedade
contemporanea, vai se integrando cada vez mais nestes tempos de grandes
mudancas e inovagbes nos processos produtivos. Ela possibilita a crianca
desenvolver suas habilidades técnicas e sociais. Além de incluir seus familiares na
vida escolar em busca da cidadania plena. Ressaltando que se tratando da
educagéo integral, deve-se ter um olhar ainda mais cuidadoso para que a mesma
nao se resuma em aumento do tempo da crianca na escola, “Integralidade deve ser
entendida a partir da formacgé&o integral de criangas, adolescentes e jovens, buscando
dar a devida atencdo para todas as dimensGes humanas, com equilibrio entre os
aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais” (Pressupostos tedricos P. 28).

A partir deste contexto, o presente Projeto Politico-Pedagogico terd como
base os principios da legislacdo de ensino em vigor em consonancia com a nova
concepcao de educagédo basica, tendo como fundamentos norteadores os Principios
Eticos da Autonomia, da Responsabilidade, da Solidariedade e do Respeito ao Bem
Comum; Principios Politicos dos Direitos e Deveres de Cidadania, do Exercicio da
Criticidade e do Respeito & Ordem Democrética; Principios Estéticos da
Sensibilidade, da Criatividade, da Ludicidade, da Qualidade e da Diversidade de

manifestacdes Artisticas e Culturais.
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Nesta perspectiva € de primordial relevancia levar em consideragdo uma
concepcao de inclusao de respeito as diferencas no meio social em que esta incluida
cada crianca, para tanto € necessario conhecer as particularidades de cada uma no
intuito de nao eleger, classificar ou segregar, mas sim de modificar o ambiente
escolar tanto em seu aspecto fisico quanto didatico/pedagdgico para melhor atendé-
los proporcionando uma educacdo de qualidade e acessivel a todos. Pensando
nisso a Creche Sao Vicente de Paulo trabalha de forma especifica os seguintes
casos: TEA-Transtorno do Espectro Autista, Diplegia de membros inferiores e
Microcefalia existente da Instituicao.

A legislacdo de ensino ndo s6 assegura o efeito da Educacéao Infantil como a
inclui na Educacao Basica, sendo “A Educacao Infantil, primeira etapa da Educacéo
Bésica, € oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam como
espacos institucionais ndo domésticos que constituem estabelecimentos
educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de criancas de 0 a 5 anos
de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e
supervisionados por 6rgao competente do sistema de ensino e submetidos a controle
social”.

A gestdo democratica prima pela transparéncia nos procedimentos
administrativos e pedagdgicos, na participacdo do Diretor Pedagdgico juntamente
com o Coordenador Pedagdgico, Secretéario, Professores e Auxiliares de Classe, nos
processos consultivos e decisorios, na colaboragéo, execucéo e avaliacdo do plano
de trabalho e das praticas pedagdgicas.

A gestdo administrativa sera consubstanciada na efetiva participacdo do
pessoal técnico administrativo na forma proposta no Regimento Escolar.

A Creche mantém o foco na responsabilidade social, no objetivo de cuidar e
educar e para tanto, tem como objetivo, avaliar a instituicdo visando a melhoria da
gualidade de ensino e ao desenvolvimento institucional, estimulando assim, o
processo de auto avaliacdo e autocritica, como elementos fundamentais para o
crescimento pessoal, coletivo e institucional.

Os Principios Epistemoldgicos de op¢édo da Creche tém como destaque o
comprometimento com a formagao intelectual, da afetividade, do social e ecuménico

do ser humano, pelo empenho na formacdo do cidaddo e na consciéncia socio-
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politica na sociedade, por meio de uma base humanista. Para conduzir nessa
direcdo, a Creche empenha-se também no aperfeicoamento profissional do corpo
técnico/docente que atua de forma integrada para o desenvolvimento do curriculo
escolar, capaz de despertar na crianga o interesse pela arte, a fim de desenvolver a
dimensé&o objetiva do movimento que corresponde as competéncias instrumentais
para agir sobre o espaco e meio fisico. Deste modo a Creche S&o Vicente de Paulo,
busca contemplar o cuidar e educar e o brincar e interagir, além de proporcionar aos

pequenos, espaco fisico adequado.

6-OBJETIVOS DA EDUCACAO, DAS APRENDIZAGENS E DO
DESENVOLVIMENTO

e Objetivo Geral

Garantir a comunidade escolar o exercicio pleno da cidadania para sua
transformacdo social compreendendo suas raizes historicas por meio do
fortalecimento de vinculo entre escola e comunidade escolar, prezando por um
ambiente saudavel entre os colaboradores, para deste modo garantir um
atendimento de qualidade. Para tanto a Instituicdo fara um trabalho de orientacéo e
acompanhamento da execucdo do trabalho dos docentes em suas praticas
pedagogicas para deste modo contribuir positivamente para o desenvolvimento
integral da crianca em seus aspectos cognitivo, afetivo, social, cultural e psicomotor,
respeitando seus interesses e suas necessidades, cumprindo as fungcdes de educar
e cuidar, brincar e interagir.

No que diz respeito ao suprimento das necessidades diarias, a Instituicdo fara
0 processo de aquisicao de insumos e pequenos reparos nos moveis e na estrutura
fisica do prédio de acordo com as orientacdes repassadas pelos Gestores da SEEDF
para que se possa fazer uma prestacdo de contas com clareza e transparéncia,
proporcionando a todos: Alimentacdo de qualidade respeitando as criangcas com
restricdo alimentar; material de higiene pessoal apropriado para a faixa etéria de
cada crianca; material de limpeza para a garantia de um ambiente limpo; material

pedagogico para desenvolvimento dos projetos; material de escritorio, dentre outras
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necessidades que podem ser supridas com o recurso repassado pela SEEDF

constantes no Plano de Trabalho.

e Objetivos Especificos
- Contribuir para o desenvolvimento biopsicossocial da crianca em fase de
crescimento, promovendo sua estabilidade social;
- Promover a melhoria da qualidade do atendimento da creche;
- Contribuir para a formacao de um cidadao ético, critico com valores humanisticos;
- Oportunizar aprendizagens significativas, respeitando a fase de desenvolvimento
da crianca;
- Articular a aprendizagem e os cuidados diarios, levando em contas particularidades
de cada crian¢a e se mantendo atento ao que ocorre a sua volta;
- Desenvolver projetos socioeducativos e promocdo de Dias Letivos Temaéticos,
reunides e datas comemorativas que envolvam a familia e toda a comunidade
escolar;
- Promover situacdes em que o aluno demonstre o que ja sabe e traz para a escolga;
- Priorizar o aspecto ludico e as brincadeiras no processo de aprendizagem;
- Oferecer aos profissionais da educacdo, momentos de formacao continuada por
meio de cursos, palestras, reunides, encontros pedagodgicos, Dias Letivos
Tematicos;
- Disponibilizar material pedagdgico e espaco fisico adequados ao bom atendimento
das criancas;
- Disponibilizar atendimento acessivel e de qualidade para as criangas com
necessidades educacionais especiais sempre preconizando o respeito as diferencas;
- Atender as demandas Judiciais para recebimento de criangcas enviadas pela
SEEDF.
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7- FUNDAMENTOS TEORICO- METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

A organizacao curricular deste PPP foi baseada nos Pressupostos Tedricos
contidos no Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica do Distrito Federal. A
presente Proposta Pedagogica contempla a interdisciplinaridade e a
contextualizacdo, e se desenvolve, tendo como suporte os recursos pedagdgicos
colocados a disposicao das criancas e dos professores com a intencédo de atender
as caracteristicas socioeconémicas e psicoldgicas da crianca.

A organizacao curricular, sem fugir ao padrao classico de ordenamento de
atividades, estd caracterizada por agrupamento em diretrizes abordadas pelo
Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil, e apoiada pelo principio da
flexibilidade contida na legislacdo vigente, terd suas especificacdes na forma
regimental.

Os conteudos curriculares estdo organizados tendo como parametro o
Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil e o Curriculo em Movimento,
abordando os ambitos: Formacao Pessoal e Social e Conhecimento de Mundo, de
acordo com os eixos de trabalho.

No ambito da Formacdo Pessoal e Social serdo desenvolvidas atividades
gquem envolva a interacdo, autoestima, atividades de faz de conta, cuidados
pessoais, jogos e brincadeiras e o respeito a diversidade.

Os contetdos curriculares foram organizados dentro do Curriculo em
Movimento. Abordando os ambitos: Eixos Integradores e Transversais.

As atividades serédo desenvolvidas nos seguintes eixos:
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Maternal | (02 anos)

e Cuidado consigo e com o outro:
> Nesta fase, manifesta-se pela relacdo emocional com os adultos e pela
atividade objetal manipula téria (explorar, descobrir, manusear). O desenvolvimento
da linguagem oral e a independéncia em atuar com os objetos sdo fatores essenciais

para as novas aprendizagens da crianca.

e Interagdes com a Natureza e Sociedade:

> Proporcionam as criancas o estabelecimento de relacdes com o meio
ambiente, com as pessoas com quem convivem e principalmente com seu proprio

corpo, observando as sensacfes que ele produz.
e Linguagem Atrtistica:

> Permite levar a crianga a vivenciar as diferentes formas de expressoes
artisticas, demonstrando pensamentos e sentimentos, na manipulacao de objetos e

materiais e através destes, interagir com o meio onde vive.
e Linguagem Matematica:

> As criancas tém a possibilidade de interagir com no¢des numericas, espaciais,
formas, tamanhos, cores, agrupamentos, vivenciando 0s conceitos presentes em

seu cotidiano, na exploragdo de materiais e atividades ludicas.
e Linguagem Corporal:

> E fundamental nessa faixa etaria, pois o corpo é para o bebé seu canal de
comunicacdo com o meio e com o outro. O profissional, no desenvolvimento da acao
pedagogica com a crianca do bercario, deve estimular o movimento corporal

utilizando os jogos e as brincadeiras.
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e Linguagem Digital:

> Oportuniza que a crianga veja o computador e outros equipamentos da
tecnologia como novos brinquedos, possiveis de serem descobertos, explorados e

manipulados.

Maternal 1l (03 anos)
e Linguagem Corporal:

> Identificacdo das diversas expressdes corporais, possibilitando a familiarizacédo
com a imagem de seu proprio corpo;

> Desenvolvimento das habilidades de manipulacdo (segurar, lancar, prender,
rebater, chutar, puxar, arremessar, quicar, receber, bater e rebater, entre outras), por
meio de brincadeiras, de jogos, ginasticas e dancas;

> Desenvolvimento do equilibrio ao correr e saltar;

> Desenvolvimento das habilidades locomotoras de caminhar, correr, galopar,
saltar, saltitar, pular, escorregar, rolar etc., visando a orientacdo espacial e a
lateralidade, por meio de brincadeiras, de jogos, ginasticas, dancas, etc.;

> Manipulacdo de materiais diversos e de variados tamanhos para desenvolver a
coordenacao motora fina que envolva acdes de alinhavar, tracar, contornar, rasgar,
dobrar e amassar varios tipos de papéis, empilhar, encaixar, rosquear, pingar, prensatr,
recortar, colar, pintar, atarraxar e desatarraxar modelos apropriados, tocar piano ou
outros instrumentos, modelar com massa ou argila, montar quebra-cabecas,
manipular graos diversos, etc.;

> Desenvolvimento da coordenacdo motora global por meio de jogos, dancas,
ginasticas (atividades exploratorias de espacos estruturados com diferentes
implementos, cordas, arcos, bastbes, cones, brinquedos brincadeiras e etc.);

> Conhecimento das partes do corpo de modo a adquirir consciéncia de suas

potencialidades (forca, velocidade, resisténcia, agilidade, equilibrio e flexibilidade);
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> Movimentacdo por meio do engatinhar em diferentes espacos, passando sobre

obstéaculos, por baixo de mesas e cadeiras, sobre caminhos marcados no chéo;

e Linguagem artistica (Musica):

> Permite levar a crianca a vivenciar as diferentes formas de expressdes
artisticas, demonstrando pensamentos e sentimentos, na manipulacédo de objetos e

materiais e, através destes, interagir com o meio onde vive;
e Linguagem Matematica:

»  Ascriancas tém a possibilidade de interagir com no¢des numéricas, espaciais,
formas, tamanhos, cores, agrupamentos, vivenciando 0s conceitos presentes em

seu cotidiano, na exploracéo de materiais e atividades ludicas;

e Linguagem Digital:

> Oportuniza que a crianca veja o computador e outros equipamentos da
tecnologia como novos brinquedos, possiveis de serem descobertos, explorados e

manipulados.

e Interagcdo com a natureza e sociedade:

> Permitem o contato com o meio natural e social, percebendo a necessidade e
dos cuidados com o corpo e, consequentemente, com a saude. Para tanto é
importante promover atitudes de preservacgao,

> responsabilidade, respeito e valorizacdo com referéncia ao meio ambiente e ao
lugar em que vivem, estabelecendo vinculos afetivos com as pessoas com quem
convivem.

e Linguagem oral e escrita:
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> Permite que a crianga participe de diversas situacdes (reais ou de faz de
conta),fazendo uso correto e adequado da Linguagem Oral, bem como explorar
diferentes materiais impressos, ampliando as possibilidades de leitura e escrita
espontaneas.

Objetivos a serem alcancados: Maternal | (02 anos) e Maternal Il (03 anos)

Cuidado consigo e com o outro

> Reconhecer sua imagem no espelho e em diferentes fotografias;

> Conhecer e reconhecer sua histéria de vida, individual e coletiva por, linhas do
tempo, arvore genealégica etc.

> Desenvolver os habitos de higiene: Pedir para ir ao banheiro, lavar as maos,
limpar o nariz, escovar os dentes entre outros, percebendo como necessidade para
seu bem-estar individual;

> Expressar suas necessidades, desejos e sentimentos;

> Conhecer as diversas manifestagcdes culturais, do seu grupo de origem e de
outros grupos, demonstrando atitudes de interesse, de respeito e de participacéo
,valorizando a diversidade;

> Conhecer, a utilizacdo e questionamento de regras de convivio social,

> Reconhecer o ambiente escolar como um local afetivo e protetor, que Ihe
transmite seguranca e acolhimento;

> Participar de forma ativa da organizacéo da sala e de outros ambientes apds a
realizagc&o das atividades;

> Reconhecer os diferentes grupos sociais (familias, escola, outros);

»  Identificar e nomear a distingdo dos membros de sua familia;

> Respeitar a diversidade e desenvolvimento de atitudes de ajuda e colaboragéo;
> Identificar as atitudes que caracterizam e preservam a amizade entre as
pessoas;

> Participar em festejos e datas comemorativas, numa perspectiva cultural e

religiosa, cultivando e fortalecendo os valores como solidariedade, respeito, amizade,
partilha etc.
> Reconhecer as diferentes profissdes existentes e sua importancia para a

sociedade;
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>

Identificar a evolugdo dos meios de transporte, alguns sinais de transito, bem

como os cuidados com estes e como transito;

>

Identificar as regras e limites relacionados aos procedimentos de prevencao de

acidentes e cuidados;

>

Linguagem corporal

Identificar as diversas expressoes corporais, possibilitando a familiarizagéo com

a imagem de seu proprio corpo;

>

Desenvolver as habilidades de manipulacdo (segurar, lancar, prender, rebater,
chutar, puxar, arremessar, quicar, receber, bater e rebater, entre outras), por meio
de brincadeiras, de jogos, ginasticas e dancas;

Desenvolver o equilibrio ao correr e saltar;

Desenvolver as habilidades locomotoras de caminhar, correr, galopar, saltar,
saltitar, pular, escorregar, rolar etc., visando a orientacéo espacial e a lateralidade,
por meio de brincadeiras, de jogos, ginasticas, dancas, etc.;

Manipular os materiais diversos e de variados tamanhos para desenvolver a
coordenacdo motora fina que envolva acdes de alinhavar, tracar, contornar,
rasgar, dobrar e amassar varios tipos de papéis, empilhar, encaixar, rosquear,
pingar, prensar, recortar, colar, pintar, atarraxar e desatarraxar modelos
apropriados, tocar piano ou outros instrumentos, modelar com massa ou argila,
montar quebra-cabecas, manipular gréos diversos, etc.);

Desenvolver a coordenagdo motora global por meio de jogos, dancgas, ginasticas
(atividades exploratorias de espacgos estrutura com diferentes implementos:
cordas, arcos, bastdes, cones, brinquedos, brincadeiras e etc.).

Conhecer as partes do corpo de modo a adquirir consciéncia de suas
potencialidades (forca, velocidade, resisténcia, agilidade, equilibrio e flexibilidade);
Movimentar por meio do engatinhar em diferentes espacos, passando sobre

obstéaculos, por baixo de mesas e cadeiras, sobre caminhos marcados no chéo;
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Linguagem oral e escrita

Expressar oralmente os desejos, necessidades e opinides;

Apreciar e manusear os diferentes materiais impressos (livros, revistas, bulas,
embalagens, roétulos, cartas, receitas, mapas, cheques, listas telefonicas, notas
fiscais, folhetos de propaganda, instrucées de jogo, dicionarios, carnés, etc.);

Desenvolver gradativo a ideia de representagéo por meio da producgéo de rabiscos

e garatujas, na realizacéo de tentativas de escritas ndo convencionais;

Expressar ideias e sentimentos por meio do desenho, comunicando experiéncias

e registrando lugares, pessoas e objetos;

Relatar as experiéncias vividas;

Escutar frequente as histérias, contos, lendas, poemas, etc.;
Reconhecer o préprio nome e dos colegas;

Apreciar a escuta de obras literarias e outras leituras;

Perceber os diferentes materiais riscantes (giz de cera, tinta guache, cola colorida,
carvdo) pode ser utilizado para a expressdo de sentimentos, ideias, elementos

culturais (processo do grafismo).

Linguagem matematica

Realizar contagem oral em situagdes diversas;

Identificar visualmente alguns nimeros;

Desenvolver as no¢des matematicas de altura (alto/baixo), largura(largo/fino),

comprimento(comprido/curto), tamanho (grande/pequeno), peso(pesado/leve),

volume (cheio/vazio),distancia (longe/perto), temperatura (quente/frio) e

tempo;

Compararas colecdes de objetos, identificando relacbes de igualdade ou
desigualdade (mais que, menos que, maior que, menor que, igual a);

Utilizar os instrumentos de medida ndo convencionais (palmos, palitos, cordas,

folhas de papel, entre outros);
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>
>

>

Identificar as figuras geométricas;
Perceber, identificar e nomear as cores nos ambientes, na natureza, nos materiais

e nos objetos.

Linguagem artistica

Apreciar as obras musicais de diversos géneros, estilos, épocas e culturas, da
producdo musical brasileira e de outros povos e paises, enfatizando também os

ritmos africanos e indigenas;

Perceber e expressar sensacfes, sentimentos e pensamentos por meio de
improvisagBes, composigdes e interpretagbes sonoras, musicais e historias

sonorizadas;

Utilizar os diversos materiais para se expressar livremente por meio de desenho,
pintura, colagem, escultura, modelagens, dobraduras, recortes, manipulacado de
papéis (lapis, gizdo de cera e canetas grandes; papéis de tamanhos, cores,
texturas e formatos variados, colas liquidas e em bastao, tintas variadas (a dedo

com pincéis grandes entre outras);

Explorar e reconhecer os diversos materiais, texturas, espessuras e suportes (giz
de cera, pincéis, tintas, areia, agua, argila, carvao, papéis diversos, massinha,

colagens, papelao, jornais, parede, chdo, caixas, madeiras, entre outros);

Desenvolver a sensibilidade, dos sentidos, da percepcédo, dos sentimentos e da
imaginacao por meio da apreciacao e da producao artistica;
Imitar os gestos, sons e movimentos;

Expressar vocalmente e corporalmente livre ou direcionada, de maneira ludica,

individual, e coletivamente;

Explorar a expressividade (triste, alegre, bravo...) de bonecos e

mascaras;

>
>

Criar e improvisar as situacdes cénicas em jogos de faz de conta;

Participar em jogos teatrais com sombras, pantomima, fantoches, bonecos,

mascaras;
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Vivenciar as brincadeiras dancadas como as cirandas, rodas e outras da cultura

popular;

Interagir como outro por meio de movimentos corporais e dancas em grupos.

Interacdo com a natureza e sociedade

Ampliar o conhecimento do mundo que acerca, por meio da observacéo,

exploracéo e interacdo com objetos, materiais, pares etarios e adultos;

Conhecer e valorizar os cuidados basicos com os animais (higienizacdo, vacinacao,
oferta de alimentacdo, agua, carinho etc.) e com as plantas (cultivo de hortas, jardins
etc.).

Linguagem digital

Utilizar méquinas fotograficas, tabletes, cameras digitais e ou aparelhos celulares

para capturar imagens diversas.
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8- ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE INSTITUICAO
EDUCACIONAL PARCEIRA

A Instituicdo oferece atendimento integral de 07h30min as 17h30min para
criancas de 02 e 03 anos de idade, sua estrutura de trabalho esta dividida em 02
momentos: O periodo das manhas criancas dispdem de orientacdo pedagdgica com
professores que possuem formacgéo na area de pedagogia e no periodo da tarde
dispdem de atendimento direcionado pelas professoras e monitoras que planejam e
realizam o registro do periodo vespertino com a supervisdo da coordenadora
pedagdgica. Em seu quadro de profissionais a Instituicdo dispe de um corpo
docente qualificado formado por professores, monitores, diretor pedagdgico e
coordenador pedagdgico, para manter a boa qualificacdo de sua equipe a Instituicao
preconiza uma formacéo continuada com o apoio da SEEDF no decorrer de todo ano
letivo por meio de dias de formacé&o, grupos de estudos, féruns de educacdao, dias
letivos tematicos, reunides, semanas pedagdégicas que envolvem a comunidade e
outros, estando de acordo com as Orientacfes Pedagdgicas da SEEDF.

As criancas sao agrupadas de acordo com a idade, sendo divididas em 2
grupos: MATERNAL I (2 anos), MATERNAL Il (3 anos). Para desenvolver o trabalho
pedagogico a entidade teve por base o Curriculo Em Movimento da Educacéo Infantil
do Distrito Federal e o Referencial Curricular da Educacao Infantil e Orientagdes
Pedagogicas da SEEDF.

Em seus projetos educacionais a Instituicdo tem dado a devida relevancia ao
eixo integrador do Curriculo em Movimento “Educar e Cuidar, Brincar e Interagir”
baseados no ambito da Formacgé&o Social e Pessoal e o Conhecimento de Mundo, e

0S eixos transversais que envolvem as seguintes areas:
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» Formacao Social e Pessoal — nome, imagem, independéncia e autonomia,
respeito a diversidade, identidade de género, integracéo, jogos, brincadeiras

e cuidados pessoais;

» Conhecimento de Mundo — movimento, masica, artes visuais, linguagem oral

e escrita, matemética, natureza e sociedade.

A organizacdo do tempo esta estruturada de forma que atenda as atividades
permanentes que sdo desenvolvidas dentro de uma rotina diaria, mas flexivel; as
atividades sao programadas, planejadas e orientadas para promover uma atividade
especifica e, os projetos de trabalhado, sdo elaborados em pequenos periodos e
desenvolvidos ao longo do ano letivo. Serdo trabalhos partir do segundo semestre
deste ano os Centros de Interesse, para o qual serdo criadas situacfes que auxiliem
na construcdo da aprendizagem da crianca de forma prazerosa, outras acodes
importantes também sdo os passeios fora da Instituicdo e criacdo de instrumentos
gue visem um atendimento de qualidade no que se refere a inclusao de criancas com
necessidades educacionais especiais.

A prética educativa na Instituicdo se alicerca nos eixos estruturantes do
Curriculo em Movimento da Educacao Infantil, o educar e o cuidar, assim como o
brincar e o interagir. Significando toda acdo educativa do Instituto que envolve o
conjunto de decisbes e acOes voltadas para a consecucdo dos objetivos
educacionais, o Curriculo cita cinco campos de experiéncia:

e O eu, ooutro e 0 nés;

Corpo, gestos e movimentos;

Tragos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamentos e imaginacao;

Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes.

Levando em consideracdo as experiéncias concretas da vida que cada
crianga traz, a Instituicdo ainda considera em sua prética educativa 0s eixos
Transversais: Educacdo para a Diversidade, Educacdo para Sustentabilidade,
Educacao para e em Direitos Humanos e Educacéo para a Cidadania, contemplado

em suas diversas praticas educativas.
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Para desenvolver nas criangas suas competéncias e habilidades e favorecer
a experiéncia de conhecimento de mundo e de si préprio e do outro, € necessario
compreender como estas constroem o seu conhecimento, estando constantemente
atentas as suas diferentes manifestacdes, propondo e incentivando atividades, que
favorecam descobertas e ampliagdo do conhecimento.
EDUCACAO INCLUSIVA

A Base Nacional Curricular Comum tem como seu objetivo garantir uma
aprendizagem comum a todos os estudantes, por isso, abre possibilidades de
construcdo de uma educacédo cada vez ainda mais inclusiva também na Educacédo
Infantil. A Creche S&o Vicente de Paulo procura sempre novas estratégias para essa
inclusdo, possibilitando ao aluno a garantia de um atendimento de qualidade,
buscando desenvolver habilidades basicas que oportunizem o processo de ensino-
aprendizagem.

Segundo a Resolugéo n° 1/2017, cabe as instituicdes educacionais do Sistema
de Ensino do Distrito Federal contemplar em seus documentos organizacionais um
conjunto de servicos e recursos educacionais especiais, provisdo e previsdo de
praticas coletivas, tendo em vista a educacao inclusiva, a saber:

e Garantia de condi¢cdes de acesso, permanéncia, éxito escolar e participacao
por meio de oferta de servicos educacionais especiais e de recursos de
acessibilidade e tecnologia assistiva, que eliminem barreiras e promovam a
inclusao;

e Atendimento interdisciplinar, adaptacbes e demais servicos de
acompanhamento e de apoio, para atender as necessidades dos estudantes;

e Adocdo de medidas individualizadas ou coletivas no ambiente escolar,
visando auxiliar o desenvolvimento académico e social dos estudantes;

e Possibilidade e condi¢des de alcance de acessibilidade para utilizagdo com
seguranca e autonomia dos espacos fisicos, de mobiliarios e equipamentos
escolares;

e Garantia da participacao e acesso dos estudantes em igualdade de condi¢des
em jogos, atividades recreativas, esportivas, de lazer e em concursos no

ambito escolar;
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e Garantia da adocao de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento
dos aspectos linguisticos, -culturais, vocacionais e profissionais dos
estudantes;

e Adocéao de praticas pedagogicas inclusivas por programas de capacitacdo e
formacdo continuada de docentes para o0 atendimento educacional
especializado;

e Garantia da participacdo e integracdo das familias nas diversas instancias
inclusivas da comunidade escolar.

Ainda de acordo com a Resolucdo n® 1/2017, as instituicbes educacionais
devem prever a elaboracédo do Plano de Atendimento Educacional Individualizado -
PEI para o estudante com necessidade educacional especial e/ou deficiéncia, e com
altas habilidades ou superdotacéo, a fim de garantir programacéo especifica que
possibilite o acompanhamento do processo de aprendizagem e a ambientacéo
escolar.

O Plano de Atendimento Educacional Individualizado - PEI consiste em
estabelecer diretrizes tanto para os docentes como para os discentes, no que tange
ao processo pedagogico a ser desenvolvido, devendo observar:

| -identificacdo das necessidades educacionais especificas;

Il - definicdo dos recursos necessarios;

[l - definicAo de metodologias pedagdgicas apropriadas;

IV - definicdo do uso de algum tipo de equipamento;

V - planejamento de atividades;

VI - definicdo da necessidade de pessoal de apoio;

VII- definicdo de formas e de estratégias para realizagdo do processo de

avaliacao da aprendizagem;

VIII - outros aspectos e observacdes necessarias aos docentes e discentes.

Coordenacéo Pedagogica: é realizada todos os dias com duragcéao de lhora
com leitura de textos e debates, elaboracéo de atividades e avaliacbes das mesmas
bem como a observacgéo e correcao do planejamento dos professores e auxiliares

de sala.
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Semana Pedagdgica com professores e monitores: realizada no inicio do ano
letivo com palestras e estudos de temas indicados pelos proprios professores e
gestores pedagdgicos da SEEDF.

Troca de Experiéncia: cada professor, durante o ano letivo dentre o seu
trabalho nos encontros de coordenacédo apresenta o trabalho que faz para os outros
colegas.

Dias de formacdo continuada: Momento de reflexdo com a comunidade
escolar com temas pré-definidos pela SEEDF, onde todos expressam suas opinides
e anseios.

Semana de Educacdo para a Vida: promovido pela SEEDF conforme o
disposto na Lei Federal n® 11.998, de 27 de julho de 2009, esta acdo deve envolver
estudantes e professores em atividades que privilegiem conhecimentos pautados
nos Eixos Transversais do Curriculo em Movimento: Educacédo para Diversidade,
Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacdo para a
Sustentabilidade.

Reunibes de Pais e Professores: sao realizadas reunibes bimestrais ou
sempre que se fizer necessario para tratar do desenvolvimento de cada crianca.

Execucdo dos projetos: utilizados como recurso de trabalho para tornar o
conteuddo mais atraente e prazeroso aos olhos das criancas 0s projetos séo
planejados e desenvolvidos durante todo ano letivo, alguns tem curta duragéo e
outros perduram por todo o ano.

Conselho de Classe: Instrumento utilizado para avaliar o desempenho do
trabalho pedagdgico que se faz presente na estrutura organizacional da Instituicéo,
uma vez que o mesmo permiti uma melhor avaliacdo do processo de aprendizagem
e o desenvolvimento de cada crianga, além de orientar os docentes e dire¢do no
redimensionamento do planejamento anual.

Alimentag&o/Nutricdo: no inicio do ano todas as familias participam de uma
reunido onde sao tratados, assuntos relacionados a alimentagéo das criangas e em
especial as que possuem restricdo alimentar. E realizada semestralmente avaliag&o
nutricional (Antropometria) a qual é enviada para as familias, se necessario as

mesmas sdo chamadas pela nutricionista.
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9- OGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE ESCOLAR

De acordo com o Curriculo em Movimento, o trabalho pedagdgico é muito
importante no processo educativo, por isso, € imprescindivel que as acdes
pedagogicas sejam pensadas, planejadas e abertas a reavaliacoes.

Esse atendimento visa desenvolver na Educacao Infantil habilidades basicas
gue oportunizem o processo de ensino-aprendizagem, voltadas para o cognitivo,
afetivo e social; atividades esportivas, culturais e artisticas, que oportunizem o
protagonismo infantii de forma transdisciplinar. desenvolvendo atividades
pedagogicas e assegurando a preservacao da identidade, ambiente de respeito e
dignidade, respeitando a condicdo peculiar da crianca na execucdo do programa
pedagdgico das diversas atividades.

Em seu quadro de profissionais a Instituicdo dispde de um corpo docente
qualificado formado por professores, monitores, diretor pedagdgico e coordenador
pedagogico, para manter a boa qualificacdo de sua equipe a Instituicdo preconiza
uma formacao continuada com o apoio da SEEDF no decorrer de todo ano letivo por
meio de dias de formacédo, grupos de estudos, féruns de educacéo, dias letivos
tematicos, reunibes, semanas pedagdgicas que envolvem a comunidade e outros,
estando de acordo com as Orienta¢des Pedagdgicas da SEEDF.

Toda a metodologia pressupde a compreensao de que ela é um instrumento
direcionado para o exercicio pedagdgico. Nesse sentido, a referéncia para a acéo
educativa que compreende a acédo da professora e das criangas, se fundamenta
numa interacéo dialdgica, participativa e prazerosa. A Creche S&o Vicente de Paulo
pretende por meio da metodologia de trabalho preservar a autonomia das praticas,
possibilitando a flexibilidade tanto do planejamento de cada eixo tematico quanto na
preparacao e desenvolvimento metodologico na execucao dos conteldos.

E importante que as acdes metodoldgicas sejam adequadas aos objetivos
estabelecidos e as caracteristicas das criancas. Alguns itens sédo considerados, a
saber:

e Valorizacao dos colaboradores;

e Definicdo da metodologia;
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e Realizactes de reunides direcionadas, com tempo minimo necessario

para resolucao dos problemas.

48

O atendimento as criangas segue uma projecao anual, planejamento semanal

e acompanhamento diario, de acordo com a faixa etaria.

A educacéo infantil na Creche S&o Vicente de Paulo esta estruturada:

Creche:

Maternal I: criancas até dois anos completos ou a completar até 31/03 (trinta e

um de margo).

Maternal II: criancas até trés anos completos ou a completar até 31/03 (trinta

e um de margo).

Educacéao Infantil (Maternal | e II)

Brincar;

Manipulacdo de objetos;

Atividades manuais (modelagens, pinturas, desenhos, etc.);
Estimulacdo da Linguagem Oral;

Movimento;

Artes visuais e musica,

Coordenacédo Motora;

Atividades ludico-recreativas (livres ou dirigidas);

Jogos e brincadeiras (pedagogicas ou livres);

Identidade e autonomia (oferecer possibilidades de escolha);
Atividades esportivas e culturais;

Estimular cuidados basicos de higiene e salde, entre outros.
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10-  AVALIACAO DOS PROCESSOS DE APRENDIZAGEM E
DESENVOLVIMENTO: CONCEPCOES E PRATICAS.

O processo de avaliacéo € essencialmente qualitativo, embasado no artigo 31
da LDB 9394/96, “onde a avaliagao far-se-a mediante acompanhamento e registro
do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promocdo, mesmo para 0 acesso ao
Ensino Fundamental”’, destinado a auxiliar o processo de aprendizagem,
fortalecendo a autoestima das criangas e permitindo que elas acompanhem suas
conquistas, suas dificuldades e desenvolvam suas habilidades.

A avaliacdo é continua e processual para que possa cumprir sua funcéo de
auxilio ao processo de ensino e de aprendizagem e que a avaliacdo permita ao
professor durante o processo, estar acompanhando a construgcdo do conhecimento
pela crianca e, quando for necessario, retornar 0 processo, cCOm noOvVoS
procedimentos que facilitem a constru¢cado dos conhecimentos ainda ndo adquiridos.

O acompanhamento do trabalho pedagbégico e a avaliacdo do
desenvolvimento das criangas acontecem por meio da observacao critica e criativa
das atividades, das brincadeiras e interacbes das criancas no cotidiano,
fundamentada no conhecimento de suas etapas de desenvolvimento, e na utilizacdo
de registros realizados pelos professores e monitores por meio do RDIC, fotografias,
desenhos, albuns, murais, conselhos de classe, diario de bordo e os registros das
atividades vespertinas. Para tanto, os dossiés e relatorios especifico sdo divulgados
as familias, ao final de cada semestre, permitindo o conhecimento do trabalho
pedagodgico da instituicdo e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga na Educacéao Infantil.

Os resultados da avaliagdo dos alunos permitem a orientacdo da pratica
pedagogica e servem de base ao redimensionamento do Projeto Pedagdgico e a

elaboracao do Plano Global para o ano letivo seguinte.
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11- PLANO DE ACAO PARA A IMPLEMENTACAO DO PPP
GESTAO PEDAGOGICA
OBJETIVOS | METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DAS ACOES
Proporcionar | Participacdo | Palestras Quinzenalmente | Equipe Fevereiro a
momentos de todos os|Formativas |ou de acordo| Multidisciplinar e| dezembro
de formacéo | colaboradores | Oficinas com a demanda | colaboradores
continuada. | da Instituicdo | Dinamicas
Rodas de
conversa
Aumentar a| Conseguir Flexibilizar o| Avaliacéo por| Equipe Fevereiro a
participacdo | 80% de| dia e horério| meio da lista de| Multidisciplinar e| dezembro
das familias| presenca das| para presenca e fotos | Educadores
no processo| familias nas| participacéo
educativo acoes das familias
propostas pela| nas
Instituicédo atividades
da
Instituicéo
GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS
OBJETIVOS | METAS ACOES AVALIACAO | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DAS ACOES
Aprimorar o | 100% da| Promover Criar Multidisciplinar e| Fevereiro a
desenvolvi- participagdo das| aulas instrumental | educadores dezembro
mento  global criancas lddicas, para
da crianca utilizando o
brincar como
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Melhoria em 80%| base do| avaliacdo dos
do desenvolvi- | alunos
desenvolvimento | mento
dos alunos
GESTAO PARTICIPATIVA
OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DAS ACOES
Revisar/(re) Participagdo das| Reunidao de| Instrumental | Equipe Fevereiro,
Elaborar a familias, alunos e| pais e| de avaliacdo | Multidisciplinar marco, abril,
colaboradores da| equipes maio
Proposta
- Instituica
Pedagogica stituicao
Promover Participacdo dos| Palestras Observacgao e | Equipe Fevereiro a
formacao educadores da| formativas escuta em| Multidisciplinar e| dezembro
continuada  e| Instituicdo Atividades encontros educadores
construir um em grupo qguinzenais
espaco de Filmes
dialogo e Musicas
reflexdo sobre o Oficinas
gue se vivencia Dinamicas

e observa no
contexto

escolar
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GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVOS | METAS ACOES AVALIACAO | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DAS ACOES
Valorizacéo Participacdo | Incentivo a| Realizacbes Direcao e| Fevereiro a
dos de todos os|boa de reunides| colaboradores dezembro
colaboradores | colaboradores | prestacdo de| direcionadas,
da Instituicdo | servico com tempo
minimo
necessario
para resolucao
dos problemas
Promover  o| Participagdo | Dinamicas de| Realizagbes Diregéo e| Fevereiro a
sentimento de| de todos o0s| grupo e| de reunides| colaboradores dezembro
pertencimento | colaboradores | construcfes | direcionadas
Institucional da Instituicdo |a cerca da
missao e dos
valores
institucionais
GESTAO FINANCEIRA
OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DAS ACOES
Garantir o| Promover Aplicar os| Realizacbes Direcao e| Trimestralmente,
cumprimento aplicacao recursos de reunides| colaboradores através do RIE
das metas| adequada dos| financeiros em| direcionadas
instituidas  no| recursos conformidade
plano de| financeiros com o previsto
trabalho da| atendendo as|no Plano de
Instituicao necessidades | Trabalho da
das criancas | OSC
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Promover a| Adquirir Imprimir acdes| Realizagbes Diregéo e| Trimestralmente,
oferta de um| géneros visando de reunides| colaboradores através do RIE
cardapio alimenticios aperfeicoar os| direcionadas
adequado a| de qualidade e| processos de
faixa etaria das| compativeis transparéncia
criangas da| com as faixas| dos atos
Instituicéo etarias praticados pela
atendidas Instituicado
Pela
Instituicdo
Aquisicdo  de| Adquirir Adotar Realizacbes Direcao e| Trimestralmente,
materiais materiais e| procedimentos | de  reunides| colaboradores através do RIE
administrativos, | contratar de pesquisas| com objetivos
manutencdo e| mediante de precos para| especificos
estrutura fisica| tomada de| aquisicdo de
da Instituicdo preco produtos e
servicos com
precos
compativeis

com o mercado
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GESTAO ADMINISTRATIVA
OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DAS ACOES
Garantir o| Atender as| Acompanhar | Realizar Diregéo Fevereiro a
cumprimento do| criancas com| os relatérios| reunibes Dezembro
Projeto Politico| garantia de| da comisséo| direcionadas,
Pedagdgico e| direitos, gestora com  tempo
promover a suas| qualidade e| (RTMA), minimo
adequacdes em| exceléncia acerca  dos| necessario
conformidade Pedagdgica Processos de| para
com 0s Prestacdo de| resolucdo dos
documentos Contas problemas
emanados da Trimestrais
SEEDF
Adotar Promover a| Continuar o] Realizar Diregéo Fevereiro a
Processos gestao processo de| reunides Dezembro
decisorios participativa capacitacdo | direcionadas,
envolvendo  a| legitimando as| da equipe com  tempo
comunidade acles Intensificar os| minimo
escolar instituidas pela| vinculos com| necessario
Acompanhar e unidade as familias| para
orientar o5 escolar dos atendidos | resolugcédo dos
servicos buscando problemas

executados pela
secretaria

administrativa.

estratégias
para sanar

dificuldades

Adotar
medidas que
possam
incentivar o]

acesso e
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permanéncia
das criancas

na Instituicao

12-PLANO DE ACAO ESPECIFICOS
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A coordenacgdo pedagdgica acontecera todos os dias apds as aulas, com a
supervisdo da Coordenadora Pedagdgica e Diretora, seguindo o plano de trabalho
da Instituicdo. Este momento serve para planejamentos, formacdo continuada,
discusséo e reflexdo sobre o trabalho na Educacéo Infantil, troca de experiéncia,

orientacao acerca da rotina escolar, entre outros.

13-PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR
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A prética pedagogica pode ser considerada como uma intervencdo no
processo de desenvolvimento. Por isso deve ser feita de maneira consciente e
responsavel, em consonancia com 0s objetivos e metas educacionais. Faz-se

relevante, portanto, o desenvolvimento dos seguintes projetos:

RELACAO DOS PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS NA CRECHE- 2023

JUSTIFICATIVA:

Considerando esse momento muito importante € fundamental estarmos
desenvolvendo um trabalho que facilite a transicdo do ambiente familiar ao da
instituicdo, pensando e planejando atividades que garantam uma insercao gradativa,

envolvendo todos em um ambiente afetivo e prazeroso.

OBJETIVOS:

- Proporcionar um ambiente agradavel e acolhedor, visando o bem-estar da crianca;

- Desenvolver atividades que permitam que as criangas e pais conhecam e interajam
entre si, professores e funcionarios;

- Familiarizar a crianga ao espaco escolar e sua rotina;

- Propiciar um ambiente seguro para que a crianca possa manifestar suas emocgoes e
necessidades;

- Estabelecer uma comunicagéo entre pais e membros da escola com a participagao
da crianca;

- Receber as criangcas com atencéo, afeto e cuidado;

- Cuidar e educar com respeito e afeto nos primeiros contatos da crianga ao entrar ou
retornar a escola;

- Acolher a crianga com atividades planejadas priorizando o ludico e os momentos de
interacao.

PRINCIPAIS ACOES:

- Contagéao da historia “A borboleta Tatd”;
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- Brincadeiras para melhor socializacao;
- Visitacdo em todas as salas da creche.
PROFESSOR RESPONSAVEL:

- Diretora;

- Coordenadora;
- Professoras;

- Monitoras:

JUSTIFICATIVA:

Um projeto de autoconhecimento se faz necessario em todas as etapas do
desenvolvimento. E na Educac&o Infantil que a crianca inicia o processo de percepc¢éo
de seu corpo, compreendendo seu home e aonde ela se encaixa dentro da familia e

escola.

OBJETIVOS:

- Promover a imaginacéo;

- Favorecer a identidade com o uso de espelhos;

- Reconhecer a prépria imagem e a dos colegas;

- Trabalhar a autoestima;

- Respeitar ao outro;

- Brincar com a prépria imagem;

- Construir a imagem do proprio corpo;

- Explorar as relacdes Inter e intrapessoais, propiciando a constru¢do e ampliacédo dos
conhecimentos de cada um sobre seu lugar no mundo;

- Estimular a linguagem oral;

- Reconhecer a importancia da higiene corporal;

- Estimular o desenvolvimento da coordenacdo motora global e fina;

- Favorecer o desenvolvimento da autonomia;

- Promover a socializa¢do na escola.

-Ensinar a criangca a controlar os esfincteres e utilizar o banheiro para suas

necessidades fisioldgicas;
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-Ensinar a higiene apés utilizar o banheiro (uso do papel higiénico, dar descarga, lavar
as maos);

-Ajudar a crianga a conquistar a autonomia.

PRINCIPAIS ACOES:

- Atividades ludicas voltadas para a identidade e o “eu”;

- “Eu era assim... hoje sou assim”;

- “Cadé minha foto?”

- “A histéria do meu nome”.

- Estimular a autonomia

-Enviar os bilhetes para os pais

-Contar a histéria do livro e fazer o ritual de despedida da fralda

-Fazer colagem com bolinhas de papel no penico para simbolizar o cocé.
-Fazer um cartaz com a fralda e com as méozinhas das criangas dando tchau.
-Registrar com fotos as atividades realizadas

PROFESSOR RESPONSAVEL:

- Diretora;

- Coordenadora;
- Professoras;

- Monitoras.

JUSTIFICATIVA

A literatura infantil tem grande influéncia na formacao da criancga, visto que através dela
a crianca pode conhecer e compreender o mundo, no qual se insere.

O incentivo a leitura é fundamental na Educacao Infantil, pois, despertado esse gosto,
a crianga se tornara um leitor ativo; sendo um bom leitor, estara inserida na sociedade,
compreendendo-a.

OBJETIVOS:
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- Estabelecer um vinculo significativo com a leitura seja como ouvinte ou como leitor;
- Desenvolver o gosto pelos livros;

- Conhecer alguns autores eleitos pelo professor.

-Ampliar a imaginagéo e incentivar nas criangas a descoberta do universo da literatura
infantil, confrontando realidade e fantasia. Além disso, ela auxilia no desenvolvimento
do gosto pela leitura e por historias, estimulando também o Iudico e o faz de conta.

-Proporcionar a crianga um desenvolvimento emocional, social e cognitivo.

PRINCIPAIS ACOES:

- O aluno ira levar a pasta literaria para casa, seus pais contaram a historia;
A crianca ird ilustrar a histéria contada pelos pais;

- Na sala de aula a crianca relatara a histéria ilustrada para seus colegas.

PRINCIPAIS ACOES:

- Estimular a criatividade e a Imaginacao;

- Desenvolver a capacidade de contar e recontar historias;

- Desenvolver a linguagem Oral e a capacidade de ouvir;

- Cuidar e valorizar os livros;

-Utilizar a técnica de dramatizar e fazer recontos;

- Ampliar o vocabulario;

-Promover momentos de prazer por meio da leitura;

-Obras trabalhadas nas salas de referéncia: Maternal | A — Turma da Modnica,
Maternal | B — Menina Bonita do Lago de Fita, Maternal Il A — Sitio do Pica Pau
Amarelo, Maternal I B- Menino Maluquinho, Maternal Il C — Marcelo, Marmelo,
Martelo.

-Apresentacao de peca teatral pelas criancas, professoras e monitoras.

PROFESSOR RESPONSAVEL:
- Diretora;

- Coordenadora;

- Professoras;

- Monitoras.
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JUSTIFICATIVA

Estimular a mudanca prética de atitudes e a formacao de novos habitos com relagéo
a utilizacdo dos recursos naturais. sobre o que devem fazer; Nao jogar no lixo o que
pode ser reaproveitado.

OBJETIVOS:

- Conscientizar as criancas e suas respectivas familias sobre a importancia da
reciclagem para o meio ambiente;

- Selecionar o lixo que pode ser reciclado;

- Reciclar para evitar desperdicio e preservar o meio ambiente;

- Incentivar a criatividade para a transformacdo do lixo em objetos Uteis como
brinquedos;

- Apreciar e refletir sobre o produto final,

- Despertar o interesse pelos brinquedos reciclados;

- Estimular a criatividade e imaginacao.

- Promover a educacdo ambiental visando a conservacao dos recursos hidricos;

- Valorizar atitudes de manutencéo e preservacao dos espacos coletivos e do meio
ambiente;

- Conhecer os fenbmenos da natureza referentes a agua (rios, chuvas, etc.);

- Conscientizar- se do papel do homem na preservacédo dos rios, lagos e mares;

- Perceber a dependéncia dos seres vivos em relacdo ao meio ambiente, em especial
a agua;

- Reconhecer a agcdo do homem na transformag¢do do meio ambiente, principalmente
no que diz respeito a poluicdo e ao desperdicio de agua.

PRINCIPAIS ACOES:

- Construcéo de cartazes com acoes correta do uso da agua;

- Falar diariamente sobre a importancia da agua;

- Videos que abordam o tema;

-Confeccéo de uma garrafa sensorial.

- Confecc¢éo de brinquedos com material reciclado;

- Conversa informal sobre a preservacéo do meio ambiente;
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- Coleta de lixo ao redor da creche.

- Construcéo de cartazes com acoes correta do uso da agua;
- Falar diariamente sobre a importancia da agua;

- Videos que abordam o tema;

-Confeccéo de uma garrafa sensorial.

PROFESSOR RESPONSAVEL:

- Diretora;

- Coordenadora;
- Professoras;
- Monitoras;

- Nutricionista.

JUSTIFICATIVA

O projeto horta escolar tem como premissa basica reforcar e enriquecer a merenda
escolar e resgatar o plantio de horta doméstica, colocando a crianca em contato com
a terra, permitindo a interatividade da acédo educacional na relacéo direta com o fazer
cultural e as relagbes do homem com a terra.

OBJETIVOS:

- Aproximar as criangas da natureza;

- Despertar o cuidado com o ambiente em que vivem;

- Trabalhar o ciclo de hortalicas;

- Manter uma horta na creche;

- Despertar nas criangcas o gosto por plantar alguns alimentos para seu proprio
consumo.

PRINCIPAIS ACOES:

- Degustacéao de diferentes hortalicas;

- Apresentacdo do que sera plantado;
- Plantio;

- Acompanhamento do plantio, molhar;
- Colheita.
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PROFESSOR RESPONSAVEL:
- Diretora;

- Coordenadora,

- Professoras;

- Monitoras;

- Nutricionista.

JUSTIFICATIVA:

Esse projeto sera realizado pelas professoras, educadores, criancas e familias da
Instituicdo. A Plenarinha € um projeto da Subsecretaria de Educacéo Bésica - SUBEB,
sob a coordenacdo da Diretoria de Educacdo Infantil - DIINF, realizado por toda a
comunidade escolar, voltado, prioritariamente, a Educacédo Infantil e ao primeiro ano
do Ensino Fundamental da rede publica de ensino do Distrito Federal. O tema “Eu Sou
assim e vocé quem é? indicado pela comunidade escolar para 2023, traduz a escolha
e a participacdo das criancas, € amplo e detentor de uma linguagem permeada de

inUmeras possibilidades pedagdgicas e de relevancia na Educacéo Infantil.

OBJETIVOS:

PRINCIPAIS ACOES:
-Elaboracéo de varias atividades relacionadas ao tema.

- Participagéo nas etapas do evento.

PROFESSOR RESPONSAVEL:
- Diretora;

- Coordenadora;

- Professoras;

- Monitoras.
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JUSTIFICATIVA

A Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) tem sido considerada uma estratégia importante

para prevencdo e controle dos problemas alimentares e nutricionais contemporaneos. Além de
Atividades de EAN, o Cultivo de Hortas, Oficinas Culinarias e o Sistema de Autosservimento,
contribuem significativamente para o desenvolvimento de o comportamento alimentar adequado
e saudavel. Dentre seus resultados potenciais, identifica-se a contribui¢do na prevengédo e no
controle de doencas crénicas ndo transmissiveis e deficiéncias nutricionais, bem como a
valorizacgdo das diferentes expressdes da cultura alimentar, o fortalecimento de habitos regionais,
a reducdo do desperdicio de alimentos, a promoc¢do do consumo sustentavel e da alimentacéao
saudavel (PNAN, 2012; CONSEA, 2007).

OBJETIVOS:

-Promover o consumo de alimentos saudaveis e a consciéncia de sua contribuicédo
para a promocao da saude de uma forma atraente, lidica e educativa;

- Possibilitar o crescimento e desenvolvimento genético esperado;

- Evitar caréncias nutricionais;

- Prevenir problemas de saude;

-Garantir o desenvolvimento de habitos e atitudes alimentares adequados e saudaveis.
PRINCIPAIS ACOES:

- Piquenique Saudavel, com a participacdo das familias, para celebrar a abertura oficial

do Projeto Comida saudavel € bom demais!

- Atividades de Educacédo Alimentar e Nutricional (EAN), que consistem em processos
ativos, ladicos e interativos, favorecendo, a constituicdo do conhecimento, autonomia
e auxiliando nas mudancas de atitudes dentre as atividades de EAN, que proporcionam
experiencia vivencial as criancas, destacamos o como o Arco-iris dos Alimentos, Meu
Refeitorio Feliz, Festejando (comemoracao dos aniversariantes do més), Mini Chef,
Autosservimento, Horta Pedagodgica,

- Avaliacao Nutricional (Antropométrica);

- Atendimento e orientagao as familias, referente a alimentacéo escolar;
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-Elaboracéo de cardapio semanal, tendo como base o Guia Alimentar para Populacéo
Brasileira e o PNAE.
- Controle da Qualidade das refeicbes, desde o recebimento da matéria prima até o

momento da distribuicdo e consumo.

PROFESSOR RESPONSAVEL:
- Diretora;

- Coordenadora,;

- Nutricionista;

- Professoras;

- Monitoras.

PRINCIPAIS ACOES:

- Estimular a autonomia

*Enviar os bilhetes para os pais

*Contar a histéria do livro e fazer o ritual de despedida da fralda

*Fazer colagem com bolinhas de papel no penico para simbolizar o cocé.
*Fazer um cartaz com a fralda e com as maozinhas das criang¢as dando tchau.

*Registrar com fotos as atividades realizadas

PROFESSOR RESPONSAVEL:
- Diretora;

- Coordenadora,;

- Nutricionista;

- Professoras;

- Monitoras.
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JUSTIFICATIVA:
A proposta do ludico é promover uma alfabetizacdo significativa na pratica educacional, é
incorporar o conhecimento através das caracteristicas do conhecimento de mundo. Ele estimula

além do conhecimento escolar, como a fala, 0 pensamento e o sentimento.

OBJETIVOS:

- Resgatar culturalmente alguns brinquedos e brincadeiras esquecidas;

- Resgatar o brincar espontaneo como elemento essencial para o desenvolvimento
integral da crianca, de sua criatividade e socializacdo, mantendo viva as tradicfes e a
cultura dos povos introduzidos nos brinquedos e brincadeiras populares;

- Desenvolver a curiosidade pela linguagem escrita através do brincar;

- Registrar as diferentes formas de brincar;

- Desenvolver a harmonia em grupo.

PRINCIPAIS ACOES:

- Roda de conversa (Quais os brinquedos preferidos?);

- Pesquisar junto com as familias sobre as brincadeiras e brinquedos do seu tempo de
infancia;

- Confecc¢ao de brinquedos com material reciclado;

- Construir um portfélio com musicas infantis.

-Atividades ludicas

- Contagéao de historias

- Construcéo de brinquedos

-Teatro

PROFESSOR RESPONSAVEL:

- Diretora;

- Coordenadora;
- Professoras;

- Monitoras
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JUSTIFICATIVA

A diversidade cultural refere-se aos diferentes costumes de uma sociedade, entre 0s
quais podemos citar: vestimenta, culinaria, manifestacdes religiosas, tradi¢cdes, entre
outros aspectos. O Brasil, por conter um extenso territorio, apresenta diferencas
climaticas, econdmicas, sociais e culturais entre as suas regides.

OBJETIVOS:

-Melhorar as relac6es entre as criancas, professores e familias;

-Diminuir a ocorréncia de casos discriminatorios nas salas de aula;

-Mostrar as criancas as vantagens da igualdade racial,

-Contribuir para a formacéao de futuros cidadaos sensiveis as indiferencas, capazes de
defender e garantir direitos de igualdade social;

-Conhecer a importancia do folclore para a comunidade.

PRINCIPAIS ACOES:

-Fortalecer a autoestima a partir da representatividade;
-Promover dindmicas de integracao entre as criangas;

- Executar dindmicas que estimulem valores;

- Explorar a diversidade por meio de filmes infantis;

- Usar os personagens da literatura infantil;

- Retratar a cultura local

- Fortalecer a importancia do respeito por tudo, ainda que diferente;
- Verificar experiéncias distintas daquelas vividas junto da familia.
- Festa Junina

- Folclore

-Dia do Indigena

-Dia da Consciéncia Negra

-Carnaval

PROFESSOR RESPONSAVEL:
- Diretora;

- Coordenadora,

- Professoras;

- Monitoras.




C[RIEICIHIE *

SAO VICENTE OE PAULO

PRINCIPAIS ACOES:
- Estimular a criatividade e a Imaginacao;
- Desenvolver a capacidade de contar e recontar historias;
- Desenvolver a linguagem Oral e a capacidade de Ouvir;
- Cuidar e valorizar os livros;
-Utilizar a técnica de dramatizar e fazer recontos;
- Ampliar o vocabulario;
- Promover momentos de prazer por meio da leitura;
- Obras trabalhadas nas salas de referéncia: Maternal | A — Turma da Monica,
Maternal | B— Menina Bonita do Laco de Fita, Maternal Il A — Sitio do Pica Pau Amarelo,
Maternal Il B- Menino Maluguinho, Maternal Il C — Marcelo, Marmelo, Martelo.

- Apresentacao de peca teatral pelas criancas, professoras e monitoras.

PROFESSOR RESPONSAVEL:
- Diretora;

- Coordenadora;

- Professoras;

- Monitoras.

JUSTIFICATIVA

Resgatar os valores morais e culturais que parecem adormecidos ou esquecidos em
prol de uma modernidade sem limites, materialista, que tira do jovem o direito de
sonhar, ter esperanca e acreditar em uma perspectiva de vida, onde haja uma

Os projetos serdo desenvolvidos ao longo do ano letivo, com a finalidade de
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convivéncia pacifica e harmoniosa, comecando pela relacdo familia, comunidade e

escola.

OBJETIVOS:

Virtudes, Valores, Bons Habitos e Projetos Sociais: Esse projeto sera realizado
pelas professoras, educadores, criancas e familias da Instituicdo. O objetivo é cogitar
e resgatar a importancia dos conceitos de valores, virtudes, bons hébitos e o resgate
dos valores principalmente em ajudar ao préximo, visando a seriedade e beneficios
de se trabalhar no processo pedagogico e suas implicacfes positivas ha Educacao
Infantil. O projeto sera desenvolvido ao longo do ano, com pelo menos duas a¢cdes

sociais

PRINCIPAIS ACOES:

-Atividades ludicas

- Contacéo de historias

- Arrecadac&o em culminéancia aos projetos sociais.
-Partilha

- Cha dos avos

PROFESSOR RESPONSAVEL:
- Diretora;

- Coordenadora,;

- Professoras;

- Monitoras.

AVALIACAO DOS PROJETOS E NO PROJETO:

Ao avaliar, visamos captar os procedimentos, a constru¢do do pensamento e do
conhecimento, o desenvolvimento da criangca bem como suas necessidades e
interesses por meio da observacgao sistematica, diario de bordo, RDIC, imaginacao,
portfélios (exposicédo das produgdes das criancas), conselho de classe, observacgao
individual e os momentos de coordenacdes com professores e monitoras. As criangas
com necessidades educacionais especiais tém direito a adequacéo curricular,
procedimento que permite flexibilizar os critérios avaliativos, tornando-os coerentes

com seu ritmo e condi¢des de aprendizagem.
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alcancar, com éxito, 0s objetivos previstos nesta proposta.
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MATERNAL | A

MATERNAL I B
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14-ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PPP
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Reconhecer os pontos
alcancados e os que
precisam ser

aprimorados.

Pedagdgicas.

SAO VICENTE OE PAULO
AVALIACAO PERIODICIDADE PROCEDIMENTOS/ | REGISTROS
COLETIVA INSTRUMENTOS
Ouvir o corpo docente | Mensalmente, por | Oficinas; Relatérios — RIE.
e discente sobre o | meio do | Rodas de conversa,;
PPP; planejamento Fichas.
Avaliar os Projetos | mensal e nas
Coletivamente; Coordenacoes
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