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APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagdgico de uma escola apresenta a
organizacdo do trabalho pedagdgico da instituicdo e orienta as
atividades que serdo desenvolvidasdurante o ano letivo, tragando o
caminho a ser percorrido nessa jornada de educacdo.N &0 esti
engessado, tem um carater dinamico e possibilita mudancas que
estejam sempre de acordo com os interesses e necessidades das
criancas e da comunidade escolar. Considera o contexto, arealidade
dos atores e processos da escola e comunidade, 0S recursos
disponiveis e também almejados e podem incluir os aspectos limites.

Por ter informacdes relevantes, o Projeto Politico Pedagdgico
se configura numa ferramenta de planejamento e avaliacdo o qual
todos os membros da equipe gestora e pedagoégica devem consultar
a cada tomada de decisédo. Portanto, esse documento precisa ser

flexivel e dindmico, ou seja, estar em constante revisao.

O processo de elaboracéo e implantagdo do PPP é complexo e
€ natural queduvidas surjam no caminho. A construgdo foi gradual e

acompanhada.

A proposta pedagoégica da Escola Sorriso de Maria leva em
conta a organizacdo do trabalho pedag6gico com as criancas
pequenas, norteada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDBE 9.394/21, a Constituicdo Brasileira, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA, o disposto nos Parametros
Curriculares Nacionais — PCN, Conselho de Educacdo do Distrito
Federal, Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica, Orientacdes
Pedagogicas — OP que estabelece a Educacéao Infantil como primeira
etapa da educacdo basica e seus processos avaliativos. Um
documento que detalha objetivos e acbes do processo educativo a ser
desenvolvido na escola atendendo as necessidades e expectativas do

educando e da comunidade escolar.

A Escola Sorriso de Maria, de acordo com os artigos 2° e 3° da
Lei 9394/96 elege os principios de Liberdade, Dignidade, Respeito e
solidariedade humana, tendo como finalidade o pleno



desenvolvimento da crianga, sua preparacdo para O exercicio
consciente de cidadania, tendo como protagonista: Escola, Professor,
crianga, comunidade e familia. Este projeto propde uma estratégia de
trabalho fundamentada na misséo de cuidar e educar, sob o conjunto
de valores que assumem e orientam o discurso e a pratica de todos
gue compdem sua comunidade escolar como: pais, criangas,
professores, monitores, coordenadora, direcdo e auxiliares em
educacdo. Esses valores serédo trabalhados diariamente, estando

incluidos no plano de acéo.

A Escola Sorriso de Maria tém como finalidade o
desenvolvimento integral das criangas que sao de 03 até 05 anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, com
énfase na preparacdo para vida e a cidadania, por meio do
desenvolvimento dos campos de experiéncias concernentes no

curriculo da Educacéao Infantil.

Sendo assim, atividades realizadas pretendem buscar o
desenvolvimento integral das criangas com um foco maior no
desenvolvimento da autonomia, habitos de higiene, exploracdo do
corpo, consciéncia dos sentimentos e emoc¢des. Tais temas estdo
relacionados as necessidades apresentadas pela comunidade
escolar. Os demais temas nao seréo elencados aqui pois dependem
das necessidades e dos interesses que as criangas apresentarao ao
longo do semestre,podendo ser incluidos conforme se apresentarem.

Estimular a criatividade por meio do livre brincar.

> Acolhimento e inser¢éo;

> Temas transversais;
> Desenvolvimento da autonomia e habitos de higiene;
> Interagfes: o ser humano como parte da natureza;

> A leitura do mundo precede a leitura da palavra.

Ressalta-se que os aspectos elencados ndo séo limites e sim

pontos de partida que possibilitardo a exploracdo dos objetivos de



aprendizagem de todos oscampos de experiéncia, ensejara, também
a inclusao das necessidades e interessedas criancas bem pequenas,
conforme os expressem. As atividades buscardo o resgate da
seguranca e confianca das criangas bem pequenas para sair e explorar

o0 mundo.

Dessa forma, este projeto busca contemplar os interesses,
necessidades e anseios da comunidade na qual a Escola Sorriso de
Maria esté inserida, possibilitando um atendimento de qualidade. Além
disso, se mostra em consonancia com documentos como a Base
Nacional Curricular Comum, Indicadores de Qualidade da Educacao
Infantil, Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil,
Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para Instituicdes Parceiras e
Curriculo em Movimento do Distrito Federal, além de outros
instrumentos legais, a fim de orientar-se para ofertada melhor

educacédo que se pode conceber.

Para a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da Sorriso de
Maria, houve a participacéo dos pais em momentos de reunides, das
professoras, diretorara e monitoras durante as coordenagdes, com
momento de avaliagéo dos projetos e acles realizadas no ano de 2022 e com
as criancas, mediante roda de conversa e identificacdo de centro de
interesses, trazendo a manifestacdo da reflexdo  da comunidade
escolar e a funcéo social da escola, a inclusdo de todos em um mundo
mais justo, humano e igualitario. O processo de equidade traz junto de
si algumas barreiras a serem ultrapassadas, como por exemplo,
criancas com necessidades especiais que chegam aos nossos
cuidados sem um diagnéstico de sua deficiéncia, bem como a
dificuldade de conseguir o laudo médico para que assim possamos dar

apoio, suporte voltados aquela delimitacao.

1. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Creche Sorriso de Maria, inscrita pelo CNPJ n°
00.413.468/0001-08, e com Codigo do Censo - INEP n° 53008553,

foi criada em 9 de outubro de 1984, conforme ata de fundacdo n°



1.2487 do livro bf-8 do estabelecimento, em junho 2021 foi aprovada
a mudanca de denominacéo de Creche Sorriso de Maria para Escola
Sorriso de Maria. Teve inicio como mantenedora a Associacao de
Integracdo Social de Brasilia, fundada em 08 de dezembro de 1971,
conforme publicagdo no Diario Oficial de 12 de fevereiro de 1973,
com sede e foro na Area Especial 10, Lote C, Guara Il, Brasilia -
Distrito Federal, onde localiza-se atualmente

Tendo os seus trabalhos sempre voltados as familias em
situagéo de risco social, nutricional e baixa renda. Até o ano de 2008
manteve convénios com a extinta LBA (Legido Brasileira de
Assisténcia), Secretaria de Desenvolvimento Social/SEDEST e com
a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEEDF
gue encaminhava os professores e fornecia a merenda escolar.

A partir do ano de 2009 até o més de abril de 2011, a entdo
Creche Sorriso de Maria manteve convénio com a SEEDF, no turno
matutino e com a Secretaria de Desenvolvimento Social no turno
vespertino e a partir de maio de 2011 a SEEDF assumiu a jornada
integral.

Em 2015 passou por uma alteracdo estatutaria mudando a
denominacdo social para Associacdo Apostélica das Irmas
Mensageiras da Eucaristia de Brasilia - AIME, passando a ser uma
Associacdo religiosa e continuando com a mesma condicdo de
associacao civil, constituida sob a forma de pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos e exercendo atividade ndo econémica
por tempo indeterminado.

A Secretaria de Estado da Educacédo do Distrito Federal
realiza a classificagao e o encaminhamento das criangas, dentro dos
critérios estabelecidos pela mesma, para ocupar as vagas até o
limite pactuado. A InstituicAo mantém toda a estrutura fisica e
complementa despesas decorrentes da execucdo da Parceria,
guando essas excedem o0s recursos repassados pela Concedente,
ou néo estao previstas no Plano de Trabalho e Aplicagéo.

No ano corrente, a Escola esta atendendo 124 criangas, duas
turmas de maternais e trés turmas de primeiro periodo. Criancas de

trés a cinco anos, de ambos o0s sexos, em periodo integral,



propiciando Servico Educacional e atividades de convivéncia e
socializacéo, interagcdes com o0 meio e o0 outro, linguagens multiplas
e brincadeiras buscando aprimorar e fortalecer os vinculos
relacionais e comunitérios junto as familias.

O atendimento educacional € totalmente gratuito sendo
oferecidas 05 cinco refeicdes diarias, material didatico-pedagogico,
agenda e uniforme. A infraestrutura é adequada para o atendimento,
observando-se condicdes de seguranca, higiene, espacos e
ambientes adequados a faixa etaria atendida.

As atividades sdo elaboradas a partir de escuta sensivel
com as criancas bem pequenas. A equipe esta sempre atenta as
necessidades e anseios das criancas. Na elaboracao das atividades
€ essencial que as criancas bem pequenas tenham autonomia e

contato com a natureza.

Para possibilitar o funcionamento da escola, 0 espaco apresenta a
seguinte estrutura fisica:

05 salas de atendimento a crian¢a: usadas para rotinas pedagogicas,
psicomotorase sociais diversas, € nelas que séo realizadas atividades
como roda de conversa, brincadeiras, jogos. Também é o espaco
organizado para o momento sono. 01 parque externo de areia ; 01 sala
de Tv; 1 sala de brinquedos; 04 Banheiros para as criangas (sendo 01
deles para o momento do banho); 01 Cozinha, com depdsito e
despensa, 02 banheiros para funcionarios; 01 Coordenacao,
secretaria e direcdo, 01 Patio coberto, 01 Sala para coordenacao
pedagodgica, 01 Depdsitos (interno e externo); 01 Lavanderia com

deposito, 01 Deposito para Almoxarifado.

EQUIPE DE TRABALHO

A equipe de trabalho da Escola Sorriso de Maria € comporta por, 01
coordenadora administrativa, 01 assistente administrativo, Oldiretora
pedagodgica, 01 secretaria, 01 coordenadora pedagdgica, 01
nutricionista, 05 professoras, 08 monitoras, 02 menores aprendiz, 03

servicos gerais, 02 cozinheiras, 01 auxiliar de cozinha e 01 porteira.



2. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

95% dos responsaveis pelas criancas da escola, moram na
regido administrativa do Guara, a mesma regido administrativa da
escola, os outros 05% moram nas regides administrativas de Aguas
Claras, Nucléo Bandeirante, Park Way e Estrutural. Em média de 60%
das criancas ja frequentaram a escola em anos anteriores e 40% estao
frequentando a escola pela primeira vez o0 que causou inicialmente

certa inseguranca as familias.

Nossas criangas sdo encaminhadas pela regional de ensino da
cidade que seguem critérios para uma pontuacdo devidamente
avaliada a necessidade das familias para a vaga disponivel, em
seguida a crianca é matriculada mediante a apresentacéo da Certidao
de Nascimento, Cartdo de Vacinas (cOpias que ficam arquivadas) e o
preenchimento de uma ficha contendo dados da crianca e da familia.

« As criancas passam a receber atendimento integral 10 horas diérias.

Quantidade | Quantidade Descricao
de de Faixa Etéaria
Turmas Vagas
02 48 MATERNAL Il 03 (trés) anos completos
ou acompletar
até 31/03/2023
76 1° PERIODO 04 (quatro) anos
03 completos ou a
completar até
31/03/2023

VYGOTSKI, 1994 diz que se compreende que a familia é o espaco

principal desocializacao da crianca, onde ela se desenvolve e adquire
a apropriacdo da culturado povo a qual estd inserida. E nesse

ambiente que a relagdo familiar insere a criangca bem pequena, a

10



cultura e habitos dos espagos em que convive para que adquira meios
de sobreviver respeitando suas necessidades basicas mais
emergentes.

As familias, na sua maioria mantém uma boa participa¢édo na vida
escolar das criancas se mostrando dispostas e participativa, as

informacdes foram colhidas no ato da matricula.

3. FUNCAO SOCIAL DA CRECHE

A educacao é direito de todos e dever do Estado. A Lei de
Diretrizes e Basesda Educacao Nacional (LDB) estabelece que a “A
Educacdo Bésica tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formacdo comum indispensavelpara o exercicio da
cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores”, sendo a educacgéo infantil a primeira etapa da
educacdo béasica,que tem como eixos estruturantes o educar e cuidar,
brincar e interagir, sempre comoaspectos integrados e indissociaveis.

A funcao social da Escola Sorriso de Maria vai além da simples
transmissdo dos conhecimentos historicamente acumulados pela
humanidade. De acordo com 0s normativos educacionais e 0s
pressupostos teoricos da Secretaria do Estado de Educacédo do
Distrito Federal, as criancas pequenas devem vivenciar experiéncias
significativas que propiciem o seu desenvolvimento e aprendizagens,
tendo o professor como organizador do espaco social educativo,
primando pelos principios éticos, politicos e estéticos da educacao.
Caberd a instituicdo educativa organizar o trabalho pedagdgico
amparado por intencionalidades educativas que perpassam O0s
diversos contextos e especificidades apresentados pelas criancas
pequenas, bem como pela comunidade, observando o diagnéstico da
realidade escolar.

A Sorriso de Maria € um lugar privilegiado para que as
criancas acessem oportunidades e compartiihem saberes, pois
promovemos com qualidade acdes educativas tais como, semana de
acolhida e adaptacéo, baile de carnaval, aniversariantes de més,

projetos Monteiro Lobato, contos de céa contos de 14, cozinha
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experimental, centopéia comilona, hora civica, circuito de atividades
ludicas, culminancias, que estdo pedagogicamente lincados aos temas
transversais trabalhados durantes os meses e outros que sao
elaborados mediante a necessidades no decorrer do ano letivo e de
saude, tais como, parceria com posto de saude da regido, projeto
higiene e outros que sao elaborados mediante a demanda no decorrer
do ano letivo, visando o desenvolvimento integral da crianca, de forma
a torna-lo um cidaddo consciente, participativo, solidario,
comprometido com os valores éticos para contribuir na sua interacao e
convivéncia na vida social, buscando valorizar os conhecimentos
prévios das criancas. Construcdo de projetos educacionais que
contribuam para a democratizagéo dos saberes, garantindo a todos o
direito a aprendizagem e a formacé&o cidada.

As funcdes sociais da Sorriso de Maria € acolher, educar e
cuidar, exercer funcdo politica para formacdo na cidadania e
pedagdgica para ampliar saberes e conhecimentos. Oferecer
condi¢des adequadas ao desenvolvimento integral da crianga, em seus
aspectos: fisico, psicoldgico, ético, cultural, socio historico, cognitivo,
perceptivo- motor, afetivo e social. Assim favorecendo o
desenvolvimento integral em todos 0s seus aspectos preparando a
crianca para a vida social promovendo a conscientizagdo de habitos e

atitudes para uma vida sustentavel.

4. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A missédo da Sorriso de Maria, consiste em oferecer
experiéncias que proporcione por meio de estimulos atendimento
integral e harmonioso a crianga em um ambiente acolhedor
fundamental para o desenvolvimento da formacgéo pessoal e social.

Os objetivos definidos no Projeto Politico Pedagogico da Sorriso de
Maria, visam contribuir para a formacao social, melhorar a qualidade
do ensino aprendizagem, e formar cidaddos com principios éticos e
morais para melhor conviver em sociedade, autbnomos de acordo

com o contexto social, econdbmico e cultural. A Sorriso de Maria
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oferece atendimento gratuito, integral e com qualidade, para 124

criancas buscando:

« Valorizar e ministrar uma Educacdo sem distingdo de cor, sexo,
nacdo, conviccdo religiosa ou classe social dos educandos,
observadas a legislacdo e as normas especificamente aplicaveis;

+ Manter, a escola pautado em um trabalho com objetivos voltados
para o protagonismo infantil e construcdo de conhecimentos de
forma inclusiva.

« Manter, a escola pautado em um trabalho com objetivos voltados
para o protagonismo infantil e constru¢cdo de conhecimentos de

forma inclusiva.

5. PRINCIPIOS

Baseamos nosso trabalho nos principios da Educacao
Nacional, integrado com o Sistema de Ensino do Distrito Federal, que
tem por finalidade garantir a aprendizagem de conhecimentos,
habilidades e desenvolvimento da crianca. Assegurar a formacao
comum e indispensavel para o exercicio da cidadania com respeito a
dignidade e aos direitos da crianca, considerando suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, éticas e religiosas,

fornecendo-lhes meios para progredir como ser ativo e participativo.

Seguindo as orientagcdes e o0s principios das Diretrizes

Curriculares Nacionais para Educacao Infantil:

e Principios éticos — valorizagdo da autonomia, da responsabilidade, da

solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as
diferentes culturas, identidades e singularidades. Assegurar as

criangas a manifestacédo de seus interesses, desejos e curiosidades.

« Principios politicos — garantia dos direitos de cidadania, do exercicio

da criticidade e do respeito a ordem democréatica.



Principios estéticos — valorizacdo da sensibilidade, da criatividade,

da ludicidade e da diversidade de manifestacdes artisticas e culturais.

Tais principios representam o ideario de educacdo escolar
vislumbrado por todos 0s que gera os seus direitos de integram a
Escola Sorriso de Maria.

O curriculo da educacéo infantil passa por toda rotina da escola,
dando énfase as relacbes interpessoais e 0s principios como:
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se
de acordo com a BNCC (Brasil.2018) que gera
aprdizagem e desenvolvimento que permeiam todo trabalho

pedagadgico realizado por nossa instituicdo de ensino.

Consideramos que, durante o processo de desenvolvimento, a
crianca manifesta formas diferentes de agir e pensar, e
especificidades particulares encontradas em cada individuo, que
caracterizam suas relacbes com o mundo fisico e social. Para o

desenvolvimento das potencialidades de nossas criangas buscamos:

O atendimento aos cuidados essenciais associados a sobrevivéncia e

ao desenvolvimento de sua identidade;

A socializacao e a integracao equilibrada de vinculos afetivos de forma

harmoniosa por meio de sua participagdo nas mais diversificadas

praticas sociais, sem discriminacao, de espécie alguma;

O respeito a dignidade e as especificidades enquanto sujeito singular
de direitos, consideradas as suas diferencas individuais, sociais,

econdmicas, culturais, éticas e religiosas;

Promover o direito das criangcas ao brincar, em um ambiente
organizado e acolhedor, onde proporcione seguranca e
oportunidades de desenvolvimento, ampliando suas capacidades de

pensamento, interagdo comunicacgao infantil;

O acesso das criangas aos bens socioculturais disponiveis amplia o
desenvolvimento das capacidades relativas a expressédo, a

comunicacéo, a interacdo social, ao pensamento, a ética e a estética.
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e Educacéo inclusiva

Primeiramente, a avaliacdo da crianca que necessita do
atendimento educacional especializado sera realizada por meio de
observacgbes e registro no diario de bordo do crianca realizado pela
professora, monitora e coordenadora pedagdgica, mediante entrega
de laudo por parte da familia da crianca, para o levantamento das
necessidades, conhecimentos prévios, potencialidades e habilidades
das criancas com deficiéncias, com transtornos globais de
desenvolvimento, com altas habilidades, superdotacdo ou com
dificuldades de aprendizagem. Tal levantamento objetiva conhecer as
limitacdes de aprendizagem para assim poder intervir sobre elas, por
meio de uma estratégia pré-definida, segundo as particulariedades
educacionais de cada crianga.

Assim sendo, o objetivo de toda analise e deteccdo das
limitacdes € proporcionar um tratamento de igualdade, autonomia e a
independéncia, respeitando seu processo de desenvolvimento e
focando nas suas potencialidades e duncionalidade, trilhando um
caminho pautado na perspectiva democratica da educacéo inclusiva,
por meio da organizacdo de acbes educativas e adequacdes

realizadas no cotidiano e na rotina escolar.

Considerando que o desenvolvimento da crianga, suas
necessidades e particularidades ocorrem na interagdo com 0s
diversos ambientes em que esta presente, as metas tracadas para

este Plano Educacional Individualizado - PEI sao:

1.Apoiar e favorecer o desenvolvimento da crianca nos aspectos

cognitivos, psicomotor e socioafetivo;

2.Estimular a participacdo construtiva com o intuito de contribuir para o
desenvolvimento de suas potencialidades e participacdo efetiva na

comunidade;

3.Atuar frente as dificuldades de aprendizado, adequando a forma de

ensinar e avaliar, fazendo uma organizacao especifica,



4.Fazer encaminhamentos necessarios para o melhor desenvolvimento

no processo de ensino e de aprendizagem da crianca;

5.Conhecer e valorizar o ser humano como sujeito que sao formados nas
relagdes sociais e na interagdo com a natureza.

O desenvolvimento cognitivo da criangca se da em conjunto
com o desenvolvimento de todas as outras areas de maneira integrada,
pois ela se desenvolve por meio das relacdes que estabelece com
outros sujeitos nas experiéncias que vivencia. Como apresenta o

Curriculo em Movimento:

A partir desse entendimento, a Educagao Infantil tem como atribuicdo
instigar a crianca a conhecer o mundo ao valorizar o conhecimento de
cada uma em suas agOes/atitudes de organizagdo das ideias para
conviver em sociedade. Assim, 0s pequenos vao se apropriando da
cultura que a humanidade criou ao longo da histéria e, por meio das
linguagens organizadas por campos de experiéncias, leem e internalizam
o mundo ao seu redor, fazendo uso dessas linguagens como ferramentas
para a compreensdo do mundo e produgdo de novos significados.
(DISTRITO FEDERAL, 2018, p.61).

6. OBJETIVOS DA EDUCACAO DAS APRENDIZAGEM E DO
DESENVOLVIMENTO

A Sorriso de Maria consiste em oferecer experiéncias que
proporcione por meio de estimulos atendimento integral e harmonioso
a crianca em um ambiente acolhedor fundamental para o
desenvolvimento da formacéao pessoal e social.
Os objetivos definidos no projeto politico pedagdégico do ano letivo de
2023 da escola Sorriso de Maria é contribuir para a formacao social,
melhorar a qualidade do ensino aprendizagem, formar cidaddos com
principios éticos e morais para melhor conviver em sociedade,
autonomos de acordo com o contexto social, econdmico e cultural.
Sistematizam também como o conhecimento sera trabalhado nos
diferentes espacos e tempos para realizar a fungéo social da escola,
por meio de atividade previamente planejadas pela diretora,
coordenadora, professoras e monitoras, seguindo rigorosamente o
calendario da SEEDF, temas transversai, projetos e as demandas

necessarias de cada crianga, assim, proporcionando vivéncias em um



ambiente seguro, digno, onde possa desfrutar de uma convivéncia

saudavel com seus pares e do cuidado de profissionais competentes.

Objetivo Geral

Oferecer na Sorriso de maria condicbes adequadas ao
desenvolvimento integral da crianga, visando favorecer o
desenvolvimento integral em todos os seus aspectos promovendo a
conscientizacdo de habitos e atitudes para uma vida sustentavel e

autbnoma.

Objetivos especificos

« Teruma participacao ativa dos pais e da comunidade na vida escolar

das criancas;
» Promover acessibilidade integral a educac¢éo do educando;

« Proporcionar ambiente de convivéncia harménica baseado no

respeito matuo em todos os niveis do ambiente escolar;

» Oferecer condicdes para a crianga desenvolver habilidades

intelectuais e artisticas, estimulando as potencialidades individuais.

« Dar liberdade a cada crianca para que reconheca seu tempo e seus

limites para progredir gradativamente;

« Propiciar a formacédo da crianca digno, respeitar as fases do
desenvolvimento psicolégico da crianca e sua necessidade de
brincar como meio de integracdo social e como fator de

desenvolvimento psicolégico e psicomotor;

« Contribuir para que sua interacao e convivéncia na sociedade sejam
produtivas e marcadas pelos valores de solidariedade, de liberdade,

de cooperacao e de respeito;

« Desenvolver o Projeto Politico Pedagogico da instituicdo em
consonancia com o Curriculo em Movimento da Educacéo Basica,

as Diretrizes de Avaliacdo do Processo de Ensinoe de
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Aprendizagem para Educacao Basica, as Diretrizes Nacionais para

Educacao infantil e as orientacbes Pedagogicas
« Cumprir integralmente o Calendario Escolar Oficial da SEEDF;

« Ofertar 5 (cinco) refei¢cdes diarias variadas e adequadas as faixas
etarias. Compreendendo: café da manhd, lanche matinal, almoco,

lanche vespertino e jantar.

7. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco no
decorrer da histdriada educacao brasileira no que se refere a relevancia
da gestdo democrética nas instituicbes de ensino, ao defender no art.
206, incisos lll e VI, alguns principios orientadores, tais como: a gestao
democréatica dos sistemas de ensino publico; a igualdade de condi¢cdes
para acesso e permanéncia na escola; a liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, arte e o saber; o pluralismo
deideias e de concepcdes pedagdgicas; a gratuidade do ensino publico
em estabelecimentos oficiais; a valorizacao dos profissionais do ensino
e a garantia de padrao de qualidade. Segundo o Curriculo em
Movimento da Educacao Infantil (2018):

As perspectivas critica e pds-critica compreendidas
nos pressupostos tedricos do Curriculo em
Movimento, como também a Psicologia Histérico-
Cultural e Pedagogia Historico-Critica,
apresentam o atoeducativo como profundamente
revolucionario, no sentido de provocar nas
pessoas mudanca de vida a partir da apropriacao
do patrimbénio cultural da humanidade. Nas
interacdes, por meio do uso de instrumentos e
signos, as pessoas se humanizam, sdomodificadas
pela cultura e a modificam, numa relacdo dialética.
Tais perspectivas enfatizam também a constituicdo
da individualidade apartir da coletividade. Dessa

forma, por meio das interagbes e brincadeiras,
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ocorre a vivéncia das praticas sociais,
contempladas pelos campos de experiéncia e a
apropriagcdo dos saberes necessarios, 0 que
provocard uma nova formacdo. E importante
lembrar que Vigotski (2012a) apresenta uma
periodizacdo das idades que ndo é estanque, pois
depende das experiéncias culturaisestabelecidas.
A cada nova idade (ou periodo), a crianca vivencia
experiéncias que contribuem para novas
formacbes. Estas inauguram e apontam
ransformacdes psicolégicas, bem como geram
uma nova situacdo social do desenvolvimento
(DISTRITO FEDERAL, 2018, p. 20).

Destacam-se 0s documentos que indicam as concepc¢des
tedricas que fundamentam as préticas pedagogicas na Educacédo
Infantii - SEEDF: Curriculo em Movimento (2018), Diretrizes
Pedagdgicas (2013), Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil
(2019).

Na busca do aperfeicoamento de cuidar e educar, com a qual
nos comprometemos, norteiam-se as concepcdes tedricas deste
Projeto nos pressupostos da Teoria Critica e P&s Critica alinhada com
a visao constante no Curriculo em Movimento da Educacgéo Béasica da
SEEDF. Dessa forma, incorporando conceitos como ideologia,
reproducao cultural e social, poder, classe social, capitalismo, relacbes
sociais de producdo, conscientizacdo, emancipacdo e libertacao,
curriculo oculto e resisténcia da Teoria Critica. E da Teoria Pos-critica
0S eixos transversais como educacdo para a diversidade, educacgéao
para a cidadania, educacao para a sustentabilidade e educacao para e
em direitos humanos. No intuito de promogé&o dos eixos transversais a
educacéo integral tem por objetivo auxiliar e conduzir o individuo para
uma vida social, mantendo uma organiza¢cao com o meio social ao qual
cerca a crianga como sua familia, promovendo o desenvolvimento e
curiosidade do saber com a integragdo de contetdos e dos temas
abordados junto as criangas (projetos, dindmicas e intervencoes)

vinculando a aprendizagem aos interesses dos problemas reais das
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criangas e suas familias. Ficou reconhecida a importancia de se definir
um Curriculo que propicie a aproximacédo do conhecimento universal
com o conhecimento local em torno de temas, questdes e problemas

inseridos neste Projeto Politico-Pedagdgico.

Nos encontros com o corpo docente, os debates promovidos
pela Coordenadora sobre a Educacdo Integral resultaram na
concordancia com a proposta da SEEDF de que essa Educacao deve

compreender Tempos, Espacos e Oportunidades Educacionais.

Tempos em que todas as atividades educativas e curriculares,
sejam: esportivas, de lazer, culturais, artisticas, de comunicacao, de
educacdo ambiental ou inclusdo digital. Conscientes de que essa
compreensao de tempo escolar exige niveis mais complexos e flexiveis
de organizacao dos trabalhos pedagoégicos estabelecidos os horarios,
planejamentos, prazos e execucdo de tarefas na carga horéria
curricular para propiciar vivéncias multidimensionais distribuidas de
forma articulada e integrada sempre buscando “que a crianga goste da

escola, queira estar na escola”.

Nesse ideal, fundamenta-se o tema gerador Cuidar, Educar,
Brincar e Interagir, que séo os eixos norteadores do curriculo em
movimento da Secretéria de Educacdo- SEEDF, como marco inicial do

Projeto Politico Pedagdgico.

O cuidar inclui todas as atividades ligadas ao cotidiano de
qualquer crianga: “alimentar, lavar, trocar, proteger, consolar’, em
resumo atitudes e procedimentos que tem como objetivo atender as
necessidades da criangca no seu delicado e importante processo de

crescimento e desenvolvimento.

O brincar oferece condi¢cdes para que a crianca exerca sua
criatividade de forma diversificada. Enquanto brinca, a crianga amplia
seu conhecimento ao criar situagdes imaginarias reproduzindo
simbolicamente as experiéncias vivenciadas em familia e na

sociedade.

O educar entrelaca todos os momentos do dia, remete a
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situagOes de cuidado, brincadeiras, dialogos entre criancas e adultos e

criancas entre si. S&o as aprendizagens orientadas de forma integrada.

O interagir oferece oportunidades a crianca de frequentar um
ambiente de socializacéo, convivendo e aprendendo sobre sua cultura
mediante diferentes interagdes, na instituicdo de educacéo infantil, que
€ a primeira etapa da educacao basica, e destina-se a criangas de zero
a cinco anos e onze meses, visando a proporcionar-lhes condicbes
adequadas de desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual e social,

promovendo a ampliacdo de suas experiéncias e conhecimentos.

Quanto aos Espacos, a escola se torna uma articuladora e
organizadora de muitas outras oportunidades educacionais na
comunidade. A escola é o ambiente que recebe diferentes sujeitos
(origens diversas, histérias, crencas e opinides distintas) que trazem
discursos que colaboram para efetivacao e transformacéo da pratica
pedagdgica. Na elaboracéo deste Projeto o didlogo com a comunidade
€ importante para compreender a finalidade e se sentir participante da
escola que também Ihe pertence. Quanto ao item oportunidades
educacionais, é importante garantir direitos e oportunidades para
todos. E preciso garantir a aprendizagem de todos.

Finalmente, o Curriculo baseia-se na Pedagogia Historico-
critica e na Psicologia historico-cultural porque ndo pode desconsiderar
0 contexto social, econdmico e cultural das cringas. Um ensino que se
desenvolve ndo foca no passado, mas no que se deixou de construir e
no que se deve estar consolidado, com esse pensamento reitera-se
gue o desenvolvimento € dependente. Vigotski cita a atencdo para a
diferenca entre aprendizagem espontadnea de conceitos e aquelas que

resultam em conceitos cientificos.

8. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Com base no Curriculo em Movimento da Educacao Basica (a Educacao
Infantil), considerando duas perspectivas de experiéncia infantil no Campo
da Formacao Pessoal e Social, sob os conteudos/Campo de experiéncia:
O Eu o Outro e o NGs; Corpo Gestos e Movimento; Tracos, Sons, Cores



e Formas; Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo; Espagos Tempos,
Quantidades, Relacdes e Transformacfes. Na Sorriso de Maria esses
campos de experiéncias e seus respectivos conteudos sdo distribuidos
nos diversos projetos organizados ao longo do ano letivo de 2023, projetos
tais como: centopéia comilona, cozinha experimental, contos de cé contos
de Ia, amigo do livro, hora civica e outros que sao elaborados mediante
demanda. Em cada més a Sorriso de Maria contempla todos os campos
de experiéncias na execucéo do projeto mensal, que seguem 0s temas
tranvesais que estdo rigorosamente de acordo com o calendario da
SEEDF. Na Educacao Infantil o desenvolvimento das atividades se da por
meio dos eixos curriculares integradores e pela interdisciplinaridade
pautada no didlogo entre os educadores, educandos e no curriculo da
educacéo infantil por meio das linguagens aplicadas. Assim,entendemos
gue nao existe um passo a passo inflexivel, que seria incoerente, mas o
registro das vivéncias que a equipe envolvida tenha percorrido. Por isso,
enfatiza-se a importancia de materializar a experiéncia por meio da
escrita. Na Sorrido de Maria o trabalho € desenvolvido de forma
transversal, partindo sempre da realidade concreta das criancas e
guestdes como valores, atitudes e ética devem ser abordadas

diariamente.

Na Escola Sorriso de Maria as praticas pedagégicas da Educacédo
Infantil partem do didlogo, no qual as informacBes e os materiais

concretos sédo trazidos pelo corpo docente, pela escola e pela comunidade.

As CoordenagOes Regionais de Ensino e as unidades escolares
realizardo as Plenarias Regionais, circuitos, exposicfes, mostras
fotograficas. A Sorriso de Maria seguird conforme aos anos anteriores a
Plenarinha que enriqueceu e enriqguece o nosso trabalho. Esse ano
acontecera a Xl Plenarinha da Educacao Infantil que tera como tema:
“IDENTIDADE E DIVERSIDADE NA EDUCAGAO INFANTIL — EU SOU
ASSIM E VOCE COMO E?”. Nessa ocasido a escola Sorriso de Maria
trabalhara com as criancas 0s eixos transversais: Educacdo para a
diversidade; educacdo para a sustentabilidade, educacdo para e em
direitos humanos, educacdo para a cidadania, educagdo para a

diversidade, inclusdo, bem como os eixos integradores: cuidar e educar,
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brincar e interagir e também os campos de experiéncias: O eu, 0 outro e 0
nés; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta,
fala, pensamento e imaginacdo; Espacos, tempos, quantidades, relacées

e transformacdes.

Nesse sentido, a Sorriso de Maria sabe da importancia da formacao
continuada em varios setores e principalmente ao tratar-se da area da
educacdo, conforme o calendario da SEE-DF teremos 3 cursos de
formacéo da Educacao Infantil durante todo o ano letivo de 2023 e a escola
também proporciona palestra, cursos e momentos de estudo de
documentos durante as coordenacdes com a equipe de professoras.

Educacéo Para Diversidade

A escola Sorriso de Maria deve atender todas as criangas e atentar
para a questdo da inclusdo, por isso de acordo com as orientacdes
pedagogicas. A avaliacdo da crianca que necessita do atendimento
educacional especializado sera realizada por meio de observacado e
registro em diario de bordo do professor e da coordenacdo durante as
atividades propostas, ou a qualquer momento mediante entrega de
laudo por parte da familia da crianga, para o levantamento das
necessidades, conhecimentos prévios, potencialidades e habilidades
das criancas com deficiéncias, com transtornos globais de
desenvolvimento, com altas habilidades, superdotacdo ou com
dificuldades de aprendizagem. Tal levantamento objetiva conhecer as
limitacbes de aprendizagem para assim poder intervir sobre elas, por
meio de uma estratégia pré-definida, segundo as particulariedades
educacionais de cada crianca. Assim sendo, 0 objetivo de toda analise
e deteccao das limitagdes € proporcionar um tratamento de igualdade,
autonomia e a independéncia, respeitando seu processo de
desenvolvimento e focando nas suas potencialidades e funcionalidades,
trilhando um caminho pautado na perspectiva democratica da educacao
inclusiva, por meio da organizacao de acdes educativas e adequacdes

realizadas no cotidiano e na rotina escolar.

Considerando que o0 desenvolvimento da crianga, suas

necessidades e particularidades ocorrem na interagdo com os diversos
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ambientes em que esté presente, as metas tracadas para este Plano

Educacional Individualizado - PEI séo:

2. apoiar e favorecer o desenvolvimento da crianga nos aspectos

cognitivos, psicomotor e socioafetivo;

3. estimular a participacdo construtiva com o intuito de contribuir
para o desenvolvimento de suas potencialidades e participacao

efetiva na comunidade;

4. atuar frente as dificuldades de aprendizado, adequando a forma

de ensinar e avaliar, fazendo uma organizacéo especifica;

5. Fazer encaminhamentos necessarios para o melhor
desenvolvimento no processo de ensino e de aprendizagem da

criancga;

6. Conhecer e valorizar o ser humano como sujeito que s&o
formados nas relacdes sociais e na interacdo com a natureza.

A educacédo Especial é uma modalidade de ensino que perpassa
todas as etapase modalidades da educacéo basica. Fundamenta- se
nos principios da equidade, do direito a dignidade humana, da
educabilidade de todos os seres humanos, independente de
comprometimentos que possam apresentar no direito a igualdade de
oportunidade educacional a liberdade de aprender e de expressar-se e
no direito aser diferente. Prevé a formulacdo de politicas publicas
educacionais reconhecidas dadiferenca e da necessidade de condi¢cbes
distintas para a efetivacdo do processo educacional (pag. 63)
Deste modo, a Educacéo Especial pressupfe a garantia do atendimento
educacionalespecializado por meio da disponibilizacdo de recursos e
servicos da orientacdo de profissionais, familias e comunidade quanto

a0s seus usos no processo de ensino e de aprendizagem.

A escola Sorriso de Maria trabalha com a ideia de deficiéncia
defendida pelo decreto federal 7.612de 17 de novembro de 2011, que
institui o plano viver sem limites, que define o publico da Educacéo

Especial como:

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém

impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
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sensorial, os quais em interacdocom diversas barreiras, podem obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condicbes comas demais pessoas. (Pag. 63). Nesse sentido, as
convenentes devem estar em concordancia com a legislagéo vigente
quanto ao atendimento as pessoas com deficiéncia. Assim, devem
garantir a eliminacdo de barreiras arquitetonicas, atitudinais e fisicas,
além de promover a oferta de atendimento educacional que considere
as especificidades de cada crianga.

A escola Sorriso de Maria em comunhdo com a familia e toda
comunidade escolar, aborda a tematica no dia a dia, na rotina das
criancas bem pequenas de diversas formas de forma a Demonstrar
valorizagcdo das caracteristicas de seu corpo e respeitar as
caracteristicas dos outros (crian¢cas e adultos) com os quais convive,
manifestando o interesse e o respeito por diferentes culturas e modo de
vida, bem como o controle e adequacdo do uso de seu corpo em
brincadeiras e jogos, escuta e reconto de histérias, atividades artisticas,
entre outras possibilidades. Por tanto, a Educagéo Infantil exige uma
politica voltada para o lugar social que a crianca ocupa na relagdo com
outro em sua cultura. Aprendizagem ocorre no processo de relacdes
interacionistas vividas no ambiente cultural e valorizadas pela escola.
Se a crianca aprende brincando e imitando o adulto, entdo é importante
gue ela tenha autonomia para se envolver com processo de educacéo,
tendo em vista que a crianca € sempre 0 sujeito ativo do seu aprendizado.
Nenhuma pessoa € igual a outra,ou seja, ndo existem duas pessoas
iguais, portanto na sala de atividades cada criangae Unica, ndo tem como
querer que aprendam ou se alimentem igual, € necessario observar essa

pratica, porque cada um tem seu tempo de aprendizagem.

Cidadania e Direitos Humanos

O artigo 1° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH -
Resolugéo n°217(111)) diz que “Todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direitos.Sdo dotados de razdo e consciéncia e
devem agir em relacdo uns aos outros com espirito de fraternidade”.

(ONU, 1948, p. 4). Tendo como base o desenvolvimento integral da
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crianca, sendo assim, ha a necessidade da educacdo em cidadania e
direitos humanos deva estar em consonancia com as acoes de cuidado
realizadas na escola, a Sorriso de Maria compreende que tais temas sao
trabalhados durante o todo o ano letivo, pois é uma tematica que
perpassa em todos os campos de experiéncias, tendo a crianga como
base do processo de aprendizagem. Asorriso de Maria se preocupa no
ambiente escolar, que os direitos das criancas bem pequenas sejam
respeitados e garantidos nas relacdes estabelecidas, proporcianando
atividades diarias respeitando o desenvolvimento de cada crianca. A
Educacao Infantil ilustra a relacéo reciproca que caracteriza os direitos
humanos ao unir o direito a educacédo e ao trabalho. Nesse sentido, a
Educacao Infantil volta-se como expresséo dos direitos humanos, com
foco na dignidade e no direito de aprendizagem das criancas. Além
disso, a Sorriso de Maria representa possibilidades de emancipacéao,
uma vez que a garantia de oferta da Educacéo Infantil viabiliza o ingresso
ou permanéncia de trabalhadoras e trabalhadores, com destaque as
mulheres, no mercado de trabalho.

Sustentabilidade

Bernardo Toro diz, “Nao é uma opgao. Ou aprendemos a cuidar [de nés,
dos outros, do planeta] ou perecemos”, compreende-se que a crianca é
um ser que se humanizapor estar vivenciando experiéncias existentes

no mundo.

Nas Diretrizes Nacionais Curriculares para o Ensino Médio (2013), nas
guais a “sustentabilidade ambiental como meta universal”. A escola
Sorriso de Maria, proporciona em Seus espacos a vivéncia com a
natureza, possibilitando que a crianca bem pequenas explorem a
natureza de forma a facilitar a aprendizagem e a convivéncia com seus
pares. O Curriculo em Movimento preoconiza que é essencial ter em
conta que: a influéncia da instituicdo de educagdo para a primeira
infancia na vida dos pequenos cidaddos e a necessidade de imprimir
intencionalidade educativa em suas praticas. Desta forma introduzir as
criancas bem pequenas a natureza de forma com que sintam parte
atuante no processo. A teméatica na Sorriso de Maria também

acompanha as atividades em salas e perpassam 0s campos de
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experiéncia, atividades tais como: plantio em garrafa pet, contato com

sementes, reciclagem e outros.

Saude na Escola

Ao iniciar sua vida escolar, a crianga traz consigo a valoracdo de
comportamentos relativos a saude oriundos da familia. Durante a
infancia a construcéo de condutas, junto a escola passa a assumir papel
destacado para potencializar o desenvolvimento de um trabalho
sistematizado e continuo. Por meio da rotina estruturada aliados as
atividades basicas da vida didria tais como: higienizagdo bucal
(escovacéo), higienizacao corporal (momento do banho), cuidado com os
pertences (hora de organizar a mochila e guardar a agenda) e projetos que
envolvam tanto a crian¢ca quanto as familias, a escola Sorriso de Maria
consegue assumir a responsabilidade parcial pela educacédo para a
saude da crianca, com parceria com o posto de saude da quadra 38 do
guara lIl, onde disponibilizam a atualizacdo do cartdo de vaciana,
momento de orientagdo para a escovagao juntamente com as criangas e
em momento de coordenacdo com as professoras. Ja que a
conformacado de atitudes estara fortemente associada a valores que o
professor e toda a comunidade escolar transmitirdo as criancas durante

0 convivio cotidiano em seus lares e ambiente de convivio escolar.
Projetos Interdisciplinares — estratégia

As estratégias do Projeto Interdisciplinar na Sorriso de Maria funcionam
de forma que, durante todo o periodo que decorrem 0s projetos, toda
equipe de profissionais (professores, monitores, coordenadora, diretora
e nutricionista), realizdo um conjunto de a¢fes para estimular as criancas
a participar de atividades ludicas e diversificadas, norteados pelos temas
tranversais, tais como: semana da cultura brasileira, semana da
bandeira, dia do hino nacional brasileiro, semana do meio ambiente,
semana do transito, semana da agua, semana do livro infantil, maio
laranja e outros de acordo com o calendario da SEEDF da educacao
infantil. . O corpo de educadores da Escola Sorriso de Maria, com 0 apoio
dos gestores, proporcionard as criangas momentos enriquecedores,

como apresentacdo de teatro, musicas, brincadeiras cantadas,
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confeccdo de brinquedos, historias contadas, musicalidades
contextualizada em todas as a¢Ges dos projetos desenvolvidos, leitura
de diversos livros literarios, producdes de livros com as criangas, cozinha
experimental, a fim de promover um mundo rico em informagdes que

possibilitara o pleno desenvolvimento da criancga.

Para auxiliar o entendimento e nortear o processo de ensino, serao
utilizados 5 projetos:
1. Literatura Infantil - “Projeto Conto de Ca, Conto de La&”
Projeto Alimentacéo - “Cozinha Experimental”

“Projeto Literart/Amigo livro”

2
3
4. Projeto - “O brincar como direito dos bebés e das criangas”
5

Plenarinha 2023- Identidade e Diversidade na educacao Infantil EU SOU
ASSIM E VOCE COMO E?

Todos estdo lincados com os temas transversai trabalhados na escola, que
seguem rigorosamente o calendario da Secretaria de Estado e Educacao

do Distrito federal e suas respectivas datas comemorativas voltadas para a

educacao infantil.

8. ORGANIZAQAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE
ESCOLAR

Para garantir a realizacédo e a qualidade do trabalho educativo
se faz essencial a organizacdo dos espacos, tempos, materiais e
recursos diante de praticas planejadas. A LDB determina que a
avaliacdo deve ser feita no dia-a-dia da aprendizagem, de diversas
formas, incorporando-se a educacdo formal a experiéncia de cada
educando do seu universo familiar e social. Na educacao infantil
entende-se que a crianca € 0 sujeito no planejamento do trabalho
pedagogico, com necessidade de criar experiéncias de aprendizagens
com momentos, espagos e tempos diferenciados, interagindo,
evidenciando o seu protagonismo, considerando sua imaginacédo e
criatividade, nas diferentes praticas de interacdo, culturais e expressao
em multiplas linguagens.

A Sorriso de Maria oferece 200 dias letivos de acordo com o

SEEDF, com atendimento integral para 124 criancas, entre 03 a 05
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anos, acolhida as 7h30, com 05 refei¢des, atividade pedagogicas e
ludicas planejadas pelas professoras e monitoras de acordo com os
temas tranversais, orientadas pelas coordenadora e diretora

pedagdgica e saida as 17h30.

Organizacado dos tempos e espagos

Considerando a crianga como um sujeito que tem interesses e
necessidadesos tempos na escola da infancia séo eles que orientam a
organizacdo das praticas educativas. Para, além disso, a vivéncia de
situacbes cotidianas referentes ao tempo, ou seja, que envolvem
duracdo, sua passagem, sequéncia de fatos, ciclos e periodosajuda a
crianga a se ambientar no meio escolar e se sentir segura e acolhida. O
tempoda crianca na escola deve estar cheio de sentido para ela e nao
apenas ser ocupado,mas imbuido de experiéncias de aprendizagens
significativas.

Na Sorriso de Maria o atendimento é de forma integral (10h por
dia), das 7h30 as17h30. Assim, a organizacdo do tempo envolve
atividades de higiene e alimentacdo,mas que ndo se separam do
aspecto educativo dos eixos da educacgao infantil .

A rotina diaria da escola Sorriso de Maria comeca com as 7h30
com a entrada das criancas, café da manha as 7h55, colacéo as 9h50,
almoco as 12h, higienizacdo as 12h30, momento do sono das 13h00
as 14:00, lanche da tarde as 14h40, banho das 14h40 as 16h e nas
criangcas que apresentam a necessidade do banho antes de dormir
esse monmento é feito das 11h as 11h50, jantar as 16h50, higienizacao
as 17h15 e termina as 17h30 com a saida das criancas.

Vale ressaltar que a Sorriso de Maria funciona com a
infraestrutura e conta com varios espacos pensados para as criangas
pequenas, como: parque externo. As salas sao utilizadas como
espacos de referéncias de modo que o planejamento das atividades
procura frequentemente a exploracdo dos diferentes espacos da
escola, tendo em vista que temos um imenso espaco de area verde em
gue nos possibilita trabalharmos com as criangas de forma a facilitar a

interagcdo dos mesmos com a natureza.
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Relacéo escola e comunidade

A Escola Sorriso de Maria possui seu espago escolar como
comunitario, com intensas trocas culturais e de afirmacéao de identidades
sociais dos diferentes grupos presentes, comum caminho livre para
receber e se apropriar de saberes proprios trazidos pela comunidade
onde percebe-se um avanco na qualidade da educacdo. Onde as
familias sdo convidadas a participarem de reunides, palestras,

apresentacoes e festas organizadas pela escola.

A Sorriso de Maria considera muito importante a opinido dos pais
€ ou responsaveis, retratada em reunifes bimestrais, nas quais sao
abordados pontos importantes das praticas pedagdgicas e demais
atividades, visando sempre o bem-estar das criancgas de forma individual

e coletiva.

Em relacdo a medicacdo administramos somente com autorizacao
por escrito dos pais ou responsaveis pela crianga mediante prescricdo
medica atualizada e com posologia (modo de usar), a administracao de
medicamentos sera realizada na escolapor via oral (com a dosagem
correta descrita na receita medica e com o dosador apropriado) e via
topica (o responsavel devera enviar a medicacao). Na unidade nao sera
administrado medicamento nasal e venoso. Entretanto ndo existe
legislacdo que obrigue ou proiba a instituicdo educacional de ministrar
o0 medicamento controlado, esta pode ou ndo assumir essa

responsabilidade por ndo termos servigos de enfermagem na Unidade.
Método de ensino

Os projetos educativos da Sorriso de Maira, estdo pautados em
Piaget, Vigotsky, Wallon e Maria Montessori, pois estes autores
mostram em suas teorias, a importancia do desenvolvimento da
afetividade e autonomia, paralelamente ao desenvolvimento cognitivo
na escola. Estudos na area do desenvolvimento humano tém mostrado
como questdes afetivas e cognitivas influenciam diretamente no
processo ensino- aprendizagem.

Para Jean Piaget — A crianga € concebida como um ser dinamico,

que a todo omomento interage com a realidade, operando ativamente



com objetos e pessoas. Essainteracdo, com o ambiente, faz com que ela

construa estruturas mentais e adquira maneiras de fazé-las funcionar.

Vygotsky afirma que o aprendizado inclui interdependéncia dos
individuos envolvidos no processo. Cabe ao educador o papel de
interventor, desafiador, mediador provocando situacées que levam as

criancas a aprender.

Henri Wallon em sua teoria aponta dois fatores que constitui
condi¢cBes para cadaestagio do desenvolvimento afetivo e cognitivo,

gue sao os fatores organicos e sociais.

Método Montessori opde-se aos meétodos tradicionais que nao
respeitem as necessidades e 0s mecanismos evolutivos do
desenvolvimento da crianga. Ocupa um papel de destaque neste
movimento pelas novas técnicas que apresentou para pré-escola e as
primeiras séries do ensino fundamental. Montessori tem papel
preponderante no seu trabalho educativo, pois pressupde a
compreensao das coisasa partir delas mesmas, tendo como funcéo
estimular e desenvolver na crianca um impulso interior que se manifesta

no trabalho espontaneo do intelecto.

A Sorriso de Maria, é fundamentada em um contexto educativo, que
prioriza a brincadeira como, “O direito dos bebés e das criangas
pequenas” fonte de descoberta e conhecimento significativo para
formacao de nossas criancas. Isso €, a proposta da Sorriso de Maria é
promover estratégias eficazes e ampliar o acesso para construcao da
identidade e autonomia de nossas criancas, por meio de atividades
ludicas, respeitando o brincar como uma atividade essencial para as

criangas.

No decorrer do ano letivo de 2023 na escola Sorriso de Maria, serdo
desenvolvidas atividades com foco na coordenagdo motora fina e
grossa, estimulacdo cognitiva e estimulacdo sensorial, com ampla
utilizacao de materiais concretos, que visao atender as necessidades e
interesse das criancas, as suas particulariedades e possibilitar e
o desenvolvimento gradativo das capacidades e habilidades de
iniciativa e autonomia. O trabalho pedagodgico compreende todas as
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atividades tedrico-praticas desenvolvidas pelos profissionais para a

realizacdo do processo educativo escolar.

Atuacao dos profissionais de apoio escolar

Atuacdo dos monitores €é muito importante para o0
desenvolvimento, da rotina pedagodgica da escola, em sua rotina é
importante que, reconhega e adote a indissociabilidade do educar e
cuidar e do brincar e interagir nas atividades desenvolvidas na Sorriso
de Maria, os monitoras acompanham as orientacfes e euxiliam na
execucao das atividades propostas pela direcdo, pela coordenacao e
professores, bem como o conhecer e implementar o planejamento
pedagdgico, sob orientacdo do professor. Elas participam nos
momentos de formacdo propostos pela escola e pela SEEDF,
participam de reunides quinzenalmente com a coordenacdo, para
avaliagdo das atividades realizadas por elas. Nossas monitoras
fornecem as professores informacgdes, baseadas em suas observacoes,
sobre o desempenho das criancas em atividades sob sua supervisao
(acolhida, horo do sono, banho e saida), a fim de subsidiar a elaboracéo
de registros do processo educativo integral da crianca. Durante a sua
rotina as monitoras na Sorriso de Maria precisam estar presentes,
atentas e observando constantemente para detectar qualquer evento,
tal como um engasgo inesperado ou uma febre repentina para poder agir
em tempo habil, propiciar op¢cbes de atividades para as criancas que
acordam no horario de repouso, tais como:contar histérias, distribuir
massinha de modelar ou brinquedos, dentre outras. O Atender a
comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia.

Na Sorriso de Maria a nutricionista coordena as atividades de
educacéo alimentar e nutricdo, de maneira a contribuir no apoio e
incentivo na alimentacdo saudavel e sustentavel das criancas,
acompanhando o momento das refei¢cdes no refeitério, na elaboracao e
execucao do projeto centopeia comilona, onde € apresentada para as
criangas um letra inicial do igrediente principal da receita a ser
trabalhada de acordo com o tema do més, com o proposito de

apresentar até o final do ano todas as letras do alfabeto, a apresentacéo
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é feita de forma aleatéria a ordem alfabetica e cozinha experimental,
onde realizamos a pratica concreta das criangcas com os igrediente e a
execucao da receita do més. Nosso nutricionista realiza a avaliacao
nutricional das criangas, com a realiza¢do da avaliagdo antropométrica.
E responsavel diretamente pela elaboracdo do cardapio alimentar da
creche seguindo as orientacbes do PNAE e elaboracédo de refeicdes

adequadas para as 16 criancas com restricdes alimentares.

Coordenacao Pedagodgica e papel do coordenador pedagdgico na
unidade escolar

O papel das coordenacdes pedagodgicas € crucial para a garantia
dos objetivosde aprendizagem, as coordenacdes pedagdgicas ocorrem
diariamente no horario de1l3h30 as 14h30, segue de acordo com as
necessidades dos professores, pode acontecer de forma coletiva ou de
forma individual. A Sorriso de Maria usa as suas coordenacdes para
momentos de formacdo continuada baseada no Curriculoem em
Movimento da Educacao Infantil, BNCC, elaboracéo do plano de aula
semanal ou quinzenal da escola, para leituras e estudo de textos
valtados para a educacdo infanti e atendimento educacional
especializado para criangas, oficinas, videos, assistir videos de
minicursos da EAPE, confeccdo de murais, preenchimento do diario de
classe, orientacfes gerais e interacdo e compartilhamento das praticas
pedagdgicas. Nesse momento também ocorre o atendimento aos pais
guando se faz necessario e preenchimento do diario de bordo.

Quanto as acdes do coordenador pedagdgico na escola Sorriso de
Maria, coloca-se em foco apratica pedagogica. O desafio de enxergar
no processo politico pedagodgico e na conduc¢do da dindmica escolar da
escola a maxima de seu trabalho. Definir o papel e a identidade no dia-
a-dia do espaco escolar constitui-se, primordial em sua acdo. Tendo
consciéncia que a pratica pedagogica deve e tem que ser
constantemente questionada, pois ao fazer uma reflexdo da sua pratica
o coordenador estara contribuindo para um bom desenvolvimento da

sua atuacédo e qualificando os resultados obtidos junto as criancas e o
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corpo docente. Ser coordenador pedagdgico na Sorriso de Maria é
abracar a responsabilidade de incentivar a consolidacdo dos projetos
escolares, tais como: contos de ca contos de |4, centopeia comilona,
cozinha experimental, amigo livro, hora civica, aniversariantes do més,
circuito de ciéncias e outros que aparecem no decorrer do ano letivo,
gue se constitui a bussola norteadora da construcdo cognitiva.
Planejar e acompanhar a execucdo de todo o processo didatico-
pedagdgico da instituicdo, tais como: abordagem dos temas
transversais, apresentacfes, reunibes com pais ou responsaveis,
organizacdo do plano mensal, elaboracdo de temas para a
coordenacdo com as professoras, atendimento as familias, reunides
com as monitoras, elaboracdo de rotina estruturada e do plano
educacional individualizado PEI, para as criangas que apresentam a
necessidade do atendimento educacional especializado, festas dos
aniversariantes do més, entre outras que forem necessarias no decorrer
do ano letivo. Para abordar corretamente as demandas apresentadas
se faz necessario um momento de estudo da coordenadora, voltado
para cada particulariedade apresentada pelas professoras, monitoras,
familia e ou observada por ela, para que possa orientar as devidas
intervensdes necessarias para a melhoria do atendimento, cabe ao
coordenador pedagogico da Sorriso de Maria, organizar o atendimento
pedagogico quando algum funcionario do atendimento pedagdgico
faltar e susbtitui-l6 quando for necessario..

Tarefa de importancia, primordial e de inegavel responsabilidade
e que encerra todas as possibilidades como também os limites da
atuacao desse profissional. Quanto mais esse profissional se voltar
para as acdes que justificam e configuram a sua especificidade, maior

também serd o seu espaco de atuagao.

Valorizagéo e formagéo continuada dos profissionais da educacéo

Com a implementagcdo da Lei de Diretrizes e Base 9394/96,
também veio a necessidade de formacéo dos profissionais de educacéao,
cursos de formacgédo passou a ser um direito do profissional de
educacéo. Por isso, a formacao continuada é tdo importante, tanto para

0s bebés e criangas bem pequenas, quanto para professores.Para 0s
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7

docentes, se manter atualizados é uma forma de adquirir novos
conhecimentos em relacao as novas praticas pedagodgicas e tendéncias

de ensino.

Na Escola Sorriso de Maria valorizamos a formacéo continuada
aproveitando também nossos momentos de coordenacédo geral para
estudos das diretrizes e documentos necessarios para que possamos
oferecer um excelente atendimento as criancas, incentivando nossos
profissionais, disponibilizando para eles cursos gratuitos voltados para
a area da educacéo infantil, fornecidos pela EAP canal do Youtube ou
outros canais que estdo ligados ao tema necessario para o momento.
Também ocorre nos 03 dias de formacéao continuada preestabelecidos
no calendario anual da educacdo infantil, onde a SEEDF se
responsabiliza por um turno de formagdo, sendo o outro, de
responsabilidade da Sorriso de Maria. Nesse turna a escola organiza
apresentacfes, palestas, oficinas e até mesmo momentos de

organizagao dos materiais das salas de referéncia.

Permanéncia e éxito escolar das criancas.

A manutencdo da permanéncia das criancas na escola,depende
primordialmente de uma boa relacdo de transparéncia e de lagos
fortes entre escola e familias, cabe a escola compreender as diversas
culturas inseridas nocontexto familiar das criancas, entender o contexto
familiar. Dessa forma a relagédo familia e escola fluird de forrma que

haja éxito na compreenséao das vivéncias de cada criancas.

Na Sorriso de Maria quando se trata de criancas ausentes, temos
uma pratica de apos trés faltas consecutivas, entramos em contato com
0 responsavel para saber o motivo da ndo frequéncia das criancas,
caso 0 contato ndo seja estabelecido com a familia acionamos os
orgdos competentes e no caso das criancas com laudo e que
necessita de um atendimento educacional especializado é elaborado
um Plano Educacional Individualizado (PEI) ou uma Rotina Estruturada
(RE).

Recomposicdo das aprendizagens
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Diante da pandemia a que acometeu o0 mundo no ano de 2020,
onde houve a necessidade de isolamento social, e em consequéncia o
fechamento dos espacos publicos, novas praticas educacionais foram
surgindo para atender as criangcas bem pequenas e bebés. Agora, que
todas as escolas retomaram as atividades presenciais, é prioridade
cuidar da recomposicdo das aprendizagens para que as criancas
retomem suas apredizagens de forma presencial. Deste modo, a
Sorriso de Maria elaborou préticas educadivas, tais como, atividades
lddicas que foque o convivio social, regras e combinados da sala e da
escola, rotina estruturada, todas as praticas ofertadas busca contribuir
para a readapatacao dessas crian¢gas no ambiente escolar, acolher as
familias e as criangas, pois a maioria nunca estiveram no espaco
escolar.

E prioridade cuidar da recomposicédo das aprendizagens para que as
criancas retomem suas apredizagens de forma presencial. Deste modo,
a Sorriso de Maria realiza préaticas educativas tais como: semana de
acolhida com foco nas atividades ludicas e voltadas para a criacao de
vinculo entre a crianca e os funcionarios da escola. Essas mesmas
atividades séo proporcionada durante todo o ano letivo, com as
criancas e familias que entram na escola ap6ss a semana de acolhida.
Pois a Sorriso de Maria acredita que nao existe ensino sem afetividade.
Pois é muito importante que a familia compreenda a sua importancia

na participacao da rotina escolar e da escola na rotina familiar.

AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E DE
APRENDIZAGEM: CONCEPCOES E PRATICAS

Avaliacéo Para as Aprendizagens

A avaliacao permanente entre a escola e comunidade escolar resulta
de um didlogo diario da Diretora Pedagogica, Coordenadora,
professores, monitoras, pais/responsaveis e criancas em diferentes
momentos, tais como:

Com as familias, reunides semestrais, reunifes individuais e ao
termino de apresentacdes, acontece de forma presencial em converas

das familias com a diretora e coordenadora e por mensagens pelo
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aplicativo do WhatsApp da Sorriso de Maria.

Com as professoras e monitoras, durante as coordenacdes gerais
ou individuais, diretamente com a coordenadora pedagogica.

Com as criangas, durante as atividades realizadas, por meio de
observacbes e escuta das professoras, monitoras, coordenadora e
diretora, onde € observado o interesse, participacdo e o bem esta de

cada crianca, respeitando as suas particulariedades.

Avaliacdo em Larga Escala

E realizada pelo SEEDF e seus representantes, acontece no més de outubro e
nao tem a interferencia da Escola Sorriso de Maria. Este foi o resultado da

pesquisa realizada no ano de 2022.

1. Qual o nome da creche em que seu filho estuda? 50
IEP Quantidade de respostas “
CEPI Lobo Guara 101 “ 109
Creche QE 38 78 -
Sao Jose Operario 109 =
Sorriso de Maria 113 -
Tia Joana 49 “
Tio Pedro 142 -
TOTAL 592 ?

SHo sosd
Operaria

2. Toda instituicao possui uma Projeto Politico Pedagdgico. Vocé foi convidado a participar do processo de

elaboracado/reelaboracido deste documento? I

Resposta Quantidade de respostas

Sim 7T ‘
MNAO 32

Em branco 4

TOTAL 113

M = NAD = Em branco

3. A instituicdao disponibilizou o Calendario Escolar Oficial?
Resposta Quantidade de respostas

2.a% 1.8%
sSim 109 \‘
MNAD 2
Em branco 2
TOTAL 113
SIM = MAD = Em branco
- 3.5%
aSIM = NAO = Embranco

4. A Instituicdo cumpre o Calendario Escolar Oficial?

o,
Resposta Quantidade de respostas
Sin 109 '

NAO o

Em branco 4

TOTAL 113
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5. A Instituigdo oferece 10 (dez) horas de atendimento? B
Resposta Quantidade de respostas \
siMm 109

MNAD 1

Em branco 3

TOTAL 113

=SIM = MAD = Erm branco

6. A Instituicdo oferece as 05 (cinco) refeigcdes (café da manha, colagao, almogo, lanche da tarde e jantar)?

oox_ —D9%

=S = NAO = Em branco

Resposta Quantidade de respostas
Sim 12
NAO o]

Em branco 1

TOTAL 13

7. A Instituigdo disponibiliza o cardapio semanal para conhecimento da familia? oo o

Resposta Quantidade de respostas
E=1Y] 112
NAO ]
Em branco 1
TOTAL 113
= SIM = NAD = Em Branco

8. De acordo com a escala abaixo, como vocé classifica a gqualidade das refeictes ofertadas na Instituigcdo?
Considerando 1 {(um) ruim e 5§ (cinco) excelente: - ﬂ_rznx_—_ﬂ»fiﬁi e
Res| ta Quantidade de res tas

pos pos
1 ]
2 ]
3 2
4 14
Em branco 1
TOTAL 113

9. A Instituigao distribui, gratuitamente, kit de uniforme (camiseta e short) para a crianga?

Resposta Cuuantidade de respostas o 18

SIMm 111
NAO ]
Em branco 2
TOTAL 113

- s - NAO - Em branco
10. A Instituigao realiza a comunicagao direta com as familias a respeito da criancga,

por meio da agenda/caderno, aplicativos de smartphones,

oo ,0,9%
grupos de WhatsApp dos pais, entre outros? |

Resposta Quantidade de respostas

SiM 112

NAD ]

Em branco 1

TOTAL 113

=SIM = NAOQ = Em brancs
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11. E direito da familia acompanhar e receber as produgdes/atividades das criangas, bem como relatérios
semestrais que demonstram o desenvolvimento delas ao longo do periodo. Vocé teve acesso a este material?

Resposta Quantidade de respostas

1,?%_,_. o
SIM 109

NAO 3

Em branco 1

TOTAL 113

12. Vocé percebe se a Instituicdo atende e esta adaptada as criancas
com necessidades educacionais especiais/deficiéncia?

Resposta Quantidade de respostas
Sim 102

MNAO a

Em branco 2

TOTAL

113

= SM = NAD = Em branco

1,8%

aSM = NAD = Em branco

13. De acordo com a escala abaixo, como vocé classifica os avisos enviados aos pais, tais
como: mensagens, bilhetes e convites. Sao claros, precisos e bem redigidos™? oo 0.0%, 0.0%_35%
Considerando 1 (um)ruim e 5 (cinco) excelente: -

Resposta Quantidade de respostas -
o
o
4
T
101
Em branco 1
TOTAL 113

Mok W N =

=1l =2 =3 =4 =5 = Embranm

14. A Instituicao promove uma aproximagao com a comunidade escolar e familias
por meio de momentos de integracao, tais como eventos,

D05
reuniao de pais e professores, atendimentos individualizados, etc. ? P
Resposta Quantidade de respostas
Sim 112
NAO a
Em branco 1
TOTAL

113

=5 = NAD = Ern branco

15. Conforme resposta anterior, como vocé classifica a qualidade desses momentos?
Considerando 1 (um) ruim e 5 (cinco) excelente.

Resposta Quantidade de respostas
1 o

2 1

3 6

4 17

5 a8

Em branco 1

TOTAL 113

=1 =2 =3 =4 =5 =Embranes

16. A Instituigao promowve reunides/palestras com outras Secretarias efou Clrgéos para
esclarecimento/divulgacao de agdoes preventivas/educativas relacionadas a saude,

agado social, esporte e seguranca? 2,73
Resposta Quantidade de respostas

Sim 96

NAO 14

Em branco 3

TOTAL 113

=SIM = MAD = Em branco
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17. De acordo com a escala abaixo, como vocé classifica a manutengao e conservagao dos espagos e
equipamentos da instituicdo? Considerando 1 (um) ruim e 5§ (cinco) excelente:

00 0.0%
8% _ 77 __4a%
Resposta Quantidade de respostas 1 ——_—
a
15,9%
2 4]
3 5
4 18
3 88
Em branco 2

=

TOTAL 113

18. A Instituigdo oferece materiais de uso individual para as criancgas, tais como ShomEonE o s sEmbens
escova de dentes, pentes, copos, toalhas, etc.? L
Resposta Quantidade de respostas

siMm 112

MNAD a

Em branco 1

TOTAL 113

=S = MAD = Em branco

19. O mobiliario da sala de atividades é& adequado a faixa etaria das criancas atendidas?
(ex.: tamanho e altura de mesas e cadeiras)

oo ~09%
Resposta CQuantidade de respostas

siM 112

NAO o

Em branco 1

TOTAL 113

=51 = MAD = Em branco

20. Os ambientes de servigo (cozinha, depdsitos, estacionamento funcional) tém o
acesso protegido as criangas, a fim de evitar acidentes?

Resposta Quantidade de respostas
SiMm 108

MNAO 1

Em branco 4

TOTAL 113

=SB = MAD = Ern brancs

21. De acordo com a escala abaixo, como vocé tem observado o desenvolvimento da crianga no

ambiente familiar? Considerando 1 (um) ruim e 5 (cinco) excelente: i oo OLO% e
Resposta Quantidade de respostas iy

1 o 133%
2 o

3 5

4 15

5 a0

Em branco 3

TOTAL 113

22. De acordo com a escala abaixo, como vocé classifica o atendimento a familia w1 =2 w3 =4 =5 =Em brance
pela Instituigdo, quando ha necessidade de fazer solicitacao, sugestao ou reclamagao? 1=x oo 0.0
Considerando 1 (um)ruim e 5§ (cinco) excelente: -

Resposta Quantidade de respostas

9 1 A
3 o

3 a

4 17

5 as

Em branco 2

TOTAL 113

=1 =2 =3 =4 =5 =Embranco
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23. De acordo com a escala abaixo, como vocé classifica a limpeza da Instituigdo?

Considerando 1{um) ruim e 5 (cinco) excelente: SN

18%

Resposta Quantidade de respostas .-
1 0

2 0

3 2

4 3

5 106

Em branco 2

TOTAL 113

24. Os materiais pedagogicos e de higiene séo ofertados de forma gratuita e suficiente
pela instituigao? B A

Resposta Quantidade de respostas
SiM 106

NAO 3

Em branco 4

TOTAL 13

® 5 = NAD  ®Em branco

25. Vocé observa a presenca do porteiro na instituicdo regularmente?

aa%_ o
Resposta Quantidade de respostas = :
SiM 105
NAO 5
Em branco 3
TOTAL 113

=SiM = NAD = Embranco
26. De acordo com a escala abaixo, como vocé classifica os espagos da Instituigao?
Considerando 1{um) ruim e 5 (cinco) excelente: 275 OO O0% o

m B oW N

TOTAL 113

a1 @ =3 =4 =5 =Embranco

27. De acordo com a escala abaixo, como vocé classifica os procedimentos de entrada e
saida das criangas? Considerando 1 (um) ruim e 5 (cinco) excelente: 1.8% ?‘f”f.-u%

Resposta Quantidade de respostas

1 o b
2 3

a 5

4 10

5 a3

Em branco 2

TOTAL 113

28. De acordo com a escala abaixo, como vocé classifica o atendimento/servigo =1 om2 =3 ed ms e fmBranc
ofertado pela instituigdo? Considerando 1 (um) ruim e 5 (cinco) excelente: 3.5 0% ¢ ﬂ'f,’_‘-z.?%
Resposta Quantidade de respostas

1 1 13,3%

2 o]

a 3

4 15

5 90

Em branco 4

TOTAL 113

m1 =2 =3 =4 =5 =Embranc

L]

Resposta Quantidade de respostas 10,6%
1 a

a

2

12

96
Em branco 3
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29. A Instituicao entra em contato com a familia, no caso de faltas das criangas sem
justificativas?

Resposta
SIM

NAO

Eventualmente 17

Em branco

TOTAL

Quantidade de respostas
85

7

113

wSM o NAD s Eventualmente

Conselho de Classe

Em conformidade com a Resolugdo n.°02/2020 — CEDF e suas
alteracdes, que dispde sobre a organizacao curricular da Educacéo
Infantil aprovada pelo Conselho de Educacédo do Distrito Federal e em
observancia as disposicfes da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 2016,
0 Conselho de Classe, orgao colegiado consultivo e deliberativo, de
carater permanente, destina-se a acompanhar e avaliar o processo de
educacéo, de ensino e de aprendizagem obrigatério em todas as etapas
e modalidades da Educacdo Basica e tem por objetivo o
acompanhamento e avaliacdo do processo de desenvolvimento da
criancas. A realizacdo do conselho de classe na Sorriso de Maria
acontece no horério da coordenacao, uma vez por semestre ou sempre
gue se fizer necessario, com a participacdo de todas as professoras,
coordenadora e diretora é convidamos para esse momento 02 pais, 01
monitora e 01 crianga no dia do conselho de classe da respctiva turma.

Acreditamos que o didlogo e a articulagcdo entre, pais ou
responsaveis, monitores, professores, coordenadores pedagogicos e
diretores € fundamental para que a escola alcance seus objetivos. Além
disso, enfrentar o desafio de melhorar o desempenho e a participagao
de todas as criangas, melhorando as praticas de toda a instituicdo de

ensino.

Ern bran

[as]
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Institucional

A Sorriso de Maria quando planeja os tipos de atividades,
evidencia a importancia de selecionar o local e espaco confortavel e
adequado para desenvolvimento das habilidades necessarias ao objetivo
de aprendizagem pretendido. Ou seja, 0s ambientes estdo organizados
de acordo com objetivos pedagogicos elencados para cada atividade
proposta, proporcionando a crianca vivénciar dinamicas em todos os
espacos da escola, espacos tais como: sala de televiséo, sala de jogos,
patio, quadra, refeitério e sala de convivéncia. O Tempo € organizado
conforme as situacdes de aprendizagem por meio da rotina que €
planejada via respeito as possibilidades de atencdo, movimento e
interesse da crianca, e necessidade da turma, para maior organizacao
do tempo foi elaborado um rotina pré estabelicida onde cada turma tem
durante a semana, 6 horas no parque externo, 3 horas de atividades na
qguadra, area externa, 2 horas no patio, area interna e coberta, 2 horas
na sala de televisdo, 2 horas na sala de jogos e 2 horas no refeitério,
incluindo ainda as atividades na sala de convivéncia. A ideia € sempre
articular entre atividades sequenciadas, permanentes e ocasionais em

ambientes externo a sala de convivéncia e interno.

9. PLANO DE ACAO PARA A IMPLEMENTACAO DO PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO

As concepclBes deste Projeto Politico Pedagogico serdo

avaliadas
GESTAO PEDAGOGICA
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEI | CRONOGRAM
S A
Acompanhar as Orientar e Projetos Coordenador Anual
atividades da coordenar 0s tematicos; pedagdgico.
equipe processos de Temas
pedagogica planejamento, tranversais;
durante os desenvolviment | Rotina
processos de 0 e avaliacéo estruturada;
planejamento, de acdes PEI;
execugao e educativas por | Aniversariante
avaliacdo de meio de s do Més;
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casa estapa.
Promover
momentos de
coordenacéo
individual e
coletiva,
estudos e
formacéo
continuada.
Asseguras o
atendimento e
desenvolviment
ointegral das
criangas por
meio dos temas
transvesai e
projetos
especificos.
Bilhetes para as
familias.

encontros,
coordenacao
pedagogica e
momentos de
formacgéo;
Divulgar,
participar e
incentivar a
participacdo
dosprofessores
em todas as
acOes
pedagdgicas
promovidas pela
instituicdo
educacional e
pela SEEDF.
Organizacao de
espacos e
materiais
pedagogicos.
Acompanhament
o dos relatérios
de
aprendizagens
das criancas

Contos de ca
contos de 1&;
Amigo livro; e
Atividade
lGdicas.
Coordenacdes
individuais e
coletivas.
Palestras com
temas
voltadas para
a educacao
infantil.
Pesquisar
selecdo de
materiais
formativos:
documentarios
, textos,
fruicdo
estética, lives,
filmes;
Acompanhar,
orientar e
contribuir com
a organizacao
dos materiais
e
comunicagao
visual da
escola;
Planejar
coordenacgbes
voltadas para
a elaboracgéo
de relatorios;
Reunido com
as familias

GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
Acompanhar as | Diario de Acompanham | Coordenador Anual
acOes que classe; Diario ento das pedag0gico;
geramo de bordo; praticas professores;
desenvolvimento | Registro de pedagdgicas | monitores; diretor
integral das observacdes realizadas;
criancas com | individuais e Acompanham
foco no coletivas; ento da
processo de RDIC avaliagéo
ensino e Das criangas

aprendizagem

realizada pelo
professor;

Elaborar, com

a equipe,
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relatérios das
atividades
desenvolvidas,
propondo
solucdes
alternativas
para as
dificuldades
Detectadas

GESTAO PARTICIPATIVA

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
Promover o Valoriz a Realizar Equipe Anual
didlogo com a | parceria reunides comos | pedagdgica;
familia e familia e pais; Aplicar Comunidade
comunidade escola. guestionariosde | escolar.
escolar para avaliacdo
compreender o institucional;
contexto social Escuta sensivel
no qual se dos pais;
insere, atender Comunicacao
suas via agenda por
demandas e meio de
promover bilhetes.
transformacte
S
sociais; Inserir
0s pais na
participacao
das acles

GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEI | CRONOGRAM
S A
Prezar por um | Observar o Orientar a Coordenadora Anual
ambiente trabalho da todos sobre a pedagdgica
saudavel equipe, legislacao Diretora
entreos seu trabalhista pedagogica
colaboradores empenho e vigente, Coor_d_enado_ra
,para deste di o deixando claro | administrastiva
. isposicao N
modo garantir _ direito e
um ! ) deveres; -
atendimento Realizar Promover
de qualidade a | feunioes formagéo
comunidade | Para avaliacdes | coniinuada
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escolar. de equipe e como: semana
Auto pedagdgica,
avaliacoes. coordenacoes,
momentos de
estudos,
palestras,
disponibilizaca
0 de materiais.
GESTAO FINANCEIRA
OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
Realizar Executar o Prestacéo de Coordenadora Anual
compars para oriundo da contas dos administrastiva
suprimento e SEEDF e recursos.
necessidades préprio de Andlise das
diarias. acordo com o necessicades
Realizar plano de financeiras.
pequenos trabalo e Verificacdo de
reparos nos mediante as guestbes
moveis e na necessidades | estruturais.
escola. diarias.
Prezar pela
parceria
escola
/comunidade;
Motivar os
funcionarios
para que
desenvolvam
trabalho em
equipe
tornando
o0 ambiente
cada
vez mais
agradavel;
Disponibilizar
0S recursos
necessarios e
adequados
para o
desempenho
do trabalho.
Estrutura fisica
do prédio.
Subsidiar os
projetos

pedagdgicos.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
Atender as Garantia da Promover Coordenadora Anual
necessidades gualidade e na | momentos de | administrastiva
da seguranga e | convivénciae | Diretora
comunidade no valorizacao pedagogica
eSCO|aI‘ com desempenho com os
Clarezae das criancas e | funcionarios e
transparénua dos comunidade
no que diz profissionais escolar;
respeito a que integram a Interceder nos
documentos e Instituica tendo probler_nas da
demais comunidade
necessidades; como bas~e escolar,

Garantir uma gestao escutando os
alimentacéo que prima pela | seys anseios
dequalidade transparencia e
paratodos; nos necessidades
Atender as procedimentos | visando
demandas dos administrativos | solucdes; -
departamentos e pedagdgicos | Fazer cumprir
da SEEDF no que se plano de
ligados a refere a trabalho junto
instituicao. SEEDE e na a SEEDF
escola
participacdo
do Diretora
juntamente
com a
Coordenadora
Pedagdgica,

Professoras e
Monitoras, nos
processos
consultivos e
decisorios, na
colaboracdo,
execucao e
avaliacdo do
plano de
trabalho e das
praticas
pedagogicas.

PLANO DE ACAO / ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEI | CRONOGRAM
S A

Proporcionar Organizar Encontros Coordenadora Anual
formacéo encontros e semanais administrativa
continuada; coordenacoes com estudos | Diretora
Conscientizag pedagdgicos, do Curriculo | pedagdgica
ao da Conselho de em Coordenadora
importancia classe por Movimento, pedagogica
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dotrabalho
realizado;
Acolhimento e
Insercao
Identidade e
Autonomia;
Meio
ambiente:
conscientizaca
0e uso
sustentavel
dosrecursos
naturais,
atividade
lGdica,
Cumprimento
do curriculo
em movimento
da educacéo
infantil, temas
transversais,
passeios
pedagdgicos,
integragéo
crianca e
natureza;
Semana do
brincar,
Circuito de
ciéncias,
Plenarinha,
Musicalidade
das infancias:
de la, decae
de todo lugar;
Alimentacdo
Saudavel,
Educacao
Inclusiva;
Consciéncia
negra e
respeito a
diversidade;
Natal solidario.

turma,
Cumprimiento
do PPP,
Postura
profissional.
Dia de
Formacéo da
educacao
infantil divididos
em 03 dias
durante o ano.
Reunides
com as
familias;
Registro de
ocorréncias
;Registros
dereunioes;
PP;
Plano anual;
Plano de
trabalho;
Documentos
legais; Material
pedagdgico;
Material de
limpeza;
Material de
higiene; e
Alimentos

comtextos,
videos e
formacéao
continuada;
Estudo das
Praticas
Comentadas
para
Inspirar.
Reunibes
com a
equipe
diretiva.
Planejar
atividades
diversificada
S COMO:
passeios
dentro e fora
da escola,
brincadeiras,
contacao de
historia,
teatros,
brincadeiras
no

parque de
externo e
gramado,
uso de
brinquedos
de salae
pessoais,
uso de
materiais
diversos;
Cozinha
Experimental

PROJETOS PEDAGOGICO ESPECIFICOS 2023

PROJETO | OBJETIVOS A(;@ES RESPONSAV | CRONOGRA AVALIAC}AO

S EIS MA

Insercéo e Envolver as Desenvolver | Diretora Anual Observacéo e

Acolhiment | familias que parceria pedagégica escuta

0 chegam a entre pais e Coordenadora sensivel;
escola em um | instituicdo; pedagogica Diagnostico
clima de Integrar e Professoras Inicial,
acolhimento, familiarizar a | monitoras Observacgéo
seguranca, crianca a Individual,
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cuidado e escola, Reunido de

afeto; respeitando o pais.

Desenvolver seu tempo Comunicacdo

confianca da | por meio de via agenda.

crianga no praticas

ambiente da pedagdgicas

institui¢éo; significativas

Favorecer um

ambiente

seguro e

acolhedor;
Alimentacd | Desenvolver o | Cozinha Professoras Anual Observacgéo e
o saudavel habito de uma | experimental; | Coordenadora escuta
na alimentacéo Piguenique; Diretora sensivel das
Educacgéao saudavel por | Almogo Monitoras criangas
Infantil meio de tematico; Nutricionista durantes a
(SEE-DF/ atividades Experiéncias alimentacéo,
DIINF e SM) | ludicas; de Verificagcdo do

Incentivar aprendizage desperdicio
Implementa | bons habitos m com no momento
r o Projeto alimentares; histérias, das refeicdes;
em conscientizar | mdsicas, Interesse,
consonanci | ascriancas e | degustagéo e participagéo e
acomo familias sobre | etc. envolvimento
projeto da a importancia durante a
SEEDF/ € 0S motivos realizacédo da
DIINF. pelos quais cozinha

devemos nos experimental

alimentar e nos

bem; momentos

reconhecer e das refeicdes.

valorizar os

pratos tipicos

e héabitos

alimentares

da nossa

regiao e de

outras;

conscientizar

a comunidade

escolar

guanto ao

desperdicio;

Promover

aproximacéao

entre o

alimento e as

criancas.

Desenvolver Ao longo do Professoras Anual Observagédo e
Plenarinha | oportunidades | ano letivo Coordenadora escuta
2023 de se auto sera Diretora sensivel das
(SEE-DF/ conhecerem e | proporcionad | Monitoras criancas
DIINF) conhecerem 0 espagos, Nutricionista durantes as

0S mais tempos, atividades
IDENTIDAD | diferentes materiais que pedagédgicas
EE aspectos das | proporcione propostas
DIVERSIDA | pessoas que ambientes de visando os 4
DE NA convivem com | descobertas, eixos
EDUCACAO | \us. faz de conta, temaéticos:
INFANTIL- | pemonstrar | ransformace identidade e
EU SOU o x es, criagoes, diversidade
ASSIM E valorizagao deixando a : 200

das incluséo e
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VOCE caracteristica | crianca livre respeito as
COMO E? s de seu para se auto diferencas,
corpo e conhecer e culturas/pov
respeitar as conhecer as 0s
caracteristica | criancas ao originarios e
s dos outros seu redor. pertenciment
(criancas e Confeccao oe
adultos) com do livro sobre coletividade.
0s quais as 5 regides Reunido com
convive. brasileiras. as
Manifestar Culinéria professoras
interesse e brasileira. para
respeito por Confeccao avaliacdo das
diferentes do livro EU etapas
culturas e SOU ASSIM. realizadas
modo de vida (pontos
positivos e
negativos)
Portifélio com
fotos das
turmas.
Interesse e
participacéo
das criangas
em todos os
processos
das
atividades.
Brincar Criar Exploracéo Professoras Semana do Sera
como condicbes de | de Coordenadora brincar més de | observado por
Direito dos | possibilidades | brincadeiras Diretora maio. meio de
Bebés, das | para valorizar | tais como: Monitoras escuta da
Criancas a brincadeira | pular corda, Atividades crianga, sua
Bem como fator esconte ludicas opinido e
Pequenas e | fundamental esconte, anualmente. satisfacdo em
das para o corre cutia, relagéo as
Criangas desenvolvime | pique pega e brincadeiras
Pequenas nto sadio da outras em propostas.
(SEE- crianca, pois seus mais A professora
DF/DIINF) é por meio diversos ird avaliar o
dela que ha aspectos, desenvolvime
aprendizado, | com 0s mais nto da crianca
experiéncias variados no decorrer
com o mundo, | materiais, da realizagéo
relacdes interacoes, de cada
sociais, contextos brincadeira,
desenvolvime | culturais e sua
nto da temporalidad coordenacao
autonomia de | es. motora,
acao, Intensificado raciocinio
organizacgao na semana logico, senso
das emocgbes, | do brincar. de
além de coletividada,
estimular a concentracao,
aprendizagem seguimento
da linguagem das normar e
e a habilidade regras da

motora.

brincadeira e
outros
apectos que
forem
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surgindo no
decorrer da
prética.
Leitura Criar Exploracéo Professoras Anual Observar a
condicdes do mundo da | Coordenadora participacéo e
Contos de para instigar e | leitura, como: | Diretora dedicacéo
cécontos desenvolver o | contacdo de | Monitoras das familias
dela hébito da historias com no ensentivo
leitura entre fantasias, a leitura por
Meu amigo | as familias e dramatizacdo meio de
livro com as , musicas, criatividade
criancas. apresentacde da familia ao
s diversas, registrar a
exploragéo leitura do livro
livre de livros que foi para
e envio de casa.
livros para Registrar por
leitura em meio de fotos,
casa. as contacdes
de historias
realizadas, se
as criancas
conseguiram
compreender
e participar do
momento com
prazer.

Algumas estratégias para a realizacdo das praticas sao:

O trabalho pedagégico por meio de histdrias, mdsicas, teatro e

dramatizacéo, fantoches e fantasias, entre outros;

Respeito aos interesses e necessidades de cada turma, de modo que cada
uma tenha sua prépria programacédo, organizando a oportunizacao de meios

para realizacdo da limpeza das salas;

Formacé&o de centros de interesses que envolvam 0s seguintes processos:
habitos e insercéo no dia a dia social, na cultura, atividades artisticas variadas,
livros e literatura, passeios na comunidade (arredores, pragas, COMercios,posto
policial, bombeiros, correios e etc), passeios externos (que demandam
deslocamento maior) pelo menos 2 vezes ao ano, culinaria mensal com a
centopeia comilona juntamente com a cozinha experimetal, onde trabalhamos
uma receita culinaria com a instru¢cado da nutricionista e que esta ligado a um
dos temas tranvesais do més em execucéo, apresentando o alimento principal

da receita e sua letra inicial , hora civica acontece uma vez na semana na
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primeira segunda feira de cada més, onde uma turma realiza uma apresentagao
de escolha da professora responsavel pelo momento no més em execucao e
em seguida tocamos o hino naconal brasileiro e aniversariantes do més, que &

realizado na Ultima sexta feira do més, com lanche especial e de forma coletiva.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Avaliacédo coletiva

As acdes do PPP da Sorriso de Maria, serdo avaliadas processualmente em
momentos como coordenacdo Pedagdgica, reunido de pais, dia letivo tematico e
acontecera a partir de registros de observacdes das mudancgas que julgarem
necessarias por cada membro da comunidade escolar (familias, professores,
monitores, diretora e coordenadora). Todos esses correlacionados sdo tempos,
espacos, momentos e dados que contribuem para a avaliagdo do documento, com
foca nas alteragBes necessarias no préximo projeto politico pedagogico da Sorriso
de Maria.

A avaliagcdo das atividades realizadas é feito por meio de conversas com as
familias ao termino de enventos, reunido com 0s pais e responsaveis, com as
professoras no momento da coordenacdo, para elencar os pontos positivos e 0s
negativos de cada acao institucional, com a diretora pedagdgica e a coordenadora
pedagdgica, em reunido semanal para avaliar as atividades realizadas e as possivéis

propostas de melhoria.

Periodicidade

Diante das préticas pedagdgicas diarias, percebe-se também que, todos acham
relevante o brincar na educacgdo infantil, que é através dessa préatica as criancas
aprendem por meio do ludico a desenvolver as habilidades e autonomia, € possivel
inferir que a revisdo do documento se dara durante todo ano letivo, apds cada acao
dele realizada, em momentos de coordenagdo com as professores, coordenadora,
reunido com as familias, reunido dos gestores e reunido com as monitoras. Pois o
PPP da Sorriso de Maria € um documento vivo e que demonstra a identidade da
escola, se adequando a necessidade de toda a comunidade escolar.

Procedimentos/Instrumentos e Registros



A Sorriso de Maria por meio de conversas e perguntas direcionadas aos
pais/responsaveis em reunido no inicio do ana letivo, sobre o que eles compreendem
das atividades das crian¢as na creche, constatou que para eles o que a crianca faz
na creche é desenvolver as habilidades de desenhar, brincar, trabalhar em grupo,

vivenciando as rotinas e aprender a ter uma alimentagéo saudavel.

Os registros na Sorriso de Maria acontecem por meio de relatérios descritivos
semestrais RDIC, diérios de classe preenchidos diariamente pelas professoras no
momento das coordenacgdes, conselho de classe que acontece uma vez no ano ou
guando se faz necessario, sanfona do grafismo registro mensal da evolucdo do
desenho da crianca, por meio dos desenho as crincas expressam seus desejos,
sentimentos e compreensdo do mundo ao seu redor, diario de bordo com anotagdes
relevantes das professoras e monitoras em relagdo ao desenvolvimento da criancga,
registro de fotos que sédo feitas durante o desenvolvimento de cada atividade e
observacao diaria da evolucdo da crianca feita pela professora e monitora de cada
turma juntamente com a contribuicdo da observacéo da coordenadora pedagdgica e

diretora pedagogica.
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Anexos

Atividades que expressam a escola Sorriso de Maria, com a participacao das criancas
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