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1- APRESENTACAO
1.1- Processo de Construcéo

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Escola Classe 01 de Taguatinga, além de ser uma
exigéncia legal, expressa na Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, permite a revelacédo da identidade da Instituicdo, de suas concepcdes e
funcéo social. Além disso, define a natureza e o papel socioeducativo, cultural, politico da Escola,
bem como sua organizagdo e gestao curricular para subsidiar o seu Regimento Escolar e sua
Proposta Pedagogica, documentos que sao os balizadores das a¢fes educativas. A importancia do
PPP para a Escola Classe 01 é buscar na trajetoria da sua comunidade escolar, a sua historia e
cultura, ndo s para garantir um percurso formativo de sucesso para os estudantes, como também
para cumprir 0 Seu compromisso com a sociedade.

A Escola Classe 01, desde a primeira edicdo do seu PPP, a qual abarcava as concepc¢oes
pedagogicas e a forma de materializacdo de suas ac¢des, vem trabalhando, sistematicamente e com
afinco, em defesa de uma educacdo com qualidade social. Aléem disso, revisita, em cada periodo
de sua historia, esses documentos e busca aproximacdo com as exigéncias legais e com a sua
comunidade escolar a fim de que este espelhe a identidade da instituicéo.

Assim, a construcdo do Projeto Politico Pedagodgico (PPP) da Escola Classe 01 de
Taguatinga é fruto de uma reflexédo e discusséo coletiva alicercada pela Legislacédo, conforme dito
anteriormente, e que define a escola como espaco democratico e participativo.

Como principio da gestdo democratica, a escola entende que todos os envolvidos no
trabalho escolar devem ndo apenas saber como a escola funciona, mas também participar na
definicdo dos seus rumos.

Nesse sentido, a Escola Classe 01 de Taguatinga, busca por meio de reunides e debates
colher informacdes, criticas e sugestdes quanto a visdo que a comunidade escolar tem sobre o
trabalho desenvolvido na unidade de ensino (UE).

Foi utilizada como primeira metodologia reunides e debates aindaem 2022 e 2023, visando
colher informacdes de todos os segmentos quanto a visdo que a comunidade escolar tem sobre o
trabalho desenvolvido, apresentando criticas e sugestdes. Com base na leitura dos registros
dessas reunides foi decidido pelo grupo que o segundo momento de avaliacdo seria nas reunifes
periddicas (coordenacdes coletivas) para definir de forma objetiva, a missao, metas, estratégias e
projetos para 2023. Ressaltamos que o debate e reflexdo sdo retomados nas reunides individuais

e coletivas.



1.2 - Dados de Identificacédo da Instituicado de Ensino

A Escola Classe 01 localizada na QSC 01 — Area Especial 01 — na parte Sul/Central da
Regido Administrativa de Taguatinga-DF; CEP: 72016-010; fone: (61) 3901-6676;
email:ecOl.taguatinga@edu.se.df.gov.br; CNPJ 02137655/0001-31.

Atende, atualmente, a média de 269 alunos distribuidos em um total de 18 turmas. A faixa
etaria atendida é a partir dos 06 anos completos ou a completar conforme legislacdo vigente, até

aproximadamente 14 anos.

TURMAS\ ENSINO FUNDAMENTAL

MATUTINO VESPERTINO
2°ano A 1°ano A
2°ano B 1°ano B
3°ano A 2°ano C
3°ano B 2°ano D
3°ano C 3°ano D
4°ano A 3°ano E
5°ano A 4° ano B
5°ano B 4°ano C
Classe Especial Classe Especial
9 TURMAS 9 TURMAS

TOTAL 18 TURMAS

1.3 - Sujeitos Participantes

A Equipe gestora busca junto a cada segmento de funcionarios, o potencial de cada um,
para que possamos atender a comunidade local da melhor forma possivel, seja nas acfes
pedagdgicas, na seguranca dos alunos, na limpeza do ambiente, na merenda escolar, etc.

E é com este compromisso que toda a Equipe da Escola Classe 01 de Taguatinga faz

acontecer de fato, um trabalho de qualidade em prol da Educacé&o Publica.

Equipe Diretiva:

. Diretora: Tarita Vilela Rodrigues da Silva

. Vice-Diretora: Janaina Angélica da Silva Resende




. Supervisora Pedagogica: Adriana Aparecida Carvelho da Silveira

. Coordenadora Pedagdgica: Viviane Neves de Macedo
. Coordenadora Pedagdgica: Liliene Medeiros de Oliveira
. Secretaria Escolar: Alexandra da Silva Medeiros Cimino.

1.4 - Instrumentos/ Procedimentos

A Lei 9.394/96 que estabelece as diretrizes para a educacdo nacional e todos os atos
administrativos decorrentes desta, enfatiza uma nova relagédo da escola com a sua comunidade,
com seus profissionais, com seu entorno e, sobretudo, com sua pratica pedagdégica.

Neste sentido a gestdo escolar na instituicAo encontra-se pautada no planejamento,
organizacgao e avaliacdo, que vem a ser acao de previsao, organizacao e controle do que deva ser
realizado, devendo ter clareza dos objetivos a serem atingidos, as possibilidades com as quais
trabalhamos e os recursos humanos e financeiros disponiveis.

O planejamento e organizagéo no cotidiano da instituicio s&o visto como elementos de
gestao escolar determinando o que a instituicdo esta fazendo no momento e como ela pretende
fazer no futuro. Dentro do principio do planejamento e organizacéo o trabalho em conjunto, no
sentido de formacéo do grupo, requer o desenvolvimento de competéncias que permitam realmente
aprender com o outro e construir de forma participativa e continua. O trabalho de gestdo encontra-
se atrelado a comunidade que € chamada a participar das acdes coletivas no cotidiano escolar
através de seu representante do Conselho Escolar como também contribuindo pessoalmente, pois
retratamos o ambiente escolar como um ambiente sem barreiras no qual a parceria da comunidade
€ primordial para o desenvolvimento do nosso trabalho.

A visdo de parceria entre escola e comunidade é primordial ao desenvolvimento do terceiro
elemento que é a avaliacdo do processo de gestdo. E neste processo, que ocorre bimestralmente,
através de coleta de dados realizada por questionarios, € que avaliamos o desempenho do trabalho,
sendo os resultados tabelados, discutidos e analisados nas reunides bimestrais, de acordo com o
calendario escolar. Essa coleta de dados possibilita a mensuracéo de todas as atividades realizada
desde a portaria até a sala de aula vislumbrando uma relacdo harmoniosa da acédo coletiva no

cotidiano escolar.

2- HISTORICO

2.1 Descricao Histoérica

As atividades académicas comegaram em 05 de junho de 1959, com a denominacado de

Grupo Escolar 01 de Taguatinga, porém, somente a partir 14 de janeiro de 1966, através do Decreto
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“N” n°. 481 — GDF, ato de criacdo da mesma, deu-se o primeiro suporte oficial, no qual, menciona-
se a escola como integrante da Rede Oficial de Ensino do Distrito Federal, recebendo a
denominacgéao atual.

Em 21 de outubro de 1976, a Escola Classe 01 de Taguatinga foi extinta através do Anexo
lll da Resolugdo n°. 95CD publicada no DODF n°. 30 de 11 de fevereiro de 1977, para dar lugar a
Escola Classe 14 de Taguatinga. Com a Resolugéao n° 1612 da SEC/DF de 30 de dezembro de
1985, ela retorna a denominacéo de Escola Classe 01 de Taguatinga.

Conforme informativos que constam, no registro da memoéria das escolas da rede oficial — 2°
volume/COBAPA-1985, a edificacdo desta instituicao foi construida pela NOVACAP, com o intuito
de servir de albergue para os pioneiros que aqui vieram para a construcao da Nova Capital.

A criacao desta Instituicdo Educacional deu-se pela necessidade de atender com servigos
educacionais o0s pioneiros e os seus filhos, que ora fixavam-se nesta cidade apés a construcdo da
Nova Capital, houve uma busca por moradias e novos bairros foram surgindo, formulando novos
tracados a Cidade Satélite de Taguatinga.

Até o ano de 1966 o limite das paredes do prédio escolar desenhava os limites da Cidade,
porém o movimento de expansdo da cidade culminou com a formulagdo de um novo modelo
arquiteténico da Escola Classe 01 de Taguatinga, na qual foi preservado seu limite predial ao Sul,
porém, ao norte a Escola perdeu cerca de 2/3 sua area construida, que compreendia da QSC 01
até a CNC 01, antigo Clube CIT.

A diminuicao de sua area construida deu-se pela reformulacéo da arquitetura do setor central
da Cidade Satélite de Taguatinga, motivada pela necessidade da construcao do viaduto, facilitando
a ligacao dos setores norte/sul e a expansao da propria cidade com implantacdo de novos bairros
a leste como o da QNL.

Dos anos de 1959 a 1978, esta Instituicdo de Ensino atendeu alunos nos turnos matutino,
vespertino e noturno, nas modalidades de Ensino Fundamental de 08 anos de 12 a 82 séries e a
Educacao de Jovens e Adultos, antigo Ensino Supletivo no nivel do 1° segmento, ou seja, 12 a 42
série do Ensino Fundamental de 08 anos.

E notorio observar nas pesquisas, usando como instrumento o acervo documental, que a
clientela atendida nos anos que vao de 1959 a 1982 era composta por moradores das redondezas
da escola, abrangendo uma unidade de vizinhanca muito pequena.

No ano de 1986, funcionando somente na modalidade de Ensino Fundamental, esta
instituicdo abre suas portas para atendimento pedagaogico integral, nascia aqui o Projeto da Escola
Integral, com jornada diaria de 8 horas para os alunos, com término de atendimento do periodo
integral no ano de 1991.

Atendendo nas modalidades de Educagéo Infantil — 3° periodo e Ensino Fundamental de 08

anos — 12 a 42 série, a partir do ano de 2000 a instituicdo comeca funcionar ampliando para cinco
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horas/aulas, para cada turno, representando um ganho na qualidade de educagé&o para os alunos,
tendo em vista que, trés horas, da jornada de oito horas de trabalho diaria do professor seriam
destinadas a coordenacdo pedagogica, conforme determinacdo da Secretaria de Estado de
Educacéao do Distrito Federal.

Estudando a Histéria da Instituicdo, foi percebido que ao longo dos anos, o atendimento da
clientela foi se diversificando, resultado da mudancga de critérios, para efetivacdo de matricula, por
parte da SEDF e gerando com isso a ampliagdo da Unidade de Vizinhanca, pois muitos
pais/mae/responsaveis trabalham na cidade satélite de Taguatinga, principalmente na regidao em
frente a escola, regido esta com aglomeracdo de comerciantes, também conhecida como Feira dos
Importados de Taguatinga.

Apesar de morarem em outras cidades satélites, escolheram como critério para efetivacao
de matricula de seus filhos a proximidade com o seu trabalho. Sob esta visdo, atendemos alunos
de todas as cidades satélites do Distrito Federal e regido do Entorno.

Outros fatores que contribuiram para a expansao do atendimento foram a criagdo do setor
de chacara da QSC 19 e a inauguracdo de uma nova Regido Administrativa de Aguas Claras,
regido proxima a Taguatinga, ndo tendo escola publica, motivando a migracdo de muitos alunos
para nossa escola.

Atualmente a area pertencente a Escola Classe 01 de Taguatinga, compreende o prédio que

funciona as 18 salas de aula (Escola de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano) e o Ginasio.

2.2 - Caracterizacao Fisica

Quanto a estrutura fisica da Escola, apesar dos 60 anos de atividades ininterrupta, a
construcdo de alvenaria encontra-se em estado regular de conservacdo, porém, faz-se
necessaria a troca das instalacdes hidraulicas (canos de ferro — necessitando de limpeza constante
nos filtros), bem como o telhado que é construido de material metalico — zinco — o que nos dias
de chuva inviabiliza o professor a ministrar a aula por causa do barulho excessivo. No periodo da
seca 0 que incomoda é o calor causticante. A direcdo tenta amenizar a situacdo colocando
ventiladores e umidificadores nas salas. Contudo, sdo equipamentos frageis que estragam com
muita facilidade e necessitam de estar em reviséo fora da escola.

Esta direcdo ja providenciou a construcdo de rampas de acessibilidade com os recursos
financeiros da verba governamental e fez as reformas dos banheiros fazendo as adaptacdes
necessarias para o atendimentos as pessoas com necessidades especiais.

Outra questéo é a falta de um sistema de ventilacdo adequada no ginasio da escola, o que
também acarreta transtornos pedagdgicos (calor excessivo em algumas épocas do ano).

Ainda em relacdo a estrutura da escola, possuimos quadra de esportes para desenvolver
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atividades de modalidades esportivas realizadas pelos professores do Programa Educacdo com
Movimento (voleibol, basquetebol, futsale outros), apesar de existir 0 espaco, ele necessita ser
ampliado/repensado para o melhor desenvolvimento das atividades. Esclarecemos que
providéncias foram tomadas com vistas a informar aos 6rgdos competentes sobre a atual condicao
da escola. Inclusive, o Corpo de Bombeiros esteve na escola em visita para uma inspecao de rotina,
e solicitou algumas providéncias as quais competem a Secretaria de Estado de Educacdao agilizar,
tendo em vista ser questdes de ordem estruturais e financeiras que necessitam de engenheiros
e/ou arquitetos.

As salas de atividades pedagdgicas\administrativas da Instituicdo encontram-se distribuidas
em trés blocos “A” e “B” “C” e GINASIO.

Bloco “A”

e 05 salas de aula;

e 01 copa;

e 01 sala de professores;

e 01 sala funcionando direcéo e supervisdo pedagtogica;

e 01 sala de coordenacéo;
e 1 sala funcionando secretaria e apoio administrativo;

e 02 banheiros;
e 01 sala funcionando o Servico de Orientacdo Educacional

e Areas comuns: 02 (dois) patios interno (entre os blocos) e 01 (um)frontal;

Bloco “B”

e 04 salas de aula;

e 01 biblioteca;

e 01 depodsito de merenda escolar;
e 01 cantina;

e 01 refeitorio

e 01 depdsito de arquivos permanentes da secretaria — ambiente adaptado, tendo
como ambiente original — 01 banheiro;

e 02 banheiros de alunos;

e 01 sala dos auxiliares de educacao;
e 01 banheiro para auxiliares de educacao;

e 02 salas de reforgo
e 01 sala de Servico de Apoio a Aprendizagem;

e 01 sala de Apoio & Coordenacao Pedagodgica/ Direcao 10



Bloco “C”

e 01 sala funcionando para reunides;

e 01 sala dividida funcionando o Servigo de Apoio a Aprendizagem;
e Parque

e 01 deposito de material de pedagdgico;

Ginésio

e Espaco para as atividades do PECM/CID;

e 02 banheiros;

e 01 depdbsito para material de consumo/ limpeza e conservacao.

e 01 depésito de materias esportivos e diversos.

3 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

3.1- Caracteristicas sociais, econdmicas e culturais da comunidade

Tracando um diagnostico da atual realidade da escola, pode-se inferir que houve uma
transformacao no perfil da clientela atendida — o estudante que morava perto, agora se encontra
morando cada vez mais distante da escola, gerando com isso, problemas de evaséao, que, a cada
ano tentamos incansavelmente permanecer com indice 0% alcancado desde o ano de 2007.

. Alunos que moram distante- a distancia entre escola/moradia — o aluno ja chega a
escola atrasado e com o aparente desinteresse, motivado pelo cansaco mental e fisico por
necessitar andar longas distancias a pé ou ficar muito tempo dentro do 6nibus e/ou conducéao
escolar.

. Faltas e atrasos - ha o problema de faltas frequentes, gerando perda de contetdos e
consequentemente repeténcia.

. Alunos defasados- Nas reunifes para elaboracdo deste Projeto, a secretaria da
Instituicdo elaborou uma planilha contendo informacfes quanto ao numero de alunos defasados
idade/série de todos o0s anos e séries, levantamento de alunos com dificuldades de aprendizagem

do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Sendo repassados os seguintes dados:
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Modalidade Quantitativo de alunos em
Ano/Série defasagem idade/ano por 02 ou
mais anos
E.F 09 anos — 1° ano 00
E.F 09 anos — 2° ano 00
E.F 09 anos — 3° ano 02
E.F 09 anos - 4° ano 02
E.F 09 anos — 5° ano 00
Total 04

Fonte: Arquivos da Secretaria da Escola

A visualizacdo desta situacdo possibilitou a Equipe Diretiva, professores e
responsaveis, direcionarem o foco do Projeto Interventivo/Superacédo, enfatizando o
atendimento a este grupo de alunos e suas familias no sentido de estarem

conscientes de sua funcéo participativa na vida escolar do seu filho(a).

Problemas de aprendizagem - Outra visao, que este quadro possibilita, é a criacao
de estratégias que permitirdo fazer com que o quantitativo de alunos com problemas
de aprendizagem em nivel de alfabetizacédo, ndo se transforme no quantitativo de

alunos em defasagem idade/ano futuramente.

3.2 - Apresentacéo e analise de resultados de indicadores, indices e dados

A avaliacdo de larga escala compreendida como avaliacdo do desempenho
escolar de natureza sistémica, realizada por agente externo a escola, ainda gera na
equipe pedagogica desta instituicdo de ensino ambiguidade quanto a sua natureza e
propdsito politico, uma vez que quando refletimos sobrea educacao formal no Brasil,
ainda nao vivenciamos de fato politicas publicas que favorecam as condi¢cdes de
trabalho para a melhoria da qualidade do ensino.

No entanto, no Distrito Federal os resultados das avaliacbes externas ja
produziram acbes como a jornada ampliada de trabalho, melhorias nos planos de
carreira e ampliacdo em mecanismos de apoio a escolas como a destinacdo de
verbas oriundas do poder Legislativo, que agora podem ser empregadas em
melhorias nos espacos fisicos das instituicbes de ensino por meio de emendas
parlamentares.

Nessa vertente e pela manutencgao de direitos conquistados pela categoria de
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docentes do Distrito Federal buscamos realizar todas as avaliagdes de larga escala
propostas pela Secretaria de Educac&o, por meio das propostas do Programa
Avaliacdo em Destaque, assim como pelo Ministério de Educacao, por meio do
Sistema de Avaliacdo da Educacgéo Basica — SAEB.

No entanto, nas a¢fes pedagogicas o enfoque dado a este tipo de avaliagédo
converge com o proposto por Penin (2009) que reforca a importanciada avaliagao
interna e externa como alternativa para refletir sobre a pratica educativa e a
necessidade de informar os resultados para todos: [...] no ambito interno, possibilita
a avaliacdo como instrumento de acdo formativa, levando instituicbes e o0s
professores a refletirem a respeito de suas praticas e de seus objetivos e, assim, a
melhorar sua acao docente e sua identidade profissional.

Por outro, em ambito externo, oferece informacdes para que tanto os pais
guanto a sociedade, especialmente os sistemas de ensino, possam efetivar um
relacionamento produtivo com a instituicdo escolar. Apurar 0os usos da avaliacao,
comparar resultados e comportamento de entrada dos alunos em cada situacao e
contexto social e institucional € da maior importancia para ndo homogeneizar
processos que sao de fato diferentes.

Sendo assim, diante das informacdes coletadas nas avaliagGes diagndésticas
da SEEDF/2022, o planejamento de algumas ac¢des (vide plano de acéo da avaliacédo
diagnostica da SEEDF/2022), foram necessarias no intuito de promover intervencoes

e potencializar o desenvolvimento dos estudantes.

Recursos Humanos

Quanto aos recursos humanos disponiveis, podemos considerar que a
instituicdo nos ultimos anos tém vivenciado uma grande rotatividade do corpo
docente, o que tem sido um fator desafiador ante a construcéo da identidade escolar
no que diz respeito a organizacao do trabalho pedagdgico. Nos ultimos anos também,
temos recebido muitos professores em processo de readaptacdo / restricdo de
funcdes, o que gera um aumento significativo no quadro de professores substitutos
com contratos sazonais na instituicao.

No quadro da carreira assisténcia em educacao, o quadro de funcionérios vem
se reduzindo ao longo dos anos, devido a aposentadoria de muitos servidores. Assim

sendo, a escola atualmente tem em sua maioria funcionarios terceirizados.

Recursos Materiais
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Quanto aos recursos materiais disponiveis, ressaltamos que dispomos de
tecnologia que servem como suporte no planejamento das aulas, correspondendoa
mais um recurso que viabiliza e dinamiza sua execuc¢ao, tanto no campo visual e
auditivo, quanto na preparacao de materiais didaticos, primando pela qualidade do
trabalho pedagogico e administrativo. Dentro dos suportestecnolégicos podemos

citar:

. 03 Televisores;
. 01 Data show;

. 01 Kit multimidia

o 01 teléo;

o 03 aparelhos microsystem portéatil;

o 04 computadores de uso administrativo e pedagogico;
o Mapas atualizados do Brasil — relevo e hidrografia;
o 01 Globo terrestre atualizado;

o Lousa branca com pincel;

. Loucga preta para giz;

o Mapas do corpo humano;

o Caixa de DVD — TV Escola;

o Caixas de Jogos pedagogicos;

o 02 Duplicadores;

o 03 impressoras.

4 — FUNCAO SOCIAL

4.1- Como é nossa Escola?

A Escola Classe 01 de Taguatinga tem uma longa trajetéria como Instituicdo Publica de
Ensino, atualmente, sdo 62 anos de atividades ininterruptas. Ao contextualizarmos acima a
realidade/diagnéstico da escola, foi possivel observar mudancas significativas no tempo e no
espaco que deram nova configuracdo aos atendimentos de todos os segmentos da comunidade
escolar e refletir a fungéo social da escola no cenario social.

A Escola Classe 01 de Taguatinga tem por funcdo social potencializar o processo da
Educacao Inclusiva ampliando o conhecimento de todos os estudantes de classe comum, classe
comum inclusiva e/ou integragdo inversa preparando-os para o exercicio da cidadania, de vida
autdbnoma, na construgéo de valores éticos e morais, consolidando por meio das aprendizagens a

maxima competéncia académica a todos os estudantes. Outras questdes sdo a transparéncia dos
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recursos financeiros primando por uma gestdo democratica, acdes que favorecam a seguranca dos
alunos, disciplina, formacéo integral e competéncia para seguir as atividades académicas a partir
do 6° ano do Ensino Fundamental.

. Incluséo - A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9.394/96)
fazem referéncias legais a democratizacdo do ensino publico. Nesse sentido, é fundamental que a
comunidade local se envolva no trabalho escolar, a fim de saber como funciona a dindmica do
trabalho pedagogico, fazendo apontamentos e trazendo sugestfes no processo de atendimento
aos alunos com necessidades educacionais especiais (ENEES), os quais tém suas especificidades.
A qualidade do trabalho pedagogico e desenvolvimento pessoal desses alunos dependem dessa
rede de apoio entre familia e escola. O material adaptado faz parte das a¢cbes de intervencdes
pedagdgicas com os alunos com necessidades educacionais especiais, bem como, os alunos com
transtornos funcionais.

. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgdo maximo para a tomada de decisdes
realizadas no interior de uma escola. Este € formado pela representacao de todos os segmentos
gue compdem a comunidade escolar, como: alunos, professores, pais ou responsaveis,
funcionarios, pedagogos, diretores e comunidade local. Atualmente o Conselho é voz ativa e a
representacao de toda a comunidade escolar, ele participa das prestacdes de contas de verbas do
Governo e recursos oriundos de festas e ou bazar. Tem um papel de fiscalizador e por meio dele
gue é feita aprovacao das contas da escola e somente depois de sua apreciacado e aprovagao que
as prestacOes podem seguir os tramites burocraticos dentro da Secretaria de Educacédo. Em caso
de auséncia de membros do Conselho Escolar, a escola deve convocar Assembleia Geral para
aprovar os gastos da escola bem como futuros gastos. O Conselho tem o poder de vetar os gastos
caso a ndo concorde que sédo prioritarios, inclusive de impugnar gastos desnecessarios. A nao
aprovacao dos gastos da escola, pelo Conselho Escolar, gera inadimpléncia na prestacéo de contas
da escola causando a suspenséao das verbas publicas. O Conselho Escolar zela, monitora as acfes
dos gestores escolares, a fim de assegurar a qualidade nos gastos.

. Parceiros da Escola - Sdo pessoas que a escola convida para estar auxiliando as
atividades de manutencéao, revitalizacdo, construcdo, reparo e aquisicdo de bens (patriménio), de
acordo com as necessidades do periodo. Atualmente, a escola tem contado em suas obras de
revitalizacdo com o apoio de alguns deputados: Arlete Sampaio, Reginaldo Veras, Julio César e
Martins Machado. Todos eles tém contribuido, imensamente, para realizacéo de diversas melhorias
na revitalizacdo da estrutura fisica da escola. A Administracdo de Taguatinga na pessoa do
Administrador Ezequiel, tem nos oferecido sua equipe prontamente para as melhorais estruturais
na parte externa e de acesso a escola. A Coordenac¢éo Regional de Ensino de Taguatinga, por seu
Coordenador Prof. Murilo Marconi Rodrigues, que tem sido sempre presente e receptivo em atender

nossas demandas, colocando a equipe do comando de reparos na pessoa do Engenheiro Ruda, a
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disposicéo executando servicos de exceléncia. Por fim, os pais que sempre quando solicitados se
colocam prontamente a nos ajudar, cada um dentro das suas possibilidades pessoais.

. Seguranca dos alunos - Um ponto observado através da pesquisa (questionario) feita
com a comunidade local, a seguranca publica foi alvo de preocupacdo, em relacdo a entrada e
saida dos turnos. A Equipe Diretiva, professores e auxiliares concordam com a preocupacao, pois,
a Escola encontra-se situada em uma area de intenso movimento de pessoas, por estar proxima
da Feira dos Importados, com grande transito e concentracdo de veiculos. E ser também area
mapeada como ponto estratégico de trafico de drogas. Nesse sentido, acredita-se de fundamental
importancia a construgcao de um posto policial nas imediacdes da escola.

. Remanejamento dos alunos do 5° ano - Quanto aos alunos pertencentes ao 5° ano
do Ensino Fundamental, remanejamento interno, determina-se, que para estes seja assegurada
vaga no ano/série posterior (6° ano), no Centro de Ensino Fundamental n°. 09 de Taguatinga Sul.
Nesta transicdo dos anos iniciais para o curso do Ensino Fundamental nos anos finais, observa-se
um despreparo dos nossos alunos quanto a percepcao de sua insercao a uma nova realidade de
educacgao. Para minimizar estes problemas trabalhamos com: néo infantilizagcao da linguagem, o
uso da caneta esferografica, percepcado de que cada disciplina € ministrada por um professor
diferente com prévia determinacdo de horario, uso de prova com gabarito, entre outros. Resolveu-
se propor ao Centro de Ensino Fundamental 09 de Taguatinga parceria entre Equipes Diretivas e
SOE, para que possamos juntos tracar um plano de acdo capaz de atenuar tais problemas.

. Disciplina - Outro ponto observado é a necessidade de cada dia mais trazer o aluno
e a familia para a escola; promover mudancas de comportamentos de indisciplina, gerados pela
escassez de valores e principios. A escola tem organizado projetos de modo que o aluno consiga
identificar se seu comportamento esta inadequado revendo suas atitudes e respeito as regras.

. Projetos governamentais - Quanto a acdo do governo na implantacédo das politicas
publicas da educacdo do Distrito Federal, reconhecemos a melhora de investimentos, a
implementacéo de projetos como a “Educacao Integral” permitindo a escola receber seus préprios
alunos em horario contrario a fim de desenvolver atividades extracurriculares. Outro ponto, benéfico
€ a criacdo de mecanismos de avaliacdo como a Avaliacdo Diagnoéstica, avaliacdo do SAEB que
permite a Unidade Escolar verificar se as acfes implantadas foram realizadas de modo a alcancar

nossa missao.

5 — MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

5.1 - Qual identidade a nossa escola quer construir?

A Escola Classe 01 de Taguatinga tem por missao potencializar o desenvolvimento do aluno

preparando-o para o exercicio da cidadania.
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Dentro desse contexto, a escola visa concretizar a gestdo democratica e participativa
parceria constante dos pais, alunos, professores e auxiliares de educac¢do no processo decisorio
da Instituicdo, embasando-se na perspectiva da Educacao, que é o ensinar, aprender e aprender
a viver junto em todos os espacos de convivio social. Por isso, a pratica educativa se da de forma

intencional e com objetivos determinados.

6- PRINCIPIOS

6.1- Principios que orientam a pratica educativa

Dentro da abordagem que norteia a pratica pedagogica damos énfase ao enfoque critico-
reflexivo, no qual, busca-se a reflexdo na tomada de decisdes, ideias e concepcdes de ensino-
aprendizagem. A finalidade primordial € reconstruir as ag¢fes coletivamente com o grupo de
professor\funcionarios.

Incentivando o desenvolvimento profissional, a partir da consciéncia de seus saberes,
habilidades, atitudes, afetos e valores perante o trabalho com o aluno. O foco € a construgéo da
cidadania do grupo discente, o qual se caracteriza por uma demanda plural imposta pelo contexto

sécio-politico e econdémico.

6.2. Principios Epistemioldgicos

Considerando alguns conceitos que norteiam a pratica pedagoégica, convém lembrar o que
ressalta Pérez Gomez (Apud Ndévoa, 1997), quando afirma que a formacdo do professor vai além

da metodologia e construcdo de conhecimento. Ele precisa assumir uma postura dinamica e

reflexiva, para responder as novas exigéncias de mudancas de carater subjetivo e objetivo na
ressignificacdo da sua identidade profissional.

A pratica docente nesta perspectiva engloba todas as praticas que defendem um ensino e
aprendizagem como atividade critica, historica, reflexiva em que, pressupde do professor uma
emancipacao, autonomia de analise execucdo de suas acdes e exige que:

O professor adquira uma bagagem cultural
explicitamente politica e social; o desenvolvimento de
capacidades de reflexdo critica capaz de perceber os
processos de exclusdo, ainda que ocultos sob a
ideologia dominante, e o desenvolvimento de atitudes
gue promovam o0 comprometimento do professor
como intelectual transformador (ROMANOWSKI, 2003).

A partir dessa premissa, o professor precisa ser capaz de distinguir e julgar situacdes

humanas, complexas, incertezas e singulares, reconstruindo as estruturas do pensamento em
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situacOes de aula.

Refletindo sobre a acao pedagdgica na perspectiva desses pensadores, percebe-se que eles
se afastam das abordagens que identificam o ensino como uma ciéncia, uma técnica uma atividade
profissional de fundamentos na racionalidade exclusivamente epistemologica. Portanto, eles
argumentam em favor de uma racionalidade concreta que permite ser alimentada por saberes
contingentes, mutéveis e cheios de lacunas oriundas de vivéncia, da experiéncia e da vida
(subjetividade).

Nessa Otica, a Escola Classe 01 compreende que a pratica pedagoégica do professor
perpassa pela construcdo de sua identidade, respeitando as dimensdes éticas e politicas do
processo ensino-aprendizagem, os valores que regem a intencionalidade educativa, uma escola
democrética, a construcdo do curriculo com participacdes intelectuais, criativas, criticas, dinamicas
e integradoras dos docentes. Desse modo, as coletivas de estudo que acontecem nas quartas-
feiras torna-se um espaco valoroso de discussao, aquisicdo de novos conhecimentos e trocas de
experiéncias que auxiliardo na reflexdo da praxis pedagogica. Esse espaco de discusséo gerados
pelas equipe escolar (coordenacdo, EAA, profissionais da educacéao, etc) viabiliza aos professores
a ampliacdo de seu mundo de acdo e de reflexdo, ultrapassando os limites da sala de aula,
transcendendo para um espaco de analise do sentido politico, cultural e econémico, cujo contexto
a escola se insere. A partir dessa tomada de consciéncia surge a necessidade de aspiracdo a
emancipacao que se interpreta como a construcdo das conexdes entre a realizacdo da pratica
profissional e o contexto histérico-cultural.

Essas ideias apontam para um novo paradigma da educacdo que defende um ensino-
aprendizagem, no qual, os professores adotam uma pratica pedagogica sécio-historica/critica-
social dos conteldos no processo ensino- aprendizagem.

Nesse fazer pedagodgico, consolidam-se acdes voltadas para a preparacdo de um aluno
capaz de conviver em uma sociedade em constantes mudancas, tornando-se construtores de seu
conhecimento, sujeitos ativos do processo no qual a sensibilidade e razdo sdo componentes do
processo educativo, as formas de raciocinio ndo sdo mais tao lineares, envolvem aspectos globais,
exigem comportamentos de aprendizagem diferentes da l6gica racional.

A pratica docente pressupfe a compreensdo de uma complexidade do processo ensino-
aprendizagem, como afirma Veiga (1996, p. 79)

O ensino é uma pratica social concreta,
dindmica, multidimensional, interativa, sempre, inédita
e imprevisivel. E um processo complexo que sofre
influéncia de aspectos econdmicos, psicoldgicos,
técnicos, culturais, éticos, politicos, afetivos e
estéticos.
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Nesta nova realidade, deve-se privilegiar a producao coletiva dos conhecimentos, na qual o
professor orienta essa construgéo.

Fica evidente a necessidade do aprender a aprender, a conhecer, a fazer, conviver e ser,
garantindo a percepcdo de um movimento de acles pedagdgicas que pressupdem a
problematizagdo, compreensdo das multifacetas da nossa realidade, exigindo com isso, uma
pratica interdisciplinar que consiste no delineamento de um novo profissional docente, com
habilidades, competéncias e atitudes diferenciadas para atender essas novas exigéncias.

Do ponto de vista metodoldgico, pretende-se sistematizar a pratica pedagdgica sob a o6tica
da interdisciplinaridade e formacao global do estudante. Nesse contexto, o projeto de Educacao
Integral, realizado em nossa escola focaliza alguns valores almejados no processo de formacéo
dos nossos estudantes. Seriam eles: ética, saberes cientificos e criticos, saberes didaticose
competéncias relacionais, saberes e fazer pedagogico e competéncias organizacionais.

Pode-se inferir desse pensamento, que é preciso desenvolver competéncias disciplinares
para exercer praticas de interdisciplinaridade. Assim, é preciso instrumentalizar o professor atraves
de vivéncias praticas, no sentido de que ele possa contemplar diferentes dimensdes e considerar
estratégica para o saber se dé interdisciplinarmente, como veremos a seguir:

O planejamento da atividade interdisciplinar, segundo Fazenda (2001), envolve a triade:
necessidade, intencéo e cooperacdo de modo, que 0 movimento

gerado tenha como propodsito, a construcéo da cidadania e exercicioda autonomia pessoal.

A pratica interdisciplinar constitui-se de um trabalho coletivo e solidario que exige a
descentralizacdo do poder e uma efetiva autonomia do sujeito, seu exercicio envolve competéncias
docentes tais como: perceber-se interdisciplinar; contextualizar os conteudos; valorizar o trabalho
em parceria; desenvolver atitude de pesquisa; valorizar e dinamizar a comunicacéo; resgatar o
sentido de humano e trabalhar com a pedagogia de projetos.

A partir do delineamento dessas competéncias define-se o eixo integrador que deve articular
as varias disciplinas, tendo em vista a aprendizagem significativa para o aluno. A realizacdo da
atividade planejada inclui: textos, seminarios, visitas, entrevistas, estudo de caso, oportunizando
ao aluno a problematizacdo da realidade, construcdo de conhecimento e desenvolvimento de
habilidades para intervencdo da mesma, apresentando os resultados em forma de producdes
escritas, seminarios, simpoésios, painéis e exposicoes.

O raciocinio pedagogico interdisciplinar incita ao encantamento, ao desafio e ao
enfrentamento de situacGes adversas e plurais, mas também, provoca desinteresse naqueles que
resistem ao rompimento com os reducionismos e a racionalidade técnica.

Descobrir que a pratica pedagogica € um espaco de reflexdo e ac¢des interdisciplinares € um
passo rumo a percepc¢ao do homem como um ser inacabado, um peregrino na busca do inesgotavel

e do respeito a pluralidade, as contingéncias do contexto socio-historico e cultural, traduzidos nas
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relacdes consigo mesmo e com 0s outros. Neste sentido, a pratica pedagdgica de base positivista
torna-se inadequada, pois ndo ha lugar para a viséo unilateral, linear e fragmentada de ensino e
aprendizagem.

Entende-se que essa pratica pedagdgica requer mudanca de atitude do professor frente as
formas tradicionais de transmissdo de conhecimento, configurando em especialidades isoladas. E
preciso refletir sobre a constru¢do de conhecimento, linguagem simbdlica e racional que se utiliza
no fazer pedagdgico. Neste sentido, devem-se perceber as necessidades da dindmica e
aprendizagem criando novas alternativas de planejamento e desenvolvimento curricular,
ressignificando a pratica em sala de aula de forma a atender os

desafios de aprendizagens apresentados.

Para tanto, faz-se necessério a articulacdo e mudancgas no contexto escolar, de modo a
incorporar os resultados da analise obtida que implica na atualizacdo dos saberes e nas relacées
gue definem o ideario pedagdgico, politico e social comprometido com as mudancas do contexto
em que a escola esta inserida.

Educar para a cidadania, implica também tratar do tema da autonomia da escola, da questéao
da participacdo, da educacdo para a cidadania. Dentro desta categoria, pode-se discutir

particularmente o significado da concepc¢éo de escola cidada e de suas diferentes praticas.

7—- OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

7.1- Objetivos da Educacao

. Contribuir para o desenvolvimento pleno e integral dos sujeitos;

. Assegurar a apropriacdo do conhecimento por meio de um trabalho sistematizado;

. Desenvolver as potencialidades de cada estudante em relacdo a sua aprendizagem;
. Desenvolver a formacéao social dos sujeitos;

. Respeitar as singularidades de cada sujeito subjetivo e epistémico;

. Potencializar as aprendizagens mediante as exigéncias curriculares

. Desenvolver a aprendizagem por meio de conceitos;

. Garantir um ensino ético, responsavel e de qualidade para cada Estudante.

7.2 - Objetivos de Ensino

. Planejar aulas a partir da avaliacdo diagnostica realizada processualmente;
. Promover a aprendizagem significativa, interativa e ludica;
. Construir um ensino delimitado pela alfabetizacao e letramento com o
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foco na formacao de leitores e escritores proficientes;

Desenvolver o pensamento l6gico, indutivo, dedutivo e numerado, por meio da educacéo
matematica e da problematizacéo;

Promover um ensino multidisciplinar e interdisciplinar;

Reduzir indices de reprovacao e zerar a evasao escolar;

Melhorar os indices de avaliacdo em larga escala;

Oferecer um ambiente de integragéo social;

Promover a inclusdo social com ensino de qualidade;

Criar espacos de estudo, pesquisa e compartilhamento de experiéncias entre o corpo
docente e demais funcionarios;

Estimular a participacdo da comunidade no ambiente escolar;

Valorizar a riqueza representada pela diversidade étnica e cultural que compde a sociedade
brasileira, respeitando a trajetoria particular de cada grupo;

Promover a avaliagdo em diversos niveis e na modalidade formativa para a partir delas
constituir acdes de transformacao;

Buscar melhorias e ampliagéo do patrimonio e materiais didaticos, utilizando recursos do
PDAF, PDDE e recursos proprios;

Estabelecer parcerias publica-privadas com a comunidade;

Alcancar a melhoria na proficiéncia leitora e escritora dos estudantes.

7.3 - Objetivos de Aprendizagem

Anos iniciais do ensino fundamental 1°ano ao 3° ano

Os objetivos de aprendizagem, nestes anos, devem centrar-se no desenvolvimento de

conhecimentos basicos e habilidades que formam a base para todo o aprendizado futuro. Nestes

anos, € dada prioridade a alfabetizacdo e ao desenvolvimento de aritmética, pois estes sdo 0s

alicerces sobre os quais a aprendizagem futura € construida.

A base para a alfabetizacdo é construida principalmente em Lingua Portuguesa e a base

para a aritmética principalmente em Matematica. No entanto,no que se refere a alfabetizacéo

guanto a aritmética devem ser reforcadas e consolidadas através de outras éareas de

aprendizagem/disciplinas. Nesses anos de escolaridade, os alunos deveréo:

Agucar a curiosidade natural em relagéo a seu mundo;
Desenvolver habilidades basicas de alfabetizacdo (Leitura, interpretacdo,producéo textual e

escrita), Letramento e aritmética,
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. Desenvolver habilidades motoras e de movimento basicos;

. Aprender a trabalhar com os pares;

. Expressar ideias e sentimentos através de diferentes formas de comunicagéo, inclusive as
Artes;

. Comecar a ver sentido no mundo em seu entorno através de experiénciasde vida real;

. Tomarem mais conscientes de si, da familia, da comunidade local e domundo.

4° ano ao 5° ano

Os objetivos de aprendizagem, nestes anos, permanecem voltados para o processo de
alfabetizacéo, desenvolvendo maior competéncia e habilidade na aquisicdo dos conteudos. Os
estudantes deverdo ampliar sua compreensao e pensar sobre as pessoas, questdes, eventos locais

e nacionais. Nesses anos de escolaridade, os estudantes deverao:

. Iniciar a transicdo do pensamento concreto para o abstrato;

. Concentrar em tarefas por longos periodos;

. Entender a relacdo entre a escola, a casa e o mundo fora de sua comunidade local;

. Compreender e pensar sobre questdes, eventos e comunidades locais e nacionais;

. Adquirir habilidades mais aprofundadas nos aspectos do Letramento, alfabetizacéo e na

matematica (resolucao de problemas em diversos niveis e aritmética);
. Desenvolver habilidades motoras e de movimento mais elaboradas e de acordo com o seu

desenvolvimento;

. Adquirir habilidades de raciocinio e aplica-las aos diferentes temas e
contextos;
. Trabalhar cooperativamente uns com os outros para ampliar sua capacidade de

comunicacao;
. Expressar conhecimento e compreensdo de maneiras variadas, incluindo apresentacoes

escritas, faladas e visuais.

Metas de aprendizagem

1° ano: ALFABETIZACAO

2° ano: ALFABETIZACAO + SAEB

3° ano: ALFABETIZACAO (fechamento do 1° ciclo)

4° ano: APRENDIZAGENS

5% ano: APRENDIZAGEM + SAEB (fechamento do 2° ciclo)
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8- FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

Como pilar da organizacdo do trabalho pedagdgico utiliza-se a Lei de Diretrizes e Base e
Curriculo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais — no qual, sdo descritos as habilidades e
competéncias a serem ministradas de acordo com eixo temético da escola adequando-se a
realidade social do ambiente escolar.

O curriculo é o elemento norteador da pratica educativa, uma vez que apresenta o0s objetivos
da acdo pedagdgica, assim como indica os conteudos, habilidades, procedimentos e metodologias
adequados as reais necessidades dos alunos.

As atividades didaticas-pedagogicas sdo delineadas a partir da estratégia de avaliar os
resultados das acdes realizadas em cada bimestre letivo, por meio de gréficos e testes. Inicia-se
com o diagnaostico das turmas através da aplicacdo do teste de psicogénese, o qual € possivel
pontuar o nivel cognitivo por aluno em cada ano/turma. Com base nos saberes dos alunos séo
elaboradas as intervencdes pedagdgicas mediante um planejamento coletivo e adequacdes do
curriculo, tendo como objetivo de potencializar o desenvolvimento de competéncias basicas e
melhoria do desempenho académico.

Toda a préatica pedagégica se concretiza por meio do desenvolvimento de projetos\
atividades que contemplem os temas transversais propostos ao longo do ano letivo. Tais temas e
acOes foram escolhidos a partir de discussdes com toda a comunidade escolar, na semana
pedagogica. A Equipe Diretiva e os professores regentes se organizam de forma coletiva a fim de
articular a troca de saberes sobre diversas areas do conhecimento para viabilizar a organizacao do
trabalho pedagogico de forma a atender aos alunos de maneira diferenciada, intencional, integral e
contextualizada.

Esta pratica encontra-se sistematizada na perspectiva tracada por Jacques Delors (1998),
fundamentada nos quatro pilares da Educacéo, que sdo, ao mesmo tempo, pilares do conhecimento
e da formacéo integral.

Aprender a ser - Desenvolvimento integral da pessoa: inteligéncia, sensibilidade, sentido
ético e estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade, pensamento autdnomo e critico,
imaginacdo, criatividade, iniciativa. Para isso ndo se deve negligenciar nenhuma das
potencialidades de cada individuo. A aprendizagem nao pode ser apenas légico-matematica e
linguistica, precisa ser integral.

Aprender a conhecer - Prazer de compreender, descobrir, construir e reconstruir o
conhecimento, curiosidade, autonomia, atencao. Inutil tentar conhecer tudo. Isso supde uma cultura
geral, o que nao prejudica o dominio de certos assuntos especializados. Aprender a conhecer é

mais do que aprender a aprender. Aprender mais linguagens e metodologias do que conteudos,
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pois estes envelhecem rapidamente. N&o basta aprender a conhecer. E preciso aprender a pensar,
a pensar a realidade e ndo apenas "pensar pensamentos”,

pensar o ja dito, o ja feito, reproduzir o pensamento. E preciso pensar tambémo novo,
reinventar o pensar, pensar e reinventar o futuro.

Aprender a fazer - E indissociavel do aprender a conhecer. A substituicio de certas
atividades humanas por maquinas acentuou o carater cognitivo do fazer. O fazer deixou de ser
puramente instrumental. Nesse sentido, vale mais hoje a competéncia pessoal que torna a pessoa
apta a enfrentar novas situacbes de emprego, mas apta a trabalhar em equipe, do que a pura
qualificacdo profissional. Hoje, o importante na formacéo do trabalhador, também do trabalhador
em educacéo, é saber trabalhar coletivamente, ter iniciativa, gostar

do risco, ter intuicdo, saber comunicar-se, saber resolver conflitos, ter estabilidade
emocional. Essas sdo, acima de tudo, qualidades humanas que se manifestam nas relacdes
interpessoais mantidas no trabalho. A flexibilidade € essencial. Atualmente, ndo basta preparar-se
profissionalmente para um trabalho.

Aprender a viver juntos - a viver com os outros. Compreender o outro, desenvolver a
percepcao da interdependéncia, da n&o-violéncia, administrar conflitos. Descobrir o outro, participar
em projetos comuns. Ter prazer no esforco comum. Participar de projetos de cooperacéo. Essa é
a tendéncia. No Brasil, como exemplo desta tendéncia, pode-se citar a inclusdo de temas/eixos
transversais (ética, ecologia, cidadania, saude, diversidade cultural) nos Parametros Curriculares
Nacionais, que exigem equipes interdisciplinares e trabalho em projetos comuns.

Para isso, € indispensavel socializar o saber sistematizado, historicamente acumulado,
também como patriménio, fazendo com que esse saber seja criticamente apropriado pelos alunos,
gue ja trazem consigo o saber popular, 0o saber da comunidade em que vivem e atuam. A
interligacéo e a apropriacdo desses saberes pelos alunos e pela comunidade local representam,
certamente, um elemento decisivo para o processo de democratizacdo da propria sociedade.

Nesse sentido, a escola podera contribuir significativamente para a democratizacdo da
sociedade, como também ser um lugar privilegiado para o exercicio da democracia participativa,
para o exercicio de uma cidadania consciente e comprometida com os interesses da maioria
socialmente excluida ou dos grupos sociais privados dos bens culturais e materiais produzidos pelo
trabalho dessa mesma maioria.

Com o intuito de possibilitar a formacédo do cidadao, ou seja, desenvolver a funcdo social,
ressalta-se que a gestdo pedagogica deve ter um proposito claro de educar o aluno,
compreendendo atividade de coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional. A gestao
pedagdgica tem como fungéo cuidar do gerenciamento da area educativa da escola, estabelecendo
0s objetivos, norteando os trabalhos, preocupando-se com o planejamento, organizagao, execucgao,

avaliacdo das tarefas pedagdgicas, tendo como documento norteador o regimento escolar e o
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projeto pedagdgico da escola.

Quando falamos em qualidade em educacao, lembramos automaticamente que vivemos na
era da globalizacdo, da informacao, da internet, da tecnologia a disposi¢éo dos individuos, porém,
essa era tecnoldgica chegou para poucos. O que temos a mao sao 0s recursos humanos, ou seja,
profissionais capacitados a enfrentar o desafio de estabelecer um padrdo de qualidade em
educacdo lancando do que se tem. Neste sentido o significado de qualidade em ensino
desenvolvido no ambiente escolar deve estar bem claro, para todos os segmentos da comunidade
escolar: Equipe Diretiva, professores, pai/mée/responsaveis e aluno, nao assumindo um caréater
subjetivo, devendo estar entrelacada a missao da instituicao.

Neste sentido a concepc¢ao de qualidade de ensino esté ligada a concepcédo de resultado —
aluno educado — nos niveis esperados; a aquisicdo dos conhecimentos, dos materiais e
equipamentos necessarios; o aperfeicoamento dos professores e demais servidores, 0 processo
pedagodgico de obtencdo de conhecimentos, o espaco utilizado; a adequacéo desse espago aos
fins desejados; o envolvimento da comunidade servida, a oferta de oportunidades, os
compromissos assumidos com a comunidade, a analise e acompanhamento dos resultados, a
avaliacdo dos planos e as correcdes necessarias. Porém, ndo nos esquecamos que os fatores
individuais como: ambiente familiar, cultura no qual o aluno encontra-se inserido, a bagagem
cognitiva, 0s principios éticos e morais e a motivacdo, caracteriza fatores facilitadores ou
dificultadores, para alcancar a qualidade de ensino no ambiente escolar.

Nossa visdo de qualidade em educacédo permeia-se pela concepcédo de educacao critica
reflexiva, na gestdo democratica, na participacao da familia, na integracéo de todos os segmentos
da escola para a realizacéo do trabalho eficiente e eficaz e na motivacao do aluno consciente de
sua capacidade como individuo critico. Enfim, buscamos a qualidade em educacédo a partir da

concepcao do desenvolvimento do aluno em sua totalidade como pessoa integral.

9- ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Curriculo é o conjunto sistematizado de praticas culturais no qual se articulam as
experiéncias e saberes de toda a comunidade escolar, além de ser resultado da eleicdo de
conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico. A partir
dessa compreensao e sem perder o enlace com 0s principios: éticos, politicos e estéticos a equipe
pedagodgica da Escola Classe 01 de Taguatinga promove encontros sistematicos para que o
planejamento pedagogico seja articulado entre seus membros e ao mesmo tempo tenha o
alinhamento necessarios com os documentos que orientam as a¢fes de cada setor. Em
consonancia com Curriculo em Movimento da Educacao Basica — 12 Edi¢cdo — 2014 - Pressupostos

Tedricos os estudantes dessa instituicdo sdo entendidos como sujeitos histéricos e de direitos que,
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nas interacdes, relagbes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e
coletiva cabendo a cada membro da equipe pedagodgica realizar agbes que favorecam seu

desenvolvimento no espago escolar e na formagéo para a vida.

9.1 — DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA E PROJETOS ESPECIFICOS
9.1.1 PROJETO (PROGRAMA) EDUCACAO COM MOVIMENTO

Os Parametros Curriculares Nacionais de Educacdo Fisica trazem uma proposta que
procura democratizar, humanizar e diversificar a pratica pedagogica da area, buscando ampliar, de
uma visdo apenas bioldgica, para um trabalho que incorpore as dimensdes afetivas, cognitivas e
socioculturais dos alunos. Incorpora, de forma organizada, as principais questdes que o professor
deve considerar no desenvolvimento de seu trabalho, subsidiando as discussdes, os planejamentos
e as avaliacdes da pratica de Educacéao Fisica (PCNs1998).

O Projeto Educacdo com Movimento tem como finalidade precipua a ampliacdo das
experiéncias corporais dos estudantes da Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
mediante a intervencéo pedagogica integrada e interdisciplinar entre o professor de atividades e o
professor de Educacéo Fisica, na perspectiva da Educacao Integral, conforme preconizado no
Curriculo da Educacéao Basica do Distrito Federal.

Sabe-se que a crianga se expressa com seu corpo por meio do movimento, assim vemos
gue o Projeto Educacdo com Movimento (1° ao 5° ano), traz experiéncias com as diversas
linguagens dentro de um contexto que seja significativo para a aprendizagem das criancas, pois &
a partir dessas diferentes linguagens corporais que as criancas se expressam no seu cotidiano,
construindo sua cultura e identidade infantil.

Vale ressaltar que todo movimento tem um significado, ndo existe um movimento pelo
movimento, pois toda acdo tem uma intencdo, independentemente expressiva ou funcional sera
sempre determinada pela sua expressao cultural, temos como exemplo: um jogo, uma expressao,
uma danca, conclusdo cada gesto € sempre sustentado por um significado.

Ainda é importante destacar que para se adquirir um historico motor e futuramente conseguir
realizar movimentos mais complexos, resultando em uma sequéncia de desenvolvimento motor, é
importante que a crianca obtenha experiéncias motoras. A Educacao Fisica entra com um papel
importante no desenvolvimento da crianca, pois oferece experiéncias motoras adequadas.

Na verdade, a Educacéo Fisica pretende atender as reais necessidades e expectativas da
crianca, visando obter uma melhor compreensao sobre o que realmente a crianca necessita,
compreendendo assim as suas caracteristicas de crescimento e desenvolvimento.

Para o funcionamento do Projeto na escola, os profissionais atuardo atendendo as 14 turmas

com um horério semanal (1° e 3° ano), dentro da grade horéria regular, dois horarios semanais (4°
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e 5° ano), dentro da grade horaria regular.

OBJETIVO GERAL:

. Proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvolver e refletir sobre suas habilidades
e possibilidades corporais, através da participacdo em atividades culturais, tais como jogos,
esportes, lutas, ginasticas e dancas, com finalidades de lazer, expressdo de sentimentos, afetos e
emocgdes, exercendo-as autonomamente de maneira social e culturalmente significativa e

adequada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Explorar os conteddos da cultura corporal de movimento presentes na Educacéo
Fisica, tais como: 0 jogo, a brincadeira, o0 esporte, a luta, a ginastica, a danca e conhecimentos
sobre o corpo, integrando-os aos objetivos, linguagens e conteddos da Educacéo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;

. Estimular a interdisciplinaridade do professor de educacao fisica, por meio do
planejamento e atuacao integrada ao trabalho do professor de atividades, em consonancia com o
projeto politico-pedagogico da escola e com o Curriculo da Educacéo Basica;

. Viabilizar a vivéncia e a organizacdo de atividades de movimento em grupos
heterogéneos nos mais variados aspectos (género, raca, desempenho, etc.);

. Desenvolver elementos psicomotores ligados a movimentos manipulativos,
locomotores e combinados, compreendendo nocdes de lateralidade, tempo e espaco;

. Desenvolver a capacidade de atuar individual e coletivamente em brincadeiras e jogos
respeitando os limites corporais de desempenho proprio e dos companheiros;

. Desenvolver cooperacao, solidariedade e compartilhamento de acdes e praticas de
atividades motoras;

. Vivenciar normas basicas de conduta, com vistas a uma convivéncia harmoénica e
promocao da autonomia;

. Desenvolver a autoconfianca ao participar de atividades;

. Participar de atividades recreativas que possibilitem a combinacdo de habilidades
motoras basicas e a introducéo de habilidades motoras especificas;

. Reconhecer e vivenciar a diversidade de manifestacfes culturais como fonte de
aprendizagem de movimentos e expressoes;

. Compreender os erros como parte fundamental do processo de aprendizagem;

. Conhecer os beneficios que a atividade fisica regular exerce sobre o corpo humano,
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tendo em vista a promocédo da saude.

METODOLOGIA

O projeto desenvolver-se-a sob a regéncia de uma professora de educacdao fisica (turno
matutino e vespertino) com carga horéria de 20h/20h, para o atendimento das turmas do 1°, 2°,3°%;
4° e 5° anos.

E preciso que na escola as criancas tenham o reconhecimento de sua cultura corporal de
movimento, pois esta € a chave para um trabalho pedagdgico integrado nas diversas linguagens
desenvolvidas por elas. O professor de educacdo fisica precisa adotar uma postura receptiva,
afetiva, dialégica e agregadora com as criancas, bem como ser flexivel com relacdo as
caracteristicas do estagio de desenvolvimento que estas se encontram.

Logo, o professor € quem gerencia as situacdes de aprendizagem e planeja as etapas,
estabelecendo os objetivos da aprendizagem e os resultados concretos esperados. Para tanto,
define as estratégias que serdo utilizadas para atingir as metas estipuladas; controla o trabalho,
garantindo que todas as atividades sirvam ao desenvolvimento do projeto, bem como aos seus
objetivos e revisa as acdes, avaliando as estratégias e realizando as reestruturacdes que se fizerem

necessarias

. Atividades ritmicas e expressivas;

. Atividades com circuitos psicomotores;

. Introducéo aos jogos pré-desportivos;

. Festival de jogos e brincadeiras populares;

. Jogos interclasses na perspectiva da cultura corporal de movimento (utilizando

circuitos de psicomotricidade, brincadeiras populares e atletismo para as turmas do BIA (1°,2° e 3°

anos e jogos prédesportivos para os 4° e 5° anos);

AVALIACAO

E importante considerarmos que nestas etapas, de maneira predominante, deve fazer-se
presente a avaliacdo formativa e participativa, onde o professor ndo pode se limitar a observar,
devendo integrar as brincadeiras, jogos e atividades ludicas de maneira corporal e colaborativa. Tal
envolvimento no desenvolvimento das praticas pedagodgicas nas aulas de educacao fisica
possibilita a observacao sistematica das aprendizagens e do desenvolvimento dos estudantes de
forma mais intensa e concreta, pois é vivenciando que o professor sente e pode, de fato, analisar
0s avancos e desafios enfrentados pelas criangas, considerando que nesta fase ha um predominio

das relagbes afetivas.
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Ao avaliar, o professor deve considerar a historia do processo pessoal de cada estudante e
sua relagéo com as atividades desenvolvidas na escola, observando os seus trabalhos e registros
(orais, sonoros, textuais, audiovisuais, informatizados).

Internamente o projeto sera avaliado nas coletivas e no conselho de classe pelo grupo de
professores e equipe diretiva. E ao final de cada ano, o professor de educacéo fisica devera
elaborar um relatério em formato de portflio, sistematizando suas experiéncias desenvolvidas na

escola.

9.1.2 —PROJETO CID — GINASTICA RITMICA

Os Centros de Iniciacdo Desportiva (CID) foram criados com o objetivo de oportunizar aos
alunos da Rede Publica de Ensino do DF o conhecimento técnico e tatico de diferentes modalidades
esportivas, buscando identificar diferentes aptiddes e interesses e oportunizando a ampliagdo do
processo de selecdo e formacéo de futuros atletas. O projeto visa integrar criancas e jovens as
equipes representativas do Distrito Federal e também a formacdo de um cidadao consciente do
movimento humano na cultura corporal. Nesse sentido, a proposta pedagdgica inclui vivéncias
esportivas de formacdo basica das qualidades fisicas, das habilidades motoras e dos gestos
esportivos, todas desenvolvidas num ambiente ludico, criativo, solidario, cooperativo e com uma
compreensao historico-critico-social da realidade de cada centro. A aquisicdo dos padrdes
fundamentais do movimento € decorrente do trabalho de desenvolvimento e crescimento que Nosso
organismo desencadeia ao longo da infancia. A aquisicdo destes padrdes € de vital importancia
para o dominio das habilidades motoras. As conquistas realizadas nas fases da educacao infantil
e das séries iniciais sdo criticas para o desenvolvimento motor das criancas. A falta de experiéncias
motoras adequadas, ou seja, a nao aquisicdo de certos padrdoes motores, pode gerar
consequéncias negativas no comportamento motor e no seu desenvolvimento sécio-cognitivo e
afetivo (BENCK, 2010).

No inicio da segunda infancia, a partir dos 7 anos, ocorre o periodo ideal para o inicio de um
trabalho baseado em atividades esportivas em geral que desenvolvem mais intensamente a
técnica, pois a crianca tem melhoras significativas na coordenacéo e no controle motor (JURAK et
al., 2006). Estas habilidades tanto psicomotoras (lateralidade, equilibrio, nocdo espaco-temporal,
coordenacdo motora fina e grossa, ritmo) quanto motoras, sdo adquiridas em determinados
periodos da infancia onde deve ser estimulada para melhor aquisicdo das mesmas. Segundo
Gallahue e Donnelly (2008), as criancas devem adquirir essas habilidades fundamentais basicas
antes de poder soma-las em combinac¢des de habilidades, ou seja, propdem que exista um eixo
norteador na aquisicdo e no desenvolvimento das competéncias motoras. Justifica-se, portanto,

gue para algumas modalidades individuais (oferecem estimulos no sentido de desenvolver as
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habilidades fundamentais basicas) a iniciacdo se dé a partir dos 5 anos. Por outro lado, as
modalidades coletivas que exigem, além do manejo de bola, os dominios e as combinac¢fes destas

habilidades propbem-se uma iniciagéo a partir dos 10 anos.

JUSTIFICATIVA:

A Educacao Fisica, como componente curricular na escola, integra manifestacées da cultura
corporal, com base em conteudos especificos — jogo, esporte, ginastica, lutas, conhecimentos
sobre o corpo e atividades ritmicas expressivas

Compreendemos que os conteldos tratados na Educacéao Fisica Escolar devem expressar
sentido/significado da vida do aluno, estreitando a relacdo com intencdes/objetivos da sociedade
envolvendo questdes sociopoliticas atuais, como papéis sexuais, preconceitos sociais,
discriminacgdes raciais, em relacédo a deficiéncia, a velhice e a saude publica.

O movimentar-se, ao se constituir como objeto de ensino, nas manifesta¢des corporais, pode
ir além do movimento pelo movimento, abarcando um movimento-agdo que contemple sentidos
singulares na vida do aluno e que seja capaz de problematizar condutas e atitudes incorporadas
socialmente. O esporte pode contribuir para que o aluno se torne perseverante e vivencie
reflexivamente, principios como a dignidade e a justica, contemplando situacfes que fomentam a
fraternidade e a solidariedade nas ac¢Oes diarias da sua vida, de maneira ladica, criativa, solidaria

e cooperativa.

OBJETIVO GERAL:

* Oportunizar as alunas da Rede Publica do DF o acesso e a aprendizagem da modalidade

de Ginastica Ritmica, da iniciacdo ao treinamento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Propiciar as estudantes o conhecimento fisico, técnico e artistico da Ginastica Ritmica,
conteldo este integrante da cultura corporal e elemento significativo da sua formacéo integral.

» Estimular a pratica da modalidade de maneira prazerosa, assim como fonte de lazer e
saude, promovendo qualidade de vida.

* Vivenciar os exercicios especificos de cada aparelho, em sua plenitude e dota-los de
conhecimentos referentes aos contetdos pertencentes a Ginastica Ritmica.

 Estimular a resolugcédo de problemas encontrados no movimento.

* Desenvolver as estudantes de forma integral, tornando-as participantes, conscientes e
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criticas.

* Propiciar a organizacgéo individual e em grupos.

» Melhorar a auto-estima, facilitando aspectos como o rendimento escolar e a relagao afetivo-
social.

+ Utilizar os Festivais, Torneios e Competicdes como instrumento pedagdgico, de forma
ludica, cooperativa, reflexiva e mantenedora do equilibrio social, afetivo, motor e cognitivo,

integrados a aluna.

CONTEUDOS:

» Desenvolvimento da lateralidade, do equilibrio, da nogéao espaco-temporal, da coordenacéo
motora fina e grossa, do ritmo, da consciéncia corporal e da flexibilidade, assim como a combinacéo
das habilidades basicas e especificas que norteiam a GR.

» Desenvolvimento de aspectos afetivo-sociais, possibilitando a alteridade através de
movimentos de colaboracdo presentes nas apresentacdes de conjunto.

» Desenvolvimento do trabalho em equipe, assim como a superagao € o respeito aos limites
préprios e das demais colegas, possibilitando o crescimento e amadurecimento do grupo.

* Aprendizagem e desenvolvimento do ritmo, da musicalidade e da expresséao corporal;

» Conhecimento e familiarizacdo com os aparelhos corda, arco, bola, fita e macas;

» Desenvolvimento dos exercicios corporais especificos de cada aparelho, como saltos,
equilibrios, pivots, flexibilidades e ondas.

» Desenvolvimento dos aspectos artisticos, de execucgao, dificuldades e de maestria,
presentes ndo somente na modalidade em si, como também no Cédigo de Pontuacédo da Ginastica

Ritmica;

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

» As aulas serao ministradas com a professora, em horario e local pré-estabelecidos, e as
alunas realizardo a matricula através de formulario proprio.

* Os pais/responsaveis receberao comunicado e autorizagao acerca do projeto.

» As turmas serao constituidas por alunas de mesma faixa etaria(a partir dos 5 anos de
idade), em dias e horarios definidos, preferencialmente, trés turmas pela manha e trés turmas a
tarde, as 22s, 43s e 62s, das 7h as 11h e das 14h as 18h.

* As alunas serao submetidas a avaliacao fisica inicial (flexibilidade, equilibrio, velocidade e
saltos), para que sirvam de referéncia e feedback no processo de ensino-aprendizagem.

* Planejamento semestral.

* Aulas de musicalidade, ritmo e expressé&o corporal.
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* Apresentagao e desenvolvimento dos saltos, pivots, equilibrios, flexibilidades e ondas, com
e sem os aparelhos corda, arco, bola, fita e magas.

» Construgéo de séries individuais e em conjunto;

* Aulas praticas propiciando todas as vivéncias relacionadas ao movimento corporal em seus
dominios motores, cognitivos e afetivo-sociais, enriquecendo a cultura corporal.

 Para a realizacido das aulas serao utilizados materiais como: colchonetes, elasticos, barra
fixa, bolas, arcos, fitas, magas, cordas e etc.

» O espaco utilizado para o desenvolvimento das atividades serd a quadra da escola a ser

contemplada com o projeto.

AVALIACAO

* A avaliacio ocorrera de maneira processual e continua, enquanto a aluna permanecer no
Cid, por meio do registro da frequiéncia, de testes de flexibilidade, velocidade, equilibrio, salto
horizontal, assim como a participacdo em festivais, torneios e competi¢cdes, objetivando obter dados

acerca do seu desenvolvimento.

9.1.3 - PROJETO EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRNDIZAGEM (EEAA)

JUSTIFICATIVA

O maior legado de uma instituicdo de ensino é desenvolver para o mundo individuos com
capacidade plena de pensar por si mesmos e atuar coletivamente para o bem comum, assim, a
EEAA propde um trabalho de assessoramento e planejamento pedagdgico pautado na metodologia
da aprendizagem criativa, uma vez que esta vem ganhando forca dentro das escolas.

A aprendizagem criativa € uma forma de estimular praticas pedagdgicas mais dinamicas e
voltadas para o desenvolvimento do conhecimento de forma mais abrangente, permitindo que o
aluno seja também responsavel pelo que aprende.

E uma “tendéncia pedagdgica” que coloca o estudante no centro do aprendizado,
incentivando sua participacdo ativa na resolucdo de problemas, o que o0 ajuda a construir
pensamentos e conhecimentos de forma prética. Foi desenvolvida pelo professor de pesquisa e
aprendizado Mitchel Resnick e pelo educador Seymour Papert, sustentada por 4 pilares — projetos,
parcerias, paixao e pensar brincando e compartilhando. A ideia € que sob a orientacdo desses
quatro pilares seja possivel a criacao, o teste, o erro e a construcao do conhecimento em episédios
reais nos quais o aprendizado ativo encoraje 0os alunos a encontrarem solugdes efetivas para os

problemas apresentados.
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Embora na teoria seja muito facil compreender o quanto a aprendizagem criativa pode ser
benéfica, na pratica € fundamental mudar o conceito tradicional de ensino, antes de dar inicio a
nova jornada. O formato tradicional de ensino € o que muitos educadores conhecem, por isso,
torna-se fundamental o trabalho de assessoramento e planejamento pedagdgico da EEAAA junto
ao professor regente.

Com o método de ensino pela aprendizagem criativa tanto a equipe pedagdgica, quanto 0os
professores e alunos aprendem a ressignificar o relacionamento dentro da sala de aula e dos
demais ambientes da escola. Os estudantes sdo convidados a desenvolver um pensamento critico
e, com sua criatividade, encontrar respostas e reflexdes para a série de situacdes que vao além
das disciplinas comuns do curriculo escolar.

O aproveitamento sera mais completo estando os profissionais engajados no propdsito de
transformar o ambiente e inspirar 0os alunos a explorarem sua capacidade de criacdo quanto maior

a sintonia entre alunos e docentes, melhores serdo os experimentos.

OBJETIVO GERAL

O objetivo é mostrar como é possivel utilizar a aprendizagem criativa para ressignificar a

praxis pedagogica na sala de aula promovendo melhor desempenho académico dos estudantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Promover momentos de escutas com professores sobre a sua pratica pedagodgica;

. Rever metodologia, estratégias e acdes juntamente com o professor regente a fim de
redirecionar as intervencdes no contexto da aprendizagem criativa,

. Desenvolver oficinas voltadas para os alunos com queixas escolares e/ou transtornos

de Aprendizagem promovendo os 4ps da aprendizagem significativa.

. Realizar acdes em sala de aula como estratégias de dinamizar a aprendizagem
criativa

. Fazer observacdo em sala de aula para avaliacdo de alunos sem relatério ou
reavaliacao

. Realizar momentos de formacgéo continuada nas coletivas de estudo

. Intervencéo direcionada ao estudante, em pequenos grupos e/ou individual no espaco

da EEAA, por meio de jogos, escrita, leitura, brincadeiras, desenho, historias, conversas e outras.
O foco é verificar o quanto se consegue desenvolver suas possibilidades, com ou sem suporte,

durante os encontros.
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ACOES

. Assessoria ao Trabalho Coletivo
. Acompanhamento do Processo de Ensino e de Aprendizagem dos alunos com

gueixas escolares

. Discussfes acerca das praticas de ensino

. Observacao em sala de aula, recreio, parque, sala de video e biblioteca

. Auxilio nas adequacdes curriculares

. Intervencédo nas situagdOes de queixas escolares

. Atendimento em grupo de alunos no matutino e vespertino, com a duracéo de lhora,

cada encontro.

. Avaliacao de estudantes com necessidades educacionais especiais (ENEES)
. Participacdo em reunides (na escola e EAP) e conselho de classe

. Elaboracao/execucéo do Plano de Acédo da EEAA

. Producgéo de Relatdrios de Avaliagdo Individual do aluno (RAIE)

. Participacao de estudos de Casos e registrar as acdes em ficha padrao

PUBLICO ALVO

Estudantes da Escola Classe 01 de Taguatinga com queixas escolares dificuldade de

aprendizagem; transtornos funcionais, ENEEs (avaliacdo e reavaliacao), e professores regentes.

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

. Recursos humanos — Pedagoga, familia, escola (professores, etc), estudantes
encaminhados

. Recursos materiais - Materiais e jogos pedagoégicos diversos

AVALIACAO

A avaliacdo no ambiente da equipe compreende-se que, a aprendizagem criativa perpassa
a ideia de que as criancas devem terminar as atividades com a sensacdo de produtividade e
descoberta de conhecimentos, emoc¢des e habilidades.

Em sala de aula a proposta é que o professor avalie as situagdes, considerando a evolucdo
dos estudantes pelo desenvolvimento da empatia, do poder de argumentacgao e de questionamento,

além da facilidade de trabalhar com e para o outro.
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9.1.4 - PROJETO TRANSICAO ESCOLAR

Conforme Caderno Orientador, “Transigao Escolar - Trajetorias na Educacdo Basica do
Distrito Federal” (2020), o termo "transi¢cao" & definido pelo dicionario Houaiss como "1 Ato ou efeito
de transitar, isto é, passar de um lugar para outro; passagem. 2 Forma de passar de um assunto
ou de um raciocinio para outro. 3 Passagem de um estado de coisas para outro." (TRANSICAO,
2002, p. 787). No contexto educacional, esta palavra se refere as diferentes situacdes em que
profissionais e estudantes precisam transitar nas escolas, como o estagio intermediario entre uma
etapa e outra ou como um processo temporario que se passa ha vida pessoal. Assim, no que diz
respeito as diferentes trajetérias escolares, a palavra "transicdo" esté intrinsecamente relacionada
com "movimento”.

Sabe-se que “[...] a escola é local privilegiado dos movimentos humanos repletos de
expectativas e subjetividades dos que ali se encontram diariamente [...]". Sendo assim espera-se
que os profissionais da educagao tenham um olhar “atento para esses movimentos que ocorrem
diariamente” e estejam preparados para [...] orientar os sujeitos a serem protagonistas dos seus
proprios processos de transicdo escola [...]. E nesta perspectiva que a Escola Classe 01 de
Taguatinga, apresenta o Projeto - Transicdo Escolar, cujo objetivo € possibilitar vivéncias e
experiéncias de conhecimento da realidade da etapa seguinte, bem como desenvolver agdes, que
favorecam a compreensdo da dinamica didatico-pedagdgica da escola sequencial (Centro de
Ensino Fundamental 09 de Taguatinga — CEF.09), aos/as estudantes, a fim de que se sintam
motivados/as e mais preparados/as com relacdo ao processo de transicao.

E sabido ainda, que para o/a estudante vivenciar o desafio de lidar com outra estrutura,
ingressando em uma escola maior e mais complexa que a anterior, nao é tarefa facil, por isso, para
minimizar esse “impacto”, a Escola Classe 01, em parceria com a escola sequencial (CEF.09),
propde algumas atividades de forma a favorecer a ambientacdo desse/a estudante ao novo
contexto e assim, proporcionar-lhes a compreenséao das caracteristicas da nova escola, enfatizando
as suas "novidades", buscando torna-la interessante e despertando o interesse dele(a) para esse
Nnovo espaco.

Para isso, é proposto acdes como: reunides com a equipe do CEF.09; visita monitorada a
UE sequencial (profissionais da EC.01, familiares e estudantes); aula experimental; celebracédo da
caneta; rodas de conversa, dentre outras. Para o0s registros das referidas atividades, sera
disponibilizado a cada educando/a, um diério, intitulado “Diario de um Estudante em Transicado”,

onde fardo os registros de todas as atividades ocorridas durante o projeto.

OBJETIVO GERAL:
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e Promover atividades de adaptacgdo, vivéncias e experiéncias significativas aos/as
estudantes do 5° ano do Ensino Fundamental I, da Escola Classe 01 de Taguatinga, que irdo
ingressar no 6° ano do Ensino Fundamental II, juntamente com a escola sequencial, de modo a
garantir avangos na aprendizagem, na postura de estudante, nas relagdes interpessoais e no

desenvolvimento pessoal.
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ACOES OBJETIVOS PROCEDIMENTOS CRONOGRAMA RESPONSAVEL AVALIACAO
= Articulagdo da Planejar as aces e - Planejamento das aces e - Coordenacdo Pedagdgica - Material
Orientacdo Educacional e estratégias referentes ao estratégias referentes ao 17/04/23 - Orientacdo Educacional produzido.
Coordenacdo Pedagogica Projeto. Projeto Transicéo - # Partiu
para planejamento do 6° Ano.
Projeto Transicdo - #
Partiu 6° Ano.
- Coordenagéo com - Apresentar o projeto Na coordenacdo com 0s 25/04/23 - Coordenacédo Pedagdgica - Feedback e
os professores dos 5% aos professores e professores dos 5% anos, sera => Orientagéo Educacional participagéo dos
anos. colher mais sugestdes. apresentado a proposta do professores.
Projeto Transicdo - # Partiu
6° Ano e no oportuno, sera
agregado outras sugestdes
provindas dos mesmos.
- Coordenacdo coletiva - Atrticular com a rede Planejamento das a¢des, Abril - Coordenacdo Pedagdgica - Verificagdo da
com a rede interna. interna as estratégias para cronograma e designacéo dos - Orientacdo Educacional efetividade das
implementacéo do profissionais responsaveis - Equipe Diretiva acoes atribuidas a
Projeto Transicéo - # para cada acéo a ser - Professores. cada profissional.
Partiu 6° Ano. implementada.
= Reunido articulada com = Atrticular as a¢des do Planejamento das acdes a Agosto - Direcdo - Formulério
representantes da projeto Transicdo com serem desenvolvidas - Supervisao Pedagdgica google forms.
Unidade Escolar (UE) o0s/as representantes da conjuntamente com a UE - Orientacdo Educacional
sequencial. UE sequencial. sequencial, referente & visita - Coordenacdo Pedagdgica

monitorada dos estudantes,
pais e/ou responsaveis ao
CEF 09.




= Reunido com a equipe
pedagdgica, diretiva e
equipe de apoio da UE
sequencial

= Informar sobre
objetivos curriculares
da etapa anterior, niveis
de aprendizagens dos/as
estudantes e as
especificidades
individuais dos estudantes
com
necessidades
especiais e 0s demais com

demandas especificas.

- Dialogar com a equipe

diretiva, pedagogica e de
apoio da UE sequencial,
visando prestar informagdes
sobre 0s aspectos
pedagdgicos (niveis de
aprendizagens) dos/as
estudantes com necessidades
educacionais especiais e
sobre outras demandas
especificas de outros
estudantes da etapa anterior,
de forma a promover a
recomposicao das
aprendizagens e a adaptacdo
desses estudantes & nova

etapa. .

- 2° Semestre

\

Profissionais representando a
UE sequencial;

Supervisora pedagdgica,
Coordenadora Pedagogica e
equipe de apoio da EC.01.

- Feedeback da UE
sequencial sobre
as informacdes

prestadas.

- Coordenacdo coletiva
com a rede interna.

- Planejar as acdes
destinadas a aula
experimental abertura do

projeto e culminancia.

Planejamento de agdes,
como: conteudos,
cronograma do horario
referente a aula
experimental, abertura do

projeto e culminancia.

2° Semestre

A

Vice-diretora

Supervisora Pedagégica
Coordenadora Pedagdgica
Orientadora Educacional

Professoras regente.

- Ao final de cada
acdo, analisar a
necessidade de
ajustes na

programacao.

= Reunido com os pais e/ou
responsaveis pelos/as
estudantes dos 5% anos.

= Esclarecer duvidas dos
pais e/ou responsaveis
sobre Projeto Transi¢ao -
# Partiu 6° Ano, bem

Na reunido, informar e
esclarecer davidas dos pais
e/ou responsaveis sobre a
nova etapa/UE sequencial,

2° Semestre

- Equipe Gestora

= Supervisdo Pedagdgica

-> Secretaria Escolar.

> Participacdo dos
pais e/ou

responsaveis.




como, os tramites do
remanejamento dos/as
estudantes da EC.01 para

a UE sequencial.

que atenderd os/as estudantes
da EC.01, bem como, sobre
remanejamento daqueles que

pretendem ir para outra UE.

- Visita dos/as estudantes, | = Conhecer o espaco fisico, O planejamento ficou sob a 2° Semestre = Profissionais da UE sequencial | = Formulario
professores a UE os profissionais e 0 responsabilidade da UE e EC.01 Google forms.
sequencial. funcionamento da UE sequencial, juntamente com

sequencial. a equipe da EC.01..
= Abertura do Projeto = Apresentar o Projeto Com os/as estudantes no 2° Semestre - Equipe Gestora = Participagdo e
Transi¢do. Transicdo aos/as patio da escola, sera realizado - Orientacdo Educacional envolvimento
estudantes. a abertura do Projeto - Coordenacédo Pedagdgica dos/as estudantes.

Transicdo - #Partiu 6° Ano, - Professoras Regentes.
com as seguintes acoes:

- Entoagdo do Hino Nacional

Brasileiro.

io de um Banana”.

- Cerimonia da Caneta, com

entrega de uma caneta para

cada estudante.

- Juramento da Caneta.

- Cerimobnia da Caneta. = Oficializar o uso da Na abertura do Projeto - - Equipe Gestora - Verificagdo da
caneta pelos/as Transicdo - # Partiu 6° Ano, - 29 Semestre - Orientacdo Educacional participacéo e
estudantes. sera realizado a Cerimonia da - Coordenacdo Pedagdgica envolvimento

Caneta, onde cada estudante - Professoras Regentes. dos/as estudantes.

recebera uma caneta como

um simbolo de transicdo da




Escola Classe para o Centro
de Ensino Fundamental.

Com esse “rito de
passagem”, os/as estudantes a
partir do 4° bimestre sero
liberados para fazerem uso da
caneta durante as aulas.

Para finalizar, os/as
estudantes realizardo o

“Juramento da Caneta”.

- Sessdo Cinema

- Refletir sobre o
processo de transicao
através do filme “Diario

de um Banana”.

Os/As estudantes assistirdo o
filme “Diario de um Banana”,
que trata de um garoto que
esta prestes a ingressar no
Ensino Fundamental 1l e a
partir dai, comeca a vivenciar
muitas aventuras.
Posteriormente, numa roda de
conversa, sera proporcionado
um momento de reflexdo
sobre as aventuras
vivenciadas pelo personagem
“Greg”, onde os/as estudantes
poderéo fazer um paralelo

com a realidade.

05/05//23

- Coordenacédo Pedagdgica
- Orientacdo Educacional

- Professoras Regentes.

->

Roda de conversa
com 0s/as
estudantes sobre

o filme.

- Leitura Sequenciada

(compartilhada)

- Compartilhar a leitura

do livro “O diario de

Diariamente o professor

regente realizara a leitura de

2° Bimestre

- Professoras Regentes.

>

Interesse e

participacdo da




feita em sala pelo um Banana” com a um capitulo livro “O diério de turma.
professor do livro: “O turma. um Banana”, para a turma.
diario de um Banana”.

= Atividade (Género Revisar o contelido - Reviséo do conteido Texto - 2°Bimestre - Professoras Regentes. Atividade
Textual). Texto Narrativo: Texto Narrativo: Diério Narrativo: Diario Pessoal, pedagdgica

Diéario Pessoal.

Pessoal, com intuito de
instrumentalizar o/a
estudante no momento
de escrever no seu

diario.

€omo suporte para o/a
estudante no momento de
realizar a escrita no seu diario
(Diario de um Estudante em

Transi¢ao).

sobre o tema.

-> Hora da foto

Tirar foto dos/as
estudantes para
montagem do “Diario de
um estudante em

Transigdo”.

- Nesse dia, os/as estudantes
serdo convidados a
“posarem” para a tiragem da
foto para a montagem do
“Diério de um Estudante em
Transicdo”.

**Em atencdo a Lei Geral de

Protecédo de Dados Pessoais,

Lei n® 13.709/2018, os pais

assinardo uma autorizacgao.

27//04/23

- Orientacdo Educacional.

Envolvimento
dos/as estudantes
no momento da
foto.

- Confeccdo de camisetas

Confeciconar a camiseta
do Projeto, no intuito de
valoriza-lo e como
lembranca para os/as

estudantes.

- Com a confeccdo das
camisetas os/as estudantes
poderdo fazer uso da
mesma na visita ao CEF.

09 e em outros eventos da

- 2° Semestre

Dire¢do
Coordenacdo Pedagogica
Orientacdo Educacional

Professoras Regentes.

Observacéo do
engajamento
dos/as estudantes
guanto ao uso da
camiseta, quando

solicitados.




escola, assim como, o fato
de terem uma lembranga
da EC.01.

= Didario de um Estudante

em Transigao.

- Oportunizar ao/a
estudante, o registro dos
momentos vivenciados
por ele/a durante o
Projeto Transicao -
#Partiu 6° Ano.

Apbs a revisdo do contetdo:
Texto Narrativo: Diario
Pessoal, os/as estudantes
receberdo um diario intitulado
“Diario de um Estudante em
Transiclo”, onde fardo os
registros das atividades e dos
momentos vivenciados
durante o projeto.

As atividades desenvolvidas
envolverdo tematicas como:
Bullying, autocuidado, ECA,
Projeto de vida e organizacdo

de estudos.

- 1°e 2° Semestre.

- Orientacdo Educacional.

= Participacao e
preenchimento do
diario pelos/as
estudantes.

- Formulario de
avaliacdo sobre

0s encontros.

- Aula Experimental = Oportunizar os/as Planejar por um dia, umaaula | = 2° Semestre - Vice-diretora - Observagéo e
estudantes a “vivéncia” experimental, com grade - Supervisora Pedagogica participacdo
de uma aula horéria de 45 minutos, onde -> Coordenadora Pedagdgica dos/as estudantes
experimental, com a cada aula serd ministrada por - COrientadora Educacional nas atividades
grade horaria um/a professor/a, conforme - Professoras regentes propostas.
semelhante as que ocorrem nos CEFs. - Professora do Projeto
ocorrem nos CEFs. Interventivo.

- Celebrando o bimestre. - Refletir sobre amudanga |- Na érea verde da escola, as - 1°e 2° Semestre. - Professoras Regentes - Através a

de cada bimestre, como

professoras regentes,

- Coordenacdo Pedagdgica.

participacéo e




sendo também uma fase

de transicéo.

juntamente com os/as
estudantes, no final de cada
bimestre, fardo um piquenique
coletivo, como celebracdo do
novo bimestre letivo que ird
iniciar. Compreendendo essa
mudanca, também como um

processo de transigao.

envolvimento

dos/as estudantes.

professor/a para a turma.

compartilhado durante o
ano letivo, destacando a
importancia da

convivéncia harmoniosa

entre professor-aluno.

mensagem destinada a sua
turma, demonstrando a
importancia da convivéncia

entre eles/as.

= Visita dos Profissionais = Informar e esclarecer - Roda de conversa dos - 20 Semestre - Equipe do CEF.09 - Feedback dos/as
do Centro de Ensino davidas dos/as profissionais da CEF.09, com - Equipe gestora da EC.01 estudantes.
Fundamental 09. estudantes sobre o os/as estudantes dos 5% anos, - Coordenacédo Pedagdgica
funcionamento do sobre o funcionamentoe os - Orientadora Educacional
CEF.09. aspectos pedagogicos da - Professoras regentes.
escola.
- Mensagem do/a = Demonstrar o carinho Cada docente escreverauma | = 2° Semestre - Professoras regentes. - Observacdo do

comportamento
dos/as estudantes
com a
demonstracédo de

carinho.

- Mensagens de carinho.

>

Proporcionar momentos

de afetividade entre

= Os pais e/ou responsaveis

serdo motivados a escreverem

- 2° Semestre

- Coordenacdo Pedagdgica

-> Orientadora Educacional

- Feedback dos

envolvidos.




filhos/pais.

uma carta (mensagem) para
os seus filhos/as, enfatizando
a sua importancia e
motivando quanto a nova
etapa escolar.

Os/As estudantes também
serdo motivados a escreverem
uma carta aos pais em forma
de agradecimento por tudo

que eles tem feito por eles/as.

- Professoras regentes.

- Culminéncia do Projeto.

- Celebrar o encerramento
do projeto e
compartilhar as
vivéncias durante o

mesmo.

No patio da escola, sera
realizado a culminéncia do
projeto, onde os/as estudantes
assistirdo um video sobre
suas trajetorias durante o0 ano
letivo 2023 e das a¢des
realizadas no decorrer do
Projeto Transicao.

Em seguida, as professoras
fardo a leitura da mensagem
escrita por elas, destacando a
importancia da convivéncia e
o carinho compartilhado
durante o ano letivo e com
mensagem de incentivo com
vistas a nova jornada dos/as

estudantes.

- Num segundo momento, cada

- 29 Semestre

Equipe gestora
Coordenacéo Pedagogica

Orientadora Educacional

N 2

Professoras regentes.

- Observando a
participacdo e 0
envolvimento

dos/as estudantes.




estudante, receberd um
Certificado Afetivo,
simbolizando a concluséo dos
estudos no Ensino
Fundamental | (EC.01).
Entrega do "Diario de um
Estudante em Transicao”,
confeccionado por eles/as no
decorrer do ano letivo.

Para finalizar, sera realizado

um lanche coletivo.




9.2 - TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais foram contemplados nos Planos de A¢&o da Orientacao Educacional

e da Equipe de Atendimento Educacional Especializado.

10 - ORGANIZAQAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
10.1 - Ciclos e/ou Séries e Fases (semestralidade)

A E.C. 01 é organizada em ciclos, conforme orientacdo da SEEDF/Coordenacdo Regional
de Ensino de Taguatinga. Contudo, essa organizacao implica na progressao continuada dos alunos
e nos gera algumas inquietagdes: 1) o material didatico nao é oferecido ao aluno contemplando as
habilidades e procedimentos a serem ministrados no projeto em ciclos, pois, o livro ainda contempla
contetdos em forma de seriagdo; 2) Outra questdo é como proceder com a aquisicdo das
habilidades defasadas (recursos humanos para montagem de projetos de intervencoes didaticas —
reforco escolar e projetos didaticos/pedagogicos). Dessa forma, acreditamos ser necessario buscar
respostas e estratégias diarias para sanar tais questdes e oferecer qualidade de ensino a nossa

comunidade escolar.

10.2 - Organizacéao dos Espacos e Tempos

O curriculo sera operacionalizado de acordo com a Proposta Curricular do Ensino
Fundamental Anos Iniciais, onde sera proporcionada a aquisicdo de habilidades e de competéncias
através da elaboracéo de projetos que possibilitem ao educando o desenvolvimento do aprender a
conviver e do aprender a ser.

Em face dos principios interdisciplinares e de contextualizacdo que permeiam todo o
curriculo de Educacao Basica, bem como da forma de habilitacdo dos professores para atuarem
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o tratamento didatico Pedagogico dos componentes
curriculares sera de atividades adequadas a realidade e interesse do aluno, incluindo neste
repertério assuntos referentes aos Temas Transversais que também fazem parte de nosso
Curriculo.

As turmas de Ensino Fundamental Anos Iniciais terdo aulas com duracéo de 05h de regéncia
diaria, totalizando 25h semanais, sob a responsabilidade de um professor que, em turno contrario,
fara jus a 15 horas distribuidas entre coordenacao pedagogica, cursos de aprimoramento, aulas de
reforco e preparacédo de material pedagdgico. As quartas-feiras acontecem as coletivas de estudo
e sdo um espaco valoroso de discussédo, aquisicdo de novos conhecimentos e trocas de

experiéncias que auxiliam na reflexdo da praxis pedagdgica.
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As turmas também sdo atendidas por projetos que contemplam outros espacos como a
biblioteca, o reagrupamento inter-classe, projeto interventivo, evento e saidas pedagdgicas e
programa educagdo com movimento. A periodicidade de cada um desses atendimentos é

especificado no projeto.

10.2.1 - Projetos Eventos/Saidas Pedagdgicos

A Escola Classe 01 de Taguatinga tem um jeito muito particular. E uma escola que vive em
detalhes a sua proposta pedagogica e busca estreitar sempre o convivio de toda a comunidade.
Um dos aspectos que ilustra esta caracteristica sdo 0s eventos que realizamos na escola: sdo
momentos em que pais, professores e alunos se encontram, pelo gosto de estar juntos, numa
conversa sem a pressa de todo dia.

Nossa escola ndo costuma comemorar muitas das datas tradicionais, como Dia das Maes,
por exemplo. Algumas delas, por sua tradigao fortemente comercial, outras pelo sentido acritico de
gue se revestem. Desta forma, priorizamos situagdes que possam vincular-se ao trabalho mesmo
dos nossos alunos, com pesquisas, projetos pedagdgicos ou, ainda, que facam parte de nossa
cultura popular, como, por exemplo, a festa junina.

Nossos eventos mais tradicionais sdo a Festa Junina, a Formatura dos 5° anos e as

Saidas Pedagogicas.

OBJETIVO GERAL: Fortalecer a relacdo de unicidade entre todos os componentes da
comunidade escolar, uma vez que essa socializacdo entre as pessoas ajuda a disseminar

conhecimento, cultura e companheirismo.
PUBLICO ALVO

Comunidade Escolar

CRONOGRAMA
EVENTO/SAIDA PEDAGOGICA DATA
VISITA AO ZOOLOGICO 06/04/2023
FESTA JUNINA 17/06/2023
VISITA AO CATETINHO 24/04/2023
FORMATURA 04 a 08/12/2023
VISITA AO CLUBE ADEPOL A definir
COMEMORA(;AO DIA DAS CRIANGCAS/SERVIDOR A definir
CINEMA / TEATRO A definir
EVENTOS OU SAIDAS A DEFINIR DE ACORDO COM DEMANDAS DO A definir
PLANEJAMENTO DIARIO
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AVALIACAO

O projeto sera avaliado por meio do interesse e participacdo nos eventos/saidas
pedagdgicas pela comunidade escolar.

10.3 - Relagao Escola-Comunidade

E necessario que a comunidade e a escola se encarem responsavelmente como parceiras
de caminhada, pois, ambas sdo responsaveis pelo que produz. Comunidade e escola precisam
criar através da educacdo, uma forca para superar as suas dificuldades, construindo uma
identidade propria e coletiva, atuando juntas como agentes facilitadores do desenvolvimento pleno
do educando.

Sendo assim, a comunidade da E.C. 01 é chamada a participar das acdes coletivas no
cotidiano escolar (reunides de pais e mestres, conselhos de classe, assembleias, eventos entre
outros), pois retratamos o ambiente escolar como um ambiente sem barreiras no qual a parceria

da comunidade é primordial para o desenvolvimento do nosso trabalho.

10.4 - Metodologias de Ensino Adotadas Organizacao curricular

Organizacao Curricular

. Organizacdo processual em bimestres a partir das avaliacbes diagnosticas da

aprendizagem e dos projetos bimestrais;

Planejamento

. Construcédo de aulas, sequéncias didaticas e projetos de intervencdo vinculados a
avaliacdo diagnostica e processual dos estudantes, além da perspectiva de multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade;

. Realizado em trés niveis: coletivo, por ano e individual;

. Em trés tempos: Coordenacdo coletiva, coordenacdo quinzenal (por ano) e

coordenacao individual.

Avaliacao
. Momento de pesquisa e andlise das agbes pedagodgicas e do desenvolvimento
individual com foco nas aprendizagens de cada estudante. E, ainda, avaliacdo dos aspectos

administrativos que possibilitam o funcionamento desta instituicao escolar; 48



. Tipologia: para as aprendizagens dos alunos e institucional;
. Tempos: processualmente durante o ano letivo, em especial com andlise de

informagdes coletadas no conselho de classe.

10.5 - Atuacao do SEAA, Orientagéo Educacional, AEE/Sala de Recursos

Para auxiliar nas demandas pedagogicas, atendimento aos estudantes, preferencialmente,
ENEES e transtornos funcionais e organizar junto ao corpo docente as adequacgdes curriculares
as quais esses estudantes tem direito a escola disponibiliza alguns dos servi¢os oferecidos pela
SEEDF.

10.5.1- SALA DE RECURSOS GENERALISTA - SRG

JUSTIFICATIVA

A inclusdo dos ENEE se configura como o maior desafio da educacéo da atualidade. Desafio
de educar a todos sem qualquer distincdo como garante a Constituicdo Federal (1988), respeitando
as individualidades e atendendo o estudante em suas especificidades, estabelecendo novos
paradigmas educacionais que combatam atitudes discriminatérias que resultam na segregacao
social. Especificamente no artigo 208 (inciso lll), estabelece o atendimento educacional
especializado as pessoas com deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino. O
Atendimento Educacional Especializado esta também amparado legalmente nos artigos 58,59 e 60
da LDBEN (Lei n° 9394/96).

Pablico alvo do Atendimento Educacional Especializado da Sala de Recursos
Generalista:

. Estudantes com deficiéncias - aqueles que tém impedimento ao longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, 0s quais em interacdo, com diversas barreiras,
podem ter obstruido sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com
as demais pessoas.

. Estudantes com transtornos globais do desenvolvimento - aqueles que apresentam
um quadro de alteracbes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relacdes
sociais, ha comunicacao ou estereotipias motoras.

Fonte: Secretaria de Educacao Especial (MEC)

OBJETIVO GERAL
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. Garantir recursos pedagdgicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para a
plena participagéo dos Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (ENEE), previstos
no Projeto Politico Pedagogico da escola e envolvendo toda a comunidade escolar. A agéo vai ao
encontro da Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva, que
orienta os sistemas educacionais na organizacao e oferta de recursos e servigos da educacéo
especial de forma complementar, além de possibilitar flexibilizacdo, adequacgdo curricular e
assessoramento a pratica pedagdégica por meio de intervencdes, reflexdes e acompanhamento ao

processo de ensino aprendizagem.

10.5.2- SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

JUSTIFICATIVA

O Servico de Orientacdo Educacional tem como foco buscar solugcbes que se relacionem
aos seguintes problemas: dificuldades de aprendizagem, auséncia da familia no acompanhamento
escolar do filho, conflitos pessoais do alunado e demais atores atuantes no cenario escolar .Tem
como previsdes alcancar solucdes que se relacionem aos problemas descritos acima por meio de
técnicas e dinamicas participativas com a dire¢éo, corpo docente e discente como também outros

servidores da educacéo e comunidade social.

OBJETIVO GERAL:

. Proporcionar a integracdo da comunidade escolar e social a dinamica da Orientacao

Educacional, visando os aspectos sociais, éticos e culturais no espac¢o educacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Identificar fatores que interferem no rendimento escolar;

. Propor medidas de intervencdo para possiveis solucdes das dificuldades de
rendimento e aprendizagem, visando acdes preventivas e curativas;

. Participar do processo de integracdo escola, familia e comunidade  situando os
aspectos preventivos e curativos;

. Desenvolver atividades no ambito escolar que promovam conscientizagdo do aluno
no tocante a solidariedade, socializacdo, a tolerancia pacifica e a obediéncia a regras e a limites.

. Desenvolvimento das atividades - Ao longo do ano.
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O Plano de Acédo 2023 do Servico de Orientacdo Educacional ser4 desenvolvido ao longo
do ano vigente. Por ser dindmico, esta vinculado ao Projeto Politico Pedagogico da Escola Classe
01 de Taguatinga.

10.5.3- EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM (EEAA)

Na Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal foi instituido um servigo de apoio
ao processo educativo, o Servi¢co Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA). Em sua atuacdo
as Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem (EEAA), visam promover a melhoria do
processo educativo mediante intervencdes avaliativas, preventivas e institucionais. (OP,2010).

Esse servico é constituido pela Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA), que
se configura como um apoio técnico- pedagoégico exercido por um profissional com formagcdo em
Pedagogia e Psicologia e pela Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA) que é responsavel pelo
atendimento direto aos alunos com laudo/relatério de Transtornos Funcional Especifico. Este
servico encontra-se regulamentado pela Orientacdo Pedagogica do SEAA/2010. No ano de 2023,
a EC 01 conta com uma Psicdloga e uma Pedagoga que terdo seu plano de acéo desenvolvido ao
longo do ano vigente e por ser dinamico, esta vinculado ao Projeto Politico Pedagodgico da Escola

Classe 01 de Taguatinga.

10.6 - ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR

ATUACAO DOS EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS E MONITORES

Os educadores sociais trabalham no suporte de atividades de ensino integral, especializado
e infantil, e no terceiro ciclo fundamental (dos 6 aos 9 anos de idade), cada qual com capacitacédo
prépria. Eles devem estar presentes nas atividades diarias da escola de segunda a sexta feira.

Entre as atribuicGes, sob a orientacdo do professor titular, estéo:

— Auxiliar na organizacdo do material pedagdégico;

— Desenvolver projetos e oficinas com os estudantes;

— Acompanhar, junto com o professor, os alunos nas horas das refeicdes e da higiene
pessoal;

— Estimular a interag&o social entre colegas.

Vale ressaltar que o educador social ndo tem obrigacdo de ensinar estas tarefas, mas

acompanhar para garantir que o educando faga de acordo com as orienta¢des dadas pelo professor
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regente. Os educadores que dao suporte ao Atendimento Educacional Especializado, recebem
orientacdo do (a) Profissional da Sala de Recursos e, apds, executam, sob orientacdo e supervisdo
desse profissional, atividades de acompanhamento, higiene pessoal e incentivo de estudantes, bem
como de outras atividades, tais como:

— Auxiliar os estudantes nos horéarios das refei¢cdes, no uso do banheiro, na escovacao
dentéaria, no banho e troca de fraldas, na hora de se vestirem e de se calgcarem, no momento do
parque, em atividades no patio escolar, na educacao fisica, em passeios, ou seja: Deverdo estar
presentes nas atividades diarias, autbnomas e sociais que os estudantes realizardo dentro e,
guando necessario, fora do espaco escolar;

— Realizar, sob a superviséo do professor, o controle da baba e da postura do estudante,
bem como ajudéa-lo no sentar-se/levantar-se na/da cadeira de rodas, carteira escolar, colchonete,
vaso sanitario, brinquedos no parque;

— Acompanhar e auxiliar o estudante cadeirante em todos 0s espacgos escolares a que ele
necessitar ir, como também em outros, fora do ambiente escolar;

— Auxiliar na organizacéo dos materiais pedagoégicos;

— Informar ao professor, para registro, as observacbes relevantes relacionadas ao
estudante;

— Acompanhar e auxiliar o estudante durante as atividades pedagogicas para aquisi¢cao de
condutas adaptativas em sala de aula e extraclasse de acordo com as orientacdes do professor;

— Apoiar o estudante que apresente momentos de descontrole comportamental, observando
0s sinais de angustia e ansiedade prévios, conhecendo as condi¢cdes que, potencialmente, o
desestruturam, buscando prevenir crises, intervir o quanto antes e acompanhar o estudante com
alteracdo no comportamento adaptativo a outros espacos e atividades pedagodgicas, sob orientacédo
do professor, da equipe escolar e/ou dos servicos de apoio;

— Estimular/favorecer a comunicacéo e a interacdo social do estudante com seus colegas e
demais pessoas;

— Executar outras acfes similares que se fizerem necessarias com 0 mesmo grau de

complexidade e responsabilidade.

PROJETO APOIO A COORDENACAO

JUSTIFICATIVA

Este presente projeto esta direcionado a atender aos alunos da Escola Classe 01 (1° ao 5°

ano), professores regentes, coordenadores, direcdo, SEAA, SOE e toda comunidade escolar,
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proporcionando o trabalho em equipe, visando desenvolver as habilidades e competéncias dos

alunos.

OBJETIVO GERAL

Promover integracao aluno — professor — coordenador;
Identificar necessidades dos docentes, auxiliando-os quanto a pratica pedagdgica;

Despertar o interesse, criatividade e autonomia dos educadores e educandos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Auxiliar nos passeios extraclasses;
Organizar momentos de lazer durante o ano letivo;

Participar das elaborac¢des das atividades pedagogicas;

IV.  Correcéo de atividades e avaliagdes que serao reproduzidas para os alunos;
V. Auxiliar nas confecgbes dos murais;

VI.  Confeccionar objetos e matérias usados nas festas e gincanas da escola;
VII.  Reproduzir e entregar copias de atividades e avisos;

VIII. Aplicar avaliagdes para alunos com necessidades especiais;

ACOES

Visitas as salas de aulas, realizando conversas incentivadoras ou esclarecedoras,

com os alunos e professores, antes da entrega de qualquer bilhete ou convite;

Il.
II.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

alunos;
IX.

gincanas;
X.

Festivais de sorvete;

Cineminhas;

Confeccao de cartazes, desenhos de personagens e letras;
Ampliacdo ou reducéo de desenhos;

Correcao e entrega de materiais coletivos ou xerocopiados;
Atendimento aos pais e alunos na venda de agendas escolares, etc.;

Acompanhamento aos professores nos passeios, auxiliando nos cuidados dados aos

Participacdo nas coletivas, reunides, projetos, festas tematicas, momentos culturais,

Aplicagao de avaliagdes externas para alunos ENEE.
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AVALIACAO

A avaliacéo serd realizada de forma progressiva no decorrer do ano letivo, pois vale ressaltar

gue os resultados surgirdo de acordo com as necessidades das atividades desenvolvidas.

10.7- COORDENACAO PEDAGOGICA E PAPEL DO COORDENADOR PEDAGOGICO NA
UNIDADE ESCOLAR

Para Anastasiou (2009, p. 223), coordenagao “[...] € o ato de conjugar, concatenar um
conjunto de elementos ou atividades, ou a gestdo de determinado projeto ou setor, sendo
responsavel pelo andamento, pelo processo (setor, equipe, projeto, etc.)”.

A coordenacédo pedagogica, como afirma Fernandes (2010), na rede publica de ensino do
DF constitui uma possibilidade impar de organizacdo do trabalho docente, visando a educacao
como compromisso de todos osenvolvidos, com o foco no processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes. Essa possibilidade de constituicdo do coletivo, de trabalho colaborativo ou conjunto,
de interagdes com compromisso mutuo e de educacdo continuada concretiza-se por meio das
acOes coletivas e individuais e pelas intencionalidadesdos profissionais envolvidos, declaradas no
PPP das unidades escolares como compromisso de todos.

Nesse sentido, 0 ato de coordenar se traduz em estar proximo, junto aos pares. Para tanto
a figura do coordenador local torna-se imprescindivel frente ao processo pedagogico. Sua atuacao
junto ao grupo encontra-se detalhada no item:Plano de A¢édo da Coordenacéo Pedagdgica. O plano
de acado da coordenacao apresenta as acoes, objetivos, estratégias e demais questdes referentes

ao trabalho do coordenador na instituicdo escolar.

O PAPEL DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Como educador-formador, tendo em vista o trabalho pedagdgico coletivo, sua atividade
apresenta a complexidade de qualquer acdo que defende e objetiva o crescimento e a construgao
da autonomia pedagdgica dos profissionaiscom o0s quais desenvolve suas funcdes (BRUNO,
2001). A ele compete articular e mobilizar a equipe escolar para elaborar, desenvolver eavaliar o
Projeto Politico-Pedagdgico, sempre com o apoio da equipe gestora e pedagdgica da escola.
Embora a construcdo de um grupo nédo seja tarefa facil, conseguida num passe de magica, a coesao
e a cumplicidade do grupo sédo possiveis, desde que haja a disposicdo de todos em promover as

mudancas a partir do Projeto Politico-Pedagodgico da escola, construido coletivamente.
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Solicitar aos professores sugestdes de textos, reportagens, livros que tenham lido, estudado
e que recomendam ao grupo. Os professores gostam de compartilhar suas leituras, experiéncias,
sugestdes didatico- metodoldgicas.

Nesse contexto a escola também busca, por meio de uma professora readaptada, inserir no
cotidiano escolar o papel do coordenador disciplinar. Trangando um plano de agao para
desenvolver um trabalho articulado com os professores, os alunos, a Equipe diretiva e a
comunidade de pais.

O Coordenador Pedagogico € a ponte entre os professores e estudantes, recebendo
feedbacks e criando uma rede de apoio para melhorar o empenho e a experiéncia de aprendizado
na escola.

Estudo de documentos, propostas e textos pertinentes ao trabalho pedagdgico;

Participar de cursos de aperfeicoamento relacionados ao ensino a distancia ou que
contribuam para as atribuicdes do Coordenador Pedagdgico, sempre que forem oferecidos pela
EAPE;

Estudos de tematicas que contribuam para a formacao continuada dos professores.

Planejamento das atividades que serao realizadas pelos professores durante o ano letivo,
de forma conjunta com o corpo docente;

Acompanhamento, orientacdo e suporte durante o planejamento dasatividades que serdo
ofertadas para os estudantes;

Auxiliar os professores no planejamento e elaboracéo de instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens dos alunos;

Acompanhar a participacdo dos alunos nas aulas diarias;

Planejamento de atividades diversificadas levando em consideracdoas necessidades do
aluno e também aspectos do seu cotidiano que possam ajudar a promover a construcdo de
aprendizagens mais significativas;

Possibilitar que alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem tenham acesso a
atividades adaptadas as suas particularidades;

Incentivar praticas pedagogicas inovadoras, desafiadoras, criativas, que valorizem o0s
conhecimentos prévios dos alunos, bem como suas experiéncias de vida, visando contribuir para
gue aluno se torne um agente transformador da sociedade em que esté inserido;

Participar do planejamento das Coordenacfes Coletivas, buscando abordar assuntos que

possam promover melhorias constantes no trabalho pedagdgico dos professores.

10.8. ESTRATEGIAS DE VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
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FORMACAO CONTINUADA

. Momentos de estudos com o foco de desenvolvimento profissional;

Temas: - Psicogénese
- Reagrupamento
- Relatério Individual do Aluno

- Adequacao Curricular

Espacgo: Coordenacgao Coletiva

Tempo: Quinzenalmente.

10.9. PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES

O mapeamento das potencialidades e fragilidades nas aprendizagens de cada aluno,
conforme objetivos de aprendizagem presentes no Curriculo em Movimento € acao essencial para
as tomadas de decisbes pedagogicas, pois geram propostas de estudo, necessidades de pesquisa
e (re)planejamento de aulas e momentos interventivos. Os momentos interventivos planejados e
organizados pela equipe gestora, coordenacao, equipes de apoio e grupo de professores sao
voltados a todas as criancas, mas torna-se um momento especial de construcdo de estratégias
diferenciadas para os alunos considerados com dificuldades de aprendizagem.

Os reagrupamentos e projetos interventivos concretizam a ideia de o aluno ser
responsabilidade da escola e ndo apenas de um unico professor, integrando o trabalho da
instituicdo educacional e superando os limites da sala de aula, possibilitando ao aluno transitar
entre diversos grupos, interagindo com todos. Os reagrupamentos acontecem na Escola Classe 01
no nivel interclasse. Os professores estdo organizados entre si e junto a coordenacgéo pedagogica
para que tais atividades acontecam semanalmente. O reforco escolar visa atender as necessidades
mais individuais de aprendizagem e ocorrem no turno contrario. As atividades serdo planejadas de
acordo com as especificidades do grupo, evitando um trabalho repetitivo e rotineiro. Toda a
organizacao do trabalho pedagdégico s6 é possivel pela valorizacdo do tempo de coordenacéo

pedagodgica como espaco de formacédo, planejamento e andlise de informacdes.

10.10. RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

PROJETO REAGRUPAMENTO
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Ministrado para os alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de 09 anos — tem por
objetivo sanar possiveis dificuldades apresentadas pelos alunos, fazendo uso de estratégias
pedagdgicas diferenciadas. Ministrado pelas professoras regentes juntamente com a parceria das
coordenadoras e sob a orientagdo e organizacao curricular da Supervisdo Pedagogica.

A aprendizagem é um processo dinamico e flexivel. Segundo Piaget (1976) aprendizagem é
um processo adaptativo desenvolvido no tempo, em funcéo das respostas dadas pelos sujeitos a
um conjunto de estimulos anteriores e atuais. Sendo assim, o sujeito ndo se limita a registrar as
sequéncias exteriores, mas em reestrutura-las na ordem de significacdes.

Tendo como base o principio de que o conhecimento é construido paulatinamente e
modificado com a aprendizagem, o sujeito que aprende, encontra-se envolvido por aspectos sécio-
culturais e psicologicos. Esses aspectos reunidos compdem um quadro que se organizado
harmoniosamente dentro da realidade do aluno, no qual o desequilibrio de um desses aspectos
podera explicar as dificuldades de aprendizagem apresentada pela crianca.

Partindo do pressuposto de que a escola tem o dever de equacionar esses aspectos na
tentativa de promover um ambiente escolar propenso a aprendizagem do aluno, formulamos este
trabalho pautado na execucéo de estratégias interventivas tendo como publico alvo alunos do 1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental de 09 anos que apresentam dificuldades de aprendizagem em
seu processo de alfabetizacdo, nos quais serdo desenvolvidas as habilidades envolvendo a leitura
e a escrita, bem como na construcéo do Sistema de Numeracédo Decimal e interpretar e solucionar

situacdes problemas.

JUSTIFICATIVA

O diagnastico cognitivo, teste da psicogénese, realizado de forma sistematizada nas turmas
do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) possibilitou a visdo geral dos alunos no que tange a aquisi¢ao
do conhecimento acerca da escrita. Diante desses dados foi constatado que alguns alunos
necessitam de intervencdo nas habilidades de leitura e escrita. A implantacdo do Projeto
Interventivo tem como foco os alunos do 1° ano e 5° do Ensino Fundamental de 09 anos que
apresentam dificuldade de aprendizagem, no que diz respeito as habilidades referentes a leitura e
escrita, levando-os a compreensdo dos codigos lingiisticos, com isso promovendo a pratica da
leitura interpretativa, bem como compreender o funcionamento da escrita alfabética em sua
sequéncia e estrutura com vistas a sanar conflitos ortograficos, compreender o Sistema de

Numeracao Decimal, interpretar e solucionar situagdes problemas.
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O ato de aprender a ler e escrever apdia-se muitas vezes em um exercicio de coragem e
persisténcia. Compreender o fendmeno da aprendizagem, integrando diversas areas do
conhecimento, ndo é tarefa facil, tanto para quem aprende como para quem ensina, pois
geralmente o quadro que se apresenta demonstra alunos com pouco interesse pelas atividades
propostas, com baixa concentracdo e baixa retencdo de memoria.

Trabalhar com estas criancas € estar constantemente em conflito, € sentir-se desafiado a
compreender e identificar os comportamentos presentes no cotidiano da sala de aula e, acima de
tudo a identificar os fatores que interferem durante o processo de alfabetizagéo.

Evidentemente cada individuo é Unico, assim, enquanto alguns apresentam maiores
dificuldades em algum nivel, outros passam direto do primeiro nivel para o uUltimo. Tudo é uma
guestao individual de aprendizagem e de oportunidades de vivéncias, experiéncias significativas
gue auxiliem na evolucao da leitura e escrita.

As complexas relagbes entre som/grafia, na retencdo, na integralizacao dessas experiéncias,
na compreensao e na interpretacdo da leitura e da escrita precisam ser bem asseguradas, pois,
para que o dominio da linguagem pela crianca aconteca, o professor precisa intervir no momento
certo, fazendo o aluno elaborar suas hipéteses para que mais tarde possa reelaborar sozinhas as

suas hipoteses.

OBJETIVO GERAL

Promover a alfabetizacdo dos alunos do 1° ciclo, 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental que
se encontra com dificuldades de aprendizagem e promover avanc¢os na aprendizagem dos alunos
do 4° e 5° anos através de intervencéo pedagdgica levando-os a apropriacao da leitura e da escrita

de forma significativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender gradativamente o funcionamento da escrita alfabética;

Interpretar textos que possam provocar diferentes significacdes e tambéma trabalhar com
informacdes diferenciadas;

Ler com autonomia demonstrando compreensao do que leu;

Fazer revisao do préprio texto, trocando ideias com o0s colegas, com a turma e o professor,
reescrevendo seu proprio texto;

Produzir frases criativas e com riqueza de ideias;

Empregar corretamente as regras ortograficas e de pontuacdo nas producfes escritas,

evitando os vicios de linguagem (f/v, m/n, p/b, d/t,entre outros);
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Empregar corretamente aspectos notacionais aos textos produzidos como paragrafacéo,
pontuacao, acentuacdo, separacao silabica, etc;

Compreender o Sistema de Numeragdao Decimal, compondo e decompondo em diversas
ordens.

Interpretar e resolver situacdes problemas envolvendo as 4 operacgdes.

METAS

Realizar o projeto 01 vez por semana em horario de aula;

Desenvolver atividades envolvendo habilidades ortograficas com duracédo de aula de 03
horas;

Elevar as taxas de aprovacdo do 3° ano do Ensino Fundamental de 09 anos em 20%;

Combater a evasao no 4° e 5° ano do Ensino Fundamental de 09 anos;

ESTRATEGIAS

Através de acdes e atividades ludicas levar o aluno a resgatar a auto- estima, adquirir
confianga percebendo-se como ser atuante na aquisicao de seu proprio conhecimento.

Despertar o interesse relacionado a escola como forma de/ meio de aprendizagem
sistematizada.

Superar dificuldades apresentadas pelos alunos do 1° ao 5° ano do EnsinoFundamental,
relacionadas a escrita e leitura levando-os, no minimo, ao nivel da Psicogénese da lingua escrita
de acordo do ano/série até o final do ano letivo.

Elevar as taxas de aprovacao no Ensino Fundamental e combater a repeténcia e a evasao

Nnos anos iniciais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Primeiro Momento

Realizar a diagnose para identificar o perfil dos alunos por meio doTeste da Psicogénese
e simulado de atividades:

Prova ampla/avaliacao diagndstica

Idade

Tempo de escolaridade
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Aproveitamento escolar/dificuldades educativas relativas a escrita, raciocinio logico-
matematico, dificuldades afetivas, emocionais, sociais e hiperatividade.

Estudo dos niveis psicogenéticos durante as Reunides Coletivas para sanar duvidas
relativas a avaliacao diagnostica e enquadramento dos alunos dentro do devido nivel.

Formacédo continuada apresentando jogos diversos para compreensdo das diversas
estruturas sildbicas.

Observar o aluno em sala de aula enriquece o trabalho, pois se esta no ambiente onde ocorre
o problema, dentro de um contexto determinado. Neste ambiente, é possivel captar as interacfes
e as intervencgdes na situacdo de ensino-aprendizagem, conhecer como o aluno reage frente aos
problemas, sua interacdo com o professor e 0s colegas e vice- versa, e também, verificar se as

atividades séo adequadas, bem comoa dinamica, as normas e as regras de funcionamento.

Segundo Momento

Atividades de alfabetizacdo diferenciadas, de acordo com cada nivel da psicogénese,
aplicadas pela equipe de coordenacao, professoresregentes em horario de aula para os alunos em
defasagem série / idade e com dificuldades de aprendizagem do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental de 9 anos apdés diagnose, buscando sempre alcancar, no minimo, o nivel alfabetizado
até o 3° ano e concluindoo nivel A4 no 4° ano.

Produzir textos coerentes desde o 1° ano.

Produzir textos com estrutura adequada.

Terceiro Momento

Reagrupar as criancas do 1° e 2° bloco de acordo com as necessidades apresentadas:
compreensao do Sistema de Numeracéo Decimal; interpretacédo de situacdes problemas.

Utilizar-se de jogos matematicos e atividades ludicas para sanar dificuldades.

Reagrupamento intraclasse
Os professores do 4° e 5° anos trabalhardo em grupo com seus alunos na propria sala de
aula e fardo reagrupamentos, quando necessario, aplicando atividades adequadas de acordo com

0s niveis da psicogénese/simulado.

Reagrupamento interclasse
Os professores regentes irdo trabalhar atividades especificas de acordo com o0s niveis

psicogenéticos, reagrupando os alunos nas turmas de 1° ao 5° anos, apds planejamento e
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direcionamento de acgfes. Este reagrupamento acontecera duas vezes por semana, durante trés
horas no 1° semestre.

Cronograma de Atividade

As atividades aqui apresentadas serdo desenvolvidas no decorrer do ano letivo.

Recursos Humanos e Materiais Utilizados
Humanos: alunos, professoras regentes, professora de interventivo, coordenador
pedagdgico, orientador educacional, voluntario, auxiliares de educagéo, equipe de atendimento

psicopedagdgico, equipe diretiva.

Materiais: jogos pedagdgicos, livros literarios, videos, DVDs, CDs, revistas, jornais, som,

teclado, violao

PROJETO INTERVENTIVO — SUPERACAO

JUSTIFICATIVA

Construir parceria com o estudante nas dificuldades significativas, ficar atento a maneira
como 0s mesmos aprendem, preocupando-se com a forma de corrigir e lidar com o erro.
O fundamental é mudar a postura e transformar o erro e as dificuldades em situacdes de

aprendizagem.

OBJETIVOS

. Estimular o estudante a localizar erros;

. Permitir ao estudante que compreenda o seu real potencial;

. Criar condicbes favoraveis que levem o estudante a aproximar-se mais do

conhecimento;
. Estimular o estudante a solucionar suas duvidas, proporcionando um conhecimento

amplo sobre os assuntos estudados.

CRONOGRAMA

O atendimento ocorrera de segunda a sexta-feira, em sala especifica, no decorrer do ano

letivo.
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AVALIACAO

Mudar a prética de ensinar ndo significa mudar o funcionamento das atividades escolares.

Nesse processo continuo, € necessario partilhar as ideias e desenvolver o  pensamento
critico.

Sabemos que o estudante motivado, aprende com mais facilidade.

Os estudantes serdo avaliados por meio de seu interesse e realizacdo das atividades

propostas.

10.11. IMPLEMENTACAO DA CULTURA DE PAZ

PROJETO: “EU E MINHAS EMOGOES E SENTIMENTOS”

INTRODUCAO

O Projeto de Intervencédo sera desenvolvido pela Psicologa da EEAA da EC 01, com o
objetivo de promover a saude emocional na comunidade escolar.

O novo cenario mundial em que estamos vivendo de pos-pandemia, as ameacas e 0S
ataques cruéis as escolas, alguns deles com a ocorréncia de morte de criancas e professores, tem
acarretado impacto na saude mental tanto dos estudantes, quanto dos profissionais da educacéao,
e nos fez pensar em possibilidades de intervenc¢des no espaco escolar.

O projeto de intervencdo propbe trabalhar as emocdes e sentimentos para o
desenvolvimento da aprendizagem e do bem-estar fisico,emocional e social, tendo como enfoque
as relacfes e também o empoderamento dessas criangas e de sua autoestima.

De acordo com Alves (2013) as emocdes fazem parte da vida e do cotidiano da sociedade,
portanto cabe aos profissionais da educacéo estar atentos aos estudantes e quando se tratar das
dificuldades de aprendizagem esse fator ndo deve ser ignorado. Segundo o autor o conhecimento
de si e também entender suas proprias emocdes sao muito importante para identificar o que esta
sentindo em determinado momento a partir desse entendimento o estudante possa se orientar nas
escolhas a serem tomadas.

Alves (2013) pontua ser importante o encorajamento e a determinacéo para realizar
e estabelecer metas no sentido de conquistar os objetivos. Para o autor isso € primordial para o
individuo conseguir realizacdo pessoal e ter comportamentos positivos quando diante de
obstaculos e decepc¢des ao longo da vida. O autor afirma que as emogdes ndo somem com o0 tempo
e desde que uma crianca fala sobre seus sentimentos, iSso pode gerar novos significados,

principalmente quando percebe que as outras pessoas as entendem. E de grande importancia
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deixar que os estudantes falem sobre os sentimentos ruins que podem estar incomodando, para se
encontrar uma resolugédo enquanto essas dificuldades sao problemas pequenos.

De acordo com Alves (2013 apud, Gottman & DeClaire, 1997), deve os estudantes
aprenderem a identificar os sentimentos e emoc¢des que estao sentindo. Visto que eles conseguem
diferenciar e compreender isso, se torna algo menos pavoroso e menos assustador para eles. Alves
destaca ainda estudos que mostram a habilidade de classificar e diferenciar as emog¢des como uma
acdo tranquilizante no sistema nervoso, por isso, é essencial auxiliar os estudantes a identificar
essas emocoes, mas sem influenciar ou falar como ela deve se sentir. Por fim, o autor destaca ser
necessario que o estudante tenha orientagdo emocional em que consiga ajudar na tomada de
decisdes e possa auxiliar na solugéo das dificuldades. A orientagdo emocional ajuda a aprenderem
a resolver as dificuldades que possam surgir no seu cotidiano ao longo da vida. Deve-se auxiliar o
estudante a ultrapassar essas dificuldades de um jeito mais facil, para que posteriormente, consiga
resolver sozinha.

Tendo em vista a importancia do reconhecimento e controle das emocdes para o
desenvolvimento pessoal, considerando que as emoc¢des também influenciam no processo de

aprendizagem e nas relagdes interpessoais, serdo desenvolvidos os objetivos abaixo.

OBJETIVO GERAL:

Possibilitar aos estudantes reconhecer e gerenciar as emoc¢oes, desenvolver competéncias
socioemocionais para que oS mesmos tenham mais autonomia e seguranca para melhorar o

rendimento na escola e em suas relacfes dentro e fora do contexto escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

[ Possibilitar que os profissionais da EC 01 de Taguatinga busquem estratégias para
cuidar da saude emocional e possam lidar melhor com suas emoc¢des e sentimentos e estejam
mais preparados para também lidar com as dificuldades emocionais dos estudantes;

[ Instrumentalizar os cuidadores quanto a cuidar da saude emocional para que estejam

bem e consigam acolher e lidar com as necessidades emocionais das criancas em casa.

[ Promover o autoconhecimento;

[ Verificar o que os estudantes ja conhecem sobre as emoc¢des e sentimentos;
[ Promover o reconhecimento das emocdes basicas e demais emocoes;

) Reconhecer as emocdes agradaveis e desagradaveis de sentir;

o Identificar a relagéo entre o Pensamento e 0s sentimentos;
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° Favorecer a reciclagem dos pensamentos negativos para que tenham bons

sentimentos;

® Estimular a autoestima;

o Reconhecer as potencialidades;

() Desenvolver as habilidades sociais;
METODOLOGIA

Participantes
Os participantes do projeto serdo os Professores, responsaveis e os estudantes matriculados
na Escola Classe 01 de Taguatinga do 1° ao 5° ano, que apresentam algum tipo de queixa

relacionada as questbes emocionais.

Materiais utilizados

Serdo utilizados ao longo dos encontros termémetro das emocdes, Dados das emocdes,
jogos, livros de historias com temas relacionados as emocdes, atividades xerocadas sobre o tema,
etc.

Procedimentos

[ O desenvolvimento do Projeto “Eu e minhas Emocdes e sentimentos” sera realizado
inicialmente uma coletiva com o objetivo de levar os professores refletirem sobre o momento atual
gue a sociedade esta passando, a violéncia nas escolas e a necessidade de a¢des que visem o
cuidado com a saude mental dos professores e dos estudantes.

[ Sera realizado um encontro com 0s responsaveis para falar sobre o tema e discutir
solucdes para a promocéo da saude mental no ambiente familiar e orientacdes de como conversar
com os filhos sobre as ameacas e atagues em escolas.

[ A medida que surgirem as demandas de estudantes com necessidades de
acolhimento e intervencdo na area emocional, a Psicéloga prestara atendimento individualizado
e/ou em pequenos grupos. Os atendimentos ndo se configurara atendimento clinico, mas pontual
para sanar as dificuldades apresentadas no momento. Se for necessario o estudante sera

encaminhado para psicoterapia na Rede de Saude ou particular.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
Data Atividades a serem desenvolvidas - Psic6loga EEAA
A combinar com Coordenacédo Coletiva com os Professores para trabalhar o tema “Cuidados com a
o Saude Emocional os tempos atuais”
a direcao

Maio Encontro com as Familias.
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Maio a agosto Inicio do acolhimento e intervencgdes as criangas encaminhadas.

11. AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM - CONCEPCOES E
PRATICAS

11.1- Avaliagdo para as aprendizagens

No que tange a avaliacdo das aprendizagens sabe-se que esta deve ser desenvolvida ao
longo do processo e descrita em relatérios bimestrais, porém a coordenacdo juntamente com
professores de cada ano/série, elaborara um calendario de avaliagfes, discriminando data e
habilidades a serem estudadas pelos alunos, quinze dias antes. Esta deciséo foi solicitada pela
comunidade escolar, visando que, tanto o aluno quanto a familia, estejam cientes das datas e

conteudos das avaliacoes.

11.1.1- Processo de avaliagcdo — Bloco Inicial de Alfabetizacdo (BIA) -Turmas de 1°, 2°, 3°

anos.

A avaliacdo no 1° ciclo acontece de forma processual e continua, conformeo novo paradigma
da escola no sistema de Ciclos. A sondagem inicial se da através de atividade diagnodstica- teste
da psicogénese - quatro palavras domesmo campo semantico e uma frase; reconto de pequeno
texto, dez palavras que fazem parte do contexto e frase. Os professores, de acordo com o nivel em
gue o aluno se encontra, ou a critério e necessidade, aplica a mesma, de forma individual ou em
pequenos grupos por vez. Tal avaliacdo tem como obijetivo verificar e acompanhar o processo de
alfabetizac&o nas trés etapas do bloco. Com estes dados é possivel lancar mao de estratégias que
busquem alfabetizar nossos alunos focados no nivel psicogenético que se encontra.

A producado de texto coletiva e individual também faz parte do processo de avaliacédo
continua. O reagrupamento também € realizado de acordo com anecessidade de cada etapa em

especifico, seja ele intraclasse e interclasse.

11.1.2 - Processo de Avaliacdo — Turmas de 4° e 5° anos

A avaliacdo no 2° ciclo acontece inicialmente de forma diagndstica, por meio do Teste da
Psicogénese, elaborada pela supervisdo e coordenagéo pedagogica de acordo com as habilidades
do ano escolar. O foco da avaliacdo diagndéstica, nesses anos, é proporcionar elementos para que

o professor possa fazer o mapeamento ortogréafico dos alunos. Em seguida, a avaliacdo se da de
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forma processual, continua e diaria, através ndo s de atividades e registros escritos como por
meio da observacao de habitos e atitudes. Ao final do bimestrea coordenacgédo juntamente com o0s
professores do ano elabora a avaliagdo formal e interdisciplinar, abordando temas relevantes e
trabalhados durante o bimestre. Os instrumentos de avaliacdo séo variados e permite avaliar as
inteligéncias multiplas do aluno. Os professores se utilizam de diversos recursos didaticos como:
portfélio, testes, trabalhos, etc. Passeios, excursdes e atividades especiais também sdo meios de
avaliacdo, poisatravés das mesmas é feito uma abordagem no sentido de esclarecer a0 mesmoo

gue se quer com tais atividades e onde queremos chegar.

11.2 - Conselho de Classe

O Conselho de Classe ocorre normalmente uma semana antes do final de cada bimestre.
Tendo a participacdo de varios segmentos da escola, Dire¢cdo, Supervisédo, professores, professor
do PECM, coordenadores, coordenador do Integral, orientador educacional, professor do projeto
interventivo e psicéloga. Ele ocorre por anos (1° ao 5° com todos os professores do segmento,
neste momento é possivel se falar da aprendizagem, desenvolvimento, crescimento,
comportamento e evolucdo de cada aluno, bem como avaliar as acdes e projetos da escola
considerando as potencialidades e fragilidades.

Durante os conselhos sdo anotados todos 0s pontos que devem ser revistos, seja com a
familia, a escola e outros segmentos. Os orientadores, psicologos e direcdo sao responsaveis por
tais devolutivas aos pais e professores, conforme ficar acertado/direcionado no conselho. Apés o
conselho de classe, as familias sdo convocadas para a reunido bimestral de pais, onde o professor
repassa os relatorios individuais de cada aluno aos responsaveis, em alguns casos ja sao
encaminhados para a orientacdo educacional e direcdo. Em algumas situacdes, como; quando a
familia se ausenta e negligencia a vida escolar dos filhos, as demandas sdo encaminhadas para o
conselho tutelar, este em parceria com a escola passa a acompanhar a familia e caso necessario

toma as devidas providéncias legais.

11.3 - Avaliacdao Institucional da Unidade Escolar

Quanto a avaliacdo dos aspectos institucionais, a escola utiliza-se de alguns instrumentos:

o Questionarios — para participacdo do segmento de pais e professores, aplicado
no inicio do ano letivo. Durante as reunides de pais, bimestralmente, se retoma com 0s pais as
guestbes que foram avaliadas, tendo em sua maioria um retorno positivo.

o RAV 2 — Documento de escrituracdo das acdes escolares realizado pelos

professores com os apontamentos das fragilidades e potencialidades dos projetos da escola.



12 - PLANO DE AQAO PARA A IMPLEMENTAC}AO DO PPP
12.1- Gestao Pedagogica

Responsaveis: Tarita Vilela e Janaina Resende

OBJETIVO OBJETIVOS METAS ESTRA'[EGIAS/ CRONOGRAMA RECURSOS
GERAL ESPECIFICOS ACOES
Planejar, organizar, | - Direcionar o0s |- Garantir 0 |- Reunir, de acordo |- Durante todo o ano |- Comunidade
executar e avaliar | trabalhos da | bom com a necessidade,toda | letivo. Escolar.
0S objetivos gerais, | Supervisao funcionamento a Equipe Diretiva. - Professores
especificos, metas, | Pedagogica e | da instituicdo no | - Fazer reunides - Coordenacao

estratégias e acoes
a serem
desenvolvidas no
ambiente  escolar,
visando a
do

tempo e do espaco

otimizacao

com vista a garantir
o sucesso
da instituicdo no

cumprimento de

Administrativa,
Coordenacéao
Pedagodgica,
Secretaria
Escolar.

- Determinar
prazos a serem
cumpridos com
vista a otimizacao
do temponas

realizacbes dos

aspecto
pedagogico e

administrativo,

através de
observacdes
diarias.

- Oferecer um
ensino de
gualidade,
cumprindo 0s

200 dias letivos

com um trabalho

coletivas semanais com
os professores, EEAA,
SOE,

avaliacao

e outros. para
da
aplicabilidade dos
planos de acao.

reunidescom
de

educacdo sempre que

- Fazer

0s auxiliares

necessario.

Regional de Ensino

de Taguatinga
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sua missédo, dentro
dos principios da
gestdo democratica
e participativa,
gerenciando 0S
recursos financeiros
dentrodos principios

legais.

planos de acéo
garantindo  sua
eficiéncia e
eficacia.

- Proporcionar a
integracao de
toda a
comunidade
escolar.

- Propor
mecanismos de
elaboracéao,
execucao, e
avaliacao com
vista a propiciar o
levantamento de
possiveis desvios
no
desenvolvimento
dosplanos de

acao .

bem
desenvolvido.

- Realizar
reunides com o
Conselho
Escolar e
segmentos dos
pais, sempre que
se fizer
necessario.

- Realizar
avaliacao
institucional
duas vezes por

ano.

- Planejar, sempre
com todo o grupo, 0s
eventos da escola.

- Usar mecanismos
para levantar a
autoestima, a
cooperacao e 0 senso
de responsabilidade
entre os servidores.

- Fazer a interacao
entre toda a
comunidade escolar.

- Propor avaliacao
institucional.

- Proporcionar um
ambiente onde o0s
funcionarios  tenham
prazer em trabalhar e
os alunos, prazer em
estudar.

- Atender a
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comunidade escolar.

- Realizar 0S
Conselhos de Classe.

- Fazer a elaboracao
do calendario das
acOesmensais,
juntamente, com a
equipe  diretiva e
repassar aos
professores,EEAA,
SOE, e outros.

- Cuidar da
manutencao e
seguranca da escola.

- Reformas e
pequenos reparos na
estrutura f isica por
meio de emendas
parlamentares, PDAFe
parcerias com

ONGs.
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- Avaliar o]
desempenho dos
contratos temporarios,
juntamente, com a
supervisao,
coordenacao,
secretaria e apoio
administrativo.

- Zelar do patrimonio
da escola.

- Participar de
eventose reunides da
Regional e da SEEDF.
- Participar de cursos
de formacéo
continuada, lives

€ outros.
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12.2 - Gestao de Resultados Educacionais

PROJETO INTERVENTIVO — SAEB JUSTIFICATIVA:

A partir da necessidade de elevar o indice do IDEB, a Equipe Diretiva buscou refletir sobre
as estratégias pedagdgicas e sobre as atividades a serem propostas aos alunos, a fim de alavancar
suas competéncias e de promover conhecimentos que possam contribuir para que realizem as
avaliacOes externas com éxito.

Assim, pensou-se no desenvolvimento deste projeto a ser executado pela coordenacao, em
conjunto com os professores regentes, onde as criangas pudessem vivenciar as atividades em
formato das avaliacdes externas, comoficinas semanais, ministradas pelos regentes, sob a
orientacdo da Supervisdo e Coordenacédo Pedagdgica que contemplem o contetdo referente ao 2°,
3°, 4° e 5°anos.

O que pretendemos com esse projeto?

e Espera-se do aluno o aperfeicoamento nas praticas de leitura e escrita/letramento;
e Competéncia na construcéo e reestruturacao de textos;

e Desenvolvimento das habilidades/competéncias matematicas.

OBJETIVOS

e Elevar o nivel da leitura e escrita;

e Conhecer e identificar géneros textuais;

e Desenvolver a ortografia;

e Saber analisar e interpretar situacdes a partir de palavras-chave;

e Realizar exercicios matematicos que desenvolvam habilidades de

interpretacao;

Aprimorar o raciocinio logico.

Como vai acontecer?

Serdo promovidas oficinas semanais, sendo terca- feira para os alunos do 2° e 3° anos e
guarta-feira para os alunos do 4° e 5° anos, no horario de aula.

As atividades das oficinas serdo organizadas, elaboradas e direcionadas pela Supervisao e
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Coordenacédo Pedagdgica da escola. Cada oficina terd no méaximo, 10 itens selecionados com base
nos descritores do SAEB e no conteudodo ano.

As criancas serdo convidadas a participar, resolvendo os itens apds explanacdo e
direcionamento do professor, que ira ler o enunciado e as alternativas presentes no item, levando
o estudante a refletir e apontar qual € a opgao certa.

No caso dos alunos do alunos do 4° e 5° ano, as criancgas irdo utilizar o cartdo resposta ou
gabarito para o preenchimento das respostas. Isso sera importante para que os estudantes destes
anos se apropriem do uso de material com multiplas questdes, que € bastante usado nos anos
finais do Ensino Fundamental e Médio.

Questdes abertas e reestruturacdo de pequenos textos, também serdo aplicadas aos
estudantes, com o objetivo de observar e rever palavras com ortografia falha, translineacao

incorreta e demais erros de escrita.

AVALIACAO

Ao final de cada bimestre, as criancas participardo de simulado. As respostas as questdes
subsidiardo estudo durante a coordenacéo pedagdgica, onde serdo apontadas as necessidades,
erros e acertos das criangas, por turma. Os itens com o numeros de erros mais elevados serao

retomados pelos professores e discutidos em sala de aula.

12.3 - Gestao Participativa

OBJETIVOS:

e Promover uma maior integracdo entre os servidores e terceirizadosda Unidade
de ensino;

e Aproximar pais e familiares dos servidores e professores da Unidade escolar;

e Melhorar a comunicacédo entre escola e familia;

e Manter boa convivéncia e interacdo entre servidores da unidade de ensino.

METAS:

e Aumentar em 30% a qualidade das relacdes entre funcionarios,pais, alunos,
enfim, toda comunidade escolar;
e Garantir que 90% dos servidores da Unidade de ensino desenvolvam suas

atividades com bom rendimento.
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ACOES:

e Realizar atividades coletivas entre escola e comunidade;
e Enviar comunicados e bilhetes aos familiares utilizando verséo impressa, por
rede social e rede de comunicacéo (telefone e whatsApp) com respeito e cortesia;

e Tratar a todos com respeito e cortesia.

AVALIACAO DAS ACOES:

e Por meio de questionarios semestrais;

e Por meio da realizacdo de assembleias e reunides para prestacéo de contas.

RESPONSAVEIS:

e Gestao

e Coordenacéao

e Professores

e Servico de Orientacéo Educacional

e Servico Especializado de Atendimento ao Aluno
e Atendimento Educacional Especializado

e Auxiliares de Educacéao

e Cozinheiras

e Familiares

e Estudantes

e Conselho Escolar
CRONOGRAMA
Semestralmente
12.4 - Gestao de Pessoas
No que tange a gestdo de recursos humanos pode-se inferir que otrabalho em

equipe proporciona a circulagdo de informacdes e melhor clareza na execucéo dos trabalhos,

trazendo resultados efetivos.
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Na instituicéo trabalha-se com a ideia de racionalizagdo de recursos no encaixa
de funcdes de acordo com o reconhecimento das competéncias, dentrode sua especialidade,
porém ndo negligenciando o potencial de cada elemento.Neste sentido € que sdo desenvolvidos

todos os projetos pedagdgicos sem a necessidade de um maior nimero de recursos humanos.

12.5 - Gestao Financeira

A transparéncia das acdes desenvolvidas na gestdo dos recursos
financeiros € um desafio, diante disso, ficou decidido que serdo realizadas reunides

periddicas com todos os segmentos: equipe diretiva, professores, auxiliares e comunidade
escolar para definicdo da utilizacdo dos recursos,sendo as decisdes referendadas pelo
Conselho Escolar, priorizando os principios da transparéncia e da legalidade das acdes
advindas de recursos publicos.

A aplicacao de recursos financeiros encontra-se disposto no Plano de Aplicacéo, no
gual o montante sera fracionado, respeitando-se a legislacéo, e aplicado em material de
consumo, despesas com pequenos reparos, contratacéo de servicos de pessoas juridicas,
despesas com agua e esgoto, energia elétrica e telefonia, sendo os valores porventura
economizados ou oriundos dos rendimentos de eventual aplicacdo financeira serao
utilizados em aquisicdo de material de consumo e 0s eventuais déficits ocorridos, em

relacéo as despesas previstas serdo pagos Com recursos proprios.

12.6- Gestdo Administrativa

OBJETIVOS:

e Promover melhoria significativa das questdes administrativas

e Manter toda documentacao e escrituracdo escolar organizados e atualizados.

METAS:

e Atender a pelo menos 90% das demandas administrativas da Unidade de ensino.

ACOES:

e Organizar administrativamente a Unidade de Ensino: estrutura fisica, os equipamentos,
materiais necessarios para o funcionamento das aulas e dos projetos propostos pela gestao

pedagdgica, entre outros; 24



e Atualizar informacOes referentes aos

Educadores Sociais Voluntarios.

AVALIACAO DAS ACOES

Por meio de questionarios semestrais.

RESPONSAVEIS

Gestao

CRONOGRAMA

Semestralmente

estudantes, servidores,

terceirizados
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13- PLANOS DE ACAO ESPECIFICOS

13.1 — PLANO DE ACAO - CARREIRA ASSISTENCIA — APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - SECRETARIA ESCOLAR

Responsavel: Alexandra Cimino

OBJETIVO OBJETIVOS METAS ESTRATEGIA/ACOES CRONOGRAMA RECURSOS
GERAL ESPECIFICOS

- Atendimento ao - Zelar pelo cumprimento da | - Tragar o - Atender a comunidade em geral | - Durante todo o | Computador
publico Estratégia de Matricula. cronograma de com prestacdes de informacgdes anoletivo. Arquivo
com eficiéncia e - Formar turma a partir dos | atividades quanto ao | demodo objetivo e coeso. - Horario de Impressora
eficacia mantendo o | critérios estipulados a partir | atendimento das - Prezar pela gentileza do atendimento - Materiais de
planejamento, dereunibes com a Equipe solicitagcdes advindas | atendimento a todos os presencial: Expediente
organizacao, Diretiva e Equipe de atraveés da estratégia | segmentosda comunidade Segunda a Telefone
execucao econtrole | Professores. dematricula. escolar; Sexta Internet
da escrituracéo - Efetivar matricula escolar | - Tracar o - Colher dados de alunos no ato | —Feira 08h as - Programa
escolar dentro da no inicio do ano realizando | cronogramade da matricula para a partir de 12he 14h as SGEe
legislacéo vigente. uma entrevista com o atividades internasde | informacdes fornecidas pelos 18h. IEDUCAR.

responsavel com o intuito
de enturmar oaluno
atendendo aos critérios
formulados para a formacéo
de turma.

- Tracar o perfil de cada
turma: com quantitativo de
alunos matriculados,

existéncia de aluno

rotina de trabalho
mensalmente.

- Verificar
cotidianamente os
diarios com vista a
levantamento de
faltas e verificacao de
correcoes.

Realizar trés

responsaveis, viabilizar aatuacéo
do professor, SOE e
coordenacao com vista ao
atendimento do desenvolvimento
intelectual, social epsicologico do
aluno.

. Verificacdo diaria do diario web

disponibilizado pela plataforma




ANEE,porcentagem de
aprovacao/reprovacgao
por turma, aluno com
problemas de
aprendizagem com vista
a tornar o processo de
escolha de turma, pelos
professores, transparente
eobjetivo.

- Dar  suporte
supervisao educacional
através de levantamentos
de alunos defasados
idade/série, alunos com
dificuldades de
aprendizagem para que
sejam realizadas as
acoes

de intervencdes.

- Verificar frequéncia dos
alunos e repassar a

Orientagéo Educacional

atualizacdes anuais

de telefone e
endereco
dosalunos.

- Cumprir o
cronograma de

remanejamento

interno e externo.

- Cumprir o
cronograma de
solicitacdes de
lancamentos de

faltasdos alunos

gue estdoinseridos

nos programas

governamentais.

IEDUCAR visando colher
informagdes quanto frequéncia do
aluno.

- Realizar o remanejamento
interno e externo sempre a pedido
dos pais.

- Efetivar o remanejamento interno
para matriculas do 6° ano com a
entrega dos documentos
atualizadose devidamente
preenchidos ao CEF 09 de
Taguatinga (escola sequencial)

- Efetuar atualizacdes de endereco
etelefone facilitando o contato com

familiares.




para realizar contatos
COmos responsaveis em
caso de alunos faltosos.
- Atender com eficiéncia
eeficacia todas as
solicitacbes da CRET;

- Manter o banco de
informagdesorganizado e
atualizado viabilizando a
gualidade do trabalho.

- Zelar pela escrituragéo
sua guarda e manuseio ,
eno quetange ao
preenchimento do
professor e auxilid-lo em
seu correto
preenchimento.

- Zelar pelo tratamento
dos dados pessoais dos
estudantes de acordo
coma Lei 13.709/2018 —
LGPD




13.2 - PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Responsaveis: Liliene Medeiros de Oliveira e Viviane Neves de Macedo

OBJETIVO GERAL OBJ ETIVOS AQOES/ PARCERIAS PUBLICO CRONOGRAMA AVALIAS:AO DA
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS | ENVOLVIDAS AGOES

Planejar, orientar e |Planejamento das |Professores e Professores Tal planejamento |Nas reunides
acompanhar as atividades que coordenadores. [regentes. ocorrera setorizadas.

Direcionar as acoes |acdes pedagdgicas |serdo realizadas quinzenalmente

pedagdgicas, em de acordo comas |pelos professores, (4° e 5° anos) e

conjunto com 0s orientacdes da Base [durante todo o ano semanalmente

docentes, com o Nacional Comum letivo, com o auxilio (Bloco do BIA)

intuito de oferecer |Curricular (BNCC) e |dos coordenadores.

aos alunos aulas do Curriculo em

mais dinamicas, Movimento

Iadicas e que (Organizacéao

promovam a curricular 2023)

construgao de Conhecer, ler e Estudo de Professores, Corpo docente e  [Durante as Quinzenalmente

aprendizagens cada |compartilhar com os |documentos, direcdo, SEAA, |SEAA. coletivas de (quartas-feiras de

vez mais professores propostas e textos |coordenadores e quarta-feira e nos |estudo e

significativas e que |documentos, pertinentes ao supervisora planejamentos  |formagao).

possam também propostas e textos |trabalho pedagdgica. pedagogicos.

contribuir para pertinentes ao pedagdgico.

amenizar possiveis |trabalho

dificuldades. pedagdgico;
Subsidiar o Discusséao e Equipe diretiva e |Professores Semanalmente Durante todo o




professor com a elaboracéo de coordenadores. [regentes. (coordenacgbes periodo em que o
elaboracéo e projetos coletivos e pedagdgicas). projeto esta sendo
desenvolvimento de |individuais na aplicado, com
projetos que coordenacao registros no
dinamizem as aulas |coletiva. caderno de ata da
e promovam as coordenacao.
aprendizagens dos

alunos.

Investir e incentivar |Estudos de Equipe diretiva, |Professores

na formacao tematicas que coordenadores e [regentes.

continuada dos

professores.

contribuam para a
formacéo

continuada dos

professores.

professores.
Planejar e realizar |Realizacdo do teste |Supervisora, Alunos do 1°ao  |Inicio do ano Apos a aplicacéo
um teste diagndéstico|da psicogénese e  [coordenadoras e |5°. letivo. do teste.
dos alunos do 1° ao |[de uma avaliagcdo |professores.
5° ano (teste da diagnostica de
Psicogénese e de |matematica com o0s
matematica). alunos do 1° ao 5°
ano.
Planejar e realizar |Planejamento e Supervisora, Alunos do 1° ao 5° |Ao final de cada  |Por meio de

teste da

aplicacao do teste

coordenadores e

ano.

bimestre letivo.

observacéo do




Psicogénese ao
final de cada
bimestre para
acompanhar o
desenvolvimento da
escrita dos alunos
do 1° ao 5° ano.

da psicogénese
para os alunos do 1°

ao 5° ano,

professores.

professor durante
a aplicacao do
teste e com base
nos resultados
obtidos.

Analisar, organizar e|Correcéo dos Professores e Alunos do 1° ao 5° [Sempre que forem |Coordenacgdes
registrar os testes; analise, coordenadores. |ano e professores. |aplicados coletivas e
resultados dos organizacgao e (diagndstico inicial |Conselho de
testes diagnosticos |registro dos e ao final de cada |Classe.
(psicogénese e resultados (levando bimestre).
matematica) e, a em consideracao os
partir deles, niveis da
estabelecer psicogénese e
estratégias de listando as
intervencao principais
pedagdgica. fragilidades

constatadas em

matematica).
Acompanhar a Planejamento de Professora Alunos do 2° ao 5° [Durante todo o ano|As quartas-feiras
aprendizagem e o |atividades voluntaria ano. letivo. (coordenactes
desenvolvimento diversificadas (Eunice) e coletivas) e no

dos alunos, visando

levando em

professora

Conselho de




buscar estratégias, |consideracdo as Fabiola e Classe.
em conjunto com os [necessidades do coordenadores
professores, para |aluno; quando pedagdgicos.
atender as necessario,
necessidades possibilitar o
especificas de atendimento dos
aprendizagem dos |alunos com
alunos, assim que |defasagem pelas
constatados. professora
voluntaria (Eunice) e
pela professora
Fabiola.
Elaborar e executar |Planejamento de Professores, | bloco de Uma vez por Por meio de

0 reagrupamento

atividades, de

coordenadores e

alfabetizacéo e Il

semana (Bloco do

observacéao e

interclasse nas acordo com o tema |[supervisora bloco: 4°e 5°ano BIA analise dos
turmas do | bloco, |escolhido e os Uma vez por resultados,
levando em niveis da semana (4° e 5° |durante e apos a
consideracao um psicogénese. anos) aplicacao das
tema base e os atividades.

niveis da

Psicogénese.

Ampliar o Planejar, coordenar |Equipe Toda equipe Semanalmente. Semanalmente,
conhecimento e avaliar os Pedagdgica, escolar. apols o
pedagogico para momentos SOE, EEAA, Sala acontecimento das




melhor atuar na
coordenacao
pedagdgica da

escola.

destinados a
coordenacao

pedagdgica coletiva.

de Recursos.

coordenacoes

coletivas.

Representar a
escolaem
atividades
educacionais e
formativas como:
palestras, cursos,

foruns.

Participar de
atividades
educacionais e
formativas como
palestras, cursos e

foruns.

Coordenadores
pedagdgicos e
coordenadores

intermediérios.

Coordenadores

pedagdgicos.

De acordo com o
calendario da
coordenacao

intermediéaria.

Durante e apés o
periodo de
participacdo em
tais atividades.

Desenvolver e
incentivar praticas
pedagodgicas
inclusivas e que
levam em
consideracao as
particularidades da

crianca;

-Semana Distrital de
Conscientizacao e
Promocéao da
Educacao Inclusiva
aos Alunos com
Necessidades
Educacionais
Especiais (Lei
Distrital n°
5.714/2016);

- Dia Nacional de

Luta das Pessoas

Coordenadores
pedagadgicos,
professores e
EEAA.

Professores e
alunos com TFE e
NEE's.

06 a 10/03/2023 e
21/09/2023

No decorrer e
apos as acoes

realizadas.




com Deficiéncia (Lei
n°®11.133
/2005).

Planejar a Semana
da Conscientizagéo
do Uso Sustentavel

da Agua.

Preparar, em
conjunto com os
professores,
atividades e
estratégias que
sensibilizem os
alunos sobre a
importancia da
preservacao da
Agua (videos,
confeccao de
cartazes, murais
virtuais, jogos
interativos, slides,

entre outros).

Coordenacéo
pedagdgica e
professores
regentes.

Professores,
alunos e
comunidade
escolar.

20 a 24/03/2023

Coordenacéo
coletiva da

semana posterior.

Organizar o trabalho
pedagdgico da
escola com base no
calendario da
SEEDF.

Planejar, em
parceria com 0s
professores
atividades a serem
desenvolvidas no

decorrer do ano

Equipe
pedagdgica e

professores.

Professores e

alunos.

Durante as
coordenacoes

pedagdgicas.

As quartas-feiras
(coordenacéo

coletiva).




letivo.

Investir e incentivar |Divulgar atividades |Coordenacao Coordenacéo Coordenacgbes Durante as
na formacao de formacgéao pedagdgica. pedagdgica. pedagdgicas e coordenacoes
continuada dos continuada (cursos, coletivas. coletivas
professores. palestras, foruns); pedagogicas e
disponibilizar setorizadas.
materiais de estudo
e de apoio aos
professores.
Promover atividades|Festa Junina Toda a equipe Comunidade 17/06/2023 Apoés o
de cunho Cha literario escolar. escolar. 27/10/2023 acontecimento das
pedagdgico, (Semana Nacional |a¢des.
previstas no do Livro e da
Curriculo, com o Biblioteca).
intuito de reunir
recursos financeiros
a serem destinados
a escola.
Planejar, Mediar e auxiliar na |Coordenadores |Professores Coordenactes Quartas-feiras
acompanhar e determinacdo dos |pedagogicos e regentes. pedagdgicas. (coordenactes
registrar o processo |instrumentos de professores. coletivas).

de avaliacéo.

avaliacao.

Participar e inserir a

Participagéo das

Coordenadores e

Apés a divulgacdo




escola na aplicacao [reunides de professores. dos resultados
da Prova formacéo para a Alunos do 3° ao 5° |22 a 26 de maio  |obtidos pelos
Diagnéstica aplicacao da prova; ano alunos.
direcionada pela suporte durante a
SEDF (Avaliacao aplicacdo da Prova
Diagnéstica Diagnéstica.
Externa).
Planejar, preparar |Planejar em Coordenacéo Alunos do 1° ao 3° |Semestralmente. [Durante e apos a
material e executar, (conjunto com os pedagogica e ano. execucao.
em conjunto com os |professores, professores.
professores, sequéncias
Sequéncias didaticas
Didaticas. interdisciplinares
gue busca
estratégias de
melhoria de
aprendizado dos
estudantes,
seguindo uma logica
sequencial de
compartilhamento e
evolucéo do
conhecimento.
Planejar atividades |Desenvolver e Coordenadores e |Alunos do 4° e 5° |A partir do 2° Coordenacgoes-




interventivas para
0s alunos do 4° e 5°

ano;

aplicar atividades
diversificadas,
desafiadoras e
lGdicas, que
promovam o
desenvolvimento
das aprendizagens
e que ajudem a
amenizar
dificuldades.
(Oficina SAEB).

professores
regentes.

ano.

semestre

coletivas e
Conselho de
Classe.

Auxiliar e dar
suporte aos
professores na
escolha das
atividades

adequadas a turma;

Acompanhar o
planejamento
pedagdgico dos
professores;
permanecer a
disposicao para
esclarecer duvidas e
para sugerir
atividades
adequadas a
determinada turma

ou aluno.

Coordenadores e
professores

regentes.

Professores e

alunos.

Diariamente e
durante as
coordenacoes

pedagdgicas.

Coordenacbes
pedagdgicas,
coletivas e
Conselho de

Classe.

Conversar e discutir

Acompanhar o

Professores

Professores e

Diariamente e nas

Coordenacgbes




sempre que trabalho pedagdgico [regentes e alunos. coordenacoes coletivas e
necesséario, coma |dos professores, coordenadores pedagdgicas. Conselho de
equipe docente, as |bem como 0s pedagdgicos. Classe.
guestdes cadernos e registros

pertinentes ao dos alunos.

desempenho

escolar do aluno.

Estimular a iniciativa|Planejar Coordenadores |Professores e Coordenacgbes Coordenacgbes

do docente de
buscar novos
caminhos, utilizar a
criatividade,
pesquisar e

criar Nnovos recursos
de ensino, de
acordo com as
caracteristicas de

sua turma.

coordenacoes
coletivas que
promovam e
incentivem tais
comportamentos e
iniciativas por porte
dos professores,
bem como oferecer
e disponibilizar
materiais e
instrumentos que os
auxiliem no fazer

pedagadgico.

pedagdgicos e

professores.

alunos.

pedagadgicas.

pedagogicas e

coletivas.




13.3 - PLANO DE ACAO PROJETO APOIO A COORDENACAO PEDAGOGICA/EQUIPE DIRETIVA 01

Responsaveis: Synara Dornas e Wilma de Oliveira Melo

OBJETIVO OBJETIVOS ESTRATEGIAS/ | CRONOGRAMA | RECURSOS AVALIAQAO
GERAL ESPECIFICOS ACOES
Promover Auxiliar nos passeios Visitas as salas de | Durante o ano Computador A avaliacéo seré
integracdo aluno, | extraclasse; Organizar | aulas,realizando letivo Impressora realizada de
professor, momentos de lazer conversas Duplicador forma
coordenador durante o ano letivo; incentivadoras ou Filmes progressiva no
Identificar Participar das esclarecedoras, Data show Tintas | decorrer do ano

necessidades dos
docentes,
auxiliando-os
guanto a pratica
pedagogica
Despertar o
interesse,
criatividade e
autonomiados
educadores e

educandos.

elaboracdes das
atividades
pedagogicas.
Reproducéo e entrega
de copias deatividades
e avisos. Correcao de
atividades e avaliacbes
que serao
reproduzidas para os
alunos.

Auxiliar nas

com os alunos e
professores, antes
da entrega de
qualquer bilhete ou
convite;

Festivais de
sorvete;
Cineminhas
Confeccao de
cartazes, desenhos
de personagense

letras;

Master
Papéis diversos
Materiais

pedagogicos

letivo, pois vale
ressaltar que os
resultados
surgirdo de
acordo com as
necessidades
das atividades

desenvolvidas.
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Confeccoes dos
murais.

Confeccionar objetos e
matériasusados nas
festase gincanas da
escola.

Entrega de cépias de
atividades eavisos.
Aplicacao de avaliacdo
para os ENEES.

Ampliagéo ou
reducéo de
desenhos;
Correcéo e entrega
de materiais
coletivosou
xerocados;
Atendimento aos
pais e

alunos;
Acompanhamento
aos professores
Nnos passeios,
auxiliando nos
cuidados dados
aos alunos;
Participacao nas
coletivas,reunides,
projetos, festas
tematicas,
momentos

culturais, gincanas;

90



Aplicacao de
avaliagoes.
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13.4 PLANO DE ACAO PROJETO APOIO A COORDENACAO PEDAGOGICA/EQUIPE DIRETIVA 02

Responsaveis: Andrea Brito Alves e Carmen Silva Nunes Viana

OBJETIVO OBJETIVOS ESTRATEGIAS/ CRONOGRAMA RECURSOS AVALIAQAO
GERAL ESECIFICOS ACOES

- Promover - Auxilio nos - Auxiliar e organizar Durante 0 ano - Computador; | A avaliacéo sera

integracdo dos alunos, | passeios extraclasse. | mensalmente o dia do letivo - Impressora; realizada de forma

professores e lanche delicia, que - Duplicador; progressiva no

coordenadores. - Organizacgéao de consiste em ofertar um - Filmes; decorrer do ano
momentos de lazer lanche especial aos - Data show; letivo, pois vale

- ldentificar as durante o ano letivo. | alunos. - Tintas; ressaltar que os

necessidades dos - Master; resultados surgiréo

docentes, auxiliando- | - Auxilio nas - Atender os pais e alunos - Papéis de acordo com as

0S quanto a pratica confecc¢des dos conforme demanda e diversos; necessidades das

pedagogica; murais. necessidadeda UE. - Materiais atividades

- Despertar ointeresse,
criatividade e

autonomia dos

- Confeccao dos
objetos e materiais
usados nas festas e

gincanas da

- Acompanhar os
professores nos passeios,
auxiliando noscuidados

dados aos alunos.

pedagogicos

desenvolvidas.




educadores e escola. - Participar das
educandos. coletivas, reunides,

- Organizagéo e projetos, festas
montagem dos kits | tematicas, momentos
de livros culturais, gincanas.
pedagdgicos para
cada alunoda U.E. | - Entregar os kits de
livros pedagdgicos,
montados, para 0s

alunos.

- Passar nas salas
diariamente para
verificar os alunos
faltosos.

- Realizar ligacbes
diarias, aos
responsaveis dos
alunos faltosos.

- Confeccionar e




entregar bilhetes
diversos nas salas de
aula.

- Registrar os nomes
dos alunos com
chegadas atrasadas e
saidas antecipadas, em
caderno especifico e
acompanha-los até a
sala de aula e/ou ao
portdo da escola.

- Acompanhar a saida
dos alunos até o ultimoir
embora.

- Ligacao para os
responsaveis quando o
aluno se machuca ou se

encontra enferma.




13.5 PLANO DE ACAO - APOIO ADMINISTRATIVO

Responsavel: Damiana Cristina

OBJETIVO OBJETIVOS METAS ES'I:RATEGIAS/ CRONOGRAMA RECURSOS
GERAL ESPECIFICOS ACOES
- Supervisionar - Elaboracao da - Realizar - Efetivar a execucao - Durante todo - Computador
todas acdes escala de trabalho tarefasde quanto: oanoletivo. - Formuléarios
referentes agestéo dos vigias e férias de | acordocom as - Rotina de trabalho especificos.

dos auxiliares em
seus diversos
segmentos.
- Execucéo de
atividades
possiveis através
de teletrabalho e
em casos
essenciais
desenvolver
atividades
presenciais
visando o bom
andamento do
sistema educacional
dentroda atual

realidade.

servidor;
- Redacédo e
digitacdode
documentos em
geral;
- Controle do
patrimonio da escola;
- Atendimento com
eficiéncia e eficacia
de todos os setoresda
CRET (UNIGEP,
UNIAE entreoutros)
- Abertura de
caréncia de
professores/auxiliares
- Confeccao da

folha de ponto dos

datas
especificas
fornecidas pela
CRET;

- Cumprir
cronograma de
devolucao de
patriménio;

- Tracar rotinas
de trabalho
anual dos
auxiliares de
educacéo e
funcionérios das
empresas
terceirizadas.

- Apreciar,

dosservidores

auxiliares;

- Escala de vigias

- Documentos em

geralde servidores

ativos e inativos.

- Busca ativa no

arquivoinativo.

- Patrimdnio.

Escrituracdo da folha

deponto dos servidores

efetivprofessores de

Contrato Temporario.

- Confeccéao de
relatérios das
empresas

terceirizadas :




contratos
temporériose
efetivos.
- Controle de
afastamentos
legais.
- Confeccao de
relatérios mensais
dasempresas

terceirizadas.

diariamente,
documentos e
portaria enviados
pela SEEDF via
processos SEl.

G&E eREAL.
- Organizagéo,
manutencao e
atualizacdo da
documentacao de
apresentacao e
devolugéo dos
professores de
contratotemporario.
Acompanhamento de
processos via SEI.
Acesso diario ao email

institucional.




13.6 - PLANO DE ACAO - SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL
Responsavel: Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Elizabeth Rocha da Mata

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe pedagdgica da Unidade
Escolar incorporando suas acbes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e
Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo- Orientador
Educacional deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP, visando a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral do estudante como ser auténomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de
exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59).

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:

METAS:

v" Promover a¢des com foco na melhoria da convivéncia da comunidade escolar, de modo que todos/as sejam respeitados/as, e assim, possam
conviverharmonicamente, independente das suas singularidades.

v Realizar a¢des de sensibilizacdo/conscientizacdo de modo que os/as estudantes saibam diferenciar o bullying de outros tipos de violéncia, e
assim,prevenir e agir diante dessa situagao.

v' Promover ac¢des para que os/as estudantes possam adquirir conhecimentos sobre os seus direitos e deveres referentes ao Regimento Escolar da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e do Estatuto da Criancga e do adolescente.

v’ Fortalecer a¢des que proporcionem a convivéncia saudavel entre os discentes.

v" Promover parceria com a Rede de apoio externa, com palestras sobre as tematicas (Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul)
constantes noCalendario da SEDF.

v' Fomentar acdes voltadas para o autocuidado dos/as estudantes e professores/as.

v Difundir junto ao corpo docente e demais profissionais da escola, sobre a importancia da Lei n? 13.431/17, que trata do Sistema de Garantia
deDireitos da Crianca e do Adolescente- SGDCA.

v" Ampliar os conhecimentos do corpo discente sobre o seu desenvolvimento biopsicossocial, bem como, entender sobre os comportamentos
guedevem ser inerentes a sua faixa etaria.

v Intervir semanalmente, com o grupo de estudantes encaminhados com queixas diversas, no Projeto ConheSer.

v__Desenvolver acbes que desenvolvam a empatia de modo que o/a discente aprenda a lidar com a diversidade, e assim, estimular o respeito e a




capacidade de dialogar construindo assim, relacdes baseadas na cooperacao e solidariedade.

v
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Manter e ampliar sempre que necessario o atendimento aos/as estudantes que apresentarem queixas, relacionadas as questdes emocionais e
comportamentais.

Fortalecer a parceria com as familias, visando o aprimoramento dos habitos/rotina de estudos, dos discentes.

Participar bimestralmente dos Conselhos de Classe, contribuindo com reflexdes e esclarecimentos com relacdo ao processo ensino-aprendizagem
dos/as estudantes.

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento de estudantes que apresentem oscilacdo referentes a frequéncia escolar.

Promover atividades que desenvolvam o habito/rotina de estudos dos discentes.

Realizar a escuta sensivel as familias, estudantes e professores/as.

Atuar conjuntamente com a coordenagdo pedagdgica e demais servigos da escola, com a¢des que promovam uma transi¢cdo escolar menos impactante
para os/as estudantes.

Instrumentalizar os/as estudantes dos 52° anos, com tematicas voltadas para o seu processo de transi¢do escolar e biopsicossocial.

Articular com a Rede interna Professores
- Palestra na sala de video
Inclusdo de - Rodas de conversas
Diversidades X - Videos Estudante/ Margo/Outubro/
- Atividades pedagdgicas referentes a tematica. Professores Novembro
- Folder Informativo Familia

Cultura de Paz X X X

- Planejamento: “A EC.01 de Taguatinga de maos dadas
contra o Bullying”. Professores Margo
- Atividades pedagdgicas.

- Palestra/Roda de conversa: “A EC.01 de Taguatinga de
maos dadas contra o Bullying”.

- Atividades pedagdgicas referentes a temdtica. Estudantes Marco /abril
- Slides

- Faixa: “A EC.01 de Taguatinga de maos dadas contra o
Bullying”

- Revistinha — “Turma do Plenarinho Contra o Bullying”



https://plenarinho.leg.br/index.php/glossary/bullying/

- Videos: Projeto de lei define 8 tipos de bullying que
devem ser evitados na escola

v Bullying, isso ndo é brincadeira

v' 0 que é bullying?

v" Diferencas

v" Bullying na escola.

- Convivéncia Escolar
- Sociograma
- Dindmicas.

Estudantes

Abril/Maio

- Oficinas: “Apelidos do bem”
- Video: Criando Juntos — “Apelido ndo é nome”
- Dinamica: Charles.

Estudantes

Agosto

Cidadania

- Rodas de conversa com as turmas de 49° e 52° anos,
sobre o Regimento Escolar

- Revistinha — “Turma do Plenarinho Um mundo sem
regras”.

Estudantes

12 Semestre

- Encontro: Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Articular com a rede Social (Conselho Tutelar) para

palestra.

- Revistinha Plenarinho — “ECA: Em tirinhas para
criangas”.

Estudantes(59
ano)

Agosto

Saude

- Encontro Setorizado aos professores
regentes/readaptados
- Roda de Conversa
- Lanche
- Cartdes com sentimentos
**Acdo em parceria com a pedagoga da EEAA.

Professores

Marco

Encontro: Autocuidado (mental, social e psicoldgico)

- Folder

- Dinamicas

- Slides
**Acdo a ser desenvolvida dentro do Projeto Transicdo
(Diario de um Estudante em Transicdo).

Estudantes(5¢
ano)

Maio




- Articular Rede de Apoio Externa para realizacdo de
palestra sobre Promocao e valorizacdo da vida (Setembro
Amarelo, Outubro Rosa/Novembro Azul)

- Folder Informativo.

Professores e
demais
profissionais

Setembro/
Outubro

Sexualidades

- Formacdo: Lei 13.431/2017 - Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente- SGDCA.

Professores

Maio

- Encontros: Ciclo da Vida
- Videos

- Slides

- Videos.

Estudantes(52
ano)

Junho

- Agdo interventiva: Crianga ndo Namora
- Slides
- Gibis.

Estudantes

Ao longo do ano
(de acordocom a
solicitacdo)

Desenvolvimento
de Competéncias
Socioemocionais

- Grupo de atendimento semanal (Projeto ConheSer)

- Apresentacdo do projeto

- Levantamento dos nomes dos/as estudantes que serdo
inseridos.

Professores

Abril

- Reunido/Apresentacdo do projeto
- Termo de autorizagao.

Familias

Abril

- Grupo de atendimento (interveng¢dao semanal)
- Dinamicas

- Atividades impressas e manuais

- Jogos

- Histdrias.

Estudantes

Maio/
outubro

- Encontros com a tematica “Gentileza”.
- Dinamicas

- Atividades pedagdgicas (impressas)

- Videos sobre o “Profeta Gentileza”

- Livros literarios

- Slides

- Vivéncias diversas.

Estudantes

Abril/Maio

Ensino/
Aprendizagem

- Encontro com as familias
- Informativos

- Slides.

Familias

Maio/junho




- Participacdo do Conselho de Classe. Institucional Bimestralmente

Frequéncia Escolar:

- Parceria com o Conselho Tutelar Ao longo do ano
- Ligagao telefonica Institucional | (de acordo com a
- Notificagao Escolar demanda)

- Relatdrio para encaminhamento ao Conselho Tutelar.

- Encontro: Organizacdo de Estudos (habitos/rotina de

estudos)
- Slides Estudantes(52 Junho
- Videos reflexivos ano)

- Folder informativo
- Cronograma de estudos.

- Escuta sensivel aos/as professores, estudantes e Professores/ Ao longo do ano
familiares (individual e coletivo). Familias/ (de acordocom a
Integracao X X Estudantes demanda)
Familia/escola - Encontro de pais
- Mensagem Familias 1%e
- Slides 292 Semestre
- Videos.
- Didrio de um Estudante em Transicdo (Bullying, Margo/Abril
Transigao Escolar Organizacdo de estudos, ECA, autocuidado e ciclo da vida) Estudantes Maio/Junho
X X - Filme: Didrio de um Banana”. Agosto/Setembro
/Outubro

Instrumentos de Avaliacéo e Indicadores de Resultados

De acordo com as metas apresentadas, as acdes serdo avaliadas ao longo do ano letivo de 2023, sendo utilizado como instrumentos de

verificacao:

v' Formularios Google Forms, para verificar as impressdes do corpo docente sobre as acoes realizadas de combate ao bullying.

v' Observacdo quanto a linguagem do/a estudante na diferenciacdo do bullying como sendo um ato de violéncia repetitivo, de
outros tipos devioléncia.

v" Oralmente, nos atendimentos individuais, Conselho de Classe, reunides ou ao término das atividades sobre as tematicas tratadas em

sala de aula.
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Sociograma, para sondar as relagdes interpessoais da turma.

Produc¢des dos/as estudantes em atividades pedagogicas fotocopiadas relacionadas as teméticas desenvolvidas.

Mural confeccionado pelos préprios alunos das teméticas tratadas pela orientacdo educacional.

Observacao das relacdes, atitudes cotidianas com seus pares quanto as singularidades existentes na escola.

Acompanhamento do desempenho pedagdgico dos/as estudantes via Conselho de Classe.

Observacao da relacdo dos/as estudante no trato com o bem publico e o respeito as regras escolares.

Mediante observacao do comportamento dos/as estudantes e professores/as, quanto ao gerenciamento de suas emocoes.

Portifélio das atividades realizadas pelos/as estudantes inseridos/as no Projeto ConheSer.

Diario (“Diario de um Estudante em Transi¢ao”) para registro das impressdes dos/as estudantes dos 5° anos referentes as tematicas

trabalhadas.




13.7 - PLANO DE ACAO - EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM

Responsaveis: Pedagoga: Vilia Mariza Fraga
Psicdloga: Lucia Regina Bonfim Pimentel
OBJETIVO GERAL

Planejar, organizar, intervir e acompanhar as a¢des em articulagdo com o Servigo de Orientacdo Educacional e demaisprofissionais

da escola, que favoregcam a melhoria do processo de ensino e aprendizagem da EC 01.

Eixos de atuacéo:

1. Observacéo do Contexto Escolar 2- Coordenacéo Coletiva

3- Observacao em sala de aula 4- Acbes voltadas a familia-escola
5- Assessoramento /Formacdao continuada de professores 6- Projetos e acfes institucionais
7- Estudo de Caso 8- Conselho de Classe

9- Apoio a Gestao Escolar 10- Eventos e Reunido EEAA



OBSERVAGCAO DO CONTEXTO ESCOLAR

Acdes/ Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliagao
envolvidos

Acompanhamento/ Identificar aspectos da | Observar e participar dos diferentes | Durante o ano | EEAA, Equipe | Falas, participacbes

atuacao nas acOes da | dindmica escolar que | espacos pedagdgicos: reunides coletivas, | letivo e/ ou | gestora, SOE, | e reflexbes dos

escola possam representar | salas de aulas, momentos informais, | quando for | professores, diferentes atores do
espaco necessario e | reunides com a Equipe Diretiva e | solicitado pela | pais, espaco educativo
prioritario da Equipe | momentos com a comunidade local. Equipe Diretiva | coordenagdo e | nessesambientes.
durante o ano letivo. outros

Mapeamento Analisar as caracteristicas | Coleta de dados do PPP e estratégia de | Marco e Abril EEAA, Andlise quantitativa

Institucional da Unidade de ensino (UE) | matricula para buscar; quantitativo de Secretario e qualitativa dos
em suas varias dimensbes: | turmas, alunos ENEEs e TFEs, projetos escolar, equipe | dados coletados e

estrutura fisica,
administrativa,
pedagogica, social,
cultural e politica.
Identificar nas praticas

educativas, as tendéncias
educacionais, as
concepcgOes de educagéo,
ensino, desenvolvimento e

aprendizagem

desenvolvidos pela UE, alunos com

defasagem idade série, aprovacoes,
retencoes, transferéncias, gestao
financeira, coordenacdo pedagdgica,

projeto interventivo, etc.

Levantamento dos recursos humanos e

sua abrangéncia de atuacéo

Aplicagdo de um questionario a ser
preenchido no formulario Google por todos

os profissionais da escola.

gestora, demais
servidores da

UE

devolutivas
pertinentes a cada
grupo participante do

processo.




Identificar aspectos da
dindmica escolar que
possam representar
espaco  necessario e

prioritario de atuacédo da
Equipe durante o ano

letivo.
Elaboracdo do Projeto | Contribuir com as acdes e | Participar das discussfes durante as | Fevereiro a | EEAA, gestéo, | Retomada das
Politico  Pedagdgico | projetos desenvolvidos | coletivas Abril coordenagéo, discussoes nas
da UE pela escola comunidade reunides coletivas e
Releitura do PPP dos anos anteriores e local e demais | reavaliacédo dos
Apresentar o plano de | reestruracdo das acdes conforme as servidores  da | projetos do PPP
acdo da EEAA como parte | demandas atuais UE
do PPP e ac¢bes a serem
desenvolvidadas na UE
COORDENAGCAO COLETIVA
Acdes/ Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéo

envolvidos




Participacéo, de | Acompanhar as | Observacdo, escuta e reflexdo para | Durante o ano | EAAA, Registro, reflexéo e
forma alternada, nas | discussdes, na perspectiva | avaliando se o discurso é coerente com as | letivo as | professores, Participacao dos
coletivas de estudo e | da gestdo democrética, | praticas. quartas-feiras | coordenagéo, envolvidos no
debates sobre a organizagdo do gestdo e outros | processo de

trabalho pedagégico e | Andlise dos sentidos subjetivos nas falas discussédo

questdes administrativas | dos sujeitos (discriminacdo, preconceitos,

da UE representacao social) para intervir de forma

adequada no contexto escolar

Apresentacao do | Auxiliar os professores na | Durante a semana pedagdgica, Fevereiro Reflexdo e discussao
perfil dos estudantes | escolha consciente de sua | antes da escolha de turma,apresentar em | 06/02 sobre a formacao das
ENEEs e TFEs na | turma slides o perfil dos estudantes ENEEs e turmas
escolha de turma TFEs.
Apresentacao do | Esclarecer a comunidade | As atribuicBes, a OP da EEAA, proposta de | Fevereiro Comentérios e
trabalho da Equipe | escolar o papel da EEAA | acBes, publico alvo e intervencBes na | 07/02 depoimentos dos

Especializada de
Apoio a

Aprendizagem

em todas as suas

dimensdes de atuacao

queixa escolar

profissionais sobre a

temética apresentada




Semana Distrital de | Promover uma reflexdo | Oficina de estudo, por meio de slides, com | Marco 06 a | EAAA, Feedback, registros e
Conscientizacéo e | critica acerca do ambiente, | todos os profissionais da UE, visita de uma | 10/03 professores, percepcbes acerca
Promocao da | as percepcdes, 0 | pessoa ENEE (cega) para dialogar com os coordenacéo, da atividade
Educacdo Inclusiva | paradigma  educacional | estudantes sobre sua vida pessoal e gestao, etc realizada
(Lei Distrital n° | Inclusivo e acoes | profissional. Videos e murais para os pais
5.714/2016) institucionais de acordo

com as propostas de

inclusivas.
Utizacdo do espacgo | Refletir e discutir com | Realizar momentos de formacéo de acordo | As quarta- | EAAA, Registros,
institucionalizado para | todos os servidores da | com as demandas (acolhida do ESV, | feiras, de | professores, percepcodes e
auxiliar no trabalho | escola temas pertinentes | elaboracdo da RAV, Intervenc@es didaticas | acordo com a | coordenacao, resultado efetivo no
pedagdgico ao processo de ensino- | para o0s transtornos dificuldades de | demanda que | gestdo e outros | trabalho pedagégico

aprendizagem, incluséo, | aprendizagem surgir

avaliacdo e outros que

envolvam os avancos das

aprendizagens

OBSERVACAO EM SALA DE AULA

Acdes/ Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacéao




Acompanhamento do | Analisar como € o espaco | Estabelecer  vinculo de | 16,2°e 3° Pedagoga, Registro, conversa com o
trabalho pedagégico | fisico da sala de aula | confianga com o professor Bimestre, de | Psicologa professor, reflexdo sobre
desenvolvido  junto | (luminagdo, ventilagao, prefereréncia, as | professor as mudancas esperadas
aos distribuicéo dos | Combinar com a tercas- feiras e quintas- | regente apos as intervencdes
estudantes com | estudantes no espacgo) Professor o momento feiras
dificuldades de observacao interativa
nas aprendizagens | Observar as interagdes com estudantes;
e/ou ENEEs/ TFEs . entre o estudante e registrar as

seus pares, estudante- observacoes.

professor, professor-

estudante no contexto

de sala de aula e demais

espacos da escola.
Observacéao/ Contribuir para a | Dialogar com o professor e | 1°, 2°e 3° Pedagoga, Discutir e verificar a
Atendimento a | diminuicdo das queixas | apresentar acles gue | Conforme cronograma | Psicologa, necessidade de novos
solicitagdo de apoio | escolares favorecam as possibilidades | de atendimento estudantes, direcionamentos e
dos alunos de aprendizagem do ESV* intervencdes.
encaminhados a | Conhecer a metodologia | estudante Propor um plano de professor
EEAA do professor, intervencao acompanhamento e regente

didatica, avaliacdo frente | Promover uma analise e | suporte ao trabalho

as dificuldades de | discussdo com os professor | pedag6gico em

aprendizagem

Entender a queixa escolar

a partir da atuacdo do

regente sobre  suas
concepcgOes de aprendizagem

e praxis pedagogica

encontro individual com

professor.




professor e do contexto da

sala de aula
ACOES VOLTADAS A FAMILIA-ESCOLA
Acdes/ Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliagao
envolvidos

Encontro com a | Obter maiores | Estabelecer dialogo informal | Durante todo o ano | Pedagoga, Registros da conversa,
familia para buscar | informag6es sobre 0 | com os pais para criar vinculo | letivo de acordo com a | Psicéloga e | reflexédo sobre as
informacbes sobre a | estudante, relacionadasao | e criar um canal de | demandao professor mudancas esperadas
gueixa escolar desenvolvimento, informacéo regente apos as intervencdes

ambiente familiar; vida | Coletar dados por meio de Direcdo e SOE

escolar; desempenho | entrevista/anamnese sobre a

académico; envolvimento | historia escolar do estudante,

dos pais com o professor e | histéria familiar e demais

a escola; frustracbes e | questdes pertinentes a queixa

expectativas.
Acolhimento aos pais | Esclarecer sobre o | Reunido de boas vindas com | Inicio do ano letivo Pedagoga e | Participacéo e
dos ENEEs e TFEs. atendimento dos ENEEs | apresentagéo dos Psicéloga depoimento dos pais no

no retorno as aulas e,
sobretudo a cerca dos
Educadores Sociais
Voluntarios. Conhecer os
pais dos estudantes para

favorecer as estratégias de

profissionais, fala da direcdo
sobre o formato do trabalho
da
momento para a fala dos pais;
da EEAA

preenchimento

pedagdgico escola;

fala para

de

encontro




inclusdo no ambiente

guestionério/ entrevista sobre

escolar; os ENEEs e TFEs e
consideragoes finais por parte
da diregao.
Estabelecimento de | Facilitar e viabilizar o | Criacdo de grupo de | Durante o ano letivo Pedagoga e | Feedback e participagéo
canal de comunicacéo | contato direto e frequente | whatsApp para comunicagéo Psicéloga dos pais no Grupo
frequente  com a | entre a familiae EEAA, a | com a familia dos estudantes
familia para maior | fim de estabelecer parceria | acompanhados pela EEAA e
engajamento dos pais | familia e escola. contato direto com os pais;
no processo
educativo dos
estudantes
Reunido com pais Promover intervencBes | Enviar comunicados aos pais | Encontros bimestrais Pedagoga, Envolvimento dos pais e
gue favorecam o informando de encontros Psicéloga e | avaliacédo apos o]
Desenvolvimento individuais e/oucoletivos. SOE encontro
pedagogico, emocional,
social e fisico do | Reunides na sala da EEAA
estudante; com os pais dos alunos TFEs
e com os estudantesinseridos
Receber feedback da | no Projeto “Eu e as minhas
familia quanto ao trabalho | emogbes” e “Aprendizagem
desenvolvido pelo | Criativa”
professor e escola.
Grupo de Pais Orientar o0s pais na | Promover encontro com o0s | Encontros bimestrais Pedagoga, Envolvimento e mudanca
educacao de seus filhos e | pais de alunos com queixas Psicologa e | de postura dos pais




instrumentaliza-los de

acordo com a demanda.

escolares e situacdo que

necessite de intervencdo

SOE

ASSESORAMENTO / FORMAGCAO CONTINUADA

Acbes/ Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacédo
envolvidos

Encontro  setorizado | Acolher os professores Realizar a acolhida inicial com | Marc¢o Pedagoga e | Participacéo e

com o Grupo de | Realizar Roda de | um lanche,em seguida sera | 21, 22 e 23 Orientadora depoimento dos

Professores do | Conversa utlizando a | falado Educacional professores no encontro

matutino e metodologia Ambiente de | sobre o objetivo

vespertino no
horario contrario a

regéncia.

Pensamento (metodologia
criada para ajudar grupos
a incorporarem multiplas
perspectivas sobre um

tema em um ambiente de
seguranca, respeito e
apreciacao. Esta
metodologia colabora para
idéias,

gerar novas

desabilitar pensamentos
limitantes,
ampliar possibilidades e

fundamentar tomadas de

decisdo coletivas para
compartilhar
acontecimentos e

sentimentos marcantes na

vivéncia de cada um,

do encontro,utilizacdo de
cartbes com
sentimentos para que 0s
professores

apontem como

estdo se

sentindo no

Ambiente

escolar;

Perguntas

chaves para

impulsionar a reflexao




oferecendo a todos a
possibilidade de escuta e o
apoio de seus pares e

da EEAA)

Identificar necessidades e
desafios enfrentados

pelos docentes para
propor agdes de formacao
e

assessoramento.

Propor agbes que

visem 0 processo ensino-

aprendizagem

Levantamento de
informagdes junto
aos docentes
sobre as
dificuldades
vivenciadas com o0s

estudantes TFEs

Acompanhar o]
planejamento, orientar e

propor agdes interventivas

que
favoregam o0 processo
educativo desses
estudantes.

Elaboragdo e envio aos
docentes de formulario
especifico sobre o trabalho
pedag6gico e sobre a
instituicho de modo geral,
sobre dificuldades
encontradas nos estudantes

TFEs e demandas de

Abril

Pedagoga

Psicéloga

e

Coleta de dados dos

Formularios




Auxiliar na adequacéo
curricular, guando

necessaria.

formacéo.

Atuacédo docente
diante dos estudantes
TFEs e com
dificuldades

emocionais. Encontro
com o0s professores
para promocdo da

saude emocional.

Promover Refledo com os
professores para que
busquem estratégias para
que se sintam
emocionalmente bem
frente aos desafios
enfrentados no cotidiano

escolar e na vida pessoal.

Agendar com os professores
gquenecessitarem de

apoio, reunides durante as
coordenacgbes. Confeccionar
convite para realizar encontro
com os docentes; Dinamica
inicial para entrosamento do
grupo, apresentacao de slides
com otema a importancia da
salde emocional;
apresentacdo para 0s
professores do

Projeto que sera

realizado com os estudantes;
dinamica de encerramento,
entrega de lembrancinha ao

final do encontro

Abril

Psicéloga

Feedback

professores

dos




Formagéo de | Instrumentalizar os | Oficina de estudos com os | Abril Pedagoga Envolvimento e
professores sobre | professores na construcdo | professores regentes,por | 05/12 proatividade durante a
construcao do | da RAV de acordo com as | meio de slides e atividade oficina, feedback para
Registro da avaliagcdo | normativas da SEEDF praticas sanar davidas
do estudante — RAV
Suporte ao trabalho | Promover reflexdes e | Assessoria ao professor no | 1°, 2° e 3° bimestre Pedagoga Retomada da conversa
do professor e | analise do processo de | planejamento, selecdo de com os professores para
intervencdo na queixa | ensino-aprendizagem, conteldos, recursos didaticos verificaro a mudanca das
escolar baseado nas relacdes | e avaliativos praxis e  resultados
professor-aluno e praticas positivos junto ao
pedagogicas exitosas estudante
PROJETOS E ACOES INSTITUCIONAIS
Acdes/ Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéao
envolvidos
Atividades Construir vinculos como | Interagcéo dindmica entre o sujeito 2° ao 4° Pedagoga e Avaliacdo
interventivas com estudante avaliado e enfatizando o processo e nao bimestre Psicologa processual, conselho
grupos de Identificar elementos que | so os resultados de classe e feedback

estudantes que
apresentam queixas
escolares

interferem no processo
de ensino-aprendizagem
Avaliar de forma
contextual os estudantes
para encaminhamentos
necessarios e/ou
previstos em estratégia
de matricula

Construcdo de informagdes qualitativas,
considerando os contextos dentro e fora
da escola

Analise dos dados com o aporte teérico
da pedagogia histérico-cultural

da familia




Identificacdo dos indicadores de
desempenho compreendendo a zona de
desenvoolvimento proximal

Encaminhamentos de estudantes, caso
necessario, para outras avaliagcoes e/ ou
atendimentos especializados néo
ofertados no contexto escolar.

Intervencao junto
aos estudantes
com dificuldades

emocionais.

Construir vinculos com o
estudante

Identificar elementos que
interferem no processo
de ensino-aprendizagem
Avaliar de forma
contextual os estudantes
para encaminhamentos
necessarios e/ou
previstos em estratégia
de matricula

Possibilitar que os
estudantes possam

reconhecer e gerenciar
as emocdes, desenvolver

competéncias
socioemocionais para
gue 0s mesmos
tenham mais
autonomia e
seguranca para
melhorar o rendimento

O Projeto sera apresentado para
0s professores, que serao
orientados a fazer uma selecéo

dos estudantes que apresentem
gueixas relacionadas as
dificuldades emocionais e/ou
comportamentais que estejam
dificultando a aprendizagem e as
relacBes interpessoais.
Posteriormente, os pais serao
convocados para serem
informados sobre o projeto, e
assinarem o termo de autorizacao.
Em alguns casos, se necessario,
sera realizado uma entrevista para
compreensdo da dinamica familiar.
O desenvolvimento do Projeto “Eu
e as minhas Emocdes” sera

realizado em 12 encontros no
primeiro semestre, semanalmente, as
tercas-feiras, em grupo de nomaximo 9

Abril a junho

Psicologa e
Orientadora
Educacional

Envolvimento dos
estudantes com o
projeto; feedback

dos professores,
estudantes e
familias.




na escola e em suas

relagcbes dentro e fora
do contexto escolar.

estudantes.

ESTUDO DE CASO

Acdes/ Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacédo

Realizacdo de estudos
de casos de estudantes

ENEEs e TFEs que se
fizer necessario.

Analisar conjuntamente
aos demais
profissionais da escola
gque atuam direta e
indiretamente com o
estudante todos os
aspectos que envolvem
0 processo educativo do
mesmo, a fim de definir
estratégias de acao que
possam favorecer o seu

desempenho escolar e
comportamental.

Reunir com toda a
Equipe Escolar para

discutir e realizar o
Estudo de Caso

Preenchimento de ficha
especifica a ser assinada por
todos os participantes da
escola e responsaveis pelo
estudante

Durante o
ano
Letivo,
preferencialm
ente,no 3°e
4° bimestre

AEE, EEAA,
SOE

Coordenacao
e Direcdo

Encaminhamentos
adequados e
implementagéoes de
novas acdes junto ao
estudante

13.8 - PLANO DE ACAO - SALA DE RECURSOS

Responsavel: Sem Profissional




13.9 - PLANO DE ACAO - PORTARIA

Responsavel: Luis Carlos Ozério de Moraes

seguranca geral da
comunidade escolar,
no que tange a
entrada, saida e
vigilancia de alunos
durante sua
permanéncia dentro
e nas redondezas da

instituicdo de ensino

guarita manter o
controle visual de
entrada e saida da
Instituicéo de
Ensino.

- Observar a
Movimentacéo
de pessoas no
interior da
instituicdo.

- Direcionar

0

atendimento
aspessoas

que

procuram a

instituicdo.

na guarita e em
caso de
auséncia
solicitara
substitui¢ao.

- Controlar a
entrada esaida
de pessoas
conhecidase
estranhas no
ambiente

escolar.

comunicar imediatamente a
Equipe Diretiva,com vista a
prover a substituicdo.

- Limitar a movimentacao de
pessoas dentro do
ambiente escolar.

- Estar ciente de todos os
eventos que estdo ou
estardo acontecendo no

ambiente escolar.

ano letivo.

OBJETIVO OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS/AQGES CRONOGRAMA RECURSOS
GERAL ESPECIFICOS
- Zelar pela - Posicionar-se na | - Permanecer - Em caso de auséncia Durante todo o Agente de
portaria




13.10

- PLANO DE ACAO - AUXILIAR DE EDUCACAO — COZINHA

Responsaveis: Funcionarios da empresa G&E Servicos Terceirizados Ltda

OBJETIVO OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS/ACOES CRONOGRAMA RECURSOS
GERAL ESPECIFICOS
Confeccionara - Servir um lanche de - Verificar a - Verificar a qualidade Durante todo - Utensilios
merenda qualidade para os média per dosingredientes para a 0ano de cozinha
escolar dentro alunos; capta confeccéo do lanche. em geral.
das normasde - Manter o ambiente da diariamente; - Efetuar a limpeza dos - Liquidific
qualidade e cantina dentro Confeccionar utensilios como pratos, ador
higiene. dasnormasde higiene. o lanche nos talheres e panelas. industrial;
- Manter o deposito de dias letivos; - Efetuar a limpeza - Picado
alimentos em ordem; - Verificar a dacantina; r de
- Confeccionar o lanche conservacao - Efetuar a limpeza do legume
deacordo coma média dosalimentos depdsito de S.
percapta de aluno; diariamente; alimentos:; - Moedor de
- Seqguir o cardapio - Efetivar a - Zelar pela conservacio camne,
fornecido pela conservagao dosalimentos refrigerados - Facas de
Secretariade do ambiente ou colocados em finoco.rte.
Educacéo do DF da cantina temperatura ] ééﬁ'@,ﬁ da
diariamente. ambiente. - 3 funcionarios
- Diviséo de trabalho da G&E que
entre os merendeiros. atendem o

ensino regular e




a Educacéo
Integral.




13.11 - PLANO DE ACAO - CARREIRA ASSISTENCIA - AUXILIARES DE EDUCACAO SERVICOS
GERAIS -TERCEIRIZADOS

Responsaveis: Funcionéarios da empresa Real Facilities Ltda

OBJETIVO OBJETIVOS METAS ES'I:RATEGIA/ CRONOGRAMA RECURSOS
GERAL ESPECIFICOS ACOES
Manter a limpeza e - Realizar a limpeza Realizar a Executar os Durante todo o Materiais e
conservacao do e conservacao do limpezado servigos anoletivo. equipamento
ambiente escolar e mobiliario escolar. ambiente delimpeza e s delimpeza.
servir de apoio e - Realizar a escolar conservacao
monitoramento dos limpeza e diariamente. obedecendo a

alunos durante do

conservacao do

Servir de apoio

escalafirmada

recreio. ambiente escolar: nas atividades pela Equipe
sala de aula, dorecreio Diretiva;
refeitorio, diariamente. Dirigir-se aos
banheiros, Comunicar postospré-
ambiente ocorrénciasde determinados
administrativo, reparos sempre com vista a
patios. que for auxiliar o
Auxiliar o necessario. recreio.
monitoramento do Informar a

recreio,servindo
como apoio.

- Comunicar ao

necessidade
de reparos na

parte fisica da




Apoio
Administrativo a
incidéncia de
guaisquer defeitos
nas instalagdes
hidraulicas e

elétricas.

escola.




13.12 - PLANO DE AQAO — REUNIOES COLETIVAS - Equipe Diretiva, Supervisio Pedagdgica, Coordenacio, SOE,SEAA, Professora

da Sala de Recurso e Professores e Chefe de Secretaria

gualidade e

eficiéncia.

Definir objetivo que viabilize a
melhoria da qualidade de
ensino.Definir datas de
realizacfes deeventose acdes

para implementacéo.

EAPE. Conhecer a
realidade em sala,
através dos relatos dos
professores.
Diagnosticar possiveis
intervencdes a serem
realizadas em sala de
aulapela Equipe
Diretiva, SOE,SEAA e

Sala de Recursos.

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ESTRA'[EGIAS/ CRONOGRAMA RECURSOS
GERAL ACOES

Discultir, avaliar Diagnosticar pontos falhos Reunides Textos informativos, Durante todo Material
e pontuar econstruir estratégias de realizadas mensagens motivadoras. oano letivo. pedagdgico
aspectos acerca correcao.Oportunizar trocas de semanalment Discusséo e debates depesquisa.
do trabalho experiéncias pedagogicas e.Um acerca de temas Material
pedagogico entre toda a equipe momen | relacionados a educagao contendo
realizado, com participante. todestinado e seus inovacoes e
vista a propor Estabelecer momentos as principios. praticas
estratégias que reflexivosentre todos os discussdes Estudos dirigidos e educativas
possibilitem segmentos visando aprimorar administrativ repasse do material ministradas
viabiliza-lo com a qualidade doensino ofertado. as. didatico do curso da comsucesso.




13.13- PLANO DE ACAO — PROJETO SUPERACAO/INTERVENTIVO

Responsaveis: Eunice Andrade e Fabiola De Moura Corado

OBJETIVO OBJ ETIVOS METAS ES'I:RATEGIAS/ CRONOGRAMA RECURSOS
GERAL ESPECIFICOS ACOES

Contribuir no Reconhecer o jogo Desenvolver a Introducéo do 12 etapa: Método de
processo de como ferramenta capacidade de sistema Diagnosticodos alfabetizacgéo:

alfabetizacéo e
letramento dos
alunos por meio
de atividades
ladicas, que
alimentem o
imaginario infantil
e contribuam para
0
desenvolvimento
daleitura e

escrita.

didatica imprescindivel
NO processo ensino-
aprendizagem;
Desenvolver a
capacidade de
apropriacao do alfabeto;
Compreender a
importancia do proprio
nome destacando nome
e sobrenome; Identificar
as letras do nome e de

outras palavras;

Iniciar a compreensao
das silabas.
Planejar as atividades

lGdicas voltadas para o

expressar-se
oralmente com
clareza necessaria
para ser

compreendido (a).

Estimular o interesse
pela descoberta do

codigo escrito no meio

em que vive.

Desenvolver a

habilidad identificar e

tracarcorretamente

as letras.

Conhecer a escola

alfabético de
escrita no
caderno das

letras.

Acionar
estratégias de
leitura (selecéo,
antecipacao e

verificacao).

Estabelecer
correspondéncia
entre apauta
sonora e a escrita

de palavras.

alunos

22 etapa:
Preparacaode
material didatico
(jogos, atividades,
cartazes, textos,

etc.

32 etapa:

Reagrupament
o dos alunos e
atuacdo com
os alunos nos
niveis- PS,
PS2, silabico e

fonico esilabico.

Formacéo de
palavraspor meio
de jogos

pedagdgicos.

Alfabeto moével.

Bingos de
letras e

silabas.

Método das
boquinhas.Caderno

de alfabetizac&o.




dominio do sistema
alfabético, leitura e
producgdes de textos.
Adquirir competéncia
na leitura e escrita,
conhecer alguns
portadores de texto;
Escrever
ortograficamente
correto;

Saber interpretar

varios tipos de texto.

como um ambiente
onde todos tém algo a

oferecer.

Despertar o gosto
pela escola e pela

frequéncia as aulas.

Promover
atividades ludicas
de conhecimento

do alfabeto,e de

Usar o
conhecimento
sobre o valor
sonoro das
letras e trabalhar
em parceria com
quem faz uso do
valor sonoro

convencional.

Formacéo de
palavras apartir
do nome dando
significado as

letras.

Formacéo de
frases e pequenos
textos a partirda
escrita das

palavras.s

silabico-

alfabético;

42 etapa:
execucaodo
projeto de
intervencao

52 etapa:
Diagnosticopara
orientar a
continuidade do
trabalho
interventivo
(julho).

62 etapa:

Reagrupamento
dosalunos e
atuacado comos
mesmos nos

diferentes niveis

Livros
literarios e

informativos

Varal didatico.

Projeto

interventivo.




da
alfabetizacgéo.




13.14- PLANO DE ACAO - BIBLIOTECA RENATO RUSSO

Responsavel: Luciana de Oliveira Santos Dias e Tatiana Oliveira Santana

INTRODUCAO

A bilioteca escolar Renato Russo, inaugurada no dia foi dia 15 de fevereiro de 2023, foi uma parceria do Instituto CNP Brasil, para
ajudar estudantes desta escola com o objetivo de construir um futuro de valor. O publico-alvo sao os alunos do ensino fundamental

01 e professores da Escola Classe 01 de Taguatinga.

ORGANIZACAO DO ESPACO

A organizacdo do acervo esta da seguinte forma: os livros estdo em estantes, separados de acordo com a faixa etaria dos
estudantes. Livros com etiquetas amarelas sdo sugeridos aos estudantes de 1° e 2° ano. Com etiquetas verde, estudantes do 3°
ano. Etiquetas azuis, 4° ano. Etiquetas vermelhas, 5° ano. As obras de autores com maior quantidade de livros estdo em armarios
separados e identificados (Ana Maria Machado, Guto Lins, Jonas Ribeiro, Mauricio de Sousa, Monteiro Lobato, Ruth Rocha, Ziraldo),

assim como os livros tematicos (dgua, Brasilia, consciéncia negra, familia, folclore, incluséo).

No espaco da biblioteca temos 3 mesas, 11 cadeiras, 40 almofadas, um tablado para apresentacdo e contacdo de histérias, 8
bancos, 2 sapateiras, 6 computadores, 1 armario, 10 estantes, 5 cadeiras de escritério, 1 mesa balcéo, porta-mochilas, um acervo

de aproximadamente 4.000 livros literarios infantil.

JUSTIFICATIVA



A leitura é uma prética fundamental na vida humana. Porém, no caso das criangas, o contato com os livros torna mais importante
ainda. O estimulo da leitura é essencial no periodo da infancia, ao lerem um livro, as criangas entram em contato com diversificado

vocabuléario que faz com que sua fala e a capacidade de se expressar se desenvolva.

No contexto da literatura infantil existem varios autores que abordam temas diversos e que estimulam a criatividade e a imaginacao.
Sendo assim, como mediadoras do conhecimento, estamos dispostas a plantar a semente do gosto pela leitura, juntamente com o

apoio dos professores, gestores, coordenadores e demais colegas da EC 01, na realizagéo do projeto Minha Escola Lé.

OBJETIVO GERAL

Valorizar o mundo da leitura, através de situacdes concretas e significativas, procurando formar cidadaos criticos participativos e

autbnomos. Desenvolver o projeto Minha Escola Lé em parceria com os professores regentes, coordenacao e gestao da EC 01.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Despertar nos alunos o gosto pela leitura e a pratica de ler.

. Estimular o potencial cognitivo e criativo do aluno.

. Promover o desenvolvimento do vocabulario.

. Oportunizar acesso a diversos tipos de leitura, através de empréstimos de livros e atendimento semanal na biblioteca.

. Ampliar a diversidade de géneros textuais.

. Provocar reflexdes acerca das historias abordadas nos livros e dos temas trabalhados no projeto.

. Conhecer obras dos autores Bia Vilella, Ruth Rocha, Elias José, Jonas Ribeiro, Vinicius de Morais, Ana Maria Machado, Eva

Furnari, Guto Lins, Mary Franca, Sylvia Orthof, Tatiana Belink, Bartolomeu Campos, Mauricio de Sousa, Ricardo Azevedo, Ziraldo

e Monteiro Lobato (autores do projeto Minha Escola Lé).



. Possibilitar a vivéncia de emocdes, o exercicio da fantasia e da imaginacao.

RESPONSAVEIS PELO PROJETO E BIBLIOTECA

Professoras Luciana de Oliveira Santos Dias e Tatiana Oliveira Santana
METAS

Elevar o nimero de leitores da nossa escola.

ESTRATEGIAS/ACOES

. Emprestar livros literarios, semanalmente, de acordo com a faixa etéria de cada estudante.

. Contar historia no patio da escola e na biblioteca.

. Apoiar os professores e SOE na escolha de livros literarios tematicos e com as contacdes de historia.

. Culminancia do projeto Minha Escola L&, com exposi¢cao dos trabalhos dos alunos.

. Fazer sorteio entre os professores regentes dos autores a serem trabalhados no projeto.

. Entregar aos professores obras dos autores sorteados a serem trabalhados em sala de aula durante a realizacéo do projeto.
. Momento de leitura, semanal, para todas as turmas no espaco da biblioteca.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
. O projeto é anual;

. Sorteio dos autores para todas as turmas;



. Cada professor realizara atividades com base nas obras dos autores;

. Ao final do projeto faremos exposi¢éo com as atividades realizadas durante o ano.

CRONOGRAMA
Durante o ano letivo.

Outubro — culminancia do projeto Minha Escola Lé.

RECURSOS

. Livros literarios.

. Caixas organizadoras com os livros do autor de cada turma.
. Fichas com controle de empréstimos dos livros.

. Figurinos.

. Cenarios.

. Painéis / cartazes.



13.15 - PLANO DE ACAO — AVALIACAO DIAGNOSTICA DA SEEDF

Responsavel pelo preenchimento: Adriana Aparecida Carvalho da Silveira

2°ano
PERIODO:MARCO A DEZEMBRO
PUBLICO-ALVO: Estudantes do 2° ano EF9
COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa
DIAGNOSTICO
Habilidades Frageis DH2- Identificar variagées de sons de grafemas.
DH7- Reconhecer a personagem principal de uma narrativa.
DHO9- Identificar silabas de uma palavra.
DH11- Reconhecer o assunto de um texto lido.
DHO9- Identificar silabas de uma palavra.
Objetivos de Aprendizagens e Desenvolver a consciéncia fonoldgica para relacionar fonemas e grafemas na leitura e na escrita;
e Perceber que todas as silabas sao constituidas por unidades menores e pelo menos por uma vogal.
e Perceber as diferentes estruturas silabicas, para ler e escrever palavras e pequenos textos.
e Compreender as finalidades de textos lidos
Conteudos . ¢ |dentificacdo do som da silaba na palavra;
Curriculo em Movimento ¢ Relacéao entre grafema e fonema na escrita de palavras e textos;
e Estruturas silabicas: CV, VC, CCV, CVC, CVV, V, CCVCC, CVCC e outras.
e Exploracao de sons iniciais (aliteragao) ou finais (rimas) das palavras.
¢ Niveis de leitura: Leitura obijetiva, inferencial e avaliativa.
ESTRATEGIAS CRONOGRAMA
Atividades e Reagrupamento Maio e Junho
interclasse visando
o trabalho
diversificado; Marco a dezembro
e Atividades
diversificadas diarias
de acordo com os




niveis da psicogénese;
Atividades gameficadas;
Jogos utilizando
palavras com diferentes
estruturas observando
numero de letras e
quantidade de silabas;
Escrita de listas diversas
Producao de texto diaria

Junho

Marco a dezembro

Marco a Junho
Marco a dezembro

Corpo docente:

Formacao
continuada sobre os
niveis da
psicogénese;
Formacao
continuada sobre o
trabalho com
diversos géneros
textuais;

Formacgéao continuada
sobre a importancia
dos jogos e atividades
gamificadas ;

e Fevereiro

e Junho

e Abril

AVALIACAO

Resultados alcangados e
encaminhamentos

Avanco dos niveis psicogenéticos;

Leitura autbnoma;




2°ano

PERIODO:Marc¢o a Dezembro

PUBLICO-ALVO: Estudantes do 2° ano

COMPONENTE CURRICULAR: Matemética

DIAGNOSTICO

Habilidades Frageis

DH4- Utilizar conversao entre unidades de medidas de tempo na resolugédo de problemas.
DH6- Identificar composigdes ou decomposi¢des de numeros naturais.

DH16- Executar adicao ou subtragdo com numeros naturais.

Objetivos de Aprendizagens

Relacionar os periodos do dia, dias da semana e meses do ano, utilizando calendario, quando necessario;
Registrar em linguagem verbal ou ndo verbal sequéncia de acontecimentos relativos a um dia, utilizando,
quando possivel, os horarios dos eventos.

Compreender a légica do Sistema de Numeragao Decimal (SND) a partir da constru¢ao de agrupamentos de
10, com o respectivo registro simbdlico e a partir da comparagcédo de numeros naturais de até duas ordens em
situacbes cotidianas, com e sem suporte da reta numérica.

Compreender que o SND é formado por 10 algarismos e que o valor do algarismo corresponde a posi¢cao que
ele ocupa;

Compor e decompor nimero de atéduas ordens, por meio de diferentes adi¢des, com suporte de
materialmanipulavel;

Compreender as diferentes ideias da adi¢ao

Compreender as diferentes ideias da subtracao.

Conteudos
Curriculo em Movimento

Nocoes de tempo e intervalos de tempo e uso desses para realizar atividades diversas.

Unidades de medida de tempo, suas relagdes e a exploracdo e utilizacdo do calendario, da rotina e da
agenda.

Agrupamentos (de 10 em 10);

Composicao e decomposicao de numeros naturais;

Valor posicional do algarismo.

ESTRATEGIAS

CRONOGRAMA

Atividades

Corpo discente:

Reagrupamento Maio a dezembro




interclasse visando o
trabalho diversificado;
Atividades
diversificadas diarias

de acordo com as
dificuldades
apresentadas
Atividades gameficadas;
Utilizagao de jogos
Jogo do Nunca 10

Marco a dezembro

Marco a dezembro
Marco a dezembro
De acordo com a necessidade.

Corpo docente:

Formacéo quinzenal
com temas sugeridos
pelos professores de
acordo com as
necessidades
apresentadas pela
turma;
Reagrupamentos
com oficinas
matematicas;

Fevereiro a dezembro

Segundo semestre

AVALIACAO

Resultados alcanc¢ados e
encaminhamentos

Avancos das aprendizagens no decorrer do ano




3°%ano

PERIODO:Mar¢o a dezembro

PUBLICO-ALVO: Estudantes do 3° ano

COMPONENTE CURRICULAR:
Lingua Portuguesa

DIAGNOSTICO

Habilidades Frageis

DH9- Reconhecer o género fabula.
DH10- Inferir informagao em textos.
DH5- Reconhecer 0 assunto de um

texto
Objetivos de Aprendizagens e Perceber o0 assunto principal de textos lidos, com autonomia ou por outros leitores;
e Compreender as finalidades de textos lidos
e Antecipar e inferir assuntos de textos a serem lidos em fung¢ao de seu suporte, género e contextualizagao;
e Selecionar informagdes necessarias para a compreensao do texto de acordo com o objetivo da leitura.
e Ler e interpretar, em colabora¢do com os colegas e o professor, textos em diversos géneros, mobilizando

ecombinando estratégias de antecipacgao, inferéncia, selecao e verificacdo para compreensao do texto
lido.

Conteudos
Curriculo em Movimento

Leitura e manejo de suporte, relacoes e comparagdes com as que as criangas trazem em memoria;

Fabulas: leitura, analise da estrutura, enfatizando elementos da narrativa, uso do léxico literario,
comparacodes entre textos;
Niveis de compreensao da leitura: objetiva, inferencial e avaliativa.

ESTRATEGIAS CRONOGRAMA
Atividades Corpo discente: e Fevereiro a dezembro

e Leitura diaria de
textos de diversos e Marco a dezembro
géneros com reconto
oral;

¢ Projeto literario por o Fevereiro a dezembro
turma de incentivo a
leitura; e Fevereiro a julho

Escuta e manuseio de




livros e obras infantis;
e llustracéo de
poemas, musicas,
contos de fadas,
como interpretacao
do tema abordado.

Corpo docente: e Agosto
e Oficinas de
formagdo sobre o
trabalho com

géneros textuais;

AVALIACAO

Resultados alcangados e
encaminhamentos

No decorrer do ano com atividades de verificagdo sempre que se fizer necessario.




3°%ano

PERIODO: Marg¢o a dezembro

PUBLICO-ALVO: Estudantes do 3°EF9

COMPONENTE CURRICULAR: Matemética

DIAGNOSTICO

Habilidades Frageis DH2- Reconhecer caracteristicas do sistema de numeracao decimal.

DH4- Utilizar conversao entre unidades de medidas de tempo na resolugéo de
problemas. DH8- Identificar decomposi¢cées de numeros naturais.

DH10- Corresponder cédulas e/ou moedas do Sistema Monetario Brasileiro.
DH12- Identificar representagdes de figuras bidimensionais.

Objetivos de Aprendizagens e Comparar ou ordenar quantidades por contagem (1 em 1, 10 em 10, 100 em 100), pela formulacao de
hipéteses sobre a grandeza numérica pela identificacdo de quantidades (até a ordem das centenas) e pela
compreensao decaracteristicas do SND (valor posicional e fungao do zero).

e Ler, interpretar e produzir escritas numéricas, levantando hipéteses com base na observagao de regularidades
doSND utilizando a linguagem oral, de registros ndo convencionais e da linguagem matematica;

e Realizar contagens considerando o valor de cédulas e moedas do nosso Sistema Monetario Brasileiro, por meio
deatividades ludicas

¢ Reconhecer cédulas e moedas do SMB estabelecendo equivaléncia de valores entre moedas e cédulas
pararesolver situagdes do cotidiano;

Conteudos
Curriculo em Movimento

Relacao entre numero e quantidade;

Agrupamentos de 10 em 10, 100 em 100

Valor posicional dos numeros

Registro, leitura e escritas numéricas de quantidades até 999;
Comparacao entre numeros: nogao de maior, menor € estar entre.
Composicao e decomposicao de numeros naturais;

Nomenclaturas: unidade, dezena e centena

Registro, leitura e escrita numérica de quantidades até 999.

Sistema Monetario Brasileiro: reconhecimento de cédulas, moedas em situa¢des-problemas;
Reconhecimento e utilizagdo de cédulas em situacédo de equivaléncia;
Composicao de 1 real como uma centena de centavos




ESTRATEGIAS CRONOGRAMA

Atividades
Corpo discente: e Marco, abril, maio e junho;

e Utilizagcdo de jogos
matematicos: Jogo
do Nunca 10; Cara
a Cara dos
numerais; Jogo do
7 para desenvolver
calculo mental;

e Manipulagéo de
material concreto
(uso da caixa

matematica);

o Utilizacdo de
encartes de
supermercados

e Montagem de
mercadinho
(escambo)

Corpo docente:
e Formagcao continuada com e Maio

a professora Elissandra de
Oliveira (Mestra em
Educacao Matematica);

e Formacéao continuada com

a professora Raimunda e Fevereiro
(Mestra em Educacao
Matematica);

AVALIACAO

Resultados alcangados e
encaminhamentos e Avaliagao processual por meio de ditado numérico, participagao em jogos (mediagdes do professor)




4°ano

PERIODO: MARCO A DEZEMBRO

PUBLICO-ALVO: Alunos defasados no 4° EF 9

COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Portuguesa

DIAGNOSTICO

Habilidades Frageis
DH4 Inferir informagdes em textos.

DH8- Reconhecer efeitos de sentido decorrentes do uso do ponto de exclamagéao
DH5- Reconhecer o assunto de um texto.

Objetivos de Aprendizagens e Retomar e relacionar informacgdes explicitas e implicitas para a compreensao de textos lidos;

e Compreender e desenvolver o assunto principal de textos lidos, com autonomia ou por outros leitores.

e Escrever, revisar e reescrever textos em diferentes géneros considerando um ou mais aspectos de cada vez:
coeréncia, coesao, pontuacgao.

Conteddos e Historia em quadrinhos: exploragao de inferéncias e previsdes a partir da sequencia de imagens;
Curriculo em Movimento ¢ Niveis de compreensao da leitura: objetiva, inferencial e avaliativa;
e Pontuacéo - uso o texto para produzir sentido: exclamacao

ESTRATEGIAS CRONOGRAMA
Atividades Corpo discente:
o Leiturae e Primeira quinzena de marco
interpretacao e Marco ajunho
coletiva de histérias e Abril e maio

em quadrinhos;
e Leitura individual de

gibise reconto oral ; e Abrila dezembro
e Transformacao da e Marco a dezembro
tirinha lida em texto; e Marco a dezembro

¢ Projeto literario por
turma de incentivo a
leitura;

e Escuta e manuseio e Maio e junho
de livros e obras
infantis;




llustracdo de poemas,
tirinhas ,musicas,
contos de fadas, como e Marco a dezembro, uma vez por semana
interpretacao do tema
abordado.

Producdo por meio
de desenho de

quadrinho inicial
e/ou final

Producao coletiva
de textos

Producéo individual
de textos
Reestruturacao de
textos

Corpo docente:

Oficinas de e Agosto
formacao sobre o
trabalho com
géneros textuais;
Oficina de
reestruturacéo de
textos

AVALIACAO

Resultados alcangados e
encaminhamentos

Apos as producoes e reestruturagcdes semanais de textos, serao verificados os avangos alcancados e
orealinhamento dos encaminhamentos.




4°ano

PERIODO: Marg¢o a dezembro

PUBLICO-ALVO: Estudantes do 4° ano

COMPONENTE CURRICULAR:
Matematica

DIAGNOSTICO

Habilidades Frageis

DH7- Utilizar numeros naturais envolvendo diferentes significados da multiplicagado na resolugao de
problemas.

DH10- Reconhecer horas em reldgios digitais e/ou analogicos.

DH11- Utilizar numeros naturais, envolvendo diferentes significados da adigdo ou da subtracao, na
resolucao de problemas.

DH15- Utilizar numeros naturais, envolvendo diferentes significados da multiplicagao ou da divisao, na
resolucao de problemas.

Objetivos de Aprendizagens

o Compreender e aplicar as diferentes ideias de adi¢ao: juntar e acrescentar por meio de
situagdesproblemas com registros pictdricos e numéricos;

e Resolver problemas envolvendo significados da adi¢c&o, juntar e acrescentar.

e Solucionar problemas envolvendo as diferentes ideias de subtragao: retirar, comparar e completar por
meiode situacdes problema com registros pictéricos € numéricos;

e Compreender e aplicar diferentes ideias de multiplicacdo: soma de parcelas iguais, e configuracao
retangular por meio da resolucao de situagdes-problema com registros pictéricos e numéricos,
utilizando imagens e/ou material manipulavel.

¢ Compreender e aplicar as diferentes ideias da divisao na resolucao e elaboracao de situacdes-
problema com um numero natural por outro

Conteudos
Curriculo em Movimento

¢ Resolucao de situacdes-problema envolvendo significados de adicao : juntar e acrescentar;

¢ Resolucao de situacdes problema envolvendo significados de subtracao: retirar, comparar e completar;

¢ Resolucao de situacdes problema envolvendo significados de multiplicagao: soma de parcelas
iguais,configuracao retangular, combinacdes e proporcionalidade;

¢ Divisao (ideias de repartir a colecdo em partes iguais e determinacao de quantas vezes uma
quantidade cabe em outra);

o Resolucao de situagbes-problemas envolvendo as ideias da divisao




ESTRATEGIAS

CRONOGRAMA

Atividades

Corpo discente: Oficinas
matematicas:

e Leitura e interpretacéo de
situacbes-problemas em duplas
analisando a ideia do problema,
representando ‘por meio de
desenhos ; localizacéo da
pergunta do problema

e Trabalho com jogos
matematicos que estimulem o
calculo mental e as ideias de
multiplicacéao;

e Abril a Dezembro

Corpo docente:

e Formacéo com a professora e Maio
Elissandra de Oliveira de Almeida
(Mestra em Educacéao
Matematica).
AVALIACAO

Resultados alcancados e
encaminhamentos

Ap0s as oficinas serao reavaliadas as estratégias.




5%ano

PERIODO: Margo a dezembro

PUBLICO-ALVO: Estudantes do 5° ano

COMPONENTE CURRICULAR: Portugués

DIAGNOSTICO
Habilidades Frageis DH7- Inferir informagdes em textos
verbais. DH14- Identificar o género
noticia.
Objetivos de Aprendizagens e Corresponder as linguagens verbal e ndo-verbal presentes em diversos géneros textuais para

construcao de sentido e compreensao do tema/assunto

e Compreender as finalidades de textos lidos e produzidos oralmente e por escrito, de acordo com
oconteudo de uso/circulagao

e Compreender a fungao social dos textos que circulam em campos da vida social dos quais participa
cotidianamente e nas midias impressa, de massa e digital, reconhecendo quem as produziu, para
queforam produzidas.

Conteldos e Texto verbal, ndo-verbal concretizados em diversos géneros, em diferentes géneros;
Curriculo em Movimento ¢ Jornal, campanhas e anuncios publicitarios, cartazes de conscientizacao, noticias, folhetos e
textosdigitais

ESTRATEGIAS CRONOGRAMA

Atividades
Corpo discente:
Oficinas
matematicas: e Abril a Dezembro
o Leiturae
interpretacdo de
situacoes-
problemas em
duplas analisando a
ideia do problema,
representando ‘por
meio de desenhos ;
localizacéo




da pergunta do
problema

Trabalho com jogos
matematicos que
estimulem o
célculo mental e as
ideias de
multiplicacéao;

Corpo docente:

Formagao com a e Maio
professora Elissandra
de Oliveira de Almeida
(Mestra em Educacéo
Matematica).

AVALIACAO

Resultados alcangados e
encaminhamentos

Apos as oficinas serao reavaliadas as estratégias.




5%ano

PERIODO: Marg¢o a dezembro

PUBLICO-ALVO: Estudantes do 5° ano

COMPONENTE CURRICULAR:
Matematica

DIAGNOSTICO

Habilidades Frageis

DH3- Utilizar o perimetro de figura bidimensional, desenhada sobre uma malha quadriculada, na resolu¢do de problema.
DHS8- Utilizar area de uma figura bidimensional, desenhada sobre malha quadriculada, na resolu¢éo de problemas.

DH9- Reconhecer a representagao fracionaria de um numero racional, associado a ideia de parte-todo, com o apoio de
figura.

DH11- Corresponder um paralelepipedo a uma de suas planificac¢des.

DH13- Reconhecer o horario de término de um evento ou acontecimento dado seu intervalo de duragao e horario de
inicio.

DH16- Identificar angulos retos.

DH17- Relacionar décimos e centésimos de um numero racional com a representacao de valores do sistema monetario
brasileiro.

DH20- Utilizar numeros naturais envolvendo o significado de proporcionalidade na resolucéo de problemas.

Objetivos de Aprendizagens

¢ Numeros decimais: representacao de diferentes formas reconhecendo o procedimento da complementacao
das casas decimais

e Calcular o perimetro e a area de figuras planas a partir de situagdes-problemas usando a malha quadriculada;

e Construir relogio analdgico para registro, leitura e interpretagcao de horas e minutos;

¢ Compreender a representacdo do numero decimal em situacées significativas e concretas, reconhecendo a
funcao da virgula na escrita do numero;

e Reconhecer que as regras do sistema de numeracao decimal podem ser estendidas para a representacao de
um numero racional e relacionar décimos e centésimos com a representacao do Sistema Monetario Brasileiro;

¢ Identificar &ngulos retos em figuras poligonais com o uso de dobraduras




Conteudos
Curriculo em Movimento

¢ Numeros decimais: representacao de diferentes formas reconhecendo o procedimento
dacomplementacdo das casas decimais;

¢ Numeros racionais:representacao decimal para escrever valores do sistema monetéario brasileiro;

e Resolugao de situagdes problema envolvendo numeros fracionarios (parte, todo e fragéo
dequantidade) no contexto social;

e Angulos retos

ESTRATEGIAS CRONOGRAMA
Atividades e Jogos matematicos e Segundo semestre
e Atividades em grupo
e Oficinas

matematicas entre
professores com
atividades praticas
em contexto de
jogos para serem
aplicadas com os
estudantes.

AVALIACAO

Resultados alcangados e
encaminhamentos

Apos a realizacao das oficinas e durante as coordenacgdes serao compartilhados os resultados alcangados para
reorganizacao das estratégias.




14 - ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO

14.1 - Avaliagao Coletiva

Para se buscar uma escola de exceléncia, oferecendo um ensino de qualidade, € de suma
importancia uma agao conjunta e participativa, que busque superar as insuficiéncias da escola,
analisando a realidade educacional, implicando em atitudes que promovam mudanc¢as rumo ao

desenvolvimento da escola como um todo.

Pretende-se avaliar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras envolvendo
toda a comunidade escolar.

14.1 — Periodicidade

A avaliacéo sera periodica, processual e sistematica.

14.2 — Procedimentos/Instrumentos

Com o objetivo de acompanhar, avaliar e corrigir a execucao deste plano, serdo realizadas

reunides quinzenais para discussao e analise de resultados. Para coleta de dados e informacdes

serdo elaborados e promovidos de forma democratica questionarios e entrevistas.
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