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APRESENTACAO

A escola publica é um direito de todos, onde o Estado com a colaboragéo da familia
e da sociedade deve oferecer uma educacéo de qualidade favorecendo transformacdes que
implica em agir. Agir consciente e construtivamente de forma global e coletiva,
concebendo a escola viver e se relacionarorganicamente com a comunidade na qual esta
inserida como um espago significativo de construgao coletiva do conhecimento.

A educacdo é um bem indispensavel para o exercicio da cidadania, para a
qualificacdo e insercdo no mundo do trabalho, esse direito € preconizado na Constituicao
Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no Plano Nacional de
Educacdo, nos Pareceres e nas ResolucGes dos Conselhos de Educagéo e faz parte dos
principios norteadores da acdo pedagdgica da escola.

No mundo globalizado e tecnolégico que vivemos, nos deparamos Vvarios
problemas e situacGes que desafia a instituicdo escolar, dessa forma para um efetivo
desenvolvimento do trabalho pedagdgico faz-se necesséario o envolvimento de todos 0s
educadores no processo pedagodgico através de acdo continuada que se da por meio de
cursos, reflexdes e discussdes coletivas.

Nessa perspetiva, iniciamos os estudos para a avaliacdo e atualizacdo do PPP (
Projeto Politico-Pedagdgico) da Escola Classe 02 da Estrutural.

Os estudos iniciaram nas reunides de Conselho de Classe em todos os anos desde
0 surgimento da escola, tendo sua continuidade com estudostematicos em nossas
reunides coletivas e no conselho de classe nos anos subsequentes. Utilizamos ainda, as
datas como Dia Letivo Tematico,para estudocom nossa comunidade escolar.

Os momentos de reflexdo do ano letivo de 2023, acerca do Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica foram, sendo, o principal instrumento de reconstrucédo
desse projeto.

A socializacdo do conhecimento reorganiza a estrutura escolar e ajuda a repensar a
pratica pedagdgica para oferecer aos estudantes um local ondeele possa desenvolver-se
em todas as dimensfes, contribuindo assim, para a constru¢do de um sujeito ético, com
plena capacidade de exercer sua cidadaniae insercdo no mercado de trabalho.

Dessa maneira, cabe a escola o dever de garantir a permanéncia e o sucesso do
aluno, zelar junto aos pais e ou responsaveis pela frequéncia e comunicar a0s mesmos o
rendimento escolar, bem como a infrequéncia, a carga horaria e garantir a integridade
fisica e psicoldgica dos discentes.

Para isso,a instituicdo deve incentivar a superacdo dos conflitos com diélogo e



respeito mutuo. Por isso optamos por um PPP que fosse possivel sonhar com os olhos do
futuro construido coletivamente no conjunto dos diversos profissionais da escola e da
comunidade escolar.

A escola deixa de ser uma instituicdo isolada e passa a inserir-se na comunidade
ressignificando e constituindo valores, direitos sociais, saberes,desenvolvendo habilidades e
competéncias transformando-se numa escola mais eficaz e humana para uma sociedade mais
justa e igualitéria.

A contextualizacdo dos contedos nos projetos elaborados e desenvolvidos tem
como objetivo primordial a estimulacdo, a participacdo, a criatividade, a valorizacéo das
manifestacdes artisticas e culturais e o prazer do aluno em aprender e estar na escola,
encorajando-o a tornar-se cada vezmais autbnomo nas suas agfes e consciente de suas

limitagdes bem como, de suas potencialidades.

A Equipe gestora é composta por:

Diretora: Maria Leodenice Alves Magalh&es
Vice-Diretora: Rosimeire Monteiro Magalhdes Ramos
Supervisora Pedagogica: Patricia Saraiva S. do Amaral

Chefe de Secretaria: Priscila Rodrigues de Moraes Paiva.



HISTORICIDADE )
A Escola Classe 02 da Estrutural Guara, situada na Area Especial n° 06, Setor Central

da Estrutural, foi construida e entregue a Secretaria de Educacdo do Distrito Federal —
SEE/DF em 13 de agosto de 2009. O ano letivo teve inicio em 03 de agosto de 2009, com o
objetivo de atender a demanda da comunidade local nos turnos matutino e vespertino.

O documento que regulamenta sua criacdo € a Portaria n°® 289 de 28 de julho de
2009 com a denominacdo de Escola Classe 02 da Vila Estrutural.

Em agosto do ano de 2009 iniciou-se o ano letivo na Escola Classe 02 da Estrutural
atendendo inicialmente as criancgas vindas de outras escolas da Regional de Ensino do Guara e
do Plano Piloto/Cruzeiro. Os primeiros alunos eram da Educacdo Infantil (1° e 2° periodo), 1°,
2°, 3°,4° ¢ 5° ano do Ensino Fundamental de 9 anos perfazendo um total de 744 (setecentos e
quarenta e quatro) alunos.

Atualmente a Escola Classe 02 da Estrutural, atende a uma demanda de 720 alunos.
Ed.infantil(1°e 2° periodo),1° ao 5° ano,contando com 44 profissionais, entre Equipe Gestora
(Diretor, Vice-diretor e Supervisor Pedagogico e ou Supervisor Administrativo Sala de
Recursos Generalista (SRG) , Servico de Orientacdo Educacional (SOE), Equipe
Especializado de Apoio & Aprendizagem (EEAA) e Secretaria Escolar trabalhando com vistas
a0 sucesso escolar discente. Os alunos estdo distribuidos em 16 turmas, sendo no matutino: 1
turma de 2° Periodo, 1 Classe Especial, 3 turmas de 2°ano, 3 turmas de 3%no, 7 turmas de 4°
ano e 1 turma de ano. No vespertino :"1 Classe Especial, 2 turmas de 1°Periodo , 2 turmas de
2 ° Periodo, 2 turmas ano e 9 turmas de 2° ano.

A escola, como instituicdo inclusiva, atende atualmente 35 alunos com algum tipo de
deficiéncia e/ou transtorno, sendo:

o Sindrome de Down (S.Down) — 03 estudantes

o Transtorno do Espectro Autista (TEA) — 10 estudantes

o Deficiéncia Multipla (DMU) - 05 estudantes

o Deficiéncia Fisica Médias Necessidades (DF/MNE) — 03 estudantes

o Deficiéncia Fisica Baixas Necessidades (DF/BNE) — 02 estudantes

o Deficiéncia Intelectual (DI) — 06 estudantes

o Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade — (TDAH) — 04 estudantes

o Transtorno do Processamento Auditivo (TPA) — 02 estudantes

o Outras Necessidades (ON) — 03 estudantes



Tais alunos recebem conforme diagnéstico apresentado, atendimento em Sala de
Recursos Generalista e Sala de Apoio a Aprendizagem na propria escola em turno
contrario ao de aula.

A escola conta com os seguintes espacos fisicos: 15 salas de aula, | sala de Classe
Especial, sala de Refor¢o Escolar, sala de Equipe, sala do AEE, 2 Depositos: um de
materiais pedagdgicos e outro deposito de material de limpeza, Cozinha, sala dos
Servidores, Area de Servico dos funcionarios tercerizados, Secretaria, sala de
Professores, sala de Orientacdo Educacional, Mecanografia, sala da Direcdo e sala da
Supervisdo Pedagogica, sala do Administrativo, 3 Banheiros de Alunos, 1 banheiro
Feminino e 1 banheiro Masculino e 1 banheiro para alunos com necessidades especiais,
e 2 banheiros dos Servidores ( masculino e feminino) e 1 guarita para o vigilante com 1

banheiro, 1 Quadra de Esporte descoberta, 1 Patio coberto e 1 playground coberto.

DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

A escola é composta por alunos oriundos da prépria comunidade, das quadras
préximas a escola inclusive do Setor de Chéacaras. A Instituicdooferece aos estudantes
com necessidades educacionais especiais atendimento por meio da Sala de Recursos
Generalista (SRG) de forma complementar. A sala de recursosno intuito de incluir os
ENEEs (Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais) no ambiente escolar
promove junto a sua sala de origem intervencdo com toda a turma para que haja aceitacdo
esensibilizacdo de todos 0s sujeitos envolvidos no processo educativo.

Para que possamos atender melhor aos alunos com necessidades educacionais
especiais, é necessario a presenca de um monitor/e ou educador social voluntario que
possa oferecer suporte aos alunos ENEEs, sendo os mesmos contemplados com agdes
pedagogicas de adequacdo e adaptacdo curriculares. As atividades diérias e avaliacoes
bimestrais sdo elaboradas de acordo com o nivel em que se encontram cada estudante.

H& uma quantidade significativa de criangas que passam o dia com irm&os ou
algum parente e até mesmo com vizinhos que se responsabilizam por elas. Outra
quantidade também significativa € a de crian¢as que moram apenas com um dos pais,
avos, tios ou pessoas que as criam sem uma situacdolegalizada. A escola por sua vez
orienta aos casos de seu conhecimento que os responsaveis de fato por essas criangas,

busquem regularizar tal situa¢do junto aos 6érgdos competentes.



A comunidade escolar participa dos Orgdos Colegiados: Conselho Escolar e
Caixa Escolar. Suas funcbes sdo efetivamente a de garantir a participacdo da
comunidade escolar na gestdo da instituicdo e auxiliar o gerenciamento dos recursos
materiais e financeiros, oriundos da esfera publica e

de meios préprios, para garantir a manutencdo necessaria para o bom funcionamento
da escola.

A desestruturagdo familiar, baixo poder aquisitivo da populacdo e a baixa
escolaridade fazem com que as criangas tenham pouco acesso a diversao e a lazer saudaveis
como parques, cinemas, shoppings, clubes, exposicdes, feiras, museus e outras atividades.
Portanto, 0s equipamentos sociais como: igrejas, pracgas, quadra de esportes, Vila Olimpica,
Espaco da Juventude s&o poucos, ndo atendendo a demanda real e as organizagdes sociais
s80 0s Unicos espacos disponiveis na comunidade e proximo a escola dos quais 0s estudantes
usufruem. A escola entende que para oferecer uma educacdo de qualidade se faz necessario
oportunizar o acesso as atividades diversificadas como extensdo e enriquecimento dos
contetidos desenvolvidos em aula passeio e na sala de aula.

A comunidade escolar, em especial os profissionais mais diretamente ligados as
atividades pedagogicas procuram estar continuamente desenvolvendo estratégias que
atendam as necessidades dos educandos, além de procurar manter contato estreito com
instituicGes de apoio ao estudante e ao educador, visando subsidiar a formagéo continuada
dos profissionais de educacdo, principalmente no tocante as novas exigéncias psicossociais

demandadas por essa clientela.

FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A Escola Classe 02 da Estrutural tem por misséo criar um clima de comprometimento
da comunidade escolar na participacdo e tomada de decisdes para a defini¢do de objetivos e
auxiliar na escolha das estratégicas e da implementacédo do Curriculo da Educacdo Basica das
Escolas Publicasdo Distrito Federal. Assegurando um processo educativo dindmico e de
qualidade, desenvolvendo competéncias e habilidades para a construcdo de uma cidadania
plena, o bem estar social e o desenvolvimento integral do educando. Garantindo o acesso, a
permanéncia e o sucesso, bem como o prosseguimento dos estudos e preparo para 0 mundo
do trabalho.



PRINCIPIOS
Os principios norteadores que identificam a Instituicdo Educacional dividem-se em

Epistemoldgicos, Didatico-Pedagogicos, Eticos e Estéticos e estdo interligados e integrados
permeando os planejamentos, projetos, e acdes que serdo desenvolvidas no ano de 2023.
Partimos do principio de que a escola ndo ¢ a Unica detentora do conhecimento e informacéo,
porém, € a instituicdo onde o conhecimento deve ser sistematizado para uma exitosa
aprendizagem.

De acordo com Jacques Delors:

A escola deve socializar o conhecimento de forma que contemple os quatro pilares da
educacdo: aprender a conhecer (adquirir instrumentos de compreensdo), aprender a fazer
(para poder agir sobre o meio envolvente), aprender a viver juntos (cooperagao com oS outros
em todas as atividades humanas) e finalmente aprender a ser (conceito principal que integra
todos os anteriores).

Salienta-se também que os principios da Educacdo Integral que regem as escolas
publicas do Distrito Federal devem ser observados no planejamento, na organizacao e na
execucdo das agOes sdo:

O Principio da Integralidade diz respeito um espaco privilegiado para se repensar o

papel da educacdo no contexto contemporaneo, pois envolve o grande desafio de discutir tal
conceito. A Integralidade deve ser entendida a partir da formacdo integral de criancas,
adolescentes e jovens,buscando dar a devida atencdo para todas as dimensdes humanas, com
equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais. Esse processo
formativo deve considerar que a aprendizagem se da ao longo da vida (criancas,
adolescentes, jovens e adultos aprendem o tempo todo), por meio de praticas educativas
associadas a diversas areas do conhecimento, tais como cultura, artes, esporte, lazer,
informatica, entre outras, visando ao pleno desenvolvimento das potencialidades humanas.

O Principio da Intersetorizacdo expressa que deverd ter assegurada a

intersetorializagdo no &mbito do Governo entre as politicas publicasde diferentes campos, em
que 0s projetos sociais, economicos, culturais e esportivos sejam articulados, buscando
potencializar a oferta de servigos publicos como forma de contribui¢do para a melhoria da
qualidade da educacéo.

O Principio da Transversalidade entende ser necessario a ampliagdo do tempo de

permanéncia do aluno na escola garantindo uma Educacdo Integral que pressupfe a



aceitacdo de muitas formas de ensinar, considerando os diversos conhecimentos que 0s
alunos trazem de fora da escola.

O Principio do Dialogo Escola e Comunidade expressa que as escolas que

avancaram na qualidade da educacao publica foram as que avangaram no diadlogo com a
comunidade (BRASIL, 2008). Na Educacéo Integral € necessaria a transformacao da escola
num espacgo comunitario, legitimando-se os saberes comunitarios como sendo do mundo e
da vida.

O Principio da Territorialidade significa romper com os muros escolares,

entendendo a cidade como um rico laboratorio de aprendizagem.Afinal, a educacéo nao se
restringe ao ambiente escolar e podem ser realizadas em espacos da comunidade como
igrejas, salGes de festa, centros e quadras comunitarias, estabelecimentos comerciais,
associacOes, posto de salde, clubes, entre outros, envolvendo maltiplos lugares e atores.

O Principio do Trabalho em Rede entende que todos devem trabalhar em

conjunto, trocando experiéncias e informacgdes, com o objetivo decriar oportunidades de
aprendizagem para todas as criancas, adolescentes e jovens. O estudante ndo é sé do
professor ou da escola mas da rede, existindo uma corresponsabilidade pela educacéo e

pela formacdo do educando.

OBJETIVOS DAS EDUCACAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS
Objetivo Geral

Contribuir para a transformagéo socio educacional da comunidade escolar visando
uma educacdo de qualidade num ambiente criativo, inovador e transformador; pautado no respeito
ao préximo e nos valores humanos e ao seu meio-ambiente. Tendo o aluno como ser individual e
social, favorecendo sua formagao para o exercicio da cidadania, para o prosseguimento dos estudos

e para 0 mundo do trabalho.

Objetivos Especificos

e Implementar o Curriculo de Educagdo Basica das Escolas Publicas do Distrito
Federal;

e Viabilizar a participagdo do corpo docente nas atividades oferecidas e
desenvolvidas pela SEEDF/EAPE que contribuem para aformacgéo continuada do
professor.

e Promover um processo de avaliagdo processual e continua, valorizando o progresso do

aluno em seu crescimento individual e coletivo,através de aprendizagens que lhe
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assegurem o prosseguimento nos estudos;

e Integrar familia e escola visando a construgdo de valores essenciais ao
desenvolvimento do aluno e a participacdo efetiva de todos os segmentos da
comunidade escolar. Promovendo a integracdo familia X escola X comunidade
através de projetos desenvolvidos pelosdiversos segmentos da comunidade escolar.

e Acolher e proporcionar ao aluno condi¢des para o desenvolvimento global que se

concretiza na construcdo e reconstrucdo do ser, do fazer, do conviver e do conhecer.

e Sensibilizar e conscientizar o aluno sobre a importancia do cuidado com o meio
ambiente no qual estd inserido, evitando danos ao meio ambiente e a si proprio.
Reconhecendo que o trabalho com o lixo requer cuidados para preservar a salde e a
integridade fisicade todos os envolvidos neste trabalho.

e Proporcionar de forma ludica condicGes favoraveis a aprendizagens significativas
visando o desenvolvimento global do aluno. Conhecer, respeitar e valorizar a origem étnica
de cada um como ser Unico e pertencente a um universo pluricultural criando condigdes para
que a crianca desenvolva habilidades necesséarias para o reconhecimento e aceitagdo de si

e do outro, possibilitando o desenvolvimento de sua autonomia.

FUNDAMENTOS TEORICO- METODOLOGICOSCONCEPCOES TEORICAS

O Projeto Politico-Pedagogico da escola sera operacionalizado num processo
continuo que proporciona uma pratica constante de reflexdo coletiva, terd como base:
as Leis n®9. 394/96, n® 10.639/03 e n°® 11.645/08; os Pareceres Curriculares Nacionais;
a Proposta PedagoOgica das Escolas Publicas do Distrito Federal; o Curriculo da
Educacdo Basica das Escolas Publicas do Distrito Federal adequado a realidade da
escola, bem como ao Curriculo Em Movimento Da Educacdo Basica, onde assim,
estaremos efetivando os principios contidos nos valores, crencas e fendmenos que
caracterizam a educacgédoatual.

O conceito de curriculo expressa ideias como conjunto de
disciplinas/matérias, relagdo de atividades a serem desenvolvidas pela escola,
resultados pretendidos de aprendizagem, relacdo de contetdos claramente delimitados
e separados entre si, com periodos de tempo rigidamente fixadose conteddos
selecionados para satisfazer alguns critérios avaliativos. Os programas escolares e 0
trabalho escolar como um todo sdo tratados sem amplitude, desprovidos de
significados e as questdes relacionadas & funcgdo social da escola séo deixadas em plano

secundario, transformando o curriculonum objeto que esgota em si mesmo, como algo
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dado e ndo como um processo de construcdo social no qual se possa intervir.

O resgate desses conceitos se justifica pelo esforco da Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito Federal (SEEDF) em conceber e implementar o curriculo
signatario da concepcdo de educacdo integral e de criar por meio da educagdo
condicdes para que as criancas, jovens e adultosse humanizem, apropriando-se da
cultura, produto do desenvolvimento histérico humano. Esta Secretaria propde o
curriculo como um instrumento aberto em que os conhecimentos dialogam entre si,
estimulando a pesquisa, a inovacao e a utilizacdo de recursos e praticas pedagdgicas
mais criativas,flexiveis e humanizadas.

Ao considerar a relevancia da opg¢éo teorica, a SEEDF elaborou seu Curriculo a
partir de alguns pressupostos da Teoria Critica ao questionaro que pode parecer natural
na sociedade, como: desigualdades sociais, hegemonia do conhecimento cientifico em
relacdo a outras formas de conhecimento, neutralidade do curriculo e dos
conhecimentos, busca de uma racionalidade emancipatéria para fugir da
racionalidade instrumental, procura de um compromisso ético que liga valores
universais a processos de transformacéo social (PUCCI, 1995; SILVA, 2003).

Na perspectiva da Teoria Critica, sdo considerados na organizacao curricular
conceitos, como: ideologia, reproducdo cultural e social, poder, classe social,
capitalismo, relac6es sociais de producéo, conscientizacéo, emancipacao e libertacao,
curriculo oculto, resisténcia. A intencdo é de que o Curriculo se converta em
possibilidade de emancipacdo pelo conhecimento, seja ideologicamente situado e
considere as relagdes de poder existentes nos maultiplos espacos sociais e
educacionais, especialmente nos espacos em que ha interesses de classes.

O Curriculo da Educacéo Basica da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal fundamenta-se na Pedagogia Histdrico-Critica e naPsicologia Histdrico-
Cultural, opcdo tedrico-metodoldgica que se assenta em inumeros fatores, sendo a
realidade socioecondmica da populacdo do Distrito Federal um deles. Isso porque o
Curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econdmico e cultural dos
estudantes.

A justificativa para se fundamentar nestes referenciais se da por estes
apresentarem elementos objetivos e coerentes na compreensdo da realidade social e
educacional, buscando ndo somente explicagdes para as contradigdes sociais, mas,
sobretudo, para superé-las, identificando as causas do fracasso escolar e garantindo a
aprendizagem para todos. Nessa perspectiva, é necessario que a escola estabeleca

fundamentos, objetivos, metas, acGes que orientem seu trabalho pedagdgico,
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considerando a pluralidade e diversidade social e cultural em nivel global e local.

A Pedagogia Historico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na
construcdo da histéria. Sujeitos que sdo formados nas relagbes sociais e na interagdo
com a natureza para a producdo e reproducdo de sua vida e de sua realidade,
estabelecendo relagcdes entre os seres humanos e a natureza. Consequentemente, 0
trabalho educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente em cada individuo
singular, a humanidade que é produzidahistdrica e coletivamente pelo conjunto dos
homens” (SAVIANI, 2003, p. 07), exigindo que seja uma prética intencional e
planejada.

Essa compreensdo de desenvolvimento humano situa a escola num contexto
marcado por contradi¢des e conflitos entre o desenvolvimentodas forgas produtivas e
as relagdes sociais de producdo. Essa natureza contraditério da escola quanto a sua
funcdo de instruir e orientar moralmente a classe trabalhadora pode indicar a superacao
dessas contradicdes, a medida que a escola assume sua tarefa de garantir a
aprendizagem dos conhecimentoshistoricamente constituidos pela humanidade, em
situacBes favoraveis a aquisicao desses contetidos articuladas ao mundo do trabalho,
provendo assim,condicdes objetivas de emancipacdo humana.

Na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, o estudo dos conteudos
curriculares tomard a pratica social dos estudantes como elemento para a
problematizacdo diaria na escola e sala de aula e se sustentara na mediacao necessaria
entre os sujeitos, por meio da linguagem que revela os signose sentidos Culturais.

E funcdo primeira da escola garantir a aprendizagem de todos os estudantes, por
meio do desenvolvimento de processos educativos de

qualidade. Para isso, o reconhecimento da préatica social e da diversidade do
estudante da rede publica do ensino do Distrito Federal sio condicdes fundamentais. E
importante reconhecer que todos os agentes envolvidos com a escola participam e
formam-se no cotidiano da escola. Nesse sentido,a Psicologia Historico-Cultural destaca
o0 desenvolvimento do psiquismo e das capacidades humanas relacionadas ao processo de
aprendizagem, compreendendo a educacdo como fendmeno de experiéncias
significativas, organizadas didaticamente pela escola. A aprendizagem n&o ocorre
solitariamente, mas na relacdo com o outro, favorecendo a criangas, jovens e adultos a
interacdo e a resolucéo de problemas, questdes e situa¢des na “zona mais proxima do nivel
de seu desenvolvimento”.

A possibilidade de o estudante aprender em colaboragdo pode contribuir para seu éxito,

coincidindo com sua “zona de desenvolvimento imediato” (VIGOSTSKY, 2001). Assim,
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aprendizagem deixa de ser vista como uma atividade isolada e inata, passando a ser
compreendida como processo de interagcdes de estudantes com o mundo, com seus pares, com
objetos, com a linguagem e com os professores num ambiente favoravela humanizacéo. A
aprendizagem, sob a Otica da Psicologia Historico-Cultural, s6 se torna vidvel quando o
projeto politico-pedagdgico que contempla a organizacdo escolar considera as praticas e
interesses sociais da comunidade.

A identificac&o da pratica social, como vivéncia do conteildo pelo educando, é o ponto
de partida do processo de ensino-aprendizagem e influi na definicdo de todo o percurso
metodoldgico a ser construido pelos professores. A partir dessa identificacdo, a
problematizacdo favorece o questionamento critico dos conhecimentos prévios da pratica
social e desencadeia outro processo mediado pelo docente, o de instrumentalizacdo teérica,em
que o didlogo entre os diversos saberes possibilita a construgdo de novos conhecimentos
(SAVIANI, 2003).

Na organizacdo do trabalho pedagdgico, a préatica social, seguida da problematizacéo,
instiga, questiona e desafia o educando, orienta o trabalho do professor com vistas ao alcance
dos objetivos de aprendizagem. S&o indicados procedimentos e conteidos a serem adotados e
trabalhados pormeio da aquisicdo, significacao e recontextualizacdo das diferentes linguagens
expressas socialmente.

A diferenca entre o estagio inicial (pratica social) e o estagio final (pratica social final)
néo revela o engessamento do saber, apenas apontaavancos e a ideia de processo. Sendo assim,
0 que hoje considerarmos “finalizado”, sera amanhd inicio de um novo processo de
aprendizagem.

A préatica pedagogica com significado social deve ser desenvolvida para além da
dimensdo técnica, permeada por conhecimentos, mas também

por relacBes interpessoais e vivéncias de cunho afetivo, valorativo e ético. As
experiéncias e as aprendizagens vinculadas ao campo das emocdes e da afetividade superam
dualismos e crescem em meio as contradi¢fes. Assim, a organizacdo do trabalho pedagogico
da sala de aula e da escola como umtodo deve possibilitar 0 uso da razdo e emocgéo, do

pensamento e sentimento para tornar positivas e significativas as experiéncias pedagogicas.

ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Organizacao do Trabalho Pedagogico da escola (PPP) e do professor (aula), com o
foco no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes, tem na coordenacéo pedagdgica

seu espaco primordial de construcdo. Essa possibilidade de trabalho colaborativo, de
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interagdes com compromisso matuo e de formacgédo continuada concretiza-se por meio das
acOes coletivas e individuais e pelas intencionalidades pedagodgicas declaradas no PPP das

unidades escolares, como compromisso de todos.

A) ORGANIZACAO ESCOLAR EM CICLOS

A perspectiva de uma educacéo publica, democratica e de qualidade social se fortaleceu
com a ampliagcéo do Ensino Fundamental de 08 (oito)para 09 (nove) anos, uma vez que um
ano a mais de vida escolar traz diferencas consideraveis no percurso de escolarizacdo dos
estudantes. Visando o alcance desse proposito, o DF adotou o Bloco Inicial de Alfabetizacao
(BIA) como estratégia pedagdgica para ampliar o Ensino Fundamental na rede publica de
ensino. O periodo inicial de alfabetizacao, ou seja, os trés primeiros anos do Ensino Fundamental
passaram a compor um unico bloco, permitindo que as criangcas pudessem prosseguir
continuadamente nos estudos sem reten¢do, mesmo que ndo tenham alcancado todos os
objetivos de aprendizagemprevistos para o final dos 1° e 2° anos.

A organizacéo escolar em ciclos para as aprendizagens fundamenta-se na concepcao de
educacdo integral assumida pela SEEDF, entendida paraalém da ampliacdo do tempo do
estudante na escola.

Organizar a escola em ciclos requer que o ensino seja entendido em funcdo das
aprendizagens, ou seja, tanto a preocupacao referente ao ensino quanto acompreensao sobre o
modo como o estudante aprende favorecem a organizacao do trabalho pedagdgico, no sentido
de garantir as aprendizagens. Essa concep¢do de organizacdo escolar centrada nas
aprendizagens (SORDI, 2010) traz desdobramentos significativos que demandam concepcdes
e praticas voltadas a progressdo continuada para as aprendizagens dos estudantes, principio
basilar da organizagéo escolar em ciclos para as aprendizagens.

B) ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS

A organizacao do trabalho pedagdgico em Ciclos das escolas publicas do DF conta com
importantes espacos e tempos para sua construcdo,como a coordenacdo pedagogica, que
conduzida de forma democratica, colaborativa e comprometida com a melhoria da qualidade da
educacgéo, contribui para a formagdo continuada de todos na escola corroborando as

aprendizagens.
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C) COORDENACAO PEDAGOGICA

Os professores contam com carga horaria de 15 horas semanais destinadas a
coordenacdo pedagogica que possibilita a formacdo continuada docente, o planejamento
e avaliacdo dos trabalhos pedagdgicos, bem como o atendimento as necessidades
especificas de aprendizagem dos estudantes,entre outras.

O espaco e tempo da coordenacdo pedagdgica quando organizados coletivamente
possibilitam a reflexdo e analise do fazer pedagdgico visando o seu aperfeicoamento.
Somente por meio do acompanhamento e avaliacdo sistematica da pratica pedagdgica, a
partir da teoria que a orienta, serd possivel a superacdo dos obstaculos que se apresentam
cotidianamente na escola.

A coordenacdo pedagdgica constitui-se como espaco e tempo primordial de
formacdo continuada. Esse espaco e tempo sdo compostos por atividades de estudo,
planejamento e avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos na e pela escola possibilitando,
assim, a promocao de avangos na organizacaodo trabalho pedagdgico a partir da analise
dos desafios e da proposi¢do fundamentada de alternativas para sua superagao.

D) FORMAGCAO CONTINUADA

A formacdo continuada é o segundo elemento constitutivo da organizacgao escolar
em ciclos. No DF, a formacdo continuada dos profissionaisda educacao deve contribuir
para a melhoria dos processos de ensinar, aprender, pesquisar e avaliar. A formacao
continuada contribui para a apropriacdoe ou revisdo de concepcdes e praticas pedagogicas,
transformando-a em préaxis, por meio da reflexdo critica de situacdes e experiéncias de

trabalho vivenciadas na prépria escola e da atuacao consciente dos docentes.

E) RELACAO ESCOLA-COMUNIDADE

A relacdo da escola com a comunidade se da por meio da construcdo de parcerias coma
familia, Conselho Tutelar quando necessério, ClinicasSociais, Vila Olimpica e entre
outros. Ressalta-se que a escola na comunidade a qual esta inserida assume um trabalho

de grande relevancia de inclusdosocial em varios aspectos.

F) ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE
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ESCOLAR

A prética pedagogica criadora, critica, reflexiva, quando se percebe a necessidade da
teoria e pratica juntas ganham novos significados. Ao  reconhecer a unidade
indissociavel entre teoria e pratica, é importante, também, considerar que, quando sdo
tratadas isoladamente, assumem carater absoluto, tratando-se na verdade de uma
fragilidade no seio de uma unidade indissociével.

Nessa perspectiva de praxis, o conhecimento é integrado, hd uma visdo articulada de
areas de conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de ciéncias; as
metodologias sdo mais dindmicas, mutaveis e articuladas aos conhecimentos.

A avaliacdo das aprendizagens adquire sentido emancipatério quando passa a
considerar o conhecimento em sua totalidade e em permanente construcdo. Para
garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua efetividade na sala de aula,
devemos privilegiar estratégias de integracdo quepromovam reflexdo critica, anélise,
sintese e aplicacdo de conceitos voltados para a constru¢cdo do conhecimento,
permeados por incentivos constantesao raciocinio, problematizacdo, questionamento,
davida.

O ensino que articula teoria e préatica requer do professor e do estudante a tomada de
consciéncia, revisdo de concepcoOes, definicdo de objetivos,reflexdo sobre as acGes
desenvolvidas, estudo e analise da realidade para a qual se pensam as atividades.

Em relacdo a selecdo e organizacdo dos contelidos, a presente proposta define uma base
comum, mas garante certa flexibilidade considerandoo projeto pedagogico da presente
escola.

Salienta-se que todo o trabalho pedagdgico proposto e realizado pela UE tem como
fundamento a BNCC (Base Nacional Comum Curricular) e o Curriculo em

Movimento do Distrito Federal.
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AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM: CONCEPCOES PRATICAS

AGOES ESTRATEGIA/ATIVIDADES
O Levantamento e selecdo das habilidades e competéncias a serem desenvolvidas por anos
Assegurar aos alunos o mensalmente;

desenvolvimento das habilidades de|  Acompanhamento e avaliacdo das habilidades e competéncias desenvolvidas.

forma interdisciplinar e

contextualizada.
Promover a avaliacéo continua e O Reunido para discutir o processo ensino-aprendizagem;

processual.  Reunido bimestral com os pais para avaliagédo do rendimento, frequéncia e outros assuntos

pertinentes;

Acompanhar e avaliar o processo de | O  Reunides periddicas avaliativas sobre habilidades desenvolvidas.

coordenacdo pedagdgica.

Promover seminarios, encontros e| O  Palestras;

debates  voltados  para as| g Oficinas;

necessidades dos docentes el Aproveitamento dos cursos da EAPE;

discentes. 0 Sessoes de estudos, debates e reflexdes.

Realizar reunifes sistematicas,| O Coordenacao pedagégica dirigida;
visando os ajustes pedagdgicos e| g Acompanhamento pedagogico; Supervisao

administrativos.

pedagdgica.
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0 Proporcionar a toda a comunidade | O  Reunides com os 0rgaos colegiados da escola para discutir os problemas da instituicao-
escolar um ambiente favoravel para| g  Reunides do Conselho Escolar;
expor suas ideias e colaborar no| 5 Organizar o Mural de Informagdes.
trabalho da escola.
Promover o aperfeicoamento e| O  Encontros Interescolares, visando a troca de experiéncias;
atualizacao constante dos| g0 Divulgar o manual de orientagdes pedagogicas e administrativas;
servidores, estabelecendo | Organizar estudos e palestras mensalmente na escola;
mecanismos de capacitagdo via 0 Divulgar os cursos fornecidos pela SEEDF, CRE e EAPE;
interna e externa. 0 Dinamizar as coordenacfes com troca de experiéncias entre os professores.
Promover o apoio pedagégico e| O Acompanhamento pedagdgico pela orientadora educacional da escola;
social dos alunos e pais mediante o| @ Atendimento pedagogico aos alunos ENEEs;
Servico de Orientacdo Educacional | 5 Trabalho integrado com os professores, Diregéo e coordenadores;
e Coordenagao Pedagogica. g Trabalho integrado com o Posto de Sadde local;
O Articulacdo com a Rede Social.
Proporcionar a toda comunidade| O Pesquisas em revistas, jornais e entrevistas sobre a contribuicéo dos negros nas areas sociais,
escolar o estudo da cultura econdmicas e politicas pertinentes a historia do Brasil e da Africa
AFROBRASILEIRA e a sua 0 Interdisciplinaridade do conteido Histéria da cultura AFRO-BRASILEIRA com énfase nas areas
importancia na formagdo do povo de Artes, Literatura e Histdria;
brasileiro.
O Estudo de Fotobiografias e Filmografias com o tema Histdria da cultura

AFRO-BRASILEIRA.

Promover o resgate e a valorizagdo
da heranga cultural dos nossos
povos indigenas.

Estudo de Fotobiografias e Filmografias com o tema Histdria da cultura indigena e sua heranga na

formacéo do povo brasileiro;

Interdisciplinaridade do contetdo Histdria da cultura indigena com énfase nas areas de Artes,

Geografia e Historia;

Visitas ao espaco destinado aos indios na cidade de Brasilia.
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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

GESTAO PEDAGOGICA

A escola programou as seguintes acdes para alcancar as metas exitosas de aprendizagem: Educacdo em Tempo Integral (para corrigir distorcao
idade/ano), Aula de Reforco (para alunos com defasagem na aprendizagem), Reagrupamento (de acordo com o nivel da psicogénese), Coordenacgdo
Coletiva (com estudos de temas relacionados a alfabetizacao, socializa¢des de atividades pedagogicas e planejamento individual por série/ano). Todos os
demais projetos programados para o ano letivo foram reavaliados na Semana Pedagdgica.

As varias acdes pedagdgicas a serem desenvolvidas, serdo articuladas entre os espacos e 0s tempos de aprendizagem da escola e buscarao
vencer o grande desafio do acesso, permanéncia e principalmente do sucesso do aluno na vida escolar.

A Escola que queremos deve oferecer uma educacdo de qualidade, prazerosa e que assegure ao aluno uma aprendizagem significativa e uma
formacdo integral, para que todos possam exercer sua cidadania. Compete ao professor respeitar os tempos e saberes do aluno, assumindo uma atitude
ativa e ndo diretiva, compreendendo o ensino como uma forma de ajuda-lo a aprender, interagindo com ele e abrindo espaco para atividades

coletivas/cooperativas, favorecendo a apropriacdo de conhecimentos significativos.

GESTAO ADMINISTRATIVA

A escola dispde dos recursos financeiros oriundos do PDAF (Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira) e PDDE (Programa
Dinheiro Direto na Escola— FNDE/MEC. Os mesmos foram aplicados de acordo com a Lei visando a autonomia gerencial para a realizagdo do Projeto-
Pedagogico-Administrativo-Financeiro da escola.

A Unidade Executora da Caixa Escolar da Escola Classe 02 da Estrutural; teve como fungéo gerir os recursos financeiros recebidos da esfera
publica. Os recursos se destinam supletivamente a manutencdo e ao regular funcionamento da Instituicdo Escolar e serdo utilizados com a seguinte

finalidade: adquirir materiais pedagdgicos, desportivos de consumo, conservacdo e manutencdo dos bens permanentes; realizar pequenos
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reparos;contratar servigcos e na compra de gas para confeccdo da merenda escolar e de na compra de bens permanentes quando houver o recurso para tal.

A escola conta com os seguintes profissionais para a realizacao de seu Projeto politico Pedagogico: Professores de Regéncia, Coordenadores,
Supervisor, Secretarios, Chefe de Secretaria, Orientadora Educacional, Pedagoga, Direcdo, Auxiliares de Educacao (de vigilancia, merendeira, limpeza
e conservacao), bem como os Educadores Sociais Voluntarios. As metas de atuacdo do Conselho Escolar sdo: discutir e aprovar a prestacdo de contas,
elaborar e aprovar a programagao das atividades a serem executadas no ano em curso, formular o orgamento e o plano anual de aplicacdo dos recursos

financeiros a serem captados pela Instituicdo e prioritariamente garantir a participacdo da comunidade escolar na instituicéo.

GESTAO DE ESPACO

Os diversos tempos e espacos de aprendizagem disponiveis na escola favorecem atividades diversificadas e criativas para nossos alunos e sdo
desenvolvidas pelos nossos profissionais que estdo na vanguarda em questdes didatico-pedagogicas interdisciplinares e contextualizadas. A nossa heranca
para o futuro dos educandos aqui assistidos € fruto do trabalho oferecido pela EAPE (Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo) através
dos cursos oferecidos, da CRE (Coordenacdo Regional de Ensino do Guara) sempre presente quando solicitada e dos pais de nossos alunos que se fazem
presentes na escola quando sdo solicitados ou quando necessario.

Sendo a escola uma extensdo da familia, esta, deve fazer parte da comunidade onde o aluno esté inserido, precisa ser um espaco e tempo vivo
de aprendizagem assumido por todos os profissionais nela envolvidos. Sendo articulado com a familia e os diferentes segmentos sociais e sera sempre um
espacgo que permite promover mudangas sociais.

A escola publica como espaco de aprendizagem esta sempre aberta a comunidade escolar para auxilid-la nas suas necessidades atendendo com

palestra, oficinas, reunides e quando necessario cedendo o0 espacgo para usar de acordo com suas prioridades.

GESTAO DE RESULTADOS

A Gestéo de Resultados é um elemento indissociavel do processo educativo, que possibilita & escola definir critérios para replanejar as

atividades e criar novas situages que gerem avancgos na aprendizagem do aluno. A Gestdo de Resultados tem como fungdo acompanhar, orientar,
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regular e redirecionar o trabalho educativo na escola. Por se tratar de acdo subjetiva que agrega valores diversos esta a servico da aprendizagem, cujo
objetivo é a melhoria das préaticas educativas e sua constante qualificacdo, possibilitando identificar problemas, encontrar solucgdes e corrigir rumos. Deve
ter por finalidade principal o auxilio ao processo ensino-aprendizagem.

A Gestdo de Resultados favorece a tomada de consciéncia sobre as conquistas e dificuldades da escola e de apontar alternativas possiveis de
solucé@o no componente curricular do aluno. Em virtude dessa realidade, as dificuldades e avangos da escola s&o vistos numa nova perspectiva de avaliagdo
como episodios altamente significativos para a acao educativa, gerando novas formas e oportunidades de conhecimento, bem como novos procedimentos
pedagogicos.

A escola oferece como forma de recuperacao da aprendizagem aos alunos que ndo alcancaram o éxito esperado durante os bimestres: aula de
reforco no horario contrério ao da regéncia .

As mudangas na maneira de gerir a escola e o processo ensino-aprendizagem uma vez internalizadas, transformam estruturalmente a escola
e a sala de aula; e passam a exigir estudos sobre novas concepcées de aprendizagem em todas as areas de conhecimento. Assim, os alunos sédo beneficiados

com essa mudanca e passam a revelar maior interesse pela escola e maior compromisso com suas proprias dificuldades.

GESTAO PARTICIPATIVA

As metas estabelecidas na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, assumidas pela equipe serdo atendidas na medida do possivel dentro do
prazo estabelecido.

A garantia do sucesso da escola necessitara que sejam asseguradas autonomia financeira e administrativa nos termos previstos pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo n°® 9394/96.

A Gestdo Participativa € um processo singular e prioritariamente deve favorecer a implementacdo do Projeto Pedagogico respaldado pela

comunidade escolar e desenvolvido em harmonia com o Conselho Escolar, assegura o processo de avaliagcdo institucional e das demandas educacionais
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em favor da escola de qualidade participativa e pluralista.

Para a operacionalizacdo do Projeto PedagOgico contaremos com a participacdo e comprometimento de toda a
comunidade escolar. Assim sendo, trabalharemos visando possibilitar aos alunos o sucesso escolar, no prazo legalmente estabelecido
e, acomunidade escolar a satisfacdo na educacdooferecida pela instituicdo para a construcdo de uma educacdo que favoreca a vivéncia
plena da cidadania.

A avaliacdo e acompanhamento da Proposta Pedagdgica serdo realizados continuamente na medida em que a mesma for
sendo executada nascoordenagfes coletivas, nas avaliagdes pedagdgicas, nos encontros com 0s pais e nas semanas pedagdgicas
mediante cronograma estabelecido pelo coletivo escolar.

GESTAO DE PESSOAS

Pensar sobre o papel que a educacdo cumpre na atualidade requer pensar na fungdo, na organizagao e no envolvimento dos
sujeitos. Requer sobretudo, pensar nas realidades que vivem e convivem no espacgo escolar e na comunidade local.

O processo de gestdo de pessoas abrange as diferentes préaticas de gestao visando o envolvimento e 0 compromisso de toda a
comunidade escolar,isto é, professores, alunos, pais e outros profissionais. Esse envolvimento é determinante para o sucesso da escola,
para uma educagéo de qualidade.

O acompanhamento do Projeto Politico Pedagogico; o agir profissional; o compromisso da familia; o clima organizacional;

a avaliacdo do desempenho profissional e a qualidade do trabalho desenvolvido; a observacdo dos direitos e deveres e por ultimo a

23



valorizagéo e o reconhecimento do trabalho escolar sdo fundamentais para a harmonia no local de trabalho e para uma educagéo de

qualidade.

GESTAO FINANCEIRA

O processo de participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar reforca a ideia de que a gestdo democratica esta
para além da elei¢dode diretor ou da equipe de gestdo, implica na participacdo da comunidade escolar, na definicdo e na implementacéo

de decisdes pedagdgicas, administrativasfinanceiras.

Abrange o0s processos de planejamento, aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos publicos oriundos de diferentes fontes (PDDE e
PDAF), para garantir a implementacéo de politicas e programas educacionais.

A operacionalizacdo dos recursos € feita através da Caixa Escolar, rgao colegiado com a participacdo da comunidade escolar, em especial o Conselho Escolar
que é um 6rgdo colegiado de natureza consultiva deliberativa, mobilizadora e supervisora das atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras, constituido por
representantes dos diferentes segmentos que integram a comunidade escolar. Uma das fungdes especifica é referendar o Plano deAplicacdo dos recursos financeiros e

divulgar para conhecimento de todos.
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PLANOS DE ACAO ESPECIFICOS

Plano de Acdo da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA)

UE: ESCOLA CLASSE 02 DA ESTRUTURAL Telefone: 3901-3546
Diretor(a): MARIA LEODENICE A. MAGALHAES Vice-diretor(a): ROSIMEIRE MONTEIRO M. RAMOS
Quantitativo de estudantes: 720 Ne de turmas: 32 Etapas/modalidades: ED. INFANTIL/ ANOS INICIAIS

Servicos de Apoio: Sala de Recursos ( X ) Orientacao Educacional (X) Sala de Apoio a Aprendizagem ( ) Outro:

EEAA: Pedagoga (o) LIVIA MARRA DANTAS Psicdloga(o): -----

Eixos sugeridos:

1. Coordenagdo Coletiva 8. Eventos
2. Observacgéo do contexto escolar 9. Reunido com a Gestéo Escolar
3. Observacdo em sala de aula 10. Estudos de caso
4. Ac0es voltadas a relacdo familia-escola 11. Conselhos de Classe
5. Formacéo continuada de professores 12. Projetos e acBes institucionais
6. Reunido EEAA/SAA 13. Atendimento de acompanhamento mediado
7. Planejamento EEAA/SAA
8. Eventos
14. Reunido com a itinerante da SAA
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EIXO: OBSERVAGCAO NO CONTEXTO ESCOLAR

Agbes/Demandas Objetivos Procedimentos/ Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacdo
Estratégias
Sondagem da cultura | Observar como profissionais Participacdo das De 06/02/23 Pedagoga EEAA A avaliagdo sera
organizacional do percebem a cultura reunides com a até o fim do realizada a partir das
ambiente de trabalho e | organizacional da Unidade | gestdo da escola e ano letivo atividades de

das relacdes
interpessoais

escolar.Realizar a escuta
atenta junto aos colegas, na

tentativa de identificar as

demandas dos mesmos.

supervisao e
coordenacdo
pedagdgicas.

Participag¢do nas
Coordenacgdes
Coletivas

Registro das
demandas levadas
pelos atores do
contexto escolar.

Realizar o
levantamento das
necessidades mais

urgentes

apontadas pelo

grupo.

Realizar encontros
entre os
profissionais do
SEAA (Equipe/ SR/

observagao, escuta e
registro durante a
participacdo dos
momentos coletivos
(reunides,
coordenacdo
coletiva).
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OE) com o objetivo
de alinhar agdes
que visem a
promog¢ao de um
clima escolar mais
saudavel.

EIXO: PROJETOS E ACOES INSTITUCIONAIS

AcGes/Demandas

Objetivos

Procedimentos/
Estratégias

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacdo

Projeto de Formacao
nas Coordenacdes
Coletivas
(Assessoria ao Trabalho
Coletivo)

Trabalhar tematicas
diversas que venham
das demandas dos
atores escolares, tais
como: habilidades
socioemocionais,
autocuidado, refletindo
sobre pratica
pedagodgica, cultura de
paz e comunicagao nao
violenta, entre outros.

e Planejamento e
pesquisa sobre
o tema.

e Ofertaro
espaco de
escuta nos
momentos
coletivos.

e Producdo de
materiais sobre

as tematicas,

como mural,
folders para os

atores da
escola.

e Pesquisa de

videos e textos

Elaboracdo e
escrita do Projeto
(01/03/23 a
31/03/23)

Apresentacdo da
proposta para
Gestdo da escola.

Realizacdo do
Projeto — Anual,
sendo que as
formacdes
acontecerdo na

Pedagoga EEAA

Avaliacdo do
projeto sera feita,
feita por meio da

escuta e devolutiva
dos atores
escolares.

Apontamento das
sugestdes trazidas
pelos docentes.

Retroalimentacdo
do Projeto.
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que contribuam

para discussao
dos temas

trabalhados nas

coordenacdes
coletivas.
Promocdo de
momentos de
Reflexdo na
Coordenacdo
Coletiva Geral
com os colegas.
Convite aos
profissionais
externos que
possam
colaborar na
discussao dos
temas
elencados pelo
corpo docente.

Ultima 42 feira
dos bimestres
letivos.
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EIXO: PROJETOS E AGOES INSTITUCIONAIS

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos/ Cronograma Profissionais Avaliacdo
Estratégias envolvidos
Mapeamento Conhecer a realidade e Analise Durante o ano Pedagoga EEAA | Avaliacdo continua
Institucional escolar (histérico, documental e letivo por meio da reflexdo
proposta pedagdgica, de dados. e atualizagao do
projetos, clima e Estudoda registro escrito.
institucional, relagao Proposta
interpessoal, trabalho Pedagodgica
pedagdgico, avaliagao, e Participagdo nos
inclusdo de alunos. eventos do
Identificar contexto
potencialidades e escolar
dificuldades da UE. (reuniGes com a
Sugerir acdes que gestao,
fortalecam a superagao coordenacao
das dificuldades coletiva

identificadas.

e Producgdo de

Instrumento de
sondagem.

e Registro escrito.
e Devolutiva.
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EIXO: COORDENAGAO COLETIVA

Acbes/Demandas

Objetivos

Procedimentos/
Estratégias

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacdo

Escuta e filtragem das
demandas
(alunos/professores)

Observar o contexto da
sala de aulg;

e Conhecera
metodologia de
trabalho do professor e
a forma avaliativa;
Orientar o professor
com sugestdo de
intervencgdes;
Conhecer os motivos
dos encaminhamentos,
Caso seja, necessarios.

e Atender as
necessidades dos

Conversa com o
professor sobre as
estratégias de
intervencao;

Interagao com
estudantes;

Registro das
observacgses;

Devolutiva aos
professores do que
foi percebido em
cada caso.

Sondagem do
grupo com
levantamento de
temas pertinentes.

Estudo dos temas e
planejamento das

oficinas

Utilizacdo de

Decorrer do
Ano Letivo

Realizar na 32
semana do
més um
encontro
formativo com

os professores.

Pedagoga EEAA

Avaliacdo das
sugestOes de
intervencado junto ao
docente.
Verificacdo se ha a
necessidade de
intervencdo da
Equipe no “locus” da
sala de aula.

Avaliacdo dos
momentos no final
das oficinas (escuta e
sugestdes).
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recursos

tecnoldgicos,

videos, filmes,
dindmicas.
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EIXO: CONSELHO DE CLASSE

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos/ Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacdo
Estratégias
Participacdo nos e Conhecer o estudante e | Combinar com as Ao final dos Pedagoga EEAA Avaliacdo conjunta
momentos do suas especificidades. professoras a bimestres com a Equipe
Conselhos de Classes intervencao; letivos Pedagodgica da escola
(CC) e Escutar o professor e interagir com do desempenho
quando possivel estudantes; escolar do estudante.
oferecer sugestdes. registrarNas
observacgdes.

e |dentificar a
metodologia de
trabalho do professor e
seu perfil de autoridade
em sala.

e (Caso o estudante, seja
acompanhado pela
Equipe, emitir seu
parecer a partir do que ja foi
feito.
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EIXO: ESTUDOS DE CASOS

Acbes/Demandas

Objetivos

Procedimentos/
Estratégias

Cronograma

Profissionais envolvidos

Avaliacdo

Participacao nos
Estudos de Casos dos
ENEE

e Acompanharo

estudante e as

intervencdes e
planejamentos feitos

para o mesmo.
Avaliacdo de avancgos
ou ndo e necessidade

de apoios.

Apoiar e dialogar com

os professores, SR e OE.

Escuta, registro
escrito, sugestoes,
solicitages e
encaminhamentos.

A partir do 3°
bimestre
letivo

Pedagoga EEAA
Professora SR
Pedagoga Orientadora
(OE)
Supervisdo Pedagdgica
Coordenacdo
Pedagogica
Professor (a) Regente

Pais ou responsaveis e
CI/CRE (quando
necessario).

Discussdo e analise
de cada caso, e
sugestOes de
intervencdes,
adequacses,
encaminhamentos e
solicitagdes, visando
o melhor
atendimento para o
estudante.
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EIXO: ATENDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO MEDIADO

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos/ Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliagao
Estratégias
Anamneses. e Acompanhar os Acesso a Durante o Pedagoga EEAA Analisar o retorno
Atendimento aos ENEE estudantes; documentagao do ano letivo. da crianga, do
(diagnosticados ou ndo) e Intervir e avaliar estudante docente e da
encaminhados. quando necessario; (histérico); familia.
e Orientar o docente. Realizagdo de
Recebimento de Fichas e Encaminhar para sondagens; Reavaliagdao das

de Solicitacdo de Apoio
Devolutivas.

Realizacdo do PAIQUE

Encaminhamentos
diversos.

especialistas, quando
for necessario.
Dar devolutiva aos
envolvidos (professor,
responsavel)
Articular o caso com o
SOE da escola, caso
haja necessidade de
apoio deste.
Avaliar os estudantes.

Uso do ludico como
instrumento de
mediacdo;
Realizacdo de
observac®es nos
diversos espacos
escolares;
Producdo do RAIE

acoes.
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PLANO DE ACAO SALA DE RECURSOS GENERALISTA - 2023

PROFISSIONAL RESPONSAVEL : ANA RODRIGUES SANTIAGO DA FONSECA
(PSICOPEDAGOGA)

O Atendimento Educacional Especializado tem como funcdo identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacao dos estudantes, considerando suas necessidades especificas. As atividades
desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas
a escolarizacao. (MEC, 2008)

As Salas de Recursos Generalistas, referem-se ao atendimento educacional especializado, de modo complementar, a estudantes
com deficiéncias fisica ou intelectual e Transtorno do Espectro Autista TEA, inseridos em turmas comuns. O profissional da SRG,sala de
recurso generalista, deve atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que
favorecam o acesso do estudante ao curriculo e a sua intera¢do no grupo, promovendo as condi¢des de inclusdo desses estudantes em todas
a s a ti vidades da 1 nstituioc¢ado e ducacional

A SR da Escola Classe 02 da Estrutural, atualmente atende 20 estudantes com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica,

Deficiéncia Multipla e Transtorno do Espectro Autista. Os atendimentos séo feitos individualmente ou em grupos.
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ACAO PUBLICO OBJETIVO ESTRATEGIA DATA
ALVO
O que? Para quem? Por que? Como? Quando?
Apresentacéo do Professores Esclarecer o tipo de atendimento e Apresentacédo do servico oferecido pela 1° bimestre
servigo oferecido pela qual publico é atendido pela SR. Sala de Recursos, publico atendido.
SR Momento da coordenacéo coletiva.
Oficina de adequacao Professores Garantir a realizacdo das adequagbes | Apresentacdo do formulario de 1° bimestre
curricular curriculares necessarias ao processo | Adequacao Curricular. OrientacGes aos
educacional dos estudantes. professores regentes nas adequacdes
curriculares, a fim de sanar duvidas e
necessidades dos estudantes,
possibilitando aos professores a
escolha de estratégias de ensino e
aprendizagem que melhor atendam os
estudantes.
Reunido de pais Responsaveis Orientar as familias/responsaveis * Orientar as familias para o seu Bimestral

envolvimento e a sua participacdo no

processo educacional;

e Manté-los informados quanto aos
avancos ou dificuldades apresentadas
pelo estudante.

Acompanhar o
desempenho dos

Educadores Sociais

Educador Social

Voluntario

Orientar os ESV quanto ao
acompanhamento dos estudantes

com deficiéncia ou TEA.

e Orientagdes sobre as condicOes de
cada estudante e suas necessidades;
e Orientagdes sobre atuacao;

Durante todo

ano letivo
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Voluntarios

e Acompanhar o0 desempenho das
atividades realizadas pelos
Educadores sociais diariamente.

Conscientizacéo e
Promocéao da
Educacéo Inclusiva
aos Alunos com
Necessidades
Educacionais
Especiais.

(Lei Distrital
n°5.714/2016)

Toda comunidade
escolar

e Sensibilizar toda comunidade
escolar para a inclusao;

e Informar a comunidade escolar
acerca da legislacdo e das normas
educacionais vigentes que
asseguram a incluséo
educacional;

Programacdo com exibicdo de
videos, contacdo de historia,
atividades direcionadas e reflexdes
com o0 grupo de professores e
estudantes.

1° bimestre
06 a 10/03

Plano Anual do
Atendimento
Educacional
Especializado

Pasta individual

do estudante.

Nortear as estratégias pedagogicas
de atendimento.

Descrever as condi¢des de
aprendizagem dos estudantes, para
planejar estratégias de atendimento
para o ano letivo.

Anual, cabendo

reavaliacdo

a

qualquer tempo.

Relatdrio semestral
Individual do
Estudante no AEE

@) Relatorio
Individual do
Estudante devera
ser disponibilizado
aos
pais/responsaveis,
de forma digital ou
impressa, devendo
ser arquivado na
pasta individual de
cada estudante
(pasta fisica ou
virtual).

Registrar a evolugdo do estudante diante
das estratégias propostas no Plano
Anual do AEE. Apresentar parecer
descritivo a respeito do desempenho
do estudante ao longo do semestre
letivo.

Elaborado a partir de sondagem do
desenvolvimento dos estudantes, dos
objetivos de aprendizagem a serem
alcancados, das atividades
pedagbgicas a serem propostas,
monitoramento e acompanhamento
do processo pedagogico;

Semestral
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Realizar e/ou apoiar Familiares/respons | Trazer ~ conhecimento, apontar | Palestras informativas e de Ao longo do
palestras informativas | @veis, estudantes, | estratégias, considerando a realidade | orientagdes para ano
para equipe | da UE. familiares/responsaveis e para os
gestora € estudantes, para equipe gestora e
professores. professores.
Atendimento aos ENEE ePromover as condicdes de inclusdo  p De 2 a 4 atendimentos por semana, | Ao longo do
estudantes dos estudantes em todas as 50 minutos, em sala de recursos, ano letivo
atividades; em horario contrario de aula;
eEstimular o desenvolvimento dos p Realizar atividades que estimulem o
processos mentais: desenvolvimento dos processos
eFortalecer a autonomia; mentais: atencao, percepcao,
e Ofertar suporte pedagdgico aos m«_am_opa, rau_ocm|o, Imaginacao,
estudantes, facilitando-lhes o acesso | Criatividade, linguagem, dentre
aos contetidos desenvolvidos em outros;
classe comum e turmas de e ampliar o repertorio comunicativo
integracéo inversa. do estudante, por meio de atividades
curriculares e de vida diaria;
fortalecer a autonomia dos estudantes
a fim de leva-los a ter condicGes de
decidir, opinar, escolher e tomar
iniciativas, a partir de suas
necessidades e motivacoes;
* propiciar a interacao dos estudantes
em ambientes sociais, valorizando as
diferencas e a ndo discriminagéo.
Elaboracéo de Estudantes Desenvolvimento da aprendizagem e Produzir material em caréter Ao longo do ano

materiais de apoio

do ENEE.

complementar de acordo com as
especificidades, aptiddes e
interesses dos estudantes e

demandas de apoio identificadas;

letivo
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e Preparar material especifico para o
uso dos estudantes na sala comum
e na sala de recursos;

e Identificar o melhor recurso de
tecnologia assistiva que atenda as
necessidades dos estudantes, de
acordo com sua habilidade fisica e
sensorial atual.

Encontros pedagdgicos
com os professores das
classes inclusivas

Professores dos
ENEE atendidos

Definir estratégias pedagdgicas que
favorecam o estudante.

Orientar os professores regentes
para organizar contexto educativo
que favorega a atengdo e a
concentragdo dos estudantes nas
atividades desenvolvidas em sala
de aula;

Orientar a elaboracéo de material
didatico-pedagdgico que possa ser
utilizado pelos estudantes nas
classes comuns do ensino regular;
Contribuir na elaboracéo da
Adequacdo curricular dos
estudantes.

Bimestralmente

Dia nacional de Luta
das Pessoas com
Deficiéncia (Lei
Federal n°
11.133/2005)

Toda comunidade
escolar

Divulgar e lutar pelas causas das
pessoas com deficiéncia.

Promover um dia especial de acordo
com o tema. Divulgar as principais
leis que tratam sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia.

21/09
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PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL- 2023

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Maria Dalva da Silva Santos Matricula:240.491-5  Turno: Diurno
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Naira Campos Crivelaro Matricula: 0242.916-0 Turno: Diurno
METAS

VVVYVYYVYVYVYYVY

A\

Implantar e implementar a Orientacdo Educacional na UE.

Criar a identidade da Orientacdo Educacional em todos os eixos.

Conscientizar toda a comunidade escolar quanto a importancia das tematicas transversais para educacao integral do estudante.

Estabelecer uma parceria entre escola e familia e comunidade.

Acolher os profissionais de educagdo em suas ansiedades profissionais e socioemocionais, para que consigam aumentar a resiliéncia.
Fortalecer as relagdes interpessoais na comunidade escolar, visando a importancia do trabalho coletivo e organizado.

Conscientizar sobre a importancia da rotina de estudos, do acompanhamento escolar e da participacdo dos pais/ e ou responsaveis na vida
escolar do estudante.

Desenvolver competéncias socioemocionais nos estudantes, para enfrentamento das dificuldades causadas: pela pandemia, pelos
relacionamentos familiares, preconceitos e por outras situagdes sociais.
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De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe

pedagdgica da Unidade Escolar incorporando suas acdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo em e para os Direitos

Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30).

Tendo em vista 0 que estd preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do

Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada a Projeto Politico-Pedagdgico - PPP

da unidade escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e

protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orienta¢do Educacional para o presente ano letivo:

TEMATICA

FUNDAMENTACAO CURRICULAR

Educacéo
em
Cidadania

a DH

Educacao
em
Diversidade

Educacdo em
Sustentabilidade

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

EIXO DE ACAO

PERIOD
O DE
EXECUC
AO
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DESENVOLVIM
ENTO

DE
COMPETENCIA
S
SOCIOEMOCIO
NAIS

*Convivéncia Escolar e
Cultura de Paz na escola :
*Implementagéo
Orientacdo em Ac¢do com a
seguinte temética: Caixa das
Emocoes ( Video “O que
sera que tem dentro dessa
caixa?:”, *Roda de
Conversa com 0s estudantes
do 3°, 4° e 5° ano)
*Qrientacdo em Acao:
Respeito;
Bullying;
Autoestima;
Show de Talentos;
\Videos;
Diéalogos;
Rodas de conversa;
Assessoramento,

Acdes junto aos professores,
estudantes e familias.
Parceria com a rede externa
( MPDFT/CRAS/CREAS)

Semestral/an
ual
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SAUDE

*Palestra sobre: Higiene oral
e corporal,

*Palestra sobre nogdes
basicas de Primeiros
Socorros

*Forders informativos aos
pais sobre: Saude Mental,
Autocuidado, Violéncia
Domeéstica( Lei Maria da

Penha) ,etc.

Acdes junto aos professores,
estudantes e familias.
Parceria com a rede externa
Parceria com a Rede
Externa(CRAS — Centro de
Referéncia em Assisténcia
Social)/CREAS — Centro de
Referéncia Especializada em
Assisténcia Social/UBS — Unidade
Basica de Saude/CT — Conselho
Tutelar)

Anual

MEDIACAO DE
CONFLITOSE
CULTURA DE
PAZ

*Palestra com Centro 18
de Maio
*Violéncia Doméstica (Lei
Maria da Penha Lei Distrital
In° 6.325/2019
*Estatuto da Crianga e do
Adolescente- Lei 8.069/90

*Qrientagdo em Acdo, com
informagdes dirigidas aos
pais ou responsaveis sobre o
tema do Abuso sexual de
criangas e adolescentes.

*Formacao para
|profissionais sobre o
combate ao abuso e a
exploracdo sexual.

*Ac0es de combate ao
[oullying.

Acdo junto aos
Estudantes e familia
Parceria com o EEAA e Gestdo.

Semestral
Em
especial no

Acdo em Rede com a
Orientacdo Educacional das
escolas da Estrutural, e com a
parceria do Conselho
Tutelar/CRAS/CREAS e outros.
Contribuir com a promocao,
garantia e defesa dos direitos da
crianga e do adolescente.

o Articulacdo com o Conselho
Tutelar.(Regimento Escolar Aurt.
128 XXV - elaborar relatorio a ser
encaminhado ao Conselho Tutelar,
sobre 0s casos previstos neste

Crianca e do Adolescente. Art.
129. O Pedagogo-Orientador

Regimento e no Estatuto daj

més de
maio,

julho /e
novembro (
Semana
Maria da
Penha 22 a
26/11)

|Educaciona| trabalhard
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coletivamente, com a equipe
gestora e a pedagogica em casos de
omisséo e violagdo dos direitos da|
crianca e do adolescente, junto aos
« Elaboracio, proposicio elorgaos de pro?egéo. Art. 129. §2° Ol
devolugio de aces e projetos Pedagpgo Orlen_tador EQucamonal
coletivamente e de acordo]dévera —encaminhar a equipe
com o PPP da escola que gestqra} da u_nldade egcolar, umj
favorecam a aprendizagem erela,torlo_ _ circunstanciado, _ de
a mediacio de conflitos em carater sigiloso, dos casos previstos
diversas tematicas como osfn© 81°% o qual devera ser remetldol
projetos Habitos de estudo,JR° Conselho Tutelar da regido, no

Bullying e Saide Mental.  [Prazo de até 5 (cinco) dias,
e Solicitacio de palestras contados da data do fato ou do|

com representantes  dagjconhecimento do fato.
[Redes Sociais de apoio. o Solicitacdo a Direcdo de

e Participacdo em atividades notificacdo em casos de suspeita |

de reflexdo de luta da pessog]violacdo de  direitos  (abuso,
com deficiéncia Educagaoexploragao, negligéncia, violéncia

para a Vida, Consciéncias®xual € maus tratos).
Negra, entre outras.

*Reflexao, respeito e
cultura de paz
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ROTINA-
HABITOS DE
ESTUDO E
FREQUENCIA
ESCOLAR

*Desenvolvimento e
organizacdo da rotina de
estudos de forma coletiva e
findividual., videos,
formacdes, acoes
motivacionais, dialogos,
palestras: como organizar o
tempo e rotina de estudo.
Questionar o para que
estudar? Rodas de conversas,
videos, musicas, divulgacédo
de materiais sobre rotinas de
estudos.

*Acompanhamento da
frequéncia por meio de
encaminhamentos, ligagdes,
conversas, reunides e apoio
da rede externa.

e Contribuir para 0
desenvolvimento integral do
educando, ampliando suas
possibilidades de interagir no
meio escolar e social, como
ser autdbnomo, critico e
|participativo.

e Subsidiar a organizacéao
eficiente do trabalho escolar e
a rotina de estudo.

e Acompanhar, individual ou
coletivamente aos estudantes,
dinamizando temas que

Acdo junto aos estudantes.
Equipe de gestora Equipe de Apoio

|[Pedagdgico, familias e rede externa(

Conselho Tutelar/CRAS/CREAS)

Anual
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atendam as
[necessidades.

e Contribuir
desenvolvimento

participagao estudantil.

suas

no,
dal

capacidade critica, reflexiva e

Contribuir com a promocéo,
garantia e defesa dos direitos
da crianca e do adolescente.
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INTEGRACAO
FAMILA/ESCOL
A

e Participar ativamente do] ACAO JUNTO AS FAMILIAS
|orocesso  de integracdo]Equipe de gestora Equipe de Apoio]
familia/escola/comunidade, |Pedagdgico, familias e rede externa(
Jrealizando acoes que|Conselho  Tutelar/CRAS/CREAS),
favorecam o envolvimento]Promotoria da Infancia e daf
dos pais no processopuventude.
educativo.
e Contribuir na construgéo e
Ino fortalecimento da parceria|
familia-escola.
e Orientar familia sobre of
Sistema de Garantia de
IDireitos da Crianca e dof
Adolescente.
e Informar as familias ou|
[responsdveis  sobre  os
servicos de apoio social.

o Identificar e trabalhar junto}
a familia as causas que
interferem no avango dos
processos de ensino e de
aprendizagem do estudante.

e Acompanhamento e
encaminhamento para setores
internos ou externos
necessarios para o pleno|
desenvolvimento do aluno;

e Desenvolvimento de
atividades que favorecam of
conhecimento dos servigos
sociais de apoio existentes.

e Utilizacdo de metodologial
diversificada de

acompanhamento tais como:

Anual

47




mediacéo, dialogo
problematizador, observacéo
participante, entrevistas,
historias de vida,
questionarios, anamnese,
estudo de caso, dentre outros.

ATENCAO AOS
DOCENTES

*Estabelecer ag0es efetivas,
especificamente voltadas a
|promocéo, prevengéo,
atencdo e atendimento a
salide e a integridade fisica,
mental e emocional dos
profissionais da educacéo,
como condicdo para a
melhoria da qualidade
educacional.

e Promover a formacao
continuada dos profissionais
da educacdo, bem como sual
valorizacdo e fortalecimento
|profissional.
e Integrar acBes as do
professor, como colaboracéo
no processo de aprendizagem
e no desenvolvimento do
educando.

e Auxilia-lo nas demandas
com os alunos e familia.

e Dar suporte as

e Atendimento individualizado.
e Desenvolvimento de acdes técnico

necessidades de formacéo|

continuada.

ACAO JUNTO AOS
PROFESSORES

— pedagdgicas, reflexdes,
esclarecimentos, producdo de
material, palestras, oficinas e/ou
dindmicas e estudos sobre temas
definidos pelo grupo.
Desenvolvimento de acdo conjunta
com a Sala de Recurso, com a
Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem e com a Rede
Externa

Anual
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e Atendimento

individualizado.
e Desenvolvimento de acdes
técnico —  pedagdgicas,
reflexdes, esclarecimentos,
producdo de  material,
palestras, oficinas  e/ou|
dindmicas e estudos sobre
temas definidos pelo grupo.
e Desenvolvimento de acéo|
conjunta com a Sala de
Recurso, com a Equipe
Especializada de Apoio d
Aprendizagem e com outras
parcerias.

o Apresentacao e
esclarecimento ao corpo
docente sobre 0
procedimento de
encaminhamento de
estudantes a Orientacéo|
Educacional e dos

instrumentos  formulados
para esse fim.

e Procedimento de
devolutiva aos
atendimentos/encaminhame
ntos dos estudantes aos
professores, a direcdo, o
coordenacao e aos familiares
e OU responsaveis.

e ApoOio, orientacdo ¢
acompanhamento sobre:
sexualidade, seguranca,
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cidadania, religido, incluséo
social, clima organizacional,
ética.

PLANO DE ACAO DA SUPERVISAO/ COORDENACAO PEDAGOGICAS 2023

TEMA OBJETIVOS JUSTIFICATIVA ESTRATEGIA RESPONSAVEIS AVALIAC;AO
Sera objeto de Resultados que quer Porque estudar o S Quem executara Apreciacado dos
estudo. atingir com o estudo tema? Acdes que ouparticipara? resultados parciais e
dotema. possibilitarédo o finais.
alcance dos
objetivos.
Alcancar de forma|Estimular os alunos na| Desenvolver o projeto|Professores Processual
satisfatoria as metas|superacao de de alfabetizacdo | Coordenaca Bimestre
Alfabetizacéo previstas para cada ano. |dificuldades na proposto pela oSupervisao Psicogénese
Contribuir no processo |aquisicdo do processo|coordenacao Direcéo
de alfabetizacdo e|de leitura e escrita de pedagdgica
letramento dos alunos|forma ludica, eficaz e|/supervisao
por meio de atividades eficiente. pedagogica. Promover

ludicas , para o
desenvolvimento da
leiturae escrita.

palestras e oficinas de
temas
diversos:aplica

cao da
psicogénese;
intervencao
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pedagogica;
Reagrupamento

classe

intra
e
extra

Reconhecer e trabalhar
as dificuldades na
leitura , na escrita e na
oralidade.

Valorizar as diversas
contribuicbes que 0s
diferentes métodos de
alfabetizacdo oferecem.

Por meio do resultado
do diagndstico das
turmas , definir as metas
a serem desenvolvidas
no dia- a dia na sala de
aula.

Responsavel pela informagao: Coordenacdo Pedagdgica/Supervisdo Pedagogica
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Educacéo Inclusiva

Ludicidade

Planejamento coletivo por
segmento

Formacao continuada na
escola

Estabelecer desafios para

as mais diversas
condigdes de
aprendizage

nsapresentadas;
Promover uma escola de
qualidade atendendo as
mais diversas demandas
educacionais .
Superar

barreiras
potenciais de acordo com
cada

especificida
deapresentada.

Viabilizar
brincando.

0 aprender

Articular o trabalho
pedagdgico da escola

Promover momentos de
estudo e reflexdo da
pratica pedagogica junto
ao corpo docente.

Estimular os alunos na

superacéo das
dificuldades
no processo

de
aprendizagem, por
meio da ludicidade , de
acordo com a

especificidade de cada.

Estimular a superacdo
das
dificuldades

de aprendizagem de
forma individualizada e
ladica.

Unificar as  acles
pedagdgicas propostas.

Refletir coletivamente a
respeito das pratica
pedagdgica buscando o
aperfeicoamento da
praticadocente.

Promover palestras e
oficinas detemas
diversos como:
Adequacéo
curricular

Sindromes e
transtornos

Cuidando do
cuidados

Orientando de forma
pontual e participativa
aos  professores e
familia.

Sugestdo de temas e

videos a
serem

trabalhado
S nos
planejamentos dos
docentes.

Promover
aprendizagem pormeio
de jogos e brincadeiras
pedagdgicas.

Planejar semanalmente
com 0S grupos
articulando as acdes
entre o0s turnos.

Equipe de apoio (SR,
OE, Equipe de Apoio,
Coordenagéo,
Supervisdo e Direcédo

Professores
Equipe
Pedagogica

Coordenadores

eSupervisor

a Pedagogico.

Coordenadores
,Jupervisor Pedagdgico
e convidados.

Processual

Processual
bimestral

Processual

No decorrer do ano
letivo

52



Compartilhar e auxiliar
na implementacdo dos
projetos e técnicas

apresentadas pelo
coordenador
intermediario na
formacéo .
Ofertar palestras com
temas pertinentes
par
a 0

desenvolvimento da
prética
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docente.

Preparagdo e Oportunizar ao estudante|Contribuir ~ para o] Elaboracao e Professores No decorrer do ano
desenvolvimento de vivenciar de  forma|processo de  ensino-| acompanhamento de|Equipe letivo
projetos junto aos inovadora aprendizagem, fazendo projetos escolares | Pedagogica
professores divers luso do ludico parajadequados aonivel de

osaspectos do meio em alcancar cada segmento.

que esta inserido, sendo u

também uma forma de ma

favorecer, além  da|aprendizagem

interdisciplinaridade, a

contextualizacéo. dequalidade.
Planejamento de Melhorar o nivel do|Oferecer ao aluno a|Planejamento e|Equipe No decorrer do ano
atividades extraclasse aprendizado, despertando | possibilidade de execucdo de passeios Pedagdgica letivo.

nos alunos criatividade, |vivenciar, na pratica,|pertinentes aos | Direcdo

autonomia e pro- | muitos conceitos conteddos de cada

atividade na busca por apresentados em classe, | segmento.

umaprendizado regular e
continuo.

melhorando 0  seu
desempenho de forma
geral.

Mediacdo das relacGes
interpessoais dos membrosda
comunidade escolar.

Aproximar a familia do
aluno a escola, para que
0S pais se aprimorem
como educadores dos
filhos e compartilhem
comos professores e
outros pais,
as

dificuldades, desafios e
solugdes da educacao.

Buscar a socializacdo e
comunicagdo da equipe
escolar.

Promover reunifes e
encontros com temas
que levem a reflexdo
sobre a pratica
pedagdgica.

Equipe
Pedagdgica
Direcao

No decorrer do ano
letivo.
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PLANO DE AGAO SECRETARIA ESCOLAR 2023

ACAO PROCEDIMENTOS PERIODO
Escrituracdo Escolar 1. A escrituracdo escolar é o registro sistematico | @ No decorrer do ano letivo.
dos fatos relativos a vida escolar do aluno e da
instituicdo educacional, com a finalidade de
assegurar, em qualquer época, a verificacao:

a) daidentidade do aluno;

b) da autenticidade da vida escolar;

c) daregularidade de seus estudos;

d) do funcionamento da institui¢cdo educacional.

e) abertura e encerramento do ano ou semestre letivo;

f) ocorréncias diérias;

g) aprovacdo, reprovacdo, promocgdo, progressao
parcial;

h) processos especiais de avaliagdo: avanco de
estudos, classificacdo e reclassificacdo

1) investidura e exoneragdo de Diretor, Vice-Diretor,
Supervisores e Chefe de Secretaria Escolar;

)

Atendimento ao Publico 2. O atendimento ao publico pauta-se pela ética, | @ De segunda a sexta nos horarios de:
reciprocidade, dialogicidade, empatia e | Matutino - 8h as 11h30
presteza, priorizando as relagdes humanas, uma | Vespertino - 14h as 17h
vez que os sistemas de ensino possuem uma alto
nivel de envolvimento com o sujeito de direitos e
de deveres: estudantes, pais e/ou responsaveis e
comunidade escolar.

Transporte Escolar 3. Portaria n® 192 de junho de 2019 Impressdo do formulério:
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b)
c)

d)

Preencher formulério enviado pela
UNIAE/GUARA com o nome dos alunos que
fazem jus ao mesmo e disponibilizar as monitoras;
Preencher relagdo com os dados dos estudantes;
Disponibilizar aos responsaveis o formulério de
requerimento e adesdo ao transporte escolar.
Informar aos responsaveis a suspensédo do aluno que
apresentar faltas sem justificativas;

Primeiro dia do més;
Ultima semana do més.

Projeto Presenca

b)

O Presenca dispde de informagdes de gestores da
rede Programa Auxilio Brasil e dados de
matricula, frequéncia e historico do estudante,
havendo colaboracgdo entre drgdos e entidades
da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional para buscar melhoria
da qualidade do acesso, permanéncia e sucesso
escolar de todos os beneficiarios, principalmente
daqueles que se encontram em contexto de
vulnerabilidade social.

Manter atualizado o site presenca.mec.gov.br, com
transferéncias e inclusoes;

Registrar frequéncia dos estudantes a cada
bimestre;

presenca

Ihm

CAUENOARIO DE CLETA E REGETRODA FHEQUENCIAESCOLAR DOB ESTUDANTES
BENEFICARIOS DO PROGRAMA ALIGLIO SRASH - EXENCIO0 202

MARET N

11/03/201
11/05/2003
0 00
2900/ 202
]

PIML rEV/MAR
P02 sl
PIAY [N/e)
P2LA (AGOSSIT)
PSS JONT NN

4/ed/nons
nioemn
REIL LT L)
/30200
WIm

23/05/300
13/07/2023
13/03/202
10/11/202

Diéario de Classe

Conforme estabelece o Regimento Escolar da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal é de
exclusiva competéncia e responsabilidade do
professor regente, quanto ao registro e
atualizacdo diaria, compete a secretaria da
escola:

Inicio do ano letivo - provisorio

30 dias apos o inicio do ano letivo
Conferéncia semanal

No fim do ano letivo - impressdo do diario
WEB
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a)

Impresséo de diario provisorio;

b) Possibilitar ao professor o uso do Diario Web,
dando apoio no que for necessario;

c) Conferir se esta sendo preenchido diariamente;

d) Imprimir Termo de aceite;

e) Imprimir folha de Professor Regente;

f)  Imprimir o diério ao final do ano letivo.

Censo Escolar 6. E o principal instrumento de coleta de | Conforme cronograma enviado pela UNIPLAT
informacdes sobre a educacdo basica no Distrito | @  Geralmente -Inicio 10 de abril, prazo de um
Federal. Relne, entre outros, os seguintes dados: més para o preenchimento dos formularios;
e Geralmente -Termino fevereiro do ano

a) Cadastro das escolas; seguinte

b) NUmero de salas de aula;

c) Turmas;

d) Matriculas;

e) Professores;

f)  Alunos ANEE;

g) Rendimento escolar.

Educacenso Conforme cronograma enviado pela UNIPLAT
7. O Educacenso ¢ uma radiografia detalhada do | e Inicio 25/05, data referéncia para coleta dos

sistema educacional brasileiro. A ferramenta
permite obter dados individualizados de cada
estudante, professor, turma e escola do pais,
tanto das redes publicas (federal, estaduais e
municipais) quanto da rede privada. Todo o
levantamento é feito pela internet.

dados, prazo de 4 meses para o0 preenchimento
no site do educacenso;
e Término em fevereiro do ano seguinte.

Estratégia de Matricula

e OQutubro
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8.

a)
b)

c)

E parte de um conjunto de agbes de inadiavel
mudanca do fazer pedagdgico, em que estdo
direcionadas algumas das importantes
diretrizes a serem implementadas pela Unidade
Escolar no que se refere a sua organizacao, de
acordo com as etapas e modalidades de ensino
ofertadas.

Renovacao de matricula;

Remanejamento escolar;

Reunido com a UNIPLAT para estabelecer
ndmeros de turmas e alunos.

leducar

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)
)
j)

Ferramenta de escrituracao escolar do DF.

Cadastro de turmas;

Cadastro de estudantes;
Declaracdes;

Historicos;

Relacédo de turmas;

Controle de entrega de documentagéo;
Diario WED;

Inclusdo e excluséo de professor(as);
REMAT;

Reserva de vagas;

AFIN...

Diario.

SEI

10.

Sistema de producéo e gestdo de documentos e
processos eletrénicos.

Acompanhamento diario.
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Arquivo 11. Local onde se guarda toda a documentagdo | ® Arquivo ativo - diariamente
escolar. Precisa estar organizado de maneira | @  Arquivo intermediario, Arquivo passivo e
que os documentos possam ser encontrados com Arquivo Escolar - quando necessario
facilidade.

a) Arquivo Ativo - documentos de consulta frequente
e que podem ser denominados como “documento
em curso”. Documentos que dizem respeito aos
alunos matriculados no ano em curso.

b) Arquivo Intermediario - sdo de uso recorrente,
mas devem ser guardados para interesse
administrativo, permanentemente.

c) Arquivo passivo - documentos de carater
probatério ou informativo. Estes devem ser
definitivamente preservados.

d) Arquivo Escolar - contém manuais, legislacéo,
atas e outros.

Equipe:

Priscila Rodrigues de Moraes Paiva
Elisa Marcolino Diniz
Maria Dilma Martins Cunha

Chefe de Secretaria
Secretaria Escolar
Secretaria Escolar
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B) SINTESE DOS PROJETOS INDIVIDUAIS, EM GRUPO E OU INTERDISCIPLINARES DESENVOLVIDOS NA ESCOLA

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO
RESPONSAVEL PROJETO E NO
PROJETO
e Melhorar a| e Aplicacdo de | e Gestdo da Escola, | e Supervisionar e
Alfabetizacdo dos diagnostico formativo Supervisdo acompanhar o processo
estudantes do 1° ao 2° relacionados a Pedagdgica e| de implantagdio e
ano da escola. habilidade escrita e na Coordenacéo execucdo do projeto no
e Oferecer  formacio fluéncia em leitura. Pedagdgica ambito escolar,
continuada para | e Disponibilizacdo de avaliando progresso da
professores espaco fisico para aprendizagem dos
Tempo de Aprender alfabetizadores. sediar  acbes do estudantes, por meio de
e Ofertar apoio projeto. avaliacdes diagndsticas.
pedagogico para a| e Mobilizacdo e
alfabetizacéo. motivagéo dos
e Disponibilizar professores que
recursos pedagogicos participam do projeto.
e materiais para| e Monitoramento  do
suporte a préatica de desempenho dos
alfabetizacéo. estudantes durante a
e Elevar a qualidade do participacao no
ensino e da projeto.
aprendizagem no | e Assessoramento
ambito da pedagdgico aos
alfabetizacéo, da professores regentes.
literacia e da
numeracia.
e Recompor elou | e Oferecer reforco | ¢  Gestdo da Escola e Acompanhamento do
recuperar as escolar paralelo ao desenvolvimento dos
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Tempo de Reaprender

aprendizagens dos

estudantes que
apresentam
dificuldades no
processo de
alfabetizacdo, durante
0 ano letivo.

trabalho pedagogico

do professor
regente.
e Adogdo de

estratégias e acdo
didatico-
pedagogicas focadas
no desempenho dos
alunos,
acompanhando e
identificando
possiveis problemas
no processo ensino-
aprendizagem.

e  Estruturar atividades

Coordenacéo
Pedagogica

estudantes via supervisdo
da Gestdo Escolar e da
Coordenacdo Pedagogica |,
visando reduzir os indices
de reprovacao e
consequentemente a
superacdo das dificuldades
na aprendizagem.

SuperAcao

e Corrigir situacdo de
incompatibilidade
idade/ano dos
estudantes do 3° ao 5°
ano da escola.

e Acompanhar
sistematicamente 0
desenvolvimento do
projeto.

significativas e
diversificadas que
atendam a
pluralidade das
demandas
existentes.

e  Produzir materiais e
recursos para
viabilizar a
aplicacéo do projeto.

o Mapeamento dos
espacos fisicos
disponiveis para

definicdo e composicéo

do atendimento
Identificacdo dos
estudantes com
incompatibilidade
idade/ano do 3° ao 5°
ano do E.F.

Gestdo da escola
Supervisao
Coordenagéo
Pedagogicas

Retroalimentagéo das
acbes por meio de
discussdo e solucdo de
casos.

Avaliagdo dos pontos
positivos e negativos do
projeto.

Verificacao se 0S
objetivos de
aprendizagem foram
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Capacitar 0S
professores para
aplicacdo do projeto

Oportunizar a
participacao dos
encontros organizados

pela coordenacao
central do SuperAcéao
(SUBEB)
Contribuir para a
recuperagdo e a
progressao das
aprendizagens

Atendimento de
100% dos estudantes
em  situacdo  de
incompatibilidade

idade/ano da escola.
Realizacdo de um
momento com  0S
responsaveis dos
estudantes atendidos
para que eles tomem
ciéncia da proposta

pedagogica.
Planejamento dos
procedimentos e

acoes a serem
realizadas.

alcancados por parte dos
estudantes  (progressos)
tendo como base
instrumentos avaliativos
aplicados.

Tomada de  decisOes
coletivas e dialogadas
(professor regente,
coordenador e supervisor
pedagdgicos).

Projeto Valores na
Escola — cultivando e
semeando valores
humanos para a Paz

Propiciar 0
desenvolvimento de
valores
indispensaveis a
formag&o humana;

Oportunizar a
crianga  diferentes
situagbes  lddicas,
para que através da
convivéncia em
grupo possa
desenvolver a
sociabilidade,
autonomia,

Trabalhar valores
através de atividades
ludicas e reflexivas
em sala de aula e fora
dela, nos momentos
coletivos.

Trabalhar o ECA com
0s estudantes em
relacdo aos direitos e
deveres das criangas.
Utilizar dinamicas
que possibilite a
crianca valorizar a
participar de
brincadeiras,
demonstrando

Supervisdo
Coordenacéo
Pedagdgica
Professores
Regentes
Orientacéo
educacional

Promocdo de debates em
sala de aula para verificar
0 que o0s estudantes
aprenderam, o que pode
ser mudado ou
acrescentado ao projeto.
Promocédo de analise das
atividades realizadas por
todos os participantes.
Auto avaliacao.

62



cooperacao, respeito
e solidariedade;

atitudes de amizade,
cooperacao e respeito,
visando o bem-estar
de todos;

Capacitar 0S
estudantes para serem
agentes

multiplicadores  dos
valores humanos nos
diferentes ambientes.

Festa Junina

Conhecer as
caracteristicas  da
festa junina
valorizando e
demonstrando

atitudes de respeito
ao trabalho e ao
homem do campo.
Incentivar o trabalho
cooperativo,
proporcionando a
participacao das
criancas em diversas
brincadeiras
levando-os a
conhecer 0S
costumes e tradigcOes
dessa  festa tdo
popular no Brasil.

Socializacdo do tema e
do conhecimento que
cada crianga possul.
Estudo da histéria da
festa junina, bem como
0 seu valor cultural
dentro do folclore
brasileiro, destacando
Seus aspectos sociais e
religiosos.

Estudo das mdasicas
tipicas juninas.
Conhecimento da
culinaria tipica junina.
Conhecimento das
brincadeiras
relacionadas a festa
junina.

Todos
profissionais
escola.

0S
da

Realizada por meio de
diéalogo,
participacdo de todos nas
atividades propostas dentro

conversa,

do contetdo ministrado.
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Ensaio de dancas

tipicas.

Confecgéo das

decorac0es da festa.

Exposicao dos

trabalhos realizados.
Degustacao
comidas tipicas.

de

64



Projeto Aula Passeio

e Promover visitas a

espacos culturais,
esportivos, recreativos,
areas de preservacao
ambiental, instituicdes
cientificas e militares,
contribuindo para a
apropriacdo da cidade,
por meio da exploragédo
de suas
potencialidades.

Motivar os estudantes
para as aprendizagens.

e Criacdo de novos

espacos de
aprendizagem, voltados
para 0 interesse dos
estudantes e conectados
com suas realidades.

Verificagao da
compreensado da
construcao de

conhecimento pelos
estudantes, levando em
consideracao as
percepcOes oriundas de
suas  impressdes e
avaliacbes verbais e
visuais.

Busca por intuicdes e
organizacbes parceiras
que possam ajudar a
escola a viabilizar os
momentos das aulas
passeio.

Equipe Gestora
Supervisdo
Coordenacéo
Pedagdgica
Professores
Regentes

e

Dialogo e sondagem
sobre as aulas a partir
da experimentacéo, da
observacao, da
comparagdo, partindo
do que foi visto e é
real, com os estudantes.
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PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO
RESPONSAVEL PROJETO E NO
PROJETO
e Promover situacdes de Possibilitar maior contato Supervisao ele A avaliacdo sera
aprendizagens que entre a crianca e o livro. Coordenagéo realizada no decorrer do
fomentem a Organizar o acervo de Pedagdgica. desenvolvimento da
curiosidade, a livros de literaturas nas Professores aprendizagem, levando
descoberta do novo, a salas de aula de acordo Regentes em  consideragio  a
formulacio de T participacdo e o interesse
explicacbes sobre estuda}ntes. (e dos alunos nas atividades
Projeto diferentes situacdes e a Ampliar o repertorio d 08 propostas tanto
alunos (tanto literario I
, busca _ de como nao literario) por |nd|v_|dua|s quanto
Ler € uma aventura conhecimentos, meio da leitura diaria. coletivas.

(Cha Literario)

transformando o leitor
iniciante em um

descobridor de
conhecimentos.
Criar 0o habito da

leitura e colocando os
livros na rotina das
criancgas, seja em casa,
na escola ou em
qualquer outro lugar.
Formar alunos leitores
criticos e
participativos, capazes
de interagirem em sua
realidade na condicgéo
de cidad&os
conscientes.

Conhecer e identificar
géneros textuais e
literarios diversos,
possibilitando ao alunado
a aquisicao de
competéncias leitoras.

Relacionar a leitura com
aspectos da realidade.

Melhorar a escrita e a
leitura dos estudantes.

Proporcionar aos nossos
educandos condicdes
reais de interacdo com o
mundo letrado, e que
esses descubram o prazer
e a emocao da leitura.

e Culminancia do Projeto
com toda a escola.
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PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR
RESPONSAVEL

AVALIACAO DO
PROJETO E NO
PROJETO

Projeto Soletrando
“De letra em letra
construindo
conhecimento”

Aprender a escrita e

pronuncia das
palavras,  atentando
para 0 aspecto
fonético;

Aprender a soletrar;
Aprender 0s
significados e

aplicacdo das palavras
em frases;
Desenvolver

habilidades de
pesquisa em
dicionérios;

Desenvolver a
capacidade de
concentragéo e

memorizacao.

e [Favorecer o aumento
do vocabulério.

e Despertar o incentivo
pela escrita correta.

e  Compreender 0
significado das
palavras e sua
morfologia.

e Trabalhar a formacéo
de palavras e a
segmentacao;

o Refletir sobre
principios e normas
ortogréaficas;

e  Construir um
repertorio de
regularidade e

irregularidades
ortograficas.

Equipe Gestora
Superviséo
Coordenagéo
Pedagogica
Professores
regentes

SOE

A avaliagdo  serd
continua no processo de
aprendizagem, pois ela
representa um
importante  momento
enquanto norteadora de
rumos e decisdes a
serem tomadas durante
a execucao do projeto e,
também de  modo

abrangente
considerando as
variedades de
habilidades (leitura,
prondncia,
concentragéo)

condizentes.
Culminancia do Projeto
com os 3 estudantes
ganhadores e
premiacao.
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PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS A(;OES PROFESSOR AVALIAC,‘AO DO
RESPONSAVEL PROJETO E NO
PROJETO
e Estimular 0S e Monitoramento Equipe Gestora Buscar subsidios e
estudantes a durante os recreios Supervisdo e métodos que venham a
conviverem de realizados pelos Coordenacéo diminuir as ocorréncia
maneira  pacifica docentes dessa Pedagdgica de brigas (violéncias) e
no ambiente Unidade Escolar. Orientac&o acidentes nas horas do
escolar, e Trabalhar em sala Educacional recreio.
diminuindo a de aula  pelos EEAA
violéncia e o0s professores, temas Professores Regentes
acidentes. reflexivos,
Projeto direcionados as
Recreio Monitorado boas regras de
convivéncia.
e Motivar os alunos
através de escolha
dos ajudantes na
escola para atuarem
como monitores
durante os recreios.
e Resgatar as
brincadeiras  mais
saudaveis que ndo
fazem mais parte do
repertorio de
brincadeiras de
nossas criancas
atualmente.
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO
RESPONSAVEL PROJETO E NO
PROJETO
e Resgatar os valores |[e Conhecimento da letra e Gestdo da Escola e Observagéo da
civicos e fazer com que a musica do Hino Superviséo participacao e
os alunos se tornem Nacional Brasileiro Coordenacéo engajamento dos
cidaddos conscientes |e - Aprendizado a postura Pedagogica estudantes durantes os
do seu papel na adequada no momento de Professor Regente momentos quinzenais da

sociedade. O civismo é

Hora Civica.
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Projeto
“Hora Civica”

uma atitude que se
aprende,
comportamento que se
desenvolve e é parte do
ato de educar.

execucdo do  Hino
Nacional;

Identificacdo dos
simbolos nacionais
Promocdo de momentos
em que os estudantes
possam demonstrar suas
habilidades através da
musica, danca e pecas
teatrais.

e EEAA/SR/OE

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS AC;()ES PROFESSOR AVALIAQAO DO
RESPONSAVEL PROJETO E NO
PROJETO
e Estimular a e Planejamento  de e Professor regente e Observacdo  das
aprendizagem a atividades  ludicas interacdes dos
partir da ludicidade direcionadas  aos estudantes nos
visando 0 objetivos da diversos momentos
desenvolvimento Educacéo Infantil da hora do brincar,
cognitivo, motor, e Producdo de respeitando 0S
social e a materiais  ludicos diferentes  ritmos
linguagem dos diversos de sucata das criangas e a
estudantes da e Criacdo de circuitos diversidade de
Educacdo Infantil do movimento. interesses
e Vivenciar rotinas e Reelaboracédo de
) e Conhecer brincadeiras e jogos,
I:"’OJG'CO_ diferentes tipos de criando outras
Hora do Brincar brinquedos e regras em
brincadeiras sejam substituicédo as
elas dirigidas ou tradicionais

livres
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Trabalhar
brincadeiras de
roda

Vivenciar
diferentes
experiéncias
expressivs,
corporais e
sensoriais por meio
do brincar
Desenvolver
progressivamente a
autonomia e a
autorregulacdo dos

e Manipulacao de
diferentes tipos de
texturas

e Canto de mdasicas

infantis

e Contagéo de
historias e
organizacgdo de
teatrinho

e ldaao parquinho

e Implantar o dia do
levar um brinquedo
para aula, na semana

estudantes.
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO
RESPONSAVEL PROJETO E NO
PROJETO
e Estimular a e Nomeacdo dos e Professor regente e EXposicao dos
aquisicdo e o0 diversos tipos de e Coordenacdo materiais
desenvolvimento alimentos a partir de Coletiva produzidos  pelos
da alimentacéo figuras estudantes e
saudavel e Criacdo de tabela confeccéo de mural
e Diferenciar das frutas preferidas
alimentos  doces, pelos alunos
salgados, amargos e Degustacdo de
e azedos alimentos saudaveis
e Incentivar 0 e Realizacdo de
_ consumo de frutas, receitas na sala de
Projeto verduras e legumes aula, como por ex:

Alimentacdo Saudavel

salada de frutas
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Conscientizar
sobre a importancia
das vitaminas para
a saude

Trabalhar a higiene
no manuseio dos
alimentos

Confeccéo
portifolio
alimentagéo

saudavel e receitas

de
sobre

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO PROJETO E NO
RESPONSAVEL PROJETO
e Possibilitar as e Sonorizar imagens e Gestdo da Escola, e Producdo das atividades para a
criancas da de paisagens do Supervisdo e Plenarinha e participacdo na
Educacéo Infantil o campo, da cidade, Coordenacéo culminancia do projeto
exercicio da da feira, da escola, Pedagogicas e Sondagem sobre a opinido das
cidadania por meio da casa. e Professor Regente criangas sobre a Plenarinha
da escuta sensivel e Ouvir uma musica e
e Vivenciar o brincar representa-la por
e a brincadeira e o meio de desenhos
brinquedo  como ou pinturas no
ferramenta  para papel.
aprendizagem. e Vivenciar de
e Promover a arte brincadeiras
Plenarinha COMO UM recurso diversas ensinadas

que impulsiona o
desenvolvimento
de habilidades

ou criadas.
e Resgatar de

brincadeiras

populares
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Estimular a escuta
e o dialogo com as
criancas sobre 0s
espacos e lugares
por elas ocupados
Desenvolver a
consciéncia
musical

Desenvolver
cirandas, jogos em
grupo, jogos de
construcao e
fantasias.

Trabalhar historias
cantadas e
interpretadas
Conversa dialogada
com as criancas
sobre a realidade
em que vivem: o
lugar onde moram,
0 caminho para
escola

Produzir desenhos
Assitir videos sobre
os dreitos e deveres
das criangas

C- PLANO DE ACAO/ ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) COORDENACAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS ACOES/ PARCERIAS PUBLICO CRONOGRAMA | AVALIACAO DAS ACOES
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS
NAS ACOES
e Colaborar no e Estudos dos EEAA/ e Professores e Durante todo o Escuta e analise da
processo de Documentos OE/SR demais ano letivo, nas devolutiva dos professores
formacéo Oficiais da SEDF Formadores profissionais da coordenacdes e demais profissionais a
continuada e Divulgagéo dos da EAPE Equipe coletivas as 42 respeito dos momentos de
dos Cursos  Ofertados Pedagogica da feiras na escola. formacéo.
professores pela EAPE escola.
regentes
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Promocao de
Palestras

formativas
Acompanhar Reunido com o0s Equipe e Professores e Durante todo e Troca de experiéncia e
e orientar o professores  para Gestora regentes 0 ano letivo, sugestdes para melhor
planejamento discutir sobre o Supervisdo nos otimizacdo do trabalho
semanal/ planejamento. Pedagdgica momentos de pedagdgico
mensal/ Elaboracéo de coordenagao desenvolvido.
bimestral dos fichas ou coletiva por
professores instrumentos para Ano.
regentes acompanhamento

das turmas.

Incluséo de

temas/datas

importantes para o

desenvolvimento

do trabalho

pedagogico

coletivo.
Trabalhar a Reflexdo sobre o Supervisdo e Professores e Durante todo e Escuta e analise da
diversidade tema apos leitura de Coordenagdo e  demais 0 ano letico e devolutiva dos
cultural e o livros infantis. EEAA/ profissionais no més de professores e demais
respeito  as Confeccdo de OE/SR da Equipe novembro profissionais
diferencas trabalhos artisticos. Pedagogica envolvidos na acgéo.

Andlise de filmes da escola.

relacionados ao
tema.
Culminancia com

apresentacgoes
valorizando a
diversidade e
exposicéo de
trabalhos.
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Conservagao
do meio
ambiente

Analise sobre o que
podemos
considerar  como
meio ambiente
Reflexdo sobre as
atitudes  adotadas
para uma melhor
preservacao do
meio ambiente
Leitura e analise de
obras literarias
Conversas
utilizando recursos
de multimidea.

Supervisdo
Coordenacéo
EEAA/
OE/SR

Professores
e demais
profissionais
da Equipe
Pedagogica
da escola.

Durante todo
0 ano letico e
no més de
novembro

Escuta e analise da
devolutiva dos
professores e demais
profissionais
envolvidos na agéo.
Escuta sensivel dos
alunos

Acompanhar
0
Interventivo
Intraclasse

Atendimento  de
forma
individualizada de
acordo com o nivel
da psicogénese em
gue se encontra.
Elaboracéo de
atividades
diferenciadas para
0 grupo de alunos.

Direcéo
Supervisdo
Coordenacdo

Professor
regente

Durante todo
0 ano letivo.

Escuta e andlise da
devolutiva dos
professores regentes.

Trabalhar a
alimentagéo
saudavel

Reflexao sobre
habitos saldaveis de
alimentacéo
Incentivo ao
consumo da
alimentacéo
oferecida pela
escola

Professor
regente

Professor
regente

Durante todo
0 ano letivo.

Observacao da
mudanca dos habitos
alimentares dos alunos.
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Parceria com a
familia para o envio
de alimentagéo
saudavel para o
lanche quando
necessario.

Atividades voltadas
para o incentivo de
habitos alimentares
saudaveis.
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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

O acompanhamento e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) é realizado a partir das reflexGes com todos os
componentes do contexto escolar com base nos dados obtidos na execuc¢do dos projetos desenvolvidos e das a¢des propostas. Comumente,
nos momentos coletivos de reunido sdo utilizados para analise os préprios documentos constantes no PPP, como também, a apresentacao das
metas alcancadas e das que precisam ser revistas visando o sucesso das a¢fes propostas durante o ano letivo.

Importante reforcar as a¢cdes organizadas por este PPP, tem-se como marco temporal o inicio e o final do ano letivo, como também,
0 processo de avaliagdo individual de cada projeto através das observages feitas por toda a equipe pedagogica da escola nas Coordenagoes

Coletivas, Conselhos de Classe, Formacdes Continuadas, Dia letivo Tematico/ Mdvel e Conselho Escolar, registradas em ata.
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