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1. APRESENTACAO

A Escola Classe 03 do Guara como unidade escolar da rede publica do Distrito Federal,
considera, que todas as atividades escolares que executa devem se submeter aos principios desse
Projeto Politico Pedagdgico e seus principios norteadores, que por sua vez foi elaborado sob as
diretrizes do Curriculo em Movimento, que serve como parametro para todas as escolas publicas
do Distrito Federal.

Nossa escola busca oferecer aos alunos, crescimento nos aspectos cognitivo, emocional e
social, primando por uma educagdo humanista, com preocupagao de ajudar no amadurecimento
das diferentes dimensdes do ser humano. Nossos alunos precisardo se utilizar de metodologias de
aprendizagem inovadoras, e se atualizarem com tecnologias como ferramenta facilitadora das
variadas formas de se aprender, pois sabemos, que o cotidiano escolar se altera em fungdo dos
desafios diarios que a escola enfrenta.

Visamos neste Projeto apresentar elementos identificadores da origem historica da Escola
Classe 03 do Guarda, diagnostico e contexto real da comunidade escolar, a funcdo social e
objetivos, fundamentos norteadores da pratica educativa, organizacdo do trabalho pedagdgico,
concepcdes teoricas, processos de avaliacdo da aprendizagem, plano de acdo entre outros, tendo
como base 0 Regimento Interno da Escola Classe 03 do Guara que abrange temas como: Equipe
de Direcdo, Conselho Escolar, Frequéncia Escolar, Horarios, Uniformes, Agenda, Material
Escolar e Objetos Pessoais, Patrimdnio Publico, Merenda Escolar, Saude, Saidas Pedagdgicas,
Atendimento aos Pais pelos Professores, APAM e Sancdes Disciplinares.

A Escola Classe 03, busca através de sua equipe pedagogica, docentes e servidores,
mediante planejamento e reflexfes, produzir na escola ambiente salutar de boa convivéncia,
percepcdo uns dos outros, e o cultivo da amizade a fim de estabelecer entre todos tolerancia,
integrar esforcos, ter parciménia no trato e compreensdo nas questdes e argumentacdes de
interesse de todos. Anualmente o projeto norteador de nossa escola é submetido a analise para
apreciacdo e identificacdo de tudo o que foi desenvolvido e aplicado, ganhos, avancos e
limitacBes encontradas, nos levando a fazer as adequacdes e adaptacdes necessarias, levando em
conta a importancia de superar os grandes desafios e obstaculos que surgem no intercurso natural
da aprendizagem.

1.1. PROCESSO DE CONSTRUCAO

O projeto foi elaborado buscando reunir esforgos, visando o alcance de metas e propostas
apontadas nesse instrumento, para promover participacdo da comunidade escolar, tendo os
estudantes como protagonistas, e dos profissionais da educacdo no contexto escolar do momento.
Entendemos que por estarmos inseridos num contexto de instabilidade de realidades, mudancas
sociais e culturais, motivadas inclusive por politicas que naturalmente se atualizam, nosso
projeto politico pedagogico, também estd em constante transformacdo. Esperamos, que 0s
sujeitos nele envolvidos, reflitam, discutam, avaliem e reavaliem o documento durante esse ano e
nos vindouros.

O Projeto foi elaborado com a participacdo direta dos professores, comunidade escolar

atraves de seus representantes, que sdo eleitos em ocasido especifica. Os agentes representantes
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contribuem objetivamente com o projeto, através de participacdo direta dos mesmos em
reunides, palestras onde manifestam opinido nas discussdes, por pesquisas de consulta de
parecer, preenchimento de formularios em que sé@o colhidos os dados, considerando-se 0 que ja
se sabe ser de interesse da comunidade escolar.

Na semana pedagdgica, e durante a elaboracdo desse trabalho norteador, iniciou-se
discusséo sobre os projetos do ano findo, entre outras propostas que entraram em pauta, para se
aplicar durante o ano letivo vigente. O férum das discussdes continua sendo nas coletivas
semanais, em que sdo feitos os debates e estudo das propostas. O projeto segue, buscando
atender aos anseios de toda comunidade buscando criar discussfes, questionamentos e ideais, a
partir da coleta de dados realizada nos varios setores e agentes interessados na educacao.

Sdo aproveitados os dados colhidos, expectativas, questionamentos, depoimentos e outros
meios que auxiliem na construcdo das regras de convivio de nossa comunidade escolar.
Entendemos que o trabalho pedagdgico de qualidade prevé envolvimento e compromisso de toda
a comunidade escolar. Nesse sentido, nosso projeto pedagdgico contempla buscar uma educacao
voltada ao crescimento individual dos alunos, assegurando capacidade e autonomia em suas
acoes.

1.2. DADOS DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nome da Instituicdo: Escola Classe 03 do Guara

QE 07 Area Especial “Q” lote “J” — Guara |
Tel.: 3901-3715

Email: 53008588 @se.df.gov.br

Ano de Fundacédo: 04/04/1970

Equipe Gestora:

Diretora: Jeanne Cordeiro de Sousa Silva

Vice-diretora: Gisele Maria Sousa da Hora Wanderley

Chefe de Secretaria: Amanda Fontoura Campos da Silva
Supervisora Administrativa: Rebheca Gomes de Oliveira Santos
Coordenador: Josias da Silva Nogueira

Coordenadora: Racquel Vieira Luz Parreira



mailto:53008588@se.df.gov.br

1.3. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

A participacdo dos pais e responsaveis pelos estudantes no cotidiano escolar é
relativamente baixa. Podemos dizer que a grande maioria s6 comparece a instituicdo quando
convidados para algum evento/reunido, ou até mesmo convocados pela equipe da escola. Esse
fato nos proporciona um grande desafio: a participacdo efetiva dos pais na instituicdo escolar.

1.4. INSTRUMENTOS DE PARTICIPACAO

Para obter conhecimento aproximado da realidade da comunidade escolar que atendemos e
da realidade social que faz parte a Escola Classe 03 do Guard, se realizou em 2018 um
levantamento socioecondmico, utilizando como instrumento o questionario, para ser preenchido
por todos os pais e/ou responsaveis de cada estudante. Do total de alunos matriculados no ano de
2018, foram devolvidos 180 questionarios.

2. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

2.1. DESCRICAO HISTORICA

Escola Classe 03 do Guara foi inaugurada no dia 04 de abril de 1970, oferecendo a
principio o Ensino Fundamental (1% a 82 série). Os alunos atendidos eram residentes das quadras
Qle QE 07,09 e 11 do Guara I.

A resolucéo 16/73- DODF 21/08/1973 estabeleceu o Ato de Criagéo da Escola.

Nesse periodo, nove salas de aula eram utilizadas nos trés turnos:

e Matutino: 7h30min as 11h
e Turno intermediario: 11h as 14h30min
e Vespertino: 14h30min as 18h

Em 1980 foi publicado a autorizacdo de funcionamento e o reconhecimento da Instituicdo
pela Portaria n°® 17 de 07/07/1980.

No ano de 1985 a escola passou a funcionar apenas em dois turnos: matutino e
vespertino.

No ano de 1995 a 2001 foi ofertada no turno noturno, a Educacéo de Jovens e Adultos
(EJA) séries iniciais.

No ano de 2000, atendendo a demanda da comunidade a escola tornou-se escola polo
para alunos portadores de deficiéncia auditiva.

Somente no ano de 2004 o Governo do Distrito Federal normatizou a escola através da
Portaria n® 03 de 12/01/2004.

Atualmente a Escola Classe 03 funciona em dois turnos assim sendo:
e Matutino: 7h30min as 12h30min
e Vespertino: 13h as 18h




Atendemos no ano de 2023 aproximadamente 420 estudantes, moradores do Guara,
Cidade da Estrutural, Setor de Chécaras, Vicente Pires, Arniqueiras, Park Way, Lucio Costa,
Aguas Claras e algumas comunidades advindas das areas periféricas do Guara. Os estudantes sdo
distribuidos em 18 turmas nas modalidades da Educacdo Infantil (04 e 05 anos), Ensino
Fundamental de 09 anos/ séries iniciais (1° ao 5° ano).

A Escola Classe 03 do Guara atende as seguintes modalidades de ensino:

e 1°ciclo: Educacdo Infantil de 04 e 05 anos
04 turmas de 04 anos: 02 no matutino e 02 no vespertino (1° periodo, turmas A,B,C e D);
02 turmas de 05 anos: 01 no matutino 2° periodo A, e 01 turma no vespertino (turma B);

o Classes inclusivas: Considera-se, que nas turmas estdo inseridos alguns alunos
diagnosticados com TEA, TDAH, TGD, DI, TDA, DF.

e 20 ciclo: Ensino Fundamental de 09 anos (1° e 2° Bloco Inicial de Alfabetizagéo - BIA)
01 turma de 1° ano: no turno matutino;
04 turmas de 2° ano: 02 no matutino turmas A e B, e 02 no vespertino turmas C e D;
02 turmas de 3° ano: 01 no matutino e 01 no vespertino, turmas A e B;
02 turmas de 4° ano: 01 no turno matutino e 01 no turno vespertino, turmas A e B; 03

turmas de 5° ano: 01 no turno matutino turma A, e 02 no turno vespertino, turmas B e C;

Nossa escola atende no ano vigente, aproximadamente 420 alunos nos dois turnos. A
comunidade escolar que atendemos, apresenta quadro social bastante heterogéneo, conforme
dados da Classificacdo das regiGes administrativas do DF, um IDH-M — 2010. Verifica-se que
enquanto ha familias em nivel de classe média, ha também acentuado indice de desigualdade
conforme Pesquisa Distrital Por Amostra de Domicilios - PDAD — 2015 da CODEPLAN, com
alta porcentagem de pessoas vivendo em acentuada dificuldade social, dependendo de auxilio do
governo.

2.2. CARACTERIZACAO FiSICA:

O prédio escolar é constituido por 18 (dezoito) salas de aula, secretaria, sala da Direcédo,
sala de leitura, sala dos professores, administrativo, depdsito, banheiros de professores, sala de
projetos interventivos pedagdgicos, sala do S.O.E. (Servigo de Orientacdo Educacional), sala do
EEAA (Servigo Especializado de Apoio ao Aluno), pétio interno, cantina, banheiros masculinos
e femininos de estudantes da educacdo infantil, banheiro especial de cadeirantes, banheiros
padrdo para estudantes ndo diagnosticados de necessidade especial, sala dos servidores, parque
infantil, patio externo cercado por grade de arame azul, onde se pratica recreacdo semanal
dirigida. Do lado oposto, pela entrada da secretaria e direcdo hé o estacionamento destinado aos
profissionais que trabalham na Instituicdo. E na entrada de acesso dos alunos, h& grande
estacionamento publico, que atende também o comércio local da quadra em que esta a escola.




O fato de ndo termos uma escola com muros, faz como que a escola esteja ainda mais
inserida a quadra residencial e a nossa cidade, o sentimento de humanizacgéo é notorio, pois ha
uma interacdo entre o ambiente interno e externo, natureza, animais e transeuntes. Compondo o
colorido externo apresentamos desenhos em grafite com temas infantis, extremamente
convidativos a aprendizagem e alegria.

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA ESCOLA CLASSE 03 DO GUARA

3.1. CARACTERISTICAS SOCIAIS, ECONOMICAS E CULTURAIS DA
COMUNIDADE:

O nivel socioecondmico das familias dos estudantes, acompanha proporcionalmente a
tendéncia da cidade, em que se identifica uma proporcional diferengca, em que ha familias
listadas na classe média, e uma grande maioria com poucos recursos financeiros. Pelos dados das
criancas assistidas pelo auxilio Bolsa Familia, o nimero de familias que sobrevivem de
beneficios do GDF para complementar sua renda familiar estd em relativa igualdade aquelas que
ndo demonstram precisar do beneficio. Acreditamos, que essa rotina do proprio sustento impede
a participacao efetiva dos pais na escola como foi dito anteriormente, um grande desafio nos dias
atuais. O nivel escolar dos responsaveis também varia: pais sem escolaridade, outros apenas com
ensino fundamental e meédio e poucos com nivel superior.

3.2. ANALISE DE RESULTADOS INDICADORES, INDICES E DADOS:

As respostas aos questionamentos foram avaliadas e encontramos como resultado o
seguinte espectro:

1. Com quem os estudantes moram atualmente: 78,5% informaram que moram com o pai,
méae ou ambos e 21,5% moram com outros responsaveis.

2. Sobre o local de residéncia do estudante: 56,5% moram no Guara | e Il e 43,5% moram
em outra Regido Administrativa, ou outra localidade (Cidade da Estrutural, Setor de
Chacaras, Vicente Pires, Arniqueiras, Park Way, Lucio Costa, Aguas Claras, e algumas
comunidades advindas das areas periféricas do Guard). Nestes itens, podemos identificar
que a maior parte dos estudantes mora com o pai, mde ou ambos e residem préximo a
Escola, ou seja, na regido Administrativa do Guara.

3. Quanto ao tipo de moradia, 39% moram em residéncia propria, 44% em residéncia
alugada e 34% em outros locais cedidos, ou emprestados.

4. Ao responderem sobre o tipo de transporte que utilizam para trazer o estudante para a
escola, 35,5% informaram que vém de carro; 15,5 vem de transporte informal ou a pé pela
proximidade da escola, 40% vém de transporte publico, e 9%, de van escolar ou outro tipo
de transporte.

5. Sobre a formacdo académica dos pais dos estudantes, 18,5% afirmaram ter o Ensino
Fundamental completo; 32% tem o Ensino Fundamental incompleto; 36% tém o Ensino
Médio completo; 11% Ensino Fundamental Incompleto; 21,5% tém o Ensino Superior
completo; 1,5% tém o Mestrado/Doutorado e 4,5% néo responderam. Percebeu-se que a
maior parte dos pais ndo tem formagdo em nivel fundamental ou superior completos.
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6. Quanto a renda familiar, baseada no salario minimo (em 2019, R$ 998,00): 14,5%
recebem de 2 a 4 salarios minimos: 54,5%; 5 a 7 salarios minimos: 20,5%; 8 a 10 salarios
minimos: 7,5% e mais de 10 salarios minimos: 3%. A renda das familias da maioria dos
estudantes se concentra na faixa dos R$ 1.996,00 a R$ 3.992,00.

7. Quanto ao acesso e uso das tecnologias pelos estudantes: 63,5% tém acesso a televisao;
41,5% tém acesso ao computador, 54,5% tém acesso ao celular; 49,5% tém acesso a
internet de um modo geral.

8. Sobre a participacdo dos estudantes em atividades extraescolares como futebol, inglés,
entre outros: 46% informaram que eles realizam esse tipo de atividade e 54% informaram
que nao participam de outras atividades, além das escolares. A Escola esta localizada na
Regido Administrativa X — Guara | que, segundo dados da Administracdo da cidade, foi
fundada no dia 5 de maio de 1969 com o objetivo inicial de abrigar funcionarios publicos
do Governo do Distrito Federal.

Com o passar dos anos e o crescimento populacional, o Guara alcancou grande
desenvolvimento social e econdmico, despontando como uma das regides administrativas com a
maior renda per capita do DF, segundo apontou o relatério da Pesquisa Distrital por Amostra de
Domicilios (PDAD) de 2015, feito pela Companhia de Planejamento do Distrito Federal
(Codeplan).

O Guara é uma regido consolidada, composta por uma classe média esclarecida, alto nivel
de escolaridade e poder aquisitivo elevado, o que garante aos moradores uma boa qualidade de
vida. Nos ultimos 40 anos a cidade mudou muito, mas continua com o perfil bucolico e
tranquilo. A maioria das casas originais construidas pela SHIS (Sociedade Habitacional de
Interesse Social) nas décadas de 60 e 70 deu lugar a casas com arquitetura diferenciada, sobrados
e condominios de bom nivel, evidenciando o crescimento socioecondémico de sua populagdo. A
maior parte dos nossos 420 estudantes pertence a RA X — Guaréd | e I, porém, recebemos
também estudantes do Setor Habitacional Llcio Costa e da RA XX — Aguas Claras,
provavelmente devido a proximidade da Escola, a estacdo do Metr6/DF. A Escola Classe 03 do
Guara completou em abril de 2023, 54 anos. Com uma trajetdria de resultados bastante positivos,
como demonstram os dados do IDEB — indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica,
INEP/MEC: Fonte: INEP/MEC-2019.

4. FUNCAO SOCIAL

A Escola Classe 03 do Guara tem a funcdo social de possibilitar o acesso aos
conhecimentos historicamente construidos, visando o desenvolvimento integral do educando em
seus aspectos pedagogicos, culturais, sociais, intelectuais e econdmicos.

De acordo com o Curriculo em Movimento da Educagdo Basica (p. 12), nossa funcao
social é:

Garantir aos estudantes o direito as aprendizagens implica um investimento sustentavel nos
principios da ética e da responsabilidade, que incide também na formacdo de uma sociedade
mais justa e mais desenvolvida nos aspectos sociais, culturais e econémicos. Além disso,
direciona para um fazer didatico e pedagogico ousado, no qual o professor parte do principio de
que ha igualdade intelectiva entre os sujeitos.
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5. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 03 do Guara tem por missdo realizar suas praticas pedagogicas visando a
preparacdo do educando para enfrentar os desafios da sociedade, dando a eles a oportunidade
para ampliar os seus conhecimentos de forma critica e participativa, oferecendo uma educagéo
inovadora e flexivel, voltada para o aluno. Visamos sua integracdo social, moral, cultural e
econdmica, as inovagbes metodoldgicas, onde a escola e os educadores estejam interagindo
juntos para conseguirem seus objetivos, respeitando o espaco de cada um, valorizando-se como
pessoas capazes, responsaveis e comprometidas em prol de uma educacdo de qualidade. Deve,
ainda, desenvolver a criatividade, o espirito critico, a capacidade de analise e sintese, o
autoconhecimento, a socializacdo, a autonomia e a responsabilidade, levando a construirem sua
prépria historia.

Nestes tempos modernos a escola também tem por missdo fortalecer vinculos com as
familias, lutando pela equidade educacional. Pois a Missdo educacional se inova com tecnologia
para os diversos desafios advindos da modernidade, exigindo dos agentes interessados inovagao
nas formas de ensino, o que vem acontecendo mediante o esfor¢co, empenho e dedicagcédo dos
professores em sala de aula.

6. PRINCIPIOS
6.1. ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Considerando que toda escola é um espaco de formacdo e informacéo, a Escola Classe 03
do Guara acredita que suas praticas pedagogicas devam favorecer a insercao do aluno no dia a
dia das questBes sociais, econdmicas e culturais. A formacdo escolar deve propiciar o
desenvolvimento das capacidades, de modo a favorecer a compreensdo e intervengdo nos
fendmenos sociais, econdmicos e culturais, assim como possibilitar aos educandos usufruirem
dessas manifesta¢Oes tanto no &mbito nacional quanto mundial.

A prética escolar distingue-se de outras praticas educativas como as que acontecem na
familia, no trabalho, na midia, no lazer e nas demais formas de convivio social, por constituir-
se uma acdo intencional, sistematica, planejada e continuada para as criancas durante um
periodo continuo e extenso. A escola, ao tomar para si o objetivo de formar cidaddos capazes
de atuar com competéncia e dignidade na sociedade, buscara eleger, com objeto de ensino,
contetdos que estejam em consonancia com as questdes sociais que marcam cada momento
historico, cuja aprendizagem e assimilacdo sdo as consideradas essenciais para que os alunos
possam exercer seus direitos e deveres.

Para tanto ainda é necessario que a instituicao escolar garanta um conjunto de praticas
planejadas com o propdsito de contribuir para que os alunos se apropriem dos conteddos de
forma critica e construtiva. A escola, por ser uma instituicdo social com propdsito
explicitamente educativo, tem o compromisso de intervir efetivamente para promover o
desenvolvimento e a socializacdo de seus alunos.

Dessa maneira a Escola Classe 03 do Guard, sendo instituicdo da Secretaria de Educacao
do DF, tem como principio da sua pratica pedagdgica o Projeto Politico-Pedagogico, sua
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importancia e finalidade na aplicacdo do processo educativo, tendo como base os parametros
curriculares da BNCC e do Curriculo em Movimento.

6.2. PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS

Os Principios Epistemologicos que sustentam as praticas educativas nesta Unidade
Escolar advém do Curriculo em Movimento em seus Pressupostos Tedricos.

6.2.1. Unicidade entre Teoria e Pratica:

Um dos pressupostos fundamentais para a compreensao e elaboracdo do planejamento
educacional é o0 modo como entendemos a relacdo entre teoria e pratica. Essa relacdo se impde,
assim, ndo apenas como principio metodoldgico inerente ao ato de planejar, mas,
fundamentalmente, como principio epistemoldgico, isto €, principio orientador do modo como
compreendemos a a¢do humana de conhecer uma determinada realidade e intervir sobre ela no
sentido de transforma-la. Para que a acdo de planejar seja voltada para a superacdo dos
problemas e dificuldades apresentadas pelos estudantes € necessario que se torne praxis
reflexiva.

6.2.2. Interdisciplinaridade e Contextualizacéo:

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo sdo essenciais para a efetivacdo de um
curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema em
diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da compreensdo das partes que ligam
as diferentes areas do conhecimento/componentes curriculares, ultrapassa a fragmentacdo do
conhecimento e do pensamento.

A contextualizagdo da sentido social e politico a conceitos proprios dos conhecimentos e
procedimentos didatico-pedagdgicos, propiciando relacdo entre dimensbes do processo didatico
(ensinar, aprender, pesquisar e avaliar). Destacamos que a determinacdo de uma temaética,
interdisciplinar ou integradora, deverd ser resultante de uma discussdo de base curricular, visto
que sdo os conhecimentos cientificos pautados nesse Curriculo que irdo indicar uma tematica.

O principio da interdisciplinaridade estimula o dialogo entre conhecimentos cientificos,
pedagdgicos e experienciais, criando possibilidades de relacdes entre diferentes conhecimentos e
areas. Para garantir que a interdisciplinaridade se efetive em sala de aula, necessario se faz que
os professores dialoguem, rompendo com a soliddo profissional caracteristica das relacfes
sociais e profissionais na modernidade.

Nas escolas publicas do DF, o didlogo necessario para que assumamos concepcdes e
praticas interdisciplinares tem local para acontecer: as coordenagdes pedagdgicas, espacos-
tempos privilegiados de formagdo continuada, planejamento, discussdo do curriculo e
organizacédo do trabalho pedagogico que contemplem a interdisciplinaridade como principio.

6.2.3. Flexibilizagao:

A flexibilidade do curriculo é viabilizada pelas préaticas pedagogicas dos professores,
articuladas a Proposta Pedagdgica da escola. Ao considerar os conhecimentos prévios dos
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estudantes, o professor torna possivel a construcdo de novos saberes, ressignificando os saberes
cientificos e os do senso comum. Nessa perspectiva de ressignificacdo dos saberes e
flexibilizacdo do curriculo, na semana pedagogica, estabelecida no calendario anual da SEEDF, a
direcdo da escola, equipe docente e demais profissionais envolvidos no processo pedagogico se
reinem para discussao e definicdo de temas, consonantes com o Curriculo, que serdo abordados
durante o ano letivo; elaboragdo dessa Proposta Pedagogica; definicdo de metas e estratégias
para o desenvolvimento do trabalho durante o ano e organizag&o do calendério de atividades.

6.2.4. Educacéo Inclusiva:

De acordo com o Curriculo em Movimento da Educacéo Especial, o objetivo da educacéo
especial inclusiva é ensinar a todos os seus estudantes, sem distincdo e com qualidade,
favorecendo condicGes de acessibilidade, permanéncia e promovendo seu processo de ensino
aprendizagem, bem como seu desenvolvimento global. Assim, a sala de aula do ensino regular
representa o espago real de inclusdo no contexto escolar, uma vez que as diferengas se
apresentam como fator que contribui para a convivéncia com a heterogeneidade, em um
ambiente inclusivo e de enriquecimento. E importante destacar que o atendimento especializado
ndo pode ser restrito as salas de recursos; ele € abrangente em termos de estratégias pedagogicas,
acOes politicas e diversidade de recursos acessiveis, didaticos e pedagdgicos que, juntos,
possibilitam efetivacdo da proposta curricular para esse grupo de estudantes. Nesta perspectiva, 0
curriculo deve ser dinamico e flexivel e proporcionar situacBes para que ocorram as
aprendizagens. O curriculo inclusivo deve considerar a possibilidade de superar a logica de
adaptacOes de contetdos e ampliar o conhecimento de estudantes acerca de suas experiéncias de
vida.

A Educagdo Especial tem como puablico alvo estudantes com deficiéncias
intelectuais/mentais, sensoriais (auditiva, visual e surdo cegueira), deficiéncias maultiplas e
fisicas, transtornos globais de desenvolvimento (autismo, autismo atipico, transtorno de Rett,
transtorno desintegrativo da infancia e transtorno de Asperger) e estudantes com altas
habilidades/superdotacdo. Desta forma, um curriculo que apresenta como eixos transversais a
Educacédo para a Diversidade, Educacdo em e para os Direitos Humanos, deve apresentar como
principio, a garantia de que condicdes particulares de sujeitos que dele se beneficiem sejam
respeitadas. Deve conter um novo olhar onde a educacdo aconteca “na” e “para” a diversidade,
com praticas curriculares voltadas para diferentes manifestacdes humanas presentes na escola.

A flexibilizacdo curricular faz-se necessaria, porque no contexto de educacdo inclusiva,
ndo € possivel “trabalhar com normas pedagogicas de aplicacdo universal e impessoal onde todos
os estudantes, independentemente de seus interesses, necessidades e aptidfes, experiéncia
escolar e rendimento académico em diversas disciplinas, terdo de se sujeitar simultaneamente as
mesmas disciplinas durante o0 mesmo periodo de tempo escolar” (FORMOSINHO; MACHADO,
2008, p. 16).

Pautada na preocupacdo de atender a todos os estudantes, considerando a
heterogeneidade das classes, as necessidades educativas especiais e especificidades de cada
educando, a Escola Classe 03 conta, em seu quadro de profissionais, com uma Equipe de Apoio
formada pelos servigos de: Orientacdo Educacional — composta por 1 (uma) Orientadora
Educacional; Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem - composta de 1 (uma) pedagoga
escolar, trés professoras que desenvolve um trabalho sisteméatico com os estudantes. A escola
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atente ANEES (Alunos com Necessidades Educativas Especiais), sendo 8 turmas inclusivas no
turno matutino, e 8 turmas inclusivas no turno vespertino, todas com reducao.

Para assegurar uma qualidade de ensino para essa clientela, os profissionais da Escola
prezam pela flexibilizacdo do curriculo, por um trabalho pedagdgico diversificado e com as
devidas adequaces curriculares, direitos assegurados na LDBEN n° 9.394/96 e no Curriculo em
Movimento da Educacgéo Especial.

7. OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

Os objetivos dessa Instituicdo Educacional estdo de acordo com o Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica e consequentemente com as Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacéo Basica. Assim propomos:

1° Ciclo Educagéo Infantil de 04 e 05 anos:

e Promover o desenvolvimento integral da crianca em seu aspecto: fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da sociedade;

e Impulsionar o desenvolvimento integral das criangas, garantindo a cada uma delas o
acesso a construcdo de conhecimentos e a aprendizagens de diferentes linguagens, assim
como o direito a protecdo, a salde, a liberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a
convivéncia e a interacdo com seus pares etéarios, com criancas de diferentes faixas etarias
e com adultos;

e Promover o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacdo de experiéncias
sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentacdo ampla, expressdo de
individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianga;

e Favorecer a imersao das criancas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por
elas de varios géneros e formas de expressdo: gestual, verbal, pléstica, dramatica e
musical,

e Possibilitar experiéncias de narrativas, apreciando e interagindo com a linguagem oral e
escrita e 0 convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos;

e Recriar relagbes quantitativas, medidas, formas e orientacGes de espaco temporal em
contextos significativos;

e Ampliar a confianca e a participacdo nas atividades individuais e coletivas;

e Possibilitar situaces de aprendizagens mediadas para a elaboracdo de autonomia nas
acOes de cuidado pessoal, auto-organizacdo, salde e bem-estar;

e Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que
alarguem seus padrfes de referéncias e de identidades no dialogo e reconhecimento da
diversidade;

e Incentivar a curiosidade, a exploragédo, o encantamento, 0 questionamento, a indagacgéo e
0 conhecimento em relagdo ao mundo fisico e social, ao mesmo tempo e a natureza;

e Promover o relacionamento e a interacdo com diversas manifestagdes de musica, artes
plasticas e graficas, cinema, fotografia, danca, teatro, poesia e literatura;

e Promover o cuidado, a interacdo, a preservacao e o conhecimento da biodiversidade e da
sustentabilidade da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio dos recursos naturais;

e Propiciar a interagdo e o conhecimento das manifestagdes e tradi¢des culturais brasileiras;
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e Possibilitar a utilizagdo de gravadores, projetores, computadores, maquinas fotograficas e
outros recursos tecnoldgicos e midiaticos;

e Promover praticas nas quais as criangas percebam suas necessidades em oposi¢cdo as
vontades de consumo.

Ciclo Ensino fundamental de 09 anos — 12 Etapa (BIA 1°, 2° e 3° anos), 4° e 5° anos:

e Possibilitar as aprendizagens, a partir da democratizacdo de saberes, em uma perspectiva
de inclusdo considerando os eixos transversais: Educacdo para a Diversidade, Cidadania
e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacgéo parta a Sustentabilidade;

e Promover as aprendizagens tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do céalculo e a formacéo de atitudes e valores, permitindo vivéncias de diversos
letramentos;

e Oportunizar a compreensdo do ambiente natural e social, dos processos histdrico-
geograficos, da diversidade étnico-cultural, do sistema politico, da economia, da
tecnologia, das artes e da cultura, dos direitos humanos, e de principios em que se
fundamentam a sociedade brasileira, latino-americana e mundial;

e Fortalecer vinculos da escola com a familia, no sentido de proporcionar dialogos éticos e
cor responsabilizacdo de papéis distintos, com vistas a garantia de acesso, permanéncia e
formacdo integral dos estudantes;

e Compreender o estudante como sujeito central do processo de ensino, capaz de atitudes
éticas, criticas e reflexivas, comprometido com suas aprendizagens, na perspectiva do
protagonismo infanto-juvenil.

8. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

8.1. CONCEPCAO DE CURRICULO, AVALIACAO - ENSINO
APRENDIZAGEMM EDUCACAO INTEGRAL:

Curriculo € o conjunto de coisas que se ensina e que se aprende, de acordo com uma ordem
de progressao determinada, no quadro de um dado ciclo de estudos. Um curriculo € um programa
de estudos ou um programa de formacao, mas considerado em sua globalidade, em sua coeréncia
didatica e em sua continuidade temporal, isto €, de acordo com a organizacdo sequencial das
situacOes e das atividades de aprendizagem as quais da lugar. (Forquin, 1996, p.188).

O curriculo é compreendido para além da fragmentacdo dos saberes nas matrizes
curriculares. Porém, o PPP ndo apresenta uma definicdo clara acerca da organizagdo do
conhecimento escolar e dos planejamentos e propostas didaticas com vistas ao desenvolvimento
e aprendizagem de todos os alunos. Refletir sobre as questdes que envolvem o curriculo €é
assumir um posicionamento politico acerca do papel profissional do docente na mediacdo da
cultura escolar.

O curriculo representa muito mais do que um programa de estudos, um texto em sala de
aula ou o vocabulario de um curso. Mais do que isso, ele representa a introducdo de uma forma
particular de vida; ele serve, em parte, para preparar os estudantes para posi¢des dominantes ou
subordinadas na sociedade existente. O curriculo favorece certas formas de conhecimento sobre
outras e afirmar os sonhos, desejos e valores de grupos seletos de estudantes sobre outros grupos,
com frequéncia discriminando certos grupos raciais, de classe ou género. (McLaren, 1977, p.
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Dentro do Curriculo e do processo ensino aprendizagem, esta previsto a avaliacdo que no
ambito educacional tem sido historicamente a via pela qual a sociedade se vale, para conhecer
tendéncias, responsabilidades, resultados e coeréncias entre teorias e praticas na area. A
avaliacdo pode gerar transformacOes, justificativas ou descrédito sobre o que se avalia,
dependendo dos multiplos fatores que a influenciam. Avalia-se para agir, tomar decises,
sustentar argumentos. E, especialmente no caso educacional, para guiar indicadores da
qualidade; é um processo que envolve concepgdes, crencas, valores, principios, teorias,
conceitos, metas, desejos, trajetdrias; quando tal processo tem como foco a educagédo torna-se
potencialmente mais complexo, gerando intrincados desafios a sua verificacdo e registro.

A avaliagdo, é vista como um processo amplo, complexo, que ultrapassa sobremaneira o
nivel do individuo, com desdobramentos coletivos e institucionais. Com caracteristicas e
finalidades educativas e pedagdgicas, o processo vai muito além do estabelecimento de
indicadores de classificacdo meritocratica de estudantes, cursos e institui¢cdes, devendo ocupar-se
da investigacdo acerca da formacdo humana e da construcdo da cidadania, considerando questfes
subjetivas e contextuais. O processo de avaliacdo deve ter carater formativo e de
desenvolvimento, de modo a influenciar a reconfiguracdo de contextos, condi¢BGes sociais e
propostas pedagogicas, para que esses se constituam em opcbes mais favoraveis a construcédo das
competéncias necessarias ao perfil que se deseja formar.

A avaliagdo na educacdo deve ser entendida, portanto, como um processo amplo, com
desdobramentos coletivos e institucionais, além de individuais. Um processo que tem um
compromisso para além dos produtos da educacdo e da classificacdo meritocratica de alunos,
cursos, instituicbes, mas, principalmente, um processo com caracteristicas educativas,
pedagogicas, psicoldgicas, que deve ocupar-se da investigacdo acerca da formacdo humana e da
construcdo da cidadania, considerando, sobremaneira, questdes intersubjetivas constituidas em
tempos e espacos especificos. A avaliacdo, constitutiva e constituinte de subjetividades,
apresenta um carater de “constru¢do social”, pois que ¢ “produzida em situagdes especificas e
concretas, a partir de um contexto e em um quadro estruturado de valores que a justificam e
formulam sentidos” (MENEGHEL ; LAMAR, 2002, p. 145).

Na dltima década, estudos, pesquisas e politicas educacionais tém utilizado a avaliacdo de
competéncias como orientacdo para elaboracdo de instrumentos, bem como para processos de
monitoramento da qualidade da educacdo e da formacdo profissional. Sinalizando, desse modo,
os desafios das propostas que envolvem estudos da dindmica do processo de desenvolvimento de
competéncias e de sua avaliacdo, discute-se também, neste artigo, a matriz de competéncias
como opcao tedrico-metodoldgica para fundamentar procedimentos em avaliacdo e oportunizar
indicadores, acdes e estratégias que promovam escolhas mais favoraveis a formacdo educacional
e profissional com base em competéncias, levando em consideragdo um contexto mais global.

8.2. TEORIAS CRITICAS E POS-CRITICAS:

As Teorias criticas entendem, que a educacdo € um instrumento de discriminacéo social e
um fator de marginalizagdo (Saviani, 1999). As teorias criticas concebem a sociedade como
sendo essencialmente marcada pela divisdo entre grupos ou classes antagdnicos que se
relacionam & base da forga, a qual se manifesta fundamentalmente nas condi¢des de producgéo da
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vida material. Nesse quadro, a marginalidade é entendida como um fendmeno inerente a propria
estrutura da sociedade.

No campo curricular, tem sido dificil definir as fronteiras existentes entre criticos e pds-
criticos. As influéncias, no campo do curriculo, dos estudos do cotidiano (FERRACO e
CARVALHO, 2012; OLIVEIRA, 2013; ALVES, 2003); da filosofia da diferenca (CORAZZA,
2001; 2008); das politicas de curriculo na perspectiva de Stephen Ball (DIAS e LOPES, 2009;
LOPES e MACEDO, 2011) se embaralnam com as concep¢fes de curriculo rizomético
(GALLO, 2010); de curriculo como vetor-forca (PARAISO, 2015); curriculo como espago-
tempo de enunciacdo cultural (MACEDO, 2006); curriculo como teia de significados
(PEREIRA, 2012); do curriculo atrelado a necessidade de transmissdo do conhecimento
poderoso (YOUNG, 2007,2011,2013). Mistura-se as discussfes especificas de género, etnia,
tecnologia, que demandam do campo curricular ressignificacGes tedricas.

Considera-se possivel atraves de uma reflexdo tedrica, defender os pontos de encontro
entre as vertentes critica e pds-critica buscando atuar em suas regides fronteiricas, estabelecendo
uma critica a uma concepgao aqui nomeada como pos-critica radical. Lopes (2013), explicita a
dificuldade do termo pds-critico de abarcar toda uma multiplicidade de vertentes pds-modernas
que sdo heterogéneas entre si. J& a teoria critica, ha muito tempo abandonou as premissas
cartesianas, plenamente racionais que Silva (2000). Atuar em uma zona fronteirica entre criticos
e pos-criticos é desafio fundamental que demanda por uma desestabilizacdo do enquadramento
que os separam e que sutilmente coloca a teoria pos-critica como algo que supera a teoria critica,
a partir do advento da pdés-modernidade, como defende Silva (2000, 2009, 2010) em seus
recentes trabalhos.

Parte-se aqui entdo, da seguinte premissa tedrica: as teorias pos-criticas estdo
inegavelmente marcadas pela influéncia do pés-modernismo e do pdés-estruturalismo (SILVA,
2009; MACEDO, 2006; PARAISO, 2004; LOPES, 2013). Desse modo, cria-se uma dicotomia,
principalmente através dos recentes trabalhos de Tomaz Tadeu Silva, de que a teoria critica
relegou-se a influéncia da chamada Modernidade: racionalista, cartesiana, universalista. Assim, a
teoria pds-critica seria uma superacao da teoria critica do mesmo modo que a p6s-modernidade
seria uma superacdo dos paradigmas da Modernidade. A vertente curricular critica tem se
ressignificado ao longo do tempo, acolhendo premissas pds-modernas, hibridizando-as com
premissas tipicamente modernas: totalidade, emancipacdo, autonomia, transformacéo social.
Discutindo p6s-modernismo e pos-estruturalismo A influéncia do pds-modernismo no campo da
teoria curricular ndo é fenémeno.

8.3. A PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA

A Pedagogia Historico-Critica € um marco na educacdo brasileira, porém pouco praticada
no cotidiano escolar. Este artigo propde demonstrar aos educadores 0s pressupostos dessa
Pedagogia, a qual tem seus fundamentos epistemologicos no Método Dialético de Elaboracéo do
Conhecimento e na Teoria Historico-Cultural.

Tomando-se a Didatica como um meio, evidenciamos o método dessa pedagogia e sua
viabilidade na préatica docente. Esse trabalho foi desenvolvido com professores do curso de
Formagdo de Docentes. Propusemos um estudo tedrico para chegarmos a uma pratica consciente
dentro da perspectiva historico-critica. Apresentamos a sintese dos resultados obtidos pela
pratica docente desses professores, onde podemos constatar que esta é viavel e aplicavel,
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devendo ser utilizada como uma pratica recorrente pelos educadores comprometidos com o
processo ensino-aprendizagem, galgando um ensino de qualidade para todos.

Acreditamos que a metodologia utilizada nas escolas contribui muito para o sucesso ou fracasso
do processo ensino-aprendizagem. Percebemos que a pratica docente hoje esta pautada em uma
superficialidade do conhecimento sobre os fundamentos da educacéo.

Os professores fazem de sua pratica um ecletismo de tendéncias; dentro de uma estrutura
tradicional, oscilando entre concepg¢des escolanovistas e libertarias; porém sem radicalidade
filosofica do que se pretende.

8.4. PSICOLOGIA HISTORICO-CULTURAL

A concepgdo tedrica presente no trabalho da escola é a Psicologia Histérico Cultural. O
pardmetro e importante principio que orienta esta abordagem, é de que desde 0 nascimento a
partir das interages com o outro, a crianca vai se apropriando dos significados construidos
socialmente, e aprendemos a ser humanos, fazendo parte de uma cultura humana; sem esse
entendimento, isto ndo aconteceria naturalmente.

O ser humano seria na pratica, constituido do meio cultural em que nasce, e se desenvolve
mediante a percepcdo que faz do préprio existir. No entanto, para que haja esta interacdo do
homem com o meio cultural e o seu desenvolvimento € necessario que haja uma mediagdo, outro
conceito fundamental para esta teoria. A Pedagogia Histérica-Critica e a Psicologia Historico-
Cultural, assumem portanto a educa¢do como um processo de formagdo humana, ou seja, o ato
educativo encontra seu valor na medida em que promove a emancipagdo do homem.

Para o marxismo, os homens séo determinados pelas relagdes de producao da vida, ou seja,
sdo individuos reais, sujeitos historicos que se constituem como sintese das relacGes sociais.
Nessa perspectiva a formacdo humana é analisada no processo historico, nas relacdes que se
estabelecem entre 0os homens e a natureza quando pelo trabalho produzem sua existéncia
(SAVIANI, DUARTE, 2012).

Pelo trabalho, os homens realizam seus objetivos, no entanto, as relacGes sociais
estabelecidas entre esses ao longo do processo histérico vem sendo delineadas pela divisdo da
sociedade em classes antagonicas, 0 que por sua vez tem sido determinada pela divisao social do
trabalho, entre os detentores dos meios de producdo e entre aqueles que se veem obrigados a
vender sua forca de trabalho para garantir sua subsisténcia.

Neste sentido o trabalho, que deveria ser a realizacdo do produtor enquanto atividade
realizadora para atingir determinados objetivos, acaba por tornar-se um processo de
desrealizacdo, A Pedagogia Historico-Critica postula que: “o trabalho educativo é o ato de
produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que é produzida
historica e coletivamente pelo conjunto dos homens”’(SAVIANI, 1994, p. 17). Neste sentido,
assume a defesa do trabalho do professor no processo da transmissdo do saber historicamente
acumulado pela humanidade.

Diferentemente da Pedagogia Historico Critica, as pedagogias do aprender a aprender,
fundamentadas sobre os pressupostos construtivistas, apregoam que mais importante do que
ensinar ¢ do que aprender seria levar o aluno a ‘“aprender a aprender”. O professor
desempenharia em sala de aula apenas um papel de facilitador da aprendizagem do aluno, o que
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tem concorrido para um esvaziamento do trabalho docente e trazido impactos negativos ao
processo do ensino-aprendizagem: O lema “aprender a aprender”, tdo difundido na atualidade,
remete ao nucleo das ideias pedagogicas escolanovistas.

Com efeito, deslocando o eixo do processo educativo do aspecto ldgico para o psicologico;
dos contetidos para os métodos; do professor para o aluno; do esforco para o interesse; da
disciplina para a espontaneidade, configurou-se numa teoria pedagdgica em que 0 mais
importante ndo é ensinar e nem aprender algo, isto é, assimilar determinados conhecimentos. O
importante é aprender a aprender, isto €, aprender a estudar, a buscar conhecimentos, a lidar com
situacBes novas. E o papel do professor deixa de ser o daquele que ensina para ser o de auxiliar o
aluno em seu proprio processo de aprendizagem (SAVIANI, 2011, p.431).

Duarte (2003) aponta que as pedagogias do aprender a aprender tém desconsiderado a
importancia do trabalho da escola com os conhecimentos sistematizados e que tal concepcéo esta
ligada ao movimento da pds-modernidade e suas teses do fim da historia, e do trabalho enquanto
produtor de valor, faces do pensamento liberal conservador. Duarte (2003) destaca ainda que tal
ideologia, fundada na sociedade do conhecimento, tem produzido ilusdes as quais postulam que
0 conhecimento nunca esteve tdo acessivel como nos dias atuais e que a habilidade de mobilizar
conhecimentos é mais importante que a aquisi¢cdo de conhecimentos, conforme apregoado por
Perrenoud. O ultimo autor, ainda advoga que o conhecimento ndo é a apropriacdo da realidade
pelo pensamento e sim uma construcdo subjetiva e que 0s conhecimentos ttm o mesmo valor,
ndo havendo hierarquias entre os saberes cotidianos e os saberes cientificos.

9. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 03 do Guaré acredita, portanto, que esta instituicdo realiza suas préaticas
pedagogicas visando a preparacao do educando para enfrentar os desafios da sociedade, dando a
eles a oportunidade para ampliar os seus conhecimentos de forma critica e participativa.

Envidamos grandes esforcos, buscando oferecer uma educacdo inovadora e flexivel,
voltada para o aluno. Visamos sua integracdo social, moral, cultural e econémica, as inovacdes
metodoldgicas, onde a escola e os educadores estejam interagindo juntos para conseguirem seus
objetivos, respeitando o espaco de cada um, valorizando-se como pessoas capazes, responsaveis
e comprometidas em prol de uma educacao de qualidade. Pretendemos com isso, desenvolver a
criatividade, o espirito critico, a capacidade de andlise e sintese, o autoconhecimento, a
socializacdo, a autonomia e a responsabilidade.

A Escola Classe 03 do Guaré esta prevendo a realizacao de razoavel quantidade de projetos
especificos, em que é planejado grande envolvimentos dos envolvidos em atividades dirigidas
proporcionando reflexdo e crescimento de aprendizagem. Estamos prevendo aplicacdo do projeto
“Programa SuperAgdo, atendendo aos Estudantes em Situacdo de Incompatibilidade ldade/ano,
objetivando reconstruir as trajetorias escolares dos estudantes, nessa condi¢do, matriculados no
2° e 3° ciclos da rede publica de ensino do Distrito Federal. Temos também em andamento, o
programa Em Busca do Tesouro, com o0 objetivo de aumentar o letramento fiscal e financeiro das
pessoas e 0 controle cidaddo da administracdo publica, comecgando pela escola pelos alunos e
alunas; desenvolvido para o0s 4° e 5% anos.
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O Curriculo Escolar é de fato importante e indispensavel para nossa instituicdo. N&o se
trata apenas de uma definicdo tedrica ou uma questdo burocratica. Ele € o guia do trabalho
pedagdgico realizado nas instituicdes de ensino. Portanto, estamos falando de um referencial
para a gestdo de conhecimento no ambiente educacional. Esse referencial deve conter as
indicacbes de contetdos e formas de trabalho para aplicar nas escolas — “o que” e “como”
trabalhar no processo de ensino-aprendizagem. Além dos aspectos humanos e sociais que serao
desenvolvidos em cada aula.

Na organizacdo do curriculo escolar, a instituicdo pode adotar a abordagem disciplinar
ou interdisciplinar. Enquanto o modelo cléssico disciplinar apresenta contetdos em disciplinas
justapostas, o modelo interdisciplinar desenvolve os contelidos de forma integrada. para tragar
uma abordagem interdisciplinar, vocé pode escolher diferentes formas de organizacéo.

A Unica coisa que ndo pode faltar ¢ um esforgo consciente de toda a equipe escolar em prol
de uma educacéo integrada com todas as areas do conhecimento. Embora seja construido a partir
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o curriculo deve ser um documento adaptavel, a
fim de incluir todas as realidades, metodologias e propostas pedagogicas existentes.

Adotamos como parametro padrdo de nossa pratica pedagdgica, o Curriculo em
Movimento do Distrito Federal. Curriculo € um documento que necessita de um permanente
movimento de revisitacdo para se manter atualizado diante das constantes mudancas sociais, bem
como para se adequar as novas legislacbes e normatizacdes. A homologacdo da Base Nacional
Comum Curricular — BNCC tornou iminente a necessidade de um novo olhar para o Curriculo
em Movimento do Distrito Federal.

A Escola classe 03 também tem trabalhado ocasionalmente os temas transversais como:
Meio Ambiente, Educacdo para o Transito, Diversidade, Tecnologia, Globalizacdo e Consumo,
o0s quais fazem parte da organizacéo curricular de maneira implicita no decorrer do ano letivo.

10. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

A organizacdo do trabalho pedagdgico é pensada e planejada nas reunifes coletivas
pedagogicas semanalmente. E as quartas-feiras, os professores, a equipe gestora, coordenagéo
pedagégica, SOE e EEAA participam de coordenacdo coletiva e realizam estudos e
planejamentos para embasar as acdes pedagdgicas na escola, que acontecem nos turnos matutino
e vespertino. Este plano de trabalho no contexto atual esta retornando a acontecer de modo
presencial e a equipe gestora tomou as devidas precaucdes e cuidados recomendando 0 uso
constante de méascaras, e que se evitasse a aglomeracéao.

A escola oferta a Educacdo Infantil, este ano de 2023 quatro turmas de 1° periodo sendo
duas do matutino e duas do vespertino, duas turma de 2° periodo, sendo uma do matutino e uma
do vespertino; assim como nos demais anos das séries iniciais do Ensino Fundamental,
objetivando também desenvolver competéncias e habilidades nas trés areas curriculares:
Linguagem com Codigos e suas Tecnologias;

Ciéncias da Natureza;
Matematica e suas Tecnologias;
Ciéncias Humanas

21



https://educacao.imaginie.com.br/gestao-democratica-na-escola/
https://educacao.imaginie.com.br/o-que-e-interdisciplinaridade/
https://educacao.imaginie.com.br/avaliacao-na-educacao-infantil/
https://educacao.imaginie.com.br/metodologias-ativas-para-uma-educacao-inovadora/

Apos realizar a avaliagdo diagnostica e processual baseada no teste da psicogénese e na
observacdo, os professores juntamente com a equipe pedagdgica dardo continuidade ao trabalho
pedagogico desenvolvendo de forma contextualizada as multidisciplinas, buscando respeitar a
diversidade e a individualidade do estudante. A interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a
contextualizacdo sdo principios pedagogicos que permitem possibilitar praticas efetivas dos
diversos letramentos e séo eixos estruturadores do trabalho pedagdgico.

Quando acontecem as dificuldades pedagdgicas, os professores trabalham de forma
variada com reagrupamento intraclasse e realizam o reforco escolar no periodo contrério ao
turno, tudo isso como estratégias pedagogicas que envolvem os estudantes. Todo processo
acontece por meio de explanacéo oral, dindmicas, histdrias contadas e outros recursos, realizando
atividades de acordo com os niveis de aprendizagem. Reformulando sempre o Projeto
Interventivo e fazendo o mesmo acontecer. O trabalho docente tem sido realizado de acordo com
as dificuldades apresentadas pelas criancas com adaptacOes curriculares diversas.

O Projeto Interventivo: constitui-se em um principio do BIA destinado a um grupo de
estudantes, com necessidades especificas de aprendizagem que acarretem 0 ndo
acompanhamento das situacdes de aprendizagens propostas para 0 ano em que Se encontram
matriculados, independentemente da idade. Tem como objetivo principal sanar essas
necessidades assim que surjam, por meio de estratégias diferenciadas.

10.1. CICLOS, SERIES:

A Escola Classe 03 do Guara possui organizacdo pedagdgica de acordo com o padrbes
estabelecidos por esta Secretaria, assim sendo: Educacgéo Infantil,1° Ciclo, 2° Ciclo, 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental, SOE — Servigo de Orientagdo Educacional e Equipe Especializada.

A Escola Classe 03 do Guara atende a Educacdo Infantil com seis turmas, do matutino
duas turmas, sendo duas de Primeiro Periodo (4 anos) e uma de Segundo Periodo (5 anos); no
verpertino duas turmas de Primeiro Periodo (4 anos) e um de 2° periodo. As turmas de 1° Periodo
do turno matutino somam 36 estudantes e a turma do 2° periodo conta com 20 estudantes; as
duas turmas de primeiro periodo do vespertino somam 36 estudantes; e a turma de 2° Periodo
tem 20 estudantes.

Acreditando que o ensino-aprendizagem deva estar centrado no aluno, no seu modo de ver e
se integrar no mundo, a EC 03 para a Educacdo Infantil busca apresentar o contetido de forma
ludica, priorizando a fantasia e o faz de conta. O conteldo visa igualmente promover o
desenvolvimento da crianca, favorecendo o progresso na definicdo da propria identidade, no
conhecimento e na valorizagdo de si mesma. Prioriza, igualmente, aprendizagens significativas
que garantam o desenvolvimento de habilidades e competéncias proprias da Educagdo Infantil.

10.2. ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS:
A programacéo da Educacéo Infantil na Escola Classe 03 prevé os seguintes itens:

1. Habitos de rotina da vida cotidiana e de cuidados da crianca;
2. Unidades tematicas, centros de interesse, projetos e problemas;
3. Cantinhos e oficinas;

4. Saidas, festas na sala e na escola;
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5. Atividades de acolhida e reencontro do grupo;

6. Atividades como: musica, expressdo corporal, parquinho, brincadeiras, historinhas,
manuseio de livros, leitura incidental em diversos suportes, visita a sala de leitura,
etc;

7. Plenarinha;

8. Semana do Brincar (prevista no calendario da SEEDF), entre outros.

No Ensino Fundamental, Anos Iniciais, a EC 03 atende atualmente quatro turmas de
primeiro periodo, sendo duas no matutino e duas no vespertino; duas turmas de segundo periodo,
sendo uma no turno da manha, e uma no turno da tarde; uma turma de primeiro ano no turno da
manhd; quatro turmas de segundo ano, sendo duas no turno da manha e duas no turno da tarde;
duas turmas de terceiros anos, sendo uma no turno da manha e uma no turno da tarde; duas
turmas de quartos anos, sendo uma no turno da manha e uma no turno da tarde; trés turmas de
quintos anos, sendo uma no turno da manha e duas no turno da tarde.

10.3. RELACAO ESCOLA - COMUNIDADE:

A Escola tem um Conselho Escolar atuante com reunifes periddicas com a participagdo de
pais, professores e servidores, pois, acreditamos na integracdo das familias com a escola por
meio do didlogo franco e uma relacdo de confianga, sempre pensando no bem-estar e no
desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes.

Os pais podem dar sugestOes, fazer criticas e observacdes por meio do wattsapp, um dos
meios usados para 0s comunicados urgentes, e a agenda escolar que permite troca de
informagdes de interesse da escola e da familia, aproximando pais, estudantes, professores para
acompanhamento da dinamica e do cotidiano do aluno na escola.

A participacdo dos pais e responsaveis pelos estudantes no cotidiano escolar € relativamente
baixa. Podemos dizer que a grande maioria s6 comparece a instituicdo quando convidados para
algum evento/reunido, ou até mesmo convocados pela equipe da escola. Esse fato nos
proporciona um grande desafio: a participacdo efetiva dos pais na instituicdo escolar.

10.4. METODOLOGIA DE ENSINO ADOTADAS:

O Curriculo € produzido considerando normas e exigéncias de um mundo globalizado, as
necessidades e condicdes dos estudantes. Afinal, os alunos de hoje estdo cada vez mais inseridos
no mundo digital e se desinteressam facilmente por aulas que ndo utilizam praticas inovadoras. O
uso de recursos tecnolégicos na educacdo € uma forma de potencializar o ensino, relacionando as
atividades escolares com os interesses dos estudantes.

Alguns recursos que vocé pode utilizar sdo: jogos, aplicativos etc. Para garantir um
aprendizado realmente significativo, nos foi importante considerar as necessidades dos alunos ao
montarmos o curriculo de nossa escola. Buscamos identificar as habilidades que eles
desenvolvem nas aulas e as principais dificuldades para aprender um conteudo. Assim, foi
possivel buscar solucBes para os discentes aprenderem o necessario em cada etapa de ensino.

A escola se aproveitou de experiéncias de vivéncia e de interesses dos educando, como
ferramentas de atualizacdo, que somadas ao método tradicional possibilitou oferecer experiéncias
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diferenciadas a todos os perfis de estudantes. Um dos exemplo foram as avaliacGes online, que
amenizaram os efeitos da pandemia, estreitaram distancia e facilitaram a vida de professores e
alunos.

Para os docentes, a vantagem € a correcdo mais rapida e pratica das provas. Ja os alunos
sentem mais motivagdo e interesse em utilizar as ferramentas tecnoldgicas. Entre as vantagens da
tecnologia na educacdo, destacamos o dinamismo e a qualidade das aulas. Além do ensino
personalizado, que possibilita 0 acompanhamento dos alunos.

Temos um curriculo escolar flexivel, porém ndo ignorando as normas vigentes para a
organizacdo do trabalho pedagogico. Foi de importancia estudar a BNCC, ainda que ndo nos
restringindo as medidas unificadoras do Ministério da Educacdo (MEC). Esse projeto, nos deu
fundamento e base, para utilizacdo e adequacdo dos recursos seguindo as normas legais, e
bastante espaco para acrescentar inovacoes e diferentes contetdos.

10.5. ATUACAO DO SEAA, OE, AEE/SR

O Atendimento Especializado em nossa escola tem como objetivo geral, promover a
melhoria da qualidade do processo educativo, por meio de a¢des institucionais preventivas e
interventivas, que busque subsidiar o aprimoramento da atuacdo dos profissionais da instituicdo
e, por conseguinte, a melhoria do desempenho dos alunos, pela concretizacdo do
desenvolvimento pleno de suas capacidades.

10.5.1. Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA):

e Plano de Acéo:

UE: Escola Classe 03 Guara.

Telefone: 39013715

Diretor(a): Jeanne Cordeiro de Sousa Silva

Vice-diretor(a): Gisele Maria S. da H. Wanderley.

Quantitativo de estudantes: 390. N° de turmas: 18turmas
Etapas/modalidades: Educacédo Infantil e Ensino Fundamental |

Servicos de Apoio: () Sala de Recursos ( X )

Orientacdo Educacional ( ) Sala de Apoio a Aprendizagem ( x ) Outro: EEAA
Os estudantes TFes s&o atendidos no EC02 do Guara.

Os estudantes Deficiéncia e /ou TEA sdo atendidos no EC 01 do Guara ( ou a definir)
EEAA: Pedagoga(o) Roberta Cristina N R Abrantes
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e Eixos sugeridos:

1. Coordenagéo Coletiva 8. Eventos

2. Observagéo do contexto escolar 9. Reunido com a Gestdo Escolar

3. Observacdo em sala de aula 10. Estudos de caso

4. Acgdes voltadas a relacdo familia-escola ~ 11. Conselhos de Classe

5. Formagao continuada de professores 12. Projetos e ages institucionais

6. Reunido EEAA 13. Atendimento de acompanhamento
mediado

7. Planejamento EEAA:

10.5.2. Reunido com a itinerante da SAA:

O ato de planejar faz parte da historia do ser humano, pois o desejo de transformar sonhos
em realidade objetiva € uma preocupacdo marcante de toda pessoa. Em nosso dia a dia, sempre
estamos enfrentando situacGes que necessitam de planejamento, mas nem sempre, as nossas
atividades diarias sdo delineadas em etapas concretas da acdo, uma vez que ja pertencem ao
contexto de nossa rotina. Entretanto, para a realizacdo de atividades que ndo estdo inseridas em
nosso cotidiano, usamos 0S Processos racionais para alcangar o que desejamos.

Planejamento € processo de busca de equilibrio entre meios e fins, entre recursos e
objetivos, visando o melhor funcionamento das atividades humanas. O ato de planejar é sempre
processo de reflexdo, de tomada de decisdo sobre a acdo; processo de previsdo de necessidades e
racionalizacdo de emprego de meios (materiais) e recursos (humanos) disponiveis visando a
concretizacdo de objetivos em prazos determinado e etapas definidas, a partir dos resultados das
avaliacBes" (PADILHA. 2001 p.30)

Entendemos que planejar em sentido amplo é um processo que "visa dar respostas a um
problema, estabelecendo fins e meios que apontem para sua superacdo, de modo a atingir
objetivos antes previstos, pensando e prevendo necessariamente o futuro”, mas considerando as
condicdes do presente, as experiéncias do passado, 0s aspectos contextuais e 0S pressupostos
filosoficos, culturais, econdmicos e politico de quem planeja e com quem se planeja.

Planejar ¢ uma atividade que estd dentro da educacdo, visto que esta tem como
caracteristicas basicas: evitar a improvisacao, prever o futuro, estabelecer caminhos que possam
nortear mais apropriadamente a execucdo da acdo educativa, prever o acompanhamento e a
avaliacdo da propria acdo. “Planejar e avaliar andam de méos dadas” (LIBANEO, 1992, p.221).
A partir dessas questdes o entendimento do conceito de participacdo, do trabalho associado de
pessoas analisando situacGes, decidindo sobre seu encaminhamento e agindo sobre elas em
conjunto, deve ser o eixo norteador das a¢fes propostas.

O plano de acdo de 2023, seguird o modelo presencial com estratégias que visem
contemplar o acolhimento do estudante e dos atores escolares, objetivando fortalecer e assegurar
um ambiente adequado para a aprendizagem. O trabalho dessa Equipe dar-se-a de forma
presencial, de modo a contribuir com o processo de ensino- aprendizagem e alcance dos
objetivos propostos. Os documentos que norteiam esse plano de agdo séo: Operacionalizagdo
Pedagogica das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem, Regimento Interno da Rede
Publica de Ensino.
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Eixo: Mapeamento Institucional

mediacdo para
promover as
potencialidades
do Ensino,
favorecendo a
aprendizagem.

Acodes/ . Procedimentos/ Profissionais L
Obijetivos L Cronograma . Avaliagéo
Demandas Estratégias envolvidos
Realizar Mapear os atores | Escuta ativa €| 1 semestre | Pedagoga | Colher informacdes,
Mapeamento da comunidade | sensivel do | de 2023 da EEAA sobretudo das familias,
Institucional | escolar corpo docente e por meio de atendimentos
para (Professores, £spacos presenciais/ reunides e de
elaboragéo estudantes, institucionais: informagBes  relevantes
do Plano de | familia e | observagio trazidas pelas docentes.
Acdo 2023 servidores) que | participante e Quantq aos docer!tes,
s de | inglo s s
acplhlm?nto ¢ | informagdes necessidades, fazer as
orientagao/ relevantes.

escutas e direcionamentos.
Também promovemos
encontros quinzenais de
bate papo, e palestras com

vista a favorecer a
aprendizagem dos
estudante, trazendo

informacdes relevantes e
promovendo a troca de

conhecimentos e
informagbes  sobre o
educando e sobre o

processo  de  ensino
aprendizagem. A captacédo
de demanda tem sido mais
proveitosa nessas reunides
sobretudo, quando a
Equipe tem fala direta
junto aos professores.
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Eixo: Coordenacdo Coletiva da SEAA

Procedimentos

Profissionais

Acbes/Demandas | Objetivos L Cronograma . Avaliagéo
Estratégias envolvidos

Participagdo das Receber ~ rPeaur:iCc”JIs: rdgas ;ﬁ:-ﬁiras Profissionais da, As coordenagdes tem - nos
reunides de Informagg sexta-feira — Matutino SEAA do Guara dado_ amparo € suporte para

x ese continuar com o trabalho.
cooro_lenagao orientacOe Temos  conversado  sobre
colet!vase sdo documentos que norteiam
setorizadas Servicgo; nosso trabalho bem como

trocando experiéncias entre
profissionais. Temos também
participado de palestras que
tem contribuido com a nossa
pratica e tem ajudado a rever
nosso papel na escola e na
sociedade. Momento valioso
de  muitos  aprendizados;
Momento de escuta e de
acolhimento.

Acoes/

Demandas Obijetivos

Procedimentos/

Estratégias

Cronograma

Profissionais

envolvidos

Avaliacéo
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Colaborar e/ou

Participacao . Bimestral Pedagoga,
Pag ajudar o professor no / ) 90g )
Conselho de uso de estratégias Elencar € | semestral Orientadora Momento rico de escuta e
Classe com 0s . apresentar Educacional, | orientacdo
adequadas; e
professores do Levantar pautas, dados e Professores, individualizado. Momento
Ensino . acoes Coordenadore | em que alguns
potencialidades dos . o -
Fundamental | realizadas pela s e Diregdo direcionamentos
alunos
EEAA acontecem.
. referentes aos
Motivar o Professor
. alunos
na realizagdo de .
L. mencionados
atividades
. e em conselho a
diversificadas e uso | ..
. fim de
de diferentes

contribuir para
0 processo de
avaliagdo.

estratégias;

Acolher as demandas
dos professores.

Eixo: Estudo de Caso

~ Procedimentos/ .
Acbes/Demanda - Cronogram | Profissionais -
Objetivos . Avaliagéo
S , . a envolvidos
Estratégias
Assessoria aos
.| atendimentos com
C Promover  assessoria
Participacdo dos estudantes com
no trabalho de .
Estudos de Caso | . - necessidades
intervengao- L . Havendo
dos Estudantes educacionais especiais 0 necessidade
ANEES . NEE, auxilio e
] Participar dos estudos . EEAA, OE e | de alterar/
Planejamento de . planejamento de | Ao longo .
- de caso, elaboragéo de . . professores  da | modificar a
acbes a serem . estratégias interventivas | do ano o
. documentos, realizar . sala de Recursos | dindmica
realizadas em . voltadas para o processo | letivo
) projetos que favorecam . i e AEE. proposta
parceria  com . N de inclusdo no contexto
. a intervencdo  nas para 0 ano
profissionais da | . . de sala de aula, roda de .
situagbes de queixa ] seguinte
AEE/ Sala de conversa, projetos,
escolar, no contexto de -
Recursos. estudo de caso, agdes de
sala de aula .
mediac¢do junto ao corpo
docente.

Eixo: Acolhimento aos Profissionais

Acoes/ Procedimentos/

Profissionais

Objetivos .
) envolvidos

Cronograma Avaliacéo

Demandas Estratégias
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necessarias.

Na participagéo
das coordenacGes
observamos 0
. Acolher os
Acolhimento professor que
Professores . .
aos necessita de apoio | Ao longo do
quando .
Professores . pedagdgico e em | Semestre/
necessitar de )
. seguida, Ano escolar
apoio .
edagdgico sugerimos e
P realizamos a
intervencdes

Pedagoga da
EEAA

Temos ajudado,
individualmente e
coletivamente, professores que
sentem dificuldade em atender
individualmente alunos, quer
sejam por meio de adaptacdes,
qguer sejam por meio de
orientacdes as suas familias.
Colocamo-nos a disposi¢cdo em
todos 0os momentos e, temos
conseguido  ajudar  alguns
colegas.

Eixo: Acolhimento aos Estudantes

parceria
Orientadora
Educacional e AEE

com

Acoes/ - Procedimentos/ Profissionais -
Objetivos - Cronograma . Avaliacéo
Demandas Estratégias envolvidos
- - . Pedagoga da
- Acglher 0s estyQanteNS, Utilizar  videos, gog
Acolhimento de | estimular a participagdo Todo o0 ano | EEAA
. : conversas, roda de .
todos os estudantes dos pais na vida escolar i letivo
dos filhos. conversa e livros
Desenvolver com a
Equipe momentos de . Oferecer
di(icuiséo sobre como | P1neiar, - oferecer e palestras, rodas de Pedagoga  da
viabilizar  espagos de ’ Ao longo do | EEAA
melhorar e resolver . conversa e
os  problemas  que conhecimento e trocas de i ano
p q conhecimento encontros com
surgem no decorrer estudantes
do dia a dia.

) ) Por meio de Pedagoga.
Organizar, Or'er_‘tar ¢ brincadeiras Orientadora
fazer-se cumprir na . . L Ao longo do )

.| Recreio sem brigas dirigidas e Educacional e
escola o  recreio . ano
dirigido brinquedos professores da

disponiveis Sala de Leitura
_ Palestras e Ao londo dos
P|a|'-]eja_mento ) frc;n}cr)]ve(rj gs:essonaﬂ ao orientacao bimestregs Pedagogo e
conjunto de acdes a | trabalho de INervencao | 1 viv /i alizada. Orientador
serem realizadas em .
educacional

10.5.3. OE (Atendimento Educacional Especializado da Orientadora Educacional):

Na instituicéo escolar, o orientador educacional € um dos profissionais da equipe de gestao.
Ele trabalha diretamente com os alunos, ajudando-os em seu desenvolvimento pessoal; em
parceria com os professores, para compreender o comportamento dos estudantes e agir de
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maneira adequada em relacdo a eles; com a escola, na organizacdo e realizacdo da proposta
pedagdgica; e com a comunidade, orientando, ouvindo e dialogando com pais e responsaveis.

A atuacdo da orientacdo educacional na E.C 03 do Guard deve se basear na vivéncia
/convivéncia com o outro, buscando assim, uma maior interagdo social, voltada ndo apenas para
uma aprendizagem de contetidos, mas também de relacdes humanas, de forma a contribuir na
formacdo de um sujeito integral.

A orientacdo educacional deve atuar também de forma a atender todo o ambiente educativo
e social, o que implica em desafios pesquisas, estudos, troca de experiéncias, intervengdes
pedagdgicas, entre outros. E de suma importancia a capacidade de dialogar com o corpo escolar,
participando do processo ensino-aprendizagem diante da realidade dos estudantes.

A orientagédo educacional deve contribuir na constru¢cdo de uma convivéncia cooperativa,
participativa, democrética e solidaria, assim como, contribuir para o vinculo entre a familia e a
escola, acolhendo os pais ou responsaveis de forma favorecer o processo educativo e firmando
cada vez mais essa importante parceria.

10.5.3.1. Projeto Autoavaliacéo:

A autoavaliacdo deve ser um exercicio de reflexdo fundamental para todas as pessoas.
Saber avaliar-se é encontrar e reconhecer em si erros e praticas que precisam melhorar. Além
disso, também é importante encontrar pontos positivos que sinalizam o aprimoramento de
posturas e habitos de forma a dar continuidade em desenvolvé-las.

Esse projeto, devera dar seguimento ao Projeto: Aluno destaque da E. C 03, onde 0s
alunos fardo uma reflexdo de habitos e comportamentos que Ihes oportunizaram receber ou nao o
certificado de Aluno destaque do bimestre.

Isso implicard em reflexdo e preenchimento de um pequeno formulario onde deverdo
responder questionamentos referentes a sua conduta como estudante, de forma que entendam as
posturas positivas que os fizeram receber o certificado, assim como, posturas negativas que 0s
impossibilitam de receber.

O objetivo é que os alunos compreendam a importancia de habitos saudaveis que o0s
permitam alcangar o propdsito do projeto — Aluno destaque. Esse projeto devera ocorrer ao final
de cada bimestre, apds entrega dos certificados do Projeto — aluno destaque.

OBS: Com respeito ao trabalho do SOE Servico de Orientagdo Educacional, antecipamos que
serdo encontrados dados mais completos, no Plano de Acdo Especifico em nivel local 2023.

10.6. ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR

Quem é o profissional de apoio escolar? Segundo o estabelecido na Lei Brasileira de
Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei n°® 13.146/2015, artigo 3°, inciso XIlII, o
profissional de apoio escolar ¢ a “pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene e
locomocéo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares que se fizerem
necessarias, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e privadas,
excluidas as técnicas ou o0s procedimentos identificados com profissdes legalmente

estabelecidas”.
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A Escola Classe 03 conta com o apoio de uma monitora que auxilia ao docente nas
atividades e necessidades do dia a dia dos estudantes com diagndstico de alguma deficiéncia,
assim como (7) sete educadoras sociais, que se revezam por toda a escola, de acordo com a
necessidade e prioridade percebida.

10.7. COORDENACAO PEDAGOGICA

O trabalho da Coordenacdo Pedagogica é baseado também nas orientacdes pedagogicas
vigentes na Secretaria de Educacdo, que tem como objetivo ouvir os professores para identificar
suas demandas praticas e recomendar estudos que auxiliem na reflexdo sobre o trabalho
pedagdgico. A medida que forem compreendendo os aspectos envolvidos em suas préaticas e
ampliando seu campo de visdo sobre o trabalho, os professores perceberdo a necessidade das
discussodes e estudos tedricos.

A Escola Classe 03 considerou importante discutir com professores, o entendimento de
teoria e de pratica, mostrando que as referéncias para a construgdo de teorias sdao sempre as
praticas constituidas pela humanidade. Nossa escola possui organizacdo pedagdgica de acordo
com os padrdes estabelecidos por esta Secretaria, assim sendo: Educacdo Infantil, Anos Iniciais,
SOE - Servico de Orientacdo Educacional e Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem.
Esta organizacdo se apresenta para a modalidade do ensino presencial, ndo havendo nada até o
momento, que justifique qualquer alteracao.

Acreditando que o ensino-aprendizagem deve estar centrado no aluno, no seu modo de
ver e se integrar no mundo, a Escola Classe 03 para a Educacdo Infantil busca apresentar o
conteudo de forma ludica, priorizando a fantasia e o faz-de-conta. O contetdo visa igualmente
promover o desenvolvimento da crianca, favorecendo o progresso na definicdo da propria
identidade, no conhecimento e na valorizagdo de si mesma. Prioriza, igualmente, aprendizagens
significativas que garantam o desenvolvimento de habilidades e competéncias préprias da
Educacao Infantil.

A programacdo da Educacéo Infantil na Escola Classe 03 prevé os seguintes itens:

11. Habitos de rotina da vida cotidiana e de cuidados da crianca;

12. Unidades temaéticas, centros de interesse, projetos e problemas;

13. Cantinhos e oficinas;

14. Saidas, festas na sala e na escola;

15. Atividades de acolhida e reencontro do grupo;

16. Atividades como: mdasica, expressao corporal, parquinho, brincadeiras, historinhas,
manuseio de livros, leitura incidental em diversos suportes, visita a sala de leitura, etc;

17. Plenarinha;

18. Semana do Brincar (prevista no calendario da SEEDF), entre outros.

Dando continuidade ao Projeto, mencionamos a programacao que voltou a vigéncia,
depois que foram retomadas as aulas no ensino presencial. Destacamos que durante a Semana
Pedagodgica, todos os profissionais envolvidos na Educagdo participaram da elaboracdo e
avaliacdo do PPP. Foi lida toda a parte tedrica que ja estava pronta do ano anterior e feita as
revisdes, em seguida a leitura de cada projeto que foi desenvolvido no anterior e se dava
continuidade ao projeto nesse novo ano, com as devidas alteracdes e o acréscimo de novos
projetos que seriam debatidos, repensados, avaliados e sugeridos nas reunides coletivas.
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Faz-se necessario realizar a integracdo dos professores novos com todos os membros da
equipe, bem como o esclarecimento das metas da escola a serem atingidas no ano de 2023.

Leitura e correcdo do Regimento Interno da escola que seria entregue para os pais. Isto
acontece sempre na primeira reunido de pais.

Ainda na semana pedagogica elaborou-se o calendario escolar para o ano de 2023

definindo os seguintes itens:

e Datas comemorativas e importantes;

e Programacdo das Semanas especiais do Calendario da SEEDF anual 2023;

e Dias teméticos;

e Assuntos diversos para serem trabalhados nas coletivas semanais com os professores;

e Reunides interativas;

e Formatura da Educacéo Infantil;

e Reunides de Pais e Mestres, etc..

e Transicao do 5° para o 6° ano — Despedida no fim do ano em dezembro.

Além dos itens mencionados, houve um pré Planejamento da Semana Distrital de
Conscientizacdo e Promocdo da Educacédo Inclusiva, uma vez que a ESCOLA CLASSE 03 tem
alunos com Necessidades Especiais inclusos em diversas classes. A Semana da Conscientizacao
do Uso Sustentavel da Agua também possui relevante importancia e deve ser trabalhado no
planejamento.

Durante as reunies coletivas realizadas até o momento as quartas-feiras, o PPP
continuou sendo discutido, bem como o calendério escolar, conselho de classe e os projetos que
serdo implantados no decorrer do ano e as benfeitorias que a Escola planeja realizar como:
construcdo de uma quadra de esportes coberta na parte exterior da escola, a reforma do
parquinho infantil j& realizada, e também, aquisicdo de novos brinquedos para o parque.
Discutimos também a pintura realizada no muro interno e externo da Instituicdo, os grafites
feitos, como também do piso interior, que € 0 meio do patio da escola.

Semana de Educacdo para a Vida — Optamos por trabalhar alguns temas considerados
importantes e de grande valor como: Alimentacdo Saudavel, Valores, Inclusdo e a Diversidade.
Temas esses que contribuem para fortalecer as estratégias pedagogicas na escola X comunidade
para a producdo de praticas que valorizam a vida, 0s vinculos sociais e 0 respeito a diversidade
fisica e cultural.

10.8. VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS

Ensinar e aprender conforme Heleno Aradjo, Presidente da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacdo — CNTE e do Forum Nacional Popular de Educacdo — FNPE, faz
parte da natureza humana, e o processo de formacdo do cidaddo e da cidadd ocorre desde o
nascimento, através de acOes continuas que organizam a forma de ser de uma sociedade. Nesse
contexto, o profissional da educacdo ocupa lugar central, cumprindo a tarefa de cuidar da
formacédo dos que chegam até a escola.

No decorrer do ano, é ofertado aos professores cursos anuais e semestrais da EAPE assim
como oficinas sobre praticas pedagogicas em sala, palestras com psicologos e professores (sobre
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autismo, educacéo especial em seus diversos vieses, uso de recursos tecnologicos da atualidade),
como também auxilio para a pratica docente no uso e cuidados com a voz.

10.9. PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES

10.9.1. Plano de Permanéncia e Exito Escolar dos Estudantes:

A educacdo bésica brasileira necessita de meios para garantir a permanéncia dos
estudantes das escolas publicas. Existem inimeros fatores que predispdem a evasdo escolar:
problemas familiares, sociais, econdmicos e emocionais. Consideramos que o claro desafio de
motivar os estudantes com respeito a motivacdo e a permanéncia na escola, e ajuda-los na
participacdo exitosa no alcance de metas e objetivos da aprendizagem.

Consideramos, que ha alguns fatores de desmotivacdo da permanéncia dos estudantes no
ambiente escolar, e na escolarizacdo dos mesmos. Entendemos que se da, dentre outras razdes,
devido as condicOes das estruturas das escolas, e também, devido as dificuldades naturais da
escola publica tradicional, frente ao desafio das tecnologias presentes em grande parte do
cotidiano dos alunos. H& também, problemas advindos de metodologias pouco producentes que
ainda persistem em ser utilizadas pelos professores.

A Escola Classe 03 vem se aplicando e envidando esfor¢os, a fim de resolver questdes de
abandono escolar, visando mitigar os impactos desses fatores e vem para isso, tomando algumas
atitudes e acOes pedagdgicas e administrativas com éxito.

10.10. RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS:

A educacdo é a base essencial na formacdo de qualquer ser humano. Ainda assim, ela passa
por desafios héa anos, referentes a seu acesso, investimentos, qualidade, planejamento, recursos e
muitos outros pontos fundamentais. Diante disso, algumas estratégias educacionais estdo
ganhando espac¢o na recomposicao de aprendizagens.

A recomposicdo de aprendizagens é um conjunto de acgdes que possui como finalidade
a intervencao pedagdgica e educacional nas instituicdes de ensino.

O principal objetivo é recuperar as oportunidades de construcdo de conhecimento dos
alunos. E feita uma andlise das circunstancias de cada turma para compreender quais sio as
lacunas a serem preenchidas através de formas alternativas de ensino, com o intuito de
alcancar o rendimento necessario para determinada idade ou série.

A recomposicdo engloba ndo somente os estudos e avaliacGes feitas por professores e
educadores, mas também o préprio acompanhamento diario dos estudantes.

Com a recomposicdo de aprendizagens, é possivel alinhar quais sdo as prioridades de
ensino, quais habilidades precisam ser mais desenvolvidas e o que foi consolidado. A partir
disso, novas diretrizes devem ser tragadas, assim como devem ser definidas quais serdo as
estratégias para recompor o ensino que foi perdido ou esta em atraso.

A Escola Classe 03 tem promovido ac¢des de intervencdo, com o propésito de beneficiar os
estudantes nas necessidades educacionais observadas no transcurso do ano letivo. Dentre essas
acOes interventivas, destacamos os diversos projetos especificos, executados pelos professores
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readaptados, professores regentes e outros que colaboram, buscando viabilizar o processo de
recomposicao de aprendizagens.

10.11. IMPLEMENTACAO DA CULTURA DA PAZ

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) defende que deve ser trabalhada a cultura de
paz nas escolas. Afinal, esse sistema tem o intuito de promover um ambiente de respeito e que as
diferencas ndo sejam alvo de excluséo, desrespeito e nem violéncia.

Valores como respeito, educacdo, ética, convivéncia, dialogo e cooperacdo sdo muito
importantes para a vida em sociedade. Porém, sabemos que, atualmente, eles estdo sendo
deixados de lado. Por isso, para melhorar as rela¢gbes humanas, € preciso implementar a cultura
de paz nas escolas.

Segundo a Organizacdo das Nag6es Unidas (ONU), o significado da cultura de paz é:

Uma Cultura de Paz é um conjunto de valores, atitudes, tradi¢cGes, comportamentos e estilos
de vida baseados: no respeito a vida, no fim da violéncia e na promocdo e pratica da nao-
violéncia por meio da educacéo, do dialogo e da cooperacdo; no pleno respeito e na promocdao de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais; no compromisso com a solucdo pacifica
dos conflitos; nos esforcos para satisfazer as necessidades de desenvolvimento e protecdo do
meio-ambiente para as geracdes presente e futuras; no respeito e fomento a igualdade de direitos
e oportunidades de mulheres e homens; no respeito e fomento ao direito de todas as pessoas a
liberdade de expressdo, opinido e informacdo; na adesdo aos principios de liberdade, justica,
democracia, tolerancia, solidariedade, cooperacgdo, pluralismo, diversidade cultural, didlogo e
entendimento em todos o0s niveis da sociedade e entre as nac¢fes; e animados por uma atmosfera
nacional e internacional que favoreca a paz.” (ONU, 2004).

Os conflitos ocorrem como possibilidades de aprendizagem e desenvolvimento de
habilidades necessarias para uma convivéncia social saudavel.

E importante entender, que a cultura de paz ndo significa, necessariamente a falta de
conflitos, mas sim, trabalhar tais questdes de forma respeitosa e através do didlogo. Somente
assim é possivel respeitar as diferencas.

11. CONCEPCOES, PRATICAS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO

A Escola Classe 03 do Guara entende que a avaliagdo escolar deve englobar os varios
momentos escolares dos alunos. A avaliacdo precisa ter cardter formativo para que possa cumprir
suas funcOes. Para fazer uma avaliagdo justa é necessario analisar o aluno como um todo, seu
progresso, seu antes, agora e o depois.

Um processo avaliativo ndo pode apenas estar voltado as provas escritas. E preciso lancar
mdo dos varios objetos de avaliacdo. Sendo assim as avaliagcBes propostas aos estudantes
precisam exercer fungdo formativa, que ressalta que o aluno deve ser avaliado em relacéo a si
mesmo, deve ser preparado para ser questionado e seu desenvolvimento deve ser continuo.
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E preciso se preocupar também com os métodos de correcio das avaliagdes. As correcdes
devem ser feitas de forma a investigar como esta acontecendo o processo de aprendizagem, qual
a dificuldade do aluno e o que fazer para atender as necessidades deste estudante.

Os nossos alunos sdo submetidos também as seguintes avaliaces:

e Diagndstico inicial 2022;
e Provinha Brasil

Pensando assim a Escola Classe 03 utiliza como estratégias de avaliacdo os seguintes itens:

e Avaliacdo escrita (prova) e Participagdes orais em aulas
e Relatorios e Portfélios

e Desenhos e Auto avaliagdes

e Produgdes orais e escritas e Comportamento

e Deveres de casa e Trabalhos escritos

e Qutros

A EC 03 realiza, bimestralmente, Conselhos de Classes, com participacdo de professor
regente, equipe gestora, equipe de coordenacao, orienta¢do educacional e pedagoga.

As reunides de pais e mestres acontecem também bimestralmente ou em qualquer tempo
em carater extraordinario. Estas reunides sdo participativas em que pais e alunos se reinem com
os professores para discutirem o processo de ensino-aprendizagem.

A Avaliacéo Institucional é feita ao final do ano, e a cada ano é utilizado um método ou
uma dinamica diferente. E de grande responsabilidade o ato de avaliar, cabendo ao professor
uma postura de respeito ao aluno, conhecimento dos varios instrumentos avaliativos e das
funcgdes da avaliagéo.

12. PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DO PPP

A construcdo do projeto politico pedagdgico da escola € um movimento desafiador,
mobilizador, de estudos, reflexBes coletivas, escrita e reescrita, socializacdo de saberes,
integracdo dos sujeitos e principalmente de validacdo da gestdo democréatica no espacgo escolar.

A gestdo pedagdgica no ano de 2023 da Escola Classe 03 considera como necessidade
prioritaria a implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico, pois além de o mesmo ajudar na
aprendizagem dos estudantes, apresenta as necessarias orientacGes para nossa escola no
desempenho de sua finalidade educacional.

Consideramos como imprescindivel para que nossa gestdo pedagodgica se torne assertiva e
alcance éxito que os educadores trabalhem em sintonia nos planejamentos e nos planos de aula,
para evitar que os professores desenvolvam aulas em desacordo com a missao da escola.

Para isso, sdo promovidas reunides com a equipe docente e nas coletivas semanais,
lembrando que a escola tem uma identidade, ainda que continue seguindo as diretrizes da BNCC
e LDB. E nessas reunides se discute acbes pedagogicas em acordo com parecer do grupo,
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estratégias e materiais didaticos especificos de cada aula que sera apresentada pelos educadores;
estes ja se familiarizam e ja saem pensando em como desenvolver os conteudos nas aulas.

12.1. GESTAO PEDAGOGICA:

Entendemos que para garantir uma gestdo pedagdgica eficaz, € necessario que dentro do
projeto de gestdo existam trabalhos interdisciplinares, em que professores e coordenacao
discutem como criar trabalhos e atividades que consigam unir todas as disciplinas. Esses
trabalhos sdo interessantes para conscientizar as criancas e pré adolescentes sobre feminicidio,

machismo, preconceito, discriminagdo e outras questfes atuais.

OBJETIVOS METAS ACOES PEDAQOGICAS RESPONSA- CRONOGRAMA
PRIORITARIAS PRIORITARIAS VEIS
Definimos como e Gerir toda a equipe escolar, desde 1 - Festa Cultura no carnaval
No aspecto | jdeal alcancar as 0 corpo docente aos colaboradores . . .
g : RN Equipe 2 - Rifa de Pascoa
?eergggsaoglco, como segw_n'ge_s Metas eaministravos. Gestora: 3 - Combate ao Abuso
rioridade a Prioritarias: e Estreitar os lagos entre escola e | Diretora: (Projeto 18
P - . familia/responsaveis. Jeanne J€1o i
melhoria da | = Respeitar as Cordeiro de de Maio);
qualidade da | diferencas e o e Encabecar o desenvolvimento e a Sousa Silva 4 - Convivendo e Vivendo
educacdo em | desenvolvimento | execu¢do do Projeto Politico- Paz;
nossa umt_jade de habilidades Pedagagico. o | 5- Alunos Destaques ao
escolar. Para isso, | ~ Vice-diretora: . . .
defini que envolvam a e Fazer uma gestdo transparente, | ~. . término de cada bimestre;
efinimos como | . _ .. . . ; . Gisele Maria
o inteligéncia responsavel e efetiva dos recursos . L :
Objetivos emocional dos financeiros, materiais e humanos Sousa da Hora | 6 - Saida Pedagégica - circo,
prioritarios o que tudant da escola ' Wanderley Z00, cinema, teatro, pontos
segue: estudantes, por : turisticos  fazendinhas;
- Priorizaruma | Meio de debates, | ¢ Assegurar o cumprimento do 7 - Dever de casa
N rodas de > L Chefe de - i
Educacéo calendario pedagdgico. Secretaria: diariamente;
humanizada e conversas e Coordenar, valorizar e motivar o | Amanda . 8 - Festa Junina, substituida
inclusiva, palestras sobre a ’ : pela Festa Cultural
. . . corpo docente e demais | Fontoura )
 Propiciar um diversidade e a colaboradores Campos da (setembro);
ambiente salide mental: : Silva 9 - Valorizando as

agradavel na
Unidade Escolar.

= Contribuir para
0 bem estar de
todo corpo
docente, para que
seu trabalho junto
ao estudante
favoreca um
aprendizado
eficiente e
descontraido por
meio de acBes
saudaveis como
bom
relacionamento
interno,
conversas,
incentivo ao
aprimoramento
profissional e a
busca de parcerias
que contribuam
para tais ac0es.

e Criar meios para uma capacitagdo
continua e sempre atualizada de
toda a equipe.

e Acompanhar o processo de
ensino-aprendizagem, fazendo
mudancas, quando necessario.

Supervisora
Administrativa:
Rebheca
Gomes de
Oliveira
Santos

Coordenador:
Josias da Silva
Nogueira

Coordenadora:
Racquel
Vieira Luz
Parreira

diferencas e a Cultura
Etnicas Raciais —
(novembro)

10 - Combate ao Bullyng ao
longo do ano letivo;

11 - Formatura da Educagéao
Infantil — (dezembro);

12 - Interventivo no
decorrer de cada bimestre
durante o ano letivo;

13 - Alimentagdo Saudavel
diariamente e Festival de
Picolés;

14 - Transig8o do 5° para o
6° Ano - Despedida no fim
do ano em dezembro com
passeios ou atividades
escolhidas em reunido
juntamente com os pais;

15 - Crianca Feliz, com
atividades de lazer na escola,
com distribuicdo de lanches
especiais;
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O bom gestor educacional atua como condutor dos movimentos que vao apoiar 0
desenvolvimento de uma Educacao acolhedora dentro do processo de ensino-aprendizagem.

As escolas da rede publica tém especificidades, mesmo diante das determinadas
generalizacGes pelas responsabilidades do cargo. De modo geral, o gestor escolar € responsavel
por gerir a escola baseado nas diretrizes pedagdgicas e nas politicas educacionais proprias.

A gestdo, tém como prioridade, a efetivacdo de suas acdes, baseando-se em trés eixos
bésicos: Primeiro, dar continuidade aos projetos existes, e promover no decorrer da gestdo, a
criacdo de novos projetos de acordo com a necessidade pedagogica. Segundo, fomentar e
incentivar a participacéo dos pais/responsaveis na vida escolar dos estudantes. Terceiro, manter o
curriculo no centro das atenc@es, definindo prioridades em funcéo dele. Compreendemos que a
instituicdo escolar tem bons resultados, quando envolve toda a comunidade escolar em prol da
educacéo e da formacdo de criangas e jovens protagonistas em relacao a vida deles.

12.2. GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS:

A gestéo de resultados educacionais refere-se ao desdobramento do monitoramento e da
avaliacdo de desempenho da escola relacionado a aprendizagem dos alunos. De acordo com
0 Prémio Nacional de Referéncia em Gestdo Escolar (Consed, 2007), ela “abrange processos ¢
praticas de gestdo para a melhoria dos resultados de desempenho da escola — rendimento,
frequéncia e proficiéncia dos alunos”.

A gestdo dos resultados educacionais, tem o objetivo de utilizar indicadores de
desempenho como base para tracar estratégias pedagdgicas que otimizem o processo de ensino e
aprendizagem.

Os indicadores de qualidade que norteiam essa gestéo incluem:

« a avaliacdo e a busca continua de melhoria do projeto pedagdgico da escola;
« a andlise, a divulgacao e a utilizacdo dos resultados obtidos;

« 0s niveis de satisfacdo da comunidade escolar;

« a transparéncia de resultados.

Esse tipo de gestdo é fundamental no processo educativo, pois o foco principal de uma
instituicdo de ensino é promover aprendizagem e garantir uma formacdo completa e de
qualidade, compromissos da instituigdo com a comunidade escolar. Para tanto, é preciso realizar
avaliacOes frequentemente, a fim de verificar se o ensino escolar estd sendo eficaz ou se precisa
melhorar. Diante dos resultados, € possivel avaliar o trabalho escolar e buscar a otimizacdo de
suas praticas.

Entretanto, ndo adianta obter os resultados de desempenho se eles ndo forem aplicados de
maneira assertiva para que ocorram mudancas positivas. Nesse sentido, a gestdo dos resultados
educacionais tem o objetivo de utilizar os indicadores de desempenho como base para tracar
estratégias pedagdgicas que otimizem o processo de ensino e aprendizagem.

A éarea de gestdo de resultados avaliara o desenvolvimento de professores e alunos, bem
como o cumprimento dos objetivos e metas educacionais estabelecidos pela escola. Para isso, é
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necessario serdo criados critérios que sirvam de base para determinar se as metas foram ou nédo
alcancadas.

Nesse ano os resultados serdo submetidos primeiramente aos membros do conselho escolar,
que apos analise e discussdo dos dados colhidos na observacdo e informacgdes prestadas pela
equipe gestora e coordenadores escolares, repassardo avaliagOes e sugestfes para o corpo de
docentes, que conjuntamente criardo planos de acdo para melhoria da qualidade de ensino
oferecida aos alunos.

12.3. GESTAO PARTICIPATIVA:

A gestdo participativa € um modelo de organizacdo que visa incluir de forma ativa e
colaborativa todos os integrantes da comunidade escolar — gestores, professores, alunos e
familiares — nos processos de gestdo da instituicdo, o que envolve tomadas de decisao definigéo
de objetivos, implementacao de projetos, questdes envolvendo infraestrutura, atividades
extracurriculares, metodologias de ensino e aprendizagem, entre outros eventos.

Objetivo da gestdo participativa:

O principal objetivo da gestdo participativa, é estabelecer uma parceria entre gestores e
comunidade escolar, fazendo com que ambas as partes possuam espaco para opinar e sugerir
melhorias e solugGes para demandas e necessidades que envolvam o processo educacional.

A aplicacdo desse método, porém, ndo significa que todas as decisdes precisam do aval de
todos os integrantes ou devem ter ciéncia sobre tudo que é feito. O intuito principal aqui é o de
fazer com que todos reconhegam o importante papel que ocupam dentro da instituicdo para que,
assim, assumam responsabilidades e contribuam para o melhor desenvolvimento escolar.

12.4. GESTAO DE PESSOAS:

Gestao de pessoas nas escolas é um dos pilares do modelo de gestdo escolar, uma forma de
administracao das instituicbes de ensino que atua com a integracdo de processos. Neste caminho,
o0 principal objetivo é fazer com que todos os pilares que sustentam a operacdo de uma escola
estejam funcionando de forma sincronizada e rumo aos mesmos objetivos.

Sdo seis, os pilares que compdem a gestdo escolar: pedagdgica, administrativa, financeira,
pessoas, comunicacao e tempo e eficiéncia dos processos. Desses pilares, o da gestdo de recursos
humanos s6 alcanca eficiéncia, se for compreendido pelo olhar adequado de seus responsaveis,
para com a equipe de profissionais da instituicao.

Desde a motivacdo e engajamento dos professores, passando pela geracdo de confianca na
comunidade formada pelos demais profissionais das escolas, até a interagdo sustentavel e
reciproca com alunos, pais e responsaveis.

Tudo isso deve ser feito através da perpetuacdo do propoésito e dos valores da instituicéo,
promovendo um ambiente aberto ao dialogo, respeitoso e inclusivo para acolher bem a todos. A
gestdo de pessoas nas escolas é a base para que tudo que é praticado dentro da instituicdo
aconteca.
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12.5. GESTAO DE PATRIMONIO E FINANCEIRA:

E importante entender que a gestdo nio é o mesmo que administracio escolar. Este trata de
recursos financeiros e materiais, ja a gestdo trabalha para dar significado a estes recursos e
utiliza-los da melhor maneira no processo educacional. Isso significa que o gestor precisa ir
além do pedagogico e também gerenciar o financeiro, recursos humanos, comunicacdo e até
mesmo tempo. Afinal, otimizar o tempo da equipe é essencial. Entdo, o gestor escolar precisa
entender as necessidades de cada setor e orientar a busca de resultados.

E necessario enxergar a escola além do negécio de ensino e perceber suas particularidades,
alinhando cada setor em sintonia uns com 0s outros.

A equipe gestora ird a campo em busca de tecnologias e equipamentos necessarios para
atingir os objetivos educacionais e 0 cumprimento do curriculo estabelecido. Ou seja, € ela que
vai determinar quais investimentos patrimoniais devem ser feitos para que a educacdo da escola
seja de qualidade.

Os investimentos ficam submetidos aos decretos e leis que regem as verbas destinadas as
escolas que instituiram o Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira — PDAF e
dispde sobre sua aplicacdo e execucdo nas unidades escolares e nas regionais de ensino da rede
publica de ensino do Distrito Federal.

Infelizmente essa iniciativa ainda ndo se transformou em solucdo para a principal
dificuldade das escolas publicas, que € a falta de recursos financeiros. O modo como a verba
deve ser gasta ¢ muito “gessada” tolhendo completamente o poder administrativo do gestor
escolar.

Objetivos Prioritarios:
e Supervisionar a organizacdo financeira e o controle das despesas da Unidade Escolar, em
comum acordo com o Conselho Escolar e o corpo docente;

Metas Prioritarias:
e Buscar parcerias para a realizagdo de pequenos reparos na Unidade Escolar;

A gestdo escolar é a maneira como vocé vai administrar a escola como um todo. Ela integra
toda a escola e tem como objetivo aplicar estratégias para melhorar processos e, por
consequéncia, melhorar a qualidade de ensino.

Uma boa gestdo escolar significa uma equipe motivada para alcancar seus objetivos, uma
escola com qualidade de curriculo e com participacdo de toda a comunidade escolar para
melhorar a jornada educacional.

12.6. GESTAO ADMINISTRATIVA:

Gestdo administrativa escolar é a area responsavel por verificar como estdo sendo
utilizados os recursos financeiros e fisicos na instituicdo, aléem de cuidar da manuten¢do da
escola. Esse setor também esta altamente engajado em estabelecer estratégias para diminuir a
evasdo escolar e aumentar a captagdo de alunos, além de trabalhar o engajamento com a
comunidade escolar.

Além disso, essa é a area da escola que faz a gestdo de processos e de pessoas. E o setor
que busca maneiras de otimizar os fluxos de demandas internas e fazer uma boa gestédo de
pessoas.
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Por isso, para garantir uma gestdo escolar administrativa de sucesso, o setor responsavel
por essa atividade na instituicdo precisa estar alinhado com as outras areas da escola, em especial
com o administrativo. Pois assim, conseguira alcancar um bom desempenho.

OBJETIVOS METAS ACOES PEDAGOGICAS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
PRIORITARI PRIORITARIAS
AS
e  Gerenciar o0s | Compete a | e Reunir a equipe gestora da | e Equipe gestora, | ® No decorrer do ano letivo,
recursos  humanos, | gestdo escolar, | escola, juntamente com a equipe | coordenadores a partir da primeira semana
financeiros e | no intercurso de | pedagdgica, coordenadores, | pedagégicos, de coordenacdo, comegcam as
materiais, além de | seu trabalho de | professores regentes e | equipe de apoio, discussdes a respeito de
aspectos que | administrar; professores adaptados, para | professores como cada um contribuira
envolvam 0 | ® Garantir o | definirmos as estratégias para | regentes e para colocar em prética essas
pedagdgico da escola; | acesso dos | diminuigdo da evasdo escolar. professores acOes, que torne possivel
e Relevar a formacdo | alunosaescola; | e aumentar a captacdo de | readaptados. criar em nossa escola esse
permanente e | ® Criar medidas | alunos, além de trabalhar o ambiente propicio ao
resguardar 0 | para assegurar a | engajamento com a comunidade | ® Todos os alcance desses objetivos.
compromisso com a | permanéncia de | escolar. agentes que
aprendizagem; alunos e | ® Buscar junto a equipe de | participam,
e Assumir com | professores na | apoio iniciativas para ajudar a | colaboram e
responsabilidade  os | instituicéo; escola na captacdo de alunos, | contribuem com a
resultados do trabalho | ¢  Criar um | lutando para produzir um | escola, na missao
escolar —sucesso ou | canal de | engajamento de todos inclusive | de ajuda-la a
fracasso, e definir a | comunicacdo das pessoas da comunidade; cumprir e
posicdo politica de | entre escola e | e Criacdo do quadro de horérios | alcancar suas
acao a partir deles; comunidade para definir a sequéncia | metas.
° Utilizar | escolar. cronoldgica das atividades do
informacdes e Adequar o | cotidiano da instituicio de
concretas e analisar | conteido ensino de modo que todos

cada problema em
seus multiplos
aspectos com ampla

democratizagcdo das
informagdes;

° Garantir a
aplicacédo das
diretrizes de
funcionamento da
instituicdlo e  das
normas disciplinares,
mantendo a
comunidade escolar
sistematicamente
informada das
medidas;

e Responder pela
Gestao
Administrativa da
escola junto a
SEEDF,;

e  Supervisionar a
avaliacédo da

produtividade em seu
conjunto.

pedagdgico  a
realidade local.

° Organizar
disciplinas,
professores,
turmas e
espagos para
garantir a
qualidade  das
aulas.”

° Atuar
diretamente na
aplicacdo  dos
recursos

necessarios  ao
bom andamento
da Unidade
Escolar;

e Propiciar o
diadlogo
constante junto
da comunidade
escolar, visando
sanar as
possiveis falhas
e  permanecer
com as acoes
gue apresentam
resultado
satisfatorio.

estejam inteirados e prontos a
segui-lo.
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A gestdo administrativa escolar, deve contar com ferramentas que auxiliem no
desenvolvimento da escola. Uma boa alternativa pode ser a implementacdo de um sistema de
gestdo escolar e até mesmo praticas relacionadas com as metodologias de ensino que podem ser
aplicadas em sala de aula.

13. PLANOS DE ACAO ESPECIFICOS:

13.1. COORDENACAO PEDAGOGICA:

A coordenacdo pedaglgica caracteriza-se como um espaco conquistado para debate,
discussdes, avaliagdo, planejamento para 0 exercicio da pratica do ensino interdisciplinar,
contextualizado e de uma aprendizagem significativa. Deve promover a reflexdo sobre os
objetivos e as metas da instituicdo educacional, sendo articuladora da proposta pedagdgica, com
a participacdo de todos os envolvidos na construcdo da autonomia da instituicdo educacional e
do professor. Dessa forma, a troca de experiéncias prazerosas do educar, do aprender e do
planejamento escolar favorece um clima de organizagdo propicio a reflexdo coletiva e constante
sobre a organizacdo do trabalho pedagdgico da instituicdo educacional, focalizando a
aprendizagem e do desenvolvimento pleno dos educandos e buscando a qualidade da educacéo.

Para Vasconcellos, “E importante lembrar que, antes de tudo, a coordena¢ao é exercida por
um educador, e como tal deve estar no combate a tudo aquilo que desumaniza a instituicao
educacional: a reprodugdo da ideologia dominante, o autoritarismo, o conhecimento
desvinculado da realidade, a evasdo, a logica classificatoria e excludente (repeténcia ou
aprovacdo sem apropriacdo do saber), a discriminacdo social e através da instituicdo educacional.
(2004; p.87).

Fruto de uma luta historica dos educadores, a coordenacdo pedagdgica do professor da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, sera
de 15 horas, distribuidas de acordo com a etapa e a modalidade de ensino em que atua.

O professor, com jornada de trabalho de 20 horas semanais, cumprird 4 horas de
coordenacdo pedagogica. Nesse sentido, cabe a coordenacdo pedagdgica oportunizar um espaco
dialogico de interlocucdo e reflexdo dos fundamentos tedricos subjacentes a praxis pedagdgica,
bem como atuar no campo da mediacao do seu processo de transformacao.

As coordenacgdes pedagdgicas da Escola Classe 03 do Guara acontecem nas 3242 e 52
feiras. Nas 42 feiras temos a coordenacdo coletiva onde fazemos estudos e as 32 e 5% sdo
destinadas para preparacdo das aulas e material pedagdgico.

Formagéo em servico:

Se 0 mundo esta processando transformacgdes que estdo modificando as formas de viver e
de trabalhar, a questdo que deve estimular a reflexdo em instituicbes educacionais €é: que tipo de
educacdo deve ser desenvolvido para atender as necessidades de formacgdo do aluno frente a
tantas inovag0es?

Acredita-se que, para atendimento dessas necessidades de formag&o, uma educacdo flexivel
ndo se deve limitar a transmissdo de conhecimento, mas ser fonte geradora de conhecimento;
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educacdo essa construida por meio de um curriculo fundamentado na reflexdo acdo e de
ambientes de aprendizagem que favorecam o desenvolvimento da autonomia, da cooperacéo, da
criatividade, além da criatividade e da capacidade para articulagdo com o mundo real.

Nesse contexto, o perfil do professor deve ser o de um profissional que desenvolve junto
aos alunos as competéncias necessdrias para uma acdo autdbnoma e capaz, noS espacgos
produtivos, mas também voltadas para o desenvolvimento de principios universais, tais como:
igualdade de direitos, justica social e ética, no mundo do trabalho e cidadania. Deve, ainda, ser
um questionador de sua prética, um investigador permanente de sua &rea de conhecimento, de
seu campo profissional; e também, deve dominar os métodos e as técnicas basicos de pesquisa,
tais como: fazer levantamento de dados, por meio de diferentes tipos de fontes; sistematizar e
analisar dados; reelaborar e sintetizar os dados, a partir de uma perspectiva propria; e finalmente,
socializar esse conhecimento investigado entre colegas e alunos.

Nessa perspectiva, Gomes e Marins (2003) consideraram: “para esse estudo as defini¢des
que Tardif, Gauthier e Schom tém do professor profissional proveniente do mercado de trabalho
— como pessoa autdbnoma dotada de competéncias especificas e especializadas legitimadas pelas
ciéncias, com sua préatica oriunda de uma acao contextualizada, cuja competéncia é desenvolvida
a partir dessa pratica com reflexdo na e sobre a agdo e, cuja pratica suscita e valida a nova
conduta experimentada”.

A competéncia docente é, portanto, uma elaboracdo histérica continuada. Um eterno
processo de desenvolvimento, no qual o educador, no cotidiano do seu trabalho, no exercicio
consciente de sua pratica social pedagdgica, vai revendo, criticamente, analisando e reorientando
sua competéncia, de acordo com as exigéncias do momento histérico, do trabalho pedagdgico e
dos seus compromissos sociais.

O professor, nesse contexto, mais do que profissional de uma &area deve ser mediador do
educando em seu aprendizado, estimulando o seu pensamento, buscando sua autonomia, sua
independéncia e sua capacidade de enfrentar situacfes e tomar decisdes. Assim, como ja visto,
falar no desenvolvimento de competéncias do aluno implica dialogar sobre a competéncia do
préprio professor.

Considerando a relevancia de preparar o professor para uma pratica profissional reflexiva, a
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal promove ac¢Ges de formagédo continuada,
nas suas mais variadas formas (cursos, oficinas, reunides, palestras), as quais permitem uma
revisdo de suas crencas e convicgdes, assim como a compreensao das novas realidades e da
funcéo profissional do docente. Essas agcdes de formacdo continuada objetivam colaborar com o
desenvolvimento do professor, no que se refere a competéncias para criar ambientes que
estimulem a aprendizagem, cumprindo seu papel de mediador, de estimular os alunos, de
localiz-los historicamente nos conteddos, de fomentar a discussdo e a reflexdo, de fazer
perguntas, de propiciar situagdes-problemas para levantamentos de hipoteses. No entanto, para
aléem das discussdes sobre o desenvolvimento de competéncias, fundamentais para o
desempenho do professor, € preciso destacar o papel da teoria, ndo como direcdo da préatica, mas
como embasamento e apoio a reflexdo sobre essa pratica, evitando a leitura equivocada de que
n&o é preciso observar, na pratica da sala de aula, o trabalho com os conceitos tedrico-cientificos.

Como afirma Novoa (1992), “é preciso cuidado para ndo ocorrer numa recaida, no
populismo pedagogico em que se quer descobrir uma “esséncia” de professor, na sua
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cotidianidade ao mundo de sua experiéncia corrente, sem ajuda-lo a tomar consciéncia de suas
praticas, muitas delas inadequadas.(p.85)

Uma nova reflexdo de perspectiva faz-se necessaria durante as atividades relacionadas a
educacdo continuada. Dessa forma, a consciéncia e 0 autocontrole dos processos de aprender e
de perceber-se em face das acOes que realiza levam-no ao desenvolvimento da reflexdo
metacognitiva, ou seja, a utilizacdo do conhecimento para a reflexdo do préprio trabalho
desenvolvido.

O tempo e o0 espaco reservado ao desenvolvimento dos profissionais docentes estéo
assegurados nos dias de coordenacdo pedagodgica no ambito da instituicdo educacional e na
Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo — EAPE, I6cus privilegiado para que
reflitam sobre o seu fazer pedagdgico num ambiente de producao coletiva. Por isso, é importante
defender o espaco da instituicdo educacional como unidade béasica de mudanca social e
educativa, lugar onde crescem professor e aluno.

Torna-se pertinente defender o espaco da instituicdo educacional como unidade bésica da
mudanca educativa, espaco institucional para inovacdo e melhoria e, simultaneamente contexto
privilegiado para a formacédo continua de professores, no qual todos crescem juntos: professor e
escola, ou seja, o conjunto de pessoas que trabalham, ndo sé desenvolvendo o professor, como
também as novas aprendizagens do exercicio da profissdo docente. O mais importante é
provocar, no corpo docente das instituicdes educacionais, a capacidade de agir-pensar-agir, num
processo continuo de reflexdo da propria pratica docente, como fator determinante para uma acao
pedagdgica mais consistente, critica, competente e transformadora.

A SEDF disponibiliza, para a instituigdo educacional, meios para incrementar 0 processo
didatico-pedagogico, promover a familiarizacdo do aluno com a tecnologia, dar respostas
flexiveis e personalizadas para os educandos, atualizar rapidamente o conhecimento, ampliar 0s
espagos educacionais, e motivar os profissionais e os alunos a aprender continuamente, e, ainda,
recursos de multimidia como ferramenta para o desenvolvimento de atividades no processo de
ensino e de aprendizagem.

13.2. CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar é um 6rgao colegiado. Tem natureza consultiva e deliberativo sendo o
6rgdo maximo do estabelecimento de ensino. E composto por representantes de pais, professores,
0 especialista de educacéo, dos auxiliares e pelo diretor da escola. Dentre outras atividades, sao
atribuicdes do Conselho Escolar: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino; Fiscalizar sua execucdo; Aprovar o plano de aplicacdo dos recursos
financeiros alocados ao estabelecimento de ensino; Controlar sua execucdo; Analisar e aprovar
a prestacdo de contas dos recursos aplicados, etc.

13.3. SERVIDORES READAPTADOS

O servidor readaptado € aquele que teve uma reducdo da sua capacidade laboral por algum
problema de salude e precisou ser realocado (a) para um novo cargo que estivesse de acordo com
as suas limitagdes. Em nossa escola, esse (a) servidor (a), no caso professores (as) € convidado
(a) a auxiliar em vérias atividades, como o projeto interventivo da escola, desenvolvido em sala
especifica, com o objetivo de minimizar as dificuldades apresentadas por alguns estudantes.
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Esses estudantes sdo indicados pelos professores regentes e os conteddos definidos em
parceria, de acordo com o ano que o aluno se encontra. Alem de atuarem no projeto interventivo,
atuam na biblioteca da escola, no atendimento aos alunos nas trocas semanais de livros, auxiliam
também os professores na busca de exemplares de livros como instrumento de recursos para as
aulas, e sempre que for necessario, ddo apoio aos professores e a direcao.

O quadro de professores readaptados e suas respectivas fungoes:

PROFESSOR MATRICULA PROJETO, OL{ AREA COMO ACONIECE
READAPTADO DE ATUACAO A AVALIACAO
Andreia Brito Vieira 29.627-9 Apoio pedagbgico, como responsavel | No decorrer do ano
pela  reproducdo do  material | letivo, o grupo de
pedagégico, bilhetes etc. professores readaptados
Se assentara em reuniao,
Andrea Pastana Cabral Apoio pedagdgico, colabora em gggzeugifg’;ga%zo geral
Medeiros 48244-7 acOes pedagogicas projetos com 0 ganhos geradoé pelas
trabalho dos diretamente acdes de intervencio que
foram desenvolvidas
Ludhe de Jesus Apoio pedagdgico, integrando a | durante cada bimestre,
Oliveira 204.948-1 | equipe que trabalha no projeto | levando em
interventivo da  escola; em | consideracdo cada
atendimento aos estudantes em | atuacdo, e identificando
horario contrario; auxiliando a equipe | ©S €féitos produzidos de
pedagdgica na revisio e confeccio de | C2da uma delas.
material pedagdgico conforme
reunido de planejamento (Professora
em restrigdo de regéncia de classe).
Flavia Patricia Gomes Apoio pedagdgico, integrando a
Rocha 0025.841-5 | equipe que trabalha no projeto
interventivo da escola; em
atendimento aos estudantes em
horario contrario; auxiliando a equipe
pedagogica na revisdo e confecgdo de
material pedagdgico conforme
reunido de planejamento (Professora
em restricdo de regéncia de classe).
Cristina Barreto Apoio pedagdgico na Biblioteca
Ramalho 0031.688-1 | Escolar (empréstimo de livros aos
estudantes; auxiliando na distribuicdo
e logistica dos livros didaticos, e
outras colaboragbes com as acoes
pedagdgicas, conforme demandas da
escola.
Juliana Aranha dos Apoio pedagdgico na Biblioteca
Santos Ribeiro 48244-7 Escolar (empréstimo de livros aos

estudantes; auxiliando na distribuicéo
e logistica dos livros didaticos, e
outras colaboragfes com as acoes
pedagogicas, conforme demandas da
escola.
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13.4. BIBLIOTECA

A Biblioteca s6 existe de fato, ndo em espaco estatico, mas em movimento dindmico se for
uma parceira da escola a qual faz parte, envolvida e presente em suas atividades. Ela é uma
extensdo da sala de aula e deve ser um canal de fomentacdo da leitura trazendo resultados
positivos e reais retornados para a vida do estudante.

Sendo assim, a biblioteca da Escola Classe 03 do Guara faz o atendimento semanal para o
empréstimo de livros. Cada estudante, do 1° ao 5° ano, escolhe um livro para levar para casa.
Esta escolha € sempre mediada pela equipe da biblioteca e professores, embora seja a crianca que
decida o livro que quer ler. Na semana seguinte o leitor devolve o livro e troca por outro. No
troca-troca dos livros os estudantes se expressam por meio de diferentes linguagens para dizer o
que acharam do livro.

Um livro pode provocar muitas discussdes e opinides diferenciadas, que devem ser
aproveitadas como ponto de partida para a transdisciplinaridade, a medida que podemos
trabalhar o respeito ao diferente e a tolerancia, favorecendo as relacdes afetivas e sociais na vida
de nossos estudantes. Ja para o infantil, as professoras selecionam os livros de acordo com 0s
temas semanais trabalhados em sala de aula e levam em uma caixa de livros para contacdo de
histérias aos pequenos, possibilitando também que tenham contato direto com os livros,
despertando assim, desde pequenos o interesse pela leitura.

13.5. ORIENTACAO EDUCACIONAL:

Nivel local — 2023 Plano de Acdo
CRE: Guara
Unidade Escolar: Escola Classe 03

Orientadora Educacional: Cristiana Lopes Mourao Pontes

Coordenador Intermediario:
U.E. : Escola Classe 03

CRE: Guara

Orientadora Educacional: Cristiana Lopes Mourdo Pontes
Matricula: 33.941-5
E-mail:crisimpontes@gmail.com

13.5.1. Contextualizacgao:

e Perfil da clientela:

Observamos que a participacdo dos pais e responsaveis em nossa escola é relativamente
baixa, no que diz respeito ao acompanhamento escolar dos alunos, comparecendo a Instituicao
quando convidados para algum evento/reunido e ou por meio de convocacao da equipe da escola.
Diante desse fato, temos como grande desafio efetivar essa participacdo da familia, na vida
escolar dos filhos, de maneira prazerosa e permanente.

e Detalhes relevantes:

O nivel de escolaridade dos responsaveis de nossos alunos € razoavelmente baixo, pois
temos pais sem escolaridade, com ensino fundamental e médio, incompletos e poucos com nivel
superior completo. Com relacdo ao nivel sdcio econémico, podemos avaliar como equilibrado,
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sendo composto por familias de classe baixa e média, porém, a grande maioria, apresenta poucos
recursos financeiros, sendo algumas atendidas pelo programa de assisténcia do governo do DF,
com objetivo de complementar a renda familiar.

e Justificativa dos projetos:

O Servico de Orientacdo Educacional da Escola Classe 03 dispde de Projetos a serem
trabalhados ao longo do ano letivo, cuja finalidade € ajudar o educando a crescer de forma
atuante, participativa, critica e responsavel por sua conduta. Enfatiza também, a importancia de
um desenvolvimento equilibrado, levando em conta os aspectos emocionais e a compreenséo de
seu valor na sociedade em que vive. Podemos destacar alguns projetos:

1. Projeto Bullying:

Esse projeto visa trabalhar a boa convivéncia, de maneira que o aluno exerca seu papel na
sociedade de forma justa, respeitando as diferencas, valorizando a dignidade do ser humano,
baseado nas premissas de uma boa vida em sociedade. Ressaltamos que, o tema é abordado
sempre que necessario.

2. Projeto Habitos de Estudos:

Este projeto é realizado pela Orientacdo Educacional em parceria com professores,
coordenacdo e estudantes, na construcdo e realizacdo de acfes pontuais na rotina escolar do
estudante, visando e incentivando o compromisso com as atividades escolares, adotando
estratégias de estudo, organizacao da rotina e 0s momentos de lazer.

O projeto tem como objetivo propiciar um ambiente escolar tranquilo, onde os estudantes
compreendam a importancia de estudar diariamente e desenvolver um bom relacionamento entre
estudante e professor durante todo o processo de aprendizagem, estabelecendo com as familias
uma relacdo de parceria na busca de rotinas e habitos de estudo saudaveis.

3. Projeto Juntos contra violéncia:

Tem como objetivo fornecer subsidios para uma reflexdo sobre as questdes ligadas a
violéncia escolar, a0 mesmo tempo que propde uma parceria entre a Orientagdo Educacional,
professores, coordenacdo e estudantes para a execucdo de um Plano de Acdo e 0 seu
enfrentamento (intervencdo) e que possibilite, principalmente, a sua prevencdo. Trabalharemos
numa mobilizacdo para a tomada de consciéncia sobre as questdes relacionadas a violéncia no
ambito escolar através das discussdes e retomada de conceitos, como:

13.5.2. Tabela de Orientacdo das Acdes Pedagogicas:

01

+Ac0es para Apresentacdo do Servigo de Orientacdo Educacional e suas atribuicBes a equipe
implantagdo gestora, ao corpo docente, aos pais e responsaveis.
e/ou Elaboragéo de instrumentos que formalizam os encaminhamentos realizados pelo

implementacdo | Servico de Orientagcdo Educacional.
do Servigo de

Orientagéo Registros diarios das a¢cdes do SOE, mediante instrumentos como:formularios,
Educacional questionarios, entrevistas, relatdrio de reunides com os alunos, pais, fichas de
encaminhamentos, entre outros
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02

Ac0es no
ambito
institucional

Conhecimento da Proposta Pedagogica da Instituicdo Educacional;

Participacgdo do processo de elaboracdo e de execucao da proposta pedagogica da
Instituicdo escolar;

Elaboracéo do Plano de Ag¢éo anual do SOE;

Participacdo no processo de avaliagdo das acGes realizadas pela Instituicdo
Educacional;

03

Ac0es junto ao
corpo docente

Participagdo no planejamento, na execucdo e avaliagdo das atividades pedagogicas
coletivas;

Realizacdo de agdes integradas com o corpo docente no desenvolvimento de projetos,
de acordo com as prioridades elencadas pelo grupo e com a proposta pedagdgica da
escola;

Participacdo no Conselho de Classe;

Participagdo junto aos professores na identificagdo, no encaminhamento e no
acompanhamento dos alunos com dificuldades de adaptagdo, convivio social e ou
dificuldades de aprendizagem;

Sugestdes e informacg6es nas reunides pedagdgicas com os professores e Conselho de
Classe;

Participagdo no estudo de caso dos alunos em situacao de dificuldades, quando
necessario;

Colaboragdo no encaminhamento de alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem e ou problemas de comportamento para 0 acompanhamento
especializado adequado;

Realizagdo da devolutiva dos atendimentos, encaminhamentos dos alunos aos
professores, & direcdo, & coordenacao e aos familiares;

04

Acdes junto ao
corpo discente

Apresentacdo aos alunos do Servico de Orientacdo Educacional;

Acompanhamento individual e coletivo dos alunos, dinamizando temas que atendam
as suas necessidades;

Estimulacdo aos alunos e participacdo nas atividades escolares e nos projetos da
Instituicdo educacional,

Realizacdo de atividades que favorecam os alunos quanto a importancia de se ter
atitudes de cooperacéo, de socializagéo, de respeito, consideragéo, responsabilidade,
tolerancia, entre outros, com a finalidade de uma melhor convivéncia escolar social e
pacifica;

Utilizagdo de instrumentos especificos, como fichas, formulérios, atas que permitam
0 registro dos atendimentos, dos acompanhamentos e dos encaminhamentos;
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Elaboracéo de projetos que favorecam a socializacdo, a disseminacao de valores
humanos e a aquisicdo de atitudes e de habitos saudaveis;

Promocdo de a¢Bes que permitam o conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

Apresentacdo do Servico de Orientacdo Educacional as familias;

Identificacdo e proposta de trabalho junto a familia, das causas que interferem no
avanco do processo de ensino e de aprendizagem do aluno;

05 Ac0es junto a
familia Orientacdo as familias sobre o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do

Adolescente;
Contribuicdo para a promocao de relacfes saudaveis entre a Instituicdo educacional e
a comunidade;
Orientacdo aos pais e ou responsaveis para a compreensdo da cultura escolar e para a
importancia dos habitos de estudo na crianca e no jovem;
Promocdo de momentos reflexivos com a comunidade de forma a contribuir com a
educacdo das criancas e adolescentes;
Realizagdo de encaminhamentos necessarios a rede social com o conhecimento do
gestor da Instituicdo escolar;
Identificacdo e encaminhamentos dos alunos que apresentam problemas de conduta,
ordem emocional e dificuldades especificas de aprendizagem;

06 Ac0es junto a

rede social

Conhecimento e articulagdes de acdes com as redes sociais existentes na comunidade;

Participacdo efetiva junto a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Sala de
Recursos e Sala de Apoio com a finalidade de maior interagdo, acompanhamento e
desenvolvimento dos estudantes atendidos pela Instituicéo;

13.6. SEAA — SERVICO DE APOIO A APRENDIZAGEM

O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) € um servico de apoio técnico-
pedagdgico, de carater multidisciplinar, composto por profissionais com formacéo em psicologia
e em pedagogia. O servico tem por objetivo a promogéo da melhoria da qualidade do processo de
ensino e de aprendizagem, por meio de ag¢des institucionais, preventivas e interventivas, com
énfase nas acOes institucionais que visem a qualificar os processos educativos ofertados com
vistas ao sucesso escolar de todos os estudantes.

As acdes foram pautadas na no Regimento interno da SEDF, no Projeto Politico-
Pedagogico da Escola Classe 03 do Guara e nas informagdes levantadas a partir do Mapeamento

Institucional de 2023.

“Art. 124. A atuagdo da EEAA pauta-se em agdes que ocorrem nos espacos e tempos do
contexto escolar, tais como 0 mapeamento institucional, o suporte ao trabalho da gestéo escolar,
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a assessoria ao processo de ensino-aprendizagem desenvolvido por meio de intervengdes nas

dificuldades de escolarizag¢éo”.

Objetivo:

Fazer as intervencBes necessarias dentro do contexto escolar a partir das analises das
lacunas existentes observadas a partir do mapeamento institucional para superacdo das
dificuldades por meio de uma atuagéo institucional.

Desenvolvimento:

O QUE QUEM/ QUANTOS QUANDO/ COMO
Segmentos envolvidos 1° Bimestre 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre
-Coleta de informacdes; -Entrega na -Entrega na -Analisar os
Professores/ Direcéo/ L Coordenacéo Coordenagéo dados e
S - Aplicagéo dos . . o
funcionarios professores oo Regional de Regional de verificar
Mapeamento - questionarios; Ensino; Ensino; avangos.
o -Anélise do contexto -Apresentacao -Apresentacao
Institucional escolar; na Instituicdo na Instituicao
de Ensino; de Ensino;
-Confronto de x x
. ~ - Reflexdo - Reflex@o
informacoes;
-Elaboracéo do
documento
Realizar o 06 alunos com Estudantes e Orientacdo Orientagdo Orientagdo
. -ldentificacdo das
acompanhamento Dificuldades de L sobre as sobre as sobre as
. " . dificuldades de oo L o
sistematico, Aprendizagem . possiveis possiveis Possiveis
I - aprendizagem com - ~ - ~ .
individual ou em encaminhados L intervencgdes; intervencdes; interven-
atividades em grupos ~
pequenos grupos, para EEAA R coes;
individuais e na sala de
dos estudantes que aula: Acompanhame | Acompanhamen | Acompanha
apresentam ' nto sistemético | to sistematico mento
dificuldades mais -Escuta do professor; sistematico
acentuadas no x
-Observagdo do
processo de
o estudante no contexto
escolarizagdo
escolar
O QUE QUEM/ QUANDO/ COMO
QUANTOS
o hi
1° Bimestre 2° bimestre 3° bimestre 4° bim
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Assessoria ao Todos 0s Professores Roda de conversa: Roda de conversa: Roda de conversa: em todas
trabalho coletivo; professores nas coletivas, em todas as as coletivas, abordaremos
regentes abordaremos assuntos | coletivas, assuntos pertinentes a
pertinentes a abordaremos aprendizagem significativa/
aprendizagem assuntos estratégias
significativa/ pertinentes a
estratégias aprendizagem Sempre que os professores
significativa/ precisarem de suporte para o
estratégias desenvolvimento do trabalho.
Oficinas
Sempre que 0s Sempre que 0s
professores professores
precisarem de suporte | precisarem de
para o suporte para o
desenvolvimento do desenvolvimento
trabalho. Oficinas do trabalho.
Oficinas
Participar 18 turmas Participar Participar conselhos Participar Participar conselhos de
efetivamente dos Professores/ conselhos de | de Classe ao término conselhos de Classe ao término do bimestre
Conselhos de Classe | Diregdo Classe ao do bimestre Classe ao término
promovendo término do do bimestre
reflexdes sobre o bimestre
desenvolvimento e a
aprendizagem dos
estudantes
O QUE QUEM/ 1° Bimestre | 2°Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre
QUANTOS
Cooperar com a Alunos ANEE/ Professores/ | -Adequactes Adequacdes Adequacdes curriculares
elaboracédo de Transtornos Direcdo/ curriculares curriculares Escuta, orientagdo e
instrumentos e Funcionais SOE/ Salade | Escuta, orientacéo e Escuta, orientacdo intervencao
procedimentos nas Recursos intervencao e intervencgdo
intervencgoes
didatico-
metodoldgicas que
auxiliem no
processo de ensino e
aprendizagem dos
alunos com
Transtornos
Funcionais e ANEE
Realizar estudos de | ANEEs

casos, com a
participacdo da
Equipe de Apoio,
guando houver
previsao de
mudancas no tipo
de enturmagcao e ou
para casos omissos;

Realizacdo dos estudos de
caso

50




Elaborar Relatérios

- avaliacOes de

As avaliagdes serdo

As avaliagBes serdo

As avaliagBes serdo realizadas

de Avaliacdo e estudantes realizadas no decorrer | realizadas no no decorrer do bimestre,
Intervencdo encaminhados do Bimestre, decorrer do

Educacional, para EEAA no Bimestre,

O QUE

Pareceres e outros ano de 2018 seguindo as seguindo as seguindo as OP

documentos
pertinentes; escolar,
com vistas a
corresponsabilizacd
0 do processo de
escolarizagdo dos

- reavaliacOes

orientacdes da OP

orienta¢Bes da OP

estudantes.
Desenvolver ac¢des Familia de todos Familias Oficinas Oficinas; Oficinas;
junto as familias, o0s estudantes com
em parceria comos | Transtornos Rodas de conversa Rodas de conversa | Rodas de conversa
demais profissionais | Funcionais mensalmente mensalmente- mensalmente- temas
da Unidade de -Alunos temas relevantes relevantes
Ensino encaminhados - temas relevantes. o o
para EEAA ) . Orientag0es Orientag0es
Orientagoes
Entrevistas Entrevistas
Entrevistas
Desenvolver agoes - Familias SOE/ EEAA | Oficinas Oficinas Oficinas

junto as familias,
realizando
encontros mensais.

Rodas de conversa
mensalmente- temas
relevantes.

Orientacoes

Entrevistas

Rodas de conversa
mensalmente-
temas relevantes.

Orientagoes

Entrevistas

Rodas de conversa
mensalmente- temas
relevantes.

Orientagoes

Entrevistas

13.7. PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES:

A equipe pedagdgica, SOE, AAEE e os professores, tém trabalhado buscando inovar nas
dindmicas e préaticas de ensino que se aproximem das necessidades educacionais dos estudantes,
buscando aprimorar nossa pratica pedagdgica. Utilizamos para isso, projetos interventivos
estratégicos, a fim de otimizar a aprendizagem e reducédo das defasagens.

Citamos aqui algumas dessas ac0es e projetos que muito tém contribuido com nossa escola
com respeito a ter grande éxito na permanéncia dos estudantes concluindo essa etapa de
aprendizagem: Projetos interventivos diversos - Festa Cultural - Palestras abordando temas
transversais - Combate ao Abuso (Projeto 18 de Maio) - Convivendo e Vivendo na Paz - Alunos
Destaques ao término de cada bimestre - Saida Pedagdgica — circo, zoo, cinema, teatro, pontos
turisticos - Dever de casa diariamente - Festa Junina - Valorizando as diferencas e a Cultura
Etnicas Raciais - Combate ao bullying ao longo do ano letivo - Interventivo no decorrer de cada
bimestre durante o ano letivo - Alimentacdo Saudavel diariamente e Festival de Picolés - Crianca
Feliz - Ler é Viver;
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13.8. RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

A recomposicdo engloba ndo somente os estudos e avaliacGes feitas por professores e
educadores, mas também o préprio acompanhamento diario dos estudantes. Com a recomposi¢éo
de aprendizagens, é possivel alinhar quais sdo as prioridades de ensino, quais habilidades
precisam ser mais desenvolvidas e o que foi consolidado. A partir disso, novas diretrizes devem
ser tracadas, assim como devem ser definidas quais serdo as estratégias para recompor 0 ensino
que foi perdido ou esta em atraso.

A Escola Classe 03 tem promovido acdes de intervencdo, com o propdésito de beneficiar os
estudantes nas necessidades educacionais observadas no transcurso do ano letivo. Dentre essas
acles interventivas, destacamos os diversos projetos especificos, executados pelos professores
readaptados, professores regentes e outros que colaboram, buscando viabilizar o processo de
recomposicao de aprendizagens.

13.9. CULTURA DA PAZ

A Escola Classe 03 trabalha essa tematica através do projeto “Convivendo e Vivendo em
Paz”, que € realizado no decorrer do ano letivo, sob direcdo dos professores regentes e
professores readaptados, SOE e equipe de apoio AAEE. Esse projeto tem por finalidade,
promover a interacdo entre os pares de forma que os envolvidos possam se sentir seguros,
protegidos e assistidos ao relatarem as dificuldades e conflitos enfrentados.

Os alunos se reinem com a orientadora educacional da escola para dialogar a respeito das
situagcdes conflituosas que estdo vivenciando e apo6s essa fala, e com a intervencdo da
profissional que os acompanha, criarem estratégicas para combater tais conflitos no ambiente
escolar e se necessario, fazer uma parceria com as familias nesse processo, a fim de evitar
problemas dessa natureza em outras circunstancias, dentro ou fora da escola.

As criancas e adolescentes recebem dicas e orientagdes como cultivar a paz, atraves do uso
com seus colegas e outros de sua relacdo proxima, Os alunos receberdo conselhos de tratamento
humano cordial; uso da linguagem gentil e amigavel, e como eles podem se prevenir contra
fatores causadores de violéncia. O projeto é dirigido pela Coordenacdo, Dire¢do, SOE e
executado pelos professores regentes e seus apoiadores, e sera avaliado durante todo o ano letivo
com observacéo de resultados e mudangas comportamentais dos alunos.

13.10. PLANO DE ACAO ESPECIFICO DO PROGRAMA SUPERACAO

O Programa Superacdo chegou a Escola Classe 03 do Guard, como agdo educacional que
prevé que o estudante conclua sua trajetoria escolar basica até os 17 anos. Contudo, quando o
estudante passa por situacdo de reprovacdo ou abandono por dois anos ou mais, durante sua
escolarizacdo, precisa repetir um ano e, mesmo que dé continuidade aos estudos, ele se
encontrard em situacdo de incompatibilidade idade/ano, considerando a defasagem nas
aprendizagens em relacdo a faixa etaria adequada a cada ano escolar.
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A incompatibilidade idade/ano ¢ vista como fendbmeno multicausal e que produz diferentes
impactos na vida dos estudantes. O percurso escolar descontinuado contribui para o afastamento
definitivo dos estudantes das salas de aula.

Assim, com o intuito de solucionar a questdo da incompatibilidade idade/ano, esta
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal — SEEDF apresenta o Programa
SuperAcdo: Atendimento aos Estudantes em Situacdo de Incompatibilidade Idade/Ano, para
atender estudantes com dois ou mais anos de atraso em relacdo ao ano escolar esperado do
ensino fundamental.

O Programa objetiva contribuir para a recuperacdo e a progressao das aprendizagens,
possibilitando, a esses estudantes, a reconstrucdo das suas trajetorias escolares e proporcionando
o fluxo escolar adequado para todos com sucesso. O Programa foi aprovado pela Portaria n.°
133, de 15 de fevereiro de 2023, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n.° 34, de 16 de
fevereiro de 2023, com base no disposto no Parecer n.° 001/2023, do Conselho de Estado de
Educacéo do Distrito Federal, conforme Processo SEI 00080-00273609/2022-21.

Com base nisso, este Caderno explicita o Programa SuperAcdo: Atendimento aos
Estudantes em Situacdo de Incompatibilidade ldade/Ano e exple as diretrizes para a sua
implementacdo nas unidades escolares da rede publica de ensino do Distrito Federal.

O Programa SuperAcdo possibilita, de maneira concomitante, o desenvolvimento e o
monitoramento de diferentes estratégias para o enfrentamento da situacdo de incompatibilidade
idade/ano nos proximos anos, a fim de que os estudantes que se encontram nessa situacdo
tenham atendimento escolar acolhedor e eficaz, de modo a possibiltar a real SUPERACAO do
fracasso escolar que eles experenciaram.

13.10.1. OBJETIVOS E METAS DO PROGRAMA SUPERACAQ

Metas do Projeto

Obijetivo Geral

Obijetivos Especificos

Reconstruir as
trajetérias escolares
dos estudantes em
situacdo de

incompatibilidade
idade/ano matriculados
no ensino fundamental
da Rede Pudblica de
Ensino do Distrito
Federal, levando-os ao
fluxo escolar com
SuCesso.

eldentificar e acolher os estudantes fora do fluxo
desejado para o ensino fundamental. Sensibilizar
os profissionais da educacdo sobre a importancia
do desenvolvimento de propostas pedagdgicas
que minimizem os atrasos escolares.
elmplementar Organizagdo Curricular que
contemple a recuperacdo das aprendizagens
essenciais, considerando a BNCC e o Curriculo
em Movimento.

eProporcionar pratica pedagogica que vislumbre
a recuperacdo e consolidacdo das aprendizagens.
Contribuir para a recuperacao das aprendizagens
dos estudantes. ®Possibilitar a progressdo escolar
e 0 avanco das aprendizagens.

Garantir a corregdo do fluxo escolar em, no
minimo, dois anos escolares, para o0s estudantes
atendidos pelo SuperAcéo.

eRealizar  acompanhamento  formativo e
sistematico das a¢Bes das unidades escolares que
envolvam o0s estudantes em situacdo de
incompatibilidade idade/ano.

Atender, por meio do Programa
SuperAc¢éo, 100% dos
estudantes em situacdo de
incompatibilidade idade/ano.
Possibilitar ~ acompanhamento
formativo e sistematico a 100%
das unidades escolares que
atendem estudantes em situacdo
de incompatibilidade idade/ano.
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13.10.2. ESTRATEGIAS DO PROJETO

A estratégia Trajetdrias de Sucesso Escolar - TSE € uma iniciativa do UNICEF e parceiros,
que visa contribuir com as escolas publicas na construcdo de boas préaticas para que estudantes
que estdo em atraso escolar consigam superar desafios e alcangar o sucesso.

Essa estratégia possibilita 0 acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo da politica
publica focada no enfrentamento da incompatibilidade idade/ano, de forma articulada e integrada,
tendo em vista o desenvolvimento de um trabalho pedagdgico que favoreca a implementacdo de
uma organizacao curricular estruturada para a superacdo dos atrasos escolares, possibilitando
aprendizagens necessarias e valorizando os interesses e as experiéncias dos estudantes envolvidos.
Essa estratégia orienta que a politica publica seja pautada em um processo composto por quatro
etapas inter-relacionadas e interdependentes.

Diagnostico

A primeira etapa consiste no diagndstico da rede de ensino, por meio do levantamento de
dados que, no caso do DF, advém do sistema de gestdo da SEEDF e do didlogo com as unidades
escolares participantes do Plano de Atendimento, em 2022.

A analise desses dados permite visibilidade da situacdo de cada unidade escolar em relagéo a
incompatibilidade idade/ano, bem como evidencia experiéncias exitosas para a mitigacdo do
fracasso escolar.

Planejamento

A partir do diagnostico, € possivel realizar o planejamento consciente das necessidades da
rede, resultando na elaboracdo da proposta pedagdgica e da organizacdo escolar especifica para 0s
estudantes em situacdo de incompatibilidade idade/ano, assim como o plano de formacéo
continuada docente, a fim de possibilitar oportunidades diferenciadas para a progressdo e
consolidacdo das aprendizagens.

Desenvolvimento

Apos o diagnostico e o planejamento das acBes, ocorre efetivamente o desenvolvimento da
proposta, abarcando as trocas entre os niveis local, intermediario e central, por meio de processo
continuo e dialégico de acompanhamento e avaliacao.
Durante o desenvolvimento do Programa, espera-se perceber a renovacao do vinculo entre escola e
estudante, o aumento da autoestima dos envolvidos, a reconstrucdo do percurso escolar e,
principalmente, o rompimento dos ciclos de retencdo, abandono e evasdo escolar.

Adeséo

Esta etapa ocorre de forma simultanea junto as demais etapas e envolve a sensibilizacéo e o
engajamento das unidades escolares, dos parceiros, dos estudantes, das familias e da comunidade
escolar como um todo, bem como o estabelecimento de prazos e de metas a serem alcangadas, a fim
de oportunizar a escuta ativa dos atores envolvidos e a construcdo coletiva dos planos de acdo de
cada unidade escolar, que contemplem os interesses e necessidades dos estudantes.
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13.10.3. O QUE PREVE O PROJETO

O SuperAcédo prevé diferentes formas de organizacdo e atendimento aos estudantes,
definindo estratégias para garantir que todos os estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano possam ser identificados, acolhidos e atendidos, independente do quantitativo ou da
disponibilidade de espagco fisico especifico na unidade escolar.

O atendimento aos estudantes € previsto para seis grupos:

A organizacéo e todas as diferentes formas de atendimento respeitardo as orientacdes que
se seguem, a fim de favorecer a unidade do trabalho pedagogico desenvolvido na rede publica de
ensino do DF.

Turma SuperAcao reduzida:

A unidade escolar devera optar, PRIORITARIAMENTE, pela enturmacéo dos estudantes
em situacdo de incompatibilidade idade/ano nas turmas SuperAcao reduzidas, conforme
quantitativos apresentados na tabela acima.

Destaca-se que essas turmas serdo formadas exclusivamente por esses estudantes,
respeitando-se 0s anos escolares em curso e 0s respectivos grupos.

Turma SuperAcao

Caso a unidade escolar ndo possua condi¢des, como espaco fisico e/ou recursos humanos,
para garantir o atendimento dos estudantes em situagdo de incompatibilidade idade/ano nas
turmas SuperAcao reduzidas, devera enturma-los nas turmas SuperAcao, conforme quantitativos
apresentados na tabela acima.

Destaca-se que essas turmas serdo formadas, exclusivamente, por esses estudantes,
respeitando-se 0s anos escolares em curso e 0s respectivos grupos.

Classe comum com atendimento personalizado

A unidade escolar que ndo possua quantitativo de estudantes em situacdo de
incompatibilidade idade/ano para a abertura de turmas SuperAcéo devera realizar o atendimento
individualizado a esses estudantes nas suas respectivas turmas regulares.

Nesse caso, 0s estudantes que apresentam atraso escolar estardo agrupados na mesma
turma com os que se encontram no fluxo regular pretendido para 0 ano em curso.

Os estudantes com idade incompativel com o ano de escolaridade devem ser distribuidos de
maneira equanime entre as turmas planejadas, de forma que cada uma das turmas tenha,
preferencialmente, a mesma quantidade de estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano e, se possivel, que todas tenham no maximo 2 (dois) estudantes nessa condicéo.

Destaca-se que ndo ha um quantitativo minimo de turmas para cada unidade escolar, bem
como ndo ha exclusividade de professores por componentes curriculares para os anos finais na
implantacéo do SuperAcéo.

Além disso, todos os estudantes em situacdo de incompatibilidade idade/an:
fundamental deverao ser contemplados e cada um desses atendimentos devera constar 1 rivjew
Politico Pedagdgico - PPP das unidades escolares, constituindo a identidade do trabalho
pedagdgico desenvolvido.
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13.10.4.0RGANIZACAO E MATRIZ CURRICULAR

O Programa SuperAcdo esta em consonancia com a Organizagdo Curricular do Ensino
Fundamental 2023, que é pautada nas premissas do Curriculo em Movimento do Distrito Federal
- Ensino Fundamental, as quais prevéem flexibilidade, de acordo com as necessidades de
aprendizagens e interesse dos estudantes.

A Organizacao Curricular do Ensino Fundamental 2023 e o Curriculo em Movimento do
Distrito Federal - Ensino Fundamental sdo documentos que foram atualizados a partir da Base
Nacional Comum Curricular- BNCC e associados as caracteristicas da organizacdo escolar em
Ciclos para as Aprendizagens. Essa organizacao escolar pressupde a ampliacdo de tempos, dos
espacos e das oportunidades educacionais para a progressao das aprendizagens na perspectiva do
desenvolvimento integral dos estudantes.

Assim sendo, considerando a realidade dos estudantes de cada unidade escolar, o docente
tem autonomia para flexibilizar, (re)organizar e (re)adaptar as atividades de acordo com a sua
intencionalidade pedagogica, prevendo o alcance dos objetivos de aprendizagens essenciais
previstos na situacdo de incompatibilidade idade/ano.

A Organizacao Curricular para o SuperAcéo prevé componentes curriculares que se
articulam em objetivos de aprendizagem e intervencGes pedagdgicas integradas, contextualizadas
e interdisciplinares que visam promover as aprendizagens para 0s estudantes, de acordo com as
suas realidades e interesses.

A Formacéo Geral Basica - FGB concentra os componentes curriculares em quatro areas
do conhecimento: Linguagens (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte, Educacdo Fisica);
Ciéncias da Natureza, Matematica e Ciéncias Humanas (Histdria, Geografia), as quais se somam
a parte diversificada composta pelas:

Vivéncias de Numeramento

As Vivéncias de Numeramento devem permitir a consolidacdo do letramento matematico,
por meio de estratégias pedagdgicas que envolvam a resolucdo de problemas, o desenvolvimento
do raciocinio l6gico-matematico, o gosto pela matematica e a compreensdo da matematica no
contexto social cotidiano.

Nesse sentido, as metodologias utilizadas devem possibilitar que o conhecimento
matematico seja vivenciado de forma critica, concreta, reflexiva e ética para a formacao integral
do estudante e deixe de ser um amontoado de numeros, formas e formulas.

Vivéncias de Letramento

As Vivéncias de Letramento devem favorecer a consolidacdo do processo de alfabetizacéo
e 0 desenvolvimento do letramento, por meio de estratégias pedagogicas que envolvam a escrita,
a leitura, a oralidade, a interpretacéo e a compreensao das diferentes linguagens no contexto
social cotidiano.

Nesse sentido, as metodologias utilizadas devem possibilitar a construcéo das
competéncias de ler, escrever e interpretar de forma critica e reflexiva, favorecendo a
comunicagdo em praticas sociais reais.
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13.10.5. ORIENTACOES PARA A PRATICA

Material Didatico

O trabalho docente acontecera considerando-se 0s objetivos de aprendizagem essenciais de
dois anos escolares do ensino fundamental e a Organizacdo Curricular especifica do SuperAcao,
de acordo com cada um dos seus grupos.

Nesse sentido, compreende-se que os materiais didaticos sdo fundamentais para a pratica
pedagogica e subsidiam as aprendizagens. Para tanto, o SuperAc¢do, por meio dos encontros
formativos e de acompanhamento, proporcionard a elaboracdo e sugestdo de utilizacdo de
materiais complementares especificos e direcionados aos estudantes em situacdo de
incompatibilidade.

Além disso, sugere-se que os docentes e discentes contemplados pelo SuperAcéo utilizem
como instrumento de apoio os livros didaticos disponibilizados pelo Programa Nacional do Livro
e do Material Didéatico - PNLD, realizando as adaptacfes para o respectivo grupo.

13.10.6. ESTRATEGIAS DIDATICO-PEDAGOGICAS

As estratégias didatico-pedagdgicas que serdo desenvolvidas no Superacdo tém suas bases
regulamentadas nos documentos norteadores e nas diretrizes da SEEDF que orientam praticas
como 0s Projetos Interventivos e 0s Reagrupamentos, que serdo partes essenciais para o
desenvolvimento das acdes pedagogicos do SuperAcao, sao elas:

Para os Anos Iniciais e Anos Finais
OrientacGes Pedagdgicas: Projeto Politico-Pedagdgico
Caderno Tira davidas — Organizacédo Escolar em Ciclos para as Aprendizagens

Para os Anos Iniciais:

Diretrizes Pedagogicas para Organizacdo Escolar do 2° Ciclo para as
Aprendizagens: BIA e 2° Bloco

Para os Anos Finais:

Diretrizes Pedagogicas para Organizacdo Escolar do 3° Ciclo para as Aprendizagens
Orientacdo Pedagdgica: 3° Ciclo para as Aprendizagens

Na perspectiva da escolha e elaboracdo das estratégias didatico-pedagogicas que serdo
desenvolvidas com os estudantes participantes do SuperAcdo, tém-se como referéncia, para a
estruturacdo do planejamento do trabalho pedagdgico, o uso das Modalidades Organizativas Do
Trabalho Pedagdgico (NERY, 2002). As atividades permanentes, sequéncias didaticas, projetos e
atividades de sistematizacdo sdo algumas das principais modalidades que podem contribuir com
a organizacdo do tempo pedagodgico, pois “levam em conta algumas possibilidades de
integracdo/articulacdo entre as areas do conhecimento, ndo s6 como processo de trabalho do(a)
professor(a), na sala de aula, como da propria escola, como coletividade”. (NERY, 2007).

Como estratégia protagonista para 0 SuperAcao, as sequéncias didaticas se destacam por
possibilitarem a organizacdo do trabalho pedagdgico considerando os objetivos de aprendizagens
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especificos dos estudantes, envolvendo atividades sequenciadas e integradas entre as areas do
conhecimento e as atividades de avaliacdo formativa. Constituindo, assim, um ciclo de
aprendizagem, de planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e avanco das aprendizagens.

13.10.7. PREMISSAS DO PROGRAMA SUPERAC}AO:
Tempos e espagos:

As premissas de Tempo e Espaco apresentam a perspectiva que esses dois elementos séo

pontos fundamentais para o desenvolvimento do SuperAcéo, pois a forma como cada unidade
escolar ird planejar seu tempo e organizar seus espacos poderd afetar diretamente seu
desenvolvimento na escola. Nessa perspectiva, durante o planejamento do trabalho pedagdgico,
pode-se considerar algumas agOes que favorecam a valorizacdo dos espagos tempos de
aprendizagem, entre elas:

e Defini¢do dos procedimentos, espagos e tempos para os planejamentos coletivos e
individuais.

e |evantamento dos temas de interesse dos estudantes e de problemas ou desafios da
comunidade, para a articulacdo com o0s objetivos de aprendizagem, na perspectiva dos
multiletramentos.

e Definicdo de espacos e tempos para a participacdo dos estudantes na elaboracao do
planejamento, contribuindo com criticas e sugestfes ao desenvolvimento das atividades, de
modo a assegurar 0 protagonismo estudantil.

e Planejamento e implementacdo da avaliagdo processual e continua dos participantes da
proposta, possibilitando que todos os envolvidos no processo possam compartilhar resultados e
desafios do desenvolvimento do SuperA¢do com a gestdo da escola, estudantes, familias e
parceiros.

e Definicdo de espacos e tempos para a socializacdo das aprendizagens e das atividades
desenvolvidas pelos participantes do SuperAcéo.

e Definicdo de estratégias, instrumentos e registros de planejamento e avaliacdo das
aprendizagens.

Interdisciplinaridade:
A interdisciplinaridade possibilita que a vivéncia da realidade possa ser inserida nas

experiéncias cotidianas da sala de aula, articulando conhecimentos, saberes e valores, buscando
a superacao da fragmentacdo muitas vezes encontrada nos curriculos escolares.

Um ponto que une as premissas dos tempos e espacos com a da interdisciplinaridade € a

possibilidade de se organizar o processo pedagoégico de forma a propiciar o encontro entre
professor e estudante, por meio do didlogo constante e da escuta sensivel por parte de todos.

Nesse sentido, as estratégias didatico-pedagdgicas podem ser estruturadas considerando:
e Estudos da realidade do estudante e da comunidade escolar. Pesquisa e discussdo da
historia de estudantes e docentes.

e Redimensionamento da organizagdo curricular, a partir das necessidades e
potencialidades identificadas e seus enfrentamentos por meio das estratégias de reagrupamentos
e dos projetos interventivos.

e Socializacdo do conhecimento construido.

e Criatividade no processo da construcdo do conhecimento.

e Respeito a multiplicidade de subjetividades existentes em sala de aula;.

e Elaboracéo e ou adequacdo do material pedagogico, tendo em vista as necessidades da
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turma, bem como o uso de textos, livros didaticos e paradidaticos como apoio ao
desenvolvimento curricular.

e Planejamento pedagdgico coletivo, com a participacéo dos estudantes e de toda a
equipe pedagdgica, observando-se as necessidades e possibilidades individuais.

Multiletramentos:
Compreende-se o letramento como processo sdcio-historico de aquisicao e uso das

diversas linguagens. Assim sendo, as atividades desenvolvidas em sala de aula devem
corresponder a praticas sociais e extrapolar as habilidades relacionadas a leitura e a escrita,
envolvendo também o dominio e a capacidade de desempenhar diferentes habilidades.

O multiletramento possibilita 0 uso de recursos cotidianos que facam parte da vida do
estudante e que tragam informacOes relevantes, como por exemplo, atividades que envolvam
jornais impressos e digitais; artigos; publicacdes de midias sociais; posters; colagens; videos;
masicas; documentarios; esse tipo de material, entre tantos outros, pode servir tanto para
explorar as diferentes linguagens, quanto para promover o debate e proporcionar vivéncias
significativas para o processo de aprendizagem dos estudantes.

Protagonismo Estudantil:

Apresentar o protagonismo estudantil como premissa do SuperAcao € pensar em uma
escola com possibilidade para que os estudantes em situacdo de incompatibilidade idade/ano e
todos 0s seus pares tornem-se sujeitos ativos de suas vidas e de suas comunidades. A educacdo
que valoriza o protagonismo juvenil pauta-se no dialogo, na argumentacdo, na escuta e na
contra-argumentacao.

E necessario levar para a acdo pedagdgica, praticas que favorecam o espaco de
aprendizagem e que atribuem ao estudante a condicdo de protagonista, sejam eles dos anos
iniciais ou anos finais do ensino fundamental. Algumas praticas que podem favorecer a agdo
protagonista do estudante sdo:

e Situar o estudante no centro do processo educativo, criando espagos e tempos escolares
que propiciem sua participagcdo ativa, otimizando suas potencialidades e oferecendo
oportunidades para que sejam fortalecidos em suas fragilidades.

e Oportunizar espacos e condi¢cdes que permitam desenvolver responsabilidade social,
solidariedade, agilidade, criatividade, que o estimulem a elaborar solucdes inovadoras.

e Convidar os estudantes a atuarem na construgdo e implementacao de solugdes para
problemas reais com os quais se deparam no dia a dia de suas escolas, de suas comunidades, e,
consequentemente, do contexto social do qual fazem parte.

e Apresentar as tematicas sob a forma de problemas a resolver, contextualizando
participacdo do estudante para que ele se perceba como parte da “solucdo” e ndo mais um
“problema”.

e Construir contrato didatico, pactuando os acordos para a aprendizagem, além

dequestbes

relacionadas a frequéncia e aos comportamentos considerados adequados ao ambiente escolar.
No contrato, devem ser evidenciados 0s objetivos de aprendizagem, os limites e as possibilidades
do componente curricular.

A participacdo do estudante, em todas as fases do processo educativo, permite que ele
tenha mais autonomia para se dedicar ao desenvolvimento de determinados objetivos de
aprendizagem, e, ainda, aumenta as possibilidades de demonstrar aos professores quando esses
objetivos j& foram alcancados, indicando, além disso, os aspectos que tenha necessidade de
aprender ou desenvolver.
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14. PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

Duracéo do projeto: (No periodo da festa cultural brasileira ocorrida anualmente, de costume no més de fevereiro

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROF.RESP. | AVALIACAO
1 DO
PROJETO
Projeto: Na semana da festa cultural brasileira | Professores, coordenadores, servidores e alunos planejam | SOE, O projeto sera

Desfile de Fantasia | o carnaval que ocorre de costume em | como sera realizado esse evento, enfeitando os murais, | Coordenagao | avaliado
fevereiro, a E.C.03 realiza um desfile | ensaiando dancas, confeccionando fantasias, méscaras, gsf durar:te todo o
especial com os alunos em suas | enfeitando a escola. rotessores evento, ~com

respectivas turmas, com 0 objetivo de fodas as | observacao de
’ O evento na fase de planejamento, conta as vezes com a | UMas € seus | itens  como:

de promover integracdo entre alunos respectivos | integracdo e
novos, professores e servidores, e pa_rt|CIpa(;ao das ILamlllas_, dque de costume ajudam as alunos. participacao,
para também ajudar no processo de criangas nos trabalhos enviados para casa. arte da

socializacdo dos alunos. _criativ_idgde, e
inventividade e

0 nivel de
descontracéo.
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Duracéo do projeto:

(No periodo da festa cultural cristd da Pascoa que ocorre anualmente, ap6s a quaresma)

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS AQC)ES PROF. RESP. AVALlACAO
2 DO
PROJETO
Projeto: Na semana da festa cultural cristd da | Por aproximadamente um més de antecedéncia toda a | SOE, O projeto sera
Rifa de Pascoa | pascoa, a E.C.03 realiza uma “Rifa | Escola Classe 03 do Guara, professores, coordenadores, | Coordenacao; | avaliado
Especial de Pascoa”, com os objetivo | servidores, alunos e familiares responsaveis, se | Professores de | durante todo o
todas as | evento,  com

de:

e Ajudar a escola na arrecadar recursos

para aquisicdo de brinquedos novos e
também  pequenos reparos de
manurencao na escola;

e Incentivar e envolver os alunos,

gerando interesse por zelar e
preservar bens de uso comum da
escola;

e Promover integracdo entre alunos

novos, professores e servidores, e
para também ajudar no processo de
socializacdo dos alunos.

organizam em contribuicdo voluntaria de itens de
chocolate, para confeccionar duas cestas, para um sorteio
no dia de Pascoa.

Todos os participantes se dedicam para a venda dos
bilhetes da “Rifa de Pascoa”, para no dia certo verem o
resultado dos dois sorteios.

O sorteios séo filmados e gravados, e séo transmitidos de
forma transparente para todos que quiserem acompanhar.

turmas e seus
respectivos
alunos;

Pais e
responsaveis,
e comunidade
escolar como
um todo.

observacdo de
itens  como:
integracdo e
participacao,
responsabilida
para

cumprimento
de tarefas; zelo
por  cumprir
acordos.
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Duracéo do projeto:

(No dia 18 de maio na semana de combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes)

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROF.RESP. | AVALIACAO
3 DO
PROJETO
Projeto 18 de Maio | No dia 18 de maio ¢ celebrado o Dia | Criancas e adolescentes recebem dicas e orientagdes com | SOE, O projeto sera
Nacional de Combate ao Abuso e & | uma linguagem acessivel e amigével sob re como podem | Coordenagao | avaliado
Exploracdo Sexual contra Criangas e | agir para se prevenir e denunciar a violéncia sexual, alem | OS durante todo o
Adolescentes, a E.C.03 ajuda com a | de receberem nog¢des sobre cuidados com o corpo, Professores ano Iet|v? com
. . . . . de todas as | observacdo de
iniciativa e objetivo de promover a | intimidade, privacidade, respeito a seu corpo, entre outras turmas. mudancas
autodefesa de criancas e adolescentes | abordagens. comportament

contra a violéncia sexual.

Refletir e analisar sobre cuidados a
se tomar, fatores causadores, como
se precaver dessa pratica nociva vista
como um crime. Advertir aos alunos,
professores, pais e responsaveis,
buscando trabalhar de forma
consciente e responsavel.

Diante disso, as criancas e adolescentes tomam
conhecimento e conseguem distinguir relacdes saudaveis
das abusivas, de forma a serem acolhidas e encaminhadas
devidamente em casos de dendncias de violéncia. Levar
aos alunos informacdes sobre a realidade da exploracao
sexual e abuso na etapa de vida de criangas e
adolescentes, no Brasil, e suas consequéncias para toda a
vida da crianca e também para sua familia durante a sua
vida futura.

ais dos alunos.
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Duracado do projeto: (Durante o ano letivo)

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS A(;OES PROF. RESP. AVALIAQAO
4 DO
PROJETO
Projeto: Os  conflitos ocorrem  como | Os alunos poderdo se reunir com a orientadora | SOE, Direcdo | O projeto serd
Convivendo e possibilidades de aprendizagem e | educacional da escola para dialogar a respeito das | Coordenacdo | avaliado
vivendo na Paz desenvpl_wmento de habl_llqad(_es situaBes conflituosas que estdo vivenciando e apds essa Os durante_ todo o
necessarias para uma conviveéncia | o, o . o o intervencio da profissional que os Professores ano Iet|v9 com
social saudavel. Diante disso, esse . - | de todas as | observagdo de
projeto tem por finalidade promover | 80MPanha, - criarem  estratégicas para combater 1ais |y mag mudancas
a interacdo entre os pares de forma conflitos no ambiente escolar e se necessario, fazer uma comportament

que os envolvidos possam se sentir
seguros, protegidos e assistidos ao
relatarem as dificuldades e conflitos
enfrentados.

parceria com as familias nesse processo, a fim de evitar
problemas dessa natureza em outras circunstancias,
dentro ou fora da escola.

As criancas e adolescentes recebem dicas e orientagdes
como cultivar a paz, através do uso com seus colegas e
outros de sua relacdo proxima, Os alunos receberdo
conselhos de tratamento humano cordial; uso da
linguagem gentil e amigavel, e como eles podem se
prevenir contra fatores causadores de violéncia.

ais dos alunos.
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Duracdo do projeto: (no término de cada bimestre)

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROF. AVALIACAO DO
d) RESP. PROJETO
Alunos Incentivar o aluno em sua vida | Fazer a homenagem para os alunos | Direcdo O aumento progressivo de
destaques académica, criando o habito de estudo | destaques na hora da volta a calma. Coordenagdo | criancas destaques ao término
e responsabilidade em seus deveres de | Entregar o certificado de aluno destaque. | e SOE de cada bimestre incentivando

sala e de casa, bem como seu
comportamento.

Fotografar a professora junto com os seus
alunos destaques.

0Ss mesmos na hora da volta a
calma.
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Duracéo do projeto (no decorrer do ano letivo)

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS AQOES PROF. AVALIAC}AO DO
5 RESP. PROJETO
Saida Concretizar as aprendizagens do dia Realizar saidas pedagogicas -Direcao O projeto sera avaliado
Pedagogica: a dia da sala de aula unindo a teoria relacionando-as com os contedos ) atraves de roda de conversa,
_ a prética. contemplados no Curriculo da SEDF . -Equ,lp.e producdes textuais e
Passeio ao zoo . Pedagogica ilustracdes.
_ Desenvolver autonomia e a
Parque da cidade -Professores

Circo

Cinema, Teatro

socializacéo.
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Duracao do projeto (no decorrer do ano letivo)

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS AQ@ES PROFESSOR (ES) AVALIAQAO DO

7 RESPONSAVEL PROJETO
Projeto Dever de Casa Motivar os alunos a| Os alunos levam tarefas de casa O projeto serd avali
realizar as atividades de | diariamente. Professores regentes | diariamente observando

casa.
Fixar conteudos estudados
em sala de aula.
Desenvolver 0
pelos estudos
Desenvolver a
responsabilidade e a
autonomia.

habito

Cada dever realizado, o aluno ganha
uma ficha, uma figurinha de cores
diferentes, palitos, o objeto fica a
critério do professor.

O aluno que na sexta-feira, estiver
com as fichas, ganha um certificado
pelo bom desempenho e
responsabilidade na realizacdo das
tarefas de casa.

A cada 4 certificados, o aluno recebe
um prémio surpresa.

No final do semestre, quem estiver
com mais certificados ganha um
prémio.

entrega dos deveres
casa.

Semanalmente (toda sex
feira)

Mensalmente (ao final
cada més) e no final
cada semestre premiand
aluno que executou tol
as tarefas, ficando
critério do professor
premiagé&o.

66




Duracao do Projeto: (No més de Julho)

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROF. AVALIACAO DO PROJETO
8 RESP.
Projeto Promover a socializacdo e a | Realizacdo da Gincana feita pelos alunos e | Todos 0s | A equipe que ganhar mais pontos
“Festa Junina” | competicdo saudavel, professores. funciond- | tanto na arrecadacéo de materiais,
Valorizar o regionalismo; Trabalho sobre a cultura das regiGes do | rios da | quanto nas brincadeiras sera a
Motivar a presenca da familia | Brasil tema desenvolvido na sala de aula | escola. vencedora e a turma ganharg um

na escola.

de acordo com cada série.
Apresentagfes de  dangas,
comidas tipicas e brincadeiras.

musicas,

prémio. (a escolher)

A avaliagdo da festa é feita na semana
seguinte, em uma coletiva onde sao
debatidos os pontos positivos e 0s
negativos. E aperfeicoar para a festa
do ano seguinte.
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Duracéo do projeto: (no decorrer do ano letivo e na semana da Consciéncia Negra)

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROF. AVALIACAO DO
9 RESP. PROJETO
Projeto Levar aos alunos informacbes da | Apresentacdo de textos, filmes, | Professores O projeto sera avaliado durante
Valorizando as | historia do negro brasileiro, assim com | musicas, Imagens, noticias, | e/ou todo o ano letivo com
Diferencas e a | trabalhar com as diferencas raciais no | documentarios e literaturas voltadas a | palestrantes | observacdo de  mudangas

Qultura
Etnico-Raciais

cotidiano e suas influéncias na vida.

temaética do projeto.

convidados.

comportamentais dos alunos.
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PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS AC;f)ES PROF. AVALIAQAO DO
10 RESP. PROJETO
Projeto Refletir e analisar sobre as causas e | Esse projeto serd desenvolvido por meio de | SOE: O projeto sera avaliado durante
Bullying conseqliéncias do Bullying, tendo | conversas periédicas com os alunos ou | Prof? todo o ano letivo com
como narrativas as falas dos alunos, | sempre que se fizer necessario, através de | Cristiana | observacdo de  mudangas

professores, pais € responsaveis,
buscando trabalhar de forma efetiva
para que o problema seja sanado e
nédo volte mais a acontecer.

videos, leituras, discussbes de textos,
situacbes apresentadas pelos educandos,
proporcionando reflexdo sobres as causas e
consequéncias do Bullying.

Esse trabalho sera realizado no patio na hora
da volta a calma para todos os alunos da
escola.

comportamentais dos alunos.
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DURACAO DO PROJETO: (Uma vez por ano, na finalizacio do ano letivo)

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROF. RESP. AVALIACAO DO
11 PROJETO
Formatura da Comemorar 0 | Preparacédo dos alunos para a etapa seguinte. - Direcéo, A avaliagdo da formatura
Educacéo Infantil | fechamento do ciclo | Solenidade de formatura com beca, capelo, certificado, | -Professores sera feita na semana
da Educacéo | fotos, camiseta. regentes e | seguinte, em uma coletiva
Infantil. Envolvimento e participacdo das familias antes e | Coordenadores onde serdo debatidos o0s

durante o evento.

Apresentacdo de musica de formatura pelas criancas.
Juramento pela crianga que ja esta alfabetizada.
Homenagem para as professoras e para 0s pais.

pontos positivos e 0S
negativos e em reunido
ouvir a opinido dos pais
quanto a formatura.
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Duracdo do projeto: decorrer do ano letivo

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROF. AVALIACAO DO
12 RESP. PROJETO
Interventivo Sanar dificuldades de aprendizagem, | Os alunos receberdo semanalmente um | Prof.? Os alunos serdo avaliados
falhas na alfabetizacdo, melhorar o | atendimento individualizado, onde sera | readaptada de acordo com  seu
comportamento dos alunos, incentivar | trabalhada de forma ludica as suas progresso pedagdgico
a frequéncia nas aulas e incluir na vida | dificuldades pedagdgicas. Obs. Estamos | durante o projeto.
do estudante atividades significativas | Cada aluno sera atendido | aguardando o | O tempo estimado de

para que ele se sinta motivado a
estudar.

individualmente durante uma hora.

profissional

participagdo no projeto para
cada aluno sera de trés
meses.
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Duracéo do projeto: (decorrer do ano letivo)

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROF. AVALIACAO DO
13 RESP. PROJETO

Alimentagdo | * Conhecer os alimentos e seu valor | - Atividades sobre o tema Alimentacéo Professores Observando se as criancas
Saudavel e nutricional. Os diversos sabores | Saudavel em sala de acordo com a série; | regentes; estdo mudando os habitos
Festival de encontrados nos bons alimentos e seus | - Receitas e videos (salada de fruta, Alunos; alimentares  através  dos
Picolés derivados, incluindo os fabricados em | sanduiche natural, piquenique com Equipe de | lanches que trazem na

casa, como picolés, yogurtes, sorvetes | produtos saudaveis) a critério do coordenagdo. | lancheira, bem como o

e guloseimas apreciadas pelos alunos. | professor. aumento de criangas

* Optar pelo lanche da escola.
Incentivar o consumo de frutas e sucos
no lanche que trazem de casa.
Incentivar por uma alimentagdo
saudavel.

* Com objetivo de arrecadar recursos
para compra de brinquedos novos da
escola, e outras despesas de
manutencao.

* Motivar os alunos a adquirir habitos
alimentares mais saudaveis.

* Despertar interesse nos alunos, em
participar da escolha dos importantes
alimentos inclusive contribuindo com
0 bem estar da familia.

- Concurso do prato mais bonito e
saudavel elaborado por cada aluno.

- A escola realiza com apoio das familias
nos periodos mais quentes do ano, um
Festival de Picolés em que sdo adquiridos
varios sabores, e podendo outros sabores
serem produzidos pelos alunos.

- Os alunos participam manuseando
ingredientes em sala, participando da
criagio de algumas variedades de
alimentos.

Por essa tarefa, € possivel criar alguns
pratos, identificar sabores e aprimorar o
gosto pela alimentacdo saudavel.

comendo o lanche fornecido
pela escola.

O projeto sera avaliado logo
apos a finalizacdo da aula

pratica, observando a
qualidade do que foi
produzido, e ouvindo a

opinido dos que provam
desses alimentos.

Observar nos valores
arrecadados 0 interesse,
envolvimento e participagédo
dos alunos na campanha.
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Duracado do projeto: (Na despedida do 5° para 0 6° ano em dezembro)

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROF. AVALIACAO DO
14 RESP. PROJETO

- Projeto Todo periodo de mudanca gera expectativas | A transicdo sera trabalhada como uma oportunidade
transicdo do | e angustias e ndo poderia ser diferente na para ajudar os alunos a compreenderem suas novas | Diregéo, Serd através do
5° Ano para o | transicdo escolar. Pensando nisso, esse responsabilidades e obrigacdes ao avancarem para | Coordenagdo | feedback com o0s
6° Ano do projeto visa criar meios para que essa essa nova fase escolar de suas vidas. Dentre as Professores préprios alunos que
ensino mudanca ocorra com autonomia e acOes a serem implementadas estao: dos 5% anos | participardo do
fundamental; | responsabilidade, de forma que os alunos - Levar as criancas para passar um dia de lazer em passeio.

possam enfrentar esse desafio de maneira
segura e consciente.

Proporcionar aos alunos que estdo saindo da
nossa escola um dia de lazer e interacédo
com os colegas, contato com a natureza,
conhecer novos lugares e um atendimento de
excelente qualidade.

um Hotel Fazenda com café da manh4, almoco,
lanche, trilha, banho de piscina, passeio a cavalo e
muita diversdo

- O passeio seré ao final do ano letivo, todos o0s
alunos do 5° ano podem participar
independentemente se 0 mesmo ficara retido ou
nao.
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Duracdo do projeto: (Durante a semana da crianga que ocorre no més de outubro)
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROF. AVALIACAO DO PROJETO
15 RESP.

Projeto A EC 03 com esse projeto, | Em outubro, na E C 03 do Guard | Todos os | A avaliacdo do evento se dara na
“Crianga pretende oferecer as criangas | comemoramos a semana da crianca, em | funcionarios | semana seguinte, em uma coletiva
Feliz” momentos descontraidos, em | que os alunos sdo volvidos em uma | da escola onde s&o debatidos 0s pontos positivos

que se torne possivel conciliar | programacédo especial com brincadeiras e 0s negativos. E aperfeicoar para o
diverséo, integracdo, | adaptadas em um circuito de evento do ano seguinte.

socializacdo, dentro do que | brincadeiras, saida ao clube, lanche

prevé Nosso parametro | especial, durante varios dias.

norteador.

O evento trata de 3 a 5 dias de
atividades diferentes direcionada aos
alunos com muita diversao, brincadeiras
relacionadas ao projeto crianca feliz.
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15. AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

15.1. MODALIDADES DE AVALIACAO:

A avaliacdo é um elemento indissociavel do processo educativo, que possibilita ao professor definir
critérios para planejar as atividades e criar novas situagdes que gerem avangos na aprendizagem do
educando. Tem como fungdo acompanhar, orientar, regular e redirecionar o trabalho educativo.
Estudos contemporaneos nos remetem a ideia de que a avaliacdo € um processo interativo de acéo e
reflexdo, entre educadores e educandos, seguido ou ndo de intencionalidade e que envolve juizo de
valor. Nesse sentido, Joel Martins (Appud Hoffman, 1997) afirma: “A avaliacdo é a reflexdo
transformadora em agéo. Acdo essa que nos impulsiona a novas reflexdes. Reflexdo permanente do
educador sobre sua realidade e acompanhamento passo a passo do educando, na sua trajetoria de
constru¢do do conhecimento”.

A avaliacdo, portanto, deve ser entendida como uma ferramenta da aprendizagem, cujo objetivo
¢ a melhoria das praticas educativas e sua constante qualificacdo, possibilitando identificar
problemas, encontrar solucdes. Considerando que a aprendizagem ocorre por meio da aquisicdo e
construcdo de competéncias e habilidades Uteis a novas experiéncias, 0 aluno passa a ser avaliado em
relacdo a si mesmo, pois diferem quanto a interesses, capacidades e aptiddes, cabendo a instituicdo
educacional proporcionar oportunidades de ensino e de aprendizagem que favorecam seu pleno
desenvolvimento. Assim, o desenvolvimento curricular na abordagem pro competéncias requer,
necessariamente, a transformacédo dos procedimentos de avaliacdo. Nessa perspectiva, deve-se evitar
a adocdo da funcdo classificatéria da avaliagdo como Unica forma de avaliar, porque sua fungédo
principal € a classificacdo, avaliando-se simplesmente para registrar um resultado numérico que
determina a aprovacao ou a reprovacao do aluno.

As provas aplicadas em momento estanque, nas quais a quantidade de pontos é o que determina
o resultado, oprimem o aluno, impedindo seu crescimento, servindo de mecanismos mediadores da
reproducdo e da conservacdo da sociedade. Os erros e as ddvidas sdo vistos numa nova perspectiva
de avaliacdo como episddios altamente significativos para a acdo educativa, gerando novas
oportunidades de conhecimento.

Avaliacdo Coletiva:

E de importancia primordial, a acdo avaliativa coletiva e cooperativa entre os professores na
discussdo de questdes avaliativas, no sentido de trocar ideias, levantar problemas e construir, em
conjunto, um ressignificado para sua préatica € de suma importancia no processo avaliativo. Cabe ao
professor manter uma postura questionadora; transformando a reflexdo em acéo e desenvolvendo um
processo interativo, no qual professor e aluno aprendem sobre si mesmos e sobre a realidade da
instituicdo educacional. Questionar e questionar-se sdo premissas basicas de uma perspectiva
construtivista da avaliacéo.

Um outro ponto importante a ser considerado diz respeito ao fato de que ndo ha receitas de
avaliacdo. Essas novas diretrizes estdo fundamentadas em uma concepcao de valorizacdo do aluno,
num processo continuo que ultrapassa 0s muros das instituicbes para que todos se efetivem. Nessa
proposta, apresentam-se alguns dos principios norteadores da nova pratica avaliativa: Do sucesso: a
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atividade de avaliar caracteriza-se como meio de subsidiar a constru¢do do resultado satisfatorio.
Das diferencas individuais: o aluno deve ser avaliado em relagdo a si mesmo, de acordo com suas
potencialidades e necessidades. Das diferencas socioculturais: o professor deve observar os diferentes
padrdes de acordo com suas potencialidades e necessidades. Do progresso continuo: o trabalho
educativo deve ser adequado de forma a permitir o desenvolvimento continuo do aluno, numa
abordagem interdisciplinar. Da liberdade: o professor deve propiciar condi¢cdes para que o aluno
questione, reflita e seja capaz de se posicionar em um mundo complexo e mutavel. Da cooperacédo: o
aluno s6 pode desenvolver-se harmoniosamente, na medida em que aprende a integrar-se.

A integracdo propicia troca de experiéncias que enriquece cada um, de forma diferente. No
grupo, o espirito critico, a capacidade de observacdo e o respeito matuo manifestam-se de forma
muito mais completa. Do didlogo: a comunicacdo professor-aluno deve ser de igual para igual,
sempre numa perspectiva de comunicacao horizontal.

Em um ambiente de comunicacdo auténtica, os alunos se conhecem e manifestam livremente
suas inovac0es, suas ideias, suas davidas e seus anseios. Da transformacao: a avaliacdo educacional
deve estar a servico de uma pedagogia que leve em consideracdo o crescimento pessoal. Mesmo
reconhecendo a importancia das muitas concepcdes e praticas distintas acerca do que significa
avaliar, a avaliacdo formativa é a abordagem proposta pela Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal.

O resgate da funcdo formativa da avaliacdo pressupde respeitar o desenvolvimento continuo do
aluno, considerando o seu crescimento individual, as necessidades e as suas potencialidades. Para
saber o que avaliar, ndo se pode ignorar os objetivos definidos no planejamento, as habilidades e as
competéncias a serem desenvolvidas, a contextualizacdo, a cultura, os habitos, as crengas, a
linguagem e a visdo do mundo.

Avaliacédo Formativa:

A avaliacdo formativa tem, nesse sentido, como objetivo identificar e conhecer o que o aluno ja
aprendeu e o que ele ainda ndo aprendeu, a fim de que se providenciem 0s meios necessarios a
continuidade dos seus estudos. Assim, é vista como uma grande aliada do aluno e do professor,
porque possibilita a co-responsabilidade e a reorganizacdo do trabalho pedagdgico da instituicdo
educacional e da sala de aula.

N&o se avalia apenas para atribuir nota, conceito ou menc¢do, nem somente para aprovar ou
reprovar o aluno. Todos os esforcos da instituicdo educacional sdo envolvidos para que a
aprendizagem se realize promovendo o desenvolvimento do aluno — aprender € um direito de cada
aluno. Portanto, a avaliacdo esta a servi¢o da aprendizagem enguanto o trabalho se desenvolve;
avaliacdo e aprendizagem andam de mdos dadas — a avaliagdo sempre orientando 0s rumos da
aprendizagem.

A avaliacdo formativa apresenta as seguintes caracteristicas:

« E medida pelo professor; * Destina-se a promover a aprendizagem;

* Leva em conta diferentes linguagens e estilos de aprendizagem;

* Da tratamento didatico aos “erros”, considerando-0s como informacges diagnosticas;
* Inclui todas as atividades realizadas.
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Na avaliacdo formativa os alunos exercem papel central, devendo atuar ativamente em sua
prépria aprendizagem. Todas as informagdes disponiveis sobre a aprendizagem dos 19 alunos devem
ser observadas pelo professor, que deve estar atento para identifica-las, registralas e analisa-las. N&o
se descarta a utilizacdo da prova, que pode ser Gtil quando seus resultados sdo associados aos demais
procedimentos avaliativos. Dessa forma, o sentido definitivo da avaliacdo formativa se da na
observancia de quatro dimensdes: diagnostica, participativa, processual e continua, e cumulativa.

O ato de avaliar inicia-se pela diagnose, pela investigacdo e visa ao levantamento de
informacdes e a0 mapeamento de dados para compreensdo do processo de aprendizagem do aluno.
Ao identificar os conhecimentos prévios que o aluno possui, o professor tera subsidios para refletir
sobre suas competéncias, para o crescimento de sua autonomia.

A avaliacdo assume uma dimensdo participativa quando o professor, a partir de mecanismos
adequados, discute com os alunos o estagio de aprendizagem alcancado. A relacdo de reciprocidade
estabelecida entre ambos, por meio da intercomunicacdo, proporcionard o planejamento de novas
situacOes de aprendizagem.

Ao considerar cada aspecto progressivo da producdo de conhecimento do aluno, o professor
estara fazendo da sala de aula um espaco de interlocucdo, estimulando seu caminhar por meio de
mudancas de procedimentos. Nesse cenario, o professor conseguira ajustar as suas agdes educativas
tendo a possibilidade de tomar decisdes em relacdo a continuidade do que foi planejado ou
redimensionar algumas agdes. A avaliacdo concebida sob essa ética ocorre naturalmente de forma
processual e continua, uma vez que as intervencdes acontecem de imediato, no dia-a-dia, evitando-se
momentos estanque de recuperagao.

A construgdo do conhecimento do aluno devera ser refletida pelo professor na perspectiva da
dimensdo cumulativa, ao considerar que tanto as competéncias quanto as habilidades ndo s&o
adquiridas de forma dividida ou isolada no tempo e no espaco. Essa dimensdo, ao contemplar o0s
aspectos cognitivo (conhecimento), afetivo (emocao) e psicossocial (aspectos psicoldgicos e social),
visa a facilitar ao professor a compreensdo de como se processa a aquisicdo de novas aprendizagens,
bem como a ampliar as possibilidades de aprendizagem do aluno, valorizando suas descobertas e
tentativas. Dessa forma, o aluno, autor de sua propria aprendizagem, ndo reproduzira apenas as
informacdes a ele confiadas, mas sera capaz de compreendé-las e utiliza-las em novos contextos.

Na Escola Classe 03, a avaliacdo assume uma caracteristica dinamica no processo educativo —
¢ impulsionadora da aprendizagem do aluno e também promotora da melhoria do ensino.
Procedimentos Avaliativos no 1° CICLO Educacéo Infantil 2° CICLO: BLOCO | Anos Iniciais do
Ensino fundamental BLOCO 11 4° E 5° ANO.

A avaliagéo deve ser formativa, permitindo que as criangas acompanhem suas conquistas, suas
dificuldades e suas potencialidades ao longo de seu aprendizado. Dessa forma, o professor
compartilha com elas seus avancos e suas possibilidades de superacgdo das dificuldades. A LDB, em
seu art. 31, no tocante a Educagdo Infantil, estabelece que “a avaliagao far-se-a4 mediante o
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promog¢do, mesmo para o
acesso ao Ensino Fundamental”.
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Na avaliacdo formativa, a observacdo e o0 registro sdo instrumentos metodoldgicos
fundamentais. Assim, para a realizagdo do Relatério de Desenvolvimento Individual do Aluno, o
professor deve fazer registros diarios ou com a maior frequéncia possivel, refletindo todas as
situacOes relevantes com relacdo ao desenvolvimento do aluno. Sua implementacéo pode contar com
diversos suportes, tais como: ficha individual, portfolio ou dossié, contendo registros sobre as
producdes ou as observacdes do aluno.

O RDIA ¢é elaborado a partir de trabalhos, producGes individuais ou grupais, relatorios
construidos pelo professor, pelo aluno e pelos pais, e de outros documentos que poderdo ser
analisados na trajetdria do aluno na instituicdo educacional.

Ao redigir o Relatério de Desenvolvimento Individual do Aluno, o professor deve destacar 0s
pontos fortes dos alunos (aprendizado e habilidades); a qualidade das interacdes estabelecidas com os
seus pares; 0 que o aluno apresenta em processo de desenvolvimento; as intervencdes propostas e as
respostas dadas pelos alunos diante das novas intervengfes; os avangos dos alunos em todo o
processo de ensino e de aprendizagem.

Ressalte-se que o professor deve concluir o seu relatério positivamente, incentivando o aluno, a
fim de demonstrar que acredita nele e em seu potencial, pois ndo ha nada como uma relacédo afetiva
reciproca para favorecer uma aprendizagem significativa. Nesse sentido, € fundamental que as
criangas se envolvam com o processo. Esse envolvimento possibilitard que reconhecam suas
conquistas, suas potencialidades e suas necessidades, tornando-se parceiras dessa atividade.

15.2. INSTRUMENTOS DA AVALIACAO DOS PROCESSOS DE APRENDIZAGEM

As Provas Objetivas:

As provas aplicadas em momento estanque, nas quais a quantidade de pontos é o que
determina o resultado, oprimem o aluno, impedindo seu crescimento, servindo de mecanismos
mediadores da reproducdo e da conservacdo da sociedade. Os erros e as ddvidas sdo vistos numa
nova perspectiva de avaliacdo como episodios altamente significativos para a acdo educativa,
gerando novas oportunidades de conhecimento. Cabe ao professor manter uma postura
questionadora; transformando a reflexdo em acgdo e desenvolvendo um processo interativo, no qual
professor e aluno aprendem sobre si mesmos e sobre a realidade da instituicdo educacional.

Questionar e questionar-se sdo premissas basicas de uma perspectiva construtivista da
avaliacdo. Assim, a acdo coletiva e cooperativa entre os professores na discussdo de questdes
avaliativas, no sentido de trocar ideias, levantar problemas e construir, em conjunto, um
ressignificado para sua préatica € de suma importancia no processo avaliativo.

A Avaliagdo no 2° Ciclo — Bloco I:

Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a avaliacdo baseia-se na observacdo e no
acompanhamento das atividades individuais e coletivas. Essencialmente diagnostica e continua,
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permite a constatacdo dos avancos obtidos pelo aluno e o (re) planejamento docente considerando as
dificuldades enfrentadas no processo e a busca de solugdes.

A Avaliacdo no Ciclo Bloco II:

A Secretaria de Estado de Educacéo do DF — SEDF — esta se organizando para criar blocos que
deem continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvido pelo Bloco Inicial de Alfabetizacdo —
BIA — desde 2005. Este é 0 momento de a SEDF assumir a atitude corajosa e necessaria de implantar
mecanismos para a abolicdo gradativa da reprovacdo de estudantes. Minha sugestdo € que 0s
estudantes se movimentem dentro de cada bloco segundo o desenvolvimento das suas aprendizagens.
Isso significa que ndo ficardo presos a turmas ou anos de escolaridade. Poderdo se movimentar de
uma turma a outra e de um ano a outro durante o ano letivo, conforme indique o processo avaliativo
que os acompanhara. Este € o processo de progressao continuada, que terd seus mecanismos
definidos pela SEDF. Os reagrupamentos dos estudantes e o trabalho com projetos interventivos, ja
realizados pelo BIA, dardo suporte a essa organizacao.

A Recuperacéo:

A recuperagdo de objetivos ndo alcangando, individualmente ou em grupo, ocorre de forma
paralela ao desenvolvimento curricular, por meio de atividades diversificadas, refor¢co, atendimento
individual e outras estratégias oportunas em cada caso. Para os alunos do Bloco I: Bloco Inicial de
Alfabetizacdo do Ensino Fundamental (BIA), utiliza-se também de projetos interventivos e
reagrupamentos.

A Reprovacéo:

A reprovacgdo acontece para os alunos do Bloco Il - BIA, exceto para aqueles que excederem
75% de frequéncia (LDB, art. 94, V1), dar-se-a somente na Etapa I1l — 3° ano do Ensino Fundamental
de 9 Anos, no 4° Ano e para os alunos do 5° ANO. Ao redigir o relatério dos Alunos com
Necessidades Educacionais Especiais (ANEE), deverdo ser observadas as adaptacdes curriculares
elaboradas em conjunto com o Servigo de Apoio Especializado.

O processo avaliativo deve fazer um caminho de méo dupla: ao mesmo tempo em que observa,
registra e identifica, também aponta orientacdes para uma retomada de caminho, de planejamento, de
objetivos e/ou de contetdos; enfim, ele contribui para reflexdes significativas sobre as condicdes de
aprendizagem e sobre todo o processo didaticopedagdgico.

Avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico aqui apresentado, sera avaliado por todos os
membros que dele fazem parte ao longo do ano, onde os projetos aqui desenvolvidos necessitardo do
empenho de seus membros, levando em consideragéo a participacdo da comunidade escolar e 0
reflexo evidenciado pelo professor regente com sua turma ao término de cada agdo, na culminancia
de acOes pedagdgicas, como semanas de educagéo para vida, projetos pedagdgicos, feira de ciéncia e
temas desenvolvidos em sala de aula ou datas relevantes definidas em nosso calendario escolar.

Dentro do calendario escolar 2023 existem também dias especificos para a comunidade escolar
e corpo docente interagirem e analisarem as suas acdes, tanto as ja realizadas como as futuras:
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15.3. REGISTROS
15.3.1. O Relatorio:

Os resultados das avaliagfes sdo registrados sob forma de relatérios individuais discursivos,
repassados aos pais ao final de cada semestre para os alunos da Educacdo Infantil e ao final de cada
bimestre para os alunos do Ensino Fundamental permanecendo como instrumento oficial o Relatério
de Desenvolvimento Individual do Aluno — RDIA.

Ressalta-se que 0 contato entre instituicdo educacional e familia ndo se limita as reunides
bimestrais, mas ocorre sempre gque oportuno e funciona como subsidio para o trabalho de pais e
professores em beneficios das criancas. Este Relatorio descreve de forma ordenada, sucinta e
minuciosa os fatos vistos e observados pelo professor ao longo de cada bimestre. Isso requer do
professor uma postura investigativa de responsabilidade compartilhada, de tolerancia e de dialogo
frente as novidades, pois tem de se despir dos preconceitos e aprofundar a percep¢do sobre o
conhecimento significativo do desenvolvimento dos seus alunos. Nesse sentido, o registro constitui-
se elemento essencial do processo avaliativo e cabe ao adulto que convive com a crianga proceder as
anotacdes e demais formas de registro, para que, segundo Hoffmann (1997), ndo venha a “cair no
terreno das impressdes gerais, holisticas e na inconsisténcia de informacdes sobre a progressdo de
aprendizagem”.

15.3.2. O Conselho de Classe:

O Conselho de Classe, importante instrumento de avaliacdo, € uma instancia democrética de
avaliacdo, com funcdo de diagnostico, aconselhamento, progndstico, levantamento de solucdes
alternativas, elaboracdo de programas de recuperacao, apoio, incentivo, reformulacéo de objetivos e
metas, envolvimento, coleta de evidéncias de mudancas de comportamento, etc.

A partir de critérios preestabelecidos no ambito da instituicdo educacional, compete ao
Conselho analisar todos os aspectos que influenciam o processo de ensino e de aprendizagem, bem
como confirmar a promocédo ou ndo do aluno. Essa Ultima competéncia ndo deve ser preponderante,
visto que uma série de outras possibilidades pode e deve ser buscadas pelo professor e pelos gestores,
por ocasido das reunides desse Conselho No conselho de Classe temos como regra observar o
rendimento dos estudantes e o aproveitamento na aquisicdo de habilidades, tendo como base o0s
seguinte critério:

. ® Sintese do Desempenho em Leitura;
e Sintese do Desempenho em Matematica

Um outro ponto importante a ser considerado diz respeito ao fato de que ndo ha receitas de
avaliacdo. Essas novas diretrizes estdo fundamentadas em uma concepcao de valorizagdo do aluno,
num processo continuo que ultrapassa os muros das instituicdes para que todos se efetivem. Nessa
proposta, apresentam-se alguns dos principios norteadores da nova pratica avaliativa:

e Do sucesso: a atividade de avaliar caracteriza-se como meio de subsidiar a construcéo do
resultado satisfatorio.
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e Das diferencas individuais: o aluno deve ser avaliado em relagao a si mesmo, de acordo com

suas potencialidades e necessidades.

e Das diferencgas socioculturais: o professor deve observar os diferentes padrdes de acordo com

suas potencialidades e necessidades.

e Do progresso continuo: o trabalho educativo deve ser adequado de forma a permitir o
desenvolvimento continuo do aluno, numa abordagem interdisciplinar.

e Da liberdade: o professor deve propiciar condi¢Bes para que o0 aluno questione, reflita e seja
capaz de se posicionar em um mundo complexo e mutével.

e Da cooperagdo: o aluno sé pode desenvolver-se harmoniosamente, na medida em que
aprende a integrar-se.

e Do dialogo: a comunicacédo professor-aluno deve ser de igual para igual, sempre numa
perspectiva de comunicagéo horizontal. Em um ambiente de comunicagio auténtica, os
alunos se conhecem e manifestam livremente suas inovacdes, suas ideias, suas duvidas e
Seus anseios.

e Da transformacdo: a avaliacdo educacional deve estar a servico de uma pedagogia que leve
em consideracao o crescimento pessoal.

Mesmo reconhecendo a importancia das muitas concepcdes e praticas distintas acerca do que
significa avaliar, a avaliacdo formativa é a abordagem proposta pela Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal. O resgate da fungdo formativa da avaliacdo pressupde respeitar o
desenvolvimento continuo do aluno, considerando o seu crescimento individual, as necessidades e as
suas potencialidades. Para saber o que avaliar, ndo se pode ignorar os objetivos definidos no
planejamento, as habilidades e as competéncias a serem desenvolvidas, a contextualizacdo, a cultura,
o0s habitos, as crencas, a linguagem e a visdo do mundo.

A avaliacdo formativa tem, nesse sentido, como objetivo identificar e conhecer o que o aluno ja
aprendeu e o que ele ainda ndo aprendeu, a fim de que se providenciem 0s meios necessarios a
continuidade dos seus estudos. Assim, é vista como uma grande aliada do aluno e do professor,
porque possibilita a co-responsabilidade e a reorganizacdo do trabalho pedagdgico da instituicdo
educacional e da sala de aula. Nao se avalia apenas para atribuir nota, conceito ou men¢do, nem
somente para aprovar ou reprovar o aluno.

Todos os esforcos da instituicdo educacional sdo envolvidos para que a aprendizagem se realize
promovendo o desenvolvimento do aluno — aprender é um direito de cada aluno. Portanto, a
avaliacdo esta a servico da aprendizagem enquanto o trabalho se desenvolve; avaliacdo e
aprendizagem andam de méos dadas — a avaliacdo sempre orientando os rumos da aprendizagem. A
avaliacdo formativa apresenta as seguintes caracteristicas:

« E medida pelo professor;

* Destina-se a promover a aprendizagem;

* Leva em conta diferentes linguagens e estilos de aprendizagem,;

* Da tratamento didatico aos “erros”, considerando-0s como informacdes diagnosticas;
* Inclui todas as atividades realizadas.
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16. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PPP

O documento resultante de todo o processo de elaboragéo do PPP deve ser tomado como
ponto de referéncia para as a¢cdes administrativo-pedagogico-educativas para os que fazem parte
da comunidade escolar, e, inclusive, para os novos integrantes (novos professores, novos
funcionarios, novos alunos, novos gestores ...). Trata-se de um documento provisério, no sentido
de que o cotidiano escolar € historico, mas torna-se ponto de partida para novos questionamentos
e discussoes.

Nesse sentido, o PPP deve ser acompanhado e avaliado permanentemente, verificando-se o
nivel de comprometimento e atendimento aos principios e objetivos. As proprias reunides diarias
e tantos outros momentos de discussdo terdo como propésito acompanhar o processo de
implementacgdo do PPP, podendo ainda ser utilizado um instrumento especifico para a avaliacéo
do mesmo.

16.1.AVALIACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO:

(O que manter? O que descartar, segundo sugeriu Aurélio Amaral em 01 de Dezembro de 2013):

Todo ano, na época de revisdo do projeto politico-pedagdgico (PPP), surgem as davidas: que
projetos deram certo e podemos manter e quais deram errado e devemos descartar? Desses, algum
vale a pena reformular? Essa revisdo ndo é facil e os critérios usados na avaliacdo devem ser claros e
imparciais para que o processo seja conduzido de forma eficaz.

Algumas perguntas podem ser formuladas: as acdes planejadas atingiram as expectativas ou
precisam de ajustes? Elas foram suficientes para que os objetivos fossem alcancados? Questdes como
essas ajudam a reconhecer e consolidar as conquistas da escola. "As boas iniciativas correm o risco
de ser esquecidas quando ndo sdo incorporadas ao PPP", explica Neurilene Martins Ribeiro,
formadora do Instituto Chapada de Educacdo e Pesquisa (Icep), em Palmeiras, a 420 quilémetros de
Salvador. Afinal, a documentacdo da memoria ajuda a delinear e a sedimentar a cultura escolar e a
difundi-la entre os alunos, professores, funcionarios e gestores.

A escola enfrenta muitos desafios. Por isso, surgem os projetos institucionais para soluciona-
los. Fazer um balanco do que deu certo ou ndo é uma das mais poderosas ferramentas de
planejamento. Se as metas forem cumpridas, 6timo! Mas é bom lembrar que o trabalho ndo se
encerra ai. AgBes periddicas de manutencdo tém de continuar a existir. E se as metas ndo foram
plenamente atingidas? Entdo, as propostas exigem reformulacdo - parcial ou total - para resolver o0s
problemas remanescentes. "Ao definir as prioridades, o gestor ndo se perde em meio a tantas
demandas. Todo ano surgem varias. E necessario discernir as relevantes das secundarias”, como
afirma Débora Rana, coordenadora pedagogica da Escola Projeto Vida e formadora do Instituto
Avisa L4, ambos em Sao Paulo.

Ha um passo a passo que elaborado visando ajudar no planejamento do PPP. Ao responder
algumas perguntas sobre o PPP, é possivel refletir se as agdes realizadas foram bem estruturadas e
conduzidas e se surtiram o efeito esperado. No meio do percurso da avaliagdo, provavelmente
surgirdo algumas davidas: como saber se as falhas ou limitagbes foram fruto das estratégias de
comunicacgéo ou dos prazos estabelecidos ou ainda da forma como as fung¢des foram delegadas?
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H4& alguns orienta¢des que podem ajudar a achar as respostas. "O olhar investigativo do gestor é
fundamental, mas, quando professores, funcionarios, alunos e pais participam da avaliacéo, fica mais
facil chegar ao problema”, conforme afirma Maria Mércia Sigrist Malavasi, coordenadora do curso
de Pedagogia da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

Vale lembrar, contudo, que o fim do ano letivo ndo é o Unico momento para fazer essa anélise.
"Os projetos precisam ter um cronograma definido prevendo que 0s responsaveis registrem
periodicamente se a etapa em curso foi bem-sucedida”, sugere Ana Benedita Guedes Brentano,
selecionadora do Prémio Victor Civita Educador Nota 10 - Categoria Gestor. Com esse
acompanhamento, fica mais facil identificar os pontos que precisam ser revistos. Vocé também vai
ver como trés instituicdes fizeram reformulacGes no PPP com base nesse diagnostico. Reformulagdes
que, de um ano para outro, fizeram toda a diferenca.

Ao responder a algumas perguntas, descobrimos algumas coisas, como:

Em que pontos eles merecem ajustes.

Que destino dar aos projetos?

O que esta por tras das acbes de nosso PPP

Como as medidas e providéncias tomadas, estdo contribuindo para o projeto, ou em que
pondo sugerem replanejamento

A

Alguns procederes para identificar se o PPP alcangou seus objetivos:

O que Descartar:

Segundo Neide Nogueira, coordenadora pedagogica da Comunidade Educativa Cedac, em Séo
Paulo, todo projeto traz aprendizagens para a equipe - como a ampliacdo da capacidade de
planejamento estratégico -, ainda que ele ndo tenha dado bons resultados. Por isso, abandona-lo é
uma decisdo que deve ser tomada apenas quando ele esta totalmente em desacordo com as demandas
ou apresenta limitacOes irreversiveis. Exemplo: incentivar a comunicagdo virtual entre os alunos
quando ndo ha acesso a internet na escola.

Referéncias a Considerar e exemplos a seguir:

Um projeto tem estratégias e a¢bes equivocadas quando falta embasamento tedrico. Imagine
uma unidade de Educacdo Infantil que, para incentivar a autonomia das criangas, implanta o
autosservico no almoco para todas as faixas etarias.

A proposta, segundo especialistas, € adequada para maiores de 3 anos. Contudo, a meta é
procedente e pode ser atingida com outras acGes -- como as criangas manifestando seus desejos e
sendo servidas por uma merendeira. Além de consultar livros e artigos académicos e ouvir
especialistas, vale contatar escolas que enfrentaram problemas semelhantes.

Quais metas devemos Reformular:

Algumas limitacbes podem, de fato, inviabilizar um projeto (veja o comentario no quadro
Descartar). Porém, sempre que possivel, procure ajusta-lo. "Ja que os desafios que o motivaram nao
deixardo de existir, vale pensar em adequacdes"”, explica Débora Rana. Se o empecilho foi, por
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exemplo, a falta de material adequado, estabelecer metas intermediarias até a escola dispor dos
recursos pode ser uma solucéo.

Rever a formacao e a comunicacao:

O projeto institucional, como o proprio nome evoca, envolve diversos setores da escola e todos
precisam estar mobilizados. Para que professores e funcionarios se envolvam, é preciso que eles
estejam conscientes dos propdsitos e a maneira como 0s ajustes vao contribuir para melhorar as
condicdes de ensino e aprendizagem. Por isso, o diretor e o coordenador pedagdgico devem garantir
que a proposta esteja na pauta de formacéo das equipes.

Replanejar o tempo:

Nem tudo acontece exatamente como previsto no cronograma. No acompanhamento mensal, é
possivel averiguar em que etapas intermediarias o projeto desandou. As vezes, um assunto trabalhado
nas reunides coletivas demanda mais encontros para ser assimilado por todos. E melhor redefinir os
prazos do que correr o risco de ndo cumprir 0s objetivos.

Fazer a gestao da equipe:

Talvez muitas tarefas se concentrem na méo de poucos. Se um professor sempre se voluntaria para
coordenar projetos, pergunte em que momentos ele podera se dedicar aos compromissos. Caso note
sobrecarga, sonde outras pessoas para assumir as funcdes.

Discutir novos projetos:

A avaliacdo das iniciativas pode deflagrar desafios até entdo desconhecidos. Leve-0s para as
reunides coletivas e relina ideias para a implantacdo de um novo projeto.

Incluir no PPP:

Se cumpridos o0s objetivos, os projetos se mostram eficientes e, por isso, devem ser consolidados
como parte da cultura e da identidade escolar.

Avaliar periodicamente:

Alguns projetos terdo continuidade nos anos seguintes, com objetivos mais avangados. Outros,
de carater temporério, precisardo de revisdo. Imagine uma horta comunitéria, cuja implantagdo tenha
envolvido toda a comunidade por um ano. Ainda que os esforcos maiores ja tenham passado, €
fundamental observar se a horta esta sendo usada conforme o planejado.

O processo de reavaliacdo permite detectar se a relevancia do projeto permanece a mesma e se
as pessoas continuam envolvidas.

Reimplantar:

Caso a avaliagdo aponte mudancas na cultura escolar, talvez seja a hora de colocar o projeto em
pratica novamente. A renovacdo no corpo profissional e 0 aumento repentino do numero de alunos
sdo fatores que merecem atencdo, pois, nesses casos, nem sempre a comunidade conseguira
transmitir os valores institucionais a todos o0s novatos.
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