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O presente Projeto Politico Pedagodgico tem como objetivo estabelecer principios e acdes

que norteardo a organizacao do trabalho pedagdgico da Escola Classe 05 do Nucleo Bandeirante
durante o ano letivo de 2023. Os fundamentos e 0s eixos transversais que pautam esta proposta
pedagodgica sdo: a Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacao para a
Sustentabilidade. Os eixos sao resultantes de um processo de discussao e construgao junto aos
pais dos estudantes e/o responsaveis, docentes, equipe gestora e funcionarios da escola,
evidenciando a solidez e a grandeza do trabalho coletivo. Vale ressaltar ainda o viés flexivel
desta proposta, a mesma pode passar por alteragcbes de acordo com as necessidades da
comunidade escolar ou de propostas educacionais que surgirem no decorrer do seu
desenvolvimento.

A construcdo deste projeto surgiu a partir da aplicacdo de alguns instrumentos que
viabilizaram o levantamento de dados empiricos para um melhor conhecimento da comunidade
escolar que nos cerca, bem como da leitura e das relacbes dialdgicas estabelecidas sobre os
documentos que regulamentam o funcionamento e a organizacdo do trabalho pedagdégico nas
instituicbes publicas de ensino do Distrito Federal. Dentre os instrumentos aplicados, podemos
destacar: questiondrios via Google Formularios, enquetes, dindmicas conversacionais durante as
coletivas e a semana pedagdgica. O levantamento e a construgcdo das informacdes
possibilitaram a ampliacdo e compreensdo dos caminhos a serem percorridos para a
implementacéo do Projeto Politico Pedagogico (PPP).

Durante a semana pedagégica foram definidos alguns objetivos, bem como feita a
discussdo de alguns conceitos que se constituiram no processo inicial para a construcao do
presente Projeto Politico Pedagdgico. Foram revistas as metas para a escola de acordo com
cada ano, o conceito de um Projeto Politico Pedagdgico, os principios norteadores desse
projeto, as acdes a serem desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo e o referencial tedrico
em que se ancora a nossa praxis.

Dentre os objetivos podemos citar:

» Compreender o conceito de um Projeto Politico Pedagogico;

» Redefinir os principios norteadores e estabelecer um elo com o desenvolvimento dos
projetos;

« Compreender a concepcao tedrica que perpassa 0 nosso Projeto;

+ Construir coletivamente o Plano de Agéao.

Nos momentos de coordenacdo pedagodgica foram revistas as metas para a escola de
acordo com cada ano, o conceito de um Projeto Politico Pedagodgico, os principios norteadores
desse projeto, as acdes a serem desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo e o referencial

teérico em que se ancora a nossas praxis.




| ARSI s —

A Escola Classe 05 do Nucleo Bandeirante, situada na 22 Avenida — entre os blocos

1400/1500 da Regido Administrativa Nucleo Bandeirante - € uma instituicdo vinculada a Diretoria
Regional de Ensino do Nucleo Bandeirante e faz parte da rede publica de ensino da Secretaria
de Estado de Educacédo do Distrito Federal. A escola iniciou suas atividades em 1965, tendo

autorizado o seu funcionamento pelo decreto n° 481- de 14/01/1966 (Leg. — vol. IV). Sua primeira

gestora foi Raimunda dos Santos Lopesl.

Em 1998, a escola passou por uma grande reforma desde a sua inauguracdo. As imagens
abaixo mostram um pouco da sua estrutura fisica antes da reforma. As fotos mostram ainda
como a escola foi sendo modificada ao longo dos anos. Podemos notar também a alegria e a
vida que algumas das imagens transmitem.

! Fonte:<www.museudaeducac&o.com.br>

Fachada (2009) Fachada (2013 - 2016)




Sala dos professores (1995)

Biblioteca (1995)

Biblioteca (2010- 2016)




Patio

externo Patio e
(2014) externo
(2016)

Cantinho das Artes 2016




Sala da Orientag¢&o Educacional 2015 Sala da Orienta¢é@o Educacional2016

Sala dos professores - 2020 Sala dos professores 2021
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Sala dos professores 2021 Cantina 2020

Cantina 2020 Cantina 2021
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Cantina 2021 Depésito da cantina

Troca dos vitrés por blindex Salas com blindex - 2021

Todas as salas com blindex Sala de Recursos e Sala da EEAA

Laboratorio de informatica Laboratério de informatica
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Sala de multimidia

Parquinho

Paredes das salas de aula
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Secretaria com janelas apropriadas para atendimento as familias e entrega
dos materiais impressos

Cantinho das Artes

Troca e ampliacéo do telhado de entrada da escola

AL
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Numa organizacdo cronoldgica, apresentamos a seguir 0 processo de reforma pelo

gual a Escola Classe 05 passou.

v

v

<

AN N NN

Em 2010 a biblioteca da escola foi reformada pelo grupo Gasol, através do projeto

“Casa Saber”;

Em 2012, criamos um espaco para aulas de artes. O mesmo também é utilizado para
desenvolvimento dos reagrupamentos e 0s projetos interventivos, conforme

diretrizes do Bloco Inicial de alfabetizacéo - BIA ;

Em 2014, realizamos a reforma do patio externo da escola e construimos uma

mini quadra de recreacdo e uma casinha de bonecas para os estudantes;

Em 2015, adequamos um espaco para a Orientacdo Educacional realizar o
atendimentoe acompanhamento de estudantes e familias.

Em 2016, revitalizamos a sala de recurso, secretaria, mural de boas-vindas e 0 piso
do patio central.

Em 2017, renovamos a fachada de entrada da escola, adequamos a sala de recursos
e alteramos 0 acesso a quadra, mudamos a sala dos servidores para melhor atendé-
los e como orientacédo da SEDF devido a terceirizacéo do servico de vigilancia.

Em 2018, trocamos o portdo de acesso a escola e foi realizada a cobertura da quadra.
Em 2020, trocamos a areia e o parquinho, refizemos a pintura da quadra coberta e
incluimos a instalacdo de dois bebedouros na quadra. Revitalizamos o espaco do
cantinho das artes com impermeabilizacdo e pintura das paredes, troca do piso e
instalacdo de uma bancada com duas cubas. Em 2020 e 2021 em virtude da
pandemia e suspenséao das aulas realizamos as seguintes reformas na escola:
Trocamos os vitrds das salas de aula, secretaria, direcao, sala de multimidia, laboratério
de informatica, cantina, biblioteca por janelas de blindex;

Reformamos a cantina com a troca do piso, colocacdo de armarios planejados e troca
da porta do depdsito;

Criamos a sala de multimidia;

Criamos mais uma sala de aula, onde ficava o Laboratério de Informatica e
movimentamos do Laboratorio de Informatica para um novo espaco;

Colocamos pastilhas na meia parede interna da escola e nas salas B1, B2, B3 e B4;
Colocamos pontos de internet cabeada nas salas B1 a B4;

Trocamos o alambrado da frente e lateral da escola;

Colocamos bloquetes no estacionamento;

Revitalizamos o piso de entrada da escola;
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Colocamos ar condicionado na sala B4;
Trocamos a placa de identificacdo da escola;

Realizamos a impermeabilizacdo com troca da caixa de comandos da caixa d’agua;

D N NI NI N

Revitalizamos a sala dos professores com troca de janelas, colocagao de
armarios planejados e troca da mesa;

Trocamos e completamos o telhado da frente - cobertura completa;
Instalamos lavatorios na entrada da escola;

Adquirimos 18 dispensers de alcool em gel;

Manutencéo do parquinho;

Adquirimos uma geladeira para a sala dos professores;

Foi realizado a pintura artistica da frente da escola;

Em 2022, foi realizada a pintura das salas de aulas para o inicio do ano letivo;
Reforma dos banheiros masculinos, femininos, sala dos professores e direcéo;
Pintura do patio externo.

NN 8 8 X X X

A verba para realizacao das acdes citadas? Da emenda parlamentar, PDAF e de recursos
proprios, como: festa junina, festa da familia, rifas e outros.

A atual estrutura fisica da Escola Classe 05 é composta por 07 salas de aula, direcao e
secretaria, 01 biblioteca, 01 sala de informatica com 08 computadores, 01 sala dos professores,
01 pequena sala para os auxiliares, 01 patio externo utilizado para atividade poliesportiva, ha 01
parque com areia, 01 quadra coberta, ademais temos um estacionamento nao coberto. A escola
conta também com 01 patio interno e um espaco coberto nomeado como “Cantinho das Artes”,
no qual passou por uma reforma, além de 01 mini quadra , 01 casa de bonecas e 01 sala de
multimidia.

O patrim6nio que auxilia nas aulas e nas atividades da escola € composto por 03 caixas de
som amplificadoras e 02 projetores de multimidia. A planta baixa a seguir mostra como estédo

dispostas as instala¢des fisicas da escola.
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CROQUI DA ESCOLA CLASSE 05 DO NUCLEO BANDEIRANTE

Parque Quadra maior
coberta
Cantina WC/ WC/ Sala B4 Sala B3 Sala B2 Sala B1
p/defi. masc
Secretaria
Lab. de BLOCO B E
Infor. N
T
Sala de PATIO E 11
. b
Multimidia - 'batio Coberto A
BLOCO A
Cantinho oF o
das Art - Sala dos Direcao
as Artes Biblioteca WC/ WC/ Sala A3 Sala A2 Sala Al professores
Func. fem.
Casade Quadra menor descoberta Estacionamento
Boneca
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A partir deste momento nos deteremos em apresentar a Escola Classe 05 para além da sua
estrutura fisica, mas evidenciando a composi¢ao do corpo docente e discente. A escola iniciou o
trabalho durante o ano letivo de 2023, com cerca de 323 (trezentos e vinte e trés) estudantes
matriculados, sendo 164 no matutino e 159 no vespertino. Os discentes, em sua grande maioria,
residem principalmente nas Regies Administrativas do Nucleo Bandeirante, Riacho Fundo | e Il
Setorde Mansdes Park Way e nas comunidades proximas ao seu entorno.

A escola oferta do 1° ano ao 5° ano do Ensino Fundamental do ciclo de 9 anos, totalizando
14 turmas. Um percentual de 7,14% das turmas € Integracdo Inversa, 64,28% Classe Comum
Inclusiva e 28,57% de turma Regular. Motivo pelo qual & escola possui um numero reduzido de
estudantes. O quadro abaixo apresenta de maneira mais detalhada esta organizagao:

Ano/série
e 1°anos |- uma turma Classe Comum No turno vespertino
- Uma turma Comum Inclusiva
- Uma de Integracéo Inversa
o No turno vespertino
* 2°anos - Duas turmas Classe Comum P
Inclusiva.
e 30 Duas turmas no turno
3%anos | _ Uma turmas Classe Comum (MAT);
vespertino e uma turma no
- Uma turmas Classe Comum (Vesp) P
turno netoma
- Uma turma Classe Comum
Inclusiva(Vesp)
o No turno matutino
e 4%°anos | Duas turmas Classe Comum
Inclusiva;
- Uma turma Classe Comum
e 5%anos |- Trés turmas Classe Comum | No turno matutino
Inclusiva;

Abaixo apresentamos um quadro com informacdes acerca da distribuicdo das turmas, dos
ANEE’s e dos estudantes com Transtornos Funcionais, evidenciando um melhor retrato da

composic¢do das turmas.
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ANO/SERIE TURMA N° DE ANEE
ESTUDANTES
. 1°ANO A 26
(o]
éeAgn:n?)Z Ensino Fundamental 1 ANO B 51 TDAH
1°ANO C 14 TEA
TEA
2 ANO A * TCITOAH
o .
2° Ano do Ensino Fundamental TEA
de 9 anos 2° ANO B 24 TEA
Apraxia da Fala
22 D. F.
3° ANO A TEA TDAH
o .
3° Ano do Ensino Fundamental 30 ANO B 30
de 9 anos
3° ANO C 30
25
(o]
4° Ano do Ensino Fundamental 4° ANO A
de 9 anos 49 ANO B 18 TDAH/TPAC/D.I/OUTROS -
TADH/OUTROS
21 DISLEXIA/TDAH
(0]
4°ANO C DISLEXIA/TDAH
TDAH/TPAC/OUTROS
5° ANO A 22 TPAC TADH/T.C.
5° Ano do Ensino Fundamental | 50 ANO B 22 TPAC TDAH
de 9 anos 7 TPAC
o
59 ANO C TPAG

O quadro que se segue, apresenta a distribuicdo das turmas, o turno de funcionamento e o

professor regente.
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Turmas

Sala | Ano/turma Turno | Qtd ANEE Professor(a)
Tipo de classe
Al 1° Ano A Vespertin 26 Vera
Classe Comum 0
A2 1° Ano B Vespertin 21 TDAH Antbnia
Classe Comum 0
Inclusiva
A3 1° Ano C Vespertin 14 TEA Juliana
Integracao 0 TEA
Inversa
Bl 2° Ano A Vespertin 28 OUTROS Egivania
Classe Comum 0 TC/TDAH
Inclusiva
B2 2° Ano B Vespertin 24 TEA Fernanda
Classe Comum 0 TEA
Inclusiva Apraxia da Fala
B3 3°Ano A Vespertin 22 E. F. Natalia
Classe Comum 0 TEA
Inclusiva TDAH
B4 3°Ano B Vespertin 30 Lucianae
Classe Comum 0
Al 4° Ano A Matutino 25 Militina
Classe Comum
Inclusiva
A2 4° Ano B Matutino 18 TDAH/TPAC/D.I./OUTROS Fabiana
Classe Comum TADH/OUTROS
Inclusiva
A3 4° Ano C Matutino 21 DISLEXIA/TDAH Elisete
Classe Comum DISLEXIA/TDAH -
Inclusiva TDAH/TPAC/OUTROS .
Bl 3°Ano C Matutino 30 Elizangelaa
Classe Comum
B2 5° Ano A Matutino 22 TPAC Giselle
Classe Comum TADH/T.C.
Inclusiva
B3 5° Ano B Matutino 22 TPAC Lidiane
Classe Comum TDAH
Inclusiva
B4 52 Ano C Matutino 21 TPAC Pauline
Classe Comum TPAC
Inclusiva

19




Num diagndstico prévio desta instituicdo de ensino, alguns aspectos relevantes foram
observados. Os quais se constituirdo como grandes desafios por este grupo gestor juntamente
com a comunidade escolar. Para transformar o sistema educacional é preciso que essa
reciprocidade extrapole os limites da sala de aula e envolva todos que constituem a comunidade
escolar: dirigentes, funcionarios administrativos, pais, estudantes, professores e a comunidade na
qual a escola encontra- se inserida. Nenhum aspecto serd menosprezado ou supervalorizado e
todos serédo tratados com igual importancia em suas resolucdes e encaminhamentos, bem como

a participacao dos diversos segmentos que compde esta unidade.

Aspectos da realidade social da comunidade escolar

Com o objetivo de conhecer o perfil da nossa comunidade escolar atendida por esta
instituicdo e com o intuito de atender mais adequadamente foi aplicado um questionario marco |
de 2023. O questionario foi disponibilizado via Google Formularios sendo preenchido pelos pais
ou responsaveis e depois enviado a escola para tabulacdo dos dados abaixo, apresentamos o
resultado dessa pesquisa. Os graficos foram feitos com base no percentual dos dados coletados.

Respostas ao formulario: QUEREMOS CONHECER NOSSO ESTUDANTE, realizado em
marco de 2023

TURMAS PARTICIPANTES

1° ANO A - Professora Vera

1° ANO B - Professora Antonia
1° ANO C - Professora Caio

2° ANO A - Professora Egivania
2° ANO B - Professora Fernanda
3° ANO A - Professora Natalia
3° ANO B - Professora Luciana
3° ANO C - Professora Elizangela
4° ANO A - Professora Militina
4° ANO B - Professora Fabiana
4° ANO C - Professora Elisete
5° ANO A - Professora Aline

5° ANO B - Professora Lidiane
5° ANO C -Professora Pauline
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1. Qual local de residéncia do(a) estudante?

@ Nucleo Bandeirante
@ Candangolandia
© Parque Way

@ Riacho Fundo |
N = @ Riacho Fundo I

——-
@ Setor Habitacional Arniqueiras
® Amiqueira
@ Kanegae
113V

2. A familia recebe algum beneficio(s) do governo:

3. A crianga tem algum acesso a internet:

@ Sim
@® Nao
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4. Qual o principal meio de deslocamento do(s) estudante(s) até a escola?

@® Andando
@ Bicicleta

@ Onibus escolar oferecido pela
SEDF

@ Transporte publico
@ Van escolar particular
@ Carro préprio

@ Outros

5. A familia participa de atividade cultural/lazer/entretenimento?

Cinema

Teatro

Exposicoes

Qutros

Nao participa

81 (42,9%)

22 (11,6%)

—41 (21,7%)

118 (62,4%)

0 50 100 150

6. Quantas criancas tem na casa?

@1
@2
@3
®4
@5
@6
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7. A familia costuma participar das reunifes de pais/responsaveis?

® Sim
® Nao
® As vezes

il

8. A familia auxilia o(s) estudante(s) nas tarefas escolares de casa?

® sSim
® Nao
@ As vezes

9. A familia costuma participar de eventos realizados pela escola? Ex
familia, momento literério...

® Sim
® Niao
© Asvezes

.. festa junina, festa da
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10. A familia tem alguma sugestéo de tema para que a escola integre as agfes pedagodgicas
gue ja sao envolvidas? (Resposta opcional)

« Nao

¢ Bullying

+ Plantéo de duvidas

% Religiao

+«+ A conscientizacao sobre o preconceito
% Ter educacdo fisica

+« Ter inglés e pintura

% Leitura/reforco

% Inclusdo

% A importancia da educacéo fisica
++ Estudar brincando

% Educacéo financeira

+ Inclusao e respeito

24




4 ASPECTOS PEDAGOGICOS

Neste tOpico apresentaremos e discutiremos algumas concepcdes sobre a realidade da
educacao dentro do contexto historico da nossa instituicdo, dentre eles podemos destacar: a
repeténcia, a evasao escolar, o ensino especial, os servicos de apoio educacional, o
replanejamento curricular, o Curriculo em Movimento das escolas publicas do DF, o sistema de
avaliacdo, ensino remoto, dentre outros.

A Escola Classe 05 do Nucleo Bandeirante, embora situada no contexto contemporaneo
brasileiro marcado pela repeténcia e evasao escolar, ndo compartilha desta mesma realidade.
Os indices apontam para a quase nulidade destes numeros, evidenciando que as concepcdes
compartilhadas de que os estudantes sao sujeitos de possibilidades e a busca de processos de
(re) significagdo da aprendizagem e do desenvolvimento sdo principios basilares na organizacéo
do trabalho pedagdgico desta instituicdo de ensino. Como ressaltado anteriormente, a principal
meta da escola é propiciar a aprendizagem da totalidade dos estudantes, diminuindo assim, a
exclusdo por meio da reprovacao e assegurando uma educac¢ao de qualidade aos mesmos.

Em se tratando do Bloco Inicial de Alfabetizacdo — BIA e a sua organizacdo em ciclo, existe
a progressao automatica no primeiro e segundo ano. O fato de nado existir retencdo exige da
equipe pedagoégica um olhar mais atento para as especificidades das criancas, bem como o
desenvolvimento de estratégias que assegurem as competéncias e habilidades necessarias para
que os estudantes consolidem seus conhecimentos e cheguem ao terceiro ano com 0s pré-
requisitos fundamentais a fim de evitar uma possivel retencdo. Em consonancia com Freitas
(2006), compreendemos que a organizacdo curricular em ciclos pretende oferecer maior tempo
de aprendizagem ao estudante e que “[...] € preciso que ele tenha ajuda igualmente diferenciada
para aprender (materiais diversificados, ajuda pontual durante o processo de aprendizagem) ” (p.
20). Desta forma, as propostas -curriculares em ciclo procuram oferecer subsidios a
aprendizagem dos educandos. Faz-se imprescindivel que os estudantes ndo s6 progridam
automaticamente dentro do bloco, mas que alcancem as aprendizagensprevistas.

Os altos indices de repeténcia no pais criam um problema muito frequente e de grandes
consequéncias para os sistemas educacionais, culminando na distor¢do idade-série e ainda
existe a defasagem séries-habilidade desenvolvidas. Como escola, percebemos os reflexos
principalmente para os sujeitos discentes que frente a estas dificuldades acabam perdendo a
motivagéo em aprendere até mesmo frequentar a escola.

O nosso papel, enquanto instituicdo educacional é dedicar a esses sujeitos um olhar
especifico, buscando alternativas que os permitam desenvolver as habilidades necessarias para

seguir o curso do Ensino Fundamental. Algumas acfes definidas pela escola procuram
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desenvolver competéncias e habilidades necessarias aqueles que possuem defasagens de
aprendizagens.curriculares previstas para o ano, bem como para todos os estudantes da escola
visando o sucesso,combatendo assim o fracasso escolar, a repeténcia e o abandono.

Buscamos atender o0s nossos estudantes em suas necessidades atuais de
desenvolvimento para garantir a qualidade da educacédo, a qual como escola, ndo abrimos méo,
direito de toda crianca.

O principal objetivo da escola € a aprendizagem de todos os estudantes. Esses sob
responsabilidade deverédo ter um avanco significativo em aprendizagem no decorrer deste ano,
avaliando, comparando o estudante com ele mesmo, conforme os principios da avaliagdo
formativa. Os esfor¢cos da escola se dardo neste sentido, para isso, tracamos planos de acao
especificos para atender as necessidades de aprendizagem de cada individuo; auxiliar e dar
suporte ao professor; promover estudos e reflexdes continuas sobre a concepcdo de
aprendizagem ativa, avaliacao formativa (instrumentos e procedimentos), curriculo, fungéo social
da escola, metodologias de ensino que concordem com a concepc¢do de aprendizagem por nés
definida, e outros temas relevantes.

Vale ressaltar também como documento norteador a Circular n® 45/2012 da COENF,
que apresenta as unidades escolares o conceito de alfabetizado e os objetivos a serem
alcancados ao final de cada ano do Bloco Inicial de Alfabetizacdo- BIA. E reitera que para o 4° e
5° ano, o curriculo ndo se restringe a um instrumento de apoio a reflexdo e a préatica do professor
e deve ser utilizado em favor da aprendizagem, mas também se constitui num dos documentos
que regulamenta o trabalho do professor, estabelece os principios que norteiam o trabalho
pedagdgico e orienta os docentes e a comunidade escolar o que cada estudante tem como
direito de aprendizagem no ano e/ou etapa em que se encontra.

O calendério escolar prevé momentos distintos da Avaliacdo Institucional, abordando
além de questdes pedagdgicas, questdes estruturais de prestacdo e organizacdo do servico da
escola. Estes momentos também serdo aproveitados para a promocao de atividades reflexivas
gue busquem (re) significar a pratica docente em sala, contando com palestras e dinamicas auto
avaliativas. Em grupo discutira o alcance das medidas de atendimento com criangas que
apresentaram déficit de aprendizagem e o grupo buscara novas medidas como forma de avaliar
um alcance maior e mais significativo. Sendo eleita a estratégia do refor¢co escolar, o
atendimento individualizado, os reagrupamentos em seus diversos formatos e o0 projeto
interventivo, de acordo com as Diretrizes do BIA e que se estendem aos quartos e quintos anos.
O debate constante se tornou marca das politicas avaliativas do trabalho da escola, haja vista,

que esteve presente ndo s6 nos momentos de Avaliacdo Institucional, como também em
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planejamentos e formacdes coletivas no feedback de atividades pedagdgicas anteriores.
Elaborado com a participagédo dos segmentos deste Estabelecimento de Ensino, este

documento norteard as atividades pedagodgicas durante todo o ano letivo. Trata-se de um

documento em processo de construcdo, tendo como caracteristica a dinamicidade na medida

em que for sendodesenvolvido.

5/ FUNGROSOGIAL

A funcéo da escola néo se restringe a reuniao de pessoas, no qual poucos ensinam e a
maioria aprende, vai além desta concepc¢ao, busca-se desenvolver a funcéo social deste espaco
num atendimento qualitativamente diferenciado. Neste viés, nos pautamos no conceito de escola
de qualidade (SILVA, 2009), como sendo aquela que promove a socializacdo do conhecimento
humano acumulado para todos os estudantes. Partido desse principio entende e concebe-se que
a escola de qualidade social prima pela concepcdo de seus sujeitos em sua unidade afeto-
intelecto, pois compreendemos que nenhuma pessoa, em seus processos humanos, pode ser
separada de suas emocgoes.

Freitas (2006, p.25) afirma que a instituicdo de ensino “...] deve ser uma escola com
equidade e eficacia. Com equidade porque deve ensinar a todos; e eficaz porque ndo basta
ensinar pouco a todos, e sim muito a todos”. Desta forma a instituicdo busca alcancar a totalidade
de seus estudantes, desenvolvendo um trabalho que privilegie a todos e que contribua para a
multiplicidade de habilidades e competéncias sem excluir nenhum de seus atores.

Pautados em Rego (2003) questionamos se de fato o conhecimento que foi construido
ao longo da humanidade esta sendo igualmente distribuido ou o seu acesso pertence a uma
pequena minoria? Essa questdo nos leva a pensar na elaboracdo de estratégias que permitam
que o conhecimento seja efetivamente democratizado. Para tanto, faz-se necessario criar
condi¢cdes na escola, para que os individuos, cidaddos do nosso pais, recebam uma educacao
de qualidade social (SILVA, 2009), tendo a oportunidade de se apropriar de um saber cientifico,
nao espontaneo, que os levaria ao desenvolvimento satisfatorio das fungbes psicologicas
superiores. Para tanto, colocamos o estudante como foco central do processo de ensino-
aprendizagem no desenvolvimento do curriculo.

Ante a realidade social, ética e ambiental com a qual o ser humano precisa
necessariamente lidar no curso da vida, urge pensar no estudante cidaddo, que desenvolva a
capacidade de atuar no mundo com respeito, ética, consciente dos direitos e deveres que

possui.
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Para tanto, a escola precisa olhar o estudante como sujeito historicamente localizado ja
que o mesmo produz histoéria, sendo fruto de um nascimento e desenvolvimento cultural. Sendo
assim, compreendemos que 0s sujeitos nao sdo meros reprodutores do seu processo historico,
mas conforme Freire (1997) possuem a capacidade de aprender e transformar superando a
historia.

O processo existente na escola ndo prima apenas pela aprendizagem, mas também pelo
desenvolvimento dos individuos que dela fazem parte. Morin (2003, p. 55) coloca que “[...] todo o
desenvolvimento verdadeiramente humano significa 0 desenvolvimento conjunto de autonomias
individuais, das participacdes comunitarias e do sentido de pertencer a espécie humana. ” A
escola se coloca socialmente como instrumento de desenvolvimento do discente, sendo
importante para capacitar o educando dando-lhe condi¢cdes de atuar em sociedade, agindo nela
e a transformando historicamente. Para tanto, precisa ter clareza de trabalhar para a inclusédo
social.

Proporcionar o desenvolvimento dos objetivos de aprendizagem elencados no curriculo é
fundamental para que a escola cumpra a sua fungdo social, considerando ainda que
desenvolvimento humano envolve questdes cognitivas, fisicas, morais, emocionais, éticas,
psicolégicas, de modo que ao lidar com seres humanos a escola ndo pode desconsiderar esses
aspectos.

Para que o trabalho pedagdgico se efetive como competente se faz necessaria a

participacdo ativa de todos os envolvidos no processo, conforme Villas Boas salienta:

Trabalho pedagégico é aquele realizado em parceria. Portanto, tanto o professor quanto o
estudante desenvolvem trabalho na escola e ainda, se assim tratarmos o oficio do estudante e
com ele organizarmos o trabalho pedagdgico em regime do co-responsabilidade, estaremos
contribuindo para a formacéo do cidaddo capaz de inserir-se criticamente na sociedade (VILLAS
BOAS, 2005, p. 183).

Portanto, o desenvolvimento de um trabalho pedagdgico de qualidade é aquele realizado
na coletividade, de forma colaborativa e que evidencie as potencialidades das pessoas que o
compde e busque minimizar as suas fragilidades. Nao é suficiente a formacéo apenas de uma
pessoa para o mercado de trabalho, esta formacao precisa se atrelar para e na vida.

A Escola Classe 05 do Nucleo Bandeirante, assume o compromisso precipuo de promover
a aprendizagem de todos os nossos estudantes, contemplando-os em sua integralidade e néo
os dissociando de seus aspectos humanos. Buscamos desenvolver em toda a comunidade

escolar a consciéncia da funcéo social da escola nesta perspectiva.
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A missao da SEEDF é: “Proporcionar uma educagéo publica, gratuita e democratica, voltada
a formacéo integral do ser humano para que possa atuar como agente de construcdo cientifica,
cultural e politica da sociedade, assegurando a universalizacdo do acesso a escola e da
permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes”. (PPP Carlos
Mota,2012, p. 25).

Nessa concepc¢ao e num momento pos pandémia, no qual a comunidade se restabelece com
suas interacdes e funcdes, a Escola Classe 05 do Nucleo Bandeirante assume 0 compromisso
precipuo de promover a aprendizagem de todos os estudantes, contemplando-os em sua
integralidade numa perspectiva de Educacéo Inclusiva e ndo os dissociando de seus aspectos
humanos. Na busca de desenvolver com toda Comunidade Escolar um servico educativo de
exceléncia de modo a contribuir para a formacédo de cidaddos conscientes de seus direitos e
deveres. Sendo capazes de atuar como agentes de mudancas num ambiente participativo, aberto,
integrador e democratico. Dessa maneira, a Escola Classe 05 do Nucleo Bandeirante reconhece e
busca preservar elevados padrbes de exigéncia e responsabilidade que valoriza o conhecimento

como condicdo de acesso ao mundo.
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7. PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAM A_

Os principios orientadores das praticas pedagdgicas em nossa escola estdo ancorados em
pressupostos teodricos da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia Histérico-critica sendo a
‘opcdo tedrico-metodologica que se assenta em inumeros fatores, sendo a realidade
socioeconémica da populagéo do Distrito Federal um deles” (DISTRITO FEDERAL, 2014, p. 30). A
resposta a questao “Quais principios orientam a nossa pratica? ”

Séo fruto de reflexdes coletivas e longas discussdes a fim de fundamentarmos e darmos
sustentacao a pratica pedagogica. Dessa maneira, apresentaremos conjuntamente em um unico
toépico as sessbes ‘Concepcgdes tedricas que fundamentam as praticas pedagogicas’ e os

‘Principios orientadores das praticas pedagdgicas’.
PRINCIPIOS DA EDUCAC}AO INTEGRAL

O planejamento e organizacgédo do trabalho a ser desenvolvido nas escolas publicas do Distrito
Federal se ancora em alguns principios que necessitam ser observados para a implementacéo

de uma educacéo integral, vejamos:

Integralidade — O principio da integralidade ndo se restringe apenas a ampliacdo da
carga horaria dos estudantes, sua concepcdo se pauta na percepcdo de um sujeito integral,
visto em sua pluralidade de aspectos e que € integrado por uma multiplicidade de dimensdes,
sejam elas: afetivas, intelectivas, psicomotoras e sociais. Nenhuma dessas dimensdes deve ser
minorada para que outra seja elevada, se faz necessario que as mesmas sejam vistas e
contempladas em sua unicidade a fim de garantir o desenvolvimento do sujeito ao longo da
vida.

Intersetorializacdo — Este principio é de competéncia do Governo do Distrito Federal
que buscar a articulacdo entre os diferentes campos que fazem referéncia a implementacéo das
politicas publicas de forma a assegurar a oferta de servi¢cos publicos e a qualidade da educacéo.

Transversalidade — O principio da transversalidade se pauta na concepcdo de que
existem formas diversas de se ensinar e que esta diversidade deverd principiar a organizacao do
trabalho pedagodgico, bem como a diversidade de conhecimentos prévios dos estudantes que
constituem os saberes dos discentes. A transversalidade numa concepgéo interdisciplinar
entrelaca em sua génese 0s conhecimentos, problemas e interesses e 0s vincula ao processo

de aprendizagem.

30




Dialogo escola e comunidade — O projeto politico pedagdgico da escola precisa se
pautar no desenvolvimento das relagfes dialdgicas entre os varios segmentos que o compde.
O didlogo se constituird numa ferramenta de trocas e gerador de concepgdes que norteara o
trabalho pedagdgico, incorporando em suas acfes os saberes e compartilhando da identidade
da comunidade na qual esta inserida, assegurando assim o desenvolvimento de um ensino-
aprendizagem na e para a vida.

Territorialidade — Os processos educativos desenvolvidos pelas instituicdes de
ensino buscam o rompimento com uma educagdo que se restringe apenas ao espaco da
escola. A necessidade do desenvolvimento de um trabalho em rede viabiliza a concepcéo de

gue a educacao pode e deve acontecer em espacos diversos. Este principio respalda a realizacdo
de um trabalho extramuros da escola e concebe a circulacdo dos atores da educacdo nos diversos

espagos da comunidade.

Trabalho em rede — Este principio norteia a concepcédo de que o processo de ensino
ndo é papel apenas do professor. Este professor faz parte de uma equipe pedagdgica e
compde a rede da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, devendo ter o suporte e
acolhimento desta teia de sustentacdo. Neste entendimento que a concepcéo do trabalho em
rede rompe e amplia a concepc¢do de que o professor seria 0 Unico sujeito responsavel pelo
desenvolvimento do ensino, aqui ele passa a ser mais um dos elos responsaveis pelo
processo de ensino-aprendizagem. O trabalho em rede exige o entendimento de trabalho

colaborativo e de que todos sao corresponsaveispela educacéo.

PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS

Os principios epistemoldgicos estdo na base da construcdo da proposta pedagdgica,
fundamentando e dando sustentacéo na articulacédo entre a teoria e pratica.

Situada historico, social e culturalmente a epistemologia entrelaca ideias, valores,
crencgas, realidade social e cultural, localizando e situando historicamente os sujeitos que compde
0 cenario da educacgao. A centralidade desses principios sera responsavel pela articulagdo do
trabalho pedagodgico em seus conteudos curriculares e a associacdo dos diferentes saberes

ofertados pelos discentes. Os principios epistemoldgicos sao:

Principio da unicidade entre teoria e pratica — A dissociacao entre teoria e pratica €
fruto de um processo historico da educacao brasileira. A nova proposta do curriculo buscou o

rompimento desta unidade em seus fragmentos em que ora se primava pela teoria e ora pela
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pratica. Na busca pela unicidade entre teoria e pratica e a interdependéncia entre as mesmas se
faz necessario o entendimento de que o conhecimento ocorre de forma integrada, onde a teoria
oferta a sustentacdo das praxis pedagdgica e esta recorre incessantemente a teoria para validar
suas acoes. Desta integralizacdo decorre a articulacdo dos varios componentes curriculares, a
diversidade de saberes, as multiplas metodologias e o carater cientifico do trabalho a ser
desenvolvido. A percepcédo da unicidade entre teoria e pratica traz para a educacdo um carater
emancipatorio. Tanto no que diz respeito ao processo ensino-aprendizagem como a avaliacdo
da mesma, pois nos leva ao entendimento de totalidade e de que a educacdo € um processo em
construcdo e que nao se finda ao fim do ano letivo ou da conclusdo de uma etapa. A
aproximacédo entre o estudante e os conteldos deve se constituir numa constante em sala de
aula e garantir um carater dialégico, problematizador, critico e reflexivo de forma possibilitar a

construcdo e transformacéo do conhecimento.

Principio da interdisciplinaridade e da contextualizacdo — A interdisciplinaridade e a
contextualizacdo se constituem no nudcleo que sustenta o desenvolvimento de um curriculo
integrado e que ndo prima pela fragmentacdo dos contetudos e do sujeito. Por este principio
entende-se que a “interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema em diferentes
disciplinas/componentes curriculares [...] e ultrapassa a fragmentacdo do conhecimento e do
pensamento” (DISTRITO FEDERAL, 2014, p. 68). A contextualizacdo € responsavel por ofertar
“[...] sentido social e politico a conceitos préprios dos conhecimentos e procedimentos didatico-
pedagdgicos, propiciando relacdo entre dimensdes do processo didatico [...]". O professor que em
sua organizacdo do trabalho pedagogico articula a contextualizacdo e a interdisciplinaridade
colabora para o desenvolvimento do estudante em sua integralidade. O espaco da coordenacao
pedagodgica é propicio para que os professores discutam e de fato tracem estratégias para

assegurarem este principio em sala de aula.

Formacéo Continuada - Em geral os mentores e implementadores de programas ou cursos
deformacé&o continuada, que visa mais mudancas em cogni¢des e praticas, tém a concepc¢ao de
que, oferecendo informacdes, conteudos, trabalhando a racionalidade dos profissionais,
produzirdo a partir do dominio de novos conhecimentos mudancas em posturas e formas de agir.
As limitagBes dessa concepg¢do tém sido tratadas pela pesquisa e literatura em psicologia social,
gue chamam a atencao para o fato de que esses profissionais sdo pessoas integradas a grupos
sociais de referéncia nos quais se gestam concepc¢des de educacdo, de modos de ser, que se

constituem em representacdes e valores que filtram os conhecimentos que lhes chegam. Os
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conhecimentos adquirem sentido ou ndo, sdo aceitos ou néo, incorporados ou nao, em funcao
de complexos processos ndo apenas cognitivos, mas, socio afetivos e culturais. Discutir a
formacéao dos profissionais da educacéao escolar, no cotidiano da escola fundamental, significa,
portanto, colocar realidade no contexto em que atuam. Isto significa assumir a formacédo do
educador em servico, como um meio e ndo como um fim em si. Contudo, vale registrar que a
formacéo do educador em servigo néo vai resolver, por si s6, mas, certamente, tera uma funcéo
importante no processo de construgdo da escola publica. Uma nova escola, democratica,
necessita de educadores mais competentes e criticos para que cumpra, de maneira
diferenciada, a sua funcéo social.

A rotina do funcionamento da escola pode ser a possibilidade de o professor aperfeicoar,
continuamente, sua competéncia docente-educativa, 0 mesmo podendo ocorrer com diretores,
coordenadores, supervisores e demais profissionais que atuam no sistema formal de ensino.

Diante do desafio de produzir uma educacédo de qualidade e localizada histdrica, cultural,
social e ideologicamente, mas que possibilite ao educando a competéncia de estar em
sociedade criticamente, com ela interagindo para manter e/ou modificar sua ordem, a
competéncia docente passa necessariamente pela formacao continuada e pela consciéncia de
grupo de cada escola questionando-se, repensando-se, refazendo-se, e como grupo, assumindo
a responsabilidade social do oficio docente. Faz-se necesséaria a formacdo continuada dos

professores, voltada para:

Superar as dificuldades no atendimento,

A diversidade dos estudantes;

A reflexdo conceitual educacional;

Percepcdo quanto a pratica pedagdégica voltada a aprendizagem, dentre outros desafios que
aliam a teoria a pratica.

A escola tem a pretensdo de durante todo o ano letivo proporcionar durante as
coordenacdes coletivas momentos de estudo, realizacdo de oficinas e trocas de experiéncias
entre os professores desta e de outras escolas. O professor sera motivado a participar dos
cursos oferecidos pela EAPE, principalmente os cursos que tem a estratégia de letramento,
estudo das metodologias e estratégias de ensino diferenciadas e frequentar cursos em parcerias
com outros orgaos para ampliar sua formacao.

Além dessas formacdes, a coordenagcdo pedagodgica na escola também tem papel
importante na formacao continuada do profissional de educacéo. Silva (2002) discute a formagé&o

que ocorre na escola, segundo 0 autor:

Uma formacéo que favorece a reflexdo sobre a prépria pratica e possibilita o aprofundamento
dos fundamentos tedricos, a corre¢do das distorgdes e a diminuicdo das defasagens em
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relacdo as finalidades, com o encaminhamento coletivo das solu¢cbes para os problemas
emergentes. (SILVA, 202, p. 9)

Apoiados em Silva (2002), propomos que a coordenacdo pedagodgica seja espaco de
formacdo continuada baseada na pratica pedagogica. Essas formacfes serdo planejadas pela
gestdo e coordenadoras pedagdgicas com vista a atender as necessidades dos professores e da
avaliacao da aprendizagem dos alunos.

Educacéo Inclusiva - A partir deste momento iremos nos deter ao cenario escolar que se
relaciona especificamente com as singularidades das criancas ANEE . A escola permanecera
para o ano letivo vigente com rodas de conversas, relacdes dialdgicas e estudos constantes no
espaco da coordenacao pedagdgica a fim de oferecer a estas criancas um olhar particular e que
estivesse em consonancia com as suas necessidades. Na busca por ofertar uma educacéo de
gualidade convidamos as familias para também serem protagonistas no processo de
desenvolvimento de seus filhos e desta forma tragamos um trabalho de corresponsabilidade,
onde num trabalho de parceria escola/familia destinamos um olhar singular também para essas
criancas, que assim como as demaisdevem ter seus direitos de aprendizagens assegurados.

Para otimizar o trabalho com os alunos com Necessidades Educacionais Especiais a escola
busca oferecer momentos de palestras com psicélogos e profissionais da area da saude,
conversas constantes com as familias desses estudantes e um trabalho de sensibilizacdo e
conscientizacdo junto as demais crian¢as da escola, a fim de assegurar que a instituicdo ndo seja
um ambiente hostil e que dissemine a discriminacdo e o desrespeito as diferencas. O nosso
Projeto Politico Pedagogico busca, constantemente, incluir em suas acdes, abordagens soécio
humanisticas, com o intuito de propiciar aos nossos estudantes a convivéncia solidaria e afetiva,
com valorizacdo asdiferencas e a convivéncia harmoniosa.

Para melhor atender esses estudantes em suas necessidades especiais a escola deve
contar com o atendimento dos servigcos Atendimento Educacional Especializado- AEE (Sala de
Recursos), Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem- EEAA e contar com o0 atendimento
do Servigo de Apoio a Aprendizagem- SAA.

No momento a escola conta com uma pedagoga na EEAA. A escola tem 06 de seus alunos
com Transtornos Funcionais em atendimento pelo SAA. Atualmente a escola nao dispbe de um
profissional do servico AEE para realizar o atendimento dos estudantes e ndo conta com o
psicologo na Equipe. Ambos profissionais ja foram solicitados junto a Coordenacéo Regional de

Ensino do Nucleo Bandeirante.
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O principio democréatico da educagcdo para todos sO se evidencia nos sistemas
educacionais que se especializam em todos os estudantes com deficiéncia. A inclusdo, como
consequéncia de um ensino de qualidade para todos os estudantes provoca e exige da escola
brasileira novos posicionamentos e é um motivo a mais para que 0 ensino se modernize e para
que o professor aperfeicoe mais suas praticas. E uma inovacdo que implica num esforco de
atualizacao e reestruturagao das condicdes atuais da maioria das escolas.

A inclusdo escolar visa reverter o percurso de exclusao de qualquer natureza e ampliar as
possibilidades de insercdo das criancas em escolas regulares. E uma situacdo que oS
educadores, estdo tentando compreender e procurar meios para ajuda-las a superar todo esse
processo. Os brinquedos, jogos e materiais pedagogicos desempenham neste momento um papel
muito importante. A educacdo escolar deve responder com situacdes de ensino-aprendizagem
diferentes das organizadas usualmente para a grande maioria dos estudantes.

O sucesso da inclusédo de estudantes com necessidades especiais educacionais na escola
regular decorre, portanto, das possibilidades de se conseguir progressos significativos desses
estudantes na escolaridade, por meio da adequacao das praticas pedagdgicas a diversidade dos
aprendizes. E s6 se consegue atingir esse sucesso, quando a escola regular assume que as
dificuldades de alguns estudantes ndo sdo apenas deles, mas resultam em grande parte do
modo como o ensino € ministrado, a aprendizagem € concebida e avaliada.

A individualidade dos alunos ANEEs é respeitada e a andalise do desenvolvimento leva
sempre em consideracdo diversos aspectos, como 0 cognitivo, emocional, social, psicomotor,
entre outros. E ofertado o atendimento individualizado, reforco, atividades diferenciadas voltadas
as necessidades educacionais especiais e sdo garantidas as orientacbes da Estratégia de
Matricula vigente.

Os estudantes com Deficiéncias e com Transtorno Global do Desenvolvimento recebem
Adequacdao Curricular visando os ajustes de conteldo, objetivos e tempo a eles garantidos.

Os alunos com Transtornos Funcionais Especificos séo encaminhados para o atendimento
no Servigo de Apoio a Aprendizagem.

Devemos considerar também o quanto é significativo a convivéncia dos estudantes com e
sem necessidades educacionais, com resultado positivo para todos, que vai além da
aprendizagem, pois oportunizamos a vivéncia entre as diferencas, e podemos proporcionar a
reflexdo de que as diferengas ficam apenas nas necessidades de cada um, entdo, independente
da deficiéncia, cada um tem a sua necessidade e isso nos torna iguais.

Fica evidenciada a necessidade de se redefinir e de se colocar em acdes novas
alternativas e praticas pedagogicas, que favorecam a todos os estudantes, o que, implica na

atualizacdo e desenvolvimento de conceitos e em aplicacdes educacionais compativeis com
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esse grande desafio. A inclusdo ndo prevé a utilizacdo de métodos e técnicas de ensino
especificas para esta ou aquela deficiéncia. Os estudantes aprendem até o limite em que
conseguem chegar, se o ensino for de qualidade, isto €, se o professor considera o nivel de
possibilidades de desenvolvimento de cada um e explora essas possibilidades, por meio de
atividades abertas, nas quais cada estudante se enquadra por si mesmo, na medida de seus
interesses, necessidades, seja para construir uma ideia, ou resolver um problema, realizar uma
tarefa. Eis ai um grande desafio a ser enfrentado pelas escolas regulares tradicionais, cujo
paradigma € conteudista, e baseado na transmissdo dos conhecimentos. Para reverter a
situacdo de exclusdo para inclusdo contaremos com um trabalho efetivo dos profissionais da
propria escola e com o suporte técnico-pedagodgico da Coordenacdo Regional de Ensino do
Nucleo Bandeirante, a exemplo, aqueles que compdem a Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem (EEAA)
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A escola tém por objetivo proporcionar um ambiente organizado que desenvolva e
estimule a participacdo, percepcao, a relacédo e a integracdo entre o meio e/ outro. De modo a
possibilitar condicbes que promovam a aprendizagem de todos os estudantes nas diversas
dimensdes psicomotora, cognitiva, afetiva, social e cultural, e por fim administrar as dimensdes

pedagdgicas, administrativas e financeiras da unidade escolar.

Sistematizar os eixos norteadores por meios de projetos e a correlacdo com o curriculo;
Formar leitores proficientes e escritores competentes;

Promover o exercicio da cidadania por meio de a¢fes cotidianas;

o o o

Sistematizar o processo de formacgéao continuada na escola;

e. Promover acdes que levem a refletir e proporcionar um ambiente com atitudes e valores
voltados para cidadania plena;

f.  Discutir, desenvolver e estabelecer a cultura de paz, a fim de minimizar eventuais
conflitos entre os varios segmentos que compde a instituicao escolar;

g. Desenvolver estratégias e intervencdes que promovam a aprendizagem daqueles
estudantes que apresentaram dificuldades no processo de desenvolvimento;

h.  Zelar pelo dados dos servidores e estudantes;

i.  Zelar pelas informacdes solicitadas pela SEEDF;

j.  Continuar implementando medidas para garantir melhorias fisicas nos diferentes
espacos da escola;

k. Manter os ambientes de recreagdo: casinha de bonecas, pracinha, mini quadra,
bancos, espac¢o multimidia, cantinho das artes, etc;

l. Minimizar o problema de excesso de calor na sala de aula, que traz transtornos as
criancas, sendo um ambiente inadequado para a aprendizagem;

m. Implementar a manutencéo continua do parquinho;

n.  Buscar pelas reformas das instalagdes /espacos;

0. Buscar emendas parlamentares que possibilitem melhorar o ambiente escolar;

p. Fazer o bom uso das verbas de modo a respeitar a legislacao vigente.
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A PEDAGOGIA HISTOCO-CRITICA

A pedagogia historico-critica surge no Brasil a partir de uma nova discussdo sobre a
realidade da educacédo brasileira. As discussdes comegam a ganhar corpo e pensamento em
Saviani (2008) que busca “...] compreender a questdo educacional com base no
desenvolvimento historico objetivo. Portanto, a concepcao pressuposta nessa visdo da pedagogia
historico-critica € o materialismo histérico [...]". O materialismo histérico, no qual se apoia a
pedagogia histérico-critica rompe com o dualismo proposto pelas visdes tradicionais de
educacdo, todavia para uma maior compreensdo da concepcdao de Saviani (2008) sobre
educacéao se faz necesséario um olhar esmiuncado sobre os pressupostos tedricos que validam
este pensamento e que se pauta nas seguintes categorias:

e Historicidade — O sujeito ao estrear no mundo ja se encontra imerso na cultura, ou seja,
ele faz parte de uma realidade concreta que foi construida ao longo do tempo e da histéria por
maos alheias. Neste cenario recebemos um legado heterogéneo que vai desde simples objetos
a relevantes ferramentas como a linguagem, a arte, o conhecimento, dentre outras. E estas néo
sdo elabora¢cbes da natureza, mas decorréncias de criagcbes humanas, criacdes historicas e
culturais que sdo apropriadas pelo homem novo e passiveis de transformacbes e
aperfeicoamentos para atender as exigéncias da sociedade e do homem contemporaneos.

. Materialismo — Esta categoria explica a relacdo do homem com o material, sendo
este o motivador do desenvolvimento social. O materialismo determina o modo de producéo
econdmico da sociedade, mesmo que para isso se especule a humanidade do outro, imbuindo
ideologias para manipular e controlar manifestacdes da arte, do sentimento, do pensamento e
da cultura. Prega-se ainda a separacdo entre o material e o imaterial, o processo metafisico
gue fragmenta o sujeito do seu psiquismo, por considera-lo um fenbmeno subjetivo e inacessivel
a objetividade idealista.

e Totalidade — A sociedade em seu cunho histérico estabelece relagBes frequentes da sua
totalidade com as suas infinitas particularidades, o que nos leva a percepcéo de que o ensino e
a aprendizagem se conectem dialeticamente meio a totalidade das acdes do materialismo via
dindmica da historicidade,produzindo ideais da linguagem por meio do registro. Na conjuntura do
capitalismo a ambiguidade desta compreensdo da realidade concreta é produto de uma
ideologia naturalizada e construida historicamente com o intuito de inviabilizar o entendimento

da totalidade histérica e fazer perpetuar as praticas existentes. A impossibilidade em articular as
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partes com o todo produz um olhar fragmentado sobre os fatos sociais e perpetua o ideéario de
sociedade e relagdes imutiveis. Pensamento este que € antagbnico as concepc¢des de arte e
educacgdo proposto na perspectiva historico-cultural de Vygotsky que assume o englobamento
entre a parte e o todo, entre o individuo e a humanidade.
e Dialética — Esta categoria traz a discussao de que ndo se segmenta as partes do todo, mas
que estas se constituem em unidades indivisiveis, pois ao mesmo tempo em que S&o
determinantes também sdo determinadas pela forma como se relacionam. A educacéo e a arte
sao particularidades desta totalidade que sao as relacdes humanas, produtos e produtoras dos
sujeitos situados em sua historicidade e em seu materialismo.

A educacdo nado pode se distanciar destas categorias, visto que a mesma é resultante de
uma producdo cultural humana que se relaciona com o material, sendo integrante de uma
totalidade que nao fraciona a parte do todo, respeitando assim o sujeito em sua pluralidade de

aspectos.

A concepcao de educacado escolar proposta por Saviani (2008) busca o entendimento da
educacdo em sua contemporaneidade, mas sem esquecer que a mesma resulta de um processo
histérico e cultural, sendo fruto de uma grande transformacédo. O professor nesta percepc¢éo é
“[...] alguém que, de certo modo, apreendeu as relagcbes sociais de forma sintética, € posto na
condicdo de viabilizar essa apreenséo por parte dos estudantes, realizando a mediacédo entre o

estudante e o conhecimento que se desenvolveu socialmente” (SAVIANI, 2008, p. 144).

A metodologia utilizada pelo professor para desenvolver as atividades se ancora na
concepcao de que o ponto inicial para introduzir um novo conteudo sera a realidade social mais
ampla em suas dimensdes conceituais, ideoldgicas, culturais, politicas, histéricas e cientificas a
fim de que o estudante relacione o ensino-aprendizagem com a vida e as relacdes sociais que
séo estabelecidas na sociedade.

Pautados em Saviani (2008) podemos acreditar que uma nova configuracado de educacao e
de escola é possivel, desde que esteja ancorada na concep¢do de que ndo se faz necessario
explorar a humanidade do outro para o alcance de um falso sentido de ascensao social. A
realidade é histérica e social, bem como a escola também o é, essas juntamente com a
educacdo (em seu formato transformador) precisam se compor numa totalidade em si para

mudar o mundo e oportunizar a igualdade de acesso aos sujeitos.
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A PERSPECTIVA HISTORICO-CULTURAL E SUAS CONCEPCOES DE
APRENDIZAGEM E TRABALHO DOCENTE

A concepcdo de aprendizagem, baseada no trabalho de Vygotsky (2003), nos mostra
aspectos importantes de como o ser humano se torna e se faz humano. Traremos aqui apenas
alguns aspectos gue julgamos mais relevantes, no momento, para a compreensao do trabalho
gue vamos organizar em nossa escola no corrente ano.

Em sua obra Psicologia Pedagogica (2003), Vygotsky propde uma discussao sobre
aprendizagem, o trabalho do professor e suas relaces com os estudantes. Neste contexto o
autor evidencia alguns olhares que s&o direcionados ao trabalho docente, que por vezes
percebe o professor como um artista, outros que consideram a atividade docente como uma
mera prescricdo, e ha ainda aqueles que percebem o professor como uma fonte de
conhecimento. Vygotsky, por sua vez, traz para o cenario este profissional como um organizador
do espaco social, por perceber que as criangcas se auto educam, sendo a aprendizagem uma
acao decorrente do processo e da conquista do saber.

O Uunico fator educativo dentro desta concepcao seria a organizacao social do ambiente,
todavia um profissional que assuma este papel necessita estar propicio a se desconstruir e
assumir a profissao, ndo por ter fracassado em outras areas e ter encontrado nesta o seu ultimo
alento, ou seja, € mister um sujeito comprometido com a educacéo que leve a crianca a enxergar
0 mundo com o0s proprios olhos e que trilhe seu caminho, fazendo uso das préprias pernas com

o auxilio do professor.

O autor ainda discute que o profissional da educacdo deva ter seu saber alicercado no
conhecimento cientifico e ndo na mera inspiracdo, pois sdo os conhecimentos cientificos e o
saber Iucido que levarao ao verdadeiro exercicio da atividade docente.

A pedagogia ainda é vista em Vygotsky como uma arte complexa com base cientifica que se
desenvolve na relacdo professor/aluno. O professor é percebido em seu contexto historico e
pertencente a uma coletividade. A instituicdo educativa, enquanto espaco social colabora para a
formacdo complexa deste sujeito que deve perceber que apenas a vida educa.

A pedagogia é dada um olhar de cria¢do e ndo de reprodutora de conhecimentos e relacées
sociais. A relagdo entre docente e discente € vista como uma unidade, onde professor e
estudante participam de um saber, sendo que este ndo é classificado em um saber maior ou em
um saber menor,mas saberes balizados em experiéncias distintas.

O professor comprometido com o desenvolvimento do seu trabalho em sala de aula percebe
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gue os sujeitos sdo heterogéneos e que nem sempre determinada tematica os alcancardo da
mesma maneira, € que 0 respeito a essa pluralidade de aspectos é primordial para o
desenvolvimento de atividades que tenham a criangca como foco central do trabalho pedagdgico.
Uma pedagogia que compreende 0 sujeito em sua unidade afeto/intelecto mostra que nao
tem receios de considerar o sujeito em sua “multirreferencialidade” e que todas as suas
manifestacbes séo passiveis de olhares afetivos e respeitosos na sua formacdo cultural. O
trabalho desenvolvido suscita duvidas e inquietacfes e ndo apenas leva a respostas prontas ou
leva a mensagem presente no texto e na fala, mas provoca associacdes com a experiéncia de
vida do sujeito. Portanto, € necessario entender que a educacgéo privilegia os conhecimentos

prévios da crianca e que seu ponto de partida é aquilo que ja se sabe. Para Vygotsky (2009):

Educacéo, entendida correta e cientificamente, ndo significa infundir de maneira artificial, de
fora, ideais, sentimentos e animos totalmente estranhos as criancas. A educacdo correta
consiste em despertar na crian¢a aquilo que ja existe nela, ajudar para que isso se desenvolva
e orientar esse desenvolvimento para algum lado. .(VYGOTSKI, 2009, p. 72)

Ao considerarmos que a crian¢ca hdo € um sujeito vazio, mas um sujeito que se encontra
inserido num contexto social e que recebe influéncias deste ambiente e ao mesmo tempo atua
sobre ele, € importante observarmos a histéria pessoal de cada crianca, valorizar sua experiéncia,
pois toda crian¢a ao chegar a escola, traz consigo um processo de aprendizado iniciado.

Para Vygotsky, toda realizacdo humana é criadora de algo novo, quer se trate de algum
reflexo do mundo exterior ou de determinadas constru¢des do cérebro ou do sentimento que vive
e se manifesta em cada ser humano, ou seja, toda realizacdo humana pode ser denominada de
atividade criadora. A crianga baseada em sua vivéncia e experiéncia de mundo ndo se
limita apenas a reproduzir algo que ja existe, mas com base nessas, cria algo novo. Ela faz a
combinacdo de experiéncias vividas e lhe atribui suas préprias impressées e as projeta para o
futuro.

O aprendizado de um conceito seria, para Vygotsky (2003), mais do que as vinculacoes e
associacfes feitas pela memoédria. A formacdo de um conceito seria feita a partir de
generalizagbes. “Vygotsky (1987, p.115) coloca que, o aprendizado escolar induz o tipo de
percepcdo generalizante, desempenhando assim um papel decisivo na conscientizacdo da
crianga de seus proprios processos mentais”. Os conceitos cientificos seriam formados no
processo de aprendizagem com a colaboracdo do adulto. Rego, falando dos conceitos de

Vygotsky, expbe:
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[...] o desenvolvimento do ser humano se da a partir das constantes interacdes com o meio
social em que vive, ja que as formas psicoldgicas mais sofisticadas emergem da vida social.
Assim, o desenvolvimento do psiquismo humano é sempre mediado pelo outro (outras pessoas
do grupo cultural), que indica, delimita e atribui significado a realidade (REGO, 2003 p. 61-62)

Vygotsky é contrario a ideia de maturacdo ou prontiddo para que possa acontecer a
aprendizagem. Para o tedrico, o ensino-aprendizagem nao depende da completude de ciclos de
maturagéo para acontecer.

Outro conceito de Vygotsky, muito relevante para o nosso caso, sdo os de Zona de
Desenvolvimento Eminente (ZDE) e Zona de Desenvolvimento Real (ZDR). Segundo o teorico, o
mediador deve detectar os problemas que a criangca consegue realizar com a ajuda do outro
competente e a partir delas planejar as intervencfes que possam possibilitar a aprendizagem,
gerando o desenvolvimento mental da crianca. Vygotsky (1987) assegura que aquilo que a
crianca realiza com a ajuda do outro competente hoje, serd o0 que ela conseguird, através da
mediacao, realizar sozinha. Ao ensino-aprendizagem competente aquilo que esta a frente do
desenvolvimento dos processos mentais, provocando-lhes o desenvolvimento.

A escola competiria aquilo que foi detectado a ZDE do sujeito discente,que atua nela,
estimulando o desenvolvimento dos processos mentais, que efetivando-os possibilitam novas
aprendizagens num processo incessante.

O sujeito ndo se constréi sozinho. O ser humano se faz humano, em todos os sentidos do
termo, ndo ao nascer Homo Sapiens, mas fazendo parte de uma sociedade, com cultura, histéria
e estrutura social e ideoldgica; aprendendo, produzindo e transformando.

Para Vygotsky as funcBes psicolégicas superiores ndo sdo inatas, mas construidas na
relacdo com o outro social competente que faz a mediacdo. A mediacdo simbdlica propicia ao
sujeito a internalizacdo dos signos socialmente compartilhados. Mas o sujeito ndo sé recebe a
influéncia do meio em que esta inserido, o processo € dialético, ou seja, o meio também se
transforma com o comportamento do individuo. A transformacéo gerada no meio influenciard,
por sua vez, 0s préximos comportamentos do individuo num processo de troca perene. Rego
(2003 p. 49) fala que Vigostki “[...] entende que o ser humano ndo é s6 um produto de seu
contexto social, mas agente ativo na criacdo deste contexto”.

A partir dai, entendemos que o processo de aprendizagem dos signos culturais e de
desenvolvimento das fungdes psicoldgicas superiores do ser humano depende necessariamente
da intervencédo do outro social competente com a participacao direta do sujeito que aprende.

A educacéo tem por funcéo propiciar o desenvolvimento do individuo, com toda significagao
do termo: participador, cooperador, aprendiz, produtor. Assim, uma intervencdo pedagogica mais

eficiente, segundo concebe a nossa escola, se baseia em concepc¢des relacionais.
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Entende-se a partir dos Pressupostos Tedricos que pautam o Curriculo em Movimento do
DF que ao longo da histéria a escola tem privilegiado alguns discursos em detrimento de outros.
Mas numa sociedade moderna e democratizada certas questbes devem ser amplamente
debatidas para que consolide de fato a democracia. Por isso foram elegidos para esse curriculo
alguns Eixos Transversais que buscam dar conta da formacao integral e para a cidadania dos

estudantes.

EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE

A nossa sociedade desde o “achamento do Brasil” se deu baseada em grandes
desigualdades, tanto nas rela¢fes coldnia-colonizador, como nas rela¢des “dono” — escravo. O
ideal de equidade chegou aqui nos tropicos bem depois da colonizacdo muito por meio de
legislacdes internacionais como a Declaracdo Universal do Direitos Humanos (1948), a
Convencédo Interamericana sobre a Concessédo dos Direitos Civis da Mulher (1948), a
Convencao n° 169 da Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT sobre os povos indigenas e
tribais — 27/06/1989 dentre outras legislacdes.

Essas legislacbes fomentaram a mudanca de pensamento e abriram caminho para o
surgimento de outras legislagdes, inclusive nacionais, que incluiram demandas relacionadas as
diversidade como o artigo 5° de nossa Constituicdo Federal de 1988.

Mas como explicar o que se entende por diversidade?

O conceito de “diversidade” se pauta pela realidade plural da existéncia humana que é
possivel de ser percebida. Os seres humanos séo diversos em suas constituicdes, fisicas e
manifestagdes culturais sem que se possa graduar ou escalonar essas diferengcas em melhor ou
piorcomo faziam muitas teorias cientificas do séc. XVIII.

Apesar de que hoje se ha um consenso teodrico, tanto nas ciéncias exatas quanto nas
ciéncias humanas, de que ndo ha nem raca, nem cultura melhor que outra, muitos grupos ainda
sofrem discriminacéo e rotulagdes de inferioridade. Como destaca o trecho a seguir:

Esse atributo nos leva a alguns grupos excluidos que, historicamente, tém vivenciado a
desigualdade em virtude de suas diferencas dos padrdes preestabelecidos: mulheres, pessoas
com deficiéncias, negros, povos indigenas, populacdo LGBT, quilombolas, pessoas do campo e

pobres, entre outros. (Distrito Federal, 2014, p. 39)
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E nesse contexto de uma nao total superacéo dos pensamentos evolucionistas do séc. XVII|
que se insere a discussdo do respeito a diversidade que visa romper com esse ciclo de exclusao
e marginalizacdo que até mesmo a escola publica tem participado ao longo de sua historia.
Porém a escola no ambito da sociedade pds- moderna se mostra como um espaco propicio para
fomentar esse tipo de discussdo de forma a acolher e empoderar aqueles que tém sido
marginalizados por estarem fora de um padrdo pré-determinado. Portanto, pensar uma
educacédo para a diversidade significa, na pratica:

- Reconhecer a existéncia da exclusdo no ambiente escolar.

- Buscar permanentemente a reflexdo a respeito dessa excluséo.

- Repudiar toda e qualquer atitude preconceituosa e discriminatoria.

- Considerar, trabalhar e valorizar a diversidade presente no ambiente escolar, pelo viés da

inclusdo dessas parcelas alijadas do processo.

Pensar, criar e executar estratégias pedagdgicas com base numa visdo critica sobre os
diferentes grupos que constituem a histéria social, politica, cultural e econdmica brasileira.”
(DISTRITO FEDERAL, 2014,

CIDADANIA E EDUCACAO EM E PARA DIREITOS HUMANOS

“ O que me preocupa ndo é nem o grito dos corruptos, dos violentos, dos
desonestos,dos sem carater, dos sem ética... O que me preocupa €é o siléncio
dos bons. ”

Matrtin Luther King

A cidadania conforme o entendimento da ciéncia politica de uma maneira geral é a relacao
do individuo com a sociedade na qual esta inserida, essa relacdo é permeada de deveres e
direitos acertados normalmente em um contrato social. Ja os direitos humanos se refere aos
direitos dos individuos independente da sociedade na qual ele vive. Seriam na visdo de John
Locke Direitos Naturais 0s quais nao necessitariam de nenhuma ratificagdo de nenhum
governante, como e o caso do direito a vida.

A educacédo em direitos humanos vem dar conta das lacunas que a realidade ainda tem.

Muitos direitos apesar de reconhecidos legalmente ndo se efetivam na pratica, ha ainda
muitas tentativas de se recuar em muitos dessas legislagdes pela simplificacdo do pensamento
que acredita que essas legislagbes dao privilégios ha determinados grupos. Em verdade, a ideia
de igualdade deve ser substituida pela ideia de equidade que tenta dar conta da ideia de

igualdade na diferenca. Pois as legislacbes em direitos humanos, muitas vezes, visam néo so
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garantir, mas criar uma igualdade de direito que ndo ocorre ainda em realidade, ou seja, ndo
ocorre naturalmente e é entdo preciso que o Estado e sociedade civil trabalhem juntos na
construcado dessa igualdade. E essa (des)igualdade fica visivel no acesso a saude, a educacao —
principalmente de nivel superior, a internet etc; bem como, em estudos como a “Pesquisa da

Desigualdade 2018” que mostra que 1% da populacédo detém quase 30% da renda de todo o pais,

0 que nos coloca na 92 posicao de pais mais desigual do planeta!3

Dessa forma a escola publica tem que se apresentar como um espac¢o de debate para
que os estudantes percebam a historicidade das ideias tanto de cidadania como de Direitos
Humanos e tenham uma atuacéo critica na sociedade de forma a serem capazes de decidir por si
proprios sobre quais opinides devem adotar. Entretanto, aprendendo também que a escola apesar
de ser um espaco de debate, € também um espaco de exercicio de respeito as diferengcas e um
espaco de exercicio democratico que busca dar conta de cultivar cidaddos conscientes ndo so
de seus direitos, mas também de suas obrigacdes perante a sociedade e ao préximo. Deveres
esses, que passam nao so pela critica, mas também pela sugestdo; ndo sé pela destruicdo, mas
também construcdo; ndo so reclamacao, mas também pelo elogio, para que eles sejam capazes
de no futuro gerir essa sociedade de forma justa e equanime quando ndo mais estivermos aqui.

3 https://observatorio3setor.org.br/carrossel/o-brasil-ocupa-a-9-posicao-de-pais-mais-desigual-do-mundo/

EDUCACAO PARA A SUSTENTABILIDADE

7

A preservacdo do ambiente € um assunto amplamente abordado por toda a sociedade, o
meio ambiente e a economia de forma equilibrada. Como explica Sachs: “devemos nos esforcar
por desenhar uma estratégia de desenvolvimento que seja ambientalmente sustentavel,
economicamente e socialmente includente (...)” (2004, p.118). Diante desse novo modelo na
escola busca-se oportunizar a comunidade escolar, professores e estudantes a construcdo de
uma sociedade igualitaria que atenda as necessidades do presente e conserve recursos naturais
para a geracdes futuras. Nesse sentido, sdo exemplos de subtemas da Educacédo para a
Sustentabilidade: producdo e consumo consciente; qualidade de vida; alimentagdo saudavel;

reciclagem e reutilizagéo, entre outros.
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11. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO I

A coordenacao pedagodgica é um espaco-tempo conquistado com muitas lutas da categoria,
no DF, que permite aos professores ter um tempo para se dedicar a sua formacao continuada na
propria escola - por meio de palestras, oficinas e discussées, leituras, etc; bem como, fora do
espaco escolarem cursos na EAPE e palestras promovidas pelas SEEDF.

O momento da coordenacao pedagdgica, que ocorre no turno contrario da regéncia de sala
de aula do professor, é também um momento para o planejamento dos conteldos e estratégias
didaticas, bem como, também um momento para avaliacdo das estratégias utilizadas. E nesse
momento também que as professoras (es) trocam duvidas anseios e estratégias didaticas a
serem implementadas em sala de aula. Muitas vezes, esse momento também € utilizado para
atendimento individualizado de estudantes com dificuldades de aprendizagem, atendimento aos
pais ou responsaveis e também para o planejamento de estratégias diferenciadas de ensino
para os estudantes ANEE"s. E nesse momento também que se preparam os recursos didaticos e
avaliacdes que vao ser utilizados em sala de aula, tudo isso com o auxilio do coordenador
pedagdgico. A coordenacdo pedagdgica € também um momento propicio para o
desenvolvimento e reavaliacdo da UNIEB — Nucleo Bandeirante do Projeto Politico Pedagdgico -
PPP da escola, pois ai se discute demandas em relacéo as aprendizagens da escola e projetos
gue atendam essas demandas.

O coordenador, infelizmente ausente em algumas escolas, é uma figura importante na
escola, pois é o profissional que sendo professor se afasta temporariamente da regéncia em sala
de aula para auxiliar os colegas no planejamento e execucdo do trabalho pedagdgico da
Unidade Escolar. E o coordenador que fomenta o trabalho colaborativo, incentivando a
comunicacao entre os pares de forma a se encontrar solugdes coletivas que se desdobrem em
acbes como projetos que visem mudar a realidade escolar de modo a tornar o aprendizado
efetivo, reforcando também o compromisso coletivo de todos em levar adiante as
intencdes pedagodgicas colocadas no Projeto Politico Pedagodgico - PPP. Tudo isso de
forma interdisciplinar e contextualizada.

Pode-se, ainda elencar como fun¢gdes do coordenador (DISTRITO FEDERAL,2014):

e Orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e a execucdo do planejamento
pedagogico desenvolvido pelos professores;

e Dar suporte técnico-pedagdgico ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Interventivo e Reagrupamento;
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e Viabilizar a vivéncia dos estudantes no ano escolar subsequente, conforme analise da

equipe e pedagogica da escola, com o objetivo de promover 0 seu espaco;

e Planejar momentos de estudos relacionados ao aprimoramento das estratégias
pedagogicas utilizadas pelos professores.

e Planejar, orientar e acompanhar a analise do desempenho dos estudantes a partir
da avaliagdo realizada em seus trés niveis (de aprendizagem, institucional e larga escala).

J& em relacdo as atribuicbes do professor regente da classe podemos citar as dez
competéncias elencadas por Perrenoud (apud Rios, p.78) a serem desenvolvidas pelo docente
para uma docéncia de qualidade:

1. Organizar e dirigir situacfes de aprendizagem;
. Administrar a progresséao das aprendizagens;
. Conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciacéo;
. Envolver os estudantes em suas aprendizagens e em seu trabalho;

. Trabalhar em equipe;

2
3
4
5
6. Participar da administracdo da escola;
7. Informar e envolver as familias;

8. Utilizar novas tecnologias;

9. Enfrentar os deveres e dilemas éticos da profissao;
1

0. Administrar a propria formagédo continua.

Portanto, o Plano de acdo da coordenacdo Pedagdgica, consistira em: promoc¢do de
palestras, workshops e discussdes sobre temas que aperfeicoem o professor enquanto individuo
e educador, planejamento interdisciplinar e articulado entre o ciclos de forma a dar conta das
necessidades educacionais do estudantes de forma integral, troca de experiéncias
pedagodgicas de forma a compartilhar ideias que deram certo na pratica e avaliacdo continua

das acOes de forma arepensar e reorientacdo, quando necessario, das praticas pedagdgicas.

1. Organizacéao escolar em ciclos

A secretaria de educacdo do Distrito Federal prevé em suas diretrizes pedagogicas a
organizacdo em ciclo, que visa assegurar a todos o direito de aprender e é respaldada pela lei de
Diretrizes e Basesda Educac¢ao Nacional (LDBEN 9.394/96 art.24). Orientados por essas diretrizes
a escola é organizada em 2 ciclos- BIA- 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental e 4° e 5° ano.
Nos trés primeiros anos a escola trabalha na perspectiva do BIA. Salienta-se acontece a
progressao automatica entre os anos existindo a possibilidade de retencdo apenas ao final de

cada ciclo.
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2. Organizacao de tempos e espacos

Compreendendo que o0s sujeitos em sua totalidade ndo se desenvolvem num tempo
cronolégico e sim, pedagdgico. Trabalhamos em consonancia com as diretrizes que
estabelecem estratégias como: projeto interventivo, reagrupamentos e atendimentos

individualizados. Assegurando assim o desenvolvimento do estudante em seu espago/tempo.

3. Relacéo escola-comunidade

A relacdo entre escola e comunidade se da através da representatividade do Conselho
Escolar, conselho de classe participativo, reunides de pais, eventos pedagogicos, bilhetes, dentre
outros. A parceria entre escola e familia deve existir com o intuito de fortalecer o vinculo no
sentido de proporcionar o didlogo com papéis distintos com o foco na aprendizagem do

estudante.

4. Atuacao de equipes especializadas e outros profissionais

e Orientacdo Educacional

Segundo o Curriculo da Educacédo Basica da SEEDF para o ensino fundamental nos

anosinicias,

A estrutura e organizacdo dessa etapa da Educacdo Béasica tém sido objeto de mudancgas em
busca de melhorias que promovam a qualidade social entendida para além do acesso do
estudante a escola, assegurando, também, a sua permanéncia no processo escolar, por meio
da democratizacdo de saberes e da formacao integral rumo a emancipagéo, ou seja, qualidade
gue se configura como questdo de Direitos Humanos. (DISTRITO FEDERAL, s/dc, p.08)

Segundo o Regimento Interno da SEEDF (2015) nos artigos 126, 127 “a Orientacao
Educacional € servico especializado, desempenhado pelo Pedagogo-Orientador Educacional,
para o acompanhamento e o apoio dos profissionais da educacéo, dos estudantes, seus
familiares e articulacdo da comunidade escolar e da rede externa (rede social ou rede de apoio),
quanto ao processo de ensino e aprendizagem e das relagdes humanas que os cercam”. A
atuacao desse profissional tem como foco a agéo coletiva e orientada pela Proposta Pedagogica
da U.E. visando garantir as aprendizagens e o desenvolvimento dos estudantes de forma

integral.
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Partindo desse pressuposto, a Orientacdo Educacional atua de forma bastante ampla e
diversificada e tem suas acdes embasadas na OP - Orientacdo Pedagogica da Orientacdo
Educacional na Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, 2019.

Fazer a escuta ativa ndo s6 dos estudantes, mas de todo o corpo escolar; contribuir na
construcdo de uma convivéncia cooperativa, participativa, democratica, solidarias, por meio da
educacdo para a cultura de paz, mediacdo de conflitos; assessorar 0S processos ensino-
aprendizagem em parceria com os profissionais da organiza¢do pedagdgica da escola; promover
e participar de acdes de adaptacdo ao novo contexto escolar, bem como da transicdo para a
proxima etapa de ensino; participar ativamente das reunides coletivas e conselhos de classe,
sensibilizando e auxiliando o funcionamento do Conselho de Classe Participativo; contribuir para
o vinculo entre a familia e a escola, acolhendo os pais ou responséaveis, oferecendo informacdes
e compartilhando conhecimentos que favorecam o processo educativo em parceria e colaborar

no processo de ressignificacdo do papel da escola na trajetéria de vida dos estudantes.

e Salade Recursos

A sala de recursos envolve um trabalho pedagdgico que complementa o trabalho do
professor regente com estudantes que tenham especificidades no processo de aprendizagem,
como é o caso de estudantes com altas habilidades, estudantes com TGD e estudantes com
Deficiéncia.

A escola encaminhara um memorando solicitando um professor itinerante para atender os

estudantes que tem direito ao atendimento AEE.

e Pedagogo (a)

Considerando as atividades ndo presencias a serem desempenhadas em regime de
teletrabalho, os pedagogos e psicologos escolares do Servico de de Apoio a Aprendizagem SEE,
Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem EEAA e Sala de Apoio a Aprendizagem estarao
a disposicao da unidade escolar para acolhimento e orientagcdo de professores e estudantes
preferencialmente de maneira coletiva e, excepcionalmente de maneira individual conforme o
Plano de Acdo e Guia de Acolhimento a comunidade Escolar no Contexto de Atividades
Pedagogicas nao presenciais.
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e Atuacédo dos jovens educadores sociais

Pensando em uma escola inclusiva que atenda os estudantes em suas especificidades. Os
nossos estudantes ANNE’s contam com um educador social voluntario.No periodo remoto nao
foi utilizado esse servico. Mas para auxiliar os estudantes a escola conta com esses

profissionais.

e Formacéo Continuada

Discutir a formacdo dos profissionais da educacdo escolar, no cotidiano da escola
fundamental, significa, colocar realidade no contexto em que atuam. Isto significa assumir a
formacdo do educador em servico, como um meio e ndo como um fim em si. Contudo, vale
registrar que a formagéo do educador em servigo ndo vai resolver, por si s, mas, certamente,
terd uma funcdo importante no processo de construcdo da escola publica. Uma nova escola,
democratica, necessita de educadores mais competentes e criticos para que cumpra, de
maneira diferenciada, a sua funcédo social. A SEDF por meio da EAPE oferta cursos de formacéo
continuada e os profissi§nais de educacao se inscrevem de acordo com a sua area de interesse.

A rotina do funcionamento da escola pode ser a possibilidade de o professor aperfeicoar,
continuamente, sua competéncia docente-educativa, 0 mesmo podendo ocorrer com diretores,
coordenadores, supervisores e demais profissionais que atuam no sistema formal de ensino.

Diante do desafio de produzir uma educacédo de qualidade e localizada histérica, cultural,
social e ideologicamente, mas que possibilite ao educando a competéncia de estar em
sociedade criticamente, com ela interagindo para manter e/ou modificar sua ordem, a competéncia
docente passa necessariamente pela formacéo continuada e pela consciéncia de grupo de cada
escola questionando-se, repensando-se, refazendo-se, e como grupo, assumindo a
responsabilidade social do oficio docente. Faz-se necessaria a formacdo continuada dos
professores, voltada para:

e Superar as dificuldades no atendimento,

e Adiversidade dos estudantes;

e Areflexado conceitual educacional;

e Percepcado quanto a pratica pedagodgica voltada a aprendizagem, dentre outros desafios
que aliam a teoria a prética.

A escola tem a pretensdo de durante todo o ano letivo proporcionar durante as coordenacodes
coletivas momentos de estudo, realizacdo de oficinas e trocas de experiéncias entre o0s

professores desta e de outras escolas. O professor serd motivado em participar dos cursos
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oferecidos pela EAPE, principalmente dar continuidade aos cursos que tem a estratégia de
revezamento (letramento) para concluir o estudo das metodologias e estratégias de ensino
diferenciadas e frequentar cursos em parcerias com outros 6rgaos para ampliar sua formacao.
Além dessas formacdes, a coordenacao pedagogica na escola também tem papel importante
na formacao continuada do profissional de educacéo. Silva (2002) discute a formagédo que

ocorre na escola, segundo o autor:

Uma formacéo que favorece a reflexédo sobre a propria pratica e possibilita o aprofundamento
dos fundamentos tedricos, a correcdo das distor¢cdes e a diminuicdo das defasagens em

relagdo as finalidades, com o encaminhamento coletivo das solu¢gbes para os problemas
emergentes. (SILVA, 2002, p. 9)

Apoiados em Silva (2002), propomos que a coordenacdo pedagdgica seja um espaco de
formacao continuada baseada na préatica pedagdgica. Essas formacfes serdo planejadas pela
gestdo e coordenadora pedagdgica com vistas a atender as necessidades dos professores e da

avaliacdo da aprendizagem dos alunos.
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A coordenacdo pedagodgica da Escola Classe 05 esta assim dividida:

22 feira 3?2 feira 42 feira 52 feira 62 feira
Matutino Matutino Matutino Matutino Matutino
Planejamento Coordenacéo Entrega das
quinzenal de | coletiva. atividades para
acordo com o serem rodadas-
Curriculo S guinzenalmente
2°S anos e 3° de acordo com o
ano A planejamento.
Vespertino Vespertino Vespertino Vespertino Vespertino
Planejamento Coordenacéo Entrega das
quinzenal de | coletiva. atividades para

acordo com o
Curriculo 3Se

405 e 5% Anops.

serem rodadas-
guinzenalmente
de acordo com o

planejamento.
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RECOMPOSICAO DA APRENDIZAGENS

A recomposicado das aprendizagens diz respeito a um conjunto de a¢les sistematicamente
organizadas que envolve a busca ativa para trazer os estudantes para a escola, a priorizacéo
curricular, o uso de material didatico apropriado, préaticas pedagogicas adequadas e a formacgéo
dos estudantes para fortalecer aprendizagens que nédo foram plenamente desenvolvidas. A
partir da avaliacdo diagnostica foram utilizadas propostas de adaptacdo e priorizacdo do
Curriculo focando nas habilidades relevantes, previstas para cada ano, bem como uso de
metodologias ativas buscando o protagonismo dos estudantes.

PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES

A evasao escolar, o abandono e a infrequéncia tem sido um dos grandes desafios que uma
rede de educacdo deve enfrentar. O abandono escolar e a evasdo encaminham nossos
estudantes para a possibilidade de retencdo e consequentemente ao atraso escolar e a
defasagem idade/ano. Assim, tendo como embasamento legal, o disposto no Art. 12 da LDB, Lei
N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que afirma que os estabelecimentos de ensino,
respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

VII - informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucgéo
da proposta pedagdgica da escola;

VIII - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relacdo dos alunos que apresentem
guantidade de faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei.

Considerando que o processo de aprendizagem é um direito e a permanéncia do estudante
na escola é condicdo indispensavel para o alcance do seu éxito escolar.

A organizacao do trabalho pedagogico com vistas as aprendizagens e a permanéncia dos
estudantes na escola deve deve buscar agdes constantes como:
A identificacdo dos estudantes infrequentes parte da organizagdo pedagogica do professor junto
a UE.

O monitoramento constante permite acompanhar a vida escolar do estudante,
diagnosticar a baixa frequéncia para que as devidas providéncias sejam tomadas e, dessa
forma, combater a evasdo e o abandono escolar, garantindo o direito de permanéncia do

estudante na escola.
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E preciso perceber a comunidade escolar e reconhecer as dificuldades que ela enfrenta, de
modo a trabalhar colaborativamente para que a permanéncia do estudante na escola seja
garantida.

Deve-se, encaminhar ao Secretario Escolar, as faltas consecutivas ou ndo. Assinatura do
Termo de Compromisso, encaminhar os registros de infrequéncia para a Orientacdo Educacional,
com vistas as providéncias pedagdgicas e possiveis articulacdes em rede; Manter o levantamento
dos estudantes infrequentes sempre atualizado; Acionar o Conselho Tutelar, CRE e /ou Ministério

Publico sempre que necessario.

IMPLEMENTACAO DA CULTURA DE PAZ

Entender a escola como um espaco, principalmente de integracdo social e desenvolvimento
pessoal dos estudantes, faz-se necessario criar estratégias para o reconhecimento dos valores
ético e moral, visando proporcionar um ambiente acolhedor , para que eles possam repensar suas
atitudes, desenvolvendo sua afetividade, seu senso de ética, cidadania, justica, respeito e
companheirismo. Trabalhar de forma intersetorial na qualificacdo das informacfes e na mediacéo
de conflitos. Desta forma identificar e repelir o Bullying e/ou qualquer outro tipo de atitude de
desrespeito; estimular atitudes de respeito mutuo pelos outros e pelo meio que esta inserido, a fim
de estabelecer uma relacdo harmédnica; promover reflexdes sobre atos e consequéncia.

Reconhecer que a paz € uma conquista diaria por meio de nossas a¢fes envolvendo a

equipe escolar e familia.
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12. AVALIAC,‘E\O DOS PROCESSOS DE ENSINO E DE
PRENDIZAGEN: CONCEPCOES E PRATICAS.

EM LARGA ESCALA

Um ponto importante esta sendo o resgate da matematica, da leitura e escrita como
prioridade no planejamento pedagdgico. Sdo utilizados como base para as avaliacbes o0s
descritores da Provinha Brasil para 0os primeiros e segundos anos, para 0S terceiros 0s
descritores da Avaliagdo Nacional de Alfabetizacdo (ANA), j& para os quartos e quintos anos o
da Prova Brasil.

A Provinha Brasil tem dado suporte para as avaliagdes institucionais e de aprendizagem.
Os indices tém servido para reavaliar as praticas pedagogicas e curriculares de modo que
auxiliam a repensar o trabalho novamente com vistas a aprendizagem de cada um dos
estudantes da escola.

Ao longo dos ultimos anos vem-se evoluindo nas a¢cfes que buscam o desenvolvimento da
leitura em suas diversas possibilidades nas atividades pedagdgicas, no trabalho com os tipos e
géneros textuais, em praticas de letramento, contudo, para este ano vislumbra-se a necessidade
de um trabalho sistematizado de producédo textual e leitores proficientes. H4 um numero
significativo de profissionais que frequentam cursos de capacitacdo oferecidos pela EAPE, o
conhecimento desenvolvido serd de fundamental importancia para a préatica do professor. O
grupo gestor tem o objetivo de motivar um numero ainda maior de profissionais para dar
continuidade a sua formacado, ndo s6 da carreira magistério, mas também dos auxiliares que
bem preparados influenciam diretamente no resultado do trabalho da escola.

Este projeto traz como proposicdo também a formacdo continuada na escola e
fortalecimento cada vez maior do trabalho coletivo. A equipe gestora e de coordenacdo
pedagodgica tem dispensado esfor¢os para realizar oficinas e formagfes continuadas na escola
partindo das necessidades relatadas pelos professores e das avaliagbes da producdo dos

estudantes.

A reflexdo sistematica dos planejamentos das aulas, analisando se 0s mesmos estédo
contemplando os eixos tematicos da pratica de alfabetizacdo e letramento e também momentos
de desenvolvimento da oralidade, apropriacéo do sistema de escrita, leitura, producéo textual e
apropriacdo e valorizacdo da cultura escrita, contemplando inclusive estes eixos no letramento
matematico. Estes temas devem, inclusive, serem temas iniciais das formac¢des continuadas a

serem promovidas pelas coordenacdes, inclusive com oficinas
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pedagdgicas a serem realizadas em sala de aula. Para aprofundar o trabalho de leitura, outra
estratégia metodoldgica sera a que atuara ante as dificuldades de leitura e escrita detectadas
em uma parte significativa dos nossos estudantes, toda a escola vai resgatar e trabalhar com um
projeto de leitura que sera elaborado coletivamente.

Ao longo do ano pensa-se em desenvolver uma proposta de acompanhamento
pedagogico em que o professor regente acompanhara a avaliacdo diagnéstica de todos os
estudantes da escola, baseado na classificacdo de niveis de desenvolvimento da lingua escrita,
de acordo com os estudos de Emilia Ferreiro.

A avaliacdo diagnéstica como procedimento de Avaliacdo Formativa (SEDF, 2014b) e
maneira de acompanhar e intervir no desenvolvimento de cada estudante da escola,
possibilitando acdes direcionadas nos atendimentos individualizados e projetos interventivos de

acordo com as necessidades dos estudantes.

Com relacdo ao aspecto das avaliacfes externas e de larga escala, tem ainda como
intencdo continuar avancando no crescimento dos indices do IDEB, como mostra a tabela e
grafico abaixo, sendo que esses representam mais uma avaliacdo da qualidade social da
educacdo que estamos ofertando aos estudantes. A equipe pedagdgica da escola figura
objetivos condizentes com arealidade social e pedagdgica a fim de (re)significar os saberes dos

estudantes e assegurar o seu desenvolvimento.
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- Ideb Observado Metas Projetadas

Escola # 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

- - - - - e - - - - - - - .
- - - - - - - - - - - - - -

EC 05 DO NUCLEO 4.7 5.2 5.4 5.9 6.9 6.5 6.9 7.0 4.8 5.1 55 5.7 6.0 6.2 6.5 6.7
BANDEIRANTE

Os indices tém servido entdo para reavaliar as praticas pedagodgicas e curriculares de
modo que auxiliem a repensar o trabalho novamente com vistas a aprendizagem de cada um
dos estudantes. Portanto, vale ressaltar que apoOs resultados a escola em uma coletiva faz
andlise dos indices e discussdo da nota dos anos anteriores. Um dos pontos levantados foram os
estudantes com diagndsticos que teriam direito ao ledor e ndo obtiveram. A escola por entender
que € inclusiva e atender as necessidades dos estudantes sdo sempre realizadas as
adequacdes curriculares bem como as adaptacfes para tais estudantes. E na hora da realizacao

das avaliagOes estes estudantes foram avaliados por igual. Ficando assim prejudicados.

A CRE do Nucleo Bandeirante adotou desde o ano de 2008 esses niveis como parametro de
avaliacdo do desenvolvimento da linguagem escrita dos estudantes do BIA. Utilizaremos os
mesmos parametros para a avaliacdo dos estudantes desde o BIA até o quinto ano. Portanto, a
escola avalia também a leitura oral (fluéncia, pontuacdo e entonacdo), avaliativa, objetiva e
inferencial, ortografia de padrdes complexos, producdo escrita (coesdo, coeréncia, pontuacao,
paragrafo, translineacdo, diagramacdo e uso de letra mailscula), além de habilidades
matematicas. Os procedimentos e instrumentos para a avaliacdo da matematica foram discutidos
e estabelecidos no inicio de cada bimestre, sendo retomados apds cada Conselho de Classe
para analisar o andamento e possiveis ajustes. O atendimento dos estudantes em
reagrupamentos e projetos interventivos sera individualizado ou em grupos organizados pelo
nivel de aprendizagem, no horario de aula e/ou horario contrario, com estratégias diferenciadas
das utilizadas em sala de aula pelo professor regente.

A Secretaria de Educacao do DF tem oportunizado as escolas a “Avaliacdo Diagndstica” que
€ uma avaliacao realizada no ambito do Distrito Federal nos 2° e 4° anos buscando diagnosticar o
nivel de desenvolvimento dos estudantes em diversas habilidades tanto em matematica como
em portugués.

Na plataforma on line “Avaliagdo em Destaque” geraram importantes dados que tanto a
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SEEDF como a escola e as proprias professoras podem analisar e a partir dessas orientacdes
rever suas agbes em sala de aula, pois l1& é possivel perceber o nivel da turma de uma forma
geral, bem como saber quais estudantes especificamente n&do estdo ainda dominando

determinadas habilidades. Logo esse é um importante instrumento de trabalho pedagdgico.

Institucional

Dalbem (2004) afirma que “A finalidade de um processo de avaliacdo escolar é a reflexao
sistematica de toda a acao pedagdgica na perspectiva de verificacdo do alcance dos objetivos
propostos.” (DALBEN, 2004, P. 50). Assim, a escola percebe os processos de planejamento e
avaliacdo como prioritarios para a organizacdo do trabalho pedagégico, como oportunidade de
pensar a escola como um todo e em cada segmento em patrticular, de forma a buscar solucées
para os problemas detectados e a manutencdo dos acertos. Portanto, vai oportunizar aos
diversos segmentos da comunidade escolar diversos momentos para avaliacdo, que tera dois
eixos norteadores: avaliar a Escola Classe 05 do Nucleo Bandeirante e auto avaliar-se como
parte integrante da comunidade que participa ativamente do fazer educacional.

A avaliagdo institucional é processual e continua, no decorrer do ano letivo, com
intervencdes, sempre que for necessario, por parte do grupo gestor e outros agentes envolvidos
por meio dos: Conselhos de Classe, Conselho Escolar e demais féruns de discussdo da
comunidade escolar.

A escola ndo medira esforcos para atingir os objetivos a que se propde. A escola esta
construindo junto a comunidade sua propria identidade, para que assim todos possam se
responsabilizar pelo seu desempenho. Desta forma, a avaliacdo institucional € realizada
conforme prevista no calendario letivo, para que as expectativas e anseios, bem como as
dificuldades sejam identificados e partir de entdo a¢des pontuais sejam proferidas. Sendo assim,
a escola desenvolve instrumentos de avaliacao institucional capazes de apontar a problematica
que dificulta seu desempenho e entender como a comunidade avalia o trabalho realizado por

esta instituicdo.

Conselho de classe

Outro aspecto relevante na avaliacédo é o do Conselho de Classe, este se constitui como um
forum da prética avaliativa dentro do espaco escolar. Este espaco realiza-se de acordo com a

concepcao de avaliacdo praticada pela escola, podendo se compor como momento de
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reafirmacdo da avaliagdo informal n&o positiva, ndo dialégico, burocratico e sem valor
pedagogico; ou se em consonancia com a concepcao de avaliacdo formativa, espaco de didlogo
e participacdo de toda a comunidade escolar, discussao, avaliacdo e reorganizacdo do trabalho
pedagdgico.

Segundo Santos (in Mimeo 2006) na concepcao da avaliagdo formativa ndo ha como se
conceber um Conselho de Classe que sirva para classificar, rotular, reprovar o estudante sem
que se repense a pratica pedagogica. Como espaco de didlogo entre a comunidade escolar,
Santos (2006) afirma que se configura como momento de estabelecer a corresponsabilidade
entre aqueles que fazem parte do processo ensino- aprendizagem.

Diante do exposto entende-se que o Conselho de Classe deve servir de espaco para a
discusséo, interacdo e dialogo para que se promova a aprendizagem dos estudantes. A Escola
Classe 05 do Nucleo Bandeirante, tem zelado pelo Conselho de Classe realizando-o com
responsabilidade, discutindo com os professores praticas pedagogicas, avaliacbes e
desempenho dos estudantes e tomando providéncias sobre a problematica colocada por cada
docente sobre sua turma. A dindmica adotada é reunir todos os professores de cada turno
independente do ano/série e fomentar a reflexdo sobre a aprendizagem dos estudantes. Unem-
se aos professores, 0 grupo gestor, a coordenadora, a orientadora educacional, pedagoga,
professores com restricdo de funcdo e representante da secretaria, num debate em prol do
educando e com encaminhamentos definidos, na tentativa de resolver algum fator esteja
dificultando a aprendizagem da crianca. O Conselho de Classe se reune no final de cada bimestre
e quando for necessaria a sua convocacdo. O Conselho de Classe na Escola Classe 05 do
Nucleo Bandeirante sera visto como um espaco propiciador e fortalecedor do trabalho coletivo
que sera complementado e desenvolvido nas coordenagbes pedagogicas (coletivas e
assistidas), sendo um momento a mais de reflexdo e reorganizacdo do trabalho pedagdgico.
Dessa forma, ndo serd um momento final e estanque de avaliacdo, mas um momento de
sistematizacdo do processo avaliativo da escola que ja vem sendo discutido e analisado no
decorrer das coordenacdes coletivas e assistidas. Com isso,as coordenacfes pedagogicas
proporcionardo o exercicio da reflexdo, de analise e de estudo sobre as praticas e metodologias

adotadas.

Conselho de Classe e coordenacao coletiva sdo vistos como momentos Unicos e ricos de
avaliacdo do trabalho pedagogico que auxiliam na transformacdo das praticas adotadas, no
fortalecimento do trabalho coletivo, uma vez que levam todos a participar deste momento de

reflexdo e andlise do seu fazer pedagdgico, além de proporcionar a avaliagdo pela otica do
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outro.

No Conselho de Classe e na coordenacgédo coletiva a avaliacdo formativa estara a servigco da
aprendizagem de todos, estudantes e professores, essa proporcionara compartilhar
responsabilidades, necessidades, sucessos e valorizar experiéncias.

Como o Conselho de Classe ndo sera visto como um momento final de avaliacdo. E a
coordenacao coletiva sera vista como um momento a mais de reflexdo, e devido a necessidade
de se ter um momento de sistematizacdo do trabalho coletivo nesta escola, o Conselho de

Classe ocorrera uma vez por bimestre.

Avaliacao formativa

Levando-se em conta que a aprendizagem é um direito do estudante e que é por meio do
conhecimento socialmente construido que o0 sujeito tem acesso aos bens culturais que o
capacitam na formacdo de sua cidadania plena, € que este estabelecimento de ensino se
preocupa com a aprendizagem e a inser¢éo social de todos.

Oferecer ao estudante oportunidades de aprendizagem desperta nele a motivacdo para
estudar e para produzir conhecimento, contribuindo para a melhora da autoestima do professor
que percebe seu crescimento continuo, bem como o resultado de seu trabalho e do educando,
que percebe seu progresso no processo de aquisicdo da aprendizagem. O sucesso do trabalho
conduz ao sucesso da escola que adota uma pratica comprometida com a inclusdo de todos e
com a construcao coletiva doconhecimento.

De acordo com as avalia¢des diagndsticas implementadas pela coordenacéo pedagogica,
fica claro o resultado de acbes sistematicas e conscientes no campo da Alfabetizacdo e
Linguagem.

Partindo inicialmente do estudo do processo de construgéo da lingua escrita da crianga, no
trabalho desenvolvido pela pesquisadora Emilia Ferreiro, na sua teoria chamada Psicogénese da
Lingua Escrita a qual, distingue o processo de alfabetizacdo em niveis, sendo eles: pré-silabico,
silabico, silabico alfabético e alfabético.

Todos os esforcos serdo empreendidos para atender as necessidades de aprendizagem,
para que os estudantes ndo concluam o Bloco Inicial de Alfabetizagdo, com questdes de
alfabetizacao diferentes do esperado em termos de objetivos no curriculo (SEDF, 2014a), de modo
que desenvolvam habilidades de decodificacdo do cddigo escrito, de escrita alfabética, de

compreensao de pequenos textos e de fluéncia na leitura. Estes pontos se tornam imperiosos no
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trabalho com o BIA. Os professores sinalizaram a necessidade de um trabalho sistematico e
progressivo de produgéo textual,além do diversificado.

Conforme nos orienta os PCNs (2001, p. 33) “[...] a conquista da escrita alfabética néo
garante ao estudante a possibilidade de compreender e produzir textos em linguagem
escrita[...]”, por isso a acao didatica e escrita deixa de ser simplesmente codificar e decodificar,
mas no contexto da instituicdo educacional, passa a ter uma funcao social, oportunizando ao
estudante desde o primeiro ano escolar a leitura e a escrita de textos com compreenséo, na
perspectiva do que é alfabetizar letrando.

Tendo a avaliacdo diagnostica como base, estamos propondo um projeto interventivo em
qgue coordenacdo e gestao estardo atuando diretamente junto aos professores em coordenacéo
pedagdgica, sala de aula e formacao continuada na escola na busca de desenvolver praticas
pedagdgicas que levem a aprendizagem de todos os estudantes e diretamente com intervencdes
individualizadas e em pequenos grupos.

A concepcéo de avaliagdo escolar como processo que oportuniza a mudanca na pratica
pedagdgica serve de eixo norteador para a¢des da gestao da escola. Dalbem (2004) afirma que
“A finalidade de um processo de avaliacdo escolar € a reflexdo sistematica de toda a acéo
pedagdgica na perspectiva de verificacdo do alcance dos objetivos propostos.” (DALBEN, 2004,
p. 50). Percebemos os processos de planejamento e avaliacdo como prioritdrios para a
organizacédo do trabalho pedagdgico, mas também como oportunidade de pensar a escola como
um todo e em cada segmento em particular, de forma a buscar solu¢cdes para os problemas
detectados e a manutencdo dos acertos. Vamos oportunizar aos diversos segmentos da
comunidade escolar um momento de avaliacdo, que tera dois eixos norteadores: avaliar a Escola
Classe 05 do Nucleo Bandeirante e auto avaliar-se como parte integrante da comunidade que

participa ativamente do fazer educacional.

A proposta da avaliacdo é a de diagnosticar problemas e acertos, para direcionar acoes
positivas na resolugéo de problemas apresentados, a concepcdo de avaliacdo formativa (SEDF,

2014 b) serve para organizar o trabalho pedagdgico e ndo para examinar e excluir.
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13. PLANO DE AQRO PARA IMPLEMENTACAO DO PPP

PLANO DE ACAO - GESTAO DEMOCRATICA

OBJETIVOS

METAS

ACOES

AVALIACAO

PRAZO

1. Garantir o
desenvolvimento
da aprendizagem
de forma
significativa e
possibilitar
condi¢bes que
promovama
aprendizagem de
todosos
estudantes.

2. Realizar o

acompanhame

nto pedagdgico
sistematizado.

3.Proporcionar
ambiente
alfabetizador.

4 . Envolver
variadas
dimensbes da
criangca como :

» Promover a
aprendizagem dos
estudantes,
respeitando suas
especificidades.

0 Viabilizar estratégiase
intervencdes buscando
proporcionar a
Aprendizagem de todos
0s estudantes.

> Assegurar que 0s

estudantes alcancem a
meta determinada para
cada ano.

» Oferecer estratégias

para o trabalho
pedagogico de maneira
a estimular os
estudantes a atingir as
metas(nivel)de acordo

» Discutindo constantemente,

durante o ano letivo o
Projeto Pedagdgico, com o
envolvimento de toda
comunidade escolar;

Promovendo o
desenvolvimento na
capacidade de
empreender acdes
conscientes nas atividades
sociais, plena
compreensao na
interpretacdo dos aportes
culturais, na producéo e
manuseio dos mesmos e
em atividades
diversas,tendo como
meios basicoso pleno
dominio das habilidades
linguisticas, matematicas e
dashabilidades
relacionadas ao dominio
do conhecimento cientifico

A avaliacao dos
objetivos seréa
implementada
bimestralmente, no
momento das
coletivas , na
Avaliacéo
Institucional e no
Conselho de
Classe.

» Ao longo do ano letivo.
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psicomotora,
cognitiva afetiva
esocial.

com cada ano de

necessarias
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5. Formar leitores
proficientes e escritores
competentes.

6.Promover o exercicio
da cidadania por meio de
acOes cotidianas.

7. Continuar
implementando medidas
para a plena efetivagao
dos projetos ja
protocolados junto a
UNIEB / CRE — NB

escolarizagéo.

» Proporcionar que todos
os estudantes
desenvolvam as
habilidades de
coordenacao motora,
limites e regras.

» Estimular aparticipacao
de todosos seguimentos
daescola, estudantes e
familiares no projeto
Literario da Escola. No
Projeto de leitura - sera
proporcionado aleitura
de um livro literario por
semana para 0s
estudantes dos1°S e 2°S
anos e de umlivro
literario por bimestre
para os 4°S e 5°S anos.

» Envolver todos os
estudantes e
servidores dos 5° anos
em projetos para 0

ao desenvolvimento nos
Anos Iniciais;

> Desenvolvendo projetos

gue visem formacéo
continuada e capacitagao
ao corpo docente e
auxiliares;

> Acompanhando a

>

aprendizagem dos
estudantes a partir de
avaliacdes baseadas nas
metas bimestrais bem
como nos testes da
Psicogénese da Lingua
Escrita,

Articulando o processo de
organizacéao do trabalho
pedagdgico;

Organizando a rotina, o
ambiente e o trabalho
através das coordenacoes;

Planejando

reagrupamento;
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desenvolvimento da
cidadania.

» Trazer o projeto da
Resisténcia as drogas e a
violéncia através de
inscricdo. Junto a CRE
estabelecer parceria para
0S projetos.

>

Trabalhando com jogos
cooperativos desenvolvidos
com os professores e
intervencao da OE;

Planejando atividades
gue desenvolvam a
coordenacdo motora grossa
e fina;

Proporcionando recreacao
livre e monitora, para o
trabalho de regras e boa
convivéncia;

Consolidando a utilizacao
do espaco da Biblioteca,
como um ambiente
fundamental na promocao
pela valorizacdo da prética
da leitura;

Disponibilizando nas
plataformas uma biblioteca
virtual para que os
estudantes desenvolvamos
gosto pela leitura;

Elaborando coletivamente
0 projeto de leitura;

Estabelecendo momentos
de leitura e recontos,
periodicamente na semana,
associados a producoes
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escritas com retorno
avaliativo do professor, com
as devidas intervencoes;

Empreendendo o projetodo
Resisténcia as drogas e a
violéncia;

Proporcionando a
participagao de todos os
funcionarios no curso de
formacao Saber Saude, do
Programa Saude na Escola;

Elaborando e
implementando atividades
artisticas, no Cantinho das
Artes;

Empreendendo agbespara a
obtencao deprofissionais na
area deartes e educacao
fisica,ou articulando com
profissionais que
apresentem propostas de
utilizacao dos espacosextra-
classes disponiveisna
escola;

Buscando parceria com
SEE-DF para executar os
projetos ja protocolados:
Projeto Cantinho das Artes;
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PLANO DE ACAO — GESTAO DE RESULTADOS
EDUCACIONAIS

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
1- Empreender a acao » Possibilitar o » Organizando
do OE para atendimento estratégias de > A avaliagdo sera |[» Coordenacdo > Diario
atendimento as das demandas dos acolhida para e implementada pedagdgica,
especificidades dos Estudantes; com a participacéo de bimestralmente Gestao,
Estudantes; toda a comunidade e, N0 momento Docentes e

escolar; das coletivas , Orientador

na Avaliacdo educacional.

» Participando do

I : t Institucional e no
Eeamnzjna;?en 0 Conselho de
' Classe.

» Realizando oficinas
com os estudantes,
atendendo a
demanda observada
pelos professores;

> Fortalecendo o
Conselho de Classe;

» Acionando a rede de
protecdo acrianca,
guando necessario;
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2 - Envolver as
familias e demais
membros da
comunidade escolar
de forma efetiva no
desenvolvimento das
criangas;

» Buscaro

envolvimento das
familias e dos
estudantes;

» Propiciando um
ambiente que valorizeas
relacbes
interpessoais,
entre todos 0os segmentos
da comunidade escolar;

» Estabelecendo a agenda
(escolar, linha de
transmisséo) grupo de
whatsapp como principal
meio de comunicacao
entre a familia/escola;

» Acionando a familia para al
parceria com aescola no
desenvolvimento da
aprendizagem do
estudante;

» Realizando eventos(Festa
da familia, Festa junina e
encontro Literario) como
momentos de
apresentacao dos
trabalhos e de
confraternizacéo;

» Realizando atividades
comemorativas com as
criancas para socializacao
e confraternizagao (Festa
da crianca, Ceia Natalina
e dias civicos);

» Aavaliacao
sera
implementada
bimestralmente,
no momento das
coletivas , na
Avaliacéo
Institucional e no
Conselho de
Classe.

» Coordenagéao
Pedagdgica,
Gestao e
Docentes.

>

Na reunido de
pais, no conselho
de classe
participativo, no
conselho escolar
€ nos eventos da
escola.
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3- Buscar pleno
atendimento a todos os
estudantes ANEES;

4- ldentificar os fatoresque
interferem no processo de
ensino- aprendizagem;

5- Acompanhar o
desenvolvimento escolar
do estudante;

6 -ldentificar e
acompanhar o
desenvolvimento de
estudantes atendidos por
instituicdes especializadas;

7- Subsidiar as a¢besdo
corpo docente no
processo de atendimento
ao estudante;

8- Ofertar estratégias
para que os estudantes
sejam atendidos nas suas
necessidades e obtenham
éxito escolar;

9- Incentivar a
participacédo dasfamilias
junto as atividades
desenvolvidas pela
escola;

10- Esclarecer os

> Atender os
estudantes com

diagnésticos;

» Sistematizacéo do
acompanhamento
do processo ensino-
aprendizagem ao
longo do ano letivo;

» Diminuicao nos
indices de
infrequéncia por meio
da busca ativa,
retencdo e insucesso
escolar;

» Facilitar o
processo ensino-
aprendizagem;

» Encaminhar, quando
necessario,
estudantes a
atendimentos
especializados;

» Facilitar a
participacao das
familias nos
trabalhos
pedagdgicos da
escola;

» Sensibilizar os pais
guanto a
necessidade de
acompanhamento
das atividades
escolares de seus

» Proporcionando
acompanhamento aos
estudantes através da
Equipe Especializada
de Apoio a
Aprendizagem;
Solicitando um
profissional apto para
oferecer os
atendimentos na Sala
de Recursos na propria
escola;

» Elaborando com os
professores
responsaveis pelos
estudantes ANEEs a
Adequacao Curricular;

» Analisando os
documentos dos
estudantes para
identificar e listar os
educandos que estao
em situacao de
risco,baixo rendimento
escolar, que foram
infrequentes no ano
anterior,retidos e ou
gue necessitem de
outros
encaminhamentos;

» Estabelecendo
medidas de
acompanhamento dos
estudantes que faltam
muito por meio de
telefonemas de busca
ativa junto as familias;

» Auxiliando na
organizagéo de
Conselhos de Classe;
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participativo.

» Coordenacgao
Pedagogica,
docentes ,Gestéo
Pedagdgica e
Orientacéo
Educacional.

Atendimento
de acordo
com OP da
Sala de
recurso
Estratégia
de matricula.




estudantes sobre as
regras de boa
convivéncia hoambiente
escolar;

11- - Esclarecer o que € o
Bulliyng, comose da a
violéncia escolar e como
combaté-la;

12-Prevenir a violéncia
escolar;

13- Desenvolver o habito
de estudos com as
criancas, esclarecendo
para as mesmas as
condicBes ideais para se
estudar na escola e em
casa e a importancia de
saber estudar;

14-Facilitar o
relacionamento
interpessoal;

15- Auxiliar osestudantes
a compreenderem o
momento pelo qual estéo
passando e a aceitarem a
transitoriedade da fase;

16- Fornecer aos
estudantes
conhecimentos sobre as
mudancas fisiolégicas e
psicoldégicas que ocorrem
normalmente na
puberdade e

filhos;

Estimular os
estudantes a
conviverem
harmonicamente no

espaco e cotidiano
escolar;

Conhecimento por
todos da
comunidadeescolar
do que vem a ser o
bulliyng e o porqué
combaté-lo;

Mudancas
comportamentais
favoraveis a
aquisicaodos
habitos de estudo
tanto na escola
quanto em casa,

Conhecimento do
gue vem a ser
auto- estima,
valorizacéo da
mesma e melhora
nas relacoes
interpessoais;

Conhecimento
adequado

sobre asmudancas
psicolégicas
e fisiologicas
que ocorrem
puberdade e
adolescéncia;

na

>

>

>

>

Contatar as
instituicoes
especializadas,
entrevistar
estudantes, pais e
professores;

Estabelecer parcerias;

Atender o e
acompanhar o
estudante na sua

especificidade;

» ldentificar o(s)
estudante(s)
que apresentam
dificuldades de
aprendizagem e ou
comportamento;

Fornecer
orientacdes aos
docentes e as
familias;

Organizar palestras e
ou reunides que tratem
de temas de interesse e
ou necessidades

das familias;

Sessdes coletivas com
explanagéao do que vem a
ser asregras de
convivéncia por meio de
videos ,dentre outros
recursos;
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adolescéncia.

Atendimento
individualizado quando
necessario;

Atendimento e
orientacao aos pais e
ou responsaveis pelos
estudantes;

Rodas deconversas
emsala de aula;

Desenvolvimento do

projeto de
sexualidade, com o0 uso
de sessoes coletivas,
dindmicas de
grupo,textos de apoio.
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PLANO DE ACAO — GESTAO FINANCEIRA E
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DA
SACOES

> Gerir com eficiéncia [» Empregar de » Garantindo a » Avaliagdo seréa » Equipe » Ao longo do
e eficacia os recursos forma eficiente e Transparéncia da implementada Gestora e anoletivo
préprios e recursos eficaz, 100% Utilizacéo bimestralmente, Conselho
recebidos. dos recursos dos recursos no momento da Escolar

para atender as publicos; Grande Coletiva,

situacdes
emergenciais,
além daquelas
com beneficio a
médio elongo
prazo.

» Executando a

Revitalizacdo e
humanizacéo do
espaco fisico da
escola;

» Fortalecendo a
atuacao do
Conselho
Escolar,como
instituicao
representativa da
comunidade
escolar;

» Conscientizando a
comunidade da
importancia da
colaboracédo com a
APAM¥;

» Realizando periddicas

prestacdes de conta a
comunidade.

naAvaliacao
Institucional e no
Conselho de
Classe
participativo.
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PLANO DE ACAO - GESTAO PARTICIPATIVA E DE

PESSOAS
OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS |CRONOGRAMA
1- Otimizar a > Descentralizar as > Estabelecer > Ao > Gestdo eConselho > Ao longo
participagcédo da decisbes e acoes reunibesperiodicas com término de escolar; d_O ano
comunidade financeiras, de formaa o Conselho Escolar. cada reuniéo; letivo;
escolarnas estabelecer
decisdes da corresponsabilidadescom
escola. a comunidade escolar.
2- Estabelecer junto »  Prestar conta » Enviar bilhete a cada| » Nareunidode |» Equipe gestorae » Semestral;

acomunidade a

da APAM

més lembrando os pais

pais e conselho

Conselho escolar;

importancia da semestralmente. sobre a contribuicdo| de classe
APAM. daAPAM. participativo;

3. Manter o » Zelar pela » Divulgar os cursos »  Nofinal » Equipe Gestorae | » Ao longo
compromisso dos participacdo em cursos oferecidospela do ano letivo; servidores; do ano letivo;
profissionais. de formacgd&o continua EAPE.

dos pela SEEDF e .
oferta q P N » Organizando
nas coordenacdes. palestras,
workshops e
palestras dentro da
escola.
4.0Observar os direitos » Zelar pelo direitos » Disponibilizando as » Ao final de > Equipe » Ao longo
e deveres de cada| de cada servidor e pelo portarias e legislacdes e cada més; Gestora e do ano letivo;
servidor. cumprimento dos acompanhamentoatraves Apoio

horarios.

da folha de ponto.

Administrativo.
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PLANO DE ACAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO - SERVICO DE ORIENTAGCAO EDUCACIONAL (OE)

) SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL
AN SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
EI . Diretoria de Servicos e Projetos
B Especiais de EnsinoGeréncia de

Orientacdo Educacional

PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Maria do Socorro Souza dos Santos Matricula: 243790-2  Turno: Matutino/Vespertino

De acordo com a Orientacdo Pedagogica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe
pedagogica da Unidade Escolar incorporando suas acdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo em e para 0s
Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante.

(2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do
Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da agdo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagogico -
PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista,
capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo.
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METAS

Desenvolvimento de competéncias socioemocionais — Estimular a conhecer e a identificar as préprias emoc¢des e 0s sentimentos, ampliar
as formas de se relacionar bem na sociedade, consigo e com 0s outros.
Incluséo de diversidades — Valorizar a diversidade presente no ambiente escolar favorecendo a Inclusao.
Ensino/Aprendizagem — Promover e estimular a criagdo de habitos de estudos nos estudantes a fim de adquirirem uma rotina que possa
contribuir para o cumprimento das atividades escolares, bem como na organizacdo dos materiais escolares.
Cultura de Paz - Proporcionar momentos para refletir sobre a importancia de se estabelecer dentro da escola uma Cultura de Paz, criando
espacos para didlogos a respeito de questdes problematizadoras e situa¢des de conflitos.
Transicdo - Criar um ambiente escolar para que os estudantes consigam passar pelas etapas do Ensino Fundamental sem ansiedades
e traumas. Garantir que todos possam enxergar a nova fase como um desafio a ser encarado e transpassado com tranquilidade.

Integracdo familia/escola - Conscientizar as familias sobre a importancia da participacdo na vida escolar dos estudantes, bem como promover

parcerias que colaborem e estabelegam compromissos compartilhados entre as familias e a escola; visando a aprendizagem e o desenvolvimento do

estudante.

TEMATICA

FUNDAMENTACAO CURRICULAR

Educaca
oem

Cidadani
aDH

Educacao
em
Diversidad
e

Educacédo em
Sustentabilida
de

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

EIXO DE ACAO

PERIODO
DE
EXECUGC
AO

Desenvolvimento
de competéncias
socioemocionais

Livros, textos e personagens que retratam
as emocoes e 0s sentimentos.

AcOes junto aos
estudantes e aos
professores.

Durante o 1°
bimestre e
podera estender
para todo 0 ano.

Rodas de Conversas com os estudantes
para trabalhar e identificar as Emocoes e os
Sentimentos, como também para saber lidar
com eles.

Acdes junto aos
estudantes e aos
professores.

Durante o 1°
bimestre e
podera estender
para todo o ano.

Sensibilizar estudantes e professores para

desenvolverem uma comunicag¢ao nao-

IAches junto aos

Durante o 1°
bimestre e
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violenta por meio de vivéncias, trabalhos
em grupos, exibicdo de videos, textos e
musicas que nos levem a refletir sobre as
emocoes.

estudantes e aos
professores.

podera estender
para todo o ano.

Desenvolver um projeto de horta
vertical reaproveitando materiais
reciclaveis.

Acdes junto aos
estudantes e aos
professores.

2° semestre

Rodas de conversa abordando questdes de
respeito as diferencas, a inclusdo e a
dignidade humana.

Incluséo de

Diversidades Acdes junto aos Semestral
Indicacéo de videos, musicas e filmes que |estudantes e aos
abordam tematicas como racismo e professores.
consciéncia negra, além de escuta ativa a
fim de sensibilizar a
inclusédo das diversidades.
Criagcdo de habitos de estudos nos

Ensino/ estudantes a fim dg adquirirem uma rotina
: que possa contribuir para o cumprimento .
Aprendizagem IAcOes junto aos Semestral

das atividades escolares, bem como para a
organizacao dos materiais.

estudantes

Cultura de Paz

Proporcionar espacos para diadlogos e rodas
de conversa a fim de levantar questdes
problematizadoras que podem gerar
conflitos entre os estudantes e a
comunidade escolar.

Promover acdes para desenvolver uma
cultura de paz e incentivar a comunicacao
nao-violenta entre os membros da escolar e
da comunidade.

IAcOes junto aos
estudantes, aos
professores e as
familias.

Durante todo o
ano letivo.

Criacdo de um ambiente escolar para que
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os estudantes consigam passar pelas
etapas do Ensino Fundamental sem

IAcBes junto aos

Transicao ansiedades e traumas. estudantes, aos 2° semestre
Garantir que todos possam enxergar a professores e as
nova fase como um desafio a ser encarado familias.
e transpassado, ndo como algo que impb&e
medo.
Conscientizar as familias sobre a
importéancia da participagdo na vida escolar
Integracao dos estudantes, bem como promover AcOes junto as Durante todo o

familia/escola

parcerias que colaborem e estabelecem
compromissos compartilhados entre as
familias e a escola; visando a
aprendizagem e o desenvolvimento integral
do estudante.

familias.

ano letivo.

Instrumentos de Avaliacédo e Indicadores de

Resultados:

e Roda de conversa com o objetivo de fortalecer, como também conectar toda a equipe pedagodgica com os estudantes, as

familias e a comunidade escolar.

e Oportunizar a insercao social por meio da igualdade entre as pessoas, avaliando as interacdes durante os diadlogos e as rodas

de conversa ao longo do ano letivo.

e Promocéo de acdes educativas na escola enfatizando o enfrentamento a intolerancia, ao preconceito, a violéncia contra a

mulher, dentre outros; avaliando por meio de retorno dos participantes e da pratica da comunicacao nao-violenta.

e Fomentar a participacao das familias na escola para juntas construirem uma educacéo para a diversidade, para os direitos

humanos e para a cultura de paz, dentre outras propostas contidas no curriculo da SEEDF; avaliando assim a participacao da

comunidade no contexto escolar.

e Conscientizar os estudantes e as familias sobre a importancia da realizacéo das atividades escolares, bem como a prética de

habitos de estudos e a organizacdo dos materiais escolares. A avaliagdo ocorrera por meio de conversa com o0s professores
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em coletivas e conselhos de classe.
¢ Insercdo de um ambiente escolar capaz de proporcionar aos estudantes a transicéo pelas etapas do Ensino Fundamental sem
causar-lhes ansiedades ou traumas; garantindo, dessa forma, encarar a fase como um novo desafio e ndo algo que possa

impor-lhes medo.
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Y‘ Subsecretaria de Educacéo Basica
*SEM Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino
* Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem
Vf Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

Plano de Acao EEAA-2023

Unidade Escolar: Escola Classe 05 do Nicleo Bandeirante
Telefone: 3901-4552

Diretora: Simone de Freitas Soares Diniz

Vice-diretora: Maria Neide Monteiro N. Sousa

Supervisora Pedagdgica: Samuel de Souza

Pedagoga da EEAA: Kelly Helena de Oliveira matricula 211.002-4
Quantitativo total de estudantes: 323

Quantitativo de ENEE: 23

Sobre o Plano de Acdo da EEAA:

Cabe aos profissionais da EEAA a organizacdo de um Plano de Atuacdo/Acdo que contemple as caracteristicas e

necessidades manifestadas pelo contexto educacional conforme a Orientacdo Pedagdgica do Servico Especializado de Apoio a

Aprendizagem (2010, p.96). Os objetivos de atuacdo desse servico concentram-se na promoc¢do da melhoria da qualidade do

processo de ensino e de aprendizagem, por meio de acdes institucionais, preventivas e interventivas, que buscam subsidiar o

aprimoramento das atuacdes profissionais dos atores das instituicdes educacionais e promover a melhoria do desempenho dos

alunos, pela concretizacdo de uma cultura de sucesso escolar. (OP 2010,p15).
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Eixo: Acolhimento

Objetivos . .
Acdes/Demandas principais Procedimentos Cronograma Prof|SS|pna|s Avaliacéao
envolvidos
_ Pedagoga da Avaliacédo oral
Acolhimento da Proporcionar Oferecendo espaco | Ao longo de todo EEAA e espontanea dos
comunidade escolar | gspaco de escuta & | de escuta coletivo e | ano letivo Comunidade participantes
comunidade individual, escolar
escolar produzindo material

motivacional de
incentivo, criando
momentos de
debate e reflexao

(Diversificados de
acordo com cada
publico alvo:
profissionais da
instituicao,
estudantes e
responsaveis)

( Em parceria com
a Orientadora
Educacional)
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Eixo: Organizacao do trabalho pedagogico

Acdes/Demandas Objetivos . Profissionais L
R Procedimentos Cronograma ) Avaliacao
principais envolvidos
Elaborar o Plano de Estabelecer acbes | Redigir o Nol°bimestre Pedagoga da
Acdo da EEAA que viabilizem a documento com revisitagao EEAA Ao longo do ano
cultura de sucesso | elencando os eixos | constante para por meio das
escolar norteadores, atualizacoes, se avaliacoes
objetivos de acordo | necessarias especificas de
com as acgoes e cada acdo
demandas
Mapeamento Compreenséo do Investigacao da Anualmente (nol1°® | Pedagoga Ao longo do ano
Institucional contexto escolar, histéria da bimestre) com EEAA com a por meio das
valorizando as instituicdo, estudo | revisitacédo participacéo avaliacdes
caracteristicas dos documentos constante para indireta da especificas de
particulares e norteadores do atualizacoes se comunidade cada ano

identificando
fatores que
influenciam direta
ou indiretamente e
positiva ou
negativamente no
desempenho da
instituicao
educacional

trabalho
pedagdgico,
entrevistas com
equipe escolar,
estudo de dados da
comunidade na
gual a escola esta
inserida

necessarias

escolar por meio do
fornecimento de
dados
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Assessoria ao Acompanhar o Ouvindo a equipe Ao longo de todo Pedagoga da Acompanhamento
trabalho coletivo e processo de ensino | escolar, sugerindo | ano letivo EEAA, das queixas
individual aprendizagem intervencgoes Docentes escolares e dos
atuando de forma | pedagodgicas, Direcao, resultados nas
preventiva, desenvolvendo Coordenacéo, avaliacdes
interventiva acoes e projetos, Supervisao escolares internas
colaborando com Pedagodgica, e externas oficiais
0S projetos Orientacdo
existentes no Educacional
Projeto Politico
Pedagdgico
da instituicéo,
participando dos
planejamentos
pedagdgicos,
reunides,
Conselhos de
Classe,etc
Eixo: Planejamento com a Gestao Escolar
Acbes/Demandas Ob.Jet'.VO.S Procedimentos Cronograma Prof|55|pna|s Avaliacéo
principais envolvidos
Planejamento, Compreender as Debate das Ao longo de todo Pedagoga da Acompanhamento
articulacéo e demandas da demandas, ano letivo EEAA, do desenvolvimento

compartilhamento
de informacdes

instituicao,
definindo
estratégias e
possibilidades de
acao

registros para
providéncias,
devolutivas das
acles e
atendimentos

Orientadora
Educacional,
Pedagoga da
SAA,
Pedagoga da
AEE

dos estudantes
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Eixo: Articulacdo com os servicos OE, SAA e AEE (esse ultimo quando
houver)

Profissionais

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
Principai envolvidos
rincipais
Planejamento e Elaborar projetos, Planejar Ao longo de todo Pedagoga da Avaliag&o conjunta
articulacéao de acOes conjuntas, coletivamente, criar | ano letivo EEAA, em forma a definir
atividades, acoes, trocar informacdes | projetos, analisar Orientadora para os resultados
projetos e troca de | a respeito dos documentos Educacional, de cada acéo ou

informacgdes estudantes conjuntamente, Pedagoga do SAA | projeto
estabelecer e Pedagoga do desenvolvido
parcerias com 0s AEE (quando
Servigos houver)
Eixo: Relacdo familia- escola
Acdes/Demandas Ok_)jet_lvo_s Procedimentos Cronograma Prof|SS|_ona|s Avaliacéo
principais envolvidos
Momentos com as | Aproximar- se dos | Ouvir as familias Ao longo de todo Pedagoga da EEAA | Acompanha
familias para responsaveis para conhecé-las, ano letivo e Familias mento da

conversas,
reunides e
entrevistas

reforcando a
parceria com a
escola;

Sensibilizar para
maior participacao;
Mediar a relagcao
com a escola;

Fazer orientacdes

fazer orientagcbes
pedagdgicas e
realizar entrevistas
de conhecimento a
respeito dos
estudantes
Estimulando a
participacao dos
responsaveis na
vida escolar dos

participacao
das familias
na vida
escolar
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pedagdgicas
necessarias

discentes

Busca ativa com
orientacdes
pedagdgicas

Evitar a evasao
escolar;

Conhecer as
dificuldades
apresentadas pelas
familias quanto ao
acesso e
participacédo nas
aulas para auxilio

Envio de
convocacoes e
informativos

Durante todo o
aluno letivo sempre
gue houver
necessidade

Equipe escolar

Por meio da analise
dados de frequéncia

sempre que

possivel ha

resolucao

Eixo: Transicao
~ Objetivos . Profissionais L
Acbes/Demandas )Jetivo Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
principais envolvidos
Colaboragéo com o | Sensibilizar os Participando do No inicio do Pedagoga da Roda de conversa
projeto de transicdo | profissionais acerca | Projeto de transicdo | segundo semestre | EEAA, para opinides,
desenvolvido pela | deste momento da escola Docentes anselos e
escola entre as colaborando com Direcao, expectativas
¢ q sua criacao e Coordenacéo _

clapasda o execucao (quando houver), | @respeito desse
educacéo basica Conscientizar e Supervis&o momento por meio
favorecendo esse | orientar os Pedagdgica, de depoimentos

processo dentro da

discentes e familia
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instituicdo (ciclos)

a respeito da

estudantes ,

ou entre as transicao responsaveis,
unidades escolares profissionais da
escola de origem e
da escola
sequencial
Eixo: Formacé&o continuada
jetiv . .
~ Ot.”et. 0s . Profissionais A
Acdes/Demandas principais Procedimentos Cronograma ) Avaliacéao
envolvidos
Colaboracgéo na Proporcionar, Ao longo do ano Equipe escolar Por meio da

organizacao e
participacéo de
momentos de
oficinas e palestras
formativas na
instituicdo

participar e
estimular espacos
de reflexdo das
praticas educativas
e troca de
experiéncias

Participando de
reunides coletivas e
colaborando com a
realizacdo de
encontros
formativos

letivo

participacéo e
envolvimento dos
participantes

Participar de
momentos
articulados junto a
CRE, participacao
dos cursos da
EAPE

Manter-se alinhada
ao trabalho
desenvolvido pelo
SEAA dentro da
rede, obter ganho
de experiéncias
por meio dos
cursos da EAPE

Participando dos
encontros de
debate e
compartilhamento
com os colegas e
momentos de
estudo coletivo

Durante todo ano
letivo (as sextas-
feiras conforme
portaria) e sempre
gue convocada
para féruns,
jornadas,
formacdes
diversas e nos
dias destinados
aos cursos

Pedagoga da EEAA
Coordenacéo
Intermediaria do
SEAA,

CRE,

GSEAA,

UNIEB e SEDF

Mediante
participacao e
envolvimento nas
formacgdes
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Tomar ciéncia das
orientacdes e
documentos oficiais
do Servico

Estudo e debate de
tematicas do SEAA

Eixo: Observacdo do contexto escolar

Acdes/Demandas

Objetivos
Principais

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacéo

Observar as
interacdes e
dindmicas
escolares

Identificar as
potencialidades e
fragilidades dos
espacos e relagoes;
Reorganizar a
atuacéao
pedagdgica de
acordo com as
necessidades
individuais dos
alunos;

Levantar dados e
informacdes que
embasem
as acoes
pedagdgicas;
Compreender a
realidade
educacional

Observacgao dos
tempos e espacos
da unidade escolar

Ao longo de todo
ano letivo

Equipe escolar

Registro e feedback
aos envolvidos
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Conhecer as
concepcoes e
ressignificar a
praxis pedagogica
visando a melhoria
da qualidade do
processo de ensino
e aprendizagem

Eixo: Estratégia de Matricula, Estudo de Caso Anual e Estudo de Caso Omisso (esse ultimo quando houver)

Objetivos I :

~ SN . Profissionais A
Acbes/Demandas Principais Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacéo
Participar da Pensar e defender | Realizando os Anualmente para EEAA Preenchimento do

estratégia de
matricula, dos
estudos de caso
(anuais e omissos)

as possibilidades
mais indicadas de
acordo com as
necessidades

de cada educando

estudos juntamente
com toda a equipe
escolar e
colaborando com
as informacoes e
preenchimento dos
documentos

os Estudos de
Casos anuais e a
medida em que
ocorrerem para 0s
Estudos de Casos
Omissos.

OE

Equipe pedagdgica
Secretaria Escolar
CRE/UNIEB/
GSEAA

documento do
Estudo
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Participar da Defender as Debatendo e Anualmente de EEAA Andlise dos
elaboracao da indicacdes de defendendo junto a | acordo com o OE encaminhamentos
Estratégia de atendimento e unidade escolar e & | calendario da Equipe pedagdgica | da Estratégia de
Matricula enturmacao mais CRE as sugestbes | CRE/SEDF Secretaria Escolar | Matricula

adequados a para enturmacao CRE/UNIEB/

necessidade e atendimento para GSEAA

educacional cada ENEE

especial em cada

caso

Eixo: Projetos (parceria entre EEAA e OE)
Objetivos Profissionais

Acbes/Demandas principais Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacéao
Projeto Possibilitar aos Rodas de conversa | 1° bimestre Pedagoga da Participacao e
Interpretando as estudantes nas turmas, EEAA, OE , envolvimento dos
emogBes reconhecer confeccgbes de (podendo se professores e participantes

sentimentos e murais, estender para todo a estudantes

emocoes, saber
categoriza-los e
comunica-los as
pessoas;

atendimentos
individuais se
necessarios

medida da
necessidade)
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Projeto Habitos de | Incentivar os Rodas de conversa | 2° bimestre Pedagoga da Participacao e

estudo habitos de estudo, | nas turmas, EEAA, OE , envolvimento dos
de autonomia e murais, estudantes
favorecer o atendimentos
protagonismo individuais se
estudantil necessarios
Projeto Transicao Sensibilizar os Rodas de conversa | 3° bimestre Pedagoga da Participacéo e
5° para 6° ano profissionais acerca | has turmas, EEAA, OE, envolvimento dos
deste momento atendimentos Docentes participantes
individuais se Direcéao,
Conscientizar e necessarios, visita Coordenacéo
: a escola sequencial (quando houver),
orientar os do 6° ano Supervisao
discentes e familia (do ) pus L
a respeito da €dagogica,
estudantes ,

transicao A
responsaveis,

profissionais da
escola sequencial
(do 6° ano)

Observacéao: O presente Plano de Agdo podera ser revisto em seus objetivos, procedimentos, cronograma e avaliacdo em virtudedas acoes /
demandas da unidade escolar valendo-se da flexibilidade pertinente aos planejamentos pedagoégicos.

Kelly Helena de Oliveira Pedagoga EEAA
ECO5NB Mat. 211.002-4
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14.PROJETOS ESPECIFICOS

QUADRO PARA SINTESE DOS PROJETOS INDIVIDUAIS, EM GRUPOS E OU INTERDISCIPLINARES DESENVOLVIDOS NA

ESCOLA CLASSE 05 DO NUCLEO BANDEIRANTE

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL AVALIACAO
> Formar leitores . Desenvolver > O projeto da > Durante todo
criticos, contribuindo com a capacidade de: sala de leitura ano letivo com
desenvolvimento da > Ler para aprender; ira contar com encontros
inferéncia, reflexédo e > Ler por prazer, 01 (uma) semanais.
avaliacao do contexto que » Ler para informa- professora > Observacgdes
SALA DE nos rodeia a partir do contato se; readaptada que de desempenho
LEITURA com a leitura. > Ler para conhecer. realizara o dos estudantes,
> Incentivar a leitura e a trabalho de com preenchimento
criatividade; assessoramento de Fichas de
> Despertar a pedagogico, em Leitura, ilustracdes

imaginacéao criadora,

> Despertar o gosto e 0
prazer pela leitura e escrita,
agucando o potencial
cognitivo do estudante;

> Resgatar valores;

conjunto com 0s
profissionais da
educacéo e
estudantes para
um melhoria do

processo de

das obras lidas e

auto-avaliacao
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> Divulgar livros da sala
de leitura;
> Incentivar a leiturae o
empréstimo de livros;
> Dar suporte
pedagdgico para o professor
regente;
» Incentivar a
criatividade ao produzir
textos;
»  Trabalhar com
diversos géneros textuais;
»  Empréstimo semanal
de livros literarios e de
pesquisa;
»  Distribuicao do livro
didatico, assim como o
recolhimento do mesmo ao
final do ano letivo
»  Divulgacéo do acervo
da caixa estante;
»  Conservacgao do

patriménio literario.

ensino-
aprendizagem

dos estudantes.
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PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

RESPONSAVEL

AVALIACAO

ESCOLA DE PAIS

> Promover momentos de reflexdes e

acOes envolvendo assuntos diversos
relacionados ao respeito e a paz
entre toda a comunidade escolar.
Possibilitar o desenvolvimento de
uma cultura de paz, despertar
potencialidades e ampliar os
horizontes culturais dos participantes
por meio de atividades que
contribuam para a incluséao social.
Desenvolver valores relativos a paz e
a nao violéncia, despertando nos
alunos e comunidade escolar o
desejo de serem semeadores da

paz.

> Incentivar o relacionamento
entre instituicéo e
comunidade.

» Disponibilizar os espacos
da escola para receber toda
a comunidade em
atividades de lazer, cultural,
saulde e esporte.

» Promover palestras; roda de

conversa.

» Direcao

» Coordenacao

» Professores
regentes

» OE e Pedagoga

Durante todo ano
letivo com encontro
bimestral por meio de

atividades reflexivas.
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PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

RESPONSAVEL

AVALIACAO

LABORATORIO DE
INFORMATICA/
MULTIMDIA

» Desenvolver as habilidades e
conhecimentos tecnolégicos
necessarios a incluséo social;

» Aprimorar e utilizar a
linguagem tecnoldgica para
estudo e outros fins sociais;

» Possibilitar a
transdisciplinaridade dos
contetdos e componentes
curriculares;

» Explorar atomada decisoes,
de forma critica, em ambiente
digitais;

» Dar significado aos conteudos
curriculares proporcionando a
aquisicao das habilidades
desejadas;

» Dar suporte aos projetos

desenvolvidos.

» Montar cronograma
das aulas de
informatica para as
turmas.

»  Fazer
planejamento dos
conteudos e atividades
a serem desenvolvidag
nas aulas de
informatica, como:
jogos educativos,
provas online, quis,
exibicdo de video
aulas, uso de
mecanismos de buscg
para pesquisa, etc.”

»  Separar videos e
musicas de acordo
com os conteudos
desenvolvidos pelo

professor.

» Professor regente
para o laboratorio:

> Pre-requisito:
Precisamos também
garantir as
condicdes efetivas
de uso e
manutencéo dos
equipamentos e
permitir o acesso a
Internet aos
estudantes e
professores, pois a
gualidade do sinal de
internet € insuficiente
para a necessidade
da escola. Outro
ponto imperioso € a
necessidade de criar

elos

» A avaliagdo do
projeto sera feita
ao final de cada
bimestre na

grande coletiva.
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interdisciplinares
entre as atividades
realizadas no
laboratério, com os
planejamentos
realizados nas
coordenacoes

coletivas.




PROJETO

OBJETIVOS

P—”9‘4"_’AIS ACOES

RESPONSAVEL

AVALIACAO




RESISTENCIA AS
DROGASE A
VIOLENCIA,

BULLYING e ECA

» Desenvolver as habilidades e
conhecimentos para reconhecer e
resistir & pressdo dos companheiros
guando do oferecimento de alcool,
cigarros ou outras drogas;

» Explicar técnicas de como ser
seguro;

» Apresentar alternativas
positivas de combate ao uso de
drogas;

» Desenvolver habilidades para
lidar com o stresse, tensdes e
resolver conflitos e de tomada de
decisbes por si proprio;

» Refletir com as turmas a
violéncia e consequéncias dos atos
de vandalismo;

» Construir com os estudantes
as habilidades necessaria a
comunicacao;

» Abordar atitudes que levam a
resistir ao envolvimento com
gangues;

» Explorar nogdes de cidadania,

> Palestras a

serem
ministradas por
um Policial
Militar fardado,
especialmente
habilitado.

Este evento
proporciona uma
oportunidade de
reconhecimento

dos estudantes.
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> Bataldo Escolar.

A policia Militar
disponibiliza o
Policial Militar
gue iraministrar
a palestra.
Ademais, a
escola
disponibiliza o
espago e o
espaco fisico e é
responsavel pela
organizacao do

evento.

» Durante a palestra
com a participagéo
do publico

envolvido.




respeito e educacao;

» Enfatizar atitudes que levam a
dizer ndo as drogas nas suas
diversas maneiras;

» Explicar que a escolha de

amigos auxilia no sistema de apoio.
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PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

RESPONSAVEL

AVALIACAO

ALICERCANDO
AS DEMANDAS
ESCOLARES

» Contribuir com a construcéo e
manutencdo de um ambiente
educacional solidario e afetivo, que
influencia diretamente na
educacao de qualidade proposta
pela escola.

» Propiciar ao colegiado escolar
atendimento com qualidade,
considerando o detalhamento das
atividades e a restricdo da
profissional.

» Proporcionar um atendimento
humanizado a comunidade, bem
como, o0 apoio a direcao, a
coordenacao pedagdgica e demais
servicos de apoio.

» Contribuir para a producao de
material didatico e confeccao de
murais;

» Acompanhar e dar suporte a
confeccgao dos relatérios

bimestrais.

> Atendimento humanizado a
comunidade, recepcionando
as familias dos ANEEs,
conferindo a documentacgéo
especifica e fazendo os
encaminhamentos
necessarios, juntamente com
0 Servico de Orientacdo
Educacional, Salas de
Recursos e Direcéo;

> Acompanhamento,
conferéncia e/ou revisao dos
dados dos alunos nos
relatorios elaborados pelos
professores regentes a cada
bimestre;

> Apoiando os professores no
preenchimento do diario de
classe, especialmente nos
relatorios de avaliacéao e

intervencao educacional;

> Atuando na comunicacgéo

> Patricia
Milene de Souza
Marques;

» Jaqueline
(professoras

readaptadas)

>

Inserir item de
satisfacdo na
avaliacao
institucional
(questionario
semestral,enviado
as familias) quanto
as acoes
desenvolvidas
pelas profissionais

em sala.
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> Informar via lista de interna;
Transmissao. > Produzindo material

didatico;
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PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL AVALIACAO

» Potencializar os processos » Contacao de histériascom » Professores (> Durante as
imaginativos e o base em diversos aportes, regentes de coordenacoes
desenvolvimento subjetivo das no inicio de cada semana. cada turma. pedagogicas e
criangas no contexto da A partir das historias a cadafim de
educacéo formal, articulando selecionadas realizaremos bimestre durante
0S objetivos propostos pelo a conexao com 0s 0 Conselho de
Curriculo em Movimento das conteudos previstos para a Classe.
Escolas Publicas do Distrito série/ano.
Federal com as narrativas » A cada conto trabalhado,
infantis. as criancas serao

» Oportunizar aprendizagens que convidadas a realizar a
atendam de forma mais criagdo de uma nova
democratica as historia ou mesmo o
hetereogenidades das turmas; reconto, mas o objetivo

» Ampliar o vocabuléario das inicial € a imaginacado e a
criangas; criatividade.

» Levar os estudantes a » Encontro da Equipe
apropriacao dos diversos Gestora, equipe
géneros textuais e seus pedagdgica e professores
aportes; guinzenalmente para

» Repertoriar as criangas para que apreciagao das obras
produzam textos criativos. literarias que contemplem
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» Potencializar, valorizar e levar
0s estudantes a conhecerem

as obras e os autores..

contetdos de acordo com o
Curriculo em Movimento;
Contacao de histéria com
base em diversos aportes,
no inicio de cada semana e
desenvolver os conteudos
previstos;

Confeccao de trabalhos
artisticos ao final de cada
historia.

Seré oportunizada a
visitacdo dos alunos a
museus, teatros, cinemas,
parques, shows, dentre
outros, com o intuito de
sistematizar o
conhecimento tedrico
adquirido a fim de realizar
uma extensédo do contetdo
visto em sala de aula.
Culminancia do Projeto

Literario em novembro.
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PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

RESPONSAVEL

AVALIACAO

LABORATORIO DE
ALFABETIZACAO

> Proporcionar aos estudantes
com dificuldade no processo da
alfabetizacdo, acesso ao
atendimento individualizado com
recursos diferenciados para avango
na aprendizagem;

> Interagir com o professor do
estudante selecionado para o
atendimento, obtendo informagdes
pontuais quanto suas dificuldades;
> Desenvolver e confeccionar
materiais pedagoégicos apropriado
para o atendimento;

> Organizar o ambiente
alfabetizador;

> Buscar informacdes e
selecionar estratégias de leitura de
acordo com as dificuldades
apresentada pelo estudante;

> Proporcionar ao estudante
com dificuldades no processo de
alfabetizacao a sistematizacéo do

Selecionar com o0s
professores os estudantes
com defasagem na
alfabetizacao;

Organizar grupos de até
cinco estudantes em cada
grupo de atendimento;

Realizar os atendimentos
em dois momentos, sendo
antes do recreio e depois
do recreio;

Oportunizar ao estudante
acesso a recursos
didaticos variados que
abordem suas dificuldades
(jogos, fichas, alfabetos,
materiais de leitura,
histéria em sequéncia,
Domind de figuras e com
palavras e etc).

Proporcionar o trabalho

com os géneros textuais

» Professora
readaptada

Ana Patricia.

A avaliacdo sera
realizada ao
longo do
processo numa
perspectiva
formativa,
também através
dos testes da
psicogénese da
escrita e no
momento do
Conselho de
Classe realizado
no final de cada

bimestre.
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sistema de escrita alfabética. diversos;

» Realizar atividades com
0 uso de musicas;

» Utilizar o laboratorio de
informatica como recurso

> possivel para o trabalho
dealfabetizacgéo.
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PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL AVALIACAO
Desenvolver nos estudantes a » Discussoes e reflexdes » Equipe gestora,| »  Seréfeita
inteligéncia emocional; feitas no momento da equipe de durante as
ACOLHIMENTO E Favorecer uma boa relacéo acolhida uma vez por aprendizagem, coordenagoes

INTERACAO

entre os estudantes e
consigo mesmo;

Melhorar a aprendizagem no
ambiente escolar;

Facilitar a resolucao de
conflitos;

Gerar bem-estarpessoal e
coletivo.

Oportunizar debate sobre

temas reflexivos.

semana, por meio de
musicas, historias,
dindmicas de grupo,
exercicios de atencao
plena etc;
» Momentos interventivos
gue em sala de aula que

podem ser quinzenais ou
semanais;
>  Atividades préticas em
sala de aula, de acordo
com cada ano, que
exercite os subtemas
trabalhados no coletivo;
» Atendimento
individualizado

guando necessario com

aportetedrico e pratico;

coordenador
pedagdgico em
parceria com 0s
professores
regentes de
cada turma,
além da
participacéo dos

alunos.

pedagdgicas e
a cada fim de
bimestre
durante o
conselho de

classe.
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PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL AVALIACAO
> Oferecer aos estudantes a Producdo de murais » Equipe » A avaliacdo
oportunidade de momentos artisticos; gestora, sera realizada
FESTA, ARTE E para desenvolvem seu Dramatizacdes e equipe de ao longo do ano
CULTURA potencial criativo; apresentacdes de dancgas; | aprendizagem, letivo.
> Conhecer diversas Apreciacdes dos coordenador
técnicas artisticas como: trabalhos por meios de pedagdégico
pintura, desenho, mosaicos, exposicoes e mostras dos | em parceria
dancas , teatro entre outros; resultados obtidos. com 0s
» Desenvolver habilidades docentes,
psicomotoras, nogdes de discentes e
estética, sensibilidade artistica toda
e releitura de obras; comunidade
> Oportunizar a escolar.

comunidade escolar conhecer
e reforcar a identidade cultural
e 0 senso de pertencimento a
cultura local , nacional e

mundial.
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15. ACOMPANHAMENTO E AVALIAQ&O DO PPP

Avaliacdo do projeto sera realizada por meio de instrumentos de avaliagdo institucional, nas reunides coletivas durante todo
0 ano letivo. A cada fechamento de bimestre temos estabelecido uma “grande coletiva”, no qual se reune todos os servidores da escola e
comunidade escolar para reavaliar o PPP e as estratégias utilizadas. Bem como para analisar os dados das avaliacdes pedagodgicas

(essas sao produzidas pela coordenacao juntamente com a direcao).
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Calendario de atividades

1° Bimestre - 13/02 a 28/04

2° Bimestre -02/05 a 11/07

» Reunido de pais para a apresentacdo da | » Festa Junina: 08/07
equipe de funcionarios de todos os » Conselho de Classe: 28 e 29 /06
setores e a proposta de trabalho: 24/02 » Entrega dos relatorios para a
» Entrega da Avaliacdo Diagnostica — Supervisédo: 30/06
10/03 » Entregas dos testes da
> Festa da Familia: 15/04 psicogénese/ escrita para a
. H et i / supervisao:30/06
Lanche coletivo da Pascoa — 16/04 > Reunido de pais: 10/07
> Conselho de Classe: 03 e 04 /05 > Conferéncia dos diarios:12/07
» Entrega dos relatdrios para a Supervisao >
e: 05/05
» Entregas dos testes da psicogénese/
escrita para a Supervisao:05/05 >
» Conferéncia dos diarios: 05/05
» Reunido de pais: 12/05
3° Bimestre - 28/07 a 06/10 4° Bimestre - 09/10 a 21/12
» Feira de Ciéncias - previsao » Campeonato: 09 e 10/10
» Festa do dia das criancas: 11/10
> Conselho de Classe: 03 e 04/10 > Dia do brinquedo:20/10
> Entrega dos relatérios para a supervisao: | ~ Ce'a de Natal:14/12
10/10 » Momento Literario: 11/11
» Entregas dos testes da psicogénese/ > Conselho de Classe:05 e 06/12
escrita para a Supervisdo:06/10 »  Entrega dos relatorios/ Adequacao
i . Curricular para a Supervisdo:08/12
> Reunido de pais:20/10 » Entregas dos testes da psicogénese/
» Conferéncia dos diarios: 09/10 escrita para a Supervis&o:08/12
> ~  Despedida dos 5°° Anos: 08/12
» Reunido de pais:16/12
> » Assinatura dos documentos (Ata,

Diario de Classe e folha de ponto)

cada professor no seu turno: 20/12.
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