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1.APRESENTACAO

Ensinar € um exercicio de imortalidade.

De alguma forma continuamos a viver

Naqueles cujos olhos aprenderam a ver

O mundo pela magia da nossa palavra.

O professor, assim, ndo morre jamais...

Rubem Alves.

O dinamismo e a eficiéncia do trabalho pedagdgico, aqui compreendido como

toda e qualquer atividade desenvolvida, pensando ou interagindo com a comunidade
escolar, precisa ser planejada entre seus sujeitos, articulando teoria e pratica,

buscando no cotidiano dialético a construgéo de sua propria realidade.

A partir desse pressuposto a Equipe Gestora, os Professores, os Servidores e
Comunidade Escolar, por meio de reunides presenciais, questionarios fisicos e
online, partimos em dire¢cdo a realizacdo de nosso sonho, a construcdo de uma
escola que possa oferecer mais que escolarizacdo, que possa contribuir para o
surgimento de uma nova consciéncia, pautada em principios éticos e morais, que

possibilite emergir o participe de seu meio social.

A Gestdo Democratica’ implementada pelo Governo do Distrito Federal (GDF)
e Secretaria de Estado de Educacao do DF (SEEDF), concretiza os Artigos 12, 13,
14 e 15, da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDBEN)?, pois permite
elaborar e executar a Projeto Politico Pedagdgico da escola, administrar pessoal,
recursos materiais e financeiros, articular a comunidade escolar e promover a
participacado efetiva e qualitativa, acbes permeadas pela autonomia, observada a

heteronomia sistémica.

Nesta linha, a gestdo da escola pressupde participacdo, conhecimento e
responsabilidade, aspectos imprescindiveis para a promog¢ao do sucesso irrestrito na

e da escola.

Este Projeto Politico Pedagogico ira nortear o trabalho realizado na Escola
Classe 15 do Gama (EC 15 Gama), abordando diversos aspectos pedagogicos e

administrativos e fornecendo subsidios e diretrizes para a atuacao frente as

TLei n®4.751, de 7 de fevereiro de 2012 (Autoria do Projeto: Poder Executivo)
2Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.



necessidades da escola moderna e inserida em contexto socioeconémico e cultural,

conforme Diretrizes Pedagdgicas da SEEDF.

E importante ressaltar o carater dinamico deste projeto, frente a organizacéo
do espacgo social, a escola, pois, segundo Wittmann e Cardoso (1993, p. 50), o
compromisso socio-politico esta em procurar fazer um trabalho que atenda a maioria
da comunidade. E este por sua vez, deve observar a dindmica temporal e a eficacia

social para seus sujeitos.

A construgédo deste documento deu-se sob a luz do Regimento Escolar das
Instituicbes Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e demais

instrumentos e instrugdes legais.

Atualmente vivemos em um mundo onde as transformacdes sao rapidas. Tais
transformacdes carregam ideias e ag¢des que refletem na escola. A politica, a
economia, a ciéncia, o mundo pdés pandémico,, de forma geral, podem alterar nossa
percepcgao, fazendo com que surja a necessidade de adaptagao, e/ ou até mesmo,
de ruptura. E a escola deve estar preparada para essa nova realidade, ela precisa
estar aberta ao dialogo, sob pena de n&o cumprir seus objetivos sociais, a fungéo
social. Entdo o que pretendemos ao acolhermos o ser humano sem rotula-lo, sem
separa-lo em classes sociais, sexo, credo, cor de sua epiderme ou desenvolvimento
cognitivo? Pretendemos construir uma sociedade mais justa, onde haja
solidariedade, fraternidade, paz, afeto, oportunidades, onde cada pessoa se sinta
unica e repleta de qualidades que a tornam especial e indispensavel para a

comunidade.

Sendo assim, esta Instituicdo Educacional segue o regime de ensino adotado
pelo GDF de Ciclos — Curriculo em Movimento 3 e, no ano de 2023, atende, a 6
turmas de Educacao Infantil (2 turmas de 1° periodo; e 4 turmas de 2° periodo); 14
turmas do Ensino Fundamental Anos Iniciais (3 turmas de 1° ano; 3 turmas de 2°
anos; 4 turmas de 3° ano, 2 turmas de 4° ano e 2 turmas de 5° ano); 4 turmas do
Ensino Especial, denominadas Classe Especiais (CE/TDG* todas em nivel de

alfabetizag&o) duas no turno matutino e duas no turno vespertino.

3 Ciclos — Curriculo em Movimento em construgéo coletiva com a SEEDF e os profissionais de
Educagao, com cursos de formagao e momentos de estudo.
4 Transtorno Global do Desenvolvimento



Contamos em nossa escola com atendimento da Equipe de Apoio a
Aprendizagem, constituida por um Psic6logo e um Pedagogo, Servigo de Orientagao
Educacional e Sala de Recursos (no de 2023 estamos sem professor na Sala de
Recursos).

EC 15 do Gama oferecera a comunidade escolar também a Educacdo em
tempo Integral °®. Essa escola planeja oferecer oficinas de psicomotricidade,
acompanhamento escolar pedagogico de portugués e matematica e cuidados com o
meio ambiente através de cuidados com a horte, atendera estudantes do Ensino
Fundamental Anos Iniciais. Sao atendidos aproximadamente 60 estudantes, 9 horas
por dia, 3 vezes na semana, buscaremos atender criangas que residem longe da
escola e criangas com risco social®. O projeto de Educag&o em tempo Integral prevé

que os estudantes estudem e se alimentem na escola.

A partir da mobilizacido de toda a comunidade escolar, a EC 15 do Gama
busca, em todas suas agdes, superar as barreiras sociais e econbmicas impostas
pela realidade competitiva e insensivel do mundo de hoje, trabalhando em cada
crianga os mais elevados valores humanos, esperando criar um cenario cada vez

mais propicio ao sucesso do ser humano.

Dados da Mantenedora

= Mantenedora: Secretaria de Estado de Educacdo (SEEDF) - Governo do
Distrito Federal (GDF)

= CGC: 00.394.676/ 0001-07
= Enderego: Anexo do Palacio do Buriti - 9° andar

= Telefone: (61) 3224-0016/ 3225-1266

5 Projeto do MEC (PDDE - Mais Educagdo) e do Governo do Distrito Federal (PDAF) que visa
aumentar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola. Os educandos participam de atividades
que completam a base comum do curriculo, com a pratica de esportes, refor¢go escolar e atividades
culturais.

6 Por risco social, entende-se a condigdo de criangas que, por suas circunstancias de vida, estdo
expostas a violéncia, ao uso de drogas e a um conjunto de experiéncias relacionadas as privagbes de
ordem afetiva, cultural, educacional e socioeconémica que desfavorecem o pleno desenvolvimento
biopsicossocial.



FAX: (61) 3213-6360
E-mail: se@se.df.gov.br
Data da fundagéao: 17 de junho de 1960

Registros: FEDF - Fundagédo Educacional do DF - Decreto n.° 48.297, de 17

de junho de 1960.

Utilidade Publica: Oferecer recursos para a viabilizacdo da Educacédo Formal

Secretario de Educagédo: Hélvia Miridan Paranagua Fraga

Dados da Instituicao Educacional

Nome da Instituicdo Educacional: Escola Classe 15 do Gama

Endereco: Quadra 2 Area Especial Setor Norte - Gama/ DF

Telefone: 3901-8065

CGC da APM: 00526.665/ 0001-33

Localizagdo: Proximo a garagem da VIPLAN; atras da Capela Bom Jesus.
Coordenacgéao Regional de Ensino do Gama/ DF

Data de inauguragao: 12 de dezembro de 1968

Primeiro dia letivo: 12 de fevereiro de 1968

Credenciamento: Portaria n.° 003, de 12 de janeiro de 2004

Turnos de funcionamento: Matutino (7h30min. as 12h30min.) e vespertino

(13h as 18h)

Nivel de ensino ofertado: Educagao Infantil (1° e 2° Periodos); Ensino

Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano), Ensino Especial (Classes Especiais

TGD) e Educacao Integral Parcial.

Assim, podemos pensar na missao que a escola tem, a qual é oferecer ao

estudante Educacdao com qualidade suficiente para promover o desenvolvimento

integral (em seus aspectos cognitivos, pedagogico-psicologicos, motores, afetivos,

sociais e ambientais) dando-lhe sustentabilidade para a atuagdo na construgao de

uma sociedade justa e fraterna; compreender e/ou rever as concepg¢des que

permeiam o processo educativo para definir quais ideias serao alcangadas.



O Projeto Politico Pedagdgico aqui descrito apresenta o Historico, de como foi
constituido o caminho de constru¢cdo da EC 15; o Diagnéstico da realidade,
analisando o contexto escolar; a Fungdo Social da unidade escolar, pautando as
projetos que norteiam o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes; os
Principios, Objetivos e Concepgbes Teodricas, com os fundamentos da educacgéo e
suas bases tedrico-filoséficas, de educacgédo integral, além dos principios que
norteiam a educagdo no DF; a Organizagdo do Trabalho Pedagogico, com os
planejamentos, projetos e plano de acgéo; as Estratégias de Avaliagdo, com as
concepgdes e critérios observados nas diretrizes da SEEDF; a Organizagéo
Curricular, de como se desenvolve tal curriculo alinhado ao projeto de rede do DF; o
Plano de Acdo para implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico, de toda a
estrutura que compreende as diferentes areas de gestdo da escola; o
Acompanhamento e avaliagdo da Proposta Pedagdgica, com os registros de cada
etapa avaliativa, sejam coletivos, de procedimentos e de periodicidade; os Projetos
especificos sejam na esfera local ou federal, do poder publico ou de iniciativa
privada e as Referéncias que sdo o0 apoio ao processo de construcdo do nossa

Proposta Pedagdgica.

2. HISTORICO

A Escola Classe 15 do Gama, situada na Quadra 2 - Area Especial - Setor
Norte - Gama/ DF, iniciou as suas atividades em 12 de fevereiro de 1968, porém sé
foi inaugurada no dia 10 de dezembro do mesmo ano. O Decreto n°. 896/ GDF de
10/12/68 (Leg. DODF - Vol. VI), criou a denominagao Escola Classe n°. 15.

A Resolugao n°. 95 - CD, de 21/10/76 (DOF n°. 30, de 11/02/77 - Suplemento
e A. N. da FEDF Vol.ll), altera a denominagdo para Escola Classe 15 do Gama,

vinculada ao Complexo Escolar “A” do Gama.

A professora Etelvina Coelho de Andrade foi a primeira diretora designada
para dirigir a escola. Apos ela, varios profissionais contribuiram para o crescimento
dessa comunidade. Alguns inclusive vivenciaram a regéncia de classe e em seguida

a direcao, ou vice-versa.



Temos em nosso quadro de servidores, ex-estudantes dessa instituicdo, ou
seja, sao pessoas, sao educadores que demonstram, com sua pratica profissional, o
que a escola significa para eles. Desta forma, contagiam os novos estudantes a

darem prosseguimento a nossa Historia, a nossa Historia de sucesso.

Este movimento de construcdo da nossa identidade, onde ex-estudantes,
professores e gestores se veem parte integrante e fundamental, faz com que
diariamente possamos discutir nossa caminhada e apontar novos rumos e novas

praticas.
A Escola

Atualmente, o terreno da escola possui 10.274,52 m? com uma area
construida de 1.652,96 m?, contando com uma area desocupada de 8.621,56 m2. A
area construida é distribuida quantitativamente da forma relacionada abaixo e

recebe as seguintes destinagdes:
= 12 (doze) salas de aula;

= 1 (um) auditorio (em 2023 foi dividido em 3 salas para atender a Educagéo
em Tempo Integral);

= 1 (um) parquinho;

= 1 (uma) sala de professores;
= 1 (uma) sala de diregao;

= 1 (uma) sala de secretaria;

= 1 (uma) sala de servidores;

= 1 (uma) cozinha;

2 (dois) depdsitos - merenda escolar e material de limpeza e demais;

= 3 (salas) salas de atendimento da equipe pedagodgica (EEAA/SOE) e Sala
de Recursos (AEE);

= 3 (trés) banheiros para alunos - incluindo banheiro adaptado a portadores

de necessidades especiais;
= 3 (trés) banheiros para profissionais da escola;

= 1 (uma) sala de almoxarifado;



= 1 (um) patio semi coberto com tentas para atividades diversas

= 1 (um) patio cimentado, com desenho de quadras polivalentes, com

quadra coberta;
= 1 (um) estacionamento interno;

» Area verde para atividades livres.

A Equipe Gestora
= DIRETOR:

Rivanete Figueiredo de Freitas (Matricula 208.272-1)
= VICE-DIRETORA:

Maria Aparecida do Nascimento Cury (Matricula 032298-9)
» SECRETARIO ESCOLAR:

Erik Gongalves de Lima Costa (Matricula 225.584-7)
= SUPERVISORA:

Andreia de Carvalho Pimentel (Matricula 201.412-2)

A equipe de Coordenacgao Pedagégica

« COORDENADORES DA EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS DO 1°
AO 5° ANOS:

VANUZA MARIA OLIVEIRA SILVA (Matricula 037664-7)
AMALIA VILAS BOAS DOS SANTOS (Matricula 202.026-2)
VALDETE MARIA SILVA SOUSA (Matricula 211005-9)

Dos Profissionais Atuantes
1 Diretora

1 Vice-diretora



1 Chefe de Secretaria

1 Supervisora pedagodgica

2 Professores — coordenadores

1 Professora readaptada - coordenadora

1 Orientadora educacional

1 Psicologo e 1 Pedagogo da Equipe de Apoio a Aprendizagem
12 Professores regentes no turno matutino

12 Professores regentes no turno vespertino

1 Professor da Educacgao Integral

2 Servidoras da carreira assisténcia readaptadas no apoio a portaria
4 Vigias da SEEDF

3 Merendeiras terceirizadas

8 Servidores terceirizados responsaveis pela conservacao e limpeza

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

[...] diagnosticar significa ir além da percep¢ao imediata, da mera opinido (do grego,
doxa) ou descrigao, e problematizar a realidade, procurar apreender suas
contradicoes, seu movimento interno, de tal forma que se possa supera-la por uma
nova pratica, fertilizada pela reflexdo teorico-critica. (VASCONCELLOS, 2000, p.
190).

A comunidade da Quadra 2 do Setor Norte do Gama/DF foi inicialmente
formada para atender a necessidade de moradia dos trabalhadores, principalmente,
aqueles que ajudaram a construir Brasilia ou participaram da construgdo da
barragem do Paranoa, moradores da antiga Cidade Livre (atualmente, Nucleo
Bandeirante). Ainda hoje, filhos e netos desses pioneiros estdo na comunidade,

alguns estudam em nossa escola.

A familia dos estudantes apresenta-se participativa no que tange aos

comparecimentos a eventos e/ou reunides com a comunidade escolar. Assuntos
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relativos a transparéncia financeira, acolhimento de sugestdes para melhorias

significativas sdo dados de muita importancia, somente para a minoria participativa.

Quanto a participagdo nas reunides de pais e mestres, que ocorre
bimestralmente, as familias, em sua maioria também se mantém participativa, mas
procuram acolher as orientagdes dos professores e das equipes de apoio, quando é

O Ccaso.

Conseguimos por vezes ter uma maior participacdo da comunidade escolar
quando da realizagédo dos projetos Nossa Gente, Datas Comemorativas (Familia) e

quando da realizagao de agdes solidarias, como bazar.

A escola acolhe alunos tanto da comunidade local, quanto alunos de outras
regides do Gama-DF, principalmente do condominio Residencial Paraiso e Ponte
Alta Norte, comunidades um pouco carentes, as criangas dispdéem de O6nibus
escolar, oferecido pelo GDF. A escola situa-se em uma comunidade referéncia, isto
€, a maioria dos moradores da regidao da escola sdo pessoas idosas, que acolhem

seus netos e/ou sobrinhos, para estudarem na EC15 do Gama.

As turmas do turno matutino funcionam de 07h30min as 12h30min e as
turmas do vespertino de 13h as 18h . Os portdes ndo estdo sendo abertos a
comunidade escolar, somente o da entrada para que dessa forma tenhamos mais
seguranga, os alunos sao chamados pelo microfone 5min antes do término de cada

turno.

No momento, a escola tem aproximadamente 400 estudantes e atendemos
desde a Educacéo Infantil até o 5° ano, como também as classes especiais de TGD.

Que sao:
Educacao Infantil:

= S30 6 turmas, sendo 3 no turno matutino: 1° Periodo A, 2° Periodo A e 2°
Periodo B.

= E 3 turmas no turno vespertino: 1° Periodo B, 2° Periodo C e 2° Periodo D.
Ensino Fundamental:
= 1° ano: duas turmas no turno matutino 1° A e 1° B, e uma no turno

vespertino 1° C.

11



» 2° ano: duas turmas no turno matutino 2° A e 2° B, e uma no turno

vespertino 2° C.

vespertino 3° C e 3°D.

= 3% ano: duas turmas no turno matutino 3° A e 3° B e duas turmas no turno

» 4° ano: uma turma no turno matutino 4° A, e uma turma no turno

vespertino 4° B.

= 5°ano: duas turmas no turno vespertino 5° A , 5° B.

= Classes Especiais TGD: duas turmas no turno matutino TGD “A”, TGD “B”

e duas turmas no turno vespertino TGD “C” e TGD “D”.

TURMAS 2023
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B2 1°PE A 25 Cristiana/CIAL 1°PE B 16 Carolina
B3 2° PE A 25 Alexandra/Amalia | 2° PE C 20 Ménica/Andréia
B4 2° PE B 16 Janaina/CIAL 2°PED 29 Lidiane//CIAL
B5 1 ANO A 13 Regilane 1°ANO C 26 Artemiza
A7 1° ANO B 16 Maria de Lourdes | 2° ANO C 25 Ana Paula
A8 2° ANO A 15 | Elisangela 3°ANOC |14 Andressa/CIAL
A9 2° ANO B 24 Zélia 3°ANO D 18 Glaucia
D1 3° ANO A 11 Claudia/Adriana 4° ANO B 25 Luiza
D4 TGD A 02 Edinalda TGD C 01 Lenir/CIAL
D5 TGD B 01 Melca/CIAL TGD D 02 Nilvanda
D6 3°ANO B 13 Fernanda 5° ANO A 17 Ivonne
D7 4° ANO A 15 Ester 5° ANO B 28 Poliana/Valdete
AUD | INTEGRAL INTEGRAL INTEGRAL INTEGRAL
ITO
RIO | 2°ao05° 30 | Thatiane 2° ao 5° 30 Thatiane
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Temos um processo inclusivo com 26 estudantes NEE em todas as turmas da

Educacao Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental.

A EC 15 no ultimo resultado do indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica — IDEB, realizado em 2019 obteve nota final 6,0. A meta Brasil era de 6,5
Estamos intensificando os projetos pedagdgicos na escola com o objetivo de

alcancar os melhores indicadores na promocao de uma educacgao de qualidade.

EVOLUCAO DO IDEB

=@~ Escola -8~ Meta da escola

6,5

3,5

3 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Fonte: INEP http://idebescola.inep.gov.br/ideb/escola/dadosEscola/53002920

Em relagéo as caracteristicas socioeconémicas e culturais, bem como outros
indicadores que melhor identifique nossa comunidade, estamos em processo de
coleta e tabulacdo desses dados para que possamos sistematizar e apresentar em

Nosso projeto.

4. FUNGAO SOCIAL DA UNIDADE ESCOLAR

Devemos notar que o objetivo do ensino nao € o conteudo do ensino. Nao é o fato
historico, o espaco geografico, a proposicao matematica ou a lei da fisica que
constitui o objetivo do ato educativo. Eles sdo os mediadores do conhecimento e da
competéncia do educando para compreender o mundo (SAVIANI, 1992, p.80).

A funcédo social da escola é o desenvolvimento das potencialidades fisicas,

cognitivas e afetivas dos alunos, por meio da aprendizagem dos conteudos
13


http://idebescola.inep.gov.br/ideb/escola/dadosEscola/53002920

(conhecimentos, habilidades, procedimentos, atitudes e valores), desenvolvendo nos
alunos a capacidade de tornarem-se cidadaos participativos na sociedade em que
vivem de forma a “garantir o acesso aos conhecimentos sistematizados ao longo da
histéria da humanidade em articulacido com os diferentes saberes construidos pelos

sujeitos em espacos sociais diversos.” (GDF. OP-PPP, 2014. P.13)

Desse modo, cabe a IE promover o desenvolvimento integral das criangas,
valorizando os aspectos culturais, sociais, fisicos, psicolégicos e académicos, por
meio do trabalho organizado, sistematico e interdisciplinar das habilidades.

Neste sentido, o trabalho pedagdgico transcorrera abordando os temas
transversais, os valores humanos e as varias formas de manifestacdo das

inteligéncias humanas, em um clima propicio a aprendizagem e desenvolvimento.

A comunidade tem apresentado mais receptividade aos projetos
desenvolvidos na escola, projetos esses que trabalham diversos valores como:

diversidade sustentabilidade, respeito, cultura da paz.

A comunidade acredita no ensino desenvolvido pela escola, apoiando
inclusive com materiais e participagao direta ou indiretamente. As expectativas sao
boas, pois se a escola trabalha junto com a familia, a chance de sucesso é

garantida.

5. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nossa missédo € proporcionar uma educagao publica, gratuita e democratica
de qualidade, voltada a formacgdo integral do estudante e atuar como agente de
construcgéo critica, cultural e politica dos estudantes. Assegurando o acesso a escola

e a permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes.

Procuramos também trabalhar com as potencialidades tanto do corpo
docente, dos estudantes, como também de suas familias, estabelecendo-se de
forma democratica ao concretizar a participagao de todos os envolvidos no contexto
escolar, para tragarmos nossas metas, estratégias, projetos e agdes, podendo assim
atingir as competéncias necessarias para continuar a sua formagao como cidadao e

para vida.
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Também temos como missao de apoiar as familias na formagéao de sujeitos
pensantes, com valores estabelecidos e emocionalmente saudaveis para enfrentar

os desafios da vida.

6. PRINCIPIOS

Na Escola Classe 15 procuramos trabalhar dentro dos principios descritos no
artigo 3° da LDB n°. 9394/96 visando um pleno desenvolvimento do educando
proporcionado com base no protagonismo infantil, através de atividades, estratégias,
projetos que visem a participagdo de nossas criangas. Sabemos que com isso
iremos preparar as criangas para o0 exercicio da cidadania, tendo seus direitos
respeitados e ouvidos e também sendo lembrados de cumpridor de seus deveres.
Nossa escola nao trabalha com a qualificagdo para o trabalho, mas oferecemos

atividades que preparem os alunos para a vida.
Principios Epistemoloégicos

A nossa linha pedagogica caracteriza-se pela interacdo entre a comunidade
escolar, pela constru¢ao do conhecimento e a maturacdo humana. Desta forma, os
educadores desenvolverao sua pratica valorizando a diversidade cultural e humana,
buscando a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade. Com isso, acreditamos
desenvolver as competéncias e habilidades, ndo somente nos estudantes, mas em

toda a comunidade escolar.

Neste sentido, o trabalho pedagdgico transcorre abordando os temas
transversais, os valores humanos e as varias formas de manifestacdo das

inteligéncias humanas, em um clima propicio a aprendizagem e desenvolvimento.

Nés sabemos que a teoria e a pratica precisam caminhar juntas, pois uma
precisa da outra para que o trabalho em sala de aula seja valido. Por isso o
professor deve estar sempre atento a novas descobertas e teorias que possam
ajuda-lo na sua pratica pedagogica. Portanto esta escola tem a preocupagcao de
incentivar os professores a participar de formacgao continuada oferecidas pela EAPE,
bem como proporcionar momentos de formag&o nas reunides coletivas. Os assuntos
a serem estudados s&o sugeridos pelo grupo e pela equipe gestora. E sabemos que

essas formagdes irdo contribuir com a pratica pedagdgica dentro da sala de aula e
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incentivar o grupo de docentes desta instituicao a buscar conhecimento e melhorar

suas praticas em sala de aula.

A interdisciplinaridade se faz cada vez mais importante no ambiente escolar,
ja essa escola, buscara uma formacéo integral dos estudantes, em busca de superar
o limite da disciplina por meio do dialogo, tratando e contextualizando os temas
comuns e transversais entre diversas disciplinas. Como somos uma escola classe de
anos iniciais onde o professor/pedagogo tem a missdo de todas as
disciplinas/conteudos em suas maos, esse trabalho fica mais facil. Os professores
sempre serdo incentivados a trazer dentro dos conteudos uma abordagem dos
temas transversais com conceitos e valores basicos a democracia, a cidadania, a
ética, a saude, ao meio ambiente, a pluralidade cultural e orientacdo Sexual,

considerando uma linguagem que alcance cada faixa etaria.

Essa escola também ird se preocupar com a contextualizacao, pois entende
que a educacdo deve integrar-se as experiéncias de vida do estudante como
cidadao, pessoa e ser humano - a denominada "educacédo para a vida", a qual
permitira ao aluno, desenvolver a sua capacidade de raciocinio e espirito critico,
principais metas da educacdo. Procurar abordar assuntos trazendo sempre a

realidade vivida nessa comunidade escolar.

Inclusdo Educacional é o direito a igualdade de oportunidades, o que nao
significa um “modo igual” de educar a todos e sim de dar a cada um o que necessita,
em fungdo de suas caracteristicas e necessidades educacionais especiais. Portanto
faz-se necessario aplicacdo de um principio de flexibilizagdo de curriculo ou
adaptacao curricular para esses alunos. Essa Projeto Politico Pedagodgico tera como
objetivo trabalhar desde o inicio do ano letivo essa flexibilizagdo/adaptagéo, para
que os alunos que aqui se encontram, sejam inclusos em classes comuns, seja em
integracao inversa ou classes especiais e que tenham um tratamento especial como

Ilhes é garantido.

Principios Didatico-Pedagégicos

Em nossas coordenagdes pedagodgicas discutimos, planejamos e avaliamos a
pratica pedagodgica e todos os fatores que possam influenciar o aprendizado. Isto

posto, traremos a escola, ou utilizaremos os recursos humanos da prépria escola,
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profissionais das diversas areas da educagdo, objetivando proporcionar o
aperfeicoamento permanente e a abertura de novos caminhos. Serao trabalhados

também nessa mesma linha os temas propostos nas Coletivas Propositivas.

Em sala de aula, os (as) professores (as), apoiados (as) neste documento e
em sua formacgao, contando com o suporte da propria escola e da Secretaria de
Educacao do Distrito Federal, geram debates, promovem exposi¢gdes, amostras,
producdo e reflexdo sobre os saberes ja adquiridos e os por adquirir, ou seja, o
trabalho parte dos conhecimentos do estudante para que estes sirvam de base para

0S novos conhecimentos.

O ambiente escolar também é planejado para favorecer o aprendizado. Os
murais, tanto internos quanto externos, servem para propagar os eixos de discussao
e expor os trabalhos realizados pela comunidade. Os responsaveis participam desta
construcdo por meio das reunides de planejamento e avaliagdo, previstas em

calendario escolar.
Principios Eticos

A nossa escola, por meio do trabalho desenvolvido, da construgéo
permanente de um ambiente saudavel e acolhedor, da cultura de paz e da
valorizagdo do ser humano integro e consciente, busca diariamente a reflexao sobre
as agoOes cotidianas, principalmente as inter-relagdes na comunidade, visando gerar

o respeito ao proximo e as diferencas de preferéncias de qualquer natureza, a
solidariedade, a amizade, a cooperagao e a perseveranca.

Apoiados nestes conceitos, os educadores buscam consolidar as relagdes
humanas onde a preservagao do meio social e o seu desenvolvimento racional

sejam direito e dever de todos os participantes do processo.

Ressaltamos que o nosso Regimento Interno (Manual de Funcionamento)
oferece as diretrizes para uma convivéncia benéfica e pacifica em comunidade,
dando oportunidade para que cada educador possa contribuir para seu
aperfeicoamento. Em sala de aula cada professor (a), com a turma, constroi
principios para a participagdo produtiva e positiva (contrato de convivéncia, respeito

e participagao).
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Principios Estéticos

A escola promove atividades em que o educando possa se perceber como
centro da agdo pedagogica, participando ativamente e sendo valorizada por sua
producao, forga de vontade e criatividade. Para isso, as atividades sao planejadas
para contemplar as diversas habilidades, oportunizando a participagao de todos. As
manifestacbes artisticas e culturais do povo brasileiro sdo incentivadas em nossa

pratica pedagogica, tornando o aprendizado mais espontaneo e significativo.

Pensando em conjunto de agbes para uma educagao integral, que favoreca e
propicie o desenvolvimento sob diferentes aspectos, em sua integralidade,
destacamos aqui ndo se tratar de um aumento de carga horaria para os estudantes,
mas agdes capazes de manter o equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos,
psicomotores e sociais, por meio de praticas educativas associadas a diversas areas

do conhecimento

A nossa escola se preocupa com ampliacdo das oportunidades e,
consequentemente, o fortalecimento da participacdo cidadd no processo de
concretizagdo dos fundamentos, objetivos e procedimentos propostos pelo Curriculo
em Movimento da Educacdo Basica da SEEDF, a Educagao Integral apresenta
alguns principios de acordo com o documento supramencionado, no Caderno 1,

Pressupostos Tedricos (2014, p. 28-30), temos:

eIntegralidade que busca dar a devida atencdo a todas as dimensbdes
humanas, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e
sociais; ou seja, a integralidade vai além do aumento do tempo do estudante na
Unidade Escolar, visando uma formag¢ao humana “por meio de praticas educativas
associadas a diversas areas do conhecimento, tais como cultura, artes, esporte,
lazer, informatica, entre outras, buscando pleno desenvolvimento das
potencialidades humanas”. Propomos uma formacdo do estudante que preveem a
valorizac&o do potencial cognitivo e intelectual,

eIntersetorializagao: assegura politicas publicas de diferentes campos, dando
a oportunidade a todos os alunos a uma educacgao de qualidade, buscando diminuir
as dificuldades na aprendizagem, combatendo através da educacgado integral a

evasao escolar, proporcionando aos nossos alunos um ambiente acolhedor;
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e Transversalidade: buscando pdér em pratica a concepcao interdisciplinar de
conhecimento, vinculando a aprendizagem aos interesses e aos problemas reais dos
estudantes e da comunidade. Compreender o estudante como sujeito central do
processo de ensino, capaz de atitudes éticas, criticas e reflexivas, comprometido
com suas aprendizagens, na perspectiva do protagonismo estudantil. A utilizagao de
estratégias didatico-pedagogicas sera desafiadora e provocativa, levando em conta
a construcdo dos estudantes, suas hipoteses e estratégias na resolugédo de
problemas apresentados, possibilitando as aprendizagens, a partir da
democratizacdo de saberes, em uma perspectiva de inclusdo considerando os Eixos
Transversais: Educagao para a Diversidade, Cidadania e Educagao em e para os
Direitos Humanos, Educacéao para a Sustentabilidade.

eDialogo escola-comunidade: para fortalecer vinculos da escola com a
familia, no sentido de proporcionar dialogos éticos e a corresponsabilizacdo de
papéis distintos, com vistas a garantia de acesso, permanéncia e formacéao integral
dos estudantes; pensando na nossa Unidade Escolar uma abertura para resgatar
tradicdes e culturas populares.

e Territorialidade: com o propdsito ultrapassar os muros das escolas fazendo
parcerias com a comunidade para a criagdo de projetos socioculturais significativos
e para o melhor aproveitamento das possibilidades educativas.

eTrabalho em rede e convivéncia escolar: todos devem trabalhar em
conjunto, trocando experiéncias e informagdes, com o objetivo de criar
oportunidades de aprendizagem para todas as criangas, utilizando o coordenador
pedagogico da Educacgao Integral como ponte entre o trabalho em tempo integral e o
trabalho em sala de aula, com uma visao mais ludica.

¢ Unicidade entre teoria e pratica: Para garantir a unicidade da teoria-pratica
no curriculo e sua efetividade na sala de aula, devemos privilegiar estratégias de
integracdo que promovam reflexao critica, analise, sintese e aplicagao de conceitos
voltados para a construcdo do conhecimento, permeados por incentivos constantes
ao raciocinio, problematizacao, questionamento, duvida. O ensino que articula teoria
e pratica requer de professor e estudantes a tomada de consciéncia, revisdo de
concepgdes, definicdo de objetivos, reflexdo sobre as agdes desenvolvidas, estudo e
analise da realidade para a qual se pensam as atividades. Do professor,

especificamente, exige a abertura para o didlogo e a disposigdo para repensar

19



cotidianamente a organizagao da aula (SILVA, 2011), com a clareza do Para que
ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que e como avaliar? Sao os elementos.
eFlexibilizagao: A flexibilidade curricular da abertura para a atualizagdo e a
diversificacao de formas de produgao dos conhecimentos e para o desenvolvimento
da autonomia intelectual dos estudantes, para atender as novas demandas de uma
sociedade em mudanca que requer a formacado de cidadaos criticos e criativos.
Amplia, portanto, a possibilidade de reduzir a rigidez curricular ao favorecer o
didlogo entre os diferentes conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva, numa
tentativa de romper as amarras impostas pela organizagao das grades curriculares
repletas de pré-requisitos. A flexibilidade do curriculo € viabilizada pelas praticas
pedagogicas dos professores, articuladas ao Projeto Politico Pedagogico da escola.
Ao considerar os conhecimentos prévios dos estudantes, o professor torna possivel
a construgao de novos saberes, ressignificando os saberes cientificos e os do senso
comum. Nessa visdo, os conhecimentos do senso comum s&o transformados com
base na ciéncia, com vistas a “[...] um senso comum esclarecido e uma ciéncia
prudente [...], uma configuragdo do saber’” (SANTOS, 1989, p. 41), que conduz a

emancipacao e a criatividade individual e social.

Na perspectiva da interdisciplinaridade a Projeto Politico Pedagogico visa
favorecer a abordagem de mesmo tema nas diferentes disciplinas e /ou
componentes curriculares ultrapassando a fragmentagdo do conhecimento e do
pensamento. Pensando na contextualizacdo em que ha um sentido social e politico
busca a compreensao dos conceitos proprios, dos conhecimentos e procedimentos
didatico-pedagogicos, propiciando relagdo de sentido entre dimensdes do processo

didatico: ensinar, aprender, pesquisar e avaliar. (GDF, 2013).

Assim, a interdisciplinaridade dentro da proposta que contempla nossa
Projeto Politico Pedagodgico acontece em duas dimensdes: no proprio componente
curricular (numa acédo intra) e entre componentes curriculares (na agao inter). No
proprio componente curricular, quando sao utilizados conhecimentos das artes,
literatura, corpo e movimento, relacdes interpessoais, entre outras. Entre os
componentes curriculares, com o objetivo de integragéo existente entre os diferentes

conhecimentos.
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O Projeto Politico Pedagdgico visa a garantia de uma acéao interdisciplinar
efetiva em sala de aula, é proporcionar espagos em que os professores dialoguem,
estimulando a coletividade de a¢des, aproximando os profissionais para essa agao.
Nessa perspectiva, a SEDF assegura em toda a rede, coordenagdes pedagdgicas,
espacos-tempos privilegiados de formagao continuada, planejamento, discussao do
curriculo e organizagdo do trabalho pedagdgico que contemplem a

interdisciplinaridade como principio. (GDF, 2013).

A abordagem da flexibilidade é articulada a Projeto Politico Pedagdgico da
escola, quando consideremos o0s conhecimentos prévios dos estudantes, que por
meio dos professores tornam possiveis a construcdo de novos saberes, além de
possibilitar a ressignificagdo de novos saberes cientificos e os do senso comum, na

perspectiva de autonomia, emancipacgao e criatividade.

A EC15 do Gama acredita e tem compromisso direto com a Educacéao
Especial, bem como com a pratica constante da Inclusdo; segundo Mantoan (2005)
a inclusdo “E a nossa capacidade de entender e reconhecer o outro e, assim, ter o

privilégio de conviver e compartilhar com pessoas diferentes de nos [...]".

A Educacdo Especial esta pautada em cinco principios fundamentais que

respeito a dignidade humana; educabilidade de todos os seres
humanos, independentemente de comprometimentos que
possam apresentar; direito a igualdade de oportunidades
educacionais; direito a liberdade de aprender e de expressar-
se; e direito a ser diferente. (GDF, OP, 2010 p.21)

O precursor de todos eles diz respeito a preservagao da dignidade humana,
onde afirma que “qualquer pessoa é digna e merecedora do respeito de seus
semelhantes e tem o direito a boas condi¢cdes de vida e a oportunidade de realizar
seus projetos”. (BRASIL, MEC, 2001 p.24).

Os estudos e entendimentos destes principios possibilita que a sociedade
possa buscar e construir valores morais e éticos para que haja boa convivéncia
entre todos, sem distingdo, pois, “O objetivo da educacdo especial inclusiva é

ensinar a todos seus estudantes, sem distingdo (...), favorecendo condi¢des de
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acessibilidade, permanéncia e promovendo seu processo de ensino-aprendizagem,

bem como seu desenvolvimento global”. (GDF, 2013 Ed. Especial, p.11)

A Educacédo Inclusiva permeia a pratica pedagdgica, onde a diversidade é
acolhida e valorizada como fator de crescimento humano. As atividades
desenvolvidas pela escola, dentro ou fora de sala de aula, buscam construir o
sentimento de aceitagcdo e respeito as mais variadas diferencas e preferéncias
humanas. Projetos complementares abordam tematicas, que transitam pelos temas
transversais dos Parédmetros Curriculares Nacionais (PCNs), e utilizando os
Curriculos em Movimento das areas de Educacgao Infantil, Educagao Especial e
Ensino Fundamental Séries Iniciais, e uso também das orientacbes do Curriculo
Funcional e Atividades da vida diaria, de acordo com as necessidades especificas
de cada estudante, aumentando, ainda mais, as possibilidades de desenvolvimento

integral.

7. OBJETIVOS

O objetivo geral, nessa perspectiva, podemos destacar promover o
desenvolvimento integral das criangas, valorizando os aspectos culturais, sociais,
fisicos, psicolégicos e académicos, por meio do trabalho organizado, sistematico e
interdisciplinar das habilidades e competéncias propostas pelo Curriculo da SEEDF,
em que o aprender ganha novos significados: a formagao para a transformagao e a
disciplina para ajudar na construgdo da autonomia, tornando o aluno consciente de

seus direitos e deveres.
Como objetivos especificos nessa proposta destacamos:
= Orientar o Trabalho Pedagdgico e suas agoes;

= Servir de norte ao Cotidiano Escolar, ao passo que oferece diretrizes para a

realizagao das atividades escolares;

= Garantir a boa aplicacdo dos recursos materiais, humanos e financeiros da

Instituicdo Educacional;

= Promover a convergéncia da pratica pedagodgica e administrativa no ambito

escolar;
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= Organizar tempos e espagos;
= Promover e incentivar a formacgao continuada de todos os profissionais;

= Oferecer educagao consistente a todos os estudantes, independente de

qualquer fator social, econédmico ou cultural;
= Propiciar a reflexao sobre o Saber Pedagdgico, construido diariamente;
= Conscientizar da Responsabilidade coletiva

= Incentivar a leitura, a interpretacédo e a producdo, ndo sé de textos, mas

também, das mais variadas manifestacées humanas;
= Incentivar a defesa ao meio-ambiente;
= Proliferar o respeito as diferencgas e preferéncias dos seres humanos;
= Promover a interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade;

= Evidenciar as relagdes e as inter-relagdes existentes em nosso meio social e

natural;

» Implementar acdes positivas de promoc¢ao e valorizagdo do ser humano, em

especial, de nossos estudantes;

= Incentivar a participagdo dos pais, para que atuem de forma efetiva e eficaz

na vida escolar dos seus filhos, sendo agentes colaboradores junto aos educadores;

= Observar e acompanhar o rendimento escolar visando a superacdo de

dificuldades de aprendizagem;

= Desenvolver atividades fisico-recreativas na compreensdo de uma vida

saudavel;

= Zelar pelo respeito, convivéncia pacifica, fraterna e solidaria em nossa

comunidade;

= Melhorar o espaco fisico da escola, adaptando-o as necessidades de nossos

estudantes.

= Proporcionar uma educacdo que tenha como principios atender as reais
necessidades e interesses da comunidade a qual a escola esta inserida, com efetiva

participacao dos funcionarios, pais e estudantes.
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8. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS

Com base no Curriculo em Movimento da Educacao Basica: pressupostos
tedricos (2013), o curriculo “[...] se fundamenta nos referenciais da Pedagogia
Histérico-Critica e da Psicologia Historico-Cultural [...]" (p.30), buscando a
compreensao daquele contexto para que possa intervir desta forma o alinhamento
com a Projeto Politico Pedagdgico se da na mesma perspectiva, uma vez que
apresenta “[...] elementos objetivos e coerentes na compreensao da realidade social
e educacional, buscando ndo somente explicacdes para as contradicbes sociais,
mas, sobretudo, para supera-las, identificando as causas do fracasso escolar e
garantindo a aprendizagem para todos [...]" (GDF, 2013, p. 30).

Assim, a escola estabelece um plano de acao, capaz de orientar todo o
trabalho pedagdgico, observando as caracteristicas da comunidade local, com vistas
a compreensao de diferentes contextos. Nessa perspectiva, 0os sujeitos sdo atores
principais na construcdo de sua propria historia, e a escola por meio de suas agdes
deve ser capaz de, pelo trabalho educativo “[...] produzir, direta e intencionalmente,
em cada individuo singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente
pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 2003, p. 07).

Tomando a perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, o Projeto Politico
Pedagdgico busca por meio de suas agdes, sobretudo descritas na Organizagao do
Trabalho Pedagégico e em seu Plano de Agéo, problematizar os conteudos
apresentados em sala de aula, de forma a enriquecer o debate e producdo de
situagbes capazes de tornar espagos de mediagdo entre esse conteudo e o sujeito
que aprende, respeito sua historicidade e o reconhecendo como participante do

processo educativo.

Podemos aqui destacar nesse aspecto de concepgdes a contribuicdo da
Psicologia Histérico-Cultural na qual compreende a educagdo como “[...] fenébmeno
de experiéncias significativas, organizadas didaticamente pela escola” (GDF, 2013,
p. 33). Assim, é possivel pensar no desenvolvimento dos estudantes a partir de
situagdes vivenciadas neste espago escolar, sendo estes os protagonistas do
processo de ensino e de aprendizagem, mediados pelo professor. Nesse aspecto a
Projeto Politico Pedagogico se torna fundamental quando se constitui sob essa 6tica

da aprendizagem e em sua organizagao do trabalho pedagdgico “[...] considera as
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praticas e interesses sociais da comunidade. A identificacdo da pratica social, como
vivéncia do conteudo pelo educando, € o ponto de partida do processo de ensino-
aprendizagem e influi na definicdo de todo o percurso metodoldgico a ser construido
pelos professores” (GDF, 2013, p. 33-34).

Assim, consideramos aqui no Projeto Politico Pedagdgico que a mediagao por
meio do professor o qual esta junto aos seus estudantes, é pautada na organizagao
do trabalho pedagdgico capaz de efetivar, também por meio da coletividade
conceitos cotidianos e cientificos, numa pratica social capaz de compreender
significados sociais além do entendimento técnico, mas permeada de relagdes
interpessoais, valorativas e éticas, razdo e emocgao interagindo com toda a

comunidade escolar.

E importante entender que n&o se trata de uma metodologia pré-elaborada e
sim uma metodologia apropriada as condi¢des e necessidades dos educandos e
comunidade escolar. Nesse momento pds pandémico viu-se a necessidade de rever

as praticas e metodologias, adequando as necessidades do momento.

9. ORGANIZAGAO CURRICULAR

O trabalho didatico/pedagdgico sera pautado nos documentos oficiais
fornecidos pela Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal (SEEDF) e/ou
pelo Ministério da Educacao (MEC), por meio das Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educagéo Basica e Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Curriculo em
Movimento do Distrito Federal para a Educagao Infantil, Ensino Fundamental Anos
Inicias e Educacao Especial e as Orientagdes Pedagdgicas vigentes (OPs) dos
atendimentos das Equipes de Apoio e Atendimentos Especializados, levando-se em
consideragao as caracteristicas de nossa comunidade e necessidades de nosso
cotidiano.

Iremos trabalhar sob a perspectiva de Agdes e Projetos Pedagdgicos, onde os
temas/conteudos sao expostos de forma multidisciplinar, os rumos sdo determinados
pelo coletivo, por meio de ampla discussao, e se estabelece o processo avaliativo,
ou seja, serao avaliados o trabalho realizado pelos estudantes, pelo professor, o
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aprendizado significativo e os meios utilizados durante a execugao. Os projetos

estao detalhados no item 13.

Os temas transversais e os valores humanos estdo inseridos no dia-a-dia de
nossa escola, uma vez que a partir de datas comemorativas, dias tematicos,
semanas de conscientizagao, pontos de encontro, projetos e programas (que estéao
descritos logo a frente) que a escola organiza por meio do seu calendario escolar,
pensando em idade/turma (Educacgao Infantil, Classes Especiais, BIA, e 4°s/5°s
Anos) sao inclusos no planejamento do corpo docente para que possam ganhar
profundidade e serem realmente abstraidos por toda a comunidade escolar. Além,
de um conjunto de acgbes sistematizadas pelos professores ao estabelecer
estratégias de forma interdisciplinar (Que estimule autonomia, senso critico, estético,
criatividade, dialogo) para abordar cada componente curricular dialogando, em prol
do desenvolvimento dos processos de ensinar e aprender de cada turma, nos
espacos de coordenacao coletivas e individuais. Desta forma, acreditamos trilhar
caminhos de descoberta, onde a vivéncia e reflexdo sobre a caminhada podem nos

conduzir a novos horizontes.

As adequacdes e/ou adaptacdes curriculares propostas pelo MEC/ SEEDF e
previstas nas Orientagdes Pedagodgicas para o Ensino Especial, visam promover o
desenvolvimento e a aprendizagem de estudantes que apresentam necessidades
educacionais especiais, tendo como referéncia a elaboragédo do projeto pedagdgico
e a implementagdo de praticas inclusivas no sistema escolar; esta surgiu como
‘resposta as demandas de aprendizagem de um numero elevado de estudantes
prejudicados pela massificagdo existente na educagdo formal decorrentes da
homogeneizagdo da agdo pedagdgica e da rigidez dos curriculos.” (GDF, OP. 2010
p. 39). Assim, devem basear-se nos seguintes aspectos:

= Atitude favoravel da escola para diversificar e flexibilizar o processo de

ensino- aprendizagem, de modo a atender as diferencas individuais dos estudantes;

= |dentificacdo das necessidades educacionais especiais para justificar a

priorizagao de recursos e meios favoraveis a sua educacgao;

= Adocao de curriculos abertos e propostas curriculares diversificadas, em

lugar de uma concepgao uniforme e homogeneizadora de curriculos;
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= Flexibilidade quanto a organizagdo e ao funcionamento da escola para

atender a demanda diversificada dos estudantes;

= Possibilidade de incluir professores especializados, servicos de apoio e

outros n&o convencionais, para favorecer o processo educacional.

De acordo com tais diretrizes, os critérios de adaptagdo curricular sao
indicadores do que os estudantes devem aprender, de como e quando aprender,
das distintas formas de organizagao do ensino e de avaliagdo da aprendizagem com
énfase na necessidade de previsao e provisao de recursos e apoio adequados.

As abordagens referentes aos temas transversais como educagao para a
diversidade, cidadania e educacao para os Direitos Humanos e educacao para a
sustentabilidade estdo sendo trabalhados em conjunto com a Equipe Especializada,
SOE, Coordenagao Pedagdgica e projetos/programas nos quais nossa escola esta
inserida, projetos da rede na parceria com o poder publico e/ou da iniciativa privada,
como descritos no item 13. Constam também nos planejamentos anual/bimestral
elaborados pelos professores/coordenagao pedagodgica, integrando o Curriculo em
Movimento de cada etapa/modalidade por ano/série, e demais diretrizes da

Educacao Basica, Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Matriz curricular

Educacgao Infantil
Criancgas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)
1° Ciclo

Eixos Integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir

Campo de Experiéncia — O eu, o outro e 0 nés

Eixos Integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir
Campo de Experiéncia — Corpo, gestos e movimentos

Eixos Integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir

Campo de Experiéncia — Tragos, sons, cores e formas

L PO eSS




Eixos Integradores — Alfabetizagao/Letramentos/Ludicidade
2° Ciclo — 1° e 2° Blocos
| | . Cien | _
Lingu | Lingu | . . Lingu | : Cién :
Lingu | Lingu | Lingu Lingu " cias . Ensi
agens | agens agens Cién cias
agens | agens | agens agens | Hum no
- - = cias Hum :
: — - - - anas Reli
Lingu | Arte: Educ da anas |
Arte: | Arte: | Arte: 5 Mate - gios
a arte . . | acao .. | Natu -
. teatr | dang | musi ~ .| matic Geo . o
Portu | visua Fisic reza | Hist
: o a ca a grafi |
guesa | is a oria
a

10. ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

A educacéo, fenbmeno que se desenvolve nas perspectivas individual e
social, reveste-se do mesmo carater histérico, dindmico e situacional que
caracteriza a vida. A formagdo do homem é, portanto, tarefa fundamental
da educagdo. CURRICULO DA EDUCACAO BASICA DAS ESCOLAS
PUBLICAS DO DF (1993).

Os principios fundamentais da Organizagdo do Trabalho Pedagogico — OTP
sdo: gestao, curriculo, avaliagdo e planejamento. Nessa perspectiva, nosso Projeto
Politico Pedagodgico reune os atores essenciais para que as agdes sejam
desenvolvidas em sintonia com uma proposta de educagao de qualidade: diregao,
professores, pai, estudantes e funcionarios.

Pensando no momento em que vivemos pds pandemia esta IE se preocupa em realizar

projetos de acolhimento e também de recomposi¢do das aprendizagens. Estdo sendo

realizadas formagdes dentro das coordenacgdes coletivas e cursos oferecidos pela SEEDF com
0 objetivo de capacitar os professores na area de alfabetizacdo e letramento.
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Gestao Democratica (Termo de Compromisso):

Um dos elementos constitutivos da Gestdo Democratica, a Lei
4.751/2012, é a participacdo que deve permear todo o processo de
construgcdo do Projeto Politico Pedagodgico, considerando: a) a
existéncia de diferentes sujeitos sociais ativos na escola; b) que os
sujeitos influenciam e sdo influenciados nos diferentes espacos de
debate; c) que a construgao da identidade da escola é resultante das
intervengdes dos diferentes atores sociais; d) que a escola é um
espagco vivo de debate dos desafios e das alternativas para seu
enfrentamento. (GDF, OP-PPP, 2014, p.9 e 10)

Diante disso, nés, profissionais da EC 15 do Gama, nos comprometemos a
promover o crescimento gradativo do rendimento escolar dos estudantes, em todas
as modalidades, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Anos Iniciais e Ensino

Especial, por meio do esforgo coletivo e responsavel;

Educacao Especial

A EC 15 do Gama conta com 4 classes especiais de TGD, onde atende 7
alunos com autismo (TEA), sendo 3 alunos no turno matutino (2 alunos na turma “A”
e 1 aluno na turma “B”) e 4 no turno vespertino (2 na turma “C” e 2 na turma “D”).
Ainda em promocido da Educacao Inclusiva, a escola atende alunos inseridos nas
classes comuns reduzidas, e classes de Integracdo Inversa, de acordo com a
estratégia de matricula vigente, com objetivo de garantir total apoio e atendimento as
necessidades educacionais desses estudantes. Temos em nossas classes
estudantes integrados e inclusos, que tem diagnédstico de transtorno do Déficit de
Atencédo e Hiperatividade (TDAH) 8 alunos; Disturbio do Processamento Auditivo
Central (DPAC) 1 alunos, que estdo nas classes comuns inclusivas para
TDAH/DPAC; e com Deficiéncia Intelectual (DI) 2 alunos, Deficiéncia Fisica (DF) 1
aluna; e autismo (TGD) 3 alunos que s&o inclusos em classes de Integragao Inversa.
Todos esses alunos fora das classes especiais deverao ser atendidos pela Sala de
Recursos Generalista (alunos com deficiéncia) e pelo Servigo Especializado de

Apoio a Aprendizagem (alunos com transtornos funcionais).
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QUADRO ESTUDANTES TF/NEE 2023

ANO NOME DO ESTUDANTE TF/NEE Prof.
1 1°PerB | LEVC TEA CAROLINA
2 1°PerB | GPCO TEA CAROLINA
3 2°PerB | RFD TEA JANAINA
4 2°PerC | DSD DF MONICA
5 2°PerC | LNM DF MONICA
6 1°Ano A | AJPO DMU REGILANE
7 1°Ano B | SNSCC DI M° DE LOURDES
8 2°Ano A | MPO TDAH ELISANGELA
9 3° Ano A | DQAS TEA CLAUDIA
10 | 3°AnoB | JAFM TEA FERNANDA
11 | 3°AnoB | LGS TDAH FERNANDA
12 | 3°Ano C | AFSB TEA ANDRESSA
13 | 3°Ano C | AOS TEA ANDRESSA
14 | 3°AnoD | LNM TDAH GLAUCIA
15 | 3°AnoD | PHSR TDAH GLAUCIA
16 | 4°Anoc A | ILBM TEA ESTER
17 [ 4°Ano A | JHFS TDAH/TPAC | ESTER
18 |4°AnoB | YCA TDAH LUIZA
19 | 5°Ano A | ASAO DI [VONNE
20 |5°AnoB | RGOJ TDAH/TPAC | POLIANA
21 |CEA TSS TEA EDINALDA
22 |CEA HGMN TEA EDINALDA
23 |CEB ECLB TEA MELCA
24 |CEC ALLF TEA NILVANDA
25 |CED VLLF TEA NILVANDA
26 |[CED DLSA TEA LENIR

Projetos Pedagédgicos

Os projetos pedagdgicos sao pensados, elaborados e executados a fim de
elevar a qualidade da educagao oferecida aos estudantes da EC 15 do Gama. Sao
complementos a base comum do curriculo e podem ser executados durante as cinco
horas letivas ou acoplamento da Educacgao Integral. Verséo sobre pratica desportiva,
reforco escolar, e desenvolvimento

expressao artistica, educacido ambiental

sustentavel e, ainda, valorizagao da cultura brasileira.

Organizagao em ciclos

Entre os ciclos de formagdo — com base nas fases de desenvolvimento
humano, e ciclos de aprendizagem, o DF optou-se pelos ciclos de aprendizagem,

“[...] apresentam uma estrutura de organizagédo de ensino em blocos plurianuais com
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dois ou trés anos de duracdo e a possibilidade de retencdo do estudante que,
mesmo tendo vivenciado diferentes oportunidades de aprendizagem, n&o alcance os

objetivos previstos ao final de cada um desses periodos”. (SEEDF, 2014, p. 11)

Desta forma, a educagdo ganha um novo impulso em prol de uma educagéo
de qualidade com a ampliacdo do Ensino Fundamental de nove anos, pois esta
inclui os alunos de 06 anos de idade, qua antes integravam a Educacéao Infantil e
que integram agora o Ensino Fundamental de 09 anos, de acordo com a legislagao

atual.

A perspectiva de uma educacao publica, democratica e de
qualidade social se fortaleceu-se com a ampliacdo do
Ensino Fundamental de 08 (oito) para 09 (nove) anos, uma
vez que um ano a mais de vida escolar traz diferencgas
consideraveis no percurso de escolarizacdo dos
estudantes. (SEEDF, 2014, p. 12)

Assim, visando o alcance desse propodsito, o DF adotou o Bloco Inicial de
Alfabetizagdo (BIA) como estratégia pedagodgica para ampliar o Ensino Fundamental
na rede publica de ensino. Ainda valendo-se do que estabelece a LDBEN (1996)
quando faculta aos sistemas de ensino o direito de organizar os anos escolares em
ciclos, o BIA trouxe de volta as escolas do DF essa forma de organizagdo. Desse
modo, o periodo inicial de alfabetizacdo, ou seja, os trés primeiros anos do Ensino
Fundamental passaram a compor um unico bloco, permitindo que as criangas
pudessem prosseguir continuadamente nos estudos sem retengdo, mesmo que nao
tenham alcangado todos os objetivos de aprendizagem previstos para o final dos 1°
e 2° anos. (SEEDF, 2014)

Como politica de Estado, houve uma consolidagcdo da proposta em ciclos,

ampliando o alcance para 0 4° e 5° anos:

O BIA se destaca das demais iniciativas de organizagdo escolar em
ciclos anteriormente implantadas no DF, por ser uma politica publica
que superou a transicdo de diferentes governos, constituindo-se assim,
em uma politica de Estado. Isso indica a consolidagao da proposta e a
possibilidade para sua ampliagdo aos anos escolares posteriores (4° e

5° anos), uma vez que a convivéncia com duas légicas — ciclos e séries
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— dentro de um mesmo periodo escolar (anos iniciais) pode dificultar o

trabalho pedagdégico desenvolvido nas e pelas escolas.

Com os avangos observados com a implantagdo do BIA justificam a extensao
da organizagcdo em ciclos para os 4° e 5° anos. A ampliagdo do ciclo possibilita a
unidade do trabalho pedagdgico desenvolvido nas escolas da rede publica de ensino
que ofertam os anos iniciais e, em consequéncia, contribui para a melhoria da
qualidade da educacao do DF. (SEEDF, 2014)

Nesta perspectiva, a SEEDF implantou a partir de 2013 o 2° Bloco do 2° Ciclo
para as Aprendizagens da Educag&o Basica nas escolas publicas do DF. A proposta
de ampliacao foi aprovada pelo Conselho de Educacao do Distrito Federal em 2013
(PARECER n° 225/2013) e o processo de implantagcdo se efetivou por adesao

voluntaria das escolas.

Para a SEEDF a organizagcdo em ciclos se justifica a partir dessa
compreensao, respeitando a heterogeneidade dos estudantes e garantindo o éxito

do mesmo:

[...] a organizagdo escolar em ciclos apresenta-se como alternativa
favoravel a democratizagdo da escola e da educagao, permitindo ao
estudante o livre transito entre os anos escolares sem a interrupgao
abrupta da reprovagdo ano a ano. Essa sistematica de organizagao
garante o respeito a heterogeneidade dos tempos e modos de
aprender que caracterizam os sujeitos e amplia suas chances de
sucesso. (SEEDF, 2014, p. 18)

Trataremos abaixo da avaliacdo e encaminhamentos para a verificacdo de
aprendizagem dos estudantes a partir das diretrizes nacionais e da organizagéo do

curriculo no DF.
Regéncia

A regéncia caracteriza-se pelo trabalho no nucleo comum do Curriculo da
Educacédo Basica da Escola Publicas do Distrito Federal, com durag&o prevista em
Lei de 5 (cinco) horas no diurno, conforme Regimento Escolar das Instituicbes
Educacionais da Rede Publica do Distrito Federal (2006).

Coordenacgao Pedagodgica
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Organizada pela Portaria n.° 4, de 21 de janeiro de 2010, a coordenagéao é
reservada ao trabalho pedagdgico no tocante ao planejamento, elaboragdo e
confeccdo de material, estudo, reforco escolar e demais inerentes a construgao/
reflexdo do fazer pedagogico. Cabe ao coordenador e ao supervisor pedagdgico o

acompanhamento das coordenagdes, conforme determina os termos legais.

Conforme documentagao legal, sera realizada a coordenagao coletiva nas
quartas-feiras, as demais coordenagdes, por série (todos os professores de mesma
série no turno) e por turma (individual na escola), serdo agendadas em calendario

proprio.

Intervalo

O intervalo a que se refere este documento é destinado a atividades de
recreagao, onde os estudantes usufruem das instalagdes da escola e socializam
com seus colegas, promovendo a troca sadia de experiéncias. Preferencialmente,
acontecera de forma organizada e orientada pelos servidores, coordenadores e

monitores sob a supervisao da Equipe Gestora com duracdo de 15 minutos.

A hora preferida dos alunos na escola é o intervalo, um periodo de intenso
aprendizado para os estudantes. Segundo alguns especialistas € o momento que as
criangas mais aprendem e recomendam que as escolas disponibilizem o maximo de
tempo para estes momentos que s3o ricos em brincadeiras. E recomendado que a
escola disponibilize pelo menos 15 ou até 30 minutos para que os alunos aproveitem

O recreio escolar.

E brincando, se movimentando que a crianga expressa, explora o meio que
vive. Relaciona-se com o outro, interage e vivencia sua realidade, ao mesmo tempo
em que experimenta a possibilidade de ser ela mesma. O brincar na escola, e dentro
dela, no tempo do recreio, possibilita a crianga uma oportunidade de dialogo entre a

realidade escolar na qual faz parte. (SILVA, 2000, p. 12).
Os beneficios do Recreio para o desenvolvimento infantil

O Recreio € um importante aliado para o desenvolvimento cognitivo, social e
fisico, trazendo também vantagens para a performance escolar. A brincadeira é o
principal aliado para o crescimento saudavel durante a infancia. Confira os

beneficios desse momento essencial para os pequenos:
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Beneficio cognitivo

O intervalo entre as atividades escolares ajuda a prevenir a fadiga e o
esgotamento mental. O recreio também ajuda a crianga a renovar a sua energia,

aumentando a concentracao.
Beneficio sociais

Para algumas criangas, principalmente para filhos unicos, o recreio € uma
oportunidade diaria de socializagdo. As criangcas aprendem certas habilidades
sociais brincando durante o recreio, tal como compartilhar brinquedos e ideias, o que
pode ser aplicado também nas atividades em sala de aula. Durante o recreio, os
professores podem observar como as criangas interagem, percebendo os alunos

que se adequam mais ou menos ao grupo.
Beneficio fisicos

Estudantes que sao fisicamente ativos na escola tendem a ser mais ativos
também fora dela. O recreio ajuda as criangas a desprender energia acumulada, o
que reduz o estresse. Estar ao ar livre, em contato com o Sol, estimula a glandula
pineal, que faz com que os pequenos se sintam felizes. Curtos momentos de intensa
brincadeira incentivam as criangcas a serem mais ativas e saudaveis tanto quanto a
aula de educacgao fisica. Por esses e muitos outros motivos, ter uma estrutura
adequada para a brincadeira que acontece no recreio € importantissimo.
Playgrounds adequados, seguros e pensados para estimular a imaginagdo das
criangas sao indispensaveis a qualquer escola que busque exceléncia e o melhor

desenvolvimento de seus alunos.

O recreio € um tempo historicamente construido — a partir de reformulacdes
do cotidiano escolar fundamentadas em razdes ,médico higienistas® e cientifico
pedagogicas — para o gasto de energia e para o descanso, ou seja, por um lado
descansa-se das aulas, por outro gastam-se as energias acumuladas que impedem
a concentragao (FARIA, 2002, p.17).

Caso a escola faga o recreio dirigido, os ganhos sdo ainda maiores. Os jogos,
as brincadeiras, as conversas e as amizades formadas durante o intervalo sao

aprendizados sociais e emocionais que fazem parte da vida escolar.
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Nossa escola dispde de projeto especifico com os 4° e 5% anos
proporcionando o monitor do recreio, projeto esse que estara descrito nos projetos

especificos.
Formagao Continuada

A formagdo continuada a que se refere este projeto, ocorre por meio dos
cursos oferecidos pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais em Educagao
(EAPE/ SEEDF), Coordenagdo Regional de Ensino do Gama (CRE Gama),
parcerias com instituicbes educacionais publicas ou privadas situadas na
comunidade e, ainda, por meio da formagao de grupos de estudo e construgdo do

saber pedagogico em momentos de coordenacéo.

A gestdo escolar incentiva e contribui para a formagdo continuada de
professores da UE, uma vez divulga, dialoga e promove cursos pela EAPE, com
convidados, a partir de temas solicitados pelos professores, proporciona nas
coletivas tais formacdes, além de assegurar a participagdo nos dias e horarios da
coordenacdo dos colegas professores. A gestdo também incentiva aos professores
que fagam formacbes dentro de suas areas de atuacdo, podendo buscar

conhecimento contribuindo assim com sua pratica diaria em sala de aula.

A gestéo escolar também proporciona momentos de formagéo continuada nas
coordenacgdes coletivas as quartas-feiras, com temas que sao indicados pela equipe
pedagogica da escola junto com os docentes. Momentos esses que contribuem para

o0 bom andamento do trabalho pedagdgico.

Orgaos Colegiados E Representativos Da Escola

Orgéos colegiados sdo 6rgdos dirigentes nos quais todos os participantes tém
o mesmo poder (CUNHA e BERGO, 2003, p. 44). O papel de um érgéo colegiado e
representativo da escola é viabilizar a autonomia, a participacdo efetiva e o
atendimento as reais necessidades da comunidade. Neste sentido, cabe até a
solugdo de problemas e oferta de servigos que o sistema ndo consegue absorver

sozinho.

Organograma da Escola
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O organograma abaixo visa demonstrar graficamente a organizagcao de nossa
Instituicdo. A Equipe Gestora, na base, oferece sustentagcédo (apoio/ subsidios) as
agdes dos docentes, auxiliares e equipe de apoio a aprendizagem. Estes por sua
vez, trabalham diretamente com os estudantes. A educagado se realiza quando os
dois niveis somam esforcos e, sob o acompanhamento da familia, manifestam

resultados nos estudantes.

™ ~
ESTUDANTES FAMILIA
vy
I
I |
CORPO DOCENTE ER i
AUXILIARES APRENDIZAGEM
| ]
|
EQUIPE APM CONSELHO ESCOLAR
GESTORA

Na Escola Classe 15 do Gama existem o Conselho Escolar, a Associacao de
Pais e Mestres (APM) e o Conselho de Classe.

Atuacao dos Servigos de Apoio:
Nossa escola conta com os seguintes Servigos de Apoio:

e Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA), composta por 1
Pedagogo e 1 Psicologo, cujo objetivo principal € contribuir para a superagao das
dificuldades presentes no processo de ensino e escolarizacdo, por meio de uma

atuacao institucional.

e Orientagdo Educacional (OE), composta por 1 Orientadora Educacional,
cujo objetivo é acolher os estudantes encaminhados, visando a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo,
criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua

cidadania com responsabilidade.
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e Atendimento Educacional Especializado (AEE/Sala de Recursos),
composto por 1 professor(a) especializado no atendimento de estudantes com
deficiéncia, geralmente em turno contrario ao da aula. No momento, n&o dispomos

desse atendimento em 2023 por falta de profissional.

e Monitor, composto por 1 ou mais monitores para atender as necessidades
de locomocgéo, alimentagado, higienizacdo e lazer dos estudantes com deficiéncia

com altas ou baixas necessidades.

Conselho Escolar

O Conselho Escolar “trata-se de uma instancia colegiada e deve ser
composto por representantes dos diferentes segmentos que compdem essa
‘comunidade’, podendo se constituir em um espaco de discussdo de carater
consultivo e/ou deliberativo” (Dourado, 2003, p. 241). E composto por
representantes dos pais, dos alunos, dos professores, dos servidores e da direcao.
Tem como meta para atuacdo do Conselho Escolar a unidade das acgbdes
administrativas, financeiras e pedagdgicas da Instituicido Educacional, bem como
sugerir, implementar, acompanhar e avaliar acdes e projetos pedagdgicos/
administrativos/ financeiros. As reunides do Conselho Escolar devem ser realizadas

mensalmente.

Participagcao da Comunidade Escolar

A participacdo da comunidade na escola busca a descentralizacao, a partilha
de decisdes no seu interior e 0 aumento da influéncia dos pais no processo de
tomada de decisdo que favoregcam a aprendizagem e a convivéncia. A voz da

comunidade é crucial e ddo suporte aos objetivos desenvolvidos.

Associacao de Pais e Mestres (APM)

A Associagcdo de Pais e Mestres (APM) é uma pessoa juridica de direito
privado, formada, como o nome anuncia, de responsaveis/ pais dos alunos e os
professores da escola. Tem como finalidade auxiliar no aprimoramento do processo

educacional, na assisténcia escolar e na integracao escola-familia-comunidade.
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Apesar de ser uma entidade sem fins lucrativos, a APM mobiliza recursos
materiais e movimenta dinheiro da comunidade para auxiliar a escola. Fica a cargo
desta Associacao a aplicacao e prestagao de contas das verbas escolares. Também
€ conhecida como Unidade Executora (UEXx).

Regimento Interno (Manual De Funcionamento)

O Regimento Interno (Manual de Funcionamento) objetiva, de maneira
simplificada, expor as normas que regem esta Instituicdo Educacional, fornecendo
orientagdes de conduta, porte de materiais, érgaos colegiados, rotina e organizagéao
escolar. Deve ser amplamente divulgado, bem como, este projeto e seus anexos.
Seu descumprimento é passivo de sansdes previstas no Regimento Escolas das
Instituicbes Educacionais da Rede Publica do Distrito Federal. Ver anexo com link

para acesso.

11. AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM:
CONCEPGOES E PRATICAS
Acompanhamento e Avaliagdo da Aprendizagem

De acordo com as DIRETRIZES DE AVALIACAO EDUCACIONAL:
APRENDIZAGEM, INSTITUCIONAL E EM LARGA ESCALA (2014-2016), a
avaliagao sera processual e continua, de carater formativo, buscando auxiliar a
implementagdo do projeto pedagodgico no seu dia a dia e ao longo do ano,
estimulando a sua execucgdo por meio de acdes praticas e possibilitando a tomada
de decisbes quanto a continuidade do que foi previamente planejado ou da
necessidade de alteragdes. Os principios norteadores da pratica avaliativa devem
ser: a interdisciplinaridade, a clareza, o carater diagndstico e a construgdo do
conhecimento durante o processo avaliativo, por meio documental como o RDIC
(Relatorio do Desenvolvimento Individual da Crianga), semestralmente da Educagao
Infantil; e o RAV (Registro de Avaliagdo) bimestralmente do Ensino Fundamental, e
o Relatério Semestral de Acompanhamento do Estudante para as Classes

Especiais.
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O trabalho pedagodgico em sala de aula sera avaliado pelo (a) professor (a)
regente, pelos estudantes, pelos responsaveis e pelo grupo de professores, reunidos
em Conselho de Classe. Estas avaliacbes visam proporcionar a reflexdo sobre a
pratica educativa, oferecendo aos estudantes oportunidade de pensar sobre seu
préprio aprendizado, o que gera autonomia e criticidade. Para tal, os (as)
professores (as) utilizarao trabalhos escolares, tarefas, apresentag¢des diversas, em
grupo ou individuais, sondagens de conhecimentos, observagdes sobre participacéo,
interesse, forca de vontade, disposicdo, mudanca de habitos e posturas, e tantos
outros meios de acompanhamento da aprendizagem. Sera admitida a utilizagcado de
afericdes no processo de acompanhamento da aprendizagem, desde que respeitada
e ponderada a producado, capacidade e dedicacdo de cada estudante, buscando
refletir sobre o processo, do ponto de partida ao momento que o estudante se

encontra no presente.

Ainda em sala de aula, o (a) professor (a) utilizara o relatério descritivo
(Registro de Avaliagdo — RAv), fornecido pela Secretaria de Educagéao, para registrar
o desenvolvimento das criangas, partindo do diagndstico inicial contendo o estagio

em que se iniciou o trabalho sistematico.

Visando acompanhar e avaliar, de forma participativa, a execugao das
Diretrizes de Avaliagdo (2014-2016), sera construido coletivamente um instrumento
avaliativo para as séries/ anos. Neste instrumento avaliativo sera verificado o nivel
de apropriagao/ apreensdo das habilidades desenvolvidas pelo estudante. Devera
ser contextualizado e multidisciplinar, observando as exigéncias das avaliagdes
institucionais externas (SIADE, SAEB e Prova Brasil, Prova Diagnéstica). As
habilidades/conteudos inseridos neste instrumento serdo selecionados conforme
Planejamento Quinzenal, acordado entre os regentes de mesma série. Sua

aplicacao sera bimestral.

Nas turmas do Bloco Inicial de Alfabetizacdo (BIA) a avaliagdo dar-se-a,
também, pela Psicogénese da Lingua Escrita, garantindo espago para outros
instrumentos e métodos avaliativos. A avaliagado nesta fase objetiva conhecer cada
crianga, para identificar o que elas trazem consigo, seus conceitos e hipdteses
acerca da leitura e da escrita; aos alunos inclusos nas classes regulares reduzidas,

ha ainda as adequacgdes curriculares pertinentes as suas necessidades.
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A avaliagcdo das turmas de Educacao Infantil dar-se-a, entre outras, pela
observacao criteriosa do desenvolvimento da criancga, levando-se em consideracao
os eixos descritos no Curriculo em Movimento da Educacéao Infantil. Elaboracédo de
relatérios de desenvolvimento semestrais onde ha parametros estabelecidos pelo
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido Infantii e do Curriculo em

Movimento para a Educacao Infantil.

A avaliacdo das turmas de Classes Especiais dar-se-a, entre outras, pela
observacao criteriosa do desenvolvimento da criancga, levando-se em consideragao
os eixos descritos no Curriculo em Movimento do Ensino Especial, das Séries
Iniciais e Educacao Infantil (quando for o caso), e do Curriculo Funcional, atendendo
ao preenchimento criterioso dos documentos especificos dos estudantes das
Classes Especiais, como o PPl (Planejamento Pedagdgico Individual) ou das

Adequacgbes Curriculares, igualmente quando for o caso.

O Conselho de Classe € um colegiado de professores, de uma determinada
turma, com objetivo primordial de acompanhar e avaliar o processo de educacao, de
ensino e de aprendizagem. Sua regulamentagcdo esta presente no Regimento
Escolar das Instituicobes Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito

Federal. O Conselho de Classe como espaco de avaliagao:

O Conselho de Classe planejado e executado na
perspectiva da avaliagcdo formativa € — ao mesmo tempo
— espago de planejamento, organizagdo, avaliacédo e
retomada do Projeto Politico Pedagdgico da escola. E a
instdncia em que se encontram e podem entrelagar-se os
trés niveis da avaliacdo: aprendizagens, institucional e
redes ou em larga escala, sendo um momento privilegiado
para autoavaliacdo da escola (LIMA, 2012). Quando o
Conselho de Classe consegue refletir sobre os indices de
desempenho, sobre o0 espag¢o da coordenagao pedagogica,
sobre os projetos e demais atividades realizadas no ambito
da escola e das salas de aula, sobretudo com vistas as
aprendizagens de todos, potencializa sua caminhada na

diregdo da avaliagcdo aqui defendida e consegue promover
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a desejada autoavaliagdo da escola. (SEEDF, 2018a, p.
44)

O Conselho de Classe € um importante instrumento de avaliagdo e/ou
acompanhamento, uma vez que € composto pelos professores do seguimento em
pauta, o professor regente da referida turma, Equipe Especializada, SOE, Sala de
Recurso, Coordenacdo Pedagdgica e Gestdo, onde ha didlogos sobre as
aprendizagens de cada estudante, seus avangos e desafios, bem como registrados
em ata e com alternativas de intervencéao, ja implementadas pelo professor, como
também sugeridas pelo Conselho. Nesse espaco, ha os devidos encaminhamentos
de agdes e solicitagdes de feedback do que ja foi realizado/solicitado aos devidos
responsaveis. H4 o acompanhamento do processo de desenvolvimento, bem como
de seu acompanhamento escolar por parte dos familiares, como numero de faltas,

atividades realizadas e acompanhamento médico, quando necessario.

A Equipe Gestora acompanhara o rendimento dos estudantes e da turma, por
meio de instrumento préprio, a fim de oferecer apoio ao trabalho pedagdgico e
sugerir formas de intervengdo no rendimento. Tal acompanhamento atende ao
acordado pela equipe gestora e GDF por meio do termo de compromisso da gestédo
democratica, de acordo com as orientagdes da SEEDF acerca dos Ciclos/Curriculo
em Movimento — de acordo com as orientagdes da SEEDF acerca dos

Ciclos/Curriculo em Movimento.

Para que a avaliagédo consiga compreender o que de fato esta sendo proposto
no processo de ensino e aprendizagem, a avaliagdo na UE segue as quatro etapas
das orientagdes da SEEDF (2014, p. 32-33):

» Diagnéstico: acdo que sera a base para o planejamento
do professor e subsidiara a elaboragdo de estratégias
pedagogicas como os Reagrupamentos e o Projeto
Interventivo, bem como justificara possiveis avangos e
outras acbes didaticas cotidianas; € caracterizado pela
definigdo e utilizacdo de diferentes procedimentos e

instrumentos avaliativos.
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* Registros: etapa que dara visibilidade e materialidade ao
trabalho pedagdgico. Consiste na descricdo e organizagao
dos dados que possibilitam tornar visiveis as necessidades
de aprendizagens e orientar o planejamento, a elaboragao
e execugdao das intervengdes didatico-pedagdgicas
necessarias ao avanco. Podem ser realizados de diversas
formas como os portfélios, os diarios de bordo, as fotos, as
planilhas de acompanhamento da turma, os graficos de

rendimento, os relatorios, entre outros.

* Analise: momento impar de reflexdo sobre os dados
contidos nos registros. E a etapa onde o professor e a
equipe pedagdgica refletem sobre o que se apresenta nos
dados coletados, observando o que foi aprendido pelos
estudantes. Nesse momento de analise busca- se a
elaboracao de intervengdes para (re)orientar as agdes de

ensino em fungdo das necessidades de aprendizagem.

* Planejamento e execugdo das intervengoes didatico
pedagégicas: caracteriza-se pela tomada de atitudes em
relacdo as necessidades levantadas. Etapa para a
elaboracao do planejamento, considerando o “para qué”, “o
qué” e “como fazer’, por meio das sequéncias didaticas
e/ou projetos de trabalho, Reagrupamentos e outros,
fechando assim, o processo de avaliagdo formativa:

diagndstico, registro, analise e intervencgao.

Avaliacao em larga escala ou em rede

“E a avaliagdo do desempenho dos estudantes por equipes externas,

realizada pelo proprio sistema de ensino e/ou em nivel nacional, como [...] a Prova

Brasil”. (SEEDF, 2014, p. 30). Temos nesta época destacados as avaliagbes

SIPAEDF e SAEB. Nesse sentido € um processo que inclui a participagao de todos,

na idealizagdo e na aplicagéo e leitura dos dados que serdo gerados para melhor

orientar as praticas dos professores em sala de aula:
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Esse processo avaliativo necessitara da participacao ativa
dos docentes desde sua concepcao, elaboracao de itens,
bem como na discussao dos resultados, o que possibilitara
0 repensar de praticas pedagogicas, garantindo no
processo avaliativo a caracteristica colaborativa e
integradora dos professores. O Curriculo em Movimento da
Educacdo Basica (2014) oferece os elementos para
elaboracao dos instrumentos e sera o ponto de partida e de
chegada para esse sistema avaliativo. Assim, o encontro
entre o contexto, a avaliagao, seus resultados e uma nova
condugéo para o efetivo processo de aprendizagem tornara
concreto e plausivel o trabalho para o alcance dos direitos
a educacao publica de qualidade. Na busca continua de
uma educagdo para a sustentabilidade e de agilidade no
retorno dos resultados, os testes para o Acompanhamento
do Desempenho Escolar dos Estudantes serédo realizados
em dois periodos distintos, de maneira informatizada,
gerando, neste caso e em tempo real, o retorno para o
estudante, para os docentes e toda a equipe de gestdo que
precisam reorientar ou ratificar suas praticas a partir do que
podera proporcionar a analise dos resultados decorrentes
dessa avaliagéo. (SEEDF, 2018a, p. 61)

Este é o terceiro nivel da avaliagcao, reunidos esforcos de redes de ensino na

tentativa de avaliar os niveis de proficiéncia de um pais, estado e/ou municipio. O

primeiro é a de aprendizagem — realizada pelo professor com os estudantes. O

segundo é a avaliagado institucional — avaliagdo da escola por ela, sendo a Projeto

Politico Pedagdgico o ponto de partida e de chegada.

A avaliagdo em larga escala ou em rede € desenvolvida pelo Sistema de

Avaliagdo da Educagao Basica (SAEB), do Ministério da Educagdo, por meio do

Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (MEC/INEP). Os dados

fornecidos por esse nivel sao interpretados e analisados por equipes da SEEDF e

enviados as escolas para que, orientadas pelo setor responsavel pela tematica da
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Secretaria, incorporem esses dados aos ja registrados, fagam analises e promovam

as agdes que fortalecam o trabalho da escola.

Essa € uma das fungdes da avaliagcdo da escola por ela propria, quando
reconhece as acgdes exitosas e as que necessitam de melhoria. Aqui se da o
entrelagamento da avaliagdo em larga escala e da avaliagao para as aprendizagens,
tendo a avaliagao institucional como a mediadora, como defendem (Freitas et al,
2009). Todos os momentos coletivos da escola, os dados fornecidos pelo trabalho
de sala de aula, os advindos da avaliagcdo em larga escala e os do SIPAEDF sé&o

confrontados e analisados: este é o apice da avaliacio educacional.

Contudo, a atividade n&o para. Um plano de trabalho é construido com a
participagcado dos sujeitos envolvidos no trabalho escolar com vistas a manutencgéo do
que vem obtendo éxito e melhoria do que ainda ndo atingiu o esperado. Esse
processo que promove as aprendizagens de todos os sujeitos caminha em busca da
qualidade social da escola. Conforme Freitas et all (2009) esse é o segundo nivel da
avaliagao e, portanto, mediador entre o nivel anterior que se propde avaliar para
aprendizagem e o proximo nivel que se destina realizar avaliagdo externa ou

avaliacao de redes.

Quando a UE discute sobre os dados trazidos por agentes externos, quando
esses dados servem para que a unidade escolar se localize em relagao ao curriculo
e as aprendizagens dos estudantes, quando a instituicdo se reune em conselho de
classe, quando a escola se organiza para avaliar seus servigos prestados e seus
objetivos contidos na funcéo social esta, portanto, realizando a avaliagdo do seu
préprio trabalho ou a avaliacéo institucional. Registros em atas e outras formas de
sistematizar essas agcdes podem auxiliar outros eventos da avaliagdo do trabalho da
escola por ela mesma. A avaliacdo, na sala de aula, no nivel institucional ou de
redes (larga escala), ndo deve servir para o constrangimento das pessoas que a ela
se submete. (SEEDFm 2018b)

Avaliacao Institucional

A avaliacéo institucional de carater pedagdgico questionara e versara sobre o
trabalho pedagogico (coordenagado, projetos, intervengdes, acompanhamento,
material didatico, atividades, rotina, organizagdo curricular, avaliacbes de

aprendizagem e outros relativos e descritos nesse PPP). Acontecera durante as
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coordenacgdes, reunides de responsaveis e ainda em dias agendados, conforme
calendario escolar e ou em formulario especifico encaminhado a toda comunidade
escolar. “E uma autoavaliagdo realizada por todos os envolvidos no processo
educativo, tomando como referéncia o Projeto Politico Pedagogico da escola”.
(SEEDF, 2014, p. 30)

A avaliagao institucional de carater administrativo questionara e versara sobre
a rotina e funcionamento da escola, quanto a organizagao do espago fisico, limpeza,
conservagao, seguranga e manutencdo, servicos de merenda escolar, portaria,
secretaria e direcdo. Acontecera durante as coordenacdes, reunides de
responsaveis e ainda em dias agendados, conforme calendario escolar € ou em

formulario especifico encaminhado a toda comunidade escolar.

E o segundo nivel da avaliagédo educacional. Possui dois formatos segundo a
SEEDF (2018b, p. 22-23):

A) Autoavaliagao praticada pela escola com a participagao
de todos os sujeitos que nela atuam (estudantes,
professores, equipe gestora, de coordenagédo pedagdgica,
administrativa e de seguranga, orientador educacional,
pedagogo), assim como 0s pais/responsaveis e pessoas da
comunidade que colaboram para o desenvolvimento das
atividades. E uma avaliacdo do trabalho da escola por ela
mesma, praticada de forma participativa. O seu Projeto
Politico Pedagdgico — PPP - é a referéncia para essa

avaliacao.

B) Autoavaliagdo desenvolvida pela SEEDF, por meio do
levantamento e da analise de informagdes coletadas junto
as unidades escolares e a outros setores da propria
instituicdo, tem o objetivo de identificar as agbes que
apresentam os resultados esperados e as que demonstram
fragilidades, para que recebam o apoio necessario. O
conjunto desses dados compde o Sistema Permanente de
Avaliagdo Educacional do Distrito Federal (SIPAEDF).
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Os dados (resultados) de tais avaliagbes devem ser divulgados em murais
para toda a comunidade conheca e possa acompanhar a implementacado de acdes

institucionais.

12. PLANO DE AGAO PARA IMPLEMENTAGAO DO PPP
Composicao Administrativa

Direcdo: o diretor e o vice-diretor sdo responsaveis pela aplicagdo da
legislagdo de ensino vigente e pelas normas administrativas, bem como pelo
cotidiano escolar, gerenciando-a em seus aspectos fisico, humano e financeiro,
propiciando as condi¢des de funcionamento e buscando a qualidade pretendida pela
instituicdo publica local. Diante do cenario mundial em que vivemos atualmente
provocado pelo coronavirus, causador da COVID-19, nos anos letivos de 2020/21, a
gestao desta IE tem estado presencialmente o tempo todo, acompanhando obras

de manutengao e melhoria da escola.

Secretaria: responsabiliza-se pelo registro da vida escolar dos alunos e pelos
servicos de escrituragdo da escola. Funciona diariamente, de 8h as 17h. Diante do
cenario mundial em que vivemos atualmente provocado pelo coronavirus, causador
da COVID-19, nos anos letivos de 2020/21 a secretaria tem funcionado em sistema
de plantdo uma vez na semana presencial e acompanhando via emai-l e whatsaap

as demandas da comunidade.

Orgdos Colegiados: O Conselho Escolar e a Associagdo de Pais e Mestres

(APM) sao 6rgaos consultivos e deliberativos de apoio ao gerenciamento da escola.

S&o compostos por representantes de todos os segmentos da escola.

Equipe de Atendimento/ Apoio a Aprendizagem: tem como objetivo promover

a melhoria da qualidade do processo ensino e aprendizagem aos estudantes que
apresentam dificuldades de aprendizagem e/ ou necessidades educacionais
especiais, por meio do servico de apoio psicopedagodgico especializado a
estudantes, professores e familia, nas seguintes areas: Pedagogia e Psicologia.
Diante do cenario mundial em que vivemos atualmente provocado pelo coronavirus,

causador da COVID-19, nos anos letivos de 2020/21, as equipes tém feito os
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atendimentos e acompanhando os professores e a comunidade de forma virtual,

dando todo suporte e apoio necessarios.

As Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem constituem-se em um
servico de apoio técnico-pedagdgico, de carater multidisciplinar, composto por
profissionais com formagdo em Psicologia e em Pedagogia, em articulagdo com os
profissionais da Orientacdo Educacional e do Atendimento Educacional
Especializado, visando ao sucesso escolar do estudante, conforme Portaria
445/2016 SEEDF.

Conforme Regimento Interno da Rede Publica do Distrito Federal:

Subsecdo | Da Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem Art. 123. A Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem, intitulada EEAA, €& multidisciplinar,
composta de profissionais com formagdo em Pedagogia e
em Psicologia, que tem como objetivo principal contribuir
para a superagao das dificuldades presentes no processo
de ensino e escolarizacdo, por meio de uma atuacao
institucional. Paragrafo unico: O trabalho é desenvolvido na
Educagcdo Basica em suas respectivas etapas e
modalidades. Art. 124. A atuacdo da EEAA pauta-se em
acdes que ocorrem nos espacos e tempos do contexto
escolar, tais como o mapeamento institucional, o suporte
ao trabalho da gestao escolar, a assessoria ao processo de
ensino-aprendizagem  desenvolvida por meio de
intervencgdes nas dificuldades de escolarizagdo. 51 Art.
125. Sao atribuicbes da EEAA: I. participar, efetivamente,
da elaboracdo e implementagcdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP da Unidade Escolar; Il. elaborar o Plano
de Acdo Anual a ser integrado ao Projeto Politico
Pedagdgico - PPP da Unidade Escolar; Ill. contribuir para o
desenvolvimento do trabalho articulado entre todos os
profissionais da Unidade Escolar, Salas de Apoio a

Aprendizagem - SAA; |V. participar da elaboragdo e
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implementagdo das acbes de formacdo continuada, com
vistas a ressignificacdo das praticas pedagodgicas; V.
participar das Coordenagdes Pedagodgicas locais,
intermediarias e central; VI. participar, efetivamente, dos
Conselhos de Classe, promovendo reflexdes sobre o
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes; VII.
cooperar com a elaboracdo de instrumentos e
procedimentos nas intervengbes didatico-metodologicas
que auxiliem no processo de ensino e aprendizagem; VIII.
realizar o acompanhamento sistematico, individual ou em
pequenos grupos, dos estudantes que apresentam
dificuldades mais acentuadas no processo de
escolarizagao; |X. orientar e acompanhar a pratica
pedagodgica dos professores que buscam suporte para o
desenvolvimento do trabalho com os estudantes que
apresentam dificuldades de escolarizarizagdo; X. realizar
processos avaliativos e interventivos na perspectiva da
avaliagao formativa com vistas a enturmacido adequada
e/ou atendimentos complementares; XI. realizar estudos de
casos, com a participagao da Equipe de Apoio, quando
houver previsdo de mudancas no tipo de enturmacéo e ou
para casos omissos; Xll. elaborar Relatérios de Avaliagao e
Intervencdo Educacional, Pareceres e outros documentos
pertinentes; Xlll. desenvolver agdes junto as familias, em
parceria com os demais profissionais da unidade escolar,
com vistas a coresponsabilizagdo do processo de

escolarizagao dos estudantes.

Servigco de Orientacdo Educacional: participa de forma efetiva na tomada de

decisdes dentro da escola, conselhos de classe, representatividade e exercicio da

cidadania. Acompanhar e estimular o desenvolvimento afetivo, cognitivo e

comportamental do aluno, levando em consideragao as relacdes interpessoais com

colegas e professores. O acompanhamento abrange a busca de estratégias e/ou

encaminhamentos que se fizerem necessarios.
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Os estudantes em sua maioria residem préximos a Escola, nas quadras 01 e
02 do Setor Norte do Gama e no Condominio Residencial Paraiso area préxima ao
Setor Norte do Gama-DF.

A escola é inclusiva. Atende nas modalidades de Educagé&o Infantil (1° e 2°
periodo), Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano) Classe Especial TGD e
Educacao Integral. Possui 22 turmas e atende nos turnos matutino e vespertino. A
Escola Classe 15 no ultimo resultado do indice de desenvolvimento da Educacéao
Basica-IDEB, realizado em 2015 obteve nota final 6.1. A meta Brasil era 5,2. O
aumento desse indice é fruto das ag¢des desenvolvidas junto ao corpo docente e
consequentemente do trabalho Pedagdgico realizado em sala de aula com o objetivo

de alcangar os melhores indicadores na promog¢ao de uma educacao de qualidade.

Os projetos pedagogicos sao pensados, elaborados e executados a fim de
elevar a qualidade da educacgao oferecida aos estudantes da E.C 15 do Gama. Sao
complementos a base comum do curriculo e podem ser executados durante as cinco
horas letivas ou acoplamento da Educacgao Integral. Verséo sobre pratica desportiva,
expressao artistica, reforco escolar, educacdo ambiental, desenvolvimento

sustentavel, desenvolvimento da cultura brasileira.

Entre os projetos: mediacdo de conflitos/ cultura de paz na escola, canto e
ritmo, biblioteca escolar, somos amor, nossa gente ( festa junina), saude,
conhecendo o corpo, valores e movimento para cidadania, ponto de encontro, video
bullying, transicdo de modalidade de ensino, grupo de pais ( roda de conversa),

outros.
Como obijetivos prioritarios:
Buscar uma maior qualidade na educacao proposta aos nossos educandos;
Elevar os indices do IDEB;
Reduzir o percentual de retencéo e evasao escolar.;

Promover momentos de reflexdes com funcionarios para fortalecer as

relagdes humanas;

Criar projetos que favoregam a aprendizagem e melhorem o rendimento

escolar.;
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Proporcionar melhores condi¢cdes de atendimento aos alunos com deficiéncia;

Realizar eventos culturais que intensifique a participacdo da comunidade

local;

Realizar bimestralmente reflexdes para avaliacdo e autoavaliacdo, visando

possiveis mudancas;

Implantar projetos de prevengado as drogas e a violéncia com a participagao

da comunidade;

Desenvolver projeto para construgdo de habito de leitura e conhecimentos

gerais;

Reunir os diversos segmentos para discutir e elaborar a Projeto Politico

Pedagdgico do ano letivo de 2020.
Como objetivos da Orientagdo Educacional para 2020
Pedagogo — Orientador Educacional

A orientagdo educacional integra-se ao trabalho pedagdgico da instituigdo
educacional e da comunidade escolar na identificagdo, na prevengdo e na
superacgao de conflitos, colaborando para o desenvolvimento do aluno, tendo como
pressupostos o respeito a pluralidade, a liberdade de expressdo, a orientagao, a

opinido, a democracia da participagao e a valorizagéo do aluno como ser integral.
Promover agdes de enfrentamento a violéncia;

Desenvolver agdes educativas de resposta ndo-violenta aos conflitos com as

familias e os estudantes;

Possibilitar a ampliagdo de espacos de interacido por meio de atividades de
maneira reflexiva e participativa, visando resgatar e despertar o interesse dos pais
em aprender e proporcionar condi¢ées para que os seus filhos sejam capazes de
possuir autonomia frente ao conhecimento construido socialmente , fortalecendo
junto a escola um vinculo e possibilitando um melhor resultado no processo ensino

aprendizagem.;

Desenvolver agdes interventivas visando minimizar o impacto da transicéo
escolar-mudanca de modalidade de ensino- na vida do estudante. Espera-se que o
desenvolvimento destas atividades interventivas possibilite atenuar as dificuldades
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vivenciadas por alunos que se encontram em processo de transicdo de modalidade
de ensino e de escola, auxiliando-os no processo de adaptagao e a reagirem de
forma positiva as transformagbdes internas e externas advindas dos desafios

iminentes da nova etapa conquistada a série subsequente;

Levar o aluno a identificar as emocdes principais, presentes nos diferentes
grupos que convive e trabalhar a administragdo dessas emogdes para que diante de
uma frustracdo, saibam conduzir suas reagbes de uma forma mais saudavel,
buscando também trabalhar a prevencao a automutilagdo e ao suicidio, utilizando

linguagem adequada a faixa etaria.

Em momento coletivo de construgcdo do Projeto Pedagdgico da escola, junto
aos docentes, foi definido como aspecto de agao a aproximacao com as familias e a
promogao de valores de cultura de paz, tendo em vista a busca e a necessidade de
uma aprendizagem e desenvolvimento de habilidades emocionais e sociais dos

estudantes.

O Plano Distrital de Educagao em sua estratégia 7.7 fortalece a relevancia “de
combater a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de a¢des destinadas
a formacao dos profissionais de educagao para detecgao dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adog¢do das providéncias
adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a comunidade”, sendo portanto uma justificativas para os
objetivos elencados no presente Plano de Ac&do da Orientagdo Educacional,
articulado com a EEAA e AEE. 2.35 — Fomentar agbes pedagdgicas que promovam
a transicao entre as etapas da educacéao basica e as fases do Ensino Fundamental e
que gerem debates e avaliagbes entre os profissionais da educacdo sobre a
organizagao escolar em ciclos e a organizagao do trabalho pedagdgico, buscando
melhorar a qualidade da educacdo. 1.11 — Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na Educacgao Infantil,
preferencialmente os beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgéaos publicos de assisténcia social, saude
e protecdo a infancia. 4.18 — Apoiar agdes de enfrentamento a discriminacéo, ao
preconceito e a violéncia, visando ao estabelecimento de condi¢des adequadas para

0 sucesso educacional dos educandos com deficiéncia, transtorno global do
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo em colaboracdo com as
familias e com érgéaos publicos de assisténcia social, saude e protegao a infancia, a
adolescéncia e a juventude.2.17 Promover e fortalecer, em articulagdo com os
demais o6rgaos da rede de protecéo social, politicas de promog¢éo da saude integral
das criancas e dos adolescentes matriculados no Ensino Fundamental,
considerando sua condi¢cao peculiar de desenvolvimento e as especificidades de

cada sujeito, Favorecer a parceria familia escola.

Sala de Recursos: é um programa de atendimento educacional especializado

complementar, que realiza o apoio a inclusdo escolar para estudantes com
necessidades educacionais especiais inclusos em classes comuns reduzidas, no

turno contrario ao da aula.

A Resolugdo n° 04/2009 do CNE/CEB institui as
Diretrizes Operacionais para Atendimento Educacional
Especializado em Educagdo Basica, definindo a
institucionalizagdo do  atendimento  educacional
especializado e a necessidade de que o mesmo passe
a integrar o Projeto Politico Pedagdgico da escola,
prevendo a participacdo da familia e a elaboragao de
Plano de Atendimento Educacional Especializado -
AEE por parte de professor especializado. (GDF, 2013.
Ed. Especial. p16)

A Sala de Recursos da EC15 do Gama ocorre com atuagao generalista onde
“‘destina-se ao atendimento educacional especializado dos estudantes com
deficiéncia intelectual/ mental, deficiéncia fisica, deficiéncia multipla e transtorno
global do desenvolvimento.” (GDF, OP. 2010. p.79). As outras necessidades
educacionais como deficiéncia visual, auditiva, surdo-cegueira e altas
habilidades/superdotacdo sao atendidos em Sala de Recursos especificas, o qual

nao é o caso dessa |E.

A Sala de Recursos da EC15 do Gama funciona desde o ano de 2007 e foi
criada diante da necessidade e demanda em atender os alunos com deficiéncia

inclusos em classes regulares, reduzidas ou comuns.
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As principais atribuicbes do professor da sala de recursos generalistas,

elencados nas Orienta¢des Pedagdgicas do Ensino Especial (GDF, OP. 2010) s&o:

e proporcionar ao estudante o conhecimento de seu corpo, levando-o a usa-lo
como instrumento de expressao consciente, na busca de sua independéncia
€ na satisfacdo de suas necessidades;

e mediar ag¢des junto ao profissional de Educagéao Fisica do Centro de Ensino
Especial para orientar o professor regente quanto as atividades que devem
ser desenvolvidas no aspecto motor;

e operacionalizar as complementagdes curriculares especificas necessarias a
educacao dos estudantes com deficiéncia fisica, no que se refere ao manejo
de materiais adaptados e a escrita alternativa, quando necessario; as
vivéncias de mobilidade e de acesso aos espacos da instituicdo educacional e
as atividades da vida diaria que envolvam a rotina escolar, dentre outras;

e introduzir o estudante no aprendizado da informatica acessivel, identificando o
melhor recurso da tecnologia assistiva que atenda as suas necessidades,
considerando a sua habilidade fisica e sensorial atual, bem como capacita-lo
para o uso independente do computador;

e garantir o suprimento de material especifico de comunicagdo aumentativa e
alternativa (pranchas, cartbes de comunicagao, vocalizadores, dentre outros)
que atendam a necessidade comunicativa do estudante no espaco escolar;

e adaptar material pedagogico (jogos, livros de historias) com a simbologia
grafica e construir pranchas de comunicagao tematicas para cada atividade,
com o objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do
recurso de comunicagéo e a ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos;

e ampliar o repertério comunicativo do estudante, por meio de atividades
curriculares e de vida diaria;

e fundamentar o trabalho na adaptacdo do ambiente por meio de sua
organizacao, facilitando a compreensao da crianga em relagéo a sala de aula;

e orientar os professores regentes para organizar contexto educativo que
favoreca a atengcdo e a concentracdo dos estudantes nas atividades
desenvolvidas em sala de aula, observando os seguintes cuidados: senta-los
na primeira fila, falar seu nome varias vezes durante a aula e verificar seus

cadernos para certificar-se de que estao executando as tarefas;
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organizar os materiais que serdo utilizados, para que o estudante
compreenda o que necessita fazer;

identificar a sala de recursos de modo que o estudante possa se dirigir
sozinho ao local de atendimento;

comecgar com tarefas curtas e utilizar-se de pouco material, para,
gradativamente, proceder ao aumento de sua complexidade, de modo a
proporcionar a necessaria seguranga emocional;

identificar a existéncia de fatores desencadeantes de problemas de
comportamento;

incentivar a comunicagcdo do estudante, colocando a sua disposicao

mecanismos que Ihe possibilitem pedir o auxilio que necessitar.

Portanto, o profissional de Educacdo Especial
envolvido com o atendimento de estudantes em salas
de recursos, para garantir o desenvolvimento curricular,
devera também subsidiar atividades pedagdgicas de
unidades escolares a partir de atividades de formacao,
orientando professores e coordenadores pedagogicos,
no que se refere ao processo de ensinar e aprender em
uma perspectiva inclusiva para efetivacdo de uma
pratica profissional formal inclusiva, flexibilizando o
curriculo e desenvolvendo avaliagbes para a
diversidade... (GDF, 2013. Ed. Especial. p20)

Os alunos atendidos pela sala de recursos, recebem um cronograma

especifico, que sdo enviados aos pais e/ou responsaveis. E de responsabilidade da

familia trazer e buscar a crianga em turno contrario ao da aula na Sala de Recursos,

cujo atendimento individualizado varia de 50 a 60 minutos. Normalmente os alunos

sdo atendidos 3 vezes na semana. Sio atendidos atualmente alunos do 1° ao 5°

ano, eventualmente se faz um atendimento, diante da necessidade, para alunos da

Educacéo Infantil, quando diagnosticados.

A Sala de Recursos nado faz atendimento direto aos alunos das Classes

Especiais.

No ano de 2020, a Sala de Recursos atende 5 alunos da proépria escola e 6

alunos da Escola Classe 21 do Gama totalizando 11 alunos das 2 escolas.
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Corpo Docente: sao os professores na escola. Estes acompanham a crianga

em seu dia-a-dia orientando-a nas atividades.

Equipe Administrativa: sao os porteiros, merendeiros, vigias e auxiliares de

limpeza e conservacédo. Estes educadores sdo responsaveis por boa parte da

organizagéao e estrutura da escola.

Monitores: denominados Técnico de Gestiao Educacional- Monitor e Educador Social

voluntario para a educacgdo especial, cujas principais atribuicbes consistem em:

executar, sob orientagdo da equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e

estimulo de criangas; participar de programas de treinamento; executar outras

atividades de interesse da area.

12.1. GESTAO PEDAGOGICA
GESTAO PEDAGOGICA
OBIJETIVOS METAS ACGES AVALIACAO DAS | RESPONS | CRONOGR
AC@ES AVEIS AMA
Reduzir indices de Diminuir o indice | Projeto Interventivo Coordenacoes Direcdo Todo ano
retencdo, chegando de Reagrupamento setorizadas Coordena letivo
ao retencdo em intra e Coordenacdes ¢do
nivel maximo de 100% interclasse coletivas Professor
aprovacio; Projeto de leitura Desempenho dos €s
regentes
estudantes em
sala de Professor
aula €s
Readapta
dos
Envolver a Abranger 100% | ReuniGes periodicas Coordenacgdes Diregdo Todo ano
comunidade da com coletivas Coordena letivo
escolar na comunidade a comunidade para Coordenacgdes ¢do
reelaboracdo escolar na apresentacdo de setorizadas SEAA

Pedagdgico,
partilhando

responsabilidades
com

todos os envolvidos
no

processo de ensino-
aprendizagem;

fragilidades e
possiveis

solugdes para os

problemas
apresentados

Eventos promovidos
pela U.E.
Escuta sensivel

familias

com a Diregao
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12.2. GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

PLANO DE AGAO/ORGANIZAGAO DA GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

AGOES/

OBJETIVOS PARCERIAS . AVALIAGAO

. PUBLICO CRONOGRAMA ~
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS DAS ACOES
-Buscar uma -Realizar um Equipe gestora, | Comunidade | Durante o ano | Serdo feitas

maior qualidade
na educagao
proposta aos
Nossos

educandos.

-Elevar os indices

do IDEB.

-Reduzir o
percentual de
retengdo e evasao

escolar.

- Garantiro
cumprimento do
Calendario Escolar
da Escola Classe

15 do Gama.

- Fazer cumprir o
Regimento
Interno das
Escolas Pubicas do
DF em
consonancia com
o Regimento

Interno da Escola.

-Proporcionar
melhores
condigGes de
atendimento aos

alunos com

efetivo trabalho
coletivo entre os
docentes,
principalmente no

bloco do BIA.

-Realizar trabalho
coletivo entre os
docentes, desde a
educacao infantil,
classes especiais,
12 e 22 blocos e

educacao integral.

-Buscar a
adequacdo de
espaco especifico
para as oficinas
que atendam a
educacdo integral
(construcdo de
quatro salas e mais
uma quadra

poliesportiva).

- Favorecer e
estimular o
trabalho e as
atividades
desenvolvidas pela
Sala de Recursos,
pelo Servigo de

Orientacdo

Coordenadores
de cada
seguimento,os
professores
regentes da IE,
SOE, Sala de
Recursos, EEAA,
monitores e

ESV.

escolar da

I.E.

Letivo

avali¢Ges
periodicame
nte, nas
reunides
coletivas,
com todos
as parcerias

envolvidas.
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deficiéncia.

- Possibilitar a
participacdo dos
(as) professores
(as) em cursos de
formacao
continuada
voltados para sua

area de atuacdo.

educacional e
Apoio Pedagdgico
visando um melhor
desenvolvimento
de habilidades nos
dominios
cognitivo, afetivo e
psicomotor dos

nossos educandos.

-Contribuir com o
trabalho e solicitar
apoio do Servigo
de Orientacdo
Educacional, da
EEAA e da Sala de
Recursos, sempre

gue necessario.

- Criar projetos que
favorecam a
aprendizagem e
melhorem o
rendimento

escolar.

-Desenvolver
projeto para
construcdo de
habito de leitura e
conhecimentos

gerais.

- Suscitar nas
coordenagdes
pedagdgicas,
grupos de estudo
envolvendo temas
de interesse dos

professores,

57



incluindo-se
também
documentos que
norteiam a
Educacgdo Basica,
Curriculo,
Regimento das
Escolas Publicas,
PNE, Curriculo da
Educacdo Basica,

IDEB.

- Notificar o
conselho tutelar do
Gama a relagdo
dos educandos que
apresentam
quantidade de
faltas acima de
cinquenta por
cento do
porcentual

permitido em lei.

12.3. GESTAO PARTICIPATIVA

PLANO DE AGAO/ORGANIZAGAO DA GESTAO PARTICIPATIVA

OBJETIVOS ACOES/ PARCERIAS . AVALIAGAO
. PUBLICO CRONOGRAMA o
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS DAS AGCOES
-Realizar eventos -Estimular a Comunidade Comunida Durante o ano Periodicame
culturais que participacdo da escolar da de escolar | letivo. nte nas
intensifique a comunidade instituicdo de da L.E. reunioes
participacdo da escolar nos ensino. coletivas,
comunidade local. | eventos oficiais nos dias
. oferecidos pela Letivos
-Realizar
CRE, tais como; tematicos e

bimestralmente
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reflexdes para
avaliacdo e
autoavaliacdo,
visando possiveis

mudangas.

-Reunir os
diversos
segmentos para
discutir e elaborar
a Projeto Politico
Pedagogico do
ano letivo de

2020.

-Assegurar aos
docentes a
participacdo na
elaboracdo do
Calendario Anual
de atividades
Pedagodgicas da
escola, bem como
na elaboragao de
Pautas das
coordenagdes

coletiva.

desfile no
aniversario do
Gama, Olimgama,
CID (Centro de
Iniciagao
Desportiva) e

demais atividades.

-Promover os dias
letivos tematicos,
Pascoa, o Dia das
Ma3es, a Festa do
Projeto Nossa
Gente, a Semana
da Crianga, Cantata
de Natal como
eventos para
fortalecer a
interagdo com a
comunidade

escolar.

-Implantar projetos
de prevengao as
drogasea
violéncia com a
participacdo da

comunidade.

-Realizar oficinas,
palestras, féruns
com abordagens
orientadoras as
familias, em
relagdo as praticas
promotoras da
saude, educagao,

direitos e deveres.

- Incentivar a

reunides de
pais e

mestres.
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participacdo da
comunidade
escolarem
reunides de pais e

mestres.

- Manter a
comunicagdo com
a comunidade
escolar com
antecedéncia
sobre as datas de
reunides e eventos
através de agenda

escolar.

12.4. GESTAO DE PESSOAS

PLANO DE AGAO/ORGANIZAGAO DA GESTAO PESSOAS

AGOES/

OBJETIVOS PARCERIAS , AVALIAQAO
. PUBLICO CRONOGRAMA -
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS DAS ACOES
- Promover - Promover Servidores Servidores Durante o ano Periodicame
momentos de momentos de desta I.E. desta I.E. letivo. nte nas
reflexdes com aperfeicoamento reunioes
funcionarios para profissional (por coletivas.

fortalecer as

relagdes humanas.

-Acolher a todos
os servidores em
suas
necessidades,
observando
critérios legais
pertinentes a
cada seguimento,

orientando

meio de
palestras e
estudos) nas
coordenacdes

coletivas.

-Favorecer o
didlogo entre
todos os
segmentos da
escola,

participando e
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quanto aos
procedimentos

referentes a Lei

avaliando
constantemente

a gestdo escolar.

840e -Solicitar

requerimentos —
ampliagGes do

erais.
g quadro de
recursos

humanos:

® na portaria
® na vigilancia
® na secretaria

® No servico
especializado de
limpeza e

conservagao.

12.5. GESTAO FINANCEIRA

A Escola Classe 15 do Gama ¢é beneficiada pelas seguintes verbas, com o
controle da Associacao de Pais e Mestres da EC 15 do Gama (APM EC 15 Gama),

também denominada Unidade Executora (UEX):
= Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)’;

= Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira (PDAF)g;

7 O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) foi criado pela Resolugdo n° 12, de 10 de maio de
1995, com o nome de Programa de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental (PMDE).
Mais tarde, passou a se chamar PDDE, com a edigdo de Medida Proviséria do governo federal. Sua
finalidade é prestar assisténcia financeira, em carater suplementar, as escolas publicas do Ensino
Fundamental das redes estaduais, municipais e do Distrito Federal e as escolas privadas de
educacéao especial mantidas por entidades, sem fins lucrativos, registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) como beneficentes de assisténcia social, ou outras similares de
atendimento direto e gratuito ao publico. O objetivo da assisténcia financeira € a melhoria da
infraestrutura fisica e pedagdgica, o reforco da autogestdo escolar nos planos financeiro,
administrativo e didatico e a elevagdo dos indices de desempenho da educacgdo basica (fonte:
www.fnde.gov.br).

61



As verbas e arrecadagdes recebidas e/ou realizadas pela Instituicdo
Educacional ttm como objetivo o suporte as agdes pedagogicas, administrativas e
financeiras, descritas nos manuais de utilizagdo de verbas publicas e demais
documentos legais. Oferecem subsidios para implantagdo de projetos e agdes, bem
a conservacdo do patriménio publico escolar, permitindo que os estudantes
usufruam de ambiente escolar saudavel, seguro e formativo. Cabe a Equipe
Gestora, 6rgéos colegiados e comunidade a aplicagao e fiscalizagdo de tais verbas.
Devendo sua prestagcdo de contas, ser divulgada em murais na escola, a fim de

garantir a boa aplicagéo do dinheiro publico.

PLANO DE AGAO/ORGANIZAGCAO DA GESTAO FINANCEIRA
OBJETIVOS ACOES/ PARCERIAS . AVALIAGAO
. PUBLICO CRONOGRAMA -
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS DAS ACOES
-Acatar e cumprir | -Aplica¢do dos Comunidade Comunida Durante o ano Periodicament
a Legislagdo no recursos escolar da I. E. de escolar | letivo. e em reunides
que se refere a financeiros de i da L.E. com a equipe
Orgados
utilizacdo dos acordo com as gestorae
responsaveis
recursos necessidades da orgdos
pelos repasses
recebidos tanto escola, com a colegiados
das verbas da
do Governo Local | participagdo dos desta I.E.
. SEEDF.
(PDAF) quanto do | 6rgdos
Governo Federal colegiados, com Orgdos
(PDDE Educagdo lisura e colegiados
Basica, PDDE Mais | transparéncia. desta I.E.
Educacdo, etc). .
¢do, etc) -Ampliar a
- Utilizar de forma | participa¢do do
responsavel e Conselho Escolar
coma e demais

8 O Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira (PDAF) foi instituido pelo Decreto n.°
28.513, de 6 de dezembro de 2007 e tem por objetivo ampliar a autonomia gerencial, administrativa e
financeira das Diretorias Regionais de Ensino e respectivas instituicdes educacionais visando a
efetiva realizagdo do seu projeto pedagdgico, mediante a descentralizagédo de recursos financeiros do
Governo do Distrito Federal e diretamente arrecadados, nas categorias econdmicas de Custeio e de
Capital, para execugao local.
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participacdo de
todos, os recursos
financeiros da

escola.

-Adquirir recursos
materiais para o
melhor
desenvolvimento
das atividades

administrativas

-Manter sempre a
disposicdo do
corpo docente,
materiais
pedagdgicos para
o
desenvolvimento
de atividades

escolares.

funcionarios, no
qgue diz respeito a
clareza e
agilidade no uso
dos recursos

financeiros.

-Adquirir
materiais
esportivos para
recreagao dos

alunos.

-Revitalizar a
escola, por meio
de manutencgao

das instalagdes

-Revitalizar o
estacionamento,
patio do Bloco D,
area de
convivéncia e

chuveirédromo,

- Construdo de
um novo bloco
com salas, sala de
leitura e
refeitorio para
atender a
Educagdo em
Tempo Integral e

aulas de reforgo.

- Retirar entulhos
em area verde e
revitalizacdo do

espaco.

-Promover
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eventos para
arrecadar
recursos, para
garantir
pequenos
reparos e
melhorias na
estrutura fisica

da escola.

-Oportunizar a
transparéncia na
prestacdo de
contas dos
recursos

utilizados.

12.6. GESTAO DE ADMINISTRATIVA

PLANO DE AGAO/ORGANIZAGAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

AGOES/

OBJETIVOS PARCERIAS . AVALIAGAO
ESPECIFICOS ENVOLVIDAS pUBLIco CRONOGRAMA DAS AGOES
ESTRATEGIAS L ¢
-Acolher a todos -Organizar e Equipe Gestora | Comunida | Durante o ano Periodicame
os servidores em agilizar meios desta I.E. de escolar | letivo. nte em
suas para divulgacao ] da I.E. reunides
] o Orgdos
necessidades, eficiente das com a
. responsaveis
observando informacgGes de equipe
. pelos repasses
critérios legais interesse da gestora e
) ) das verbas da o
pertinentes a comunidade orgdos
) SEEDF. )
cada seguimento, | escolar. colegiados
orientando Ires desta I.E.
-Acolher a todos | ©"8d0s
uanto aos . i

q os servidores em colegiados
procedimentos desta I.E.

referentes a Lei
840 e

requerimentos

suas
necessidades
observando

critérios legais
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gerais.

-Favorecer a
divulgacdo e
repasse das
informacgdes e
decisOes de
cunho

administrativo

-Oferecer um
trabalho de
qualidade no
atendimento a
comunidade

escolar.

- Executar as
atividades
administrativas e
burocraticas
dentro dos prazos
estabelecidos

pela legislagdo.

pertinentes a
cada segmento. -
Utilizar
adequadamente
0s equipamentos
e espagos fisicos

da escola

-Melhorar as
instalac¢Oes as
instalacdes fisicas
da escola. -
Melhorar as
instalagdes fisicas
de forma que
facilite o trabalho
com a Educacgao
Infantil e os
demais

segmentos.

- Atualizacao
constante da
escrituragao dos

alunos.

-Atualizagdo das
pastas e
documentos de
todos os
servidores da

escola.

-Manter
organizado em
dias o arquivo

geral da escola.

-Manter
organizado o

arquivo morto
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dos alunos e
funcionarios em

geral.

-Recorrer sempre
ao servico de
Alimentacdo
Escolar/Nutricion
istas em
eventuais
problemas na
oferta,
quantidade e ou
qualidade da
alimentagao

escolar.

-Criar um senso
de
responsabilidade
com todos os
atores do
processo
educativo quanto
a participagdo na
conservagao do
patrimoénio da

escola.

-Realizar
contagem
patrimonial duas
vezes por ano, ou
sempre que se

fizer necessario.

-Manutencao e
conservagao das
instalagOes

fisicas.
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- Disponibilizar
material
pedagdgico e de
expediente para
o desempenho
das atividades

educativas.

13.PLANOS DE AGAO ESPECIFICOS POR AREA DE ATUAGAO

13.1. Coordenagao Pedagdgica 2023

PLANO DE AGAO/ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP)

COORDENAGAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS AGOES/ PARCERIAS . AVALIAGAO
] . PUBLICO | CRONOGRAMA ~

ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS DAS AGOES
Discutir o Discussao sobre o papel Gestéao Docente | Semanal: Nas
entendiment | do coordenador Equipe se planos de coordenagoe
o de teoria e | pedagdgico da escola. Especializa | estudant | aula s coletivas
de pratica, Discussao sobre o que é da es Bimestral: por meio de
mostrando Coordenacao SOE conteudos formulario de
que as Pedagdgica. Sala de programatico | agdes
referéncias | Diagnodstico dos Recursos s, desenvolvida
para a encontros de Docentes capacitagao, | s.
construgao Coordenacao Convidados estudo e Feedback
de teorias Pedagdgica, identificando especialista troca de dos
sao sempre | 0s aspectos que precisam P experiéncias, | encaminham
as praticas ser revistos e os que s avaliagoes, entos pelos
constituidas | devem ser eventos e docentes.
pela potencializados. dias letivos Na pratica
humanidade | Levantamento com o tematicos em sala de
. grupo de profissionais de Semestral: aula, com o
Ouvir os tematicas e questdes que eventos e alcance de
professores | desejam inserir nas passeios objetivos de
para Coordenacgoes Anual: aprendizage
identificar Pedagdgicas. avaliagbes m.
suas Realizagéo de acordos de externas, Na melhoria
demandas convivéncia e calendario dos
praticas e organizacéo de espaco e letivo. resultados
recomendar | de tempo, para formagao dos
estudos que | continuada e de estudantes
auxiliem na | planejamento coletivo. nas
reflexdo Definicdo de instrumento avaliacOes e
sobre o para o registro das exames.
trabalho discussoes e De acordo
pedagdégico. | encaminhamentos do com as
Criar grupo (ata, portfolio, Diretrizes de
mecanismo | caderno, fichas, diario de Avaliagao
S que bordo, entre outros). Educacional
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favorecam a
articulagao
da teoria a
pratica nos
momentos
de estudos,
planejament
os,
discussoes.
Solicitar aos
professores
sugestodes
de textos,
reportagens
, livros que
tenham lido,
estudado e
que
recomenda
m ao grupo.
Identificar
professores
com
praticas
pedagégica
s
interessante
S para
realizarem
oficinas com
0 grupo.
Articular o
corpo
docente
para buscar
o significado
do trabalho
coletivo.
Oferecer
condigbes
para que o
corpo
docente
trabalhe
coletivamen
te eem
funcao da
realidade do
aluno.
Planejar
junto ao
corpo
docente os
projetos
interventivo
s e agdes
pedagdgica
s para todo
0 ano letivo.
Avaliar e

Leitura dos pontos
discutidos e dos
encaminhamentos do
encontro anterior no inicio
de cada encontro da
Coordenacao
Pedagdgica.

Elaboracgao de
cronograma de atividades
a serem desenvolvidas,
juntamente com os
professores, nos dias de
coordenacgao (coletiva e
por ano/areas). ° °
Estudos sobre o Curriculo
da Educacéao Basica,
Orientagao pedagdgica
Projeto Pedagdgico e
coordenagao pedagogica
nas escolas as Diretrizes
e Orientacdes
Pedagédgicas da Rede,
por meio de leituras;
oficinas.

Palestras com
especialistas ou
profissionais da proépria
escola;
Compartilhamento de
experiéncias entre
professores da escola e
ou de outras escolas;
Elaboragéo dos projetos;
analise coletiva dos
resultados das avaliagbes
para planejamento das
intervengdes pedagdgicas
para as aprendizagens
dos estudantes;

Estudo de casos;
Planejamentos dos
reagrupamentos intra e
extraclasse;

Selecao de materiais
didatico-pedagadgicos, por
nivel/turma.

Organizagao do
planejamento (de aula,
bimestral, anual, do
calendario escolar).

(SEEDF)
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reavaliar as
agdes no
decorrer do
ano letivo,
para novas
estratégias
didatico-
pedagégica
s, quando
necessario.

13.2. Conselho Escolar

PLANO DE AGAO DO CONSELHO ESCOLAR 2022

Gestdo Democratica.

Objetivo Geral: deliberar e aconselhar os gestores sobre a¢gées que a comunidade escolar julgar
pertinentes e os meios a serem utilizados para concretiza-las, fortalecer assim os principios da

ESTRATEGIAS RESPONSAVEL | ENVOLVIDOS CRONOGRAMA | RECURSOS
*Reuniao entre os *Equipe gestora | *Todos os *Uma vez por *Ata de
membros do Conselho e Presidente do | segmentos da bimestre reunido,
Escolar e a equipe Conselho comunidade computador
gestora para elencar as Escolar escolar
possiveis fragilidades da
U.E. e sugerir melhorias.
*Capacitagédo dos *SEEDF/ EAPE | *Um *No decorrer do | *Material
conselheiros representante de | mandato oferecido
cada segmento pela SEEDF
eleito para o
Conselho Escolar
*Participacao efetiva nos | *Equipe gestora | *Todos os *Sempre que *Varia de
eventos da U.E. e Presidente do componentes da houver acordo com
Conselho comunidade necessidade 0 evento
Escolar escolar
*Reunides *Equipe gestora | *Equipe gestora e | *Sempre que *Ata de
extraordinarias e Presidente do | componentes da houver reunido,
Conselho comunidade necessidade computador
Escolar escolar
13.3.Professor Readaptado - Coordenacao Educacgao Infantil 2023
COORDENAGAO EDUCAGAO INFANTIL
Professora Vanuza Maria Oliveira Silva
OBJETIVOS ACOES/ PARCERIAS PUBLICO | CRONOGRAMA | Ay |acAO
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ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS DAS AGOES
Discutir o Discussao sobre o Gestéao Docentes | Semanal: Nas
entendimento | papel do Equipe e planos de aula | coordenacgd
de teoria e de | coordenador Especializada | estudante | Bimestral: es coletivas
pratica, pedagdgico da SOE s conteudos por meio de
mostrando escola. Sala de programaticos, | formulario
que as Discussao sobre o Recursos capacitagao, de agdes
referéncias que é Coordenacéao Docentes estudo e troca | desenvolvid
para a Pedagdgica. Convidados de as.
construgédo de | Diagnéstico dos . experiéncias, Feedback

. ~ especialistas e
teorias sédo encontros de avaliagoes, dos
sempre as Coordenacao eventos e dias | encaminha
praticas Pedagdgica, letivos mentos
constituidas identificando os tematicos pelos
pela aspectos que Semestral: docentes.
humanidade. precisam ser revistos eventos e Na pratica
Ouvir os e 0s que devem ser passeios em sala de
professores potencializados. Anual: aula, com o
para Levantamento com o avaliagoes alcance de
identificar grupo de externas, objetivos de
suas profissionais de calendario aprendizage
demandas tematicas e questbes letivo. m.
praticas e que desejam inserir
recomendar nas Coordenagodes
estudos que Pedagégicas.
auxiliem na Realizacéo de
reflexdo sobre | acordos de
o trabalho convivéncia e
pedagdgico. organizagao de
Criar espaco e de tempo,
mecanismos para formagao
que continuada e de

favoregam a
articulagao da
teoria a
pratica nos
momentos de
estudos,
planejamento
s, discussoes.
Solicitar aos
professores
sugestbes de
textos,
reportagens,
livros que
tenham lido,
estudado e
que
recomendam
ao grupo.
Identificar
professores
com praticas
pedagogicas
interessantes
para
realizarem
oficinas com o

planejamento
coletivo.

Definigcao de
instrumento para o
registro das
discussdes e
encaminhamentos do
grupo (ata, portfolio,
caderno, fichas,
diario de bordo, entre
outros).

Leitura dos pontos
discutidos e dos
encaminhamentos do
encontro anterior no
inicio de cada
encontro da
Coordenacao
Pedagdgica.
Elaboracgao de
cronograma de
atividades a serem
desenvolvidas,
juntamente com os
professores, nos dias
de coordenagao
(coletiva e por
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grupo.
Articular o
corpo docente
para buscar o
significado do
trabalho
coletivo.
Oferecer
condigbes
para que o
corpo docente
trabalhe
coletivamente
e em fungao
da realidade
do aluno.
Planejar junto
ao corpo
docente os
projetos
interventivos
e agdes
pedagégicas
para todo o
ano letivo.
Avaliar e
reavaliar as
agdes no
decorrer do
ano letivo,
para novas
estratégias
didatico-
pedagdgicas,
quando
necessario.

ano/areas). ° °
Estudos sobre o
Curriculo da
Educacgao Basica,
Orientagao
pedagdgica Projeto
Pedagdgico e
coordenacgao
pedagdgica nas
escolas as Diretrizes
e Orientacdes
Pedagdgicas da
Rede, por meio de
leituras; oficinas.
Palestras com
especialistas ou
profissionais da
prépria escola;
Compartilhamento de
experiéncias entre
professores da
escola e ou de outras
escolas;

Elaboragao dos
projetos; analise
coletiva dos
resultados das
avaliagbes para
planejamento das
intervengoes
pedagdgicas para as
aprendizagens dos
estudantes;

Estudo de casos;
Planejamentos dos
reagrupamentos intra
e extraclasse;
Selegéo de materiais
didatico-
pedagogicos, por
nivel/turma.
Organizagao do
planejamento (de
aula, bimestral,
anual, do calendario
escolar).
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13.4. PLANO DE AGAO ANUAL DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL - 2023

Pedagogo (a) - Orientador (a) educacional: Lucelia Aparecida de Jesus Alves
Matricula: 243.783-X Turno: M/V

De acordo com a Orientagdo Pedagdgica da Orientagao Educacional o (a) Pedagogo (a) -
Orientador (a) educacional integra-se a equipe pedagdgica da Unidade Escolar incorporando
suas agdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educagdo em e para os Direitos
Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o
desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuagdo do Pedagogo-Orientador Educacional deve
partir do principio da acgéo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico -
PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo,
critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de
exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientagdao Educacional para o presente ano
letivo:

METAS

e Organizar e sistematizar o trabalho realizado pela OE (Orientacao Educacional) na

UnidadeEscolar;

Acolher e realizar escuta ativa com estudantes, familiares e toda equipe escolar;

Promover a¢des de prevencao/intervencao ao bullying;

Contribuir para a melhora da sadde emocional dos estudantes e dos professores;

Colaborar com o processo de ensino-aprendizagem e com o desenvolvimento da

autonomia deestudos;

e Promover em parceria com a Rede Social Local de Prote¢do do Gama, atividades
interventivasrelacionadas a temas transversais;

FUNDAMENTAC :
) AO CURRICULAR EIXO DE PERIODO
TEMATI ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ACAO DE
CA Ed. | Ed. | Ed. EXECUCAO
Dive | Suste
Cida | rsid | ntabil
dani ade | idade
a
DH
X X X Formuldrio do Google para planejamento de|Agdo junto Inicio do
acdes interventivas para retorno as atividades|aos anoletivo
presenciais ouquestiondarios escritos. professores e
equipe
gestora
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Subsecretaria de Educagao Basica
toria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino

va de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem
(fevereiro/m
argo)
Participacdo e contribuicdo com reflexdes nas Acdo junto Durante
reunides de pais ou responsaveis e da equipe aospais ou todoo ano
gestora. responsaveis | letivo
Auxilio e parceria no acompanhamento de Acdo junto Durante
frequénciaescolar de alunos, ou que ainda ndo aospais ou todoo ano
foram localizados. responsaveis | letivo
Orientacdo quanto a importancia da participacdo | Acdo junto Durante
dafamilia na vida escolar de seus filhos. asfamilias todoo ano
letivo
Articulacdo de palestras, reunides e comunicados, | A¢io junto | Durante
junto a equipe gestora, ao estudante e a familia, | q0s todoo ano
por meio de uso de redes sociais ou de forma | gstuydantes e | letivo
presencial. Asfamilias
. Realizacdo de reunido coletiva junto a EEAA e | Agdo junto Inicio do
Integraca AEE com os(as) professores(as) para|aos bimestre
0
familia/e apresentacdo da proposta da orientac¢do | professores (
s cola educacional e ouvir as necessidades através de fevereiro
uma escuta sensivel. )
Atendimento individual as familias, por meio de | A¢do  junto | Durante
WhatsApp business ou presencialmente, para|aos todoo ano
orientacdo do processo de ensino aprendizagem. |estudantes e | letivo
asfamilias
Planejamento de forma articulada e coletiva, | Agdo junto a Durante
acOes para auxiliar na superacdo de situacgdes- | equipe todoo ano
problema/ desafios identificados na andlise e na | Pedagogica letivo
interpretacdo dos dados da realidade escolar, na | egestora
perspectiva do ensino remoto.
Palestras informativas sobre bullying Junto aos Durante
estudante 0ano
s letivo
Roda de Conversas sobre bullying Junto aos Durante
estudante 0ano
s letivo
Cultura . .
dePaz Acolhimento através de textos musicas e nos Junto aos Durante
momentos de Coordenacdo Coletiva professore 0ano
S letivo
Acdes de sensibilizacdo sobre o Bullying Junto aos Durante
Professores 0ano
e letivo
Comunidad
eEscolar
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] Ve VRS VenTis

Subsecretaria de Educagao Basica
toria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino

a de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem
X X X
Acdes de Boa Convivéncia - Rodas de Conversa Junto aos Durante
Estudante 0ano
s letivo

X Promo¢do de dindmicas de grupos com os|Acdojunto Durante
estudantes ou rodas de conversa por meio de | aos todoo ano
projetos e brincadeiras para aprimorar e |estudantes letivo
fortalecer os habitos de estudo, a aprendizagem
emocional e a rotina escolar, prevenindo a evasdo
escolar de diversas naturezas, zelando pelos
direitos das criancas e dos adolescentes
atendidas(os) pela escola.

X X X Participagdo nas coordenac¢des pedagogicas Acdo junto Durante
coletivasda escola junto aos outros segmentos aos todoo ano
escolares. professorese | letivo

equipe
gestora

X X X Propiciar o apoio pedagégico individual e coletivo | A¢do junto Durante
para o assessoramento no conteido curricular | aos todoo ano
transversal (aprendizagem emocional) com o | professores letivo
objetivode colaborar no desenvolvimento integral

Integraca dos estudantes por meio de videos, imagens,
oEnsinq/ slides, brincadeiras e atividades presenciais
Aprendiz diversificadas.
agem X X X Esclarecimento e apresentacdo por meio de | A¢do junto Durante
documentos das agbes interventivas da|aos todoo ano
orientacdo educacional junto as familias, aos |professorese | letivo
professores e aos estudantes. equipe
gestora
X Mapeamento de estudantes ja Junto aos Durante
Professore oano
encaminhados Entrega de fichas para novos s letivo
encaminhamentosLevantamento dos
estudantes infrequentes
X X Contribuicdo com as coordenagdes coletivas | Acgdes Durante
através de momentos de estudo sobre temas | juntoaos oano
solicitados pelos professores com palestrantes | professore letivo
da EAPE s
Rede
de
Apoio
X X | Acompanhamento aos professores de forma |Acdo junto Durante
coletiva, atendendo ao principio da Educacdo | professore todoo ano
Integral, Eixos Transversais do Curriculo, acdes |s letivo
interdisciplinares, diante da educa¢do em e para
os Direitos Humanos, Educagdo para a
Diversidade e para a Sustentabilidade.
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Subsecretaria de Educagao Basica
toria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino

va de Servigo Especializado de Apoio a Aprendiza

em

Concretizacdo de a¢des junto a equipe gestora, sala | A¢do junto a Inicio do
Desenvol derecursos e EEAA e a orientacdo educacional do | equipe gestora bimestre(
vimento CEF 01 do Gama para colaborar na transicdo do | ,sala de marg¢o/abril)
de estudante que vai para um novo segmento com o | recursose OE efinal de ano
competén intuito de fortalecer os lagos com as outras | de outras (novembro/
cias sécio escolas e colaborar na adaptac¢ao do aluno a uma | escolas dezembro)
emociona nova realidade. Trabalhando no Projeto transicao.
incllsuiéo X Desenvolvimento do projeto sobre inclusdo,|A¢do  junto | Durante todo
de violéncia e emog¢des visando trabalhar a andlise, a | aos 0 ano letivo
diversida discussdo, a vivéncia e o desenvolvimento de | estudantes e nas datas
des valores, atitudes e comportamentos, | asfamilias planejadas
fundamentados em  principios universais. para os
Contemplando as tematicas do Setembro Amarelo eventos.
e Maio Laranja. MaioLaranja.
Setembr
0
Amarelo
Acolhimento individual de situac¢ées de conflitos| Junto aos Durante
emocionais estudante 0ano
S letivo
Junto
as
familia
s
X Contribuicdo com a equipe gestora, nos |Acdo Durante
encaminhamentos e nas ag¢des que envolvem | Institucion todoo ano
diretrizes e legislagcdes em defesa da garantia dos | al letivo
direitos das criancas e dos adolescentes (ECA-
estatuto da crianca e do adolescente)
X Encaminhamento e acompanhamento para rede | Agdo junto Durante
interna da escola- Equipe de apoio asRedes de todoo ano
Protecdo letivo
(EEAA- AEE) e rede externa escolar de apoio
(CRAS, Conselho Tutelar, rede social local do
Gama) com o objetivo de oferecer um apoio
integral asfamilias frente aos diversos desafios.
X Encaminhamento ao Fluxo de Saude - Efetivar as | A¢do junto Durante
parcerias com outros profissionais da saudde, | asRedes de todoo ano
Satde e dentro efora da SEEDF com o objetivo de oferecer | Prote¢do letivo
Cidadani um apoio integral as familias.
a Planejamento de forma articulada e coletiva de | Acdo Durante
X acOes para auxiliar na superacdo das situagdes- | Institucion todoo ano
problemas - desafios identificados na andlise e na | al letivo

interpretacdo dos dados da realidade escolar.
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Subsecretaria de Educagao Basica
atoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino
—ra de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

Instrumentos de Avaliacao e Indicadores de
Resultados:

Integracao familia/escola: essa tematica sera avaliada mediante observagio, didlogo, registros escritos e
oretorno das familias.

Integracao Ensino/ Aprendizagem: essa tematica sera avaliada mediante observacgdo, didlogo com os
professores para verificar os avanc¢os na rotina de estudos nas reunides pedagdégicas e registros escritos.

Desenvolvimento de competéncias s6cio emocionais, cultura da paz e inclusio de diversidades:
essa tematica sera avaliada mediante observacdo, didlogo com os professores para verificar os avancos
na aprendizagem emocional e registros escritos.

Saude/Cidadania: essa tematica sera avaliada mediante observagdo, registros escritos verificando o
retorno doatendimento apés o didlogo com as familias.
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Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino o SEAA o
Geréncia de Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem
o“’e
13.5. Plano de Ac¢ao Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem — EEAA 2023
UE: Escola Classe 15 do Gama Telefone: (67) 3901.8065
Diretor(a): Rivanete Figueiredo de Freitas Vice-diretor(a): Maria Aparecida do Nascimento Cury
Quantitativo de estudantes: 411 N°de turmas: 24 Etapas/modalidades: Educacgao Infantil, anos iniciais e Ensino Especial
Servigos de Apoio: Sala de Recursos ( X) Orientagao Educacional ( ) Sala de Apoio a Aprendizagem ( )
Outro:

EEAA: Pedagoga(o) Edgard Ricardo Benicio Matricula SEEDF: 210.892-5

Psicéloga(o) Ubirajara Cavalcante de Almeida Matricula SEEDF: 200.685-5 / CRP: 01/10.625

Eixos sugeridos:

1. Coordenagéao Coletiva

2. Observacgao do contexto escolar

3. Observagdo em sala de aula 8. Eventos

4. Acdes voltadas a relagéo familia-escola 9. Reuniao com a Gestao Escolar
5. Formacgéo continuada de professores 10. Estudos de caso

6. Reunido EEAA 11. Conselhos de Classe

7. Planejamento EEAA 12. Projetos e agdes institucionais

13. Atendimento de acompanhamento mediado
14. Reunido com a itinerante da SAA

77



Subsecretaria de Educacéo Basica

Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

7 Ke

~ . . - : . : . o""e o
A atuacao da EEAA-Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem sera desenvolvida concomitantemente dentro das trés
dimensdes de atuagdo: mapeamento institucional, assessoramento ao trabalho coletivo e acompanhamento do processo
de ensino e aprendizagem e organizada por meio dos eixos do quadro abaixo:

Eixo: Coordenagédo Coletiva

Profissionais

Acolhimento aos
profissionais,

coletivamente;
Identificar necessidades

Na Coordenacéo Coletiva, de forma
expositiva, dialogada com dindmicas

Semanalmente as
quartas-feiras

vice diretora,
supervisora),
coordenadores

Acdoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma - Avaliacido
envolvidos
Construir coletivamente agoes
pedagdgicas;
Estudos Tirar duvidas; Equipe gestora (Diretora
Tematicos, Tomar decisdes ’

Espaco de escuta e
fala durante os

processo de ensino
e aprendizagem.

pelos professores;

Acolher, orientar e assessorar
o Trabalho Coletivo (familias,
estudantes e professores).

professores ou familiares presencial
ou mediadas por tecnologias, ligagao
telefonica etc.

Pesquisas no inicio do
ano letivo e no
decorrer do processo
de acordo com as
necessidades.

AEE) e professores.

informes, pedagdgicas e relacionais dos | de apresentagdo para cada tema edagéaicos. servicos de encontros.
sugestoes, profissionais. apresentado. P ) 909 ’ ¢
. ~ apoio (EEAA, OE e AEE)
deliberagoes. Esclarecer sobre as
. o e professores.
Competéncias atribuidas aos
Profissionais da EEAA
Eixo: Observagao do Contexto Escolar
Acdoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Prof|55|9na|s Avaliacido
envolvidos
Reunibes de
Conhecer a dindmica das planejamento -
aulas; . ~ o . semanalmente;
Participagdo nas reunides com equipe Espago de escuta e
Acompanhar Compreender as dificuldades gestora'e coordenadorf-:tsl pgdagoglcos Coordenacao coletiva Equipe gestora, fala q_lJrante as
; e planejamento pedagdgico; coordenadores reunides de
professores e do processo de ensino e -semanalmente. . . lanei
estudantes no aprendizagem apontados o pedagqglcos, Servigos P anejamerjto, nas
Conversas individuais com os de apoio (EEAA, OE e coordenacgdes

coletivas e nos
conselhos de
classe.

Eixo: Observagao em Sala de Aula
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do processo ensino
e aprendizagem.

Acdes/Demandas

interventivas.

Objetivos

Acompanhamento da rotina
pedagégica desenvolvida na turma.

Eixo: Acgoes voltadas para a Fa

Procedimentos

Entrevistas individuais;

Coordenacéo coletiva
— semanalmente.

ilia e Escola

Cronograma

e professores.

Profissionais
envolvidos

Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino o SEAA o
Geréncia de Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem
Ac¢oes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma P;zczf\;%n:;s Avaliacido
Reunides _ Espago de escuta e
Equipe gestora, fala indivi .
indivi i ala individualizado,
Mapeamento Ertrovist . o individualizadas com coordenadores durante & reumGes
institucional e Levantar dados relevantes a ntrevista com o professor regente, professores. pedagégicos, servigos de | o vianeiamento
acompanhamento | construcdo de acdes apoio (EEAA, OE e AEE) panel '

nas coordenagdes
coletivas e nos
conselhos de
classe.

Avaliacao

Acolhimento e
orientagdes afins
como suporte as
aulas.

Acdes/Demandas

Construir e suprir as
demandas por meio dos
diversos canais de
comunicagao

Objetivos

Reunido de pais de preferéncia
presencial ou mediadas por
tecnologias.

Disponibilidade de diversos materiais
€ canais de apoio;

Formularios

Tutoriais

Lives

Folders

Contatos telefénicos
Assessoria técnica

Procedimentos

Continuamente ao
longo do ano letivo em
fungéo das
necessidades
observadas.

Cronograma

Equipe gestora,
coordenadores
pedagadgicos, servigos de
apoio (EEAA, OE e AEE)
e professores.

Profissionais
envolvidos

Espacgo de escuta e
fala individualizado,
durante as reunioes
de planejamento,
nas coordenagoes
coletivas e nos
conselhos de
classe.

Eixo: Formagao Continuada de Professores

Avaliacao

Formacgoes para
aprimoramento da
atuagao do
professor em
carater individual e
coletivo.

Ac¢oes/Demandas

Colaborar com a formacao
continuada (técnica/didatico-
pedagogica do professor).

Objetivos

Disponibilidade presencial, whatsapp,
tutoriais, lives, documentos, atividades
por nivel de aprendizagem, etc.
Formagéo por meio de oficinas.
Atendimento com orientagao individual
e coletiva.

Procedimentos

Continuamente ao
longo do ano letivo em
fungéo das
necessidades
observadas.

Cronograma

Equipe gestora,
coordenadores
pedagadgicos, servigos de
apoio (EEAA, OE e AEE)
e professores.

Profissionais
envolvidos

Espacgo de escuta e
fala durante os
encontros.

Eixo: Reunido SEAA - EEAA/SAA

Avaliagao
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Encontro de
Articulagao
Pedagdgica:
Espaco de
formacao/ informes
gerais e troca de
experiéncias com a
coordenagao
intermediaria e
GSEAA

Ac¢oes/Demandas

Construir coletivamente espagos
de formacao para o efetivo
atendimento na UE

Objetivos

Subsecretaria de Educacéo Basica

Presencial ou mediados por
tecnologias.

Eixo: Planejamento E

Procedimentos

Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

Semanalmente as
sextas-feiras pela
manha.

AA

Cronograma

Todos os profissionais
do SEAA. Em alguns
momentos, de modo
integrado com os
profissionais do OE e
AEE.

Profissionais
envolvidos

Espaco de escuta e
fala durante os
encontros.

Avaliagao

Planejamento
interno com base
nas demandas
levantadas pelo
Mapeamento
Institucional

Reunides

articuladas EEAA,
AEE e OE

Ac¢oes/Demandas

Planejar colaborativamente as
acgdes internas e articuladas a
partir das necessidades
percebidas.

Objetivos

Organizagéo interna, por meio de
reunioes.

Procedimentos

Semanalmente
segunda-feira

Cronograma

Psicélogo, pedagogo,

orientadora educacional;

professor da sala de
recursos generalista.

Profissionais
envolvidos

Espaco de escuta e
fala durante os
encontros.

Avaliagao

Eventos
disponibilizados
pelos 6rgaos da
educagao em nivel
regional e distrital
para formacgao das
equipes.

Acdes/Demandas

Participar e aplicar as diversas
tematicas abordadas nos
espacos das UEs, de acordo
com as suas demandas.

Objetivos

Participagao ativa presencial ou
mediados por tecnologias, nas lives,
reunides, encontros semanais
pedagdgicos, videos conferéncias,
féruns etc.

Procedimentos

De acordo com o
cronograma da CRE,
GSEAA e unidade
escolar.

Cronograma

Psicdlogo, pedagogo e
demais atores da
comunidade escolar a
depender dos objetivos
do evento.

Profissionais
envolvidos

Espacgo de escuta e
fala durante os
encontros.

Eixo: Reunidao com a Gestdo Escolar

Avaliacao

Reunidao com a
equipe gestora

Desenvolver agdes coletivas
com espagos de escuta e

Presencial

Semanalmente

Equipe gestora,
coordenadores e

Espaco de escuta e
fala durante os
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Subsecretaria de Educacéo Basica

Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino

&
(e
SEAA

envolvidos

N . - L . e
Geréncia de Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem ¢
asve
para feedback das | prioridade de necessidades. servigos de apoio - AEE, | encontros
agoes, EEAA e OE.
levantamento de
demandas e
planejamento de
acoes.
Eixo: Estudos de caso

Acgoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma FIEEEED Avaliacao

Participacado nos
estudos de casos
conforme
orientagdes da
SEEDF e
Estratégia de
Matricula vigente.

Ac¢oes/Demandas

Identificar e relacionar
estudantes com deficiéncia e
transtornos funcionais na UE;

Elaborar parecer/relatério de
subsidio para a enturmagao
dos estudantes.

Objetivos

Agendamentos, conversa com 0s
professores, analise de documentagao
dos estudantes, escuta e participagao
efetiva.

Eixo: Conselhos de Classe P

Procedimentos

No 30 bimestre

opositivo

Cronograma

Gestao, EEAA, AEE, OE

e Professores

Profissionais
envolvidos

Integragao entre
Equipes, produgéo
coletiva da escrita e
encaminhamentos
aos setores
responsaveis.

Avaliagao

Retroalimentagao
do Mapeamento
Institucional e
levantamento de
demandas para
assessoria ao
trabalho coletivo

Levantar dados para
assessoria ao trabalho do
professor;

Cooperar com a elaboracgao de
instrumentos para
levantamento de dados.

Reunibes por grupo/segmento de
professores.

Eixo: Projetos e Acgodes Insti

Bimestralmente

Equipe gestora
coordenadores
pedagégicos, Servigos
de apoio (EEAA, OE e
AEE) e professores.

Profissionais

Espaco de escuta e
fala durante os
encontros.

acordo com o
Projeto Politico

interventivas com base em
tematicas previstas no

tecnologias.

pedagégicos, Servigos

de apoio (EEAA, SOE e

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacao

¢ J 9 envolvidos ¢
Intervencgodes Construir colaborativamente Reunis . diad Equipe gestora, Espaco de escuta e
colaborativas de acdes preventivas e eunices presencials ou mediadas por Ao longo do ano letivo. | coordenadores fala durante os

encontros.

81




Subsecretaria de Educacéo Basica

Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

@
(",
. SGamaA

[ o
AEE) e professores.

Pedagadgico. calendario escolar, PPP a

partir do mapeamento

institucional.

Eixo: Interven¢gbes Pedagdgicas
Ac¢oes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma P;zczls\;?dn:;s Avaliacido
Levantamento do
numero de
gztu:C?f?;?dsaiessas Acompanhar as necessidades
P ' ou facilidades dos estudantes; - ~ Psicdlogo, pedagogo, Espago de escuta e
Orientagbes aos professores . o
Orientagdes . o Sugestdes de acoes interventivas Ao longo do ano letivo. | coordenador pedagdgico | fala durante os
voltadas para a Planejar estratégias junto aos e professores. encontros
. professores.

melhoria do

processo de ensino
e aprendizagem.
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13.6. Permanéncia e éxito escolar dos estudantes
Plano de permanéncia e éxito escolar dos estudantes

Sabemos que o “Brasil tem poucos estudos sistematizados sobre a
permanéncia na educacgéo basica, técnica e tecnoldgica e sobre as politicas publicas
voltadas para o setor no cenario nacional” (BRASIL/MEC/IFNMG, 2018) desta forma,
0 objetivo desse plano de permanéncia e éxito escolar dos estudantes na Proposta
Pedagdgica, é o de propor estratégias de intervencao, a partir de uma investigagao
prévia, visando mitigar os fatores que promovem a evasdo e a retengdo dos

estudantes da UE.

O plano de permanéncia se justifica por acreditarmos que a elevagao dos
indices de qualidade do processo de ensino e de aprendizagem pode ser efetivada
por meio de agdes pedagodgicas que envolvam monitorias, intervengdo docente
individualizada junto aos estudantes, ampliagdo dos espagos para socializagdo e
democratizagao de fala no que tange aos problemas relativos a evasao e retencao,
ambiente favoravel ao processo de ensino e aprendizagem, formagdo de

professores e infraestrutura adequada.

Desta forma, é preciso ndo somente garantir o ingresso dos estudantes no
ambito escolar, mas propiciar que estes tenham condicdes de concluirem os estudos

de forma exitosa, uma vez que

Os altos numeros da evasao sao preocupantes, tendo em
vista as consequéncias que esta situacdo causa para a
economia, afinal, sdo recursos que, se melhor
direcionados, poderiam contribuir para a formacdo de
profissionais técnicos para atuar na sociedade, ou se
quiserem, verticalizar os estudos. Uma vez que, o
estudante que ingressa no curso técnico, ocupa uma vaga
e na sua desisténcia, na maior parte das vezes, esse lugar
nao é preenchido, ocasionando uma maior ociosidade
(NARCISO, 2015, p. 31).
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E para que isso seja garantido aos estudantes, € importante que o curriculo
desenvolvido nas Unidades Escolares leve em conta o seu publico-alvo, as suas
especificidades e o contexto social no qual estdo inseridos, ou seja, reconhecer que
o curriculo ndo € algo neutro, estatico pois traz consigo ideologias, concepcoes e

valores de uma sociedade.

E necessario que se estabeleca uma ponte entre o conteddo curricular e a
realidade em sala de aula, Moreira e Candau (2007, p.17) aduzem que “a palavra
curriculo associam-se distintas concepgdes, que derivam dos diversos modos de
como a educacdo € concebida historicamente bem como das influéncias tedricas
que a afetam e se fazem hegemébnicas em um dado momento” (MOREIRA e
CANDAU, 2007, p.17).

Assim, a importancia do reconhecimento de que o espacgo da sala de aula é
permeado por uma diversidade e singularidade de sujeitos que ali dividem saberes,
experiéncias e conhecimentos trazidos do seu cotidiano, que devem ser respeitados
e valorizados pela escola. Desse modo, € necessario incluir todos os estudantes
nesse processo, garantindo que eles tenham acesso aos conhecimentos produzidos

pela humanidade.

Dito isto, a UE em conjunto com a Secretaria Escolar, Supervisdo Escolar,
Coordenadores, Servico de Orientacdo Educacional, Equipe de Apoio a
Aprendizagem, Sala de Recursos, Professores, Conselho Tutelar, Ministério Publico,
e Postos de Saude, em especial das turmas que em ciclos podem reprovar, 3° e 5°
anos, e demais turmas na UE, verificar bimestralmente o excesso de faltas, bem
como notificar a Secretaria Escolar e SOE sobre auséncias nao justificadas, elaborar
relatorio, com base nas faltas e rendimento escolar, e realizar contato com a familia

para verificagao das condi¢cdes do estudante.

Elaborar juntamente com os professores horario especial de atendimento para
as questdes de ensino e aprendizagem, disponibilizar vaga na Educacao Integral,
para alimentacdo e permanéncia na escola, estimular o reforgco escolar, orientar
quanto aos servigos de saude, caso sejam necessarios, bem como fazer
encaminhamentos a outros érgaos parceiros caso haja necessidade, com o objetivo
de garantir a permanéncia e éxito na vida escolar do estudante. Caso nao tenhamos

éxito no contato, fazer encaminhamentos ao Conselho Tutelar e ao Ministério
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Publico das questbes que ultrapassam a alcada da UE e cobrar os

encaminhamentos efetivados.

13.7. Recomposicao das Aprendizagens

PLANO DE RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS

Nao foram observadas por meio da Avaliacdo
Diagnéstica, visto que n&o participaram. Mesmo assim

aplicamos estratégias previstas para o Bloco Inicial de

Atendimento individualizado

Reagrupamentos intra e

interclasse Atendimento pela

19ANO Alfabetizagao como reagrupamentos, projeto | EEAA, SOE e AEE, quando
interventivo e atividades individualizadas, quando for o | necessario
caso..
Lingua Portuguesa: Reconhecer a personagem | Atendimento individualizado
principal de uma narrativa; ldentificar silabas das | Reagrupamentos intra e
palavras; Identificar o local onde acontece a narrativa. interclasse Atendimento pela
Matematica: Identificar dados e informagdes | EEAA, SOE e AEE, quando
apresentados por meio de graficos; utilizar conversdo | necessario
entre unidades de medidas de tempo na resolugéo de
2°ANO problemas; identificar composi¢cdes ou decomposicdes
de numeros naturais.
Lingua Portuguesa: Reconhecer género fabulas; Atendimento individualizado
Reconhecer o assunto de um texto. Reagrupamentos intra e
Matematica: Reconhecer caracteristicas do sistema interclasse Atendimento pela
de numeragdo decimal; Utilizar conversdao entre EEAA, SOE e AEE, quando
unidades de medidas de tempo na resolugao de necessario
problemas; ldentificar numeros naturais segundo
3°ANO

critérios de ordem; corresponder niumeros naturais
a pontos da reta numérica; corresponder cédulas
e/ou moedas do Sistema Monetario Brasileiro;
Identificar a localizagdo ou a movimentagdo de
pessoas ou objetos em uma representagdo plana

do espaco.
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4° ANO

Lingua Portuguesa: Identificar marcas linguisticas

que evidenciam o interlocutor de um texto;
reconhecer efeitos de sentido decorrentes do uso do
ponto de exclamagéo; Inferir informagdes em textos;
Reconhecer a finalidade de um texto; reconhecer o
assunto de um texto.

Matematica: Identificar representagbes de figuras
tridimensionais; utilizar nuameros naturais
envolvendo diferentes significados da multiplicacéo
na resolugdo de problemas; Reconhecer
caracteristicas do sistema de numeragdo decimal;
reconhecer horas em relégios digitais e/ou
analdgicos; utilizar nameros naturais, envolvendo
diferentes significados da multiplicagdo ou divisao,
na resolugdo de problemas; corresponder cédulas

e/ou moedas do Sistema Monetario Brasileiro.

Atendimento individualizado

Reagrupamentos intra e
interclasse
Oficina de leitura

Atendimento pela EEAA,
SOE e AEE,
quando necessario

5° ANO

Lingua Portuguesa: Identificar a fungdo do uso de
formas verbais no imperativo.
utilizar o perimetro de

Matematica: figura

bidimensional, desenhada sobre uma malha
quadriculada, na resolugao de problemas; Reconhecer
a representagao fracionaria de um numero racional,
associado a ideia de parte e todo, com o apoio de
figura; corresponder um paralelepipedo a uma de suas
planificacbes; Identificar angulos retos; relacionar
décimos e centésimos de um numero racional com a
representacdo de valores do Sistema Monetario
Brasileiro; utilizar numeros naturais envolvendo o
significado de proporcionalidade na resolugdo de

problemas.

Atendimento individualizado
Reagrupamentos intra e
interclasse

Atendimento pela EEAA, SOE e
AEE,

quando necessario

13.8. MEDIAGAO DE CONFLITOS/ CULTURA DE PAZ NA ESCOLA?

Objetivo (s): discutir temas como bulliyng nas escolas e nas ruas; respeito

ao préximo; tolerancia entre outros.
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= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): Debates, exposigdes,

apresentacoes teatrais, palestras etc.;
= Duracao/ frequéncia: semestralmente.
= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: Comunidade Escolar.
» Recursos:
+ Humanos: Equipe docente; EEAA; SOE.

+ Materiais: livros, cartilhas, videos, parcerias, murais, comunicados,

cartas, fotos etc.

13.9. Plano de Acao da Educagao em Tempo Integral 2023

A educagéo integral atende atualmente em nossa escola o total de 60 alunos do 2°
ao 5° ano. O Programa esta sendo implementado por meio da realizagdo de
acompanhamento pedagdgico em Lingua Portuguesa e Matematica e do
desenvolvimento de atividades nos campos de artes, cultura, esporte, lazer e
preservacdo do meio ambiente, impulsionando a melhoria do desempenho
educacional mediante a complementacdo da carga horaria em 12 horas
semanais no contraturno escolar. Alunos que estudam no turno matutino chegam
para a aula as 07h30 da manha e vao embora as 16h30. Alunos que estudam no
turno vespertino chegam no periodo integral as 09h00 da manhé e vdo embora as
18h00. O total diario na escola é de nove horas, somando o turno regular e o

integral. Temos o apoio de apenas 1 professor.

As aulas sao planejadas semanalmente com a professora e equipe gestora,
sempre em consonancia aos conteudos dados em sala de aula. Os alunos tém
acompanhamento nas oficinas de segunda-feira a quarta-feira, quatro (4h) horas
nos dias mencionados. Ha rodizio das oficinas para que todas as turmas inscritas
no integral tenham acesso a todas as atividades desenvolvidas. Cada oficina tem a
duracdo de 1 hora, sendo duas oficinas por dia. Sado servidas duas refeigoes:

lanche e almocgo.

O Programa tem por finalidade contribuir para:
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| — Alfabetizacdo, ampliagdo do letramento e melhoria do desempenho em

lingua portuguesa e matematica das criangas, por meio de acompanhamento

pedagogico especifico;

Il — Reducao do abandono, da reprovacao, da distor¢do idade/ano, mediante

a implementacdo de agbes pedagogicas para melhoria do

desempenho escolar;

rendimento e

[l — Melhoria dos resultados de aprendizagem do Ensino Fundamental, nos

anos iniciais e finais;

IV — Ampliacdo do periodo de permanéncia dos alunos na escola, com

refeicdes balanceadas.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

OFICINAS CONTEUDOS RECURSOS
(1 hora de duragao) OBJETIVOS TRABALHADOS MATERIAIS
- Reconhecer e - Identificar e

ACOMPANHAMENTO

PEDAGOGICO EM
LINGUA
PORTUGUESA

nomear as letras do
alfabeto, conhecendo
a ordem alfabética e
Seu uso;

- Reconhecer
diferentes tipos de
letras em diferentes
géneros e suportes
textuais;

- Desenvolver
habilidades de leitura
a partir de
orientagdes sobre
pontuagéao e

entonacgao.

reconhecer o alfabeto;
- Processo alfabético
(conhecimento das
letras e silabas para a
formacgao de palavras);
- Verbos

- Ortografia;

- Leitura e
interpretagao de
textos.

- Leitura de livros de
literatura infantil.

- Conto e reconto

- Dramatizagao

Alfabeto movel,
jogos, quebra-
cabeca, livros de
litratura infantil,
cartazes, atividades
impressas,
cruzadinha, caga-
palavras, videos e

musicas.

- Resolver e elaborar
problemas com as
quatro operagdes;

- Desenvolver o seu

- ldentificar os
numeros;
- Sequéncia numérica;

- Relacionar nimero

Jogos de encaixe,
quebra-cabega,

material dourado,

88



raciocinio logico e

as suas respectivas

palito de picolé,

ACOMPANHAMENTO | estimular a sua quantidades; dado, lego, domino,
PEDAGOGICO EM curiosidade; - As quatro operagoes; | dama e tabuada.
MATEMATICA - Interligar o estudo - Situagdes problemas.
da matematica com
seu cotidiano;
- Desenvolver e
resolver situagdes-
problemas.
- Oferecer atividades | - Pintura; Tintas guaches,
artisticas com a - Desenho; pincéis, papel
finalidade de - Contagéo de histéria; | branco, cartolinas,
promover e estimular | - Teatro; tnt, papel crepom,
a criatividade, - Mdsica; fitas coloridas, EVA,
producao artistica, - Confeccgao de fitilhos, colas
conhecimentos e brinquedos; cloridas, colas
praticas educativas - Confeccgao de brancas, colas com
no contexto cultural; instrumentos musicais; | gliter, barbante,
ARTE/CULTURA - Desenvolver sua - Dobraduras; massinha de
sensibilidade, - Brincadeiras modelar, giz de cera,
percepcgao e tradicionais; lapis de cor, lapis de
imaginagéo. - Atividades ludicas. escrever, borrachas,
fantoches, som,
televiséo e jogo de
luz.
- Estimular a - Jogos de
socializacao, o competicao; Bolas, bambolés,
conhecimento do - Brincadeiras cordas, cones,
proprio corpo, tradicionais; escada de chao,
melhoria da - Circuito; redes, colchonetes,
ESPORTE/LAZER autoestima, - Atividades bastdes, pin-pongue
desenvolvimento psicomotoras; e tiro ao alvo.
motor, cooperagdo e | - Atividades de ritmo e
empatia. coordenacgao;
- Atividades livres.
- Conscientizar os - Producgao da horta
estudantes sobre a na escola (preparo do | Enxada, enxadao,
EDUCAGAO importancia da terreno, platio das regador, ancinho,
AMBIENTAL preservagao de sementes, regar cerrote, sancho,
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recursos ambientais
para a produg¢ao
sustentavel de

alimentos;

- Reciclar para
contribuir para a
preservagao do meio
ambiente e a
melhora da

qualidade de vida do

diariamente, limpar o
solo, colher e repor o
adubo apods cada

colheita).

- Reciclagem:

( conceito, marteriais
que podem ser
reciclados e as cores
das lixeiras)

- Reciclagem de

carrinho de méo e
pa, rastelo, colher de
transplante e

escarificador.

ser humano. garrafas pets, papeléo,

papel, potes de
sorvete, rolos de papel
higiénico e caixas de

leite.

O INTEGRAL que temos:

Um auditdrio dividido em 3 salas, sendo 1 para atividades, 1 para refeicao e 1 para

descanso, 1 professor, quatro horas de oficinas e duas refeigoes.
OBJETIVOS:

= Desenvolver o senso artistico;

= Desenvolver o habito saudavel, por meio da pratica esportiva;

= Promover a inclus&o social na comunidade escolar;

= Diminuir a evaséo escolar;

= Promover ambiente favoravel ao desenvolvimento integral do estudante;
= Oferecer recursos que ampliem as possibilidades de aprendizagem;

= Envolver a familia no processo de ensino e aprendizagem,;

= Contribuir para o desenvolvimento de culturas no ambiente escolar;

= Garantir acesso, permanéncia e sucesso aos Alunos com Necessidades

Educacionais Especiais (ANEE);
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= Garantir acesso, permanéncia e sucesso aos estudantes regularmente

matriculados na Instituicdo Escolar em questéo;

= Despertar consciéncia para a preservacido ambiental e desenvolvimento

sustentavel;

= Tornar o ambiente mais acolhedor para as criancas da Educacao Infantil

e Ensino Fundamental Séries Iniciais;
= Subsidiar a pratica pedagodgica e o trabalho escolar;
= Promover o senso de conservagao do patriménio escolar;

= Construir ambiente favoravel a aceitagcao da diversidade e pluralidade

humana;
= Buscar parcerias para a promogéao do trabalho pedagdgico;
= Ampliar os espacos uteis ao trabalho pedagdgico da escola;

= Fomentar a participagdo da familia e da comunidade nas atividades

escolares;

Também com metas:

= Elevagdo do indice de desempenho individual da Unidade Escolar,
apontado no indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB. Acreditamos
que a implantacdo da Educacdo Integral possa contribuir para elevarmos essa

média, conforme estipulado pela SEEDF;

= Redugdo em 20% no percentual dos alunos defasados em (idade x série),

a partir dos dados do censo 2010;

= Promogdo da inclusdo escolar, conforme €& previsto pelos 6Orgaos
superiores de educacao. A Educacgao Integral acontecera visando, entre outros, a
socializagcdo e a convivéncia pacifica. Desta forma, independente, da origem,
condicdo sociocultural e econdmica, o estudante participara e, principalmente, sera
aceito com suas habilidades e limitagdes;

= Valorizacdo da participacdo dos educadores, de forma efetiva e

qualitativa, na coordenacgado pedagdgica. Um ponto chave da Educacao Integral é
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participacdo da comunidade escolar no processo educacional. Todos precisam

estar conscientes da relevancia deste projeto para a vida das criangas;

= Realizagcdo de encontros periddicos com o0s responsaveis pelos
estudantes participantes da Educacado Integral. Estes encontros visam avaliar o

andamento do projeto e garantir o envolvimento da familia;

= Oferecimento de recursos envolventes aos sentidos humanos, no
momento da aprendizagem. Este item nos remete a importancia da ludicidade, sem
a qual ndo é possivel educagao consistente e que garanta o desenvolvimento de
habilidades;

= Reforma e ampliagdo dos espagos pedagdgicos. Sera necessaria a
construgédo de espagos de convivéncia, ou seja, espagos onde as criangas possam

realizar atividades diversas, inclusive almoco;

= Preservacdo do patriménio escolar/publico. Estudante que reconhece e
valoriza a escola como espago de crescimento, mantétm o bem escolar e

responsabiliza-se pela manutencéo e guarda;
= Acolhimento da diversidade e pluralidade humana;

= Contar com o maior numero possivel de parceiros, em diversas areas, a
fim de que as atividades pedagdgicas ndao sejam prejudicadas pela falta de

recursos;

= Construcdo de ambiente favoravel a amizade, solidariedade,

compreensé&o, paz e respeito.

Escolas que valorizem a cultura e o trabalho como principios educativos, aos
quais alunos, educadores, funcionarios e comunidade sentem-se ligados, porque
participaram de todo o processo, desde a identificacdo das questdes até o
planejamento de como implementar as solugbes encontradas, tem como resultado o

pleno desenvilviemnto da cidadania de seus estudantes.

13. PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

13.1.SEMANA DE EDUCAGAO PARA A VIDA (Lei n.° 11.988, de 27 de julho de
2009)
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= Obijetivo (s): discutir temas como ecologia, meio ambiente, educagao para
o transito, sexualidade, prevencao a doencgas sexualmente transmissiveis, direito do

consumidor e o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): Debates, exposigdes,

apresentacoes teatrais, palestras etc.;

= Duracgao/frequéncia: Anualmente no més de maio, de acordo com
calendario da SEEDF.

= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: Comunidade Escolar.
= Recursos:
+ Humanos: Equipe docente; EEAA; SOE.

<+ Materiais: livros, cartilhas, videos, parcerias, murais, comunicados,

cartas, fotos etc.
13.2. OTPEM A(;/T\O

= Obijetivo (s): promover o planejamento bimestral e proporcionar o encontro
de todos os segmentos/ano em um mesmo horario, para planejamento de acordo
com o Curriculo em Movimento. Planejar os conteudos a serem trabalhados no
bimestre, tracar estratégias para organizacdo de reagrupamentos, Projetos
interventivos, reforgo no contraturno, que estédo previstas nas Diretrizes pedagdgicas
da Educacéao Infantil, BIA e 4° e 5° anos. Planejar também a nivel de Educacgéao
Infantil como seréo trabalhados os eixos integradores, Plenarinha de acordo com o

tema anual.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): reunir os professores de cada
segmento/ano para tragar metas e planejar atividades de acordo com o Curriculo em
Movimento, sera feita bimestralmente juntamente com o dia do Conselho de Classe,
dia esse onde os alunos serao dispensados, proporcionando assim o encontro dos
professores que atuam em turnos diferentes, para que o trabalho pedagdgico seja

alinhado em todos os turnos matutino e vespertino.
= Duracgao/ frequéncia: bimestralmente
= Recursos:

< Humanos: Equipe docente, coordenadores
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4 Materiais: Curriculo em Movimento, Diretrizes e orientagdes
pedagogicas do Ensino Fundamental, livros, cartilhas, videos,

parcerias, murais, comunicados, cartas, fotos etc.

13.3. PROJETOS ESPECIFICOS DA EDUCAGAO INFANTIL

A educacéo infantil em nossa escola atende atualmente um total de 2 turmas
de 1° Periodo e 4 turmas de 2° Periodo, totalizando aproximadamente 155 alunos.
Desse modo, torna-se necessario o desenvolvimento de projetos especificos para

esse grupo, elencados a seguir:

e Plenarinha — Objetivo: Possibilitar as criangas da Educacgao Infantil o exercicio

de cidadao ativo, por meio da escuta sensivel.;
Tema: Identidade e Diversidade na Educacéo Infantil: Eu sou assim, e vocé como é?

e Alimentagdo Saudavel: Objetivo: aprender sobre os beneficios de uma dieta
saudavel e as melhores escolhas alimentares por aulas, palestras e

atividades praticas.

e Projeto Brincar na infancia: Visa a interagao durante o brincar, caracterizando
o cotidiano da infancia, trazendo consigo muitas aprendizagens e potenciais

para o desenvolvimento integral das criangas.

13.4. PROJETO ACOLHIMENTO

O acolhimento € um momento importante e imprescindivel na escola, pois
permite que todos os membros se sintam parte integrante do grupo. .A palavra
“Acolher” possui diversos significados, como: agasalhar, refugiar, resguardar,
proteger, apoiar, amparar, entre outros. No ambito escolar, o Acolhimento é uma
acao pedagogica, que favorece a integragdo de estudantes, de professores,

gestores, pais e funcionarios.

As agdes de acolhimento nesse projeto serdo realizadas desde o inicio do ano
letivo com o acolhimento primeiro dos professores na semana pedagdgica, segundo
com o acolhimento da comunidade escolar com reunido para apresentacao da
equipe pedagdgica e administrativa e também faremos um momento de acolhimento

com os alunos com atividades mais ludicas nos primeiros dias de aula.
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Como temos pensado em preservar as tradicbes e historia de nossa escola
manteremos os momentos de acolhimento nas entradas dos turnos com alunos em
fila por turma e sala e com a comunidade escolar sempre no inicio dos turnos as
7h30 e as 13h. A escola tem o papel de criar espagos e condi¢cbes para que 0s
estudantes se envolvam em atividades que garantam seu pleno desenvolvimento.
Assim sendo, cada turma com o professor e os alunos terao um momento para
acolher os demais colegas. A turma tera liberdade em preparar esse momento junto

com os professores.
Objetivos:
= Desenvolver o sentimento de pertencimento e promover o desejo de
participacado dos estudantes na escola;
= Promover ag¢des de protagonismo infantil;
= Proporcionar uma vivéncia mais democratica no cotidiano escolar;
= Resgatar a importancia da escola na vida do estudante;
= Construir principios de convivéncia, no momento da entrada;

= Trabalhar os valores fundamentais de convivéncia e reforcar a importancia
dos quatro pilares da Educacgado (Aprender a Ser, Aprender a Fazer, Aprender a

Conviver e Aprender a Aprender) para a formacgao integral do estudante;

= Potencializar a participacdo dos docentes e profissionais de apoio

pedagogico como as Equipes (EEAA), SOE, Sala de recursos, coordenadores.
Recursos:

4 Humanos: Professores, coordenadores, estudantes, equipe gestora e

outros.

< Materiais: caixa de som, microfone e demais recursos pedagdgicos

utilizados pelo professor que ira apresentar.
13.5. ATIVIDADES EXTRAS: AULAS PASSEIO

N&o sdo de carater obrigatorio, sdo sugestdes que serdo discutidas em

coordenacgao coletiva e ficam a espera dos agendamentos possiveis dos 6rgaos.
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Objetivos Adaptaveis a cada tipo de evento, tendo como parametro primordial

as orientacdes curriculares da SEEDF.

Cada turma em seu turno ou de acordo com as necessidades de marcagoes.
Provaveis passeios: Tour por Brasilia/Memorial JK/IHG/Museu dos Povos
Indigenas/Catetinho/Praga dos Trés Poderes/Palacio da Alvorada/Torre de TV,
Zoolégico, Cinema, Teatro, Apresentagdes artisticas, Museus, Centros Culturais e

Histdricos, Parques Infantis, Jardim Botanico, Camara Legislativa, Camara Federal.

13.6. HORA CiVICA E PONTO DE ENCONTRO

e Objetivos: incentivar as relagdes entre os alunos, participando com tematicas
que visam acolhimento e interagdo das relagdes trabalhando valores e datas

comemorativas.

¢ Atividades a serem desenvolvidas: Acontecera quinzenalmente as sextas-feiras
as 11:30h com o turno matutino e as sextas-feiras as 17h com o turno
vespertino, no patio central, com atividades culturais, hasteamento da
Bandeira e execugdo do Hino Nacional Brasileiro'?, além de apresentacdes
diversas organizadas pelos estudantes, sua turma ou professor (a) regente.
Culminadncia de tema a ser escolhido mensalmente como datas
comemorativas, valores e sera apresentado pelos alunos por meio de musica,

poesia, teatro etc.

= Duracgao/ frequéncia do Ponto de encontro: mensalmente, as quintas-

feiras;

= Duracao/frequéncia da Hora civica com hasteamento da Bandeira e Hino

Nacional: Quinzenalmente
= Ano (s)/ Turma (s) alvo: Todos os estudantes da escola;
= Recursos:

4 Humanos: Professores, coordenadores, estudantes, equipe gestora e

outros.

0 Lei n® 1.239, de 31 de outubro de 1996 e DECRETO N° 26.149, DE 26 DE AGOSTO DE 2005.
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< Materiais: caixa de som, microfone e demais recursos pedagdgicos

utilizados pelo professor que ira apresentar.
13.7. PROJETO NOSSA GENTE (Festa cultural)

= Objetivo (s): homenagear os brasileiros que contribuem ou contribuiram
para a formacdo, divulgagdo e valorizacdo da cultura nacional; despertar o

sentimento de cultura nacional nos estudantes; valorizar a cultura popular.
= Tematica dos anos:

2010 — O Torcedor Brasileiro; 2011 — Literatura de Cordel; 2012 — Distrito
Federal — Capital Cultural; 2013 — Literatura Infantil Brasileira; 2015- Mauricio
de Souza; 2016 — Sitio do Pica-pau Amarelo; 2017 — Romero Britto; 2018 —
Aniversario de 50 anos da EC 15 fundada nos anos 60, Tema: anos 60; 2019
— Braulio Bessa; 2020 — Palhago Pirulito; 2021 — Diretores que passaram pela
EC 15 e 2022 — Nossa Gente nossas raizes (trabalhar as diversas culturas
trazidas pelos candangos na construgao de Brasilia e que moram e estudam

no Gama)

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): estudo sobre a (s) pessoa (a) e
seu feito; exposicao de obras (telas, musicas, dancgas, pecgas etc.); construgdo de
visao critico-histérica da obra em questao; trabalho multidisciplinar, utilizando o tema

central.
= Ano (s)/ Turma (s) alvo: toda a escola.
= Recursos:
4 Humanos: toda a comunidade escolar;
<+ Materiais: a definir de acordo com a tematica.

= Observagdes: os professores regentes, coordenadores e supervisor
pedagogico seréo os orientadores do trabalho.

13.8.CELEBRACAO DA PASCOA

Atividades a serem desenvolvidas: Culminancia de tema a ser desenvolvido
durante 0 més em que comemora essa data da Pascoa, proporcionando aos alunos
trabalhar os valores envolvidos e os simbolos que representam. Os valores e serao
apresentados pelos alunos por meio de musica, poesia, teatro etc. Sera feita
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também a partilha do pao e suco de uva, trazendo um momento de comunhao entre

os alunos.

Objetivos: Desenvolver o gosto em ouvir historias utilizando uma narrativa
sobre a Pascoa.

Sugestdes de leituras: O coelhinho que nédo era de Pascoa, Um presente de
pascoa, Uma histéria de pascoa, O Sonho das trés arvores, etc.

Incentivar habitos de escrita através da produgao de um texto criativo com
reconto e outras atividades de artes, alfabetizagdo, dentre outras.

Fazer com que as criangas compreendam que € preciso respeitar as
diferengas e o gosto de cada um a partir da moral apresentada nos livros.

Desenvolver a imaginacao e a criatividade através de um desenho sobre o
livro trabalhado.

Incentivar as relagdes entre os alunos, participando com tematicas que visam

acolhimento e interagao das relacdes.

= Duracgéo/ frequéncia: anualmente no periodo em que se comemora a

Pascoa;
= Ano (s)/ Turma (s) alvo: Todos os estudantes da escola;
= Recursos:

< Humanos: Professores, coordenadores, estudantes, equipe gestora e

outros.

4 Materiais: caixa de som, microfone e demais recursos pedagdgicos

utilizados pelo professor que ira apresentar.
13.9. FESTA DA FAMILIA

A familia é o primeiro contexto social ao qual a crianca pertence. E na familia
que ela aprende os primeiros valores e encontra os mais importantes afetos. A
escola € o ambiente em que a crianca se relaciona mais efetivamente com seus
pares € nessa interacdo aprimora suas habilidades sociais, ampliando sua
compreensdo de mundo. Por esse motivo, a escola enquanto mediadora de
aprendizagens que perpassam pelos aspectos cognitivos, relacionados a
apropriacdo de conhecimentos especificos e da cultura, bem como, aspectos

afetivos que remetem as normas sociais e de boa convivéncia, precisa articular a
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parceira com a familia para melhor atender as criangas em suas especificidades.
Nesse sentido, o Projeto Festa da Familia, promover um encontro entre a escola e a

familia, num momento unico de vivéncias programadas.

Teremos nesse projeto o objetivo de resgatar momentos vividos em familia,
promover a integragao entre escola e familia e ressaltar a importancia do respeito e

afetividade entre os membros familiares.

As atividades que serdo desenvolvidas incluem: conhecer a histéria da familia
através de entrevistas, conversas e documentos, arvore genealodgica, fotografias,
desenho dos momentos felizes em familia, proporcionar momentos em familia para
dividir conhecimentos e lembrancas sobre culinaria, brincadeiras, musicas,
lembrangas do nascimento dos estudantes, momentos de contagdo de histérias

pelos avos, pais, maes.

= Duracgao/ frequéncia da Festa da familia: anualmente em data a ser

escolhida em reunidao com a comunidade escolar.
= Ano (s)/ Turma (s) alvo: Toda comunidade escolar;
» Recursos:

< Humanos: Professores, coordenadores, estudantes, equipe gestora e

familias dos alunos.

+ Materiais: caixa de som, microfone, papel, murais, ambiente acolhedor
e demais recursos pedagodgicos utilizados pelo professor que ira faze
alguma apresentacao.

Observacao: A Festa da familia ndo excluira a lembranga do dia das Maes e dia dos
pais, momentos esses que serdo lembrados através de atividades realizadas em
sala de aula assim como a importancia desses atores. A Festa da Familia sera uma

culminancia desses dois momentos. No ano de 2022 acontecera em setembro.
13.10.FLIC — Feira Literaria E Cultural

= Objetivo (s): estimular a leitura e produgdes artisticas dos alunos e
formacgao de leitores jovens, proporcionar a participagdo da comunidade escolar nas
discussoées literarias e a apreciagao de obras de artes dos alunos. Propor também
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discussao sobre assuntos como: étnicos-raciais, feminicidio, por meio de palestras e

debates.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): Debates, exposigdes,

apresentacoes teatrais, palestras etc.;
= Duracao/frequéncia: Anualmente no ultimo bimestre.
= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: Comunidade Escolar
= Recursos:
<+ Humanos: Equipe docente; EEAA; SOE.

+ Materiais: livros, cartilhas, videos, parcerias, murais, comunicados,

cartas, fotos etc.
13.11. PROJETO DE LEITURA

Objetivos: Proporcionar ao estudante momentos de leitura na escola com
seus colegas e em casa coma familia.

Atividades a serem desenvolvidas: Empréstimo de livros ao estudante, mala
da leitura onde os alunos levarao para casa um livro para ler com suas familia,
também teremos livros separados por segmentos para serem trabalhados
bimestralmente dentro dos

Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: Comunidade escolar, corpo docente,
coordenacao.
Materiais: sacolas, livros, fichas de controle de empréstimos, fichas de

avaliagao do trabalho.
13.12. Saude, conhecendo o corpo, valores e movimento para a cidadania

= Objetivo (s): Fornecer informagdes sobre a sexualidade; construir espacgo
de reflexdes e questionamentos sobre posturas, tabus, crengas e valores a respeito

de relacionamentos e comportamentos sexuais.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): realizagdo de oficinas sobre

= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: Estudantes e familias.

» Recursos:
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< Humanos: 1 professor orientador; 1 pedagogo; e 1 psicologo;

+ Materiais: Televisao, dvd, papel pardo, pincéis atdmicos, mapas do

corpo humano, espelho e outros.
13.13. PODER LEGISLATIVO

= Objetivo (s): apresentar a tematica educagao para a cidadania a partir da

visitagdo ao Poder Legislativo do DF e Federal. Visitar as casas Legislativas.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): Debates, exposi¢des, palestras,

aula passeio.
= Duracao/ frequéncia: anual.
= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: 5° ano.
= Recursos:

4 Humanos: Equipe docente; Coordenagdo Pedagdgica; Equipe do

Plenarinho da Camara Federal.
< Materiais: textos informativos, livros paradidaticos, camera fotografica.
13.14. PROJETO TRANSIGAO PARA OS ALUNOS DOS 5°S ANOS

Objetivo (s): Promover educagao colaborativa entre professores dos 5°s anos
do Ensino Fundamental oportunizando vivéncia com mais de um professor
lecionando disciplinas/conteudo especificos a todos os estudantes dos 5°s anos
numa preparacao ao 6° ano. Integrar os professores dos 5° anos num planejamento

coletivo a todas as turmas, distribuidos por disciplinas/conteudos.

Esse projeto sera realizado com as turmas dos 5°s anos no vespertino, para
que os professores possam planejar e dividir as disciplinas/conteudos e ter uma
interacdo melhor no desenvolvimento dos alunos na coordenagdo pedagdgica.
Também serda um momento de adaptagdo ao horario do 6° ano, pois a escola
segmento da EC15, o CEF 1tem turmas de 6° ano somente a tarde. ]

O projeto também tera um dia no més onde os demais membros da Equipe
Gestora, a Equipe de apoio a aprendizagem e coordenadores possam vivenciar um
dia com cinco disciplinas com duragédo de 45 min cada aula, esse dia sera feita uma
revisdo dos conteudos trabalhados.
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No ultimo bimestre letivo também a Equipe de apoio a aprendizagem e a
orientadora fara um momento de visita ao CEF 1 e os alunos terdo oportunidade de
conhecer 0 novo espaco onde poderdo estudar no préximo ano. A Orientadora da
EC 15 fara uma ponte com a Orientadora do CEF 1 para esse momento de vivéncia
aconteca e também levara informacgdes importantes sobre os alunos dos 5° anos e
suas especificidades, principalmente no que diz respeito aos alunos com

necessidades especiais (ANEE).

Esse projeto esta previsto na Secretaria de Educacdo e a nossa escola
entende a importancia dessas vivéncias para que sejam amenizadas as mudangas
bruscas de ambiente e de quantidade de professores que ha entre o Ensino

Fundamental 1 e o Ensino Fundamental 2.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): disciplinas/conteudos por
professores, grade horaria especifica, planejamento coletivo, a¢des integradas para
todos os 5° anos, organizagdo do trabalho pedagdgico por disciplinas, passeios —

saidas de campo, encontros de formagao.
= Duracéo/ frequéncia: durante todo o ano letivo;
= Ano (s)/ Turma (s) alvo: estudantes do 5° ano;
= Recursos:

< Humanos: professores dos 5° anos, gestdo, equipes de apoio a

aprendizagem (OE) e (EEAA) e coordenagao pedagdgica;

4 Materiais: recursos audiovisuais, salas de aula, livros didaticos,

material pedagogico — diversos.
Dentro desse projeto também teremos nossa Formatura:
= Objetivo (s): celebrar a conclusdo de uma etapa escolar.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): selecédo de atividades, ceriménia
de entrega de certificados, videos da histéria dos estudantes na escola, registro do

evento.
= Duracao/ frequéncia: anual.

= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: alunos e familias dos 5°s Anos.
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= Recursos Humanos: Equipe docente; Coordenagao Pedagdgica; Equipe

Gestora.

= Recursos Materiais: camera fotografica, computador, programa de edic¢éo,
saldo/auditorio, beca de formatura, ornamentacdo dos espacos, musica, teldo,

canudos, certificados.
Os alunos dos 5° anos também terdao a “Noite do Pijama”:
= Objetivo (s): confraternizar com a turma de formandos dos 5° anos.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): estacbes de atividades

pedagdgicas: musica, pintura, culinaria, jogos eletrénicos e brinquedos pedagdgicos.
= Duracao/ frequéncia: anual.
= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: 5° Ano.
= Recursos:
< Humanos: Equipe docente; Coordenacao Pedagdgica; Equipe Gestora.

< Materiais: camera fotografica, saldo/auditério, salas de aula, musica,
brinquedos pedagdgicos, tintas para cabelo/pele, ornamentagdo dos

espacos, video game, alimentos para a culinaria.
13.15. PROJETO TRANSICAO DO 2°S PERIODOS

Objetivo (s): Proporcionar momentos de festividade e formatura para que os
alunos do 2° periodos e suas familias entendam a importancia da nova etapa onde

irdo iniciar a Alfabetizacao.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): sera feito um evento especial em

uma casa de festas com os alunos, também teremos uma formatura.
= Duracgao/ frequéncia: no final de cada ano letivo
= Ano (s)/ Turma (s) alvo: estudantes do 2° periodos;
= Recursos:

< Humanos: professores dos 2° periodos, gestdo e coordenagao

pedagogica;
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< Materiais: recursos audiovisuais, salas de aula, material pedagdgico —

diversos.
Dentro desse projeto também teremos nossa Formatura:
= Objetivo (s): celebrar a conclusdo de uma etapa escolar.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): selecdo de atividades, ceriménia
de entrega de certificados, videos da histéria dos estudantes na escola, registro do

evento.
= Duracao/ frequéncia: anual.
= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: alunos e familias dos 2°s periodos.

+ Recursos Humanos: Equipe docente; Coordenagcdo Pedagdgica;

Equipe Gestora.

4 Recursos Materiais: camera fotografica, computador, programa de
edicdo, saldo/auditorio, beca de formatura, ornamentacdo dos

espacgos, musica, teldo, canudos, certificados.

13.16. PROJETO DE ELEICAO E ORGANIZAGAO DE REPRESENTANTES DE

TURMA DOS 4° E 5° ANOS

Atividades a serem desenvolvidas: As Turmas dos 4° e 5° anos fardo a
eleicdo do representante de turma, esse representante vai expor a ideia de todos de
forma privilegiada, ja que ele os representa, € o canal de comunicagao oficial entre
os alunos e a escola, e garante o protagonismo da turma nas decisdes do dia a dia.
E ser lider. E ser lider ndo significa mandar, nem ser o melhor. Ser lider significa
relacionar-se bem com todos e ser responsavel, compromissado. E preciso que o
lider colha as ideias do grupo, busque organiza-las e trabalhe pela coletividade,
respeitando as diferengas, atuando como mediador das adversidades. Porém, o
maior desafio para um lider, ou um bom representante de turma, € a transparéncia
de suas acdes e saber equilibrar o que diz e o que faz. O representante de turma
precisa ter, em qualquer ambiente, seja na escola, em casa, num espago qualquer
de convivéncia, uma postura democratica, de alguém que sabe ouvir, expor suas
ideias e, usando do senso comum, lutar pelo melhor para o grupo, sem tirar proveito
das situagdes para si mesmo. Ainda que nem sempre suas vontades ou ideias

prevalecam.
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O papel de um representante de turma

O representante é o principal elo entre a turma e a instituicdo. E o interlocutor

do grupo. Sera responsavel por administrar eventuais conflitos e deve estar

permanentemente aberto ao dialogo.

Perfil do representante de turma

Os alunos que representam a turma devem possuir o seguinte perfil:

- Ser responsavel, educado e ético;

- Ter espirito de lideranca;

- Ser assiduo e pontual;

- Ter bom comportamento: ser atento, ndo perturbar e participar das aulas;

- Ter bom relacionamento com os colegas de sala de aula;

- Compreensivo (entende as dificuldades dos colegas);

Honesto, justo, imparcial, estudioso, persistente, dindmico;

Ser exemplo para todos.

Funcdes do representante de turma

Possuir agilidade e organizagao para realizar todas as atividades propostas
durante as aulas e cumprir as obrigacdes de representante;

Respeitar os professores, os colegas e todos os funcionarios da escola;
Colaborar com o professor em sala de aula sempre que solicitado;

Ajudar na organizagéao de atividades;

Colaborar para manutencéo da limpeza e organizagao da sala de aula e da
escola;

Participar das reunides com os coordenadores e diregdo da escola, quando
solicitado;

Ajudar a manter a ordem principalmente na auséncia do professor;

Ajudar, sempre que solicitado, a resolver os confltos em sala de aula,
procurando estabelecer a paz e a harmonia;

Saber ouvir os colegas e relatar aos professores, coordenagéo ou diregao
suas necessidades;

Repassar os recados dados pela coordenagao e direcao

Estar presente nos eventos;
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o Estabelecer contato permanente com os outros representantes para trocar
experiéncias;
« ldentificar as necessidades da turma;
« Escutar os colegas em suas necessidades;
e« Buscar a opinido consensual do grupo para representa-la em situagdes
decisorias;
« Divulgar todas as informagdes repassadas pela Diregao, Equipe Pedagodgica,
Professores e Coordenadores.
Funcgdes do suplente
. auxiliar nas tarefas cotidianas do representante;
. no impedimento do titular, devera substitui-lo em reunides ou eventos.
Paragrafo unico
No caso do ndo cumprimento de suas atribuicbes, o Representante e/ou suplente
devera ser destituido do cargo e os alunos da turma deverao eleger um novo
representante de classe.
Revisado e aprovado pela Diretora Rivanete de Freitas e Coordenadora Pedagdgica
Elisangela Pereira de Souza.
Metodologia:
1° Momento: Apds apresentacdo e conversa com os estudantes sobre o papel do
representante de turma, descobrir quais estudantes tem interesse ao cargo de
representante de turma. Os candidatos em outro momento apresentardo sua pauta
e ideias para a turma, oportunizando a todos um momento de debate e perguntas,
ap6s a turma fard uma eleigdo. Caso haja apenas 1 candidato, a turma em

concordancia de maioria de votos o escolhera.

2° Momento: Os representantes eleitos e empossados debateram com suas
respectivas turmas sobre o que desejam na escola, seus anseios e temores, 0 que
gostariam que fosse realizado no recreio, quais brinquedos ou jogos gostariam de
ter e outros. Os representantes serdo responsaveis em repassar a Direcao,

Professores e Equipe Pedagdgica as demandas e situagdes levantadas.

3° Momento: Os representantes de turma escolher&o diariamente entre seus colegas
e em forma de escala e rodizio os Guardides do Recreio. Estes estudantes dar&o
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apoio nas brincadeiras aos outros colegas, ajudando na distribuicdo e coleta dos
brinquedos, também realizardo brincadeiras com os colegas e participando no
suporte e cuidado de todos.

13.17.PROJETOS DA REDE

PROTAGONISMO ESTUDANTIL (REDE)

Projeto Cidadao do Futuro (Programa Conhecendo o Parlamento)
Inclusdo Social desde a Infancia
PLENARINHA (REDE)

Oportunizar as criancas da Educacdo Infantii e do 1° Ano do Ensino
Fundamental a promog¢ao do exercicio de cidadao ativo, participativo e conhecedor
dos seus direitos e deveres, vivenciando a interlocugdo com o Curriculo da

Educacéo Infantil em suas diferentes expressdes e linguagens. O tema de 2022 é :
CIENCIA, TECNOLOGIAS E INOVAGOES (REDE)
Circuito de Ciéncias

CONVIVENCIA HUMANA: SOLIDARIEDADE, EDUCAGAO PARA A VIDA, ETICA,
CIDADANIA, JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E DIVESIDADE (REDE)

Detran nas Escolas
COMBATE A DENGUE (REDE)

= Objetivo (s): conscientizar e combater o mosquito Aedes Aegypti

transmissor da dengue, da chikngunya, .da febre amarela e do virus zika.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): estacbes de atividades
pedagodgicas: musica, pintura, brinquedos pedagdgicos, mascaras, folders;

passeata, cartazes, palestras.
= Duracao/ frequéncia: anual.
= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: todos os estudantes da UE.
» Recursos:

Humanos: Equipe docente; Coordenagao Pedagdgica; Equipe Gestora.
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Materiais: camera fotografica, saldo/auditério, salas de aula, musica, brinquedos
pedagogicos, tintas para cartazes, ornamentagcdo dos espacgos, cartolina, papel

pardo, material fotocopiado.
COLETA SELETIVA DE LIXO (REDE)

= Objetivo (s): conscientizar os estudantes e comunidade da importancia da

coleta seletiva de lixo na escola e na cidade.

= Atividade (s) a ser (em) desenvolvida (s): estacbes de atividades
pedagogicas: musica, pintura, brinquedos pedagdgicos, folders; passeata, cartazes,

palestras, campanha de conscientizagcdo em toda a escola pelas turmas.
= Duracao/ frequéncia: anual.
= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: todos os estudantes da UE.
= Recursos:

Humanos: Equipe docente; Coordenagao Pedagdgica; Equipe Gestora.

Materiais: camera fotografica, saldo/auditério, salas de aula, musica, brinquedos
pedagogicos, tintas para cartazes, ornamentacdo dos espacos, cartolina, papel
pardo, material fotocopiado, lixeiras com cada cor da separacao de lixo mais comuns
na escola — amarelo (metal), azul (papel e papeldo), marrom (residuo organico),

verde (vidro) e vermelha (pastico).
Projeto SISALFA

E um projeto da Rede que proporciona aos professores do BIA um
assistente de alfabetizacdo. No ano de 2021 nossa escola foi contemplada para
participar desse programa, recebe verba especifica para pagar mensalmente um
assistente de alfabetizacdo para 4 turmas selecionadas. Os assistentes irdo
acompanhar os alunos na fase de alfabetizacdo no ambiente escolar em
reagrupamento a ser realizado uma vez na semana. O professor regente fara o teste
da psicogénese onde serdo agrupados os alunos de acordo com suas
especificidades dentro da avaliagdo da psicogénese e irdo planejar junto ao
coordenador atividades que proporcionem a melhora dentro de cada nivel da
psicogénese. Os assistentes serdo acompanhados pelo professor regente e

coordenadores dentro do grupo em que serao inseridos.

108



= Obijetivo (s): proporcionar atendimento individualizado aos alunos em fase

de alfabetizacgao;
= Duracéo/ frequéncia: semanalmente, as segundas-feira
= Série (s)/ Ano (s)/ Turma (s) alvo: estudantes do 1° e 2° anos do BIA
» Recursos:
< Humanos: Equipe docente; Coordenacao Pedagdgica; Equipe Gestora.
+ Materiais: : folders; cartazes, panfletos, musicas, poesias.
REFORGO INTERVENTIVO NO HORARIO CONTRARIO

O reforco escolar no entendimento do Conselho Nacional de Educacdo em
seu Parecer 24/2008 aprovado em 02 de dezembro de 2008, é a possibilidade de
resguardar os direitos do estudante e responsabilidade do sistema de ensino,
ressaltando que “a recuperagdo da aprendizagem é um direito do estudante e

obrigagao do sistema de ensino”.

Pode ocorrer em determinados dias da semana e em horarios variados, com
periodo de tempo estipulado por cada professor, com o foco em conteudos e/ou
disciplinas em que o estuante apresente maiores dificuldades. Em muitos casos,
apenas as aulas da grade horaria regular ndo sao suficientes, logo, € necessario um
reforco, o qual ira direcionar quais conteudos e/ou componentes curriculares

precisam ser revisitados, garantindo a continuidade das apresndizagens.

O reforgo deve ser uma pratica regular. O ideal € que todos os profissionais
envolvidos estejam dispostos e tenham os meios adequados para promover o tal
tarefa, além de estratégias motivadoras das aprendizagens, com material

diversificado e adaptado a cada aluno em reforgo escolar.
A proposta é:
- Uma a trés hora por semana;
- Material diversificado e adaptado;
- Local especifico para o reforco diferente da sala de aula regular;

- No ensino remoto, por meio de programas e/ou aplicativos de comunicagao;
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O objetivo do reforgco escolar € proporcionar estratégias diversificadas para
melhor fixagdo dos conteudos, ressaltando a compreensdo dos mesmos em seu
processo de ensino e aprendizagem, desta forma contribuindo para a autonomia e

rendimento do estudante e em consequencia, para o trabalho do professor.

Ressaltamos que mesmo com o ensino remoto estamos trabalhando o reforgo
no contraturno com os alunos com dificuldades na aprendizagem de modo a
possibilitar o resgate de aprendizagens que ndo foram alcangadas em 2020. Cada
professor elaborou estratégias adequadas a sua turma e seus alunos, podendo
intervir mais assertivamente nos processos que sao identificados para o reforgo

escolar.

14. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PPP

Este Projeto Politico Pedagdgico se constitui numa iniciativa coletiva de
compromisso com a educacao dos alunos e comunidade escolar desta IE, levando
em conta a trajetéria da comunidade escolar, a sua histéria e cultura, é um
documento de grande necessidade na escola, uma vez que ele dara suporte ao
trabalho coletivo em todos os segmentos, da dimensédo do curriculo na unidade
escolar. Considerando todo esse contexto da histérico e coletivo o Projeto Politico
Pedagdgico foi elaborado com a ajuda da comunidade escolar,equipe pedagdgica e
administrativa. E preciso deixar claro que o PPP é uma proposta de trabalho, ndo é
rigido e sim um documento que precisa ser avaliado pela equipe, necessitando de

atualizagdes, em seu Plano de Ac¢des e Metas tracadas.

Portanto a avaliagdo do PPP sera realizada processual e constantemente
durante todo o periodo da gestdo, por todos os envolvidos e em reunides semanais
coletivas, reunides com a Equipe Gestora e Conselho Escolar. Sera também feita
avaliacdo com a comunidade escolar anualmente por meio de reunido ou

semestralmente através de questionarios ou formularios de perguntas e respostas.

As acgdes serdo avaliadas coletivamente pela equipe escolar e de acordo com
os resultados obtidos, retomando e planejando agdes sempre que for necessario.

O acompanhamento do PPP sera feito semestralmente também por

segmentos: Coordenacgao Pedagodgica com os professores, no acompanhamento de
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sala de aula e desempenho dos alunos. Pela Direcdo com acdes que promovam o
estratégias para colocar em pratica ou sugerir mudangas para melhoria do PPP.
Realizagéo de reunides com a comunidade escolar, funcionarios e merendeiras para

que todos os segmentos na escola disponham de informagdes sobre o PPP.

Sera revisto também por toda equipe pedagdgica sempre no inicio do ano na

Semana Pedagdgica.
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