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Apresentacao

O Projeto Politico e Pedagdgico da Escola Classe 18 do Gama, com
CNPJ de n°. 00525550/0001-24, situada na Quadra 05 Conjunto D Area Especial —
Setor Sul Gama. CEP: 72410 — 313, numero de telefone 61 — 3901 8122. foi construido
coletivamente a partir de um diagnostico da realidade da Instituicdo de Ensino, com a
participagdo de todos os segmentos da comunidade escolar (equipe gestora,
professores, equipe especializada de apoio a aprendizagem, agentes de educacéo,
estudantes e seus responsaveis), partindo do pressuposto de que toda comunidade

deve apresentar o seu olhar sobre a escola em sua totalidade.

A principio foi definada, pela equipe gestora, coordenadores e
orientadora educacional, a metodologia e estratégias para que a elaboracdo do
planejamento e construgcdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) garantisse a
participacdode todos e todas. Foi definida a comissao organizadora composta por
supervisora, coordenadoras pedagdgicas, orientadora educacional, integrantes do
SEAA, SAA, carreira de Assisténcia a Educacéo e outros profissionais da escola e foi
construido também um cronograma com acfes e datas possiveis para a coleta de

dados e reunides com a comunidade.

Por meio de reunides diversas com a comunidade escolar, a Escola
Classe 18 do Gama, que mesmo antes do inicio do periodo remoto ja havia verificado
0 quanto que, em relacao a estrutura fisica, a escola precisava de melhorias urgentes,
manteve esse posicionamento. Durante todo o periodo remoto foram realizadas
inUmeros iniciativas e acdes para melhoramento dassa estrutura fisica. Desde entéao,
a escola tem passado por diversas reformas, que se inciaram mesmo antes do inicio
do periodo da pandemia. Foram constatadas a necessidade de reparos emergenciais
no sistema hidraulico e elétrico e na estrutura fisica. Da melhoria dos espacos
coletivos e recreativos para os estudantes. A escola precisa ainda de melhorias na
sinalizacao e acessibilidade em diferentes espacos para melhor eficiéncia do trabalho
pedagaogico, principalmente, da contrucédo de rampa de acesso ao pavimento superior.
A comunidade escolar tem pensado e agido no sentido de planejar o melhor
aproveitamento, de maneira didatica, dos espagos fisicos da escolacomo: sala
multiuso, sala de educacéo fisica, melhoria da estrutura fisca das salas de aulas que

atendem as classes especiais.



A atualizacdo do PPP, no ano corrente, aconteceu nos mesmos
moldes do ano anterior sempre agregando novas possibilidades, aproveitando as
tecnologias oferecidas, afim de reunir o maior nimero possivel de participantes de

toda a comunidade escolar.

Apoés coleta de dados, que ocorreram por meio de um formuléario
encaminhado as familias através da lista de transmissdo via WhatsApp, nos
momentos de diagnostico da realidade, iniciamos a materializacdo da Proposta
Pedagdgica do ano de 2023. O trabalho Pedagdgico de construcdo do PPP foi
realizado em um processo coletivo, nas reunides de pais, reunifes de professores e
equipes. Esse trabalho envolveu toda a comunidade escolar. O primeiro movimento
deu-se com conversas informais no intuito de esclarecer a comunidade sobre qual o
objetivo do PPP e a legislagdo que o ampara. Foi trabalhada a sensibilizacdo de sua
importancia para o bom funcionamento da escola. A partir dessas reflexdes, foram
organizados e definidos os planejamentos e 0s projetos que permaneceriam no PPP
da escola e também aqueles que seriam reestruturados para melhor atenderem as

necessidades dos educandos.

Além disso, foram feitas reunides com a equipe de professores e
comunidade escolar, inclusive com os estudantes, atraves de oficinas, a fim de avaliar
a escola como um todo, sobretudo os projetos pedagdgicos que foram desenvolvidos
e, a partir dai, fazer o levantamento de novas propostas e estratégias a serem
desenvolvidas na escola. As criancas da escola também participaram, como no ano
anterior, com trabalhos escritos, desenhos e videos, fazendo uma avaliacao da escola
e dos projetos que foram desenvolvidos. Essa avaliacédo intitucional foi feita de forma a
favorecer a participacéo de toda a comunidades escolar, incluindo professores, pais,
alunos e demais profissionais da escola. A partir das atividades realizadas com os
estudantes, no espaco escolar, foram colhidas pelos professores diversas avaliacdes
feitas pelos estudantes. Essas informacdes foram analisadas posteriormente nas

reunides de Pais e Reunifes com professores e demais profissionais da escola.
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"Um alhar sobre a ESCOLA."
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Historico de Unidade Escolar

Como era essencial e urgente a necessidade de uma escola para atendera comunidade
do Setor Sul do Gama, o governo local achou por bem conceder a essa mesma comunidade
um espaco escolar provisério, atendendo uma reivindicacao legitima desses moradores. Para

isso contou com o apoio e colaboracdo da PMDF (Policia Militar do Distrito Federal).

Este espaco provisorio foi cedido a FEDF (Fundacédo Educacional do Distrito Federal),
pela PMDF. Tratava-se de um imovel com oito salas de aula e outras dependéncias essenciais
ao funcionamento de uma escola e que era uma extensao do espaco reservado ao batalh&o

da PMDF, localizado na quadra 13 do Setor Sul desta cidade.

Iniciada as atividades em 02 de outubro do ano de 1970. Em 16 de outubro deste mesmo
ano, a escola foi inaugurada oficialmente tendo como sua primeira diretora a professora Ana
Angélica Goncgalves Paiva. A escola que funcionaria provisoriamente em um espaco que nao

pertencia a FEDF permaneceu ali por 28 anos, (de 1970 a 1998).

Durante este tempo foram grandes as dificuldades que a comunidade escolar enfrentou,
especialmente pela estrutura fisica e outros espacos da escola. Era uma construcdo com
paredes metélicas e no decorrer desse tempo foram feitosapenas pequenos reparos, por se

tratar de um espaco provisoério e ndo pertencente a FEDF.

Com relacao ao trabalho pedagogico desenvolvido na escola, mesmo emcondi¢cdes
precaria e provisoria, durante todos esses anos, foram bastante produtivos. A escola sempre
foi referéncia de educacao e fonte de credibilidade porparte da comunidade local. As vagas
oferecidas aos estudantes eram bem disputadas.

O trabalho pedagdgico voltado para a alfabetizacdo foi por alguns anos baseado no

Projeto CBA (Ciclo Béasico de Alfabetizacao).

Em 1978, assumiu a direcdo da escola a professora Neile Maria de Andrade, com
administracdo do Complexo Escolar “B” do Gama, que permaneceu neste cargo até o ano de

1995, nesta época com a administracdo da DRE (Divisédo Regional do Gama).

Ha registro de 1978, que esta escola funcionou em trés turnos (com turnointermediario),

atendendo a 800 alunos, numa estrutura com oito salas de aula.

Em marco de 1995 assumiu a direcdo desta escola, ainda na antiga sede,a professora
Maria do Socorro Franca Duarte, permanecendo até o final do ano de 1997. Ao final do ano,

participou do processo “Gestdao Democratica Nas Escolas Publicas do DF”. Eleita, ficou por



mais dois anos, permanecendo no cargo até 1999.

Em 31 de setembro de 1998, a comunidade escolar foi contemplada comum novo
prédio, em area definitiva, pertencente a Fundag¢do Educacional do Distrito Federal, bem
proxima ao local da antiga sede provisoria. Dessa forma, foi reinaugurada oficialmente em 28
de outubro de 1998, sob a direcdo da professora ediretora Maria do Socorro Franca Duarte.
Esta data foi comemorada com alegria e entusiasmo, afinal, foram anos de espera por esse
momento. Trata-se de um prédioamplo com dois pavimentos onde os estudantes terdo a partir
de agora um ambiente apropriado para desenvolver as atividades escolares com maior

conforto.

Em 2003 a escola chegou a atender a aproximadamente 700 estudantesem quinze

salas de aula, com trinta turmas, divididos em dois turnos, matutino e vespertino.

Em 1995 o trabalho pedagoégico era embasado nas concepcdes da“Escola Candanga”,

até o ano de 1999.

No ano de 2000 voltou o sistema educacional de seriacdo, permanecendoassim, até
2007.

Em 2008 foi implantada, apés experiéncias a partir 2005 em algumas escolas do DF, a
estratégia pedagodgica de Alfabetizacdo BIA (Bloco Inicial de Alfabetizacdo), com o Ensino
Fundamental com 09 anos de escolarizacdo. Dessa forma seguiu-se a histéria da Escola
Classe 18, tendo como destaque, a movimentacao constante na equipe gestora ao longo dos

anos seguintes:

2000 — Elza Macedo da Silva (até setembro), quando foi substituida pela entdo vice-

diretora, professora Marlene Alves Bicalho, que permaneceu no cargo atéo final do ano.
2001 — Solange Regina Dias de Oliveira Vilara.
2002 - Maria Natividade Carvalho.
2003 — Adélia Silva Gomes (permaneceu no cargo até o ano de 2005).
2006 - Retorna ao cargo, a professora Maria Natividade Carvalho.

2007 — Raquel Sales de Oliveira Santos. Ao final do ano de 2007, houve elei¢cdo para
diretores, dentro do processo Gestdo Compartilhada. A chapa unica foi formada pela
professora Raquel Sales de Oliveira Santos (como diretora) e Domerina Brito da Silva Braga

(como vice-diretora). Ao final do processo, por decisdodo Conselho Escolar desta Instituicdo



Educacional, esta chapa ndo assumiu a equipegestora desta escola, sendo indicada para outra
Instituicdo Educacional. Neste caso, outra equipe gestora assumiria a direcdo em 2008,

indicada pela DRE — GAMA(equipes gestoras do banco de reserva).

2008 — Pelas leis da Gestdao Compartilhada, a equipe gestora foi indicada,pela DRE
(Diretoria Regional de Ensino). O professor Carlos José de Oliveira Bonfim,como diretor e o
professor Amaral Rodrigues Gomes como vice-diretor. Ao final do ano, houve nova eleicao
para diretores, dentro do processo, para esta escola e o professor Amaral Rodrigues Gomes,
entdo vice-diretor, concorreu a chapa unica, juntamente com o professor Divino Oliveira Lima,
com vice-diretor. Eleitos, assumiriam a direcdo em 2009. O professor Amaral assumiu a

direcédo, com o vice- diretor o professor Divino.

2010 — O professor Amaral continuou na dire¢cdo, mas em meados do mésde fevereiro
deste mesmo ano renunciou ao cargo. Assumiu seu lugar o Professor Divino Oliveira Lima.
Como Vvice-diretora ficou a professora Maria Regina de Souza Barbosa Matta, que

permaneceram no cargo até o final do ano.

2011 — Assumem a direcéo desta instituicdo educacional a professora Modnica Santos

da Costa e o vice-diretor o professor Marcos Antonio Araujo da Silva.

Em julho de 2011, o entdo vice-diretor Marcos Antonio pediu exoneragdodo cargo e foi
substituido pela professora Maria Regina de Souza Barbosa Matta. Permaneceram no cargo

até o final do ano.

Em 2012 a professora M6nica permaneceu na direcdo do cargo até agosto. Pediu

exoneracao do cargo. Assume 0 seu lugar a professora Solange

Regina Dias de Oliveira Vilara, como diretora interina e posteriormente, a professora
Regina Claudia, eleita no processo de gestdo democratica juntamente com o Vice- diretor
llderlandio Teixeira de Araujo Permaneceu até o final do ano. Desde a inauguracdo desta

escola, este foi 0 primeiro ano que nao houve a tradicional festa junina.

Em 2013 a professora Regina Claudia continua na dire¢do da escola, juntamente com

o vice-diretor, llderlandio Teixeira de Araujo.

No inicio do ano letivo de 2014, a Secretéria escolar; Lislene pediu exoneracao do cargo

de chefe de secretaria. Em seu lugar assumiu Andrea Beatriz dos Santos.

No ano de 2014 permaneceram, na equipe gestora, Regina Claudia (diretora) e

llderlandio (vice-diretor). Em outubro o vice-diretor pede exoneracao do cargo e em seu lugar



assume a professora Lucia Moreira de Jesus Terra, que permaneceu neste cargo até o final
do ano. Ao final deste ano houve uma reunido para definicdo da equipe gestora para o ano de
2015. Os professores e demais servidores desta unidade escolar indicaram os nomes da
professora Lucia Moreira de Jesus Terra como diretora e a professora Inalda Fonseca Bacelar
de Souza comovice-diretora. Posteriormente houve uma reunido com dire¢cdo da CRE — GAMA,
comparticipacdo da diretora Maria Rita para homologacédo desta nova equipe gestora. Esta
unidade escolar ndo foi informada ou orientada sobre a necessidade derealizacdo de eleicao
desta nova chapa, considerando a legislacao do Processo de Gestdo Compartilhada.

Iniciamos o0 ano de 2015 com nova equipe gestora; Lucia Moreira de JesusTerra como
diretora e Inalda Fonseca Bacelar de Souza como vice-diretora. Foi umano dificil para a equipe
gestora, considerando a reducdo do numero de profissionaisnesta equipe. Nao tinhamos o
Supervisor Pedagdgico, nem Supervisor Administrativo. A diretora foi afastada de sua fungéo
em decorréncia de Licenca paraTratamento de Saude, até o final do ano. No inicio do més de
Agosto, o SupervisorAdministrativo foi nomeado — llderlandio Teixeira de Araudjo. Também
nesta mesma época, descobriu-se que, a atual equipe gestora estava em situacao irregular
por ndo ter participado de eleicdo, como prevé o processo Gestdo Compartilhada, em até
cento e oitenta dias apdés indicacdo da chapa. Sendo assim, foi realizada uma nova reuniédo
com a participacdo da CRE — Gama, com a participacdo da entdo diretora, Cassia para
esclarecimento da situacdo e tomada das providéncias para aregularizacdo desta situacao.
Nesta reunido ficou definido pela CRE — Gama que ap0s a realizacao da proxima eleicdo de
diretores que aconteceria em 16 /09 /2015,a vice-diretora, professora Inalda Bacelar de Souza
seria nomeada como diretora e o atual coordenador pedagogico Thiago Pereira Paz seria 0
vice-diretor, por indicacdo do grupo de professores. Dessa forma, nos proximos cento e oitenta
dias,a situagao ficaria regularizada, conforme artigo 44 da Lei 4751. Essa nomeagdo nao
aconteceu e a professora Inalda Fonseca Bacelar de Souza continuou como vice- diretora até

o final do ano.

Em 2016 assume nova equipe gestora; como diretora a professora AndreaVerbena
Clementino Rodrigues e o Vice- Diretor, Andrey Palhano de Souza, equipeindicada pela
Coordenacéo Regional de Ensino do Gama, tendo como Supervisor Pedagogico o professor

Thiago Pereira Paz.

Em 2017 assume nova equipe gestora, dessa vez, eleita pelo processo de gestéao
democratica, diretora: a professora Andrea Verbena Clementino Rodrigues (continuou no

cargo), vice-diretora: a orientadora educacional Virginia Venancio Xavier Sobrinho Moreira e
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como Supervisor Pedagogico a equipe continuou com Thiago Pereira Paz. O inicio deste ano
letivo foi marcado pela atuacdoda nova equipe gestora na organizacado dos espacos fisicos da
escola, com pequenas reformas que contribuiram para o bem estar de toda a comunidade
escolar. Também neste inicio de ano um fato triste abalou a toda a comunidade escolar; o
falecimento da professora Lucia Moreira de Jesus Terra em doze de Fevereiro. Professora

com histérico profissional atuante nesta escola.

Em 2018 a equipe gestora continuou a mesma - a professora Andrea Verbena
Clementino Rodrigues (diretora), a orientadora educacional Virginia Venancio Xavier Sobrinho
Moreira (vice-diretora) e como Supervisor Pedagogico a equipe continuou com Thiago Pereira

Paz.

Em 2019 assumiu a equipe Gestora o professor Thiago Pereira Paz (diretor)e a
professora Evelin Dias Reis dos Santos (vice-diretora) e como supervisora pedagdgica a
professora Angela Soares Miguel e chefe de secretaria a servidora Ana Luciene. Neste mesmo
ano aconteceu o processo de eleicdo na Gestdo Democratica eThiago e Evelin foram eleitos
nesse pleito para um periodo de dois anos. A partir de 2020, ap6s uma busca de reestruturacéo
no ano anterior nas questdes estruturais como reforma dos banheiros dos alunos e professores
e reforma do parquinho, buscaram organizar as questdes pedagogicas estruturando os
planejamentos e priorizando os projetos da escola previstos no PPP. Buscou-se organizar 0s
planejamentos e dar atencéo as sequencias didaticas de forma ludica e participativa. Algumas
dificuldades foram enfrentadas, mas as atividades foram realizadas com mais organizacéo e

empenho dos agentes escolares.

No ano de 2020, iniciou-se com o0s planejamentos na tematica dos 50 anos do
aniversario da escola. Desde o encontro pedagogico no inicio do ano foi feita a estruturacéo
do calendario da escola e a avaliagdo dos projetos da mesma inseridos no PPP. Foi
evidenciado a importancia do ano comemorativo e a inser¢cdo da tematicanas atividades
produzidas no contexto escolar, porém apds os primeiros dias do iniciodo ano letivo fomos
acometidos por uma pandemia que até hoje estd presente na realidade escolar e
dimensionada globalmente. A partir de entdo houve a necessidadede adaptacdes, pois as
aulas foram suspensas por um periodo e retomadas remotamente na perspectiva a distancia.
O ano letivo ficou comprometido assim comoa aprendizagem. Muitos de nossos alunos tém
dificuldades no acesso as tecnologias que favorecem esse tipo de aprendizado e outras tem,
mas ndo conseguem manusearos mesmos. Atividades impressas foram disponibilizadas para

os alunos que néo conseguiam acesso a plataforma virtual que a SEDF disp6s para o ensino
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remoto. A formacé&o se deu em meio ao processo de acordo com as adaptacdes necessarias.
O ano letivo findou-se com menos dias que tiveram que ser revistos mediante legislacdo

vigente.

A reforma dos banheiros dos alunos e professores e reforma do parquinho, buscaram
organizar as questdes pedagogicas estruturando os planejamentos e priorizando 0s projetos
da escola previstos no PPP. Buscou-se organizar os planejamentos e dar atencdo as
sequencias didaticas de forma ludica e participativa. Algumas dificuldades foram enfrentadas,

mas as atividades foram realizadas com mais organizacdo eempenho dos agentes escolares.

No ano de 2020, iniciou-se com o0s planejamentos na tematica dos 50 anos do
aniversario da escola. Desde o encontro pedagogico no inicio do ano foi feita a estruturacéo
do calendéario da escola e a avaliacdo dos projetos da mesma inseridos no PPP. Foi
evidenciado a importancia do ano comemorativo e a inser¢cdo da tematicanas atividades
produzidas no contexto escolar, porém apds os primeiros dias do iniciodo ano letivo fomos
acometidos por uma pandemia que até hoje estd presente na realidade escolar e
dimensionada globalmente. A partir de entdo houve a necessidadede adaptagdes, pois as
aulas foram suspensas por um periodo e retomadas remotamente na perspectiva a distancia.
O ano letivo ficou comprometido assim comoa aprendizagem. Muitos de nossos alunos tém
dificuldades no acesso as tecnologias que favorecem esse tipo de aprendizado e outras tem,
mas ndo conseguem manusearos mesmos. Atividades impressas foram disponibilizadas para
os alunos que ndo conseguiam acesso a plataforma virtual que a SEDF disp6s para o ensino
remoto. A formacao se deu em meio ao processo de acordo com as adaptacdes necessarias.
O ano letivo findou-se com menos dias que tiveram que ser revistos mediante legislacdo

vigente.

Ainda em meio a pandemia o ano letivo de 2021 iniciou-se de formacompletamente
remota, com aulas sincronas, assincronas, e entrega de material pedagoégico impresso, porém
com a experiéncia do ano anterior e amelhor organizacdodisposta pela secretaria de educagéo
gue, desta forma, amenizou os impactos diante dos planejamentos, mas ainda muitos alunos

e familias da nossa comunidade continuaram enfrentando os obstaculos da educacéo remota.

No ano de 2022 a escola iniciou 0 ano letivo de forma totalmente presencial com a
permanéncia da mesma equipe gestora até meados do més de julho. Logo apds, a vice-
direcdo foi assumida por Wellton de S& Oliveira Lima. Os planejamentos pedagdgicos
iniciaram-se com a tematica maxima da educacéao transformadora e antirracista, vinculada aos
projetos da escola, no que diz respeito a visao, acdes e intervencgdes.

12



No ano de 2023, a Escola Classe 18 do Gama conta com a equipe gestora formada
pelo Diretor Thiago Dias Paz, Vice-diretor Wellton de Sa Oliveira Lima, como Supervisora
Pedagdgica a professora Nubia Nogueira Costa e, chefe de secretaria a servidora Ana
Luciene. Os projetos pedagogicos envolvem e dao sequéncia ao movimento de Educacao
Transformadora e Antirracista seguindo o viés tematico para o ano letivo de 2023 que €&

“Escola Classe 18 do Gama: solo fértil para uma educacgao afetiva.
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IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Dados da Instituicdo Mantenedora

Identificac&o da Instituicdo Educacional

Nome

GC

Endereco

Endereco

Eletronico

Telefone

Ata de

Fundacgéo

Registros

Politica

Publica

Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal — SEEDF

00.394.676/0001-07

SGAN 607 — Projecdo D BRASILIA — DF — CEP 70.850.070

se@se.df.gov.br

(61) 3901.1840/ 3901.1842

1960

Decreto n° 48.297, de 17/06/1960 (FEDF)

Executar a politica educacional do DF, de modo a assegurar a

eficacia dosistema de ensino oficial
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Hélvia Paranagua

Secretario de
Estado de

Educacao

Nome

Endereco

Telefone

Endereco Eletrénico

Localizacdo

Coordenacéo de Ensino

Data e Ato de Criacao

Turno de

Funcionamento
Nivel de Ensino

Modalidades de Ensino

Escola Classe 18 do Gama

Quadra 05 AE Setor Sul Gama — DF

3901.8122

ecl8.cregama@agmail.com

Area urbana — Gama Sul

Coordenacéo Regional de Ensino do Gama

Parecer n°® 63 — CEDF, de 31/05/1971 — Boletim n® 6
CEDF

Matutino e Vespertino

Educacéo Basica (Ensino Fundamental — Anos Iniciais)
Ensino Fundamental de 9 anos — Anos iniciais 1° Bloco
—1°ao

3° Ano (Projeto BIA — Bloco Inicial de Alfabetizag&o), 2°
Bloco —4° e 5° Anos e Ensino Especial.
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Constituicdo das Turmas

(1 13 turmas no turno matutino (201 alunos);

[0 13 turmas no turno vespertino (226 alunos);

[0 26 turmas num total de 427 alunos matriculados.

CLASSES

Classes
1.6%

2° Ano
16.9%

MATUTINO VESPERTINO

Série Turma Quantitativog . ;o Turma Quantitati
Alunos VO

Alunos

02

C/E - TGD A C/E-TGD |c 02

C/E - TGD B 02 CEE-TGD |p 01

1° Ano A 15 1° Ano C 16

1° Ano B 14 10 Ano D 27
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2° Ano A 14 2° Ano C 15
20 Ano B 16 2° Ano D 27
39 Ano A 21 30 Ano c 14
3° Ano B 21 3° Ano D 20
4° Ano A 24 3° Ano E 22
4° Ano B 22 4 Ano c 16
5° Ano A 15 4° Ano D 26
59 Ano B 18 50 Ano b 22
59 Ano C 16 59 Ano £ 17
TOTAL 201 TOTAL 226
TOTAL GERAL 4217
Identificagc&o dos Profissionais da Escola
N© Situacao
Nome do(a) Matricula Area de Administrativa
Servidor(a) Atuacao
01 Thiago Paz 529 113-4 Diretor Efetivo
02 Wellton de Sa 225.595-2 Vice-diretor Efetivo

Oliveira Lima

Santos
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3 Ndbia Nogueira  239609-2 Supervisora Efetivo
Costa Pedagdgica

04 Ana Luciene 25.483-2 Chefe de Efetivo
CostaRodrigues Secretaria

s Adriana Soares  |554107.7 Coordenadora [Efetivo
Carvalho Pedagogica

6 Karla Cristina 246.996-0 Coordenadora Efetivo
MarquesAragao Pedagogica

07 Adriana Andrade 138-185-3 Pedagoga EEAA| Efetivo
daCosta

g Andreia Vieirade ;014413.6 Professora Contrato Temporario
Sousa

09 Angela Soares  [0210825-9 Professora Efetivo
Miguel

10 Bruna Vilar dos [7016213-1 Professora Contrato Temporario
Santos

11 Carina Rufino 7013391-6 Professora Contrato Temporario
Almeida de Sousa

12 Célio Ribeiro 210174-2 Tec. Pol. Pub. [Efetivo
Maciel G.E. Copa

13 Claudia 26224 — 2 Professora Efetivo
Alexandrino de
Sousa

AVi i 223.721-0 Professora

14 Flavia Medeiros Efetivo
de MeloRocha

15 Flavia Rodrigués |003736-3 Professora Efetivo

de Sousa
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16 Francidalva ~ (017241-3 Profesora Efetivo
Ferreira Bastos
Prado

17 Julior Roberto de [204.173-1 Professor Efetivo
Moura Readap.

18 Leonardo Pereira |7010866-8 Professor Contrato temporario
Monteiro

19 Lindinez Gomes (7010837-4 Professora Contrato temporario
da Conceicao

b0 Luana 222675-8 Professora Efetivo
Cantanhéde
Campos

21 Mariana Lilian 7010850-1 Professora Contrato temporario
Lima Maia

02 Patricia da Silva [37.000 -2 Professora Efetivo
Feres

03 Patrick Luis 0229169-X Professor Efetivo
Tavares de
Oliveira

24 Paula Souza de [7010862-5 Professora Contrato temporario
moraes

o5 Rafael Rodrigues [246.130-7 Professora Efetivo
Soares

b6 Raissa Loiane dos/0248810-8 Professora Efetivo

Santos Borges
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57 Rayane Cristiny|[246.616-8 Professora Efetivo
Floréncio Silva
ba Regina Mariani Professora Efetivo
deMagalhdes [36.113 -5
Vieira
' Efetivo
b9 Renata Neves [212.990-6 Orientadora
Educacional
Cardoso
20 Rita de Céassia [22503 -7 Tec. Pol. Pub. Efetivo
Pereirados G.E Cons.
Santos
31 Rosimeri Duarte[37.182-3 Professora Efetivo
da Silva
32 Sandra Maria |35 5115 _ g Professora Efetivo
dos Santos
33 Siria de Jesus (7010934-6 Professora Contrato temporario
Francisco Lobo
34 Tamiris de 0229470-2 Professora Efetivo
Sousa Costa
a5 Tania Thais 7010843-9 Professora Contrato temporario
Soares Batista
Vanusia Rocha [0300805-3 Professora Efetivo
36 de Souza
Viviane 0175357-6 Professora Efetivo
37 Cerniquiari
Mendes
- Wanderson 0208125-3 Professor Efetivo
Fernando

Pereira Rosa
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Identificacdo dos demais colaboradores que atuam no

espaco Escola Classe 18 do Gama

Nome do(a) Servidor(a)

Area de atuacéo

1 Ana Neri Martins dos Educadora Sociail Voluntaria
Santos
> Brunna Pierin Alves Educadora Sociail Voluntaria
3 Jussara Gomes de Oliveira [Educadora Sociail Voluntéria
" Nayara Lemos Thomaz Educadora Sociail Voluntaria
. Elisabete Nunes Pereira  |JAPPGE Monitora
6 Paulo Batista dos Santos |APPGE Monitor
7 Sirlene Goncalves de Melo |Assistente de Alfabetizacao
) Aurineide Cirilo de Oliveira |Assistente de Alfabetizacao
9 Adriana Estagiaria
10 Amanda Estagiaria
11 Brunna Pierin Alves Estagiaria
12 Gustavo Nathan de C. Estagiario
Braga
13 Heloisa Trindade Sousa  [FStagiaria
14 Jakeline Leonardo Beserra [FStadiarna
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Estagiaria

15 Sarah Rhanna Campelo
Silva
Th : Estagiaria
16 ayane da Silva
Evangelista
17 Thais Cristina Franca Silva Estagiaria
18 Yasmim Cavalcante Freitas [FSt2giana
19 Elizete Lopes Albuquerque [G&E
50 Rivani Gomes Lucena G&E
b1 Cicero dos Santos Silva Interativa
bo Davi do Nascimento Interativa
b3 Francisco Pereira da Silva |Interativa
b4 Idalina Rodrigués dos Interativa
Santos
o5 Lorena Gongalves do Interativa
Nascimento
26 Lucineide Maria Barbosa | nterativa
b7 Priscila Lopes da Silva Interativa
28 Rosimeire Lima da Rocha |Interativa
29 Gercino de Paula Confederal
30 Luiz Henrique Alves do Confederal
Nascimento
31 Confederal

Raimundo Cruz Lima
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32 Confederal

Samuel Parente Monteiro

Identificacdo dos Membros do Conselho Escolar

SEGMENTO NOME DO(A) CONSELHEIRO(A)

Membro Nato (diretora) Thiago Pereira Paz

Carreira Magistério Regina Mariani de Magalhaes Vieira

(Professores)
Carreira Assisténcia a Wellton de S& Oliveira
Educacao
Comunidade de Pais Francidalva Ferreira Bastos
Identificacdo dos Membros da Associacédo de Pais e Mestre
DIRETORIA NOME DO(S) MEMBRO(S)
Presidente Thiago Pereira Paz
Vice-Presidente Wellton de Sa Oliveira
Secretario (a) Angela Soares Miguel
Primeiro(a) Tesoureiro(a) Ana Luciene Costa Rodrigues
Conselho Fiscal (Membros Efetivos) Julior Roberto de Moura
Luana Cantanhéde Campos
Nubia Nogueira Costa
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Conselho Fiscal (Membro Suplente)

Claudia Alexandrino de Sousa

Da Caracterizacédo Fisica da Instituicdo Educacional

Trata-se de uma escola ampla, com dois pavimentos.

Na entrada da escola, visualizam-se do lado direito o parquinho e a quadra de

esporte. Do lado esquerdo, o estacionamento parcialmente arborizado.

Pavilhdo Inferior:

01 secretaria;

» (01 sala da direcéo;

» (1 sala para o trabalho de supervisdo administrativa,

»= (01 patio coberto;

» (01 sala de professores;

= (01 escada;

» 01 banheiro masculino (professor);

» 01 banheiro feminino (professora);

* 01 banheiro masculino (alunos);

» 01 banheiro feminino (alunas);

» (01 banheiro para alunos portadores de necessidades

educacionais especiais;

» 01 banheiros para alunos ;

= 01 banheiro feminino (auxiliares da educacao);

» 01 banheiro masculino (auxiliares da educacao);

» (01 sala de Supervisdo e coordenacao pedagogica;

= 01 pequeno espaco sala de mecanografia;

» (2 salas de aula para o Classe Pré-Inclusiva;

24




03 salas de aula

01 sala de aula (T1); no projeto original seria a sala de leitura,
mas atualmente este espaco foi trocado pela sala de numero 03
do pavilhdo superior por motivos pedagdgicos, atendendo as

necessidades atuais da escola.

01 sala de aula (T2);

01 depdsito de material de limpeza;

01 sala para os auxiliares da educacéo;
01 cantina

01 depdsito para a merenda escolar;

Espaco reservado para area verde e outras atividades (nos

fundos da escola).

Pavilhdo Superior:
08 salas de aula;
01 sala de leitura;

01 sala dividida em dois espacos (Orientacdo Educacional e

Sala de Recursos);
01 sala de videos e outras reunifes pedagogicas;

01 sala para a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem —
EEAA.

01 banheiro feminino (alunas);
01 banheiro masculino (alunos);

02 depdsitos para material (patrimonio).
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Imagem 3
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Imagem 4

Espaco Fisico EC 18 do Gama
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Imagem 7

W la@

@ Espago Fisico EC 18 do Gama

Imagem 8

Imagens de 1 a 8 correspondem aos espacos fisicos da Escola Classe 18 Do Gama
apos reformas ocorridas no ano de 2022.
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Diagnostico da Realidade Da Unidade Escolar

A Escola Classe 18 do Gama atualmente atende, 427 alunos com idade
minima de seis anos no Ensino Fundamental — 09 Anos, por meio do Projeto BIA —
Bloco Inicial de Alfabetizacdo (1°, 2° e 3° Anos), e (2° Bloco — 4° e 5° Anos) e
Educacao Especial, inclusive com quatro turmas de Classe Especial para alunos
comTranstorno Global do Desenvolvimento — TGD, todos matriculados conforme
prevé a estratégia de matricula vigente. Foram direcionados formularios de
preenchimentoonline, com questiondrios para levantamento de dados, direcionados
a todos os seguimentos da comunidade escolar. Dessa forma procurou-se
compreender toda aequipe de professores, familias dos estudantes e demais
servidores da escola. Através dos dados colhidos foram observados alguns
aspectos: econdmico, cultural, social, grau de escolaridade, género, local de

residéncia, autodeclaracaoétnico-racial,entre outros.

A EC 18 do Gama atende uma clientela oriunda da propria cidade do Gama,
mas também uma quantidade significativa que se aproxima dos 50%, de estudantes
do entorno de Brasilia (Goias). S&o alunos de Valpariso, Novo Gama, Lago Azul,

Pedregal, Santa Maria e até Luiziania.

As familias do corpo discente sdo de classe social baixa. A maioria destes
tem uma jornada de trabalho intensa. Dentre as profissfes citadas pelos pais estdo
recepcionistas, técnicos em saude, vendedores, marceneiros, pedreiros, agentes de
portaria, caminhoneiros, comerciantes, autbnomos, pintores, motoristas, dentre
outros. Em relacdo ao nivel de escolarizacdo dessas familias percebe-se que a

maioria dos pais ou responsaveis apresentam entre o ensino fundamental e médio.

Com isso, nem sempre 0 acompanhamento do desenvolvimento no processo
ensino e aprendizagem de seus filhos acontecem como deveria. Esse
acompanhamento acaba acontecendo somente em reunibes bimestrais, com a

participacdo em sua maioria da mée, de avés ou irmaos.

Identificamos frente a construgéo coletiva desse Projeto Politico Pedagogico
alguns aspectos institucionais de grande relevancia que necessitam ser
eguacionados e redimensionados a partir de uma gestdo que seja democratica,

participativa e colaborativa, dos quais destacamos:
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. A necessidade de articulacdo das acdes entre a equipe gestora,

numa pratica coletiva, participativa, democrética e harmoniosa;

. A necessidade de uma politica de recursos humanos de

valorizacdo emotivacao dos profissionais;

. Maior integracdo entre escola e comunidade de pai, mae ou
responsavel;
o Adequacao das instalagbes fisicas para maior acessibilidade as

criancas portadoras de deficiéncia fisica da nossa escola, a reforma daquadra de
esportes, um espaco de convivéncia mais adequados para receber estudantes do
entorno na entrada e saida dos turnos, a reforma de algumas salas de aula e
espacos de uso coletivo (educacdo fisica e multiuso) e das salas de aula das classes

especiais. Reforma de toda a parte elétrica da escola.

. Viabilizacdo dos recursos pedagogicos e tecnologicos da escola

gque atenda as nossas necessidades;

o Reducédo do indice de reprovacdo, elevando o desempenho
académicodos alunos.

Localizagao dos Alunos

Gréfico que corresponde ao percentual segundo informag8es prestadas pelas familias
sobre o local de residéncia dos estudantes.

31



1 - QUAL E O SEU SEX0? IO copiar

145 respostas

MASCULINO 22 (15,2%)
FEMININO 123 (84,8%)
0 25 50 75 100 125
2 - COMO VOCE AVALIA AS FORMAS DE COMUNICAGAO DA ESCOLA: LISTA DE IO copiar

TRANSMISAO, AGENDA ESCOLAR, TELEFONE, REDES SOCIAIS, OUTROS?

145 respostas

MUITO SATISFEITO 38 (26.2%)

SATISFEITO —92 (63.4%)
INDIFERENTE
INSATISFEITO —12 (8,3%)

MUITO INSATISFEITO
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3 - COM QUE FREQUENCIA VOCE COSTUMA ESTAR PRESENTE NAS REUNIOES DE IO copiar
PAIS E MESTRES DO ESTUDANTE?

145 respostas

NAO COSTUMO ESTAR

L)
presenTefl 2 (1:4%)

UMAVEZ 3(2.1%)

ENTRE DUAS OU TRES VEZES 15 (10,3%)
ENTRE QUATRO OU CINCOJ . ,, -,
VEZES 6 (4.1%)
COSTUMO ESTAR SEMPRE i .
PRESENTE 119 (82,1%)
0 25 50 75 100 125

4 - COMO VOCE AVALIA A DIVISAO DE HORARIOS DO INTERVALO (RECREIO ) DOS LE_' Copiar
NOSSOS ESTUDANTES?

145 respostas
MUITO SATISFEITO

SATISFEITO 107 (73,8%)

INDIFERENTE 12 (8.3%)
INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO

33



5- COMO VOCE AVALIA A OFERTA DE MERENDA ESCOLAR DOS NOSSOS IO Copiar
ESTUDANTES?

145 respostas

MUITO SATISFEITO

SATISFEITO 100 (69%)
INDIFERENTE 7 (4,8%)
INSATISFEITO —6 (4,1%)
MUITO INSATISFEITO §—1(0,7%)
0 20 40 60 80 100
6 - COM QUE FREQUENCIA VOCE COSTUMA MARCAR UMA REUNIAO PARA LD Copiar
RESOLVER ALGUMA QUESTAO DA VIDA ESCOLAR DO SEU FILHO?
145 respostas
MAIS DE SEIS VEZES AO ANO 5(3,4%)
ENTRE QUATRO OU CINCO 5
VEZES AO ANO 128.3%)
ENTRE DUAS OU TRES VEZES =
oy 36 (24,8%)
SO UMA VEZ AO ANO —20 (13,8%)
NAO COSTUMO MARCAR 74 (51%)
0 20 40 60 80
7 - COM QUE FREQUENCIA VOCE COSTUMA VISUALIZAR E DAR CIENCIA NOS ID Copiar
RECADOS DA AGENDA ESCOLAR DO ESTUDANTE?
145 respostas
COSTUMO OLHAR TODO DIA 131 (90,3%)
COSTUMO OLHAR A CADA &
DOIS DIAS 5 (34%)
COSTUMO OLHAR TODA a
SEMANA B{4.1%)
COSTUMO OLHAR TODO MES |1 (0,7%)
NAO TENHO COSTUME DE N
oLHARJ 2 (1:4%)
0 50 100 150
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8 - COM QUE FREQUENCIA VOCE COSTUMA AJUDAR O ESTUDANTE A ORGANIZAR |0 Copiar
O MATERIAL DIDATICO (LIVROS E CADERNOS) PARA 0OS HORARIOS PERTINENTES
AS AULAS?

145 respostas

TODOS OS DIAS 121 (83.4%)

UMAVEZ ACADADOIS DIAS

UMAVEZ A CADA UMA
SEMANA

RARAMENTE AJUDO —6 (4,1%)

9 - COMO ACONTECE O DESLOCAMENTO DOS ESTUDANTES PARA AS AULAS, I_D Copiar
DIARIAMENTE?

145 respostas

O ESTUDANTE VAI DE CARRO 29 (20%)

0 ESTUDANTE VAI DE VAN .
ESCOLAR 64 (44,1%)

O ESTUDANTE VAI SOZINHO

O ESTUDANTE VAI

B o
ACOMPANHADO POR UM FA_.. W%

O ESTUDANTE VAI DE ONIBUS —9 (6.2%)

10 - VOCE COSTUMA FAZER REPOSIGAO DO MATERIAL ESCOLAR DO ESTUDANTE LD Copiar
NO DECORRER DO ANO LETIVO?

145 respostas

REPONHO O MATERIAL
ESCOLAR COM FREQUENCIA

REPONHO O MATERIAL
ESCOLAR SO ALGUMAS VEZ. ..

REPONHO O MATERIAL
ESCOLAR POUCAS VEZESA ...

RARAMENTE REPONHO O
MATERIAL ESCOLAR

90 (62,1%)
36 (24,8%)

13 (9%)

NAO REPONHO O MATERIAL
ESCOLAR
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11 - SOBRE A AUSENCIA DO ESTUDANTE, VOCE COSTUMA AVISAR A ESCOLA I_D Copiar
JUSTIFICANDO A FALTA?

145 respostas

COSTUMO AVISAR TODAS AS
VEZES

COSTUMO AVISAR SO
ALGUMAS VEZES

COSTUMO AVISAR SO EM
CASOS GRAVES

71 (49%)
33 (22,8%)

32 (22.1%)

RARAMENTE COSTUMO
AVISAR

NAO COSTUMO AVISAR —8 (5.5%)

12 - VOCE COSTUMA AJUDAR O ESTUDANTE A REALIZAR TRABALHOS ESCOLARES, [D Copiar
DEVERES DE CASA, PESQUISAS E OUTRAS ATIVIDADES PERTINENTES A

APRENDIZAGEM?

145 respostas

COSTUMO AJUDAR SEMPRE 111 (76,6%)

COSTUMO AJUDAR COM
FREQUENCIA

COSTUMO AJUDAR DE VEZ
EM QUANDO

25 (17,2%)

NAO COSTUMO AJUDAR
TANTO

NAO COSTUMO AJUDAR

0 25 50 75 100 125
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1 - COMO VOCE AVALIA 0S PROJETOS PEDAGOGICOS DA ESCOLA NA SUA ID Copiar
TOTALIDADE?

145 respostas

MUITO SATISFEITO 50 (34.5%)
SATISFEITO 88 (60,7%)
INDIFERENTE

INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO

100

2 - VOCE ACREDITA QUE 0S PROJETOS PEDAGOGICOS DESENVOLVIDOS E LD Copiar
OFERTADOS PELA ESCOLA AUXILIAM NO DESENVOLVIMENTO DAS
APRENDIZAGENS DOS ESTUDANTES?

145 respostas

ACREDITO QUE AUXILIA

0
it 125 (86,9%)

ACREDITO QUE AUXILIA MAIS
OU MENOS

ACREDITO QUE AUXILIA
POUCO

ACREDITO QUE NAO AUXILIA
QUASE NADA

ACREDITO QUE NAO AUXILIA
EM NADA

18 (12,4%)

2 (1,4%)

0 (0%)

0 (0%)
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3 - COM QUE FREQUENCIA VOCE SE ENVOLVE, PARTICIPA OU ESTA PRESENTE NOS lD Copiar
PROJETOS PEDAGOGICOS OFERTADOS PELA NOSSA ESCOLA?

145 respostas

COSTUMO SEMPRE ME

9,
ENVOLVER 82 (56.6%)

COM POUCA FREQUENCIA

NAO ME ENVOLVO

100

4 - COMO VOCE AVALIA O PROJETO ALFALETRAR QUE VISA AUMENTAR O GOSTO IO Copiar
PELA LEITURA E DESENVOLVER O LETRAMENTO DE FORMA PRAZEROSA,

APRESENTAGOES, AUTOR NA ESCOLA, PRODUGOES DE LIVROS, TEXTOS,

SEQUENCIAS DIDADICAS E OUTRAS PRATICAS PERTINENTES AO PROCESSO DE

ENSINO E APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES?

145 respostas

MUITO SATISFEITO 70 (48,3%)

SATISFEITO 68 (46,9%)

INDIFERENTE
INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO

5- COMO VOCE AVALIA O PROJETO GINCANA CULTURAL QUE TEM O INTUITO DE I_D Copiar
DESENVOLVER A INTERAGAO ENTRE 0S ESTUDANTES COM UM EIX0 TEMATICO NA

BUSCA DE APROFUNDAR O REPERTORIO DAS CRIANGAS VALORIZANDO O

RESPEITO E A CONVIVENCIA ESCOLAR?

145 respostas

MUITO SATISFEITO 66 (45,5%)
SATISFEITO 71 (49%)
INDIFERENTE
INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO

80
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6 - COM QUE FREQUENCIA VOCE COSTUMA MARCAR UMA REUNIAO PARA
RESOLVER ALGUMA QUESTAO DA VIDA ESCOLAR DO SEU FILHO?

145 respostas

LD Copiar

MAIS DE SEIS VEZES AO ANO 5 (3.4%)

ENTRE QUATRO QU CINCO
VEZES AO ANO

ENTRE DUAS OU TRES VEZES
AO ANO

12 (8,3%)

36 (24.8%)

SO UMA VEZ AO ANO —20 (13,8%)

NAO COSTUMO MARCAR —74 (51%)

0 20 40 60 80

7 - COM QUE FREQUENCIA VOCE COSTUMA VISUALIZAR E DAR CIENCIA NOS
RECADOS DA AGENDA ESCOLAR DO ESTUDANTE?

145 respostas

Ll:] Copiar

COSTUMO OLHAR TODO DIA

131 (90,3%)
COSTUMO OLHAR A CADA

o
DOIS DIAS Gy

COSTUMO OLHAR TODA i
SEMANA G {hi%)

COSTUMO OLHAR TODO MES |1 (0,7%)

NAO TENHO COSTUME DE
OLHAR

150
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8 - COM QUE FREQUENCIA VOCE COSTUMA AJUDAR O ESTUDANTE A ORGANIZAR ID Copiar

O MATERIAL DIDATICO (LIVROS E CADERNOS) PARA 0S HORARIOS PERTINENTES
AS AULAS?

145 respostas

TODOS OS DIAS

121 (83.4%)
UMA VEZ A CADA DOIS DIAS 11 (7.6%)
UMA VEZ A CADA UMA .
semanalill 0 G4%)
rARAMENTE AJUDO -6 (4.1%)
£u NAO AJuDo -2 (1.4%)
0 25 50 75 100 125
9 - COMO ACONTECE O DESLOCAMENTO DOS ESTUDANTES PARA AS AULAS, I_D Copiar

DIARIAMENTE?

145 respostas

O ESTUDANTE VAI DE CARRO 29 (20%)

O ESTUDANTE VAI DE VAN 2
ESCOLAR 64 (44,1%)

O ESTUDANTE VAI SOZINHO

O ESTUDANTE VAI s ]
ACOMPANHADO POR UM FA... 0E80%)
O ESTUDANTE VAI DE ONIBUS —9(6.2%)
0 20 40 60 80

10 - VOCE COSTUMA FAZER REPOSIGAO DO MATERIAL ESCOLAR DO ESTUDANTE O copiar
NO DECORRER DO ANO LETIVO?

145 respostas

REPONHO O MATERIAL
ESCOLAR COM FREQUENCIA

REPONHO O MATERIAL
ESCOLAR SO ALGUMAS VEZ...

REPONHO O MATERIAL 13 (9%)
ESCOLAR POUCAS VEZESA... :

RARAMENTE REPONHO O
MATERIAL ESCOLAR

NAO REPONHO O MATERIAL
ESCOLAR

90 (62,1%)

36 (24,8%)
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11 - SOBRE A AUSENCIA DO ESTUDANTE, VOCE COSTUMA AVISAR A ESCOLA [L:] Copiar
JUSTIFICANDO A FALTA?

145 respostas

COSTUMO AVISAR TODAS AS

0
VEZES 71 (49%)

COSTUMO AVISAR SO
ALGUMAS VEZES

COSTUMO AVISAR SO EM
CASOS GRAVES

RARAMENTE COSTUMO
AVISAR

33 (22,8%)

—32(22.1%)

NAO COSTUMO AVISAR —8 (5,5%)

12 - VOCE COSTUMA AJUDAR O ESTUDANTE A REALIZAR TRABALHOS ESCOLARES, ID Copiar
DEVERES DE CASA, PESQUISAS E OUTRAS ATIVIDADES PERTINENTES A

APRENDIZAGEM?

145 respostas

COSTUMO AJUDAR SEMPRE 111 (76,6%)

COSTUMO AJUDAR COM
FREQUENCIA

COSTUMO AJUDAR DE VEZ
EM QUANDO

25 (17.2%)

10 (6.9%)

NAO COSTUMO AJUDAR
TANTO

NAO COSTUMO AJUDAR

0 25 50 75 100 125
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1 - COMO VOCE AVALIA 0S PROJETOS PEDAGOGICOS DA ESCOLA NA SUA I_D Copiar
TOTALIDADE?

145 respostas

MUITO SATISFEITO 50 (34,5%)
SATISFEITO 88 (60,7%)
INDIFERENTE

INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO

100

2 - VOCE ACREDITA QUE 0S PROJETOS PEDAGOGICOS DESENVOLVIDOS E |_D Copiar
OFERTADOS PELA ESCOLA AUXILIAM NO DESENVOLVIMENTO DAS
APRENDIZAGENS DOS ESTUDANTES?

145 respostas

ACREDITO QUE AUXILIA
MUITO

ACREDITO QUE AUXILIA MAIS
OU MENOS

ACREDITO QUE AUXILIA
POUCO

125 (86,9%)

18 (12,4%)

2 (1.4%)
ACREDITO QUE NAO AUXILIA
QUASE NADA

ACREDITO QUE NAO AUXILIA
EM NADA

0 (0%)

0(0%)
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3 - COM QUE FREQUENCIA VOCE SE ENVOLVE, PARTICIPA OU ESTA PRESENTENOS |0 Copiar
PROJETOS PEDAGOGICOS OFERTADOS PELA NOSSA ESCOLA?

145 respostas

COSTUMO SEMPRE ME

0,
ENVOLVER 82 (56.6%)

COM POUCA FREQUENCIA —55 (37,9%)

NAO ME ENVOLVO

4 - COMO VOCE AVALIA O PROJETO ALFALETRAR QUE VISA AUMENTAR O GOSTO LD Copiar
PELA LEITURA E DESENVOLVER O LETRAMENTO DE FORMA PRAZEROSA,

APRESENTAGOES, AUTOR NA ESCOLA, PRODUGOES DE LIVROS, TEXTOS,

SEQUENCIAS DIDADICAS E OUTRAS PRATICAS PERTINENTES AO PROCESSO DE

ENSINO E APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES?

145 respostas

MUITO SATISFEITO 70 (48,3%)

SATISFEITO 68 (46,9%)

INDIFERENTE
INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO

5- COMO VOCE AVALIA O PROJETO GINCANA CULTURAL QUE TEM O INTUITO DE L_D Copiar
DESENVOLVER A INTERAGAO ENTRE 0S ESTUDANTES COM UM EIX0 TEMATICO NA

BUSCA DE APROFUNDAR O REPERTORIO DAS CRIANGAS VALORIZANDO O

RESPEITO E A CONVIVENCIA ESCOLAR?

145 respostas

MUITO SATISFEITO 66 (43,5%)
SATISFEITO 71 (49%)
INDIFERENTE
INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO

80
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6 - COMO VOCE AVALIA O PROJETO FAMILIA NA ESCOLA QUE BUSCA PROMOVERA  |U Copiar
INTERAGAO ENTRE OS AGENTES ESCOLARES DO ESTUDANTES (FAMILIA E

ESCOLA) VALORIZANDO A PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR NA

CONSTRUCAQ DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM?

145 respostas

MUITO SATISFEITO
SATISFEITO 82 (56.6%)
INDIFERENTE

INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO

100

8 - COMO VOCE AVALIA A FESTA JUNINA DA ESCOLA, UM PROJETO CULTURAL, IO Copiar
SOCIAL QUE OPORTUNIZA VIVENCIAS DA CULTURA POPULAR E E FOMENTADA
PELA CONTRIBUICAO DE TODA COMUNIDADE ESCOLAR?

145 respostas

MUITO SATISFEITO 63 (43.4%)

SATISFEITO 74 (51%)

INDIFERENTE —38 (5,5%)

INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO

7 - COMO VOCE AVALIA O MOVIMENTO PEDAGOGICQ DE EDUCAGAOQ IO Copiar
TRANSFORMADORA E ANTIRRACISTA QUE OPORTUNIZA AOS ESTUDANTES

COMBATER ATIVAMENTE TODA E QUALQUER EXPRESSAQ DE PRECONCEITC, ALEM

DE VALORIZAR A CONTRIBUIGAO HISTORICA AFRICANA NA FORMAGAO CULTURAL

DO BRASIL?

145 respostas

MUITO SATISFEITO 66 (45,5%)

SATISFEITO 71 (49%)
INDIFERENTE

INSATISFEITO

MUITO INSATISFEITO
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9 - COMO VOCE AVALIA O PROJETO DE FORMATURA DOS 5° ANOS QUE CELEBRAA |0 Copiar
FINALIZAGAO DO CICLO ESCOLAR DOS ESTUDANTES NA PRIMEIRA ETAPA DO
ENSINO FUNDAMENTAL?

142 respostas

MUITO SATISFEITO 47 (33.1%)
SATISFEITO 69 (48,6%)
INDIFERENTE
INSATISFEITO
MUITO INSATISFEITO
80

Quanto a Orientacdo Religiosa dos responsaveis pelo estudantes da
EC 18 do Gama

Nuvem de palavras

Catolica Crista
Evangélica Catolica evangélica Cristao
Catolica apostolica romana
Catolica Nenhuma Evangélica
Evangélica
Evangélicos Nenhuma Cristdo Espirita
Crente Catolico Evangélico cristdo Candomblé
Frequento a batista Espirita Crente Crista catolica
EVANGELICO Catolica apostolica romana Catolica apostolica romana
Acredito na natureza Catolica apostolica Romano Catolicas
Cré em Deus Sou de Deus Catolico ndo praticante
Evangelica Evangelicos Evangelica Matriz Africana
Cristd, frequento igreja evangélica. Deus crista Sem orientacao
Sempre seguir por o caminho certo Testemunha de Jeova
Catolica. catolicos Catolica Sem religidao
Catolico Evangélica Crista
Cristaos Paga catolica Nao tenho religiao catolica

Gréficos de dados colhidos por meio dos questionéarios aplicados de forma remota as familias dos
estudantes da EC18 no 1° bimestre de 2023.

45



TRECHO DA TABELA COM PROFISSOES DOS RESPONSAVEIS:

Profissdo da Mae:

Orientadora
Recepcionista Hospitalar
Técnica em Saude bucal
Professora

Cuidadora de idoso
Secretaria do lar

Desempregada

Estudante

Fisioterapeuta
Cuidadora

Manicure

Auxiliar de laboratorio
Autbnomo

Do lar

Professora

Dona do lar

Profissao do pai:

Engenheiro
Recepcionista Lider
Vendendo
Desconhecida

N&o sei

Marceneiro

Agente de portaria

Comerciante

Caminhoneiro
Motorista

Né&o trabalha
Autbnomo
Pintor

Professor artes marciais

Técnico Judiciario

Somos separados nao sei a

Profisséo do
responsavel legal que

nao seja pai oumae:
De casa

Administrador
Secretaria do lar
Professora aposentada
Do lar

Estudante

Técnico em

telecomunicacdes

Do lar

Repositor

Auxiliar de escritério

Dona de casa (av0)

Aposentada
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Depiladora

Dona de casa

Baba

Professora
Professora

Auxiliar operacional
Agricultora
Agricultora

Auxiliar administrativo
Dana de casa

Cabeleireira

Técnica em enfermagem
Vendedora
Autdnomo

Auxiliar de administracao

profissdodele
Agente prisional
Cobrador
Pedreiro
Gesseiro
Gesseiro
Borracheiro
Borracheiro
Aposentado
Militar

Vendedor de financiamento de

carros
Vigilante
Cozinheiro
Autdnomo

Aposentado

Professora
Gari
Artesdo
Aposentada
Aposentada

Técnica de enfermagem

Do lar
N&o tem

Diarista

Dona de casa
Dona do lar
Autbnomo

Do lar
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Funcéo Social

Cabe a Escola Classe 18 do Gama promover a aprendizagem de todos, ser
espaco deinclusdo em que todos possam se matricular e frequentar as aulas, construir
aprendizagens significativas e contextualizadas. Mais do que oferecer oportunidades
iguais para todos, democratizar o conhecimento € uma questdo de direito e justica
social. Disseminara sabedoria € o0 caminho para a emancipacéo e a humanizacgéo dos
individuos. E por meio dasescolas que o Estado cumpre o seu dever de educar o seu
povo que tem direito & educacéo e a aprendizagem ao longo da vida.

A funcdo social dessa escola vai além da simples transmissdo dos
conhecimentos historicamente acumulados pela humanidade. De acordo com o0s
normativos educacionais e 0s pressupostos teéricos da Secretaria do Estado de
Educacao do Distrito Federal, oestudante deve construir aprendizagens significativas,
tendo o professor como orientador e mediador do processo educativo. Cabera a essa
instituicio de ensino organizar o trabalho pedagdgico, amparado por
intencionalidades educativas que perpassem os diversos contextos e especificidades
apresentados pelos educandos e pela comunidade, observando o diagnéstico da

realidade escolar.

Vale salientar que a escola proporcionara a vivéncia de experiéncias
diversificadas que contemplem o desenvolvimento integral dos educandos,
considerando as multiplas dimensdes que 0s constituem: cognitivas, afetivas, sociais,
psicolégicas, emocionaise fisicas. Também perpassara, conforme apresentado na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n°9394/96), os processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar, naconvivéncia humana, no trabalho,
nas instituicoes de ensino e de pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da
sociedade civil e nas manifestacfes culturais, auxiliando os estudantes quanto a
construcédo de novas aprendizagens e contribuindo para asua formacédon&o apenas

para o exercicio da cidadania, mas para a vida.

Para a comunidade escola classe 18 do Gama a escola tem um papel de atuar
no contexto social da escola através de uma educacédo tranformadora. Esse ano a
escola procurainfluenciar no campo da Educacdo Tranformadora e Antirracista em

todos os projetos da escola, envolvendo familia e escola nesse contexto.
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Missdo da Unidade Escolar

A missédo dessa unidade de ensino é oferecer uma educacdo de qualidade,
ampliar os espacos, 0s tempos e as oportunidades de aprendizagens, dando énfase
ao protagonismo estudantil, favorecendo o desenvolvimento integral dos educandos
para que eles possam agirconstrutivamente na transformacéo social do seu meio e da

sociedade.

E, ainda, garantir a participacdo ativa da comunidade escolar no processo
educativo, promovendo a interacdo entre a familia e a escola por meio de estratégias

didaticas diversificadas.

Por fim, é proporcionar uma educacao publica, gratuita e democratica, voltada
a formacaointegral do ser humano para que possa atuar como agente de
transformacao social e de construcdo cientifica, cultural e politica da sociedade,
assegurando a universalizacdo do acesso a escola e da permanéncia com éxito no

decorrer do percurso escolar de todos os estudantes, preparando-os para a vida.

PRINCIPIOS

PRINCIPIOS DA EDUCACAO INTEGRAL

Os principios da Educacéo Integral nas escolas publicas do DistritoFederal a
serem observados pelas escolas no planejamento, na organizacao e na execucao das

acOes de Educacéo Integral séo:

Integralidade: a educacéo integral € um espaco privilegiado para se repensar o
papel da educacdo no contexto contemporaneo, pois envolve o grande desafio de
discutir o conceito de integralidade. E importante dizer que ndo se deve reduzir a
educacado integral a um simples aumento da carga horaria do aluno na escola.
Integralidade deve ser entendida a partir da formacdo integral de criancas,
adolescentes e jovens, buscando dar a devida atencdo para todas as dimensdes
humanas, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e
sociais. Esse processo formativo deve considerar que a aprendizagem se da ao longo

da vida (criancas, adolescentes, jovens e adultos aprendem o tempo todo), por meio
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de praticas educativas associadas a diversas areas do conhecimento, tais como
cultura, artes, esporte, lazer, informatica, entre outras, visando ao pleno
desenvolvimento das potencialidades humanas. Assim, propde-se que cada escola
participante da Educacao Integral no Distrito Federal, ao elaborar seu projeto politico

pedagogico, repense a formacao de seus alunos de forma plena, critica e cidada.

. Intersetorializagdo: a Educacédo Integral deveréd ter assegurada a
intersetorializacdo no ambito do Governo entre as politicas publicas de diferentes
campos, em que 0S projetos sociais, econdmicos, culturais e esportivos sejam
articulados, buscando potencializar a oferta de servicos publicos como forma de

contribui¢cdo para a melhoria da qualidade da educacao.

. Transversalidade: a ampliacdo do tempo de permanéncia do aluno
na escola devera garantir uma Educacao Integral que pressupbe a aceitacdo de
muitas formas de ensinar, considerando os diversos conhecimentos que os alunos
trazem defora da escola. A transversalidade sé faz sentido dentro deuma concepcao
interdisciplinar de conhecimento, vinculando a aprendizagem aos interesses e aos

problemas reais dos alunos e da comunidade

. Didlogo Escola e Comunidade: as escolas que avancaram na
qualidade da educacdao publica foram as que avancaram no dialogo com a comunidade
(BRASIL,2008). Na Educacéo Integral € necessaria a transformacéo da escola num
espaco comunitario, legitimando-se os saberes comunitarios como sendo do mundo e
da vida.Assim, o projeto pedagdgico implica pensar na escola como um polo de
indugcdo de intensa trocas culturais e de afirmacdo de identidades sociais dos
diferentes grupos presentes, com abertura para receber e incorporar saberes proprios

da comunidade, resgatando tradi¢cdes e culturas populares.

. Territorialidade: significa romper com 0s muros escolares,
entendendo a cidade como um rico laboratorio de aprendizagem. Afinal, a educacao
nao se restringeao ambiente escolar e pode ser realizada em espac¢os da comunidade
como igrejas, saldes de festa, centros e quadras comunitarias, estabelecimentos
comerciais, associacdes, posto de saude, clubes, entre outros, envolvendo multiplos
lugares e atores. A educacdo se estrutura no trabalho em rede, na gestao

participativa e na corresponsabilizacao pelo processo educativo.
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Torna-se necessario enfrentar o desafio primordial de mapear os potenciais
educativos do territorio em que a escola se encontra, planejando trilhas de
aprendizagem e buscando uma estreita parceria local com a comunidade, sociedade
civil organizada e poder local, com vistas a criacdo de projetos socioculturais

significativos e ao melhor aproveitamento das possibilidades educativas.

. Trabalho em Rede: todos devem trabalhar em conjunto, trocando
experiéncias e informacdes, com o objetivo de criar oportunidades de aprendizagem
para todas as criancas, adolescentes e jovens. O estudante ndo € s6 do professor ou
da escolamas da rede, existindo uma corresponsabilidade pela educacdo e pela
formacéo do educando. Nessa ambiéncia favoravel ao dialogo, o professor ndo esta
sozinho, faz parte da equipe da escola e da rede de ensino. Pensar e desenvolver um
projeto de educacdo integral para o Distrito Federal pressupde reconhecer as
fragilidades de um modelo de educacao que tem dificultado o acesso ao conhecimento
em todas suas formas de manifestacdo e contribuido para aprofundar o fosso social
entre os estudantes da escola publica. Parafraseando Boaventura de Sousa Santos,
este € o momento de despedida desse modelo com algumas resisténcias e medos,
de lugares conceituais, tedricos e epistemoldgicos, porém nao mais convincentes e
adequados ao tempo presente, “[...] uma despedida em busca de uma vida melhor a
caminho doutras paragens onde o otimismo seja mais fundado e a racionalidade mais
plural e onde finalmente o conhecimento volte a ser uma aventura encantada”
(SANTOS, 2003, p. 58). O projeto de educacao integral orienta-se pelos referenciais

da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Histérico-Cultural.

e PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOSDO CURRICULO INTEGRADO

0 Toda proposta curricular é situada social, historica e culturalmente; é a
expressdo do lugar de onde se fala e dos principios que a orientam. Falar desses
principios epistemolégicos do Curriculo de Educacéo Basica da SEDF nos remete ao
gue compreendemos como principios. Principios séo ideais, aquilo que procuramos
atingir e expressam o0 que consideramos fundamental: conhecimentos, crencgas,
valores, atitudes, relacdes, interacdes. Dentro da perspectiva de Curriculo Integrado,

0os principios orientadores sdo: teoria e pratica, interdisciplinaridade,
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contextualizacao,flexibilizacdo. Esses principios sédo centrais nos enfoques tedricos e
praticas pedagodgicas no tratamento de conteudos curriculares, em articulacdo a

multiplos saberes que circulam no espaco social e escolar.
= Principio da unicidade entre teoria e pratica

Na pratica pedagodgica criadora, critica, reflexiva, teoria e pratica juntas ganham
novos significados. Ao reconhecer a unidade indissociavel entre teoria e pratica, é
importante, também, considerar que, quando séo tratadas isoladamente, assumem
carater absoluto, tratando-se na verdade de uma fragilidade no seio de umaunidade
indissociavel. Vazquez (1977) afirma que, ao falar de unidade entre teoria e pratica, é
preciso considerar a autonomia e a dependéncia de uma em relacdo a outra;entretanto,
essa posicao da praticaem relacdo ateoria ndo dissolve ateoria na praticanem a pratica
na teoria, tendo em vista que a teoria, com sua autonomia relativa é indispenséavel a
constituicdo da praxis e assume como instrumento tedrico uma funcaopratica, pois “€ a
sua capacidade de modelar idealmente um processo futuro que lhe permite ser um

instrumento — as vezes decisivo — na praxis produtiva ou social” (idem,p. 215).

Nessa perspectiva de praxis, o conhecimento é integrado, ha uma visao
articulada de areas de conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de
ciéncias; as metodologias sdo mais dinamicas, mutaveis e articuladas aos
conhecimentos. A avaliagdo das aprendizagens adquire sentido emancipatério
guando passa a considerar o conhecimento em sua totalidade e em permanente

construcao.

Para garantir a unicidade da teoria-préatica no curriculo e sua efetividade nasala
de aula, devemos privilegiar estratégias de integracao que promovam reflexao critica,
analise, sintese e aplicacdo de conceitos voltados para a construgcdo do
conhecimento, permeados por incentivos constantes ao raciocinio, problematizacéo,
guestionamento, duvida. O ensino que articula teoria e prética requer de professor e
estudantes a tomada de consciéncia, revisdo de concepcdes, definicdo de objetivos,
reflexdo sobre as acdes desenvolvidas, estudo e analise da realidade para a qual se
pensam as atividades. Do professor, especificamente, exige a abertura para o dialogo
e a disposicéo para repensar cotidianamente a organizagéo da aula (SILVA, 2011),
com a clareza do Para que ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que e como
avaliar? Sao os elementos articuladores entre as areas de conhecimentos/

componentes curriculares e atividades educativas que favorecem a aproximagao dos
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estudantes aos objetos de estudo, permitindo-lhes desvelar a realidade e atuar critica
e conscientemente, com vistas a apropriacdo/ producdo de conhecimentos que
fundamentam e operacionalizam o curriculo, possibilitando encontrar respostas

coletivas para problemas existentes no contexto social.
. Principio dainterdisciplinaridade e da contextualizac&o

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo sao nucleares para a efetivacdode
um curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo
tema em diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da compreenséo
das partes que ligam as diferentes areas do conhecimento/componentes curriculares,
ultrapassa a fragmentacéo do conhecimento e do pensamento. A contextualiza¢do da
sentido social e politico a conceitos préprios dos conhecimentos e procedimentos
didaticopedagdgicos, propiciando relacdo entre dimensbes do processo didatico
(ensinar, aprender, pesquisar e avaliar). O professor que integra e contextualiza os
conhecimentos de forma continua e sistematica contribui para o desenvolvimento de
habilidades, atitudes, conceitos, agcdes importantes para o estudante em contato real
com 0S espacos sociais, profissionais e académicos em que ira intervir. A organizacéo
do processo de ensino-aprendizagem em uma situacdo préoxima daquela na qual o
conhecimento sera utilizado, facilita a compreensao e favorece as aprendizagens dos
estudantes. Destacamos que a determinacdo de uma temadtica, interdisciplinar ou
integradora, devera ser resultante de uma discussao de base curricular, visto que sé&o
0s conhecimentos cientificos pautados nesse Curriculo que irdo indicar uma tematica.
Essa acdo rompe com a légica de determinacdo de temas sem uma reflexdo sobre os
conhecimentos em diferentes areas e com as tentativas frustradas de forcar uma
integracdo que nao existe, dificultando a implementacdo de atividades
interdisciplinares na escola. A interdisciplinaridade pode acontecer em duas
dimensdes: no préprio componente curricular (intra) e entre componentes curriculares
(inter). No proprio componente curricular, quando séo utilizados outros tipos de
conhecimentos (artes, literatura, corpo e movimento, relacdes interpessoais, entre
outras) que irdo auxiliar ou favorecer a discussédo especifica do conhecimento do
componente curricular. Ja entre 0s componentes curriculares, busca-se a integracao
existente entre os diferentes conhecimentos. O principio da interdisciplinaridade
estimula o didlogo entre conhecimentos cientificos, pedagdgicos e experienciais,

criando possibilidades de relagbes entre diferentes conhecimentos e areas. Santomé
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(1998) afirma que “[...] interdisciplinaridade é fundamentalmente um processo e uma
filosofia de trabalho que entram em acdo na hora de enfrentar os problemas e
questdes que preocupam em cada sociedade” (p.65), contribuindo para a articulacao
das diversas disciplinas e, ao mesmo tempo, favorecendo o trabalho colaborativo
entre os professores. Para garantir que a interdisciplinaridade se efetive em sala de
aula necessario se faz que os professores dialoguem, rompendo com a solidao
profissional caracteristica das rela¢des sociais e profissionais na modernidade. Nas
escolas publicas do DF, o didlogo necessario para que assumamos concepcoes e
praticas interdisciplinares tem local para acontecer: as coordenacfes pedagdgicas,
espacos-tempos privilegiados de formacéo continuada, planejamento, discussdo do
curriculo e organizacdo do trabalho pedagdgico que contemplem a
interdisciplinaridade como principio.

» Principio da Flexibilizacao

Em relacdo a selecéo e organizacao dos conteudos, este Curriculo define uma
base comum, mas garante certa flexibilidade para que as escolas, considerandoseus
projetos politico-pedagdgicos e as especificidades locais e regionais, enriquecam o
trabalho com outros conhecimentos igualmente relevantes para a formacéao intelectual
dos estudantes. A flexibilidade curricular da abertura para a atualizacdo e a
diversificacdo de formas de producdo dos conhecimentos e para o desenvolvimento
da autonomia intelectual dos estudantes, para atender as novas demandas de uma
sociedade em mudanca que requer a formacao de cidadaos criticos e criativos.
Amplia, portanto, a possibilidade de reduzir a rigidez curricular ao favorecer o dialogo
entre os diferentes conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva, numa tentativa
de romper as amarras impostas pela organizacao das gradescurriculares repletas de
pré-requisitos. A flexibilidade do curriculo é viabilizada pelas praticas pedagdgicas dos
professores, articuladas ao projeto politico-pedagdgico da escola. Ao considerar os
conhecimentos prévios dos estudantes, o professor torna possivel a construcédo de
novos saberes, ressignificando os saberes cientificos e os do senso comum. Nessa
visdo, os conhecimentos do senso comum sdo transformados com base na ciéncia,

com vistas a “[...] um senso comum esclarecido

e uma ciéncia prudente [...], uma configuracdo do saber” (SANTOS, 1989, p.

41), queconduz a emancipacao e a criatividade individual e social. Ao promover a
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articulacaoentre os conhecimentos cientificos e os saberes dos estudantes, o professor
contribui para que partam de uma visdo sincrética, cadtica e pouco elaborada do
conhecimento, reelaborando-a numa sintese qualitativamente superior (SAVIANI,
2008). Nessa perspectiva, abrimos espacgo para experiéncias, saberes, praticas dos
sujeitos comuns que protagonizam e compartilham com professores saberes e

experiéncias construidas em espacos sociais diversos.

* Principios da Educacéo Inclusiva

O objetivo da educacéo especial inclusiva € ensinar a todos seus estudantes,
sem distincédo e com qualidade, favorecendo condicfes de acessibilidade,permanéncia
e promovendo seu processo de ensinoaprendizagem, bem como seu desenvolvimento
global. Assim, a sala de aula do ensino regular representa o espacoreal de incluséo no
contexto escolar, uma vez que as diferencas se apresentam comofator que contribui
para a convivéncia com a heterogeneidade, em um ambiente inclusivo e de
enriquecimento. E importante destacar que o atendimento especializadon&o pode ser
restrito as salas de recursos; ele é abrangente em termos de estratégiaspedagdgicas,
acOes politicas e diversidade de recursos acessiveis, didaticos e pedagogicos que,

juntos, possibilitam efetivacdo da proposta curricular para esse grupo de estudantes.

Nesta perspectiva, o curriculo deve ser dindmico e flexivel e proporcionar
situacdes para que ocorram as aprendizagens. O curriculo inclusivo deve considerar
a possibilidade de superar a logica de adaptacbes de conteudos e ampliar o
conhecimento de estudantes acerca de suas experiéncias de vida. A organizacéo
curricular de Educacédo Especial concretiza-se em eixos transversais e tem na
perspectiva inclusiva a possibilidade de favorecer aprendizagens a partir da educagéo
para a diversidade, cidadania e educacdo em e para direitos humanos e educacédo
para a sustentabilidade. Deste modo, 0s pressupostos inclusivos deverdo estar
presentes e ser garantidos em curriculos de todos os niveis e modalidades, segundo

sua natureza e especificacoes.
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Objetivos da educacéao, do ensino e das aprendizagens

= Objetivo Geral

o Promover um ensino de qualidade com a participacdo de todos os
segmentos da comunidade escolar, fomentando os valores que permeiam uma
educacado para a diversidade, cidadania, sustentabilidade, educacdo em/e para os

Direitos Humanos.

= Objetivos Especificos

e Promover estratégias pedagogicas para favorecer o desempenho académico

dos estudantes;

e Estimular a participagéo de pais e de estudantes nas decisdes escolares;

e Desenvolver, através da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

(EEAA) acbes de orientacao, reflexdo e apoio a comunidade escolar;

e Promover a articulagdo do planejamento de acordo com o Curriculo Em

Movimento das Escolas Publicas do DF;

e Promover atividades relacionadas as estratégias de intervencdo como o
Reagrupamento Interclasse e Intraclasse, Projeto Interventivo, de acordo com
as Diretrizes Pedagogicas Para Organizacao Escolar Do 2° Ciclo- Bia E 2°

Bloco;

e Conduzir a avaliacdo prevalecendo a avaliacdo formativa de acordo comas
Diretrizes de Avaliagdo Educacional : Aprendizagem, institucional e em larga
escalaPromover momentos para estudos de textos e documentos no espaco

da coordenacao pedagodgica da SEEDF,;

e Administrar e aplicar os recursos financeiros destinados a escola na forma da lei;

e Promover e valorizar a cultura, o estudo da cultura Afro Brasileira, africana e
indigena e promover o ensino por ferramentas mediadas de aprendizagem,

proporcionando ao aluno o aprendizado em ambiente ndo-escolar, de forma a
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mantera qualidade do ensino.

Fundamentos tedricos metodologicos

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco no decorrer da historia
da educacédo brasileira no que se refere a relevancia da gestdo democratica nas
instituicbes de ensino, ao defender no artigo 206, incisos Ill e VI, alguns principios
orientadores, tais como: a gestdo democratica dos sistemas de ensino publico; a
igualdade de condicbes para acesso e permanéncia na escola; a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, arte e o saber; o pluralismo de
ideias e de concepcbes pedagogicas; a gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais; a valorizagdo dos profissionais do ensino e a garantia de

padrao de qualidade.

Com a publicacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBR°
9.394/96), regulamenta-se que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema, terdo a incumbéncia de elaborar e executar seu Projeto
Politico Pedagégico (PPP), assim como os docentes ndo apenas incumbir-se-do de
participar da elaboracdo do PPP, como elaboraréo e cumprirdo o plano de trabalho,

zelando pela aprendizagem dos educandos.

Ainda de acordo com a LDB n° 9394/96, os sistemas de ensino definirdo as
normas dagestdo democratica do ensino publico na educacéo basica, de acordo com
as suas peculiaridades, considerando alguns principios basicos, dentre eles: a
participacao dos profissionais da educacao na elaboracéo do PPP da escola. Também
respeitardo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define conhecimentos,
competéncias e habilidades essenciais a formagdo dos educandos no decorrer da
Educacao Basica, conforme o que define o Plano Nacional de Educacédo (PNE), e
norteard os curriculos dos sistemas e redes de ensino das Unidades Federativas,
assim como os PPPs de todas as unidades escolares publicas e privadas voltadas a
Educacao Infantil, ao Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e ao Ensino Médio

em todo pais.

Nesse sentido, amparada pelos principios éticos, politicos e estéticos

apresentados pelas normas regulamentadoras da LDB n°® 9394/96, ou seja, pelas
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Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica, considerando nao
apenas a implementacdo Projeto Politico Pedagogico, mas também as vivéncias
desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino. E importante destacar que a BNCC
apresenta dez competéncias essenciais para a organiza¢do do trabalho pedagdgico
nas instituicdes de ensino voltadas ao atendimento de todas as etapas e modalidades
da Educacdo Basica que perpassam as dimensfes cognitivas (conhecimento;
pensamento cientifico, critico e criativo; repertério cultural), comunicativas
(linguagens; tecnologias; argumentagéo) e socioemocionais (autonomia e autogestao;
autoconhecimento e autocuidado; empatia e cooperacdo; responsabilidade e

cidadania).

Dessa forma, para a elaboracdo do PPP da escola, precisa-se considerar as
competéncias apresentadas, assim como a participagao da comunidade escolar, um
dos fundamentos expostos na perspectiva da Gestdo Democratica, inclusive na Lei
4.751/2012, que ressalta a importancia da participacado dos diversos sujeitos sociais

gue compdem a realidade,os contextos e as demandas reais da escola.

Nessa perspectiva, a SEEDF defende a construcdo de um PPP que
implemente uma escola para todos, ou seja, associada a construcdo da qualidade
social que abarca praticas pedagogicas intencionais sobre a escola que temos e a
escola que queremos em prol do desenvolvimento dos nossos educandos que se
constituem enquanto cidadaos para exercerema sua cidadania, para conviverem em
sociedade e para se constituirem como agentes de transformacéo social, conforme

proposto no Curriculo em Movimento.

O Curriculo em Movimento fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB n°® 9394/96), no PlanoNacional
de Educacao (PNE) , no Plano Distrital de Educacéao (PDE), na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), na Lei de Gestdo Democratica n°® 4751/2012, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica, entre outros documentos
norteadores que embasardo a fundamentacdo tedrico-metodoldgica do PPP das
unidades escolares do Distrito Federal.

Dessa forma, o Curriculo em Movimento esta arraigado de pressupostos
basicos inerentes a essa abordagem,dentre eles: as teorias criticas e pds-criticas, a
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concepcédo e os principios de educacdo integral, a psicologia histérico-cultural e a
pedagogia histérico-critica, o curriculo integrado, os eixos transversais e a concepc¢ao
da avaliagéo para as aprendizagens e nado avaliacado das aprendizagens - formativa.
Assim, o PPP da unidade escolar fundamentar-se-4 na organizacdo do trabalho
pedagadgico intencional, que visa a ampliacdo dos tempos, espacos e oportunidades;
aformacdo humana integral; a construcdo de uma sociedade mais justa, democratica e

inclusiva.

Sabe-se que o Curriculo em Movimento da SEEDF foi elaborado com o
objetivo de construir uma educacdo de qualidade que favoreca o desenvolvimento
pleno dos estudantes da educacéo basica da rede pubica de ensino, garantindo ndo
apenas 0 acesso, mas o direito de construir aprendizagens cada vez mais
significativas, associadas as demandas e asespecificidades inerentes & comunidade
escolar, motivando e amparando-os, inclusive quantoa permanéncia nas unidades
escolares, minimizando os indices de evasdo e abandono, ampliando as

possibilidades de sucesso escolar.

Nessa perspectiva, cabe destacar os fundamentos tedrico-metodoldgicos
eleitos pela Secretaria de Educacao do Distrito Federal: a Pedagogia Historico-Critica

e a Psicologia Histérico-Cultural.

A Escola Classe 18 do Gama busca atender os anseios da sociedade que aiesta
e em especial, da comunidade local, assumindo o compromisso de promover uma
formacao integral e integrada do individuo, focada nao s6 nas exigéncias do mercado
de trabalho, mas também na construcédo de valores e de atitudes capazes de gerar
uma transformacéo positivas na realidade social que temos, com a formagao de
individuos éticos, criativos e acima de tudo, felizes. Dessa forma, a equipe escolar
buscou elencar de forma fundamentada, através de estudos e discussdes o0s

pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento da Educacao Basica.

Pedagogia Histérico-Critica e Psicologia Histérico-Cultural: base

tedricometodoldgica

O curriculo da Educacdo Béasica da Secretaria de Estado de Educacdo do

Distrito Federal fundamenta-se na Pedagogia Histérico-Critica e na Psicologia
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Historico-Cultural, opgao tedrico-metodologico que se assenta em inumeros 40
fatores, sendo a realidade socioeconémica da populacao do Distrito Federal um deles.
Isso porque o Curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econdmico
e cultural dos estudantes. A democratizacdo do acesso a escola para as classes
populares requer que esta seja reinventada tendo suas concepcdes e praticas
refletidas e revisadas com vistas ao atendimento as necessidades formativas dos
estudantes, grupo cada vez mais heterogéneo que adentra a escola publica do DF.
(Curriculo em Movimento da Educacdo Basica -— Pressupostos Teoricos, pp 30).

Sendo assim, a Escola Classe 18 do Gama tem buscado cada vez mais atender
os estudantes,considerando as condicbes em que vivem, suas experiéncias, onde
moram, suas necessidades e suas peculiaridades, colocando-os como protagonistas
do processo ensino e aprendizagem e tendo o professor como mediador do
conhecimento. Apresentamos assim, uma acao pedagogica, dentro da organizacao
curricular, voltadapara o processo ensino/aprendizagem dentro da concepcéo de
educacao integral, queseja de qualidade e inclusiva. Que viabilize a integracédo de
estudantes com necessidades educacionais especiais ao meio social, com o objetivo
de desenvolver habilidades e competéncias, proporcionando autonomia nas praticas
de acbes cotidianas, vida profissional e enquanto cidaddos conscientes de suas
responsabilidades, de seus direitos, com a utilizacdo de recursos humanos, didaticos
e tecnolégicos que permitam o alcance da amplitude dessas possibilidades.
Permeamos ainda, nossas a¢des educativas com a participacdo da familia em nossas
festas e eventos, estimulando a vivéncia familiar social e prazerosa incentivando

sempre a insercao social do estudantes NEE’s em espacos sociais de lazer e cultura.
Organizacao Curricular da Unidade Escolar

Conforme Saviani, “[...] curriculo € o conjunto das atividades nucleares
desenvolvidas pela escola.” . Trata-se das atividades essenciais que a escola nao
pode deixar de desenvolver, sob pena de perder a sua especificidade. O processo de
“sele¢ao do conhecimento” a ser incorporado ao curriculo ndo deve se dar de maneira
aleatdria, mas com base no que € necessario ao ser humano conhecer para enfrentar
0S problemas que a realidade apresenta . A problematizacdo da realidade pelo
professor como parte do método da préatica pedagdgica € fundamental, pois a sele¢do

do conhecimento que se vincula a definicdo dos objetivos de ensino implica definir
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“prioridades” (distinguir o que é principal do que € que secundario), o que € ditado “[...]

pelas condicfes da situacao existencial concreta em que vive o homem.”

Em relacdo aos objetivos de aprendizagem ou conteddos do Replanejamento
Curricular, foi orientada a retomada dos objetivos/conteldos anteriores ao ano letivo
vigente considerados fundamentais para a consolidacdo das aprendizagens do
estudante no ano em curso, tendo a Escola Classe 18 buscado estratégias que
alinhassem os resultados apresentados no diagnostico inicial e na suarealidade
escolar, adequando intervencdes que melhor se ajustassem a progressdo das

aprendizagens.

As tematicas atuais foram trabalhadas de forma interdisciplinar, por meiode
projetos, sequéncias didaticas dentre outras metodologias, levando-se em

consideracao o contexto do ensino ensino remoto.
Eixos Integradores

A Escola Classe 18 trabalha os Os Eixos Integradores dos iniciais séo, a
Alfabetizacdo, pLetramento e a Ludicidade através de projetos diversos e coletivos,
trabalhados por todas os anos e de forma interdisciplinar. E uma proposta de
alfabetizar letrando, sem descuidar das especificidades do processo de alfabetizacao,

da tecnologia da alfabetizacdo, das convencdes que precisam ser aprendida.

Para tanto procura-se trabalhar através de projetos que envolvam a
alfabetizacdo e o Letramento e que explore e parta sempre do lidico, considerando
a importancia do brincar na aprendizagem das criancas, a fim de que a atividade

pedagdgica se torne prazerosa.

A escola, para isso, propde projetos de leitura, presentes no PPP da escola,que
sao trabalhados durante todo o ano. Dentre as atividades realizadas estdo a Semana
Literaria, com a presenca de escritores na escola, a producédo de livros pelos

estudantes, acampamentos literarios, salas de leitura, oficinas ludicas...
. Eixos Transversais

Apresentamos aqui os Eixos Transversais em conformidade com o Curriculo
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em Movimento; a Educacéo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para 0s

Direitos Humanos e Educacéo para a Sustentabilidade.

A expectativa € de que a transversalidade desses temas torne o Curriculo mais
reflexivo e menos normativo e prescritivo, a0 mesmo tempo em que indica que a
responsabilidade pelo estudo e discussdo dos eixos ndo € restrita a grupos ou
professores individualmente, mas ao coletivo de profissionais que atuam na escola.

(Curriculo em Movimento da Educacédo Basica — Pressupostos Teoricos, pp 36).
Educacéao para a Diversidade

A diversidade pode ser entendida como a percepcao evidente da variedade
humana, social, fisica e ambiental presente na sociedade (...) o termo diversidade
significa diferenca, dessemelhanca, heterogeneidade, desigualdade. A diversidade
esta relacionada, a um sé tempo, a diferenca de padrdes, saberes e culturas
hierarquizadas e a desigualdade econdmica. (Curriculo em Movimento da Educacédo

Basica — Pressupostos Tedricos, pp 39 e 40).

A Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e a
Lei Organica asseguram a todos, o direito a igualdade de condi¢cdes de vida e de
cidadania, igual direito as histérias e culturas que compdem a nacao brasileira, bem
como a garantia de direito as pessoas, independentemente de idade, etnia, raca, cor,

sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano ou religido.

A SEEDF reestrutura seu Curriculo de Educacédo Bésica partindo da definicdo
de diversidade, com base na natureza das diferencas de género, de intelectualidade,
de raca/etnia, de orientacao sexual, de pertencimento, de personalidade, de cultura,
de patrimdnio, de classe social, diferengas motoras, sensoriais, enfim, a diversidade
vista como possibilidade de adaptar-se e de sobreviver como espécie na sociedade.
(Curriculo em Movimento da Educagéo Basica — Pressupostos Teoricos, pp 41).

Dessa forma, a EC 18 do Gama propde desenvolver um trabalho pedagogico
sobre o tema Diversidade, voltado para a construgéo do conhecimento, considerando

o Curriculo da SEEDF, a respeito de:

o Dos Povos Indigenas (estatuto);
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o A inclusdo de negros na sociedade brasileira, bem como as

dificuldades que essepovo tem enfrentado nessa tematica;

o Estudo a respeito dos termos: afro-brasileiro, antirracismo,

etnocentrismo, xenofobia,dentre outros;

o A questédo do género (homem / mulher) — desigualdades na sociedade
brasileira;
. A construcdo de valores, compreensdes e regras de comportamento

em relacdo aooutro, na diversidade;

. Desenvolver e aprimorar conhecimentos para a construcédo de opiniées
a respeito deeducacdo para a diversidade, levando-se em conta a existéncia da

exclusdo no ambiente escolar;

. Conhecer e entender a educacéao do

. campo como modalidade de ensino.

Cidadania e Educacao em e para os Direitos Humanos

Almeja-se que as pessoas e ou grupo social que comungam do espaco escolar
se reconhegam como sujeitos de direitos, capazes de exercé-los e promové-los ao
mesmo tempo em que respeitem os direitos do outro. Busca-se, portanto, desenvolver
a sensibilidade ética nas relacdes interpessoais com todas as formas de vida. Nesse
horizonte, a finalidade da Educacé&o em e para os Direitos Humanos € a formacao na
e pela vida e convivéncia. (Pressupostos Tedéricos — Curriculo em Movimento da

Educacao Basica, pp 56).
Educacéo para a Sustentabilidade

O eixo transversal Educacdo para a Sustentabilidade, no curriculo da
Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal, sugere um fazer pedagdgico
gue busque a construcao de cidaddos comprometidos com o ato de cuidar da vida,

em todas as fases e tipos, pensando no hoje e nas préximas geracdes. O eixo
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perpassa o entendimento critico, individual e coletivo de viver em rede e de pensar,
refletir e agir acerca da producdo e consumo consciente, qualidade de vida,
alimentacdo saudavel, economia solidaria, agroecologia, ativismo social, cidadania
planetaria, ética global, valorizacdo da diversidade, ente outros. (Curriculo em

Movimento da Educacéo Basica — Pressupostos Tedricos, pp 63).

O conceito de desenvolvimento sustentavel conduz ao raciocinio de um
desenvolvimento que una a sociedade, o meio ambiente e a economia de forma
equilibrada. Este tema tem sido tratado na escola de forma, simples, superficial e

limitado.

Desenvolver atividades na escola que envolva a reciclagem de papel, coleta
seletiva, economia de agua, de energia, etc., sdo acbes que articula a teoria com a

pratica escolar num processo inicial acerca da reflexdo sobre esta temética.
Curriculo Integrado

Embora a EC 18 do Gama ainda néo tenha superado a organizac¢éo do trabalho
pedagdgico pautado em conteudos prescritivos, linear e hierarquizada, em um
curriculo colecdo, nossa perspectiva €, a partir da constru¢éo deste Projeto Politico
Pedagogico, fundamentar e pér em pratica um curriculo integrado, ao qual propde o

Curriculo em Movimento da Educacédo Basica.

Nesta perspectiva o trabalho pedagoégico desenvolvido até aqui devera ser

repensado, considerando alguns aspectos:

o A fragmentacdo e descontextualizagdo dos conteudos culturais e

das atividadesdidatico-pedagogicas e académicas realizadas na escola;

o A utilizacdo do livro didatico como definidor do que o professor

prioriza em sala deaula;

o As disciplinas escolares trabalhadas de forma isolada, impedindo os

vinculos necessarios com a realidade dos alunos;

o Os conteudos sao transmitidos e depois reproduzidos pelos alunos;
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A efetivacao deste Curriculo na perspectiva da integracao, so sera possivel, se
considerados alguns principios tais como: teoria e pratica: (Para que Ensinar? O que
Ensinar? Como ensinar? O que e como avaliar?) — interdisciplinaridade e
contextualizagdo: acontece em duas dimensdes: INTRA; no proprio componente
curricular e INTER; agregando-se outros tipos de conhecimento (arte, literatura, corpo
e movimento, relacdes interpessoais, entre outras. — flexibilizacdo: considera os

projetos politico-pedagogicos e as especificidades de cada escola.
Avaliacao Para as Aprendizagens: Concepc¢éo Formativa

Embora os documentos oficiais da SEEDF e escolas explicitem, do ponto de
vista conceitual, a avaliacdo formativa, ainda € comum o uso da funcdo somativa (...).
A intencdo desta Secretaria é a de possibilitar, por meio de formacao continuadados
profissionais da educacao, a modificacdo dessa Otica e dessas praticas. (Curriculoem
Movimento da Educacéo Basica — Pressupostos Teoricos, pp 71). Nao diferente desta

constatacéo, a EC 18 do Gama, também nao foge a esta realidade.

Ainda hoje, a avaliagao da aprendizagem se sustenta no paradigma positivista,
e portanto, distancia-se do avaliado, buscando certa “neutralidade”. Enquanto isso, a
avaliacdo para as aprendizagens se compromete com 0 processo enao somente com

o produto da avaliacéo.

N&o podemos deixar de salientar, que hoje, o Conselho de Classe é a maior

instancia dentro do processo avaliativo da EC 18 do Gama. Isso é positivo. A

s

dificuldade que a escola enfrenta € pbr em pratica as acdes deliberadas neste
Conselho para que os alunos que nao estdo se desenvolvendo academicamente,

como o esperado, alcancem 0 sucesso escolar.

Organizacéao do Trabalho Pedagogico

Plano de Acéo da Coordenacgédo Pedagodgica
Coordenacédo Pedagogica

De acordo com a portaria n° 284, de 31 de dezembro de 2014, que trata sobre

os critérios para Distribuicdo de carga Horaria, os procedimentos para a escolha de
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turmas e para o desenvolvimento das atividades de Coordenacdo Pedagogica entre

outros, devera constar no Projeto Pedagdgico da unidade escolar.

Seguindo as orientacdes da portaria a Escola Classe 18 do Gama organiza seus
tempos e acbes de coordenagdo, em consonancia com todos 0s membros

participativos, da seguinte forma:
Ciclo do Trabalho Pedagdgico
Atribuic6es do Coordenador Pedagogico

Coordenador Pedagdgico, o qual tem a atribuicdo de planejar, orientar e
acompanhar as atividades didatico-pedagogicas, a fim de dar suporte ao Projeto
Politico Pedagogico -PPP, torna-se um membro ativo na Unidade Escolar - UE. Além
disso, € ele quem articula as acdes que garantem a realizacdo da Coordenacgéo
Pedagdgica. Sempre pautado no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal. Dessarte, orienta e coordena a participacdo dos docentes na fase de
elaboracéo, de execucao, de implementacéo e de avaliacdo da organizacao curricular.
Mantendo o elo pedagdgico entre os diversos segmentos da UE e Coordenacao
Regional de Ensino. Cabe ainda a esse profissional fazer intervencfes estratégica
perante a equipe discente no intuito de colaborar com a operacionalizacdo dos
trabalhos pedagdgicos e subsidiar a execucao de planos de acéo alinhados aos PPPs

das escolas.
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PARCERIAS

OB‘]ETIVOS AC@ES/ ENVOLVIDAS |PUBLICO CRONOGRAMA ALlACAQ OIS
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS NAS ACOES ACOES
-Planejar, organizar |-Buscou-se -Os projetos [-Entende-se  |-Intervencdes de |-A  avaliacdo
e acompanhar os [realizar um |interventivos gue para se [sondagens sobre |ocorre durante
professores na reconhecimento, |ocorrera em |alcancar o|o conhecimento [todo o]
producéo dos |de forma ampla  |parceria com as [estudante e |prévio dos |processo  das

materiais (grau de |familias, obter éxito em [estudantes foram [agdes,
pedagogicos e das [instrucdo, tipo de [comunidade seu realizadas no estratégias,
aulas remotas; moradia, local e |desenvolvime linicio do  1°|projetos e
profissdo, idade, [profissionais da [nto cognitivo € |bimestre; atividades
-Organizar dificuldades educacéo necessario propostas.
estratégias de [enfrentadas  no [parceiros da UE. [envolver -AcGes culturais |Havendo
acdes interventivas [modelo  remoto, estujdantes, |como a tematica [flexibilidade e
com o intuito de acesso a internet, professores, |junina se du no 2° |adaptacdes a
manter presente e |conhecimento pais el/ou [bimestre.Estraté |partir da
continuo o vinculo  [tecnoldgico...) responsaveis [gias para sanar [devolutiva dos
aluno — professor — [para desenvolver e também a |as dificuldades |pais,
familia; as possiveis comunidade |ocorrem durante [estudantes e
estratégias local. Desta [todo o] ano [também
-Promover pedagégicas e forma as [letivos; professores.
coordenacdes para |minimizar intervencdes Os
ciéncia do |quaisquer contara com o [-Projetos de |instrumentos
desenvolvimento  |dificuldades dos apoio de cada |leitura, Familia |avaliativos séo
do educando em [estudantes; agente. na Escola, Jogos |os mais
sua integridade, de Primavera [diversos
com adequacdes |-Sondagem e (ludicidade) possiveis
de estratégias e |testes da serdo dentro do
curriculares dentro [psicogénese da desenvolvidos modelo remoto
da necessidade do Ljngua escrita com efetividade |(formulérios de
aprendiz. para que o no segundo [avaliacdo
planejamento e semestre. institucional,
atividades encontros
propostas alcance sincronos,
o aluno em sua registros  por
necessidade. meio da escrita
e desenho,
-Buscas  ativas expresses
para  recuperar orais,
estudantes atividades na
ausentes e Plataforma
oferecer Google Sala de
orientagBes  de Aula,  video
rotina de estudo e chamadas,
também uma rede audios,
de apoio para mensagens
sanar as duvidas escritas,
que 0s devolutivas de
responsaveis tarefas
possam ter em realizadas no
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realcéo aos modelo
contetdos em impresso...)
estudo;

-Atendimentos
com 0S mais
diversos recursos

tecnogicos
possiveis  para
atender a
realidade do
aluno;

-Atividades
impressas  para
reforco na
aprendizagem e
para 0s
estudantes sem
acesso a
Plataforma;

-Acolhimento dos
profissionais em
suas
necessidades
socioemocionais.

Estratégias de valorizacéo e formacéo continuada dos profissionais da

educacao

A EC18 do Gama trabalha pela valorizacédo e a formacao continuada dos

seusprofissionais. Dentre as acdes realizadas estao:

v Comemoracédo dos aniversarios dos profissionais da educacao realizada

a cada semestre.

v Realizagdo de confraternizacbes esporadicas como forma de
acolhimento e agradecimento pelo trabalho realizado pela equipe, realizadas no inicio

e encerramento de cada periodo e no dia dos professores e servidores publicos.

v Utilizacdo de mensagens motivacionais nas reunides coletivas.

v Desenvolve confraternizacdes para homenagear os educadores no dia

dos professores?
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v Disponibilizacdo anualmente de materiais e didaticos adequados para a
atuacao docente. Producdo de caderno e kite pedagogico para os professorese

demais profissionais da escola.

v Promocé&o de coordenagbes com momentos para interagdes e trocas

de experiéncias exitosas dos professores da escola.

v Valorizacdo dos profissionais da educacdo na participacdo ativa na
construgdodo PPP,no compartilhamento de ideias para melhoria do ambiente escolar
ou da organizacdo do trabalho pedagdgico na instituicdo de ensino. Isso ocorre na

escola.

v Oferecimento de momentos de reflexdo e escuta da equipe quanto as

dificuldades pedagdgicas vivenciadas e formac¢des com temas sugeridos pelo grupo.

Metodologias de ensino adotadas

O trabalho pedagdgico da escola é planejado a partir de sequénciasdidaticas,
tais como: Semana da Agua, Pascoa, Semana de Educacéo Para a Vida; Dia Nacional
de Luta, Consciéncia Negra; Natal, planejados em coletivas semanais entre 0s
professores, Servicos de Apoio Pedagogico e direcdo. Nesses momentos, busca-se
interligar os conhecimentos das diferentes areas, a fim de mediar a aprendizagem,
proporcionando ao educando fazer uma leitura e releitura de mundo. Os educadores
buscam construir seus planejamentos emconsonancia com o Projeto Pedagdgico da
Escola de uma forma interdisciplinar. Nossa proposta parte da ideia de Paulo Freire
relacionada a concepc¢ao do conhecimento como processo de busca, na qual propde-
se uma metodologia baseadana educacgédo problematizadora. De acordo com esse
educador “ninguém educa ninguém e ninguém se educa sozinho, os homens se
educam em comunhdo, mediatizados pelo mundo. Assim, os educandos sao
investigadores criticos emdiadlogo com o educador e com outros educandos.”(FREIRE,
1987). Esta metodologia,assumida pela equipe de educacao da escola, é aquela que
possibilita a troca entre discentes e docentes, que tenha flexibilidade, que respeite o0
aluno na sua individualidade, levando-o a formacdo de uma consciéncia critica e

transformadora.
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Ensino Especial Na Perspectiva da Educacéo Inclusiva

O objetivo da educacéo especial inclusiva € ensinar a todos seus estudantes,
sem distingdo e com qualidade, favorecendo condicdes de acessibilidade,
permanéncia e promovendo seu processo de ensino-aprendizagem,bem como seu
desenvolvimento global. Assim, a sala de aula do ensino regular representa o espaco
real de inclusdo no contexto escolar, uma vez que as diferencasse apresentam como
fator que contribui para a convivéncia com a heterogeneidade,em um ambiente
inclusivo e de enriquecimento. E importante destacar que oatendimento especializado
nao pode ser restrito as salas de recursos; ele € abrangente em termos de estratégias
pedagogicas, acdes politicas e diversidade de recursos acessiveis, didaticos e
pedagdgicos que, juntos, possibilitam efetivacdo daproposta curricular para esse
grupo de estudantes. (Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica — Educacéo

Especial, caderno n° 7, pp 11).

Desta forma, a EC 18 do Gama propde atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especializada; com deficiéncias, transtorno global do
desenvolvimento - TGD e altas habilidades / superdotacdo, considerando o Curriculo
em Movimento da Educacdo Baésica, articulado com a organizacdo curricular e
processos avaliativos, apresentado neste documento; um curriculo dindmico, flexivel

gue proporcione situacdes para que ocorra a aprendizagem, na perspectiva inclusiva.

Considerar-se-a a metodologia para atendimento ao aluno com TGD, com
programas e procedimentos especificos, que considerem o grau de necessidade do
aluno, de forma individual, desenvolvendo, desde o curriculo funcional até outras
ferramentas pedagdgicas, como por exemplo, sala de aula com rotina estruturada,
instrumentos de avaliacdo, como o Portage, o Plano Pedagdgico Individual — PPI,

dentre outros considerados no curriculo para os estudantes com TGD.
Atuacao da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

Partindo do fato de que, cada vez mais os envolvidos no processo da educacao
formal buscam constantemente maior qualidade de ensino, o Servigo Especializado
de Apoio a Aprendizagem é hoje uma realidade nas escolas publicasdo Distrito
Federal permeando o desenvolvimento do trabalho pedagogico favorecendo a

concretude dessa necessidade.

70



Seguindo a Orientacdo Pedagogica (Portaria 254 de 12 de dezembro de 2008),
este servico devera atuar de maneira preventiva e interventiva, colaborando para
superacao das dificuldades existentes no processo de ensino e aprendizagem, numa
abordagem contextualizada ao meio sécio-historico-cultural dacomunidade escolar

onde a instituicdo educacional esté inserida.

Assim, apresentamos em linhas gerais, de acordo com a Orientacao
Pedagogica — Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, a constituicdo do
nosso trabalho nesta instituicdo educacional que objetiva promover a melhoria da
qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, por meio de intervencdes
avaliativas, preventivas e institucionais de acordo com as modalidades existentes
nesta instituicdo educacional: Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Educacéo
Especial favorecendo o bom desempenho de toda a comunidade escolar local com

vistas a concretizacdo de uma cultura de sucesso escolar.

Existem referéncias de trabalhos voltados para o atendimento de apoio aos
alunos com dificuldades de aprendizagem, desde 1968, na Escola Parque 307/308

Sul, com foco voltado para diagndstico e ambulatorial.

A partir de 2003 a SEEDF, em comissdo elaborada por representantes da
Diretoria de Apoio Pedagdgico — DAP e da Diretoria de Apoio de Ensino Especial -
DEE, elaborou o plano de diretrizes gerais ao trabalho das Equipes de Apoio
fundamentadas na Educacdo para a Diversidade, em abordagem construtiva e
interacionista, buscando aperfeicoar o servico e potencializar os recursos humanos

existentes.

No entanto, a principal reorganizacao, ja experimentada em quatro décadas de
atividades, ocorreu durante o ano de 2008, quando houve um amplo processo de
discusséo acerca do aprimoramento da atuacao dos profissionais que compunham o
servico de apoio multidisciplinar da Secretaria de Estado de Educacdodo Distrito
Federal — SEDF (O. P. 2010).

Hoje esta instituicdo educacional conta com uma EEAA (Equipe Especializada
de Apoio a Aprendizagem), formado por uma pedagoga fixa na escola, com o apoio de
toda a comunidade escolar esta desenvolvendo um trabalho coletivona perspectiva

multidisciplinar e inclusiva.
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Esta equipe atuara na promocdo de acdes que viabilizem a reflexdo ea
conscientizacdo de funcdes, papeis e responsabilidades dos atores da escola,
principalmente, professores e gestores, bem como no apoio a equipe escolar,
favorecendo a apropriacao de conhecimentos. ( O.P. 2010).

Assim, baseado no estudo de Marino Araujo e Almeida (2005), a

atuacao da EEAA sera orientado por trés grandes dimensoes:

e Mapeamento Institucional da Escola

Etapa inicial e indispensavel no processo de atuacdo do SEAA na
instituicdo educacional, de modo a conhecer, investigar, evidenciar e analisar
convergéncias, incoeréncias, conflitos ou avancgos a partir da analise documental e da

observacéo das praticas escolares de todo o contexto escolar. (O.P. 2010).

e Assessoria ao Trabalho Coletivo

Contribuir, em parceria com os demais profissionais, para a promocao
da analise critica acerca da identidade profissional dos atores da instituicdo
educacional, principalmente do corpo docente, de modo a provocar a revisdo e/ou a

atualizacdo de suas atuacoes.

e Acompanhamento do Processo de Ensino e de

AprendizagemDiscussfes acerca das Praticas de Ensino
Intervencgéo nas Situagdes de Queixas Escolares

Realizacdo de acdes de intervencdo educacional junto aos
professores, as familias e aos alunos encaminhados com queixas escolares,
individualmente ou em grupo, de acordo com a demanda apresentada, com vistas ao
sucesso escolar,tendo como base o PAIQUE (Procedimentos de Avaliacdo das
Queixas Escolares),considerando os trés niveis de intervencao; escola, familia e

aluno.
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ATUACAO ACOES PERIOCIDADE
PREVISTA
1. Mapeamento Institucional: v' Compreensdo da histéria da 4 Ao longo do ano

Nas dimensdes: pedagégica,
administrativa, social, cultural, entre
outros. Numa perspectiva de uma
atuacao preventiva e institucional,
buscando a compreensao do

contexto escolar, valorizando as

escola;

v' Andlise dos documentos
norteadores do funcionamento da
escola;

v' Analisar como se déa a relacdo

entre os atores da escola;

letivo com énfase nosprimeiro

meses de aula.

caracteristicas  particulares que v Verificar junto a comunidade
interferem diretamente no | escolar quais concepcdes e
desempenho da escola. pressupostos conduzem as praticasna
instituicdo;
v' Analisar a conjuntura social,
politica e econébmica na qual a escola
se insere;
v Entre outras que nas unidades
escolar se fizer necessario.
2. Assessoria ao trabalho o Participacéo nas Semanais;
coletivo: coordenacgdes pedagdgicas; Quinzenais;
Visando auxiliar a instituigéo e Participacado dos conselhos de Mensais;
escolar na conscientizagdo dos | classe; Bimestral;
processos educativos, tanto no que e Participacdo nas reunides Semestral e
se refere aos avangos, | ordinarias (bimestrais de pais e Anual
compreendidos como acles mestres) e extraordinarias; (conforme agenda da

pedagdgicas bem sucedidas, quanto

aos desafios que podem ser

superados por meio de ag¢aocoletiva.

e Contribuir na elaboracéo dos
projetos e eventos escolares diversos;

e Contribuir com a formacao
continuada do corpo docente, por meio
de oficinas tematicas e palestra
previamente definidas;

Etc.

Unidade de Ensino e/ou

demanda da mesma)

3. Acompanhamento do
processo de Ensino-

Aprendizagem:

e Observacbes dos espacos

escolares;

Diario
Semanais;

Quinzenais;
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Buscando momentos de reflexdo acerca
da forma pela qual se da a aplicagdo de
técnicas

métodos e pedagodgicas

desenvolvidas pelos atores da escola
abrangendo as competéncias de cada um
buscando uma concretizacdo deuma cultura

de sucesso escolar.

e Entrevistas aos diversos
atores envolvidos como processo de
formacéao dos alunos;

e Analise do histérico escolar
dos alunos;

e Analise das atividades
desenvolvidas pelos alunos ao longo
do ano letivo;

e Discussdes acerca das
praticas de ensino visando melhora o
desempenho escolar dos alunos;

e Oficinas e troca de
experiéncias de forma reflexiva pelos
diversos atores da escola;

e Intervencgdo nas situagdes de
gqueixa escolar conforme estabelece o
Procedimento de Avaliacdo e
Intervengdo das Queixas Escolares e

Niveis de Intervengéo — PAIQUE

Mensais;
Bimestral,
Semestral
eAnual
(conforme
necessida
deda
Unidade

de Ensino)
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Atuacao da Sala de Recursos

A Sala de Recurso Generalista deverd atuar no sentido de organizar asacdes
pedagdgicas e administrativas para atender os alunos com Necessidades
Educacionais Especiais — NEES, da Escola Classe 18 do Gama, definindo estratégias
para cada modalidade, conforme suas especificidades e em conformidade com a

Orientacdo Pedagdgica das Salas de Recursos.

Desdes os anos de 2022 e 2023, que a Escola Classe 18 do Gama nao possui
o profissional (para atuar na Sala de Recursos Generalista) em seu quadro de
servidores. Esse professor de apoio teria o papel de utilizar recursos e estratégias
diferenciadas, a fim de oferecer suporte educacional aosestudantes para que 0s
mesmos alcancem o curriculo da base comum, respeitando evidentemente suas

potencialidades.

Nesse sentido a Sala de Recursos Generalista atenderia os alunos
matriculados nesta instituicdo educacional, diagnosticados com: Deficiéncia
Intelectual, Deficiéncia Fisica e alunos com Transtorno Global do Desenvolvimento —
TGD (Espectro de autismo, Sindrome de Asperger , Sindrome de Rett ou Transtorno
Degenerativo da Infancia) e que ndo estejam matriculados em turmas de Classe

Especial.

Atuacdo dos(as) Professores(as) de Educacéao Fisica

O ensino de Educacéo Fisica na Escola Classe 18 como em todas as escolas

Classe da SEEDF tem legitimidade e € respaldado em um de seus documentos

norteadores:

“A Educacdo Fisica é indispensavel nos anos iniciais, porque pode proporcionar
diversidade de experiéncias as criancas por meio de uma proposta pedagogica que
favorece criar, inventar, descobrir novos movimentos, ver e rever conceitos e ideias
sobre 0o movimento e suas agbes, ou seja, a construcdo do repertorio motor
fundamental para a conquista da autonomia funcional do individuo. (...)". Partindo
desses pressupostos, em busca da melhoria da qualidade da educacédo,a SEDF

pretende, a partir de projetos pilotos, incluir a docéncia de Educacgao Fisica na
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equipe pedagdgica dos anos iniciais. (PPP Carlos Mota, pp. 57 e 58).

Educacdo Fisica nos Anos Iniciais e o Curriculo em Movimento:

A Educacéo Fisica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental ndo pode ser
tratada como uma mera atividade fisica que busque apenas o aperfeicoamento motor
ou que seja utilizada aleatoriamente, como ocupacao do tempo ocioso da crianca,
tampouco ser usada como simples atividade de lazer, apartada do fazer pedagdgico
da escola. (Trecho retirado do Curriculo em Movimento).

Objetivo:

O Objetivo do “Projeto Educacao com “ é o de aperfeigoar o processo de ensino-
aprendizagem dos conteudos da cultura corporal do movimento presentes na
Educacdo Fisica mediante a intervencao pedagdgica de um professor especialista
nesta area do conhecimento que, integrado e inter-relacionado ao trabalho do
professor regente, contemple um melhor atendimento das necessidades pedagodgicas
do estudante dos anos iniciais do Ensino Fundamental, proporcionando a ele um
desenvolvimento em seus aspectos social, afetivo, cognitivo e motor

(desenvolvimento integral doestudante).
Carga Horaria
e Aulas de 50 minutos duas vezes por semana.

e No turno matutino todas as 13 turmas sdo comtempladas com duas aulas de

Educacéo Fisica com duragdo de 50 minutos por semana.

e No turno vespertino, as turmas nao estdo sendo contempladas com a atuacao
desse profissional, pois até o presente momento ndo ha um professor para

atender a essa demanda.

Atuacao dos (as) Monitor(as) e Educadores (as) Sociais

A atuacdo do monitor na Escola Classe 18 do Gama sera exclusiva para os
estudantes com Deficiéncias e Transtorno Global do Desenvolvimento — TGD,

mediante indicacdo em estudo de caso realizado pelos profissionais dos Servigos de
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Apoio da escola (Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem — EEAA, Orientacéo
Educacional — OE e Sala de Recursos), professor regente envolvido no atendimento
ao aluno em virtude da necessidade de apoio para o seu desempenho funcional em
relagdo as habilidades adaptativas da crianca. ATRIBUICOES GERAIS: Executar, sob
orientacdo de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo de criancas;
participar de programas de treinamento e formacdo continuada; executar outras

atividades de interesse da area.

7

Considerar-se a que a atuacdo do monitor € prioritaria para alunos com
Deficiéncia Fisica — Altas Necessidades Educacionais, ap0s apreciacdo em estudo de
caso a ser realizado com os profissionais que acompanham o estudante, tendo em
vista a necessidade de apoio para o seu desempenho funcional em relacdo as
habilidades adaptativas de locomoc¢éao, higiene e alimentacdo, em conformidade com
a portaria N° 305 de 23 de Dezembro de 2013.

Atuacdao dos (as) Professores (as) Readaptados (as)

A EC 18 do Gama tem um efetivo de quatro professoras readaptadas. A
atuacao destas, se dara em conformidade com a legislagéo vigente.

Orientacédo Educacional

A Orientacdo Educacional é servico especializado, desempenhado pelo
Pedagogo-Orientador Educacional, para o acompanhamento e o0 apoio dos
profissionais da educacdo, dos estudantes, seus familiares e articulacdo da
comunidade escolar e da rede externa (rede social ou rede de apoio) quanto ao
processo de ensino e aprendizagem e das rela¢cdes humanas que os cercam, visando
a aprendizagem ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo,
critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar

e de exercer sua cidadania com responsabilidade.

A Orientacdo Educacional atende nos turnos matutino e vespertino, tem como
acOes preventivas os projetos Maio Laranja, desenvolvendo atividades referente a
protecdo da crianca e adolescente, Trabalhando as Emoc¢des levando a crianga a
compreender e lidar com suas emocgdes e sentimentos. Desenvolve também o projeto

de transicdo - Ola 6° ano, com rodas de conversas sobre temas pertinentes ao
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momento dos estudantes.

BIBLIOTECA

A Unidade Escolar EC 18 conta com um espaco concebido como Biblioteca
Lucia Moreira, tendo sido reinaugurada no ano de 2022, apos receber revitalizacdo e
reforma de seu espago fisico. A escola ndo possui um profissional nesse
especializado para desenvolver um trabalho literario especifico. As visitas a biblioteca
ocorrem sob mediacdo dos professores regentes obedecendo a uma organizacao
semanal. Com o objetivo de facilitar o trabalho e manter a organizacdo, foram
encaminhadas a sala duas estagiarias que acompanham o trablaho do professor,
realizam empréstimos de livros para os estudantes, controlam a periodicidade que o
estudante tem para ler e devolver o livro. O trabalho é realizado no sentido de
proporcionar ao sujeito que aprende o desenvolvimento de competéncias que lhe

deem condigdes de circular e interagir com as obras.

Nessa perspectiva, esta UE apresenta, como possibilidade de alcance desse
objetivo, a organizacdo de um trabalho pedagdgico que disponha a leitura como
elemento de fundamental relevancia para as aprendizagens dos estudantes. Assim
sendo, € recomendado aosprofissionais da educacéo, que as a¢des de promocéo e
estimulo a leitura fagcam parte das acdes e das pretensfes de todos os envolvidos no

processo educativo.

Um espaco dinamico de leitura e irradiador das aprendizagens, conta com um

acervo, de aproximadamente, 2000 obras (livros paradidaticos e didaticos).

Uma sala integrada de forma colaborativa e participativa ao contexto
pedagdgico da unidade escolar. Que permite ao professor autonomia para a

idealizag&o de projetos neste campo de suma importancia.
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Imagem 1
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T : PROFESSORA LUCIA MOREIRA

Imagem 1. Sala de Leitura Professora Lucia Moreira apos reforma e

reinauguracéo sendo ocupada por estudantes da turma do 2° ano A.

Avaliacdo dos Processos de Ensino e de Aprendizagem: concepcfes e
praticas

De acordo com as Diretrizes de Avaliagdo da SEEDF, é importante
observar os trés tipos de avaliacéo, que séo: Avaliagdo em Larga Escala, Avaliacao
Institucional eAvaliacdo Formativa. Para Luckesi, avaliar é o ato de diagnosticar uma
experiéncia, tendo em vista reorienta-la para produzir o melhor resultado possivel; por
isso, ndo e classificatéria nem seletiva, ao contrario, é diagndéstica e inclusiva”
(LUCKESI, 2005, p. 35). Embasados nas concepcdes de avaliacdo para as
aprendizagens e das aprendizagens, contidas no documento da Secretaria de
Educacdo do DF, Diretrizesde Avaliagdo Educacional 2014-2016, os envolvidos no
processo pedagdgico do BlAe do Bloco Il, da Escola Classe 18 do Gama, adotam as
seguintes instrumentos de avaliacdo, na concepcéo formativa, que dialogam com
estes conhecimentos preconizados legalmente. Esse ano a Escola Classe 18 do
Gama procurou renovar oseu acervo de obras a fim de pudesse adquirir aquelas que
pudesse contemplar as necessidades do projeto de Educacdo Tranformadora e

Avaliacdo de aprendizagem

De acordo com as diretrizes de avaliacdo de 2014/2016, a base da
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avaliacdo predominante deve ser a avaliacdo formativa, que requer de toda equipe
escolar um novo olhar para as intervencées e estratégias de avaliacdo. E importante
um olhar reflexivo para o aprendizado do educando e sua atuagdo como personagem
principal na formagdo sua académica e o professor como interventor nas
aprendizagens juntamente com o estudante. Na perspectiva de avaliacdo educacional,
prioriza-se a formacéo do sujeito integral, com o cuidado e atencéo da IE, sendo de
grande importancia a avaliacdo diagnostica e a auto avaliacdo, potencializando a
formacdo do discente e avaliagdo da organizacdo do trabalho pedagogico. Dessa
forma EscolaClasse 18 do Gama, em seu processo de ensino aprendizagem, utiliza
varios instrumentos e procedimentos como estratégias de avaliacdo, entre eles: a
RAV (Registro de Avaliagdo). Na Educacgdo Especial, os alunos sao avaliados de
acordo com os documentos norteadores das Diretrizes Pedagdgicas, contemplando a
observacédo de suas especificidades. A centralidade da avaliagdo esta em garantir as
aprendizagens, por isso a necessidade de uma avaliagao formativa. “Implica avancgar
enquanto se aprende e aprender a medida que se progride” p.14-2013. Com isso a
intervengdo pedagogica tem papel fundamental na escola, elaborar agées pontuais,
estratégias para o0 reagrupamento interclasse e intraclasse e integrar o projeto
interventivo no coletivo da escola. Sendo assim, a EC 18 realiza testes diagndsticos,
buscando estratégias de intervencdo na escrita/leitura e letramento matematico, bem
como momentos de Conselho de Classe com a participacdo de varios segmentos da
escola e todos os professores por bimestre. Avaliacdo continua e processual:
observacdo diaria, por meio da participacdo dos alunos (oral e escrita), portfolios,
assiduidade, pontualidade, organizacdo, comportamento, registros reflexivos, provas,
seminarios, pesquisas e trabalhos de pequenos grupos, auto-avaliacdo Pode-se,

portanto, descrever as estratégias descritas e relatadas acima da seguinte forma:

PROVA BIMESTRAL — S&o elaboradas conjuntamente por todos os professores
regentes do Ano, englobando os dois turnos. O 1° bloco tem prova de linguagens e

matematica, e o 2° bloco realizam provas das diferentes disciplinas.
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AVALIACAO DIAGNOSTICA: ocorre ao longo do ano letivo e reforca a avaliacio

(Informal) para aprendizagem.

CONSELHO DE CLASSE - ao final de cada bimestre todos os professores do
ano/série, matutino e vespertino, mais os profissionais especializados (EEAA, SAA e
Sala de Recursos) e direcdo, se reunem para a realizacdo desta pratica avaliativa
formal, preconizada pelo Regimento Escolar. A participacdo de todo o grupo envolvido
no processo pedagdgico é necesséria para que se conheca as potencialidades, e as

fragilidades, com a finalidade de buscar solug@es viaveis a turma ou aluno.

RAV - Registro de Avaliacdo formal, previsto no Regimento Escolar feito

bimestralmente pelo professor com o auxilio dos registros diarios realizados em aula.

REGISTROS PESSOAIS - pratica de avaliacdo informal que auxilia o professor no
acompanhamento das atividades ja construidas, ou que estdo em processo.

VIVENCIA — estratégia avaliativa formal adotada pela SEDF, assegurada pela LDB,
gue possibilita a progressédo de estudantes para 0 ano escolar seguinte, sempre que

seu progresso for evidenciado.
AVALIACAO INSTITUICIONAL

do ponto de vista institucional, a escola realizara conforme o calendario
estabelecido pela Secretaria de Educac¢do, momentos coletivos de avaliacdo com toda
a comunidade escolar, tendo como foco o trabalho desenvolvido pela unidade
educacional, com a participacdo de todos os segmentos escolares. Neste processo
todos sdo avaliados e avaliadores. Assim, ao final de cada semestre letivo € feita uma
avaliacao institucional com vistas a buscar estratégias que possa melhorar o trabalho
educacional no periodo semestral seguinte. Quanto a avaliacdo da propria Proposta
Pedagogica, esta acontecera processualmente, e podera dentro da avaliacdo
institucional, ser feita de maneira sistematica. A reflexdo constante das acodes
desenvolvidas com base nas orienta¢cdes do projeto, devem balizar a sua validagao,

bem como modificacdes e ajustes necessarios.
AVALIACAO EM LARGA ESCALA

O Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb) é um conjunto de avaliagdes
externas em larga escala que permite ao Inep realizar um diagnéstico da educacgéo

basica brasileira e de fatores que podem interferir no desempenho do estudante.



Por meio de testes e questionarios, aplicados a cada dois anos na rede publica e em
uma amostra da rede privada, o Saeb reflete os niveis de aprendizagem
demonstrados pelos estudantes avaliados, explicando esses resultados a partir de

uma série de informacgdes contextuais.

O Saeb permite que as escolas e as redes municipais e estaduais de ensino avaliem
a qualidade da educacédo oferecida aos estudantes. O resultado da avaliacdo é um
indicativo da qualidade do ensino brasileiro e oferece subsidios para a elaboracao, o

monitoramento e 0 aprimoramento de politicas educacionais com base em evidéncias.

As médias de desempenho dos estudantes, apuradas no Saeb, juntamente com as

taxas de aprovacao, reprovacao e abandono, apuradas no Censo Escolar, compdem

o indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb).

Realizado desde 1990, o Saeb passou por uma série de aprimoramentos tedrico-
metodoldgicos ao longo das edicdes. A edicdo de 2019 marca o inicio de um periodo
de transicao entre as matrizes de referéncia utilizadas desde 2001 e as novas matrizes

elaboradas em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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PLANO DE ACAO PARA A IMPLEMENTACAO DO PPP

Dimenséao da Gestao Pedagogica:

OBJETIVOS METAS ACOES INDICADORE| RESPONSAVEI PRAZOS RECURSOS
S S NECESSARIOS
v Elevar os indices | v/ Implementar | trabalhar de maneira v Fazer [ v Equipe | Ao londo de v Uso de
do Desenvolvimento da |metodologias que sistematica, os contetidos e avaliagGes Gestora, todo © ano Iet?vo formuléarios do
Educacéo Bésica - elevem os indices de objetivos propostos para os 5° periodicas equipe de ' Google para
IDEB dos alunos desta |aprovacéo dos Anos — Anos Iniciais; com todas coordenacéo avaliagbes e
escola; estudantes desta v Consideragao da as turmas pedagogica e coleta de
escola; realidade escolar e inserir do 2° Bloco professores. dados.

v Desenvolver e
organizar o Curriculo
em Movimento da
Educacéo Bésica, para
gue 0 mesmo seja
vivenciado e
reconstruido,
considerando as
peculiaridades do dia-
a-diada EC 18 do
Gama, utilizando
estratégias didatico-
pedagégicas;

v Desenvolver
projetos na escola,
contemplando temas
relevantes aos eixos
transversais; educacao
para a diversidade,
sustentabilidade e
cidadania e educagéo
em e para os direitos
humanos;

v Alcancar a
meta de resultados
avaliativos proposta

pelo IDEB;

instrumentos avaliativos, como,

por exemplo, a “prova” (do tipo

objetiva de multiplas escolhas
nas respostas);

v’ Utilizacdo de atividades
como, por exemplo, a
simulacdo de avaliactes de
larga escala e usar os
resultados obtidos, para
acompanhamento interno do
processo ensino e
aprendizagem dos alunos de 5°
Ano — Anos Iniciais;

v’ Efetivacdo de
momentos para o planejamento
coletivo com todos os
docentes, a fim da troca de
experiéncias;

v Realizacdo bimestral do
conselho de classe;
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Dimensao da Gestao de Resultados

evitar
reprovacoes;

v" Melhorar o desempenho
escolar dos estudantes
do 3° Ano do Bloco
Inicial de Alfabetizacdo
— BIA;

v" Melhorar o desempenho
escolar dos estudantes
do 5° Ano do 2° Bloco —

possiveis

Anos Iniciais com a
adocdo de préticas
pedagédgicas com

énfase a qualidade do
ensino;

v" Implementar
metodologias em sala
de aula que garantam
uma participacdo mais
efetiva dos estudantes
da EC 18 do Gama, na
construcdo do
conhecimento;

2015 — 5% - 2016 4%;

Manter ou reduzir para 0% os
indices de reprovacdo dos
alunos da EC 18 — 5° Ano —
Anos Iniciais (Hoje é 0,8%),
zelando pela qualidade do
processo ensino e
aprendizagem;

Analisar, numa acéo reflexiva
sobre os resultados do indice
de Desenvolvimento  da
Educacgdo Basica — IDEB da
EC 18 do Gama com o0s
resultados de aprovagéo
destes alunos na escola;
Utilizar estratégias
diferenciadas na realizacdo do
trabalho pedagdgico diario de
acordo com as dificuldades
apresentadas pelos alunos;
Envolver a familia e/ou
responsavel no processo de
ensino e aprendizagem dos
estudantes;

acesso ao  ensino
remote, oportunidade e

condicbes para que
estes  possam  se
desenvolver pou uma

recuperacao continua;
Promover aulas de
reforco escolar;

Motivar os alunos a
participarem de
atividades
complementares ao
Curriculo;
Desenvolvimento de
projetos de autoestima
para 0s alunos
desmotivados para o0s
estudos, em parceria
com o Servico de
Orientacdo Educacional
— SOE.

OBJETIVOS METAS ACOES INDICADO| RESPONSAVE PRAZOS RECURSOS
RES IS NECESSARIOS
v Promover a qualidade Beqluzw ao final de ~2016 0 Estabelecer parcerias v avalia v Toda d v Ao longo do
i indice de reprovacdo dos com o Conselho Tutelar ~ . ;

de ensino de forma A ! . ao Comunida ano letivo,

. L alunos da EC 18 — 3° Ano do e comunidade de pais,

inclusiva; BIA 15 % (Hoi ~ . d propost de Escolar conforme
v" Reduzir o indice de para 6 (Hoje sdo na perspegtlvg € a na estabelecidas

repeténcia dos alunos 18%), sendo 2014 — 17% - diminuir o indice de atividad em

doz Anos Iniciais, com a 2015 — 16% - 2016 15%; infrequéncia escolar e/acéo cronograma

adocio de réti;:as de Reduzir ao final de 2016 o dos alunos; / & das 9

aval?a 50 for[r)nativa indice de reprovagdo dos Possibilitar aos alunos roieto atividades
v Zelar ¢ ela frequéncia alunos da EC 18 — 4° Ano — que apresentam Peajliza escolares da

escolarpdos alu(rlws da Anos Iniciais para 4% (Hoje dificuldade de das EC 18 do

% -0 eop . .
EC 18 do Gama, para sdo 7%), sendo 2014 — 6% aprendizagem ou de Gama:
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Dimenséo da Gestao Participativa;

dispde o decreto NY
28.235 de 25/08/2007
que dispbe sobre o
inclusdo do servica
voluntario no Projetg
Politico Pedagégica
das instituicdes
educacionais da redq
publica de ensino;

v' Garantir ao Conselhg
Escolar o cumprimentqg
das agbes conformeg
legislacéo vigente;

v/ Garantir a Associacag
de Pais e Mestres -
APM desta escola o
cumprimento das
metas estabelecidas
para o ano de 2014;

educacional, de
forma que todos os

membros da
comunidade

escolar  possam
garantir sua

participag&o/opinia
O,

v Divulgar a
toda comunidade
escolar sobre a
identificacdo dos
membros do
Conselho Escolar
e da Associacdo
de Pais e Mestres -
APM desta escola;

escola em lugar de livre
acesso a informagéo;

v' Divulgagédo através
de Dbilhetes, cartazes,
reunibes, murais as
informagcbes sobre as
acbes desenvolvidas no
ambito escolar;

v Desenvolvimento do
projeto PROERD
(Programa Educacional
de Resisténcia as
Drogas), nas turmas dos
5° Anos — Anos Iniciais,
em parceria com a
Policia Militar do Distrito
Federal;

v' Atuacdo dos (as)
educadores (as) sociais;

v' Participacao do
DETRAN (Departamento
de Tréansito), dentre
outros  6rgaos, nas
apresentacOes de teatro
na escola.

APM da escola.

OBJETIVOS METAS ACOES INDICADORES| RESPONSAVEIS PRAZOS RECURSOS
NECESSARIOS
v Buscar parcerias ngq v Garantir a v Apresentacdo  de v/ avaliacédo 4 Equipe v" Ao longo
sentido de garanti] descentralizacao listagem com os nomes proposta na | gestora, do ano
maior qualidade nd das decisdes que de todos os membros do atividade /| Conselho letivo
desenvolvimento ng envolvam as Conselho Escolar e da acao / | Escolar e
processo educacional| atividades diarias Associacdo de Pais e projeto Associacdo de
em observancia ao quel da  instituicdo Mestres — APM, desta realizadas. Pais e Mestres —
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Dimensao de Gestao de Pessoas;

desempenho escolar dos
estudantes dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e a qualidade
do ensino, a fim de reduzir os
indices de evasdo escolar e
repeténcia;
Estabelecer maior
comprometimento da comunidade
escolar para elevar o indice do

IDEB da escola

comunidade escolar;

Solicitar junto a
Coordenacdo Regional de
Ensino do Gama, o
profissional para o Servico
de Orientacdo Educacional
(Orientador Educacional —

falta recurso humano).

OBJETIVOS METAS AGOES INDICADORES| RESPONSAVE PRAZOS RECURSOS
IS NECESSARIOS
. . v' Cumprir com as atribui¢cdes .
v/ Garantr 0 cumprimento das P ¢ v' Cumpri v Toda 4§, d
de cada segmento da equipe Durante todo
atribuicbes de cada segmento mento escolar 0 ano letivo
~ comunidade escolar,
escolar, conforme plano de agéo de
conforme o Regimento
proposto nesta Proposta 9 todas
- . Escolar das InstituicBes
Pedagogica e em conformidade & as
. Educacionais da Rede -
com o Regimento Escolar das atribuic
. . Publica de Ensino do ~
Instituic6es Educacionais da Rede oes dos
. : __ Distrito Federal e os Planos .
Publica de Ensino do Distrito diverso
de Acdo que constam
Federal; ¢ a s
. ~ neste  Projeto  Politico
Desenvolver a integracdo e segme
. ~ Pedagdgico;
articulacéo entre os agentes (todos 909 ntos
. Alcancar maior
0s segmentos da comunidade ¢ desta
: envolvimento, .
escolar), envolvidos no processode comuni
. . ) comprometimento e
ensino e aprendizagem; dade
. parceria de toda a
Reunir esforcos para melhorar o escolar
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Dimensao de Gestao Financeira;

OBJETIVOS METAS ACOES INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS RECURSOS
NECESSARIOS
Aplicar o0s recursos ¥ Organizar, planejar e ¥y Evitar acompanhame Y Membros da Ao longo
financeiros, (PDAF - aplicar 0s  recursos desperdicios nto, prestacao equipe gestora, do ano
PDDE), de forma financeiros desta escola, com os diversos de contas e Conselho letivo em
transparente e da melhor forma, materiais reunides Escolar e reunioes
participativa, com ética atendendo as leis (pedagogicos, periédicas com Associacdo de periédicas.
e responsabilidade; vigentes, as higiene, 0s envolvidos Pais e Mestres —
Observar os principios necessidadgs da escola manutengéo, Nno processo. APM.
constitucionais da em _conformldade com as etc.), existentes
. decisbes do Conselho na escola;
moralidade, .
. : Escolar; .
impessoalidade, ¥ Reunibes

publicidade, eficiéncia e

legalidade, quando da

administragcao

e

aplicacdo do dinheiro

publico;

Incentivar a Associacdo
de Pais e Mestres —

APM, a contribuir
financeiramente, de
acordo com a

legislacéo vigente.

Fazer levantamento
prévio com o Conselho
Escolar sobre as
necessidades da escola,
no ambito financeiro
(principais gastos,
compras de materiais,
quantitativos, etc.),
considerando a
legislagéo vigente;

Utilizar os recursos da
Associacdo de Pais e
Mestres - APM em
melhorias da qualidade
de vida do aluno;

Fazer a prestacdo de

contas dos recursos
financeiros a
Coordenacdo Regional
de Ensino do Gama,
conforme legislagéo
vigente

periédicas com
a comunidade
escolar/Consel
ho Escolar para
prestacdo de
contas dos
recursos

financeiros da
escola;
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Dimensao de Gestao Administrativa

a legislacéo
vigente;
v Zelar pela

estrutura fisica da
escola, de modo a
oferecer conforto e
seguranca para 0s
alunos;

v Realizar a
manutencdo  da
estrutura fisica da
escola, sempreque
necessario;

v Revitalizar
espacos

metodologias
tecnolégicas
em sala de
aula, de modo a
tornar as aulas
mais atraentes
para o aluno e
proveitosas

para 0s
professores;
Organizar

todos 0s
setores da
escola bem
como as

para os professores;

Construgdo da quadra
coberta;

Construgdo do espaco
de convivéncia;

Reforma do parquinho

Aguisicdo de materiais
esportivos para asaulas
de educacdo fisica
(bolas, cordas, redes) e
revitalizacao da sala.

Manutengdo nas salas
de aula (goteiras,

de aprendizagem;

v Aumentar o
indice de
avaliacdo externa
- IDEB

v Ampliar a
reestruturasgéo
dos espacos da
escola;

4 Diminuir o
namero de
reprovados no
final de cada ciclo;

v Evoluir o
desempenho da
escola nas

OBJETIVOS METAS AQGES INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS RECUR§OS
NECESSARIOS
.. .. C v
v' Adquirir materiais | v' Zelar pela Aguisicdo de som, 4 Aumentaro [v' Toda a decorreNro v Emendas
necessarios para o aquisicado  de microfone para a nivel _de alunos comunidade do ano Parlamentares;
desenvolvimento materiais realizagdo dos eventos alfabetizados  no escolar, letivo v PDAF:
das acoes acusticos  de culturais; bloco inicial de principalmente '
educacionais. boa qualidade o alfabetizacéo; 0 Conselho 4 PDDE;
(som Realizagdo de v ; Escolar e v Outros
v Zelar pelo : ’f pequenos reparos para Ampliar  a A iacio d :
atriménio da microfone, que seja construidauma | formagéo ssoclacao de
P ; caixa de som, . . continuada  dos Pais e Mestre e
escola; janela de vidro para .
etc), para a ; equipe gestora
. o acesso a aparelhagem protessores
v' Conferir realizacdo de tend ist desta escola.
de som(na parede que €ndo em vista as
anualmente o eventos g " necessidades da | v .
atrimoénio da culturais na divide N patio e : Secreta~r|a de
P ) ) secretaria); escola; educacdo do
escola; escola; Distrito Federal;
o Reforma dos banheiros v' Acompanh :
v" Repor o patriménio Buscar s ar com  mais .
para os alunos; c v Gestéo
da escola recursos para a - énfase os alunos Escolar:
‘extraviado”, em implementacéo Aquisicdo de datashow com dificuldades '
consonancia com de e caixa amplificada v" CRE GAMA.
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estruturais do
contexto escolar;

Criar novas
estruturas para
adequar as novas
realidades da
comunidade
escolar;

Organizar arquivos

com as
documentacdes
funcionais dos

servidores ativos e
nativos da escola;

Criar espacgos
novos para
depositos de

utensilios serviveis
e inserviveis da
escola.

dependéncias
de cada um;

Estruturar o]
espaco fisico
da escola de
acordo com as
necessidades
vigente;

Revitalizar
espacgos
existente
melhorando as
condicdes e o
acesso.

lampadas, tomadas,
portas, armarios,
fechaduras, cadeados,
etc);

Aquisicdo de
cadeiras e
para os alunos.

novas
carteiras

Reformas na parte
elétrica, telhado e
manutengdo gerais na
escola.

avaliacbes
internas e
direcionadas pela
secretaria de
educacéo.
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PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: RENATA NEVES
CARDOSO Matricula: 212990-6 Turno: DIURNO

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional
o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe pedagogica da
Unidade Escolar incorporando suas acbes ao processo educativo global, na
perspectiva da Educacdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e
Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do
estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da rede publica
de ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacédo do Pedagogo-Orientador
Educacional deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada a
Proposta Pedagdgica - PP da unidade escolar, visando a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo,
criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua

cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para

0 presente ano letivo:
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METAS

Acolher e realizar escuta ativa com estudantes, familiares e toda equipe escolar;

Colaborar com o processo de ensino-aprendizagem e com o desenvolvimento da autonomia de

estudos;

Promover agdes de prevengao/intervencao ao bullying;

Promover projetos que envolvam a tematica da sexualidade, higiene e prevencéo de violéncias;
Contribuir para a melhora da satde emocional dos estudantes e dos professores;

Estabelecer parceria com a Rede de Apoio Interna e Externa.

Desenvolver agdes que proporcionem autoconhecimento e perspectiva de futuro.
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TEMATICA

FUNDAMENTACAO CURRICULAR

) : ~ PERIODO
cucacio | Educacio em ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE AGAG DE
E%?g:ggﬁigm em Sustentabilidad EXECUCAO
Diversidade | e
Junto aos Professores
Acdes de sensibilizacdo sobre o Bullying e Comunidade Durant_e 0ano
Culturade letivo
Pay X Escolar
Acdes de Boa Convivéncia — Rodas de Junto aos Estudantes Durante o ano
Conversa letivo
Oficinas: Prevencéo a Violéncia Sexual de g
Criancas e Adolescentes Junto aos estudantes 2° Bimestre
Mural e material informativo com informacfes | Junto aos estudantes, g
. : . 2° Bimestre
sobre Maio Laranja professores e familias
Sexualidades Producdes atividades sobre o Combate a Junto aos Professores [ o gi- oo
€ X X Violéncia Sexual de Criancas e Adolescentes | e estudantes
Saude o . . . Junto a Rede de .
Participacdo na Caminhada Maio Laranja Apoio 2° Bimestre
Momento de conscientizacdo sobre o namoro,
- Junto aos Estudantes 00
suas responsabilidades e fases do 2° Bimestre
desenvolvimento.
Orientacdes aos Professores e Pais sobre a Junto aos professores Durante o ano
Autonomia de importancia dos habitos de estudos Junto as familias letivo
Estudos X X Mapeamento e Acompanhamento dos Junto aos estudantes, Durante o ano
estudantes com dificuldade de aprendizagem | professores e familias letivo
Roda de Conversa sobre o Ensino Junto aos estudantes o
Eundamental Anos Einais Junto aos Profes_sores 2° Semestre
Transicédo do CEF sequencial
Escolar X X Vivéncias com ex alunos da escola Junto aos estudantes 2° Semestre

Visitas presenciais ou virtuais as escolas
sequenciais

Junto aos estudantes

2° Semestre
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Video e visita para apresentacao e
acolhimento dos estudantes oriundos das
creches/jardim de infancia

Junto aos estudantes
e professores da
creche/jardim de
infancia

2° Semestre

Integracao
Familia
Escola

Atendimentos individualizados e em grupo
presenciais ou por telefone para
orientagdes/sensibilizacdo/encaminhamentos

Junto aos professores
Junto as familias

Todo ano letivo

Apresentacado da Orientacdo Educacional
para a comunidade escolar

Junto aos professores
Junto as familias

1° Bimestre

Participacdo no Planejamento e execugao
das Reunibes bimestrais

Junto aos professores
Junto as familias

Durante o ano
letivo

Acdes com parceiros da Rede de Protecdo
Social através de palestras e reunides com as
familias

Junto a Rede de
Apoio Junto as
familias

Durante o ano

Desenvolvime
nto das
Competéncias
Socioemocion
ais

Projeto: Emocdes/Valorizacdo da Vida

Junto aos Estudantes

Durante o ano

letivo
Oficinas sobre emocdes Junto aos Estudantes Marco/Abril
Videos e Informativos sobre Valoriza¢ao da Junto aos estudantes Durante o ano
Vida Junto as familias letivo
Acolhimento individuais de situa¢des de Junto aos estudantes Durante o ano
conflitos emocionais Junto as familias letivo
Encaminhamentos a Rede de Saude Junto & Rede social Duralgiievg ano

Sensibilizagdes e elaboragéo de oficinas e
atividades sobre a Semana da Inclusao

Junto aos
Professores,
estudantes, familias e
Rede de Apoio

Durante o ano
letivo

Ensino/Apren
dizagem

Contribuir com as coordenacdes coletivas
através de momentos de estudo sobre temas
solicitados pelos professores com
palestrantes da EAPE

Acdes junto aos
professores e Rede
de Apoio

Durante o ano
letivo

Participar das Coordenagfes Pedagdgicas e
Conselho de Classe

Junto aos Professores

Durante o ano
letivo

Orientar individual e coletivamente

Junto aos estudantes

Durante o ano
letivo




Busca ativa constante com a conscientizacao
da importancia do processo de ensino
aprendizagem

Junto as familias E
estudantes

Durante o ano
letivo

Atendimento compartilhado

Junto as familias, aos
estudantes e Rede de
Apoio Interna

Durante o ano
letivo

Mapeamento de estudantes ja& encaminhados,
identificagdo de novos encaminhamentos e
levantamento dos estudantes infrequentes

Junto aos Professores

Durante o ano
letivo

Encaminhamentos a Rede de Saulde

Junto a Rede Social e
Rede Publica de
Saude

Durante o ano
letivo
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Instrumentos de Avaliacao e Indicadores de Resultados

e Participacédo ativa dos professores e estudantes

e Questionarios

e Observacéo da realidade escolar

e Relatorio Semestral da Orientagdo Educacional

e Devolutiva dos Professores nas coletivas e individuais

e Reconhecimento e feedback acerca do trabalho da Orientacdo Educacional através: Ouvidoria,

Redes Sociais (WhatsApp/Instagram), Reunido de Pais, Direcéo e outros

Instrumentos de Avaliacao e Indicadores de Resultados
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e Participacédo ativa dos professores e estudantes

e Questionarios

e Observacao da realidade escolar

e Relatorio Semestral da Orientagdo Educacional

e Devolutiva dos Professores nas coletivas e individuais

e Reconhecimento e feedback acerca do trabalho da Orientacdo Educacional através: Ouvidoria,

Redes Sociais (WhatsApp/Instagram), Reunido de Pais, Direcdo e outros
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Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino

2022 -EC 18
Gama

COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO: CRE GAMA
UNIDADE ESCOLAR:Escola Classe TELEFONE:3901812 22
18 do Gama
DIRETOR(A):Thiago Paz
VICE DIRETOR(A): Wellton
PSICOLOGO(A) EEAA: MATRICULA SEEDF: CRP:
PEDAGOGO(A) EEAA: Adriana MATRICULA SEEDF: 381853
Andrade
PROFESSOR SAA: Vera MATRICULA SEEDF: CRP:

ETAPAS DA EDUCAGAO BASICA
( ) EDUCACAO INFANTIL - | CICLO;
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(X ) ANOS INICIAIS - 11 CICLO;

( ) ANOS FINAIS - 111 CICLO;

( ) ENSINO MEDIO

MODALIDADES DA EDUCAGAO BASICA
( )EJA;

( ) ENSINO ESPECIAL

ESCOLAR

(X)) MATUTINO - QUANTITATIVO: 203
(X) VESPERTINO - QUANTITATIVO: 173
( ) NOTURNO* QUANTITATIVO:_

Total: 376

TURNOS DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE

SERVICOS DE APOIO:

() SALA DE RECURSOS

(X ) ORIENTACAO EDUCACIONAL

(X ) SALA DE APOIO A APRENDIZAGEM
(X ) OUTRO: Ed. Fisica

Eixos sugeridos:

Coordenacéo Coletiva
Observacao do contexto escolar
Observacdo em sala de aula

PN E

Ac0es voltadas a relagdo familia-escola
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Formacao continuadas de professores
Reunido EEAA/SAA
Planejamento EEAA

Eventos

©ooNo G

. Reunido com a Gestdo Escolar
10. Estudos de caso

11. conselhos de Classe

12. Projetos e acOes institucionais

13. Intervencdes pedagdgicas

14. Outros

Eixo:Coordenacédo Coletiva

Profissionais

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacdo
Acolhimento aos professores Esclarecer sobre as competéncias Coordenagao Pedagoga Equipe
Participacao das atribuidas aos profissionais da EEAA coletiva Abril Gestora, SOE,
coletivas propostas pela escola Pré planejamento das semanas de acordo com Durante todo o e Professores

planejamento EEAA e escola ano

Eixo: Contexto Escolar

" . . Profissionais L
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacdo
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Producéo e postagem de Acolher, orientar e assessorar 0 Postagens com material envolvendo  Abril, maio e SEAA, SOE, Equipe Gestora
videos e tutoriais de trabalho coletivo ( familias, alunos e linguagem Junho
acolhimento professores) acessivel, clara, objetiva e
contemplando aspectos
socioemocionais/ orientacdes acolhedora.
operacionais e de rotina.
Espacos de Escuta sensivel Proporcionar Contemplando  estimulando Data inicial: 14 ~ DE, e demais Gestdo da escola..
“ Rodas de conversa” espacos de escuta sensivel espacos de fala e partilha. de abril e
envolvendo grupos menores, sempre que houver
contemplando os aspectos demanda.
socioemocionais, gestdo do tempo, e
autocuidado.
Conhecer a dindmica dasaulas Pesquisa e observacio da A partir das Pedagoga, Equipe Gestora,

Acompanhar professores e
estudantes no retorno as
aulas presenciais

virtuais; compreender as dificuldades de
acesso e ensino mediadopela tecnologia;
elaborar estratégias de assessoria aos
professores.

coordenacdo coletiva,das
dificuldades apresentadas
pelos professores
*entrevistas individuais com
professores

coletivas semanais.

Coordenadores, professores e
demais Servicos de Apoio.

Reunibes Pedagoga,
Observar e registrar Interacéo nos diversos espagos de coletivas Gestores,
Observacio dos aspectos demandas interacao virtuais propostas e Coordenadores, SOE, AEE e
agendadas pelos professores

socioemocionais, fragilidades
e potencialidades afins dos
diversos atores que envolvem
a comunidade

(anseios, dificuldades e potencialidades em
meio a pandemia), buscando construir
intervencdes posteriores, alimentar o
mapeamento institucional e acolher a partir
da escuta sensivel

(coletivas, coordenacdes, reunides, etc

setores (Equipe
gestora, EEAA, SOE,
etc.).
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Eixo: Observacao em sala de aula

Profissionais

em sala de aula.

apropriadas para sala de
aula

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacéo

_ Instrugdes com Inicio do ano letivo e
Acompanhar a rotina das Orientar os Professores orientagdes via quando necessidades Pedagoga EEAA Observagéo do contexto
aulas do professor feitas nas didaticas mais formagdo coletiva Professores atual, das dificuldades

expostas pelos
professores.

Acbes/Demandas

Objetivos

Eixo:Familia-Escola

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacdo

suporte no periodo de aulas .
Encaminhar alunos para regulacdo
medica quando houver necessidade

Acolhimento e orientacdes afins como

Construir e suprir as demandas
por meio dos diversos canais de
comunicacao

-Reunido de pais
-Disponibilidade de diversos
materiais e canais de apoio;
-formulérios

-tutoriais

-lives

-folders

-contatos telefénicos
-assessoria técnica

Durante todo o
periodo de ensino

Servicos de Apoio, Gestores,

Coordenadores

102



Acbes/Demandas

Objetivos

Eixo:Formacéo dos Professores

Procedimentos

Cronogramal

Profissionais
envolvidos

Avaliacdo

Formacdo sobre OrientagOes sobre
atividades adaptadas.
Formagdo sobre Transtornos Funcionais

assunto abordado

s procedimentos e teorias sobre o

Formacdo com os professores
bloco vespertino e matutino

do 2° e 1°

Abril

agosto

rdenagdo/profess ores

Aco6es/Demandas

Objetivos

Eixo:Reunido EEAA/SAA

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliagdo

Conversa com a Pedagoga da
sala de apoio sobre atividades

Planejamento interno com base

Verificar se houve melhora dos casos
dos alunos TF.

Conversa informal

Durante todo o
ano

Pedagoga e Pedagoga da SAA

Ao final de cada semestre

as demandas levantadas pelo
Mapeamento Institucional

Acbes/Demandas

Objetivos

ReuniGes semanais, as atividades €
agendamento semanal de acordo com ag
demandas e realidades.

Eixo: Planejamento EEAA

Procedimentos

Julho em diante,
durante o
periodo de
ensino.

Cronograma

Pedagogos e Professores da
SAA.

Profissionais
envolvidos

Avaliacdo

103



Espaco de formagao/ informes

gerais e troca de experiéncias com

a coordenacdo intermediaria e
GSEAA

Construir coletivamente
espagos

formagcdo para o efetivo

atendimento na UE

de

-Participacéo ativa nas
unides coletivas Ordinarias (sexta) €
extraordinarias em carater geral ¢
setorizado com aplicabilidade na roting
da UE

Durante todo o
periodo do ensino.

Coordenagdo intermediaria

Psicologos e Pedagogos.

Profissionais

formac&o das equipes.
Eventos organizados pela
escola

Acompanhar dando apoio aos projeto
da escola

-Encontros - semanas pedagdgicas
-videos conferéncias, etc.

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacéo
Eventos disponibilizados Acompanhar e aplicar as diversas Acompanhamento ativa
pelos 6rgdos da educagdo em temaéticas abordadas nos espagos das das: Coordenagdes | Todos os profissionais da
nivel regional e distrital para EU de acordo com as demandas e reunibes coletivas escola

Eixo:Reunido com a Gestao Escolar

Acoes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliagdo

Reunido com a Equipe Gestora
Conforme necessidade para feedback das
acoes, levantamento de demandas e
planejamento de acdes

Acbes/Demandas

Desenvolver ag¢fes coletivas com
de escuta e prioridade
de demandas

Objetivos

Reunides

Procedimentos

Quando houve
demanda

Cronograma

Equipe gestora,

SEAA, SOE e Superviséo
pedagdgica

Profissionais
envolvidos

Eixo:Estudo de caso

Avaliacdo

Realizar estudo de caso

Enturmacéo dos alunos para o ano de
2023

Reunido com Gestdo e
Professores de
forma individualizada

Provavelmente
més
de agosto

Gestdo, Supervisdo, SOE,
EEAA e Coordenagédo
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Eixo:Conselho de Classe

Profissionais

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacéo
Retroalimentacéo do Ml e Levantar dados para assessoria ao Cooperar com a elaboracio dg Duranteoano Servigos de Apoio, Gestdo,
levantamento de demandas para assessoria trabalho do professor. instrumentos para levantamento dg letivo Coordenadores e Professores.
ao trabalho coletivo dados.

iGes, por grupo de professores.

Eixo:Projetos e a¢bes Institucionais

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliagdo
Intervencdes colaborativas de Construir espagos com base *Aguardar a retomada A definir Toda a escola
acordo com o PP da escola em  Temdticas previstas no de
calendério escolar, PP e Comité Local espacos dialdgicos e

organizacionais para a
realizacdo dos Projetos
Institucionais.

Eixo:Intervencoes Pedagogicas
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Profissionais envolvidos

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Avaliacdo
Levantamento do nimero de estudantes e panhar as necessidades ou Planejar estratégias Periodicamente Pedagoga,  Coordenadores e
suas especificidades dentro de cada facilidades de junto aos professores Professores.
modalidade cada estudante nas classes sobre 0 acesso ou
virtuais. n&o dos seus

estudantes aos
meios virtuais..

~ . . Profissionais envolvidos L
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Avaliacdo

Verificar queixa do professor e Avaliacdo com jogos lidicos |  Durante 0 ano EEAA

Avaliacdo dos alunos encaminhados . . ) .
intervir dando orientacdes todo
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Plano de Acao da Coordenacgéo Pedagogica

Coordenacédo Pedagogica

De acordo com a portaria n°® 284, de 31 de dezembro de 2014, que trata sobre os
critérios para Distribuicdo de carga Horaria, os procedimentos para a escolha de turmas e para o
desenvolvimento das atividades de Coordenacdo Pedagodgica entre outros, devera constar no

Projeto Pedagdgico da unidade escolar.

Seguindo as orientagbes da portaria a Escola Classe 18 do Gama organiza seus
tempos e acbOes de coordenacdo, em consonancia com todos os membros participativos, da

seguinte forma:

Ciclo do Trabalho Pedagogico

Atribuicdes do Coordenador Pedagdgico

Coordenador Pedagdgico, o qual tem a atribuicdo de planejar, orientar e
acompanhar as atividades didatico-pedagogicas, a fim de dar suporte ao Projeto Politico
Pedagogico -PPP, torna-se um membro ativo na Unidade Escolar - UE. Alémdisso, é ele quem
articula as acbes que garantem a realizacdo da Coordenacdo Pedagdgica. Sempre pautado no
Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. Dessarte, orienta e coordena a
participacédo dos docentes na fase de elaboracéo, de execucéo, de implementacao e de avaliagdo da
organizagdo curricular. Mantendo o elo pedagégico entre os diversos segmentos da UE .e
Coordenacéo Regional de Ensino. Cabe ainda a esse profissional fazer intervencdes estratégicas
perante a equipe discente no intuito de colaborar com a operacionalizacdo dos trabalhos
pedagogicos e subsidiar a execucao de planos de acao alinhados aos PPPsdas escolas.
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PARCERIAS

OBJETIVOS ACOES/ - AVALIACAO
ESPECFICOS | ESTRATEGIAS pin ol CRONOGRAMA DAg
ACOES
- Promover um|-Sondagem e |-Os projetos |- Nosso -Intervencbes de |- ocorrera
trabalho  conjunto [testes da |seréo publico alvo sondagens sobre |durante todo o
entre 0s |psicogénese  da |desenvolvidos [séo os 0 conhecimento |processo das
educadores da|Lingua escrita [emparceria com |estudantes, prévio dos [acdes,
escola, trocas de [para direcionar o |asfamilias, professores, [estudantes estratégias,
diferentes planejamento das [comunidade pais e/ou durante o inicio |projetos e
experiéncias e |atividades local, responsaveis, [de cada bimestre. [atividades
respeito a [propostas . profissionais da [bem como a propostas
diversidade dos educagéo e comunidade  [-AcOes culturais [realizadas
pontos de vista, [-Busca ativa para [parceiros da UE. [local. como a tematica [durante o ano
bem como planejar, recuperar Destaforma [juninase darano [letivo .
organizar e |lestudantes as 2°bimestre. Havendo
acompanhar 0S |ausentes. intervencdes flexibilidade e
professores na contardo com |- Estraté gias adaptacdes a
producéo dos|- Elaborar o oapoio de diversificada |partir da
materiais; diagnostico  dos cadaagente s para sanaras |devolutiva dos
alunos, suas ligado dificuldades pais,
- Estabelecer habilidades e diretamente a |ocorrem durante |estudantes e
vinculo e parceria |competéncias; nossa unidade [todo o} ano [também
com os alunos tracando  metas escolar. letivo; professores.
visando melhorias |para melhorar o
na aprendizagem: [rendimento destes -Projetos de |- A avaliacédo

tanto na sala de
aula quanto fora
dela;

-Organizar
estratégias de
acles interventivas
com o intuito de
manter presente e
continuo o vinculo
aluno — professor —
familia;

- Articular o
trabalho
pedagégico da
escola,
coordenando e
integrando o
trabalho dos
professores, alunos
e familiares.

- Promover a
integracao dos
docentes,
discentes,
colaboradores e
comunidade da
busca da
eficiencia, eficacia
e efetividade no
trabalho
educacional
escolar.

alunos.

- Planejar e aplicar|
uma metodologia
diferenciada e
individualizada
para os
estudantes em
defasagem
idade/ano.

- apoio ao
discente para
melhorar o
desenvolvimento
de suas
aprendizaens,
atraves de
vivéncias, projetos
e atividades
diversificadas.

- auxiliar no
desenvolvimento
integral dos
estudantes,
visando uma
formacao
significativa.

- Realizar juntos
aos docentes
reunibes,
planejamentos e
estimular a
participacao em
cursos de
capacitacao
visando a
melhoria do

servico ofertado

leitura (Alfaletra:
Solo fértil para
uma educacgéo
afetiva),
Familiana
Escola, Jogosde
Primavera
(ludicidade)
serao
desenvolvidos
com efetividade
no segundo
semestre.

- CIP (clinica de
intervencao
pedagdgica)
iniciada a partir
do 2° bimestre,
para atender os
alunos que
apresentam
dificuldades de
aprendizagens
especificas ou
estdo em
defasagem
idade/ano.

sera dinamica
através de uma
observacédo
continua,
atenta e
reflexiva ,
tornando assim
0 processo
intencional e
dialogado com
0s agentes
envolvidos.
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aos discentes
desta unidade
escolar.
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-Acolhimento dos
profissionais em
suas
necessidades
socioemocionais.

modelo
impresso...)
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PLANO DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

~ - PARCERIAS ~ ~
Eggégll':ll\é%ss ACOES/ ESTRATEGIAS ENVOLVIPAS PUBLICO CRONOGRAMA AVALIACAO DASACOES
NAS ACOES

-Planejar, organizar [-Buscou-se realizar um [-Os projetos |-Entende-se gue [-Intervencbes de  sondagens [-A avaliagdo ocorre durante todo o
e acompanhar os [reconhecimento, de forma |interventivos para se alcancar o |sobre o conhecimento prévio dos [processo das acdes, estratégias,
professores na ampla (grau de instrucdo, [|ocorrera em |estudante e obter [estudantes foram realizadas no |projetos e atividades propostas.
producéo dos [tipo de moradia, profissdo, [parceria com as [éxito em seu [inicio do 1° bimestre; Havendo flexibilidade e adaptacdes a
materiais idade, dificuldades |familias, desenvolvimento partir da devolutiva dos pais,
pedagogicos e das [enfrentadas no modelo [comunidade cognitivo é |-A¢Oes culturais como a tematica |estudantes e também professores. Os
aulas remotas; remoto, acesso a internet, [local e [necessario envolver [junina se du no 2° linstrumentos avaliativos sdo 0s mais

conhecimento profissionais da [estujdantes, bimestre.Estratégias para sanar [diversos possiveis dentro do modelo
-Organizar tecnoldgico...) para |educacéo professores, pais |as dificuldades ocorrem durante remoto (formularios de avaliagéo
estratégias de [desenvolver as possiveis  |parceiros da UE. [e/ou responsaveis e [todo o ano letivos; institucional, encontros  sincronos,
acdes interventivas [estratégias pedagodgicas e também a registros por meio da escrita e
com o intuito de minimizar quaisquer comunidade local. |-Projetos de leitura, Familia na [desenho, expressdes orais, atividades
manter presente e [dificuldades dos Desta forma as|Escola, Jogos de Primaveralem Sala de Aula, video chamadas,
continuo o vinculo |estudantes; intervencdes contard |(ludicidade) seréo desenvolvidos [dudios, mensagens escritas,
aluno - professor — com o apoio de cada |com efetividade no segundo |devolutivas de tarefas realizadas no
familia; -Sondagem e testes da agente. semestre. modelo impresso...)

psicogénese da Lingua
-Promover escrita para que O

coordenacdes para
ciéncia do
desenvolvimento
do educando em
sua integridade,
com adequacbes
de estratégias e
curriculares dentro
da necessidade do
aprendiz.

planejamento e atividades
propostas alcance o aluno
em sua necessidade.

-Buscas ativas para
recuperar estudantes
ausentes e oferecer

orientacbes de rotina de
estudo e também uma rede
de apoio para sanar as
davidas que os
responsaveis possam ter
em realcdo aos conteldos
em estudo;

-Atendimentos com os mais
diversos recursos
tecndgicos possiveis para
atender a realidade do
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aluno;

-Atividades impressas para
reforco na aprendizagem e
para os estudantes sem
acesso a Plataforma;

-Acolhimento dos
profissionais em  suas
necessidades
socioemaocionais.
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Projetos Especificos da UnidadeEscolar

A Escola Classe 18 do Gama realiza diversos projetos e acdes que
sdo desenvolvidas com os estudantes e participacdo da comunidade escolar no
decorrer do ano letivo. Os projetos sdo embasados pelo tema norteador do ano em
curso: Escola Classe 18 do Gama: solo fértil para uma educacéo afetiva. E importante
mencionar que acdes pedagdgicas ddo sequéncia ao movimento iniciado no ano de

2022: Movimentado Pedagogico Por um Educacgéo Transformadora e Antirracista. Sao

eles:

Projeto de leitura ALFALETRAR: histérias que sdo brinquedos

feitos com letras, sabores e emogoes.

Projeto: Familia na Escola

Projeto SuperAcao

Projeto Clinica Pedagodgica Interventiva - CIP
Projeto: Primeiros Socorros

Projeto: Gincana Cultural

Projeto: Festa Cultural

Projeto: Jogos da Primavera

Projeto: Semana Distrital de Conscientiza¢do e Promocao da

Educacéo Inclusiva aos alunos com Necessidades Especialis.

adolescentes.

Projeto: Semana de Educacao para a Vida

Projeto: Combate ao abuso e a exploragdo sexual de criancas e

Cultura de Paz
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MOVIMENTO PEDAGOGICO DE EDUCACAO TRANSFORMADORA
EANTIRRACISTA

st g, Semana/ ?Mq‘m 2023
?&«wmmamm d

Imagem 1

lhvn mz mmIL E D5 uumus ;
B 164 DIRS 00 nnul }

Imagem 2

Imagem 1 -Atividade com foco na valorizacao dos conhecimentos referentes aos Povos Originarios.
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Imagem 2 - Professores na Semana Pedagdgica. Apresentacdo do tema para o ano

levando-se em consideracdo o movimento Antirracista.

A Educacao Transformadora e Antirracista para a Escola Classe 18 do
Gama é um movimento pedagogico que abrange todos os demais projetos e acdes que
a escola oferta, tais como a Gincana Cultural e Festa Cultural da Escola, o projetode leitura
Alfaletrar, a festa da familia e demais atividades pedagdgicas. Todos essesprojetos
procuram inserir essa tematica em suas ac6es, com um olhar voltado para orespeito de
todos nas diferencas, ndo s6 como objetivo de coibir a disseminacdo de falas racistas e
preconceituosas relacionadas ndo s6 a cor da pele, mas também de valorizar a
identidade, a cultura, a ancestralidade de diferentes povos e enaltecer as raizes do povo

brasileiro.

Para alcancar esses objetivos a escola estabeleceu um conjunto de seis
EIXOS ou unidades que serdo trabalhados de maneira concomitante e de forma
interdisciplinar, abrangendo os contetdos do curriculo em movimento estabelecidos para
cada ano. Todo esse movimento sera realizado durante todo o ano letivo de 2022e
finalizado com uma grande culminancia que acontecerd no més de novembro, coma
apresentacao de todos os trabalhos feitos em torno de cada um desses eixos. Umavez
que toda a comunidade escolar estara envolvida na concretizacdo dessas acdesem
todos os campos, serdo promovidas diversas formacdes tanto para 0s agentes

escolares, quanto também para a comunidade.

Equipe

Assim como a familia, o espaco escolar contribui para a formacgéo de
criancas e jovens. E nele que os individuos s&o apresentados a cidadania e aprendem
sobre diversidade, culturas, costumes e crencas. Compreender e desenvolver a
chamada educacao antirracista, portanto, é fundamental para que todos tenham sua
identidade e sua histéria reconhecida. O racismo continua presente em todas as esferas
da sociedade e precisa ser desconstruido, inclusive na escola. A Lei 10.639/03,
modificada pela Lei 11.645/08, tornou obrigatorio o estudo de histéria e cultura afro-

brasileira e indigena nas redes publicas e particulares de todo o pais. Porém, na pratica,
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apenas no més de novembro, ou, especificamente, no dia 20 de novembro, é que a
discriminacao racial, a escraviddo e as culturas africana e afro- brasileira ganham
destague no ambiente escolar. Para tornar a pratica da educacao antirracista a EC18 do
Gama envolve esta tematica em todos os momentos de planejamento pedagdgico.
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DESCRICAO DOS EIXOS PEDAGOGICOS

MOVIMENTO PEDAGOGICO EIXOS:

DE EDUCACAO :
ANTIRRACISTA :

HISTORIA E CULTURA

LITERATURA E REPRESENTATIVIDADE

Planos de aula em que o texto literario € o foco principal. Uso de livros infantis

com representatividade negra, com a presenca de personagens negros e indigenas.

OBJETIVO: Apresentar personalidades negras ou indigenas de maneira
positiva, exercendo as mais funcfes de forma representativa na sociedade, na politica, nas

artes, na histéria e em outros campos.

SUGESTOES DE LIVROS:

Madeixas (Pala Tura) /A Cor de Coraline (Alexandre Roupazo)/ Pequeno
Principe Negro (Rodrigo Franca) / O Mundo comeca na cabeca (Prisca Augustoni) / O Diario
de Kaxi Um Curumim descobre o Brasil / Pretinha de Neve e os sete gigantes (RubemFilho) /
Rapunzel e o Qubungo (Cristina Agostinho e Ronaldo Simdes Coelho) / COLECAO BLACK
POWER (Biografias) / NARRATIVAS NEGRAS - Biografias llustradas de Mulheres Pretas
Brasileiras) / Amoras (Emicida) Abaré (Graca Lima) / Sinto o que sinto (Lazaro Ramos) / O

Mundo no Black Power de Tayé (Krisna de Oliveira) / O maribondo do Quilombo (Pires Lima)
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/ Madiba, o menino Africano / Aguemon, o Camaleao (Carolina Cunha)

IDENTIDADE E PERTENCIMENTO

Planos de aula em que a constru¢do da identidade racial € tratada como
prioridade. O corpo, suas caracteristicas fisicas e seus movimentos, o ser e estar no mundo
comopessoa hegra sédo o foco. Diferentes aspectos da estética negra: cabelos, penteados,

uso de turbantes, moda.

OBJETIVO: Favorecer o processo de construcdo da identidade e do
pertencimento, com a valorizacao de si e do outro. Conhecer nossa cultura e saber de onde
viemos pode a fim de desenvolver um senso de identidade. O modo como vemos nossas
histérias de familia e criamos narrativas a respeito de nés mesmos ajuda a formar nossa

identidade.

SUGESTOES DE LIVROS: “O Cabelo de Lelé”, de Valéria Belém; “As
Trancas de Bintou”, de Sylviane Anna Diouf; “O Mundo no Black Power de Tay¢”; de Kiusam
de Oliveira; “Meu Crespo € de Rainha”, de Bell Hooks; “Amor de Cabelo”, de Matthew A.
Cherry; e “Dandara, seus Cachos e Caracois”, de Maira Suertegaray; Me chame pelonome:
(Nana Toledo)

MUSICAS E POEMAS: “Minha Rapunzel Tem Dread” e “Menina Pretinha”
Mc Sofia /“Respeitem Meus Cabelos, Brancos”, de Chico César / “Cabelos que Negros”,
POEMAde Oliveira Silveira.

ARTE E LUCIDICIDADE

Planos de aula que evidenciem diferentes expressdes artisticas que

evidenciam a cultura negra e indigena.

OBJETIVO: Conhecer para valorizar os aspectos ludicos da cultura afro-
brasileira e africana e também indigenas, como brincadeiras tradicionais dessas origens. A
musica como uma forma de expressao da cultura negra e indigena. Diferentes expressées

artisticas que evidenciam a cultura negra e indigena. (ARTES
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HISTORIA E CULTURA

Planos de aula em que séo trabalhadas a historia, a cultura e as diferentes
religides de matriz africana e indigena, bem como as mitologias e cosmovisfes oriundas da

cultura desses povos. A discusséo é focada na desconstrucdo do racismo.

OBJETIVO: Estimular reflexdes e investigacdo de multiplas historias e vozes,

sobre as tradi¢cbes, costumes, culturas, festas, culinaria, origens étnicas, entre outros.

LETRAMENTO MATEMATICO

Planos de aula que tragam informacéo, dados, imagens, tabelas, gréficos,
capazes de promover o debate e reflexdo em torno do tema da educacéo transformadora e

antirracista e de demonstrem a existéncia e as consequéncias do racismo.

OBJETIVO: Utilizar conhecimentos matematicos como ferramenta para
promover discussdes a respeito da opressdo econémica, fisica, social, e outras — de pessoas
negras e indigenas. E também como forma de analise reflex@o e conscientizagdo em relacéo

a discriminacéo na saude, no trabalho, na educacao, lazer e outros.
ANTIRRACISMO

Planos de aula votados para uma cultura antirracista e transformadora, como

umaforma de acdo contra 0 0dio, preconceito _ racial, racismo _ sistémico e a

opresséo estrutural de grupos marginalizados racialmente e etnicamente. Serdo realizados
debates dentro da tematica, além de diversos movimentos, de forma consciente e

intencional, a fim de fornecer oportunidades e voz a todos os estudantes.
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CULTURA DE PAZ

Objetivo Geral

e O presente projeto tem por objetivo fomentar a cultura de Paz e Direitos Humanos na escola
proporcionando uma educagéo integral aos estudantes.

Objetivos Especificos

Promover cultura da Nao Violéncia e do respeito as diferencas;
Promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais para favorecer a qualidade
das interacbes humanas entre os estudantes da escola;

e Possibilitar aprendizagens sobre a importancia dos valores para a vida em sociedade através
da reflexdo e da vivéncia,;

e Responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacéo, tomando decisbes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;
Favorecer o desenvolvimento da Autonomia;
Possibilitar reconhecimento das normas de convivio social,
Estimular as competéncias socioemocionais previstas na Base Nacional Comum Curricular;

Acdes

Acolhimento e escuta sensivel e ativa dos estudantes:
Rodas de conversa sobre regras escolares, convivéncia, mediacédo e regulacao de conflitos
no cotidiano escolar;

e Oficina sobre as emocdes possibilitando que a crianca passe a conhecer a si mesma e
compreenda melhor seus sentimentos, desenvolvendo emocdes, externando, e aprendendo
a lidar com o outro, trabalhando também a empatia.

120




SEMANA DISTRITAL DE CONSCIENTIZACAO E PROMOCAO DA EDUCACAO
INCLUSIVA AOS ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Objetivo Geral

Fomentar a consciéncia de inclusdao na escola, envolvendo toda comunidade escolar,
estudantes e professores.

Objetivos Especificos

Conhecer as necessidades de cada aluno, seu histérico previamente. Através do didlogo com
seus responsaveis, cuidadores;

Elaborar e promover atividades que reforcem os contetdos aprendidos;

Reconhecer o ambiente educacional como um espaco de respeito a diversidade pessoal,
social e cultural, além de inclusivo;

Estabelecer meios de comunicacéao efetivos entre a escola e a comunidade;

Acdes

Promover campanhas de incluséo escolar;
Reflexdes sobre a adequacéo curricular;
Desenvolver no Dia Nacional de Luta pela pessoa com deficiéncia e a Semana Distrital de
Conscientizacao;

e Promover momentos de sensibilizacdo, através de videos/filmes, histérias e dinAmicas que
levem a reflexdo sobre as diferencas, potencialidades e limitagdes de cada individuo.
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Gincana Cultural
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FORMACAC
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Projetos

Alcione Dias Nazarcth ¢ cantora, compositora ¢ multi-
instrumentista brasildira. Uma das mais notérias
sambistas do pais, recebeu a alcunha de "Marrom™,
"Rainha do Samba” ¢ "A Voz do Samba’.

Acoes culturais

& - 7 S
E— quem recebe /I‘ ?’
E

B )

"4 a
"ABRAGO-

| GRATI§!

i 5

/

demenstra
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Davi d¢ Paula Gomes

_ | Fano- Prof-Rafa

Ailton Krenak ¢ um lider indigena, ambicentalista,
filésof'o, pocta ¢ escritor brasileiro da ctnia indigena
Crenaque. £ considerado uma das maiores liderangas
do movimento indiaena brasileiro.
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Projetos

Acompanhamento e Avaliag&o do PPP

A avaliacdo deste Projeto Politico Pedagégico deve possibilitar o
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem, se constituirh em um processo
amplo e abrangente, que abarca todas as acdes desenvolvidas na acdo pedagdgica,

assim como todos os sujeitos envolvidos.

A equipe gestora devera ser parte integrante do processo avaliativo
uma vez que sera responsavel pela mediacdo no processo de avaliacdo de todas as
acOes. Dessa forma ndo se constituira no Unico segmento avaliativo no ambito da

instituicdo escolar, devendo também lancar também o olhar sobre si préprio.

A avaliagdo sera processual e continua, em uma pratica formativa,
com aparticipacdo de todos os envolvidos, através da observacdo sistematica do

comportamento de toda a comunidade escolar local.

A avaliacdo deste Projeto Politico Pedagdgico acontecera
especialmenteno inicio de cada ano letivo, mas também ao longo do ano, em dias
tematicos, previstos em calendario escolar, se dar4 por meio de discussdes em

reunides coletivas pedagdgicas, registros escritos sob as mais variadas formas;
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relatorios, graficos, etc. Serdo realizados grupos de discussdes entre equipe
pedagdgica, professores, pais, maes, responsaveis e alunos, no sentido de rever, se

necessario,as atividades/a¢des desenvolvidas

Referéncias

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo € a Base.
Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 21 017.Disponivel em:

<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/>

Acesso em: 30 abril.2020.
DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento do Distrito Federal: Ensino

Fundamental -Anos Iniciais - Anos Finais. 2. ed. Brasilia: SEDF,2018.

Curriculo em Movimento do Distrito Federal:Pressupostos teoricos.
Brasilia:SEEDF, 2014.

. Diretrizes de Avaliacdo Educacional. Brasilia:

SEEDF,2014-2016.

. Orientacdes pedagogicas: Projeto Politico-

Pedagdgico. Brasilia: SEEDF,
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Anexos

DESCRICAO DOS PROJETOS

PROJETO: FAMILIA NA ESCOLA

OBJETIVOS:
» Proporcionar interacédo entre familia e escola;

»= Proporcionar a participacdo ativa da familia no processo de ensino e

aprendizagem dos alunos;

» Aperfeicoar a capacidade da familia enxergar o aluno na sua

totalidade eprocesso de aprendizagem;

= Promover a integracdo entre familia e escola, estimulando o rendimento e

ocomportamento escolar;

= Estimular o crescimento do aluno, fortalecendo suaauto-

estima  epotencializando as relacfes afetivas na familia;

= Enfatizar a importancia do didlogo dentro do ambiente escolar e familiar;
» Ressaltar a importancia da afetividade na escola e na familia;

» Levar as familias a fazer uma revisao de valores de forma que adotem
atitudesde solidariedade, companheirismo, respeito e cooperagao para com as

criangas;

= Estreitar as relacdes entre a familia e a escola.

PRINCIPAIS ACOES

» Planejamento das principais a¢des / atividades que serdo desenvolvidas

nestedia;

» Definicdo das oficinas a serem realizadas no decorrer do evento;
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= Avaliar as acfes / atividades que deu certo no projeto e rever o que precisa

sermelhorado.

PROJETO: SUPERACAO

O projeto visa contribuir para para uma aprendizagem significativa dos estudantes em
defasagem idade/ ano a partir de uma proposta onde o aluno se torna protagonista
desse processo, bem como as atividades serdo voltadas para o contexto social a qual
esta inserido fortalecendo, assim, o processo educativo, cultural, social, esportivo,

ambiental e proporcionando uma maior vivéncia de mundo.

PROJETO: FESTA JUNINA

PrOJe-}o Festa

Junina

OBJETIVOS
= Conhecer as caracteristicas das festas juninas em diferentes regides do pais;

= Valorizar e demonstrar atitudes de respeito ao trabalho e ao homem do

campo;

= Compreender a histéria da festa junina, bem como seu valor dentro do

folclorebrasileiro, destacando seus aspectos sociais e religiosos;
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» Perceber a importancia do trabalho em equipe e a unido do mesmo;

PRINCIPAIS ACOES
» Elaboracao de cronograma de atividades, oficinas e apresentacoes;

» Confeccdo de trabalhos artisticos e murais em consonancia a tematica

trabalhada.
PROFESSORES RESPONSAVEIS

Equipe Gestora e coordenac¢éo pedagogica;

Professores regentes das turmas.

AVALIACAO DO PROJETO E NO PROJETO

A avaliacdo ocorrera no decorrer e no termino do processo analisando
as potencialidades e possiveis falhas nos mecanismos produzidos no decorrer do

processo.

PROJETO: PRIMEIROS SOCORROS NAS PRIMEIRAS SERIES

OBJETIVOS:
» Treinar as criancas para procedimentos basicos de Primeiros Socorros;
» Treinar as Criancas para identificar potenciais riscos a seguranca;

» Treinar as Criangas a fazer a comunicacdo adequada em caso de acidente.

PRINCIPAIS ACOES:

= Seraensinado aos alunos os numeros de telefone dos seguintes 6rgaos: Policia
Militar, Bombeiros, SAMU;

» Sera trabalhado a conscientizagcdo de nao fazer “trote” com as chamadas de
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telefone para esses 6rgaos;

Os alunos serao treinados em expressar uma comunicacao efetiva com esses

orgaos, informando fato, local, circunstancia, pontos de referéncia e outros;

Sera ensinado ao educando fazer uma avaliagdo de cenario para que garanta
sua integridade fisica, tal como observar se ndo ha ponto de energia na vitima

ou mesmo, ndo movimentar a vitima e caso de queda e outros;

Sera ensinado como proceder de forma efetiva a fazer comunicacdo com a
vitima,

Seré& ensinado como identificar pulso (batimento cardiaco);

Seréa ensinado a fazer RCP;

Sera ensinado a utilizar o DEA (somente para as séries finais da primeira fase

do Ensino Fundamental);

Sera ensinado a ndo remover objetos perfurantes do corpo em caso de

acidente.

Seré& ensinado sobre como evitar casos de lesao na coluno por conta de saltos

em rios e pontes onde ocorre com frequéncia impacto com a cabeca,

Sera ensinado como evitar riscos de acidente com piscinas, tais como pisar

emuma piscina enlonada e riscos com sucgéo de ralo e outros.

PROFESSORES RESPONSAVEIS:

Professor Julior Roberto de Moura, matricula: 204.173-1

AVALIACAO DO PROJETO E NO PROJETO:

A avaliacéo se dara atraves de atividades propostas aos alunos e em

discussbesnas reunides pedagogicas, coletivas.
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PROJETO: GINCANA CULTURAL

OBJETIVOS:

Promover a interagéo e a socializagao dos alunos e professores;
Resgatar a cultura da Cidade, o habito de leitura e a pesquisa;

Promover o protagonismo infanto-juvenil e o fortalecimento da

comunidadeescolar.

Oportunizar momentos de aprendizagem prazerosa e divertida com

atividadesludicas e significativas;

Desenvolver, através de atividades que exijam motivacao fisica e

intelectual,habilidades e formar atitudes e valores;

Incentivar a cultura, a leitura e a pesquisa.
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PRINCIPAIS ACOES

Organizagao e Planejamento das agoes;
Escolher a tematica de acordo com a necessidade do contexto escolar;

Desenvolver as provas e habilidades no contexto pedagdgico e com relagcéo

atematica escolhida;
Fazer o sorteio das equipes estimulando o trabalho em grupo;
Divulgar cronograma com as atividades a serem desenvolvidas;

Divulgar previas da pontuacao e estabelecer critérios e desafios no decorrer

daacao;

Construir coletivamente um regulamento para que reger o trabalho de

formadisciplinar e transparente para todas as equipes;

Divulgar na festa junina o resultado final.

AVALIACAO DO PROJETO E NO PROJETO

A avaliacdo acontecera no decorrer da implementacéo do projeto, ao longo do
ano letivo, através de socializacdo da realizacdo das acbes / atividades em

reunides coletivas, para a retomada das proximas acoes;

Planejamento das principais acdes / atividades que serdo desenvolvidas

nodecorrer do projeto;

Estimular a participacdo da comunidade com arrecadac¢des em prol do evento;
Organizar a Gincana Cultural como ac¢ao prévia do evento;

Construgao / elaboragédo de um cronograma de apresentacbes a serem

desenvolvidas no dia da acdo dentro da perspectiva da tematica,

Mobilizar a comunidade escolar e publicitar o evento para maior envolvimento

detodos os agentes escolares.

Buscar estrutura material para o maior comodidade e desenvolvimento do

projeto.
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RESPONSAVEIS

» Todos os agentes da escola (comunidade escolar, equipe gestora,

professores e todos os demais servidores da escola
AVALIACAO DO PROJETO E NO PROJETO

» A avaliacdo acontecera no decorrer da implementacao do projeto, ao longo do
ano letivo, através de socializacdo da realizacdo das acfes / atividades em

reunides coletivas, para a retomada das proximas acoes;

» Avaliar as acdes / atividades que deu certo no projeto e rever o que precisa ser

melhorado.

PROJETO: JOGOS DA PRIMAVE

Pro"&e-}o Je o4os da

rimavera
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OBJETIVOS:

Utilizar-se das atividades esportivas como meio de integracdo entre o corpo
docente e discente e demais segmentos da comunidade escolar;

Utilizar-se das atividades desenvolvidas no projeto para aprendizagem e

compreensao da vitoria ou derrota,

Promover a socializacao entre os alunos;
Oportunizar aos alunos a reflexdo e desenvolvimento de valores relacionados

ao respeito matuo;

Incentivar o gosto pelas atividades fisicas e jogos esportivos;

Desenvolver o espirito de solidariedade e bom senso tendo como base o

cumprimento das regras de cada modalidade esportiva,
PRINCIPAIS ACOES:
Futsal, handebol, atletismo e maratona (para 0s meninos e meninas): A

competicdo sera organizada entre as turmas e inscricdes nas modalidades;

As equipes serao formadas por turmas, podendo ter mais de uma equipe por
turma, dependendo da quantidade de inscritos.

A disputa seré feita de duas formas: Todos jogardo contra todos, onde as duas
melhores equipes do grupo seréo classificadas para a final, Melhor de Trés —

onde a equipe que conseguir duas vitorias sera considerada campea.

Queimada (para as meninas): A competicdo sera dividida por anos (5° Ano
contra 5° Ano, 4°Ano contra 4° ano e 3° Ano contra 3° Ano e as equipes serao

formadas por turmas.

A disputa sera feita de duas formas:

Primeira Forma: Todos contra todos; as duas melhores equipes do grupo seréo

classificadas para a final.
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Segunda Forma: Se Melhor de Trés; a equipe que conseguir duas vitérias, sera

considerada a camped das competi¢cdes.

Gincana: Destina aos alunos do 1° e 2° Anos do BIA.

O desenvolvimento das atividades deste projeto acontecera entre os dias 16/10

a 07/11 de 2018, conforme estabelecido no cronograma escolar.

PROFESSORES RESPONSAVEIS:

Professores de Educacao Fisica da Escola.Classe 18 do Gama.

AVALIACAO DO PROJETO E NO PROJETO:

A avaliacao sera feita através da observacao; o empenho dos alunos, as atitudes

e comportamentos no decorrer da realizacdo das atividades;

A participacao, colaboracgdao e integracao dos professores regentes e professores

de Educacéo Fisica, bem como de todos os envolvidos no projeto;

A disponibilidade do tempo e de materiais para a realizacdo das atividades.

OBJETIVOS:
Resgatar o valor da leitura de livros;
Desenvolver com os alunos o prazer pela leitura
Promover o desenvolvimento do vocabulario;
Oportunizar aos alunos acesso aos diversos tipos de leitura;
Estimular nas criancas, o desejo por novas leituras;
Possibilitar aos alunos, vivéncias de emocdes, bem como o exercicio da fantasia
e da imaginagao;
Oportunizar aos alunos o encontro do (a) autor (a) do (s) livro (s) que leu (leram);

Proporcionar aos alunos a oportunidade de ampliar horizontes pessoais e
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culturais.

PRINCIPAIS ACOES:
Reunido com o corpo docente para esclarecimentos sobre o projeto;
Planejamento coletivo das a¢bes/atividades para o desenvolvimento do projeto;
Definicdo sobre qual é o (a) autor (a) a ser convidado (a) (um por semestre);

Coleta de exemplares de livros na Sala de Leitura e/ou em outros lugares do

autor (a) selecionado (a);

Aquisicdo de mais exemplares de livros do (a) autor (a), considerando a
demanda;

Cada professor (a), trabalhard um ou mais titulos do (a) autor (a), bem como a
sua biografia;

O (a) professor (a) incentivara os (as) alunos (as) a buscarem informacdes sobre

o autor, através de atividades propostas, conforme o planejamento coletivo;

Definicdo de um dia especifico, pré-determinado, o (a) autor (a) selecionado (a)
e convidado (a), vira a escola para fazer palestras sobre seus titulos nos dois

turnos (matutino e vespertino);

Os alunos serdo incentivados para a aquisicdo de titulos/livros do autor (a)

convidado(a);

Neste dia sera promovido momentos para autégrafos dos livros adquiridos pelos

alunos, bem como tirar fotos com o (a) autor (a), etc.;

Demais atividades serdo buscadas para maior aperfeicoamento do projeto

(contadores de histérias, musicistas e membros da cultura popular em geral);

PROFESSORES RESPONSAVEIS:
Equipe pedagdgica e equipe gestora;

Professores em regéncia de classe.
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OBJETIVOS:

» Oferecer atividades diversas de letramento e o contato com diversos géneros
literarios

» Realizar intervengfes através de reagrupamentos intraclasse e interclasse,

atendendo as dificuldades dos alunos na leitura e na escrita;
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Desenvolver, de forma ludica e diferenciada, o prazer pela tura e pelaproducao

de textos;

Oportunizar aos alunos acesso aos diversos tipos de textos e portadores;

Estimular as criancas através de atividades ludicas e diferenciadas conforme

onivel de compreensao da escrita;

Possibilitar aos alunos, vivéncias de emoc¢@es, bem como o exercicio da fantasia
e da imaginacgao;

PRINCIPAIS ACOES:
Reunido com o corpo docente para esclarecimentos sobre o projeto;

Diagnostico dos alunos através do teste da psicogénese a fim de escolher as

melhores intervencgdes a serem realizadas.

Planejamento coletivo das a¢bes/atividades para o desenvolvimento do projeto;

Definicdo sobre qual género literario a ser trabalhado durante cada més de

intervencao;

Avaliacdo dos alunos através de novos testes a fim de definir novas

intervencoes.
PROFESSORES RESPONSAVEIS:
Equipe pedagdgica e equipe gestora;

Professores em regéncia de classe.

AVALIACAO DO PROJETO E NO PROJETO:

Este projeto acontecera uma vez a cada bimestre, em data combinada com

ocoletivo da escola .
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