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1 - APRESENTACAO

“Ha escolas gue sado gaiolas. E ha escolas que sdo asas, que existem para dar aos seus alunos a coragem de voar”

Rubem Alves

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) representa a esséncia e a direcdo da escola, sendo um documento fundamental que
engloba os curriculos, métodos, atores internos e externos, bem como reflete o estilo de vida da comunidade escolar. Ele tem por
objetivo estabelecer metas e objetivos, considerando a realidade especifica da nossa escola nos anos iniciais do Distrito Federal,
assim como a funcéo social que exercemos. Almejamos fornecer um ensino de qualidade, pautado no protagonismo estudantil e
no reconhecimento do individuo como uma entidade Unica, dotada de caracteristicas singulares que devem ser respeitadas e
valorizadas.

O PPP tem como propdésito orientar nossas acgdes, tanto em termos pedagdégicos quanto administrativos, delineando o caminho a
ser seguido por esta instituicdo de ensino. Sua construcdo é resultado de um esforco coletivo, contando com a participacao de
toda a comunidade escolar, com o intuito de estabelecer um senso de pertencimento, autoria e responsabilidade compartilhada
em relagao ao projeto.

No que diz respeito ao corpo docente, sua participacdo se da por meio de momentos de coordenacédo pedagdgica, pautados em
didlogos reflexivos e criticos acerca das praticas desenvolvidas. Esses momentos permitem o redirecionamento, a reformulacéo e
a implementacéo de a¢les e estratégias que serdo adotadas ao longo deste ano letivo.

Além disso, foram introduzidas estratégias para envolver toda a comunidade escolar no processo de revisdo e analise do PPP.
Nesse sentido, optamos por realizar uma Avaliacdo Institucional, utilizando os voluntarios enviados as familias, professores e

alunos. Essa abordagem garantiu a participacdo de todos os segmentos. A avaliacao foi conduzida virtualmente, por meio do
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Google Forms, disponibilizando um tridngulo controlado, composto por perguntas abertas e fechadas, que abordavam aspectos
guantitativos e qualitativos. O objetivo foi coletar dados que puderam subsidiar e enriquecer a construcdo do PPP, documento que
orienta todas as nossas concepc¢des e praticas pedagogicas. Dessa forma, buscamos garantir a continuidade da analise e reviséao

do nosso Projeto Politico Pedagdégico, bem como a validacdo das acdes propostas.
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2 - HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 206 Sul foi inaugurada em 16 de maio de 1960. Inicialmente, atendia turmas de 12 a 62 série do Ensino
Fundamental que era o anseio da comunidade da SQS 206. Em 1986 foi transformada em Centro de Alfabetizacao,
atendendo da pré-escola a 42 série. Atualmente, a Escola Classe 206 Sul atende estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental dos Anos Iniciais.

Ao longo de sua historia, a escola desenvolveu importantes projetos como: Sala de Leitura, Habito de Leitura Independente
(desenvolvido por professor lotado na Biblioteca até dezembro de 2003), Feira do Livro, Ciranda do Livro, Educacdo com
Movimento, Alimentacdo Saudavel, Educacado Fisica, Teatro “Redescobrir... a histéria de um povo”, onde contamos a
histéria do Brasil em 2 horas de espetaculo, apresentado no Colégio Militar de Brasilia para 500 pessoas e apresentacao
na Sala Villa Lobos do Teatro Nacional, para um publico de 1500 pessoas, onde participaram 400 alunos da EC 206 Sul,
Descobrindo de Perto o Distrito Federal, Orgulho da Cultura Brasileira e Informatica Educacional.

Em 1998, foi inaugurado o Laboratério de Informatica com verba da Associacdo de Pais e Mestres, foram doados 5
computadores pelo CNPQ, através do Projeto Educadi. A escola foi selecionada para participar do PROINFO, programa do
Governo Federal, com a instalacdo de 10 maquinas para 0 nosso laboratério. O parque foi construido com verba parlamentar
do Deputado Chico Leite no segundo semestre de 2018.

Encontramos dificuldades em ampliar e enriquecer a historicidade da EC 206 Sul, pois foram encontrados apenas registros
dos anos de 2006 e 2007. Assim, nos responsabilizamos em guardar as informacdes e manter os arquivos atualizados.

No ano de 2020, o turno matutino da Escola Classe 206 Sul passou a fazer parte do Programa da Rede Integradora de
Educacéo Integral, cumprindo 25 horas/aulas semanais de escolarizagdo na Escola Classe 206 Sul e 25 horas de aula
semanais de escolariza¢do na Escola Parque 308 Sul, totalizando um periodo de 10 horas/aula didrias no ambiente escolar.
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Em decorréncia da pandemia do virus SARS - CoV -2, o entdo governador do Distrito Federal, Ibaneis Rocha, no dia 11 de
marco de 2020, anunciou a suspensdao das aulas nas escolas e faculdades publicas e privadas. No dia 22 de junho de 2020,
foram retomadas as atividades através da modalidade de ensino remoto, através da Plataforma Google Sala de Aula.

O ano letivo de 2021 iniciou no dia 08 de marco com modelo de ensino remoto. De acordo com o Decreto n® 42.253 de 30 de
junho de 2021. No dia 02 de agosto de 2021 ocorreu o retorno da Atividades Presenciais Mediadas por Tecnologia para 0s
estudantes do Ensino Fundamental - Anos Iniciais de forma escalonada com 50% atividades presenciais e 50% atividades
nao presenciais, respeitando o Protocolo de Biosseguranca da Secretaria do Estado de Educacdo do Distrito Federal. A
partir do dia 03 de novembro de 2021,conforme orientagcdo da SEDF (Portaria Conjunta N° 12/2021) as aulas retornaram
100% presenciais para todos os estudantes, exceto os estudantes que por solicitacdo das familias apresentaram relatério
médico nesta Unidade de Ensino para permanecerem no ensino remoto.

O ano letivo de 2022 teve inicio em 14 de fevereiro com as atividades 100% presenciais dos estudantes em todos os niveis e
etapas, anos/séries e modalidades da Educacéo das Unidades escolares da Rede Publica do Distrito Federal.

A Escola Classe 206 Sul funciona, atualmente, nos dois turnos matutino e vespertino e atende aproximadamente 300
estudantes. Sendo que, quatro dessas turmas sédo as Classes Especiais (duas no matutino e duas no vespertino) que

atendem criancas com TEA (Transtorno do Espectro Autista).

A escola conta com 0s seguintes espacos descritos no quadro a seguir:
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N° Espaco
Fisico
01 | Salados professores
08 | Salas de aulas
01 | Secretaria
01 | Sala de Coordenacdo Pedagdgica
01 | Salada Orientacdo Educacional
01 | Sala de Recursos Generalista
01 | Sala de Reuniéo
01 | Salade Direcao
01 | Salade Leitura
01 | Espaco para funcionarios
01 | Laboratorio de Informética
01 Depdsito de alimentos
02 Banheiros para professores (feminino e masculino)
02 Banheiros para estudantes
01 Parque
01 Depdésito de material (limpeza)
01 Deposito pedagdgico
01 Espaco Multiuso
01 Pétio Interno
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01

Patio Externo

01

Cantina
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3 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Objetivando obter informacfes de nossa realidade escolar foram aplicados questionarios para estudantes, pais,
responsaveis e professores.

A Escola Classe 206 Sul foi fundada em 1960, visando atender os primeiros moradores da comunidade local.
Atualmente, essa realidade mudou e atendemos criancas, em grande maioria, de outras localidades do Distrito Federal e
entorno.

Desde 2018 percebemos uma grande quantidade de alunos em nossa escola oriundos da rede privada de ensino. Sé&o
em grande maioria alunos que residem na Asa sul, de familias de classe média. Atendemos também alunos residentes no

Itapod, Paranoa, Asa Sul, Sdo Sebastido e entorno do DF.

Os estudantes do turno matutino acordam muito cedo para realizar o percurso até a escola, muitas vezes com sono e
sem se alimentar de forma adequada. O mesmo acontece com 0s estudantes do turno vespertino que saem antes do
horario do almoco de suas residéncias sem se alimentar, prejudicando muitas vezes o desempenho dos estudantes e
comprometendo a rotina escolar. Os alunos que residem nas proximidades da escola vem de transporte particular (carro,
moto, outros) ou caminhando, ja agueles que residem distante da escola, no entorno do DF, utilizam transporte escolar e
transporte ou publico; apesar da distancia os pais afirmam ter optado por essa escola em funcéo da proximidade de casa

ou trabalho, os gréaficos a seguir demonstram essa realidade:
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Motivo da escolha da escola

92 respostas
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@ Encaminhado por outra Unidade Escolar
ou Instuicao Parceira da SEEDF

@ Por questdes financeiras
() Pela proximidade de casa ou trabalho

@ Por indicagéo ou trabalho desenvolvido
pela escola

@ Nenhuma das alternativas anteriores .




Qual o meio de transporte que a crianga utiliza para ir a escola?

92 respostas
@ Transporte escolar
@ cCarro
A pé
@ Metro
P @ Onibus

@ Bicicleta
@ Outros

A Escola Classe 206 Sul é uma escola com uma perspectiva inclusiva e atende grande quantidade de alunos ANEES, tornando um
desejo do grupo o retorno do atendimento da Sala de Recursos em nossa escola, pois a instituicdo encontra-se sem profissional
para o atendimento destes estudantes. A participagdo das familias na escola (reunido de pais, reunifes individuais com a
equipe pedagodgica, dias letivos tematicos, festividades, entre outras) € bastante significativa, ja que as familias estdo bem
envolvidas no processo pedagdgico e na construcdo de um ensino de qualidade. De acordo com 0s questionarios aplicados,
constatou-se que a maioria das criancas reside exclusivamente com a mée. Além disso, a maioria dos responsaveis pela familia

possui formac&o no ensino superior ou médio. Seguem alguns gréficos que ilustram essa realidade:
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Qual o grau de escolaridade do responsavel na familia?

92 respostas
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@ Nenhuma escolaridade.

@ Ensino fundamental: de 12 a 42 série.
@ Ensino fundamental: de 5 2 a 8 @ série.
@ Ensino médio.

@ Ensino superior.

® Pos Graduagéo




11. A crianga mora
91 respostas

@ Apenas com a mae

@ Apenas com o pai
8,8% Com pais homoafetivos
@ Com o pai e madrasta
@ Com a mée e padrasto

@ Com a mae e com o pai
19.8% @ Outros
@ Apenas com um dos pais biolégicos
@ Com um dos pais bioldgicos e padrasto

ou madrasta

46,2%

O corpo docente é comprometido e interessado. O grupo de docentes € formada no curso de pedagogia, alguns em seu
primeiro ano de atuacdo em regéncia de classe. Grande parte dos docentes € pés-graduada e acredita que seja de
fundamental importancia a formag&o continuada, contribuindo e trazendo grande impacto para sua pratica pedagogica e

na construcao coletiva de um ensino inovador.

De acordo com os dados das avaliacfes realizadas diariamente em nossa pratica pedagdgica e dados coletados nas
AvaliacGes Daignosticas, pode-se perceber em nossos alunos apresentaram as seguintes fragilidades no processo de
aprendizagem: compreensdo e interpretacdo de texto, capacidade de resolver as operacdes fundamentais,
reconhecimento das figuras planas geométricas, identificar, comparar, relacionar e ordenar grandezas, mobilizar ideias,

conceitos, eestruturas relacionadas a construcdo do significado dos niumeros e suas representacges.

A fim de superar essas fragilidades serdo realizadas, pngeio dos reagrupamentos, oficinas de alfabetizacéo, leitura,




interpretacdo, producdo de textos, raciocinio logico-matemético e jogos pedagogicos. O reagrupamento intraclasse
acontece diariamente de acordo com as demandas e fragilidades observadas em sala de aula, pelo professor regente. O
reagrupamento interclasses acontece semanalmente, as quintas- feiras. Ambos com auxilio dos Educadores Sociais
Voluntarios, Residentes Pedagdgicos da UNB e com a participacdo dos coordenadores pedagdgicos. A Adequacdo
Curricular dos alunos ANEE é realizada com a apoio dos coordenafores pedagdgicos. O projeto Literatura em Familia é
um forte aliado no desenvolvimento do gosto pela leitura e no processo de alfabetizacdo.O projeto Matematica Divertida
desenvolve os conceitos matematicos e raciocinio l6gico-matematico através dos jogos. A organizagao curricular a partir
de temas mensais, através de sequéncias didaticas e projetos,representa nossa pratica pedagoégica na busca de um ensino
dindmico e inovador, oportunizando ao aluno participar efetivamente de todo processo de constru¢cdo do conhecimento,
debatendo ideias, fazendoseus proprios experimentos e desenvolvendo novas habilidades.

Os dados das avaliacGes em larga escala sédo indicadores de desempenho que nos permite conhecer a nossa realidade
e nos fornece subsidios que nos auxiliam na busca de estratégias para trabalhar as fragilidades e potencialidades de
nossos estudantes, revendo e avaliando constantemente as metodologias utilizadas e a pratica pedagdgica. Através delas,
pode-se detectar em que niveis a maioria dos estudantes esta, o que eles sdo capazes de fazer, que habilidades
possivelmente ainda ndo detém e precisardo ser trabalhadas com mais énfase no planejamento. No ano de 2022 foram
guatro (4) o numero de criancas retira e nao houve evasao ou abandono. No ano em curso (2023) a unidade escolar tém

apenas um estudante em incompatibilidade idade/ano.

ANALISE DOS DADOS COLETADOS

SAEB-2021 E IDEB 2021
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O resultado da instituicdo no Saeb e tambem no IDEB foi NA.

Censo escolar 2022

3% ano

Curso Série Turno | Total de estudante | Total de Turmas
Ensino Fundamental de 9 anos - Ciclos
1° Ciclo — Bloco 1 Diurno 138 07
Ensino Fundamental de 9 anos - Ciclos
1° Ciclo — Bloco 2 Diurno 116 06
Total Geral de Enturmados 254 13
Curso (Ensino Fundamental) Série / Ano Turno | Total de estudante | Total de Turmas
Ensino Fundamental de 9 anos - Ciclos
1° Ciclo — Bloco 1 — | Diurno 40 02
1° ano
Ensino Fundamental de 9 anos - Ciclos
1° Ciclo — Bloco 1 — | Diurno 55 03
2° ano
Ensino Fundamental de 9 anos - Ciclos
1° Ciclo - Bloco 1 — | Diurno 43 02
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Ensino Fundamental de 9 anos - Ciclos
1° Ciclo — Bloco 2 — | Diurno 63 03
4° ano
Ensino Fundamental de 9 anos - Ciclos
1° Ciclo — Bloco 2 — | Diurno 53 03
5° ano
Total Geral de Enturmados (Ensino Fundamental)
254 13

4 - FUNCAO SOCIAL

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) define a funcdo da educagao no artigo segundo:

A educacéo,dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,seu preparo para exercicio da cidadania e
sua qualificacéo para o trabalho(BRASIL, 1996).

A Escola Classe 206 Sul tem a fungéo social de promover a educacgao para a diversidade, cidadania e direitos humanos
dando condi¢des para que todo o individuo estabeleca relacdes sociais possibilitando a construcdo de conhecimentos,
habilidades e valores de forma ludica, desafiadora em um ambiente agradavel e acolhedor. A escola busca oportunizar
aos estudantes momentos de dialogos valorizando o interesse dos estudantes e as suas experiéncias onde o docente se

torna o mediador do processo de construcao do conhecinieﬁto proporcionando uma aprendizagem significativa e o seu




desenvolvimento integral.

Assim, cabe a Unidade de Ensino promover espacos para a organizacdo do trabalho pedagdgico, momentos de
formacao continuada e trocas de experiéncias aliando teoria e pratica promovendo um ensino de qualidade para todos.
Todas as nossas acfes e estratégias estdo pautadas na BNCC, LDB e Curriculo em Movimento da Secretaria de

Educacao do Distrito Federal.

5 - MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nossa misséo é oferecer uma educacéo de qualidade (social), ampliar os espacos, 0s tempos e as oportunidades de
aprendizagens, dando énfase ao protagonismo estudantil, favorecendo o desenvolvimento integral dos nossos
educandos para que eles possam agir construtivamente na transformacéo social do seu meio e da sociedade. E, ainda,
garantir a participacéo ativa da comunidade escolar no processo educativo, promovendo a interacdo entre a familia e a
escola por meio de estratégias didaticas diversificadas. Por fim, proporcionar uma educacéo publica, acessivel, gratuita e
democrética, voltada a formacéo integral do ser humano para que possa atuar como agente de transformacgdo social e de
construcdo cientifica, cultural e politica da sociedade, assegurando a universalizacdo do acesso a escola e da

permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes, preparando-os para a vida.

6 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS

“‘Ninguém educa ninguém, ninguém se educa a si mesmo, os homens se educam entre si,
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mediatizadospelo mundo.”

Paulo Freire

Os atuais principios e fins da educacéo brasileira estdo definidos no titulo Il — Dos Principios e Fins da Educacao Nacional, nos
artigos 2° e 39, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) — Lei n°. 9.394/96.

O artigo 2° afirma que “a educagao é dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e

sua qualificacdo para o trabalho”.

J4, o artigo 3° reafirma o disposto no artigo 206 da CF, estabelecendo que:

O ensino serd ministrado nos seguintes principios:

° | —igualdade de condi¢bes para 0 acesso e permanéncia na escola;

° Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
° [Il — pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

° IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

° V — coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
° VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

° VII — valorizacéo do profissional da educacao ezcﬁlar;




° VIII — gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas de ensino;
° IX — garantia de padrao de qualidade;
° X — valorizagéo da experiéncia extraescolar;

° Xl- vinculacdo entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Embasados no Curriculo em Movimento da Educacéo Basica do Distrito Federal na perspectiva da Educacéo Inclusiva acolhendo
0s estudantes e assegurando o direito de todos a uma educacdo de qualidade. A Escola Classe 206 Sul visa e prima o pleno
desenvolvimento da pessoa e 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, proporcionando a
crianca diferentes instrumentos e procedimentos para possibilitar a aprendizagem a todos de forma ludica e criativa construindo
assim, sua autonomia e identidade. A transversalidade nos proporciona a construcdo do conhecimento de forma interdisciplinar e
contextualizada partindo do foco de interesse de nossos estudantes, tornando o aprendizado atrativo e prazeroso, voltado
também para a construgdo de valores éticos, morais e competéncias socioemocionais, indispensaveis para a formacao integral
do individuoe o convivio social.

A coordenacéo coletiva € um momento de suma importancia para que ocorra a concretizacdo dos objetivos e intencionalidades do
Projeto Pedagdgico e como uma ferramenta para o corpo docente desenvolver os processos de ensinar, aprender, pesquisar e
avaliar a si e aos estudantes e o desenvolvimento de atividades voltadas para o bem estar docente e discente de forma
integrada.Potencializar a coordenacdo pedagdgica, como afirma Fernandes (2010), em uma escola, constitui uma possibilidade
impar de organizacdo do trabalho docente, visando a educacdo como compromisso de todos os envolvidos, com o foco no

processode ensino e aprendizagem dos estudantes e dos préprios professores.
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A gestado democratica e o Projeto Pedagodgico nos permite pensar na educagéo e sua prética social em uma construcéo coletiva,
onde escola e comunidade escolar estédo sincronizados em busca da qualidade do processo educativo. A participacao efetiva de
todos os envolvidos possibilita a compreensdo do processo de construgcdo do conhecimento com maior comprometimento e
responsabilidade de todos e assim 0 sucesso educacional.

Visando um ensino preocupado com a inclusdo social e a vivéncia da cidadania, a Educacdo Integral busca o
desenvolvimento humano em todas as suas dimensdes, garantindo direitos e oportunidades a todos.

Os principios da Educacéao Integral nas escolas publicas do Distrito Federal a serem observados pelas escolas noplanejamento,

na organizacao e execuc¢ao das acoes sao:

0 Integralidade

Baseado na formacao integral do individuo, busca contemplar todas as dimensdes: cognitiva, afetiva, psicomotora esocial.

Preocupado com o desenvolvimento do individuo dentro de suas potencialidades.

' Intersetorializacao

Assegura a Educacdo Integral, politicas publicas de diferentes campos articulando projetos sociais, econémicos,
culturais e esportivos em busca da melhoria da qualidade do ensino.

0 Transversalidade

Busca um ensino interdisciplinar, considerando os conhecimentos que os alunos trazem para 0 nosso cotidiano,norteando a
pratica pedagdgica e tornando o ensino mais significativo retratando a realidade da comunidade escolar.

0 Diadlogo Escola/Comunidade

Visa transformar o ambiente escolar em um espac¢o comunitario de construcao coletiva retratando a realidade dacomunidade

escolar onde acontegam trocas culturais entre diferentes grupos.
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' Territorialidade

Baseado em um trabalho em rede, rompendo 0os muros escolares aproveitando 0s espagos comunitarioS como um rico
instrumento para as aprendizagens (igrejas, quadras comunitarias, associacfes, clubes entre outros) ampliando as

possibilidades educativas.

0 Trabalho em rede

E necesséario uma rede para educar uma crianca. O trabalho deve ser realizado em coletividade, com a participacéo de todos os
envolvidos no processo de ensino, uma equipe, uma rede de ensino, objetivando criar oportunidades deaprendizagem para

todos.

O Projeto de Educacdo Integral orienta-se pelos referenciais da Pedagogia Histdrico—Critica e Psicologia Histérico-
Cultural, pois o desenvolvimento humano se da a partir da relacéo de trocas entre as diversas realidades sociais, culturais
e niveis de aprendizagem e através da interacdo com o0 meio, os individuos vao construindo a aprendizagem
verdadeiramente significativa. A Educacao Béasica da SEEDF tem uma perspectiva de Curriculo Integrado. Seus principios

orientadores sao:

0 Principio da unicidade entre teoria e pratica

Na busca de um ensino dindmico criativo e inovador, teoria e prética sdo grandes aliadas e indissociaveis. No
conhecimento integrado h& uma visdo articulada nas areas do conhecimento, saberes e ciéncias, onde as metodologias

utilizadas sdo dinamicas, mutaveis e articuladas ao conhecimento. A avaliagdo passa a considerar o individuo em sua
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totalidade e as suas potencialidades.

Para que aconteca a unicidade teoria—pratica no curriculo e sala de aula, deve existir no ambiente escolar espacos de
didlogo que proporcione aos estudantes e professores a organizacdo da sala de aula aproximando os estudantes aos
objetivos de estudos refletindo a pratica pedagégica desenvolvida e construindo coletivamente estratégias para sanar as
dificuldades existentes no contexto escolar.

0 Principio da Interdisciplinaridade e da contextualizacdo

Pensando no Curriculo integrado a interdisciplinaridade nos favorece abordar um mesmo tema em diferentes
disciplinas/componentes curriculares conectando diferentes areas do conhecimento e do pensamento. A contextualizacao
contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos e ag¢0es importantes para 0 estudante
proporcionando ainteracdo com 0S espagos sociais, profissionais e académicos que fardo parte do seu desenvolvimento.

A interdisciplinaridade se da (intra) no proprio componente curricular, quando s&o utilizados outros tipos de
conhecimentos (artes, literatura, corpo em movimento, relacdes interpessoais, entre outras) e (inter) entre outros
componentes curriculares buscando a integracéo entre os diferentes conhecimentos.

A interdisciplinaridade possibilita relagfes entre as diferentes areas do conhecimento, favorecendo o trabalho coletivo entre
o corpo docente. Assim, para que ela aconteca, efetivamente, em sala de aula € necessario promover momentos no
ambiente escolar tais como: planejamentos, reunides coletivas, formacdo continuada, discussdo e organizag¢do do
trabalho pedagdgico entre outras, promovendo didlogo e troca de experiéncia entre o grupo garantindo a unicidade

escolar.
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0 Principio da Flexibilizac&o

Os objetivos das aprendizagens do Curriculo em Movimento do DF, precisam apresentar certa flexibilidade para atender
as especificidades do Projeto Pedagogico e a realidade da comunidade escolar. A flexibilidade curricular nos permite
enriquecer o trabalho com outros conhecimentos, desenvolver autonomia intelectual nos estudantes, formando cidadaos
criticos e criativos abrindo espaco para experiéncias, saberes dos sujeitos na construcédo do conhecimento.
Todos os principios citados sdo centrais nos enfoques teoricos e praticas pedagdgicas no tratamento de contetdos
curriculares, em articulacdo a multiplos saberes que circulam no espaco social e escolar. Dessa forma, considerando a
funcéo social da escola de trabalhar o conhecimento cientifico e sua apropriagdo pelos filhos das classes populares,
buscando maior dialogo com os saberes locais e com os diferentes sujeitos sociais, a escola precisa organizar-se
pedagogicamente para planejar, desenvolver e avaliar os conteudos e atividades escolares, com o objetivo de superacéo
da “consciéncia ingénua”, se revestindo assim de significado e desenvolvida para além da dimensao técnica, sendo
atravessada por conhecimentos, mas também por relagdes interpessoais e vivéncias de cunho afetivo, valorativo e ético.
E € nesse sentido, na relagdo estabelecida entre os segmentos escolares e na compreensdo do que consiste 0s
processos de gestdo democratica € que buscamos incorporar valores que julgamos serem essenciais na formacao e
crescimento afetivo, social e cognitivo de nossos alunos. Assim, pautados nesses principios € que buscamos promover 0s
seguintes valores:
e ETICA: promover a vivéncia e o respeito dos valores éticos, politicos, religiosos e civicos da sociedade e do
educando.

e QUALIDADE: busca continua pela exceléncia do ensino, promovendo no educando e no corpo docente a superacao
de suaslimitagdes.
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« INOVACAO: buscar continuamente a criatividade e a competéncia pedagdgica na acio de ensinar e aprender.

Principios da Educacéao Inclusiva

A Escola Classe 206 Sul é uma escola inclusiva, atualmente, com 13 alunos ANEES (sindromes, transtornos, e outras

necessidades) e com 4 Classes Especiais distribuidas nos dois turnos. A adequacao curricular dos alunos incluidos em

turmas regulares é feita apds formacdo em reunido coletiva com o auxilio da equipe pedagdgica, visto que a escola nao

tem o profissional da sala de recursos. Assim, as criancas com necessidades especiais poderdo participar e se

desenvolver efetivamente oportunizando um ensino de qualidade, com respeito as diferencas.

A educacao inclusiva, conforme orientac6es pedagdgicas da Educacdo Especial da Secretaria de Estado de Educacéo do

Distrito Federal (SEEDF), fundamenta-se nos principios:

do respeito a dignidade humana;

da educabilidade de todos os seres humanos, independentemente de comprometimentos que possam apresentatr;
do direito a igualdade de oportunidades educacionais;

do direito a liberdade de aprender e de expressar-se; e

do direito a ser diferente.
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Nesse sentido, no trabalho realizado nesta Unidade de Ensino com os estudantes das Classes Especiais e dos estudantes
incluidos em turmas regulares, destaca-se a valorizagdo da diversidade, reconhecendo que todos os alunos possuem
habilidades, interesses e necessidades Unicas. Além disso, busca-se a equidade, garantindo que todos os alunos tenham
acesso a oportunidades educacionais de qualidade, independentemente de suas diferencas. A individualizacdo do ensino
também € um principio fundamental, adaptando as estratégias e recursos pedagogicos de acordo com as necessidades de
cada aluno. A colaboracdo entre professores, alunos e familiares é estimulada, promovendo uma parceria ativa e
construtiva na busca pelo desenvolvimento pleno de cada aluno. Na pratica docente, esses principios se aplicam por meio
de estratégias como a adaptacdo de materiais didaticos, o uso de recursos de acessibilidade, a promocéao de atividades que
valorizam a diversidade cultural e a implementacédo de préaticas de ensino diferenciadas, que atendem as necessidades
especificas de cada aluno, atendendo seu pleno desenvolvimento académico e socioemocional. A educacédo inclusiva,
portanto, busca garantir a participacdo de todos os alunos em um ambiente educacional acolhedor e que promova uma
aprendizagem significativa para cada um deles. seu pleno desenvolvimento académico e socioemocional e que promova

umaaprendizagem significativa para cada um deles.

7 - OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

OBJETIVO GERAL

Proporcionar agbes educacionais que visam ampliar a qualidade do ensino, desenvolvendo no aluno a construcéo de sua
identidade, senso critico, criatividade e o despertar de suas potencialidades, propiciando ao estudante diferentes

estratégias de aprendizagem e praticas pedagdgicas que permitam a inclusdo social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver o aprendizado, tendo como meios basicos o dominio da leitura, escrita e raciocinio
|6gico-matematico.

e Fortalecer a parceria com a comunidade escolar, valorizando o ambiente escolar, oferecendo a
comunidade oportunidades de conhecer e participar das atividades, eventos, criando momentos de
interacdo, num ambiente criativo e de respeito.

e Estimular o gosto pela leitura para ampliar o vocabulario e despertar o senso critico.
e Desenvolver habitos e atitudes saudaveis como um dos aspectos basicos para a qualidade de vida.

e Utilizar as diferentes linguagens, verbal, matemética, plastica e corporal como meio de produzir,
expressar e comunicar as ideias.

e Saber utilizar diferentes fontes de informacdes e recursos tecnolégicos na construcdo de conhecimentos.

e Vivenciar os valores propostos pela instituicdo adotando atitudes de amor, respeito, amizade,
empatia, solidariedade, cooperacdo dentre outras que enriguecam as relagdes do cotidiano dentro
da pratica inclusiva.

e Cumprir as metas e indicadores educacionais definidos SEEDF - Secretaria de Estado do Distrito

Federale elevar o indice de desempenho individual da Instituicdo Educacional.

e Promover a formacdo continuada dos profissionais de educacdo deste estabelecimento e
atividades voltadas para o bem estar docente e o0 desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, utilizando os momentos destinados a coordenacdo pedagdgica coletiva.

e Tornar a escola um ambiente agradavel e aanglhedor, resgatando as relagdes interpessoais




através da afetividade e respeito.
e Priorizar e valorizar o momento das coordenacdes pedagdgicas, como um espaco de estudo,
troca de experiéncias e aperfeicoamento da pratica pedagogica.

e Garantir a unicidade escolar.

e Gerenciar recursos materiais, financeiros e humanos, observando os ditames da lei, com
transparéncia,de modo a garantir o avang¢o no processo pedagadgico.

e Promover a atuacdo sistematica de 6rgaos colegiados como, Conselho de Classe, Conselho
Escolar e APM.

e Estabelecer um canal de Comunicacéo Eficiente e atuacdo da comunidade escolar, por meio de
mecanismos como agenda, bilhetes, murais,

e Fomentar os encontros nos Dias Letivos Tematicos, para que seja um excelente mecanismo
para a participacdo de todos da comunidade, atuando de forma ampla e eficiente na Gestao
Participativa, colaborando para formacao de cidadaos criticos e posicionados capazes de transformar
a suarealidadee de toda uma sociedade.

e Despertar na equipe, competéncia sécio emocional, a fim de que, possam gerenciar as suas
emocOes, administrar conflitos, melhorando a qualidade de vida e a construcdo de relacdes

saudaveis

e Zelar pelo patrimbénio publico, promovendo a utilizacdo dos equipamentos, moéveis e estrutura fisica deforma

responsavel por parte de todos os usuarios.

e Zelar pela conservagao e limpeza do ambiente escolar
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e Promover reuniées com Conselho escolar e APM a fim de manter organizado o planejamento
anual dasdespesas

e Identificar as necessidades e prioridades da Instituicao.

e Compreender as demandas de aquisicdo de bens e servicos junto ao Conselho Escolar.

Observar oscritérios para utilizacdo dos recursos publicos.

e Observar a destinacao dos recursos oriundos da APM.

8 FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS

As criancas possuem diferentes realidades sociais e niveis de aprendizagem, acreditamos que favorecendo a
socializacdo o aluno constréi o seu aprendizado. Interagindo, as criancas formulam novas hipoteses, estabelecem trocas
e constroem novos conceitos. "A verdadeira trajetéria de desenvolvimento do pensamento ndo vai no sentido do
pensamentoindividual para o socializado, mas do pensamento socializado para o individual. (Vygotsky).

Considerando que a base tedrico-metodologica do curriculo da SEEDF esta sustentada na Psicologia Historico- Cultural
e na Pedagogia Historico-Critica, 0 homem € compreendido como um ser que aprende e se constroi em interacdo com o
meio social e natural que o cerca. Os sujeitos sao formados nas relacdes sociais e na interagdo com a natureza para a
producéo e reproducdo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo relagbes entre os seres humanos e a natureza.
Entendemos, pois, que 0s sujeitos se constituem a partir de sua integralidade afetiva, cognitiva, fisica, social, historica,
ética, estética, e por isso a educacdo integral perpassa todas as etapas e modalidades da educacéo basica, valorizando
o didlogo entre os saberes formais e 0s saberes socialmente construidos para que juntos adquiram sentido e sirvam

como agente de mudanca do ser e da sociedade em que ele esta inserido.
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Dessa forma, o curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econémico e cultural dos estudantes. O foco
€ a garantia da aprendizagem para todos, sendo fundamental considerar a pluralidade e a diversidade social e cultural
em nivel global e local. A educacéo deve ser referenciada pela formacéo integral, de modo que o processo formativo
integre as diversas dimensdes que formam o ser humano visando o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo
para o exercicio da cidadania de maneira critica e consciente. Defende-se um curriculo integrado, pautado na integracéo
das diferentes areas do conhecimento e experiéncias, com vistas a compreensao critica e reflexiva da realidade.

Quanto ao processo avaliativo, a SEEDF compreende que a funcéo formativa da avaliagcdo € a mais adequada ao projeto
de educacao publica democratica e emancipatoria. A avaliacdo é, entdo, voltada para as aprendizagens, sendo que sua
finalidade maior reside em auxiliar, ao invés de punir os estudantes. Avalia-se para garantir algo e ndo apenas para
coletar dados sem comprometimento com o processo; de modo que 0 COmpromisso € com 0 Processo € ndo somente
com o produto. Ademais, a avaliacdo formativa demanda acompanhamento sistematico do desempenho dos estudantes,

sendo realizada permanentemente.

TEORIAS CRITICA E POS-CRITICA

As Teorias Critica e a P6s-Criticas sdo perspectivas tedricas que buscam compreender e transformar a educacéo,
considerando o contexto social, politico e cultural em que ela esta inserida.

No contexto do curriculo, a teoria critica questiona as formas dominantes de conhecimento e praticas pedagodgicas, buscando
uma reflexdo critica sobre as desigualdades sociais e as relagdes de poder presentes nas escolas. Isso implica emquestionar as
praticas pedagdgicas tradicionais que reproduzem desigualdades e ndo promovem a incluséo, a diversidade ea equidade na

educacao.
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A perspectiva poés-critica enfatiza a importancia de compreender o curriculo como um espaco de mdultiplas vozes,
perspectivas e experiéncias. Na perspectiva do curriculo em movimento da SEEDF, uma abordagem pés-critica pode ser
aplicada ao promover a valorizacdo das historias e culturas locais, a escuta atenta das vozes dos estudantes e
comunidades, e a construcdo coletiva de conhecimento. Isso implica em considerar como diferentes experiéncias e
perspectivas como legitimas e valiosas, reconhecendo a diversidade como um recurso para a aprendizagem e para a
transformacao social.

Ao combinar uma analise critica das desigualdades sociais e estruturas de poder com uma abertura para a diversidade e
multiplas perspectivas, essas abordagens tedricas podem contribuir para uma educag¢do mais inclusiva, equitativa e

transformadora.

PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA

A Pedagogia Historico-critica criada pelo pedagogo Brasileiro Dermeval Saviani que preza pelo acesso aos conhecimentos
e a sua compreensado por parte do aluno para que este seja um agente transformador da sociedade. Uma pedagogia
contra hegemaonica, preocupada com os problemas educacionais decorrentes da exploracdo do homem pelo homem.

Desse modo, apresenta um novo olhar para o desenvolvimento do processo educativo, considerando os saberes
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dos educandos e evidenciando assim a necessidade da reorganizacdo do trabalho pedagoégico pautado nos passos
primordiais para o desenvolvimento do aluno: a pratica social dos estudantes, a problematizagédo, a instrumentalizacao
tedrica, a catarse e sintese a pratica social final.

Busca-se, com ela, resgatar a importancia da escola dos profissionais em educacdo como agentes transformadores da
sociedade, uma reorganizacao do processo educativo buscando um ensino de qualidade onde o interesse dos alunos sao
levados em conta, os diferentes ritmos de conhecimento se o desenvolvimento psicologico favorecendo a construcao do
conhecimento de forma significativa para o estudante.

Como o ensino é um processo, assim se faz necessario identificar a melhor forma, método e teoria considerada para
alfabetizar. Estudos como Inatismo, Empirismo e Construtivismo buscam apoiar a pratica docente no alcance do que se
deseja que todos aprendam.

Alfabetizar € oportunizar o direito a cidadania plena, uma vez que o conhecimento do cédigo da escrita abre caminhosinfinitos
para diversos conhecimentos. “O pds-construtivismo prevé que todos podem aprender e que aprendem juntos, ou seja, o
ato de aprender é um fendbmeno social. Por isso a questao do grupo é tdo importante.” (GROSSI, 1990, p.38)

Faz-se necessario estar bem atento ao modo de receber, orientar e ensinar as criangas que estao iniciando a vida escolar,
refletindo sobre os niveis de aprendizagem pelos quais passam 0s alunos na aquisicdo da escrita, facilitando a
organizacao de acdes pedagdgicas que estimule, organize e favoreca o crescimento e desenvolvimento do aluno em relacdes

afetivas, baseada na construcdo de conhecimentos e valores.

PSICOLOGIA HISTORICO-CULTURAL
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O desenvolvimento intelectual € um processo dindmico, caracterizado por idas e vindas e ocorre principalmente por meio
da interacdo entre o sujeito-objeto a partir de acdes socialmente mediadas. Sabemos ainda que, segundo os estudos de
Vygotsky, o sujeito ndo é apenas ativo, mas interativo, e forma os conhecimentos e se constitui a partir de relacées no
plano social, interpessoal e no plano individual intrapessoal. E na relag&o consigo mesmo e com 0s outros sujeitos que ocorre
a internalizagao dos conhecimentos.

Na teoria Historico Cultural de Vygotsky o desenvolvimento humano se da a partir da relacdo de troca entre parceiros
sociais através do processo de interacdo e mediacdo. Ele também, compreende que o pensamento ndo é formado com
autonomia e independéncia, mas sob condi¢cdes determinadas, sob a mediagdo dos signos e instrumentos culturais que se
apresentam historica e socialmente disponiveis.

A interacdo social e a convivéncia com determinadas maneiras de agir e determinados produtos culturais é que o0s
individuos vao construir o seu sistema de signos, o qual consistira em uma espécie de “cédigo” para decifracdo do mundo.
Outro conceito proposto por Vygotsky em sua teoria Histérico Cultural € o da Zona do Desenvolvimento Proximal que
ressalta que a criangca com a ajuda de outras pessoas que possuem a mesma competéncia ou experiéncia teria condigdes
de realizar determinada atividade que talvez sozinha ndo conseguiria e futuramente realiza-la sozinha. A distancia entre o
nivel do desenvolvimento real (os conceitos ja internalizados pelo individuo) e o nivel de desenvolvimento proximal (com a
ajuda de outras pessoas).

O educador deve colaborar para a viabilizagdo desses processos estimulando o potencial das criangas para que haja uma
troca de experiéncias e a constru¢do dos conhecimentos. Portanto, compreendemos que compete a escola a organizacao
dos saberes, de forma adequada, de modo a possibilitar aprendizagens significativas que possam colaborar para o
desenvolvimento cognitivo dos educandos, possibilitando ao aluno um maior dominio de conhecimento edesenvolvimento
das capacidades cognitivas, afetivas, psicomotoras e morais. Deve-se, pois, informar sobre o saber cientifico bem como

desenvolver a capacidade de uso do saberpara que se tenha35§ntido e significado. Ciente dessa responsabilidade, a Escola




Classe 206 Sul no decorrer do ano letivo, busca conhecer os diferentes niveis de desenvolvimentos dos seus estudantes e
promover estratégias que favorecam aprendizagens significativas por meio da realizacdo atividades e projetos

interdisciplinares que terdo sua culminancia em momentos socioculturais.

9- ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 206 Sul trabalha os contetdos e objetivos bimestralmente de acordo com a LDB (Lei de Diretrizes e
Bases) e o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica do Distrito Federal. A estrutura curricular compreende a
organizacdo em blocos e fundamenta-se na utilizacdo de diversos instrumentos e procedimentos a fim de promover as

aprendizagens para todos.

EIXOS INTEGRADORES

As acbes didaticas e pedagodgicas desta unidade de Ensino buscam promover uma educacdo significativa e
transformadora, por meio de eixos integradores que englobam a ludicidade, a alfabetizac&o e o letramento. Esses eixos tém
como objetivo criar uma abordagem didatica que estimule a participacdo ativa dos estudantes, o desenvolvimento de

habilidades essenciais e a construcdo de conhecimento de forma ladica e prazerosa.

O eixo da ludicidade reconhece a importancia do brincar e do jogo como estratégias pedagogicas. Através de
atividades ludicas, os estudantes tém a oportunidade de explorar, experimentar e construir o conhecimento de forma criativa

e prazerosa. O uso de jogos, desafios e dinamicas contribui para o desenvolvimento cognitivo, socioemocional e motor dos
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estudantes, além de promover a interacdo entre os colegas e o protagonismo dos estudantes no processo de aprendizagem.
Ja o eixo da alfabetizacdo busca garantir que todos os estudantes tenham acesso a leitura e a escrita como direitos
fundamentais. Através de estratégias didaticas que valorizam a diversidade linguistica e cultural, a alfabetizacao € abordada
de forma contextualizada e significativa. Os estudantes sdo estimulados a se apropriarem da leitura e da escrita por meio de
praticas que envolvem situagdes reais de comunicacdo, como a producédo de textos, a leitura de obras literérias e a pesquisa
em diferentes fontes de informacédo. Esse eixo também promove o desenvolvimento da oralidade, o reconhecimento dos
diferentes géneros textuais e o fortalecimento da capacidade critica dos estudantes em relacédo aos discursos presentes na

sociedade.

Por fim, o eixo do letramento visa ampliar as competéncias de leitura e escrita dos alunos, levando-os a compreender e
utilizar diferentes linguagens em diferentes contextos. O letramento vai além do dominio do cddigo alfabético e busca
desenvolver habilidades como a interpretacdo de textos, a producéo de textos argumentativos, a analise critica de discursos
midiaticos, entre outras. Nesse eixo, sdo utilizadas praticas pedagdgicas que valorizam a interdisciplinaridade, a pesquisa, a
producéo coletiva de conhecimento e a conexao entre 0s saberes escolares e as vivéncias dos estudantes.

Dessa forma, os eixos integradores do curriculo em movimento da SEEDF, ludicidade, alfabetizagdo e letramento, se
aplicam didaticamente na escola ao proporcionar uma aprendizagem significativa, prazerosa e contextualizada. Ao
estimular a participacéo ativa dos estudantes, promover a diversidade linguistica e cultural, e desenvolver competéncias
leitoras e escritoras, busca-se formar estudantes criticos, criativos e engajados socialmente, preparando-os para enfrentar
os desafios do mundo contemporaneo.

Os conteudos séo trabalhados de forma interdisciplinar, contextualizada, ludica e prazerosa para o aluno, buscando o
dominio da leitura escrita, raciocinio l6gico-matematico e a construcdo de atitudes e valores. As acdes sao planejadas

coletivamente nas coordenacfes pedagdgicas buscando estratégias a fim de que os alunos possam desenvolver suas
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habilidades e atingir as aprendizagens.

EIXOS TRANSVERSAIS

Os eixos transversais desempenham um papel fundamental na relacdo entre ensino e aprendizagem. A educacdo para a
diversidade € promovida por meio da constru¢cdo de uma convivéncia que valoriza e acolhe as diferencas e singularidades.
A cidadania e os direitos humanos sdo considerados a partir do reconhecimento da crianca como sujeito de direitos. A
sustentabilidade é construida em diversos momentos de reflexdo e pratica, conscientizando sobre o uso responsavel de
recursos e promovendo a consciéncia ambiental. A cultura de paz permeia nossas relacdes, destacando o dialogo e a
resolucdo de conflitos de forma respeitosa. Esses eixos se aplicam na escola por meio de praticas pedagodgicas que
integram essas tematicas em todas as disciplinas e atividades desenvolvidas. Os professores sao incentivados a abordar
esses eixos de forma contextualizada, relacionando-os com a realidade dos estudantes e promovendo uma reflexdo critica.
Além disso, sdo estimuladas acdes e projetos que envolvem a comunidade escolar, buscando a participacdo ativa de
estudantes, pais, professores e funcionarios na construcdo de uma educacao mais inclusiva, sustentavel e comprometida
com a cidadania e os direitos humanos.

A organizacao curricular desta Unidade de Ensino parte de Unidades Didéaticas de temas ou contetdos atuais e relevantes
socialmente, considerando a interdisciplinaridade, a pratica da contextualizacdo e do que é significativo, buscando ir ao
encontro do processo de construcdo de novas aprendizagens. Entendemos que 0s eixos transversais sdo mais uma forma
de incluir as questdes sociais no curriculo escolar, que se enriquece através da flexibilidade, uma vez que os temas podem
ser contextualizados e trabalhados de maneira interdisciplinar, para que seja possivel transformar e aceitar uma visédo

diferenciada de mundo, de conhecimento e de ensino e aprendizagem.
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Tal organizacdo parte de Unidades Didaticas de temas ou conteddos atuais e relevantes socialmente, considerando a
interdisciplinaridade, a pratica da contextualizacdo e do que € significativo, buscando ir ao encontro do processo de

construcaode novas aprendizagens de acordo com:

A utlizacdo de estratégias didatico-pedagdgicas deve ser desafiadora e
provocadora levando emconta a construcdo dos estudantes, suas hip6teses e
estratégias na resolucdo de problemas apresentados”. (DISTRITO FEDERAL,
2014b, p.9)

Nossos projetos devem subsidiar as Unidades Didaticas norteando e pontuando conteudos culturais. Devem estar,
portanto, pautadas nos quatro pilares da educacao, ou seja, aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a ser e
aprender a conviver comos outros, na medida em que o0 aluno possa ter autonomia para tanto. A figura do docente como
mediador ndo esta fora da edificacdo desses pilares. Propiciaremos aos educandos espacos e condi¢cdes para que eles
possam através de praticas e vivéncias, questionar os valores hegemoénicos e individualistas de uma sociedade de
mercado, e confronta-los com os valores relativos a solidariedade, companheirismo, tolerancia, compaixao, cooperacao,
cuidado e amor, entre outros, comopartes do seu desenvolvimento, emocional, psiquico, cognitivo (ou pessoal) e social.
Faz parte de nossa investida humanizante na escola, a revalorizacdo da acao educativa para a melhoria da qualidade das
relacbes educador-educando na escola, na familia e em outros espacos da vida social. Para isso, buscaremos a
participacdo da familia, ou dos responsaveis legais pelo aluno, através da elaboracdo participativa em diferentes
momentos do calendario escolar.

A interdisciplinaridade e a transversalidade se completam, na realidade escolar, com o “olhar” de abordar o conhecimento,
como algo ativo, inacabado, passivel detransformacdo e de ser vinculado as questfes sociais. Assim, tais eixos

perpassarao os conteddos que passarao a ser organizados em torno de Unidades Didaticas que indicam referenciais para
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o trabalho pedagdgico que devera ser desenvolvido de forma interdisciplinar, integrada e contextualizada, de acordo com o
gue € demandado em cada bloco de aprendizagem, ou seja, Bloco | do 2° Ciclo de Aprendizagem (1° ao 3° ano) eBloco I

do 2° Ciclo de Aprendizagem (4° e 5° ano).

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

A Educacéo Integral compde o campo das politicas publicas sociais, tendo suas a¢des respaldadas por legislacao federal
e distrital, todas pautadas no principio de que o dever do Estado para a educacgdo basica vai além da escolarizagédo
tradicional, incluindo, assim, o atendimento aos estudantes de forma complexa e hibrida, como uma demanda da
sociedade em virtude de transformacdes sociais, econdmicas e politicas.

A Escola Parque 308 Sul inspirada pela proposta inovadora de Anisio Teixeira ao conceber o Plano Educacional de
Brasilia em 1957, busca desde sua inauguracdo ampliar os espacos de saberes e interacdo dos estudantes através da
Educacdo Integral e do ensino das artes e da educacéo fisica. Ancorados pelo Curriculo em Movimento da Educacéo
Basica — Ensino Fundamental - Anos Iniciais (SEEDF), obrigatério na area de Artes e Educacédo Fisica, Orientacao
Pedagodgica, Diretrizes da Avaliacdo Educacional, Diretrizes da Educacéaolntegral, os Parametros Curriculares Nacionais,
a Base Nacional Curricular Comum-BNCC, a LDB e o entendimento que temos de pedagogia, baseamos nossas
concepgOes tedricas também na Proposta Triangular do Ensino da Arte tanto para o conteddodas Artes como para o da
Educacéo Fisica.

Os estudantes matriculados no periodo integral cumprem a carga horaria diaria de dez horas diarias, de segunda a sexta-
feira, frequentando no turno matutino esta Unidade de Ensino, no horéario de 7h30 as 12h30, e no turno vespertino a
Escola Parque 308 Sul, no horério de 13h as 18h, com trés refeicdes que incluem lanches matutino e vespertino e
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almoco. A Escola Parque desenvolve atividades relacionadas a Base Curricular Nacional, nas areas de artes visuais,
cénicas, musicalizacdo e educacéao fisica.

Na escola classe ha o acompanhamento pedagdgico em Lingua Portuguesa e Matematica com carga horaria de 8 horas.

10 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

Todas as nossas turmas estdo organizadas em anos e ciclos escolares de aprendizagem. Acolhendo as orientacdes
pedagogicas para o Bloco Inicial de Alfabetizacdo quanto aos procedimentos para atendimento aos estudantes em suas
necessidades, sdo desenvolvidos: reagrupamentos intraclasse, interclasses e projeto nterventivo. Os professores realizam
trabalhos diversificados intraclasse em todos 0os anos com o objetivo de reverter as dificuldades encontradas. Apés a execucao
desta acdo, permanecendo as dificuldades pedagdgicas, os estudantes sdo reagrupados de acordo com as necessidades
existentes e atendidos em pequenos grupos no reagrupamento interclasses. Neste momento, ainda persistindo dificuldades
pedagdgicas, este estudante sera atendido interventivamente/ individualmente.

A Equipe Gestora, no desempenho de seu papel, prima pela organizacdo administrativa de forma competente, vem
buscando uma parceria familia e escola conscientizando-os da grande importancia para o desenvolvimento cognitivo e
emocional da crianca. Transformando a escola em um espaco agradavel e prazeroso para a pratica pedagodgica. Procura
monitorar e assessorar as coordenadoras pedagdgicas e professores em busca de um ensino criativo, ludico e inovador
voltado para construcao de valores e competéncias socioemocionais. Com base no Plano Nacional de Educacao, Curriculo
em Movimento da Educacdo Basica,Temas Transversais. De acordo com o disposto na Lei 4.036 de 25 de outubro de
2007, em seu artigo1°, a gestdo compartilhada nesta Instituicdo Educacional da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,

sera exercida conforme o disposto no artigo 206,inciso VI da Constituicdo Federal, no artigo terceiro, incisos VIII e XIV da
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e no artigo 222 da Lei Organica do Distrito Federal e no Regimento Escolar
das Instituicdes Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. E importante ressaltar que na Unidade de
Ensino ndo pussui Biblioteca, também nédo possui Servico de Especializado de Apoio a Aprendizagem e nem mesmo Sala

de Recursos.

A COORDENACAO PEDAGOGICA E O PAPEL DO COORDENADOR

As coordenacfes pedagogicas sdo espacos-tempo de reflexdo, discussdo, formacéo continuada, de planejamento e da
organizacéao do trabalho pedagogico, com o objetivo de apoiar o Projeto Politico Pedagdgico da instituicao.

As atribuicdes do Coordenador Pedagogico séo: elaborar um Plano de Acéo das atividades da Coordenacdo Pedagdgica
na escola; participar da elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagodgico da
escola; orientar e coordenar a participacdo dos professores na elaboracdo e execucdo do curriculo escolar; acbes
articulares entre os diferentes segmentos da escola e a Coordenacdo Regional de Ensino; divulgar e incentivar a
participacdo dos professores em acoes pedagdgicas promovidas pela Secretaria de Educacéo do Distrito Federal (SEEDF);
estimular, orientar e acompanhar o trabalho dos professores na implementacao do curriculo e das orientacbes pedagodgicas
da SEEDF; divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnoldgicos na escola.

Assim, o Coordenador Pedagdgico tem funcdo elementar nesse processo, ficando responsavel por identificar as
necessidades dos professores e com eles encontrar solugdes que priorizem um trabalho educacional de qualidade.

Estes momentos de coordenacao pedagdgica se organizam da seguinte forma: as tercas-feiras o grupo se divide em ciclos
onde realizamos o planejamento semanal e a elaboracdo de atividades a serem desenvolvidas no reagrupamento

interclasses que acontece todas as quintas-feiras com duracéo de duas horas, no primeiro momento da aula; as quintas-feiras
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0 grupo de docentes se reunem para debater os temas e conteldos a serem trabalhados, onde acontecem momentos de
trocas de experiéncias, estudos, discussdes. Todas as quartas-feiras acontecem as reunifes coletivas destinadas a
momentos de estudos de acordo com as necessidades do grupo (RAVS, Avaliacdo Formativa, Adequacao Curricular, Temas

Transversais,Conselho de Classe).

VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO.

Na Unidade Escolar, valorizamos profundamente o papel dos profissionais de educacdo, reconhecendo sua importancia e
dedicando esforcos para proporcionar um ambiente que valorize suas contribuicfes. Algumas das estratégias para promover a

valorizacdo e acolhimento dos profissionais séo:

e Buscamos comemorar 0s aniversarios dos profissionais, entendendo que é uma forma de reconhecer e celebrar suas
trajetérias e conquistas. Além disso, promovemos confraternizacées em datas especiais, como o Dia dos Professores, como

uma oportunidade de homenagear os educadores e fortalecer os lagos de trabalho em equipe.

e Acreditamos que a organizacdo, higienizacdo e preparacdo dos espacos educativos sao fundamentais para o bom
desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Assim, estamos empenhados em atender as necessidades e demandas
apresentadas pelos educadores para a implementagcao do planejamento, garantindo ambientes adequados e acolhedores.

e No que diz respeito aos recursos materiais e didaticos, nos esforcamos para oferecer materiais e equipamentos adequados
para a atuacéo docente, compreendendo sua importancia na qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

e Valorizamos as experiéncias exitosas dos membros da equipe, reconhecendo que cada um contribui com expertise e
conhecimentos especificos. Buscamos validar essas experiéncias, promovendo um ambiente de valorizacao, colaboracéo e

aprendizado matuo.
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Nossa equipe € incentivada a compartilhar suas dificuldades vivenciadas e a solicitar apoio quando necessario. Procuramos
criar um ambiente seguro e acolhedor, no qual os educadores se sintam a vontade para expor suas necessidades e contar

com o0 apoio de toda a equipe.

A formacdo continuada € valorizada em nossa unidade escolar. Realizamos momentos de reflexdo e escuta da equipe,
buscando compreender as dificuldades pedagodgicas vivenciadas e promovendo a¢Bes de apoio e aprimoramento.
Incentivamos os professores a participarem de cursos de formacéo continuada, proporcionando 0 suporte necessario para

gue possam se desenvolver profissionalmente.

Por fim acreditamos que a valorizacdo dos profissionais de educacédo é fundamental para o sucesso de nossa unidade escolar.

Buscamos criar um ambiente que promova a colaboracdo, a troca de experiéncias e o0 desenvolvimento profissional,

reconhecendo que o fortalecimento da equipe reflete diretamente na qualidade da educacao oferecida aos nossos alunos.

METODOLOGIAS DE ENSINO ADOTADAS

A metodologia utilizada, baseia-se nas habilidades dos Parametros do Curriculo Nacional, por meio de Pedagogia de
Projetos, nos quais a interdisciplinaridade, a proposta séciointeracionista e a abordagem construtivista permeiam o fazer
pedagogico. As aprendizagens sdo mediadas pela interdisciplinariedade através dos temas transversais. Os temas serao
abordados nos subprojetos com base nos géneros textuais, em consonancia com os temas geradores que sao desenvolvidos
ao longo do ano. As aulas sdo enriquecidas com atividades ludicas, objetivando o desenvolvimento do raciocinio l6gico-
matematico, leitura e interpretacdo, o desenvolvimento de habilidades motoras, maior socializacdo em busca do bem-estar
fisico/mental, desenvolvendo-se junto aos eixos transversais do Curriculo em Movimento.

O reagrupamento € uma estratégia pedagdgica que permite Zf.?vango continuo das aprendizagens, a partir da producéo de




conhecimentos que contemplem as possibilidades e necessidades de cada estudante, durante todo o ano letivo. Os
Reagrupamentos Interclasse séo realizados todas as quintas-feiras, com duracdo de 1 hora e 30 minutos. Os estudantes do
primeiro bloco participam de oficinas e sdo divididos de acordo com o Nivel Psicogenético da Escrita, com base nas
avaliac6es mensais. O segundo bloco participa de oficinas de Leitura e Producao de Textos e Raciocinio Légico-matemético.
O reagrupamento intraclasse é realizado diariamente, pelo professor regente, de acordo com as fragilidades observadas em

sala de aula, com o auxilio dos Educadores Sociais Voluntarios e Residentes Pedagdgicos UNB.

ORGANIZACAO DE TEMPOS E ESPACOS

A Escola Classe 206 Sul se organiza de forma cuidadosa para garantir um ambiente educativo estruturado e proveitoso para os
alunos. No turno matutino, as aulas iniciam as 7h30, proporcionando um comeco produtivo para o dia. As 9h30, é reservado um
intervalo para o lanche, no qual as criancas podem repor as energias. Logo em seguida, as 10h, € o momento do recreio, momento
de descontracdo e socializagdo. O dia encerra-se as 12h30, ap6s uma manha repleta de aprendizado. J& no turno da tarde, as
atividades iniciam as 13h30, dando continuidade ao processo de ensino. As 15h30, os estudantes tém outro intervalo, dessa vez
para o lanche, proporcionando um momento de pausa e nutricdo. As 16h, é chegada a hora do recreio, um periodo de diverséo e
interacdo entre os colegas. O fim das atividades é as 18h30, encerrando assim um dia de aprendizado completo. Além desses
horarios, a escola também oferece momentos especiais para as turmas, como a frequéncia a sala de video, onde sao realizadas
atividades pedagdgicas complementares. Além disso, h& periodos destinados a recreacdo externa, permitindo que as criancas
explorem o ambiente ao ar livre e desfrutem de momentos de lazer e diversdo. Através dessa organizacdo cuidadosa e da
variedade de atividades propostas, a escola busca proporcionar aos alunos uma experiéncia educacional completa e

enriquecedora, promovendo o aprendizado, a socializacao e o desenvolvimento integral de cada estudante.
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ORGANIZACAO ESCOLAR EM CICLOS

A Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal (SEEDF) implementou a organizacao escolar em ciclos como parte de sua
abordagem pedagdgica. Inicialmente, foi estabelecido o 1° bloco, conhecido como BIA - Bloco Inicial de Alfabetizacdo, que
abrange os alunos do 1°, 2° e 3° ano. Posteriormente, 0 2° bloco (4° e 5° ano) foi adicionado, formando assim o 2° Ciclo.

Essa organizagdo tem como objetivo principal promover uma unidade escolar que permita o progresso de todos os alunos,
garantindo uma aprendizagem de qualidade e respeitando as necessidades individuais de cada estudante. O foco estd em
proporcionar um ambiente educativo que valorize o desenvolvimento integral de cada aluno, levando em consideracdo suas
caracteristicas e potenciais.

A implantacdo dessa abordagem demonstra o compromisso da SEEDF em buscar estratégias que visam o melhor aproveitamento
dos estudantes, promovendo uma educacédo inclusiva e personalizada. Através dos ciclos de aprendizagem, busca-se oferecer
uma experiéncia educacional significativa, fortalecendo as bases do conhecimento e preparando os alunos para os desafios
futuros.

A organizacéo escolar do 1 ° e 2° Ciclo para as aprendizagens na Escola Classe 206 Sul proporciona um ambiente que oferece
amplas oportunidades de aprendizado, reconhecendo que cada individuo percorre trajetorias diferentes em sua jornada
educacional. Os professores dessa instituicdo se organizam para promover a progressdo continua das aprendizagens de cada
estudante, utilizando como base o mapeamento bimestral presente na planilha de acompanhamento.

Essa abordagem visa garantir que cada aluno tenha a chance de desenvolver seu potencial e avancar de acordo com suas
necessidades e ritmo de aprendizagem. A Escola Classe 206 Sul estd comprometida em proporcionar um ensino de qualidade,

levando em consideragao as particularidades de cada estudante e promovendo uma educacéo inclusiva e significativa.
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RELACAO ESCOLA-COMUNIDADE

A relacdo escola comunidade é de grande importancia na construcao da identidade do Projeto Pedagdgico da Escola promovendo
a unidade escolar, o desenvolvimento satisfatorio das aprendizagens em busca de uma educacédo de qualidade. De acordo com a
Lei de Diretrizes E Bases da Educacao Nacional e o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA: as escolas tem a obrigacéo de
se articular com as familias, os pais tem direito a ter ciéncia do processo pedagogico, bem como de participar da definicdo das
propostas curriculares.

Também realizamos reunides de pais bimestrais, festas, eventos e atendimentos individualizados com as familias e estudantes

sempre que se faz necessario. Utilizamos também, diariamente a agenda como meio de comunicagao escrita.

INCLUSAO

Em todas as nossas praticas, buscamos executar os principios da educacdo inclusiva, criando oportunidades de
aprendizagem para todos os educandos e estimulando uma convivéncia que integre as singularidades e diferencas. Nossos
ANEEs possuem adequacdes curriculares e pedagdgicas e atendimentos especializados para desenvolverem da melhor

forma possivel seu potencial.

AEE/SALA DE RECURSOS

A Sala de Recursos: servico de natureza pedagdgica, que suplementa, no caso de estudantes com altas habilidades, e
complementa, no caso de estudantes com deficiéncia e transtorno global de desenvolvimento — TGD/TEA,tem como funcao

identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacao
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dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem, considerando suas necessidades especificas. Aunidade de Ensino
possui espaco destinado a Sala de Recursos Generalista, porém ndo ha profissional atuando nesse servigco, porém a

caréncia ja se encontra aberta na Regional de Ensino.

SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL (SOE)

O Servico de Orientacdo Educacional - SOE, servigo especializado realiza o acompanhamento e o apoio da educac¢éo quanto
ao processo de ensino e aprendizagem e das relacbes humanas que os cercam, colaborando para o desenvolvimento do
aluno, tendo como pressupostos o respeito a pluralidade, a liberdade de expressao, a orientacédo, a opinido, a democraciada
participacdo e a valorizacdo do estudante como ser integral.

O SOE também desempenha um papel importante na promoc¢ao da cultura de paz em nossa escola. Esse objetivo é
alcancado por meio do projeto guarda-chuva chamado "Cultura de Paz", que abrange diversas estratégias voltadas para
esse propoésito. Uma das estratégias é a implementacdo da estratégia "Volta a Calma", na qual os préprios estudantes
conduzem um momento de relaxamento apos o recreio. O objetivo é proporcionar um ambiente tranquilo, permitindo que as
criancas se acalmem e retomem a concentracao para as atividades seguintes. Além disso, a orientadora esté trabalhando
na formacdo de mediadores de conflitos nas salas de aula. Esses alunos sédo capacitados para atuarem como
multiplicadores da paz, auxiliando na resolucdo de conflitos de maneira pacifica e construtiva. Essa iniciativa visa fortalecer
a cultura de paz em toda a escola. Outra importante acdo € a realizacdo de rodas de conversas, que proporcionam um
espaco acolhedor para que as criangcas expressem seus sentimentos e emoc¢des. Essas rodas de conversas sdo momentos
preciosos para promover o dialogo, o respeito mutuo e o desenvolvimento da empatia entre os alunos.

Por fim, o projeto também engloba o ensino de habilidades para que as criancas se desloqguem para a escola parque
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comportando-se de maneira adequada nos transportes, visando principalmente & sua seguranca. Essa abordagem
educativa visa conscientizar os estudantes sobre a importancia de agirem de forma responséavel e respeitosa em diferentes
ambientes.

Por meio dessas diversas iniciativas, o projeto Cultura de Paz do SOE busca criar um ambiente escolar harmonioso, onde a
convivéncia pacifica, a resolucdo de conflitos de maneira construtiva e o0 respeito mutuo sejam valores fundamentais.
Acreditamos que investir na promocdo da paz e na formacdo de criancas conscientes e empaticas contribui para a

construcdo de uma sociedade mais justa e harmoniosa.

SEAA - EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO AS APRENDIZAGENS: Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem (EEAA) e Servigo de SAA.

N&o ha profissional atuando nesse servico. A caréncia ja se encontra aberta na Regional de Ensino.

ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR

Os Educadores Sociais Voluntarios auxiliam e dao suporte ao professor em sala de aula e sao direcionados de acordo com a
necessidade das turmas. Bimestralmente, apés o Conselho de Classe, os educadores podem ser redirecionados de acordo

com as demandas e estratégias decididas pelo grupo.

LABORATORIOS
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A escola néo possui profissional para desenvolvimentos de atividades aqui relacionadas.
BIBLIOTECA/SALA DE LEITURA

A escola ndo possui profissional para desenvolvimentos de atividades aqui relacionadas.
PLANO DE PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES

A Unidade Escolar tem implementado estratégias efetivas para garantir a permanéncia dos estudantes na escola e combater a
evasao e abandono escolar. Dentre essas estratégias, destacam-se 0s projetos interventivos e 0s reagrupamentos, que sao
organizados com frequéncia para a recomposicao de aprendizagens. Essas acfes sdo parte integrante dos Projetos Planer e
SuperAcéo, que tém como objetivo principal acompanhar e apoiar os estudantes em suas trajetorias educacionais.

Além disso, a Unidade Escolar tem investido na implementacdo de uma Cultura de Paz, visando melhorar as relacées humanas,
diminuir o nivel de violéncia e combater situacfes de bullying. Para isso, sdo desenvolvidos projetos especificos que promovem o
respeito matuo, a cooperacédo e a resolugcdo pacifica de conflitos. Essas iniciativas tém se mostrado eficazes na construcdo de um
ambiente escolar seguro, acolhedor e propicio ao desenvolvimento integral dos estudantes.

A escola estimula metodologias que incentivam os estudantes a serem ativos na constru¢do do conhecimento, reconhecendo-0s
como parte integrante do processo educacional. Sdo utilizadas abordagens pedagdgicas que promovem a participacdo ativa dos
alunos, como a aprendizagem colaborativa, projetos interdisciplinares e a utilizacdo de tecnologias educacionais. Dessa forma,
busca-se fortalecer o senso de pertencimento dos estudantes a escola, tornando-os protagonistas de seu proprio aprendizado.
Essas estratégias, aliadas ao trabalho continuo dos professores, equipe pedagodgica e demais profissionais da escola, ttm como

objetivo central garantir um ambiente escolar inclusivo, esgrgulante e que valorize a presenca e participacdo dos estudantes.




Atraveés dessas acgles, a Unidade Escolar busca criar condigdes favoraveis para que os alunos se sintam motivados, engajados e

comprometidos com sua formacdo académica, diminuindo assim os indices de evaséo e abandono escolar.

11 - AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGENS: CONCEPCOES E PRATICAS

“A inclusédo acontece quando se aprende com as diferencas e nao com as

igualdades.”

Paulo Freire

AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

Com base no Curriculo em Movimento do Distrito Federal adotamos uma escola voltada para o direito a igualdade de
oportunidades educacionais, a liberdade de aprender e de expressar-se e o direito de ser diferente. A Constituicdo Federal,
1988 em seu artigo quinto, prevé o direito da igualdade, nos artigos 205 e seguintes garante expressamente o direito de
todos a educacdo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e qualificacédo
para o trabalho”.

A Escola Classe 206 Sul defende uma escola preocupada com as necessidades especificas de cada crian¢ca, comoum ser
em uma fase especifica da vida. Pois, cada aluno tem caracteristicas, talentos e interesses unicos, uma trajetéria de vida

singular, com diferentes condi¢des sociais, emocionais, fisicas e intelectuais que precisam ser respeitadas, assegurando a
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participacdo de todos no processo ensino aprendizagem. Educacao inclusiva € a base da sociedade. Ela nada mais é do

gue a consequéncia natural de uma escola de qualidade para todos.

O processo avaliativo precisa estar presente de forma continua voltado para a melhoria da aprendizagem e do trabalho
pedagogico, permitindo que o aluno construa seu conhecimento ao longo do processo. E necessario langar um olhar tGnico e
diferenciado para cada crianca, fazendo com que a escola realmente acontegca para nossos estudantes e assim, eles
possam se perceber como um ser social e transformador da sociedade em que vivem.

Fernandes (2005) percebe o papel do professor, nesse tipo de avaliacdo, como o de contribuir para o desenvolvimento das
competéncias metacognitivas dos alunos, das suas competéncias de autoavaliagdo e tambémautocontrole.

A avaliagao formativa contribui para diagnosticar, acompanhar e apontar as necessidades de intervengdes proporcionando

ao aluno a construcao do conhecimento.

A escola realizou um momento de estudos sobre a avaliacdo formativa onde abordamos o seu uso como uma ferramenta
para o professor verificar o quanto os alunos aprenderam de fato, quanto fomos eficientes, e onde falhamos. Orientando o
processo ensino aprendizagem, langcando um olhar Unico e atencioso para cada individuo, diagnosticando e buscando estratégias
para potencializar as aprendizagens.

A avaliacdo da Escola Classe 206 Sul utiliza os seguintes instrumentos e procedimentos que potencializam a pratica da
avaliacdo formativa: auto avaliacdo, avaliacdo por pares dever de casa, provas, portfélio, coordenacao coletiva, avaliacdes,
Conselho de Classe, RAVS, avaliagao institucional.

AVALIACOES DE LARGA ESCALA, DE REDE E INSTITUCIONAL

A Unidade Escolar tem adotado a¢des especificas para desenvolver as habilidades essenciais requeridas nas avaliagcdes de larga
escala, como o SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica). Com base nos resultados obtidos nessas avaliacdes, séo
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implementadas medidas que visam fortalecer o ensino e aprendizagem, garantindo uma formagdo de qualidade para os

estudantes.

Uma das acoes é o diagnoéstico das dificuldades identificadas nos resultados das avaliagdes. A partir dessa analise, sédo realizadas
intervencdes pedagogicas direcionadas, que visam suprir as lacunas de aprendizagem identificadas. Sdo desenvolvidas atividades
e estratégias de ensino voltadas para o aprimoramento das habilidades e competéncias avaliadas, buscando a melhoria continua
do desempenho dos alunos.

Além disso, a escola promove o planejamento conjunto entre os professores, visando a articulacdo das disciplinas e a abordagem
interdisciplinar dos contetdos. Essa integracdo contribui para que os estudantes compreendam melhor a relacdo entre os
diferentes conhecimentos, desenvolvendo habilidades de analise, sintese e resolucao de problemas.

A Unidade Escolar também investe na formacdo continuada dos professores, proporcionando capacitacdes especificas voltadas
para o aprimoramento das praticas pedagdgicas. Essa formacéao inclui o estudo das matrizes de referéncia das avaliacdes de larga
escala, bem como estratégias de ensino e avaliacdo alinhadas a essas diretrizes.

Além disso, é feito um acompanhamento sistematico dos resultados das avaliacGes, por meio de andlise periddica dos dados e
discussdes em equipe pedagogica. Essa analise permite identificar tendéncias e ajustar as préaticas educativas de acordo com as
necessidades dos alunos.

Em suma, a Unidade Escolar adota acdes para desenvolver as habilidades essenciais requeridas nas avaliacfes de larga escala,
utilizando os resultados obtidos como base para intervencdes pedagodgicas e aprimoramento continuo. Através de um trabalho
conjunto entre professores, equipe pedagogica e estudantes, busca-se garantir uma formacédo de qualidade e o desenvolvimento

pleno das habilidades dos alunos, preparando-os para enfrentar os desafios das avaliacdes e do mundo académico.
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CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe adotado pela Unidade Escolar € altamente participativo, valorizando a colaboracédo e o dialogo entre os
diferentes sujeitos envolvidos no processo educativo. Durante esse momento, professores, coordenacdo pedagdgica, direcdo
escolar, equipe técnica e demais profissionais se relinem para discutir e avaliar as aprendizagens dos estudantes.

Para os estudantes com deficiéncia e com necessidades educacionais especiais, sdo realizadas adequacfes avaliativas que
garantem a acessibilidade e a equidade no processo de avaliagdo. Sdo adotadas estratégias individualizadas, considerando as
especificidades de cada aluno, para que possam demonstrar seus conhecimentos e habilidades da melhor forma possivel.

A prética avaliativa na Unidade Escolar é principalmente formativa, ou seja, busca-se fornecer feedback continuo aos estudantes,
identificando suas dificuldades e progressos ao longo do processo de ensino-aprendizagem. Para isso, a escola realiza um
mapeamento regular dos estudantes, identificando aqueles que alcancaram cada objetivo de aprendizagem, a fim de ajustar as
praticas pedagogicas e oferecer suporte adicional quando necessario.

Quando o resultado da avaliacdo aponta que os estudantes ndo aprenderam determinado contetdo ou habilidade, a escola adota
estratégias de intervencado e recuperacdo. Sao oferecidos momentos de reforco, tutorias individualizadas e atividades de reviséo,
visando superar as dificuldades e garantir que todos os estudantes tenham a oportunidade de aprender e progredir em suas
aprendizagens.

Em resumo, o Conselho de Classe adotado pela Unidade Escolar é participativo, incluindo diferentes sujeitos e valorizando a
escuta dos estudantes. Sdo adotadas adequagfes avaliativas para estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais
especiais, e a pratica avaliativa é principalmente formativa, com acompanhamento regular e estratégias de intervencdo para

garantir o progresso de todos os estudantes.

AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNIDADE ESCOLAR
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J& foram realizadas algumas avalia¢des instituicionais abrangentes e participativas, envolvendo os voluntérios enviados as
familias, professores e alunos. Essa abordagem permitiu a ampla participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar. A
avaliacao foi conduzida de forma virtual, utilizando o Google Forms como plataforma, garantindo um ambiente controlado e seguro
para coleta de dados.

O questionario aplicado foi cuidadosamente elaborado, contemplando uma combinagdo de perguntas abertas e fechadas,
abordando aspectos quantitativos e qualitativos. O objetivo principal foi coletar informacdes que pudessem subsidiar e enriquecer a
construcdo do nosso Projeto Politico Pedagogico (PPP), que € o documento norteador de todas as nossas concepcdes e praticas
pedagdgicas.

Através dessa avaliacdo, buscamos garantir a continuidade da andlise e revisdo do PPP, bem como validar as a¢gBes propostas
para promover melhorias significativas em nossa escola. Os dados coletados serdo minuciosamente analisados, levando em
consideracao as diferentes perspectivas e contribuicbes dos participantes.

Essa avaliacdo institucional € uma ferramenta essencial para a tomada de decisfes fundamentadas, permitindo-nos conhecer as
demandas, expectativas e percep¢cdes de nossa comunidade escolar. Com base nos resultados obtidos, poderemos identificar
areas de aprimoramento e implementar medidas efetivas para promover um ambiente educacional cada vez mais adequado e

estimulante.

12- PLANO DE ACAO PARA A IMPLEMENTACAO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

DIMENSAO PEDAGOGICA
OBJETIVOS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
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Garantir a unicidade Realizar ascoordenacdes Avaliar odesenvolvimentodas | Direcao, Coordenacéo, Semanal
escolaraplicando o coletiva e atividades pedagogicas por SOE,professores,
Curriculo em individuais, caso meio da troca de experiéncias.| comunidade escolar
Movimento com necessario, com 0os [Buscar com o]
qualidade e professores para grupo estratégias para
equidade. elaboracdo do [sanar as fragilidades

planejamento que serd |observadas emnossa

desenvolvido praticapedagogica.

Realizar bimestralmente o Promover com o grupo

Pré- reunides para o feedback

Conselho, Conselho de |[sobre as

Classe e formacdes modificando as

Avaliacao do |estratégias sempre que

Conselho necessario, propondo

Incentivar e proporcionar a sugestdes e

formagédo continuada coma  ftemas de

equipe da escola nas interesse do grupo para

coordenagdes coletivas préximas formagdes

pautadas em orientagfes

relevantes e deinteresse do

grupo.
- Utilizar as Realizar bimestralmente Discutire Direcao, Coordenacao, Bimestral
diferentes a Reunido dePaise debater como SOE,professores,
linguagens, verbal, Mestres,trabalhando a grupo o} comunidade escolar
matematica, plastica formagédo continuada e |aproveitamento da reuniao

e corporal como

sensibilizac@o das familias

depais, as

Co
27




meio de produzir,
expressar e
comunicar as ideias.
-Desenvolver o
aprendizado, tendo
como meios basicos
o0 dominio da leitura,
escrita e raciocinio
I6gicomatematico

- Estimular o gosto
pela leitura para
ampliar o
vocabulario e
despertar 0 senso
critico.
-Acompanhar e
verificar os
resultados do
trabalho pedagégico
desenvolvido na
escolaeo
desempenho
bimestral dos
estudantes.

-Saber utilizar
diferentes fontes de

para queentendam e
participem do processo
pedagégico

construcéo do
conhecimento. Analisar o
relatério individual do
aluno

\verificar o rendimento do

estudante.

avaliacOes,
sugestdes da

comunidade escolar.

ap
D




informacdes e
recursos
tecnoldgicos na
construcéo de

conhecimentos.

-Diagnosticar as
fragilidades de
nossa UE, na busca
de estratégias para

sana- las.

Analisar e

Tabular os

Dados daavaliacdo
Institucional, promover
reunides coma
comunidade escolar para
busca de
estratégias para
solucionar asfragilidades

encontradas

Coleta de dadosda Avaliagéo

Institucional

Direcao, Coordenacgédo
Pedagégica,

comunidade escolar

Semestral
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DIMENSAO DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

OBJETIVOS ACOES AVALIAGCAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
-Acompanhar a | Promover, momentospara Realizar discussfes e Direcéo
Avaliacéo das | Avaliagcdo dos resultados debates, nas reunides Mensal
Aprendizagens, das avaliacGes das coletivas buscando
Institucional ou em aprendizagens. estratégias para sanaras
Larga Escala. fragilidades
-Cumprir as metas e encontradas.
indicadores
educacionais definidos
SEEDF - Secretaria de
Estado do Distrito
Federal e elevar o
indice de desempenho
individual da Instituicdo
Educacional.
-Potencializar o | Deliberar sobre o Realizar andlise do Direcdo Coordenagéo
Bimestral

Conselho de Classe

tornando um
espago para
reflexdo sobre a
coordenacao
pedagdgica, 0s
projetos e as
atividades

planejamento, organizacao,
avaliagcédoe
acompanhamento do
Projeto Politico Pedagdgico

da escola.

desempenho dos
estudantes desta

Instituicdo de Ensino.

Pedagdgica,

comunidade escolar
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desenvolvidasemsala

de aula.

-Oportunizar aos | Disponiibilizar instrumentos | Analisar os dados obtidos a | Coordenacdo Pedagdgica [Bimestral
estudantes um | de auto- avaliacéo para partir dos instrumentos
momento de auto- registrode suas utilizados.
avaliacdo, contribuindo | percepcdes, por meio de
para aconquista da | desenhos, rodas de
autonomia e | conversa, questionarios,
reflexdo para o avango | etc.
das
aprendizagens.
Proporcionar, a | Enviar questionarios a Analisar, coletivamente, Direcao
comunidade escolar, comunidade escolar para dadosobtidos
oportunidades de Avaliagédo através de
avaliar nossa | Institucional. guestionarios enviados Anual
Instituicao. a
comunidade
escolar.
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DIMENSAO PARTICIPATIVA

OBJETIVOS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
-Promover a Realizar eleicdo para Sera realizada continua Direcéo Bimestral
atuacao sistematica formagéo do Conselho e permanente, por meio de
dedrgaos Escolar e APM de forma guestionarios enviados para
colegiadoscomo, transparente, junto a a comunidade escolar, por
Conselho comunidade escolar; meio da percepcao da
de Classe, Promover reunides participacédo e envolvimento
Conselho Escolare com Conselho de das
APM.
- Promover reunides
com Conselho escolar
e APM a fim de
manter organizado o
planejamento anual
das despesas.
-Estabelecer um Classe,Conselho Escolar Seré feita com a Direcéo e Coordenacgéao Mensal
canal de e APM, paradeliberacéo participacdo da familias Pedagogica

Comunicacgéao
Eficiente e
atuacédo da
comunidade escolar,
por meiode
mecanismos
como
bilhetes,

agenda,

murais,

de assuntos que visam
promover o bem-estar

coletivo;

nas atividadespropostas
pela escola quando
convidadas, seja por meio
de bilhetes, agenda e

murais.
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convites.

- Fortalecer a parceria
com a comunidade
escolar, valorizando o
ambiente escolar,
oferecendo a
comunidade
oportunidades de
conhecer e participar
das atividades, eventos,
criando momentos de
interagdo, num ambiente
criativo e de respeito
-Vivenciar os valores
propostos pela
instituicdo adotando
atitudes de amor,
respeito, amizade,
empatia, solidariedade,
cooperacao dentre
outras que enriguegcam
as relacdes do cotidiano
dentro da pratica

inclusiva.
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- Fomentar 0s

encontros nos
Dias Letivos
Tematicos, para
que seja um

excelente mecanismo
para aparticipacdo de
todos da
comunidade, atuando
de formaampla e
eficientena  Gestao
Participativa,
colaborando para
formagéo de
cidaddos criticos e
posicionados capazes
de transformar a sua
realidade e de toda

uma sociedade.

Perceber quais
intervencbes podem ser
realizadas junto ao corpo
discente, cujo objetivo ndo
foi alcancado no periodo;
Deliberar sobre as normas
internas e 0
funcionamento daescola;
Participar da elaboragéo do
Projeto PoliticoPedagdgico;
Analisar e aprovar o0
Calendario Escolar no
inicio de cada ano letivo;
Analisar as  questdes
encaminhadas pelos diversos
segmentos da escola,
propondo sugestoes;
Acompanhar aexecucéo

das acdespedagodgicas,
administrativas e

financeiras daescola;
Mobilizar a comunidade
escolare localpara a
participagdo em

atividades em prolda

melhoria da

Avaliacéo participativa de
toda a comunidade. Através
dos feebaks e também atraves

das avaliag@es institucionais.

Direcéo e Coordenagéo

Pedagdgica.

Semestral.
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qualidade da

educacao, como

prevé a legislacao;
Comunicar, informar
convidar a comunidade para
atuar em parceria Analisar
as questbes encaminhadas
pelos diversos

segmentos da escola,
propondo sugestoes;
Acompanhar a

execucao das acdes
pedagogicas,
administrativas e
financeiras daescola;
Mobilizar a
comunidade escolare

local para a
participagdo em

atividades em prolda

melhoria da
qualidade da
educacao, como

prevé a legislacao;
Comunicar, informar

convidar acomunidade

~

@)




para atuar em parceria.

DIMENSAO DE PESSOAS

OBJETIVOS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
- Desenvolver habitos Realizar com o grupo, Realizar com o grupo | Direcdo, Coordenacao

e atitudes saudaveis momentos de formacéo momentos de troca de | Pedagdgica Mensal

como um dos sobre amizade e empatia. experiéncias sobre  os

aspectos basicos para
a qualidade de vida.
-Despertar na
equipe, competéncia
sécioemocional, a
fim de que,
possam
gerenciar as suas
emocdes, administrar
conflitos, melhorando
a qualidade de vida
e a construcdo de
relacbes saudaveis.
-Promover a formacgéo
continuada dos

profissionais de

resultados obtidos com as
atividades

desenvolvidas.

Observar as relacdes

interpessoaisno ambiente

escolar.
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educacéo deste
estabelecimento e
atividades voltadas
para o bem estar
docente e 0
desenvolvimento de
competéncias
socioemocionais,
utilizando os momentos
destinados a
coordenacao
pedagdgica coletiva.

- Tornar a escola um
ambiente agradavel e
acolhedor, resgatando
as relacoes
interpessoais através
da afetividade e
respeito.

-Priorizar e valorizar o
momento das
coordenacdes
pedagdgicas, como um
espaco de estudo,
troca de experiéncias e

aperfeicoamento da

ap
wp




pratica pedagdgica.
- Garantir a unicidade

escolar.
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DIMENSAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
-Zelar pelo patriménio | Manutencdo dos espacos | Acompanhar, por meio da Dierecéo
publico, promovendo a | fisicos, moveis e | supervisao didria o uso e Diario/Mensal
utilizacdo dos equipamentos, | equipamentos por conservacao adequados de
moveis e estrutura fisica de | parte de seus usuarios. | todo oespago fisico, bem
forma responséavel por parte | Orientar 0 grupo sobre 0 | como, 0S equipamentos e
de todos 0s usuarios. cuidado com o patriménio | méveisdesta UE.
- Zelar pela conservacdo e | publico e promover a
limpeza do ambiente escolar conscientizacdo sobre o
aspecto da utilizacdo
adequada do patrimdnio
escolar.
-Promover reunibes com | Manter organizado o | Acompanhar as a¢fes Direcéo

Conselho escolar e APM a fim
de manter
organizado o}
planejamento anual das
despesas.

-ldentificar as necessidades e

prioridades da Instituicdo.

planejamento anual com a
utilizacdo dos recursos
publicos, recursos da
APM, bem como decidir
junto ao Conselho
Escolar, as demandas no
ambito

pedagogico e
administrativo.

de forma a destinar os
recursos publicos da melhor

maneira

Semestral
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Manter a escrituracdo €

documentacao dosalunos
de forma organizada e
atualizada.
- Estabelecer um canal de
Comunicagéo Eficiente e

Estabelecer um canal

comunidade escolar, por meio de

mecanismos como agenda,
bilhetes, murais.

-Fomentar os encontros nos
Dias Letivos Teméticos, para
que seja um excelente
mecanismo para a
participagdo de todos da
comunidade, atuando de
forma ampla e eficiente na
Gestéo Participativa,
colaborando para formagéo de
cidadaos criticos e
posicionados .

-Compreender as demandas
de aquisi¢céo de bens e
Servigos junto ao Conselho
Escolar.

-Observar o0s critérios para

- Cuidar para que a

escrituracdo dos alunos
permaneca organizada e
atualizada.

-Verificar, acompanhar as
acbes propostas bem
como sua atualizagéo.
Cuidar para que os

prazos sejamcumpridos.

Acompanhar as ac¢des

de forma a alcancar os objetivos.

Direcéo Chefe
desecretaria

N

Diario/Mensal




utilizagcéo dos recursos
publicos.

-ldentificar as necessidades e
prioridades da Instituic&o.
Compreender as demandas de
aquisicdo de bens e

Servigos junto ao Conselho
Escolar.

-Observar os critérios

para utilizacdo dos

recursos publicos.

- Observar a destinacdo dos
recurso da APM.

-Gerenciar recursos materiais,
financeiros e humanos,
observando os ditames da lei,
com transparéncia, de modo a
garantir o avango no processo
pedagdgico.

-Compreender as demandas
de aquisicdo de bens e
servicos junto ao Conselho
Escolar.

-Observar os critérios para
utilizacéo dos recursos

publicos.

~
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- Observar a destinacdo dos
recursos oriundos da APM.

transformar a sua realidade e

de toda uma sociedade.

13- PLANOS DE ACOES ESPECIFICOS

COORDENAGAO PEDAGOGICA

avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico
Unidade de Ensino.

da

Pedagdgico, Orientacdo
Educacional,

professores regentes

OBJETIVOS ACOES/ PARCERIAS PUBLICO CRONOGRAMA AVALIAGAO DAS
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS ACOES
NAS ACOES

-Participar da |Participacéo nas [Membros da Durante o primeiro Através das
elaboracdo, reunides Comissdo da |Comissdo Organizadora Comunidade semestre letivo. analises das
: N . ~ Escolar
implementacéo, Organizadora paraelaboracdo do propostas de
acompanhamentoe Projeto Politico- projetos e

parcerias apresentadas
pela Comisséo
Organizadora
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Orientar e coordenar a

Andlise e discussdo dos

Reunides mensais

Através da andlisedas

participacdo docente nas |projetos e parcerias do readaptados durante todo o ano | agbespedagdgicas
fases de elaboracao, Projeto Politico- letivo. executadas.
execucao, implementacédo [Pedagdgico
e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagogico.
Fortalecer relacbes  as |Acolhimento edos [Equipe Gestora Professores e Durante todo o ano Através de
interpessoais, rientacdo docentes que [Servico de | regentes letivo encontros

Orientagéo estudantes periodicos com
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contribuindo para a
salde mental e
emocional dos
profissionais e
estudantes da
Unidade de

Ensino

estdo em seu primeiro
ano de atuacdo na EU
guanto a
organizagao do
trabalho pedagégico.
Escuta sensiveldos
professoresem relacdo
as dificuldades
pedagogicas encontradas
emsala de aula.
Mensagens motivacionais
e deagradecimento
nosmomentos iniciais e
finais dos bimestres e
Execucéo dos Projetos
Didaticos.

Observacdes diretas e
indiretasdas atividades
desenvolvidas a

fim de acompanhar a
dinamica pedagdgica e as
interacfes entre 0s
estudantes e 0s
professores, procurando
ajuda- los nas
dificuldades, caso

necessitem.

Educacional

* Salade

RecursoGeneralista

rmadores
EAPE

Fo
da

estudantes

professores.
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Ampliar 0s
saberes pedagdgicos
através da
formacado continuada em
Servigo.

-Construir coletivamente
o trabalho pedagdgico,
realizando um

trabalho dinamico,
democratico e

cooperador.

Estudo sobre os
documentos norteadores
do
trabalho pedagdégico
(Base Nacional Curricular
Comum, Curriculoem
Movimento,Organizacéo
Curricular 2022, Diretrizes
Pedagodgicas para
Organizacao Escolar

do 2°Ciclo para  as
aprendizagens e
Diretrizes de Avaliagédo
Educacional)
Compartilhamento
De experiéncias exitosas
entre os professores
- Palestras
-Planejamento coletivo
das acbespedagogicas,
porano, considerandoas
especificidadesde cada

turma.

-Acompanhamento do

Professores

regentes

Durante todo o ano

letivo, nos

momentos

Coordenacéo Coletiva

Através da pratica de
avaliar e repensar a

acadodocente

~
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processo deaprendizagem
dos estudante e
Orientacdo ao docente
para  odesenvolvimento
de atividades
diversificadas,
respeitando o contexto e
tempo de aprendizagem
de cada estudante.
IAnalise dos dados
coletados nas Avaliacdes
Diagnosticas e Conselhos
de Classe.

Elaboracdo e
desenvolvimento das
estratégias deintervencao
previstas pelas
Diretrizes Pedagogicas
paraOrganizagéo Escolar
do 2°Ciclo
para as aprendizagens.
Organizacéo e
acompanhamento do
calendario de eventos da
UE
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PLANO DE AGCAO DOS SERVIDORES READAPTADOS - APOIO PEDAGOGICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

ACOES

INDICADORES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Atuar em conjunto
com os
profissionais da

Escola, servindo de

Atuacao de 100%
dos servidores
readaptados no

ambiente escolar.

Organizacéo do
Projeto da escola
juntamente com a

direcéo,

Por meio das
atribuicdes
previamente
estabelecidas

Servidores

Readaptados.

Durante o ano

letivo.
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apoio pedagogico a
direcdo e coordenacao

pedagdgica

participando
ativamente nas tarefas
pedagogicas,
respeitando as
limitagBes previstasno

laudo médico de

conforme restricdode

atuacao.

readaptacéo.
Atender a Atender 100% da Atender os Por meio das Servidores Durante o ano
comunidade comunidade escolar. professores, pais e 0s atribuicdes Readaptados. letivo.
escolar em sua responsaveis dos previamente
exceléncia. alunos, sempreque estabelecidas

necessario conforme restricdode

atuacéo.

Orientar de forma Dar suporte para Orientar os Por meio das Servidores Durante o ano
clara e precisa o 100% dos professores sobre atribuicbes Readaptados. letivo.

corpo docente em
seus relatorios
individuais e seus

diariosdeClasse

professores no
preenchimento dos
documentos
oficiais; Participar
de 100% das
reuniées com a UE,
Cl da UNIEB e
CREPP.

a elaboracéo
dosrelatérios
individuais (Ravs);
Auxiliar os
Professores na
revisdo das provas
bimestrais e

atividades; Revisar

30
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previamente
estabelecidas
conforme restricdo

de atuacéo.




preenchimento

correto dos

Diérios de classe

web;

Participar das reunides
individuaise Coletivas de
Polocom a
Coordenadora
Intermediaria da UNIEB;
Participar dos féruns
organizadospela CREPP;
Participar das coletivas

da Unidade de Ensino
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PLANO DE ACAO DE PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES

OBJETIVOS METAS ACOES INDICADORES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
ESPECIFICOS
Realizar Conhecer a Aplicar teste Por meio de Equipe Gestora, professores Durante o ano
sondagens e realidade de psicogenético, entrevista com os regentes, professores letivo.
diagnosticos 100% dos avaliades alunos, aplicacdode readaptados,Coordenacéo,SOE.
iniciais. estudantes, no diagnosticas; testes da
ambito social e Analisar os dados psicogénese e
escolar coletados; Identificar | observacao.
as fragilidades de
cada estudante;
Buscar meios de
intervencdes para
cada estudante;
Realizar Buscar Aplicar Por meio de Equipe Gestora, Durante o ano
intervencdes minimizar as intervencdes intervencdes professores regentes, letivo.
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pedagdgicas comos
estudantes com
dificuldade de

aprendizagem

dificuldades de
100% dos
estudantes com

dificuldades.

como: reforco
escolar,
reagrupamento
interclasse e
extraclasse,
adequacéo da
satividades de
acordo com a
necessidade do
estudante,
atendimento

individualizado.

educacionais.

professores

readaptados,Coordenacéo.
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Realizar busca
ativa com
estudantes

faltosos.

Conquistar 100%
dos estudantes
sendo frenquentes
no ambiente

escolar.

Manter contato direto
com 0s paisou
responsaveis dos
estudantes;
Comunicar os pais
Ou responsaveis
sobre a
aprendizagem e
faltas dos estudantes;
Acionar o Conselho
Tutelar sobre
estudantes faltosos;
Utilizar estratégias de
recuperacao das

aprendizagens

Indicadores Por meio
de contatos com pais
ou responsaveis,
WhatsApp, e-mail,

reundes.

Equipe Gestora, SOE, Chefe de
secretaria, professores

readaptados,Coordenacéo.

Durante o ano

letivo.
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para estudantes

faltosos.

Contribuir para a
recuperacao e a
progressédo das
aprendizagens,
possibilitando, aos
estudantes em situagéo
de incompatibilidade
idade/ano, a
reconstrucéo das suas
trajetérias escolares e
proporcionando o fluxo
escolar adequado para

todos com sucesso.

Atender, por meio do
Programa SuperAcao,
100% dos estudantes
em situacao de
incompatibilidade

idade/ano.

Definir espacos e
tempos para a
participacédo dos
estudantes no
planejamento,
permitindo que
contribuam com
criticas e
sugestoes,
garantindo o
protagonismo
estudantil.
Implementar uma
avaliacd@o continua
dos participantes,
acompanhando
Seu progresso ao
longo do
SuperAcéo e
compartilhando

resultados e

Qualidade dos registros
e instrumentos de
avaliacdo: Verifica a
adequacdo e eficacia
dos instrumentos e
registros utilizados para
planejar e avaliar as
aprendizagens,
analisando se sé@o
claros, abrangentes,
relevantes e

consistentes.

Impacto na
aprendizagem e
desenvolvimento dos
estudantes: Avalia o
progresso dos
estudantes ao longo do
SuperAcéo, analisando

indicadores de
l_

Professores, coordenadores e

gestao.

Semestral.

e
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desafios com a
gestao,
estudantes,
familias e
parceiros.

Criar momentos de
socializacdo das
aprendizagens e
atividades
desenvolvidas,
como
apresentacoes e
eventos, para
compartilhar
experiéncias com a
comunidade
escolar.
Estabelecer
estratégias,
instrumentos e
registros para o
planejamento e
avaliacdo das
aprendizagens,
assegurando uma

abordagem

desempenho,
habilidades adquiridas,
autoconfianca,
autonomia e
engajamento

académico.

Satisfacao dos
participantes: Obtém o
feedback dos
estudantes,
professores, gestores,
familias e parceiros
envolvidos nas acdes,
avaliando seu grau de
satisfacdo, percepcéo
de beneficios e impacto
positivo nas praticas e

relacbes escolares

ap




consistente e
coerente, com

diretrizes claras.

PLANO DE ACAO DA RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

OBJETIVOS METAS AQC)ES INDICADORES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
ESPECIFICOS

Realizar Buscar minimizaras | Aplicar intervencdes Por meio de Equipe Gestora, professores Durante o ano
intervencgfes dificuldades de como: reforgo escolar, | intervencdes regentes, professores letivo.

pedagdgicas comos 100% dos reagrupamento educacionais. readaptados,Coordenacéo.

estudantes com
dificuldade de

aprendizagem

estudantes com
dificuldades.

interclasse e
extraclasse,
adequacao das
atividades de acordo
com a necessidade
do estudante,
atendimento
individualizado em

sala.
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Adaptar as
atividades e
avaliacBes para
estudantes com
dificuldade de

aprendizagem

Minimizar as
dificuldades de
100% dos
estudantes com
dificuldade.

Realizar
reagrupamentos
intraclasse e
extraclasse;
Promover reforco
escolar com os
estudantes com
dificuldades;
Adequar as
atividades e
avaliacBes para os
estudantes com
dificuldades de
aprendizagemou
estudantesque
com justificativa
estdo prejudicados
em sua
aprendizagem;
Garantir por meio
do Conselho de
Classe que as
acles estdo
sendo realizadas.

Por meio de
coletivas, reunido
com pares,
coordenacdes
pedagdgicase
Conselhos de

Classe.

Equipe Gestora, professores
regentes, professores

readaptados,Coordenacéo.

Durante o ano

letivo.
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Promover acdes e
estratégias que
visem identificar as
lacunas e
dificuldades de
aprendizagem dos
estudantes,
desenvolvendo
planos de
intervencao
personalizados
para cada aluno,
de modo a
possibilitar sua
recuperacéo e
progresso nas
habilidades e
conhecimentos
essenciais. Isso
pode incluir aulas
de reforco, tutorias
individualizadas,
atividades

complementares e

Implementar o
plano de acéo do
SuperAcao de
forma efetiva e
abrangente,
envolvendo todos
0S segmentos da
comunidade
escolar, incluindo
gestores,
professores,
estudantes e
familias. Isso inclui
a realizacdo de
reunides
periddicas para
monitorar o
progresso do
plano, garantir a
execucao das
atividades
propostas e avaliar
os resultados

alcancados. O

Implementar um
programa de
mentoria entre
estudantes mais
experientes e
aqueles que
apresentam maiores
dificuldades de
aprendizagem. Essa
acéo tem como
objetivo promover a
troca de
conhecimentos e
apoio mutuo entre
0s estudantes,
incentivando o
trabalho em equipe
e o0 desenvolvimento
de habilidades
socioemocionais. A
mentoria pode
ocorrer durante
atividades

especificas, como

Taxa de participacéo
e engajamento dos
diferentes
segmentos da
comunidade escolar
nas atividades
propostas pelo
SuperAgdao. Esse
indicador pode ser
medido através do
namero de gestores,
professores,
estudantes e
familias envolvidos
ativamente nas
reunides, eventos e
acles relacionadas
ao plano de acéo.
Uma alta taxa de
participacéo e
engajamento
demonstra o
comprometimento da

comunidade escolar

acompanhamento objetivo é tutorias ou com o processo de
proximo dos promover uma momentos de estudo | melhoria
0O\

Professores, coordenadora e

equipe gestora.

Semestral.

I




estudantes, de
forma a garantir
gue todos tenham
oportunidades de
superar as
dificuldades e
avancar em seu
processo de

aprendizagem

cultura de
aprendizagem
continua, com foco
na melhoria dos
resultados
educacionais e no
desenvolvimento
integral dos

estudantes

em grupo, criando
um ambiente de
suporte e
colaboracgéo entre os

estudantes.

educacional e o
desenvolvimento
integral dos

estudantes
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PLANO DE ACAO DA CULTURA DE PAZ

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

ACOES

INDICADORES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Desenvolver no
ambiente escolara
Cultura de Paz.
Fomentar a Cultura
de Paz e Direitos
Humanosna escola
proporcionando uma
educacéo integral

aos estudantes.

Conscientizar 100%
dos estudantes
sobrea convivéncia
harmdnica dentroe
fora do ambiente
escolar
Desenvolver em
100% dos
estudantes a
aplicabilidade da
Cultura de Paz.

Desenvolver a
Cultura de Paz

nas a¢bes do
Projeto da UE:
“Semeando

Valores e
Cultivando
Sentimentos
Positivos”.
Acolhimento e escuta
sensivel e ativa dos
estudantes;
Orientacéo e
sensibilizagédo da
comunidade escolar
via midiasdigitais;
Sensibilizacdo e
reflexdo sobre o tema
em salas deaulas de
forma expositiva;
Rodas de conversa;
Promover

conhecimento sobre

Por meio das
acOes dos

Projetos.

Ol
ox

Equipe Gestora, professores

regentes, professores

readaptados,Coordena¢éo,SOE.

Durante o ano

letivo.




as praticasde
bullying e
cyberbullying;
Levantamento
diagndstico dos
principais conflitos
escolares;
Mediacgéo e
regulacéo de
conflitos no

cotidiano escolar

CONSELHO ESCOLAR

OBJETIVOS ACOES/ PARCERIAS PUBLICO CRONOGRAMA
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS NAS
ACOES

Participar e convocara Garantir mecanismos Equipe Gestora, Estudantes, professores, Durante o ano letivo.
comunidade escolar para | de participacdo efetiva Professores, Conselho servidorese pais/
elaboracdo e construcdo | e democrética da Escolar, Comunidade responsaveis.
do PPP da U.E. comunidade escolarna Escolar, CREPP.

elaboracdo do projeto

politico- pedagégico da

unidade escolar;
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Analisar a prestacéode
contas.

Fiscalizar a aplicacéo

dos recursos financeiros

destinados a escola.

Equipe Gestora, professores,
servidores epais/

responsaveis.

Toda a comunidade
escolar.

Durante o ano letivo.

Definir junto a equipe

gestora e professores, 0

calendario anual de

acoes da Escola

Estruturar o calendéario
escolar,no que
competir a unidade

escolar.

Conselho Escolar, equipe

gestora, equipe pedagogica.

Equipe Gestora,
Professores, Conselho
Escolar, Comunidade
Escolar, CREPP.

Durante o ano letivo.

Executar junto a
equipe gestora as
acoes pertinentes a
prestacéo de contase

demais deliberacdes

Realizar as
Assembleias e
reunifes previstas na
legislacéo pertinente
aosConselhos

Escolares

Conselho Escolar, equipe
gestora, equipe pedagdgica,

comunidade escolar.

Equipe Gestora,
Professores, Conselho
Escolar, Comunidade
Escolar, CREPP.

Durante o ano letivo.
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PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL 2023

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional:Edinira
Turno: Diurno

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a
equipe pedagdgica da Unidade Escolar incorporando suas a¢des ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo eme
para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral
do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A
atuacao do Pedagogo- Orientador Educacional deve partir do principio da acéo coletiva, contextualizada, integrada a Proposta
Pedagogica - PPP da unidade escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser
autdbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania
com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:
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METAS

Estruturacdo do espaco da Orientagdo Educacional.
Promocao da identidade da Orientacdo Educacional.
Analise da realidade.

Planejamento Coletivo.

Intervencdo e Acompanhamento

Realizar Acdo Pedagdgica Individual (escuta sensivel ao professor, familias e alunos).
AcOes Educativas individuais ao estudante.

AcOes educativas no coletivo ao grupo de estudantes.
Integracao familia-escola.

Atencao pedagogica individualizada.

Fortalecer/ apresentar a rede de protecao social.

Promover/ fortalecer a articulagdo da rede interna,
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TEMATICA FUNDAMENTACAO CURRICULAR
Educaca ESTRATEGIAS PERIODO
o] em | Educagdo |Educagdo em | PEDAGOGICAS | EIXO DE | DE
Cidadani |em Sustentabilidad ACAO EXECUCA
a Diversidad | e O
DH e
X Organizagdo da | Agao de | 1° bimestre

sala da O.E. no | Implantacdo da

ambiente Orientacdo

escolar. Educacional
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X Participacdo e | Acdo junto aos | Durante o
escuta ativa das | professores ano letivo
demandas nas
coordenagdes
coletivas .

X Escuta ativaem | Acdo junto a|Uma vez
reunido de pais . | familia por

bimestre
Acolhimento Acolher os | Acéo junto aos | Durante o
X estudantes, professores ano letivo

professores e
familias nos
atendimentos
individualizados
ou coletivos do
OE.

Acéo junto aos
estudantes
Acdo junto a

familia
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Contato com as | Acédo junto aos | Durante o
X familias para | professores ano letivo

escuta e | Acdo junto a

orientaces das | familia

demandas

referentes a

infrequéncia

escolar e

dificuldade de

aprendizagem.

Elaborar e | Acaojuntoaos | Durante o
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divulgar professores ano letivo
materiais em | Acao junto aos
datas pertinentes | estudantes
a temas atuais. Acdo junto a
familia
Confeccéao Acéo junto 1° bimestre
e aos
montagem de | estudantes
mural com
combinados
sobre cuidados
com a Covid 19.
Participagdo e | Acdoemrede | Durante o
or ano letivo
ganizacao
dos

encaminhamento
s dos estudantes

para o Conselho
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Cidadania

Tutelar.

Mapear as
instituicbes e o0s
parceiros da rede
de Promocao,

Garantia e

Acado em rede

1° bimestre
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Defesa dos
Direitos da
Crianca e do

Adolescente.

Colaboracdo no
encaminhamento
de estudantes
que apresentem
vulnerabilidade,
dificuldades de
aprendizagem
e/ou problemas
de ajustamento
psicossocial para
0
acompanhament
0 especializado
adequado no

ambito

Acao junto
aos
professores
Acéo junto
aos
estudantes
Acao em
Rede

Durante o
ano

letivo
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educacional e/ou

da saude.

Elaboracdo do
plano de acéo
anual da
Orientacao

Educacional.

Acéo

institucional

10

semestre

Elaboracdo do
relatério
semestral da

Orientacao

Acao

institucional

20

semestre
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Educacional.

de atendimentos
em fichas
especificas da
Orientacao

Educacional.

Estudar, Acéo Durante o

X consultar e| institucional ano letivo
analisar
documentos que
respaldam a acéo
pedagogica da
Orientacao
Educacional.

X Participacdo da| Acgéo 1°
construgéo institucional semestre
coletiva da PPP.

Realizar registro| Acdao Durante o
e arquivamento| institucional ano letivo
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Participar de Acao de | Durante o

formacéo implementacad | ano letivo

continuada para 0 da

melhorar a Orientacao

atuacdo junto a Educacional.

comunidade

escolar.

Trabalhar a| Acéojunto Durante o

teméatica dos| aos ano letivo
Cultura de Paz valores (respeito,| estudantes

tolerancia,
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honestidade,
comunicacao nao
violenta e
Bullying) através
de
apresentacoes
de videos,
contacao de
histéria e rodas

de conversa.

Leitura e estudo
do Caderno
Orientador
Convivéncia
Escolar e Cultura
de Paz

Acéo

institucional

2% bimestre
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Desenvolvimento de
Competéncias

Socioemocionais

Contacéo de | Acéojunto
histéria, e videos | aos

sobre as | estudantes
emocdes com o
objetivo de
favorecer a
nomeacdo das
emocbes e de
refletir sobre
como lidar com

as emocoes.

Durante o

ano letivo

Participacdo em| Acao

curso  Aprender| institucional

10

semestre
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sem Parar da
Orientacao
Educacional
oferecido pela
Eape.

Percurso
Orientar com
corpo, linguagem

e emocéao.

Apresentar sobre
a importancia de
estimular as
habilidades
socioemocionais
e a presenca
delas nas
competéncias da
Base Nacional

Comum

Acdao junto
aos

professores.

Durante o

ano letivo
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Curricular.

Atender
estuda
ntes
com
deman
das
emocionais e
trabalhar a
valorizacdo da
vida, autoestima,

cuidado com o
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corpo, etc.

Ensino/Aprendizage

m

Atender
individualmente
e/ou
coletivamente os
professores para
acolhimento das
demandas ou
dificuldades e
reflexdo sobre

praxis.a

Acbes junto
aos

professores

Durante o

ano letivo

Participacdo e
escuta ativa no
conselho de

classe.

Acdao junto
aos

professores

Durante o

ano letivo
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familias estudantes
individuais e em | Acdo junto as
grupo para refletir | familias

sobre o processo
de

Colaboracdo na | Acéaojunto Durante o
analise de | aos ano letivo
indicadores de professores
aproveitamento,

evasao,

repeténcia

e
infrequéncia.
Atendimento de | Acao junto | Durante o
estudantes e de aos ano letivo
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aprendizagem,

formas de
aprender,
formacao de
habitos de
estudo,

organizagcdo da
rotina,
comportamento
que

favorece a

aprendizagem.

Articulacdo com
Sala de
Recurso para
atendimento dos
estudantes com
necessidades

educacionais

Acdo em rede

Durante o

ano letivo
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especiais e suas

familias.

Contribuir e | Acao em | Durante o

auxiliar a equipe | Rede. ano letivo.

gestora na

elaboracdao de

relatorio para

para o Conselho

Tutelar.

Contato com | Acéo junto a Durante o
Integracao X as familias | familia ano letivo

112




familia/escola

para escuta e
orientagdo  aos
responsaveis
pelos estudantes
gue estdo com
namero alto de
infrequéncia

escolar.

Sensibilizar e
promover 0
conhecimento
das

normativas
constantes no
Regimento
Escolar das
Escolas Puablicas
do DF, bem como

leis

Acao junto a
comunidade

escolar.

Quando

necessario
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que versam
sobre criancas e

adolescentes.

Mediacéo

Conflitos

de

Contribuir  com
a equipe
gestora nos
encaminhamento
S e nas acoes
que  envolvam
diretrizes e

legislagoes

Acdo junto a
comunidade

escolar.

Quando

necessario
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pertinentes a
defesa dos
direitos dos
estudantes e de

suas familias.

Realizar a
escuta ativa e
favorecer a
comunicacdo e
entendimento
entre 0S
estudantes
acerca do conflito
de forma a
incentivar 0
protagonismo na
resolucéao dos

conflitos.

Acao junto
aos

estudantes.

Quando

necessario
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Apresentacédo de | Acado junto | 2°
Prevencéao e videos, contacdo | aos semestre
enfrentamento  ao de historia estudantes.
uso indevido de e rodas de
Drogas conversa sobre
prevencéo ao
uso abusivo de
drogas e sobre
valorizacdo da
vida.
X Palestra com | Acdo junto | 2°
profissional aos semestre
estudantes
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sobre a
prevencéo e
enfrentamento

do uso das

drogas.

Acao junto as
familias Acao
junto aos

professores

Saude

Atendimentos de
familias para
realizar

encaminhamento
S médicos,
psicolégicos e
fonoaudiolégicos
para estudantes
que necessitem
de tais

avaliacoes.

Acéo junto as

familias

Durante o

ano letivo
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Realizar o]
levantamento
dos estudantes
que
necessitam de
encaminhamento
para consulta
oftalmoldgica a
UNIAE - CREPP.

Acao junto aos
professores
Acéo junto aos

estudantes

Durante o

ano letivo.

Sexualidade

Palestra com
psicologa sobre
combate ao
abuso e

exploracao

Acéo junto aos
estudantes
Acao junto as
familias Acéo

junto aos

2% bimestre




sexual de
criangas e

adolescentes.

professores

Transicao

Encontro dos | Acéo junto aos | 4° bimestre
estudantes dos| estudantes
5° anos com a
equipe de
professore
S dos
CEFs
para conhecer a
dindmica
escolar.
Roda de | Agdo junto aos | 4° bimestre

conversa com 0S
professores e
estudantes dos

50 anos.

professores
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A avaliacdo da organizacdo do trabalho pedagdgico da orientacdo educacional , deve acontecer de forma continua
abrangendo a autoavaliacdo, a avaliacao institucional, a acessibilidade, bem como a participacdo dos atores escolares, nas
propostas coletivas propostas com a participacdo da orientacdo educacional.

A avaliacéo do trabalho pedagdgico da orientacdo educacional ndo deve se desconectar dos demais instrumentos de avaliacao
da escola.Sendo importante para mapear as dificuldades encontradas, refletindo sobre estas e buscando a¢des para melhoria

do trabalho pedagdgico. Constituindo-se como um ciclo, de planejamento, acdes, reflexdes e planejamento para novas acdes.

Podem ser utilizados fichas, questionarios, assembleias e demais meios de manifestacdo dos envolvidos nas acées como
instrumentos avaliativos. Como indicadores de resultados relatério semestral a ser apresentado a unidade de ensino e a
Regional de ensino,

Referéncias

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal. Curriculo em Movimento do Distrito Federal:Ensino
Fundamental Anos Iniciais — Anos Finais. 22 edi¢do, Brasilia, 2018.

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado de Educac&o do Distrito Federal. Orientacdo Pedagdgica da Orientagao

Educacional na Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal. Brasilia, 2019.

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal. Regimento Interno da Rede Publica deEnsino
do Distrito Federal. Brasilia, 2019.
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14 - PROJETOS ESPECIFICOS

PROJETO SEMEANDO VALORES APRESENTACAO
Este Projeto tem por finalidade promover a construcdo e a pratica de valores e desenvolvimento das competéncias
socioemocionais, buscando formar cidadaos participativos, transformadores, conscientes da sua realidade e protagonistas de

sua histéria, capazes de lidar com os sentimentos de forma construtiva.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Observando nossa pratica pedagodgica, as vivéncias diarias e alguns acontecimentos e relacfes conflituosas em nossa
escola e pensando em nossos alunos em sua totalidade, surgiu entre o grupo a necessidade de desenvolvermos um
projeto voltado para a construcdo de valores e o desenvolvimento da inteligéncia emocional de nossos estudantes, como
uma ferramenta para auxilid-los a lidar melhor com as emog06es tanto na escola, familia e sociedade.

Possibilitando aos estudantes refletir, repensar e vivenciar valores basicos, e habilidades emocionais como: auto-
conhecimento, auto-controle, autoestima, ética, empatia, resiliéncia entre outras. Buscando, assim, um ambiente harmonioso

onde as regras de boa convivéncia, combinados, e organizacéo, facam parte da rotina escolar.

OBJETIVO GERAL:

Desenvolver as habilidades socioemocionais, a construcdo de valores éticos e morais, regras de boa convivéncia,

121




favorecendo um ambiente de harmonia e respeito e a formagéo de individuos conscientes da sua historia e seu papel na

sociedade.

OBJETIVO ESPECIFICO:

<%  Propiciar o desenvolvimento de valores basicos indispensaveis a formac¢ao humana.
% Oportunizar a crianga repensar e vivenciar os valores, regras de boa convivéncia e respeito as diferencas.
%  Estimular as praticas de valores, oportunizando as reflexdes e atitudes que visem o bem estar de todos.

<  Sensibilizar e incentivar a comunidade escolar a vivenciar os valores em familia e na sociedade a

qual estdoinseridos.
< Repelir qualquer atitude de desrespeito ou bullying em nossa escola.

< Promover, bimestralmente, encontros para troca de experiéncias, semeando os valores e cultivando

sentimentospositivos entre toda comunidade escolar.

<%  Desenvolver habilidades socioemocionais para que o individuo seja capaz de lidar com suas proprias

emocdes edos outros.

%  Despertar a capacidade de solucionar problemas, lidar com as adversidades e frustracdes.
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DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento do Projeto “Semeando Valores e Cultivando Sentimentos Positivos” acontecera durante todo o ano letivo
de 2022, nos turnos matutino e vespertino.

No inicio do ano letivo cada turma confeccionard a sua mascote usando a criatividade e imaginacdo. Esta mascote trara
consigo as caracteristicas escolhidas pela turma e um valor a ser trabalhado. As portas das salas de aula serdo identificadas

com o valor escolhido. Cada turma teré a responsabilidade de semear este valor por toda a escola e comunidadeescolar.

Cada sala tera um livro de registro e todas as sextas-feiras o mascote sera enviado para casa do aluno. O estudante passara
o fim de semana com a mascote semeando o valor por ela representado. Como também, deverdo fazer o registro dos
momentos vivenciados com a familia, por meio de fotografias, desenhos, narrativas, colagens, entre outros.

No inicio da semana o estudante devera compartilhar com seus colegas as experiéncias vivenciadas, ao término do bimestre
serd realizada uma apresentacdo das turmas para a escola, relatando o que foi aprendido com cada valor. Durante as
culminancias bimestrais serdao apresentados os trabalhos e registros desenvolvidos pelas turmas.

Nas reunifes coletivas serdo destinados momentos de formacdo trabalhando a inteligéncia emocional, técnicas de
relaxamento, podendo ter a participacdo da comunidade escolar. Serdo destinados também, nas reuniées de pais e dias letivos
tematicos, momentos para a formacdo da comunidade escolar voltados para o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais com oficinas, palestras, dinamicas, técnicas de relaxamento, etc.

Atividades relacionadas ao projeto que serdo desenvolvidas no decorrer do ano letivo:

< Apresentacédo de filmes, historias e palestras relacionadas aos valores trabalhados;

< Trabalhos realizados em sala de aula;
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< Musicas, jogos e brincadeiras;

2
°o

Producao de pecas teatrais para serem apresentadas ao final do segundo semestre;

2
°o

Espaco para desenhos e auto retrato;

2
°o

Contacéo de histérias;

2
°o

Andlise de fragmentos de filme;

R
0’0

Régua ou Painel das emocdes;

< Compartilhamento de talentos.

AVALIACAO:

A avaliacdo acontecera no decorrer do ano letivo, por meio da participacdo dos pais, estudantes, professores e

comunidade escolar, como também por meio da participacdo nas atividades propostas e confeccao do Portfélio.

REFERENCIAS:

BRASIL, Parametros Curriculares Nacionais, Ministério da Educacgéo e do Desporto/Secretaria de Educagdo Fundamental,

1997.BRASIL, Curriculo em Movimento da Educacao Basica do Distrito Federal.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Saberes Necessarios para a Pratica Educativa. SdoPaulo: Paz e Terra, 1999.

SBIE — Sociedade Brasileira de Inteligéncia Emocional

PAUL, Tough. — Uma questéo de carater. INTRINSECA. S&o Paulo, 2019

PROJETO Literatura em Familia

PROBLEMATICA

A leitura faz-se necessaria para que o individuo possa desenvolver-se em sociedade. Para ser alfabetizado hoje, o sujeito
precisa ser capaz de atender demandas de leitura e escrita cada vez mais diversificadas e sofisticadas. Como a escolapode
contribuir para criacdo do hébito de ler nas criancas do ensino fundamental? Como promover o letramento garantindo que

o leitor ndo perca interesse pela leitura?
JUSTIFICATIVA

O ato de ler permite a compreenséao dos fatos, da historia e das relagcdes humanas. Seja por prazer, para estudar ou para
se informar, a préatica da leitura, abre os horizontes, aprimora o vocabulério e a escrita. Além disso, dinamiza o raciocinio e
a interpretacdo. E ainda colabora para a formacao critica do aluno. A literatura, a partir do universo da ficcdo, faz o leitor
refletir sobre a vida. Por isso é fonte de crescimento pessoal, cognitivo e afetivo. A leitura em familia pode tornar-se uma

atividade tdo prazerosa se transformando em um habito ﬁ_hiig de beneficios relacionados n&o so a aprendizagem , mas




também a formacao da personalidade de nossas criancas favorecendo o vinculo afetivo entre pais e filhos. A pratica da leitura
ultrapassa o fato de ser apenas um exercicio escolar, pois possibilita a transformacdo dos individuos. Sendo assim, a

linguagem & um fator primordial no processo de aquisi¢cdo de conhecimento do mundo.

OBJETIVOS GERAIS

Y

< Promover o habito de leitura nos alunos do ensino fundamental, facilitando o letramento de forma

agradavel econtinua;

< Integrar escola e familia dentro do processo de leitura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

< Envolver a familia nas praticas de leitura;
« Colocar o aluno em contato com variados livros;
« Desenvolver a linguagem verbal do aluno;

% Resgatar a atencdo da familia para com a crianca;

< Incentivar o prazer pelo habito da leitura;
< Promover a aproximacédo aluno, escola e familia;

« Atender a demanda atual de formar leitores proficientes.
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METODOLOGIA

Pasta literaria

Todas as quintas-feiras as turmas terdo um horario para frequentarem a casinha de leitura para o empréstimo de livros de literatura
da sua escolha. Estes seréo selecionados de acordo com o nivel da turma. Neste mesmo dia, as criancas levaréo para casa a pasta
de leitura com a obra escolhida para um momento de leitura em familia.ApGs a leitura o aluno devera escolherum enunciado para ser
desenvolvido a partir da historia lida.

Lembramos que a leitura deve ser um momento de prazer, tanto para as criancas quanto para os adultos e o espaco para
leitura deve ser um ambiente confortavel e bem iluminado. A pasta literaria devera retornar na segunda —feira juntamente com

o livro para devolugdao.

No retorno a escola, o aluno devera transmitir aos colegas a experiéncia vivida recontando a historia.

As atividades seguintes serdo feitas em sala de aula, a partir da leitura de um tipo de texto, semanalmente, conforme
disponibilidade de cada turma, e, onde os alunos terdo um momento de leitura e reescrita da historia lida. De acordo com cada ano
escolar serdo feitas as adaptagdes necessarias. O professor regente poderd trabalhar diversos géneros textuais, tais como: textos

Informativos, poesias, parlendas, piadas, contos, musicas, versos de cordel, historias infantis, receitas, listagem, rotulos, etc.

RECURSOS

< Livros;
< Textos Diversos;
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O

< Fantoches;

< Mala Ou Pasta;
DURACAO

O processo sera continuo, durante todo o ano letivo.

AVALIACAO

A avaliacdo sera constante. Através da realizacdo das atividades propostas na pasta literaria e participacdo e envolvimento
dos alunos e familias no projeto, bem como o desempenho dos estudantes nas atividades literarias propostas ,
despertando em nossos alunos o gosto pela leitura e favorecendo o vinculo afetivo entre as familias. Cada professor

elegera mensalmente o melhor leitor de sua turma e entregara um certificado de Melhor Leitor e um livro de presente.

REFERENCIAS

NOVA Escola. A revista de quem educa. Edicdo Especial LEITURA. N°18. Abril, 2008.

RIBEIRO,Vera Masagao. Ensinar ou Aprender? Emilia Ferreiro e a alfabetizacéo .2.ed. Campinas, SP: Papirus, 1999
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PROJETO RECREAR

OBJETIVO GERAL:

% Inserir jogos e brincadeiras no horario do intervalo (recreio) ,para que este seja um momento ludico,

harmonico eprazeroso, proporcionando aos alunos a convivéncia com brincadeiras organizadas.

OBJETIVO ESPECIFICO:

« Desenvolver um recreio dirigido a partir de brinquedos e brincadeiras;
< Promover a socializagéo através de um momento de ludicidade;

« Desenvolver a auto-estima e valores como amizade, cooperacao, lideranca, organizagao.

JUSTIFICATIVA

Ao pesquisar o sentido da palavra recreio, significando divertimento, prazer. “Recrear” vem do latim recreare,indica a possibilidade
de proporcionar recreio, de divertir, causar alegria, prazer ou brincar.

Pensando na maneira como 0s nossos alunos ocupam o tempo do recreio e preocupados em diminuir os conflitos ,0s pequenos
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acidentes e possibilitar as criancas um momento ladico e prazeroso, elaboramos o projeto “Recrear”. A ideia surgiu com a
necessidade de organizar o recreio por meio de jogos, brincadeiras, leitura, contando com a participacdo e organizacdo da

coordenacao pedagogica, orientadora educacional, professores, alunos e demais funcionarios envolvidos.

INTRODUCAO

O momento da brincadeira faz parte da vida da crianca.Através do brincar a crianca aprende e experimenta o mundo. Incluir
0S jogos e as brincadeiras na escola, favorece a auto-estima, a socializacdo, o respeito, a cooperacdo, a organizacao, a
lideranca, obediéncia as regras e proporciona situacdes de aprendizagem e desenvolvimento. A crianca aprende a agir, tem

asua curiosidade estimulada e exercita sua autonomia.

DESENVOLVIMENTO

As atividades acontecerao todos os dias da semana durante 20 minutos de intervalo (recreio).

No primeiro momento, realizaremos uma palestra no patio para mostrar aos alunos o sentido do brincar,como brincar e cuidar do
material disponibilizado. Realizaremos uma oficina para a confeccdo de brinquedos feitos com material reciclavel (sucata). As
oficinas serdo ministradas pelos professores e apoio da coordenacdo pedagodgica. Os brinquedos confeccionados serédo
disponibilizados para o recreio.

Sugestdes De Brinquedos Confeccionados Com Sucata:
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. Vai-vem;

. Piao;
. Bilboqué;
. Boliche;

. Pé de lata;

«  Aparabola.

Seré&o disponibilizados também aos alunos jogos diversos, corda, elastico, bola, dama, trilha e um espacgo para a leitura
‘Cantinho da Leitura”. Sera realizada uma campanha para arrecadacdo de almofadas para o novo espaco.
Apresentaremos aos alunos uma caixa de sugestdes de jogos, brinquedos e brincadeiras preferidas para o nosso recreio.

Os jogos e brincadeiras serdo monitoradas pelos “Guardides do Recreio’e pela dupla de professores de acordo com a

escala do recreio.

CONCLUSAO

A realizacdo do Projeto “Recrear”, nos fez entender que o ato de brincar provoca nos alunos sentimentos de emocéo,
alegria e amizade. Desenvolve a auto-estima, os valores tornando o momento harmonioso e prazeroso. O ato de brincar

permite ainda que as criangas experimentem “papéis”, resolvam situacdes de conflito e solucionem questbes pessoais
vivenciadas.
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15 — ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Pensando no Projeto Politico Pedagogico como um documento vivo em constante transformacdo que norteara diariamente a
nossa pratica pedagdgica. A avaliacao sera realizada em momentos de estudos nas reunides coletivas bimestralmente ou
sempre que se fizer necessario, onde serao feitas todas as adequacdes para atender as demandas visando a aprendizagem
dos alunos e um ensino de qualidade. A avaliacdo também se dara através da observacao sistematica de todas as acdes e
metas estabelecidas pelo grupo, buscando a participacéo de todos: alunos, professores, servidores e comunidade escolar
para solucionar as fragilidades apresentadas. Todas as ferramentas avaliativas servirdo como alicerce para o
aperfeicoamento da nossa pratica pedagoégica.
O monitoramento da Proposta Pedagdgica se dara da seguinte forma:

a. Nas reunides coletivas de coordenacdo, com 0s responsaveis pelas acdes a serem desenvolvidas por

professores, coordenadores e direcao.
b. Reunibes extraordinarias sempre que houver necessidade entre os membros que formam as equipes
responsaveis por acées pedagdgicas,

c. administrativas e da secretaria.
d. Cada encontro devera ser registrado por meio de atas e relatérios.

e. Umareunido semestral com todos os segmentos conforme orientacdo da SEEDF (Calendario Escolar — Dia
LetivoTematico)

f. Uma reunidao mensal com os membros da API\igiom o0 Conselho Escolar.




g. AvaliacOes Institucionais Pedagodgica e Administrativa, semestralmente.
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