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Epigrafe

"Se aprende com as diferengas e ndo com asigualdades."

(Paulo Freire)
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APRESENTACAO

O presente documento foi elaborado de forma participativa envolvendo
professores, estudantes, familias e comunidade escolar. Por meio de reunides, os
envolvidos na dindmica pedagogica da escola tiveram a oportunidade de criticar,
opinar e sugerir mudancgas neste documento, levando em consideracao a realidade da
comunidade escolar, as demandas pedagogicas da escola e os documentos que
norteiam nosso trabalho. Além disso, realizamos uma pesquisa com o0s estudantes
por meio de um questionario e rodas de conversa em sala, promovidas pelos
professores, para assim ouvir as opinides e sugestdes do alunos sobre os projetos e

acoes desenvolvidos pela escola.



HISTORICO

A Escola Classe 35 de Ceilandia iniciou suas atividades em 08 de agosto de
1979 e situada na EQNP 9/13 do setor “P” Norte, Ceilandia - DF. E uma instituicdo
publica e de tradicdo no setor, subordinada a Coordenacdo Regional de Ensino de
Ceilandia, sob a direcao do professor Carlos Ney Menezes Cavalcante.

Desde a inauguracdo passaram pela direcdo da escola 11 diretores,
sendo estes:

e Maria da Penha Lucindo Lages - 1979 a 1985

e Celéria Chagas Rineiro - 1985 a 1986

e Miriam Nereci Fidelis Costa - 1986 a 1987

e Silas Dias da Silva-1987 a 1989

e Dilma Maria da Silva Dantas - 1989 a 1995

e Sandra de Oliveira Dias - 1995 a 1998

e Alana Régia Novais Pimenta - 1998 a 1999

e Gecilda Grigério de Andrade - 1999 a 2004

e Doralice Carneiro Leite - 2004 a 2005

e Gecilda Grigoério de Andrade - 2005 a 2013

e Lucia Helena Gomes de Melo - 2014 a 2017
Atualmente a direcdo é composta pelas educadoras Maria Aparecida de

Sousa Lopes e Adriana de Souza Santos.

A Escola Classe 35 € uma escola inclusiva, que atende estudantes da Educacao
Infantil, de primeiro e segundo periodo, estudantes do primeiro ao quinto ano do
Ensino Fundamental de nove anos e quatro Classes Especiais. Estas turmas sao
distribuidas em dois turnos: matutino e vespertino. No turno matutino atende 450
estudantes e no turno vespertino 387 estudantes. O numero de estudantes por
etapa/modalidade € de 201 estudantes na Educacao Infantil, 365 estudantes nos anos
iniciais do Ensino Fundamental de 09 anos ( 384 sao do Bloco Inicial de Alfabetizagcao

-BIA e 267 do segundo bloco ) e 05 estudantes nas Classes Especiais.



Il - DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 35 de Ceilandia atende, atualmente, 842 estudantes
regularmente matriculados e distrubuidos em 42 turmas, nos turnos matutino e
vespertino. Dentre elas, 16 sao turmas de Integracao Inversa, 5 sdo turmas de Classe
Comum Inclusiva e 4 sao Classes Especiais.

Para atender os estudantes contamos com uma equipe de dire¢io (diretor, vice-
diretor, supervisor pedagdgico, supervisor administrativo e chefe de secretaria),
professores (efetivos e temporarios), trés coordenadoras pedagogicas, trés pedagogas
atuantes: duas destinadas ao AEE e uma destinada ao SAA, pois a EC 35 é polo no
Setor P Norte deste atendimento, duas orientadoras educacionais, uma professora
(readaptada) na Sala de Leitura, uma professora readaptada na Sala de
Psicomotricidade, duas monitoras e quinze educadoras sociais voluntarias. Este ano
nao temos pedagogas na EEAA (Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem).

A comunidade escolar é participativa e, de maneira geral, apresenta um
relacionamento respeitoso e colaborativo com os professores, direcdo e demais
servidores da escola. Desta forma, o objetivo € que familia e escola estejam sempre
unidas e empenhadas com vistas ao sucesso escolar dos estudantes.

Desde o inicio do ano letivo observamos que tanto as familias quanto os
estudantes tém apresentado certa ansiedade, muitas vezes envolvendo-se em
conflitos desnecessarios e demonstrando dificuldade nas relagcdes sociais € nas
questdes ligadas a autorregulagdo. Diante desta realidade, a escola precisou
continuar trabalhando com o projeto da Cultura de Paz.

O maior percentual de estudantes reside nas quadras préximas e nos bairros
limitrofes a escola. Recebemos também estudantes provenientes dos Setores de
Chacaras, nas proximidades do Setor “P” Norte, Sol Nascente, da Expanséo do Setor
“0”, e das quadras residenciais QNQ, QNR e Aguas Lindas.

A instituicdo conta com o auxilio do Conselho escolar, composto por um
representante de cada segmento, que realiza reunides para discussdes de propostas

feitas pela comunidade escolar.

A escola é regida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional numero
9.394/96, Estatuto da Crianca e Adolescente e Regimento das Instituicoes
Educacionais do DF.

Fisicamente a escola contém 4 blocos: 2 com 7 salas de aula e 3 com 5 salas
de aula, sendo estas salas extras nos blocos A e D. Assim, temos 21 salas para
regéncia (todas com carteiras e cadeiras para estudantes, mesa, cadeira e armario
para o professor, quadro branco e um aparelho de TV + DVD e ventiladores); sendo
duas salas usadas para as Classes Especiais. A escola também conta com espacos



destinados a Sala de Recursos, Sala de Apoio a Aprendizagem, Sala de Leitura, Sala
de Reforgo, Sala de Psicomotricidade, Laboratério de Informatica, Refeitorio e
Quadra Coberta.

A instituicdo utiliza recursos financeiros provenientes de programas de
incentivo governamental tais como PDAF e PDDE, e de eventos promovidos ao longo

do ano letivo, tais como passeios, festas, bazares e outros.

IDEB

Segundo o Ministério da Educacéo, o indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica (IDEB) foi criado no Brasil em 2007 com o intuito de medir a qualidade do
aprendizado nacional e estabelecer metas para a melhoria do ensino.

Além da média alcangcada na avaliacdo aplicada nas escolas, o calculo
considera o rendimento escolar, que nada mais € que a taxa de aprovacéao da escola,

obtida através do Censo Escolar.

Evolucao do IDEB
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O IDEB desta instituicao ficou abaixo das metas previstas, mas apresentou crescimento
progressivo ao longo dos anos.

A Escola Classe 35 de Ceilandia apresentou nota 5,8 no IDEB de 2021. A
meta projetada para a escola era 6,6. Entretanto, sabemos que esta meta havia sido
prevista antes da pandemia da COVID-19 e ndo contava com as defasagens de
aprendizagem ocorridas neste periodo a nivel mundial. Sabemos dos desafios no
ensino publico, principalmente diante do referido cenario apresentado nos anos de
pandemia e das lacunas que ainda existem nas aprendizagens dos estudantes.

A Escola Classe 35 tem se empenhado e trabalhado com as estratégias de
ensino-aprendizagem e projetos previstos nas diretrizes da rede, com o objetivo de
resgatar as aprendizagens, oferecer um ensino publico de qualidade e com isso,

consequentemente melhorar seu IDEB.




Avaliacao Diagnéstica 2023

A Escola Classe 35 de Ceilandia entende a avaliacdo diagndstica como um
instrumento de avaliacdo formativa. Desta forma, na Semana Pedagogica/2023,
reunimos toda equipe pedagodgica (supervisora, coordenadoras, equipe de apoio a
aprendizagem e professores) para avaliar e reconstruir as metas de aprendizagem da
escola, visto que estamos hoje em uma realidade diferente da posta no ano escolar de
2022. Assim, reconstruimos juntos nossas metas com base na BNCC e no Curriculo em
Movimento da Secretaria de Educacao do Distrito Federal.

Posteriormente, estabelecemos e aplicamos nossas estratégias de avaliagao
diagnostica. Para as turmas de Educacao Infantil, elaboramos um registro de observacao
dos estudantes. Desta forma, os professores fizeram seus planejamentos com
atividades que possibilitassem a observacdo das habilidades requeridas no registro de
observacado. Apos 20 dias letivos de observacdao dos estudantes, os professores
preencheram o registro de cada aluno.

Com os formularios ja preenchidos, os professores das turmas de Educacao
Infantil participaram de uma reunido com a Supervisora Pedagogica e Coordenadora do
segmento, onde individualmente apresentaram os registros de observacdo dos
estudantes, bem como as potencialidades e dificuldades da turma e também dos alunos.

Nestas reunides, diante de cada demanda apresentada, a coordenadora e a
supervisora fizeram os encaminhamentos necessarios, tais como: convocagao dos
responsaveis, sugestbes de estartégias de aprendizagem, de comunicacdo, de
atividades e do trabalho efetivo com o desenvolvimento da autorregulacdo e autonomia
dos estudantes.

Diante das demandas apresentadas nas reunides com os docentes da Educacao
Infantil, a escola realizou uma reunido com o0s responsaveis pelos estudantes para
conversar sobre a periodizagdo do desenvolvimento infantil, autorregulag&o, rotina
escolar, desenvolvimento da autonomia da crianga, entre outros assuntos relevantes
para nossa comunidade escolar.

Apos o atendimento aos professores e acompanhamento do resultado da
avaliacdo diagnostica, foi observado que os estudantes da Educacdo Infantil
apresentam, de forma geral, as habilidades esperadas para a idade, demonstram
entusiasmo em aprender, estdao desenvolvendo as habilidades ligadas a coordenacéao
motora grossa e fina, apresentam interesse em trabalhar a consciéncia fonoldgica e
necessitam de ajuda constante para desenvolver a autorregulacdo. Observamos também
que alguns dos nossos estudantes apresentam dificuldade na fala e pouca autonomia
para as atividades diarias.

Durante a realizacdo da avaliagdo diagnostica com as turmas do 22 Ciclo



utilizamos o teste da psicogénese; mapeamento ortografico; avaliagao de registro escrito
(portugués e matematica) elaborada pela escola e atividades ludicas, brincadeiras e
rodas de conversa para avaliar os conhecimentos dos alunos em ciéncias, historia,
geografia e artes.

ApoOs a aplicagao das estratégias de avaliacdo mencionadas acima, foi possivel
constatar que nossos estudantes apresentaram um resultado superior ao apresentado
no ano de 2022 nas disciplinas avaliadas. No Bloco Incial de Alfabetizacdo (BIA)
percebemos que, em sua maioria, 0s estudantes do primeiro ano demonstram
desenvolvimento da consciéncia fonolégica e nogdes matematicas esperados para a
idade/série.

Os estudantes do segundo ano estdo seguindo o processo de alfabetizagcédo e
demonstram desenvolvimento das nogées matematicas. Temos boas expectativas para
que sejam alcancados ao final do ano os objetivos e metas esperados. No terceiro ano
temos cerca de setenta por cento dos estudantes alfabéticos ou alfabetizados. Em relacao
aos conhecimentos matematicos, estes alunos estdo se desenvolvendo dentro do
esperado, mas observamos que o trabalho com a matematica precisa ser fortalecido em
todos os segmentos da escola.

Nas turmas de quarto e quinto ano observamos que, de forma geral, os estudantes
conseguem produzir textos com coesao e coeréncia, precisam continuar e intensificar o
trabalho com as questbes ortograficas e com a pontuacdo. Em matematica, conseguem
resolver questdes envolvendo adi¢do, subtragdo e multiplicagdo. Observamos também
que muitos apresentam dificuldade com calculos de divisdo. Temos ainda, alguns poucos
estudantes em processo de alfabetizacdo e que demonstram relevante dificuldade em
matematica. Para estes estudantes ja estamos elaborando estratégias de
acompanhamento pedagdgico para que possam vencer suas dificuldades e alcancar o
sucesso escolar.

As aulas de reforgo iniciaram a partir da terceira semana de aula com os
estudantes que apresentaram necessidade deste acompanhamento. Iniciamos também o
regrupamento intraclasse e estamos organizando o reagrupamento interclasse e projeto
interventivo .

E importante lembrar que a Escola Classe 35 de Ceilandia conta com 42 turmas e
cerca de 837 estudantes. Somos uma escola inclusiva que atende atualmente 60
estudantes com necessidades educacionais especiais. Nossos educadores realizam um
trabalho de exceléncia, mesmo com turmas lotadas.

Nossa realidade em 2023 é de uma escola que utiliza todas as estratégias
pedagogicas que estdo ao seu alcange para que os alunos possam aprender e
desenvolver as habilidades esperadas dentro da suas particularidades. Reconhecemos as

potencialidades e dificuldades de nossos estudantes. Comemoramos cada avango dentro



da perspectiva de cada um e planejamos nossas agoes diante da realidade apresentada.
Prezamos por uma escola publica de qualidade onde os alunos tenham seus direitos de

aprendizagem garantidos.

IV- FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Escola como espaco de socializacéo e transformacao.

A escola, no desempenho de sua fungdo social de formadora de sujeitos
historicos, deve ser um espaco que possibilite a construgdo e a socializacdo do
conhecimento produzido. Trata-se de conhecimento vivo que esta sempre em

construgao.

“A educacao é uma pratica social, que une os homens entre si
em torno do direito de aprender e da conquista da cidadania. A
escola, instituicdo formal de educacdo, muitas vezes o
equipamento publico mais proximo da comunidade, € chamada
a desempenhar intensivamente um conjunto de funcées. Essa
instituicio se vé como educadora, mas também como
“protetora” e isso tem provocado debates acerca ndo so6 de sua
especificidade, mas também dos novos atores sociais que
buscam apoia-la no exercicio dessas novas funcdoes e dos
movimentos e organizagcdes que igualmente buscam a
companhia dessa instituicdo escolar para constitui-la e, talvez,
ressignifica-la.” (Curriculo em Movimento, Caderno 1, SEEDF,
20144, p. 10).

Nesse contexto, o dirigente escolar, o professor, as familias e a comunidade em
geral percebem a escola como um espaco democratico e, portanto, se torna
fundamental que ela construa seu Projeto Politico Pedagogico.

Assim, pensar a funcao social da educacao e da escola implica problematizar a
que temos na tentativa de contruir a escola que queremos. Neste processo, a
articulacao entre os diversos segmentos que compdem a escola e a criagdo de
espagcos € mecanismos de participagdo sado prerrogativas fundamentais para o
exercicio de uma gestao democratica.

Desta forma, visamos ofertar escolarizacdo publica, referendada na
qualidade social, apoiada nos principios éticos, inclusivos e democraticos que
proporcionem odesenvolvimento das potencialidades humanas: cognitivas, afetivas,

fisicas e sociais.



V - PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

A escola atual é constituida de sujeitos contemporaneos, moldados pela cultura
moderna no contexto de uma sociedade que vivencia profundas mudancgas sociais,
histéricas e culturais. E a cultura das diversas linguagens e dos simbolos que define o
perfil do educando do século XXI.

Como nao poderia ser diferente, o estudante contemporaneo também sofreu
muitas mudancas. Hoje ele quer participar, manifestar seus anseios, conhecer e
vivenciar seus direitos. Além disso, &€ extremamente ativo sobre 0 mundo que o cerca,
pois em sua realidade depara-se com muitas informac¢des de acesso facilitado. Por

isso, ele passou de receptor do conhecimento para construtor de seu proprio saber.

Diante disso encontramos os desafios de educar e formar cidadaos conscientes
e aptos a transformar sua realidade. Uma escola transformadora deve pautar-se em
uma educacgado que valorize a realidade do educando e promova a reflexdo dos
conhecimentos construidos ao longo da histéria da humanidade.

Ao se pensar em escola transformadora € preciso pensar em um modelo de
educacédo que leve em consideracdo as diversas dimensdes que formam o ser
humano integral e que “oportunize aos estudantes o despertar para outras
dimensoes, entre elas: a ética, a artistica, a fisica, a estética e suas inter-relagoes
com a construcao social, mental, ambiental e integral do desenvolvimento humano”.

Contudo, faz-se necessario pensar em uma educacgao que propicie a vivéncia de
valores e atitudes indispensaveis ao exercicio da cidadania, como o cumprimento de
obrigacdes, o0 senso de responsabilidade, o zelo pelo patriménio publico, o respeito a
diversidade e a pluralidade cultural.

Portanto, a instituicdo orienta todo seu trabalho pedagodgico de acordo com os
documentos norteadores da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal e com os

principios de igualdade de acesso e permanéncia dos estudantes na escola.



VI - MISSAO E OBJETIVOS DA EDUCACAO E DO ENSINO DAS APRENDIZAGENS

A missdo da SEEDF é “Proporcionar uma educacgido publica, gratuita e
democratica, voltada a formacao integral do ser humano para que possa atuar como
agente de construcdo cientifica, cultural e politica da sociedade, assegurando a
universalizacdo do acesso a escola e da permanéncia com éxito no decorrer do
percurso escolar de todos os estudantes”.

De acordo com o grupo desta Instituicdio de Ensino, a fungdo da escola
compreende a formacdo global do educando. Nesse sentido, a escola deve adotar
uma educacao de concepgao integral, visando a formagao humana em suas multiplas
dimensoes, valorizando os saberes formais e ndo formais, as relagdes interpessoais e
a construcao de relagdes democraticas entre as pessoas e grupos, integrando dessa
forma, espacos, tempos, saberes e conteudos. Uma educacao “centrada no sujeito
social, cultural, historico, cognitivo e subjetivo, sem perder de vista a perspectiva das

relagcdes humanas” (Curriculo em Movimento, 2013)



OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS

1. Objetivos
Dimenséao Objetivos Estratégias
Maior numero de estudantes | e Reagrupamento BIA e 4°
Gestéo letrados; e 52 ano;
Pedagégica e Projeto Interventivo;

¢ Reforco Escolar;
¢ Projeto Superacao.

Maior aproveitamento de estudos
por parte dos estudantes;

¢ Projeto Cultura de Paz
(Trabalha as questdes
ligadas a comunicagao
nao violenta,
autorregulacao e as
competéncias
socioemocionais);

¢ Projeto de Leitura “Ler é
bom Demais”;

e Reagrupamento BIA e 4°
e 52 ano;

¢ Projeto Interventivo da
escola;

¢ Reforco Escolar;

e Atendimento aos
estudantes com
necessidades
educacionais especiais
pela Sala de Recursos;

¢ Atendimento aos
estudantes com
transtornos funcionais do
desenvolvimento pela
Sala de Apoio a
Aprendizagem.

Maior envolvimento dos
estudantes nas atividades
promovidas pela escola.

e Incentivar a participagao
dos estudantes nos
projetos e atividades
pedagogicas dentro e
fora da escola;

e Promover momentos de
socializagao das praticas
pedagogicas da escola
com as familias,




Gestao das Participacao efetiva da familia no | eIncentivar e contribuir
aprendizagens e | cotidiano escolar dos estudantes. com atividades, projetos,
dos resultados formacdes, oficinas e
educacionais palestras que envolvam a
familia no cotidiano
escolar dos estudantes.

Realizar a avaliagdo institucional | e Oportunizar momentos
da escola com a participagdo da | de avaliagdo institucional
comunidade escolar. com a participacdo da

comunidade escolar
objetivando avaliar e
sugerir melhorias para o
trabalho pedagogico da
escola.

Utilizar os resultados educacionais eReunir a comunidade
para felicitar as acoes de sucesso € escolar para informar
também implementar as melhoriag sobre resultados|
necessarias para 0 sucessg educacionais e colher
pedagodgico da escola, partindo do| sugestbes para realizar
principio de uma gestao, as melhorias
democratica. necessarias.

Incentivar a  participacdo e | Convocar reunides do

Gestao envolvimento da comunidade no | Conselho para deliberar

Participativa contexto escolar,; sobre as decisbes
relativas ao  contexto
escolar, utilizacdo de
recursos e trabalho
pedagogico, sempre que
necessario.

Atender com  presteza  os | Continuar trabalhando de

Gestao de | estudantes, funcionarios e demais | maneira organizada e
Pessoas integrantes da comunidade | funcional a fim de oferecer
escolar. um bom atendimento a
todos os integrantes da
comunidade escolar.
Aplicar os recursos publicos em | Reunir a comunidade
Gestéao atividades e projetos onde o | escolar por meio das
Financeira interesse e prioridade sejam os | reunibes de Conselho e
estudantes; de  professores para
decidir sobre a aplicagao
dos recursos disponiveis
na escola.
Atender com presteza as Dar continuidade ao
Gestéao solicitagbes dos integrantes da atendimento realizado com

Administrativa

comunidade escolar obedecendo
sempre as orientacdes da
Secretaria de Educacéo e
diretrizes que regem nosso

trabalho.

presteza e cumprimento as
orientacdes e diretrizes que
embasam a gestao
administrativa da escola.




2. Metas/PDE

PDE

meta

METAS

2020

2021

2022

2023

Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na
pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacdo Infanti em creches publicas e
conveniadas, de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento), sendo, no minimo, 5% a
cada ano até o final da vigéncia deste PDE, e ao
menos, 90% (noventa por cento) em periodo
integral.

Garantir o acesso universal, assegurando a
permanéncia e as aprendizagens dos
estudantes a partir dos 6 (seis) anos de idadeao
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos,
assegurando, também, a conclusao dessa etapa
até os 14 (quatorze) anos de idade até o ultimo
ano de vigéncia deste PDE.

Universalizar o atendimento educacional aos
estudantes com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, independente da idade,garantindo
a inclusdo na rede regular de ensino e o
atendimento complementar ou exclusivo, quando
necessario, nas unidades

de ensino especializadas.

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até
o final do 39 (terceiro) ano do Ensino
Fundamental

Fomentar a qualidade da Educagdo Basicaem
todas as etapas e modalidades, commelhoria
do fluxo escolar e da aprendizagemde modo a
atingir as médias do IDEB para o DF, dando
uniformidade aos processos de avaliacédo das
escolas.

Garantir a Educacado Basica a toda populacao
camponesa do DF, em Escolas do Campo, de
modo a alcancar no minimo 12 (doze) anos de
estudos, no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
com prioridade em areas de maior vulnerabilidade
social, incluindo populagcdo de baixa renda, negros,
indigenas e ciganos, declarados a Fundacgao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e/ou a Companhia de Planejamento do
Distrito Federal (CODEPLAN), conforme Resolucéo
n? 1, de 3 de abril de 2002 - MEC/CNE/CEB, que
institui as Diretrizes Operacionais para a

Educacao Basica nas Escolas do Campo.




VIl - CONCEPCOES TEORICAS

A base tedrico-metodoldgica do curriculo da SEEDF estd sustentada na
Psicologia Historico-Cultural e na Pedagogia Historico-Critica. Desta forma,
acreditamos que o homem é compreendido como um ser que aprende e se constroi
em interagdo com o meio social e natural que o cerca.

Os sujeitos sao formados nas relagdes sociais e na interagdo com a natureza
para a producéao e reproducao de sua vida e de sua realidade, estabelecendo relacoes
entre os seres humanos e a natureza.

Os sujeitos constituem-se a partir de sua integralidade afetiva, cognitiva, fisica,
social, historica, ética, estética, por isso a educacgao integral perpassa todas as etapas
e modalidades da educacao basica, valorizando o didlogo entre os saberes formais e
os saberes socialmente construidos para que juntos adquiram sentido e sirvam como
agente de mudanca do ser e da sociedade em que ele esta inserido.

Assim, o curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social,
econdmico e cultural dos estudantes. O foco € a garantia da aprendizagem para
todos, sendo fundamental considerar a pluralidade e a diversidade social e cultural em
nivel global e local.

O primeiro passo dessa caminhada pedagogica € o momento em que o
educador apresenta aos educandos o tema a ser estudado, contudo sem conceitua-lo.
Busca-se neste momento desafiar o educando, estimula-lo, sensibiliza-lo acerca do
objeto de conhecimento. Para tal feito faz-se necessario conhecer as aspiracées que
os educandos possuem acerca da tematica a ser trabalhada. Deve-se construir uma
relacdo entre os conceitos empiricos dos aprendizes com os conteudos escolares que
serao estudados.

A educacdo deve ser referenciada pela formagao integral, de modo que o
processo formativo integre as diversas dimensdes que formam o ser humano. Assim,
a perspectiva dessa concepcao filoséfica educacional propde a constru¢ao de projetos
pedagogicos que atendam a necessidade de organizacdo da escola e de
desenvolvimento de praticas pedagogicas que respeitem os trés eixos norteadores do
Curriculo em Movivento do Distrito Federal: Educacéao para a Diversidade, Cidadania e
Educacao em e para os Direitos Humanos e Educac¢ao para a Sustentabilidade.

Quanto ao processo avaliativo, a SEEDF compreende que a fungao formativa da
avaliacdo € a mais adequada ao projeto de educacdo publica democratica e
emancipatoéria. A avaliagdo entao tem como finalidade alcancar a aprendizagem.

Assim, o processo avaliativo dos estudantes deve ser permanente (diagnostico,
formativo e interventivo) e demanda acompanhamento sistematico do desempenho

dos estudantes.



VIl - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Esta Instituicdo Educacional contempla a Educacao Infantil, 12 Ciclo, 12 e 29
periodos (4 e 5 anos). Os Anos Iniciais, 22 Ciclo — 12 bloco, BIA (12, 22 e 32 anos) e 2°
bloco (42 e 52 anos).

Este ano o trabalho didatico-pedagdgico da escola esta baseado nas metas de
aprendizagem elaboradas no inicio do ano pela equipe gestora, coordenadores e
professores. A cada bimestre elaboramos nossas Unidades didaticas conjuntamente
com os educadores desta instituicdo e em consonancia com a proposta do Curriculo
em Movimento do Distrito Federal, as Diretrizes Pedagdgicas e os Direitos de
Aprendizagem.

As Unidades Didaticas sao tematicas e a partir delas sao elaboradas
quinzenalmente as sequéncias didaticas (por segmento) que orientam o trabalho
pedagogico nesta escola. Este ano as tematicas escolhidas pelos educadores,
levando em consideracdo as necessidades de nossa comunidade escolar, foram:
Cidadania, Competéncias Socioemocionais, Familia e A Crianca e Ciéncia.

As sequéncias didaticas sdo elaboradas conjuntamente pelos professores de
cada segmento e com a orientagdo das coordenadoras. Desta forma, organizamos o
trabalho pedagogico com unicidade e de maneira planejada, pois esta € “uma forma
efetiva de acompanhar, de prever, de organizar, de interagir e de avaliar as agoes e

as estratégias pedagdgicas adequadas a cada estudante ou grupo de estudantes’

(Diretrizes Pedagogicas p. 20).

A organizacao do trabalho pedagdgico é realizada com a intencao de conferir
unidade e qualidade as acdes educativas. Segundo Vilas Boas, 2004, apud Diretrizes
Pedagodgicas, “‘uma das funcbes mais importantes do planejamento é assegurar a
unidade e coeréncia do trabalho pedagoégico da escola como um todo e o de cada
turma em particular’.

Os conteudos sao organizados de forma sequenciada com o objetivo de
promover aprendizagem “especifica e definida” (Diretrizes Pedagogicas p. 24). Ainda
segundo as orientagées das Diretrizes, a sequéncia didatica é realizada com o
objetivo de atender a necessidade de alfabetizar letrando, a partir do texto, levando a
formacao de um leitor e escritor competente. O planejamento envolve as atividades
permanentes, a sequéncia didatica e os projetos de trabalho da escola. Contempla

ainda as estratégias utilizadas no reagrupamento, reforgo e projeto interventivo.



1. Coordenacédo Pedagogica

A Coordenacdo Pedagdgica abrange as acdes de estudo, formacdo e de
planejamento. Nas quartas-feiras s&o realizadas as Coordenacgbes Coletivas e
durante toda semana os docentes contam com o apoio e orientagdo da equipe
pedagogica da escola composta, especialmente, pela supervisora e coordenadoras.

Nessa linha o espaco-tempo da coordenacgao pedagogica da EC 35 se destina a:

Subsidiar o trabalho pedagodgico docente, orientando e coordenando agbes para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos propostos no Projeto Politico
Pedagadgico;

Elaborar, implementar e avaliar a Proposta Pedagdgica da instituicdo educacional,;

Articular e apoiar acdes pedagogicas entre professores, a equipe de direcédo e da

Coordenacao Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informacgoes;

Divulgar e incentivar a participacao dos professores em todas as agdes pedagogicas,
promovidas pela Instituicdo Educacional, pela Coordenacédo Regional de Ensino e

pela Subsecretaria de Educagao Basica, inclusive as de formacao continuada;

Elaborar, aplicar e avaliar projetos interventivos, reagrupamentos e outras

estratégias inerentes aos Ciclos.

Orientar os professores recém-nomeados e recém-contratados quanto ao

desenvolvimento do Projeto Pedagogico;

Divulgar, estimular e propiciar o uso de recursos tecnologicos, no ambito da

instituicdo educacional, com as orienta¢cdes metodoldgicas especificas.
Portanto, tais objetivos se transformam em acdes no cotidiano da escola visando:
Contribuir para reducao dos indices de retencao;

Articular acbes para que o eixo metodolégico dé énfase as aprendizagens

significativas assegurando a melhoria da qualidade de ensino;

Estimular o envolvimento dos alunos nos projetos da Escola Classe 35 de forma que

eles possam se identificar como parte integrante de todas as acdes desenvolvidas;

Estimular o envolvimento, através de reunides bimestrais, de toda comunidade, pais

e Conselho Escolar no Projeto de Avaliag&o Institucional,

Contribuir para o acesso dos funcionarios a cursos de formagédo continuada e

proporcionar-lhes oportunidade de formacao;



Articular agdes pedagogicas entre professores, como desenvolvimento de reforco e

projetos interventivos;

e Acompanhar o desenvolvimento dessas acgbes, verificando pontos positivos e

retificando pontos insatisfatorios;
e Propor estudo e reflexao avaliativa das agdes pedagdgicas;

e Orientar e coordenar projetos interventivos e de reforco de alunos defasado e/ou

com dificuldades de aprendizagem.

2. Orientacao Educacional

A orientacdo Educacional contribui para o processo educativo a partir de uma
pratica articulada com toda a comunidade escolar, repensando coletivamente o fazer
pedagogico, participando na analise da realidade, apoiando dialogos
problematizadores, promovendo a tomada de decisdo individual e coletiva e
executando acées com foco em objetivos compartilhados no Projeto Pedagogico da
instituicdo escolar, a fim de tecer uma rede social e interinstitucional que colabore com
o desenvolvimento integral do estudante.

Fundamentacéao Legal / Tedrica:

e ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e |DB- Lei de Diretrizes e bases da Educacao.

e LODF - Lei Organica do Distrito Federal.

e Orientacdo Pedagogica da Orientacao Educacional. (O.P)

e Perpectiva Socio Cultural da Aprendizagem e Desenvolvimento Humano.

Encontramos, ainda, como respaldo teorico pratico do trabalho da Orientagao
Educaional assim expressos no Curriculo da Educacao Basica do Distrito Federal os
principios da: integralidade, intersetorialidade, transversalidade, dialogo escola-
comunidade, territorializagao, trabalho em rede e; convivéncia escolar negociada, o

que possibilita a ampliagao das oportunidades as criancas.

Atribuicoes da Orientacdo Educacional

e Elaborar anualmente, Plano de Ac¢do das atividades de Orientagao
educacional na Unidade Escolar;

e Participar das coordenacdes pedagodgicas coletivas na unidade escolar,
visando a organizacgao do trabalho pedagogico;

e Contribuir para as melhorias do processo ensino-aprendizagem;



e Estruturar o trabalho a partir da analise critica da realidade social, politica e
econdmica do Contexto escolar;

e Fundamentar sua acao na opcao tedrica do Curriculo da Educacgao Basica;

e Contribuir na identificacdo e na reflexdo, junto a comunidade escolar, os
fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem;

e Participar da identificagdo e/ou encaminhamento de estudantes que
apresentem dificuldades no processo ensino-aprendizagem e comportamentais como:
agressividade, problemas emocionais, sinais de maus tratos, ou de abuso, falta de
acompanhamento familiar e faltas consecutivas;

e  Trabalhar coletivamente, com a equipe gestora e a pedagdgica em casos
de omissao e violagdo dos direitos da crianca e adolescentes, junto aos 6rgaos de
protecéo;

e Articular agcdes em parceria com as redes sociais e outros setores da
SEEDF;

e Participar de programas de formacéao continuada;

e Elaborar e apresentar relatorios periodicos;

e Articular acdes junto a EEAA e a Sala de recursos na promocao de uma
educacdo Inclusiva a fim de contribuir para a superacdo de dificuldades de
aprendizagem;

e Desenvolver acdes de mediacdo de conflitos, em parceria com a equipe

gestora e a equipe pedagdgica;

Procedimentos da O.E

Acolhimento da demanda:
e Escuta ao professor (a);
e Ficha perfil;

e Conselho de classe;

e Pais e/ ou responsaveis

Intervencgoes:

e Individual ou em pequenos grupos;

e Oficinas em sala de aula;

e Encaminhamentos externos ou em rede;

e Entrevista com o estudante e/ou pais e ou responsaveis;

e Observacoes contextuais;
Devolutiva aos docentes.

Registros:



e Formularios;

e Pasta do estudante;

e Livro ata.

Acoes Coletivas
SEAA/OE/SR

e Articulacdo equipe gestora Pedagogica;

e Proposta Pedagogica;

e Coletivas na escola;

e Estudo de caso;

e AcOes para a inclusao

e Conselho de Classe

e Estratégia de matricula

e Reflexdes sobre temas significativos

3. Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

O trabalho da Orientacdo Educacional deve estar articulado as demais
instancias da unidade escolar, bem como a familia e a comunidade estabelecendo
uma rede social e institucional de protecao e garantia de direitos do estudante e de
melhoria da qualidade da educacao.

A organizacdo do trabalho pedagdgico da Orientacdo Educacional deve,
portanto, estar voltada a esse objetivo, ou seja, a transformacdo social, com
estratégias e acdes que colaborem e favorecam e educacao para e pelos direitos
humanos, pela diversidade, pela sustentabilidade, com vistas a uma educacao
integral.

A EEAA constitui-se em um servico de apoio técnico-pedagodgico, de carater
multidisciplinar, composto por profissionais com formacdo em Psicologia e em
Pedagogia. A E.C. 35 de Ceilandia conta com duas vagas para pedagogo, contudo
atualmente esta desprovida de profissionais atuantes.

O servico tem por objetivo a promocédo da melhoria da qualidade do processo
de ensino e de aprendizagem, por meio de acgdes institucionais, preventivas e
interventivas, compreendidas como o desenvolvimento de um trabalho que facilite e
incentive a construcdo de estratégias de ensino tdo diversificadas quanto forem as
possibilidades interativas de aprendizagem, promova a reflexdo e a conscientizagao
de fungdes, papéis e responsabilidades dos sujeitos que atuam, de forma relacional, no
cotidiano da escola, e busque, com a equipe escolar, a superagdo dos obstaculosa
apropriacao do conhecimento. Visa ainda contribuir para o aprimoramento da atuagao
dos profissionais das instituicbes educacionais, bem como colaborar para a promoc¢ao



da melhoria do desempenho de todos os estudantes, com e sem necessidades
educacionais especiais, viabilizando a concretizagdo de uma cultura de sucesso

escolar.

4. Sala de Apoio a Aprendizagem

Sala de Apoio a Aprendizagem é um programa complementar que faz parte do
Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, destinado ao atendimento direto ao
estudante com Transtorno Funcional Especifico (TDAH, Dislexia, TPAC, TOD). O Pdlo
da E. C. 35 atende a cinco escolas do setor P Norte. O acompanhamento tem como
objetivo auxiliar o estudante na superacédo das dificuldades de aprendizagem e no

alcance do sucesso escolar.

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA CLASSE 35 DE CEILANDIA

ANO LETIVO DE 2023
MISSAO

As instituicdes educacionais, inspiradas nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tém por finalidade oferecer ensino publico de qualidade, com a

participacdo da familia e da comunidade em geral, assegurando:

| - O desenvolvimento integral do estudante;

Il - a garantia das aprendizagens a partir da democratizagcdo de saberes em uma
perspectiva de inclusdo educacional e social,;

[l - a promocgao de experiéncias pessoais e coletivas com o objetivo de formacgao de
estudantes colaborativos, pesquisadores, criticos e corresponsaveis por suas
aprendizagens.

PARCERIA FAMILIA/ESCOLA

A participagado da familia na vida escolar de nossos estudantes € de fundamental
importancia para o éxito do processo de ensino-aprendizagem. Desta forma, é dever dos
responsaveis ficarem atentos:

¢ Ao regimento escolar e normas da escola, observando e acompanhando as atividades
desenvolvidas pelos estudantes;
¢ Aos informativos entregues pela escola;

« As reunides para as quais sdo convocados;



« A realizacio das atividades de casa e a organizacao da rotina de estudos;
¢ Ao horario de entrada e saida da escola;
« A frequéncia do estudante, evitando ao maximo, faltas desnecessarias e justificando

junto a escola, aquelas que forem inevitaveis.

INFORMAGOES GERAIS AOS PAIS E ESTUDANTES

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

Horario Matutino Vespertino

Entrada 07h30 13h

Toleran 07h45 13h15

cia

Recreio 10h 16h (inicio)
(inicio) 16h 15

10h15 (término)

(término)

Saida 12h30 18h

OBSERVAGOES:

e Nao é permitida a entrada de estudantes antes do inicio de funcionamento de cada
turno;

e Existe uma tolerancia de 15 minutos para o horario de entrada, mas em caso de
reincidéncia, a entrada nao sera autorizada;

¢ Na entrada dos turnos, o portao sera aberto as 7h25 para o matutino e 12h55 para o
vespertino;

e Ressaltamos que € de inteira responsabilidade do pai e/ou responsavel o
cumprimento do horario de entrada e saida do estudante. Diante de descumprimento
dos horarios, o caso sera analisado pela direcdo, a familia advertida e havendo
reincidéncia, o caso sera encaminhado as autoridades competentes (Conselho Tutelar)

FREQUENCIA
Observagdes quanto a pontualidade:

A pontualidade na entrada ajuda o educando na formacdo de bons habitos e evita o
atraso do inicio das atividades;

A pontualidade na saida evita que se manifeste no educando o sentimento de ansiedade
e inseguranga;

Os estudantes somente serdo liberados para os pais ou responsavel indicado pela

familia, devendo ser comunicado ao professor qualquer alteragdo sobre essa indicagao;



A entrada ap6s o inicio do turno, s6 sera permitida mediante justificativas e autorizacao

da direcao.

SECRETARIA

A Secretaria Escolar planeja e executa as atividades de escrituracdo escolar, de

arquivo e de expediente.
O horario de funcionamento da Secretaria é:

= 08h as 12h30 e 13h as 17h no periodo de aula;
= 08h as 16h no periodo de férias escolares;

DIREGAO/COORDENAGAO PEDAGOGICA:

Compete a direcao, constituida pelo diretor, vice-diretor, supervisor administrativo e
pedagogico coordenar e supervisionar as atividades da instituicdo educacional.

A supervisora pedagdgica e as coordenadoras estarao a disposi¢cao dos estudantes,
pais ou responsaveis diariamente. Caso seja necessario conversar com o professor, o
responsavel devera comparecer no horario de coordenagado e, sempre que possivel,

agendar o atendimento.

SOE

A Orientacdo Educacional integra-se ao trabalho pedagdgico da instituicao

educacional na identificacdo, na prevencao e na resolucao conflitos/disciplina.

CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar € um o6rgao consultivo e deliberativo de apoio ao
gerenciamento da instituicdo educacional.
As reunides ordinarias do Conselho Escolar acontecerdo, uma vez por més,

convocadas pelo presidente.

DISPENSA PARA SAIDA ANTECIPADA

O estudante sO sera dispensado fora do horario de aula, na companhia do
responsavel e/ou pessoa maior de idade, mediante autorizacdo expedida pelo
responsavel legal junto a diregdo. Sempre que possivel, avisar o professor com

atecedéncia sobre a saida antecipada do estudante.

OBJETOS PESSOAIS

e A escola ndo se responsabilizara por objetos pessoais perdidos ou extraviados em
suas dependéncias;



e Os brinquedos s6 deverao ser trazidos para a escola, quando solicitados pelo
professor.

UNIFORME
De acordo com o regimento escolar da Rede Publica do Distrito Federal - o uso do
uniforme € de extrema importancia no ambito das dependéncias da Escola. O uniforme

da escola define-se pelo uso da camiseta adotada pela Rede Publica.

LANCHE

A escola possui um cardapio semanal, o qual se encontra fixado no mural de entrada
e pode sofrer alteracado de acordo com o recebimento dos géneros pereciveis.

O lanche sera servido, diariamente, no refeitério, para todos os estudantes em
horarios estabelecidos pela equipe gestora. A escola incentiva a alimentacdo saudavel e

conta com a parceria da familia neste sentido.

SAO DEVERES DOS ESTUDANTES

e Seguir integralmente o Regimento da Escola;

e Colaborar com a manutencao da limpeza e do asseio das dependéncias da escola,
com a conservagao do prédio e de suas instalagdes, do mobilidrio, seus objetos e
equipamentos;

e Respeitar e ser cordial com todos os membros da comunidade escolar;

e Cumprir com seus compromissos escolares de acordo com o prazo determinado
pelo docente;

e Em caso de falta, informar-se acerca das atividades ministradas em sala pelo
professor;

e Nao ausentar-se da sala de aula durante ou entre os periodos de aula, salvo com
autorizacao do professor;

e Usar o uniforme adotado pela Rede Publica de Ensino do D.F. (camiseta).

SAO DIREITOS DOS ALUNOS

e Receber ensino de qualidade;

e Estar informado sobre desempenho escolar;

e Participar das atividades estudantis;

e Conhecer os critérios e instrumentos de avaliagdo do professor;

e Ultilizar a sala de leitura, quadra e outros espacos auxiliares, segundo as normas
internas da escola;

e Emitir opinides e apresentar sugestées em relagado a dinamica escolar;

e Receber tratamento educacional especializado, quando necessario;

e Ser respeitado na sua condi¢cdo de ser humano e cidadao, ndo sofrendo qualquer

forma de discriminagao;



e Ter seguranga nas dependéncias da escola.

E VEDADO AO ALUNO

e Ocupar-se durante as aulas com atividades ndo compativeis com o processo de
ensino-aprendizagem;

e Utilizar objetos ndo permitidos no ambiente escolar, tais como: instrumentos
cortantes e equipamentos eletronicos (ipods, celulares, MP3/MP4 e outros);

e Apropriar-se de objetos alheios sem o devido consentimento;

e Ausentar-se da Instituicdo sem o consentimento do professor e/ou diregao.

SANGCOES

Com base no Regimento Escolar das Instituicbes Educacionais da Rede Publica do

Distrito Federal, os estudantes estarao sujeitos as seguintes sancoes:

e Adverténcia oral - aplicada pelo professor;

e Adverténcia escrita - aplicada pelo professor e direcéo;

e Suspensao temporaria - aplicada pelo professor e direcdo, no maximo de 03 (trés)
dias letivos, com acompanhamento e aplicacao de atividade escolar;

e Transferéncia - por deliberagdo do Conselho de Classe e aplicada pela direcao,
comprovada a inadaptagcdo ao regime da instituicdo educacional, quando o ato for
aconselhavel para a melhoria do desenvolvimento do estudante, da garantia de sua

seguranga ou de outros.

Observacdes: As sancdes podem ser aplicadas gradativamente, ou ndo, dependendo da
gravidade ou reincidéncia. Ao estudante transferido sera assegurada a vaga em outra
instituicdo

As normas de funcionamento da escola constituem condi¢bes basicas para o
trabalho diario, O dialogo e o respeito mutuo entre as pessoas envolvidas no processo

ensino-aprendizagem.

IX - ESTRATEGIAS DE AVALIACAO

A Avaliagdo na Escola Classe 35 de Ceilandia € categoria central e
organizadora de todo o trabalho pedagdgico. Conforme as Diretrizes de Avaliacao
Educacional desta Secretaria de Educacdo entendemos e organizamos 0 processo
avaliativo conforme tais conceitos e praticas:

a) Avaliacao para aprendizagem: ocorre, quase sempre, em sala de aula,
sob supervisdao docente, considera a organizacao curricular e prima pelas
intervengdes constantes orientadas pela avaliagdo diagnostica. Por ser formativa é
que se inscreve no movimento de avaliar para aprender, aprender para avangar e

avancar com garantia qualitativa das aprendizagens. Os instrumentos e



procedimentos utilizados na escola sao discutidos e analisados pela equipe docente,
de coordenacado e direcdo da escola. Avalia-se para que o0s sujeitos aprendam
evitando exclusdes, punicoes e exposicoes. Neste ano, em especifico, serdao
estimulados praticas e fomentos a autoavaliagdo dos estudantes para que
desenvolvam processos metacognitivos inerentes ao desenvolvimento das suas
aprendizagens. A autoavaliagio se difere da autonotacao, néo se trata de solicitar que
os estudantes se atribuam pontos, notas ou conceitos, mas que reflitam sobre os
processos de aprendizagens a que estdo sendo submetidos. (VILLAS BOAS, 2008)

b) Avaliag&o Institucional na EC 35 de Ceilandia: Este nivel da avaliagdo
ocorre, quase sempre, nas reunidoes do conselho de classe, nas coordenacoes
pedagogicas coletivas e em momentos com a comunidade escolar como ocorreu no
Dia Letivo Tematico deste ano; tomamos o Projeto da escola como ponto de partida e
de chegada, analisa- se as potencialidades e fragilidades e, assim, sinalizamos as
mudancas e as atualizacdes no documento e, sobretudo, nas praticas educacionais.
Nao avaliamos a instituicdo para expor ou punir pessoas, avaliamos para aperfeicoar
e melhorar o trabalho realizado. Na avaliacao institucional consideramos os dados
produzidos pelos exames, provas, indices e procuramos localizar no curriculo as
fragilidades e potencialidades do que a escola realiza. A intencdo de uma avaliacao
formativa se aplica a avaliacao institucional.

c) Avaliagcdo externa/redes/larga escala: A EC 35 entende que esses
exames sao importantes e sinalizam indicadores de qualidade; € signataria dos
Exames Nacionais e considera o SIPAEDF como forte aliado para garantia das
aprendizagens dos estudantes. A escola produz dados diariamente, todavia, os dados
emanados desses indces, testes, exames e provas sao uteis quando discutidos no
interior da escola como sinalizamos no nivel anterior, ou seja, na avaliagdo

institucional.

Praticas e estratégias de avaliacdo do processo de Ensino- aprendizagem

Pratica avaliativa: procedimentos, instrumentos e critérios de aprovacao

A avaliacdo deve ser diagnostica, formativa, processual e avaliativa com o
objetivo de garantir ao educando a oportunidade de construir e refletir sobre o
conhecimento. Além disso, deve subsidiar a pratica docente no processo de ensino-
aprendizagem, colaborando com a organizacao do trabalho pedagdgico e a promocao
das aprendizagens, com vistas ao desenvolvimento integral do estudante.

Segundo as Diretrizes Pedagdgicas do Bloco Inicial da Alfabetizacdo uma
avaliagcdo com funcdo formativa necessita ser diagnéstica (conhecer as competéncias

e habilidades que os estudantes apresentam ou ndo), ser objeto de reflexdo (analisar
os dados para (re) orientar o ensino possibilitando uma aprendizagem mais efetiva) e



interventiva (a partir das informacdes levantadas, elaborar interven¢des adequadas as
necessidades de aprendizagens dos estudantes).

A avaliagdo se constitui em um processo continuo por meio de diversos
instrumentos, sendo que o principal deles sera a observacao e o registro sistematico
do desenvolvimento de cada educando. As avaliacbes bimestrais e diagndsticas
também sao utilizadas na escola no processo de avaliacdo das aprendizagens e
efetivacdo das estratégias de ensino.

O teste da psicogénese e o mapeamento ortografico serdo realizados,
periodicamente visando favorecer e aprimorar o processo de aquisi¢ao da linguagem
escrita.

O reagrupamento e o projeto Interventivo terdo inicio no primeiro bimestre de
cada ano letivo, respeitando a temporalidade da avaliagdo diagndstica inicial dos
estudantes e objetivando acompanhar as particularidades de cada aluno, seus

avancos e suas dificuldades.

O relatorio descritivo serd utilizado como documento formal de registro
avaliativo, “no qual os dados coletados s&o organizados de forma a tornar visivel as
necessidades de aprendizagens dos estudantes e que orientardo o planejamento, a
elaboracado e execucdo das intervengdes pedagdgicas.” (Diretrizes Pedagogicas do
Bloco Inicial da Alfabetizacdo, 2012). Entretanto, outras formas de registros poderao
ser utilizadas, conforme critério e necessidade do professor. Esses registros deverao
estar acessiveis aos responsaveis a fim de informar sobre o desenvolvimento do
estudante, sempre que necessario.

Esta instituicdo também promove e valoriza a formagcao continuada dos seus
educadores e membros da comunidade escolar, com o intuito de aprimorar o trabalho
pedagogico e atendimento as familias na escola. As formacgdes acontecem tanto
mediante aos cursos oferecidos pela Secretaria de Educacdao quanto nas reunides

coletivas e oficinas e palestras oferecidas aos educadores e comunidade escolar.

b) Conselho de Classe
O Conselho de Classe nesta |.E é realizado ao final de cada bimestre em uma
unica etapa e conta com a participacdo dos educadores, Equipe de Apoio a
Aprendizagem, Orientagao Educacional e membros da direcao.

Durante o Conselho de Classe, sdo apresentadas as demandas de cada turma
pelo professor regente. Aspectos como: aprendizagem, comportamento e
socializacdo sado reportados ao grupo envolvido. De acordo com as necessidades
apresentadas, sao realizados os encaminhamentos e sugestdes quanto ao trabalho
pedagogico com vistas a resolu¢cdo da demanda apresentada e ao sucesso escolar
dos estudantes



X - ORGANIZACAO CURRICULAR

A Escola Classe 35 trabalha em consonéancia com o Curriculo em Movimento
da rede e consequentemente com o0s eixos transversais: Educacao para a
Diversidade, Cidadania e Educacao em e para os Direitos Humanos e Educacao para
Sustentabilidade, na perspectiva da formacdo do sujeito integral. Assim, os Eixos
Transversais do Curriculo tém a finalidade de concretizar o movimento que o0 mesmo
propde, em sua constancia de ser permanentemente avaliado e significado a partir de
concepcdes e praticas empreendidas por cada um e cada uma no contexto concreto
das escolas e das salas de aula desta rede publica de ensino. (DISTRITO FEDERAL,
2014).

A organizagdo curricular desta instituicdo contempla a diversidade dos
estudantes e inclui acdes pautadas nos eixos integradores e transversais que sao
propostas (por toda comunidade escolar), planejadas e executadas durante todo ano
letivo. Assim como no ano de 2022, este ano estabelecemos nossas metas de
aprendizagem definidas com base no Curriculo em Movimento e considerando o
sujeto de forma integral.

Os objetivos e conteudos curriculares sdo organizados por meio de unidades
didaticas bimestrais. Desta forma, ao final de cada bimestre professores e equipe
pedagogica se reunem para estabalecer quais serdo os objetivos e conteudos do
proximo bimestre, considerando as metas de aprendizagem da escola e
potencialidades e dificuldades dos estudantes.

Em consonancia com as metas de aprendizagem, a escola utiliza a avaliagao
formativa para poder estabelecer estratégias pedagogicas adequadas as

necessidades reais de cada aluno.



METAS DE APRENDIZAGEM DA ESCOLA CLASSE 35 PARA O ANO DE 2023
1° Ciclo - Educacao Infantil (4 e 5 anos)

Socializagdo

e Autonomia
e Autorregulacdo
e|dentidade

Desenvolvimento
Cognitivo

¢ Consciéncia Fonoldgica Psicomotricidade

¢ Conceitos Matematicos

Desenvolvimento
Artistico

Autorregulagao

+ Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes

sentimentos, necessidades e maneiras de pensar e agir.

%+ Agir de maneira independente, com confianga em suas capacidades, reconhecendo
suas conquistas e limitagoes.

=+ Diferenciar alimentos doces e salgados, amargos e azedos, alimentando-se de modo

independente, usando talheres, copos e guardanapos.

= Vivenciar rotinas: organizacdo dos tempos, espacos e materiais, de modo a constituir,

gradualmente, sua autorregulacao e autonomia.

«+ |dentificar e elaborar regras e limites nas relagdes, desenvolvendo, progressivamente,

a capacidade de autorregulacgao.

=+ Criar com o corpo formas diversificadas de expressdo de sentimentos, sensacoes e
emocodes, tanto nas situagdes do cotidiano quanto em brincadeiras, danca, teatro,

musica, entre outros.



+ Demonstrar controle e adequagao do uso de seu corpo em brincadeiras e jogos, na

escuta e reconto de historias, em atividades artisticas, entre outras.

+ Experimentar intencionalmente a expressividade (triste, alegre, bravo), por meio de

jogos e brincadeiras teatrais, utilizando bonecos e mascaras.

+ Reconhecer e utilizar diferentes formas de expressdo para se comunicar (sorriso,

choro, beijo, balanco da cabeca negativa ou afirmativa etc.).

+ Compreender as regras sociais por meio da fala e da brincadeira, elaborando novos

comportamentos.

Identidade

+ demonstrar valorizacao das caracteristicas de seu corpo (cor dos olhos, cabelos, pele)

e respeitar as caracteristicas dos outros (criangas e adultos) com os quais convive.
+ Reconhecer sua histéria de vida, individual e coletiva, por meio de construcao de linha
do tempocom fotografias e arvore genealdgica, identificandoe respeitando diferentes

configuragdes familiares.

+ Reconhecer as mudancgas ocorridas nas suas caracteristicas desde o nascimento, a

fim de perceber as transformacdes.

+ Reconhecer que bons habitos alimentares, de higiene e pratica de lazer contribuem

para a promoc¢ao da saude e bem-estar fisico e mental.

+ |dentificar-se como membro de diversos grupos sociais (familia, instituicio de

Educacao Infantil) e distinguir seu papel dentro de cada um.

+ Reconhecer sua imagem no espelho e em diferentes fotografias.

+ Perceber e expressar sensagdes, sentimentos e pensamentos por meio de

participacao ativa e criacao de histérias sonorizadas.

+ Experimentar intencionalmente a expressividade (triste, alegre, bravo), por meio de

jogos e brincadeiras teatrais, utilizando bonecos e mascaras.



Participar de conversas em grupos, apoiando-se ndao apenas na fala complementar do

adulto, mas também em sua memoria.

Consciéncia Fonologica

Expressar ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias, por meio da linguagem

oral e escrita (escrita espontanea), de fotos, desenhos e outras formas de expressao.

Recontar histérias ouvidas para producao de reconto escrito, tendo o professor como

escriba.

Produzir suas proprias historias orais e escritas (escrita espontanea), em situagdes

com fungé&o social significativa.

Levantar hipdteses sobre géneros textuais veiculados em portadores diversos,

recorrendo a estratégias de observacao e leitura.
Selecionar textos de géneros conhecidos para a leitura de um adulto e/ou para sua
prépria leitura (partindo de seu repertorio sobre esses textos, como a recuperacao

pela memodria, pela leitura das ilustragoes etc.).

Levantar hipoteses em relagédo a linguagem escrita, realizando registros de letras por

meio de escrita espontanea.

Reconhecer as habilidades basicas necessarias a producao e emissao correta de
fonemas, expressando-se e reproduzindo mensagens verbais com gradativa clareza
e fluéncia.

Reconhecer e identificar, de diversas formas, o préprio nome e o nome dos colegas.

Identificar e reconhecer rétulos e embalagens no cotidiano, a fim de perceber suas

funcdes e diferencas.
Realizar leituras por meio de gravuras, imagens etc.
Recriar, de forma grafica (desenho ou escrita espontanea), as historias ouvidas.

Reconhecer e valorizar a leitura/escrita como uma pratica para mudanca de acao

(placas de sinalizagao, avisos, instrugdes, cartazes de rua etc.).



Perceber a importéancia do ritmo e da entonagdo da leitura de textos (palavras e

frases) realizada pelo adulto para melhor compreensao dos sentidos.

Desenvolver, de forma gradativa, a ideia de representagdo por meio da producao de

rabiscos e garatujas na realizacao de tentativas de escritas ndo convencionais.

Reconhecer e diferenciar letras, numeros, desenhos e outros sinais graficos.

Identificar e registrar as letras que compdem o proprio nome em diferentes situagoes.

Registrar, de forma paulatina, o alfabeto, principalmente quando associado a um

nome familiar.

Estabelecer a relacdo entre grafema/fonema do préprio nome e de palavras de uso

cotidiano.

Perceber a importancia da utilizacdo das letras doalfabeto para a escrita de palavras.

Psicomotricidade

+

Coordenar suas habilidades manuais noatendimento adequado a seus interesses

enecessidades em situagdes diversas.

Reconhecimento progressivo do proprio corpo embrincadeiras, jogos e demais

atividades, assim como na interagdo com 0s outros.

Experimentar diferentes situagbes que ampliem a consciéncia de suas
potencialidades e limites do corpo (forca, velocidade, resisténcia, agilidade, equilibrio
e flexibilidade).

Adequar gestos, movimentos e ritmos corporais a suas necessidades, intengdes e

ambientes, para desenvolver a independéncia.

Identificar e nomear situag¢des que envolvam sensacgoes tateis e percepgao das partes
do proprio corpo e do corpo de outras criangas.
Dominar o equilibrio corporal em diferentes situagbes de movimentos (andando em

linha reta, parado, pulando, saltando).



Ampliar as possibilidades de desenvolvimento da coordenagdo motora global por meio
de brincadeiras, jogos, dancgas, ginasticas (atividades exploratérias de espacos

estruturados com diferentes materiais - cordas, arcos, bastdes, cones, brinquedos...).

Reconhecer sua dominancia lateral em a¢des habituais e brincadeiras.

Explorar, vivenciar e organizar movimentos corporais por meio de varios tipos de sons

e musicas de diversos estilos e culturas.

Observar e descrever as c aracteristicas individuais: a forma, o volume e o0 peso.

corporais.

Demonstrar a capacidade de lembrar e executar agées em passos sequenciais,

seguindo instrugoes verbais.

Reconhecer e identificar, por meio dos sentidos, as caracteristicas dos elementos
naturais, dos materiais e do ambiente: quente, frio, liso, aspero, grosso, fino, doce,

salgado, amargo, azedo, fortes e fracos etc.

Desenvolvimento Artistico

Ampliar o repertorio e a criagdo de producgdes artisticas individuais e coletivas, nas

diversas linguagens artisticas, desenvolvendo a dimensao estética da arte.

Expressar-se livremente, por meio de desenhos e pinturas, verbalizando o significado

de sua producéo.

Reconhecer as cores primarias e secundarias.

Criar, individual ou coletivamente, histdrias para sonoriza-las, utilizando diversas

fontes sonoras.

Criar e decodificar registros sonoros utilizando seu proprio codigo de diferentes formas

como o grafismo, pinturas e colagens.

Criar livremente utilizando diversos materiais (lapis; gizao de cera; canetas grandes;
papéis de tamanhos, cores, texturas e formatos variados; colas liquidas e em bastao;
tintas variadas, de pintura a dedo, com pinceéis grandes, grossos e finos; entre outros),

expressando sua arte por meio de desenho, pintura, colagem, escultura, modelagens.



Criar livremente figuras humanas, de animais, de objetos e de cenas por meio de

desenhos, pinturas, colagens e modelagens, contextualizando-as intencionalmente.

Desenhar observando modelo real de pessoas, animais e objetos para perceber
forma, volume e Iluz, exercitando a percepcdo visual, raciocinio, atencao,

interpretacao e imaginacao.
Desenhar e criar narrativas de histérias, lugares e acontecimentos.

Desenhar com interferéncia grafica de imagens - personagens de tirinhas, fotografias,
imagens de revistas e formas geométricas -, usando papéis de formatos e tamanhos

diferentes, vazados ou ndo, que servirao de suporte para o desenho.
Emitir opinides e sentimentos em relacao a diversas obras de Arte.

Desenvolver a sensibilidade, sentimentos e imaginagao por meio da apreciacao e da

producao artistica.

Desenhar de maneira a ativar a imagem mental de objetos e imagens reais,

desenvolvendo memoria, observacao e imaginagao.

Socializag¢ao

Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes
sentimentos,

necessidades e maneiras de pensar e agir.

Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo afeto, atencao, limites e atitudes de
participacao e cooperacao.

Compreender que as regras sao passiveis de questionamento, discussdo e

reformulacao entre os elementos do grupo.

Identificar-se como membro de diversos grupos sociais (familia, instituicdo de
Educacao Infantil) e distinguir seu papel dentro de cada um.
Identificar e utilizar diferentes possibilidades de comunicagdo com as pessoas do

convivio social, respeitando e negociando as regras sociais.



Reconhecer as diferengas culturais, estabelecendo relagdes de aprendizagem mutua,
respeito e igualdade social.

Reconhecer e expressar as caracteristicas dos diferentes papeis sociais nas

brincadeiras de faz de conta.
Participar e ampliar suas diversas formas de comunicacao (gestual e verbal).

Reelaborar as brincadeiras e jogos, incluindo a criagao de outros gestos e regras, em

substituicdo e acréscimo aos tradicionais.

Comunicar-se por meio da linguagem oral com seus pares e com os adultos,

expressando clareza de pensamentos.
Vivenciar, respeitar e conhecer a cultura de diferentes povos.

Desenvolver atitudes de manutencao dos espacos publicos, privados, coletivos e do

meio ambiente.

Realizar ac¢des relacionadas ao consumo sustentavel (economia de matéria prima,
agua, energia) e atitudes como reduzir, reciclar e reutilizar, desenvolvendo praticas de
cuidado com o meio ambiente.

Nogdes Matematicas

Identificar relacdes espaciais (dentro e fora, em cima, embaixo, acima, abaixo, do
lado).

Classificar e seriar objetos e figuras de acordo com suas semelhancas e diferencgas.

Relatar fatos a partir da utilizacdo de conceitos basicos de tempo (agora, antes,
durante, depois, ontem, hoje, amanha, lento, rapido, depressa, devagar).

Relacionar niumeros as suas respectivas quantidades e identificar o antecessor e

Sucessor.

Identificar formas geométricas em apreciagcao de obras de arte, desenhos, pinturas,

colagens etc.



Desenvolver, de maneira ludica, nog¢des matematicas de mais/menos,
comecgo/meio/fim, antes/agora/depois, cedo/tarde, ontem/hoje/amanha,
direita/esquerda, primeiro/entre/ultimo, para frente/para tras/para o lado, para a

direita/para a esquerda, para cima/para baixo.

Identificar, nomear e registrar numeros em atividades ludicas.

Representar com desenhos estratégias utilizadaspara a resolugdo de situagoes-

problema e desenvolver nogdes de operagcées matematicas emsituagdes concretas.

Analisar, de maneira oral, listas, tabelas e graficos (pictéricos e corporais), com o

registro do professor em variados suportes.

Comparar medidas (peso, altura etc.), elaborando graficos basicos.



METAS DA ESCOLA CLASSE 35 PARA O ANO DE 2023

2° Ciclo do Ensino Fundamental - 1° Bloco

Eixos Integradores: Alfabetizagc&o/Letramento/Ludicidade

Lingua Portuguesa

1° ANO

2° ANO

3° ANO

Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa

Diferenciar as unidades
linguisticas: letras, palavras,
textos, numeros e outros
simbolos.

+ Alfabeto:relacao letra/som.

+ Reconhecer o tracado correto

+*
*

do alfabeto mailsculo e
mindsculo cursivo, sem a
obrigatoriedade na producgéo
de texto.

Escrita do nome préprio e dos
colegas.

a Consciéncia
relacionar

Desenvolver
Fonolégica para
fonemas e

grafemas na leitura e escrita.

Producéao oral de texto.

Perceber as diferentes
estruturas silabicas, para ler e
escrever palavras e pequenos
textos.

Compreender, no minimo, a
estrutura silabica CV para ler e
escrever palavras.

Produzir pequenos textos com
compreensdo, encadeamento
de ideias e autonomia, a partir
de assunto significativo e
contextualizado.

Compreender as finalidades
de textos lidos e produzidos
oralmente e por escrito.

Hipotese da escrita:

Alfabético.

+

Compreender e  utilizar
diferentes tipos deletras.

Reconhecer as diferentes
estruturas silabicas, para ler
e escrever palavras e textos.

Compreender que as palavras
sdao formadas por silabas
registrando cada uma delas.

Ler e interpretar, em
colaboracdo com os colegas e
0 professor, textos em
diversos géneros textuais para
construcdo de sentido e
compreensao do
tema/assunto.

Niveis de compreensédo da
leitura: objetiva, inferéncial e
avaliativa.

Produzir textos com
coeréncia e sequéncia logica
(inicio, meio e fim).
Hipdtese da escrita:
Alfabetizado.

+ Ler e

4+ Compreender a

% Produzir textos

+ Corresponder

interpretar com
autonomia, textos em diversos
géneros, mobilizando e
combinando  estratégias de

antecipacao, inferéncia, selecéo
e verificagdo para compreenséo
do texto lido.

funcdo de
determinadas palavras.

4+ Sistematizacdo de géneros
textuais - manusear,
diferenciar e nomear

diferentes suportes textuais.

4+ Escrever frases ampliadas (onde

como, porgue).
escritos com

autonomia - coletiva e
individualmente — nos mais
variados géneros ,

considerando: planejamento,
revisdo e reescrita de textos
produzidos.

Escrever, revisar e reescrever
textos em diferentes géneros
considerando um ou mais
aspectos de cada vez:
coeréncia, coesado, pontuacao,
translineagéo, concordancia
nominal e verbal, adjetivacéo e
pronomes pessoais.

+ Niveis de compreensdo da

leitura: objetiva, inferéncial e
avaliativa.
+ Participar de producdo de

situacbe oral de diferentes
géneros.

diferentes
linguagens verbal
e ndo verbal presentes em
géneros textuais para




construcdo de sentido e

compreensao do
tema/assunto.
+« Ler e interpretar, em

colaboracao com 0s
colegas, o professor e com
autonomia, textos em
diversos géneros,
mobilizando e combinando
estratégias de antecipacao,
inferéncia, selecéo e
verificacdo para
compreensdo do texto lido.

+ Hipdtese da escrita:

Alfabetizado.

METAS DA ESCOLA CLASSE 35 PARA O ANO DE 2023

2° Ciclo do Ensino Fundamental - 1° Bloco

Eixos Integradores: Alfabetizacao/Letramento/Ludicidade

Matematica

1° ANO

2° ANO

3° ANO

Matematica

Matematica

Matematica

Identificar o uso do numero
em suas diferentes funcbes
sociais.

Utilizar o tracado

correto dos
ndmeros.
4+ Realizar correspondéncia

biunivoca na contagem:
reciprocidade entre o objeto
contado e a falanumérica a
que se refere.

Elaborar situacdes
contextualizadas, tendo em
vista a comparacao entre os
nameros: ordenacéo
crescente e decrescente,
antecessor e sucessor
maior que, igual a, menor
que, até 99.

4+ Compreender a légica do

+ Reconhecer o0s

Registro, leitura e escrita
numérica de quantidades até
999.

Ampliar a contagem,
compararacdo e ordenacgdo
objetos de colecbes até 999
unidades.

diferentes
empregos donumero e saber
utiliza- los em suas diferentes
funcdes sociais.

Ler, interpretar e produzir
escritas numéricas,
levantando hipbéteses com
base na observacdo de

regularidades do SND
utilizando a linguagem oral, de
registros ndo convencionais e
da linguagem matematica.

Operagdes simples de adicédo
e subtracdo com agrupamento

+ Atribuir a  utilizacdo de
nameros em suas diferentes
fungBes sociais.

+Ler, escrever e comparar
quantidades até
9.999 estabelecendo relacbes
entre 0S registros numéricos e
sistema de escrita.

+ Aprofundar a leitura e
interpretacdo de graficos e
tabelas.

+ Efetuar adicdo e subtracdo com
e sem reserva .

+ Compreender, elaborar e
resolver  situagbes problema
envolvendo: adi¢do, subtracao,
multiplicacdo e diviséo.

+ Ampliar 0o conceito de
multiplicacédo: 2, 3, 5 e 10.

% Conceito de divisdo: 2, 3, 5 e
10.




Sistema de Numeracao
Decimal (SND) a partir da
construcdo de
agrupamentos de 10, com o
respectivo registro simbdlico

Compreender que o SND é
formado por 10algarismos e
gque o valor do algarismo
corresponde a posicdo que
ele ocupa.

Registro, leitura e escrita
numérica de quantidades até
99.

Compor e decompornimero de
até duas ordens, por meio de

diferentes adicbes com
suporte de material
manipulavel.

Efetuar operagdes simples de
adicao e subtracdoem
situagcbes do cotidiano e com
registros.

Compreender diferentes ideias
da subtracdo a partir de
situa¢des-problema: retirar,
comparar e completar.

Resover de situacoes-
problema por meio de
desenhos (raciocinio l6gico).

Reconhecer cédulas emoedas
do nosso Sistema Monetério
Brasileiro por meio de
atividades ludicas.

Dezena e unidade até 99/
Antecessor e Sucessor.

Horas exatas/ Orientagcdo
temporal/ Calendario.

Interpretacdo de graficos e
tabelas simples.

ideia de
massa,

Identificar a
grandezas:
comprimento,
capacidade,temperatura e
tempo.

Nocdo de multiplicacdo e
divisdo: dobro e metade.

e desagrupamento da unidade
para a dezena.

Interpretar e resolver
situacfes-problema de
adicao e subtracao.
Compreender o0s Numeros
ordinais.

+ Compreender a ideia de
grandezas: massa,
comprimento, capacidade,

temperatura e tempo.

+ Ampliar da interpretacdo de

graficos e tabelas simples.

Ampliar a nocao de
multiplicacdo e divisdo: dobro

e metade.
Reconhecer unidades de
tempo: dia, semana, més,
bimestre, semestre, ano e

utilizar calendérios e agendas.

Reconhecer cédulas e
moedas do Sistema Monetario
Brasileiro e estabelecer a
equivaléncia de valores entre
as moedas e cédulas para

resolver situacdes do
cotidiano.
Realizar contagens

considerando o valor de
cédulas e moedas de nosso
Sistema Monetario Brasileiro.

Compreender a ideia de
grandezas: massa,
comprimento, capacidade,

temperatura e tempo.

Reconhecer, nomear e
comparar figuras geométricas
planas e espaciais.

+« Compreender em contextos
cotidianos ideias fracionarias
de metade, metade da metade
(quarto) e dos décimos de
guantidades.

+ Utilizar as medidas
convencionais de tempo,
massa, capacidade e valores
em situacdes do cotidiano e

simuladas em problemas
contextualizados.

+ Associar, nomear e
comparar figuras

geométricas  espaciais a
objetos do mundo fisico.

+ Compreender a identificacdo
de guantidade
de algarismos e da posicao
por eles ocupadas.

+ Compreender e aplicar as

diferentes ideias
de adicéao: juntar e
acrescentar por meio de
situagbes- problema com
registros pictoricos e
numeéricos.

+ Comparar ou ordenar
quantidades por
contagem (1 em 1, 10 em 10,
100 em 100, 1000
em 1000); hip6teses sobre a
grandeza numeérica
pela identificagao da
guantidade de algarismos e
da posicéo ocupada por eles
na escrita numeérica
(até no minimo 9999).




+ Percepcao das formas
geométricas nos objetos.

METAS DA ESCOLA CLASSE 35 PARA O ANO DE 2023

2° Ciclo do Ensino Fundamental - 2° Bloco

Eixos Integradores: Alfabetizacao/Letramento/Ludicidade

Lingua Portuguesa

4° ANO

5° ANO

Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa

4+ Ler com fluéncia e compreender diversos géneros
textuais.

4+ Estabelecer relagdes entre o texto e outros textos
( intertextualidade) e recursos de natureza
suplementar que acompanham (graficos, tabelas,
desenhos, fotos etc) no processo de interpretagédo
do texto.

+ Niveis de compreensdo da leitura:

inferéncial e avaliativa.

objetiva,

4+ Escrever textos em diferentes géneros de acordo
com a finalidade de situacdo da situacdo
comunicativa: convidar (género: convite) informar
(géneros: cartaz, bilhete, noticia etc) instruir
(géneros: receita, regras de jogo etc).

4+ Aprofundamento de géneros literarios.

% Produzir, revisar e reescrever textos considerando
sua estrura: paragrafacdo, marginacdo e titulo,
procurando demonstrar clareza e coeréncia nas
informagOes registradas, observando sinais de
pontuacédo e sua relagcdo com o sentido produzido
no texto.

4+ Produzir, revisar e reescrever textos considerando
um ou mais aspectos: pontuagdo, paragrafacao,
ortografia, concordancia nominal e verbal,
coeréncia e coesdo e caracteristicas do género
produzido.

4+ Reconhecer regularidades e irregularidas
ortograficas aplicadas em producéo de texto.

4+ Discutir temas em grupo, defendendo ponto de
vista e elaborando sintese sobre o assunto
debatido.

+ Ler com fluéncia e compreender diversos géneros
textuais.

4+ Ler textos em diferentes géneros para perceber
modos (tipos) textuais que compdem sua
organizacdo interna - narragdo, descricao,
argumentacao, relatos, exposicao e instrucao.

+ Leitura textual, contextual, inferéncial e

intertextual.

4+ Produzir textos escritos em diferentes géneros,

adequados a objetividade/finalidade,
destinatarios/interlocutores e o0 contexto de
circulacao.

4+ Produzir, revisar e reescrever textos considerando
sua estrura: paragrafacdo, marginagdo e titulo,
procurando demonstrar clareza e coeréncia nas
informagbes registradas, observando sinais de
pontuagdo e sua relagdo com o sentido produzido
no texto.

4+ Revisar e corrigir a grafia empregada na producéo
textual, levando em conta a importancia da grafia
adequada a producéo de sentido.

4+ Debater tema em grupo defendendo ponto de vista
e elaborando sintese sobre o assunto debatido.

+ Produzir e reproduzir textos orais segundo uma
dada intencionalidade.

4+ Compreender
ortogréficas.

regularidades e irregularidaes




4+ Selecionar informacdes significativas ou relevantes
para compreensao do texto lido.

+ Ler e interpretar diversos textos lietrarios,
identificando o uso dos mesmos em contextos
variados.

METAS DA ESCOLA CLASSE 35 PARA O ANO DE 2023
2° Ciclo do Ensino Fundamental - 2° Bloco

Eixos Integradores: Alfabetizacao/Letramento/Ludicidade

Matematica

4° ANO

5° ANO

Matematica

Matematica

+ Ampliar procedimentos operatérios de adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo dos numeros
naturais, por meio de situagdes-problema.

+ Ler, escrever e comparar quantidades até
999.999 estabelecendo relagfes entre 0s registros
numericos e sistema de escrita.

+ Efetuar as quatro operagées com e sem reserva,
por dois
algarismos no multiplicador e no divisor .

+ Resolver situac6es problema que envolvam as
guatro operac¢des com autonomia.

+ Ampliar a leitura e interpretacdo de gréaficos e
tabelas.

+ Reconhecer e representar localizagao,
trajetorias e orientac6espor meio de mapas.

+ Compreender a representacdo do numero
fracionario e decimal em situacdes significativas
e concretas.

4+ Sistema monetéario:

realizar operagdes utilizando a compreensédo de
valores monetérios: precos, trocos, orcamentos e
prestacgoes.

+ Ampliar a compreensdo e utilizacdo de nimeros
romanos, numeros decimais, nimeros fracionarios
e porcentagem em situacbes do cotidiano e na
resulucéo de situacdes-problema.

+ Propiciar o desenvolvimento do calculo mental,
calculo  aproximado, estimativa, uso de
calculadora e socializacdo de estratégias de
conferéncia.

+ Consolidar a habilidade em resolugdo de
Situacdes-problema envolvendo as  quatro
operacbes, explorando a diversidade de
procedimentos e deregistros.

+ Compreensdo e utilizacgdo de multiplos e
divisores em contextos do cotidiano.

+ Ampliacdo das habilidades em efetuar célculos de
porcentagem e representacao fracionaria com
autonomia.

+ |dentificacdo e utilizacdo dos  principais
instrumentos de medidas presentes no contexto
sociocultural: régua, para medir pequenos objetos
e distancias; trena e metro, para medir distancias
maiores; fita métrica, para medir o corpo;
balancas, explorando diferentes tipos e usos;
recipientes graduados para comparar
guantidades de liquidos; termémetros,
velocimetros, relégios ecrondbmetros

+ Geometria: reconhecer e identificar figuras planas,
espaciais e solidos geométricos. Compreender as
ideias de perimetro,
volume e area.

+ Propiciar o desenvolvimento do calculo mental,
calculo aproximado, estimativa, uso de
calculadora e socializacdo de estratégias de
conferéncia.

+ Resolver e elaborar problemas simples de
contagem envolvendo o pincipio multiplicativo.

+ Compreender a representacdo do nuamero
fracionario e decimal em situagdes significativas
e concretas.




Xl - PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DO PPP

1. GESTAO PEDAGOGICA/RESULTADOS —ESTRATEGIAS

A gestdo pedagodgica da escola €, sobretudo, a gestdo do curriculo e do seu
Projeto Politico Pedagogico. A Equipe Gestora em dialogo com docentes e todos os
profissionais da escola entende que a gestdao pedagodgica é prioritaria, urgente e
central. Nossa compreenséo € a de que os resultados sao importantes quando houver
cuidado com todo o processo, desde seu planejamento. Sendo assim, sdo esses 0s
objetivos da gestao pedagodgica desta instituicao:

« Eliminar, gradativamente, a reprovacao com a garantia das aprendizagens
de todos os estudantes;

+ Adotar como eixo metodoldégico a énfase nas aprendizagens significativas
assegurando a melhoria da qualidade de ensino;

* Inserir 100% dos estudantes com defasagem idade/série e que
apresentam dificuldade e/ou lacunas de aprendizagem no Projeto Interventivo e em
atividades diversificadas propostas pela escola;

*  Envolver 100% dos estudantes nos projetos da escola, de forma que eles
possam se identificar como parte integrante de cada acao proposta;

* Envolver, por meio de reunides bimestrais, a comunidade escolar no
processo de avaliacao institucional e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da

escola.
AcOes/metas:

* Realizacao de projetos com o objetivo de alcancgar a aprendizagem dos

estudantes;

+ Atendimento individualizado, trabalho diversificado, reforco e uso
de outros recursos e estratégias pedagogicas;
+  Estimulacao, por meio de projetos e atividades pedagdgicas atrativas, do

gosto pela leitura, escrita, matematica e investigagao cientifica.

2. GESTAO PARTICIPATIVA E DE PESSOAS — ESTRATEGIAS

A gestdao democratica nao se resume ou define por meio da elei¢cao do diretor e
sua equipe, enquanto praxis sua possivel materialidade pode ser traduzida por meio
da participacao (LIMA, 2012). Sem que exista tal envolvimento a chamada democracia
representativa pode suprimir da escola e na escola o sentimento de pertencimento, ou

seja, se nao faco parte da construcédo ficara ainda mais dificii me reconhecer e



identificar com a mesma. Nessa légica apresentamos as agdes, metas e ideias que
procuram traduzir tal participagdo e envolvimento:

a) Assegurar o cumprimento do Regimento Escolar, através de encontros
periodicos com professores e equipe pedagogica para efetivagdo da aprendizagem e
permanéncia do aluno.

b) Desenvolver as estratégias e técnicas da Comunicagdo N&o violenta com
todos os profissionais da escola;

c) Promover uma efetiva participacdo da comunidade escolar para trabalhar
em prol do desenvolvimento dos alunos dentro do processo de ensino aprendizagem.

d) Organizar os Conselhos de Classe nos finais de bimestres, diagnosticando
0s pontos positivos e negativos, buscando solug¢des dentro da proposta pedagdgica.

e) Socializar com a equipe pedagdgica, funcionarios e professores todas as
informacdes obtidas: Leis, instru¢cdes, Normas que regulamentam o processo
educacional.

f)  Manter com a comunidade escolar mecanismos de comunicagao eficientes
como circulares, e bilhetes.

g) Possibilitar aos funcionarios o acesso a cursos de formacgao continuada e
proporcionar-lhes oportunidades de estudo dentro e fora da escola com cursos da
EAPE, coordenacbes coletivas, seminarios, simposios, congressos € palestras
oportunizados pela SEE e pela IE.

h) Montar grupos de estudos para discutir as propostas vindas da SEEDF.

i)  Proporcionar ao corpo docente e funcionarios, momentos de integracéo
para dindmica de grupo, socializacdo de experiéncias para estimula-los a buscar
sempre novos desafios.

j) Aproveitar as coordenacdes coletivas dos professores para discutir
propostas que venham contribuir na melhoria da qualidade de ensino.

k) Promover momentos de estudos sobre as leis que regem as carreiras,
destacando seus direitos e deveres.

I) Realizar reunides pedagdgicas, conscientizando os professores e
funcionarios da necessidade de encontrar caminhos mais prazerosos para

concretizacdo do processo ensino aprendizagem, construindo uma pedagogia
centrada no educando e ndo s6 no conteudo.

m) Realizar semestralmente avaliagdes institucionais, através de reunides,
autoavaliagbes, discussdes em grupos, apresentacdo de pontos de vistas,
promovendo assim uma avaliagdo de desempenho a partir da visao de si mesmo e

dos seus pares.



3. GESTAO FINANCEIRA/ADMINISTRATIVA — ESTRATEGIAS

A gestdo financeira € parte indissociavel da gestdo democratica da escola,
todos os recursos oriundos das rubricas governamentais e publicas sdo aplicados em
conformidade com o este projeto pedagodgico. As prestagcdes de conta sao
publicizadas nos espacos fisicos e virtuais legalmente reconhecidos.

A escola quando realiza eventos com algum ganho financeiro como festas,
amostras e outras disponibiliza a prestacdo de contas para a comunidade escolar e
insere os estudantes na definicdo dos gastos, servicos e beneficios que serao
realizados financiados com tais verbas.

Nenhuma acao dentro da escola €, somente, administrativa. Todas se destinam
a melhoria da atividade fim, qual seja: ensino-aprendizagem. Nesse sentido as
estratégias para ampliacao e reforma de toda a escola sao realizadas para atender as

necessidades das criangas e dos profissionais que com elas trabalham diariamente.



PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO

PEDAGOGICO
Dimensao Metas Estratégias Avaliacdo |Responsaveis| Cronogra
das acdes ma
Gestéao Desenvolvi | Envolvimento de | Promover Supervisado e Anual
Pedagogica mento toda a momentos de |Coordenacgao
das integral dos| comunidade avaliacdo das |Pedagdgica
aprendizagens | estudantes; | escolar aprendizagens
e dos nos projetos da e dos projetos
resultados escola; propostos pela
educacionais escola.
Melhorar os | eProjeto A avaliacao Direcao,
indices de interventivo da [acontecera por Superviséo,
aprovagao e escola meio das Coordenacéo, Anual
letramento e Reagrupament [reunides Equipe de
dos o para o BIA, bimestrais de  |Apoio a
estudantes. 42 e 52 ano; Conselho de Aprendizagem,
« Reforco Classe e durante|Orientacao
escolar a Avaliagao Educacional e
e Projeto de Institucional. Corpo docente
Leitura: da escola.
e Projeto “Juntos
pela Paz”
e Projeto
Superacao.
Incentivara | Convocar Avaliacao Diretora e Anual
Gestéo participagdo | reunioes do | Institucional Presidente do
Participativa e Conselho  para Conselho
envolviment | deliberar  sobre
oda as decisbes
comunidade | relativas ao
no contexto | contexto escolar,
escolar; utilizacdo de
recursos e
trabalho
pedagdgico,
sempre que
necessario.
Atender Continuar Por meio da Direcao Anual
com trabalhando de Avaliacao
presteza os | maneira Institucional
Gestao de estudantes, | organizada e
pessoas funcionarios | funcional a fim de
e demais | oferecer um bom
integrantes | atendimento a
da todos os
comunidade | integrantes da
escolar. comunidade

escolar.




Aplicar  os | Reunir a | Reunides do Diretora e | Anual
Gestao recursos comunidade Conselho de Conselho
Financeira publicos em | escolar por meio | Classe e Escolar.
atividades e | das reunides de | Avaliagao
projetos nos | Conselho e de | Institucional.
quais O | professores para
interesse e | decidir sobre a
prioridade | aplicagéo dos
sejam  0s | recursos
estudantes; | disponiveis  na
escola.
Atender Dar continuidade Por meio da Direcao Anual
Gestao com ao  atendimentg Avaliacio
Administrativa | prestezaas | realizado COM |nstitucional
solicitacdes presteza ©
dos cumprimento  as
integrantes | orientagoes €
da dwegrlzes que
muni embasam a
cocolar | gestEo
administrativa da
obedece‘ndo escola.
sempre as
orientacoes
da
Secretaria
de
Educacao e
diretrizes
que regem
NOSSso

trabalho.




PLANO DE ACAO DA SALA DE RECURSOS GENERALISTA DA ESCOLA CLASSE 35

DE CEILANDIA - 2023

PROFISSIONAIS DA SALA DE RECURSOS:
JULIA GRACIELA NUNES DA SILVA - Matricula: 224237-0

CLECYANE NONATA DA CRUZ RODRIGUES - Matricula: 35153-9

OBJETIVOS AGCAO RESPONSAVEIS DATA AVALIAGAO
Sensibilizar os |FApresentacao do Professor da Fevereiro | Analise das adequacgdes
professores em ftrabalho da Sala de | de Recursos -Marco e | realizadas pelos
relacéo a Recursos para os sempre professores ao longo de
importancia do |professores. que cada bimestre. Avaliacao
trabalho realizado |- Orientacao aos necessari | dos pais sobre o
com os ANEEs professores em ono desempenhodos filhos

relacdo as decorrer ANEE em cada disciplina.
Adequacdes do ano
Curriculares
Conhecer a -Reunides e Professor Fevereiro | Através do
historia devida entrevi | da Sala e Margo e | comparecimento dos
de cada sta com de Sempre responsaveis dos
ANEEs daU.E. -Preencher os Recursos que estudantes assistidos as
dossiés dos ANEEs chegar reunides e da adesao dos
umANEE | ANEEs ao
novo(a) trabalho da Sala de
na Recursos.
escola.
Atender Organizacgao: Professor No decorrer| Observar se a disposi¢ao
adequadamente |-dos dossiés dos da Sala do ano de mobiliario e recursos
0sANEEs na Sala lestudantes; de atendem satisfatoriamente
de Recursos. -do espaco de Recursos os estudantes assistidos e
trabalho, e Equipe avaliar se o material esta
-da disposicao do gestora de acordo com as
mobiliario; necessidades de cada
-do material estudante, encaminhar as

necessario as aulas;
-esclarecendo as
duvidas em relagéo

ao conteudo
programatico,
sempre
incentivando  sua
independéncia e
motivando-os em
relacao ao
conhecimento  por

meio de projetos e
pesquisas
pedagogicas.
Promocao

de

atividades

que

incentivem

a inclusao:

demandas de
necessidades a equipe
gestora afim de serem
atendidas.




Valorizar os - Semana Professor Avaliacao do corpo
estudantes Distrital de da Sala docente sobre participagao
atendidos, Conscientizacao de e envolvimento de todos
incentivando a e Promocao da Recursos os alunos da escola nas
comunidade Educacao Direcao atividades propostas e
escolar a Inclusiva aos Orientagao avaliacdo dos estudantes
respeitar a Estudantescom Educacional Marco, Maio | sobre o] evento.
diversidade e necessidades Professores e Setembro. | Demonstracdo de atitudes
superar Educacionais Alunos. de solidariedade com os
preconceitos. Especificas (lei Sempre que | ANEEs e dasociedade.
n? 5.714/16) houver
- Semana de necessidade
Educacao para
a Vida(Lei
11.988/2009)
- Dia Nacional
de Luta da
Pessoacom
Deficiéncia.
OBJETIVOS AGCAO RESPONSAVEIS DATA AVALIAGAO
- Desenvolver a| - Oficinas Professor No decorrer | Através da aplicacao dos
interacdo e o praticasde da Sala de do ano. conhecimentosadquiridos
desenvolvimento artesanato, Recursos nas “praxis” diaria e
da coordenacgdo | alimentacao Coordenad exposicoes.
motora e as| saudavel, ores
habilidades saude e bem- Gestores
psicomotoras, estar, além (lista de
além de destacar| exposic¢oes e material
e promover | atividades anexa)
ati | digitais. Familia.
vidades artisticas
€ promover a
socializacdo dos
ANEEs.
-Buscar a |-Participacdo em Professor No decorrer | -Relato dos professores
formacéao reunides semanais | da Sala de do ano. - Avaliagdo continua, com
continuada e a |decoordenacao Recursos vistas aodesenvolvimento
socializacdo de pedagdgica. Coordenado profissional.
experiéncias com Participacao de res
0s demais [cursos, seminarios | Professores
profissionais da e palestras Regentes
area, relacionados com SOE.
- Auxiliar os jatematicaANEE e
professores  na |inclusao
realizagdo  das |-
Adequacoes Esclarecimento
Curriculares. s das duvidas
-Agao integrada emrelagao aos
nos projetos da |ANEEs.
escola
Buscar Participar Prof. das No decorrer | Através da aplicacao dos
“‘exceléncia” no  |semanalmente das | Salas de do ano. conhecimentosadquiridos
atendimento reunidescom a Recursos nas “praxis” diaria.
dos ANEEs. coordenagao Professor da
intermediaria do Coordenacéao
Ensino Especial. do Ensino

Especial




PLANO DE ACAO DA EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM

EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM - EEAA

PEDAGOGO(A) EEAA: Luciana Costa Reis de Almeida

MATRICULA SEEDF:

47882-2

PEDAGOGO(A) EEAA: Patricia de Sena Ribeiro

MATRICULA SEEDF: 219.415/5

( )BJA;

ETAPAS DA EDUCACAO BASICA

( X ) EDUCAGAO INFANTIL - | CICLO;

( X)) ANOS INICIAIS - Il CICLO;

() ANOS FINAIS - Il CICLO;

() ENSINO MEDIO

MODALIDADES DA EDUCAGCAO BASICA

() ENSINO ESPECIAL

TURNOS DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR
( X ) MATUTINO - QUANTITATIVO:

( X ) VESPERTINO - QUANTITATIVO:
() NOTURNO* QUANTITATIVO:

() OUTRO:

SERVICOS DE APOIO:
( X ) SALA DE RECURSOS

( X ) ORIENTACAO EDUCACIONAL
( X ) SALA DE APOIO A APRENDIZAGEM

Eixo: Mapeamento Institucional

Cronogra

Profissionais

ENEE’s, em relacéo a
laudos, RAIE’s,
relatérios, receitas
médicas e demais
informacobes
Identificar o nimero
de estudantes retidos
em 2022 por faltas
e/ou ndo aquisicao
das aprendizagens;

informacdes sobre a
trajetéria escolar dos
mesmos;

Atualizar e construir
uma pasta para
cada estudante e
entregar para cada
professor regente;

de cada
estudante;

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos : Avaliacao
ma envolvidos
Levantar o
Elevado nimero de Atender namero de Semana -
novos ENEE’s na UE adequadamente o0s ENEE’s da UE Pedagbaica Secretario
gue entraram apos a estudantes COM 1| dentificar . o Escolar
estratégia de necessidades uantos entraram SEAA
matricula e ndo estio educacionais g 6s a estratégia Supervisao
inseri especiais, mesmo b ; . 9
seridos em turma ~ : de matricula;
reduzida: que nao estejam
inseridos em turma
reduzida; Ler toda a
Desatualizacéo e o documentacgéo
pendéncia na Auxiliar 95| encontrada e Fevereiro
x professores das : ’
documentagéo de turmas com ENEE s confeccionar/ Marco e
elevado numero de fornecendo atualizar a pasta Abril




Mapear o grupo de
professores do
presente ano
(experiéncia
profissional na rede
publica de ensino do
DF, formacao
académica, se
conhecem a
comunidade e a
regiao das
proximidades da
escola);

Questionario
google forms
para 0s
professores
responderem.

Marco
e Abril

SEAA
Supervisao
Coordenacao
Professores

Eixo: Promocéao das aprendizagens escolares

violéncia no contexto
escolar;

Fortalecer a
identidade dos
estudantes e da
prépria escola.

acbes em
conversas em sala
gue promovam a
Paz

~ L . Cronogra | Profissionais o
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos 9 ) Avaliacao
ma envolvidos
Analisar as tabelas 10
Defasagem nas gom 0S lr_esgltados bimestre
aprendizagens Minimizar as d?‘s a\{atl_agoes
escolares; defasagens nas |agr:os,c|icas
aprendizagens colnst_rw ast
advindas do cole :vamen el_nad
contexto eslco gEeE%f‘:P icada
pandémico; pela '
Participagéo no SEAA
planejamento Supervisao
Favorecer os mensal dos Coordenagéao
processos de professores e Professores
Defasagem idade/ano | ensino- reflexdo dos Todo o
aprendizagem dos | mesmos: ano letivo.
estudantes com
gueixas escolares; | Reagrupamento
Intraclasse e
Interclasse;
Projeto
Interventivo;
. Demonstrar sobre | Rodas de conversa
Dificuldades dos . com os
estudantes nas como o periodo de f
relagdes interpessoais férias traz novas D o letvaments
dos%studanteps realidades no que coletivamente
diz respeito & pensarmos em
socializag&o dos acoes que
¢ remetam a uma SEAA
. estudantes,
Excesso de queixas o cultura de paz e SOE
escolares no que diz dlflcuI(_jades_ de d Ivi t AEE
respelto 20 convivéncia, esenvolvimento | semanal SUbervisio
p _ agitacdo e baixa socioemocional; p Q
comportamento agitado - Coordenacao
) ~ concentracao;
e situacdes de Retomada de Professores




Eixo: Formacgao continuada do corpo docente

profissionais dos
préximos anos.

os docentes e
todos os servigos
de apoio
previamente.

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos ST Proflsspnal Avaliacéo
ma s envolvidos
Elevado nimero de Quialificar a Todo o
professores novos na | pratica docente Formagdes Ao letivo SSEOA?
UE.F com pouca continuadas nas AEE
experiéncia de sala de coletivas: =
aula: ’ Supervisao
Estudo coletivo das %ﬁg;ggggf&o
leis que norteiam o Direcdo
curriculo da
SEEDF,;
Fortalecimento do
espaco de trocas
entre 0s
profissionais da
UE; rodas de
conversa, oficinas
e projetos;
Eixo: Estudo de caso
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cemeeir Prof|SS|(_)na|s Avaliacao
ma envolvidos
Elaborar com Produzir os
antecedéncia 0s estudos de caso SEAA
estudos de caso _ com mais 40 SOE
omisso e regulares do informacoes - AEE
. bimestre S
ano de 2023 pertinentes e upervisao
individuais que Coordenacao
subsidiam os Reunides Professores
individuais com Direcao




Eixo: Estratégia de Matricula

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos CronegE Prof|SS|9na|s Avaliacao
ma envolvidos
Realizar o Otimizar o 40 SEAA
levantamento prévio planejamento de bimestre SOE
dos estudantes turmas de acordo AEE
ENEEs que ser&o com a legislacao Secretério
retidos e /ou da Estratégia de Escolar
transferidos a fim de Matricula para o Supervisdo
subsidiar a ano de 2024 Coordenacdo
enturmacéo do Professores
proximo ano: Diregdo

Eixo: Analise da realidade local e contexto socioecondmico da comunidade

escolar

~ i : Cronogra | Profissionais o~
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos mag envolvidos Avaliacao
Adequar ao mais
préximo possivel
da realidade local
as acdes a serem | Entrevistas com SEAA
Observar arealidade | reglizadas pelo os pais e/ou Todo o igg
local e o contexto SEAA no ambito responsaveis | ano letivo | 0 enisio
socioeconomico da da relagdo dos estudantes; Coorr)denagao
comunidade escolar familia/escola Observacao Professores
da EC 35 durante ages Direc&o
com a
comunidade

(festas, reunides
e convocacgoes);
Participacédo nos
Conselhos de
Classe.




Eixo: Fortalecimento de vinculos na relagcao familia x escola

Cronogra | Profissionai

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos : Avaliacao
ma s envolvidos
Aproximar as
familias do
ambiente escolar
Conscientizar as
familias e os
professores
acerca da
importancia da
participacéo de
todos os sujeitos SEAA
Reunides com os pais | NOS processos de o2 SOE
dos estudantes no aprendizagem; blmesotre e AEE
periodo noturno sobre i 4 Supervisdo
rotina, participagéo da Propor encontros bimestre | coordenagao
familia na vida escolar Rec_onhecer 0s semestrais com Prof_essgres
do estudante e ECA dlferer]tes as familias, Direcao
arranjos
familiares | SoPrewdo,
aquelas com

existentes e a
importancia de
cada um deles;

gueixa escolar.




PLANO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Pedagogo(a) -
Orientador(a)
Educacional:

Maria Aparecida Silva Dourado Matricula: | 212682-6 | Turno:

Diurno

Pedagogo(a) -
Orientador(a) Silvia Leticia Correia Matricula: | 243005-3 | Turno:
Educacional:

De acordo com a Orientagdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe pedagdgica da Unidade
Escolar incorporando suas a¢des ao processo educativo global, na perspectiva da Educacéao
em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a
aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuac¢dao do Pedagogo-Orientador Educacional deve
partir do principio da acao coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico
- PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser
auténomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e
escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59).

Assim sendo, segue o planejamento da Orientagdo Educacional para o presente

ano letivo:

METAS

1. Diminuir os indices de evasao escolar, assegurando ao estudante o direito de acesso e
permanéncia na escola, sem distin¢cao de qualquer natureza;

2. Ampliar a participagao da familia na escola;

3. Fortalecer o trabalho da Orientacdo Educacional na UE.

4. Contemplar agoes integradas para o desenvolvimento das habilidades s6cio emocionais dos
estudantes.

5. Humanizar o processo de Ensino e Aprendizagem, proporcionando condi¢des apropriadas
aos estudantes, para desenvolver-se integralmente.

6. Atuar como elo entre escola e familia, corpo docente e alunos, buscando sempre parcerias

para alcancar o bom desenvolvimento das competéncias dos educandos.




TEMATICA

FUNDAMENTAGAO CURRICULAR

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

EIXO DE
AGAO

PERIODO
DE _
EXECUGAO

Ed.
Cidadania

Ed.
Diversidade

Ed.
Sustentabilidade

Mapeamento
Institucional

Participacdo na
analise
documental,
entrevistas,
observacoes e
grupos de
reflexao,
colaborando na
analise da
evasao,
repeténcia e
infrequéncia.

Analise e
reflexdo do
contexto

institucional.

Todo inicio
de Bimestre.

Acolhimento

Acolher os
estudantes
através de
atendimentos
individuais e / ou
coletivos com os
estudantes e/ou
responsaveis.

Acdo junto a
comunidade
escolar

Durante
todo o ano
letivo

Mediagao de
conflitos

Trabalhando
preventivamente
0s possiveis
motivos de
conflitos na
escola com
atendimentos em
grupos ou
individualizados.
Trabalhando com
projetos como:
Bullyng T6 Fora!
Sempre
reconhecendo
que o conflito é
parte importante
do processo!

Acéo junto a
comunidade
escolar

Durante
todo o ano
letivo

Conselho de
Classe

Participagao nos
Conselhos de
Classe,
facilitando a
articulacéo e
participacdo em
acdes
interventivias

Direcao e
equipe

Todo fim de
Bimestre

Estudo de
caso

Participar e apoiar
as reunides

Equipe

Fim do ano
Letivo

Transicao

Conscientizacao

Direcdo e




X X X de pais e
estudantes sobre
a Importancia da
transicao.

Os estudantes
poderao conhecer
a nova escola
acompanhados
pelos pais.

equipe

Final do ano

Instrumentos de Avaliagao e Indicadores de Resultados

—

Levantamento da frequéncia dos estudantes a partir da Ficha de encaminhamento ao SOE;
Escuta ativa dos professores nos Conselhos de Classe com devolutivas de demandas

passadas se necessario;

Sensibilizagcdo com as familias de estudantes infrequentes, através de reunides e escuta

sensivel;

conselho Tutelar e UBS

. Atendimentos as familias de estudantes que necessitam de encaminhamentos externos, como




Xl ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PPP

A construcao/reformulacao/avaliacédo do Projeto Politico Pedagdgico necessita
de uma acéao conjunta. Direcao escolar e equipe pedagogica devem prever momentos
coletivos para este fim.

No decorrer do ano letivo, a medida que, os projetos sdo implementados
realizamos reunides bimestrais nas quais sao avaliadas as praticas e
intencionalidades das acgbes. A avaliagdo do trabalho da escola ou avaliagdo
institucional ndo carece de data ou evento, ocorre nas reunides coletivas, individuais e
naquelas com essa finalidade.

Desta forma, é necessario que escola promova continuamente momentos de
discussdo e adequacgado do PPP as necessidades da escola respeitando a realidade
da comunidade e objetivando o sucesso escolar dos estudantes.

A elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagogico
ocorrem no ambito da gestdo democratica; os diferentes segmentos da comunidade
estdo representados, mas possuem canais para participagado direta (individual e
coletiva) tanto para funcionario/servidores bem como para demais membros da
comunidade escolar.

O presente documento foi submetido a consulta, analise e critica da

comunidade escolar e funcionarios da institui¢cdo.

Xlll - PROJETOS ESPECIFICOS

Além das estratégias como reagrupamentos, projetos interventivos, projeto
Superacdo e outras acgdes inerentes aos Ciclos para as Aprendizagens, a escola
desenvolve projetos que vieram ao encontro das necessidades diagnosticadas junto a
comunidade escolar. Eles potencializam e reforgam o compromisso da escola com

sua missao e valores anteriormente citados.



IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Escola Classe 35 de Ceilandia

Titulo do Projeto: Projeto de Leitura “Ler € bom demais!”

Etapas: Ed Infantil ao 5° ano Total de estudantes envolvidos:
837

Areas de conhecimento; Todas as areas

Equipe responsével:
Todos os segmentos estao envolvidos com o projeto

JUSTIFICATIVA

Percebemos que o contexto atual vem afastando cada vez mais os estudantes do
ato de ler. Por consequéncia, sentimos dificuldades marcantes no cotidiano da escola tais
como: o vocabulario precario, reduzido e informal, dificuldade de interpretacdao, erros
ortograficos, producgdes textuais embrionarias, dificuldades na compreensao dos conteudos
escolares e desprezo em relagédo ao ato de ler.

Desta forma, € necessario que a escola busque resgatar o valor da leitura, como
atode prazer e requisito para emancipagao social e promog¢ao da cidadania. Por meio da
leitura 0 ser humano consegue se transportar para o desconhecido, o mundo da
imaginacado, decifrar os sentimentos e emogbes que o0 cercam, aprender um novo
vocabulario, conhecer diferentes formas de escrita e géneros textuais, entre tantos outros
beneficios.

Portanto, acreditamos que é papel da escola promover o incentivo a leitura, seja ela
com objetivos didaticos ou por prazer. Assim, percebemos a importancia de um projeto que
resgate a leitura deleite e de carater pedagdgico e que tenha como consequéncia
o desenvolvimento das habilidades ligadas a fluéncia da leitura e ao letramento dos

estudantes.

PROBLEMATIZACAO

e Como incentivar os estudantes a praticar a leitura deleite e leitura com objetivos
pedagogicos?

e Como organizar os planejamentos pedagogicos para que a leitura possa estar inserida
diariamente no cotidiano escolar dos estudantes?

Como incentivar as familias a praticar o ato de ler com seus filhos?

OBJETIVOS




GERAL

e Desenvolver praticas educativas objetivando a formacéo de
estudantes leitores, dentro e fora da escola.

ESPECIFICOS

Incentivar a leitura deleite;

Estimular momentos de leitura com a familia;

o=

autores;

5. Interligar e contextualizar os livros trabalhados no projeto com os

planejamentos, avaliagdes e demais atividades desenvolvidas.

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Incentivar e oportunizar momentos de leitura deleite emsala de
aula e nos demais ambientes escolares.

Possibilitar o acesso a livros fisicos e digitais e o empréstimo
de livros e enviar para as familias atividades extraclasse ligadas
a leitura que devam ser realizadas entre
estudantes e familiares.

Utilizar os livros do Projeto de Leitura para embasar
atividades relacionadas ao aprimoramento da fluéncia na leitura
e escrita;

Utilizar os livros do Projeto de leitura na elaboragédo das
atividades de reagrupamento, projeto interventivo e reforgo
escolar avaliagoes.

Realizacdo de um Sarau literario na escola com a
presenca e participacao das familias.

Aplicar atividades avaliativas contextualizadas com oprojeto
de leitura da escola.

Oportunizar contato e socializagdo com escritores e
ilustradores de Brasilia, por meio da Jornadinha Literaria e
outros eventos como feiras literarias.

Cronograma

Responsaveis e Recursos

Anual

e Direcao, Supervisdo, Coordenacao e Corpo docente.

e Recursos: Livros e outros tipos de recursos literarios
(revistas, textos retirados da internet, musicas...).

AVALIACAO

e Pela participacao dos estudantes;

e Pelos desempenhos individuais e em grupo;

e Pelo interesse nos assuntos abordados e a partir de suas duvidas.

e A avaliacdo acontecera de forma processual, observando-se a participagao e

interesse dos educandos e de toda a comunidade escolar envolvida.

Desenvolver as habilidades ligadas a fluéncia da leitura e escrita;

Proporcionar momentos de apreciagao cultural e encontro com




IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Escola Classe 35 de Ceilandia

Titulo do Projeto: Plenarinha — Identidade e Diversidade na Educac¢éao Infantil: Sou
assim e vocé, como €?

Etapas: Ed Infantil e 1° ano Total de estudantes
envolvidos:319

Areas de conhecimento: Interdisciplinar

Equipe responsavel:
Todos os segmentos estdo envolvidos com o projeto

JUSTIFICATIVA

A Plenarinha de Educacéao Infantil € um projeto pedagdgico da Secretaria de Estado
de Educacao do Distrito Federal, desenvolvido desde 2013, por meio Subsecretaria de
Educacao Basica/Diretoria de Educacéo Infantil, em todas as unidades escolares publicas

e instituicdes educacionais parceiras que ofertam Educacéao Infantil no Distrito Federal.

OBJETIVOS

Oportunizar as criangas da Educacado Infantii e 12 ano a
G2 promog¢ao do exercicio de cidadao ativo, participativo e conhecedor
dos seus direitos e deveres, vivenciando a interlocugdo com o
Curriculo da Educacao Infantil em suas diferentes expressoes e

linguagens.

: 1. Incentivar participagédo dos estudantes nas rodas de conversa e
=2 ELlFICeE espacos de socializagdo promovidos pela escola;
2. Oportunizar momentos em que as criangas possam conhecer o eu

e o outro.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS

Utilizar rodas de conversa para promover observacao, apreciacao
1 escuta e espaco de fala espontanea dos estudantes diante das mais
variadas formas e recursos artisticos.

Confeccionar trabalhos utilizando diferentes formas de expressao
2 artisticas e materiais diversificados.

Cronograma Responséaveis e Recursos

e Direcdo, Supervisdo, Coordenacado, Corpo docente e

Anual i
familias.

AVALIACAO

e Apresentacado dos trabalhos confeccionados pelos estudantes.




IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Escola Classe 35 de Ceilandia

Titulo do Projeto: Cultura de Paz na Escola

Etapas: Educacdo Infantil ao 5° ano Total de estudantes envolvidos:
837

Areas de conhecimento: Todas as areas

Equipe responsavel:
Todos os segmentos estdo envolvidos com o projeto

JUSTIFICATIVA

Diante das demandas vivenciadas na escola e com o objetivo de realizar acdes para
a materializacdo da Cultura de Paz e a conscientiza¢ao, preven¢ao e combate a todos os
tipos de violéncia (BRASIL, 2018) foi elaborado o projeto Cultura de Paz na Escola em
consonancia com o projeto Convivéncia Escolar e Cultura de Paz da Secretaria de
Educacao do Distrito Federal.

Sabemos que a escola € um ambiente privilegiado para fomentar as discu¢des sobre
a paz, cidadania e o respeito entre os pares. Neste sentido, devemos ampliar o
dialégo, o exercicio da escuta e incentivar a participacao das familias e o protagonismo
infantil, com o intuito de que cada um(a) se comprometa com a sua atuacao, sendo parte

de um processo coletivo para o alcance da Cultura de Paz na escola.

PROBLEMATIZACAO

e Como estimular os estudantes a compreender suas emogoes e a dos outros?

e Como organizar os planejamentos pedagogicos para que o trabalho relacionado com o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais e a utilizagdo da Comunicagao

Nao Violenta esteja inserido diariamente no cotidiano escolar dos estudantes?

e Como incentivar as familias a trabalharem com a Cultura de Paz em parceria com a
escola?




OBJETIVOS

GERAL e Desenvolver as competéncias socioemocionais e instituir a
Cultura de Paz na escola..
) Aprender a identificar as proprias emocoes e as do outro;
EsFEClF TS Aprender formas pacificas de resolucao de conflitos;
Conhecer a relagdo entre pensamentos, sentimentos e
reacoes;
Examinar suas agdes e avaliar as consequéncias delas, saber
se uma decisdo esta sendo tomada pela razdo ou pela
€mocao;
Encontrar formas de lidar com o medo, a ansiedade, a raiva e a
tristeza;
Compreender empaticamente os sentimentos e preocupacoes
dos outros e adotar a perspectiva deles;
Fomentar a discussao sobre a Cultura de Paz na escola e no
mundo;
Compreender e utilizar os principios da Comunicagdo Nao
Violenta (CNV) dentro e fora do ambiente escolar.
Reconhecer momentos de conflito como oportunidades para
discutir e vivénciar a comunicdo empatica e o dialégo entre os
pares;

10. Assumir responsabilidade, reconhecer as consequéncias de
suas decisoes e agoes, aceitar seus sentimentos e estados de
espirito, ir até o fim nos compromissos;

11.Saber cooperar, assumir a lideranga e submeter se a ela.

Objetivos Estratégia

1

Nomear os sentimentos, fazer uma lista deles. Nesse momento,
enfatizar que todos os sentimentos sao validos e que nao ha
sentimento ruim ou bom. S&o0 apenas emocgdes proprias do ser
humano.




Utilizar livros, reportagens, imagens entre outros recursos como base
para discussdes, oportunizando momentos de reflexdo a cerca da
tematica do projeto.

Discutir sobre situagbes que viveram e que possam vir a

4 experimentar (um esbarrdo que julguem proposital no recreio, por
exemplo), identificando alternativas de reacdo. E importante mostrar
reacoes pacificas, mas que preservam a dignidade;

Participar de debates com a tematica da Comunicacdo Nao

S5 Violenta.

Realizar um momento de jogo por semana de entretenimento ou

6 especifico com fins educativos com foco na cooperacao etreinamento
das situacdes nas quais a emocao pode se manifestar como um fator
conflitante;

7 Realizar um concurso de desenho e redagdo com a tematica do
projeto.

Cronograma Responsaveis e Recursos
Anual e Direcao, Supervisdo, Coordenacao e Corpo docente.

e Recursos: Livros e outros tipos de recursos literarios
(revistas, textos retirados da internet, musicas...).

AVALIAGAO

e Pela participacao dos estudantes;

e Pelos desempenhos individuais e em grupo;

e Pelo interesse nos assuntos abordados e a partir de suas duvidas.

e A avaliacao acontecera de forma processual, observando-se a participacao e

interesse dos educandos e de toda a comunidade escolar envolvida.




IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Escola Classe 35 de Ceilandia

Titulo do Projeto: SuperAcéo

Etapas: Ensino Fundamental Total de estudantes envolvidos:
17

Areas de conhecimento; Todas as areas

Equipe responsével:
Todos os segmentos estdo envolvidos com o projeto

JUSTIFICATIVA

A Escola Classe 35 no ano de 2023 possui cerca de 17 estudantes em situagéo de
incompatibilidade idade/ano, no ensino fundamental. Esse cenario gera
impactos diretos em outros indices, como os de abandono e de evaséao escola. Desta
forma, o projeto contribui para o avanco escolar destes estudantes e consequentemente

para sua permanéncia na escola.

OBJETIVOS
CIERL Reconstruir as trajetorias escolares dos estudantes em situacao
de incompatibilidade idade/ano matriculados no ensino fundamental
da Escola Classe 35 de Ceilandia, levando-os ao fluxo escolar com
SUCessO.
ESPECIFICOS ¢ I|dentificar e acolher os estudantes fora do fluxo desejado para

o ensino fundamental.

e Sensibilizar os profissionais da educa¢ao sobre a importancia
do desenvolvimento de propostas pedagogicas que
minimizem os atrasos escolares.

e Implementar Organizagcdo Curricular que contemple a
recuperagcao das aprendizagens essenciais, considerando a
BNCC e o Curriculo em Movimento.

e Proporcionar pratica pedagégica que vislumbre a
recuperacao e consolidagao das aprendizagens.

e Contribuir para a recuperacdo das aprendizagens dos
estudantes.

e Possibilitar a progressdo escolar e o avango das




aprendizagens.
e Garantir a correcao do fluxo escolar em, no minimo, dois anos

escolares, para os estudantes atendidos pelo SuperAcgao.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS
1 Atendimento indivudualizado ou em grupos para atender as
necessidades reais dos estudantes.
2 Utilizacado de materiais e estratégias de ensino-aprendizagem
diversificadas durante os atendimentos.
Acompanhamento sistematico da evolu¢do dos estudantes por meio
3 da avaliagao formativa.
Cronograma RESPONSAVEIS E RECURSOS
e Direcdo, Supervisdo, Coordenacdo, Corpo docente e
Anual

familias.

AVALIACAO

e A avaliacao do projeto acontecera por meio da observacao da evolugcao dos

resultados apresentados.




IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Escola Classe 35 de Ceilandia

Titulo do Projeto: Educagcédo com Movimento

Etapas: Educacgéo Infantil ao 5° ano Total de estudantes envolvidos:
837

Areas de conhecimento; Todas as areas

Equipe responsével:
Todos os segmentos estao envolvidos com o projeto

JUSTIFICATIVA

A crianga aprende por meio do movimento de saltar, correr, chutar, arremessar,
rolar, transpor barreiras e outras habilidades desenvolvidas nos jogos, brincadeiras, entre
outras atividades ludicas. A aquisicdo de habilidades motoras basicas e controle corporal
permitem a crianga aprimorar seus gestos e expressdes de forma a possibilitar interagdes
humanas mais diversas, pautadas pela ludicidade e pela conquista da autonomia e
autoconfianga. No mundo concreto e real, no qual o sujeito se relaciona a uma atividade
corporal (brincadeira, jogo etc.), a crianca transforma em simbolos aquilo que vé, cheira,
pega, chuta, corre e assim por diante, possibilitando a representacdo mental por

intermédio da acao corporal.

OBJETIVOS

GERAL Promover e ampliar as experiéncias corporais dos estudantes,
mediante a intervencao pedagogica integrada e interdisciplinar entre
o Professor de Atividades e o Professor de Educacado Fisica na
perspectiva da Educacdo Integral, conforme preconizado no

Curriculo em Movimento da Educacao Basica do Distrito Federal.

ESPECIFICOS .
e Explorar os conteudos da cultura corporal presentes na

Educacao Fisica, tais como: o jogo, a brincadeira, o esporte, a
luta, a ginastica, a danga e conhecimentos sobre o corpo,
integrando-os aos objetivos, linguagens e conteudos da
Educacao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

e Estimular a interdisciplinaridade na intervencao pedagdgica do

Professor de Educacao Fisica, por meio do planejamento e




atuacao integrada ao trabalho do Professor de Atividades.

e Fortalecer o vinculo do estudante com a unidade escolar,
considerando as necessidades da crianga de brincar, jogar e
movimentar-se, utilizando as estratégias didatico-metodoldgicas
da Educacao Fisica na organizagado do trabalho pedagogico da

unidade escolar.

e Contribuir para a formacao integral dos estudantes, por meio de
intervengdes corporais pedagogicas exploratérias e reflexivas,
com base em valores, tais como: respeito as diferencas,
companheirismo, fraternidade, justica, sustentabilidade,
perseverancga, responsabilida- de, tolerancia, dentre outros, que
constituem alicerces da vida em sociedade e do bem-estar

social.

ESTRATEGIAS

Elaboracdo, planejamento e execucdo de atividades que envolvam o corpo e o
movimento com os estudantes da Educacéao Infantil ao 52 ano do Ensino Fundamental.

RESPONSAVEIS E RECURSOS

Direcao, Supervisao, Coordenacao, Docentes e Professor de Educacao Fisica.

AVALIACAO

A avaliagcdo do projeto acontecera por meio de diversos recursos e instrumentos

avaliativos pautados perspectiva da avaliagao formativa.




IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Escola Classe 35 de Ceilandia

Titulo do Projeto: Transicao Escolar

Etapas: Ed Infantil ao 5° ano Total de estudantes envolvidos:
837

Areas de conhecimento; Todas as areas

Equipe responsével:
Todos os segmentos estao envolvidos com o projeto

JUSTIFICATIVA

A cada nova fase do seu trajeto escolar, os(as) estudantes deixam um pouco da
protecdo e do cuidado para ganhar, cada vez mais, autonomia e liberdade. O papel
dos(as) profissionais da educagao neste contexto € o de compreender a necessidade do
acolhimento e de um relacionamento que promova a autoconfiangca dos(as) estudantes

para os processos de transi¢ao vivenciados em suas trajetorias escolares.

OBJETIVOS

GERAL Promover a transi¢cao entre as etapas e ciclos da educagao basica

respeitando os direitos e necessidades dos estudantes.

ESPECIFICOS ¢ Acolher os estudantes e responsaveis antes e durante a transicao;
e Promover a adaptacdo dos estudantes durante a transicdo de

etapas de forma respeitosa e gradativa.

ESTRATEGIAS

¢ Rodas de conversa e reunides com os estudantes e responsaveis sobre a transi¢ao;
e Visitas guiadas as turmas sequenciais;
¢ Visitas guiadas as escolas sequenciais;

e (CerimOnia da Caneta.

RESPONSAVEIS E RECURSOS

Direcao, Supervisdo, Coordenacao, Orientacdo Educacional, Corpo Docente e

responsaveis.




AVALIACAO

Por meio da observagao e avaliagdo dos estudantes quanto as estratégias
utilizadas durante o projeto;
Avaliacdo da elaboracéo, execugao e realizacao das atividades com os

estudantes.
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