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Apresentacao

“E fundamental diminuir a distancia entre o que se diz e o que se faz, de tal forma que, num dado momento, a
tua fala seja a tua

pratica”. Freire

(2003.p.161)

O presente Projeto Politico Pedagdgico segue os mesmos principios, atendendo
a clientela da Escola Classe 410 Sul e foi construido de forma a contemplar a gestao
democrética.

Ciente da importancia da competéncia pedagdgica e social, a Escola Classe 410
Sul procura estimular o uso de recursos pedagogicos variados e atividades que permitam
alcancar as habilidades/competéncias a serem adquiridas pelos alunos de forma
contextualizada e interdisciplinar, favorecendo a participacdo, a colaboracdo e o respeito
entre os seus pares.

Ha um esforco conjunto da direcdo, professores e demais servidores para
facilitar a integracdo entre educandos, familia e escola. Estimulando o fortalecimento de
valores morais/éticos que com certeza contribuirdo, cada dia mais, para a formacdo de
cidadaos conscientes, que irdo assumir de forma significativa seu papel de construtor de
uma sociedade mais humana, justa e solidaria.

Este Projeto Politico Pedagogico foi considerado, no inicio deste ano, com uma
avaliacao institucional de toda a comunidade escolar, e ao longo de todo o ano letivo terdo
outros momentos de avaliacdo juntamente com a comunidade, possibilitando ajustes a
qualguer tempo que se julgarem necessarios. As avaliacdes ocorreram por meio de
reunides coletivas, questionarios institucionais através do Google Forms e, também, por
meio da participacdo do Conselho Escolar local em momentos de prestacdo de contas a
comunidade, onde possibilitou um didlogo entre familia e escola. Os questionarios,
enviados via grupos de whatsapp, foram criados de forma a contemplar trés esferas: os
estudantes, as familias dos estudantes e os profissionais da unidade escolar. Os sujeitos
tiveram a oportunidade de responder de forma objetiva questdes estruturais, familiares e
pedagogicas e foram disponibilizados espacos para sugestoes, criticas e elogios, de forma
subjetiva.

O Projeto Politico Pedagogico tem o objetivo de:

- Subsidiar a Organizacéo do Trabalho Pedagogico;

- Materializar o curriculo, demonstrar as a¢des para a comunidade escolar.

- Efetivar a promocao de um trabalho voltado para a Inclusdo Social onde os
estudantes possam ser sujeitos ativos e protagonistas da vivéncia social.

- Garantir que o plano de trabalho planejado seja desenvolvido com eficiénciaem
prol de uma educacéo publica de qualidade.

Do ponto de vista integrador, esta € democratica, flexivel, intencional,
participativa, dindmica, vislumbra objetivos interdisciplinares, manifesta o pensamento da
comunidade escolar e a funcédo social da escola como um todo.

Este PPP ( Projeto Politico Pedagdgico) é um instrumento, que visa resgatar
cada dia mais a unidade no trabalho escolar e garantir que ndo haja uma divisdo entre os
qgue planejam e os que executam. A garantia da unidade do trabalho escolar é condicéo
para uma educacdo emancipatéria que €, por origem, democrética e de qualidade.
Havera necessidade do fortalecimento e inovagdo, como: implementagéo
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de projetos ja existentes e a implantagdo de novos Projetos e algumas intervengfespara
diminuir o indice reprovacao.

Baseado no diagnostico da escola, o PPP é constituido de objetivos e ac6es de ambito
pedagogico, administrativo e financeiro a serem desenvolvidas a curto, médio e longo
prazo no sentido de promover mudancas e construir uma gestdo democratica com a
participacéo de todos os segmentos da escola. Este instrumento pontua de forma objetiva
os problemas da escola e traca acdes de solugdo com prazos a serem cumpridos com
responsabilidades e atribuicbes compartilhadas, assumidas por todos. O referido trabalho
de construcéo do PPP, em sua etapa de elaboracéo, teve a articulagdo dos professores da
unidade escolar que, em suas respectivas turmas, indagaram aos estudantes sobre seus
anseios e desejos, onde foi relatado que a unidade escolar atual tem educadores
carinhosos, educados e prestativos; citaram que gostariam que o laboratério de
informatica fosse ampliado e que tivessem novos computadores; solicitaram que fosse
feito reforma no parquinho para os momentos debrincadeiras e recreacao.

Dentro deste PPP que tem por finalidade, assegurar um ensino de qualidade,
garantindo o acesso e a permanéncia dos alunos na escola, formando cidadéos criticos,
capazes de agir na transformacédo da sociedade. Portanto, pretendemos nos tornar uma
escola de referéncia pela qualidade e pela maneira como atendemos nossos alunos e pela
competéncia profissional da equipe da escola. Serdo abordados os eixos transversais:
Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e
Educacdo para a Sustentabilidade, cujo objetivo principal € de proporcionar um
atendimento diferenciado ao aluno, visando o desenvolvimento da pessoa humana.

Foi elaborado em discussGes com os professores e toda a equipe pedagdgica,
iniciando na semana pedagdégica de 2023, bem como outros momentos nas reunifes
pedagodgicas coletivas, com a comunidade, na apresentagdo da proposta e através de
questionarios enviados aos pais, estudantes e docentes, que estdo no Diagnéstico da
Realidade Escolar.

DADOS INFORMATIVOS IMPORTANTES DA UNIDADEESCOLAR

Nome da Escola;: ESCOLA CLASSE 410 SUL

' CNPJ: 00.464.933.0001-30

' Endereco: SQS- 410 SUL AREA ESPECIAL — ASA SUL — BRASILIA -DF

' E-mail: escolaclasse410sul@amail.com ou ec410sul

' Telefone: 3901- 1525 ou 3244-3800 ou celular (whatsapp): 99692-5010

' Site: @ec410.sul

' Diretor(a): Luciana Gleyb Cardoso Menon

' Vice-Diretor(a): Nathalia Jacinto Santana
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Supervisor(a) Pedagdgico: Lidiana Viana de Carvalho

Supervisor(a) Administrativo: Nao ha.

Chefe de Secretaria: Ligia Alves de Sousa

Auxiliar(es) de Secretaria: Nao ha.

Coordenadores pedagdégicos: Maria Dulce Lima de Castro.

Professores regentes e/ou intérpretes de Libras:

Adriana Araujo da Silva — Sala de Recursos DV.

Adriana Freitas dos Santos Simdes — Classe Especial DI.
Aline Bastos — Apoio de Direcao ( professora Readaptada).
Amenayde Pereira L. Prates — 2° ano B, matutino.

Ana Patricia Coelho Pompeu — Psicdloga da EEAA.

Ana Paula Prudente Lima Rocha - 5 ano A, matutino.
Daniela Vasconcelos Rodrigues — 3° ano C, vespertino.
Denise Ramos Henriques da Silva — 4° ano C, vespertino.
Edilene Torre&o de Freitas — Orientadora Educacional.
Elaine Aparecida da Silva, 1° ano A, matutino.

Hélia Samara da Cruz de Souza — 1° ano B, vespertino.
Ivone de Souza Rodrigues - 2 ano C, vespertino.

Jagueline Carou Felix de Lima 5 ano B, matutino.

Karina Lins Palmeira Borges — Sala de Recursos Generalista.

Léda Vieira Gomes — 2° ano A, matutino.
Marcella Inacio Milfont — 3° ano A, matutino.

Maria de Fatima Pedrosa — Sala de Leitura (Professora readaptada).
Maria de Lourdes — Classe Especial DV, vespertino.

Monica Aline Cordeiro Nunes — 4° ano A, matutino.

Regina Lucia Lima Elias — 3° ano B- vespertino.

Rosa Aparecida Pereira de Souza — 5° ano C, vespertino.

Simone Lima Ramos — 4° ano B, vespertino.
Suzane Vieira de Lima Leitdo — Pedagoga da EEAA.




' Merendeiros(as):Eliene Borges e Elza Dias Moreira da Cunha.

1Servicos gerais: Francisca Eldone, Valdir, Azenate de Sousa,
Valdete e Valéria Laurindo

1Demais pessoas envolvidas na escola, caso haja: Eliane Aparecida de
Sousa, Robson Bruno e Robson Santos Sousa (monitores);

+Membros da Comisséo Organizadora da Proposta
Pedagdgica: Equipe Gestora, Coordenacéo Pedagogica.

Tabela n® 01: Apresentacéo da Unidade Escolar.




Historico da Unidade Escolar

A Escola Classe 410 Sul, fica localizada na SQS 410 — Area Especial, regi&o
administrativa |/Brasilia — Plano Piloto, area urbana do DF; é uma instituicdo de ensino
gue desde a década de 1960 atende alunos da Educacdo Basica — Ensino Fundamental
— Anos Iniciais e ha modalidade da Educacao Especial. Tem seu funcionamento de 7h30
as 12h30 (matutino) e vespertino Escola de Tempo Integral até as 18h. Telefones de
contato: 3901-1525, (61) 996925090 e.mail: escolaclasse410sul@gmail.com ou

ec410sul.ppc@edu.se.df.gov.br

A Escola Classe 410 Sul tem como objetivo de fundagéo, de acordo com o Plano
Diretor de Brasilia, atender as criancas moradoras das quadras vizinhas. Também
ofereceu o antigo Ensino Supletivo,que teve inicio no 1° semestre de 1992 e funcionouaté
0 segundo semestre de 1998; sendo extinto devido ao numero reduzido de alunos ( baixa
procura), sendo estes transferidos para outra instituicdo de acordo com as orientacdes da
regional de ensino do Plano Piloto. Nesta mesma década (1990), foi iniciado o
atendimento, primeiramente, aos alunos com deficiéncia intelectual e posteriormente, aos
alunos que apresentam deficiéncia visual.

A Unidade Executora teve seu inicio em um galpao situado a L2 Sul ( meados de
1955); posteriormente, passou a funcionar em um dos blocos da SQS 410 Sul. Em 06 de
outubro de 1956 foi feita a inauguracéo da atual sede. Desde entdo sofreu duas reformas:
uma em 1984 e outra de reparos em 2007, gozando atualmente de condicdes minimas e
satisfatérias para o atendimento aos alunos, porém necessita de reparos na parte de
acessibilidade e nos banheiros para que os portadores de necessidades especiais e
demais educandos possam ter um espaco de qualidade e seguranca.

A escola tem, atualmente, 313 estudantes no total, sendo 123 criancas
matriculadas no turno regular (matutino) e 190 na Rede Integradora de Educacéo Integral
da CRE PP. Estes estudam no turno matutino na Escola Parque 313/314 sul e, no
vespertino, na EC 410 Sul. Fomos contemplados apds consulta & comunidade escolar no
turno vespertino a participar do Projeto de Escola em Tempo Integral, da Rede Integradora
de Secretaria de Educacao do DF, P6lo CRE PP, com inicio no ano letivo de 2018.

A escola permaneceu com a mesma estrutura organizacional, sendo atendida
pela Escola Parque 313/314 sul, no turno matutino. Desta forma, é ofertado desde 2018 o
Projeto da Rede Integradora de Educacédo Integral da CRE PP a comunidade que esta
matriculada no turno vespertino. O Projeto Politico Pedagdgico representa a necessidade
desta Instituicdo de Ensino em contribuir para o avanco e desenvolvimento de uma nova
forma de ensino, permitindo aos alunos desenvolverem seu raciocinio critico e criativo.
Assim, procura abranger todos os nucleos formativos tais como: familia, comunidade e
demais instituicdes e parcerias.

A Escola Classe 410 Sul oferece Ensino Fundamental de nove anos (Anos
Iniciais). Sendo um espacgo para receber os alunos oriundos do CEDV, com a inclusao de
deficiéncia visual e, também, deficiéncia intelectual e outras comorbidades; Transtornos
Funcionais Especificos e Transtornos Globais do Desenvolvimento entre outros.

Em 2020, o mundo foi acometido pela Pandemia de Covid-19, e muitas ac¢des e
as atividades presenciais em conformidade com a Portaria n° 64, de 23 de marcgo de
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2020, alterou todo o planejamento educacional ; fato que até a presente data a
Ec 410 Sul bem como a educagdo vem se ressignificando e reconectando as acbes
pedagodgicas com o intuito de resgatar os didlogos com todos os cenérios envolvidos no
processo de aprendizagem.

Em virtude da diversidade da clientela, salienta-se a riqueza social desta
instituicdo de ensino que faz com que seu trabalho pedagdgico se torne mais complexo,
porém, traz uma oportunidade impar de desenvolvimento as criangcas e profissionais da
educacao que aqui atuam.

Orgulhamo-nos em saber que estamos atendendo a terceira geracdo de

familias; sempre procurando proporcionar uma educacao de qualidade que marca a
vida de todos aqueles que passaram por este estabelecimento de ensino.

Nesta nova etapa de reestruturacdo, a SEE/DF publicou a Portaria n°12 de
Janeiro de 2017 que disp8e sobre os servidores da Carreira Magistério readaptados, o
exercicio e atividades desenvolvidas e seu plano de trabalho que devem estar em
consonéancia com o referido documento.

Os docentes e os profissionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem
estdo em constante formacdo continuada, visando melhor atendimento frente as
necessidades de formacdo dos alunos. De acordo com o Artigo 25 do Regimento
Escolar das Instituicdes Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, o
planejamento e a realizagdo da Coordenacdo Pedagdgica desta instituicdo sdo de
responsabilidade dos integrantes da direcdo, bem como do coordenador pedagdgico,
com a participacdo da equipe de professores em consonancia com as equipes de
Coordenacao Intermediéaria e Central.

A escola possui atualmente:

- 08 salas de aulas de aula em funcionamento;

- 01 sala de Recursos Generalista e 01 sala de Recursos de Deficiéncia Visual (para
atendimento aos alunos ANEES e a comunidade);

- 01 Laboratério de Informatica que possui uma divisdo interna para a EEAA ( Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem) para atender os estudantes, professores,
familiares e realizar escutas e planejamento;

- 01 Sala de Leitura/Monteiro Lobato;

- 01 cantina (onde séo preparadas refeicdes dos estudantes), em que contém 01
depdsito interno para guardar os alimentos;

- 01 depdsito pedagdgico que também serve como almoxarifado para os documentos dos
estudantes e servidores;

- 01 banheiro para os funcionarios e comunidade escolar (Bloco pedagégico);

- 01 banheiro feminino para estudantes (com 04 baias) 01 banheiro masculino para
estudantes (com 04 baias);

- 01 sala adaptada para os funcionéarios da conservacéao e limpeza (com pia, armario,
fogao e mesa);

- 01 banheiro adaptado para os PNE’S;

- 01 palco, 01 péatio escolar;

- 01 sala para planejamento dos professores;

- 01 secretaria escolar;

- 01 sala para SOE que divide com a coordenacao pedagdgica e supervisdo pedagogica;

- 01 sala para a direcéo;

- 01 banheiro no bloco administrativo.

- N&o possuimos auditorio e nao temos refeitério.

Possuimos uma quadra de esportes porém, sem cobertura; onde 0s
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estudantes realizam atividades recreativas ativas, ensaios e durante eventos culturais o
espaco é preparado para acolhida das familias; durante as reunies a comunidade solicita
gue a quadra seja coberta para que durante o periodo de chuvas ou nos dias de muito sol
possam acolher com seguranga os estudantes.

Em 2020, a Escola iniciou um trabalho de conscientizagdo ambiental onde esta
trabalhando o Projeto Tampinha Legal que tem como intuito diminuir o numero de
tampinhas jogadas nos rios, lagos e oceanos e dar uma finalidade social e assim,
despertar o senso de consciéncia planetaria dos educandos.

FOTO: 1 Projeto Tampinha Legal- entrega
no Posto de Coleta- Guara
|



Foto 2: Hora Civica- Momento coletivo - turno vespertino
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Foto 3: Reunido de Pais e/ou Responséaveis- Momento de avaliagdo e informacdes sobre as acdes do PPP e atividades culturais.
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Foto 4: Projeto COMvivencia- Projeto .
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Foto 06: Semana de Educacéo Inclusiva- Incluséo e vivéncias.
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Foto 08: Projeto Cofrinho 2023- Exposicdo e Teatro com os professores e estudantes

14



=1

&2 "A‘ 4 : /’
Foto 10 — Momento Projeto Parque Educador 2

023. visita e aula pratica.
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Foto 12: Minha escola- desenho da estudante Anasara- 3 ano A, matutino-
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Diagnodstico da Realidade

Atualmente, os alunos atendidos pertencem ndo s6 a Unidade de Vizinhanca
Escolar (UVE), mas em grande parte sao oriundos de outras regiées administrativas e do
entorno de Brasilia, fator que merece atencdo da equipe gestora, pois como moram muito
distante da escola chegam com frequéncia atrasados, por vezes a familia demora a
buscar e apresentam um elevado numero de faltas. A secretaria da escola, juntamente
com o grupo de professores a cada 3 (trés) dias fazem um levantamento desses
educandos e assim séo realizadas as seguintes medidas: o SOE (servico de orientagao
educacional) devera ligar aos familiares, registrar nos dossiés os encaminhamentos e
procedimentos, se necessario for, acionara os 6rgados competentes a fim de evitar que os
menores fiquem retidos por excesso de faltas. Este € um grande problema que a equipe
gestora tem enfrentado nos ultimos anos; asfamilias moram distantes da escola e, muitas
vezes, por apresentarem um consideravel numero de estudantes com elevado numero de
faltas, provocam prejuizos no indice do IDEB da nossa instituicdo. A equipe mantém
contato com os familiares realizando sensibilizacdo e muitas vezes solicita ajuda aos
membros dos conselhos tutelar com o intuito de evitar que o estudante fique retido por
faltas. Em 70% dos casos conseguimos sanar este problema. Porém, 30% é ainda o
namero de retidos devido ao excessivo percentual de faltas.

Em sondagem inicial, realizada no més de marco de 2023 com todos os
estudantes de classes regulares desta unidade escolar, na ocasido 295 alunos, por meio
de teste da Psicogénese da escrita, obtivemos o seguinte resultado:

- e A ; SILABICO - ALFABETICO | ALFABETICO
PRE SILABICQ ~ SILABICO ALFABETICO | ALFABETICO 1E2 3E4
45 24 17 61 99 49

A partir da perspectiva dos resultados obtidos, a equipe pedagdgica tracou
estratégias a fim de alcancar indices maiores de alfabetizacdo de acordo com a
psicogénese. Atualmente, esta unidade escolar conta com uma estudante, matriculada
regularmente no 3° ano, turma A, turno matutino, que se encontra em incompatibilidade
idade/ano escolar. Dentre as estratégias pedagodgicas aplicadas a esta estudante para
recomposicdo de aprendizagens estdo: reagrupamento intra e interclasse; projeto
interventivo; atendimento individualizado, atendimento junto a Equipe de Apoio a
Aprendizagem e encaminhamento a sala de apoio.

Em fevereiro de 2023 foi realizada a pesquisa diagnostica sobre a realidade
escolar pela 6tica dos estudantes, servidores e familias da Escola Classe 410 Sul. Diante
das respostas, foram identificados pontos relevantes e que devem ser analisados.

ESTUDANTES:

Nas pesquisas realizadas com os estudantes desta unidade escolar, identificou-
se que a maioria das respostas foram feitas por alunos de 4° anos, dosexo feminino, com
autodeclaracdo na cor parda e com acesso a recursos tecnoldgicos.
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Os estudantes expuseram a importancia de frequentar a escola como uma forma
efetiva de atingir um futuro profissional promissor, afirmando também que existe grande
vontade de aprender e, claro que ndo deixaram de apontar a importancia da socializagéo
em seu processo, ao afirmar que o relacionamento com os colegas e professores 0s
motivam a frequentar a escola.

0 quanto cada item abaixo motiva vocé a vir para esta escola:

Il Bastante MM Um pouco Nenhum pouco
40
20 II II II
Relacionamento  Relacionamento Vontade de Importancia para  Proximidade da Ambiente Projetos da Merenda escolar.
com os colegas. com 0s Aprender. o meu futuro. residéncia. acolhedor. escola.
Grafico 01 professores.

As instalacbes fisicas da escola, bem como o trabalho desenvolvido pelos
profissionais, foram bem avaliados e valorizados, como consta no gréafico 02. Verifica- se
gue em geral as dependéncias da escola sdo satisfatorias, chamando a atengéo para o
laboratorio de informatica, que existe na escola, porém a escola esta em busca de
revitalizacdo, visto que ndo h& computadores suficientes para sua utilizacdo de forma
eficaz. Iltem esse, que também foi citado com necessidade de melhora no trabalho
desenvolvido Direcdo, supervisdo, coordenacdo e professores estdo realizando suas
atribuicdes de forma satisfatoria, conforme grafico 03.

Como vocé avalia o estado das instalagdes da area interna da escola?

40

I Muito bom [ Suficiente Precisa melhorar [l Nzo tem
30
20
10
0 —
Patio e corredores. Salas de aula. Banheiro dos Quadra de esporte. Parquinho. Laboratério de Biblioteca/sala de Refeitério. Acessibilidade.
estudantes. informatica. leitura.
Grafico: 02
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Avaliagao do trabalho desenvolvido na escola. Conte para nds o que vocé acha:

I Muito bom I Suficiente Precisa melhorar [l Nao tem
Da sua escola. Da diregéo. Dos professores Da secretaria. Da orientagéo Das regras de Do lanchefrefeigbes. Da limpeza e higiene. Laboratério de
Educacional. convivéncia da escola leitura. informatica
z gt
Grafico: 03

Os estudantes identificam que os professores utilizam os recursos avaliativos de
maneira adequada, apoiando e incentivando os alunos, aplicando notas justas e conduzindo
bem as atividades propostas. Consideram, em sua grande maioria, que os docentes sdo
atenciosos e pacientes ao ensinar, incentivam a colaboragdo dos alunos, e propéem
atividades em grupos que promovem a troca de ideias e cooperacao.

Marque a ocorréncia das seguintes situagdes. O(s) professor(es) de sua turma:

Il Sempre [ Muitas vezes Algumas vezes [l Nunca

30
20
10
0
w“” ° s 9<°"°e \°°60“ w"‘a@ 1»“‘96@6\
Grafico 04

De maneira geral a escola Classe 410 Sul € um ambiente em que os estudantes
se sentem seguros e livres de ameacas, preconceitos, discriminagdo, homofobia e
bullying, salvo algumas excec¢des, integrando pontos a serem melhorados a fim de sanar
toda e qualquer desconforto que os estudantes possam passar. Para isso, contaremos
com o Servico de Orientacdo Educacional (SOE), através de intervencdes didaticas
guando necessario.

Vocé ja sofreu alguma das situagdes abaixo na sua escola?

Il sempre M Muitas vezes Algumas vezes [l Nunca
40
20
0 — mm . —
. . o . .
S e & e g s
\\\‘\f\g e o o o o \,\Oﬁ‘ @ o



Gréafico 05

Como toda instituicdo escolar, a EC 410 SUL também apresenta quesitos a
melhorar, principalmente no que tange a estrutura fisica. Alguns locais foram pontuados
como grande necessidade de melhora, e que a Equipe Gestora concorda e sinaliza com
frequéncia tais necessidades. Laboratério de informatica, merenda, parquinho e a
necessidade de um porteiro foram aspectos citados com bastante frequéncia, como
podemos identificar nas afirmacgdes abaixo:

e “A merenda, pois tem muito biscoito.”
“Quadra coberta, parquinho, porteiro”
“quadra de esporte ndo tem tinha o Cief que era muito bom esportes fora da escola ...
parquinho precisa de mais cuidado e mais opg¢ées...”

® “Sempre ha espaco para melhoria ter um lan.de informatica seria muito bom.”

PROFESSORES:

A percepgéo do corpo docente sobre a Escola Classe 410 Sul foi realizada
por um grupo totalmente feminino, a maioria com idade compreendida entre 30 e 49 anos,
gue se autodeclara parda e branca em sua maioria, € que mora no plano piloto ou
regionais mais proximas como Guara. As professoras atuam como educadoras por um
periodo compreendido entre 6 e 10 anos, com algumas atuando ha mais de 20 anos.

1. Qual é o seu sexo?
18 respostas

@ Masculino
@ Feminino
Grafico: 06
2. Qual a sua faixa etaria?
18 respostas
@ Até 24 anos.

@ De 25 a 29 anos.
© De 30 a 39 anos.
@ De 40 a 49 anos.
@ De 50 a 54 anos
@ 55 anos ou mais.




16 - Avaliagdo do trabalho da escola: assinale o conceito que vocé considera adequado:

20

15

10

Gréafico 07

Ao retratar os niveis de escolaridade, observa-se que os docentes apresentam
cursos de especializagbes (pos graduacdo), mas que nao tém realizado cursos com
frequéncia para atualizacdo, afirmando que tais cursos tiveram pouco impacto em sua
carreira profissional.

8. Qual é o seu nivel de escolaridade?
18 respostas

@ Ensino Superior.
@ Pos-Graduagéo.
@ Mestrado.
@ Doutorado.

Gréafico: 08

13. Durante os ultimos dois anos, vocé participou de curso de especializagao (minimo de 360

horas) ou aperfeigoamento (minimo de 180 horas) ... de ensino aprendizagem na sua area de atuagdo?
18 respostas

@ Nao participei.

@ Sim, e ndo houve impacto.

@ Sim, e houve um pequeno impacto.
@ Sim, e houve um impacto moderado.
@ Sim, e houve um grande impacto.

Gréfico: 09

As avaliacdes feitas pelos docentes sobre o trabalho dos servidores em diferentes
segmentos, apontam que a escola é organizada e apresenta um bom planejamento. Isso
retrata satisfacdo e um bom atendimento ao grupo, fato este que reflete diretamente no
bom desempenho dos professores em sala de aula, pois encontram apoio e suporte para
resolucéo de conflitos e boas condi¢des para exercer suas fungdes.
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As questbes que merecem destaque no quesito melhoria também foram
apontadas. Os espacos fisicos que ndo estdo sendo utilizados por alunos foram
destacados nas sugestdes realizadas pelo grupo docente:

'+ “Aescolaapiesenta uma boa oiganizacao inteina. O espago fisico é limpo e bem conseivado.”

'+ “Sugiio que a SEE piovidencie poiteiios paia escola e equipamentos paia o laboiatdiio de infoimatica." “A

1”

+ Escola Classe 410 Sul, ela é acessivel a todos
+ "Oiganizai espagos paia assim ampliai o piojeto de Reciclagem.”

+ “Nomomento ndo tenho nada a obseivai. Escola muito boa e aconchegante paia tiabalhai."
'+ “Aescola é acolhedoia"

v “Aminha sugestdo é sobie o 1° lanche, deveiia sei no segundo lanche e o segundo no piimeiio lanche quando os

alunos estavam com mais fome.”
'+ “O poiteiio faz muita falta pois, os funcionaiios tém que assumii outias fungdes.”

v “Ainda ndo tive acesso a sala de infoimatica com os alunos, poi isso foi avaliada como iiiegulai.”

v “Aescola é oiganizada e conta com uma equipe excelente, ofeiecendo um étimo supoite ao piofessoi iegente."

v “Gosto do tiabalho pedagdgico da Escola.”

FAMILIAS

A pesquisa realizada com as familias foi respondida de forma equilibrada entre as
familias do turno matutino e vespertino, tendo 50% como responsaveis ambos genitores
(pai e mée), seguidos de 42,6% tendo somente a mae como responsavel. A maioria se
declara na cor parda, escolaridade com nivel superior, seguido de médio completo e com
acesso a recursos tecnoldgicos e internet. Os locais de moradia séo variados, sendo que
percebe-se uma sutil mudanca de anos passados para o0 ano de 2023, em que aumentou-
se a quantidade de familias residentes proximas a escola (plano piloto - 14,7%), seguidos
do Paranoa e Sao Sebastido.

Como voceé se autodeclara?
68 respostas

@ Amarelo (a).

@ Branco (a).
Indigena (a).

@ Pardo (a).

@ Preto (a).

@ N3o declarado.
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Gréfico: 11

Qual o seu grau de escolaridade?
68 respostas

@ Nazo alfabelizado.

@ Ensino fundamental: de 12 ao 52 ano.
@ Ensino fundamental: de 52 a 9 2 ano.
@ Ensino médio incompleto.

@ Ensino médio completo.

@ Ensino Superior incompleto.

@ Ensino Superior completo.

@ Especializagao.

@ Mestrado e/ou doutorado.

Grafico 12

Vocé tem acesso a computador?

68 respostas
@ Nao.
@® Sim.

Vocé tem acesso a internet?
68 respostas

Grafico 13

@ Nzo.
® Sim.

Grafico 14

A avaliacdo da escola destacou satisfacdo na estrutura fisica com relacdo a
fachada e a acessibilidade. O muro e o estacionamento foram destacados como
suficientes, mas que podem melhorar.
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Como voceé avalia o estado das instalagdes da area externa da escola?

I Muito bom [ Suficiente W Precisa melhorar [l Nao tem

30
20
10
0
Estacionamento. Muro, cerca ou alambrado em Fachada. Acessibilidade.
volta da escola.
Grafico 15

A parte interna, como patio, salas de aula e secretaria foram considerados
satisfatorios, ja os banheiros dos estudantes, laboratério de informatica, parquinho e
guadra de esportes foram apontados como partes que necessitam de melhorias. A
acessibilidade também foi considerada um ponto positivo na estrutura da escola.

Como vocé avalia o estado das instalagdes da area interna da escola?

40 W Muito bom M Suficiente W Precisa methorar Nl Naosei I Nao tem

LTl LLER

Pétio e corredores. Salas de aula. Banheiro dos estudantes. Laboratério de informética. Secretaria. Sala de recursos. Quadra de esporte. Parquinho. Refeitério. Acessibilidade.

w

»

biblioteca.

Gréfico 16

As avaliag@es feitas pelas familias sobre o trabalho dos servidores em diferentes
segmentos retratam grande satisfacdo e um bom atendimento ao grupo, fato este que reflete
diretamente no bom desempenho dos professores em sala de aula, pois encontram apoio e
suporte para resolucéo de conflitos e boas condi¢cdes para exercer suas fungoes.

Como vocé avalia os servigos pedagogicos e administrativos da escola?

40

20

0

B Muito bom MM Suficiente WM Precisa melhorar M N&o tem

Secretaria. Diregao. Vice-diregao Supervisao Coordenagao. Servico de Orientagdo  Servigo Especializado Biblioteca/sala de Laboratério de Sala de recursos. Sala de apoio.
pedagogica. Educacional (SOE). de Apoio a leitura. informatica.
Aprendizagem (SEAA).

Gréfico: 17
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Seguranca na escola, comunicacdo escola-familia e limpeza do espaco foram
pontos bem destacados pela ética das familias, assim como a atuagdo dos professores e
relacionamento com os alunos. Tais fatores contribuem para a satisfacdo das familias e
seus relacionamentos com professores e servidores da unidade escolar, assim sendo
descritos na presente avaliacéo.

Como vocé avalia a qualidade dos servigos a seguir?

B Muito bom M Suficiente Precisa melhorar Ml N#o existe M Néo sei
40
20 JI_-_IL- II ILI
0 — | m
Seguranga na escola. Seguranga nas Comunicagao escola/ Projetos ou trabalhos de Limpeza e higiene da Merenda da escola.
proximidades da escola. familia. ajuda a comunidade. escola.
Gréfico 18

Avaliacao das relagoes familia/escola. Assinale o conceito que vocé considera adequado:

40 [ Muito bom-— [l Suficiente Precisa melhorar
30
20
10
0
?a@‘\ef?‘ Qa«\'\\,\ak - ?’o«\‘\\,\%ﬁ - ?a(d\\\a,e o @«\,\\-\9’?‘ %«\'\‘\%g.‘ : ?a‘d\\\'a'o‘ " @‘(\Ng B
Gréfico: 19

AVALIACAO GERAL:

Diante do exposto em todas as pesquisas realizadas (familias, professores e
estudantes), identificamos pontos em comum, tanto de forma positiva como pontos a
melhorar. A satisfacdo com o relacionamento com os profissionais e/ou colegas de
trabalho, a competéncia dos professores e o trabalho pedagogico realizado foram
aspectos presentes positivamente em todos 0s segmentos avaliados. J& merenda escolar,
estrutura dos banheiros e do laboratério de informatica foram destacados como pontos a
melhorar nos 3 (trés) segmentos.

A avaliacdo da equipe gestora néo € diferente, pois reconhece-se a necessidade
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de melhorar o laboratério de informéatica e uma melhor estrutura dos banheiros infantis,
entretanto, existem limitagbes financeiras para realizacdo de tais melhorias. A
merenda escolar é algo acima da competéncia da unidade escolar, que segue sempre
orientacdes das nutricionistas da Regional de Ensino e cumpre a execugao dos cardapios.

Ano 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Metas
projetada 54 5.8 6.0 6.3 6.5 6.7 6.6
S
IDEB 6.4 6.4 51 57 59 6.5 6.6
observado

Tabela n® 02: Metas projetadas em relacdo ao IDEB.Em 2021 ndo ocorreram avaliacfes .

A Escola Classe 410 Sul, apresentou indices variaveis de acordo com o IDEB
acima apresentado. Ocorreu uma melhoria no processo que foi crescente de 2005 até
2011, onde evolui para 6.4 com um diferencial muito significativo.

Porém, devido ao alto indice de evasao escolar e retencdo dos alunos ANEEs, o
indice projetado em 2013 e 2015 decaiu e as metas de desempenho escolar estdo sendo
reestruturadas com atividades internas e projeto interventivo em contraturno,
reagrupamentos intra e extraclasse, projetos e diversas agdes para buscar o resgate dos
educandos e estimular o habito de estudo e leitura frequente.

A Escola Classe 410 Sul tem um importante diferencial que aborda e trata a
guestdo da inclusdo como um repensar do sentido que se esta atribuindo a educacéao,
além de atualizar nossas concepcdes e ressignificar o processo de construcdo do
individuo, compreendendo a complexidade e amplitude que envolve o tema.

Atendemos atualmente uma diversidade de caso com cerca de 34 alunos
ANEEs com laudos variados: Deficientes Visuais, Cegos e Baixa Visado, Deficiéncia
Intelectual, TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento, Autismo e Asperger), TPAC
(Transtorno Processamento Auditivo Central), TDAH (Transtorno do Déficit de Atencao
com Hiperatividade), Dislalia, Sindromes de Down, TOD (Transtorno Opositor Desafiador)
e outras necessidades diversas. Todo trabalho foi pautado na parceria entre as
professoras regentes junto aos profissionais das Salas de Recursos, as profissionais da
EEAA, SOE eequipe gestora em orientacdo e apoio aos pais.

Sabemos o0 qudo rica e valiosa é a experiéncia de termos em nossa escola a
diversidade de necessidades e a convivéncia entre criangas, como um processo além da
integracdo e na busca de inclusdo. A relacdo e a convivéncia oportunizada por esta
parceria traz claros beneficios e ganhos sociais e pedagogicos para ambas.

A clientela atendida por esta instituicdo escolar é formada parte por alunos
moradores do Plano Piloto, mas em sua maioria, advindos do entorno de Brasilia e outras
regides administrativas, com sérios problemas socioeconémicos, e que dependem de
transporte escolar e/ou publico. Para minimizar este problema, a escola trabalha com
Projeto Interventivo no turno contrario para atender os alunos que necessitam de
atendimento individualizado e apresentam dificuldades no processo de aprendizagem.

Ao tentarmos oferecer um ensino de qualidade, nos deparamos com algumas
dificuldades que séo inerentes a uma intervengao educacional:

- Nivel socioeconbémico dos alunos oriundos de classes menos
favorecidas, em que ha desnutricdo, pouco ou nenhum acesso a cultura, a ndo formacéo
de habitos e costumes de (higiene, salde, etc), causando prejuizos ao desenvolvimento
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pedagodgico destes alunos;

- A violéncia manifestada nas relacdes sociais dentro e fora do ambiente
escolar é reflexo do ambiente em que vivem.

- A atual desestrutura familiar provoca disturbios emocionais, dificultando o
desempenho dos alunos;

- A insuficiéncia de recursos/apoio provenientes da Secretaria de
Educacdo, que apesar de seus esforcos, ainda ndo atendem plenamente as
necessidades da instituicdo de ensino;

- O grande numero de faltas dos educandos ocasiona um déficit na
implementacdo dos projetos previstos para melhorar o indice e aprovagéo dos alunos.

Cientes destes fatores que interferem sobremaneira no alcance dos objetivos
propostos, € imprescindivel a participagdo e o envolvimento de todos os segmentos da
comunidade escolar na busca de alternativas que contemplem de éxito o processo
educacional, por intermédio de um didlogo consciente e constante.

Para elevar o indice de aprovacédo e de desenvolvimento pleno dos estudantes,
as estratégias de intervencao serdo tomadas na intencdo de atingir uma meta melhor de
aprendizagem, dentre elas: o Bloco Inicial de Alfabetizacdo (BIA) e atividades ludicas
juntamente com as Salas de Recursos que auxiliardo professores regentes e juntos
buscar- se-a novas estratégias para melhorar o processo ensino aprendizagem destes
alunos que apresentam desafios no aprender.

Para o ano letivo de 2023, sera realizada no més de maio uma Avaliacdo
Diagnostica proposta pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
(SEEDF), com o objetivo de verificar o desempenho dos alunos da rede publica. Com a
aplicacdo da avaliacdo externa, a equipe pedagodgica juntamente com os professores
regentes anseiam utilizar os resultados de forma a mapear as principais potencialidades e
dificuldades dos estudantes e assim tracar estratégias e intervencdes a fim de promover
uma aprendizagem mais assertiva.

Distorcao ldade-Série @

Ensino Fundamental Q
AnNnos iniciais

016 2017 2018
1°ano » Ll 0,0% 0,0%

2° ano > 11.4% T 14,7% L 3,4%
3° ano 4 22.9% L 21,4% T 24,4%
4° ano > 53.8% L 24,1% L 20,0%
5° ano > 15,8% T 46,7% L 17,9%

Fonte: INEP

Tabela: 03- Fonte- Clique Escola- MEC.

Observa-se que a taxa de distorcao idade-série na EC 410 Sul mostraram-se
bastante alta nas turmas de 3° anos (fator que foi marcante por ser o término do Bloco
inicial de Alfabetizacéo) e também nas turmas de 4% anos, segundo a tabela acima.

Outro aspecto que merece ser destacado é o fator descrito na Tabela de
aprovacao do ano de 2020 que mostra, uma taxa de 3% de retencao, fator que deve
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também ser observado nas turmas de 3° anos e 5% anos desta unidade pois nestas
turmas possuem estudantes com necessidades educacionais especiais.

Porém, ndo ocorreu taxa de abandono escolar. Este € um fator que se deve as
constantes atividades de busca ativa da equipe pedagodgica, equipe gestora e reunides
com as familias para sanar os desafios e evitar assim a evasdao ou abandono dos
estudos.
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Taxas de rendimento @

Ens. Fundamental
3%
taxa de
reprovacao
97%
taxa de
provacao
0%
taxa de
abandono

Tabela: 04 fonte INEP- Clique escola

No ambito das avaliacdes externas realizadas citamos a Prova Brasil em dois (2)
momentos diferentes e 0s aspectos que vale a pena ser observado:
- Em 2015 os estudantes apresentaram rendimento significativo nas

avaliacoes.

- Em 2019 os estudantes mostraram uma queda no resultado das
avaliacoes.
<« Dados Educacionais <
inse w <« Dados Educacionais <

nse v
Alunos participantes 51
Alunos participantes 51
2015 2019 . 2019

58,62@ 5,52@ 58,620 5,52@

Fonte: Saeb 2019: indicador de nivel socioeconémico. Nota
técnica (Inep, 2021)

¢ N . ©

Fonte: Saeb 2019: indicador de nivel socioeconémico. Nota
técnica (Inep, 2021)

- i Classificagdo @ Nivel 6
Classificacdo @ N"";!;’ g 2021
2021 20
2015 = 2
Nivel 8 7,00 ou mais
l (IR Blouimais Nivel 7 6,00 a 7,00
Nivel 7 76 a 83.99 Nivel 6 5,50 a 6,00
Tabela 05 Tabela 06
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Estes itens descrevem que a escola passa por ciclos e que o planejamento
estratégico é de fundamental importancia para que se possam avancar nas
aprendizagens dos estudantes e assim ressignificar 0os momentos de ensino
aprendizagem como eixo norteador da escola integradora.

Durante a Semana Pedagogica da UE sdo organizadas as atividades
norteadoras do ano letivo onde sdo propostos 0s momentos para a realizacdo de
aplicacdo de questionarios de sondagem inicial aos estudantes, aos professores e 0s
responsaveis pelos alunos como meio de realizar o mapeamento das acdes que irdo
pautar o trabalho ao longo do ano letivo.

Outro item que faz parte das acdes esta relacionado aos momentos de reunides
coletivas semanais onde ocorrem com os colegiados e sao feitos: debates, momentos de
estudos, planejamentos de oficinas, atendimento aos familiares e outras demandas que
porventura existam.

Ocorre também o atendimento aos estagiarios que sédo acolhidos com frequéncia
na UE e que demandam muita atengao e orientagdo para a execugao e encaminhamento
do seu estagio até a fase de conclusdo e entrega de documentos e envio via SEI.

Apo6s andlise dos dados e aplicacdo dos questionérios pode ser refletido sobre
guestbes de como os estudantes percebem a “Minha escola?” e estas informacgdes
mostram que os alunos percebem a UE 410 sul como um local colorido, com espagos de
brincadeiras e muitas pessoas que acolhem. Eles também relatam que a EC 410 sul € um
ambiente onde as atividades séo prazerosas.
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3. Funcéao Social da Escola

A escola classe 410 sul busca como proposito assegurar a todos os alunos, aos
ANEE’s, a oportunidade de prosseguimento nos estudos, visando sua insercdo na
sociedade como cidadaosconscientes e agentes transformadores.

A funcao desta Instituicdo de Ensino é educar, respeitando as diversidades pessoais
e o cotidiano da vida escolar; oferecendo aos educandos que aqui estudam um ensino de
gualidade, contribuindo para que sejam capazes de transformar positivamente esta
sociedade, contribuir para a percepcdo do ser na sua integralidade, promovendo uma
aprendizagem significativa para todos.

Ser criativamente fiéis a missdo educativa por meio de estratégias adequadas ao
desenvolvimento do aluno nas quatro relagdes fundamentais que lhe facilitem construir a
felicidade para si, e para o desenvolvimento de uma relagdo construtivista em relagdo aos
outros, ao meio ambiente e mediante as praticas altruistas entre os alunos e com o0s
colaboradores da escola.

O nosso intuito é proporcionar a vivéncia de experiéncias diversificadas que
contemplem o desenvolvimento integral dos educandos, considerando as mdultiplas
dimensbes que os constituem que sdo elas: sociais, psicolégicas, afetivas, cognitivas e
demais areas. Vale ressaltar que conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB n°®9394/96), onde os processos formativos de ordem familiar se
desenvolvem na: convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e de
pesquisa, nos diversos e distintos movimentos sociais e organiza¢gdes da sociedade civil e
manifestacfes culturais que auxiliam os estudantes quanto a construcdo de novas
aprendizagens e assim, contribuir-se-4 ndo apenas para o exercicio da cidadania mas
também para a sua prépria vida.

“Se a educacao sozinha néo transforma
a sociedade, sem ela,
tampouc
0, asociedade
muda”.Paulo
Freire.
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4. Missao da unidade escolar

Nossa missdo é oferecer uma educacdo de qualidade (social), ampliar os
espacos, 0s tempos e as oportunidades de aprendizagens, dando énfase ao
protagonismo estudantil, favorecendo o desenvolvimento integral dos nossos educandos
para que eles possam agir construtivamente na transformacao social do seu meio e da
sociedade. E, ainda, garantir a participacdo ativa da comunidade escolar no processo
educativo, promovendo a interacdo entre a familia e a escola por meio de estratégias
didaticas diversificadas, tais como: oficinas; participacdo nos projetos desenvolvidos na
unidade escolar; realizacdo de trabalhos voluntarios— conforme os eixos de interesses
apresentados; convites para o desenvolvimento de jogos, brincadeiras, contacdo de
histérias, bazares, almocos, eventos, festas, construcdo de painéis coletivos, entre
outros.Por fim, é proporcionar uma educacédo publica, acessivel, gratuita e democrética,
voltada a formacéo integral do ser humano para que possa atuar como agente de
transformacdo social e de construcdo cientifica, cultural e politica da sociedade,
assegurando a universalizacdo do acesso a escola e da permanéncia com éxito no
decorrer do percurso escolar de todos os estudantes, preparando-os para a vida.
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Principios
5.1 PRINCIPIOS QUE ORIENTAM A PRATICA EDUCATIVA -LDB

Baseando se nos principios da Lei de Diretrizes e Bases para a educacgéo, esta
unidade escolar busca a valorizagdo da qualidade do ensino, tendo como focos
educacionais o respeito as individualidades e o protagonismo infantil. Em toda a pratica
educativa, o (a) estudante tem voz ativa e as relagdes sao baseadas no respeito, escuta e
democratizacdo. As familias fazem parte ativa da comunidade escolar, participando
diretamente das praticas pedagodgicas e de eventos diversos, contribuindo para a
construcdo da aprendizagem e do pluralismo de ideias.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

11 - pluralismo de ideias e de concepcbes pedagdgicas;IV - respeito a
liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino; VI -
gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; VII - valorizagdo do
profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislagédodos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizacao da experiéncia extraescolar;

Xl - vinculacao entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XIl - consideracdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n°
12.796.de 2013)

XII -garantia do direito a educacdo e a aprendizagem ao longo

davida. (Incluido pela Lei n°® 13.632, de 2018)
XV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das

pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva. (Incluido pela Lei n® 14.191, de
2021)

5.2 PRINCIPIOS DA EDUCACAO INTEGRAL

Os principios da Educacao Integral séo articulados com a pratica pedagogica
da EC 410 Sul, pois atendemos estudantes na Rede Integradora onde as atividades
educacionais sao feitas de forma a garantir o respeito, a permanéncia dos estudos, 0
trabalho de rede de apoio e o didlogo constante e permanente com a comunidade escolar
envolvida.

Sendo assim, a UE busca sempre se basear no principios norteadores das
escolas publicas do Distrito Federal com o seguinte viés: planejamento, organizagdo e
execucao das acdes de Educacao Integral com os principios abaixo descritos:
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a) Integralidade:

A educacédo integral € um espaco privilegiado para se repensar o papel da
educacdo no contexto contemporaneo, pois envolve o grande desafio de discutir o
conceito de integralidade. E importante dizer que ndo se deve reduzir a educacao integral
a um simples aumento de carga horaria do aluno na escola. A integralidade deve ser
entendida a partir da formagao integral de criangas, adolescentes e jovens, buscando a
dar devida atencdo para todas as dimensdes humanas, com equilibrio entre os aspectos
cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais. Esse processo formativo deve considerar que
aprendizagem se da ao longo da vida (criancas, adolescentes, jovens e adultos
aprendem o tempo todo), por meio de praticas educativas associadas a diversas areas do
conhecimento, tais como cultura, artes, esporte, lazer, informéatica, entre outras, visando
ao pleno desenvolvimento das potencialidades humanas. Assim, propde-se que cada
escola participante da Educacéo Integral no Distrito Federal, ao elaborar seu projeto
politico-pedagdgico, repense a formacao de seus alunos de forma plena, critica e cidada.

b) Intersetorializacao:

A Educacédo Integral devera ter assegurada a intersetorializacdo no ambito do
Governo entre as politicas publicas de diferentes campos, em que projetos sociais,
econbmicos, culturais e esportivos sejam articulados, buscando potencializar a oferta de
servicos publicos como forma de contribuicdo para a melhoria da qualidade da educacao.

c) Transversalidade:

A ampliacdo do tempo de permanéncia do aluno na escola devera garantir uma
Educacao Integral que pressupde a aceitacdo de muitas formas de ensinar, considerando
os diversos conhecimentos que os alunos trazem de fora da escola. A transversalidade
s6 faz sentido dentro de uma concepcéo interdisciplinar de conhecimento, vinculando a
aprendizagem aos interesses e aos problemas reais dos alunos e da comunidade.

d) Didlogo Escola e Comunidade:

As escolas que avancaram na qualidade da educacao publica foram as que
avancaram no didlogo com a comunidade (BRASIL, 2008). Na Educacdo Integral é
necesséria a transformacdo da escola num espaco comunitario, legitimando-se o0s
saberes comunitarios como sendo do mundo e da vida. Assim, o projeto pedagdgico
implica pensar na escola como um polo de indugéo de intensas trocas culturais e de
afirmacado de identidades sociais dos diferentes grupos presentes, com abertura para
receber e incorporar saberes proprios da comunidade, resgatando tradicdes e culturas
populares.

e) Territorialidade:

Neste principio significa romper com os rumos escolares, entendendo a cidade
como um rico laboratério de aprendizagem. Afinal, a educacdo ndo se restringe ao
ambiente escolar e pode ser realizada em espagcos da comunidade como igrejas, saldo
de festa, centros e quadras comunitarias, estabelecimentos comerciais, associacoes,
posto de saude, clubes, entre outros, envolvendo multiplos lugares e atores, a educacao
se estrutura no trabalho em rede, na gestéo participativa e na co-responsabilizacdo pelo
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processo educativo.

Torna-se necessario enfrentar o desafio primordial de mapear os potenciais
educativos do territério em que a escola se encontra, planejando trilhas de aprendizagem
e buscando uma estreita parceria local com a comunidade, sociedade civil organizada e
poder local, com vistas a criagdo de projetos socioculturais significativos e ao melhor
aproveitamento das possibilidades educativas.

f) Trabalho em Rede:

Neste principio o objetivo é: “Todos devem trabalhar em conjunto, trocando
experiéncias e informacdes, com o objetivo de criar oportunidades de aprendizagem para
todas as criancas, adolescentes e jovens. O estudante ndo é s6 do professor ou da escola
mas da rede, existindo um a corresponsabilidade pela educacdo e pela formacdo do
educando. Nessa ambiéncia favoravel ao diadlogo, o professor ndo esta sozinho, faz parte
da equipe da escola e da rede de ensino”.

Pensar e desenvolver um projeto de educagéao integral para o Distrito Federal
pressupde reconhecer as fragilidades de um modelo de educacdo que tem dificultado o
acesso ao conhecimento em todas suas formas de manifestacdo e contribuido para
aprofundar o fosso social entre os estudantes da escola publica. Parafraseando
Boaventura de Sousa Santos, este € o0 momento de despedida desse modelo com
algumas resisténcias e medos, de lugares conceituais, teéricos e epistemolégicos, porém
nao mais convincentes e adequados ao tempo presente, “[...] uma despedida em busca
de uma vida melhor a caminho noutras paragens onde o otimismo seja mais fundado e a
aventura encantada”

(SANTOS, 2003, p. 58).

Fonte: Curriculo em Movimento. Pressupostos tedricos, pag. 28 a 30.

5.3 PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS DO CURRICULO

Toda proposta curricular da EC 410 sul estd baseada nos principios
epistemoldgicos onde o planejamento das atividades esta interligado a teoria e a pratica
com momentos de interdisciplinaridade e contextualizagdo do Curriculo em Movimento
com adaptacéo e flexibilizac&o curricular.

Ja os principios do do curriculo € situado de forma: social, historica e
culturalmente; sendo a expressdo do lugar de onde se fala e dos principios que a
orientam. Falar desses principios epistemologicos do Curriculo de Educacédo Béasica da
SEDF nos remete ao que compreendemos como principios. Principios séo ideais, aquilo
gue procuramos atingir e expressam o0 que consideramos fundamental: conhecimentos,
crencas, valores, atitudes, relagfes, interagbes. Dentro da perspectiva de Curriculo
Integrado, os principios orientadores sdo: teoria e pratica, interdisciplinaridade,
contextualizacdo, flexibilizacdo. Esses principios sdo centrais nos enfoques teoricos e
praticas pedagdgicas no tratamento de conteudos curriculares, em articulagcdo a multiplos
saberes que circulam no espaco social e escolar.

. Principio da unicidade entre teoria e pratica:

Na prética pedagdgica criadora, critica, reflexiva, teoria e pratica juntas ganham
novos significados. Ao reconhecer a unidade indissociavel entre teoria e pratica, é
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importante, também, considerar que, quando sdo tratadas isoladamente,
assumem carater absoluto, tratando-se na verdade de uma fragilidade no seio de uma
unidade indissociavel. Vasquez (1977) afirma que, ao falar de unidade entre teoria e
pratica, € preciso considerar a autonomia e a dependéncia de uma em relagdo a outra;
entretanto, essa posicdo da pratica em relacdo a teoria ndo dissolve a teoria na pratica
nem a pratica na teoria, tendo em vista que a teoria, com sua autonomia relativa €
indispensavel a constituicdo da praxis e assume como instrumento teérico uma funcéo
pratica, pois “é a sua capacidade de modelar idealmente um processo futuro que |he
permite ser um instrumento — as vezes decisivo — na praxis produtiva ou social” (idem, p.
215).

Nessa perspectiva de praxis, o conhecimento é integrado, h4 uma visdo
articuladade areas de conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de ciéncias;
as metodologias sdo mais dinamicas, mutaveis e articuladas aos conhecimentos. A
avaliacdodas aprendizagens adquire sentido emancipatério quando passa a considerar o
conhecimento em sua totalidade e em permanente construcao.

Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua efetividade na sala
de aula, devemos privilegiar estratégias de integracdo que promovam reflexdo critica,
andlise, sintese e aplicacdo de conceitos voltados para a constru¢cdo do conhecimento,
permeados por incentivos constantes ao raciocinio, problematizacdo, questionamento,
davida. O ensino que articula teoria e pratica requer de professor e estudantes a tomada
de consciéncia, revisdo de concepc¢oes, definicdo de objetivos, reflexdo sobre as agbes
desenvolvidas, estudo e andlise da realidade para a qual se pensam as atividades.

Do professor, especificamente, exige a abertura para o didlogo e a disposi¢do
para repensar cotidianamente a organizacédo da aula (SILVA, 2011), com a clareza do
"Para que ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que € como avaliar?”

S&o os elementos articuladores entre as areas de conhecimentos/componentes
curriculares e atividades educativas que favorecem a aproximacao dos estudantes aos
objetos de estudo, permitindo-lhes desvelar a realidade e atuar critica e conscientemente,
com vistas a apropriacdo/producdo de conhecimentos que fundamentam e
operacionalizam o curriculo, possibilitando encontrar respostas coletivas para problemas
existentes no contexto social.

. Principio dainterdisciplinaridade e da contextualizacéo

A interdisciplinaridade e a contextualizagcdo sé&o nucleares para a efetivacéo de
um curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema
em diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da compreensao das partes
que ligam as diferentes areas do conhecimento/componentes curriculares, ultrapassa a
fragmentac@o do conhecimento e do pensamento. A contextualizagdo da sentido social e
politico a conceitos proprios dos conhecimentos e procedimentos didatico pedagdgicos,
propiciando relacdo entre dimensdes do processo didatico (ensinar, aprender, pesquisar e
avaliar).

O professor que integra e contextualiza os conhecimentos de forma continua e
sistematica contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos, acfes
importantes para o estudante em contato real com 0s espacos sociais, profissionais e
académicos em que iré intervir. A organizacdo do processo de ensino-aprendizagem em
uma situagdo proxima daquela na qual o conhecimento serd utilizado, facilita a
compreensao e favorece as aprendizagens dos estudantes.

Destacamos que a determinacdo de uma tematica, interdisciplinar ou
integradora, devera ser resultante de uma discusséo de base curricular, visto que sédo os
conhecimentos cientificos pautados nesse Curriculo que irdo indicar uma tematica. Essa
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acdo rompe com a logica de determinacdo de temas sem uma reflexdo sobre
osconhecimentos em diferentes areas e com as tentativas frustradas de forcar uma
integracdo que nao existe, dificultando a implementacédo de atividades interdisciplinares
na escola.

A interdisciplinaridade pode acontecer em duas dimensdes: no proéprio
componente curricular (intra) e entre componentes curriculares (inter). No préprio
componente curricular, quando sao utilizados outros tipos de conhecimentos (artes,
literatura, corpo e movimento, relagdes interpessoais, entre outras) que irdo auxiliar ou
favorecer a discusséo especifica do conhecimento do componente curricular. J& entre os
componentes curriculares, busca- se a integracdo existente entre os diferentes
conhecimentos.

O principio da interdisciplinaridade estimula o didlogo entre conhecimentos
cientificos, pedagolgicos e experienciais, criando possibilidades de relagbes entre
diferentes conhecimentos e areas. Segundo Santomé (1998) afirma que [...]
interdisciplinaridade é fundamentalmente um processo e uma filosofia de trabalho que
entram em acao na hora de enfrentar os problemas e questdes que preocupam em cada
sociedade” (p.65), contribuindo para a articulagdo das diversas disciplinas e, ao mesmo
tempo, favorecendo o trabalho colaborativo entre os professores.

Para garantir que a interdisciplinaridade se efetive em sala de aula, necesséario
se faz que os professores dialoguem, rompendo com a soliddo profissional caracteristica
das relacBes sociais e profissionais ha modernidade. Nas escolas publicas do DF, o
dialogo necessario para que assumamos concepcdes e praticas interdisciplinares tem
local para acontecer: as coordenagcdes pedagogicas, espacos-tempos privilegiados de
formacdo continuada, planejamento, discussdo do curriculo e organizagcdo do trabalho
pedagdgico que contemplem a interdisciplinaridade como principio.

A seguir, um processo elaborado por Santomé (1998), que costuma estar
presenteem qualquer intervencao interdisciplinar:

a.Definicdo de um problema, tépico, questao.

b.Determinagdo dos conhecimentos necessarios, inclusive as areas/disciplinas a
seremconsideradas.

c. Desenvolvimento de um marco integrador e questdes a serem
pesquisadas.Especificacdo de estudos ou pesquisas concretas que devem ser
desenvolvidos.

d.Articulagao de todos os conhecimentos existentes e busca de novas
informagdes para complementar.

e. Resolucao de conflitos entre as diferentes areas/disciplinas implicadasno
processo, procurando trabalhar em equipe.

f. Construcdo de vinculos comunicacionais por meio de estratégias

integradoras, como: encontros, grupos de discussao, intercambios, etc.

g. Discusséao sobre as contribuicdes, identificando sua relevancia para o estudo.

h.Integracédo dos dados e informacdes obtidos individualmente paraimprimir
coeréncia e relevancia.

i. Ratificacdo ou ndo da solug&o ou resposta oferecida ao problemalevantado
inicialmente.

j. Deciséo sobre os caminhos a serem tomados na realiza¢céo dasatividades
pedagogicas e sobre o trabalho em grupo.

Principio da Flexibilizagao

Em relacdo a selecdo e organizacdo dos conteudos, este Curriculo define uma
base comum, mas garante certa flexibilidade para que as escolas, considerando seus
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projetos politico-pedagogicos e as especificidades locais e regionais, enriquecam 0
trabalho com outros conhecimentos igualmente relevantes para a formacéo intelectual dos
estudantes.

A flexibilidade curricular da abertura para a atualizacdo e a diversificacdo de
formas de producdo dos conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia
intelectual dos estudantes, para atender as novas demandas de uma sociedade em
mudanca que requer a formacdo de cidadaos criticos e criativos. Amplia, portanto, a
possibilidade de reduzir a rigidez curricular ao favorecer o didlogo entre os diferentes
conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva, numa tentativa de romper as amarras
impostas pela organizacdo das grades curriculares repletas de pré-requisitos.

A flexibilidade do curriculo é viabilizada pelas praticas pedagobgicas dos
professores, articuladas ao projeto politico-pedagégico da escola. Ao considerar 0s
conhecimentos prévios dos estudantes, o professor torna possivel a construcao de novos
saberes, ressignificando os saberes cientificos e os do senso comum. Nessa visdo, 0s
conhecimentos do senso comum sé&o transformados com base na ciéncia, com vistas a
“[...] um senso comum esclarecido e uma ciéncia prudente [...], uma configuragdo do
saber” (SANTOS,1989, p. 41), que conduz a emancipacdo e a criatividade individual e
social.

Ao promover a articulacdo entre os conhecimentos cientificos e os saberes dos
estudantes, o professor contribui para que partam de uma Vvisdo sincrética, cadtica e
pouco elaborada do conhecimento, reelaborando-a numa sintese qualitativamente
superior(SAVIANI, 2008). Nessa perspectiva, abrimos espaco para experiéncias, saberes,
praticas dos sujeitos comuns que protagonizam e compartilham com professores saberes
e experiéncias construidas em espacos sociais diversos favorecer o dialogo entre os
diferentes conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva, numa tentativa de romper
as amarras impostas pela organizacdo das grades curriculares repletas de pré-requisitos.

Cita- se(Curriculo em Movimento da Educacédo Bésica, Pressupostos tedricos,
pag.
66 a 70).

5.4 PRINCIPIOS DA EDUCACAO INCLUSIVA

' Principio do respeito a dignidade humana;

' Principio da educabilidade de todos os seres humanos, independentede
comprometimentos que possam apresentar;

' Principio do direito a igualdade de oportunidades educacionais;
' Principio do direito a liberdade de aprender e de expressar-se;
' Principio do direito a ser diferente.

Aléem de ser uma importante ferramenta para o processo de inclusdo dos
estudantes com necessidades especiais, a Escola Classe 410 Sul busca a aplicabilidade
destes principios para além da educacdo especial, envolvendo todos o0s sujeitos
participantes deste processo educacional da unidade escolar, assumindo assim uma
funcdo social inclusiva e participativa.

A Escola Classe 410 Sul, em concordancia com a Secretaria de Educacédo do
Distrito Federal, € uma escola inclusiva, que se organiza de maneira a acolher todas as
diversidades apresentadas e oferecer um ensino significativo e adaptado as diversas
realidades. Para isso, conta com monitores de educacdo especial, Salas de Recursos e
Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, além dos demais servidores que atuam
em prol da qualidade da educacéo, respeitando as diferencas e priorizando o bem estar e
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pleno desenvolvimento dos estudantes.

Os espacos da unidade escolar sdo adaptados e acessiveis, as atividades
escolares contam com adaptacdes curriculares, quando necessario, além de atividades
adaptativas de acordo com as aprendizagens, independente se o estudante é atendido
pela Sala de Recursos. Os programas e projetos educativos, de forma virtual ou néao,
incluem todos os estudantes, dadas o0s ajustes necessarios para que se contemplem
todas as criancas. Nos momentos em que as atividades presenciais estavam suspensas,
a inclusdo continuou acontecendo de forma remota, com a participacdo de todos
buscando atender as necessidades especificas. Para tal, utilizou-se material concreto,
adaptado e/ou impresso e a disponibilizacdo do convivio com toda turma através do
Google Meet, pois entendemos que a socializagdo é imprescindivel para uma educacéo
inclusiva de qualidade.

Neste contexto, a Escola Classe 410 Sul busca proporcionar uma educacéo de
gualidade, baseada em principios inclusivos e na diversidade, buscando sempre o0 bem
estar e crescimento escolar dos sujeitos envolvidos no processo educacional. Em
concomitancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define o conjunto de
aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das
etapas da Educacéo Basica, ndés buscamos sempre dar énfase no protagonismo infantil,
com aplicacdo de conhecimentos baseados nas realidades e ressaltando a importancia
dos contextos para as aprendizagens.
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6.0BJETIVOS DA EDUCACAO, DOENSINO E DAS
APRENDIZAGENS

Objetivo geral

' Proporcionar a formacao basica do cidaddo, por meio do desenvolvimento
da capacidade de aprender tendo como meios basicos a inclusdo social do individuo
pautado na solidariedade humana, fortalecendo os vinculos familiares e zelando por um
ambiente harmoénico onde a educacao possa ocorrer de forma integral.

Objetivos especificos

' Fundamentar o ensino dentro das Bases Curriculares Nacionais do
Curriculo de Educacao Basica do DF, norteado pelas diretrizes pedagdégicas da SEEDF e
Legislagaovigente;

' Mapear os estudantes por meio de questionarios;

' Estimular a leitura e 0 gosto pela escrita com énfase na melhoria da
consciénciafonografica;

' Desenvolver acdes integradas para a diminuicdo do indice de repeténcia
escolar/ idadesérie;

' Promover acdes para elevacdo da autoestima dos estudantes em sua
coletividade;

' Desenvolver a consciéncia ecolégica visando a preservacdo do
meio ambiente integrado;

' Promover uma inclusdo  satisfatéria de  alunos com
necessidades educacionaisespeciais com atividades integradoras;

' Oferecer aos estudantes um ambiente saudavel e acolhedor;

' Conscientizar os alunos sobre suas responsabilidades sociais.

' Proporcionar uma alimentacéo adequada e equilibrada aos estudantes;

' Implementar o Projeto da Escola Integral com agdes coletivas;

' Oferecer aos alunos atividades para a iniciagao digital;

' Orientar a realizagédo de formacéo continuada do corpo docente na
Coordenacéo Coletiva, pormeio de oficinas, estudos, palestras e cursos;

' Promover a permanéncia e éxito escolar dos estudantes;

' Proporcionar a recomposicéo das aprendizagens.
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7. Fundamentos tedricosmetodologicos

A UE para a elaboracdo do PPP de 2023 revisitou e considerou as
competéncias apresentadas anteriormente, assim como a participacdo da comunidade
escolar, um dos fundamentos expostos na perspectiva da Gestdo Democratica, inclusive
na Lei4.751/2012, que ressalta a importancia da participacédo dos diversos sujeitos sociais
gue compdem a realidade, os contextos e as demandas reais da escola.

Nessa perspectiva, a SEEDF 6rgdo responsavel pelo acompanhamento da
elaboracdo dos PPPs, lista e associa a construcdo da qualidade social que abarca
praticas pedagogicas intencionais sobre a escola que temos e a escola que queremos em
prol do desenvolvimento dos nossos educandos que se constituem enquanto cidadaos
para exercerem a sua cidadania, para conviverem em sociedade e para se constituirem
como agentes de transformacao social, conforme proposto no Curriculo em Movimento.

Outro documento importante e norteador desta constru¢cdo é o Curriculo em
Movimento que fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (LDB n° 9394/96), no Plano Nacional de Educacao (PNE),
no Plano Distrital de Educacéo (PDE), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), na
Lei de Gestdo Democratica n° 4751/2012, nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Bésica, entre outros documentos norteadores que embasaram a
fundamentacao tedrico-metodoldgica do PPP das unidades escolares do Distrito Federal.

Dessa forma, o Curriculo em Movimento esta baseado em pressupostos basicos
inerentes a essa abordagem, dentre eles: as teorias criticas e pos-criticas, que estdo
presentes no sentido de promover ao professor na reconstrucao de seu papel e também
compreender de forma ampla as diversidades e realidades sociais dos individuos; a
concepgdo e os principios de educacgao integral; a psicologia histérico-cultural e a
pedagogia historico-critica; o curriculo integrado; os eixos transversais e a concep¢ao da
avaliacdo para as aprendizagens e nao avaliacao das aprendizagens - formativa.

Assim, o PPP da unidade escolar se fundamentara na organizacéo do trabalho
pedagdgico intencional, que visa a ampliacdo dos tempos, espacos e oportunidades; a
formacdo humana integral; a construgdo de uma sociedade mais justa, democratica e
inclusiva.

Afinal, o Curriculo em Movimento da SEEDF foi elaborado com o objetivo de
construir uma educacdo de qualidade que favoreca o desenvolvimento pleno dos
estudantes da educacdo basica da rede publica de ensino, garantindo ndo apenas o
acesso, mas o direito de construir aprendizagens cada vez mais significativas associadas
as demandas e as especificidades inerentes a comunidade escolar, motivando e
amparando-os, inclusive quanto a permanéncia nas unidades escolares, minimizando os
indices de evaséo e abandono, ampliando as possibilidades de sucesso escolar.

Nessa perspectiva, cabe destacar os fundamentos tedrico-metodoldgicos eleitos
pela Secretaria de Educacéo do Distrito Federal:

* a Pedagogia Historico-Critica e
* Psicologia Histérico-Cultural.

Citamos os aspectos de cada fundamento abaixo:
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Pedagogia Historico-Critica e Psicologia Historico-Cultural: base tedrico-
metodoldgica

O projeto de educacdo integral orienta-se pelos referenciais da Pedagogia
Historico- Cultural.

Com base na compreensdo da escola como uma instituicdo social que se
concretiza pelas relacdes entre educacgéo, sociedade e cidadania, ela deve se expressar
como instituicdo em uma organizacdo concreta, com objetivos, funcdes bem estruturadas
e traduzindo-se como instituicAo mediadora entre as demandas sociais por cidadaos
escolarizados e as necessidades das pessoas, transformando-se juntamente com a
sociedade, e colaborando, também, para essa transformacéao.

Na relacdo de aspectos de construgdo do ser humano participativo e atuante a
UE 410 sul planeja as atividades baseando nos aspectos da relacdo de valorizacdo da
comunidade com a escola viés de alicerce para que possamos interagir nos espacos de
construcao social e assim realizar uma pratica pedagdgica efetiva.

Nesta perspectiva, a pratica pedagdgica € uma pratica social especifica, de
carater historico e cultural que vai além da pratica docente, relacionando as atividades
didaticas dentro da sala de aula, abrangendo os diferentes aspectos do projeto pedagogico
da escola e as relacdes desta com a comunidade e a sociedade. E ponto de partida para a
teoria, mas que também se reformula baseando-se nela; visto que pressupde uma analisee
tomada de decisbes em processo, beneficiando-se do trabalho coletivo e da gestdo
democrética.

A analise da préatica pedagodgica do ponto de vista de sua multiplicidade,
complexidade e pluralidade, encontra em Gauthier (1998) o fundamento de que ela exige
além dos recursos da inteligéncia, os saberes do confronto contingencial, estes sao
mobilizados nas relagdes de sala de aula, mediados pela ética e consequentemente,
expressos no agir prudente.

Assim entendida, implica em um saber fazer, em que a razdo pedagodgica torna-
se uma razdo pratica em busca da superacdo do modelo de racionalidade técnica e
cientifica e de um processo ensino-aprendizagem que pressupde interacdo com o outro
para constru¢ao do novo.

Ja Guarnieri (2000) defende a ideia de que: “ é no exercicio da profissao que se
consolida o processo de tornar-se professor, ou seja, o aprendizado da profissao
baseando- se em seu exercicio que possibilita configurar e, constituindo processo de
aprender a ensinar”.

Para tanto, Gauthier conclui que para se conseguir um ensino de qualidade, os
professores devem dedicar um cuidado especial com o planejamento das atividades,
procurando “atender a necessidade imediata dos alunos”, para alcangar os objetivos do
ensino, com vistas a uma utilizacao direta dos planos durante o ensino (ibid.p. 199).

Por conseguinte, tais professores buscam “alcangar outros fins e objetivos
gue ndo aqueles relativos aos resultados escolares”, 0os quais poderiam englobar o
acolhimento, em sala de aula, de toda a diversidade de alunos que tém adentrado na
escola nos ultimos anos, propiciando-lhes um aprendizado eficaz e significativo.
Pensando na Pedagogia Histoérico-Critica como parte da contribuicdo na
transformacao da sociedade, podemos salientar a importancia com que a Escola Classe
410 Sul trata o protagonismo infantil como parte da metodologia de ensino e
assim planejar os seus projetos integrando a pratica as atitudes. Em todos os projetos,
acOes implementadas dentro e fora de sala de aula e atividades extracurriculares, o
estudante é o autor principal, exercendo a funcdo de maior destaque. A escola esta
sempre promovendo concursos culturais internos, exposicdo de trabalhos presenciais e
gue permanecem de forma remota, exaltacdo das atividades exitosas dos estudantes e
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valorizacéo da diversidade, como forma de incluir o estudante como protagonista de sua
prépria transformacéao.

Concepcdes Teoricas que fundamentam as Praticas Pedagodgica

A EC 410 Sul busca a garantia para que a todos possam viver plenamente a
cidadania, principalmente em relagdo aos alunos com necessidades educacionais
especiais, serdo desenvolvidos os seguintes valores:

Respeito e Tolerancia — conviver harmoniosamente com todos, sem
discriminacéo, respeitando as diferencas individuais e promovendo a integracdo. Respeito
mutuo baseando-se na percepcdo de valores e desenvolvimento de atitudes positivas
pelo eu, pelo préximo e pelo meio ambiente. Reconhecimento dos limites e das
possibilidadespessoais e alheias.

Etica — incentivar uma reflex&o critica sobre o conjunto de principios, crencas e
regras que orientem o comportamento dos individuos da comunidade escolar. Ndo tem
um carater normativo, e sim preocupacdo com a consisténcia e a coeréncia entre os
valores eas acdes, pautadas em uma série de prescricdes que as sociedades valorizam e
gue o Brasil tanto necessita para orientar a conduta dos individuos.

Cidadania — propor uma pedagogia centrada na formacdo da pessoa solidéaria,
sensivel a época em que vive e preparada para ocupar seu lugar de cidadao consciente e
participativo.

Justica — desenvolver a capacidade reflexiva de elaborar e analisar normas e
regras, e a necessidade de sua manutencdo em funcdo do atendimento do principio de
justica, 0 que implica o posicionamento contrario as situacées de injustica tanto no
cotidiano como nos acontecimentos proximos e distantes.

Solidariedade — partilhar de um sentimento de interdependéncia, de pertinéncia a
uma comunidade, de interesses e afetos, tomando para si questdes, e responsabilizar-se
pessoal e coletivamente por elas.

Responsabilidade — desenvolver habilidade de tomar conta de si mesmo e
responder pelos seus atos em relacdo a comunidade e ao meio ambiente.

Cooperacdo — promover a cooperacdo de todos os segmentos da escola nas
atividades desenvolvidas.

Criticidade — adotar metodologias de ensino diversificadas que estimulem a
autonomia, o pensamento critico e o ser capaz de adaptar-se a novas situacdes,
superando a fragmentacao do conhecimento.

Honestidade e Simplicidade — demonstrar clareza e honestidade em todas as
atividades desenvolvidas de forma objetiva, apreciando as coisas simples da vida.

Liberdade e Criatividade — proporcionar e acolher ac¢des inovadoras e
criativas por parte de quaisquer membros da comunidade desde que visem melhorar a
gualidade de ensino.

Pedagogia Histérico-Critica

Pratica Social —_— Instrumentalizacao Catarse e
<=p Problematizacdo = < y
dos Estudantes Tedrica Sintese

b PRATICA SOCIAL FINAL J



Fonte: Pressupostos Teoricos, pagina:34

Psicologia Historico-Cultural

A diferenca entre o estagio inicial (pratica social) e o estagio final (pratica social
final) ndo revela o engessamento do saber, apenas aponta avancos e a ideia de processo.
Sendo assim, o que hoje consideramos “finalizado”, serd amanha inicio de um novo
processo de aprendizagem.

Isso porque professor e aluno “..] modificaram-se intelectual e
gualitativamente em relacdo a suas concepcdes sobre o conteddo que reconstruiram,
passando de um estagio menor de compreensao cientifica a uma fase de maior clareza e
compreensao dessa mesma concepc¢do dentro da totalidade” (GASPARIN, 2012, p.
140). Professor e estudantes passam, entdo, a ter novos posicionamentos em relacdo a
pratica social do contetdo que foi adquirido, mesmo que a compreensao do contetdo
ainda nao se tenha concretizado como prética, porque esta requer aplicacdo em situacdes
reais (Idem).

Neste sentido a EC 410 sul, busca trabalhar com momentos de trocas de
experiéncias valorizando o ser humano em sua totalidade e também proporcionando
momentos de roda de conversas com o0s estudantes e familiares numa proposta de
valorizacéo das relacdes coletivas.

Nessa perspectiva, a pratica pedagodgica com significado social deve ser
desenvolvida para além da dimensdo técnica, permeada por conhecimentos, mas
também por relacdes interpessoais e vivéncias de cunho afetivo, valorativo e ético. As
experiéncias e as aprendizagens vinculadas ao campo das emocgfes e da afetividade
superam os dualismos e crescem em meio as contradi¢oes.

Assim, a organizagdo do trabalho pedagdgico da sala de aula e da escola
como um todo deve possibilitar 0 uso da razdo e emocao, do pensamento e sentimento
para tornar positivas e significativas as experiéncias pedagodgicas.

O delineamento dos processos intencionais de comunicagdo e produgcao dos
conhecimentos € acrescido da compreenséo das diversas relacfes que se estabelecem
com e na escola, ndo se excluindo nenhum daqueles que interagem dentro ou com essa
instituicdo: pais, maes, profissionais da educacao, estudantes e membros da comunidade
escolar como um todo.

A Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal (SEEDF) reconhece
gue a educacdo € determinada pela sociedade, mas essa determinacdo é relativa; a
educacao pode interferir na mesma, contribuindo para sua transformacéo. Sendo assim, a
concretizacdo deste Curriculo, como elemento estruturante das relacbes sociais que
ocorrem na escola, se dara articulada ao projeto politico-pedagoégico de cada escola,
instrumento que define caminhos na busca pela qualidade social da educacéo publica do
DF. Qualidade referenciada nos sujeitos sociais que “[...] concebe a escola como centro
privilegiado de apropriagdo do patrimonio cultural historicamente acumulado pela
humanidade, espaco de irradiacdo e de difusdo de cultura” (ARAUJO, 2012, p. 233).
Nessa perspectiva, o Curriculo € compreendido como “[...] construcdo, [...] campo de
embates e de disputas por modos de vida, tipo de homem e de sociedade que se deseja
construir” (idem). E a escola é espaco de producao de culturas e ndo de reproducédo de
informacdes, teorias, regras ou competéncias alinhadas a l6gica mercadologica.

Historicamente, a escola publica ndo incorporou de forma efetiva as demandas
dasclasses populares, mesmo com a democratiza¢do do acesso da maioria da populagéao
ao ensino fundamental.

O indicador dessa incompletude da escola se revela por meio da ndo garantia
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das aprendizagens para todos de maneira igualitaria. A SEEDF assume seu papel
politico- pedagogico como todo ato educacional em si o revela, apresentando este
Curriculo com uma concepcdo de educacdo como direito e ndo como privilégio,
articulando as dimensdes humanas com as praticas curriculares em direcdo a uma
escola republicana, justa, democratica e fraterna. Para isso, privilegia eixos que nao
devem ser trabalhados de forma fragmentada e descontextualizada, mas transversal,
articulando conhecimentos de diferentes areas, instrumento que define caminhos na
busca pela qualidade social da educacdo publica do DF. Qualidade referenciada nos
sujeitos sociais que “[...] concebe a escola como centro privilegiado de apropriagdo do
patrimonio cultural historicamente acumulado pela humanidade, espaco de irradiacéo e de
difusdo de cultura” (ARAUJO, 2012, p. 233).

Nessa perspectiva, o Curriculo é compreendido como “[...] construcao, [...]
campo de embates e de disputas por modos de vida, tipo de homem e de sociedade que
se deseja construir” (idem). E a escola € espaco de producdo de culturas e ndo de
reproducdo de informacbes, teorias, regras ou competéncias alinhadas a logica
mercadoldgica.

Historicamente, a escola publica ndo incorporou de forma efetiva as demandas
dasclasses populares, mesmo com a democratizacdo do acesso da maioria da populacéo
ao ensino fundamental.

O indicador dessa incompletude da escola se revela por meio da ndo garantia
das aprendizagens para todos de maneira igualitaria. A SEEDF assume seu papel
politico- pedagogico como todo ato educacional em si o revela, apresentando este
Curriculo com uma concepcdo de educacdo como direito e ndo como privilégio,
articulando as dimensdes humanas com as praticas curriculares em direcdo a uma
escola republicana, justa, democratica e fraterna. Para isso, privilegia eixos que néo
devem ser trabalhados de forma fragmentada e descontextualizada, mas transversal,
articulando conhecimentos de diferentes areas.

8. Organizacao Curricular

O Curriculo em Movimento da Educacéo Basica (SEEDF, 2014) organiza-se em
torno da constituicdo da Educacao integral, pois objetiva a formac&o do ser humano com
respeito a diversidade e a suas multiplas dimensdes, de forma emancipatéria.

Além disso, a pratica didatico-pedagdgica sustenta-se a partir dos eixos
transversais: Educacéo para a Diversidade, Cidadania e Educagcao em e para os Direitos
Humanos, Educacéo para a Sustentabilidade.

Segue abaixo uma breve descricdo das atividades realizadas na UE quanto aos
3 (trés) eixos transversais com vistas a uma perspectiva de buscar um trabalho pautado
no Principio da Transversalidade onde o ser humano possa se torna um ser humano
com consciéncia do todo e nogfes de cuidados com meio onde esta inserido e pensar
para além da sua localidade.

' Eixo da Educacédo para a Diversidade: Na UE é trabalhado como proposta
no sentido de ensinar aos estudantes a aprender a conviver com pessoas, destacando e
levando em conta:nossas diferencas fisicas, sociais e culturais dos pares.

Cita-se como fundamento que a diversidade éticnico-racial como principio da
LDB: é um instrumento filosofico para ser trabalhado a desconstrucéo social.

' A diversidade étnico-racial:

como principio do ensino teve sua condigdo de premissa na Lei de Diretrizes e
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Bases da Educacéo Nacional (LDB) com a entrada em vigor da Lei n® 12.796/13.

' Eixo da Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos: na
UE as aulasséao planejadas pensando que: o ato de educar em direitos humanos é fator
para contribuir rumo a construcao da cidadania, nesse processo, a educacao é tanto um
direito humano em si mesmo, como um meio indispensavel para realizar outros
direitos, constituindo-se em um processo amplo que ocorre na sociedade. Direitos
Humanos; Direitos Fundamentais; Educacdo; Cidadania. Neste aspecto as acdes sao
elencadas como forma de valorizacdo do ser humano.

' Eixo da Educacdo para a Sustentabilidade: a sustentabilidade na
escola ajudara as criancas a entenderem que, ao cuidar do meio que as cerca, nao
cuidam s6 desi mesmas, mas também dos outros.

Neste aspecto o ensinar pautado na reflexdo sobre os espacos e sobre a
preservagdo ambiental € um papel que nés na UE buscamos construir de forma integral e
assim ensinar a partir da prética diéria.

Os eixos transversais devem perpassar 0os conteudos de forma articulada e
interdisciplinar. O Curriculo propde ainda eixos integradores dos anos iniciais do Ensino
Fundamental: Alfabetizagdo, Letramentos e Ludicidade, com o entendimento de que
eixo é algo que sustenta, apoia e integra, pois ao mesmo tempo em que articula entre si,
€ articulador dos objetivos e conteddos curriculares no processo de ensino e
aprendizagem, buscando a proficiéncia leitora e escritora a partir da alfabetizacdo e dos
letramentos, sem perder de vista a ludicidade. Esses eixos nos remetem a necessidade
de integracdo e progressao curricular como fundamentais a Organizacdo do Trabalho
Pedagogico nos ciclos.

E essa organizacdo que proporciona intervencdes didaticas em atendimento as
necessidades de aprendizagem dos estudantes. A seguir, exploraremos 0S eixos
integradores dos anos iniciais do Ensino Fundamental:

A) Alfabetizacdo: € compreendida como processo complexo, envolto por
conflitos rumo a construcdes e desconstrucdes até que haja compreenséo e apropriacéo
do sistema notacional da escrita, construido pela humanidade, o que permite ao
estudante a insercdo na cultura letrada em um processo de comunicagdo, por meio da
leitura e da escrita, no ambito das diferentes areas do conhecimento. Essa compreenséo
caminhou por diversos campos teéricos: Emilia Ferreiro (1989, 2001), Ana Teberosky
(2003), Artur Gomes de Morais (2012), Magda Soares (2004, 2008), entre outros, em
tempos e espacos diferentes com enfoques complementares.

Emilia Ferreiro e Ana Teberosky (1989) afirmam que a alfabetizacdo implica a
compreensao de que o estudante passa por etapas sucessivas de elaboragao inteligente,
carregadas de sentido e pensamento, denominadas hipoteses. Compreender essas
hipoteses possibilita ao professor a realizacdo de um trabalho didatico-pedagdgico focado
na logica do processo de aprendizagem, que vai ao encontro do que pensa o estudante
sobre a leitura e escrita, sustentado a partir do “como fazer”, “por que fazer” e “para que
fazer”.

Morais (2012), ao aprofundar seus estudos sobre a alfabetizacdo, sinaliza que
essa se da na apropriacdo de um sistema notacional de escrita (Sistema de Escrita
Alfabética) que € mais complexo do que simplesmente memorizar um codigo, pois “[...]
temos que compreender e internalizar suas regras ou propriedades e aprender suas
convengodes” (p. 50).

Nesse sentido, Leal e Morais (2010, apud PNAIC, 2012) apresentam principios
do Sistema de Escrita Alfabética que precisam ser compreendidos pelos estudantes
para que se apropriem da escrita e da leitura, ampliando e consolidando o processo de
alfabetizacao:
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1. Escreve-se com letras que ndo podem ser inventadas, que tém um
repertorio finitoe que sao diferentes de numeros e de outros simbolos.

2. As letras tém formatos fixos e pequenas variacées produzem mudancas
em suaidentidade (p, g, b, d), embora uma letra assuma formatos variados (P, p).

3. A ordem das letras no interior da palavra ndo pode ser mudada.

4, Uma letra pode repetir-se no interior de uma palavra e em diferentes

palavras, aomesmo tempo em que distintas palavras compartilham as mesmas letras.

5. Nem todas as letras podem ocupar certas posi¢cdes das palavras e nem
todas asletras podem vir juntas de quaisquer outras.

6. As letras notam ou substituem a pauta sonora das palavras que
pronunciamos e nunca levam em conta as caracteristicas fisicas ou funcionais dos
referentes que substituem.

7. As letras notam segmentos sonoros menores que as silabas orais que
pronunciamos.

8. As letras tém valores sonoros fixos, apesar de muitas terem mais de um
valorsonoro e certos sons poderem ser notados com mais de uma letra.

9. Aléem de letras, na escrita de palavras, usam-se, também, algumas
marcas (acentos) que podem modificar a tonicidade ou o som das letras ou silabas onde
aparecem.

10. As silabas podem variar quanto as combina¢cfes entre consoantes e
vogais (CV, CCV, CVV, CVC, V, VC, VCC, CCVCC...), mas a estrutura predominante no
portugués é a silaba CV (consoante — vogal), e todas as silabas do portugués contém, ao
menos, uma vogal. No transcurso da aprendizagem desse sistema de convencdes €
primordial ndo confundir as dificuldades decorrentes da ortografia com a impossibilidade
de produzir textos. A producdo de textos, sejam orais ou escritos, exige outros
conhecimentos que precisam ser trabalhados com os estudantes para a construcao de
textos coesos, coerentes e adequados a situagdo sociocultural em que circulam. Aprender
a produzir textos € uma conquista possivel a todos e como tal, necessita de mediacéo que
favoreca orientacdo, tentativas, erros, avaliagdo e reescritas, praticas, esforco e
persisténcia (ANTUNES, 2003). Nesse contexto, o Curriculo em Movimento da Educacéao
Bésica (SEEDF, 2014) indica um processo de alfabetizacdo que se inicia no primeiro ano
do Ensino Fundamental e que leve o estudante a ler um pequeno texto com
compreensao e produzirtextos orais e escritos com encadeamento de ideias, a partir
de contexto significativo, sem exigéncias das complexidades ortograficas e
compreensiveis por qualquer pessoa.

Esse processo deve ser ampliado e consolidado para que, ao final do BIA, o
estudante seja capaz de ler e produzir textos orais e escritos de forma proficiente na
perspectiva do letramento e da ludicidade, e a partir dai continuar os estudos nos 4° e 5°
anos na organizacdo seriada ou no 2° Bloco na organizacdo em ciclos, aumentando a
competéncia comunicativa para expressar-se de forma adequada nas diversas situacoes
e praticas sociais, de modo a “[...] resolver problemas da vida cotidiana, ter acesso aos
bens culturais e alcancar participagao plena no mundo letrado” (PCN, 2001,p. 41). B).

B) Letramentos

Com a necessidade de compreender o processo de alfabetizacdo para além da
apropriagdo do codigo e pensar nas praticas sociais, o conceito de letramento se
apresenta quando a leitura e a escrita sdo meios de apropriagao das diversas linguagens,
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saberes, aspectos socioculturais, bem como da resolugcdo de problemas do cotidiano.
Assim, a alfabetizacdo e letramentos sdo processos distintos, porém indissociaveis e
interdependentes, devendo acontecer na perspectiva da ludicidade.

O uso social do conhecimento construido nas diferentes areas do conhecimento
implica uma Organizacao do Trabalho Pedagodgico que considere o contexto das praticas
sociais e infere, portanto, sobre um fazer didatico que oportunize situaces
problematizadoras, de forma contextualizada, real e que ultrapasse o espaco da aula, na
perspectiva de que o conhecimento aprendido na escola esta na vida e € para a vida.
Nesse entendimento, é premente a necessidade de trazer para a aula os diversos
contextos, as varias culturas, as praticas e os eventos de letramentos que demandam do
professor estabelecer o uso dos géneros textuais, relacionados as diversas areas do
conhecimento, como centro de seu trabalho nas turmas do 2° Ciclo (BIA e 2° Bloco).

O entendimento de que a interacdo e as situagcdes comunicativas definem o
génerotextual a ser produzido, lido ou estudado na escola, direciona o trabalho didatico
pedagodgico do professor numa perspectiva de atuacdo com os estudantes, sujeitos do
dizer e do pensar. Estudantes que, em seu processo de aprendizagem sobre a lingua e
seu uso social, também aprendem sobre Historia, Artes, Ciéncias, Matematica e outros
componentes curriculares, transversalizados pelos eixos Educacédo para a Diversidade,
Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacdo para a
Sustentabilidade.

Ludicidade

Ao longo da histéria da humanidade, o conhecimento e o ludico tém uma relacéo
afinada ao trazerem o tom da informalidade, da diversdo, do espirituoso, 0 que €
perceptivel em alguns dialogos filoséficos, na arte, na estética, nos enigmas, nas poesias,
nas musicas, nos jogos (HUIZINGA, 1971).

Nesse sentido, somos sujeitos ludicos, ou seja, o fator ludico esta presente em
todos 0s processos sociais e culturais da histéria da humanidade, pois traz em si o ato de
significar a acdo, o que se da pelo jogo, pela disputa, pelo brincar, pelo competir, na
interlocug&o com os outros com os quais convivemos (HUIZINGA, 1971).

Como sujeitos ludicos, ha uma infancia que nos habita e ao longo da vida escolar
nao podemos impedi-la de permanecer nos estudantes. Ela nos permite viver de forma
prazerosa, criativa, pensada, reflexiva, carregada de sentido e significado e por isso,
abertos a viver a aventura do aprender com sabor, intensidade, entusiasmo.

Essa construcdo se da com a convivéncia, que torna fundamental a presenca
afetiva do outro, com a compreensao de que a atividade lidica para o estudante ndo é
apenas prazerosa, mas vivéncia significativa de experimentacbes, de construcdes e
reconstrucbes do real e do imaginario, transpassadas pelo que é desafiador, pela
elaboracao das perdas e ganhos.

Com isso, € oportunizado ao estudante o desenvolvimento da linguagem, do
pensamento, da socializagcéo, da iniciativa, da autoestima, da autonomia e da criticidade na
promocao das aprendizagens.

E necessario que esses aspectos sejam considerados nos processos de
alfabetizacao e letramentos nos anos iniciais do Ensino Fundamental, compreendendo que
0s estudantes sdo atores sociais ativos, inseridos em diferentes contextos culturais, e por
isso, trazem uma diversidade de saberes para o cotidiano escolar. Isso sinaliza para uma
didatica dindmica com planejamento de a¢des com sentido, significado, acdes prazerosas
e gue geralmente sdo do ambito do brinquedo, da brincadeira, da literatura, das artes, do
movimento e do jogo, o que se da na interacdo sociocultural entre pares, permitindo
pensar, questionar, apropriar e reinventar. E preciso resgatar as cantigas de roda, as
brincadeiras infantis, os enigmas, 0s jogos, 0 subir e descer, 0 pular e gritar, para que 0
corpo se sinta livre para viver sua corporeidade. Explorar, portanto, a ludicidade é um
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aspecto imprescindivel para a aprendizagem.

Contemplar esse aspecto no planejamento diario ndo € perda de tempo nem deve
ser utilizado apenas para o0 momento do relaxamento, uma vez que o dinamismo contribui
para que os conhecimentos historicamente construidos se tornem reais e concretos aos
estudantes.

Assim, a acao didatico-pedagogica para as aprendizagens no 2° Ciclo deve
contemplar simultaneamente a alfabetizagdo, os letramentos e a ludicidade na
perspectiva da apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética, do uso da lingua nas
praticas sociais de leitura e escrita, da abordagem prazerosa, ao provocar o desejo dos
estudantes de forma a envolvé-los significativamente no universo do que € proposto em
relacdo a aprendizagem nas diferentes areas do conhecimento.

Dessa forma, articular os eixos integradores nas diversas areas do
conhecimento é a oportunidade de, simbdlica e prazerosamente, aprender, e neste
aspecto, a UE 410 sul realiza atividades com o intuito de melhorar ode leitura e escrita
dos estudantes numa perspectiva de resgate dos desafios observados apds 0 processo
diagndstico no inicio doano letivo.

Dentro da perspectiva dos eixos integradores, e tendo como foco programas
especificos que visam uma educacdo baseada no respeito, serd desenvolvido na
unidadeescolar o projeto “Bullying: tolerancia e respeito”. O projeto, desenvolvido pela
EEAA durante o segundo semestre de 2023, terd como publico-alvo estudantes das
turmas do 4 ano com o objetivo de ampliar a consciéncia social, diferencas e igualdades e
0 conceito de empatia, minimizar o impacto da violéncia e introduzir a cultura de paz no
ambiente escolar, considerando que, atualmente, a sociedade vive um cenario de
violéncia acentuada. O projeto tera 4 (quatro) momentos e o tema sera trabalhado através
de videos, dindmicas, debates e atividades em grupos estimulando o protagonismo dos
estudantes. Como avaliacdo do trabalho, a turma sera observada para verificar se houve
mudancgas nas praticas diarias; feedback da professora regente e dos alunos sobre a
pratica da turma pés- projeto.

8.5 Desenvolvimento de Programas e Projetos

Especificos

Projeto Cofrinho

' Justificativa: O projeto cofrinho tem o intuito de fazer com que as criangas
possuam a noc¢do do conceito de dinheiro e sua importancia em nosso dia-a-dia,
compreendendo 0 nosso sistema monetario de forma a valorizar o trabalho dos
familiarespara evitar que o consumismo exacerbado se torne um habito.

O uso inteligente do dinheiro deve mostrar para os alunos o impacto que as
atitudes de todos tém sobre o contexto econdémico que vivemos, sendo assim, ao longo do
projeto os alunos vivenciardo planejamentos coletivos com a relagdo ao usufruto do
dinheiro coletado pela turma.
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' Tempo de duracdo: o ano inteiro, com inicio no més de MARCO e a
culminancia realizada no més de DEZEMBRO.

» Turmas envolvidas: 1°, 2°, 3°, 4°, 5° anos e Classes Especiais.
1O que o (a) professor (a) deve garantir:

- Pesquisar e realizar leituras em sala relacionadas a educacgéo financeira.

- Possibilitar que os alunos troquem experiéncias sobre as vivéncias com o dinheiro.

- Promover um espaco de tempo semanal para apresentar os valores economizados e

confeccionar atividades referentes ao tema.

- Realizar a contagem coletiva do valor arrecadado a cada semana e registrar nocaderno.

- Confeccionar um cofrinho com a turma.

- Ter um caderno de registro das atividades realizadas pela turma.

- Criacdo de um mercadinho por sala para que seja possivel concretizar os conceitos

trabalhados.

- Explorar dinheirinho de papel para trabalhar conceitos referentes ao nivel de

conhecimento de cada turma/ano.

- Promover uma votacéo sobre como sera o gasto do dinheiro economizado ao longo do

ano.

- Trabalhar diversos conceitos matematicos.

- Produzir textos individuais e coletivos e atividades que trabalhem a escrita e leitura
dos alunos.

- Conscientizar sobre a importancia de poupar e planejar algo que  seja de interesse da
turma.

- Propor questdes que fagam os alunos pensarem sobre educagéo financeira
preservando valores éticos e humanitarios, relacionando com  sustentabilidade
e bioeconomia.

- Promover a culminancia do projeto de acordo com o que for decidido juntamente
com os alunos: lanchar na padaria ou lanchonete, festinha na sala, lanches
coletivos e etc...

' O que se espera que os alunos aprendam:

- Expressar-se oralmente com desenvoltura sobre as vivéncias com as situagdes
financeiras.

- Conscientizar da importancia do uso correto do dinheiro.

- Valorizar o dinheiro na vida familiar e escolar.

- Identificar os valores do sistema monetario.

- Contabilizar semanalmente o cofrinho, realizando trocas de dinheiro, contagem por
agrupamento (grupos de 1 real, 10 reais e assim por diante...).

- Utilizar a escrita como registro de conhecimento: produgdes coletivas e individuais.

- Realizar estimativas de valores de produtos desenvolvendo habilidades de
planejamento financeiro e reconhecendo a importancia de  economizar valores
para obter umbeneficio financeiro futuro.

' Objetivos que esperamos alcancar:

1° ano: Compreender os valores das moedas e cédulas — ordem crescente e decrescente
e trabalhar agrupamentos de moedas para formar 1 real.
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2°_ano: Resolugcéo de situagdes-problema e operagbes de adicdo e subtracdo com
cédulas e moedas, como por exemplo: 4 moedas de 25 centavos formam 1 real, 2
cédulas de 5,00

formam 10 reais, até 100 reais

3° _ano: Resolugdo de situacdes-problema e operacdes que trabalhem: troco, adicéo,
subtracdo e multiplicacdo com o dinheiro; foco em situacbes-problema associando a
educacéo financeira a outros conceitos matematicos.

4° e 5° anos: Resolucédo de situacBes-problema que trabalhem as quatro operacfes com
o dinheiro; foco em situagdes-problema associando a educacéo financeira a outros
conceitos matematicos.

Classe especial: Associar o dinheiro a objetos de interesses deles e de acordo com a
realidade de cada turma.

v Atividades que todas as turmas poderéo fazer no decorrer do ano:

- Pesquisar sobre a histéria do dinheiro.

- Montar ao final dos bimestres: murais, tabelas e graficos ou atividades diversas sobre o
gue aprendeu.
- Revisar os registros feitos no caderno.

- Mandar pesquisas para as criancas realizarem com a familia.

- Explorar dinheirinho de papel planejando atividades praticas de registros em sala.

- Explicar e conscientizar bem os alunos sobre os cofrinhos.

- Coleta de produtos para criacdo do mercadinho.

- Feira de troca, com foco no consumo consciente.

- Trabalho com rotulos e separacao de tipos de produtos: limpeza, higiene, alimentos..

- Trabalhar estimativa de precos e exploracéo de encartes de mercado.

- Producbes de textos e situagdes — problema.

- Visita ao mercado (ao final do projeto com o intuito de comparar as estimativas feitas em

sala com a realidade atual).

- Cozinha experimental.

- Bingo e jogos diversos.

- Oficina de material reciclado, de preferéncia com os produtos arrecadados para
omercadinho.

- Analise de contas de agua e energia, com foco no consumo consciente e
trabalhandodiversos conteudos como interpretacéo de dados e etc...

Os temas “sustentabilidade” e “consumo consciente” estardo inseridos no projeto de
educacdo financeira, logo, seus pressupostos também devem ser trabalhados no
decorrerdo ano com os alunos. Séo eles:

' Reduzir: Evitar desperdicios. O consumo consciente é importante  ndo soO
para o bom funcionamento das finangcas = domésticas como também para 0 meio ambiente.
Praticas de reducdo: Uso racional da agua, economia de energia e economia de
combustiveis.

' Reutilizar: Reutilizar o que for possivel antes de jogar o lixo fora.
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' Reciclar: Separacgao de lixo reciclavel e lixo organico, explorando os diferentes
materiais dos produtos explorados no mercadinho.

Obs.: Os professores terdo autonomia durante todo o projeto para pesquisar,
planejar e realizar atividades praticas e xerocadas de acordo com o trabalho executado
em sua sala de aula.

Avaliacdo: Os alunos serdo avaliados durante o ano letivo de acordo com as
participacbesnas atividades propostas relacionadas ao tema. As turmas irdo desenvolver
atividades coletivas e individuais sobre educacao financeira e sustentabilidade apos
vivéncias e partilhas sobre 0 que estara sendo estudado. A avaliacdo sera formativa com
foco nas observacbes e andlises praticas e autoavaliacbes durante todo o processo.
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PROJETO MEU QUERIDO VIZINHO

e Justificativa:

O Projeto “Meu querido vizinho” nasceu da necessidade de demonstrar a relevancia da
escola classe 410 sul a comunidade na qual estad inserida, bem como estabelecer
relacdes de miatua compreensdo com a vizinhanca localizada ao redor da escola.

e Tempo de duracéo:
Segundo semestre letivo de 2023 (previséo)
Acdes:

- Sensibilizacdo dos estudantes sobre o tema do Projeto. (Historia alusiva ao Tema)

- Pesquisas e leituras sobre o tema do projeto.

- Possibilitar que os alunos troquem experiéncias sobre o assunto “vizinhanga”.

- Observar o mapa da quadra 410 sul.

- Explorar a geografia do lugar.

- ldentificar os Blocos vizinhos a nossa escola.

- Produzir textos individuas e coletivos (cartas/bilhetes) aos moradores.

- Conhecer moradores que estudaram em nossa escola.

- Conscientizar sobre a importancia da boa convivéncia entre escola e moradores.

- Propor passeios pela quadra para observar as caracteristicas do lugar. (Prédios,
plantas,aves, etc).

- Oportunizar troca de “cartas” entre os moradores e estudantes.

- Verificar com o aparelho decibelimetro (medidor de barulho e ruido), qual a situagéo
em cada sala, dialogar sobre o nivel de ruido permitido em sala de aula (ndo pode
ultrapassar 35 decibéis).

O que se espera que os alunos aprendam:

- Valorizar a boa convivéncia entre todos.

- Cultivar o respeito ao préoximo.

- Compreender a utilizagdo dos espacos coletivos.

- ldentificar a localizacdo da escola em relacdo aos prédios que estdo em volta.

- Valorizar a histéria da nossa escola, sua relevancia e importancia para essa
comunidade.

Objetivos: Estabelecer uma relacéo de parceria e cooperagao entre escola e vizinhos,
Atividades propostas:

- HISTORIA:

- Interpretagéo oral da historia.

- Roda de conversa sobre o tema.
- llustragdo da histéria.

- Interpretacéo escrita da historia.
- Outros textos sobre o tema.
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- Observacéao e analise do mapa da quadra 410 sul.

- Sorteio dos blocos para cada turma.

- Histéria da criacdo da quadra 410 sul.

- Passeio pela vizinhanca da escola.

- llustracdo das observac0es feitas por cada estudante.

- Texto informativo sobre o volume do barulho permitido por lei.

- Criar tabela com os niveis de sons em cada sala em diversos momentos:
- Elaborar coletivamente perguntas que os estudantes queiram perguntar:
- Entrevistar um (ou mais) vizinhos que estudou nessa escola:

- Elaborar cartas/bilhetes para os moradores.

- Revisar os textos.

- Colocar nas caixas de correios de cada prédio (de acordo com sorteio)

- Deixar uma caixa na grade da escola para receber as respostas dos vizinhos.
- Ler e dialogar sobre as devolutivas recebidas dos vizinhos. (Culminéncia)

PROJETO ELEITOR DO FUTURO
JUSTIFICATIVA

O Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal - TRE/DF, ciente do seu papel social e de
suas responsabilidades junto a comunidade, como Instituicdo preocupada em despertar a
consciéncia cidada dos futuros eleitores do Distrito Federal, desenvolve, desde 2004, o
Programa Eleitor do Futuro, que realiza um pleito simulado com jovens de 10 a 18 anos,
abordando temas vinculados as politicas publicas. Concomitantemente a esse trabalho, é
feita a demonstracao de urna eletronica, que utiliza um software usado nacionalmente, para
os diversos niveis de ensino. Apés a avaliacdo do trabalho desenvolvido pelo Programa
Eleitor do Futuro foi constatado seu sucesso, bem como o retorno social imediato junto a
comunidade a partir da formacéo de partidos, com os temas de politicas publicas voltados
para a Seguranca, Saude, Educacédo, Lazer e Liberdade, coroados com a realizacdo das
eleicbes parametrizadas. A partir disso, verificou-se a necessidade de desenvolver um
software especialmente projetado para atender criangcas que se encontram na faixa etaria
de04 a 10 anos, ou seja, que estejam cursando a Educacao Infantil (pré-escola) e o Ensino
Fundamental - anos iniciais (10 ao 50 ano), devido ao interesse demonstrado por estes em
conhecer e utilizar a urna. Todavia, esse novo trabalho ndo surgiu em detrimento do
software convencional e do Programa existentes, pois, ao contrério, eles se
complementam. Verificamos que a sociedade e a midia ocupam um espacgo consideravel
na formacgdo de conceitos fundamentais e muitos deles de forma equivocada. Temos a
ferramenta apropriada para entrar no universo infantil que é a urna eletrénica. Assim como
0S jogos e o0s brinquedos, a urna ird promover a aprendizagem, pois articulara o
conhecimento em relacdo a atualidade, despertado pela curiosidade. Dessa forma, o
TRE/DF aliou a algumas das
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principais necessidades sociais a tecnologia da urna eletronica, contextualizando-as no
software ora apresentado, que personifica cinco representantes do Folclore Brasileiro aos
temas de preocupacédo universal. Os personagens sdo: Vitoria Régia, Curupira, lara/Sereia,
Negrinho do Pastoreio e Saci-Pereré, os quais se encontram instrumentalizados na urna
eletronica. A escolha de trabalhar com esses personagens fundamenta-se na facilidade
gue as criancas tém em reconhecé-los, pois permitem a assimilacdo de conhecimentos de
forma ludica e de facil aceitacdo. Além de que, por meio das lendas folcléricas pode-se
vincular o trabalho com cinco questfes sociais de extrema importancia: a racionalizacéo da
agua, a relacdo do homem com o meio ambiente, o papel da mulher na sociedade, o
preconceito as diferencas e a inclusdo de pessoas com necessidades especiais na
sociedade. Assim, o TRE/DF, em acao pioneira, estabeleceu parceria com a Secretaria de
Estado de Educacéo do Distrito Federal - SEEDF e as instituicbes de ensino particular,
visando cumprir a missdo de democratizar o uso da urna eletrénica, além de contribuir para
a formacéo de valores essenciais ao ser humano e aspectos socio-culturais, que serao
desenvolvidos por meio do trabalho pedagodgico, auxiliando a formacdo cidada das
criangas.

OBJETIVO GERAL

Fomentar a inclusdo social e cultural por meio da escolha dos personagens do Folclore
Brasileiro utilizando as urnas eletrbnicas, bem como associando aos temas sociais
contemporaneos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Analisar o papel da mulher e seu destaque na sociedade, por meio dalenda “Sereia lara”.
+ Refletir acerca do preconceito as diferencas e suas repercussoes na

instituicao escolar, tendo como referéncia a lenda “Negrinho do Pastoreio”.

v Aprender sobre o uso racional da agua e as suas consequéncias em relacdo ao
desperdicio, por meio da lenda “Vitdria-Régia”.

» Comparar a condicdo atual do meio-ambiente e o0 estado em que se encontrara no futuro,
caso nao haja atuagfes sustentaveis, invocando a lenda”O Curupira”.

v Trabalhar a Inclusdo de pessoas com deficiéncia na sociedade, utilizando a lenda “Saci-
Pereré”.

PUBLICO ALVO
Estudantes do Ensino Fundamental - anos iniciais (1° ao 5° ano e classes especiais).
DESENVOLVIMENTO

O Mddulo Inclusao Social desde a Infancia atende as criancas da Educacao Infantil - pré-
escola (4 e 5 anos) e do Ensino Fundamental - anos iniciais (1o ao 50 ano), das
unidades escolares da Rede Publica e particular do Distrito Federal, e consiste em
fomentar a inclusédo social e cultural conforme a sua realidade, fazendo uma associacao
dos personagens do folclore brasileiro com temas sociais contemporaneos e
contextualizando-os nas respectivas abordagens. A votacdo € realizada por meio da
escolha de um dos cinco personagens do folclore brasileiro (Vitéria Régia, Curupira,
lara/Sereia, Negrinho do Pastoreio e Saci-Pereré). O objetivo é levar os estudantes a
analisar o papel da mulher eseu destaque na sociedade, por meio da lenda “Sereia lara”.
O respeito as diferencas e suasrepercussdes na instituicdo escolar, tendo como referéncia
a lenda “Negrinho do Pastoreio”. Refletir sobre o uso racional da dgua e as consequéncias
de seu uso indevido, por meio da lenda “Vitéria-Régia”. Permitir também que eles possam
fazer comparacdo entre a condicdo atual do meio-ambiente e o estado em que se
encontrara no futuro, caso nao haja
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conscientizagdo da importancia de sua preservacdo, invocando a lenda "O Curupira”.
Fomentar a inclusdo da pessoa com deficiéncia em ambito social e escolar, utilizando a
lenda “Saci-Pereré” ou, utilizando-se dos personagens descritos, chamar a atencéo dos

estudantes para outros temas sociais relevantes.
ACOES

Preencher o Cronograma Simplificado de Atividades, no Sistema Eleitor do Futuro Online,
com as acoes previstas na unidade escolar para execugcéo do Programa Eleitor do Futuro e
posteriormente comunicar ao TRE/DF e a SEEDF possiveis atividades a serem publicadas
nos canais de comunicagao.

v Auxiliar na composicdo dos grupos dos estudantes, bem como na articulacdo de
suasteméticas.

» Fomentar pesquisas acerca dos assuntos tratados pelos personagens;

v Distribuir os materiais a serem fornecidos pelo TRE/DF,;

v Comunicar pelas vias de contato, as atividades que envolvem o Programa,
preferencialmente, fazendo-as constar no Cronograma Simplificado de Atividades, para
publicizacdo nos canais de comunicacdo TRE/DF e da SEEDF;

v Garantir a divulgacéo do trabalho que esta sendo realizado junto a comunidade local;

v Articular e fomentar o apoio de toda a unidade escolar para a execucdo do Programa,
bem como dos professores e estudantes participantes;

v Eleger 4 estudantes que possam atuar como mesarios, por secao e turno, auxiliando no
dia da eleicao;

v Disponibilizar uma sala/local seguro, onde serd montada a urna para eleicéo;

v Enviar a relacdo de estudantes que participardo do treinamento de mesérios e da
cerimonia de diplomacao para TRE/DF.

v Encaminhar até o dia seguinte a votacdo, copia do Boletim de Urna - BU (apuracao) de
cada sec¢édo da escola para Otre.

Projeto Parque Educador

Esta unidade escolar fez a inscricdo em 2023 e foi contemplada com o projeto
Parque Educador, uma parceria entre Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal e Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal. O Projeto tem como
foco principal o receptivo de estudantes de escolas publicas do DF para a realizagdo de
acOes de educacéo integral, ambiental e patrimonial.  As atividades sdo desenvolvidas
por Professores especializados disponibilizados pela Secretaria de Estado de Educacgao
em algumas Unidades de Conservacdo do DF. Objetivos:

e [ortalecer a Educacdo Ambiental no DF;
e Ampliar o espaco educativo das escolas publicas, reforcando e ampliando os
conhecimentos estudados em sala de aula de forma interdisciplinar;

e Aumentar a integracdo dos parques com a comunidade, sensibilizando-a quanto a
sua importancia e fortalecendo o sentimento de pertencimento.
Atividades realizadas:
e Trilhas guiadas nas Unidades de Conservagéo;
e Oficinas Préticas integrativas de saude;
e Palestras Vivéncias na natureza.
O QUE E OFERECIDO?
Profissionais capacitados;
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e Infraestrutura;
e Transporte dos estudantes.

O QUE PRECISA SER PROVIDENCIADO PELA ESCOLA:
e Lanche (de preferéncia saudavel e evitando descartaveis);
e Pelo menos dois responsaveis para acompanhar a turma.
MODALIDADE DO PROJETO:
e 4 Encontros semanais;

e Turmas regulares de 40 estudantes: Sera realizado com as duas turmas do 2° anodo turno
matutino, totalizando 28 estudantes.

e Visitas a Unidade de Conservagdo uma vez por més, na Ultima semana de cada més.
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Organizacao do TrabalhoPedagdgico

9.1 -—Coordenacéao Pedagogicae o papel do coordenador na UE:

O Curriculo da Educacao Basica da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal fundamenta-se na Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia Historico-
Cultural, opc¢éo tedrico-metodologica que se assenta em inumeros fatores, sendo a
realidade socioecondémica da populacdo do Distrito Federal um deles. Isso porque o
Curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econémico e cultural dos
estudantes.

A democratizacdo do acesso a escola para as classes populares requer que esta
seja reinventada, tendo suas concepcoes e praticas refletidas e revisadas com vistas ao
atendimento as necessidades formativas dos estudantes, grupo cada vez mais
heterogéneo que adentra a escola publica do DF.

Os objetivos de aprendizagem séo contemplados nos projetos, eventos da UeX
nos quais os Eixos Transversais permeiam todas as atividades realizadas, pois a fungao
da escola é promover a aprendizagem de todos e uma educacao para a vida, bem como
nos reagrupamentos, projetos interventivos e nas relagdes interpessoais, no dia a dia da
escola. A comunidade escolar € convidada a participar de eventos, palestras,
apresentacoes,

a participar das acfes diversas que a escola promove, e a dire¢cao esta sempre a
disposicdo para receber elogios, criticas e aceitar parcerias. Participam da avaliacdo
institucional, em reunifes de pais, e sempre que for necessario, garantindo uma gestao
democrética.

Para que seja possivel atender as diversas demandas de nossa comunidade
estudantil possui, esta UE possui uma equipe com determinadas funcdes e que sao
interdependentes compondo um trabalho em equipe de competéncia notoria.

O coordenador pedagdgico, figura indispensavel as atividades de planejamento,
acompanhamento da dinamica da UE refor¢ca que este deve administrar de forma coesa
0s momentos de reunides, montar estudos, acompanhar a elaboracdo das avaliacdes;
registrar e levantar os desafios dos estudantes nos momentos da realizacdo das
atividades de reagrupamento interno. O coordenador pedagdgico com a orientacdo do
supervisor utilizara de cadernos proprios para registrar 0s momentos de reunides com 0s
pares, nos estudos coletivos, ira também fazer a leitura de RAVs (bimestrais) e
acompanhamento da execucao dos projetos da unidade escolar.

A supervisao pedagdgica, juntamente com a coordenacdo pedagdgica orientam
todas as diretrizes e acOes voltadas para a aprendizagem dos estudantes, orientando os
professores em seus planejamentos, participando de agles interventivas como o0
reagrupamento intraclasse e acompanhando avaliagdes e sondagens bimestrais.O SOE
realiza um acompanhamento disciplinar paralelo ao acompanhamento das aprendizagens
dos estudantes, pois 0os comportamentos e situagcOes vividas pelos estudantes que
interferem diretamente em seu desempenho sédo atendidos e a parceria com a familia
para reunifes e possiveis acompanhamentos é estabelecida por esta profissional.

A AEE-Sala de Recursos desenvolve uma parceria com o0s professores
regentes dos estudantes com laudos de deficiéncia e/ou TGD, realizando atendimentos
individualizados e auxiliando nos planejamentos de atividades adaptadas de acordo com
as necessidades educacionais desses estudantes.
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9.2 — Valorizacdo e formacdo continuada dos profissionais da
educacéao

Visando uma abordagem integral dos profissionais desta unidade escolar, e
entendendo que a qualidade da educacdo esta diretamente ligada a qualidade das
condicGes de trabalho e valorizacdo das acdes, a Escola Classe 410 Sul é focada no
bem- estar da equipe escolar como um todo, bem como busca garantir a parceria e
gualidade no contato com toda a comunidade escolar. Entendemos que a valorizacdo do
profissional engloba, além do reconhecimento de suas acdes, pequenas atitudes que
possam garantir o seu bem-estar, alegria e socializagéo entre todos 0s sujeitos.

Para isso, a escola tem o habito de comemorar aniversarios, realizar
confraternizagdes, proporcionar momentos de enaltecimento de acdes exitosas e
principalmente garantir relacdes baseadas no dialogo e troca de experiéncias. Sao feitas
homenagens de aniversario e datas comemorativas aos servidores desta Unidade Escolar
através de videos, em que a equipe escolar em geral e até mesmo os estudantes, enviam
mensagens de carinho e felicitacdes.

A Escola Classe 410 dispde ainda como estratégia de valoriza¢@o do profissional
e consequentemente da educacao, os cinco elementos fundamentais na organizacdo do
trabalho escolar, de acordo com as Diretrizes para Pedagodgicas para Organizacao
Escolar do 2° Ciclo para a Educacédo Basica e Aprendizagens: BIA e 2° Bloco (2014), que
sdo: gestdo democratica baseada no diadlogo, espacos de reflexdo e construcao coletiva
de estratégias e metodologias de ensino exitosas e validagcdo das mesmas; incentivo a
formacéo continuada, visando constante desenvolvimento profissional e crescimento
docente, principalmente por cursos oferecidos pela Secretaria de Educacao, através da
EAPE ou por formacdes da propria equipe da SEDF, por meio de workshops, oficinas,
rodas de conversa, etc; utilizagdo da coordenacdo pedagodgica, para além de
transmissdo de informacdes e decretos, mas também com o0 espaco de troca de
experiéncias, estreitamento das relagdes entre a equipe escolar, oportunidades de oferta
de palestras, oficinas, momentos de estudos de formagéo, e abertura aos servidores que
desejarem contribuir de alguma forma; participacdo de toda a comunidade escolar na
construcdo de uma avaliacdo formativa, levando em consideracdo avaliacdo de
aprendizagens, autoavaliagédo, avaliacdo externa e interna e desenvolvimento integral dos
sujeitos; e em concomitancia com a Pedagogia Historico-Critica citada nos fundamentos
tedricos-metodologicos, utilizando-se da organizacdo curricular e eixos integradores
presentes no Curriculo em Movimento da Educacdo Basica (SEEDF, 2014), focando na
educacao integral e emancipatéria, e favorecendo assim, além da sistematizacdo dos
conhecimentos, a valorizacdo do dialogo, Educacdo para a Diversidade, cidadania e
educacdo em e para os Direitos Humanos e Sustentabilidade.

Em se tratando de acdes realizadas em cada segmento desta unidade escolar,
apresenta-se o0 servico de apoio a aprendizagem (EEAA), o qual exerce uma parceria
direta com os professores regentes em planejamentos e/ou acdes para atender alunos
com diagnosticos especificos e/ou investigacfes sobre dificuldades de aprendizagem,
sempre em atendimento e comunicagdo com 0s pais e/ou responsaveis.

9.3 —Metodologias de ensino adotadas:

A Escola Classe 410 Sul se baseia no uso de metodologias ativas nas
aprendizagens em suas diversas manifestacfes de forma a possibilitar a autonomia e
desenvolvimento integral do sujeito. A participagao ativa do estudante dentro e fora
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da sala de aula € um ponto base para o aprimoramento do pensamento critico e o
desenvolvimento da autoestima, amplamente valorizada por toda equipe escolar. Com o
retorno total das atividades presenciais “pds-covid”, o0s estudantes voltaram a escola
com o habito de realizar atividades de forma virtual, uso prolongado de aparelhos
eletrénicos, e uma defasagem consideravel na aprendizagem. Com isso, fez-se
necessario que os professores utilizassem de recursos e estratégias a fim de proporcionar
um ensino ativo, despertar o interesse dos estudantes e recompor as aprendizagens.

Entre outras metodologias amplamente aplicadas nas salas de aula, também se
enquadram as tradicionais-expositivas, como forma de auxiliar o processo de ensino-
aprendizagem e as apresentacgdes, utilizada principalmente pelos professores dos 5°
anos, possibilitando que os estudantes se tornem protagonistas de seu desenvolvimento.

Durante o planejamento das ac¢des educativas a equipe docente e equipe
gestora sempre discutem sobre a realidade dos estudantes buscando sempre
proporcionar um aprender de forma ludica levando em conta o aprimoramento do
pensamento critico e criativo, a ampliacdo do repertério cultural e de melhoria da
capacidade de comunicacao com o foco na constru¢cao de novos saberes.

As conversas sao feitas com o intuito de atender as demandas apresentadas
pelas professoras nas reunides semanais e assim auxiliar na resolugdo de conflitos
existentes e coletivamente buscar agcbes que possam melhorar as escolhas das
metodologias a serem aplicadas em sala de aula levando em conta o contexto de cada
grupo situacional.

Outra forma de validar os momentos sdo as trocas de experiéncias que séo
feitas entre os grupos onde os regentes tém a oportunidade de fazer relatos de fatos ou
acOes exitosas e assim melhorar na troca de conhecimentos com seus pares.

Um ponto que a equipe gestora e pedagodgica mantem o foco esta relacionada
ao quesito de dar suporte aos professores que possuem dificuldades em lidar com
estudantes que apresentem comportamento

9.4 — Organizacéo de tempos e espacos na UE:

A Escola Classe 410 Sul tem sua rotina estruturada de forma diferenciada nos
dois turnos atendidos. No matutino, as aulas tém inicio as 7h30 com duracéo de 5 horas,
finalizando as 12h30. Ha a escala de lanche e intervalo separados para o BIA e Classes
especiais (9h30 — lanche | 10h intervalo) e 4° e 5° anos (9h30 - intervalo | 10h lanche). As
turmas tem acesso livre a sala de leitura, desde que acompanhada pelo(a) professor (a)
regente e previamente agendado junto a responsavel pela sala de leitura. O laboratério de
informatica esta sendo utilizado como projeto piloto com as seguintes turmas e horarios
no turno matutino:

TURMA DIA / HORARIO
2° ano “A” 42 feiras — 8h30 as 9h30

3° ano “A” 62 feiras — 8h30 as 9h20
4° ano “A” 62 feiras — 10h20 as 11h10
5° ano “A” 62 feiras — 11h20 as 12h10
5° ano “B” 42 feiras — 11h10 as 12h

Os estudantes do turno vespertino tém 10h aulas diérias, e fazem parte da
Educacdo em Tempo Integral da CRE PP, tendo como escola parceira a Escola Parque

60



313/314 Sul. No turno matutino, os estudantes frequentam a EP e sao transportados
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pelos 6nibus até a Escola Classe, inciando o turno as 13h e finalizando as 18h. Ha dois
lanches servidos em horérios distintos: 13h30 e 16h. Ha uma escala de intervalo para as
criancas. As turmas tem acesso livre a sala de leitura, desde que acompanhada pelo(a)
professor (a) regente e previamente agendado junto a responsavel pela sala de leitura. O
laboratério de informética estd sendo utilizado como projeto piloto com as seguintes
turmas e horarios no turno vespertino:

TURMA DIA / HORARIO
3°ano “C” 62 feiras — 14h as 14h50
4° ano “C” 62 feiras — 16h30 as 17h20
5% ano “C” 423 feiras — 16h30 as 17h20

Para a implementacao da Educacédo em Tempo Integral no Ensino Fundamental
— Anos Iniciais No Ensino Fundamental, € imprescindivel ampliar as oportunidades
educacionais, seja nas artes, cultura, esportes ou na vivéncia das demais experiéncias.
Para isso, os momentos de formacdo configuraram-se como circunstancias para
compartilhar aprendizagens e experiéncias, favorecendo, assim, a formacéo integral do
estudante. Em 2023, j4 houve reunido na semana pedagoégica com a Equipe Pedagdgica
da Escola Classe e Escola Parque para alinhar acées e conhecer o trabalho de ambas.
Ocorrera um pré - conselho de classe com os docentes, coordenadores e gestores para
alinhar a elaboracdo do RAV dos estudantes e discutir, além de sugerir interven¢cdes em
conjunto entre as duas institui¢des.

Todas estas atividades buscam trabalhar o principio da gestdo democratica
onde a escola deve ser um ele de parcerias com todos 0os segmentos e buscar este
equilibriono sentido de resgatar o constante ato de ressignificar os espacos da educacéao.

Educacdo em Tempo Integral

Comparando a proposta educacional formulada por Anisio Teixeira e a atual da
Educacdo em Tempo Integral, observa-se que ambas se ancoram na perspectiva
daampliacdo de tempos, espacos e oportunidades como premissa para preparo dos
estudantes quanto as mudancas constantes do mundo contemporaneo.

A Coordenacao Regional de Ensino do Plano Piloto implementou, em 2017, uma
rede de atendimento escolar por meio de parceria entre as Escolas Classe e as Escolas
Parque, as quais, juntas, atuardo na materializacdo das politicas educacionais vigentes
para a Educacdo em Tempo Integral. A Rede Integradora de Educacao Integral da CRE
PP é constituida por 17 Escolas Classe e cinco Escolas Parque. Nessa proposta, é
oferecida aos estudantes uma jornada escolar diaria de 10 (dez) horas, dividida em dois
periodos de 5 (cinco) horas diarias em cada Unidade Escolar (Escola Classe e Escola
Parque).

Destaca-se que esta modalidade contempla 100% dos estudantes de um dos
turnos da escola. Assim, os estudantes iniciam o percurso na Escola Classe com o turno
escolar de 5 (cinco) horas e professor regente pedagogo de Anos Iniciais e, apoés,
continuam seu percurso pedagégico na Escola Parque, também com professores
regentes das areas especificas de Artes e Educacéo Fisica, por mais 5(cinco) horas. O
percurso pedagogico dos estudantes pode, também, acontecer de forma inversa, ou seja,
ter inicio na Escola Pargue e continuidade na Escola Classe.

O atendimento da Rede Integradora de Educacédo Integral do Plano Piloto
obedecera as orientacdes e determinacfes do Programa Novo Mais Educacdo (PNME),
visto que todas as Escolas Classe participantes foram orientadas a realizar o cadastro no
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referido programa. Nesse sentido, podera contar, para a execucao do trabalho
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pedagdgico, com osmediadores de aprendizagem e facilitadores definidos pelo programa.
Os voluntarios do PNME atuarédo da seguinte maneira: os mediadores de
aprendizagem auxiliardo os professores regentes na execuc¢do das 8(oito) horas de
acompanhamento pedagogico de Lingua Portuguesa e Matematica na Escola Classe,
respeitando e apoiando a implementacdo das estratégias pedagogicas indicadas pelo
Bloco Inicial de Alfabetizac&o (BIA). Ja os facilitadores atuardo na Escola Parque,
auxiliando os professores regentes nas atividades artisticas, culturais, esportivas e
motoras.

As atividades da Educacdo em Tempo Integral contam ainda com o Educador
Social Voluntario, o qual atuard em consonancia com as especificacbes da Portaria que
regulamenta o programa, apoiando em DIRETRIZES PEDAGOGICAS E OPERACIONAIS
PARA A EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL quaisquer das atividades pedagdgicas
citadas acima e, em especial, no Projeto de Formacéo de Habitos Individual e Social.

Nas Escolas Classes: Os professores dos Anos Iniciais ministrardo 0s
componentes curriculares da Base Nacional Comum, exceto: Arte e Educacdo Fisica,
mais o Acompanhamento Pedagdgico de Lingua Portuguesa e Matematica, totalizando 25
horas de regéncia semanal.

Nas Escolas Parques: As atividades complementares artisticas, culturais,
esportivas e motoras do PNME (cultura e artes e/ou esporte e lazer) terdo carga horéria
de 7(sete) horas semanais. As da Base Nacional Comum, arte e educacdo fisica
perfazem um total de 8 (oito)horas; e as de Formacdo de Habitos Individual e Social,
10(dez) horas semanais.

Quanto a Organizacao de Tempos e Espacos na Educacéo Especial:

Os estudantes com deficiéncia ou com Transtorno Global do Desenvolvimento/
Transtorno do Espectro Autista (TGD/TEA), matriculados na Educacdo Basica, poderéo
ter flexibilizada a carga horaria anual quando houver impossibilidade das condi¢cdes de
saude fisica e/ou mental, atestadas por profissional da area médica e posteriormente
avaliada pela Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA) da Unidade
Escolar, em articulacdo com a Equipe de Apoio Intermediaria da Unidade de Educacéo
Basica (UNIEB/CRE) e pelo nivel central da Educagdo Especial. Por sua vez, os
estudantes com Deficiéncia Mdultipla (DMU), Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncia
Auditiva/Surdez, Deficiéncia Visual/ Cegueira, Surdocegueira, Altas
Habilidades/Superdotacdo e TGD/TEA terdo conteiados do Curriculo em Movimento da
Educacao Bésica e da Base Comum ministrados pelo professor regente durante 5 (cinco)
horas diarias, podendo, ainda, ter reducéo de horario no caso de atividades diversificadas,
conforme necessidade e especificidade de cada um.

Ressalta-se que os estudantes matriculados em classes especiais deverao ser
acompanhados por professor regente, com vistas a oportunizar vivéncias em todos 0s
espacos pedagogicos. Os estudantes com deficiéncia incluidos em turmas regulares
devem seguir a rotina programada da Educacdo Integral, com excecdo daqueles que
apresentarem comprometimentos, 0s quais deverdo ser avaliados pela EEAA, mediante
laudo médico indicativo da necessidade, que avaliara a carga horaria complementar ideal
para o estudante.

Observacoes:

. Os estudantes com deficiéncia, TGDI/TEA e Altas

Habilidades/Superdotacédo frequentaram o atendimento das Salas de Recursos durante o
horario das atividades diversificadas.
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. Os estudantes com Deficiéncia e TGD/TEA que necessitarem de
descanso/relaxamento ap0s as atividades académicas, fardo uso da sala de descanso,
com tempo determinado, acompanhados por profissionais indicados pela direcdo da
Unidade Escolar.

. Nos casos pontuais de estudantes com Deficiéncia e TGD/TEA que ndo
puderem permanecer em tempo integral na escola, podera ocorrer a dispensa total das
atividades diversificadas diarias, conforme recomendacdo médica ou solicitacdo da
familia, apds analise do caso pela Equipe de Apoio intermediaria da UNIEB e pelo nivel
central da Educacéo Especial.

. Os estudantes com Transtornos Funcionais Especificos (TFE), apos
avaliacdo da EEAA, mediante laudo médico, serdo atendidos na Sala de Apoio a
Aprendizagem (SAA), em horario destinado as atividades diversificadas.

9.5 — Organizacao escolar em ciclos:

Veja a contextualizacdo dos ciclos: Uma das primeiras experiéncias de ciclos no
Brasil ocorreu no Distrito Federal, no inicio da década de 1960, quando o ensino primario
era organizado em fases e etapas, de modo que a primeira fase abrangia a 12 e a 22
séries; a segunda fase, a 3%, 42 e 52 séries; a terceira fase, a classe complementar de
62 série. O estudante avancava da primeira para a segunda fase ao completar o processo
de alfabetizacdo (VILLAS BOAS, 2006).

A essa informagdo Mainardes acrescenta que, nesse periodo, “[...] tal politica foi
implementada em virtude do alto indice de reprovagao nas duas séries iniciais” (2009, p.
36). Ainda no DF, trés outras iniciativas nesse sentido foram implementadas: o Projeto
ABC em 1984; o Ciclo Basico de Alfabetizacdo (CBA) em 1989 e a Escola Candanga em
1997.

A partir da década de 1980, véarios Estados e Municipios reestruturaram sua
forma de organizar os anos iniciais do Ensino Fundamental. Segundo Mainardes (2009),
nesse periodo muitos Estados no pais, como: Sdo Paulo, Goias, Minas Gerais e Parana
implantaram o sistema de ciclos por meio do CBA.

Esse processo, que teve como objetivo principal acabar com a repeténcia e a
evasao escolar adotando como principio norteador a flexibilizacdo da seriacao, abriria a
possibilidade do curriculo ser trabalhado em um periodo de tempo maior e permitiria
respeitar os diferentes ritmos de aprendizagem dos estudantes (PCN, 1996).

A proposta de ciclos no Brasil abrange dois tipos de organizacéo: os ciclos de
formacgéo e os ciclos de aprendizagem. Os ciclos de formacdo baseiam-se nas fases de
desenvolvimento de acordo com as “‘DIRETRIZES PEDAGOGICAS PARA
ORGANIZACAO ESCOLAR DO 2° CICLO PARA AS APRENDIZAGENS: BIA e 2°
Bloco” (infancia, pré-adolescéncia e adolescéncia) e preveem ruptura radical com a légica
da escola seriada, exigindo uma reestruturacdo profunda do sistema escolar. A Escola
Plural (Belo Horizonte) e a Escola Cidada (Porto Alegre) sédo referéncias positivas de
ciclos de formacédo (MAINARDES, 2009).

Os ciclos de aprendizagem, como € o caso do DF, apresentam uma estrutura de
organizacdo de ensino em blocos plurianuais com dois ou trés anos de duragcdo e a
possibilidade de retencdo do estudante que, mesmo tendo vivenciado diferentes
oportunidades de aprendizagem, ndo alcance os objetivos previstos ao final de cada um
desses periodos. Independentemente do tipo de organizacdo adotada, os ciclos tém sido,
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ao longo dos ultimos anos, foco de muitas discussdes que acarretam avangos e recuos no
desenvolvimento das diferentes propostas.

Adota-se neste estabelecimento de ensino os mesmos fundamentos tedrico-
metodolégicos da Secretaria de Estado de Educagdo do DF, baseados na “pedagogia
revolucionaria” de Saviani, como a que melhor representa uma educagao emancipatoria.
Isto é, deriva de uma concep¢do que articula educacdo e sociedade e parte da
consideragdo de que a sociedade em que vivemos é dividida em classes com interesses
opostos” Saviani (2005, p.75). Pensando como o autor, compreende-se, neste momento,
que nao se deve trabalhar o conhecimento destituido de uma visao “critico-social dos
conteudos”, procurando, na sua contextualizacao, explicitar as contradigdes inerentes as
sociedades capitalistas, como mecanismo de enfrentamento das desigualdades sociais.

Acredita-se, com isso, dar significado real as aprendizagens processadas pelos
alunos no interior da sala de aula. Nesse sentido, definir fundamentos teorico-
metodoldgicos tem o objetivo de nortear o trabalho pedagdégico na escola.

Entende-se desta maneira, que o desenvolvimento deve ser compreendido como
um processo continuo, multidimensional e dindmico, que estd sempre em movimento e
que ocorre na interagdo dialética que o0 organismo tem com o ambiente.
Simultaneamente, pessoas e rede de significacdes sdo continuas e mutuamente
transformadas e reestruturadas, canalizadas pelas caracteristicas sociais, fisicas e
temporais do contexto, no qual as interacbes ocorrem. O conhecimento difere do que
defende a escola tradicional, por estimular uma forma de pensar, em que o educando
constréi e reconstroi o conhecimento existente, tornando a aprendizagem significativa.
Nesse sentido, a educacédo devera considerar como qualidade fundamental a relevancia
e a pertinéncia daquilo que se ensina e daquilo que se aprende para se ter certeza dos
caminhos que serdo trilhados em busca de uma educagdo para todos e nao para
determinados grupos.

Nessa perspectiva, valoriza-se uma concepcado de escola voltada para a
construcdo de uma cidadania critica, reflexiva, criativa e ativa, de forma a possibilitar que
os alunos consolidem suas bases culturais, permitindo identificar-se e posicionar-se
perante as transformacdes na vida produtiva e sociopolitica.

A organizagdo escolar por meio de ciclos, tem como principio norteador a
progressao continuada das aprendizagens, constituem-se por meio de 5(cinco) elementos
da que delineiam a organizacéao do trabalho pedagdgico escolar, sdo eles:

- a gestdo democrética.

- a formacao continuada dos profissionais de educacéo.

- a coordenacéao pedagodgica.

- a avaliacao formativa;

- a organizacgao e progressao curricular.

Baseando a proposta na organizacdo em Ciclos, os professores, coordenacdo
pedagogica e equipe gestora realizou uma avaliacdo diagnostica da clientela local para
analisar as dificuldades apresentadas pelos estudantes e assim desenvolver
atividades que melhorem o0 processo aprendizagem e assim possam aprimorar
constantemente osprocessos de ensinar, aprender e avaliar.

Nesta perspectiva foram aplicadas avaliagbes com questbes de niveis
diferenciados onde foi possivel evidenciar os niveis conceituais de raciocinio légico,
escrita, leitura e interpretacéo de diversos géneros e descritores textuais (site: avaliacédo
em destaque da SEE/DF).

9.6 — Relagéo escola-comunidade:
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As familias participam da organizacdo escolar nos eventos, culturais, nas
reunides pedagogicas, nas reunides do colegiado e estes sao informados de todas as
atividades daescola por meio de: circulares, bilhetes, entradas coletivas no patio e tem a
oportunidade de sugerir, questionar e colaborar com o processo em construcdo. As
reunides de pais sdobimestrais e se, necessario for ha convocacdes extraordinarias para
deliberar sobre assuntos urgentes.

A escola estd sempre de portas abertas para atender os pais dos estudantes
gue por meio de fichas e questionarios ou via agenda escolar realizam sugestdes ou
criticas para que juntos com toda equipe gestora e corpo docente possam organizar 0s
espacos e assim estreitar 0s lagos da escola /familia/estudante/professor e coletivamente
possam atuar no processo de democratizacdo e na formacao do cidaddo pleno, integral e
consciente dos seus direitos e deveres.

Este estabelecimento de Ensino desenvolve suas atividades pedagogicas por
meio de Unidades de Estudos em que sé&o inseridas as habilidades e competéncias afins.
Para colaborar na execuc¢do de nosso PPP (Projeto Politico Pedagdgico), contamos com
0s segmentos da comunidade escolar que compdéem a APM (Associacdo de Pais e
Mestre) e Conselho Escolar, formado por membros dos quatro segmentos: pais,
professores, alunos (ndo se aplica em nossa escola devido a faixa etaria de nossos
alunos) e membros da carreira assisténcia.

A APM é uma entidade de natureza consultiva, deliberativa, mobilizadora e
supervisora das atividades pedagodgicas, administrativas e financeiras das verbas que a
unidade escolar recebe e gere;

Segue abaixo o inicio e término do bimestre letivo:

1° bimestre: 13/02 a 29/4/2023 2° bimestre: 02/05 a 11/07/2023 3° bimestre:
29/07 a 07/10/2023 4° bimestre: 10/10 a 22/12/2023

As Reunides de Pais acontecem bimestralmente, com calendario organizado no
inicio do ano letivo com a participacdo do corpo docente, equipe gestora e Conselho
Escolar.

Temos as turmas do Bloco Inicial de Alfabetizacdo até o 3° ano onde os alunos
sao atendidos de acordo com a referida proposta e as turmas de 4° e 5° anos se
organizam no 2o Ciclo, que a partir de 2017 teve sua implementagdo; em 2018 foram
realizadas atividades de reagrupamentos (interclasse e extraclasses semanalmente para
gue os estudantes possam ter os desafios sanados e assim melhorar no processo de
leitura, escrita, interpretacédo de dados e informacdes, realizar calculos diversos e localizar
as informacgdes nas situagdes matematicas diversas.

A inclusédo dos estudantes ANEEs ocorre de forma gradativa e interacional onde
0os professores, monitores enfim, toda a comunidade local participa dos momentos de
vivéncia com apoio quando possivel da Equipe Especializada de Apoio Aprendizagem,
Sala de Recursos e Monitores que juntos organizam as rotinas e planejam a vida escolar
dos educandos buscando sempre observar o ritmo e atender a necessidade do aluno
ANEE.

A monitoria tem um papel de destague neste processo, pois sdo o elo de
fortalecimento para que o professor regente possa colocar em pratica 0s momentos de
interacdo e também desenvolver as potencialidades dos educandos.

Sendo assim, esta unidade escolar ressalta o quao importante e fundamental € o
papel do monitor no trabalho de inclusdo. Pois a EC 410 sul € Pdélo de Deficiéncia
visuale Deficiéncia Intelectual.

Ha na unidade escolar 2 (duas) salas para atendimento de AEE (Atendimento
Educacional Especializado) sendo: uma Generalista e a outra Especifica (deficiéncia
intelectual) . A atuagédo das Salas de Recursos, Orientacdo Educacional (SOE), Sala de

67



Apoio, Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA), apoio pedagdgico tem
todas as suas atividades desenvolvidas e pautadas nas OPs (Orientacdes Pedagogicas)
gue norteiam o trabalho pedagodgico das Escolas Publicas do Distrito Federal como um
todo.

9.7 —Inclusao

No ambito da Escola Classe 410 Sul que atende alunos portadores de diversas
necessidades organizamos as atividades assim:

. Sao feitas adaptacdes relativas ao curriculo que € utilizado em classe,
guese refere principalmente a programacao de atividades elaboradas para sala de aula.

. Adaptac@es individualizadas de curriculo, que focalizam a atuacdo do
professor na avaliagdo e atendimento a cada aluno. Ao refletirem sobre o curriculo na

formacgéo de educadores para uma educacédo verdadeiramente inclusiva, segundo Oliveira
e Costa (2002) afirmam que em questbes referentes ao curriculo, ainda existem incertezas e
incompletudes que reforcam a exclusdo diaria e contumaz no interior da escola e combatem a
construcao de um curriculo baseado em planilhas rigidas e em objetivos estereotipados.

* A flexibilizagdo curricular de acordo com a adequacao de cada necessidade
diagnosticada, porque no contexto de educacao inclusiva, ndo é possivel “trabalhar com
normas pedagodgicas de aplicacdo universal e impessoal onde todos os estudantes,
independentemente de seus interesses, necessidades e aptiddes, experiéncia escolar e
rendimento.

O atendimento em Classe Especial, tem-se o objetivo de proporcionar a incluséo
aos alunos no universo de convivéncia com seus pares. A sala de recursos tem por
objetivo apoiar o0 estudante pedagogicamente com dificuldades no processo
aprendizagem, tanto no horario de aula, quanto no contraturno, atendendo o0s
pressupostos da Educacao Inclusiva.

9.8 — O trabalho da EEAA — Equipe Especializada de Apoio as
Aprendizagens na UE

Atualmente, a UE possui em sua equipe uma (1) pedagoga e 1(uma) psicologa
gue atendem a demanda na escola com intuito de auxiliar os professores, estudantes,
equipe gestora e acolhida a comunidade escolar.

Um trabalho de vital importdncia visto que possuimos uma demanda
recorrente de alunos laudados e também os estudantes que ingressam na Rede Publica
de Ensino e muitas vezes nédo possuem encaminhamentos e avaliagbes pontuais. Na UE
a equipe de EEAA, organiza momentos de acolhida com os regentes, faz frequentemente
reunides com as familias, realiza e auxilia nos momentos de conflitos dos alunos com
transtornos.

Um eixo de trabalho destes profissionais também esta correlacionado a uma
educacdo ética e moral onde ha necessidade de acolhimento e andlise dos fatos da
realidade local e assim juntos com a equipe gestora organizar atividades adaptadas para
melhorar os espagos de convivéncia.

9.9 Atuacao dos Profissionais de Apoio Escolar
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EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS

De acordo com a Portaria n° 58, de 20 de Janeiro de 2023 que estabelece o
Programa Educador Social Voluntario (ESV) no ambito da Secretaria de Educacao do
Distrito Federal. Informamos que ha na Ec 410 Sul atualmente 7(sete) Educadores
Sociais quetrabalham 4 (quatro) horas por turno. Eles realizam as seguintes atividades:

v No ambito da Educacdo Especial: acompanham os intervalos, orientam o0s

estudantes em sala com o professor regente a adaptacao das atividades dos ANEE’s;

» No ambito da Educacdo em Tempo Integral eles auxiliam, com a mobilidade,
higiene e limpeza, oficinas pedagdgicas e orientam o0s estudantes que possuem
adaptacao curricular.

MONITORES:

O profissional devera ter formacdo minima em Ensino Médio para atuar na
funcdode monitor com as atribuicdes abaixo:

Sao atribuicbes dos monitores:

v Auxiliar o professor na organizacao da sala e dos materiais pedagogicos.

+ Elaborar e apresentar relatérios periédicos com a participacdo do professor
regente.

' Auxiliar o professor regente no cuidado com os estudantes, sempre que
este necessitar se ausentar da sala de aula.

' Reconhecer e adotar a indissociabilidade do educar e cuidar nasatividades
desenvolvidas na instituicao;

' Acompanhar as orientacdes e executar as atividades propostas pela
direcéo, pela coordenacéo e pelo (a) professor (a);

v Conhecer e acompanhar, sob orientacdo do professor (a), o planejamento
pedagogico;

v Participar de cursos de formacéao oferecidos pela rede.

+ Formagdao propostos pela instituicdo, bem como pelos oferecidos pela SEDF,;

' Locomover os estudantes que fazem uso da cadeira de rodas nos
diferentes espacos fisicos em atividades do contexto escolar e extraclasse.

v Auxiliar o professor em todas as atividades propostas as criangas;

' Acompanhar e supervisionar as criancas no parque, no patio, ematividades
de psicomotricidade e em eventuais passeios;

' Fornecer ao professor informagcdes baseadas em suas observacdes sobre
o desempenho das criancas em atividades sob sua supervisdo, a fim de subsidiar a
elaboracao de registros do processo educativo global da crianga;

v Participar das reuniées organizadas pela instituicao;

' Organizar a mochila/sacola das criancas, acondicionando as roupasusadas
em sacos plasticos.

1+ Quando necessario, enxaguar a peca para retirada de fezes, vémito ou outros;

v Acompanhar, orientar e apoiar as criancas nos horérios das refeigcdes.

1 Auxiliar a equipe gestora no plano de retorno hibrido.

1+ Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia

1+ Executar demais servigos correlatos a sua fungao.

9.10 Laboratorios: Informatica
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A escola dispde de espaco proprio onde ha computadores instalados, algumas
maquinas foram trocadas e o Laboratorio de informética recebeu parceria de verba do
MPDFT que visa trabalhar a importancia das TIc’s na vida dos estudantes. O Projeto teve
inicio em maio de 2022 e ir4 finalizar em junho de 2023, onde seréa reorganizado o espacgo
para melhor atender os estudantes.

A Equipe Gestora organizou uma escala para que o0s professores
regentes possam fazer um rodizio e iniciar 0 uso das maquinas. Atualmente ha
necessidade de renovacdo do mobiliario local e a escola tem buscado parcerias para
priorizar os atendimento neste espaco que é de fundamental importancia para 0s
educandos em sua coletividade.

9.11 — Sala de leitura:

A escola possui uma sala prépria, onde tem um profissional responsavel que
deve zelar pelo espaco, organizar, catalogar e atender o0s alunos para que possam
realizar empréstimo de livros.

A direcdo desde a sua chegada esta em planejamento com o servidor para que s
juntos possam reorganizar 0s materiais, conferir 0 acervo existente e assim propor aos
estudantes mais um espaco de leitura; o servidor encontra-se em processo de restricdo
funcional mas tem desempenhado sua funcdo com exceléncia e 0 ambiente esta muito
organizado e em fase de organizacdo. Este esta auxiliando na distribuicdo e conferéncia
dos livros didaticos deste periodo, trabalho que é primordial para que TODOS os
estudantes possam utilizar os livros e assim ter um bom desempenho pedagaogico.

O espaco funciona de segunda a sexta-feira: matutino: 8h as 12h e vespertino:
terca- feira e quinta-feira: 13h30 as 16h30. O servidor participa das atividades coletivas
semanais onde auxilia nos momentos de troca de livros dos projetos literarios das turmas
incentivando assim o processo de leitura.

9.12 -Plano de permanéncia e éxito escolar dos estudantes:

Desde o retorno das atividades presenciais no momento pos-COVID a EC 410
sul vem realizando o trabalho de uma escuta e busca ativa fator este que demanda muito
planejamento entre os momentos de reunides, registros e resolugbes dos conflitos
observados.

Dessa forma, a equipe escolar promove acfes de maneira conjunta e
constante a fim de garantir a inser¢cdo de 100% dos estudantes no contexto escolar
presencial, em que busca diminuir as lacunas deixadas pelo ensino remoto, onde muitos
estudantes ndo conseguiram acompanhar de forma eficaz as atividades nao presenciais.

A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA), através da Psicologa
escolar e pedagoga, faz parte desse processo de busca e de acolhimento as familias, na
tentativa de diminuir os impactos da pandemia nos processos de ensino aprendizagem,
através de conversas e escutas individualizadas, participacdo em reunifes, além de
proporcionar momentos de didlogos especiais com a comunidade escolar em sabados
letivos e/ou reuniBes coletivas. A EEAA esta a frente também do projeto de Cultura de
Paz nesta unidade escolar, que busca acolher a comunidade escolar em geral com o
objetivo de diminuir os diversos tipos de violéncias que podem surgir no decorrer do ano
letivo.
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A Escola Classe 410 Sul, neste ano letivo de 2023, tem buscado oferecer aulas
diversificadas e os(as) professores(as) iniciaram o0 projeto interventivo 1(uma) vez por
semana aos estudantes que apresentam dificuldades pedagogicas. Retornamos também
com o projeto de reagrupamento interclasse (envolvendo todas as turmas) e intraclasse
(dentro da propria turma) com o intuito de garantir as apredizagens em seus diferentes
niveis e atingir os objetivos propostos para cada ciclo, alcancando assim a alfabetizacéo
dos estudantes de forma geral. O reagrupamento interclasse acontece toda segunda-feira
para o turno matutino: de 11h as 12h30 e no turno vespertino, as tercas-feiras de 14h as
15h30. Inicialmente a unidade escolar realiza o reagrupamento interclasse com as turmas
do bloco do BIA e no mesmo dia e horéario, as turmas de 4° e 5° anos realizam o
reagrupamento intraclasse. Para a classificacdo e separagcdo dos grupos, sao utilizados
os testes da psicogénese da escrita. De acordo com os resultados, as criangcas sao
agrupadas por niveis da psicogénese e assim recebem atividades pertinentes e com o
objetivo de avancos na aprendizagem.
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10. Avaliacéo dos Processos de Ensino
Aprendizagem: concepcdes e praticas:

Quanto ao item que se refere as avaliagcdes das aprendizagens dos estudantes,
estas serdo realizadas diariamente e por diversos meios pelos professores regentes e de
acordo com as habilidades e participacdo dos estudantes nas atividades. Estas
avaliacbes serdo sistematizadas por meio de dados tabulados e entregues para
conhecimento da coordenacdo pedagogica/supervisdo e Equipe Gestora através de
preenchimento de formularios de sondagens das habilidades e testes psicogenéticos que
serdo analisados e juntos serdo tracados os procedimentos a serem realizados durante
as atividades de projetos interventivos e reagrupamentos interclasse como meio de
avancar nos desafios observados apés os testes.

Para o item que trata da Avaliacdo em larga escala: o acompanhamento
sistematico se faz necessario, pois € por intermédio deste que analisamos a eficiéncia e
eficacia das acBes em curso, possibilitando um processo transparente no qual todos
consigam avistar a concretude dos objetivos propostos.

A escolha das estratégias avaliativas deste processo € essencial para o
enfrentamento dos desafios cotidianos de forma refletida e participativa, tendo como
objetivo retroalimentar o fazer pedagdgico, direcionando e/ou redirecionando-o
constantemente. Durante o acompanhamento e avaliagdo do PPP que se dard por
intermédio da andlise dos resultados obtidos: nas coordena¢des pedagdgicas, nos dias
letivos tematicos, nos eventos culturais, nas reunides de conselho de classe e de pais, e
guando se fizer necessario para solucionar pontos urgentes. No ano de 2022, a Escola
Classe 410 Sul participou da Avaliacdo Diagndstica, aplicada em abril/2022. Os
estudantes das turmas de 2° ao 5° ano realizaram a avaliacdo conforme orientacdes
oficiais da SEDF e de acordo com os documentos norteadores. Para um efetivo
aproveitamento dos dados e resultados das avaliacbes diagndsticas, foi realizado um
treinamento com os professores aplicadores antes da prova e ap6s a sua aplicacéo,
realizamos em conjunto uma analise minuciosa dos resultados. Os resultados foram
tabulados e assim, tracadas estratégias pedagogicas para avango das aprendizagens.
Para 2023, a Avaliacdo Diagndstica esta prevista para acontecer no més de maio, com
aplicacao ao 3° ano.

A UE realizou como pratica reflexiva no inicio do ano letivo a avaliagdo formativa
com foco em resgatar o processo de leitura e escrita dos estudantes que apresentaram
desafios no ambito de leitura, escrita, producdo e inferéncia textual nos diferentes
géneros. Para isso a equipe gestora e todos do corpo docente elencaram os principais
aspectos relevantes das turmas e assim organizamos um eixo de atendimento em todas
as turmas com o intuito de resgatar os aspectos com sérios problemas.

Apoés a elaboracgdo dos dados todos os segmentos participaram de momentos de
reunibes com os familiares para assim tracar as etapas de avancos pedagdgicos
pautados no curriculo em movimento da SEEDF.

Quanto ao item que se refere a atividade dos Conselhos de Classe: Na UE o
trabalho pedagogico sera realizado durantes o0s momentos de coordenacdes
pedagogicas, nas reunides de pais, durante os questionarios de Avaliacdo Institucional e
outros definidos pela SEEDF, bem como quando necessario.

Um momento importante que vale ressaltar de acompanhamento sdo o0s
Conselhos de Classe bimestrais, estes ocorrem: de acordo com as Diretrizes de
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Avaliacao Educacional da SEEDF “O Conselho de Classe é desenvolvido no
sentido deidentificar, analisar e propor elementos e a¢des para serem articuladas pela e
na escola.” Essa instancia cumpre papel relevante quando consegue identificar o que os
estudantes aprenderam, o que ainda nao aprenderam e o que deve ser feito por todos
para que as aprendizagens acontecam; 6rgao colegiado integrante da gestao
democratica e se destina a acompanhar e avaliar o processo de educacédo, de ensino e
de aprendizagem sendo bem conduzido favorecera a articulacédo dos trés niveis da
avaliagao (aprendizagem, institucional, redes ou em larga escala)”, proporcionando assim
uma visado clara e propicia a autoavaliacao do fazer pedagadgico.

Ja no ambito da Avaliacdo institucional da unidade escolar: esta citado no
Projeto Politico Pedagdgico da escola classe 410 Sul € a base norteadora que sustenta
todas as acdes pedagdgicas, pois € nele que se evidencia todas as intencfes e propostas
a serem desenvolvidas no decorrer do periodo a ele destinado.

A unidade escolar ira organizar momentos de avaliagdo que ocorrera por meio
de: questionarios tematicos, reunides e palestras com roda de conversas, ata proprias e
album de fotos dos momentos culturais para montar a histéria da uex.

Acreditamos que, a escola por ser um espaco de cunho social e democratico, o
gual é composto por estudantes e seus familiares, professores e funcionarios, deve
possuir diretrizes claras nas quais cada um e todos saibam como proceder e quais
resultados alcancar, sendo assim, bimestralmente questionarios de avaliacéo institucional
serdo enviados aos estudantes, pais e/ou responsaveis e servidores.

Busca também, acompanhar junto com a coordenacao pedagdgica, a apreensao
do contetdo ministrado pelo professor, oferecer atividades adaptativas que facilitem o
aprendizado, bem como o conteddo as necessidades dos educandos.

Salienta-se que a avaliacdo sera um processo continuo durante o ano, em todos
0S momentos, e toda a organizagéo do trabalho a ser realizado nesta instituicdo de ensino
sera avaliada constantemente por meio de reunibes frequentes com o0s professores,
Conselho Escolar, Associacdo de Pais e Mestres e Comunidade Escolar.Os Conselhos
de Classe: € o0 orgao colegiado consultivo e deliberativo, de carater permanente, destina-
se a acompanhar e avaliar o processo de educacédo, de ensino e de aprendizagem,
obrigatério em todas as etapas e modalidades da Educac¢éo Basica e tem por objetivo o
acompanhamento e a avaliacdo do processo de desenvolvimento do estudante, incluindo
0 seu resultado final.

Na UE as reunibes de CE acontecem bimestralmente, tendo a participacdo do
professor regente, SOE, profissional da Sala de Recursos, coordenador pedagoégico e
membro da direcdo que preenchem o formulario especifico da secretaria de Educagao do
DF e juntos analisam os dados contidos na ficha a fim de tragar objetivos para melhor
atender os alunos que apresentam desafios e também os PC’S que possuem Adequacio
Curricular, sendo que com a suspenséo das atividades presenciais estas ocorrerao por
meio das videos conferéncia.

A avaliacdo pedagodgica desta unidade de ensino seguird os moldes propostos
pela lei, dentro da concepcdo dos Parametros Curriculares Nacionais, as Orientacdes
Curriculares da SEEDF (Ensino Fundamental- Séries e Anos Iniciais), € em consonancia
com as Diretrizes de Avaliacdo Educacional (Aprendizagem em larga escala) 2014-2016 -
SEEDF, que fogem da vis&o tradicional e que € compreendida como um “conjunto de
atuacdes que tém a funcéo de alimentar, sustentar e orientar a intervencdo pedagogica,
levando o professor a uma reflexdo e o aluno a uma tomada de consciéncia de suas
conquistas, dificuldades e possibilidades”.

A SEEDF adota o termo Avaliagdo para as aprendizagens (VILLAS BOAS, 2012)
porque nos situa no campo da educacdo com a intencdo de avaliar para garantir algo e
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nao apenas para coletar dados sem comprometimento com 0 processo.

A avaliacdo da aprendizagem se sustenta no paradigma positivista e, portanto,
distancia-se do avaliado, buscando certa “neutralidade”. Enquanto isso, a Avaliagao para
as aprendizagens se compromete com 0 processo e ndo somente com o produto da
avaliacéo.

Embora os documentos oficiais da SEEDF e escolas explicitem, do ponto de
vista conceitual a avaliacdo formativa, ainda € comum o uso da funcdo somativa,
centralizada no produto, presente especialmente nos anos finais do ensino fundamental e
no ensino médio.

Geralmente neste caso o rito e a praxis docente convergem para avaliar a
aprendizagem e nao para a aprendizagem.

A intencao desta Secretaria é a de possibilitar, por meio de formacao continuada
dos profissionais da educacdo, a modificacdo dessa Gtica e dessas praticas. Geralmente,
a concepcao de avaliacdo baseada no modelo classificatorio da aprendizagem do aluno
gera competicdo e estimula o individualismo na escola, produzindo entendimentos da
educacdo como merito, restrita ao privilégio de poucos e inviabilizando a democratizacao
do saber. Villas Boas (2012) adverte sobre o mito de que o medo da reprovacédo € o que
leva o aprendiz a estudar, quando na verdade os obriga a adentrar o jogo avaliativo para
alcancar notas ou pontos que nem sempre desvelam aprendizagens.

Um processo educacional que busca contribuir para a formagdo de sujeitos
autbnomos nado pode ser conduzido dessa forma, sob pena de produzir um ensino voltadoa
preparacao exclusiva para a realizagdo de provas e exames._-O mito da reprovagao
como garantia de melhor desempenho dos estudantes € ainda refor¢cado pela tendéncia em
acreditar que a nao reprovacao dispensa avaliagbes e camufla a baixa qualidade do
ensino. Contraria a esses pressupostos, a progressao continuada das aprendizagens dos
estudantes demanda acompanhamento sistematico de seu desempenho por meio de
avaliacao realizada permanentemente.

E esse processo avaliativo formativo que viabiliza e conduz professores e equipe
pedagogica da escola a repensarem o trabalho desenvolvido, buscando caminhos que
possibilitem sua melhoria no atendimento as necessidades de aprendizagem evidenciadas
pelos estudantes.

Jacomini,2009, cita que a progressao continuada consiste na construcdo de um
processo educativo ininterrupto, capaz de incluir e oferecer condicbes de aprendizagem a
todos os estudantes, rompendo com avaliacdo classificatoria, fragmentada e permeada
pela reprovacao anual. Ela n&o permite que os estudantes avancem sem terem garantidas
as suas aprendizagens. “E um recurso pedagdgico que, associado & avalia¢do, possibilita o
avanco continuo dos estudantes de modo que ndo figuem presos a grupo ou turma,
durante o mesmo ano letivo” (VILLAS BOAS, PEREIRA, OLIVEIRA, 2012).

Fundamenta-se na “[...] ideia de que o estudante ndo deve repetir o que ja sabe; e
nao deve prosseguir os estudos tendo lacunas em suas aprendizagens” (Idem, p. 9). Isso
significa que os estudantes progridem nos anos escolares sem obstaculos ou percalgcos
gue venham interromper a evolucéo de seu desenvolvimento escolar.

E este o principal aspecto que caracteriza uma organizacio escolar em ciclos e
difere a progressao continuada da promoc¢do automética, na qual o estudante é promovido
independentemente de ter aprendido. A progressédo continuada pode ser praticada por
meio de mecanismos como: reagrupamentos de estudantes ao longo do ano letivo, levando
em conta suas necessidades de aprendizagens, de modo que possam interagir com
diferentes professores e colegas; avanco dos estudantes de um periodo a outro, durante o
ano letivo, se os resultados da avaliagdo assim indicarem.

A escola podera acrescentar outros mecanismos e estratégias pedagogicas apos
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analise realizada pelo conselho de classe, entre 0s quais 0 desenvolvimento de projetos
interventivos, autoavaliagdo, feedback ou retorno, avaliagdo por pares ou colegas, etc. E
essencial que do planejamento e desenvolvimento das praticas avaliativas participem a
equipe gestora e de apoio (SEAA, SOE, Sala de Recursos), coordenadores pedagogicos,
professores, estudantes numa relacao dialdgica e reciproca.

Porém, a avaliagdo da aprendizagem ndo pode ser separada de uma
necessdria avaliacdo institucional, mesmo que elas sejam de natureza diferente. Enquanto
esta diz respeito a instituicdo, aquela se refere mais especificamente ao rendimento escolar
do aluno. Sao distintas, mas inseparaveis. O rendimento do aluno depende muito das
condi¢des institucionais, e em ambos 0s casos, a avaliagdo destina-se a emancipacao das
pessoas e ndo a sua punicao, a inclusédo e nao a exclusao.

Desta forma, a avaliagao institucional ndo pode reduzir-se a um processo
técnico por que ela deve estar inserida num projeto de educagdo e de sociedade, um
projeto politico- pedagadgico.

Na perspectiva de uma “praxis transformadora”, a avaliacdo deve ser
considerada como um “compromisso com a aprendizagem de todos” e “compromisso com
a mudanca institucional”’. Afinal, a avaliacao institucional e escolar coloca em evidéncia os
fins da educacdo e as concepcdes pedagogicas; ela se constitui num momento
privilegiado de didlogo e reflex@o sobre a prética.

Assim, deve ser oportunizado ao aluno ser avaliado de forma diversificada e
processual, utilizando-se de instrumentos tais como: observacgao, relatérios, questionarios,
pesquisas, testes/avaliagdes, entrevistas, autoavaliagéo, entre outros. Considerando-se
suas varias dimensdes: diagndstica, participativa, continua e cumulativa.

10.1 — Estratégias de Avaliacao
a) CONCEPCOES, PRATICAS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO

10.1.1 - Da Avaliacdo do Processo de Ensino de Aprendizagem

Art. 179. A avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem observara:

I-os principios da avaliacdo formativa,

I — articulacdo entre os trés niveis da avaliagdo como aprendizagem
institucionale em larga escala (ou de redes);

11 - avanco de estudos para série/ ou ano subsequente nos termos deste
Regimento;lV - progressao continuada das aprendizagens;

Vv - recuperacdo para aluno com baixo rendimento escolar, com destaque
pararecuperacao paralela e continua inserida no processo de ensino e de aprendizagem;
Vi - aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

VII- progresséo parcial com dependéncia exceto para estudantes inseridos nas
turmas deCorrecédo Distorcéo Idade Série;

VIII - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
letivas estabelecidas para o ano ou semestre letivo para aprovacdo, computados 0s
exercicios domiciliares amparados por Lei.

A avaliacdo possui diversas funcBes. Contudo, a Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal - SEEDF entende que na avaliacdo formativa estdo as
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melhores intengdes para acolher, apreciar e avaliar o que se ensina e 0 que se aprende.

Avaliar para incluir, incluir para aprender e aprender para desenvolver-se, eis a
perspectiva avaliativa adotada; embora a avaliacdo seja um termo polissémico, entende-
se gue instrumentos e procedimentos pelos quais a analise qualitativa sobreponha-se
aquelas puramente quantitativas, podem realizar de maneira menosninjusta o ato
avaliativo. Daqui decorrem o olhar e a intervencdo humana que o0s sistemas
computadorizados n&o séo capazes de atingir. De acordo com o professor Carlos Mota, a
avaliacdo, cada vez mais se torna alvo de reflexdes, criticas e experimentacao. E surge,
entdo, o desejo de transformar esse processo em algo que possa promover, no cotidiano
da sala de aula, a aprendizagem do estudante, partindo da concepgao de que “avaliar € o
ato de diagnosticar uma experiéncia, tendo em vista orienta-la para produzir o melhor
resultado possivel; por isso, ndo € classificatoria nem seletiva, ao contrario, €
diagnéstica e inclusiva” (LUCKESI, 2005, p. 35). Uma vez aliada do professor, a
avaliacdo dara a ele a oportunidade de conhecer o que o estudante aprendeu e o0 que
ainda ndo aprendeu, para que se providenciem 0s meios e as estratégias necessarias ao
seu aprendizado.

Todos os procedimentos/instrumentos de avaliagcdo devem ser elaborados em
articulacdo com a coordenacdo pedagdgica da Escola. A ideia é que a equipe
coordenadora possa colaborar, apreciar e acompanhar a sua elaboracdo, para que seja
garantida coeréncia interna com o projeto da escola.

Os estudantes devem ser avaliados mediante procedimentos/instrumentos bem
planejados e bem escritos. Entregues aos estudantes, esses procedimentos/instrumentos
passam a ser publicos. Ndo se pode esquecer que eles revelam a qualidade do trabalho
desenvolvido pela escola. Os critérios de avaliacdo devem constar no plano de trabalho
dos docentes, organizados em consonancia com o projeto politico-pedagoégico da escola,
e comunicados aos estudantes e seus pais/responsaveis.

As Diretrizes de Avaliacdo da SEDF propdem uma avaliacdo de carater
formativo, considerando a individualidade de cada sujeito em seu processo de
aprendizagem. Para isso, a nossa escola se preocupa em elaborar estratégias quantas
forem necessérias paraajudar os estudantes a se desenvolverem.

A avaliacdo é, entdo, o acompanhamento do processo da aprendizagem para
intervir em agOes de promocado de aprendizagens significativas. Sendo portanto, utilizado
além dos instrumentos de avaliacdo em grande escala, como provas externas (Prova
Brasil e SAEB)

- e utilizacdo de seus resultados para a construcdo dos objetivos de
aprendizagem dos anos seguintes de forma conjunta entre professores e coordenadores
no momento deEncontro Pedagdgico, também avaliacdes diagndsticas através de testes
da Psicogénese aplicados bimestralmente ou mensalmente em todas as turmas - dadas
as referidas adaptacdes, processos de avaliacdo continua - por meio de observacéo
diaria e acompanhamento individualizado e a avaliacéo institucional, realizada por meio
de formulario Google Forms e aplicada com todos os componentes da comunidade
escolar, semestralmente e com analise conjunta de resultados, na constru¢gdo de um
planejamentoestratégico para a escola baseado em experiéncias exitosas.

76



11. Plano de Acé&o para aimplementacaodo PPP

GESTAO DA DIMENSAO PEDAGOGICA

~ AVALIACAO | RESPONSA- CRONO-
OBJETIVOS METAS ACOES DAS ACOES VEIS GRAMA
Fundamentar |- No inicio de - Organizar - Pormeiode |- Equipe - Durante todo o
0 ensino cada semestre, reunides com o | questionarios gestora. Ano letivo.
dentro das realizar o corpo docente - Fichas com |- Coordenacso
Bases Planejamento nas coletivas. sugestdes. pedagogica.
Curriculares | pedagdgicocom a | . organizar o .
Nacionais, do |equipe docente. Ca|engdério de ;:Oli\;?il\J/r;I;)es - EEAA
Curriculo de |- Abordar no eventos culturais. ' - Professores
5 das salas de
gggii:aaggg o ﬁegorrer dto Ano |. Elaborar AEE.
el e
: > estudos

pelas ética, pluralidade | tematicos sobre
diretrizes cultural, meio a dos ciclos na
Pedagogicas | ambiente, saide, |yg
da SEEDF e |orientacso sexual, |
Legislacéo prevencao contra
Vigente. o0 uso das drogas

evioléncia.

- Pautar em

100%

planejamento

semanal em

acordo com as

Diretrizes

Pedagdgicas da

SEEDF.

- Aplicar as

legislacbes

vigentes 100%

com relacéo aos

seguintes temas:

Historia e Cultura

Afro-Brasileira,

Voluntariado,

Ensino Religioso,

Semana da

Pessoa Portadora

de Necessidades

especiais.

- Executaro

Programa Eleitor

do Futuro.
Mapear os - Organizar os - Contactar as - Equipe - Durante todo o
estudantes por | estudantes por familias montar gestora. Ano letivo.
meio de meio de termos e | graficos com os - Coordenacio
questionarios. |elaborar um dados elaborar pedagogica.

guestionario com
diagnostico sobre
0S recursos
disponiveis para o
retorno presencial
as aulas.

- Atingir 100%
dos estudantes.

Plano de Acéo.

- Atingir100%
dos estudantes ja
cadastrados.
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Estimulara |- Ampliar em - Organizar o - Professor - Professor da - ExposicBes
leituraeo 100% o acesso acervo literario. | Vinicius, corpo |sala de leitura. culturais com os
gosto pela dos alunos ao - Catalogaros |docente, estudantes ao
escrita. acervo livros didaticos | comunidade final do ano

bibliografico da para docentes escolar e letivo.

escola, utilizarem de coordenacéo

promovendo como fonte de pedagogica.

anualmente pesquisa.

eventos literarios

que estimulem a

leitura e a escrita.

- Ampliar em 90%

o indice de leitura

de todos os

estudantes da

Uex.
Desenvolver |- Oferecer uma - Organizar - Corpo - Direcdo - Acada
acoes vez por semana | levantamento docente - Chefe de quinzena.
integradas aos estudantes dos estudantes - SOE secretaria.
paraa ) com de_saflos de com namero - Membros do
diminuicéao aprendizagem no |elevado de Conselho
do indice de |contra turno faltas. Escolarcom
repeténcia projeto - Fazer contato | atas de
escolar/defas | INterventivopara | com as familias. registros.
agem idade | 9% e_studant:es - Enviar relatério
série. ensino regular. a0 Conselho

- Promove ndo a | gscolar.

recuperacéo

processual de

cerca de 90% dos

estudantes.

- Investigar as

possiveis causas

do baixo-

rendimento

escolar.

- Realizar a cada

bimestre

avaliacbes de

Procedimentos

pedagdgicos.
Promover - Minimizar em - controle de - gréfico do - SOE. - Bimestral-
acbes para a |100% a questdo |estudantes IEDUCAR das |. chefe de mente.
elevacdo da [da baixa-estima | faltosos. turmas. secretaria corpo |- Segundo
autoestima [ em relacdo ao - registro e - coordenagéo |docente e semestre.
dos alunos.  |baixo rendimento | comunicagéo local. coordenacé o

escolar. com as familias. |. professores. |Pedagogica.

- projeto Valores

Desenvolvera |- Promover agbes |- Projeto - anualmente |- coordenacao - quinzenalment
consciéncia |para estimular nos | mensageiro s da pedagdgica, e os estudantes
ecologica alunos a agua. - corpo docente. |realizam
visando a preocupagéo com | . projeto observagéo
preservacdo |o meio ambiente. |cofrinho direta para
domeio - Reduzir em averiguar os
ambiente. 80% consumo de problemas

agua, energia, lixo
e desperdicios.

encontrados e
assim sugerir

para sanar 0s
problemas.
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7. Promover - Sensibilizar - planejamento |- Desenhos - SALA DE AEE. |- organizar plano
uma incluséo |100% durante via orientagéo da | ilustrativos, - EEAA. de atuagéo
satisfatéria todo o ano letivo, |coordenacéo confeccao de - SOE
de alunos toda a cartazes e .
com comunidade teatros - coordenagéo
necessidades | escolar para o educativos pedagdgica
educacionais |acolhimento
especiais destes alunos,
com respeitando suas
atividades limitacBes e
integradoras. | promovendo sua

acessibilidade.

- Adaptar 100%
das adequacfes
curriculares
necessarias com
todo

- Oferecero
atendimento na
sala de recursos e
material adaptado.

8. Oferecer aos |- Reduzir os - palestras, - por meio de |- Coordenado- - A cada término
NOssos eventos de oficinas e jograis e res Pedagogicos, | dos bimestres
alunos um violéncia, campanhas conversa SOE, sala de letivos.
ambiente intolerancia e educativas. informal. recursos GR e
saudavel e preconceito. Gl, corpo
acolhedor. - Divulgar a todos docente.

0S segmentos 0
regimento Escolar
no que diz
respeito as
normas
disciplinares.

- Oferecer aos
alunos das 5%
anos o teatro
PMDF.

9. Conscientizar |- Adotar e/ou - Palestras e - Confecgédo - Corpo docente |- Ac¢des durante
os alunos apoiar pelo menos | reunides com os | de cartazes, e SOE. todo o ano letivo.
sobre suas uma entidade familiares. dia letivo
responsabili- | filantrépica tematico.
dades durante o ano.
sociais.

10. Proporcionar |- Oferecer uma - filmes, - por - Equipe gestora |- acada
uma merenda escolar | pesquisas conversas e todo o corpo trimestre.
alimentacdo |variadae orientadas. informais. docente.
adequada e |enriquecida: Dia
equilibrada. |da fruta, cozinha

experimental.

- estimular os
estudantes a ndo
consumir
refrigerantes,
produtos com
corantes e fazer
uso de: frutas,
verduras e
produtos naturais
atingindo cerca de
100% dos
estudantes.
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11. Implementar o
Projeto da
Escola de
Tempo Integral

- Organizar oficinas
temaéaticas com os
estudantes e com
auxilio dos ESV em
todas as turmas.

- Planejar 100%
das ac¢oes
interventivas vistas
a melhorar o
processo de leitura,
escrita e raciocinio
l6gico matematico.

- dialogos,
debates
reflexivos com o
colegiado.

- reunides com
os ESV para
orientacdo sobre
0 atendimento
aos estudantes.

- durante as
reunides coletivas

- equipe
gestora e
coordenadoras
pedagdgicas.

- Equipe
gestora da
Escola
Parque
313/314
Sul, SOE,
coordenaca
olocal e
intermedia
ria, corpo
docente e
comunida
de escolar
seré feito a
cada

semestre.

12. Oferecer aos |- Implementar o - realizar - conselhos de - professora - ao
alunos a Laboratorio de campanhas com | classe: bimestral Marjory término de
iniciacao Informética, através |as familias para | mente. cada
digital. do oferecimento de |adequar o bimestre.

oficinas de espaco.
informatica com - aquisicdo de
90% de novas maquinas.
atendimento.

- Aquisicéo de

cerca de 3 novas

maquinas para 0s

estudantes.

- adquirir novas

tecnologias para o

Laboratorio de

informatica.

13. Orientar na - Qualificar a - Envolver em - sera realizado - Direcao, - Processu-
Coordenacao |coordenacao 100% os nos meses de Supervisao ale
coletiva a pedagogica como docentes nas fevereiro a Pedagdgica, continua,
realizacdo da | momento de atividades de novembro do Coordenagdo |durante as
formacéo formacéo formacéo, corrente ano letivo. | Pedagdgica, Coordena-
continuada do | continuada dos estudo, Sala de Apoio a | ¢cdes
corpo docente | professores, bem planejamento e Incluséo e coletivas e
da escola, por | como promover intervencdo nas Orientacao ao fim de
meio de estudos individuais | a¢8es Pedagogica. cada
oficinas, e coletivos; otimizar | pedagdgicas. bimestre.
estudos, o planejamento € | |nvestir 100% - Registro
palestras e intervencéo das na formag&o das
cursos. acdes pedagdgicas. | continuada dos avaliagdes,

professores sugestoes e
enquanto encaminha-
possibilidade de mentos.
transformaca o

da préaxis

educativa.

14. Permanéncia |- combater a - Busca ativa - semanalmente, |- SOE; - Durante
e éxito escolar | evasdo em 100% junto aos com - AAEE: todo o ano
dos dos estudantes do responsaveis em | acompanhamento | Professores letivo de
estudantes. Ensino Fundamental | caso de 3 faltas | dos estudantes - 2022.

1. consecutivas na | faltosos. regentes;
semana. - Coordenacéo;
- Acolhimento - Superviséo
aos estudantes pedagogica;
faltosos, escuta - Equipe
ativa aos Gestora.
familiares.
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15. Recomposicéo
das
aprendizagens.

- Recompor
aprendizagens que
possam ter sido
defasadas em
funcéo da
pandemia;

- Readequar os
contelidos de
acordo com o
curriculo em
movimento do DF.

- Sondagens
mensais;

- Reagrupa
mento extra e
intraclasse;

- Interventivo;
- Projeto de
leitura;

- Adaptacbes
curriculares;

- Replanejamento.

- Serarealizada
nos conselhos de
classe bimestrais;

- Semanalmente
ou
quinzenalmente,
com avaliagéo e
olhar do professor
em relagdo as
aprendizagens;

- Através de
sondagens e
testes da
psicogénese.

- Professor
regente;

- Coordenacgéo

e Supervisao
Pedagogica.

- Durante
todo o ano
letivo de
2022, com
acoes
especificas:
Bimestral:
conselho de
classe;
Semanal:
reagrupa-
mento.
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GESTAO DIMENSAO FINANCEIRA

AVALIACAO

RESPON-

OBJETIVOS METAS ACOES DAS ACOES SAVEIS CRONOGRAMA
- Ofereceraos |- Montar - SOE
alunos os cardapios - VICE-
programas de saudaveis e que DIRECAO
Governo em despertem o gosto | _
16. Executar | 100% dos estudantes durante as - Chefe de - de acordo com a
: : reunides do ) .
os : , secretaria Planilha de
- Usar 100% da |- Informar os pais | colegiado por : =
programas : ; ! - merendeiras. | Prestagéo de
merenda escolar | por meios de meio de fichas e
do . , : - corpo Contas da CRE
Governo recebida. circulares sobre registro em atas p PP
" |- Orientar 100% |0s programas. préprias. docente '
dos pais sobre o
programa bolsa
familia.
17. Utilizar de |- aplicar 100% |- reunides como |- caixa de - EQUIPE - reunides
forma dos recursos colegiado sugestoes. GESTORA. bimestrais por
adequada |recebidos. bimestralmente. | registro em ata |- Membros da |meiode
0S - adaptar 80% |- campanhas propria com as APM. videoconferéncia
;.ecurso's dos recursos mensais com os | solicitagdes - CORPO g“rantt.e.g pder|0d9
inanceiro i 5 i as atividades néo
r para a inclusdo. | pais. e
s oriundos aumentar em prestaco de D?ACE'\:)TE' q presenciais.
- i - Membros do
g%&?:oe 90% a contas conselho - PDAF a cada
Federal arrecadacdo da | trimestralmente. escolar. quadrimestre.
" |APM. - PDDE a cada
semestre.
18. Realizar - Planejar as - convites para - coleta de - tesoureiro. - Seré feito de
Plano e acoes Qe reunioes suggsNt(”)es nas - membros da |@acordo com o
Ata de utilizacao das trimestrais reunides de APM e cronograma da
prioridades | verbas. - registro em colegiados sobre | conselho Chefia superior
anual das livros proprios dos | @ demanda Escolar. observando o
verbas assuntos de interna da UE. . Assembleia calenda~r|o de
recebidas 3 : prestacao de
UE prestagdo de colegiada contas
nave. contas. semestral. '

- presidente da
UEX.

- Servico de
contabilidade.
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GESTAO DA DIMENSAOPARTICIPATIVA

AVALIACAO

RESPON

OBJETIVOS METAS ACOES DAS AC;C)ES SAVEIS CRONOGRAMA

19. Organizar|- Garantir a - montar quadros |- durante as - SOE - de acordo com a
reunides | participacado de |ilustrativos dos reunides do - VICE- Planilha de
colegiadas| 100% da desafios da colegiado DIRECAO Prestacéo de

comunidade unidade escolar. Contas da CRE
para - Chefe de
discutir os escolar nos secretaria. PP.
desafios | momentos de - de acordo com o
da Uex estudos. calendario interno

" |- Reunies com de eventos.

o colegiado

atingindo 80% de

frequéncia nos

encontros.

20. Proporcio |- Atingir a - Encontros - Registro de - Equipe - Ao final de cada
nar aos satisfacéo da tematicos em sugestoes e gestora. semestre letivo
funcionari | maioria dos todos os propostas
0s um funcionarios da | segmentos
ambiente |escola.
de
trabalho
agradavel.

21. Avaliar - Atingir o éxito |- questionérios - Coordenacdo e |- assembleias |- Equipe gestora
todos os | eeficacia na equipe gestora coletivas por
processos | maioria dos meio de
de objetivos videoconferénci
trabalho. | proposto. a
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GESTAO DIMENSAO DE PESSOAS:

~ AVALIACAO RESPONSA CRONO
OBJETIVOS METAS ACOES DAS ACOES VEIS GRAMA

22. Melhorar a |- Garantir que 100% |- elaborar - durante as - SOE - de acordo
comunica- |dos pais recebam os | informes reunides de pais e |. v|CE- como
¢ao entre  |informes internos e semanais as | com o corpo DIRECAO calendario
escola e externos da escola familiasda docente - Chefe de interno de
comunida- | cadastrar 100% dos | unidade - contato secretaria eventos
de. e-mails dos escolar. telefonico _ anualmente

- coordenagéo
estudantes - montar e
tabelas pedagoglca
informativas - equipe
na entrada da - Gestora EEAA
escola.

23. Proporcio- |- Atingir a satisfacdo |- Encontros |- Registro de - Equipe gestora |- Ao final de
nar aos de 80% dos teméticos em |sugestdes e cada semestre
funcionérios | funcionérios da todos os propostas letivo
um escola. segmentos
ambiente
de trabalho
agradavel.

24. Implemen- |- Capacitar 100% - Video - EEAA - De marco até
tar um meio [ dos funcionarios da | conferéncia |. sypervisio 0 término do
de escola a usar TIC. semanal com | Direcio ano letivo.
comunica- todos os & .

G&0 com o servidores - Coordenagéo
publico de - dinamicas

acordo com de

novas acolhimento

tecnologias: com EEAA

drive,

google

forms,

whatsapp.

25. Implemen- |- Atingir o éxito e - Questiond- |- Coordenagdo e |- assembleias - Equipe
taro eficacia dos objetivos [rios para equipe gestora coletivas gestora
trabalho de | proposto e atingir saber
atendiment | 100% do publico. opiniGes e
0 ao sugestdes.
publico

26. Implementar] - Fazer pesquisas via |- realizar - Corpo docente, |- Professores, - Realizara
acoes formularios google reunides e coordenagao - Supervisdo e durante cada
coletivas forms e garantir 90% | apresenta- pedagogica e direcgo. bimestre de
para a da participagéo da ¢Oes culturais | supervisora acordo com os
integracdo | comunidade. bimestrais por | pedagdgica e projetos.
escola x segmentos de | direcdo
comunidade alunos.
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GESTAO DA DIMENSAO ADMINISTRATIVA

~ AVALIACAO RESPONSA- CRONO-
OBJETIVOS METAS ACOES DAS A(;(~)ES VEIS GRAMA

27. - Garantir a - Montar - durante as - Todos os - de acordo com

- Organizare |Participagéo de 100% [ quadros reunides do segmentos da a Planilha de

Promover a da comunidade ilustrativos colegiado. Comunidade Prestacéo de

eleico do escolar nos dos desafios escolar. Contas da CRE

Conselho momentos de da unidade - Membros do PP.

Escolar. estudos. escolar. Conselho Escolar. | - de acordo com

- Assegurar as |- Reunides com o o calendério

condicbes do | colegiado atingindo interno de

trabalho aser | 80% de frequéncia eventos.
desenvolvi-do | nos encontros.

pelo Conselho

Escolar,

conforme a Lei

da Gestao

Democrati-ca

2012,

- Realizar

reunibes

colegiadas para

discutir os

desafios da

Uex.

28. Realizar a |- Atingir a satisfacdo |- Encontros |- Registro de - Equipe gestora |- Ao final de
manuten- da maioria dos teméticos em | sugestdes e cada semestre
¢do e o0s funcionarios da todos os propostas letivo
reparos das | escola com um segmentos
dependén- |ambiente saudavel.
cias fisicas |- proporcionar
e melhores condi¢des
equipamen- | de trabalho a todos
tos: da os setores da
pintura e unidade escolar,
reforma do | principalmente no
parquinho e | que diz respeito ao
alambrados | pjanejamento

coletivo e individual
em 100% de
organizacéo

29. Realizar o |- Atingir o éxito e - reunides - equipe gestora |- assembleias - ocorrera
acompanha | eficacia na maioria quinzenalmen coletivas durante todo o
me nto e dos servigos te, registros e anoletivo.
orientacdes | prestados em 100% | atas proprias
dos
servidores
terceirizado
s.
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30. Acompanha |- manter 0s - manter a - Chefe de - leitura dos - ocorrera
ro despachos em 100% | circulagéo dos | secretaria. documentos durante todo
despacho | dos processos do processos - Coordenacao semanalmente nas | o ano letivo e
de processo | SEI bem como a atuais nas pedagdgica coletivas para de acordo
dos anos leitura diaria dos e- | suas - Equi ¢ ciéncia dos com a
anteriores a | mails da chefia tramitacdes. quipe gestora. f senvidores. urgéncia e
implementa | superior. necessita
¢a o do SEI dos fatos em
e atender reunides
os atuais do extraordinari
corrente as.
ano

31. Realizaro |- Orientar os - videoconfer |- Durante as - Equipe gestora - Ao término
acompanha | servidores sobre os [ éncia semanal | reunides coletivas |. coordenagéo e dos
m ento processos e demais |. grupo Superviso momentos de
diario dos | procedimentos decomunicaca pedagdgica planejamento
processos | pertinentes de forma | - EEAA coletivo por
no coesa e pontual . meio de
SIGEP/ledu | manter 100% dos {N\tglat videoconfe
caredarcién | processos atsapp e e- réncia
ciano SEI | eletronicos mail .

atualizados capacitar |- r€gIstro
70% dos servidores | online dos
com o intuito de encontros e
utilizar as orientacoes.
tecnologias e
multiplicar as
formacdes.
GESTAO DA DIMENSAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS
OBJETIVOS META ACAO AVALIACAO RESPOQISAVEI CRONOGRAMA

32. Melhorar o - Mapear 100% |- AvaliagcBes - Corpo docente, |- Durante o - ao término da
indice da dos estudantes externas formais. | estudantes da iniciodo ano letivo | aplicacdo das
alfabetizacéo |da UE. - FEichas de unidade escolar. |de 2002 com o avaliagdes ser
dos - Realizar teste | registros e - responsaveis | intuito de realizar |realizado
estudantes | de sondagem tabulagéo dos pelos estudantes. |2avaliagao reunioes internas
da EC 410 com 100% dos dados coletados. |. gqui diagnostico. com todos 0s

quipe gestora
sul. estudantes. segmentos da

e pedagodgica da
UE.

UE.
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12.

A seguir os Planos de Ac¢éo Especificos da Escola Classe 410 Sul:

A)

Planos de Acao Especificos da UnidadeEscolar

Plano de A¢cdo ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP)
DASUPERVISAO PEDAGOGICA - 2023

O Supervisor Pedagdégico engloba diversas acdes. Dentre elas, destacamos o de
dar suporte aos professores em sala de aula, o aprendizado dos alunos, a organizagéo
dos registros de atividades da escola, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicio. E um papel que deve garantir os
processos entre 0s segmentos colegiados e assim propiciar o engajamento de todos com
entusiasmo e ética.

PARCERIAS

OBJETIVOS ACOES/ - CRONOGRAM | AVALIACAO
. . ENVOLVIDAS PUBLICO =
ESPECIFICOS | ESTRATEGIAS NAS ACOES A DAS ACOES
- Elaborar Plano |- Reunir-se com |- Equipe - Comunidade - 1° Bimestre - Processual e
de Acéo das Equipe Gestora Gestora, escolar. letivo de 2023. continua.
atividades de para tracar Coordenacao
Supervisao estratégias e Pedagogica.
Pedagdgica na definir acBes que
Unidade Escolar, |seréo realizadas
de acordo com a | no decorrer do
realidade do ano | ano letivo.
letivo vigente.
- Acompanhara |- Fazero - Professor - Estudantes - 1° bimestre - De forma
garantia de levantamento de |readaptado matriculados na | letivo de 2023. continua durante
entrega de livros | quantidade de responsavel pela |unidade escolar. e ao final da
didaticos aos estudantes e Biblioteca. entrega dos livros

estudantes.

disponibilidade de
livros didaticos,
junto ao
profissional da
Biblioteca;

- Organizar
adaptacOes
necessarias aos
estudantes com
necessidades
especiais;

- Acompanhar o
processo de
busca de livros
didaticos faltantes
e
remanejamentos
junto a outras
escolas.

- Acompanhar a
entrega de livros
didaticos e
assinatura de
termos de
COmpromisso;

didaticos.
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- Participar da
elaboracéo, da
implementacéo,
acompanhamento
e da avaliacdo do
Projeto
Pedagogico — PP
da escola.

- Levantar dados
referentes a
estudantes e
profissionais da
educacédo da
Unidade Escolar;

- Criar e aplicar
Diagnéstico da
realidade escolar,
de forma virtual
por meio de
formuléarios aos
estudantes, as
suas familias e
aos professores,
contribuindo para
a autoavaliacéo e
avaliagcédo
institucional, a fim
de coletar dados
para criacéo de
estratégias para
melhor
desenvolvimento
das atividades da
unidade escolar.

- Receber
eanalisar planos
deacédo dos
profissionais da
Unidade Escolar;

- Participar
ativamente do
check list do
Projeto
Pedagdgico,realiz
ado pela Regional
de Ensino,
inserindo
informacdes
solicitadas
quando
necessario e
realizando
correcdes.

- Equipe
Gestora,
Coordenacédo
Pedagdgica,
profissionais da
unidade escolar
que fazem plano
de acéo e
coordenacao
intermediaria da
Regional do
Plano Piloto.

- Comunidade
escolar.

- 1° semestre
letivo de 2023.

- Elaborar,
desenvolver e
acompanhar os
projetos da
escola que
constam no PPP
(Projeto Politico
Pedagdgico) ou
que séo
desenvolvidos em
curto periodo,
organizados por
professores,
coordenadoras ou
equipe gestora,

- Acompanhar o
desenvolvimento
e execucao do
Projeto “Cofrinho”

- Participar da
elaboracédo do
cronograma de
desenvolvimento
e acles que
serdo realizadas;
- Propor
sugestdes de
atividades,
culminéncia para
0 projeto.

- Acompanh
amento de a¢des
a respeito dos
projetos previstos

- Equipe gestora,
Coordenacgao
Pedagogica,
equipe de apoio a
direcdo e
coordenacao
(professoras
readaptadas)

- Comunidade
escolar.

- Durante todo o
ano letivo de
2023.

- Processual e
continua.
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no PPP e
executados pelos

professores.
- Organizar o - Montar o - Equipe - Professores, - Inicio no 1° - Mensal.
calendério de calendario anual | Gestora, estudantes e bimestre e
eventos do ano e a¢cbes mensais | Coordenacéo comunidade continuamente
letivo de 2023. de todas as Pedagégica, escolar. durante todo o

atividades que profissionais ano letivo.

serdo realizadas |atuantes na

na escola durante | unidade escolar.

0 ano letivo

vigente, incluindo

projetos e

intervencdes,

além de possiveis

eventos e

passeios.
- Colaborar com |- Criar, aplicare |- Equipe - Comunidade - 1° bimestre do |- Ao final da
os processos de | compilar dados Gestora, Escolar. ano de 2023. compilacdo de
avaliacéo do Diagnostico da | professores dados e durante o
institucional, realidade escolar, | regentes, ano letivo,
articulando os de forma virtual estudantes e guando
trés niveis de por meio de familias. necessario.
avaliagdo, com formulérios, e sob
vistas a melhoria |orientacao da
do processo de SEE-DF, aos
ensino e estudantes, as
aprendizagem e | suas familias e
recuperagdo dos |aos professores,
rendimentos/ contribuindo para
desempenho a autoavaliacdo e
escolar. avaliacédo

institucional,

visando a

melhoria do

atendimento aos

estudantes.
- Acompanhar e |- Aplicar, quando |- Equipe - Professores - Aplicagéo de - Ao final da
orientar os solicitado e Gestora, regentes e Avaliacao realizacéo da
professores organizado pela |coordenacéo estudantes. Diagnostica: 1° avaliacéo
regentes em SEDF, avalia¢cBes | pedagdgica, semestre/2023; diagndstica e
relagéo as em larga escala | professores - Analisar dados |durante o
atividades como regentes e equipe e resultados da | processo de
educacionais e AVALIACAO de apoio a Avaliacdo analise de
pedagogicas, no | DIAGNOSTICA; |coordenacéo e Diagnéstica: 1° e |resultados.
ambito da - Compilar dados | direcao. 2° Bimestre.

Secretaria de
Educacéo e da

de avaliacbes
anteriores, a fim
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Unidade Escolar.

de verificar
avangos e
necessidades
pedagdgicas
gerais da
Unidade Escolar;

- Participar e
realizar
treinamento
presencial para a
aplicagcdo da
Avaliacéo
Diagnostica;

- Incentivar
professores e
demais
profissionais a
fazer uso dos
resultados das
avaliacBes
externas para
alcance de
objetivos dentro
de sala de aula;

- Acompanhar a
aplicacdo e
analise de testes
da psicogénese
ou outras
maneiras de
avaliacdo interna;

- Estimular,
orientar e
acompanhar o
trabalho de toda
- aequipe
escolar durante
as atividades
educacionais
presenciais, na
implementacgéo
do Curriculo em
Movimento e das
Orientacbes
Pedagdgicas
vindas da
Secretaria de
Educacéo do DF;

- Inscricdo da
escola,
apresentacao a
equipe escolar e
acompanhamento
das acdes do
Projeto “Parque
Educador”,
parceriada
Secretaria de
Educacéo/Secret
aria do Meio
Ambiente.
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- Disponibilizar
0s objetivos de
aprendizagem e
conteudos para
0S anos iniciais e
a proposta de
Replanejamento
Curricular
recebidos pela
Secretaria de
Estado de
Educacéo do DF;

- Orientar e
coordenar a
execucao,
implementacéo e
avaliacdo da
organizacao
curricular.

- Envio dos
conteudos
programéticos e
objetivos de
aprendizagem
para a
coordenacao
pedagdgica e
para os
professores
responsaveis pela
producéo de
material e
execucao das
atividades
educacionais;

- Apresentar o
curriculo aos
professores na
coordenacao
coletiva,
presencial ou nédo
presencial,
acompanhar sua
execucao e
avaliar os
resultados;

- Avaliacéo das
atividades
desenvolvidas,
para que estejam
de acordo com o
contelido
disponibilizado
pela Secretaria
de Estado de
Educacéo do DF
e principalmente
com o
desenvolvimento
e necessidades
dos estudantes,
levando em conta
a realidade
escolar.

- Coordenagéo
Pedagdgica,
Coordenacédo
intermediaria e
professores
regentes.

- Professores
regentes e
estudantes.

- Inicio no 1°
bimestre.

- Acada
bimestre.
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- Articular acdes
pedagdgicas
entre os diversos
segmentos da
unidade escolar e
a Coordenacéo
Regional de
Ensino,
assegurando o
fluxo de
informacdes e o
exercicio da
gestao
democratica.

- Estar em
contato com
todos os
segmentos da
escola,
orientando,
intervindo e
sugerindo acoes,
estando de
acordo com as
orientacbes
advindas da
Secretaria de
Educacéo do DF;

- Participar dos
atendimentos
semanais com
equipe de
Coordenacéo
Intermediaria, a
fim de receber
orientacgdes,
repassar
informacdes e
obter
acompanhamento
pedagdgico.

- Participar de
reunides, oficinas
e formacdes
solicitadas pela
Regional de
ensino do Plano
Piloto.

- Realizar
reunides com
toda a equipe

- Coordenagéo
intermediaria.

- Equipe escolar.

- Durante todo o
ano letivo de
2023.

Processual e
continua.

escolar;
- Acompanhar
acOes da
Coordenacéo
Pedagogica;
- Acompanhar as |- Estar em - Professores - Estudantes. - Durante todo o |- Processual e
aprendizagens constante contato | regentes, ano letivo. continua.
dos estudantes, |com os professores da
bem como seu professores Sala de
desenvolvimento |regentes, Recursos, EEAA,
pedagdgico e professores das | familias e
sécio emocional e | Salas de estudantes.
seus acessos as | Recursos,
atividades coordenadores
educacionais. pedagdgicos,
Equipe
Especializada de
Apoio a

Aprendizagem e
familiares dos
estudantes, a fim
de avaliar as
acbes e
ferramentas
utilizadas para
garantir a todos
0s estudantes o
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acesso a
aprendizagem.

- Acompanhar as
acOes dos
servidores da
unidade escolar
em relagdo as
atividades
educacionais.

- Estarem
contato com os
Coordenadores
Pedagdgicos,
professores e
EEAA,
acompanhando
as acgoes,
acatando
sugestodes,
acompanhando a
producéo de
atividades e
sanando davidas.

- Acompan har
reunides de
Pais/responsavei
s bimestrais;

- Conduzir e
acompanhar
Conselhos de
Classe,
bimestrais;

- Proporcionar
momentos de
formacéo da
Equipe Escolar
como: Oficinas,
coletivas,
disponibilizagcéo
de materiais
pedagdgicos,

- plantdo de
davidas, entre
outros.

- Coordenacéo
Pedagogica,
EEAA e
professores
regentes.

- Comunidade
escolar.

- Coletivas e
Acompanhament
o dos
professores:
semanal;

- Reunides e
Conselhos de
Classe: bimestral;
Acompanhament
o de agles:
durante todo ano
letivo.

- Processual e
continua.
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- Acompanhar
acdes
pedagdgicas
previstas para o
ano letivo de
2023.

- Acompanhar,
junto a
Coordenacéo
Pedagdgica e
Equipe Gestora,
as acdes
realizadas pelos
professores
regentes e
demais
servidores da
Unidade Escolar
e seus
resultados.

- Equipe
Gestora,
professores e
Coordenadores
Pedagogicos.

- Comunidade
escolar.

- Durante o ano
letivode 2023.

- Continua e
processual.
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B)

(OTP) DA COORDENACAO PEDAGOGICA - 2023

Apresentamos as acdes fundamentais do papel do coordenador pedagdgico na UE que
desempenha atividades norteadoras para o bom andamento dos projetos a serem

Plano de Ac¢&0 - ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

realizados.

OBJ E'I"IVOS ACOES/ EP,\'IA‘VR(;:LEVITIIDAASS PUBLICO CRONOGRAM AVALIA(;AO
ESPECIFICOS | ESTRATEGIAS NAS A(;OES A DAS ACOES
- Elaborar - Elaborar com a |- Equipe gestora |- Professores - No inicio do - No decorrer do
anualmente, o ciéncia da equipe | e supervisao regentes da calendario respectivo ano
Plano de Acdo gestora as pedagogica. unidade de pedagdgico de
das atividades de | atividades ensino, 2023 e no
Coordenacédo previstas para o profissionais da | decorrer dos
Pedagdgica na ano letivo. educacao, meses
Unidade Escolar. | pontar uma alunos e seus

pasta (Google
Drive ou via e-
mail institucional
ou via grupo de
whatsapp) com o
calendario anual
de todas as
atividades que
serdo realizadas
na escola no
respectivo ano,
juntamente com
0S projetos e
intervencdes.

responsaveis

- Participar da
elaboracéo, da
implementacao,

do
acompanhament
o eda avaliacdo
do Projeto
Pedagodgico — PP
da escola

- Contribuir na
elaboracdo com
pesquisas,
acompanhament
o,
implementacéo e
avaliacdo do PP,
a partir de
documentos
feitos no Google
formulérios e nas
reunides
presenciais
(coordenacdes
pedagdgicas).

- Equipe gestora
e supervisao
pedagégica.

- Profissionais
de educacgéo
atuantes na
escola e os
alunos.

- Projetado para
terminar no 1°
bimestre

- No decorrer do
respectivoano
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- Orientar e
coordenar a
participacéo
docente nas
fases de
elaboracao, de
execucao, de
implementacéo e
de avaliacdo da
organizagéo
curricular, tendo
em vista os
seguintes
documentos:
“Organizacéo
Curricular do
Ensino
Fundamental, do
2° ciclo / anos
iniciais” e “O
Curriculo em
Movimento do
Distrito Federal,

- No horario da
coordenacao
pedagdgica, ou
em momentos de
estudos em
coletivas, discutir
sobre o curriculo,
orientando a
execucao do
mesmo,
salientando a
importancia dos
documentos
norteadores:
“Organizacéo
Curricular do
Ensino
Fundamental, do
2° ciclo / anos
iniciais” e “O
Curriculo em
Movimento do
Distrito Federal,

- Equipe gestora
e supervisao
pedagdgica

- Professores

- Durante todo o
ano letivo

- Durante todo o
ano letivo

Ensino Ensino

Fundamental/ano | Fundamental/ano

s iniciais.” s iniciais.”

- Articular acBes |- Estar em - Equipe gestora |- Professorese |- Durante todo o |- Durante todo o
pedagdgicas contato com e supervisao alunos ano letivo ano letivo

entre os diversos | todos os pedagogica

segmentos da
unidade escolare
a Coordenacao
Regional de
Ensino,
assegurando o
fluxo de
informacdes e o
exercicio da
gestéo
democratica.

segmentos da
escola e rede
integradora,
orientando,
intervindo e
sugerindo acbes
tanto para a
equipe gestora
como para a
Coordenacao
Intermediaria
(Encontros
pedagoégicos dos
Anos Iniciais da
CRE, F6rum dos
Coordenadores/
Supervisores;

- Férum de
Coordenadores/
Sup ervisores
das EP;
Atendimento
coletivo;
atendimentos
individuais - EC
410 SUL) e
professores
regentes
(planejamento
coletivo por ano,
ou segmento;
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assessoria
individual;

- momentos
deestudo
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- Divulgar e
incentivar a
participacédo dos
professores em
todas as acbes
pedagdgicas
promovidas pela
SEEDF

- Divulgar
cursos, oficinas,
palestras e
projetos da
secretaria por
meio de informe
no grupo da
escola, no
quadro da sala
de professores e
verbalmente em
reunides
coletivas,
incentivando a
participacéo.
Promover a
participacdo das
turmas em
eventos
propostos no
calendario letivo
da Unidade
Escolar:

- Projeto
Cofrinho; Projeto
Literando;
Projeto Parque
Educador; Visita
ao Banco
Central;
Guardides do
Transito
DETRAN;
Zooldégico;
Planetario;
Catetinho;
Jardim Botanico;
Congresso
Nacional.

- Equipe gestora
e supervisao
pedagdgica

- Professores e
alunos

- Durante todo o
ano letivo

- Durante todo o
ano letivo

- Estimular,
orientar e
acompanhar o
trabalho docente
na
implementagéo
do Curriculo em
Movimento e das
Orientacbes
Pedagdgicas da
SEEDF, em
consonancia com
a “Organizacéo
Curricular do
Ensino
Fundamental, do
2° ciclo / anos
iniciais.

- Em reunides
coletivas e no
horério da
coordenacao
pedagdgica,
proporcionar aos
docentes um
espaco de
reflexdo com
estudos, oficinas;
acompanhando a
aplicacdo em
sala de aula.
Promocéo de
concursos
internos na
escola;
participacdo em
eventos
promovidos pela
SEEDF

- Equipe gestora
e supervisdo
pedagdgica

- Profissionais
de educacéo
desta unidade
escolar e seus
alunos e
responsaveis

- Durante todo o
ano letivo

- Durante todo o
ano letivo
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- Divulgar, - Auxiliar na - Equipe gestora |- Profissionais - Durante todo o |- Durante todo o
estimular e producéo de e supervisao de educacéao ano letivo ano letivo
apoiar o uso de | recursos pedagogica desta unidade
recursos pedagdgicos escolar e seus
tecnoldgicos no | lddicos. alunos e
ambito da responsaveis
unidade escolar.
- Colaborar com |- Exemplificar - Equipe gestora |- Professores - Durante todo o |- Ao término dos
os processos de |diferentes tipos | e supervisdo regentes e ano letivo bimestre s
avaliacéo de avaliacéo, pedagdgica alunos
institucional, levando o
articulando os professor a se
trés niveis de autoavaliar,
avaliacdo, com visando a
vistas & melhoria | melhoria do
do processo de |rendimento,
ensino e contribuindo para
aprendizagem e | aprendizagem,
recuperagédo dos | principalmente
rendimentos/ agueles alunos
desempenho gue apresentam
escolar uma dificuldade
maior; contribuir
com a direcéo
escolar para a
elaboracéo e
aplicacdo da
Avaliacéo
institucional e
realizar a
aplicacdo das
Avaliacdes
Externas;
avaliacdo pelo
Teste da
Psicogénese
- Substituir - Na auséncia - Equipe gestora |- Professores - Durante todo o |- Durante todo o
professores em |de algum e supervisao regentes e ano letivo ano letivo
situacbes como | professor, por pedagogica alunos
abono, TRE e gualquer motivo,
atestados substitui-lo em
médicos. sala, mediante
planejamento
programado pelo
professor
regente,
garantindo a
aula/atividade
daquele dia.
- Mediacgéo de - Conversar com |- Equipe gestora |- Alunos - Durante todo o |- Durante todo o
conflitos em alunos que se e supervisao ano letivo ano letivo
parceria com o envolveram em | pedagogica
Servico de conflitos com
Orientacéo colegas e/ou
Educacional, professores,
Equipe dando espaco

Especializada de
Apoio a
Aprendizagem
da escola
(atendimento de

para reflexéo,
mostrando a
importancia do
dialogo para a
solucdo de
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alunos que se
envolvem em
brigas em sala

problemas caso
venha ocorrer
nas relactes

Ou No espaco sociais.

escolar)

- Atendimento a |- Atender os - Equipe gestora |- Pais e/ou - Durante todo o |- Durante todo o
pais ou pais ou e supervisao responsaveis. ano letivo anoletivo

responsaveis, em
parceria com o

responsaveis que
procurarem a

pedagdgica

professor coordenacao ou
regente,EEAA e | solicitar reunifes
0 Servicode compais, para
Orientacéo tratar da
Educacional. aprendizagem
(questdes dos alunos e
pedagdgicas). questdes
comportamentais
- Elaborar e - Proporcionar - Equipe gestora |- Professores - Durante todo o |- Durante todo o
acompanhar os | aos professores | e supervisdo regentes ano letivo ano letivo
projetos da na coordenacdo |pedagogica
escola que coletiva, um
constam no PPP |espaco de
(Projeto Politico [ reflexdo para a
Pedagdgico). implementacéo
do Curriculo em
Movimento,
acompanhar sua
execucao e
avaliar os
resultados.
- Promover a
divulgacéo de
ferramentas que
auxiliem o
professor regente
na execuc¢ao dos
projetos.
- Frequentar - Frequentar - Equipe gestora |- Comunidade - Durante todo o |- Durantetodo o
reunides reunidesquando | e supervisao escolar e alunos | ano letivo ano letivo
convocadas pela | solicitado e pedagdgica
Secretaria de colocar em
Educacéo, pela |pratica os
CRE assuntos
(Coordenacéo tratados na
Regional de mesma, no
Ensino), quando | contexto escolar
solicitado. da 410 Sul.
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- Organizar,
acompanhar e
participar dos
reagrupamentos
interclasses,
verificando os

- Orientar os
professores
quanto aoteste
da psicogénese,
dividir os grupos
e profissionais

- Equipe gestora
e supervisa o
pedagdégica

- Comunidade
escolar e alunos

- Durante todo o
ano letivo

- Durantetodo o
ano letivo

resultados gue véo atuar
atingidos nos
reagrupamentos,
acompanhando e
participando
desses
momentos,
sugerindo
intervencdes
guando
necessarias.
- Organizar a - Organizar as - Equipe gestora |- Comunidade - Durantetodo o |- Durante todoo
rotina daescola: | atividades da esupervisao escolar e alunos | ano letivo ano letivo
escalas de escola,realizando | pedagdgica
recreio, escalas, quadro
recreacao, de aviso,
laboratorio de utilizando
informética, mensagens no
biblioteca, grupoda escola.
reagrupamento.

- Agendar visitas
pedagdgicas
(passeios) e
acompanhar os
professores e
alunos nas
atividades
propostas

- Observar o
catalogo de
projetos da
secretaria,
pesquisar locais
acessiveis e
interessantes
paracontribuir
com a
aprendizagem
dosalunos,
contemplando os
contelidos do
curriculo em
movimento.

- Equipe gestora
e supervisao
pedagdgica

- Alunos

- Durante todo o
ano letivo

- Durantetodo o
ano letivo
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- Auxiliar a
direcdo em
questdes que
visam contribuir
com a melhor
organizacéo do
funcionamento
da escola, além
de proporcionar
momentos que
visem a
celebracéo,
coletividade e
interacdo entre
0s pares.
(Entrada e saida
de estudantes,
momentos
civicos, festas de
culminancia de
projetos etc.)

- Acompanhar a
entrada dos
alunos.

- Equipe gestora
e supervisao
pedagogica

- Profissionais
de educacéo,
professores
regentes e
comunidade
escolar.

- Durante todo o
ano letivo

- Durante o
periodo de
execucao dos
projetos.
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C) Plano de Acao do Conselho Escolar:

PLANO DE ACAO DO CONSELHO ESCOLAR

~ AVALIACAO | RESPONSAV
OBJETIVOS METAS ACOES DAS ACOES EIS CRONOGRAMA
- Realizar reunibes |- Apresentar - Montar Plano - Durante as - Direcao - De acordo com a
semestrais com o | 100% das agOes | das atividades reuniées do - Vice-Diregao | Planilha de
Conselho Escolar aos membros da | para as reunides | colegiado (CE) . Chefe de Prestacao de
para analisar e comunidade. do CE. por meio de fichas secretaria Contas da CRE PP
avaliar as agoes - Avaliar 100% |- Informar os pais | € registro em atas ' em calendario
pedagégicas e do Plano de por meio de préprias. - Membros da | especifico.
administrativas da | Atividades. circulares sobre égr'\]/ls;ﬁg
UE as acdes do CE.
] Escolar.
- Registrar todas
as reunides do CE
em livro
especifico.
- Atualizar os - Informar 100% |- Reunidescom o |- Caixa de - EQUIPE - Reunides
dados do Conselho | aos membros do | colegiado CE sugestdes. GESTORA. bimestraispor meio
Escolar CEe - Prestagio de |- Registro em ata |- Membros da |d€ .
bimestralmente. comunidade contas propria com as APM. videoconferéncia
sobre acbesdo | trimestralmente | solicitagdes - CORPO ou presenciais de
colegiado. de acordo com o DOCENTE acordo com a
Plano de ' necessidade.
atividades. - Membros do
conselho
escolar.
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D)Plano de Agao ORGANIZAGCAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO (OTP) DO SOE (SERVICO DE ORIENTACAOEDUCACIONAL) —
EDILENE TORREAO MATRICULA:ANO 2023

As atividades estdo pautadas nas OP’s que norteiam o trabalho deste
profissional que deve acompanhar o planejamento das acfGes pedagdgicas dos
estudantes na UE e tracar mecanismos para orientar os professores regentes e 0s

responsaveis.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACOESE
ESTRATEGIAS

PARCERIAS
ENVOLVIDAS
NAS ACOES

PUBLICO-
ALVO (ALUNO,
PROFESSOR,

FAMILIA)

CRONOGRAMA
DASACOES

AVALIACOES
DAS ACOES
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- Conhecer a
clientela e
identificar a
demanda escolar
a ser
acompanhada
pelo(a)
orientador(a)
educacional.

- Prestar um
bom atendimento
educacional aos
alunos e suporte
as pessoas
envolvidas:

- Clientela
Direta: Alunos.

- Clientela
Indireta: Pais e
Professores.

- Fortalecer os
vinculos e lagos
de solidariedade
humana e de
tolerancia,
proporcionando a
inclusdo dos
alunos com
necessidades
educacionais
especiais
(ANEE’S) dentro
de ambiente
harménico com
respeito, amor,
cooperacao,
fraternidade etc.
buscando
através dos
valores um
relacionamento
saudavel e
acolhedor.

- Oportunizar
Atendimento aos
alunos
portadores de
problemas
visuais (acuidade
visual) e
encaminha-los
ao
oftalmologista,
assim como
encaminhar
alunos com
dificuldade de
aprendizagem
e/ou problemas
de ajustamento
psicossocial para
acompanhament
0 especializado
adequado no
ambito
educacional e/ou
da saude pela
equipe
especializada de
apoioa
aprendizagem
(EEAA) que
atende nossa
escola.

- A orientacdo
educacional
trabalha junto
com todos os
servidores da
escola, direcéo,
secretaria,
coordenacao,
portaria, cantina,
biblioteca, sala
de recursos,
monitores,
educadoras
sociais, EEAA,
vigilantes, equipe
de limpeza e
responsaveis
pelo salunos.

- Além de
umarede social
que inclui
profissionais da
areadesaude
como
oftalmologia,
neurologista,
psiquiatras,
fonoaudidlogos,
psicologos, entre
outros. Também
nos prestam
Servicos:
Conselho Tutelar
PROEDUC

- Maior
percentual dos
alunos com perfil
de classe baixa a
classe média
baixa.

- faixa etaria de
6 a 14 anos.

- poucos alunos
da comunidade
local.

- Muitos alunos
oriundos das
cidades
administrativas
vizinhas do
Plano

- Piloto e
entorno.

- escolaridade:
ensino
fundamental 1°
ano ao 5° ano

- Todas as
acles serdo
executadas
continuamente
durante todo o
periodo de aulas:
fevereiro a
dezembro.

- Acolhimento
dos alunos.

- Melhora no
relacionamento.
- Frequénci a
escolar.

- Mais dialogo e
conversa.

- Evitar evasao
escolar.

- Alinhamento
de trabalho no
espaco escolar.
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- Através do
didlogo com
informacao
fornecer
umaOrientacao
Educacional
eficiente, pois é
um processo
continuo que
acompanha a
vidaescolar de
cada aluno e
orienta o
professor no
acompanhament
0 e compreensao
de suaturma,
ajudando-o na
promocéao de
relacbes
interpessoais
saudaveis e/ou
na clarificacdo
dos problemas
que surgem.

- A Orientagéo
Educacional
trabalha na
intermediacao
dos conflitos
escolares: alunos
com alunos;
alunos com pais;
alunos com
professores;
professore scom
pais;

- O SOE auxilia
arelacdo dos
alunoscom pais e
professores
através do
didlogo didatico
com informacdes
que os ajudam a
lidar com:
dificuldades de
aprendizagem
dificuldades de
socializagéo e
interacdo com as
pessoas e 0
meio condutas
inadequadas
baixa autoestima
orientacao
sexual combate
a agressividade
advertindo sobre
drogas cuidados
a saude

- A orientacdo
educacional esta
baseada nas

- Contribuir para
0
desenvolvimento
integral do
educando,
ampliando suas
possibilidades de
interagir no meio
escolar e social,
como ser
autbnomo, critico
e participativo.

- Realizar
atividades
contendo temas
de: Bullying,
Diversidade
Cultural,
Influéncias
Culturais,
OrientagdoSexua
[, Discriminacdo
Etnico Racial,
etc.

- Levando o
educando a
respeitar a
natureza para
gerar
consciénciade
sustentabilidade
do meio
ambiente. Além
de ajudar os
alunos a
respeitarem a si
mesmos como
ser integral,
respeitando
também o outro
(como o colega
da escola e
todos os
integrantes do
corpo escolar).

- Realizando
sessoes
coletivas com
videos
educativos:
direito e deveres
do aluno, habitos
de
estudo/higiene,
valores (respeito,
amizade,
fraternidade),
Orientacdo
sexual (alunos
do 5° ano),
racismo,
diversidade
étnica
etc.Quando

- COMPP

- ADOLESCENT
RO

- Casa do Ceara
- Hospitais
Publicos

- Postos de
Saude

- O SOE
trabalha de
forma
articulada/integra
da com a equipe
de apoio a
aprendizagemEE
AA e sala de
recursos,
coordenacao e
direcéo.

- Também
estabelece uma
parceria com
asfamilias,
quando h&a
desconfianca de
gue adificuldade
esteja emcasa.

- Agentes da
escola:

» 1 Diretora

* 1 Vice-
Diretora

e 1
coordenadora
pedagdgica;

» 1 supervisora
pedagdgica

» 3 professoras
efetivas;

» 13 professoras
decontrato
temporario;

* 3 monitores
(para alunos
ANEE);

+ 1 professora
DV (Sala de
Recurso);

+ 1 professora
DI generalista
(Sala de
Recurso);

* Equipe
especializa
dade apoio a
aprendizagem

1 pedagoga
1 psicologa

matutino e
vespertino

Turmas:

Total = 16
Matutino = 08
Vespertino = 08
312 alunos:

129 no turno
matutino

208 no turno
Vespertino

alunos especiais:

ANEE = 28
alunos transtorn
os funcionais
alunos
especiais
integrados no
ensino regular
(transtornos
funcionais
TDAH,DPAC,

autista),etc.
Matutino:

07 turmas
deensino regular

01 classe
especialde DI

Vespertino:

07 turmas
deensino regular

01 classe
especialde DV

Integral:

as 8h da manha
os alunos vao
para a Escola
Parque 313/314
Sul; as13h os
Onibus os trazem
de volta para
Escola Classe
410 Sul onde
permanecem até
as 18h.

- Mais
compromissos e
conscientizacao
do trabalho em
equipe.

- Melhora no
ensino e
aprendizagem.

- Feedback dos
professores
sobre o
aprendizado
dosalunos e seus
comportamentos.

- Consideracdes
econclusoes:

- a maioria das
acoOes planejadas
e abordadas no
1° Semestre
continuarao no
2° Semestre
devido a
educacéo ser
uUMmprocesso
continuode
aprendizagem,
acompanhament
o0 e ajustes das
particularidades
existentes.
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diferencas
individuais (cada
um é um) e
constitui um
trabalho de
equipe feito por
todos os agentes
da escola.

- O SOE olha de
maneira
diferenciada para
cada educando
com
responsabilidade
em relacdo aos
seus valores,
aceitacdo das
diferencas, onde
os conflitos sdo
vistos como a
maneira de
crescimento e
aprendizagem.
O(a)
orientador(a) € o
facilitador, o elo
das relagbes
humanas dentro
da instituig&o.

necessario
atendimento
individualizado
na sala do SOE.

- Exemplos de
videos exibidos:
“Coisas de
Menina —
Histdria sobre
igualdade entre
MENINOS e
MENINAS”, “O
Diario de Mika
Brinquedo de
Menino
#Episddio”, “An
Animated Story
ofa boy who
hates his
disabled dog”,
“Corto lan (2018)
Fundacionlan”,
“Educacéolnfantil
- Projeto Bullying
- Caca Talentos”,
“Normal éser
diferente —
Grandes
pequeninos”,etc.

- Atuando como
facilitador dos
conflitos
escolares, dos
direitos humanos
e do Acolhimento
aos familiares
dosnossos
alunos.

- Cooperando
coma direcao/
coordenacdo,
salas de

recursos da
instituicdo
escolar e equipe
EEAA facilitando
as relagbes
interpessoais no
ambito
educacional.

- Desenvolven
do a consciéncia
critica dos
alunos.

- Participacdo
nas reunides
coletivas dal
escola. Reunidg
de prestacdo de
contas da escolal
(APM).

- Participacdo

nas reunides de

6 educadores
sociais para
alunos ANEE
e demais
transtornos
funcionais).

2 professores
readaptados
(situados
nabiblioteca e
no apoio de
direcéo).
- AcbBes em
Rede Interna
(Salde do
Estudante).

- AcBes emRede
de Protecéo
Social
(encaminhament
o deoficio a
Instituicao).
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Pais e Mestres;
nos Conselho
Escolar.

- Conselhos de
classe; nos
estudos de casos
da equipe
(EEAA); nas
devolutivas da
equipe (EEAA);
nos eventosdas
datas
comemorativas
da escola e do
calendario
escolar 2023.

- Comunicagéo
aos pais de
alunos para
marcar reuniao
com
professor(a),
SOE e diregéo
da escola
(condutas
inadequadas,
baixo
rendimento),
como também
por nimero de
faltas doaluno,
etc.

- Busca ativa
(alunos faltosos).
- Comunicagéo
aos pais de
alunos que
apresentam
guadro de saude
preocupante
(febre, diarreia,
dores em geral,
tosse, etc.).

- Otema
norteador do ano
“os animais” foi
inserido com o
objetivo de levar
o0 educando a
respeitar a
naturezapara
gerar
sustentabilidade
do meio
ambiente
fazendo parte de
cidadaos
conscientes e
criticos para
exercer sua
cidadania plena.

- Aescola
lancou o projeto
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“cofrinho”
Inserindo desta
maneira a
educacgédo
financeira para
gue seus
educandos se
tornem cidadaos
responsaveis
pelos seus
gastos.
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ey Plano de Acdo ORGANIZACAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO (OTP) DO APOIO PEDAGOGICO (SERVIDOR
READAPTADO) —2023 - ALINE BASTOS-MATRICULA 205948-7

Este Plano de Acao, foi elaborado e sera executado ao longo do ano letivo de
2023, pela servidora Aline Bastos — Matricula 205948-7 (professora readaptada) de
acordo com a portaria N° 593, de 15 de junho de 2022.

PROJETO DE ATUACAO APOIO PEDAGOGICO (SERVIDOR READAPTADO)

OBJ ETIVOS AQOES E EPI\'IAVRSLEVFIQE)AASS PUBLICO CRONOGBAMA AVALIAgAO
ESPECIFICOS: |[ESTRATEGIAS: NAS ACOES: ALVO: DAS ACOES: | DAS ACOES:
- Auxiliar os - Aplicar - Professora - Alunos do 2° - O projeto - Processual e
alunos que ainda | atividades regente da turma |ano A, turno proposto sera continua.
nao estao adaptadas de do 2° A do turno | matutino. executado
alfabetizados acordo com o matutino. durante todo o
(nivel silabico nivel de ano letivo de
alfabético), de alfabetizacdo em 2023, segundo
acordo com teste | que os as demandas de
da psicogénese | estudantes se atividades de
realizado em sala | encontram para o cada bimestre
de aula pela ganho de escolar.
professora competéncias e
regente. habilidades

relacionadas ao

dominio da

leitura e da

escrita da Lingua

Portuguesa.
- Participar do - Desenvolver - Professora - Alunos do 2° - O projeto - Processual e
Reagrupamento | Projetos regente da turma |ano A, turno proposto sera continua.
Intra- classe uma | Interventivos com | do 2° A do turno | matutino. executado
vez por semana | o objetivo de matutino. durante todo o
na turma do 2° aprimorar a ano letivo de
ano A, escrita e a leitura 2023, segundo
juntamente com | dos estudantes as demandas de
a professora gue ainda néo atividades de
regente. estdo no nivel cada bimestre

silabico escolar.

alfabético.
- Utilizar jogos e |- Confeccionar |- Professoras - Estudantes da |- O projeto - Processual e
materiais materiais regentes, unidade escolar. | proposto sera continua.
pedagogicos pedagogicos coordenacéao, executado
ludicos e voltados para direcéo. durante todo o
diversificados alfabetizacdo que ano letivo de
para o atenda os alunos 2023, segundo
favorecimento gue ainda estao as demandas de
das no nivel silabico atividades de
aprendizagens a | alfabético. cada bimestre
serem escolar.
alcancadas pelos
estudantes.
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- Auxiliar a - Realizar - Professoras - Estudantes da |- O projeto - Processual e
professora intervencdes regentes unidade escolar. | proposto sera continua.
regente na pedagogicas executado
aplicagéo do qualitativas que durante todo o
teste da promovam o ano letivo de
psicogénese uma | aprendizado da 2023, segundo
vez por bimestre | escrita e leitura as demandas de
para verificar da Lingua atividades de
possiveis Portuguesa. cada bimestre
avancos. escolar.
- Preparar e - Desenvolver e |- Professoras - Estudantes da |- O projeto - Processual e
confeccionar distribuir os regentes, unidade escolar. |proposto sera continua.
materiais materiais coordenacao executado
pedagdégicos pedagdgicos pedagdgica, durante todo o
juntamente com | sugeridos aos direcéo. ano letivo de
os professores professores 2023, segundo
regentes durante |regentes durante as demandas de
eventos culturais | os eventos e atividades de
e projetos da festas culturais cada bimestre
escola. gue sdo escolar.
desenvolvidas ao
longo do Ano
Letivo.
- Auxiliar os - Confeccionar |- Professoras - Estudantes da |- O projeto - Processual e
professores materiais regentes, unidade escolar. | proposto sera continua.
regentes, pedagogicos coordenacao executado
coordenacéao voltados paraa | pedagogica, durante todo o
pedagogica e educagéao direcéo. ano letivo de
equipe gestora financeira. 2023, segundo
na execuc¢éo do as demandas de
projeto Cofrinho atividades de
(Estimular a cada bimestre
educacao escolar.
financeira desde
a infancia).
- Propor - Realizar - Professoras - Professore s - O projeto - Processual e
sugestdes de intervencdes regentes, regentes e proposto sera continua.
atividades pedagdgicas coordenacao alunos executado
pedagogicas aos | qualitativas que | pedagdgica, matriculado s durante todo o
professores promovam o direcao. nesta unidade ano letivo de
regentes, aprendizado. escolar (1°ao 5° |2023, segundo

incentivando-os a
buscar novas
estratégias para
melhorar o
processo de
ensino
aprendizagem
dos alunos que
apresentam
desafios no
aprendizado.

ano e Classes
Especiais)

as demandas de
atividades de
cada bimestre
escolar.
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- Apoiar a
coordenadora
nas demandas
pedagogicas
desta Unidade
Escolar.

- Executar as
demandas
vinculadas a
Coordenacédo
Pedagégica
sempre quando
for necessario ao
longo do Ano
Letivo.

- Coordenagéo
pedagdgica.

- Comunidad e
escolar.

- O projeto
proposto sera
executado
durante todo o
ano letivo de
2023, segundo
as demandas de
atividades de
cada bimestre
escolar.

- Processual e
continua.
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F) Plano de Acédo 2023- Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem - EEAA

A Equipe de apoio a aprendizagem desenvolve atendimentos com alunos
encaminhados pelos professores regentes, realizando avaliagbes para possiveis
investigacbes profissionais para os casos ndo diagnosticados, como também um
acompanhamento das necessidades dos estudantes que ja apresentam laudos
especificos, sempre em parceria e contato com 0S pais e/ou responsaveis. Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem caracteriza-se, nessa instituicdo, como um
servico técnico pedagogico, de carater multidisciplinar, prestado por uma profissional com
formacdo e devidamente habilitada em Pedagogia e uma Psicéloga com caracteristicas
adequadas a funcdo. A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem pretende atuar
sempre em articulacdo com os profissionais do servi¢co de Orientacdo Educacional e Salas
de Recursos - generalista e especialista de DV, coordenadora e professores para atender
0s estudantes com necessidades especiais e queixas escolares, visando contribuir para o
aprimoramento das atuacdes institucionais e profissionais dos atores dessa unidade
educacional, bem como, colaborar para a promo¢ao da melhoria do desempenho de todos
0s estudantes, viabilizando a concretizacdo de uma cultura de sucesso escolar.

CRE: Plano Piloto

Unidade Escolar: Escola Classe 410 Sul Telefone: 3901-1525
Data: 24/03/2023

Psicéloga responsavel: Ana Patricia C. P. de Campos
Matricula SEEDF: 226.714-4 CRP: 6646

E-mail: anapatriciapsi@hotmail .com Celular: 99833-4292

Pedagoga responséavel: Suzane Vieira de Lima Leitdo
Matricula SEEDF: 208.398-1

E-mail: suzanevili@gmail.com Celular: 98238-9315
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PLANO DE ACAO EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO AAPRENDIZAGEM

DIMENSOES DE

ATUAQAO PDE/META OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS| CRONOGRAMA
1. Mapeamento |- Mapear a - Analisar a - Observar a - Pedagoga, - Ao longo do
Institucional | realidade da escola de forma | comunidade psicéloga Equipe | ano corrente.
escola, institucional em | escolar e os gestora
considerando a | suas varias envolvidos no Professores
procedéncia dos | dimensdes - processo de Coordenadoras
alunos e pedagdgica, aprendizagem, Alunos e

professores, bem
como 0 contexto
da realidade da
comunidade
escolar.

- Atualizar e
organizar os
documentos dos
estudantes.
(RAIE, laudos,
arquivos da
EEAA)

administrativa,
social, cultural —
a fim de
compreender o
grau de
envolvimento e
atuacédo conjunta
e complementar
de todas as
dimensdes no
engajamento em
prol do aluno e
Seu sucesso
escolar.

- Elaborar o
Mapeamento
Institucional, de
forma a retratar a
realidade da
Escola Classe
410 Sul, numa
perspectiva de
atuacgéo
preventiva,
institucional e
interventiva, o
que contribui
para que a EEAA
atue de forma
intencional e
sistematizada.

- Estudo e
analise de
documentos dos
estudantes na
secretaria da
escola.

almejando
coletar
informacdes
relevantes para
aproximacao
adequada com
as familias.

- Apropriacdo e
aplicacdo de
documentos que
norteiam a
educacéo: Leis,
Decretos,
Circulares,
Projeto
Pedagogico da
escola,
Regimento
Interno e etc.;
quisar junto a
secretaria
escolar o
histérico da
escola desde a
sua fundacéo,
levantamento de
dados de
desempenho
escolar
(aprovacéo,
retencéo e
evasdao);
investigar a
diversidade do
contexto escolar,
na sociedade
onde a escola
esta inserida.

- Conversar com
os professores
individualmente,
professora da
Sala de
Recursos e
Orientador
Educacional afim
de compreender
as acbes
realizadas pelo
corpo docente,
bem como
projetos

responsaveis.
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realizados,
modelos de
avaliacdo, dentre
outras
informacdes
relevantes para a
atuacdo macro
do processo de
ensino
aprendizagem.
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2. Assessoria
aotrabalho
coletivo

- Contribuir, em
parceria com 0s
demais
profissionais, por
meio de amplo
debate, o
trabalho
pedagdgico,
buscando vencer
os desafios e
aprimorar a
educacéo.

- Instrumentaliz
ar a equipe
escolar para o
estudo,
planejamento,
operacionaliz
acao e avaliacédo
de acgbes de
ensino
intencionalme
nte planejadas,
por meio de um
assessorame nto
continuado, no
gue compete a
psicéloga e a
pedagogo.

- Fornecer
subsidios para
que as acodes
escolares
ocorram tanto
em uma
dimenséao
coletiva quanto
individual,
valorizando os
profissionais e
estimulando
outras formas de
trabalhar que
possam
contribuir para o
desenvolvime nto
dos estudantes.

- Fortalecer a
cultura escolar
parao trabalho
coordenadoem
equipe.

- Oferecer
momentos
coletivos que
favorecam o
acolhimento do
grupo;
Proporcionar
lugar de fala ao
grupo docente e

- Ressignificar a
praxis
pedagdgica do
professor com
vistas as
aprendizagens;
essorar o
trabalho docente,
de forma a
contribuir com
conhecimentos
atuais acerca da
prética
pedagdgica,
especialmente
diante do
contexto diverso
presente nas
salas de aula.

- Participar dos
Conselhos de
Classe e
fornecer ao
professor o maior
nimero de
informacdes
acerca dos
alunos
encaminhados
para a EEAA;

- Cooperar com
a elaboracao de
instrumentos e
procedimentos
nas intervencdes
didético-
metodoldgicas
que auxiliem no
processo de
ensino-
aprendizagem.

- Assessorar o
trabalho da
equipe gestora
em qualquer
acao que se fizer
necessaria,

- Considerar os
acentuados
déficits
observados no
contexto atual,
apds o extenso
periodo de aulas
remotas.

- Usar o espaco
da reunido
coletiva para
inteirar o0 corpo
docente e
demais
envolvidos sobre
as agles da
Equipe.

- Flexibilizar o
planejamento da
EEAA afim de
oferecer suporte
agestdo e
coordenacéo e a
comunidade
escolar nas
demandas
urgentes.

- Articular e
promover a¢des
Instit ucionais
gue favorecam a
reflexdo da
prética
pedagdgica,
como coletivas e
assessoria
individual a
equipe docente,
com o intuito de
avaliar, repensar
e lancar luz a
boas estratégias
ja utilizadas
nesta instituicdo
ou em outra.

- Buscar o clima
organizacional
gue motive e
inspire os
profissionais em
sua atuagao.

- Promover a
integracdo dos
grupos de cada
segmento,
incentivando a
troca de
experiéncias e o
trabalho
colaborativo.

- Realizacdo de
encontros de
articulacéo
pedagdgica de
acordo com as
demandas
apresentadas
pela escola.

- Conscientizar

- EEAA -
Psicéloga e
pedagoga,
Equipe gestora;
Coordenacéo e
corpo docente.

- Ao longo do
ano letivo.
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asfamilias.

o corpo docente
da necessidade
de revisitar
conteudos de
anos anteriores,
tendo em vista, o
pouco acesso
dos estudantes
ao ensinoremoto.

- Buscar
embasamento
tedrico afim de
amparar projetos
pedagdgicos
eficientes para
minimizar o gap
na aprendizagem
apos oensino
online.

- Apoiar e
contribuir com
projetos
pedagdgicos
especificos
voltados para as
dificuldades de
aprendizagem
emconsequéncia
do periodo de

aulas nao
presenciais.
Acompan |- Criar - Contribuir - EEAA- - Utilizar o - Aolongo do |- A avaliacdo
hamento | mecanismos |para que o pedagoga e espaco das ano letivo desta
do para o professor psicéloga; reunides dimenséo
Processo |acompanham |promova - Equipe coletivas, ocorrera de
de Ensino |ento situacGes gestora, possibilitando forma a
e individualizado didéticgs de coordenagdo |Mmomentos de contemp!ar a
Aprendiza | dos apoio a e corpo reflexao, perspectiva da
gem estudantes do | aprendizagem | docente. colaboragéo, avaliacéo
ensino ao estudante, aprendizagem formativa,
! - Estudantes,
fundamental |, | criando um familias ou e buscando as
atentando novo foco de — desenvolvime melhores
para as analise para o reSponsavels. 1 intencbes para
especificidade | processo de socioemocion acolher,
s de cada um, | ensino e al; Discusséo apreciar e

de forma a
garantir a
qualidade do
atendimento.

- Promover
discussoes de
técnicas e
estratégias de
trabalho
capazes de
oxigenar e
movimentar as
praticas
desenvolvidas
no ambiente

aprendizagem
e construindo
alternativas
tedrico -
metodoldgicas
de ensino com
vistas a
construcéo de
habilidades e
competéncias
dos
estudantes;

- Proceder
junto as
familias, com

e construcéo
coletiva no
planejamento
pedagdgico e
na adequacgéao
curricular (em
parceria com
as Salas de
Apoio),
incentivando e
sugerindo
estratégias
para auxiliar
as praticas
pedagdgicas;

avaliar o que
se ensinaeo
gue se
aprende.

- Avaliar para
incluir, para
aprender e
para
desenvolver-
se, de forma
dindmica e
continua.
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escolar;

- Intervir nas
situacdes de
queixa
escolar,
relacionada ao
desenvolvime
nto das
aprendizagens
dos
estudantes
gue sdo
encaminhado
S para a
EEAA.

- Facilitar
meios e
instrumentos
de
multiplica¢éo
dos bons
projetos
desenvolvido
s pelos
profissionais
de educacéo
da rede
publica de
ensino,
fortalecendo a
qualidade da
educacéo;

- Apoiar
acoOes de
enfrentament
oa
discriminacgéo,
ao
preconceito,
ao bullyng e &
violéncia,
visando o
estabelecime
nto de
condicdes
adequadas
para o
sucesso
educacional
dos
estudantes,
sempre tendo
tendo ponto
de partida a
Cultura de
Paz

- Apoiar
quaisquer
acles que
visem a
inclusdo dos

clareza e
objetividade,
comunicacdo
efetiva para
promover
acolhimento
as
necessidades
educacionais
€ emocionais
delas e dos
estudantes.

- Acompanha
r os alunos
encaminhados
ao SEAA, a
fim de
minimizar as
dificuldades
apresentadas.
Promover
espacos de
escuta no
ambiente
escolar com
intuito de
melhorar o
clima
organizacional
e as praticas
pedagdgicas.

Orientar a
familia quanto
a importancia
da
participacéo
na educacéo,
na orientacéo
e no
acompanham
ent o dos
estudantes
para a
reducdo dos
prejuizos
causados pelo
periodo do
distanciament
o da escola;
Participar dos
Conselhos de

- Classe para
compreender
a situacao
geral das
turmas.;
Prestar
assessoria
individual aos
professores,
com o
propésito de
investigar
potencialidade
se
fragilidades
das turmas.
Bemcomo as
impressées do
docente em
relacdo a sua
classe,
visando
amenizar
pontos fraco e
fortalecer o
que for
caracterizado
como
potencial.
Compreender
0 contexto
escolar e
familiar, por
meio de
momentos de
entrevista e
escuta aos
envolvidos.

- Buscando
solucdes
viaveis e
eficazes para
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alunos
laudados, bem
como
incentivar o
comportament
o inclusivo de
todos os
atores do
ambiente
escolar.

facilitar no
processo de
aprendizagem
dos alunos.

- Realizar
avaliacdes
interventivas
em caso de
gueixas
escolares e
solicitacdo de
apoio aos
estudantes E
em situacdes
de alunos
diagnosticado
s, com laudo
médico e CID.
Gerando
elaboracéo de
Relatério de
Avaliacéo e
Intervencéo
Educacional —
RAIE.

- Reavaliar e
atualizar RAIE
dos alunos
dos 5° anos
gue possuem
Laudo médico;

- Elaborar
Estudode
Caso dos
estudantes
das Classes
Especiais,
indicando
manutencao
na turma ou
outras
providéncias
cabiveis.

- Realizar
Estudode
Caso Omisso,
caso seja
necessario.
Além de
sugerir a
modalidade
adequada
para 0s
estudantes
que
completam 15
anos de idade,
conforme
Estratégia de
Matricula.

- Viabilizar a
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vivéncia de
alunos de
Classe
Especial em
turmas
comuns, para
constatar a
possibilidade
de inclui-los
na estratégia
de matricula
para o ano
seguinte.

- Acompanha
r/ avaliar/
intervir em
casos de
estudantes
encaminhados
para a EEAA,
observando a
crianca em
sala de aula e
em outros
ambientes
escolares,
além de
realizar
atendimentos
planejados e
com
intencionalida
de para
atender a
demanda
especifica do
aluno.

- Promover,
sempre que
possivel, a
Cultura da
Paz em todos
0S espacos
escolares,
utilizando
metodologias
aplicadas.
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G) Plano de Agao ORGANIZACAO DO TRABALHO A
PEDAGOGICO (OTP) DA SALA DE RECURSOS DEFICIENCIA VISUAL —-2023 —
ADRIANA ARAUJO DA SILVA - MATRICULA 205965

PLANO DE ACAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ITINERANTE DV

~ PARCERIAS g
OBJETIVO ES?I%S‘IFEESGEIAS ENVOLVIPAS PUBLICO CRONOGRAMA| AVALIACAO
NAS ACOES ALVO
- Desenvolver - Promover - Professores; - Alunos com - Do Inicio ao - Sera adotada,
estratégias atividades - Gestores: Necessidades término do ano | em todos os
adaptativas de variadas aolongo | Pais/e ou Educacionais letivode 2023. momentos de
acordo com a do ano L Especiais — atuacdo desta
necessidade (palestras, teatro responsavels, CegosBaixa profissional, a
individual de video, musicas, |- Coordenador |visgo. avaliacdo
cadaestudante |etc.) que Pedagdgico; formativa,
no intuito de destaquem a - Orientador elemento da
ampliar a importancia de Educacional. formacéo
aprendizagem; se combater continuada, por
qualquer tipo de exigir
discriminagéo a permanentement
pessoa com e estudo e
deficiéncia; formacdo em
- Participar da avaliagéo e
Estratégia de outras tematicas
Matricula, relacionadas;
encaminhamento - Haverd um
S, registro das
remanejamentos atividades
dos alunos realizadas com
deficientes cada aluno.
visuais aserem Esses registros
integrados/inclui serdo efetuados
dosno ensino apos cada
regular. atendimento,
- Acolhimento onde serdo
dos pais e observados os
estudantesno avancos, obtidos
ambiente € eém que
escolar: estagios estéo
- Promover ou - Produzir - Professores; - Alunos com - Do Inicio ao gtsjzﬁoag/angos
apoia a apostilas provas, |. Estudantes. Necessidades término do ano autonomia
alfabetizacdo do trabalhps de Educapipnais letivo de 2023. oralidade, '
Baite, |o e e organizacio i
transcrig’éo para Visdo. pensame ntp,_
finta, ampliar e raciocinio l6gico
adap;tar materia autoestima,
didatico- socializagéo e
ldatico- outros. As partes
pedagagico. envolvidas com
os alunos seréo
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- Sensibilizara |- Conversar com|- Comunidade - Alunos com - Do Inicio ao
comunidade a equipe escolar. Necessidades término do ano
escola a quanto ao Educacionais letivo de 2023.
promover o trabalho Especiais —
acesso e garantir | pedagogico Cegos Baixa
a participacdo e |realizado na Viséo.
a interacdo dos |escola, a fim de
alunos apoiar a
deficientes integracaol/inclus
visuais em todas | &o educacional
as atividades do aluno
escolares; deficiente visual;
- - Assessorar o |- Apoiar e - Professores - Alunos com - Do Inicio ao
corpo docente, orientar o regentes; Necessidades término do ano
de forma a professor - Equipe Educacionais letivo de 2023.
contribuir com regente de Gestora: Especiais —
conhecimentos | classe na ’ ~ Cegos Baixa
o . .___x |- Coordenacéo o
especializadosa | operacionalizaca Pedagéai Viséo.
cerca dos o dos conteddos |~ coagdogica.
processos de curriculares.
desenvolvimento |_ participar do
ede reagrupamento
aprendizagem escolar,
dos Deficientes | oferecendo
Visuais (DV). condicdes e
recursos para
aluno com
deficiéncia visual
participar
efetivamente da
atividade.
- Participar dos |- Participar das |- Professores - Alunos com - Do Inicio ao
Conselhos de reunides do regentes; Necessidades término do ano
Classe reunibes | conselho de - Equipe Educacionais letivo de 2023.
de pais e classe nas Gestora: Especiais —
coordenacdes questdes que ~ CegosBaixa
o - Coordenacao 2
pedagogicas envolvam os Pedad6ai Viséo.
coletivas; alunos com edagogica.
deficiéncia
visual;
- Participar dos
estudos de caso
junto as equipes
de Apoio a
Aprendizagem.
- Fornecer ao - Realizar - Professores - Alunos com - Do Inicio ao
professor 0 maio | levantamento regentes; Necessidades término do ano
namero de constante - Equipe Educacionais letivo de 2023.
informacdes sobre as Gestora: Especiais —
sobre o condicdes dos ~ Cegos Baixa
desempenho dos | estudantes em - Coor,de_nagao Viséo.
P Pedagogica.
alunos, no acompanhar as 909

atendimento
realizado pelo
profissional
especializado.

aulas no ensino
regular;

noticiadas dos
Seus progressos
ou nao.

- Controlede
frequéncia;

- Verificar se o
relacionamento
respeitoso entre
0s estudantes
esta
acontecendo
efetivamente.

- Observar
continuamente, o
dominiodas
técnicas
estudadas pelo
aluno;

- Analisar os
resultados
obtidos na
aprendizagem e
o empenho
durante a
execucao das
aulas.
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- Cooperar com
a elaboracéo de
instrumentos e
materiais para as
intervencdes
didaticas do
professor
regente;

- Participar da
formacédo

continuada
para adequacgéo
da aulas e
atividades de
ensino;

- Participar das
adaptacbes
curriculares,
necessarias

ao processo de
aprendizagem;
- Realizar
oficina sobre o
método Braill e
soroba,
capacitande
professores
regente
interessados.
- Imprimir os
materiais
impressos em
Braille utilizados
na sala de
aula.

- Professores
regentes;
- Equipe
Gestora,;

- Coordenacao
Pedagdgica.

- Alunos com
Necessidades
Educacionais
Especiais —
CegosBaixa
Visao.

- Do Inicio ao
término do ano
letivo de 2023.

- Atender os
alunos publico
alvo DV, a fim de
gue consigam
superar as
dificuldades
apresentadas.

- Adaptacéo de
materiais para 0s
estudos
realizados em
casa;

- Produzir e
transcrever
materiais
adaptados em
Braille para
estudantes
cegos e ampliar
materiais para
estudantes com
baixa viséo
para uso em
sala de aula,
além de
adaptacédo de
jogos, mapas,
etc.

- Professores
regentes;

- Equipe
Gestora,

- Coordenacgao
- Pedagogica.

- Pais/Responsa
veis.

- Alunos com
Necessidades
Educacionais
Especiais —
Cegos Baixa
Visao.

- Do Inicio ao
término do ano
letivo de 2023.

- Observar e
atende os
alunos, faze
escutas
pedagdgicas
com 0s
professores;

- Realizar
atendimentos
complementares,
individualizados,
OuU em grupos,
com atividades
significativas e
sistematizadas, a
fim de
desenvolver a
independéncia e
autonomia.

- Professores
regentes;
- Equipe
Gestora,;

- Coordenacéo
Pedagdgica.

- Alunos com
Necessidades
Educacionais
Especiais —
Cegos Baixa
Visao.

- Do Inicio ao
término do ano
letivo de 2023.

- Sera adotada,
em todos os
momentos de
atuacéo desta
profissional, a
avaliacédo
formativa,
elemento da
formacao
continuada, por
exigir
permanentement
e estudo e
formacdo em
avaliacéo e
outras tematicas
relacionadas;

- Havera um
registro das
atividades
realizadas com
cada aluno.
Esses registros
serao efetuados
apos cada
atendimento,
onde serao
observados os
avancos, obtidos
e em que
estagios estédo
esses avancos
quanto a
autonomia,
oralidade,
organizagéo do
pensamento,
raciocinio légico
autoestima,
socializagéo e
outros. As partes
envolvidas com
os alunos seréo
noticiadas dos
Seus progressos
ou nao.

- Controlede
frequéncia;

- Verificar se o
relacionamento
respeitoso entre
os estudantes
esta
acontecendo
efetivamente.

- Observar
continuamente, o
dominiodas
técnicas
estudadas pelo
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- Intervir nas
acles
pedagdgicas
realizadas em
sala de aula,
sempre que

- Necesséario e
acompanhar os
estudantes
deficientes
visuais do AEE
em atividades
extraclasse.

- SSemanalmen
t e acompanhar
os alunos no
intervalo dirigido,
apoiando a
inclusédo do
aluno no espacgo
escolar.

- Fazer reuniao
com a familia
dos ANEE para
informar sobre o
trabalho a ser
desenvolvido
pelaSala de
Recursos DV.

- Professores
regentes;

- Equipe
Gestora,

- Coordenacéo
Pedagogica.

- Pais e/ou
responsaveis.

- Alunos com
Necessidades
Educacionais
Especiais —
CegosBaixa
Visao.

- Do Inicio ao
término do ano
letivo de 2023.

aluno;

- Analisar os
resultados
obtidos na
aprendizagem e
o empenho
durante a
execucao das
aulas.

124




H)

DA SALA DE RECURSOGENERALISTA.
KARINA LINS PALMEIRA BORGES - MATRICULA 181.117-7ANO 2023

Plano de Acdo ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) DA

OBJETIVOS ACOESE PARCERIAS PUBLICO CRONOGRA AVALIACAO

ESPECIEICOS ESTRATEGIA [ ENVOLVIDAS ALVO MADAS DAS ACOES
S NAS ACOES ACOES
- Apoiar a Disponibilizar - Professorasda |- Estudantes - Atendimentos
organizagdo e a |aos estudantes SR. com deficiéncia, | semanalmente
oferta do da escola - Professora da | transtornos (2 ou mais
atendimento Classe 410 Sul Sala deaula. globaisdo atendimentos
Educacional matriculados no - Professoresda desenvolviment | conforme a
Especializado ensino regular, 0, matriculados | necessidade
: Escola

AEE, prestado | conjunto de em classes decada
de forma atendimentos - Parque. comuns do aluno).Esta
complementar | que auxilie a - Equipe ensinoregular. estimulacéo
ou suplementar |inclusao. diretiva. acontecera no
aos estudantes | ops. - Coordenagio inicio do
com deficiéncia, - . A qi anoletivo, ao
transtornos CH:gmti?gae.éo [Desd ggEoglca. longo dos
globais do Icag : biestres
desenvolviment | (réceptivae/ou - Familia

0, matriculado
em classes
comuns do
ensino regular,
assegurando-
Ihes condicdes
de acesso,
participacéo e
aprendizagem.

expressiva).
Estratégias:
cantiga deroda,
texto de
memoria,
parlendas,
trava-linguas,
musica,
comunicacao
alternativa, jogo
simbdlico, fichas
de imagens
(Associacéo de
ideias, objetos,
significados),
ditado ludico,
filmes, livros

esempre que se
fizer necessario.
- A avaliacdo
que se fara
seracontinua e
nao visa a
promogéao do
aluno e sim
exclusivamente
se observar seu
desenvolviment
0 pessoa a
interacdo no
ensino regular e
na sua vida
diaria.
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(leitura de
imagens),
fantoches, entre
outros.

- Habilidade:
Autocuidado e
vida no lar.
Estratégias:
Jogos
simbdlicos (faz-
de-conta),
rotinas, curriculo
funcional.

- Habilidade:
Social.
Estratégias:
masicas,
dinamicas,
jogos de regras,
(cartas,
tabuleiro),
leituras
compartilhadas,
debates, entre
outros.

- Habilidade:
Académica.
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J) PLANO DE AGAO ORGANIZAGAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO (OTP) DA SALA DE LEITURA

APOIO PEDAGOGICO - MARIA DE FATIMA MATRICULA

202454.3
ANO - 2023
= PARCERIAS ~
OBJETIVOS ACOES/ - AVALIACAODAS
. 2 ENVOLVIDAS PUBLICO CRONOGRAMA Z

ESPECIFICOS | ESTRATEGIAS NAS ACOES ACOES
- Promover a - Conhecer o - Equipe de - Paisou - margo e abril; |- Serd realizada
entrega dos namero de Apoio da UE; responsaveis pela Equipe
Livros alunos, - Equipe Gestora |- Estudantes. Gestora da UE;
Didéaticos/2023 regularmente

para os alunos da
UE;

matriculados, por
turma e em cada
turno;

- ldentificar o
ndmero de livros
didaticos
ENTREGUES
aos

- alunos;

- Identificar o
namero de Livros
Didaticos NAO
ENTREGUES
aos alunos e
disponiveis na
UE;

- ldentificar a
caréncia de
Livros Didaticos
para contemplar
TODOS os
alunos da UE;

- Buscar, na
rede de ensino
publico, os Livros
Didaticos
necessarios para
contemplarmos
todos os alunos
da UE;

- Elaborar
estratégia de
entrega dos
Livros Didaticos
observando as
orientacfes e

da UE;

- Paise/ou
responsavei s
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- - Estimular o - Promover - Estudantes - Estudantes. - Ano letivo de - No decorrer do
uso da biblioteca | projetos de - Professores 2023. ano letivo.
como recurso de |acessoa (corpo docente); Processuale
desenvolvimento |informacéo que . continua.
. : - Servidores da

pessoal; integrem os escola: - Avaliaco dos

alunos e ' resultados das

professores; - Professores aprendizagens

- Elaborar readaptados, atravésda leitura

projetos de - coordenadores, da producéo de

incentivo a Supervisores e texto.

leitura; orientadores;

- Professores da
sala de recursos.

- Auxiliar os - Oportunizar - Estudantes. - Ano letivode - Avaliacdo dos
alunos na aos alunos livros, 2023. resultados das
aprendizagem gibis, entre aprendizag ens
pratica e uso das | outros. através da leitura
informacdes; - Promover feira da produgéo de

de livros; texto.

- Elaborar

estratégias de

retirada e

devolucao dos

livros literarios.
- Orientar - Garantir a - Estudantes - - Estudantes. - Ano letivode - No decorrer do
professorese todos os - Professores - Professores 2023. ano letivo.
alunos no uso da | estudantes (corpo docente); |regentes Processuale
biblioteca como |acesso a sala de continua.

ferramenta de
pesquisa.

leitura, com o
professor;

- Promover ao
professores e
alunos
oportunidades de
leitura
compartilhada em
sala;

- Priorizar a
insercao detitulos
mais recentes e
os indicados
pelos professores
regentes;

- Servidores da
escola;

- Professores
readaptados,
coordenadores,
supervisores e
orientadores;

- Professores da
sala de recursos.

- Avaliacéo dos
resultados das
aprendizagens
atravésda leitura
da producéo de
texto.

128




PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES E RECOMPOSICAO DAS

APRENDIZAGENS

- Permanénciae |- combater a - Busca ativa - semanalmente, |- SOE; - Durante
éxito escolar dos | evasédo em 100% junto aos com - AAEE: todo o ano
estudantes. dos estudantes do responsaveis em |acompanhament | Profes,sores letivo de
Ensino Fundamental | caso de 3 faltas o dos estudantes ) 2023.
1. consecutivas na | faltosos. regentes;
semana. - Coordenacéo
- Acolhime nto ' o
aos estudantes - Supervisao
faltosos, escuta pedagdgica.
ativa aos - Equipe
familiares. Gestora.
- Recomposi¢cdo |- Recompor - Sondagens - Serarealizada |- Professor - Durante
dasaprendizagens. | aprendizagens que | mensais; nosconselhos de |regente; todo o ano
possam ter sido - Reagrupamento | classe bimestrais; | . coordenagcgo | letivo de
defasadas em extra e - Semanalmente |e Supervisdo [2023, com
funcéo da intraclasse; ou Pedagogica agoes
pandemia; _ Interventivo: quinzenalmente, e$p6CIfIC<’::tSZ
- Readequar os _ Proieto de com avaliagédo e Bimestral:
contetidos de leit )6 olhar do professor conselho de
acordo com o tura, em relagdo as classe;
curriculo em - Adaptacdes aprendizagens; Semanal:
movimento do DF. curriculares; - Através de reagrupame
- Replanejament | sondagens e nto.
0. testes da

psicogénese.
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13. Projetos Especificos

Projeto de Atendimento da Rede Integradora
Plano de Agdo n.° 01 — ESCOLA CLASSE 410 SUL

O Plano de Acgéo da Escola Classe 410 Sul tem por objetivo orientar e direcionar
a prética pedagogica da escola acerca da Educacdo em Tempo Integral, baseado na
legislacé@o vigente do Governo do Distrito Federal e no Regimento da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal para o acompanhamento dos projetos e atividades previstos na
parte flexivel do curriculo da Educacdo em Tempo Integral. Tem por objetivo apresentar a
modalidade de atendimento, suas caracteristicas, 0s projetos e as atividades a serem
desenvolvidas na ampliacdo do tempo escolar, os responsaveis e locais de realizacéo, a
fim de garantir que, além do tempo e do espaco, sejam ampliadas as oportunidades
educacionais aos estudantes atendidos.

Informacgdes sobre a Unidade Escolar e o tipo de atendimento

CRE: PLANO PILOTO
Unidade Escolar: ESCOLA CLASSE 410 SUL

Contato da Unidade Escolar: 3901-1525/ 99692-5090
Diretor(a): LUCIANA G. CARDOSO MENON

Contato (celular): (61) 99314-0754
Vice-diretor (a): NATHALIA JACINTO SANTANA

Contato (celular): (61) 99411-2002
Responsavel pelo Integral: EQUIPE GESTORA

Funcéo: Celular:
Etapa da Educacdo Basica: () Educacdo Infantil? (X) Ensino Fundamental - Anos Iniciais( )
Ensino Fundamental - Anos finais
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Critérios para a escolha dos estudantes atendidos no Educagdo em Tempolntegral:
() Vulnerabilidade social () Correcéo - distor¢cdo idade/ano (x ) Dificuldades de aprendizagem ( X))
Outros: a opcao foi feita apds consulta & comunidade.

Formas de organizacao dos estudantes atendidos na Educacdo em Tempo Integral:
() Poridade () Porano ( X ) Por turma () Outros:

Numero de estudantes atendidos na Educacdao em Tempo Integral por ano:

Numero total de estudantes atendidos na Educacao em Tempo Integral: 168

Organizacéo do Atendimento

1) Tempo de duracdo do atendimento escolar - EFTI:
Ampliacéo progressiva: () 8 horas b) () 9 horas c) () 10 horas
parcial PROETI: () 10 horas 100% de estudantes atendidos

Rede Integradora em Educacéo Integral da Coordenacdo Regional de Ensino do Plano
Piloto: ( X' ) 10h

2) Atendimento (frequéncia/dias):
() 3 dias () 4 dias (X) 5 dias
(X) Segunda (X) Terca (X ) Quarta (X ) Quinta (X ) Sexta

3) Tipo de organizacao pedagdgica do curriculo:

() PROEITI: Entremeado — BNCC e Parte Flexivel (intercaladas
durante o dia)( ) PROEITI: Separado — BNCC e Parte Flexivel
em periodos distintos

() Ampliagéo progressiva: Atividades da Parte Flexivel no turno contrario ao da BNCC
(X) Rede Integradora: Entremeado — BNCC e Parte Flexivel (desenvolvidas na Escola

Classe e na EscolaParque)

4) Tipos de Fomento (recursos financeiros/politicas publicas):
a)() PNMES® b) () PDAF’ c) () PDDE® d) (x) Outros: recursos préprios — APM
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5) Parcerias desenvolvidas ou Rede Integradora
(Escola Parque - EP)(X ) Sim () Néo
5.1) Nome da Instituicdo/Escola Parque: ESCOLA PARQUE 313/314 SUL
5.2)  Frequéncia do atendimento na instituigdo parceira:
() 1 dia ()2 dias ()3dias ()4dias (X)5dias
5.3) Deslocamento para outro local:

(X) sim () ndo
5.4) Transporte oriundo:
() dainstituicdo  (X) da SEEDF () outro:

6) Alimentagéo:
6.1) Unidade Escolar:
a) Servida na Escola:
(X) Sim () Nao
b) Refeicdes:
() café da manha () lanche (X) almogo (X) lanche () jantar
C) Faz uso de refeitorio:
() Sim () Nao (X) Nao tem refeitério () Outro espaco:
6.2) Instituicdo Parceira:
a) Servida na Instituicdo Parceira:
(X) Sim () Nao
b) Refeicbes:
( X) café da manha () lanche () almoco () lanche () jantar
C) Faz uso de refeitorio:

(X) Sim () Nao () Nao tem refeitorio () Outro espaco: verificar o uso do refeitério na
instituicdo parceira.

7) Descreva as atividades desenvolvidas no Projeto Formacao de Hébitos Individual e
Social — refeicfes,

descanso e momento ludico/recreativo: Sao ofertadas na instituicdo parceira, EP
313/314 Sul.

8) Responsaveis pelos projetos e atividades da Educagcdo em Tempo Integral (nome,
matricula e

cargo/funcéo): Nao temos.

® Programa Novo Mais Educacéo
" Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira
8 Programa Dinheiro Direto na Escola
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Informagdes sobre os Projetos/Atividades da Parte
Flexivel

Acompanhamento Pedagdgico de Portugués
Nome do projeto: Reagrupamento intra e extra classe.

Objetivo: Proporcionar um avango continuo nas aprendizagens dos estudantes, levando
em consideracao as potencialidades e necessidades de cada crianca.

Periodicidade;:

() mensal () bimestral (x ) semestral () anual

Dias de atendimento:

() Segunda () Terca () Quarta (x) Quinta ()
SextaNumero de Grupos atendidos: 9

Numero de estudantes atendidos por grupo: 15 a 20.

Responséavel (home e cargo/funcédo): Lidiana Viana Supervisora Pedagdégica; Maria
Dulce Castro/Coordenadora e Nathalia Jacinto/Vice-direcéo.

Area de atuacdo: Lingua Portuguesa
Local do atendimento: Salas e espagos escolares.

Descricao das atividades previstas especificando a metodologia utilizada para seu
desenvolvimento: O Reagrupamento acontecera apos a sondagem das aprendizagens
dos estudantes, que serdo divididos de acordo com os niveis da Psicogénese da escrita
e com atividades que proporcionem o avango das aprendizagens. Seréo 9 grupos que
serdo atendidos por professores regentes, coordenacao pedagdgica, superviséo e
equipe gestora e com o auxilio de educadores sociais voluntarios.
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Acompanhamento Pedagdgico de Matematica
Mome do projeto: Diagndstico e Interventivo em Matemidtica

Objetivo: Proporcionar um diagnostico de aprendizagens em matemdtica através de
avaliacdes formativas ¢ de maneira ldica. Explorar a aprendizagem de matemitica
através de jogos e brincadeiras.

Periodicidade:

{ ) mensal (% ) bimestral { ) semestral ()
anual Dias de atendimento:

{ ) Segunda (x) Terga i ) Quarta { ) Quinta ( 15exta

Mumero de Grupos atendidos: 8

Mumero de estudantes atendidos por grupo: 28 a 30

Responsdvel (nome e cargo/fungiio): Nathalia Santana/ Supervisora Pedagdgica Area
de atuagiio: Matemaitica

Local do atendimento: Salas de aula

Descrigio das atividades previstas especificando a metodologia utilizada para seu

desenvolvimento.

134




Atividades de Formacéao Pessoal e Social

(Etica e Cidadania; Projeto de Vida; Educac&o Econémica; Educacéo
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel; Educac&o em e para os Direitos
Humanos e Diversidade)

(Arte-Educacéo e Educacao Patrimonial; Comunicacao, Ciéncia e Tecnologias;
Esporte e Lazer)Nome do projeto: Projeto Valores e Projeto Literando.
Objetivo: Estimular o habito de leitura e proporcionar momentos de vivéncia e
aprendizagens

Periodicidade:

(x)mensal () bimestral () semestral (
)anualDias de atendimento:
() Segunda () Terca () Quarta () Quinta

(x )SextaNumero de Grupos atendidos: Todas as turmas da
Unidade Escolar

Numero de estudantes atendidos por grupo:
Responséavel (home e cargo/funcdo): Equipe Gestora
Area de atuacio: Etica e Cidadania,

Educacdo em para os direitos humanos e
Diversidade

Local do atendimento: Unidade Escolar

Descricdo das atividades previstas especificando a metodologia utilizada para seu
desenvolvimento.

O projeto envolvera toda a escola e acontecera de forma mensal, em que cadg
turma tera um momento de apresentacdo de um livro/historia/teatro para as familias g

equipe escolar. O projeto sera desenvolvido semanalmente em sala de aula e
com o auxilio da equipe gestora, professores e responsaveis pela biblioteca escolar.

Avaliacéo dos Projetos e Atividades da Educacao em Tempo Integral

1° Semestre/2023

Instrumento utilizado: Nao foi realizado nenhum tipo de questionario especifico para a
Educacdo em Tempo Integral, somente um questionario geral de sondagem para oPP.
(x ) Questionario de multipla escolha() Questionario

aberto() Comentarios livres

() Outros:
Proposta de devolutiva:
(x) Informes a comunidade

() Reunido com a comunidadeescolar(
) Outros:
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Projeto de Eixo Tematico

CULTURA DE PAZ: Desenvolvimento SocioemocionaI,NCidadania e Sustentabilidade
— PROJETO INTERVENTIVO LOCAL PAZ EM ACAO - Orientacdes Gerais

ATIVIDADE FINAL — PROJETO INTERVENTIVO LOCAL
PAZ EM ACAO - OrientacBes Gerais

| — IDENTIFICACAO (Quem?)

Nome do cursista: Suzane Vieira de Lima Leitdo e Ana Patricia Coelho Pompeo de
Campos

Escola: Escola Classe 410 Sul Regional de Ensino: Plano Piloto

Atuacao: Pedagoga e psicologa da EEAA

Il = PROJETO (O qué?)

Bullying: Tolerancia e respeito

Il — OBJETIVOS (Para qué?)

Ampliar a consciéncia social, contribuir para a formacéo pessoal de desenvolvimento e cidadania;
conscientizar sobre as diferencas e igualdades no ambiente escolar; clarear e ampliar o conceito de
empatia. Minimizar o impacto da violéncia no contexto escolar; Introduzir a Cultura da Paz no
ambiente escolar.

IV — JUSTIFICATIVA (Por qué?)

A sociedade, atualmente, vive um cendrio de violéncia acentuada. No ambiente escolar torna-se
ainda mais evidente, a baixa tolerdncia com o outro, auséncia de respeito com o “diferente”, 0 que
leva a extrema necessidade de propiciar a vivéncia da Cultura da Paz. Mas ndo a paz conhecida,
simplesmente como o antdnimo da palavra guerra, a paz que vai além disso. Como um processo
em construgdo din&mico, positivo, multicultural e de transforma¢&o social. A Cultura da Paz deve
ser compreendida como algo que comeca em cada individuo e precisa ser alimentada diariamente.

Como a escola € um ambiente que visa a formacdo de pessoas autbnomas, responsaveis,
solidarias, cultas e democraticamente comprometidas na constru¢cdo de um futuro melhor, mais do
gue aprender saberes as criancas estdo aprendendo valores.

A Cultura da paz transcende o conceito da n&o violéncia, a paz ndo € um combate a violéncia, é sim
uma construgéo de agBes e interagdes cotidianas da mais simples as mais elaboradas.

Segundo a unicef 50% dos adolescentes no mundo sofrem violéncia na escola e nos arredores. O
relatdrio do Fundo das Nacgdes Unidas para a Infancia afirma que mais de um em cada trés alunos é
vitima de intimidacéo ou Bulliyng. Trés em cada dez jovens admitem intimidar seus colegas.

De acordo com dados do Centro Multidisciplinar de Estudos e Orientacdo sobre o Bulliyng Escolar —
CEMEOBES, 45% dos estudantes do Ensino Fundamental no Brasil sdo vitimas desse tipo de
violéncia. Fante (2005) considera que um dos ambientes mais preocupantes dessa pratica € o
escolar, visto que as criancas e adolescentes ainda ndo possuem a personalidade totalmente
formada, sem amadurecimento para lidarem com as consequéncias do Bulliyng.
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Destaca-se que no Relatério da Unesco 2019, Bulliyng pode ser definido como uma forma de
violéncia. E um comportamento intencional e agressivo recorrente contra uma vitima em situacéo
gue h& um desequilibrio de poder real ou percebido.

Diante desse cenario, esse projeto visa abordar tal tema de maneira preventiva e interventiva,
buscando minimizar esse tipo de violéncia inserindo a Cultura da Paz no ambiente escolar

V — PUBLICO/ABRANGENCIA (Para quem?)

Estudantes do 4°ano da Escola Classe 410 Sul.

VI — DESENVOLVIMENTO (Como?)

O projeto seré realizado em 4 momentos.

-No 1° momento sera apresentado o video Pedra, Papel, tesoura onde trabalharemos a
convivéncia dos diferentes dentro de uma comunidade. Logo em seguida, sera aberta uma roda de
conversa com o0s alunos abordando as seguintes questfes: De alguma maneira alguém é igual?
Como lidamos com o diferente? Quais 0os pontos em comum e quais 0s pontos de diferenca entre
nés? O que compreender que ser diferente € melhor ou pior? Para finalizar o encontro leitura do livro
O extraordinario.

-O 2° momento: Abordar o conceito de Bullying com a apresentacdo do Video Bullying
(Datashow). Em seguida havera um momento para refletir sobre e fazer trocas de ideias a respeito.
Depois sera proposta uma dindmica com os verbos que definem o Bullying. Serdo expostas sobre a
mesa fichas com varios verbos. Objetivo sera que os estudantes escolham aquelas palavras que
caracterizam o Bulliyng. Para finalizar, sera langado o questionamento: Quem ja vivenciou 0O
Bullying?

-O 3° momento: Iniciaremos o encontro com a dindmica dos palitinhos no copo para trabalhar
Empatia. Fechamento com charges no datashow para gerar reflexdo.

- 4° momento: Dividir a turma em 4 grupos, cada grupo recebera um texto sobre um caso de Bullying
para discutirem a pergunta: E se fosse com vocé? E se vocé presenciasse essa situagao?
Fechamento: dindmica com a leitura do livro A Ovelha Rosa para discusséo e reflexdo.

VIl — PERIODO/CRONOGRAMA (Quando?)

Data/Periodo Acédo
De 28/08 a Os encontros com a turma ocorrerao
20/10/2023 guinzenalmente.

VIll - RECURSOS NECESSARIOS (O que sera necessario para realizar?)

Computador e Datashow, cartolina, material impresso, copos e palitos coloridos para
din&mica. Livro: A ovelha cor de rosa

X — AVALIACAO (Como avaliar se 0s objetivos foram alcancados?)

A turma sera observada para verificar se houve mudancas nas préticas diérias; feedback da
professora regente e dos alunos sobre a pratica da turma pos projeto.

X — REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Textos e/ou subsidios que inspiraram e/ou que foram
utilizados no Projeto)

Relatério sobre a situagdo Mundial da violéncia escolar e Bulliyng — Publicado em 2019
pela Unesco.

Fante, C. & PEDRA, J. A Bullying Escolar, perguntas e respostas. Porto Alegre:
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Artmed, 2008.

Artigo Violéncia Escolar e Bullying: O papel da familia e da escola. Publicado por
Euélica Fagundes Ramos. Meuartigo.brasilescola.uol.com.br/administragéo/violencia-
escolar-bullying-papel-familia-escola.htm

Texto: Educagédo para Cultura de paz Mirian Masotti Dusi.

PROJETO PLANER

Trata-se do “Projeto Planejamento Educacional em Rede do Ensino Fundamental -
PLANER”, que visa orientar e acompanhar, junto as Unidades Regionais de Educagéao
Basica — UNIEB/CREPP, as politicas, os programas, 0s projetos e as acdes referentes ao
Ensino Fundamental na rede publica de ensino do Distrito Federal e resulta da fusdo dos
Projetos Trilhar e Aprender Mais, realizados nos trés ultimos anos, e constitui-se no
conjunto de acbes que envolvem os niveis central e intermediario. O projeto engloba
acbes como o fornecimento de dados pelas UEs para o preenchimento, por parte da
UNIEB, do Relatério de Acompanhamento Pedagdgico (RAP) e a participacdo das UEs
nas Vivéncias de Acompanhamento e no Férum de Praticas Exitosas.

ACOES E RESPONSAVEIS
JUSTIFICATIVA OBJETIVOS METAS INTEIgVENQOES PELO PROJETOE
CRONOGRAMA

- Com baixo indice |- Orientar e - Aplicar préticas - Participar de - Equipe
de estudantes acompanhar, juntoa |exitosas de féruns, reunibes e | Pedagdgica da
alfabetizados no UNIEB/CRE/PP, permanéncia eexito |encontros Unidade escolar
Brasil - agravado - as politicas, escolar dos formativos; (coordenagéo,
pelo periodo de programas, projetos | €studantes, de Conhecer, supervisao

pandemia e pés
pandemia - e 0 USO
excessivo e acesso
facil as novas
tecnologias, o
compartilhamento
de praticas exitosas
e acOes
estratégicas para
novas metodologias
se faz indispensavel
apermanencia e
éxito escolar dos
estudantes.

e acOes referentes
ao atendimento
pedagogico do
Ensino
Fundamental na
rede publica de
Ensino do Distrito
Federal, conforme
disposto no
Regimento Interno
da SEEDF.

acordo com a
realidade da
unidade escolar.

reconhecer e
organizar projetos
orientados por
praticas exitosas.

pedagdgica e
equipe gestora)
juntamente com
UNIEB/CRE/PP
(coordenadora
intermediéria).

- O Projeto sera
realizado no ano
letivo de 2023.
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14. Acompanhamento e Avaliacéo do PPP

O Projeto Politico Pedagogico da Escola Classe 410, assim como todo e qualquer
programa e projeto desenvolvido nesta unidade escolar, necessita de constante
acompanhamento e avaliacdo. Desta forma, destaca-se que todos os sujeitos envolvidos
no processo de construcdo e vivéncia do PPP, participam também do seu
acompanhamento, de forma a garantir uma gestdo democratica e participativa.

O acompanhamento e avaliacdo constante do PPP tem por objetivos:

1+ Estabelecer um vinculo entre escola e familia, no sentido de possibilitar constante
didlogo entre as partes, estabelecendo participacdo representativa dos segmentos que
compdem os 6rgdos colegiados desta unidade escolar;

v Acompanhar as aprendizagens dos estudantes de acordo com resultados de
avaliacdes em suas mais diversas manifestacoes;

v Constituir monitoramento das aprendizagens, em parceria com equipes
componentes dos processos pedagoégicos: professores regentes, coordenacao
intermediéria, coordenacéo regional e equipe gestora;

v Definir os instrumentos e os procedimentos de avaliacdo dos estudantes e dos
processos de aprendizagem;

v Garantir que 100% dos estudantes sejam acolhidos e participem dos processos de
ensino-aprendizagem,;

v Promover a revisdo das acdes e aplicar ajustes necessarios ao planejamento.

Desta forma, deverao ser aplicados processos de envolvimento de toda comunidade
escolar no acompanhamento de a¢gdes que visem garantir a aplicacdo e desenvolvimento
do Projeto Politico pedagdgico de forma efetiva, tais como: insercao das familias em
reunides pedagogicas e administrativas que se facam necessarias; reunides regulares de
conselho escolar com a participacdo de todos os segmentos; prestacdes de contas
regularmente; instrumentos de avaliacdo institucional no decorrer do ano letivo em
diversas formas; eventos escolares com a participacdo da comunidade escolar;
protagonismo infantil nos processos de aprendizagens e de avaliacdo das acoes
realizadas, entre outras agdes de participagao ativa da comunidade escolar.
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