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APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) de uma escola é o documento principal de
respaldo ao desenvolvimento de todas suas acdes. Define a escola que temos, a escola
necessaria, 0s homens e as mulheres formados pela escola e a sociedade que se pretende
construir.

E um documento que objetiva:

a) abusca incessante de uma nova re/organizacéo para a escola;

b) adescentralizacdo, em busca de sua autonomia e qualidade;

c) avivéncia democratica;

d) a instauracdo de uma nova forma de organizacdo do trabalho pedagdgico que enfrente
os conflitos, rompendo com a rotina impensada;

e) o aprendizado de toda a comunidade escolar do valor do viver juntos, reconhecendo a
diversidade como integrante da vida.

Consta nos arquivos da escola, que seu primeiro PPP foi elaborado no ano de
1995. Desde entdo, ao final de cada ano letivo, realiza-se uma reavaliacdo deste
documento, por meio de reunides setorizadas com todos os segmentos da comunidade
escolar (pais e servidores), entrega e analise de questionarios e formularios
institucionais, atividades para os estudantes como forma de dar protagonismo e voz aos
estudantes. Todas essas estratégias sdo instrumentos de aprimoramento pedagdgico,
conforme Brito (2008):

“’A participacdo ativa de todos os envolvidos em uma unidade social, para a
tomada de decisdo conjunta, mediante processo de planejamento
participativo, pelo qual a realidade é analisada pela incorporagdo de
diferentes olhares que, ao serem levados em consideracdo, permitem que as
decisbes tomadas o sejam a partir de uma visdo abrangente das perspectivas
de intervengdo, além de garantirem o comprometimento coletivo com a
implementacdo do planejado.’” (in BRITO p.128).

Ressalta-se que a Gestdo Democratica, marca indelével que ja ha muito
acompanha o fazer pedagdgico nas escolas da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, que implica num novo olhar, numa efetivacdo de novos processos de
organizacdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos, € principio basilar e
norteou / norteia a reelaboracdo constante deste documento e das agdes desenvolvidas
pela escola.

Neste contexto, ressaltam-se ainda os pressupostos legais, presentes na LDB-
9394/96 e dispostos no seu Art.14 que:



Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica de ensino
publico na educacéo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme
0s seguintes principios:

| - participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto
pedagogico da escola;
Il - participacdo da comunidade escolar e local em conselhos escolares e
equivalentes.

E também na Constituicdo de 1988, fundamentando o PPP em seu viés
democrético, o disposto no seu artigo 15:

[...] os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de
educacdo béasica que os integram, progressivos graus de autonomia
pedagodgica e administrativa e de gestdo financeira observada as normas
gerais de direito financeiro pablico (Brasil, 2010, p. 17).

Por isso, informamos que por meio de seus pressupostos legais e documentos
norteadores, considera-se este PPP como dinamico e integrador dos diversos atores.
Assim, promove-se a comunidade a figura de sujeito atuante nas tomadas de decisbes
dos assuntos que envolvem diretamente os interesses da coletividade, pois como afirma
Paro (2000, p.78):

“’Se a verdadeira democracia caracteriza-se, dentre outras coisas, pela
participacdo ativa dos cidaddos na vida publica, considerados ndo apenas
como titulares de direitos, mas também como criadores de novos direitos, é
preciso que a educacdo se preocupe com doar-lhes das capacidades culturais
exigidas para exercerem essas atribuicdes, justificando-se, portanto a
necessidade de a escola publica cuidar, de forma planejada e ndo apenas
difusa, de uma auténtica formagdo do democrata.”’

Em sintese, salientamos a importancia de se manter esse instrumento atualizado
no intuito de trazer reflexdo a maneira em que as atribuicGes da escola interferem na
mudanca da realidade vivenciada que, sob a atmosfera do construto social, podem fazer
a diferenca quando fortalece lagos de parceria com toda a comunidade escolar.

Este documento esté estruturado da seguinte forma, respectivamente: historico
da escola; diagnostico da realidade instituicdo educacional; recursos materiais,
recursos humanos e espagos pedagogicos; fungdo social; principios; missdo e objetivos
da educacdo, do ensino e das aprendizagens; fundamentos tedricos-metodoldgicos;
organizacdo do trabalho pedagdgico; estratégias de avaliagdo; organizacdo
curricular; planos de acdo para a implementacdo da PPP; acompanhamento e
avaliacdo da PPP e 0S projetos especificos da escola.
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CAPITULO I - HISTORICO

Busca-se neste capitulo fazer uma descrigdo da historia de constituicdo desta
Unidade de Ensino; sua constru¢do como patriménio da comunidade, trajetdria, resgate
de fatos, situacdes e caracterizacdo fisica. Conforme Luckesi:

Uma instituicdo educacional é o que sdo 0s seus gestores, os seus educadores,
0s pais dos estudantes, os estudantes e a comunidade. A cara da instituicdo
educacional decorre da acdo conjunta de todos esses elementos. (LUCKESI,
2007, p. 15).

1. Constituicdo Historica

A Escola Classe 614 de Samambaia esta localizada & QR 614 Area Especial n°
01, em Samambaia Norte. Inaugurada em 19 de setembro de 1991 foi inicialmente
projetada para atender turmas de 12 a 42 séries do primeiro grau. Todavia, em 1992, por
ndo haver um Centro de Ensino Fundamental préximo foi necessario promover o
atendimento no turno intermediario aos estudantes de 5% e 62 séries — atendimento este,
extinto no ano seguinte. Atualmente sdo atendidos estudantes do 1° ao 5° ano dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, dentro da proposta de Ciclos de Aprendizagem
implementado pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, oferecendo o
2° Ciclo de Aprendizagem, organizado em dois blocos: o 1° Bloco constituido pelo 1°,
2° e 3°ano e 0 2° Bloco composto pelo 4° e 5° ano.

Desde o ano de 2008, a escola desenvolvia com os estudantes, o Projeto de
Educacdo Integral como Programa de Governo para a educacdo. Todavia, devido as
dificuldades de trabalhar e desenvolver o projeto na escola foi convocada uma Reuniédo
Extraordinario do Conselho Escolar que decidiu por unanimidade que a partir do ano
letivo de 2018 a escola ndo iria mais desenvolver o projeto. Dentre os varios motivos
explanados em reunido, estdo: a falta de espaco fisico adequado; o fato da Vila
Olimpica de Samambaia ndo atender a todos os estudantes; a falta de profissionais
capacitados para o desenvolvimento das atividades propostas; e a verba insuficiente, que
ndo contempla ao planejado / plano de acéo.

Sob esse enfoque nosso trabalho considera de suma importancia o trabalho com
projetos, ao levarmos em consideragdo o discurso de Hernandez quando ele descreve
que trabalhar com projetos:

Aproxima-se da identidade dos estudantes e favorece a construcdo da
subjetividade, longe de um prisma paternalista, gerencial ou psicologista, o
que implica considerar que a fungdo da escola ndo é apenas ensinar
conteddos, nem vincular a instrucdo com a aprendizagem. Revisar a
organizacdo do curriculo por disciplinas e a maneira de situa-lo no tempo e
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no espago escolar. O que torna necessaria a proposta de um curriculo que nao
seja uma representacdo do conhecimento fragmentado, distanciado dos
problemas que os estudantes vivem e necessitam responder em suas vidas,
mas, sim, solucdo de continuidade. Levar em conta 0 que acontece fora da
escola, nas transformacdes sociais € nos saberes, a enorme producdo de
informacdo que caracteriza a sociedade atual, e aprender a dialogar de uma
maneira critica com todos esses fendmenos. (HERNANDEZ,1998, p.61)

No ano de 2007, a escola participou do 1l Encontro das OrganizacGes Parceiras
da CEPEMA realizado pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios.

No ano de 2009, o 1° ano D foi campedo da 12 etapa do Concurso Cultural
realizado pelo Conselho de Seguranca Escolar de Samambaia. Ainda nesse ano, a escola
recebeu o Diploma de Honra ao Mérito conferido pelo Comandante do 11° Batalhdo de
Policia Militar. E mais, a Diretora, Julimar Urany Camargo recebeu o Diploma de
Honra ao Mérito pelos relevantes servigos prestados a escola publica ofertado pela
Cémara Legislativa do Distrito Federal. Em 2010, a escola:

Recebeu o certificado de participacdo no projeto Amigos da Escola/Todos
pela Educag@o com o tema “Minha escola, minha comunidade”, ofertado pela

UNDIME, CONSED, UNICEF, FRM.]
Participou da IV Expobia promovida pela DRESAM/SEDF a diretora Julimar
Urany Camargo.

Recebeu o diploma de Lideranga em Gestdo Escolar culminando com o
Prémio Nacional de Referencia em Gestéo Escolar— ano base 2009, conferido
pelo Conselho dos Secretarios de Educagdo — CONSED, Fundacdo Roberto
Marinho — FRM, Unido dos Dirigentes Municipais em Educac¢do — UNDIME,
UNESCO, em reconhecimento da qualidade em gestdo escolar atribuido pelo
Comité Estadual de Avaliacéo.
Recebeu o Certificado de reconhecimento pela conclusdo com éxito no 2010-
2011 Brazil Educational Seminar Program conferido pelo The United States
Department of State Bureau of Educational And Cultural Affairs.
Recebeu o diploma de Mencéo Honrosa em Gestdo Escolar pela participacdo
no concurso Prémio Nacional de Referencia em Gestdo Escolar-ano base
2009, concedido pela SEDF.
A diretora foi publicamente aplaudida pelo entdo Senador Artur Virgilio em
virtude do Prémio Nacional em Referéncia em Gestdo Escolar, 112 edigdo
Concluindo o ano de 2010, a diretora recebeu 0 Voto de Aplausos proposto
Foi vencedora do Prémio Nacional de Referéncia em Gestdo Escolar,
representando o Distrito Federal, prémio este promovido pelo Conselho
Nacional de Secretarios de Educacdo - CONSED. Na ocasido, a Diretora
participou de um intercdmbio nos Estados Unidos da América por 25 dias,
em Washington e Virginia onde conheceu todas as modalidades de ensino
publico estabelecendo um paralelo com a educacéo brasileira.

Infelizmente, um marco histérico que necessita de destaque para posteridade,
ocorreu em dezembro de 2019, quando a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) foi
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alertada sobre varios casos de pneumonia na China. Posteriormente, em marcgo de 2020,
ja cientes que se tratava de uma nova cepa de coronavirus, foram decretadas uma série
de restricbes para conter seu avango pandémico no ambito do DF, havendo o
fechamento as escolas e cancelamento de eventos.

Nesse periodo, 0 ensino remoto se destacou como uma das alternativas para o
retorno gradual das atividades educacionais pds-pandemia. Desde novas praticas
pedagogicas; flexibilizacdo do curriculo; reorganizacéo das salas em ambientes virtuais;
busca ativa de estudantes; elaboracdo de material impresso e complementar; entrega de
Kits pedagdgicos aos estudantes; entrega de Cestas Verdes de Agricultura familiar, bem
como de cestas basicas oriundas de doacdes dos proprios servidores as familias; e
investimento em tecnologias educacionais como computadores novos e internet mais
rapidas, foram algumas das acbes que marcaram as acdes implementadas durante a
pandemia.

Reorganizar o trabalho e as praticas pedagdgicas e flexibilizar o curriculo faz
parte das atribuicdes e do fazer docente. Os professores demonstram diariamente - e ndo
¢ apenas por causa da pandemia - a capacidade de fazer o processo de ensino e
aprendizagem acontecer, mesmo sem todos os recursos e condi¢cdes de trabalho
necessario.

A pandemia da Covid-19 trouxe consigo desafios para toda a sociedade e afetou
sobremaneira a educacédo escolar de nossas criangas, adolescentes e jovens. A suspensédo
das aulas presenciais fez com que professores, gestores, estudantes e suas familias
tivessem que se ajustar e, rapidamente, assimilar novas formas de trabalho, de ensino e
de estudo. Destaca-se que, mesmo neste contexto atipico, a continuidade do trabalho de
exceléncia desta UE.

E importante ressaltar em 2022, o retorno presencial acompanhado de muitos
desafios educacionais. Devido as perdas pedagdgicas, devido aos comportamentos
atipicos apresentados pelos estudantes e seus familiares ao longo de todo o periodo de
adaptacdo e acolhimento, foram necessarios varias intervencdes envolvendo o tema
“satide mental nas escolas e cultura de paz”, bem como agdes que pudessem resgatar as
aprendizagens e promover uma maior re/socializacdo dentro do coletivo, no cotidiano
escolar.

Caracterizacéo Fisica

A escola possui um terreno de aproximadamente 13.000 m2 e uma area
construida de aproximadamente 2.225 m2. Em que pese ser uma escola fundada ha
muitos anos, estd em bom estado de conservacdo e limpeza. De forma resumida,
atualmente a escola possui 0s seguintes espagos fisicos e instalagdes:

. 02 Banheiros de Servidores;
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02 Banheiros de estudantes (com adaptacdo para ANEES);
03 Bebedouros (estudantes);

01 Sala de Leitura;

25 Cameras de Monitoramento (principais pontos da escola);
01 Cozinha (com depdsito de alimentos);

01 Depodsito de Limpeza;

01 Deposito de Recolhimento;

01 Deposito Pedagdgico;

Grades de Isolamento do espaco interno da escola;
01 Horta;

01 Parquinho Infantil;

01 Patio Central;

04 Portdes;

01 Estacionamento descoberto pavimentado;

01 Quadra Descoberta;

01 Sala da Direcao;

01 Sala da Mecanografia;

01 Sala da Superviséo;

01 Sala de Recursos;

01 Sala do Apoio Pedagogico

01 Sala do SOE

01 Sala do EEAA

01 Sala dos Professores,

01 Sala Multimidia

11 Salas de Aula

01 Secretaria Escolar
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2. Demandas e solicitagdes para melhoria da qualidade de ensino da UE

Desde sua inauguragdo, esta Unidade de Ensino perpassou por muitas
transformacfes em seu espaco fisico, em sua organizagdo curricular e também no
atendimento e modalidade de ensino oferecida. Essas mudangas foram ocasionadas por
transicbes de governo, avangos nas concepgdes teoricas e de ensino dos documentos
norteadores, dentre outras. Neste processo, muitas demandas surgiram e muitas foram
dirimidas. Entretanto, algumas delas, apesar de ha muitos anos serem sinalizadas pelas
Equipes Gestoras, permanecem. Atualmente, estd UE urge na melhoria dos seguintes
aspectos:

2.1. Espaco fisico

Ha relatorios disponiveis na CRE/SAM/UNIPLAT, que informam a demanda
crescente de estudantes na regional de Samambaia, inclusive na comunidade proxima a
EC 614. Por isso, diariamente recebemos inumeros familiares e/ou responsaveis
solicitando vagas na escola (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Para tanto, reforca-se
por mais uma vez, a necessidade de ampliacdo do numero de salas de aula desta escola,
assim como todas as instalacfes necessarias a fim de atender a demanda reprimida.

Ademais esse fato, faz parte deste PPP o Projeto Educacdo Com Movimento
(PECM), que € uma politica que prevé a insercdo do professor de educacdo fisica nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental integrado ao professor regente. Todavia, dentre
varias problematicas, ha falta de um espaco adequado para a pratica das atividades
previstas. Reitera-se o pedido para inicio da execucdo das obras de cobertura da quadra
esportiva da escola.

Ainda sobre o espaco fisico, a escola possui uma cantina localizada no hall de
entrada, onde passam diariamente pais, estudantes, visitantes e servidores. Esta logistica
traz problematicas, quais sejam, nos momentos de entradas e saidas dos turnos, eventos,
projetos e também em outros aspectos da Organizacdo do Trabalho Pedagdgico (OTP).
Por isso, solicita-se a mudanca de local da cantina, tendo em vista que atualmente esta
localizada na entrada da escola.

Dando continuidade, a escola ndo possui refeitdério para atendimento ao
estudante em sua alimentacédo escolar. Como consequéncia da auséncia deste espaco, 0s
estudantes fazem suas refeicdes em suas proprias salas de aula, em meio a seus
materiais escolares. Neste contexto, solicita-se a construgdo de um Refeitorio, para que
0s estudantes sejam atendidos de uma forma mais salutar.

Ressalta-se ainda, que é previsto neste PPP a preocupacdo da escola em
promover momentos aos estudantes, ndo apenas de diversdao e lazer bem como de
atividades culturais. Promove-se também atendimento a comunidade escolar (segmento
familia, inclusive) com palestras, projetos e outras acles. Todavia, 0s projetos
desenvolvidos pela escola teriam maior ganho pedagdgico se tivessemos um Auditério
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bem equipado e com uma acustica adequada, tendo em vista que grande parte da
metragem do terreno pertencente a esta Institui¢do se encontra ocioso.

Por conseguinte, salienta-se que neste PPP ha a previsdo do Projeto Herdeiros
do Futuro, que visa promover a educacdo ambiental a comunidade. Dentre as tematicas
tratadas neste projeto, para além do Meio Ambiente, inculca-se nos estudantes a ideia de
preservacdo do espago escolar. Para um melhor incentivo e fomento a preservacdo do
ambiente escolar, faz-se necessario prosseguir com as melhorias dos banheiros dos
estudantes, pois apesar de terem passado por uma adequacgdo (inclusive para o0s
ANEES), segundo a SEE/SIAE/COINF/DIARQ/GEPRO (processo SEI n° 00080-
00080042/2018-65) nao estdo em conformidade com as normas, pois além de precisar
de uma melhoria estética, sdo de dificil acesso a estudantes com dificuldade de
locomocdo e outras especificidades. Neste sentido, solicita-se a adequacdo / reforma
total dos banheiros.

2.2. Auséncia do Supervisor Pedagogico

Segundo o decreto n° 33.502, de 23 de janeiro de 2012, pela modulacdo desta
UE, que tem atualmente 445 estudantes, a escola faz jus de apenas 1 supervisor,
devendo optar pelo Administrativo ou Pedagdgico. A Equipe Gestora optou pelo
Supervisor Administrativo, todavia percebe-se a falta de mais um profissional para
tratar das demandas pedagdgicas da escola. Entende-se que o ideal seria ndo ter que
optar por uma dessas funcdes, pois a auséncia de qualquer uma delas fragiliza o bom
andamento da escola. Nesse sentido, solicita-se que, independentemente do nimero de
estudantes, a escola faca jus a dois supervisores.

2.3. EEAA

Atualmente esta Unidade de Ensino atende 39 (trinta e nove) estudantes
portadores de alguma necessidade educacional especial, dentre eles 2(dois) com
Transtorno do Espectro Autista (TEA); 9 (nove) com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) associado a Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD); 1(um) com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) associado a Deficiéncia Intelectual(DI) e (HD); 1
(um) Transtorno do Espectro Autista (TEA) associado a Transtorno Global do
Desenvolvimento (TGD), Transtorno de Déficit de Atencédo e Hiperatividade (TDAH) e
Transtorno Opositor Desafiador (TOD); 1 (um) com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) associado a Deficiéncia Intelectual (DI), (HD) e sindrome de down; 1 (um) com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) associado a Transtorno Global do
Desenvolvimento (TGD) e Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH);
1 (um) com Transtorno do Espectro Autista (TEA) associado a ) associado a Transtorno
Global do Desenvolvimento (TGD), Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncia Fisica
(DF) e Deficiéncia Multipla (DMU); 1 (um) com Deficiéncia Visual (DV); 1 (um) com
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(HD) associado a Transtorno Opositor Desafiador (TOD); 8 (oito) com Transtorno de
Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH); 2 (dois ) com Transtorno de Déficit de
Atencéo e Hiperatividade (TDAH) associado a (TDA); 2 (dois) com (TDA); 2 (dois)
com Disturbio do Processamento Auditivo (DPA); 3 (trés) com Deficiéncia Intelectual
(DI); 1 (um) com Deficiéncia Intelectual (DI) associado a Deficiéncia Multipla (DMU)
e Deficiéncia Fisica (DF); 1 (um) com Deficiéncia Intelectual (DI) e Deficiéncia
Auditiva (DA); 1 (um) com Deficiéncia Fisica (DF); 1 (um) com Diabetes;

Parece ser uma demanda atual, que as escolas fortalecam suas Equipes
Especializadas de Atendimento ao Estudante (EEAA), inclusive por que nossa
professora atuante se aposentou. Fazendo-se necessario um professor para sala de
recursos. Para que os estudantes que ingressam na Rede Publica de Ensino possam ter
celeridade no atendimento especializado e tdo logo possam ser avaliados, encaminhados
para outros profissionais, diagnosticados e terem seus direitos a educacdo de qualidade e
diferenciada (se for o caso) resguardados. A demanda parece ser crescente, por isso
solicita-se que a Psicologa possa atender somente as demandas desta UE. Ressaltamos
que ja a trés anos sentimos as dificuldades pela falta deste profissional.

2.4. Verba Distrital e Federal

No tocante ao Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira
(PDAF), que é uma iniciativa de extrema importancia para a autonomia financeira da
escola, deveria ser autorizada sua liberacdo com antecedéncia. Para que possa ser
utilizada dentro do semestre a qual é destinada. A Equipe Gestora deve receber esses
recursos com antecedéncia, todavia, 0 que vem acontecendo na préatica é que a verba é
liberada no fim do semestre ou no semestre seguinte. 1sso traz uma série de transtornos
e dificuldades para a gestdo desses recursos e também na tomada de decisGes,
aquisicdes e melhorias do PPP da escola. Por isso, reforca-se a necessidade de que a
verba esteja disponivel para uso da escola com antecedéncia, ou na pior das hipoteses,
no prazo limite do semestre a que ela é destinada.

Com relagdo ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) faz-se necessario
mais agilidade na liberacdo desta verba, ou seja, desburocratizar sua autorizacdo apds
cumprida todas as exigéncias da Prestacdo de Contas.

Por fim, ainda no que tange a autonomia financeira da escola, segundo a Lei n°
6.023, de 18 de dezembro de 2017, o calculo do quantitativo de recursos financeiros
recebidos por cada UE é feito com base no quantitativo de estudantes que a instituigdo
possui. O fato é que ao longo dos anos nos tornamos uma escola inclusiva e, em
consequéncia disso, 0 quantitativo de estudantes foi reduzindo paulatinamente, como
também o recebimento de recursos financeiros. Por isso, entende-se que ao receber um
estudante especial, que demanda adequacdo curricular por lei e consequentemente mais
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recursos humanos e financeiros, pede-se a mudanca nos criterios de calculo dos recursos
destinados as escolas que possuem estudantes especiais.

3. Atos de regulacéo da instituicdo educacional
Conforme informado anteriormente, esta escola foi inaugurada em 19 de

setembro de 1991, todavia apenas em 1 de setembro de 1993 foi publicado a portaria n°
70, assinada pela entdo Secretaria Eurides Brito da Silva, que atendendo o disposto no
Parecer n° 184/93 (CEDF) regia:

a) Autorizar o funcionamento por 4 anos a partir de 01/01/1993;
b) Validar os atos escolares praticados desde sua criagao;

C) Recomendar que a mantenedora exija da construtora a corre¢do dos
problemas prediais;

No ano seguinte, em 1 de setembro de 1994, foi publicado o Parecer n® 70/93
(CEDF) que regia os mesmos normativos do Parecer n° 184/93 (CEDF), dando
autorizacdo de funcionamento a escola até a atualidade.
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CAPITULO Il - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A clientela escolar apresenta um perfil diversificado nos aspectos sociais,
econdmicos e culturais. Os estudantes residem, ndo sé nas imedia¢des da escola, mas
também em quadras distantes ou ainda em Setores de Chéacaras de Samambaia e
Taguatinga.

Existem familias em que a mée exerce o papel de provedora principal, ou de
Unica provedora; outras ainda sdo formadas dentro do modelo tradicional. Ha ainda
aquelas em gue o responsavel é um parente mais proximo. Decorrente desta diversidade,
nossa clientela, em parte, tem acesso a diferentes formas de lazer e cultura, como por
exemplo: cinema, teatro, clubes, parques dentre outros, porém, muitos apenas tém
acesso as formas de lazer e cultura que sdo oferecidas pela escola, pois consideramos
que essas agOes contribuem para o enriquecimento sociocultural de nossos estudantes

Como consequéncia deste processo natural de amadurecimento e apropriacdo da
realidade onde se acham inseridos, os membros do corpo docente deste estabelecimento
de ensino, ja no ano de 1995, sentiram a necessidade de desenvolver um documento que
norteasse, de forma Unica, as a¢fes pedagodgicas que contemplasse verdadeiramente a
realidade e as especificidades da comunidade escolar atendida por esta escola. Somente
no ano de 2001, e apo6s discussdo com os pais, professores e auxiliares acerca das
expectativas sobre o0 que seria uma —Escola de Qualidade” é que surgiu o primeiro PPP
desta Instituicdo.

Nessas discussdes foram pensadas varias formas de viabilizar o acesso a
diferentes modalidades complementares, em busca de uma formacdo diferenciada a
serem empreendidas durante o ano letivo, como por exemplo: visitas as Exposicoes,
Cinema, Teatro, Feiras de Ciéncias e de Literatura, dentre outros. Ressalta-se que
embora algumas familias possam manter seus filhos na rede de ensino particular, optam
pela escola publica, pois, acreditam tanto no histérico, quanto no compromisso social
que existe com a comunidade.

Além disso, no biénio 2020-2021, outras facetas foram acrescentadas a analise
da realidade da comunidade escolar. A pandemia deixou mais evidente o cenario de
desigualdade no ambito da educacdo brasileira. A situacdo trouxe a tona problemas
como: a falta de recursos digitais, a dificuldade de aprendizagem dos estudantes
portadores de deficiéncia e o impacto da saide mental em criangas e jovens, entre
outros.

Na escola foi instituido o Comité Local, conforme portaria n® 120 de 26 de maio
de 2020, que foi o 6rgdo responsavel pela implementacdo e operacionalizacdo do
regresso dos estudantes as atividades educacionais ndo presenciais e presenciais. No fim
do ano letivo de 2020, este comité fez o seguinte levantamento de dados em cima dos
483 estudantes matriculados: 66 (13,7%) estudantes estavam enquadrados em grupo de
risco; 83 (17,29%) moravam em residéncias com ocorréncia de testagem positiva a
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COVID-19; 305 (63,1%) possuiam acesso a internet participavam das atividades nas
plataformas;367 (76,0%) possuiam TV; 365 (75,6%) possuiam Smartphone; 241
(49,9%) possuiam computador; 90 (18,6%) possuiam impressora; Por fim, um dos
dados mais relevantes, apenas 3 estudantes (0,6%) nédo foram localizados pelas escola
naquele ano.

Salienta-se a importancia deste diagndstico para a criacdo do Plano de A¢édo que
norteou o retorno das atividades educacionais. Desde a adaptagdo do Projeto café com
pais onde foi planejado um Stream no YouTube para realizacdo do Café com Pais
Virtual, no formato de uma aula inaugural para acolhimento de toda comunidade escolar
(servidores, pais e estudantes), até planejamento de retorno as aulas ndo presenciais.

Para fins de registros, acrescenta-se outras agdes que foram implementadas para
atender nova demanda: contratacdo de internet de fibra 6tica (220 megas); criacdo do
Whatsapp, Instagram e Canal do Youtube da Escola ; atualizacdo dos dados de telefones
dos estudantes da escola; busca ativa por meio do telefone; outros eventos dentro do
projeto Café com Pais Virtual, tanto Youtube quanto no Instagram; reunides pelo
Google Meets e em casos especificos, presencialmente; auxilio na plataforma e no
Whatsapp pelos professores; atendimento presencial (pré agendados) para entrega de
materiais diversos com os protocolos de seguranca (Ex: Cestas Verdes; entrega de
Atividades Impressas; entrega de Kits Escolares; Atividades Complementares; Livros
didaticos e literarios, entre outros)

Todas essas acgdes, visam a manutencdo da qualidade de ensino oferecida pela
escola e que repercutem, dentre outras esferas, também nas avaliacGes externas. Para
ciéncia, abaixo os resultados das ultimas avaliagdes de larga escala as quais esta
Instituicdo de Ensino foi submetida:

Resultados dos Exames Externos/Larga Escala/Rede e IDEB
Valor - 6,1
2015 Meta — 6,4
Valor - 6,8
IDEB 2017 Meta — 6,6
(serie de resultados / metas da Unidade Valor — 6,8
Escolar) 2019
Meta - 6,8
Valor - 6,7
2021 Meta - 6,8
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Salienta-se que, no que se refere ao indice de Desenvolvimento da Educagio
Bésica (IDEB), nossa escola espera atingir a meta de 6,8 projetada para este ano de
2023.
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CAPITULO I11 - FUNCAO SOCIAL

A Escola Classe 614 de Samambaia tem como funcdo social a busca incessante
pela formacdo do estudante em sua totalidade sob uma perspectiva critica, mediante a
construcdo de experiéncias coerentes aos valores coletivos adquiridos e indispensaveis
para a convivéncia coletiva.

Desta forma, o estudante precisa aprender a ressignificar suas antigas
percepcbes, bem como reformular suas emocOes, que devem estar em plena
consonancia com as questfes sociais das quais permitam intervencdes na busca de
conquistarmos uma sociedade mais justa e igualitaria.

Pensar a educacdo sob uma perspectiva transformadora implica conceber a
escola como sendo o espaco privilegiado na construcdo do conhecimento que propiciara
ao estudante aglutinar o aprendizado curricular sistematizado aos conhecimentos
empiricos adquiridos no meio familiar. Logo, reconhecemos a escola como sendo um
espaco preocupado com 0s aspectos culturais universais, bem como em apresentar aos
estudantes, instrumentos que 0s capacitem a questionar as reais condi¢cdes de suas
existéncias, propiciando-os uma releitura critica de mundo.

Fazemos nossas as palavras inseridas no Manifesto em Defesa da Escola Publica
Gratuita. Reafirmamos: “a educacdo pela qual lutamos conjuga o saber critico e o
compromisso com a realidade social e sua transformagdo”. Assim, a nossa escola
prioriza os aspectos afetivos e cognitivos indissociaveis de seu desenvolvimento que
buscam o aperfeicoamento de forma global na busca por uma convivéncia saudavel e
respeitosa para dialogar com as diferencas individuais assegurando-lhes o espaco
midiatico de formacéo para o indispensavel exercicio de cidadania.

Enfatiza-se que em tempos de pandemia, a escola precisou reforcar sua funcéo
social, retomando valores que constituem a Educacdo e seus principais documentos
norteadores, como a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Entendemos a
comunicacdo com as familias, o trabalho intersetorial em rede e o acolhimento e
cuidado em relacdo a saude mental de toda comunidade escolar era 0 que precisava
prevalecer como foco das acdes da escola. Com o mesmo foco e um olhar sensivel
procurou-se acolher esta mesma comunidade durante o periodo de adaptacéo ao retornar
as atividades 100%presencial na escola. Acdes como o projeto CAFE COM PAIS,
projeto VALORES, oportunizaram entendimento e conscientizagdo de que toda a
comunidade escolar apresentavam sequelas comportamentais que exigiam cautela,
empatia e muito respeito mutuo.
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CAPI'TU,LO IV - PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS
PEDAGOGICAS

Esta PPP utiliza como principios orientadores de suas praticas pedagogicas
alguns dos documentos orientadores da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal (SEDF), quais sejam: Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para a
Educacdo em Tempo Integral nas Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal; Curriculo Em Movimento Da Educagdo Basica (Caderno Dos
Pressupostos Tedricos); Orientacbes Pedagdgicas Para As Instituicdes Educacionais
Parceiras Que Ofertam Educacdo Infantil.

Ressalta-se que o recorte feito destes documentos foi ipsis slitters, ou seja,
respeitou-se fielmente a escrita dos documentos supracitados.

1. Principios da Educacéo Integral
Para possibilitar aos estudantes a ampliagdo das oportunidades e,

consequentemente, o fortalecimento da participacdo cidadd no processo de
concretizacdo dos fundamentos, objetivos e procedimentos propostos pelo Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica da SEEDF, a Educacdo Integral apresenta como
principios: integralidade, intersetorialidade, transversalidade, didlogo escola-
comunidade, territorializacédo, trabalho em rede e convivéncia escolar.

1.1. Integralidade

E um principio que busca dar a devida atencfo a todas as dimensdes humanas,
com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais; ou seja, a
integralidade vai além do aumento do tempo do estudante na Unidade Escolar, ja que se
deve levar em consideracdo que o processo formativo acontece ao longo da vida de uma
pessoa, e que a escola contribui com a formagdo humana —por meio de praticas
educativas associadas a diversas areas do conhecimento, tais como cultura, artes,
esporte, lazer, informatica, entre outras, visando ao pleno desenvolvimento das
potencialidades humanas. Nessa direcdo, este é, provavelmente, o principio que mais
desafia o —fazer educagao na Unidade Escolar, uma vez que propde agregar a formagao
do estudante aspectos que preveem a valorizacdo do potencial cognitivo e intelectual;

1.2. Intersetorializacdo
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Assegura politicas pablicas de diferentes campos, a fim de —potencializar a
oferta de servigos publicos como forma de contribui¢do para a melhoria da qualidade da
educacéo.

1.3. Transversalidade

Busca por em pratica a —concepgdo interdisciplinar de conhecimento,
vinculando a aprendizagem aos interesses e aos problemas reais dos estudantes e da
comunidade.

1.4. Didlogo instituicdo educacional e comunidade

Procura —legitimar os saberes comunitarios como sendo do mundo e da vida,
pensando na Unidade Escolar com abertura para resgatar tradigdes e culturas populares.

1.5. Territorialidade

O proposito € ultrapassar os muros das escolas fazendo parcerias com a
comunidade para a —criacdo de projetos socioculturais significativos e para o melhor
aproveitamento das possibilidades educativasl;

1.6. Trabalho em rede

Segundo o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica da SEEDF (2019,
pagina 28-30) —todos devem trabalhar em conjunto, trocando experiéncias e
informacdes, com o objetivo de criar oportunidades de aprendizagem para todas as
criangas, adolescentes e jovens. Afinal, —o estudante ndo ¢ s6 do professor ou da
escola, mas da rede, existindo uma corresponsabilidade pela educacédo e pela formacéo
do educando”.

2. Principios epistemoldgicos

Toda proposta curricular é situada social, histdrica e culturalmente; é a expressao
do lugar de onde se fala e dos principios que a orientam. Falar desses principios
epistemoldgicos do Curriculo de Educacdo Basica da SEDF nos remete ao que
compreendemos como principios. Principios sdo ideais, aquilo que procuramos atingir e
expressam o que consideramos fundamental: conhecimentos, crencas, valores, atitudes,
relacOes, interacbes. Dentro da perspectiva de Curriculo Integrado, os principios
orientadores sdo: teoria e pratica, interdisciplinaridade, contextualizacao, flexibilizacao.
Esses principios sdo centrais nos enfoques tedricos e praticas pedagogicas no tratamento
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de contetdos curriculares, em articulagcdo a multiplos saberes que circulam no espaco
social e escolar.

2.1. Unicidade entre teoria e pratica

Na prética pedagdgica criadora, critica, reflexiva, teoria e préatica juntas ganham
novos significados. Ao reconhecer a unidade indissociavel entre teoria e pratica, é
importante, também, considerar que, quando sdo tratadas isoladamente, assumem
carater absoluto, tratando-se na verdade de uma fragilidade no seio de uma unidade
indissociavel. Vazquez (1977) afirma que, ao falar de unidade entre teoria e prética, é
preciso considerar a autonomia e a dependéncia de uma em relacdo a outra; entretanto,
essa posicdo da pratica em relacdo a teoria ndo dissolve a teoria na pratica nem a pratica
na teoria, tendo em vista que a teoria com sua autonomia relativa é indispensavel a
constituicdo da praxis e assume como instrumento teorico uma fungéo pratica, pois —é
a sua capacidade de modelar idealmente um processo futuro que lhe permite ser um
instrumento — as vezes decisivo — na praxis produtiva ou sociall (idem, p. 215).

Nessa perspectiva de praxis, o conhecimento € integrado, ha uma visdo
articulada de areas de conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de ciéncias;
as metodologias sdo mais dindmicas, mutaveis e articuladas aos conhecimentos. A
avaliacdo das aprendizagens adquire sentido emancipatério quando passa a considerar
0 conhecimento em sua totalidade e em permanente construcao.

Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua efetividade na sala
de aula, devemos privilegiar estratégias de integracdo que promovam reflexao critica,
analise, sintese e aplicacdo de conceitos voltados para a constru¢do do conhecimento,
permeados por incentivos constantes ao raciocinio, problematizacéo, questionamento,
duvida. O ensino que articula teoria e pratica requer de professor e estudantes a tomada
de consciéncia, revisdo de concepces, definicdo de objetivos, reflexdo sobre as agdes
desenvolvidas, estudo e analise da realidade para a qual se pensam as atividades. Do
professor, especificamente, exige a abertura para o dialogo e a disposic¢ao para repensar
cotidianamente a organizacdo da aula (SILVA, 2011), com a clareza do Para que
ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que e como avaliar?

Sdo os elementos articuladores entre as areas de conhecimentos/componentes
curriculares e atividades educativas que favorecem a aproximagdo dos estudantes aos
objetos de estudo, permitindo- Ihes desvelar a realidade e atuar critica e
conscientemente, com vistas a apropriacdo/producdo de conhecimentos que
fundamentam e operacionalizam o curriculo, possibilitando encontrar respostas
coletivas para problemas existentes no contexto social

2.2. Interdisciplinaridade e contextualizacio
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A interdisciplinaridade e a contextualizacdo sdo nucleares para a efetivacdo de
um curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo
tema em diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da compreensao das
partes que ligam as diferentes &reas do conhecimento/componentes curriculares,
ultrapassa a fragmentacdo do conhecimento e do pensamento. A contextualizacdo da
sentido social e politico a conceitos proprios dos conhecimentos e procedimentos
didatico-pedagdgicos, propiciando relacdo entre dimensGes do processo didatico
(ensinar, aprender, pesquisar e avaliar).

O professor que integra e contextualiza os conhecimentos de forma continua e
sistematica contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos,
acOes importantes para 0 estudante em contato real com 0s espacos sociais,
profissionais e académicos em que ira intervir. A organizacdo do processo de ensino-
aprendizagem em uma situagdo proxima daquela na qual o conhecimento sera utilizado,
facilita a compreenséo e favorece as aprendizagens dos estudantes.

Destacamos que a determinacdo de uma tematica, interdisciplinar ou
integradora, devera ser resultante de uma discussdo de base curricular, visto que séo os
conhecimentos cientificos pautados nesse Curriculo que irdo indicar uma temética. Essa
acdo rompe com a légica de determinacdo de temas sem uma reflexdo sobre os
conhecimentos em diferentes areas e com as tentativas frustradas de forcar uma
integracdo que ndo existe, dificultando a implementacao de atividades interdisciplinares
na escola.

A interdisciplinaridade pode acontecer em duas dimensdes: no préprio
componente curricular (intra) e entre componentes curriculares (inter). No préprio
componente curricular, quando sdo utilizados outros tipos de conhecimentos (artes,
literatura, corpo e movimento, relacBes interpessoais, entre outras) que irdo auxiliar ou
favorecer a discussao especifica do conhecimento do componente curricular. Ja entre 0s
componentes curriculares, busca-se a integragdo existente entre os diferentes
conhecimentos.

O principio da interdisciplinaridade estimula o dialogo entre conhecimentos
cientificos, pedagogicos e experienciais, criando possibilidades de relagdes entre
diferentes conhecimentos e dareas. Santomé (1998) afirma que —...]
interdisciplinaridade é fundamentalmente um processo e uma filosofia de trabalho que
entram em acgdo na hora de enfrentar os problemas e questdes que preocupam em cada
sociedadel (p.65), contribuindo para a articulagdo das diversas disciplinas e, a0 mesmo
tempo, favorecendo o trabalho colaborativo entre os professores.

Para garantir que a interdisciplinaridade se efetive em sala de aula, necessario se
faz que os professores dialoguem, rompendo com a soliddo profissional caracteristica
das relacOes sociais e profissionais na modernidade. Nas escolas publicas do DF, o
didlogo necessario para que assumamos concepcdes e praticas interdisciplinares tem
local para acontecer: as coordenagdes pedagogicas, espagos-tempos privilegiados de
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formagéo continuada, planejamento, discussdo do curriculo e organizacdo do trabalho
pedagdgico que contemplem a interdisciplinaridade como principio.

A seguir, um processo elaborado por Santomé (1998), que costuma estar
presente em qualquer intervencdo interdisciplinar:

Definicdo de um problema, t6pico, questao.

Determinagdo dos conhecimentos necessarios, inclusive as areas/disciplinas a
serem consideradas.

Desenvolvimento de um marco integrador e questdes a serem pesquisadas.
Especificacdo de estudos ou pesquisas concretas que devem ser desenvolvidos.

Articulagdo de todos o0s conhecimentos existentes e busca de novas
informagdes para complementar.

Resolugdo de conflitos entre as diferentes areas/disciplinas implicadas no
processo, procurando trabalhar em equipe.

Construcdo de vinculos comunicacionais por meio de estratégias integradoras,
como: encontros, grupos de discussdo, intercambios, etc.

Discussao sobre as contribuigdes, identificando sua relevancia para o estudo.

Integracdo dos dados e informagfes obtidos individualmente para imprimir
coeréncia e relevancia.

Ratificacdo ou ndo da solugdo ou resposta oferecida ao problema levantado
inicialmente.

Decisdo sobre os caminhos a serem tomados na realizagdo das atividades
pedagdgicas e sobre o trabalho em grupo.

2.3. Flexibilizacdo

Em relacdo a selecdo e organizacdo dos conteddos, o Curriculo define uma
base comum, mas garante certa flexibilidade para que as escolas, considerando seu PPP
e as especificidades locais e regionais, enriquecam o trabalho com outros
conhecimentos igualmente relevantes para a formacéao intelectual dos estudantes.

A flexibilidade curricular da abertura para a atualizacdo e a diversificacdo de
formas de producdo dos conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia
intelectual dos estudantes, para atender as novas demandas de uma sociedade em
mudanga que requer a formacdo de cidaddos criticos e criativos. Amplia, portanto, a
possibilidade de reduzir a rigidez curricular ao favorecer o didlogo entre os diferentes
conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva, numa tentativa de romper as
amarras impostas pela organizacéo das grades curriculares repletas de pre-requisitos.

A flexibilidade do curriculo é viabilizada pelas praticas pedagogicas dos
professores, articuladas ao PPP da escola. Ao considerar os conhecimentos previos dos
estudantes, o professor torna possivel a construcdo de novos saberes, ressignificando os
saberes cientificos e os do senso comum. Nessa Vvisdo, 0s conhecimentos do senso
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comum sao transformados com base na ciéncia, com vistas a —[...] um senso comum
esclarecido e uma ciéncia prudente [...], uma configuracdo do saberl (SANTOS, 1989,
p. 41), que conduz & emancipacéo e a criatividade individual e social.

Ao promover a articulagdo entre os conhecimentos cientificos e os saberes dos
estudantes, o professor contribui para que partam de uma visdo sincrética, caotica e
pouco elaborada do conhecimento, reelaborando-a numa sintese qualitativamente
superior (SAVIANI, 2008). Nessa perspectiva, abrimos espaco para experiéncias,
saberes, préticas dos sujeitos comuns que protagonizam e compartilham com
professores saberes e experiéncias construidas em espacos sociais diversos.

3. Educacéo Inclusiva

Por se tratar de uma escola inclusiva, a oferta da modalidade de Educacéo
Especial é pautada nos principios da equidade, do direito a dignidade humana, da
educabilidade de todos os seres humanos (independentemente de comprometimentos
que possam apresentar), no direito a igualdade de oportunidades educacionais, a
liberdade de aprender e de expressar-se e no direito a ser diferente. Prevé ainda a
implementacdo de politicas publicas educacionais reconhecedoras da diferenca e da
necessidade de condices distintas para a efetivacdo do processo educacional.

Neste sentido, hd o entendimento da imprescindibilidade desta Unidade de
Ensino (UE) planejar suas acdes perpassando a Educacdo Especial mantendo sempre
conformidade com todos os documentos de avaliacdo, orientacdo e que norteiam as
acOes desta SEEDF.

Ademais o PPP, faz-se necessario o recorte de alguns normativos que orientam o
trabalho desta UE. Salientamos o Decreto n° 6.949/2009, Convencdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados
em Nova York, em 30 de marco de 2007. Trata-se do primeiro tratado internacional
sobre direitos humanos aprovado sob o rito de emenda constitucional no Brasil.

Em seu art. 24, a convencdo em comento traz os direitos relativos a educagédo
que devem ser prestados as pessoas com deficiéncia, aduzindo que, para "efetivar esse
direito sem discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades, os Estados Partes
assegurardo sistema educacional inclusivo em todos os niveis".

Para que esse direito seja assegurado, a convencdo teve o cuidado de delinear os
objetivos que devem ser atingidos. Dentre os varios, destacamos: providéncias para
adaptacOes razodveis de acordo com as necessidades individuais.

Outro normativo importante que norteia as acbes desta UE é a Lei n°
4.317/2009, a qual institui a Politica Distrital para Integracdo da Pessoa com
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Deficiéncia, que determina ser direito da pessoa com deficiéncia a adequacdo das
escolas para o atendimento das especificidades do estudante deficiente (art. 37, caput).

Um terceiro normativo o qual realcamos fazer parte dos eixos norteadores das
acOes desenvolvidas pela escola é Lei n° 5.310/2014, que dispde sobre a Educacgdo
Especial e o atendimento e acompanhamento integral aos estudantes que apresentem
necessidades especiais nos diferentes niveis, etapas e modalidades de educagdo. Esta lei,
em seu artigo segundo, refor¢a a necessidade das Unidades de Ensino se adequarem aos
estudantes e a garantia dos deficientes em ver seus direitos respeitados ao longo de toda
a vida académica, in verbis:

Art. 2° A educacdo especial é dever do Estado e é garantida ao longo de toda
a vida dos estudantes que apresentem necessidades especiais nos diferentes
niveis, etapas e modalidades de educacéo.

§ 1° A garantia de que trata o caput deve observar os principios definidos na
legislacdo federal e distrital competente, além das seguintes diretrizes:

I — manter infraestrutura publica educacional que assegure as adaptacdes
basicas ao acompanhamento integral para educandos com TDAH, DPA(C),
Transtorno do Espectro Autista, Autismo Atipico, Transtorno de Rett,
Transtorno Desintegrativo da Infancia, Transtorno de Asperger, Dislexia,
Surdo-cegueira, altas habilidades ou superdotacdo ou qualquer outro
transtorno de aprendizagem;

Il — garantir sistema de educacdo especial em todos os niveis, sem
discriminacdo e ao longo de toda a vida dos estudantes especiais asseguradas
as adaptagdes das unidades escolares as necessidades individuais

IV — adotar medidas de apoio individualizadas e efetivas de maneira a
ofertar ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social dos
estudantes especiais.

Deste modo, a Educacdo Especial pressupde a garantia do atendimento
educacional especializado, em que 0s estudantes recebam acompanhamento para suas
necessidades por meio da disponibilizacdo de recursos e servicos e da orientagcdo de
profissionais, familias e comunidade quanto aos seus usos, no processo de ensino e de
aprendizagem.

O Decreto Federal 7.612, de 17 de novembro de 2011, que instituiu o plano
Viver sem Limites, trata de definir quem é o publico da Educacgdo Especial:
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[...] séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s
quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais
pessoas.

Nesse sentido, nossa escola deve estar em concordancia com a legislagéo vigente
quanto ao atendimento as pessoas com deficiéncia. Assim, devemos garantir a
eliminacdo de barreiras arquitetonicas, fisicas e atitudinais, além de promover a oferta
de atendimento educacional que considere as especificidades de cada crianca
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CAPITULO V - MISSAO E OBJETIVOS DA EDUCAGAO, DO ENSINO E DAS
APRENDIZAGENS

1. Misséo
Ser uma Unidade de Ensino inovadora e inclusiva, com excelente qualificacédo

nas avaliagbes externas, comprometida com as finalidades essenciais de ensino,
integradas para a formagdo de cidadas e cidaddos éticos, competentes, criticos e
conscientes dos seus deveres e direitos, respeitando a individualidade de cada estudante,
para que possam ser agentes de mudanca, capazes de inspirar geracdes na construcdo de
um mundo melhor.

2. Objetivos da Educacéo
Com base na BNCC (BRASIL, 2017, p. 9), destaca-se que 0s objetivos gerais da

Educacdo Basica, apresentadas a seguir, inter-relacionam-se e desdobram-se no
tratamento didatico proposto para as trés etapas da Educacdo Béasica (Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio), articulando-se na construcdo de conhecimentos,
no desenvolvimento de habilidades e na formacéo de atitudes e valores, nos termos da
LDB:

a) Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos
sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a
realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construcdo de uma
sociedade justa, democratica e inclusiva.

b) Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria das
ciéncias, incluindo a investigagdo, a reflexdo, a andlise critica, a imaginacdo e
a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipdteses, formular e
resolver problemas e criar solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos
conhecimentos das diferentes areas.

c) Valorizar e fruir as diversas manifestagBes artisticas e culturais, das
locais as mundiais, e também participar de préticas diversificadas da producéo
artistico-cultural.

d) Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como
Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como
conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se
expressar e partilhar informacgdes, experiéncias, ideias e sentimentos em
diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento matuo.

e) Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagdo e
comunicagdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

f) Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-
se de conhecimentos e experiéncias que Ihe possibilitem entender as relacdes
préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia
critica e responsabilidade.

0) Argumentar com base em fatos, dados e informag6es confiaveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decises comuns que
respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o
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consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento
ético em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

h) Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua salde fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emocdes e as
dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

i) Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a
cooperacdo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos
direitos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos
e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza.

J) Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinacdo, tomando decisdes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.

3. Objetivos do ensino

Esta escola atende estudantes que estdo cursando os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e tem como objetivos de ensino:

a) Ofertar um aprendizado de qualidade, proporcionando uma formacéao
que seja capaz de difundir, por meio dos saberes curriculares sistematizados, o
real significado que a convivéncia neste espaco comunitario pode significar
perante a sua existéncia.

b) Realizar uma gestdo democrética e descentralizada.
C) Envolver a comunidade escolar nas a¢es promovidas pela escola.
d) Promover a integracdo gradativa e continua entre os servidores de

todos os segmentos.

e) Promover a formacdo continuada dos servidores, difundindo a ideia
dos Ciclos de Aprendizagem.

f) Propiciar um ambiente agradavel na escola que favoreca o processo
ensino-aprendizagem.

0) Repensar o processo avaliativo na perspectiva formativa visando
compreender, ampliar e problematizar o conhecimento de forma qualitativa;
ressignificando os saberes ancorados nos preceitos do Curriculo em
Movimento da Educacdo Bésica.

h) Proporcionar, aos estudantes, o contato com a diversidade cultural
brasileira; explorando os Temas Transversais presentes nos Ciclos de
Aprendizagem.

i) Acompanhar, orientar e avaliar o processo de ensino e de
aprendizagem, auxiliando os educandos a ressignificarem as possiveis
reconstrugdes de seus saberes maternos.

J) Incentivar o uso dos recursos audiovisuais como forma de
enriquecimento cultural tecnolégico com o objetivo de inserir o educando no
mundo globalizante.
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k) Ressignificar permanentemente o trabalho realizado em sala de aula
mediante a vivéncia do estudante.

) Despertar no educando o sentido de pertencimento a comunidade
escolar, fazendo-o sentir-se sujeito historico.

m) Possibilitar melhor compreensdo das situagdes reais de integracdo
possiveis de serem realizadas entre os estudantes considerados como sendo
portadores de necessidades educacionais especiais com seus pares.

4. Obijetivos das Aprendizagens

Os objetivos de aprendizagem do Ensino Fundamental apresentados nas
normativas pedagdgicas da SEEDF, pautadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica— DCN (2013), os quais esta UE norteia-se sao:

a) Possibilitar as aprendizagens, a partir da democratizacdo de
saberes, em uma perspectiva de inclusdo considerando os Eixos Transversais:
Educacgdo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos
Humanos, Educacao para a Sustentabilidade;

b) Promover as aprendizagens mediadas pelo pleno dominio da leitura,
da escrita e do célculo e a formacdo de atitudes e valores, permitindo vivéncias
de diversos letramentos;

C) Oportunizar a compreensdo do ambiente natural e social, dos
processos histérico-geogréficos, da diversidade étnico-cultural, do sistema
politico, da economia, da tecnologia, das artes e da cultura, dos direitos
humanos e de principios em que se fundamenta a sociedade brasileira, latino-
americana e mundial;

d) Fortalecer vinculos da escola com a familia, no sentido de
proporcionar diélogos éticos e a corresponsabilizacdo de papéis distintos,
com vistas a garantia de acesso, permanéncia e formacdo integral dos
estudantes;

e) Compreender o estudante como sujeito central do processo de
ensino, capaz de atitudes éticas, criticas e reflexivas, comprometido com suas
aprendizagens, na perspectiva do protagonismo estudantil.
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CAPITULO VI - CONCEPGOES TEORICAS QUE FUNDAMENTAM AS
PRATICAS PEDAGOGICAS

As teorias que norteiam as praticas pedagogicas desta Instituicdo tém um olhar
critico dentro das novas mudancas sociais e suas exigéncias que implicam diretamente
no ambito escolar, ja que € na escola onde a crianca dé inicio a sua vida social de uma
forma mais concreta e sistematizada que converge para a uma definitiva formagéo de
um cidad&o. Tal acdo nos remete ao curriculo.

E nesse processo de elaboracdo coletiva da proposta curricular que se
explicita o projeto politico-pedagégico da escola, definindo as concepcoes, as
prioridades, as acdes, a metodologia e a forma de operacionalizagio do fazer
escolar, em consonancia com os principios do Projeto Politico-Pedagégico do
sistema publico de ensino do DF. Essa acéo intencional e planejada dentro de
cada unidade escolar culminar na elaboracdo de propostas curriculares que
transcendam a mera definicdo de datas comemorativas, o curriculo turistico
que se organiza em eventos e festividades como dia das maes, dos pais, do
indio, da pascoa, do folclore, etc (Curriculo em Movimento. Brasilia, 2014).

E importante ressaltar que o curriculo em sua esséncia é uma construgio
cultural, conforme Grundy (1987), pois se trata de organizacdo de préaticas que
envolvem a educacdo. Dentro deste pensamento € que o curriculo pensa em como
atingir concretamente seus fins sociais e culturais, de socializacdo, em que a educacéo
escolarizada se encarrega, ficando claro que seria uma ignorancia culpavel, como diz
Sacristan (2000), reduzir os problemas-chave inerentes a teoria e as praticas
relacionadas a meros problemas técnicos.

O curriculo relaciona-se concretamente com o fazer da escola dentro de um
determinado sistema social, pois serd justamente este sistema social que definira o
conteddo aplicado. Mesmo assim esse processo serd caracterizado por especificidades
peculiares as diversas realidades em que estdo inseridos os sistemas educativos. Por isso
torna-se dificil organizar num sistema Gnico um discurso pronto e coerente para todas as
funcdes e formas do curriculo.

O curriculo orientado pela Teoria Critica considera em sua organizagdo
conceitos, como ideologia, reproducédo cultural e social, poder, classe social,
capitalismo, relagdes sociais de producdo, conscientizagdo, emancipagdo e
libertacdo, curriculo oculto, resisténcia. Nessa perspectiva, o curriculo se
converte em possibilidade de emancipagdo pelo conhecimento, é
ideologicamente situado e considera as relacbes de poder existentes nos
maltiplos espacos sociais e educacionais, especialmente nos espagos em que
ha interesses de classes.
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Pensando justamente no curriculo como processo dindmico fica evidente a
importancia das praticas pedagdgicas, onde ambos ndo se caracterizam como objetos
estaticos ou algo pronto e acabado. E preciso entendé-lo como um processo dinamico e
de adaptacéo as constantes mudangas sociais.

Assim, em meio ao espaco educacional, aplica-se os objetivos tragados pela
comunidade escolar, como expressdo e funcdo socializadora e cultural que cada
individuo desempenha. Portanto, a realizagdo e concretizacdo das préaticas pedagdgicas
faz-se necessario um dialogo entre agentes sociais, elementos técnicos, estudantes e
professores que modelam o curriculo conforme a realidade vivenciada em sala de aula.

A juncdo desses fatores contribui para uma melhor eficécia na realizacdo das
praticas pedagogicas. Como diz Freire (1975, p. 77),

A educacdo que se imp8e aos que verdadeiramente se comprometem com a
libertacdo ndo pode fundar-se numa compreensdo dos homens como seres
vazios, a quem o mundo encha de contetdos. Mas sim a problematizacdo dos
homens em suas rela¢cées com o mundo.

Em consonancia com o PPP Carlos Mota (p.87)

... as pessoas tém direito a ser educadas no lugar onde vivem; ..., porque as
pessoas tém direito a uma educacdo pensada desde o seu lugar e com a sua
participacdo, vinculada a sua cultura e as suas necessidades humanas e
sociais... Nao ha sentido desencadear esforcos para a producdo de teorias
pedagogicas... sem gente...

Assim as praticas pedagogicas precisam, conforme consta no PPP Carlos
Mota(p. 18), nos proporcionam uma educacdo da qual nos possibilita o
desenvolvimento do pensamento critico, reconhecendo assim a de influéncia das agdes
da escola no desempenho da plena formacao das criancas objetivando fazer da educacgéo
um meio transformador do contexto social.

Ante 0 exposto, nosso trabalho estd fundamentado num contexto histérico-critico
da pedagogia compreendendo as atividades educativas como um processo de
humanizacdo dos individuos, sendo esse um ato consciente e intencional, ao levar em
consideracdo sua singularidade.

Na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, o estudo dos conteddos
curriculares tomard a pratica social dos estudantes como elemento para a
problematizacéo diéria na escola e sala de aula e se sustentard na mediacéo
necessaria entre 0s sujeitos, por meio da linguagem que revela os signos e
sentidos culturais. (Curriculo em Movimento da educagéo Bésica, p.32)
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Nesse sentido, o género humano, compreendido como sintese do
desenvolvimento histérico, resultante da dindmica entre apropriacdo e, deve ser
apropriado pelo individuo como possibilidade de formacéo e de manifestacdo do seu
ser, de sua esséncia.

Essas consideragdes nos permitem afirmar que o processo de formacdo do
individuo é, em esséncia, um processo educativo. O fato de o género humano ser
externo ao homem impGe a necessidade da apropriacdo da cultura humana, a fim de que
0 sujeito possa objetivar sua propria existéncia. Sendo assim, a manifestacdo do ser
do homem pressupde um —processo de construgdo e de autoconstrugdo em relagdo as
condicdes exteriores de existéncia e, por essa razdo, as circunstancias ndo podem ser
pensadas alheias aos homensl (MARTINS, 2004, p. 56).

Desta forma a nossa escola entende que dentro de uma perspectiva histérico-
cultural o estudante € um ser em construcdo que permeia suas relaces com o mundo
social, entendendo o sujeito como aquele que se desenvolve a partir das interacdes
estabelecidas com o mundo natural e com os seus semelhantes. Dentro deste
entendimento, (Curriculo em Movimento da Educa¢ao Basica) a — Psicologia
Historico-Cultural destaca 0 desenvolvimento do psiquismo e das capacidades
humanas relacionadas ao processo de aprendizagem, compreendendo a educagcdo como
fendmeno de experiéncias significativas, organizadas didaticamente pela escolal.

No processo de ensino e aprendizagem a psicologia torna-se fundamental para a
pedagogia na medida em que analisa, explica e descreve como Se processa O
desenvolvimento cognitivo da crianca por meio da formacdo de diversas funcdes
psicolégicas superiores. Desta forma podemos concluir que a psicologia historico-
cultural, ao tratar do tema aprendizagem e desenvolvimento, explica 0 modo como a
educacdo escolarizada influencia na formacéo e no desenvolvimento psicolégico dos
nossos estudantes.

A aprendizagem, sob a ética da Psicologia Historico-Cultural, sé se torna
vidvel quando o projeto politico-pedagégico que contempla a organizacéo
escolar considera as praticas e interesses sociais da comunidade. A
identificacdo da pratica social, como vivéncia do contetido pelo educando, é o
ponto de partida do processo de ensino- aprendizagem e influi na definicdo
de todo o percurso metodolégico a ser construido pelos professores. A partir
dessa identificacdo, a problematizacdo favorece o questionamento critico dos
conhecimentos prévios da pratica social e desencadeia outro processo
mediado pelo docente, o de instrumentalizacdo tedrica, em que o didlogo
entre os diversos saberes possibilita a construcdo de novos conhecimentos
(SAVIANI, 2003. Curriculo em Movimento da educacéo Basica)

Sob esse enfoque os Ciclos de Aprendizagens trabalham a multidisciplinaridade
dos contetidos e exigem do professor uma postura transversal, ampla e dentro das
teorias psicologica historico-cultural e a pedagogica historico-critica sendo capaz de
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identificar novas possibilidades de se fazer um aprendizado o mais diversificado
possivel.

Com a implantacdo dos Ciclos de Aprendizagem, 0s anos iniciais do Ensino
Fundamental, do 1° ao 5° ano, constitui-se 0 2° Ciclo de Aprendizagem organizado em
dois Blocos: o 1° Bloco constituido pelo Bloco Inicial de Alfabetizacdo — BIA (1°, 2° e
3° Ano) que ja existe dentro da proposta de Ciclo e o 2° Bloco composto pelo 4° e 5°
ano. Vale ressaltar que esta Instituicdo presta ainda atendimento aos estudantes
Portadores de Necessidades Educacionais Especiais - PNEE.

Para a implementacdo dos Ciclos e colocar em préatica essas referidas
concepgdes foram realizados estudos dirigidos por meio de coletivas semanais com a
finalidade de buscar um maior aprofundamento acerca da Educacdo Bésica, Educacao
Inclusiva, Curriculo, Avaliacdo, Ensino, Aprendizagem e Educacao Integral, por meio
de amplas discussdes para assim fundamentar este documento e a préatica docente.

O Curriculo da Educacdo Bésica da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal fundamenta-se na Pedagogia Historico- Critica e na
Psicologia Histdrico-Cultural, opcéo tedrico-metodoldgica que se assenta em
indmeros fatores, sendo a realidade socioecondmica da populagdo do Distrito
Federal um deles. Isso porque o Curriculo escolar ndo pode desconsiderar o
contexto social, econdmico e cultural dos estudantes. A democratizacdo do
acesso a escola para as classes populares requer que esta seja reinventada,
tendo suas concepgbes e praticas refletidas e revisadas com vistas ao
atendimento as necessidades formativas dos estudantes, grupo cada vez mais
heterogéneo que adentra a escola publica do DF. (Curriculo em Movimento
da Educagdo Bésica Distrito Federal)

Para tanto, utilizamos também principios metodol6gicos e embasamentos em
tedricos constantes nos documentos: Projeto Politico- Pedagdgico Professor Carlos
Mota da SEEDF, LDB: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional: Lei n°
9.394/96, Curriculo em Movimento da Educacdo Basica, OrientacGes Curriculares da
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal - Ensino Fundamental — Séries e
Anos Iniciais, dentre outros.
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CAPITULO VII - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Neste capitulo, apresentamos toda a organizacdo da escola, nos seguintes
topicos: Coordenacdo Pedagdgica; Metodologias de ensino adotadas; Organizagao
Escolar em Ciclos; Relagdo escola — comunidade; Equipes da Escola; Plano de
permanéncia e éxito escolar dos estudantes; e Dinamica de entrada e saida (acolhida dos
estudantes).

1. Coordenacdo Pedagobgica

Destaca-se a Coordenacdo Pedagdgica (CP) da escola, espaco tempo primordial
de estudo, discussdo de concepc¢des e praticas avaliativas, bem como de autoavaliacédo
da escola; espaco do planejamento pedagdgico com vistas a constituicdo de processos
didaticos emancipatdérios nos quais ensinar, aprender, pesquisar e avaliar ndo se dédo
isoladamente ou em momentos distintos.

Este momento é uma conquista historica dos professores da SEEDF e figura
como uma das principais estratégias de valorizacdo e formacdo continuada dos
profissionais de educacdo. Os docentes podem participar de formacdes promovidas pela
propria Equipe Pedagogica da escola, mas também por formacgdes da CRE, EAPE e
outros cursos devidamente credenciados.

Os professores fazem jus a 15 (quinze) horas semanais de CP, organizado da
seguinte forma (portaria n® 14, de 11 de janeiro de 2021):

| - quartas-feiras destinadas a coordenacéo coletiva na UE/UEE/ENE;

Il - tercas e quintas-feiras destinadas a coordenacdo pedagdgica individual na
UE/UEE/ENE ou a formagao continuada.

111 - segundas e sextas-feiras destinadas a coordenacdo pedagdgica individual,
podendo ser realizada fora do ambiente escolar.

No ano de 2022 assim como no biénio 2020-2021, a escola passou por uma
reorganizacdo curricular e em seu trabalho pedagdgico. Foi uma tentativa de preparar
melhor a escola e minimizar os prejuizos pedagogicos causados pela pandemia. Todos
0s espacgos de coordenacdo e de formacdo continuada foram pensados para acontecer
em ambiente presencial conforme organizacdo em tabela abaixo:
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Turno SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
PLANEJAMENTO
POR ANO:
Coordenacdo | 8h as 9h30 - 1° .
Pedagégica fano . Reuméo
MATUTINO | \dividual  + 9h40 as 11h10 - Equipe
(CPI) 2° ano Pedagdgica N
e 11h20 as 12h30 - | Coordenacéo | Coordenacao Cpogégegaﬁzzo
3° ano Pedagdgica | Pedagogica 2909
. - Individual
Coletiva Individual
(CPI) (CPY)
PLANEJAMENTO Proieto
» CoordenagédoPOR ANO: Int J i
Pedagdgica [ 14h as 15h30 - 4° nterventivo
VESPERTINO S
Individual ano
(CPI) * 15h40 as 17h10 -
5° ano

2. Metodologia de ensino

A conducdo do processo didatico relacionada com a concepcéo pedagdgica e 0s
tedricos da educacdo, do tempo de ensinar e do tempo de aprender, resultando em
aprendizagem significativa para os estudantes € uma das preocupacdes desta UE.
Conforme Veiga (1998):

O conceito de metodologia do ensino, tal como qualquer outro conhecimento,
é fruto do contexto e do momento histérico em que é produzido. Sendo
assim, talvez ndo exista apenas um conceito geral, universalmente valido e
histérico de metodologia, mas sim varios, que tém por referéncia as
diferentes concepcgdes e préaticas educativas que historicamente lhes deram
suporte. (VEIGA, 1998)

Para os trés primeiros anos a metodologia adotada pauta-se, principalmente,
pelas proposicdes curriculares presentes nos Ciclos de Aprendizagens, consonantes com
as Diretrizes Pedagogicas previstas para o Bloco Inicial de Alfabetizacdo — BIA.

A organizacdo do periodo de alfabetizacéo a ser realizado sob as Diretrizes dos
Ciclos de Aprendizagem sustentam-se na conviccdo de que o tempo de formacéo de
cada um e diferente. Por esse motivo, o trabalho deve permanecer de forma continua,
sendo que o aprendizado deverd acontecer atrelado ao periodo préprio de
desenvolvimento de cada estudante, levando em consideracdo as especificidades de
cada crianca, suas vivéncias socioculturais e o interesse de cada estudante.
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A vivéncia, estratégia adotada pela Secretaria de Estado de Educacgéo do Distrito
Federal para o Segundo Ciclo da Educacdo Basica é assegurada pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional 9394/96 representando momentos em que a crianga podera
ser promovida para 0 ano escolar. Nesse momento o estudante estard vivenciando
atividades e situacGes que possibilitardo aos professores envolvidos, acompanhar e
avaliar seu nivel de desenvolvimento cognitivo e emocional, o qual indicara um
possivel avanco da crianca em relacdo a idade/série e nunca um retrocesso. Esse
processo ocorrera associado a um processo avaliativo diagndstico de carater formativo.

O 1° Bloco (1°, 2° e 3° anos) apresenta uma proposta pedagogica pautada na
triade alfabetizagéo, letramentos e ludicidade do Bloco Inicial de Alfabetizacdo. Esses
eixos procuram estabelecer uma coeréncia entre os aspectos fundamentais do processo
de alfabetizacdo, buscando a proficiéncia leitora e escritora a partir da alfabetizacdo e
dos letramentos sem perder de vista a ludicidade. A intencdo é a de que o0 eixo
integrador possa facilitar o desenvolvimento das estruturas cognitivas e das dimensdes
afetiva, social e motora dos estudantes nos diferentes anos do bloco, favorecendo a
alfabetizacdo e o letramento nos seus diversos sentidos. Com a implementagcdo dos
Ciclos de Aprendizagem pela SEEDF, a proposta estende-se ao 2° Bloco (4° e 5° anos).

3. Organizacéo Escolar em Ciclos

Denominada como Escola Classe pelo Regimento Escolar, esta UE atende
estudantes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Desde a implantacdo dos Ciclos
de Aprendizagem, do 1° ao 5° ano, constitui-se o0 2° Ciclo de Aprendizagem organizado
em dois Blocos: 0 1° Bloco constituido pelo (1°, 2° e 3° Ano) que ja existe dentro da
proposta de Ciclo como Bloco Inicial de Alfabetizacdo — BIA e 0 2° Bloco composto
pelo 4° e 5° ano.

Importante salientar que o Curriculo em Movimento da SEEDF (2014) considera
as diferentes formas de organizagdo da educacdo béasica, conforme orienta o artigo 23 da
LDB. Todavia, no Distrito Federal, além da seriacdo, os ciclos e a semestralidade sdo
organizacOes escolares propostas como politicas que buscam garantir as aprendizagens
dos (as) estudantes, num processo de inclusdo educacional.

Para garantir a unidade curricular, 0s eixos transversais apresentados neste
Curriculo - Educacédo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos
Humanos e Educacdo para a Sustentabilidade, bem como os conteldos e 0S processos
de avaliacdo educacional em seus trés niveis: aprendizagem, institucional e de sistema,
sendo 0os mesmos para todas as escolas, independentemente da forma de organizagéo
escolar.
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Mudam-se 0s tempos e espacos escolares, as abordagens e os enfoques que
devem sempre estar a servico das aprendizagens de todos(as) e para todos(as) em
articulacdo com as Propostas Pedagdgicas.

Por fim, informa-se que atualmente esta UE atende 22 turmas dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, 2° Ciclo de Aprendizagem. O quantitativo de turmas em cada
ano é definido pela Estratégia de Matricula feita junto a CRE/SAM/UNIPLAT.

4. Relagéo escola — comunidade

Ao longo do ano letivo, sdo convocadas 5 (cinco) reuniGes para tratar dos
assuntos escolares dos estudantes e também informes da escola. Havendo necessidade,
sdo convocadas reuniGes extraordinarias. Salienta-se que a presenca dos pais nas
reunides é fundamental ao trabalho da Escola.

Além dessas reunifes, eventualmente os familiares sentem necessidade de
conversar com a Equipe Pedag6gica ou com o proprio professor. Nesses casos 0
responsavel pelo estudante deve entrar em contato com a escola ou com o professor por
meio da agenda do estudante para agendar um horario de atendimento. Esse
atendimento deve ser realizado no turno contrario ao da aula, no horario de
Coordenacéo do professor, nas tercas ou quintas feiras. E vedado fazer atendimentos &
familiares durante a aula.

Além das reuniGes com foco nas aprendizagens, a escola promove outras acdes
buscando a integracdo entre a escola e a comunidade. Para tanto, sdo estabelecidas
parcerias com 0s pais, a quem chamamos de —Amigos da Escola e com empresas,
orgaos publicos e ONGs os quais denominamos de —Parceiros da Escolal.

A comunidade € convidada a participar na melhoria e adequacdo do espaco
fisico da escola, por meio da realizacdo de mutirdes. Os pais atuam colaborando
também no Projeto —Meu Recreio ¢ da Paz; coordenando brincadeiras para as criancas
e na realizacdo de feiras de artesanatos, oficinas de pipas, bijuterias, amaciante e
desinfetante, principalmente para abrilhantar a Festa da Familia. Neste evento anual,
firmamos parcerias com os 6rgéos:

UNIPLAN — que envia estagiarios para assessoria juridica e atividades de lazer
nos eventos realizados com a familia.

Instituto Embeleze — uma escola de cabeleireiros localizada em Samambaia
DF, que traz seus aprendizes para efetuarem corte de cabelo nos estudantes e
familiares.

Justica Humanitaria — que oferece orientacdes sobre o ajuizamento de
pequenas causas e conciliagdes.
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ONG Maéo na Terra — que colabora com a escola no cultivo de uma horta e em
acOes de preservacdo do meio ambiente tais como visita orientada ao Sitio
Geranium.

Hospital Sarah Kubitschek — que oferece palestras educativas sobre a
prevencédo de acidentes.

Policia Militar — com a realizacdo do Programa Educativo de Resisténcia as
drogas e violéncia, ministra aulas e palestras acerca dos males da violéncia e
do consumo das drogas.

H& ainda o evento de Langcamento dos Livros, que estd dentro do Projeto
Literatura em Minha Casa. Basicamente, € oportunizado aos estudantes 0 acesso a um
acervo literario diversificado ao longo do ano por meio do envio para a casa diversos
materiais de leitura. Em determinado momento do projeto, os estudantes produzem um
livro com o devido suporte do professor, e a Equipe Pedagdgica prepara um evento
literdrio de lancamentos desses livros em que toda a comunidade escolar é convidada a
participar.

Outro importante evento serd a festa da familia e o show de talentos aberto as
familias para participacdo conjunta com a comunidade escolar.

5. Equipes da Escola

5.1. Apoio Pedagddgico (atividades de mecanografia e suporte ao professor)

Objetivos

. Facilitar a comunicacdo/interacdo entre os professores ao que se refere as
escolhas das atividades reproduzidas para o0s estudantes visando a unidade da
Instituicao;

. Colaborar com os professores na pesquisa, digitacdo, impressao, organizacdo das
atividades pedagdgicas;

. Disponibilizar as atividades duplicadas em tempo habil para os professores
proporcionando o cumprimento de prazos nos planejamentos;

. Ampliar atividades para estudantes com dificuldades visuais, bem como nas
previstas para adequacéo curricular.

Acoes

. Trabalhar em conjunto com todos os professores regentes;

. Contribuir para a unidade dos trabalhos pedagdgicos;

. Oferecer atividades com impressdo/copias para estudantes facilitando o processo

de ensino- aprendizagem num todo.
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5.2.  Apoio Pedagdgico (Sala Multimidia)

Objetivos

. Integrar as novas tecnologias ao cotidiano do estudante, promovendo a inclusdo
digital na escola;

. Desenvolver habilidades e competéncias com o auxilio das ferramentas da
informatica;

. Estimular o corpo docente na pratica do uso das tecnologias para que contribua
de forma eficaz no processo ensino-aprendizagem;

. Buscar parcerias com o CRTE, na promogéo de oficinas para os professores no
uso de softwares educacionais do sistema Linux;

. Interagir com o mundo através das interfaces digitais e multimidias incluindo a
internet;

. Registrar e publicar as atividades desenvolvidas na sala de informatica no blog
da escola;

. Selecionar contetidos e jogos ludicos educativos que estimulem a leitura, escrita
e no¢Bes matematicas;

. Fazer da sala multimidia um espaco de incluséo digital para o estudante;

. Cuidar e Zelar dos computadores, buscando assisténcia técnica sempre que
necessario.

Acoes

. Exposicdo da funcdo o monitor, mouse, teclado e demais componentes do
computador;

. Oficina para manuseio das midias para os professores do ensino regular da
escola;

. Usar os meios de midias existentes no laboratorio para desenvolver a

coordenacao motora dos estudantes: jogos, organizacdo de palavras e frases e alfabeto.
Bem como realizar pesquisas atraves da internet utilizando sites confiaveis e liberados
pelo sistema LINUX;

. Producéo textual Envolvendo um grupo de estudantes;

. Criar um momento para que os professores de sala de aula e a equipe gestora
avaliem o trabalho desenvolvido no Laboratério de Informatica.

5.3. Biblioteca Escolar (Sala de Leitura)
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Objetivos

. Manusear diversos tipos de literatura e seus respectivos autores;

. Formar hébitos de responsabilidade - empréstimo e devolucao dos livros;
. Despertar o0 gosto pela arte literdria de forma geral.

Acgles

. Disponibilizar os diversos géneros literarios;

. Empréstimo de obras com datas estipuladas para devolucao;

. Desenvolvimento do projeto —Literatura Em Minha Casa.

5.4. Coordenacdo Pedagogica

Objetivos

. Servir como elo entre o corpo docente e a Direcédo escolar;

. Auxiliar na elaboracdo do PPP da escola;

. Orientar estudantes, pais e professores;

. Proporcionar a formagdo continuada dos professores;

. Auxiliar a resolver problemas de disciplina dos estudantes.

Acoes

. Acompanhar o professor em suas atividades de planejamento, docéncia e
avaliacéo;

. Estimular os professores a desenvolverem com entusiasmo suas atividades,

procurando auxilia-los na prevencéo e na solugédo dos problemas que aparecem;

. Fornecer subsidios que permitam aos professores atualizarem-se e
aperfeicoarem-se constantemente em relagdo ao exercicio;

. Coordenar, juntamente com a diregcdo, a elaboracdo e responsabilizar-se pela
divulgacdo e execucdo do PPP da escola, articulando essa elaboracdo de forma
participativa e cooperativa;

. Organizar e apoiar principalmente as acOes pedagogicas, propiciando sua
efetividade;
. Estabelecer uma parceria com a direcdo da escola, que favoreca a criagdo de

vinculos de respeito e de trocas no trabalho educativo;
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. Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e contribuir
positivamente para a busca de solucdes para os problemas de aprendizagens
identificados;

. Coordenar o planejamento e a execucao das a¢des pedagdgicas na escola;

. Atuar de maneira integrada e integradora junto a direcdo e a equipe pedagogica
da escola para a melhoria do processo de ensino- aprendizagem;

. Coordenar e acompanhar os horarios de Atividade Complementar, promovendo
oportunidades de discussdo e proposicdo de inovagdes pedagogicas, assim como a
producdo de materiais didatico-pedagdgicos na escola, na perspectiva de uma efetiva
formacgéo continuada;

. Acompanhar o desempenho académico dos estudantes, através de registros por
bimestre, orientando 0s docentes para a criagdo de propostas diferenciadas e
direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente;

. Promover um clima escolar favordvel a aprendizagem e ao ensino, a partir do
entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das relacdes
interpessoais.

55. EEAA
Objetivos
. Conhecer o contexto escolar na infraestrutura, Recursos humanos, Recursos

pedagdgicos e Comunidade escolar;
. Compreender a cultura da IE bem como suas concepgdes Ensino

/aprendizagem;

. Participar da elaboracdo e da implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

. Refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem, enfatizando a relagcdo da
teoria e pratica;

. Auxiliar professores na elaboracdo de estratégias interventivas frente a
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem;

. Colaborar na elaboracéo das adequacdes curriculares.

Acoes

. Conversas com a direcdo e funciondrios da escola para entender o
funcionamento da IE;

. Conhecimento da PPP;

. Distribuicéo de turmas/professores de turmas;
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. Participacdo nos Conselhos de Classes e promover coletivas com os professores.

. Escuta compartilhada por ano com os professores.
. Reunides de pais.
. Realizar a PPP conforme orientagdo pedagdgica;
. Realizar reunido para acompanhar a implementacéo da PPP;
. Fortalecer o papel interventivo e mediador dos professores;
. Proporcionar as devolutivas e intervengdes necessarias para reverter situacoes.
. Elaborar adequac6es curriculares para todos os estudantes ANEE’s da escola, a
situacdo apresentada;
. Reduzir em 10% o numero de criancas incluidas desnecessariamente na
Estratégia de Matricula;
. Fazer andlise processual, interventiva, dialdgica e contextual dos estudantes;
. Coletivas com os profissionais EEAA, esclarecimentos relativos ao atendimento;
. Auxiliar 0 trabalho colaborativo através de coletivas
e oficinas pedagdgicas;
. Promover coletivas com profissionais especializados nesta modalidade
educacional.

5.6. Sala de Recursos

Objetivos

. Promover a inclusdo dos estudantes ANEE’s;

Subsidiar as a¢des pedagdgicas da Unidade Escolar;

. Promover a troca de experiéncias entre professores e familias;
. Estimular a insercdo da familia no contexto escolar;
. Aurticular junto ao professor regente e coordenadores a adequacao curricular dos

ANEE’s e 0 uso de equipamentos e materiais didatico- pedagdgicos especificos;

. Facilitar a inclusdo do estudante com necessidades educacionais especiais na
aprendizagem da informatica acessivel e dos recursos tecnoldgicos;

. Verificar junto ao MEC/GDF/SEE/UE o que pode ser feito para assegurar a
aplicagédo dos recursos destinados aos ANEES;

. Garantir que sejam reconhecidas e atendidas as particularidades de cada um
através de uma organizacdo pedagogica da escola e praticas de ensino que atendam as
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diferengas entre os estudantes, sem discriminacdes indevidas, beneficiando a todos com
0 convivio e crescimento na pluralidade;

. Promover junto com o0s gestores a Semana de Luta pela Incluséo com a
participacdo de toda a comunidade escolar;

. Preparar e adaptar materiais e atividades especificas para o desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes sempre que se fizer necessario.

Acoes

. Estabelecer didlogo com integrante da comunidade escolar para que possa
refletir mudancas de a¢Ges na pratica do processo de ensino aprendizagem com énfase
na avaliacédo e inclusé@o dos estudantes com necessidades educacionais identificadas;

. Subsidiar as acbes pedagogicas da escola por meio de referéncias de
aprendizagem e da utilizacéo de legislacdes e normas especificas a inclusao;

. Formular o PDI a ser desenvolvido durante o AEE;

. Realizacdo de atividades que estimulem o desenvolvimentismo dos processos

psicologicos basicos como: atencdo, concentragdo, percepcdo, memoria, criatividade,
linguagem e outros necessarios na perspectiva do letramento e na formacdo da
cidadania;

. Atender todos os ANEE’s da escola;

. Estudar toda a documentacdo e solicitar reavaliacGes e estudos de caso a fim de
atualizacao;

. Participacdo e realizacéo de coordenacOes coletivas junto

aos professores;

. Proposicao de estratégias pedagdgicas que interfiram positivamente nas classes
onde 0os ANEE’s estéo inseridos;

. Participacdo nas reunides pedagogicas, de planejamento, conselhos de classe,
desenvolvendo ag¢des conjuntas com toda comunidade escolar.

5.7. Equipe de Monitores / Educador Social VVoluntario

Objetivos

. Executar, sob orientacdo da equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e
estimulo de criancas ANEE’s;

. Executar outras atividades de mesma natureza a nivel de complexidade e
responsabilidade.
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Acgles

. Receber e entregar os estudantes aos pais ou responsaveis;

. Auxiliar o professor na organizacéo da sala e dos materiais pedagdgicos;

. Orientar e acompanhar os estudantes nos horarios das refei¢des;

. Realizar os procedimentos necessarios a higiene dos estudantes ANEE’s, tais

como: uso do sanitario, escovacdo dos dentes, banho, troca de fraudas e colocacdo de
pecas de vestuario;

. Auxiliar o professor regente no cuidado com os estudantes, sempre que este se
ausentar da sala de aula;

. Organizar os materiais e objetos pessoais ha mochila dos estudantes afim de que
ndo sejam trocados;

. Acompanhar 0s estudantes no parque, patio, recreio, em atividades de
psicomotricidade, em eventos ou passeios extraclasse;

. Apoiar os estudantes ANEE’s nas AVAS dentro do contexto escolar e nas
atividades extraclasse, na realizacdo das atividades motoras e ludo- recreativa.

5.8. Egquipe da Cozinha

Objetivos

. Preparar e distribuir a merenda escolar;

. Zelar pela limpeza da higiene e seguranca do ambiente de trabalho;

. Receber e recolher utensilios e talheres ap6s a merenda e higieniza-los;

. Estocar devidamente os géneros alimenticios no depoésito, observando normas e
instrugdes de higiene e organizacao;

. Manter a ordem;

. Seguir cardapio recomendado, estimulando a alimentacdo saudavel.

Acdes

. Preparacdo e distribuicdo da merenda escolar no balcdo segundo o cronograma
por turmas;

. Uso de vestuario adequado ao ambiente (touca, avental e luvas);

. Apresentacdo do cardapio, antecipadamente de forma criativa em cartazes;

. Distribuicdo de frutas e saladas segundo o cardapio.
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5.9. Eaquipe de Conservacado e Limpeza

Objetivos

. Desenvolver trabalhos relativos a limpeza e conservacdo de salas, pétios,
instalagBes sanitérias, areas verdes, outras dependéncias de 6rgdos da UE.

Acgles

. Realizar trabalhos relativos a limpeza e conservacgdo de salas, patios, instalacdes
sanitarias, areas verdes e outras dependéncias;

. Realizar trabalhos de polimento de pecas e mdveis diversos, lavagem de pisos e
paredes em geral, limpeza de tapetes e capachos e enceramento de pisos;

. Executar trabalhos de remocéo de lixo, detritos, entulhos, etc;

. Auxiliar na distribuicao e entrega de expedientes;

. Receber e zelar pelo uso de material destinado ao seu trabalho;

. Verificar necessidade de reparos na parte elétrica e hidraulica;

. Ligar e desligar chaves de circuitos elétricos;

. Manejar equipamentos de combate a incéndios, quando necessario;

. Zelar pelos jardins, gramados, hortas, pomares e areas verdes em geral,

. Remover e auxiliar no transporte de materiais, moveis, pacotes, maquinas e

equipamentos diversos;

. Observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho.

5.10. Equipe Docente

Objetivos

. Orientar a aprendizagem do estudante;

. Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
. Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;

. Participar da elaboracdo do PPP do estabelecimento de ensino;

. Elaborar e cumprir o PPP da escola;

. Zelar pela aprendizagem dos estudantes;
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. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento;

. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

Acles

. Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o curriculo da
SEEDF e da escola;

. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

. Pautar-se nos documentos norteadores da SEEDF ao fazer os planejamentos de
sua sala de aula;

. Definir e utilizar formas de avaliacdo, conforme a Avaliacdo Formativa adotada
pela SEEDF;

. Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;

. Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras previstas
nesse Projeto Politico Pedagdgico;

. Atender a solicitacbes da direcdo da escola referente a sua agcdo docente
desenvolvida no ambito escolar;

. Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucdo das
mesmas;

. Executar o Projeto Interventivo no horario de coordenacéo;

. Manter o registro das atividades de classe e delas prestar contas quando
solicitado;

. Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos estudantes;

. Cumprir os horéarios de Coordenacdo Pedagdgica;

. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e a formacdo
continuada.

5.11. Equipe Gestora

Objetivos

. cumprir e fazer cumprir as leis de ensino vigentes, as determinagdes dos 6rgdos
competentes e 0 presente Regimento;

Acoes

. implementar as deliberacdes do Conselho Escolar;
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. responsabilizar-se por todas as atividades desenvolvidas na UE, com
predominancia das de carater pedagogico;

. coordenar a elaboracdo do PPP e do Plano de Acdo, bem como, garantir sua
execucéo e avaliacao;

. incentivar a participacdo dos pais e da comunidade no desenvolvimento das
atividades promovidas pela UE;

. coordenar a elaboracdo e a divulgacdo das normas internas, com a participacéo
da comunidade escolar;

. acompanhar e avaliar, de forma participativa, a execu¢do do curriculo em vigor,
visando a adocdo de medidas necessarias a correcdo de eventuais disfungdes;

. propiciar a participacdo da instituicdo educacional em atividades educativo-
culturais promovidas pela comunidade e, no caso da Educacdo Profissional, em
atividades do mundo do trabalho, no que concerne a producao e as relagfes produtivas;

. criar estratégias que garantam aos servidores a participacdo em atividades
relacionadas a atualizacdo, ao aprimoramento profissional e a formacéo continuada;

. administrar a utilizacdo dos recursos financeiros provenientes do Poder Publico
e / ou de outras fontes, zelando por sua aplicacdo adequada e prestando contas ao 6rgao
competente;

. zelar pela identidade da instituicdo educacional, pelo bem estar dos profissionais
que ali atuam e pelas relacdes interpessoais;

. presidir reunides do Conselho de Classe ou da Comisséo de Professores, e do
Conselho Comunitéario, onde houver;

. diagnosticar e submeter & apreciacdo do Conselho de Classe (COMITE LOCAL)
ou da Comisséo de Professores casos.

5.12. Servico de Orientacdo Educacional

Objetivos

. Organizar os arquivos do Servico de Orientacdo, bem como conhecer a clientela
identificando a demanda escolar a ser acompanhada;

. Integrar suas acbes as do professor, como colaboracdo no processo de
aprendizagem e no desenvolvimento do educando;

. Participar do processo de integracdo familia, escola e comunidade, realizando
acoes que favoregcam o envolvimento dos pais no processo educativo;

. Integrar com os demais profissionais da Instituicdo Educacional.

Acoes
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Orientacdo a comunidade sobre Direitos da Crianca e do Adolescente;

. Anadlise e intervencdo de aproveitamento escolar, evasdo, repeténcia e
infrequéncia.

. Colaboracdo no encaminhamento de estudantes com dificuldades

de aprendizagem junto as Equipes especializadas;

. Trabalhar —valoresl atitudinais e comportamentais por meio do Projeto Valores
pra Vida;

. Registro dos acompanhamentos para os devidos encaminhamentos;

. Atendimento individual e/ou coletivo de pais e/ou responsaveis;

. Orientacdo a familia sobre a importancia de habitos de estudo, servi¢os de apoio
social.

5.13. Supervisdo Administrativa

Objetivos

. Cumprir e fazer cumprir as leis de ensino vigentes, as determinac@es dos 6rgdos
competentes e 0 presente Regimento;

Acoes

. Garantir o acesso e a divulgacdo, em tempo habil, de documentos e informacdes
de interesse da comunidade escolar;

. Analisar e assinar documentos escolares, observando sua atualizagéo,
organizacéo e autenticidade;

. Desenvolver ac¢des educativas voltadas para a correta e continua utilizagéo,
manutencdo e conservacao do prédio, dos equipamentos, dos materiais e das instalacbes
escolares, estimulando a corresponsabilidade dos professores, dos servidores, dos
estudantes e da comunidade;

. Coordenar os trabalhos de assisténcia a educacdo como o de limpeza,
alimentacdo e outros servigos administrativos.

5.14. Secretaria

Objetivos

. Planejar e executar atividades de Escrituragdo escolar, arquivo, expediente e
atendimento a estudantes, professores, direcdo e aos pais/responsaveis.

Acoes
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. Atendimento ao publico em geral, prestando informacBes requeridas com
presteza e eficiéncia;

. Manutencdo dos arquivos organizados e atualizados;

. Coordenagdo de remanejamento escolar, renovacdo de matriculas, efetivacao de
matriculas, formacédo de turmas, observando os critérios na estratégia de matricula;

. Prestar informacdes sobre a frequéncia dos estudantes no programa projeto
presenca do Ministério da Educacéo;

. Expedir documentos solicitados pela comunidade escolar e pela SEDF;

. Prestacéo de informacdes relativas ao Censo Escolar anualmente;

. Acompanhamento do preenchimento dos diarios de classe;

. Fazer transferéncia de estudantes durante o ano letivo apenas mediante a entrega

dos Livros Didaticos;

5.15. Equipe de Portaria

Objetivos

. Atender ao publico, em geral, prestando informacoes;

. Fazer a ronda na Instituicdo, fiscalizando as dependéncias internas, desligando
as luzes, fechando torneiras e outras eventualidades;

. Manter sob sua guarda as chaves das dependéncias da escola, bem como zelar
pelo patriménio da Escola;

. Comunicar as autoridades competentes as irregularidades verificadas,
relacionadas ao seu servico;

. Abrir/fechar os portdes de acesso a escola, controlando a entrada e saida de
pessoas ha Instituicao;

. Cobrar o uso do uniforme e/ou roupas adequadas ao ambiente Escolar;

. Zelar pela integridade fisica dos estudantes.

Acoes

. Zelando pela ordem e seguranca das areas sob sua responsabilidade;

. Mantendo as chaves das dependéncias da escola sob sua guarda;

. Comunicando irregularidades verificadas, relacionadas ao servico as autoridades
competentes;
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. Recepcao ao publico/estudantes na entrada da escola;

. Identificacdo e registro dos visitantes identificando-os e os acompanhando nos
ambientes de destino.

. Prestacdo de servigos quanto travessia dos estudantes na rua quanto ao uso de
faixas de seguranga, uso de sinto de seguranga das Vans e carros particulares etc.

5.16. Equipe de Vigilancia

Objetivos
. Controlar a entrada e saida de pessoas na Instituicéo;
. Fazer a ronda na Instituicdo, fiscalizando as dependéncias internas, desligando
as luzes, fechando torneiras e outras eventualidades;
. Zelar pela ordem e seguranca das areas sob sua responsabilidade;
. Manter sob sua guarda as chaves das dependéncias da escola;
. Zelar pelo patriménio da entidade sob sua guarda;
. Comunicar as autoridades competentes as irregularidades verificadas,
relacionadas ao seu servigo.
Acoes
. Controlando a entrada e saida de pessoas na instituicdo;
. Fazendo a ronda na Instituicdo de Ensino sob sua guarda;
. Zelando pela ordem e seguranca das areas sob sua responsabilidade;
. Mantendo as chaves das dependéncias da escola sob sua guarda;
. Zelando pelo patrimonio da Instituicéo;
. Comunicando irregularidades verificadas, relacionadas ao servico as autoridades
competentes.
5.17. Conselho Escola/Comité Local
Objetivos
. Direcionar como e quando as verbas recebidas pela escola serdo gastas;
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. Tomar conhecimento e avaliar problemas com estudantes e/ou professores e/ou
demais servidores e funcionarios da escola apresentando propostas para resolucdo dos
problemas existentes;

. Reunir ordinariamente e/ou extraordinariamente para decidir detalhes
financeiros de organizacao e estruturas das festas/eventos ocorridos no ambito escolar.

Acoes

. Fazer uma pesquisa prévia das necessidades de cada segmento da escola,
determinando as prioridades;

. Reunido individual e coletiva promovendo encontros e mediando possiveis
conflitos, para a conciliacdo entres as partes;

. Promover reunides setorizadas para a organizacao de festas e eventos.

5.18. Conselho de Seguranca

Objetivos

. Servir como elo de prevencdo e combate a violéncia nas escolas, como forma de
resgatar seu papel social na construcdo da cultura da paz.

Acoes

. Refletir sistematicamente a problematica da violéncia no meio escolar;

. Assumir a ndo-violéncia como referencial de toda acdo de prevencdo a
violéncia;

. Desenvolver a educacdo para a paz como caminho de superacdo da violéncia no
meio escolar;

. Capacitar a escola para constituir-se em nucleo e centro promotor da paz e da
cultura de paz;

. Aprimorar as relagdes humanas na comunidade escolar;

. Fortalecer espacos democraticos no sistema escolar;

. Fortalecer a cidadania, o protagonismo juvenil e a mobilizagéo social na linha da

paz, ndo violéncia e direitos humanos;

. Incentivar projetos de integragéo escola e comunidade;
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. Construir estratégias cidadds de seguranca;

. Criar espacos de apoio as vitimas da violéncia.

6. Plano de permanéncia e éxito escolar dos estudantes

6.1. Acdes para prevenir a evasao

No tocante a frequéncia escolar, cabe a secretaria da escola realizar
semanalmente a verificacdo da existéncia de estudantes faltosos e sua respectiva
comunicacdo a direcdo que, tem por costume acionar o Conselho Tutelar, somente em
ultimo caso, e depois de se esgotarem todos os recursos ao alcance da escola.

O Conselho Tutelar é acionado para que se faca a devida averiguacdo dos
motivos da auséncia do estudante, inclusive desenvolvendo uma parceria eficaz no
intuito de juntos desenvolverem 0s mecanismos necessarios a sua permanéncia neste
convivio coletivo que € feito na escola. Agindo assim, por certo evitaremos a evasao
escolar de nossas criancas.

Outra acdo desenvolvida por esta gestdo no tocante a permanéncia dos
estudantes, consiste na convocagdo dos responsaveis legais daqueles estudantes faltosos
para uma reunido (Projeto Consolidar). Nesta acdo, esses mesmos responsaveis sdo
orientados quanto ao limite de atuacdo da escola e as possiveis san¢bes que podem
receber caso ndo assumam suas responsabilidades. Por este motivo, a escola busca
dialogar com os responsaveis no sentido de que busquem participar de todo o processo
de formacdo contribuindo, principalmente, com seu amor, carinho, dedicacédo, atencéo e
desejo de proporcionar, a eles, um futuro melhor.

6.2. Projetos Institucionais para o sucesso escolar

a) Projeto Interventivo

E um projeto que parte de um diagndstico e consiste no atendimento imediato
aos estudantes, que apds experimentarem todas as estratégias pedagdgicas
desenvolvidas nas aulas, ainda apresentam dificuldades de aprendizagem. Apresenta
dimensdo politica: o cumprimento do direito ao estudante a aprendizagem. Elaboracéo,
realizacdo e avaliacdo sdo responsabilidades primeira do professor regente e a equipe
diretiva, pedagdgica, SOE, SEAA, sdo participes e corresponsaveis no processo.

b) Reagrupamento
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Estratégia de trabalho em grupo, que atende a todos os estudantes, permitindo o
avanco continuo das aprendizagens, avaliando formativamente, diagnosticando e
adotando estratégias que contemplem as possibilidades e necessidades de cada
estudante.

INTRACLASSE: intervencdo ap6s diagndstico das necessidades e
possibilidades de aprendizagem dos estudantes, em sala.

INTERCLASSE: enriquece e aprimora as experiéncias estudantis e docentes por
meio do didlogo entre as turmas, propicia ao professor percepc¢des diversas sobre 0s
estudantes, fortalecendo a interlocugédo entre os professores envolvidos e tornando-os
corresponsaveis pelas aprendizagens de todos os estudantes.

c) Multiletramentos

Integracdo das areas de conhecimento, de forma interdisciplinar e transversal,
incorporadas a pratica social dos estudantes e integradas as mudancgas sociais, culturais
e tecnologicas;

d) Metodologias Ativas

Desenvolvimento de metodologias que estimulem a reflexdo e a agdo dos
estudantes sobre a realidade, promovendo a integracdo entre teoria e prética.

e) Festival de Tecnologia, Inovacao e Ciéncia— FESTIC

Tem como missdo difundir e promover uma cultura cientifica que estimule a
iniciacdo cientifica, tecnoldogica e a inovacdo educacional, constituindo uma
oportunidade de aprendizagem e entendimento sobre as etapas de construcdo do
conhecimento cientifico por meio da elaboracdo e desenvolvimento de projetos com
fundamento cientifico.

Promove, ainda, o incentivo a cultura investigativa, a criatividade, a reflexao, a
capacidade inventiva e desperta vocacOes. Desse modo, colabora na formacdo de
estudantes da educacdo basica, criando ambientes de aprendizagem que estimulem a
busca pelo conhecimento, levando a compreensdo do mundo, ao desenvolvimento do
pensamento autbnomo e & insergdo critica na sociedade, fatores vitais para o exercicio
da cidadania.

7. Dindmica de entrada e saida (acolhida dos estudantes) e estratégias para
aumentar a seguranca da escola
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No intuito de prezar pela seguranca dos estudantes, a escola possui a seguinte
dindmica de entrada e saida:

. No momento de entrada, os portGes sdo abertos as 7h15 / 12h45 e os
estudantes aguardam sentados em fila no Patio Central até a chegada dos professores
(7h30/ 13h);

. Mediante autorizacdo por escrito dos pais ou responsaveis, 0 estudante
podera ir embora sozinho, isentando a escola de quaisquer responsabilidades
provenientes do translado escola/casa. A direcdo confecciona CARTEIRINHAS
VERMELHAS para identificar os estudantes na hora da saida. Em sintese, apos a
apresentacdo da carteirinha aos servidores da portaria, 0s estudantes séo autorizados a ir
embora sozinhos;

. Por se tratar de um momento mais critico e de maior fluxo de pessoas, 0
cuidado e atencdo dos servidores sdo redobrados e todos sdo orientados da seguinte
forma:

. Os professores devem encaminhar todos os estudantes em fila até o Patio
Central, onde aguardam os pais ou responsaveis e condutores de Transporte Escolar,
chegarem;

. Todos os pais devem deixar e buscar os estudantes dentro da escola;

. N&o € permitido que o estudante espere fora do Patio Central. Os pais
deverdo ao chegar na escola: anunciar nome , ano e turma do filho no portéo para que o
servidor da portaria o chame no microfone;

. Por motivo de seguranca dos estudantes e dos servidores da escola, ndo é
permitido que os responsaveis busquem os estudantes dentro da sala de aula, exceto
mediante autorizacdo assinada por escrito pela direcdo. Por isso, os pais devem aguardar
préximo ao portdo de entrada, para fazer a retirada dos estudantes.

Ressalta-se que em todo inicio de ano letivo a equipe gestora reforca com a
familia a importancia da frequéncia nas aulas e que chegar no horério marcado sdo
condigdes essenciais para um bom desempenho do estudante. Solicitamos sempre aos
pais e/ou responsaveis que observem rigorosamente o horario estabelecido.

Turno Matutino: 7h30 as 12h30

Turno Vespertino: 13h as 18h

Salientamos ainda, que o0s atrasos comprometem o trabalho pedagogico
desenvolvido em sala de aula e o desempenho escolar do estudante. E de

58



responsabilidade dos pais e responsaveis garantir a pontualidade e assiduidade do
estudante bem como manter enderecos e telefones atualizados na Secretaria da escola é
uma obrigacdo da familia, uma vez que permite uma comunicagdo mais eficaz.

Por fim, com base em uma das ac¢6es do projeto Transicdo Entre Etapas, que sera
esmiucado mais a frente, os estudantes dos 1° e 2° anos saem 15 (quinze) minutos antes
e ficam aguardando no péatio com o professor, assim os horarios de saida ficam:

MATUTINO VESPERTINO
e 1°e 2°ANO:12h15 e 1° 2°e 3°G ANO: 17h45
e 39 4°e5° ANO: 12h30 e 39 4°e 5°ANO 18h

Para garantir a seguranca dos estudantes e dos servidores desta UE, algumas
acOes e estratégias foram definidas pela comunidade escolar, a saber:

. SAIDA ANTECIPADA DO ESTUDANTE - eventualmente e de forma
excepcional, havendo a demanda de sair mais cedo em casos de consulta médica ou de
extrema necessidade da familia. Desde que seja devidamente justificada com
documento comprobatorio ou a critério da direcdo, o responsavel pelo estudante podera
fazer a retirada do mesmo antes do horario previsto. Os pais ou responsaveis deverao
solicitar a autorizacdo junto a direcdo, que fara os devidos registros;

. USO DO UNIFORME - ¢ obrigatorio, pois permite a identificacdo dos
estudantes em possiveis situacfes de perigo na rua, evitando a evasdo escolar; ajuda a
manter a organizacao do ambiente escolar; evita que outras pessoas se infiltrem no meio
escolar; em caso de emergéncia médica ocorrida na Escola, o estudante uniformizado
tem preferéncia no atendimento; incentiva o respeito as regras impostas pela escola. O
uniforme é composto de camiseta da escola (padrdo da SEEDF adquirida na Escola),
bermuda / saia / calga de cor preta ou azul e ténis com meias. Conforme solicitagéo e
comunicado / autorizacdo enviado pelo professor de Educacdo Fisica, o uniforme pode
sofrer pequenas alteragfes. De acordo com o Regimento Escolar da SEEDF (2019), em
seu artigo 50:

8§1° E vedado o ingresso do estudante na unidade escolar sem o uso do
uniforme oficial, cujo descumprimento acarretard na aplicacdo de medida
disciplinar de adverténcia escrita, sem impedimento de acesso as atividades
escolares.
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§2° Quando da impossibilidade do uso do uniforme escolar, o estudante
devera trajar-se com vestimenta condizente com o ambiente escolar, de modo
a permitir a realizacdo das atividades, em especial, as que envolvem a pratica
de atividades fisicas.

. ENTRADA DE VISITANTES DURANTE O RECREIO - durante o
projeto Meu Recreio é da Paz, devido ao grande fluxo de estudantes no Patio Central da
escola, é vedado o ingresso de visitantes, devendo aguardar seu término no hall de
entrada da escola.
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CAPITULO VIII - ESTRATEGIAS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE
ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo sempre se fez presente nos meios escolares e ao longo da histodria.
Tem sido usada de diferentes formas, com distintas funcdes, objetivos e metodologias.
Na antiguidade ndo havia processos de avaliacdo institucionalizados.

Na antiguidade, ndo havia henhuma organizacdo institucional da avaliagdo. O
discipulo acompanhava o mestre, o saber transmitia-se sob forma de dialogo
e interrogacdo. Esta abordagem sup®e o sujeito como lugar de construcdo do
saber, o que levou, por um lado, a centrar o ensino nele; mas também
considerar de uma certa maneira, 0 saber como se fosse algo previamente
inscrito no sujeito. (CHARDENET, 2007 p. 147).

Nos anos recentes, ela tem sido alvo de discussdes acaloradas entre os diversos
atores sociais, em um contexto onde os resultados dos processos avaliativos promovidos
pelo estado sdo indicadores de qualidade da aprendizagem e, ainda, de eficacia da
aplicacdo de recursos publicos. CHARDENET (2007) relata que as primeiras
investigacBes sobre avaliacdo se deram na Europa, na década de 1930, quando Henri
Piéron criou a ciéncia da medida em exame.

[...] a0 mesmo tempo, nos Estados Unidos, a gestéo das tarefas e parcelizagéo
no processo de producéo industrial conduzem os responsaveis de dispositivos
deformagdo a enfatizar a nog¢do de objetivos. R. Tyler procura determinar em
qual medida os objetivos de educacdo podem ser atingidos pelo programa de
estudos (curriculo) em um curso. Elaboram-se testes que impdem a descricdo
de objetivos precisos. E uma ruptura com procedimentos sem referéncias,
uma abordagem input/output, mas o centro de interesses fica no programa e
ndo no estudante. Procura-se verificar conhecimentos precisos, fora de
situacdo de aplicacdo das competéncias. Entra-se entdo na era industrial da
eficacia. (CHARDENET, 2007, p.149).

A ideia de avaliacdo remete a diferentes metodologias, concepgdes, contextos
em que pode estar inserida. Mas, para compreender o que fundamenta seus objetivos e
procedimentos, cabe questionar o seu lugar no processo de ensino aprendizagem. O
entendimento sobre o processo é essencial para a compreensdo de como ocorre a
avaliacdo no meio educativo, em seus objetivos e estratégias.

Orientada pela Pedagogia Histérico—Critica e pela Psicologia Histérico-Cultural,
que fundamentam o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica, a avaliagdo objetiva
organizar e envolver de maneira articulada seus trés niveis: aprendizagem, institucional
e em larga escala, dos resultados, sendo a fungdo formativa a maior indutora dos
processos por comprometer-se com a garantia da aprendizagem de todos.
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Nesse sentido, avaliar ndo se resume a aplicacdo de testes e exames, também néo
se confunde com medicdo de conhecimento. Por isso se diz que enquanto se aprende se
avalia e enquanto se avalia ocorrem aprendizagens, tanto por parte do professor quanto
do estudante. Este processo é conhecido como avaliagdo formativa.

Baseando-se nessas teorias, em nossa escola a avaliagdo ocorre da seguinte
forma: em larga escala, em rede, Institucional e das aprendizagens. Salienta-se que
todas essas avaliacdes perpassam o Conselho de Classe.

1. Avaliagdo em Larga Escala
A avaliacdo em grande escala ou de rede, esta a cargo do Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, e, tem as seguintes
finalidades: a) avaliacdo da alfabetizacdo infantil e b) avaliacdo da educacéo basica.

A avaliacdo da educacdo béasica é realizada pelo INEP através do Sistema de
Avaliacdo da Educacdo Béasica (SAEB), instituida pela portaria n® 931, de 21 de margo
de 2005 do Ministério da Educacéo e Cultura, objetivando contribuir para a melhoria de
sua qualidade e para a universalizacdo do acesso a escola, oferecendo subsidios
concretos para a formulacdo, reformulacdo e o monitoramento das politicas publicas
voltadas para a Educacdo Bésica. Além disso, procura também oferecer dados e
indicadores que possibilitem maior compreensdao dos fatores que influenciam o
desempenho dos estudantes nas areas e anos avaliados.

Trata-se de uma avaliacdo censitaria realizada bianualmente, envolvendo os
estudantes do 5° ano e 9° ano do Ensino Fundamental das escolas publicas das redes
municipais, estaduais e federal, com o objetivo de avaliar a qualidade do ensino
ministrado nas escolas publicas. Participam desta avaliacdo as escolas que possuem, no
minimo, 20 estudantes matriculados nas séries/anos avaliados, sendo os resultados
disponibilizados por escola e por ente federativo.

2. Avaliacdo em Rede
Para atender as Diretrizes de Avaliacdo Educacional da SEEDF que, em 2014,

estabeleceu os parametros gerais e conceituais do Sistema Permanente de Avaliacdo
Educacional, foi construido e implementado o Sistema Permanente de Avaliagdo
Educacional do Distrito Federal (SIPAEDF).

Instituido pela portaria N° 420, de 21 de dezembro de 2018, esse sistema
objetiva assegurar o processo de avaliagdo do desempenho dos estudantes, de gestdo e
do contexto escolar com vistas a (re)direcionar politicas publicas educacionais e
viabilizar intervencGes pedagdgicas que promovam a equidade e a qualidade no
processo de ensino-aprendizagem.
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Essa avaliacdo € realizada com o0s 2% e 4° anos, duas vezes por semestres, em
trés dias: no primeiro dia aplica-se a avaliacdo de Lingua Portuguesa; no segundo dia
aplica-se a avaliacdo de Matematica; e no terceiro dia aplica-se as avaliagdes dos
faltosos.

3. Avaliacédo Institucional, acompanhamento e avaliacdo da PPP
E realizada em consonancia com o calendario escolar e com a participacdo de

todos os envolvidos no processo educacional. Periodicamente sédo feitas avaliagfes com
toda a comunidade escolar, para redirecionar a pratica docente e tambeém avaliar a
qualidade dos servicos prestados, através de instrumentos como: questionarios,
reunides, livros de reconhecimento/elogio, observacdo, quotidiana, do nivel de
satisfacdo com relacdo a escola por todos que dela fazem parte e, principalmente, pela
observancia do cumprimento deste Projeto Politico Pedagdgico, bem como do Plano de
Acdo da Equipe Gestora.

Busca-se nesta avaliacdo, medir o nivel de satisfacdo do nosso publico alvo: a
comunidade, que, por meio de suas respostas, nos oferecem um feedback, ou seja, um
retorno sobre suas impressdes a respeito do desempenho de nosso trabalho junto a ela.

Percebe-se que este mecanismo avaliativo encontra-se bastante sedimentado na
filosofia pedagogica da escola que, independentemente da data destinada em calendario
da SEEDF, ja acontecia com éxito nessa comunidade. Buscou-se sempre, legitimar as
deliberacdes deste colegiado.

Outro instrumento de Avaliacdo Institucional aplicado pela escola e de forma
sazonal que consiste na apreciagdo das opinides dos estudantes que se utilizam desse
espaco publico de convivéncia é a Entrevista 614.

Acontece por meio da aplicacdo de questionarios e entrevista feita com cada
estudante, onde individualmente sdo colhidas opiniGes sobre sua vida escolar fora e
dentro da escola. Sdo analisadas questdes como: nivel de escolaridade dos
pais/responsavel, acompanhamento das tarefas de casa e projetos interventivos (Projeto
Resgate, Reforco Escolar, Reagrupamento), meios de locomocéo para a escola, espaco
fisico, bem como o nivel de satisfacdo do estudante perante as atividades desenvolvidas
na escola (recreacdo, projetos, lanche, passeios) e por ultimo, o relacionamento dele
com o professor, colegas e demais funcionarios da escola.

Desta maneira, a escola busca colher o maximo de impressdes, tanto do seu
publico interno quanto do externo, acerca de como estd sendo percebida, ou ndo, a
implementacao do Projeto Politico Pedagogico, bem como despertar a necessidade de se
conscientizar todos os agentes da importancia de se deixarem envolver com o objetivo
de garantir a continuidade do trabalho.

Desta forma procuramos eleger prioridades, promover o envolvimento da
comunidade escolar, estabelecer parcerias, agenciar recursos humanos e financeiros
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necessarios para assegurar a participagdo e envolvimento nos programas e
oportunidades oferecidas pelo Estado, visando garantir um padrdo de qualidade de
ensino na constante busca da formacéo do educando.

4. Avaliagéo das aprendizagens
Seguindo a perspectiva de avaliagdo formativa, a escola adotou instrumentos /

procedimentos avaliativos diversos.

Trabalhos individuais e em grupo, producfes de textos (confeccdo de livros),
listas de exercicios, produgdes orais, exposicdo de trabalhos, construcdo de maquetes,
confeccdo de murais, testes da psicogénese (BLOCO 1) e outras atividades avaliativas
bimestrais.

No que tange ao teste da Psicogénese, ressalta-se que ao longo do periodo letivo
sdo realizadas acOes preventivas, que visam atender o0s estudantes em suas
individualidades/ especificidades, no intuito de efetivamente inseri-los no processo de
ensino. Para realizacdo de tais a¢6es, no inicio do ano letivo e ao final de cada bimestre,
nas turmas do 1° ao 3° ano, sdo realizados com os estudantes teste da psicogénese e nas
turmas de 4° e 5° ano avaliagcfes diagndsticas. A partir dai, os professores langam méo
de procedimentos diferenciados de ensino. Cada um de acordo com o nivel de
aprendizagem em que se encontra o estudante.

A escola também promove participacdo em eventos, tais quais, Circuito de
Ciéncias, EDUCAI, Aniversario de Samambaia, concursos, Olimpiadas de Lingua
Portuguesa, Lancamento de Livros, Aniversario da escola, Festa da Familia, Semana de
Educacdo para a Vida e Dia da Consciéncia Negra, entre outros que, de forma
complementar, servem de subsidios para que o docente possa fazer uma anélise do
desempenho do estudante.

Outro instrumento importante da escola é o Provao 614. Baseado nos conteldos
curriculares faz o acompanhamento da aprendizagem em geral dos estudantes e o
planejamento realizado. Na sua execugdo, tem-se o cuidado de escolher os itens
segundo os descritores da prova Brasil. Desde 2015, a coordenacdo pedagdgica
reformulou a Ficha de Desempenho dos Estudantes por turma.

Institucionalmente, ha ainda a previsdo de uma avaliacdo a fim de verificar a
possibilidade de promogdo do estudante chamada de Vivéncia. A Vivéncia é uma
pratica interventiva que acontece para legitimar o processo de interacdo entre 0s
educandos, no qual o foco central reside na pratica escolar ressignificada mediante a
contribuicdo do par mais capaz e implementado sob uma atmosfera de respeito
individual a progressividade da aprendizagem do Estudante que tem seu tempo préprio,
e que nunca o retrocede. Desta forma, podemos concluir que se trata de uma intervencgéo
pedagdgica. (Esta intervencdo possibilitara seu desenvolvimento infanto - juvenil;
conforme prevé a LDB) e deve ser registrada no diario de classe, em campo especifico.
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O periodo de Vivéncia do estudante em outra turma € de 05 (cinco) a 15 (quinze) dias
letivos. Caso ndo ocorra 0 avango, o estudante voltar para sua turma de origem.

Com base em todas as informacdes obtidas das avaliagdes narradas, a Equipe
Pedagogica elabora o Registro de Avaliacdo — Rav. Este registro € um instrumento
composto por dois formulérios: Formulério 1 - Descri¢do do Processo de Aprendizagem
do Estudante; e Formulario 2 - Ata de Conselho de Classe, no qual o professor registra a
analise das aprendizagens e do desenvolvimento do estudante dos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

5. Conselho de Classe
O Conselho de Classe planejado e executado na perspectiva da avaliacédo

formativa é — ao mesmo tempo — espa¢o de planejamento, organizacdo, avaliacdo e
retomada do PPP da escola. E a instancia em que se encontram e podem entrelacar-se 0s
trés niveis da avaliacdo: aprendizagens, institucional e redes ou em larga escala, sendo
um momento privilegiado para auto avaliagdo da escola (LIMA, 2012). Quando o
Conselho de Classe consegue refletir sobre os indices de desempenho, sobre o espaco da
coordenacdo pedagdgica, sobre os projetos e demais atividades realizadas no ambito da
escola e das salas de aula, sobretudo com vistas as aprendizagens de todos, potencializa
sua caminhada na direcdo da avaliacdo aqui defendida e consegue promover a desejada
autoavaliacdo da escola. Para Dalben (2004), o Conselho de Classe insere-se como um
Colegiado potencializador da gestao pedagdgica da escola.

O Conselho de Classe ¢é desenvolvido no sentido de identificar, analisar e propor
elementos e acOes para serem articuladas pela e na escola. Essa instancia cumpre papel
relevante quando consegue identificar o que os estudantes aprenderam, o que ainda nao
aprenderam e o que deve ser feito por todos para que as aprendizagens acontecam.
Orientamos que sejam envolvidas as familias, outros profissionais da escola e o0s
proprios estudantes para auxiliarem nas reflexdes e nas proposicdes de projetos
interventivos e demais atos que possam colaborar para que sejam garantidas as
aprendizagens de todos na escola. Alertamos para que essa instancia ndo se torne um
espaco hostil em que prevaleca o uso da avaliacdo informal de maneira negativa para
expor, rotular, punir e excluir avaliados e ou avaliadores.

Os eventos ou momentos em que se realiza o Conselho de Classe devem ter
objetivos bem definidos. Entende-se que todos os encontros devem incluir analises
voltadas ao diagnostico das condi¢Bes de aprendizagem dos estudantes, bem como a
proposic¢éo de intervencdes que favoregcam seu progresso. Mesmo que o professor utilize
informacgdes obtidas por meio da avaliacdo somativa (avaliagdo da aprendizagem), seus
resultados devem ser analisados de forma integrada a avaliacdo formativa. Notas ou
conceitos podem conviver com a avaliacdo formativa, desde que ndo tenham fim em si,
isto &, ndo sejam o elemento central, nem os estudantes incentivados a estudar com
vistas apenas a sua obtencéo.
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No Distrito Federal, a Lei n® 4.751/2012 reserva ao Conselho de Classe o status
de Colegiado que compord com outros 0s mecanismos de garantia da participacao
democrética dentro da escola. Diz o artigo 35 dessa legislacdo: O Conselho de Classe é
orgdo colegiado integrante da gestdo democratica e se destina a acompanhar e avaliar o
processo de educacéo, de ensino e de aprendizagem, havendo tantos conselhos de classe
quantas forem as turmas existentes na escola.

§ 1° O Conselho de Classe serd composto por:

I- todos os docentes de cada turma e representante da equipe; gestora, na
condicéo de conselheiros natos;

I1- representante dos especialistas em educago;

I11- representante da carreira Assisténcia a Educacéo;

IV — representante dos pais ou responsaveis;

V- representante dos estudantes a partir do 6° ano ou primeiro segmento da
educacdo de jovens e adultos, escolhido por seus pares, sendo garantida a
representatividade dos estudantes de cada uma das turmas; VI -
representantes dos servicos de apoio especializado, em caso de turmas
inclusivas.

§ 2° O Conselho de Classe se reunira ordinariamente uma vez a cada bimestre
e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitagdo do diretor da escola
ou de um tergo dos membros desse colegiado.

§ 3° Cada escola elaborara as normas de funcionamento do Conselho de
Classe em conformidade com as diretrizes da SEEDF

A organizagdo ou dinamica das reunides do Conselho de Classe é de autonomia
da escola, observadas estas Diretrizes de Avaliacdo Educacional (2014). Todas as
unidades escolares, incluindo as Escolas de Natureza Especial, devem realizar,
conforme organizagdo prevista em seu Projeto Politico Pedagogico, o Conselho de
Classe durante 0 ano letivo e nos periodos que forem necessarios para condugdo e
avaliacdo dos estudantes e do processo de ensino e aprendizagem. E conveniente a
existéncia de momentos anteriores ao Conselho de Classe para que 0S grupos ou
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segmentos possam, com seus pares, dialogar e auto avaliar-se antes da reunido
ordinéria.

Os registros dessas analises e das reunides ordinarias do Conselho de Classe
devem ser realizados em formularios especificos elaborados e disponibilizados pela
SEEDF. Como j4 foi dito, o Conselho de Classe bem conduzido favorecera a articulacéo
dos trés niveis da avaliagdo (aprendizagem, institucional, redes ou em larga escala). Ao
passo que apresenta e analisa os resultados ou desempenhos dos estudantes, serviré para
que a escola se avalie e promova ac¢les que reorientem seu trabalho pedagdgico. Ao
trazer para o Conselho de Classe os dados emanados dos exames externos e do indice
de Desenvolvimento da Educacdo Bésica - IDEB, a unidade escolar promoverd a
reflexdo sobre sua Proposta Pedagogico, abrindo espacos para o crescimento de todo o
coletivo e reorganizacédo do trabalho pedagogico da escola como um todo.

Ndo se trata de usar esses momentos para fazer prevalecer tdo somente o
negativo ou o que foi fragil. Isso vale para os estudantes e também para os professores e
demais profissionais da escola. Entrelacar ou articular as avaliaces praticadas na escola
aos exames externos € considerar o processo pedagogico como democratico e dindmico.
O clima organizacional que aqui se defende ndo pode ser conduzido para premiacao ou
punicdo dos envolvidos com o processo. A avaliacdo formativa é aquela que se insere
na perspectiva das aprendizagens e, ndo por acaso, de todos. A avalia¢do praticada nas
escolas ndo fechara os olhos as fragilidades existentes; porém, a que ndo aponta
progressos ou elementos positivos se torna perigosa e desencorajadora (HOFFMAN,
2005).

Nesta UE, o Conselho de Classe é pré-agendado na Semana Pedagdgica do
inicio do ano letivo para o final de cada bimestre, podendo ser convocada conselhos
extraordinarios se houver necessidade. A dindmica escolhida pela escola prevé a reunido
de todas as Equipes da escola, sem excecdo (Apoio Pedagdgico; Biblioteca Escolar;
Coordenagdo Pedagdgica; EEAA; Sala de Recursos; Educador Social Voluntério;
Equipe de Monitores; Equipe da Cozinha; Equipe de Conservacdo e Limpeza; Equipe
Gestora; SOE; Supervisdao Administrativa; Secretaria e Equipe de Portaria) que, junto
aos representantes do Conselho Escolar e do Conselho de Seguranca, aos representantes
do seguimento Pais, se reunem e deliberam sobre as potencialidades e fragilidades de
cada bimestre, visando a superacdo dessas fragilidades e o alcance dos objetivos de
aprendizagem.

Por se tratar de estudantes, em sua maioria, menores de 12 anos, ndo hé
representatividade de estudantes. A reunido acontece em dia Unico ou em dois dias, com
inicio no turno matutino e encerramento no turno vespertino.
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CAPITULO IX - ORGANIZACAO CURRICULAR

A reelaboracdo do curriculo desta UE teve inicio em 2016 e utilizou como
documento norteador o Curriculo em Movimento da SEEDF de 2014. Com a
atualizagdo do Curriculo em Movimento devido a universalizacdo da organizacao
escolar em Ciclos para as Aprendizagens na rede publica e a homologacdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) em dezembro de 2017, esta Equipe Pedagogica
sentiu a necessidade de reorganizar o planejamento anual da escola.

O objetivo principal desse planejamento curricular, semanal, € dar unicidade as
praticas pedagogicas desenvolvidas por todos da comunidade escolar, principalmente
dos professores entre 0s turnos.

Salienta-se que a primeira edicdo do Curriculo em Movimento previa que ele
devia:

Ser permanentemente avaliado e significado a partir de concepgdes e préaticas
empreendidas por cada um e cada uma no contexto concreto das escolas e das
salas de aula desta rede publica de ensino. (DISTRITO FEDERAL, 2014)

Esse aspecto manteve-se na edicdo atualizada do curriculo e mantida no
planejamento das acdes da escola. Além disso, as concepcdes tedricas e 0s principios
pedagogicos ja narrados neste PPP ndo foram alterados, relembrando: Formacdo para
Educacdo Integral; Avaliacdo Formativa; Pedagogia Historico-Critica e Psicologia
Histdrico-Cultural; Curriculo Integrado; Eixos Integradores; Eixos Transversais.

1. Eixos Transversais
Os eixos transversais possibilitam o acesso do(a) estudante aos diferentes

referenciais de leitura do mundo, com vivéncias diversificadas e a
construcdo/reconstrucdo de saberes especificos de cada ciclo/etapa/modalidade da
educacdo béasica. Os contelidos passam a ser organizados em torno de uma determinada
ideia ou eixo que indicam referenciais para o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido
por professores(as) e estudantes, de forma interdisciplinar, integrada e contextualizada.

a) Educacéo para a diversidade

Os fendbmenos sociais como racismo, machismo, depreciacdo de pessoas que
vivem no campo, entre outras discriminagdes a grupos historicamente marginalizados,
materializam-se fortemente no espaco escolar, acarretando um ciclo de exclusdo e de
violagdo de direitos desses sujeitos. Visando ao enfrentamento dessa realidade, a
Educacdo para a Diversidade busca implementar acbes voltadas para o diélogo,
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reconhecimento e valorizacdo desses grupos, tais como: negros, mulheres, indigenas,
moradores do campo, entre outros, a partir de linhas especificas de atuagdo como a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais, Educagio do Campo, Educacio em Género e
Sexualidade, Ensino Religioso, entre outros.

b) Cidadania e educacdo em e para os direitos humanos

Apesar da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos ter sido elaborada em
1948, foi somente apds a segunda metade do século XX que 0s movimentos sociais
passaram a dar visibilidade a necessidade de reconhecimento de toda pessoa humana
como sujeito social. Assim, a Educacdo para a Promogéo, Defesa, Garantia e Resgate de
Direitos Fundamentais busca sensibilizar e mobilizar toda a comunidade escolar para a
importancia da efetivagdo dos direitos humanos fundamentais, respaldados pela
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) e pela Constituicdo Federal (1988),
entre outros marcos legais. Incorre-se, portanto, que a escola ndo é somente um
espaco de afirmacdo dos direitos humanos, mas também de enfrentamento as violacfes
de direitos que acarretam violéncias fisicas e simbdlicas contra criangas, adolescentes e
grupos historicamente discriminados pela maioria da sociedade.

C) Educacdo para a sustentabilidade

Implementa atividades pedagdgicas por meio de saberes populares,
cientificos e de interacio com a comunidade, que visem a uma educacdo
ambiental baseada no ato de cuidar da vida em todas as fases e tipos. Busca-se
oportunizar a professores e estudantes a construcdo de uma sociedade igualitaria que
atenda as necessidades do presente e conserve recursos naturais para as geracoes
futuras. Nesse sentido, sdo exemplos de subtemas da Educacdo para a Sustentabilidade:
producdo e consumo consciente; qualidade de vida; alimentacdo saudavel; economia
solidaria; agroecologia; ativismo social; cidadania planetaria; ética global; valorizacao
da diversidade, entre outros.

2. Eixos Integradores
O curriculo dos anos iniciais apresenta um PPP pautada na triade alfabetizacéo,

letramentos e ludicidade. Esses eixos procuram estabelecer uma coeréncia entre 0s
aspectos fundamentais do processo de alfabetizacdo, buscando a proficiéncia
leitora e escritora a partir da alfabetizacdo e dos letramentos sem perder de vista a
ludicidade. A intencdo € a de que o eixo integrador possa facilitar o desenvolvimento
das  estruturas cognitivas e das dimensdes afetiva, social e motora dos estudantes nos
diferentes anos do Bloco, favorecendo a alfabetizacdo e os letramentos nos seus
diversos sentidos. Santomé (1998, p. 125) afirma que as propostas integradoras
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favorecem tanto o desenvolvimento de processos como o conhecimento dos problemas
mais graves da atualidade.

Em seguida, os componentes curriculares e um breve pressuposto teérico por
area de conhecimento.

3. Componentes Curriculares
Para ter acesso as matrizes curriculares da escola com planejamento semanal,

basta pedir a Coordenacdo Pedagdgica. As matrizes anuais estdo a disposi¢éo impressos
também na Coordenacdo Pedagdgica como no proprio site da SEEDF.

1) LINGUA PORTUGUESA
Sao caracteristicas consideradas nesta area de conhecimento:
. Centralidade no texto como unidade de trabalho.

. Uso significativo da linguagem em atividades de leitura, escuta e
producdo de textos;

. Abordagem da cultura digital, explorando recursos mididticos e
caracteristicas proprias de comunicacdo e informacdo, numa perspectiva de diferentes
linguagens e letramentos (multiletramentos);

. Processo de alfabetizacdo no 1° e 2° ano com foco no desenvolvimento
da consciéncia fonoldgica e apropriacdo do SEA, seguindo concomitantemente da
sistematizacdo da ortografizacdo e fluéncia da leitura, bem como da ampliacdo das
praticas de producéo textual do 1° ao 5° ano.

Devem pautar as praticas de linguagens:
. Oralidade — conhecimento e o uso da lingua oral;

. Analise linguistica/semiotica — sistematiza-se a alfabetizacéo, 0
funcionamento da lingua e de outras linguagens;

. Leitura e escuta — amplia-se o letramento, por meio da progressiva
incorporacgdo de estratégias de leitura;

. Escrita/producdo de textos — progressiva incorporacdo de estratégias de
producdo de textos de diferentes géneros textuais.

Nesse sentido, espera-se que, ao finalizar o primeiro ano, o estudante leia e
escreva um pequeno texto com compreensdo e encadeamento de ideias, a partir de
contexto significativo, sem exigéncias das complexidades ortograficas e compreensiveis
por qualquer pessoa.
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Esse processo de alfabetizacdo, iniciado no 1° ano, deve ser ampliado e
consolidado para que, ao final do 1° Bloco (1° ao 3° ano), o estudante seja capaz de usar
a leitura e escrita eficientemente em situagcdes comunicativas da vida em sociedade, na
perspectiva do letramento e da ludicidade.

Em continuidade ao processo de aprendizagem, ao estudante do 2° Bloco (4° e 5°
anos), devem ser oportunizadas situacdes de letramento que retomem, aprofundem e
ampliem conteddos num desenvolvimento em espiral do curriculo; aumentando a
competéncia comunicativa para expressar-se de forma adequada nas diversas situacoes e
praticas sociais, de modo a —f...] resolver problemas da vida cotidiana, ter acesso aos
bens culturais e alcangar participagao plena no mundo letradol (PCN, 2001).

2) ARTE (DANCA, TEATRO, MUSICA E ARTES VISUAIS)

A oportunidade de incluir a linguagem danca no curriculo fomentou a
participagdo dos professores convidados (Instituto Federal de Brasilia e Escolas-
Parques). Além disso, a possibilidade de contemplar as quatro linguagens artisticas de
forma especifica, a fim de valorizar os diferentes saberes veio por meio da Lei
13.278/2016. Nesta area do conhecimento o planejamento interdisciplinar envolvendo
as linguagens artisticas devem considerar projetos didaticos e sequéncias didaticas.

3) EDUCACAO FISICA

Nos anos iniciais, a educacdo fisica deve perpassar brincadeiras e jogos; esporte,
ginasticas e lutas; dancas e atividades ritmico-expressivas; e conhecimentos sobre o
corpo.

Nesse contexto, a SEEDF criou o Projeto Educagdo Com Movimento (PECM)
que é uma politica que prevé a insercdo do professor de educacdo fisica nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental integrado ao professor regente em consonancia com o
PPP da escola.

A prética pedagdgica do professor de educacdo fisica integrada a prética
pedagogica do professor regente tem como objetivo fortalecer e enriquecer o trabalho
educativo desenvolvido naquilo que se entende ser a base da educacdo basica: a
educacéo infantil e os anos iniciais do ensino fundamental.

Salienta-se que, na falta do professor de Educacdo Fisica, a escola proporciona
um momento na grade horaria (1 hora) de Recreacdo, onde os professores levam os
estudantes para a area verde da escola para fazer atividades recreativas.
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4) LINGUA ESTRANGEIRA

Uma caracteristica importante do Curriculo do Distrito Federal é a op¢do por um
referencial neutro que possa ser utilizado para processos de ensino- aprendizagem de
qualquer lingua. Dada sua natural vocacgéo ao plurilinguismo, haja vista a existéncia de
uma politica publica voltada a aprendizagem de linguas no DF que se materializa por
meio dos Centros Interescolares de Linguas (CIL) h&d mais de 40 anos, este componente
ndo fica restrito ao ensino de uma unica lingua.

5) MATEMATICA
Entende-se como foco nessa area de conhecimento:

. Desenvolvimento do letramento matematico = raciocinar, representar,
comunicar e argumentar matematicamente.

. Processos matematicos de resolucdo de problemas, de investigacdo, de
desenvolvimento de projetos e da modelagem.

. Ensino da matematica e o uso da tecnologia e dos jogos.
. A importancia da tentativa e do erro na aprendizagem da Matematica.
. As estruturas ldgicas ou processos mentais ndo aparecem como

conteddos, mas sim como mecanismos de organizacdo do pensamento utilizados pelo
sujeito.

Séo blocos de objetivos e contetdos:

. NUmeros — desenvolvimento do pensamento numérico (construcdo da
no¢do de nimero).

. Algebra — desenvolvimento do pensamento  algébrico (ideias de
equivaléncia, variagdo, interdependéncia e proporcionalidade).

. Geometria — ideias de construcao, representacéo e interdependéncia.

. Grandezas e medidas — prop@e o estudo das medidas e das relacGes entre
elas (relacbes métricas), relacdo com outras areas de conhecimento.

. Probabilidade e estatistica — propde a abordagem de conceitos, fatos e
procedimentos em situacOes da vida cotidiana, bem como a coleta e a organizacdo de
dados de uma pesquisa (tratamento da informacéo).
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6) CIENCIAS DA NATUREZA
Sé&o blocos de objetivos para esta area de conhecimento:

. Integracdo dos conhecimentos de Fisica, Quimica, Biologia, Astronomia
e Geociéncias.

. Unidades Temaéticas

. Matéria e Energia

. Vida e Evolucéo

. Terra e Universo

. Exploracdo do contexto ambiental e social do estudante.

. Estudo dos fendbmenos e impacto na qualidade ambiental,

sustentabilidade socioambiental (eixo transversal — Educacdo para a Sustentabilidade).

. Compreenséo dos processos evolutivos, manutencdo da vida, aspectos
geocientificos e recursos tecnoldgicos.

. Importancia da pesquisa cientifica e da experimentacéo.

7) CIENCIAS HUMANAS (GEOGRAFIA E HISTORIA)

De uma forma mais didatica, o quadro abaixo revela os objetivos para esta area
de conhecimento:

ANO GEOGRAFIA HISTORIA
ESCOLA CONSTRUGAO DO SUJEITO — EU
22 CICLO - 1@ COMUNIDADE COMPREENSAO DA ALTERIDADE — O OUTRO
BLOCO CIDADE CONSTRUCAO DA IDEIA DE COMUNIDADE - ESPACOS

PUBLICOS E PRIVADOS

DISTRITO FEDERAL MIGRACOES, FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DO DF E
22 CICLO - 22 ENTORNO

BLOCO

8) ENSINO RELIGIOSO

Todo o contelido previsto no curriculo para a Area de Ensino Religioso é
trabalhado no projeto da escola Valores Para a Vida. O projeto proporciona momentos
de reflexdo por meio de musicas, enquetes e dindmicas que discutam valores como o
respeito, a amizade, a tolerancia, a paz e 0s demais temas que sdo essenciais para a
formagéo social dos estudantes.
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CAPITULO X - PLANO DE A(;AO PARA IMPLEMENTA(;AO DA PPP
Consideramos que a participacdo de todos constitui uma das bandeiras

fundamentais a serem implementadas pelos diferentes atores que constroem o cotidiano
escolar. Entendemos e respeitamos a escola como espaco de convivéncia e
aprendizagem, inclusivo e transformador onde cada sujeito precisa ser respeitado dentro
de sua individualidade, e que cada um possa exercer a sua funcdo da melhor maneira
possivel.

A base de uma escola acolhedora, buscamos criar um ambiente de discussao e
construcdo coletiva no intuito de melhorias e construcdo a todo o momento de uma
Gestdo Democratica.

Compartilhar as acOes é tarefa de importancia para garantir o envolvimento de
todos, na busca de assegurar a participacdo integral dos pais e dos servidores desta
Instituicdo Educacional no processo de construcdo dos Projetos. Ao propiciar esta
participagdo nas tomadas de decisdes, oportuniza- se o exercicio do direito e do dever
de cidad&o, na construcdo e na ocupacgéo dos espacgos de cidadania, bem como usufruto
da autonomia conquistada.

Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Base da Educacdo (LDB), e o PPP
visamos direcionar e dimensionar os trabalhos para garantir um padréo de qualidade do
ensino, igualdade para o acesso e zelo pela permanéncia do estudante na escola,
respeitar o pluralismo de ideias e a valorizagdo da experiéncia extraescolar;
fundamentada em uma visdo democratica, organizada, dindAmica e comprometida com o
sucesso de todos.

Ndo podemos deixar de citar que possuimos as habilidades e competéncias
necessarias para lidar com o desenvolvimento das gestdes: Pedagdgica, de Pessoas, De
Resultados Educacionais, Participativa, Financeira e Administrativa.

Para que a gestdo escolar seja efetivada de maneira democratica, devemos
observar 0s procedimentos que promovam o envolvimento, 0 comprometimento e a
participacdo da comunidade escolar. Tal modelo de gestdo abarca o exercicio da
democracia, incluindo os processos de planejamento, a tomada de decisdes e a avaliagdo
dos resultados atingidos. Por esta razdo, precisamos pautar nossas a¢gdes nos principios
da legalidade, da moralidade, da impessoalidade e da publicidade que sdo determinantes
para a administracdo publica conforme previstos na Legislagéo.

Eleger prioridades, promover o envolvimento da comunidade escolar,
estabelecer parcerias, agenciar recursos humanos e financeiros, em situaces nem
sempre propicias, sdo circunstancias com as quais o gestor convive em seu cotidiano.

1. Gestdo Pedagogica
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Abrange processos e praticas de gestdo do trabalho pedagogico, orientados
diretamente para assegurar o sucesso da aprendizagem dos estudantes, em consonancia
com o PPP da escola.

Consta no Anexo 1.

2. Gestédo de Resultados Educacionais
Abrange processos e préticas de gestdo para a melhoria dos resultados de

desempenho da escola — rendimento, frequéncia e proficiéncia dos estudantes.

Consta no Anexo 2.

3. Gestdo Participativa
Abrange processos e praticas que respondam ao principio da gestdo democratica

do ensino publico. Envolve: a atuacdo de 6rgdos colegiados — conselhos escolares,
APM, grémios estudantis; o estabelecimento de articulagdes e parcerias e a utilizacdo de
canais de comunicacdo com a comunidade escolar.

Consta no Anexo 3.

4. Gestdo de Pessoas
Abrange processos e praticas de gestdo, visando ao envolvimento e

compromisso das pessoas (professores e demais profissionais, pais, maes e
estudantes) com o PPP da escola. Envolve: a integracdo dos profissionais da escola,
pais, maes, responsaveis e estudantes; o desenvolvimento profissional continuo; o
clima organizacional; a avaliacdo do desempenho; a observancia dos direitos e deveres;
a valorizacdo e o reconhecimento do trabalho escolar.

Consta no Anexo 4.

5. Gestdo Financeira
Abrange os processos de planejamento, aplicacdo e prestacdo de contas dos

recursos publicos oriundos de diferentes fontes para garantir a implementacdo de
politicas e programas educacionais.

Consta no Anexo 5.

6. Gestdo Administrativa
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Abrange os processos de gestdo de materiais, de estrutura fisica, patrimoénio
entre outros.

Consta no Anexo 6.
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CAPITULO XI - PROJETOS ESPECIFICOS INDIVIDUAIS OU
INTERDISCIPLINARES

Na busca de orientar o trabalho pedagdgico da escola, sdo desenvolvidos os
seguintes projetos:

1. Projeto Picolé da Honestidade
Observando a realidade da sociedade atual, a escola realiza o Projeto Valores pra

Vida que visa fomentar nas criangas a vontade de ser um cidad&o cada vez melhor por
meio dos principios da cidadania. A direcdo, a Orientadora Educacional, o EEAA e a
Sala de Recursos proporcionam em cada espaco, momentos de reflexdo por meio de
masicas, enquetes, dinamicas e o Picolé da Honestidade como acBes que fomentam a
discussao de valores, essenciais para a formacdo social dos estudantes.

2. Projeto Contar, Cantar e Representar (COCARE)
Tem por objetivo promover atividades culturais e de lazer que possibilitem a

volta a calma apds o recreio, por meio da troca de experiéncias mediante o conto de
historias, apresentacdes teatrais e musicais, videos educativos, palestras e outros.

3. Projeto Herdeiros do Futuro
Busca formar nos estudantes uma cultura de defesa e preservacdo do Meio

Ambiente e construir novas maneiras de se relacionar com a realidade a sua volta.

4. Projeto Tecendo Saberes
Projeto criado para o espaco de Coordenacdo Pedagdgica Coletiva com o

objetivo de promover estudo, discussdo de concepcdes e préaticas avaliativas, bem como
de auto avaliacdo da escola. Objetiva fornecer subsidios que permitam aos profissionais
da educacdo atualizarem-se e aperfeicoarem-se constantemente em relacdo ao exercicio.
Inicialmente criado para atendimento presencial, agora atende virtualmente por meio do
canal da escola no Youtube, ampliando o alcance das formacdes.

5. Projeto Literatura em Minha Casa
O desafio de formar leitores competentes € tarefa indispensavel na sociedade

atual. Por meio do Projeto Literatura em Minha Casa é oportunizado aos estudantes o
acesso a um acervo literario diversificado, de forma a proporcionar o gosto pela
literatura e inclusive despertar também na familia o prazer de ler. O Projeto envia para a
casa diversos materiais de leitura sobre a atualidade e tem como culminancia o
lancamento de um livro, de autoria de cada turma. Assim, tornar todos os envolvidos
motivados e conscientes da extrema relevancia da leitura no cotidiano.
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Além de fomentar o gosto pela leitura séo incentivadas praticas sociais de escrita
por meio da participagéo dos estudantes em concursos externos de redacdo. No ano de
2011, uma aluna de 5° ano do turno matutino foi premiada com o 1° lugar em Concurso
promovido pela Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento do Distrito
Federal - ADASA. Em 2012, mas uma aluna do 5° ano do turno vespertino foi
vencedora e premiada com medalha nas Olimpiadas de Lingua Portuguesa na categoria
poema.

6. Projeto Meu Recreio é da Paz
No que diz respeito a constru¢cdo de uma cultura de paz, em meio a uma

sociedade marcada por violéncia em todas as suas formas, a escola realiza o Projeto
Meu Recreio é da Paz, com o objetivo de promover a paz nas rela¢fes interpessoais por
meio da utilizacdo de brincadeiras saudaveis com as criangas. Este projeto é
desenvolvido pelos Auxiliares de Educacdo e por alguns pais voluntérios, cadastrados
como Amigos da Escola, com vistas a eliminacdo de comportamentos agressivos e a
nutricdo de interagdes harmoniosas.

7. Projeto Valores pra Vida
Observando a realidade da sociedade atual, a escola realiza o Projeto Valores pra

Vida. A Orientadora Educacional em parceria com o EEAA e a Sala de recurso
proporcionam em cada espaco, momentos de reflexdo por meio de mausicas, enquetes e
dindmicas que discutam valores como o respeito, a amizade, a tolerdncia, a paz e 0s
demais temas que sdo essenciais para a formacao social dos estudantes.

8. Projeto Café com Pais
Tendo em vista a importdncia da parceria entre a familia e a escola,

bimestralmente é desenvolvido o Projeto Café com Pais que recebe 0s pais/responsaveis
em um dos turnos de sua preferéncia e que abarca quatro atividades: uma palestra sobre
tema de interesse dos pais, visita monitorada a um espaco da escola, lanche coletivo e
Avaliacdo do encontro.

9. Centro de Iniciagéo Desportiva (CID)
O Centro de Iniciagdo Desportiva (CID) é uma oportunidade, muita das vezes

Unica, na vida de muitos estudantes da Secretaria de Educagdo. Com o objetivo de
oportunizar, vivenciar e desenvolver o conhecimento técnico e tatico do desporto,
buscando ndo sé a formacdo de atletas, mas principalmente a sua formacao integral
como cidaddo critico e participativo de sua comunidade. A escola esta apta para receber
0 CID no entanto no momento nédo ha professor.
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10. Projeto Resgate
Projeto que, em parceria com a Direcdo, Equipe Especializada de Apoio a

Aprendizagem e Orientacdo Educacional, a luz da psicanélise, busca identificar e sanar
0s possiveis —problemasl, relacionados ao —afetol (estudante, familia e escola) que
podem estar intrinsecamente —atravessadosl no processo de ensino aprendizagem.

11. Projeto Transicdo entre Etapas da Educacao Basica

A transicdo entre as etapas traz consigo momentos decisivos para as
aprendizagens dos estudantes, nos quais é observado, historicamente, grande impacto
em seu desenvolvimento e desempenho escolar. Destacamos que —O conjunto da
Educacdo Basica deve se constituir em um processo organico, sequencial e articulado
[...], oferecendo as condi¢des necessarias para seu desenvolvimento integral (BRASIL,
2013, p.20). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (DCN), ao
tratar a organizacdo da Educacdo Baésica, esclarecem que cada etapa € delimitada por
sua finalidade, seus principios, objetivos e diretrizes educacionais. E ainda, que se deve
primar por desenvolver de forma articulada uma transicdo sem tensdes e rupturas,
buscando a continuidade de seus processos peculiares de aprendizagem e
desenvolvimento. Nesta perspectiva, nossa escola desenvolve acdes para facilitar a
adaptacdo dos estudantes na nova realidade por eles enfrentada, quais sejam, aula-
passeio a escola sequencial tanto da educacdo infantil quanto do CEF, reunido com os
pais, aulas planejadas de 45 minutos, sensibilizacdo dos estudantes, entre outras.

12. Projeto SuperAcéao

Busca um Atendimento aos Estudantes em Situacdo de Incompatibilidade
Idade/Ano, resultado de parceria com o Fundo das Nac¢des Unidas para a Infancia —
UNICEF. Para a superacao dessa realidade, é de essencial importancia acoes e esforcos
integrados de todos os atores envolvidos.

Coordenacao Regional de Ensino (CRE): Samambaia

Unidade Escolar (UE): Escola Classe 614 de Samambaia
Responsavel pelo projeto na UE: Lilian Pires dos Santos
Responsavel pelo acompanhamento do Julliane

projeto na CRE:

1. Dados do projeto.

Justificativa do projeto | Em funcdo do desafiador cenario enfrentado nos anos de 2020 e
2021, devido a Pandemia de Covid-19, que demandou a oferta
de atividades escolares nado presenciais, o Projeto Atitude nao
pode ser desenvolvido em sua integralidade. =~ A partir do
retorno as atividades presenciais, ao final do ano de 2021 e
pautando- seno acompanhamento das atividades escolares
realizadas durante o periodo de isolamento social, observou-
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se a necessidade de criar nova estratégia de atendimento aos
estudantes em situacdo de incompatibilidade idade/ano.
Diferentemente dos programas anteriores, a nova politica
vislumbrou ac¢des voltadas também aos anos iniciais do ensino
fundamental e a construcdo de repertério didatico-pedagdégico
para os professores.

Objetivos do projeto

Reconstruir as trajetdrias escolares dos estudantes em situagdo
de incompatibilidade idade/ano matriculados no ensino
fundamental da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,
levando-os ao fluxo escolar com sucesso.

Metas

Atender, por meio do Programa SuperAcao, 100% dos
estudantes em situacao de incompatibilidade idade/ano.
Possibilitar acompanhamento formativo e sistematico a
100% das unidades escolares que atendem estudantes em
situacao de incompatibilidade idade/ano.

Acoes e intervengoes
realizadas pela UE para
contribuir com a
recuperacao das
aprendizagens

Projeto interventivo com o professor uma vez na semana;
Reforgo escolar no contraturno diariamente por 3 meses
consecutivos; Reunido com as familias junto ao conselho
tutelar. Para conscientizar sobre as faltas; Projeto Resgate-
Busca ativa da crianca em casa; Reagrupamento interclasse e
intraclasse; Aprendizagem por meio de jogos; Aprendizagem
por meio de jogos online - sala de multimidia.

Estratégias adotadas
pela UE para a mitigacao
da infrequéncia escolar

Projeto Resgate, palestras, reunides e orientacées com a familia.
Ligar, enviar bilhetes sobre faltas injustificadas, ir a casa das
familias quando necessario e acionar o conselho quando
esgotada nossas possibilidades de contato.

2. Mapeamento para identificacdo dos estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano na unidade escolar em 2023.

Estudante Anos Iniciais Ano Idade Diagnostico -
ou anos finais Possiveis motivos da
incompatibilidade

Ana Luiza Cardoso Anos Iniciais 32anoA | 10 ANOS Falta de

Silva acompanhamento
familiar.

Manuela Chamorro Anos Iniciais 32anoD | 10 ANOS Hipétese diagnostica de

Cabellero de Sousa déficit cognitivo leve F7
ou transtorno misto de
aprendizagem F81.3

Breno Eugenio Pereira | Anos Iniciais 32anoE | 10 ANOS Situagdo familiar e faltas

Cardoso constantes.

Tifany Vitoria Anos Iniciais 4%anoE | 11 ANOS Falta de

Carvalho de Sousa acompanhamento
familiar e faltas
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constantes.

[ago Rian Roque
Cardoso

Anos Iniciais

52anoB | 14 ANOS

Situacdo familiar e faltas
constantes.

3. Cronograma

Acao Responsavel pela Data de Inicio Data de término
acao
Projeto interventivo | Professor 27/03 7/12
Reforgo escolar Parceria da escola 24/04 20/06
diario no com a UNIPLAN
contraturno.
Reunido com as Orientacao escolar Primeira 28/04
familias junto ao em parceria com o Préxima 8/07
conselho tutelar. Conselho Tutelar.
Para conscientizar
sobre as faltas.
Projeto Resgate- Orientacdo e direcdo | Sempre que
Busca ativa da escolar necessario.
crianca em casa.
Reagrupamento Professor e Semanal
interclasse e coordenacdo As quintas-feiras
intraclasse
Aprendizagem por Professor educacdao | Quinzenal
meio de jogos com movimento
Aprendizagem por Professor, Semanalmente
meio de jogos online | Coordenacgdo e
- sala de multimidia. | equipe pedagdgica.
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ANEXO 1- PLANO DE ACAO GESTAO PEDAGOGICA

PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO - PEDAGOGICO

Dimensio: Gestdo Pedagogi
OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DAS ACOES
- Diagnosticar em 100% | - Aplicagdo de testes diagnésticos iniciais | - Acompanh: - Prof - Bimestralmente.
no inicio do ano letivo ¢ | nas turmas. dos testes diagnGsti denagiio pedagdgs
bimestralmente as Anilise dos grificos de - Durante o ano letivo.
dificuldades de | - Aplicagio do Proviio 614 para o | rendimento. - Equipe de apoio
aprendizagem. acompanhamento  do  trabalho  do aprendizagem.
professor visando unificar os contetidos | - Anilise dos.
Ampliar os fndices - Ampliar a aprovagio | ministrados entre os anos ¢ avaliagio da | resultados obtidos nos
de aprendizagem ¢ dos alunos em 95%. aprendizagem dos alunos. Conselhos de Classe.
Poscio cacoler, -Elaboragio,  acompanhamento ¢
tabulagio bimestralmente de  grificos
comparativos ¢ registro em  Ata de
Rendimento.
< Realizaclo de ies de. rendi
bimestral com toda equipe docente.
- Desenvolvimento  de  Projetos
Interventivos priorizando os alunos com
maiores dificuldades.
Reduzir a retenglio ¢ | -Reduzir em 100% a |- Atendimento semanal dos alunos | - Acompanhamento ¢ | - Diregio - Durante o ano letivo
def: & dos  alunos | defasados idade/séne com o | andlise dos resultados | - Coordenagiio
idade/série i I idade/série | di Ivimento do Projeto Resgateque | alcangados.
durante o0 ano letivo. visa sanar as dificuldades nas dreas de
leitura, escrita e cdlculos matemdticos.
- Elaboragio ¢ aplicagio no decorrer do
1° bi de projetos interventivos que
atendam as dificuldades de
2 P a8 izag
conscientizagio de pelo
menos 70% das familias | - Promogio de encontros com as familias
dos alunos com maior | dos alunos com maior dificuldade de
dificuldade na | aprendizagem ¢ informagio aos paisde
aprendizagem quanto a | como acompanhar as atividades de casa.
importincia do
acompanhamento escolar | - Intervengio individual com aluno e
durante o ano letivo. responsdvel.
- Planejamento mensal nas coletivas de
- Promover em 100% o | agdes pedagdgicas que deverdo nortear o | - Acompanhamento | - Diregiio - Durante o ano letivo
fortalecimento da | rabalho com relagio a0 respeito as | dos projetos | - Coordenagio
inclusdo diariamente diferengas. desenvolvidos. - Professores

Garantir a  inclusdo
escolar  dos  alunos

- Observagio da

- Carreira assisténcia

@ - Conscientizagio dos pais através de
';‘o;:i:"“' b % textos, misicas, historias ¢ pal nas d de postura
Especiais e munibr_s bimcslrnis ¢ informes. dos alunos/convivéncia
Catras I;cm oo - Sensibilizaglo dos alunos através de | dos alunos,
mpci;o : 54 lexlgs uabalr:'nd?s: em sala ‘3: aula pelo
diferengas. s . teatro,
personagens. vivos durante o
desenvolvimento do Projeto Momentos
Migicos ¢ Valores prd Vida.
- Acomy al-E i de bilhetes para os | Acompanhamento do | - Diregio - Quinzenal
frequénci dos ponsd pelos  alunos  faltosos, | controle de frequéncia | - Secretaria - Bimestral
Resgatar ~ os  alunos | alunos chamando-os & responsabilidade legal | em didrio de classe - Professor - No decorrer do ano
propensos & evasio 1l ¢ | pela frequéncia dos mesmos, pelo professor ¢ letivo
escolar com agdes para | promover a secretaria
aluno ¢ familia ienti dos | - Ce agdo dos pais ou responsdveis
pais ou responsdveis | para  reuniio com equipe  gestora,
quanto  a  sua | Orientadora  Educacional ¢ Equipe
bilidade. Especializada de Apoio 3 Aprendi
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para  watar  especificamente das
consequéncias das falms na vida escolar
dos alunos

-Vumulo familias dos alunos falteso-

pelos ibros do Conselho
Escolar ¢ do Comsclho de Scguranga ¢
SOE, visando trazer © aluno de volia a
escola por meio do Projeto Consolidar.

Propiciar  nxios  para | - Ampliar a sala | - Estabelecimento  de contato  com | -Acompanhamento  da
implementagiio do acesso | onde  funci do | S ia de Educagio ¢ parcerni. plicag da - Durante 0 ano ktivo
A ik g 3 < de v cn'| - Comdedach
alunos. mformitica asé informitica do aluno. | - Professos
2016.
w&mqumo - Acompanhamento ¢ | - Diregdo - No decorrer do ano
Fortalecer al- Pr dvel por meio de | supervisio das ONGMIonTm Ietive
conscientizacio quante 3 | diariamente a | parques, reservas,  wrilhas  ecoldgicas, | p dotadas | - C
importincia do énci Jog pelos alunos ¢ Andp:dl&mh
d Ivi bicatal com  a | - Manutengio ¢ cuidado com a horta, | servidores.
sustentével comunidade escolar | pomar, jardins ¢ &rca verde através do
por meio de um « Acompanhamento da
processo de reflexiio conservagio do espago
em  tomo  da |- Inserglo de hortaligas na da | fisico ¢ mobilidrio do
temdtica do  mwio | escolar. ambiente escolar.
ambiente.
Propiciar o- nos | - lnsergio de mdsicas infantis ¢ clisicas | Acompanhamento ¢ | - Diregio - Duraste 0 ano letivo
desenvolvimento  cultural | alunos 0 | nos momentos de entradas e recreio. observagio - Coondenagio
¢ 3 integragio dos alunos. | conhecimento  da resultados alcangados.
diversidade musical | - Crisgho de sma ridio educativa que
brasileira_durante o | funcione durante o boririo do_recreio
ano letivo, (Em andamento).
- Despertar  nos | - Promogio de oficinas de musicas ¢
alunos o gosto pela | dangas.
boa misica aé
2016. - P de atividad lturais ¢ de
lazer que propicie 4 volta a calma apés o
recreio.
- Implementagio de o Projeto Coral
Encantar,
Despertar nos alunos o | - Promover em 70% | - Visitagio a museus ¢ espagos culturais. | - Através das - Diregiio - Durante o ano letivo
gosto pela arte dos alunos o gosto produg - Coordenag
pela arte durante o | - Desenvolvimento  do  Projeto | dos alunos. - Amigos da escola (artista

ano letivo.

Colorir(pintura em tela).

plistica)
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ANEXO2-PLANODEAGCAO
RESULTADOS EDUCACIONAIS

GESTAO

DE

PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO - PEDAGOGICO

Dimensiio: Gestido de Resultados Educacionais

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO DAS RESPONSAVEIS | CRONOGRAM
ACOES A
- Promover avaliagbes | - Reuniio entre  o0s | - Acompanhamento, | - Diregio - De acordo com
i da quipe | comp que | supervisio e controle o calenddrio da
gestora,  Servico  de | prestam  os  servigos | sistematizado SEEDF
Orientagdo  Pedagdgica, | citados  avaliando o
Coordenagio Pedagégica, | desempenho de cada | - Acompanhamento no - Sempre que for
Equipe Especializada de | setor ¢ a qualidade dos | Livro de necessirio
Apoio a Aprendizagem e | servigos. Reconhecimento e
Fortalecer a avaliagio | Secretaria. Elogios da instituigdo.
institucional e o
acompanhamento da | - Promover avaliagdes |- Reuniio entre os |- Acompanhamento e | - Diregio - Trimestral
execugio da proposta | setorizadas  trimestrais | servidores que prestam | supervisio
pedagégica da escola | com todos os servidores | os servigos de secretaria, | sistematizados  através
da comunidade escolar portaria, copa e cozinha, | de dinimicas e registro
vigiliincia, SErvigos | escrito.
gerais ¢ de conservagio e
limpeza, avaliando o
desempenho  de cada
setor e a qualidade dos
servigos prestados.
- Promover avaliagdes | -Reunides entre 0s | - Acompanhamento e - Direg¢io - Bimestral
bimestrais  com os | membros para prestacgio | supervisio - Membros do
membros do Conselho | de contas administrativa, | si izados através | Conselho Escolar
Escolar e do Conselho de | pedaggica e financeira. | de dindmicas e registro | - Membros do
Seguranga escrito Conselho de
- Encontros entre os Seguranga
membros para
acompanhamento das
metas  estabelecidas e
busca de solugodes para os
problemas apresentados.
- Promover avaliagoes | - Reunides para | - Acompanhamento e - Dire¢ao - Trimestral
trimestrais com os pais | acompanhamento do | supervisio - Orientagio
e/ou responsaveis cumprimento das metas | sistematizados através | Educacional
estabelecidas no plano de | de dindmicas e registro
trabalho e sugestoes de | escrito
como sanar os problemas
apresentados.
- Promover a avaliagio | - Reunides entre todos os | - Acompanhamento ¢ - Diregio - Semestral
unificada com todos os | servidores das carreiras | supervisio - Orientag¢do
atores que fazem parte da gistério ¢ i ia, | si izados através | Educacional
comunidade escolar | monitores da Educagio | de dindmicas e registro
semestralmente Integral, membros do | escrito
Conselho Escolar e do
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ANEXO 3 - PLANO DE ACAO GESTAO PARTICIPATIVA

PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO - PEDAGOGICO

Dimensio: Gestiio Participativa

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO DAS RESPONSAVEIS | CRONOGRAM
ACOES A
Fortalecer a |- Envolver no minimo | - Atendimento periddico | - Avaliando os | - Diregio - Durante o ano
conscientizagdo 70% das familias para | ¢ agendado pelo SOE e | resultados obtidos em | - SOE letivo
quanto a | que se conscientize da | Equipe g na busca | sala de aula.
responsabilidade das | importincia do | de conscientizagio dos
familias no | acompanhamento escolar | pais, durante o periodo
acompanhamento e de suas | de 2014 /2016.
escolar dos filhos responsabilidades durante
0 ano letivo.
- Programar encontros | - Realizagio de eventos | - Observando a | - Diregio - Durante o ano
entre a familia ¢ a escola, | durante o ano, como: | participagio da | - Professores letivo
no decorrer do ano letivo, | Festa da Familia, | comunidade nos | - Comunidade
fazendo com que a | Aniversirio da Escola, | eventos Escolar
familia sinta ~  se | Lancamento de Livros
integrada. dos Alunos ¢ Projeto | - Acompanhando fichas
Café com Pais. avaliativas
Estreitar a -Estimulagio a |- Acompanhando o
participagio da permanéncia ¢ | langamento dos livros e
familia na escola participagdo da familia, | do indice de satisfagdo
nas datas comemorativas | dos alunos ¢ dos
que fazem parte do | pais/responsiveis
cotidiano da escola.
- Garantir em 90% o |- Promogio de palestras | - Acompanhando o grau | - Dire¢io - Durante o ano
atendimento de qualidade | com convidados, onde o | de satisfagdo da letivo
aos pais, por parte de |tema gerador seja as | comunidade para com a
todos os  servidores | relagdes interpessoais. escola  através  da
diariamente. observagio didria ¢ da
- Exibigdo de filmes que | Avaliagio Institucional
abordem o tema
- Promogio de reunido
informativa ¢ avaliativa
com os servidores (todos
0s seg ).
Oportunizar al- Conscientizar e|- Reunido com a
participagio  efetiva | valorizar g alc idade escolar no | - Acompanhamento e - Diregio. - Inicio do ano
dos Orgdos colegiados | importincia da | inicio do ano letivo | supervisio dos - Conselho Escolar. | letivo
e parceiros da escola | participagio  de,  no | enfatizando a | resultados alcan¢ados - Conselho de Bimestralmente
minimo 50% dos | importincia e o papel das | através dos encontros. | Seguranga.
membros do Conselho | organizagdes dentro da

Escolar / Conselho de
Seguranga na vida da
escola durante o periodo
de 2014/2016.

escola.

- Leitura e discussdo da
normatizagiao dos
Conselhos Escolares.

Reunides bimestrais (pré-
agendadas) ou
extraordindrias com o
Conselho Escolar e de
Seguranca.
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ANEXO 4 — PLANO DE ACAO GESTAO DE PESSOAS

PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO - PEDAGOGICO

Dimensiio: Gestiio de Pessoas

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO DAS RESPONSAVEI | CRONOGRAM
ACOES S A
- Promover em 100% a | - Realizagido de reunides | - Estudando e discutindo | - Direg¢io - Semanalmente
formagdo continuada para | coletivas as quartas - | sobre temas relevantes | - Convidados - Durante o ano
todos  os  servidores | feiras para estudo e | definidos pela escola, bem letivo
durante o ano letivo capacitagio de todos os | como periédicos e outros
servidores através  do | doc ) proveni
Projeto: MECAR | da SEE/DF.
(Momento para Estudo,
Capacitagio e
Aprendizagem)
Promover a formagio
continuada dos | - Promover em 100% a | -Reunides com | - Promovendo encontros | - Diregio -Nas datas
servidores na escola | autoestima para todos os | especialistas para | que desenvolva a comemorativas
servidores durante o ano | trabalhar a autoestima | autoestima dos servidores Durante o ano
letivo dos servidores. letivo
- Acolhendo os servidores
- Encontros com os | no inicio do ano letivo
servidores para
valorizagdo e |- Comemorando com
relaxamento. servidores e alunos:
* Aniversariantes
- Entrega de mensagens, | * Dia da mulher
cartdes, lembrancinhas | « Pascoa
em diferentes datas como | *Encerramento do
incentivo, semestre
* Dia das mies
« Dia da familia
* Dia do professor
* Dia do servidor
* Encerramento do ano
letivo
* Natal
- Minimizar  as | - Alcangar durante o ano | - Planej Ide |- Acompanh ¢ | - Diregiio - Durante o ano
diversas situagdes de | letivo a mudanga de | agdes pedagégicas que | supervisio da comunidade | - SOE letivo
conflito  entre os | postura em todos os|deverio  nortear o | escolar.
alunos (bulliyng) alunos que se envolvem | trabalho com relagio ao
nas diversas situagdes de | respeito ds diferengas. - Andlise dos resultados
conflito através da mudanca de
- Sensibilizar os |- Formagio nos | postura.
servidores da carreira | servidores valores éticos
Magistério e  carreira | ¢ morais que norteiam a | -  Acompanhamento e
Assisténcia em relagdo ao | vida  em sociedade | supervisio da comunidade
bulliyng durante o ano | enfatizando a cultura da | escolar.
letivo. paz.
- Fomentagio quanto a - Diregiio - Durante o ano
utilizagdo de bri - Analisando os Itados | - SOE letivo
sauddveis que promovam | através da mudanga de | - Auxiliares de
interagio  social  com | postura. Educagio
vistas a eliminar
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comportamentos

agressivos  entre  os
alunos  nutrindo  uma
cultura de paz.

- Sensibilizacio através
de textos trabalhados em
sala de aula.

- Contagdo de histérias,
teatro,  dramatizagdes,
releitura de livros através

do Projeto COCARE .

- Envolvimento  dos
servidores no horirio de
recreio com brincadeiras
dirigidas por meio do
Projeto Meu Recreio é
da Paz.

- Intervengdio  mensal

enfatizando valores
morais, cristios e éticos
essenciais a boa

convivéncia e a0
desenvolvimento humano
através  do  Projeto
Valores pra Vida.

- Intervengiio do Servigo
de Orientagdo
Educacional direto em
sala de aula em situagdes
de conflito.

- Promogio de palestras
em parceria com @
Policia Militar.

Prevenir o uso | - Implementar agdes que | - Conscientizagio dos | - Analisando os resultados | - Diregi - Bimestralmente
indevido de drogas visem o entendimento a | pais através de textos, | através da mudanga de - Durante o ano
todos os alunos da | misicas, slides, historias | postura. letivo
preven¢io e © uso | e palestras nas reunides
indevido  de  drogas | bimestrais.
durante o ano letivo.
- Conscientizagio dos
alunos através de textos,
musicas, slides, histérias
¢ palestras.
Promover a boa |- Incrementar para os | -Desenvolvimento no | - Analisando os resultados | - Diregiio - Diariamente
convivéncia escolar. | alunos a pritica de |aluno da pritica da |através da mudanca de | - SOE durante o ano
esporte  nas atividades | convivéncia escolar | postura. - Pedagoga letivo
favorecendo através do | através de jogos. - Professores
lidico o desenvolvimento
das habilidades | - Execugiio de gindstica
psicomotoras bem como | laboral com 0s
a interagio e integragiio | servidores.
dos alunos durante o ano
letivo.
- Programar agdes que
visem desenvolver em
todos os alunos a pritica
da  boa  convivéncia
escolar durante o ano
letivo.
Promover a |- Promover a todos os |- Promogio de oficinas, | - Acompanhando e | - Diregiio - Diariamente
sustentabilidade alunos ¢ servidores as | palestras, reunides | observando as relagdes. - SOE - Durante o ano
humana boas relagdes | interativas e atividades - Corpo  de | letivo
interpessoais no ambi de relax - Realizando a Avaliagio | Bombeiro do
escolar durante o ano Institucional. Distrito Federal
letivo. Comemoragio de - Parceiros

festividades internas com
os servidores.

Promover
treinamento de primeiros
socorros para alunos e
servidores durante o ano

letivo.

palestra e

- Demonstrando ao final
de cada a¢do a importancia
da boa convivéncia no
resultado dos trabalhos.
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ANEXO 5 - PLANO DE ACAO GESTAO FINANCEIRA

PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO - PEDAGOGICO

Dimensio: Gestio Financeira

OBJETIVOS

METAS

ACOES

AVALIACAO
ACOES

DAS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Promover a gestio
financeira respeitando

os  principios
autonomia e ética

-Demonstrar
escolar
transparéncia

despesas

de

bimestralmente  para
toda a comunidade
a | especificando
na | gasto com a validagao
execugio das

- Prestagdo de contas
bimestrais  escritas
(folder) e cartazes
cada

do Conselho Escolar.

- Disponibilizagio a
toda comunidade
escolar das notas
fiscais e recibos, que
comprovam a
aplica¢do dos
recursos financeiros.

- Demonstragio da
aplicagdo dos
recursos nas reunides
bimestrais com os
pais.

- Acompanhamento,

supervisio e
sistematizado.

controle

- Dire¢do

- Diariamente

- Bimestralmente

- No decorrer do ano
letivo

Priorizar

-Levantamento  das

o | necessidades da
as | escola

- Acompanhamento,

supervisio e
sistematizado.

controle

- Direc¢do

- Diariamente
- Bimestralmente
- No decorrer do ano

necessidades da
escola durante o ano
letivo

- Exercicio da gestio
financeira dentro da
legalidade,
impessoalidade,
moralidade,
publicidade e
eficiéncia  previstas
em lei

- Realizagio  de
reunides  bimestrais
(ordindrias) e
extraordindrias com o
Conselho Escolar e
Caixa Escolar

- Elaborando ata de
prioridades

letivo
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PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO - PEDAGOGICO

ANEXO 6 — PLANO DE ACAO ADMINISTRATIVA

Dimensio: Gestio Administrativa

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO DAS | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
ACOES
- Viabilizar a cobertura da | -Viabilizagdo de | - Acompanhamento | - Direglio. - Durante o ano
quadra de esportes até o | parcerias das realizagoes. letivo
final de 2015. Solicitagio  formal a
SEEDF  através da |- Acompanhamento
- Instalar sistemas de | CRE. das realizagoes.
seguranga que contemple
pelo menos 70% do espago | - Aplicagio das verbas
escolar. PDDE/PDAF de acordo
com a legislagio
Prosseguir as vigente.
melhorias e a - Aplicagio das verbas
adequagio do espaco | - Instalar aparelhos de TV | PDDE/PDAF de acordo | - Acompanhamento | - Diregio - Durante o ano
fisico. em todas as salas de aula com a legislagdo | das realizagoes letivo
vigente
- Viabilizagio  de
- Viabilizar a construgiio de | parcerias - Acompanhamento | - Diregio. - Durante o0 ano
dois blocos com 10 salas até | Solicitagio  formal a | das realizagdes. letivo
2016. SEEDF  através da
CRE.
- Aplicagio das verbas
Aquisicio de mais um | PDDE/PDAF de acordo | - Acompanhamento | - Diregio - Durante o ano
parque recreativo até o final | com  a  legislagiio | das realizacoes letivo
de 2016 vigente.

- Viabilizagio  de
parcerias.
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ANEXO 7 — PLANO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA
Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Orientacéo Educacional

PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL 2023
ESCOLA CLASSE 614

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: FRANCINETE MOURA FREITAS Matricula: 2123371 Turno: DIURNO

De acordo com a Orientacdo Pedagogica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe
pedagdgica da Unidade Escolar incorporando suas a¢des ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo em e para os Direitos
Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p.
30)

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do
Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acéo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico -
PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autdbnomo, critico, participativo, criativo e
protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orienta¢do Educacional para o presente ano letivo:

92



METAS:

Implantagdo da Orientagdo Educacional

Meta 1 - Estruturagdo do espaco fisico.

- Desenvolver a organizagao do espaco fisico.

Meta 2 - Promogao da identidade da Orientagdo Educacional.

-Promover a identifica¢do das atribui¢des da Orientacdo Educacional e os projetos/acdes a serem desenvolvidos no ano letivo.
Meta 3 - Organizagdo dos instrumentos de registro.

- Elaborar formularios e instrumentos de registro da pratica da Orientagdo Educacional.

Acdes Institucionais

Meta 1 - Analise da realidade

- Desenvolver o conhecimento da realidade na qual estd inserida com agdes de levantamento de dados.

Meta 2 — Planejamento coletivo

- Implementar ac¢des que visem a constru¢ao do Plano de Acdo da Orientagdo Educacional e da Proposta Pedagogica da escola.
Meta 3 — Interven¢do e acompanhamento

- Contribuir com a promogao, garantia e defesa dos direitos das criangas, adolescentes, adultos e idosos.

- Interagir e participar juntos aos profissionais de educa¢do nas atividades pedagogicas.

Acgdes junto aos professores

Meta 1 — Apoio Pedagodgico Individual

- Atender individualmente os professores.

Meta 2 — Acdo Pedagogica no coletivo

- Desenvolver a promocao da analise reflexiva junto ao corpo docente.
- Implementar agdes integradas com os professores.

Agdes junto aos estudantes

Meta 1 — A¢des educativas individuais

- Acompanhar individualmente o estudante.

Meta 2 — A¢des educativas no coletivo

- Promover a¢des preventivas que favorecam o respeito a diversidade cultural.
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- Contribuir com a promogao, garantia e defesa dos direitos das criangas e adolescentes.
- Desenvolver orientacao quanto aos habitos de estudo e organizagao de rotina.
- Fomentar o desenvolvimento das competéncias socioemocionais.

» Acdes junto a familia
e Meta 1 — Integracao familia-escola
- Contribuir com a promogao da integragdo e parceria familia-escola.
e Meta 2 — Aten¢do pedagogica individualizada
- Desenvolver o acolhimento junto as familias.
- Realizar agdes que contribuam para um maior envolvimento dos pais no processo educativo.

» Ac0Oes em Rede
e Meta I — Rede de protegdo social

- Contribuir com a promocgao, garantia e defesa dos direitos das criangas e adolescentes em parceria com a rede de protecdo social.
e Meta 2 — Rede de protecao interna

- Coordenar e implementar a¢des/projetos com os profissionais da educagdo, estudantes e familia.

FUNDAMENTAGAO CURRICULAR ) ) PERIODO DE
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE ACAO EXECUCAO
TEMATICA Ed. Ed. Ed.
Cidadania Diversid. | Sustent.
DH
Estruturacéo -Organizar o espaco fisico.
do espaco - Organizacao dos equipamentos, material de 1°. Bimestre
fisico expediente e mobiliario.
Promocéo -Estabelecer comunicacdo ativa e atualizada
da com a comunidade escolar a respeito das Implantagéo da  |-Durante o ano
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identidade
da
Orientacao
Educacional

acOes da Orientacéo Educacional.
-Apresentar a Orientagdo Educacional &
comunidade escolar.

Organizacgao
dos

-Leitura dos documentos legais da educacéo e
diretrizes pedagogicas;

Orientacao
Educacional

letivo.

-Durante o ano

materiais e -Pesquisa, producdo e organizagcdo dos letivo.
instrumentos materiais e instrumentos de registros.

de registros.

Andlise da -Proceder o Mapeamento Institucional e analise

realidade dos dados coletados. Bimestral
Pl?ntejamento -Planejamento de acdes de forma articulada e

coletivo.

coletiva.

-Elaboracédo do Plano de Agdo Anual da
Orientacdo Educacional.

-Participar na construcao coletiva do PPP.

Acdes Institucionais

Durante o ano
letivo.

Intervencéo e
acompanha-
mento

-Articulacéo de ac¢Bes com o Nivel Central da
Orientacdo Educacional.

-Auxilio/parceria na busca ativa de estudantes
gue ainda nado foram localizados para o retorno
as aulas presenciais.

-Participagdo nas Coordenagfes pedagogicas
e coletivas.

-Planejamento de agdes de forma articulada e
coletiva para auxiliar na superacdo das
situacOes-problema/desafios identificadas na

Acdes Institucionais

Durante o ano
letivo.

Durante o ano
letivo.

Durante o ano
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analise e interpretacdo dos dados da realidade
escolar na perspectiva do ensino presencial.

-Contribuicho com a equipe gestora nos
encaminhamentos e nas acdes que envolvam
diretrizes e legislagBes pertinentes a defesa
dos direitos das criancas e adolescentes.

-Participacéo nos Conselhos de Classe.

letivo.

Durante o ano
letivo.

Bimestral

Acdo pedagogica

-Acdo Pedagdgica no coletivo com abordagens
ao principio da Educacdo Integral, Eixos
Transversais do Curriculo, acoes
Interdisciplinares diante da Educacdo em e

no coletivo e /€
para os Direitos Humanos, Educacédo para a
Diversidade e para a Sustentabilidade.
-Acompanhamento via WhatsApp, reunifes
-Apoio virtuais/presenciais e auxilio continuo durante
pedagdgico todo o processo de ensino presencial.
individual

-Escuta sensivel e ativa.
-Apoio para tomada de deciséao.
-Encaminhamento e articulacéo de rede.

Desenvolvimento
de competéncias
socioemocionais

-Projeto Acolher-se: acolhimento da Carreira
Magistério e Carreira Assisténcia através de
mensagens reflexivas, videos, musicas, escuta
sensivel e ativa; palestras na Coletiva,;

Acobes Junto Aos
Professores

Durante o ano
letivo

Durante o ano
letivo

Durante o ano
letivo

(Projeto i ‘ i
Acolher-se) fortalecimento da empatia, autocuidado,
autoestima e inteligéncia emocional.
Ensino/ -Acolhimento aos estudantes através de:

Aprendizagem

mensagens, videos, video chamada, roda de
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conversa, manuais de acolhimento.

-AcOes educativas individuais.

-Acdes educativas no coletivo.

-Acompanhamento  da  frequéncia  dos
estudantes.

Projeto
Transicao

-Acolhimento quanto a adaptacdo do estudante
na escola.

-Roda de conversa sobre as mudancas em
cada fase da vida.

-Utilizacdo de historias e atividades sobre o
tema.

-Roda de conversa com os professores da
escola sequencial (para os estudantes da
Educacao Infantil e 5°. Ano).

-Roda de conversa com os professores ano a
ano referente a transicdo interna.

-Rodas de conversa nas turmas com
recomendacdes de habitos de estudo e rotina.

Projeto  Valores|
pra Vida:
Cultura de Paz

-Roda de conversa com os estudantes sobre
os valores universais (paz, amor, amizade,
respeito, tolerancia, solidariedade,
responsabilidade, convivéncia — escolar e na
sociedade, cidadania — direitos e deveres)
através da utilizacdo de histérias, musicas e
filmes.

-Concurso de desenho.

-Dia de Doar:

Acdes junto aos
estudantes

Acdes junto aos
estudantes

Durante o ano
letivo

Durante o ano
letivo

3°. Bimestre

Durante o ano
letivo

Ultima semana
do més

3°. Bimestre
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Na semana do trabalho e reflexdo com a
tematica do més, os estudantes e as familias
realizardo a atividade, baseado na tematica,
uns com os outros (doar o amor, a tolerancia, a
paz, etc).

Na tematica solidariedade, sera realizada
arrecadacdo de materiais usados para doacéo
em abrigo e/ou asilo.

4° Bimestre

Desenvolvimento
de competéncias
socioemocionais
(Projeto de Vida

Nossas

-Acolhimento.

-Rodas de conversas

-Escuta sensivel e ativa.

-Estimular o estudante quanto a reflexdo de
suas emocbes e sentimentos, autocuidado,

Bimestral

Integracao
familia-escola

tematicas diversificadas.

Emocoes) autoconhecimento,
-Utilizacéo de historias, muasicas e filmes.
_ -Desenvolvimento de atividades sobre rotina
Ere((’qliteonos escolar e habitos de estudo com as turmas do Durante o ano
o o 1
Génios 1°. Ao 4° Anos. letivo
Grandes Sonhos
-'Projeto Café com Pais: palestras e rodas de
conversas com 0s pais e/ou responsaveis com Bimestral

-Rodas de conversas e palestras
virtuais/presenciais junto com a Rede Interna e
Externa.

-Estabelecimento de parceria com a familia
para a superacao dos desafios

Durante o ano
letivo.
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problematizados conjuntamente.

Uso e manutencédo de canais de comunicagao
diversificados.

-Contribuir para melhor interacdo escola-familia

por meio de escuta sensivel e ativa (chamada
telefénica, reunioes virtuais/presenciais,
mensagem de texto via aplicativo Whatsapp).

-Orientacdo quanto a organizagcao de rotinas e
hébitos de estudo.

-Acompanhamento e orientacdo quanto a
frequéncia escolar e o Sistema de Direitos de
Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente por meio de reunides e
encaminhamento ao Conselho Tutelar, caso
seja necessario.

-Acolhimento as familias e/ou responsaveis por
solicitacao propria ou por convocacao da OE.
-Acolhimento e orientagdo quanto a
importancia da participacdo na vida escolar
dos estudantes.

Atencao
Pedagoégica
Individualizada

-ldentificar junto a familia as causas que
interferem no avancgo dos processos de ensino-
aprendizagem do estudante.

o Mediacao;
e Dialogo;
e Estudo de caso.

Acbes Junto As Familias

Durante o ano
letivo.

Durante o ano
letivo.

Durante o ano
letivo.

Durante o ano
letivo.

Durante o ano
letivo.
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-Apoio para tomada de decisdo e
encaminhamentos.
-Articulacdo em Rede.

Durante o ano
letivo.

Rede de
Protec&o Social

Mapear as instituicdes/parceiros da Rede de
Promocgé&o, Garantia e Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

-Coordenar acfes e projetos com as familias,
estudantes e demais profissionais da educacao
e segmentos da escola através de reunides,
rodas de conversa, escuta ativa e sensivel,
videos, textos, palestras.

-Participacdo nas reunides da Rede Social
local de Samambaia.

Rede Interna

-Promocéo, participacdo e sensibilizacdo em
reunides regulares com a rede interna: Sala de
Recursos, Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem (EEAA), Secretaria,
Coordenadoras  Pedagdgicas, Professores,
profissionais da educacdo, Conselho de
Classe, Carreira Assisténcia.

-Apoio em Estudo de Caso e Estratégia de
Matricula.

-Contribuicbes e apoio aos segmentos
escolares por meio de textos, reflexdes,
estudos e tematicas pertinentes a Orientacéo
Educacional.

Acdes em Rede

Durante o ano
letivo.

Durante o ano
letivo.

Mensal

Durante o ano
letivo.

Durante o ano
letivo.

Durante o ano
letivo.
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-Orientacdo sobre a Rede de Protecdo e
X X X Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente nas reunibées com 0 grupo.

Durante o ano
letivo.

Instrumentos de Avaliacéo e Indicadores de Resultados:

Implantagdo da Orientagdo Educacional

Meta 1 - Estruturag@o do espaco fisico.

- Desenvolvimento da organizacdo do espago fisico.

Meta 2 - Promogao da identidade da Orientagdo Educacional.

- Mensuragao através de participacao nas rodas de conversa.

Meta 3 - Organizag@o dos instrumentos de registro.

- Elaboracao formuldrios e instrumentos de registro da pratica da Orientagdo Educacional.

Acdes Institucionais

Meta 1 - Anélise da realidade

- Levantamento de dados.

Meta 2 — Planejamento coletivo

- Participacdo no trabalho colaborativo dos profissionais de educacao.
Meta 3 — Intervencao e acompanhamento

- Participacdo nas atividades propostas.

- Registros do Conselho de Classe.

Acgdes junto aos professores

Meta 1 — Apoio Pedagogico Individual

- Participacdo nas atividades propostas.

Meta 2 — Acdo Pedagogica no coletivo

- Mensuragao através de participagao nas reunides/rodas de conversa.
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Acdes junto aos estudantes

Meta 1 — A¢des educativas individuais

- Realizagdo das atividades propostas.

- Mensuragao através de participacao nas rodas de conversa.
- Formularios.

Meta 2 — Agdes educativas no coletivo
- Mensuracéo através de participacdo nas rodas de conversa.
- Realizacdo das atividades propostas.

Agdes junto a familia

Meta 1 — Integracdo familia-escola

- Mensuragdo através de participacdo nas rodas de conversa.
- Devolutiva das recomendagoes e orientagdes da OE.

Meta 2 — Aten¢ao pedagogica individualizada

- Participacdo nas reunides virtuais/presenciais.

- Devolutiva das recomendacgdes e orientagdes da OE.

- Formularios.

Acgdes em Rede

Meta 1 — Rede de protecao social

- Participacdo e implementacdo das ac¢des planejadas.
- Acompanhamento dos casos.

Meta 2 — Rede de prote¢do interna

- Mensuragao através de participacao nas reunides via Google Meet/presencial.

- Participacdo e implementacdo das ac¢des planejadas.
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