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Ensinar € um exercicio de imortalidade.
De alguma forma continuamos a viver
naqgueles cujos olhos aprenderam a ver
0 mundo pela magia da nossa palavra.
O professor, assim, ndo morre jamais.

Rubem Alves

A funcéo da educacéo é
ensinar a pensar intensamente
e pensar criticamente.
Inteligéncia mais carater:

esse € 0 objetivo da
verdadeira educacéao.

Martin Luther King Jr.
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1. APRESENTACAO :

A Escola Classe Coldnia Agricola Vicente Pires atende o Ensino
Fundamental anos iniciais (1° ao 5° ano). Adotou a proposta de organizacéo
escolar em ciclos, trazendo em seu bojo a progresséao continuada como forma
de avanco das aprendizagens dos estudantes.

De acordo com as Diretrizes Pedagdgicas da SEDF, o BIA foi criado como
estratégia para a implementacdo do Ensino Fundamental de nove anos nas
cidades do DF. Estabeleceu-se, dessa forma, a idade de seis anos (completos
até 31 de margo) para ingresso das criancas no 1° ano escolar e iniciar seu
processo de alfabetizacdo. Em 2006, a Proposta Pedagodgica do BIA foi aprovada
pelo Conselho de Educacéo do Distrito Federal. Em 2013 a proposta de ciclo foi
ampliada para atender também o0 4° e 5° anos.

Nesse sentido a organizagao do trabalho pedagogico da ECCAVP envolve o
2° ciclo de aprendizagem, no ensino fundamental anos iniciais, organizados em
dois blocos, distribuidos em dois turnos: matutino e vespertino:

1° bloco 1°, 2° e 3° anos com 9 turmas2° bloco 4° e 5° anos
com 5 turmas

De acordo com o regimento, a escola adota o regime anual e elabora o
seu calendario em consonancia com as disposicdes legais em vigor e
orientacdes do 6rgdo competente de ensino. O processo da matricula obedece
as normas expedidas pela SEEDF. A matricula na escola compreende: admissao
de alunos novos e admissao de alunos transferidos.

Alguns alunos que apresentam defasagem e dificuldades de
aprendizagem recebem o atendimento necessario objetivando seu crescimento
pedagogico.

A escola enfatiza a aprendizagem significativa, contextualizada e
interdisciplinar, planejando aulas, elaborando projetos educativos diversificados,
selecionando materiais e sistemas de avaliacdo docente e discente,
proporcionando formacdo continuada aos professores no espaco da
coordenacao pedagdgica e em parceria com o0 CRA de Taguatinga e a EAPE.

Os profissionais na sua maioria residem préximos a escola, possuem nivel
superior e especializacdo. Sao colaboradores, integrados a direcdo, equipe



pedagdgica, professores e aos alunos. D&o apoio para o desenvolvimento,
crescimento e o sucesso da ECCAVP no ambito funcional. Também sé&o
responsaveis pela formacgdo integral dos nossos alunos contribuindo com uma
formacdo ética e responsavel em espacgos escolares como: a cantina, a sala de
leitura, o patio, a quadra de esportes, o laboratério de informatica, os corredores,
as salas de aula, secretaria entre outros.

Em reunido na semana pedagdgica, entre 06 a 10 de fevereiro de 2023,
reunimos 0os membros do conselho escolar, servidores das carreiras magistério
para analisar, avaliar e reelaborar o Proposta Pedagdgica da Escola, como
também formacéo e palestras on-line oferecidas pela Secretaria de Educacédo

O Projeto reelaborado sera apresentado a comunidade escolar no final do
primeiro bimestre, por meio de exposi¢ao pela equipe gestora.

A Escola Classe Colbnia Agricola Vicente Pires apresenta em sua
Proposta Pedagogica concepc¢des que buscam assegurar o direito pleno a
educacdo, que sao: acesso recursos tecnoldgicos disponiveis e material
impresso, livros, entre outros; permanéncia e a busca pela terminalidade em
cada etapa doprocesso de escolarizacdo do educando, numa perspectiva
inclusiva, ensino democratico e de qualidade.

O projeto que aqui se apresenta visa buscar formas e meios de fazer
cumprir os objetivos e metas propostas, entende que a gestdo democratica é a
expressao eficaz por se constituir em uma acdo de construcdo de uma escola
gue cumpra de fato sua funcao social. Sem a iluséo que assim que implementado
produza efeitos imediatos. A mudanca é construcédo, reconstrucao no dia-a-dia,
a medida que vamos compreendendo os problemas educacionais e procurando
a solucéo necessaria.

Entendemos a gestdo democratica como um trabalho de pluralidade de
ideias e diversidade cultural dentro do contexto escolar, distribuida entre todos
0s segmentos envolvidos, o que ira propiciar e caracterizar um plano de acao
participativo, capaz de “olhar” e atender as necessidades de toda comunidade
escolar.

A Gestédo Participativa da escola conta com a atuacdo do Conselho
Escolar. Foi verificado que ha a comunicacdo da escola com a comunidade,
porém pode ser melhorada com acdes como os projetos: Festa da Familia, Festa
Junina, Feira Cultural e de Ciéncias, Familia na Escola, Educacdo com
Movimento e aulas de futebol e ginastica ritmica no noturno, onde professores
parceiros atendem, no presencial, 0s nossos alunos que querem participar e
também a comunidade escolar, além dos momentos de reunides bimestrais,
avaliacao institucional e dias letivos tematicos.



Os funcionérios apresentam boa integracdo com a comunidade. A
formacdo continuada acontece no ambiente escolar e virtual e é incentivada. A
equipe diretiva desenvolve acdes que promovem a autoestima dos profissionais
gerando um clima positivo no ambiente de trabalho, com o projeto de habilidades
socioemocionais elaborado e executado pela Equipe SEAA e pela Orientacdo
Educacional.

Nesta concepc¢ao, quando buscamos construir na escola um processo de
participacdo baseado em relagcbes de cooperagédo, no trabalho coletivo e no
partiihamento de poder, precisamos exercer a pedagogia do didlogo e do
respeito as diferencas.

No ambito administrativo temos como objetivo criar condicbes para
melhoria do espaco fisico e suprir as necessidades pedagodgicas, administrativas
e de patrimbnio, melhorando assim as condi¢des de ensino e aprendizagem.

s

Para que a tomada de decisdo seja partiihada, € necesséaria a
implementacdo de varios personagens de participacdo, aprimoramento e
consolidacéo de “outros bragos” da escola tais como: conselho escolar, conselho
de classe, parceiros da comunidade (Secretaria de Fazenda Distrito Federal), a
CFN, NOVACAP a construcao coletiva do PPP e a busca paulatina e crescente
pela autonomia da escola.

A organizacao e a gestao da escola precisam ser refletidas em relacdo ao
comprometimento dos que nela atuam.

O ponto de partida € a construcdo desta Proposta Pedagodgica para os
primeiros cinco anos do Ensino Fundamental, etapa importante para o
desenvolvimento da crianca, em especial para a apropriacdo da leitura e da
escrita na perspectiva dos letramentos linguistico, matematico e cientifico e
Educacdo e Movimento. O ponto de chegada € uma educacdo publica de
gualidade referenciada nos sujeitos sociais. Para isso, ndo basta garantir o
acesso dos estudantes a escola,mas, sobretudo, possibilitar que permanecam de
maneira exitosa, aprendendo continuamente em um processo formativo voltado
ao desenvolvimento integral ea emancipacao.

Afinal, como indica Vasconcelos (2002), “A participagao € uma resposta
a um dos anseios fundamentais do homem: ser levado em conta, tomar parte,
ser incluido e respeitado.”

Como obijetivos gerais, temos como norteador central os principios e fins
e da organizacdo da educacao nacional — Lei 9394/96, e pela Constituicdo
Federal (art. 2, art.3, art.12, art. 13) bem como os documentos norteadores da
SEEDF: Curriculo da Educacdo Basica; Diretrizes Pedagdgicas para
Organizacdo Escolar do 2° Ciclo para as Aprendizagens: Bia e 2° Bloco;
Diretrizes da Avaliacdo Educacional.

Elaboramos este Projeto para que possa constituir referéncia para a
organizacdo do trabalho pedagdgico escolar, pois expressa a intencionalidade
politico-pedagdgico de um projeto de educagcdoe de sociedade, articulado aos
interesses e necessidades da comunidade, assegurando uma aprendizagem de
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gualidade para todos.

A partir de reunifes com os funcionarios da escola e uma escuta ativa com
a comunidade escolar, foram identificadas potencialidades e fragilidades donosso
trabalho, além de repensarmos o curriculo na pratica letiva diaria.

Este projeto conta com a participacao de todos os setores da escola para:
avaliacdo, analise, sugestdes e reestruturacao do ultimo PPP:

Um pouquinho do que somos:
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2. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe Colbnia Agricola Vicente Pires é a primeira
instituicdo educacional publica localizada na Regido Administrativa XXX —
Vicente Pires.

Entregue & comunidade em 21 de Junho de 1990, esta escola foi
idealizada e construida para atender a filhos de chacareiros e caseiros das
chacaras, uma clientela local que na época era rural — a Colénia Agricola
Vicente Pires, a Colbnia Agricola Samambaia e proximidades. Os valores
locais eram pautados na convivéncia harmoniosa com a natureza que era
determinante para o desenvolvimento e crescimento da regiéo.

Até 1995 nossa escola rural funcionava com jornada ampliada e
apenas, um turno de 6h de aula/regéncia e 2h de coordenacao.

Em 1996 foi implantada a Escola Candanga, com dois turnos de aula
e a Educacéo Infantil de 6 anos. Continuou a jornada ampliada, mas agora
com 5h de aula/regéncia e 3h de coordenagéo.

A partir de 1998, com o parcelamento das chacaras, a escola deixou
de ter caracteristicas rurais, pois Vicente Pires passou a ser o sonho de
moradia de muitos brasilienses que buscam casa prépria no DF e de
pessoas vindas de outras localidades, devido a proximidade ao centro de
Brasilia e ao rapido crescimento da cidade com a formagao de condominios
e aumento de empregos.

Enquanto a antiga Coldnia Agricola Vicente Pires cresceu e
apresentou um desenvolvimento urbanistico como: asfalto, comércio, agua
tratada pela CAESB, iluminacdo e transporte publico, nossa escola
continuou fisicamente pouco alterada. Continuamos com 0 mesmo ndmero
de salas de aula.

Entre 2004 e 2007 houve uma parceria da escola e comunidade, com
festas juninas e da familia, onde foram construidos quatro pequenos
espacos para funcionar como: sala dos servidores da carreira assisténcia,
depdsito de materiais, sala de leitura com projeto interventivo, SEAA com
Sala de Recursos. Ao mesmo tempo, a sala da Direcéo foi dividida para a
criacdo do laboratorio de informatica. Em 2007 houve a implantacao do BIA:
Bloco Inicial de Alfabetizacao, junto a Regional do Guara. No ano de 2010
comecamos a fazer parte da Regional de Taguatinga.

Em 2008 foi realizada uma reforma parcial nos blocos A e C onde se
localizam as salas de aula, que ndo atendeu as necessidades reais da
escola, pois o bloco B continuou na forma original e com muitos problemas
(telhados, banheiros, instalacbes elétricas). A fossa construida no inicio
para atender a uma pequena quantidade de alunos permanece, causando
muitos problemas, principalmente mau cheiro constante, pois tem que ser
esvaziada varias vezes. Nesse contexto a parceria com a Igreja Nossa
Senhora das Vitérias foi de suma importancia, pois esta nos recebeu de
bracos abertos durante os varios meses de reforma. O BIA continuou com
grandes desafios com a néo reprovacdo dos alunos nos 1° e 2° anos.
Projetos de reforco escolar foram necessarios para ajudar alunos com
defasagem de aprendizagem e idade. Entéo, foi organizada uma turma no
contraturno, trés vezes por semana, com esses alunos, ndo alfabetizados,
onde as professoras que estavam no horario de coordenagéo se revezavam
para alfabetizar. O projeto durou até 2010 e foi um sucesso! Os
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4° e 5° anos também eram atendidos em aulas de reforco no contraturno
uma vez por semana. O reforco escolar, hoje chamado de Projeto
Interventivo no contraturno, continua até hoje, além de outras intervencdes
para auxiliar os alunos com dificuldades e defasagem de aprendizagem.
Em 2010 a direcéo, com a parceria da comunidade, que nos doou
parte dos materiais, reformou o banheiro masculino e feminino dos alunos.
Em 2012 inauguramos a nossa quadra poliesportiva construida pela
Administragdo de Vicente Pires que foi coberta em 2013. Esta foi uma das
conquistas  reivindicadas pela comunidade escolar apontada nas
avaliacdes institucionais.
Em 2014, 2015 e 2016 a escola s6 obteve manutencdes basicas. Ndo
ocorreu nenhuma reforma significativa e a escola, hoje apresenta alguns
problemas estruturais, necessitando de reforma.

Em 2017 e 2018, a escola contou com uma nova parceria, com
deputados distritais, onde recebemos verbas para realizacdo de servigos de
manutengdo preventiva e corretiva nas instalagdes fisicas da escola,
oriundas de emendas parlamentares / PDAF.

Com as mesmas foi possivel realizar a pintura da escola, reforma nos
banheiros de alunos e funcionarios, reparos no alambrado, no portéo e na
parte elétrica.

Em 2020, a escola passou por uma grande obra para troca de todoo
telhado, de todo o forro e daparte elétrica, foi feita a pintura da parte externa
de toda a escola e das portas e janelas, a realizacdo do servico foi pela
Regional de Ensino de Taguatinga.

Atualmente nossa capacidade de atendimento ndo consegue atender
a demanda local. Faltam vagas e a escola néo cresceu fisicamentecomo a
cidade. Continuamos com apenas oito salas de aula sendo uma delas
desviada para atender sala de professores.

As alteracOes realizadas ainda ndo atendem as necessidades dos
nossos projetos com o atendimento presencial. Faltam salas de aula para
viabilizar melhor o Projeto Interventivo no contraturno, Reagrupamento
Interclasse, pois os mesmos sao oferecidos na quadra poliesportiva, nas
salas: de leitura e sala de informatica. As salas de informéatica e de leitura
atendem no maximo oito alunos, inviabilizando atividades que envolvam a
turma. Nao é possivel atender os alunos em tempo integral por falta de
estrutura fisica. Nao ha lugar para o descanso dos estudantes, ndo temos
refeitorio e a cantina ndo concebe uma demanda maior do que ja é atendida.

Os educadores que fazem parte do nosso quadro sdo comprometidos
com a sua funcéo. Eles sdo imbuidos de objetivos que possibilitam aos
Nnossos alunos ser: éticos, responsaveis, com formacdo humana necessaria
para prosseguirem em outros niveis educacionais e navida e valorizam a
formacédo continuada. Eles sdo agentes do processo ensino aprendizagem
ndo sé para o conhecimento cientifico, como também para o
desenvolvimento da cidadania plena, dentro e fora do ambiente escolar.

Para superar algumas dificuldades como: amarras burocraticas,
desmotivacao e falta de espaco fisico, falta de aparelhos eletrdnicos, falta
de internet, falta de conhecimento no manuseio desses equipamentos, 0s
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2.1.

nossos professores ndo ignoram as possibilidades de aprendizagem
relacionadas a sua atuacdo. O planejamento de novas estratégias que sao
amparadas pela atual fundamentacgédo tedrica metodoldgica de sua éarea e
por recursos como: os jogos didaticos, materiais de apoio como videos e
bibliotecas virtuais, recursos audiovisuais e ludicos, que podem provocar as
mudancas necessarias para a formacéo de cidadaos criticos e conscientes.

CARACTERIZACAO FiSICA DA ESCOLA

1 sala de direcéo

1 sala de assisténcia pedagoégica/ Mecanografia

1 guarita do vigia

1 sala de leitura utilizada, também, como espaco para reforco/PlI
1 secretaria

1 sala de informatica com 07 computadores(funcionando)
1 sala de servico de orientacdo educacional utilizada, também, comoespaco para
reforco/PlI

1 sala de professores

1 sala de recurso dividida com a Equipe SEAA

7 salas de aula

1 Almoxarifado

1 sala de servidores

1 cantina

1 patio ao lado da cantina com bebedouros

1 depdsito para géneros alimenticios

4 Banheiros (2 para alunos 2 para funcionarios)

1 quadra de esportes coberta

Corredores

Area externa cercada de alambrado

2 lavatorios na entrada da escola
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2.2

MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

A escola possui carteiras e cadeiras escolares, mesas, armarios, arquivos,
fogdo, forno, liquidificador industrial, freezer e geladeira, balanca, vasilhame
completo de cantina e material de conservacéo e limpeza, bebedouro elétrico,
TVs smart, maquina copiadora, aparelho de som portatil, computadores,
impressoras, telefones, guilhotina, maquina de espiral, ventiladores, ar
condicionado, data show e outros.

Algumas instalacdes existentes na escola (Informadas no Educacenso) ndo
estdo adequadas.

A falta de algumas instalacdes (Informadas no Educacenso) prejudica o
Projeto Politico Pedagdgico da escola. Nao ha espaco que permite o descansoe
o trabalho individual ou coletivo da equipe escolar que seja confortavel,
silencioso, com mobilidrio adequado para adultos e separado dos espacos dos
educandos (para reunides, estudos, momentos de formacgéo e planejamento).

N&o ha espacos especialmente planejados para recepcao e acolhimento dos
familiares.

Em 2020 foi realizada uma reforma dos telhados, parte elétrica e no forro
das sala, pois tinhamos goteiras e alguns problemas elétricos, mas o telhado
nao é adequado a nossas instala¢des , pois quando chove o barulho € imenso
impossibilitando o professor ser ouvido pelos alunos, dificultando a comunicagéao.
Mesmo com a reforma continuamos com alguns problemas de goteiras |,
principalmente na sala de informatica.ndo temos espacos para aulas de reforco,
reunides maiores e espacos livres para atividades extraclasse. Nosso parquinho
esta desativado por falta de manutencdo. Nossos banheiros sao pequenos e
nao atendem satisfatoriamente os alunos.

IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR.

ESCOLA CLASSE COLONIA AGRICOLA VICENTE PIRES

CODIGO: 90002900671

Coordenacédo Regional de Ensino de Taguatinga

Endereco: Rua 04 A — A. E. N° 01 — Vicente Pires / DF — RA 30 Taguatinga-
DF/CEP 72006-247

CNPJ: 02.467.359.0001/07

e-mail: sec.eccavp.tag@gmail.com Telefone: (61)39017572

Instalacdo: 21 de junho de 1990 Area: 3000 m?

Modalidades: Ensino Fundamental / Anos Iniciais / 2° ciclo com 1° e 2° Bloco
1° ano 2° ano 3% ano 4° ano 50 ano

Turnos no presencial:

Matutino — 07h 30 as 12h 30
Vespertino — 13h as 18h

17


mailto:sec.eccavp.tag@gmail.com

N° de Turmas e Alunos:

Turnos Turmas N© N©
Turm Alun
as 0S

1° 2°Ano| 3°Ano| 4°ano| 5°ano| Total Total
Ano

Matutino 2 1 2 1 1 7 153

Vespertin 1 1 2 2 1 7 158

o]

RECURSOS HUMANOS —
61 trabalhadores em educacao

1 diretor
1 Vice-diretor
1 chefe de secretaria
1 supervisora administrativa
1 orientadora educacional
EEAA (1 pedagogo e 1Psicéloga)
1 professora em sala de recurso
1 coordenador pedagdgico local
1 professor do Projeto Educagdo com Movimento
14 professores regentes sendo 6 contratos temporarios
1 Professor de Educacdo com Movimento
7 professores readaptados
2 professoras radapatadas na Sala de Leitura
2 professoras em ex-oficio (uma de Ceilandia e outra sem regional)
4 vigias de empresa terceirizada
7 agentes de conservacao e limpeza de empresa terceirizada
2 merendeiras ( terceirizadas 40 horas)
3 Servidores em apoio adminstrativo
3 agentes de portaria
1 monitora da SEEDF
5 Educadoras Sociais Voluntarias
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3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

Para diagnosticarmos os problemas a seguir, além das reuniées com a
comunidade escolar, conselhos de classe e coletivas, foram utilizados os
dados do PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola) interativo, IDEB e
SAEB. Mas principalmente os dados da nossa avaliacao diagnostica de que
foi realizada em margo/2022.

O PDE Escola € um programa de apoio a gestdo escolar baseado no
planejamento participativo e destinado a auxiliar as escolas publicas a
melhorar a sua gestdo. Para as escolas priorizadas pelo programa, o MEC
repassa recursos financeiros visando apoiar a execuc¢ao de todo ou de parte
do seu planejamento. A ferramenta utilizada pelas escolas para realizar o
seu planejamento é o PDE Interativo (pdeinterativo.mec.qov.br). O PDE é
uma ferramenta de gestédo da escola e para a escola. S6 sera util, portanto,se
ajudar a comunidade escolar a identificar e a enfrentar os seus problemas.
Para isso, as respostas do diagnostico devem corresponder a realidade e
devem ser pensadas coletivamente.

No PDE encontramos o diagndstico da escola com informacdes a
respeito dos indicadores de desempenho da escola em 2019, que sao: IDEB
(indice de Desenvolvimento) e SAEB, taxas de rendimento (aprovacéo,
reprovacdo e evasao). A partir desses dados elaboramos projetos para
buscar solucdes e estipular as metas a serem alcancadas pela escola.

IDEB

Ideb é o indice de Desenvolvimento da Educac&o
Basica, criado em 2007, pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas EducacionaisAnisio Teixeira
(Inep), formulado para medir a qualidade do
aprendizado nacional e estabelecer metas para a
melhoria do ensino. O ldeb funciona como um
indicador nacional que possibilita 0 monitoramento
da qualidade daEducacéo pela populacdo por meio
de dados concretos, com o qual a sociedade pode
se mobilizar em busca de melhorias. Para tanto, o
Ideb é calculado a partir de dois componentes: a taxa
de rendimento escolar (aprovacdo) e as médias de
desempenho nos exames aplicadospelo Inep. Os
indices de aprovacao sdo obtidosa partir do Censo
Escolar, realizado anualmente. As meédias de
desempenho utilizadas sé@o as da Prova Brasil, para
escolas e municipios, e do Sistema de Avaliacdo da
Educacao Basica (Saeb), para os estados e o Pais,
realizados a cada dois anos.
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De acordo com a tabela observa-se que a ECCAVP ultrapassou as metas
estipuladas em 2009, 2011, 2013 e 2015, ja em 2017 ficamos proximo da média
esperada, mas em 2019 foi ultrapassada a meta estipulada:

ﬁ indice de Desenvolvimento

da Educagéo Bésica
IDEB - Resultados e Metas

Parametros da Pesquisa

Resultado: Escola UF: DF
icipio: BRASILIA Nome da Escola: EC COLONIAAGRICOLA
M & - VICENTE PIRES
Rede de ensino: Estadual Série / Ano: 47 série / 5° ano
47 série / 5° ano
e e Ommervano P brojences ]
Escola ¢ 2005+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ 2019+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ 2019+ 2021+

EC COLONIA
AGRICOLA VICENTE 48 44 57 59 62 6.4 61 6.7 49 52 56 58 6.1 63 66 6.8
PIRES

Obs:

* Numero de participantes no SAEB insuficiente para que os resultados sejam divulgados

=* Sem média no SAEB: N3o participou ou ndo atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado
=** Solicitacdo de n3o divulgacdo conforme Portaria Inep

Os resuitados marcados em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta

SAEB- O Sistema de Avaliacdo da Educacédo Basica

E um conjunto de avaliacbes externas em larga escala que permite
ao Inep realizar um diagnostico da educacao basica brasileira e de fatores
gue podem interferir no desempenho do estudante

O SAEB tem como objetivo a producdo de informacfes sobre os niveis de
aprendizagem em Lingua Portuguesa - énfase em leitura, e em Matematica - énfase em
resolucdo de problemas. Apresenta, ainda, indicadores contextuais sobre as condicbes
em que ocorre o trabalho da escola, os quais devem ser considerados na analise dos
resultados.

Os resultados de desempenho nas areas avaliadas sado expressos em escalas
de proficiéncia. As escalas de Lingua Portuguesa (Leitura) e de Matematica do Prova
Brasil sdo compostas por niveis progressivos e cumulativos. Isso significa uma
organizacao da menor para a maior proficiéncia. Ainda, quando umpercentual de alunos
foi posicionado em determinado nivel daescala, pode- se pressupor que, além de terem
desenvolvido as habilidades referentes a este nivel, eles provavelmente também
desenvolveram as habilidades referentes aos niveis anteriores
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Distribuigdo percentual dos estudantes da escola por Nivel de Proficiéncia - Lingua Portuguesa

Eszolas Similares

Sua Escola

Total Mumicipio

Escoles Extadusiz do seu Mimicipio

Escolas Municipais do sen Mumicipio
Total Extado

Eiscoles Estaduass do sea Estada
E:colas Municipaic do sea Extado
Total Brazil

Escoles Federaia do Brasil

Escoles Estaduais do Brasi

Escolas Mumcipais do Branl

Nivel 0 ive i i i 5 ivel & i Nivel &
Sua Escola 0.00% 0.00% 4.35% 15.08% 16.86% 15.08% 28.93% 10.74% 6.92% 2.04%
Escolas Similares 1.00% 373% 773% 15.84% 21.52% 19.20% 15.85% 9.24% 485% 0.93%
Nivel O Nivel 1 MNivel 2 Nivel 3 Mivel 4 Nivel 5 Nivel 6 MNivel 7 Nivel 8 Nivel 9
Total Municipio 1.55% 4.62% 9.50% 16.36% 20.66% 20.37% 14.57% B.20% 3.58% 0.59%
Total Estado 1.33% 3.83% 7.94% 14.20% 18.54% 18.96% 17.66% 11.02% 5.53% 0.99%
Total Brasil 3.69% 7.95% 11.88% 15.39% 17.84% 17.32% 13.59% 7.79% 387% 0.66%
Nivel Socioeconomico Formacao Docente
Anos Iniciais do EF Anos Finais do EF Ensino Médio
Nivel V
67.00% N3o foi possivel N3o foi possivel
calcular calcular
=
i Participagao na Avaliagao
o a seguir os (Total de estudantes presentes na etapa avaliada no dia de aplicagdo do teste e
1 consistentes com o Censo . OS no Censo lf“ de na etapa avaliada conforme
i de matr no Censo).

Censo vigente) e a Taxa de Par daE (Total de p peia

| § :
Estudantes Presentes 46 - -
- dé daal . d a9 - -
Taxa de participagdo 93.88% - -

o
Med &
Descricdo do Mivel - O estudante provavelmente & capaz de
Nivel 0 0 Saeb nao utilizou itens gue avaliam as habilidades deste nivel. Os estedantes do 3% ano
Desempenho menor gue 125 com desempenho menor gue 125 requerem atengdo especial, pois ainda ndo demonstram
habilidades muito elementares que deveriam apresentar nessa etapa escolar.
Nitvel 1 Os estudames provavelmente sio capazes de: Locelizar informagtes explicitas em textos
Desempenho maior ou igual & 125 e nurmtrm curtos, informativos e andncios. |dentificar o tema de um texto. Localizar
mienor gue 130 comao o per pnm::lpal. Estabelecer relacdo entre partes do texto:
personagem e agio; a¢do e tempo; agdo & lugar
Nivel 2 Além das habilidades anteriormente citadas. os estedantes Flwuwinerrte 530 capazes de:
Desempenho maior ou igual & 150 e Localizar informagao Exp&:n;nernmlmm ldentificar o assunto principal e & per
menor gue 173 principal em reportagens e em fabulas. Reconhecer a finalidade de receitas, manuais &

regulamentos. Inferir caracteristicas de personagem em fibulas. Interpretar linguagem
werbal e ngo verbal em tirinhas.
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i Nivel 3
Desempenho maior ou igual 8 175 e
mienor gue 200

Hivel 4
Desempenho maior ou igual & 200 e
menor que 225

Mivel 5
Desempenho maior ou igual 2 225 e
menor gue 230

Hivel &
Desempenho maior ou igual 2 250 &
menor que 273

Mivel 7
Desempenho maior ou igual 8 275 e
rmienor gue 300

Hivel 3
Desempenho maior ou igual 2 300
menor gue 323

Nivel 3
Desempenho maior ou igual que 325

MATEMATICA

Lingua Portuguesa

5° ano do Ensino Fundamental

Matematica

Além das habilidades amteriorments citadas, o5 estedantes provevelments =30 capazes de:
Localizar informag3o explicita em contos e reportagens. Localizar informagdo explicita em
propagandas com ou sem apoio de recursos greficos. Reconhecer relagao de causa e
CONSeqUEncia &m poemas, contos & tirinhas. Inferir o sentido de palavra, o sentido de
Expressao ou 0 assunto em cartas, contos, tininhas e histdrias em quadrinhos com o apoio
de linguagem verbal & ndo verbal.

Além das habilidades ameriorments citadas, o3 estedantes provavelments 530 capazes de:
Identificar informac&o explicita em sinopses e receitas culindrias. Identificar assunto
principal & personagem em contos e lefras de musica. kentificar formas de representagac
de medida de tempo em reportagens. |dentificar assuntos comuns a duas reportagens.
Identificar o efeito de humor em piadas. Reconhacer sentido de expressdo, elementos da
narrativa & opinido em reportagens, contos & poemas. Reconhecer relacio de causa e
conseguencia e relagdo entre pronomes e seus referentes em fabulas, poemas, contos &
tirinhas Inferir sentido decorrente da utilizagdo de sinesis de pontuacio e sentido de
expressbes em poemas, fabulas e contos. Inferir efeito de humar em tirinhas & histdrias em
guadrinhos.

Além das habilidades amteriorments citadas, o5 estedantes provavelments =30 capazes de:
Identificar assunto & opiniso em reportagens & contos. [dentificar assunto comum a cartas e
poemas. ldentificar informag&o explicita em letras de musica e contos. Reconhecer assunto
em poemas e tiinhas. Reconhecer sentido de conjuncdes e de locucbes adverbiais em
verbetes, lendas e contos. Reconhecer finalidade de reportagens e cartazes. Reconhecer
relacio de causa e consequéncia e relagBo entre pronome & seu referente em tirinhas,
contos & reportagens. Inferir elementos da narrativa em fa't:'ulaslr contos e cartas. Inferir
finalidade & efeito de sentido decorrente do uso de pontuacdo & assumto em fabulas. Inferir
informagio em poemas, reportagens e cartas. Diferenciar opinido de fato em reportagens.
Interpretar efeito de humar e sentido de palavra em piadas e tirinhas.

Além das habilidades amteriorments citadas, o5 estudantes provavelments =30 capazes de:
Identificar opinidgo & informacBo explicita em fibulas, contos, cronicas e reportagens.
Identificar informacio explicita em reportagens com ou sem o auxilio de recursos graficos.
Reconhecer a finzlidade de verbetes, fabulas, charges e reportagens. Reconhecer relagéo de
causa & consequéncia e relagdo entre pronomes & seus referentes em poemas, fabulas
contos. Inferir assumto principal & sentido de expressBo em poemas, fabulas, contos,
cronicas, reportagens e tirinhas. Inferir informacio em contos e reportagens. Inferir efeito
de humnar & moral em piadas e fabulas.

Além das habilidades anteriormente citadas, os estudantes provavelmente s30 capazes de:
Identificar assunto principal & informacies explicitas em poemas, fabulas e letras de
musica. |dentificar opinido em poemas & cronicas. Reconhecer o género textual & partir da
comparagao entre textos & assunto comum a duas reportagens. Reconhecer elementos da
narrativa em fabulas. Reconhecer relagdo de causa e consequéncia e relag@o entre
pronomes & seus referentes em fabulas, contos e cronicas. Inferir informacgéo e efeito de
sentido decorrente do uso de sinais graficos em reportagens e em letras de musica.
Interpretar efeito de humor em piadas e contos. Interpretar linguagem verbal & ndg verbal
em histdrias em guadrinhos.

Além das habilidades anteriormente citadas, os estudantes provavelmente s30 capazes de:
Identificar assunto principal e opinido em contos e cartas do leitor. Reconhecer sentido de
locuc@o adwerbial e elementos da namative em fabulas e contos. Reconhecer relagio de
causa e consequancia & relagdo entre pronomes e seus referentes am fdbulas e
reportagens. Reconhecer assunto comum entre textos de géneros diferentes. Inferir
informacies e efeito de sentido decorrente do uso de pontuacio em fabulas e piadas.

Além das habilidades amteriorments citadas, o5 estudantes provavelments =30 capazes de:
Identificar opinido am fabulas & reconhecer sentido de advérbios em cartas do leitor.

Médias de Proficiéncia

Escolas Similares

Sua Escola

Total Municipio

Escolas Estaduais do seu Municipio
Escolas Municipais do seu Municipio
Total Estado

Escolas Estaduais do seu Estado
Escolas Municipais do seu Estado
Total Brasil

Escolas Federais do Brasil

Escolas Estaduais do Brasil

Escolas Municipais do Brasil

237,78

24495
23315

23315

.II

24099

23315

I.I

227,88

260,58

22996

2207

Desempenho da Escola nas Edigdes do Saeb

]
o o o b}?
& A% i
ﬂé{} I I I I
2m 2013 2013 2017 2019

22




Distribui¢io Percentual dos Alunos do 5° ano do Ensino Fundamental por Nivel de Proficiéncia

Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 10
Sua Escola 0.00% 0.00% 2.04% 4.35% 17.39% 30.17% 35.05% 6.65% 2.31% 2.04% 0.00%
Escolas Similares 0.19% 1.04% 5.02% 12.26% 18.31% 25.84% 18.97% 12.88% 3.89% 1.52% 0.07%

Total Municipio 0.46% 1.97% 6.61% 13.14% 20.12% 22.73% 18.37% 10.84% 430% 1.41% 0.03%
Total Estado 0.35% 1.53% 5.22% 10.90% 17.42% 22.14% 19.64% 13.94% 6.41% 2.44% 0.03%
Total Brasil 1.04% 4.28% 9.83% 15.20% 18.15% 18.26% 15.09% 10.36% 5.36% 2.35% 0.09%
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o
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>
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e
> o
o oF s
° ° [ ] AR = °

Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10

Descrigao do Nivel - O estudante provavelmente é capaz de:

Nivel 0 0 Saeb nao utilizou itens que avaliam as habilidades deste nivel. Os estudantes do 5° ano com
Do o ue 125 desempenho menor que 125 requerem atencao especial, pois ainda ndo demonstram habilidades muito
et enong elementares que deveriam apresentar nessa etapa escolar.
Nivel 1

Os estudantes provavelmente sao capazes de: Grandezas e medidas: Determinar a drea de figuras

Desempenho malor.ou lgual a/125'e menor desenhadas em malhas quadriculadas por meio de contagem.

que 150

Nivel 2 Além das habilidades anteriormente citadas, os estudantes provavelmente sdo capazes de: Nimeros e

operagdes; algebra e fungdes: Resolver problemas do cotidiano envolvendo adi¢do de pequenas quantias
de dinheiro. Tratamento de informaces: Localizar informacdes, relativas ao maior ou menor elemento,
em tabelas ou gréficos.

Desempenho maior ou igual a 150 e menor
que 175

Além das habilidades anteriormente citadas, os estudantes provavelmente sdo capazes de: Espago e
forma: Localizar um ponto ou objeto em uma malha quadriculada ou croqui, a partir de duas coordenadas
ou duas ou mais referéncias. Reconhecer dentre um conjunto de poligonos, aquele que possui o maior
Nivel 3 numero de angulos. Associar figuras geométricas elementares (quadrado, tridngulo e circulo) a seus
respectivos nomes. Grandezas e medidas: Converter uma quantia, dada na ordem das unidades de real,
Desempenho maior ou igual a 175 e menor ~ em seu equivalente em moedas. Determinar o horério final de um evento a partir de seu horario de inicio
que 200 e de um intervalo de tempo dado, todos no formato de horas inteiras. Nimeros e operacdes; dlgebra e
fungdes: Associar a fracdo % a uma de suas representacdes graficas. Determinar o resultado da subtracdo
de nimeros representados na forma decimal, tendo como contexto o sistema monetario. Tratamento de
informagbes: Reconhecer o maior valor em uma tabela de dupla entrada cujos dados possuem até duas
ordens. Reconhecer informagées em um gréfico de colunas duplas.

Além das habilidades anteriormente citadas, os estudantes provavelmente s3o capazes de: Espaco e
forma: Reconhecer retangulos em meio a outros quadrilateros. Reconhecer a planificacdo de uma
piramide dentre um conjunto de planificagoes. d e medidas: D inar o total de uma quantia a
partir da quantidade de moedas de 25 e/ou 50 centavos que a compde, ou vice-versa. Determinar a
duragao de um evento cujos horérios inicial e final acontecem em minutos diferentes de uma mesma hora
dada. Converter uma hora em minutos. Converter mais de uma semana inteira em dias. Interpretar horas
em relégios de ponteiros. Niimeros e operagdes; lgebra e fungdes: Determinar o resultado da
Nivel 4 multiplicacdo de niimeros naturais por valores do sistema monetario nacional, expressos em niimeros de
até duas ordens e posterior adi¢do. Determinar os termos desconhecidos em uma sequéncia numérica de
Desempenho maior ou igual a 200 e menor  muiltiplos de cinco. Determinar a adicdo, com reserva, de até trés niimeros naturais com até quatro
que 225 ordens. Determinar a subtragdo de niimeros naturais usando a no¢ao de completar. Determinar a
multiplicagdo de um niimero natural de até trés ordens por cinco, com reserva. Determinar a divisdo exata
por nimeros de um algarismo. Reconhecer o principio do valor posicional do Sistema de Numeragdo
Decimal. Reconhecer uma fragdo como representacdo da relagdo parte-todo, com o apoio de um conjunto

Alem das habilidades anteriormente citadas, os estudantes provavelmente sdo capazes de: Espaco e
forma: Localizar um ponto entre outros dois fixados, apresentados em uma figura composta por vérios
outros pontos. Reconhecer a planificagdo de um cubo dentre um conjunto de planificagdes apresentadas.
Grandezas e medidas: Determinar a drea de um terreno retangular representado em uma malha
quadriculada. Determinar o horario final de um evento a partir do horario de inicio, dado em horas e
minutos, e de um intervalo dado em quantidade de minutos superior a uma hora. Converter mais de uma
hora inteira em minutos. Converter uma quantia dada em moedas de 5, 25 e 50 centavos e 1 real em
cédulas de real. Estimar a altura de um determinado objeto com referéncia aos dados fornecidos por uma
régua graduada em centimetros. Nimeros e operagdes; dlgebra e fungdes: Determinar o resultado da
Nivel 5 subtragdo, com recursos a ordem superior, entre niimeros naturais de até cinco ordens, utilizando as
idelas de retirar e comparar. Determinar o resultado da multiplicacdo de um ntimero inteiro por um
Desempenho maior ou igual a 225 e menor  niimero representado na forma decimal, em contexto envolvendo o sistema monetario. Determinar o
que 250 resultado da divisdo de nimeros naturais, com resto, por um nimero de uma ordem, usando nogao de
agrupamento. Resolver problemas envolvendo a anélise do algoritmo da adi¢do de dois nimeros naturais.
Resolver problemas, no sistema monetario nacional, envolvendo adi¢do e subtracao de cédulas e moedas.
Resolver problemas que envolvam a metade e o triplo de nlimeros naturais. Localizar um nimero em
uma reta numeérica graduada onde estdo expressos o primeiro e o Ultimo nimero representando um
intervalo de tempo de dez anos, com dez subdivisdes entre eles. Localizar um niimero racional dado em
sua forma decimal em uma reta numérica graduada onde estdo expressos diversos nlimeros naturais
consecutivos, com dez subdivisdes entre eles. Reconhecer o valor posicional do algarismo localizado na 4*
ordem de um niimero natural. Reconhecer uma fragdo como representagdo da relacdo parte-todo, com
apoio de um poligono dividido em oito partes ou mais. Associar um nimero natural as suas ordens e vice-

versa. 2 3




Além das habilidades anteriormente citadas, os estudantes provavelmente sdo capazes de: Espago e
forma: Reconhecer poligonos presentes em um mosaico composto por diversas formas geométricas.
Grandezas e medidas: Determinar a duracdo de um evento a partir dos horarios de inicio, informado em
horas e minutos, e de término, também informado em horas e minutos, sem coincidéncia nas horas ou
nos minutos dos dois horérios informados. Converter a duragdo de um intervalo de tempo, dado em
horas e minutos, para minutos. Resolver problemas envolvendo intervalos de tempo em meses, inclusive
passando pelo final do ano (outubro a janeiro). Reconhecer que entre quatro ladrilhos apresentados,
quanto maior o ladrilho, menor a quantidade necesséria para cobrir uma dada regido. Reconhecer o m?
como unidade de medida de 4rea. Nimeros e operacoes; dlgebra e fun¢ges: Determinar o resultado da
diferenca entre dois niimeros racionais representados na forma decimal. Determinar o resultado da
Nivel 6 multiplicagdo de um niimero natural de uma ordem por outro de até trés ordens, em contexto que

envolve o conceito de proporcionalidade. Determinar o resultado da divisdo exata entre dois niimeros

Desempenho maior ou igual a 250 e menor  naturais, com divisor até quatro, e dividendo com até quatro ordens. Determinar 50% de um niimero

que 275 natural com até trés ordens. Determinar porcentagens simples (25%, 50%). Associar a metade de um total

a algum equivalente, apresentado como fragao ou porcentagem. Associar niimeros naturais & quantidade
de agrupamentos de 1000. Reconhecer uma fracao como representacao da relagao parte-todo, sem apoio
de figuras. Localizar nimeros em uma reta numérica graduada onde estdo expressos diversos nlimeros
naturais ndo consecutivos e crescentes, com uma subdivisao entre eles. Resolver problemas por meio da
realizacdo de subtracdes e divisdes, para determinar o valor das prestacdes de uma compra a praze (sem
incidéncia de juros). Resolver problemas que envolvam soma e subtragdo de valores monetdrios. Resolver
problemas que envolvam a composicdo e a decomposigdo polinomial de ndmeros naturais de até cinco
ordens. Resolver problemas que utilizam a multiplicacdo envolvendo a nogdo de proporcionalidade.
Reconhecer a modificacdo sofrida no valor de um nimero quando um algarismo € alterado. Reconhecer
que um nimero ndo se altera ao multiplica-lo por 1. Tratamento de informag&es: Interpretar dados em
uma tabela simples. Comparar dados representados pelas alturas de colunas presentes em um grafico.

Além das habilidades anteriormente citadas, os estudantes provavelmente sdo capazes de: Espago e
forma: Interpretar 2 movimentacdo de um objeto utilizando referencial diferente do seu. Reconhecer um
cubo a partir de uma de suas planificagdes desenhadas em uma malha quadriculada. Grandezas e
medidas: Determinar o perimetre de um retangulo desenhade em malha quadriculada, com as medidas
i de comprimento e largura explicitados. Converter medidas dadas em toneladas para quilogramas.
Nivel 7 Converter uma quantia, dada na ordem das dezenas de real, em moedas de 50 centavos. Estimar o
comprimento de um objeto a partir de outro, dade como unidade padrdo de medida. Resolver problemas
envolvendo conversao de quilograma para grama. Resolver problemas envolvendo conversao de litro para
mililitro. Resolver problemas sobre intervalos de tempo envolvendo adicdo e subtracao e com intervalo de
tempo passando pela meia noite. NUmeros e operagées; dlgebra e fungdes: Determinar 25% de um
nimero miltiplo de quatro. Determinar a quantidade de dezenas presentes em um numero de quatro
ordens. Resolver problemas que envolvem a divisdo exata ou a multiplicagdo de nimeros naturais.
Associar nimeros naturais a quantidade de agrupamentos menos usuais, como 300 dezenas. Tratamento
de informagGes: interpretar dados em graficos de setores.

Desempenho maior ou igual a 275 e menor
que 300

Além das habilidades anteriormente citadas, os estudantes provavelmente sdo capazes de: Espago e
forma: Reconhecer uma linha paralela a cutra dada como referéncia em um mapa. Reconhecer os lados
paralelos de um trapézio expressos em forma de segmentos de retas. Reconhecer objetos com a forma
esférica dentre uma lista de objetos do cotidiano. Grandezas e medidas: Determinar a area de um
retangulo desenhado numa malha quadriculada, apds a modificagdo de uma de suas dimensdes.
Determinar a razao entre as areas de duas figuras desenhadas numa malha quadriculada. Determinar a
area de uma figura poligonal n3o convexa desenhada sobre uma malha quadriculada. Estimar a diferenca
de altura entre dois objetos, a partir da altura de um deles. Converter medidas lineares de comprimento
(m/cm). Resolver problemas que envolvemn a convers3o entre diferentes unidades de medida de massa.
Numeros e operagdes; algebra e fungdes: Resolver problemas que envolvem grandezas diretamente
proporcionais requerendo mais de uma operagdo. Resolver problemas envolvendo divisdo de niimeros
naturais com resto. Associar a fragdo 2 a sua representagdo na forma decimal. Associar 50% a sua
representac¢do na forma de fragdo. Associar um numero natural de seis ordens & sua forma polinomial.
Tratamento de informagdes: Interpretar dados em um grafico de colunas duplas.

Nivel 8

Desempenho maior ou igual a 300 € menor
que 325

Além das habilidades anteriormente citadas, os estudantes provavelmente sdo capazes de: Espaco e
forma: Reconhecer a planificagdo de uma caixa cilindrica. Grandezas e medidas: Determinar o perimetro
de um poligono nao convexe desenhado sobre as linhas de uma malha quadriculada. Resolver problemas
que envolvermn a conversdo entre unidades de medida de tempo (minutos em horas, meses em anos).
Resolver problemas que envolvem a convers3o entre unidades de medida de comprimento (metros em
centimetros). Nimeros e operag@es; dlgebra e fung&es: Determinar o minuendo de uma subtragao entre
numeros naturais, de trés ordens, a partir do conhecimento do subtraendo e da diferenca. Determinar o
resultado da multiplicacdo entre o ndimero oito € um niimero de quatro ordens com reserva. Reconhecer
fragdes equivalentes. Resolver problemas envolvendo multiplicacdo com significado de combinatéria.
Comparar nimeros racionais com quantidades diferentes de casas decimais. Tratamento de informacoes:
Reconhecer o gréfico de linhas correspondente a uma sequéncia de valores ao longo do tempo (com
valores positivos e negatives).

Nivel 9

Desempenho maior ou igual a 325 e menor
que 350

Nivel 10 Além das habilidades anteriormente citadas, os estudantes provavelmente sdo capazes de: Espaco e
forma: Reconhecer dentre um conjunto de quadrilateros, aquele que possui lados perpendiculares e com
Desempenho maior ou igual a 350 amesma medida. Grandezas e medidas: Converter uma medida de comprimento, expressando
decimetros e centimetros, para milimetros.
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AVALIACAO EM DESTAQUE
AVALIACAO DIAGNOSTICA 2022

A Avaliacdo Diagnostica serviu como instrumento para
aferir as fragilidades e potencialidades apresentadas pelos estudantes
neste retorno as aulas presencias ( “pdés pandemia”), e dialogando com
a perspectiva formativa, dar4 subsidios aos docentes e demais
envolvidos na acdo educativa fornecendo informacdes prévias sobre as
aprendizagens das criancas e estudantes para fins do inicio da
organizacao do trabalho pedagdgico.

O Diagnéstico Inicial 2022, foi aplicado nas turmas de 2°
ao 5° ano do Ensino Fundamental, em margo de 2022.

DIAGNOSTICO INICIAL
RELATORIOS

2° ANO

LINGUA PORTUGUESA

Este relatdrio apresenta a quantidade de estudantes que acertou cada guestdo, indicando a porcentagem do indice de acertos e a linha de corte

mediano (50%), sinalizada em vermelho.

Lingua Portuguesa

Quantidade de Acertos por Questio
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MATEMATICA

Quantidade de Acertos por Questao
67 66
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RELATORIOS

3° ANO

LINGUA PORTUGUESA
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MATEMATICA

Quantidade de Acertos por Questio
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RELATORIOS

4° ANO

LINGUA PORTUGUESA
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MATEMATICA

Quantidade de Acertos por Questio
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RELATORIOS
5° ANO
LINGUA PORTUGUESA
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MATEMATICA
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4. EUNCAO SOCIAL

Oferecer educacéo de qualidade proporcionando ao educando meios

para que se desenvolvam com vistas ao bom exercicio da cidadania
consciente, criativa e autbnoma. Transformar a comunidade que a mesma
esta inserida. A adocao de uma Educacao Integral, visando os alunos como
protagonistas e agentes sociais, com a garantida dos direitos,contemplando
as diferentes dimensfes da formacdo humana, considerando-os como
atores sociais em seu direito a aprendizagem, buscando o acesso e a
garantia do acesso e da permanéncia ao ensino.

5. MISSAO

Oferecer educacéo de qualidade proporcionando ao educando meios
para que se desenvolvam com vistas ao bom exercicio da cidadania,
consciente, criativa e autbnoma.
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6. PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

LDB

“‘Nosso desafio é construir novas relagdes no interior da escola; onde pais,
alunos, professores e funcionarios ndo sejam meros executores de parcelas
das acdes educativas, mas sejam sujeitos coletivos capazes de apropriar-
se da concepcao do planejamento da escola como um todo.” (Paulo Freire)

A implantacdo do curriculo com o replanejamento curricular
visando a nova organizagao curricular de 2022 (com base o Curriculo em
Movimento) na educacdo basica e o0s pressupostos didaticos -
metodoldgicos buscam coeréncia entre a proposta curricular, a acdo do
professor e a dindmica da escola no ensino, caracterizando o educador, o
educando, a opcdo metodoldgica e os elementos didaticos, o curriculo e a
avaliacao formativa.

O educador como mediador da relagcdo educando, objeto de
conhecimento e realidade, deve proporcionar ao estudante situacdes
favoraveis a reflexdo que o habilite a assumir o papel do sujeito da
construcéo de seu proprio saber.

A opcdo metodoldgica, traduzida em projeto de trabalho, unidade
tematica e outros processos significativos, busca a contextualizacéo e a
interdisciplinaridade nas diversas areas do conhecimento, a pratica
pedagogica ,fundamentada na teoria psicogenética- socio- historica, desafia
0 educador a manifestar sua criatividade, a construir conceitos e encontrar
solucdes na troca de ideias, desenvolvendo competéncias, habilidades e
operacgles de pensamento, respeitando-0 como sujeito ativoe interativo.

Com reorganizacao curricular de 2022, define, organiza e orientaas
acOes dos professores que deve se adequar ao ensino uso do WhatsApp
como ferramenta de trabalho, visando a comunicacéo e instru¢cdo dos pais
e alunos, como também como ferramenta de comunicacdo entre
professores e direcdo. Visando a autonomia e aresponsabilidade dos
alunos, pois necessitam de se adequar a uma rotinade aulas presenciais e
atividades muitas vezes sem o auxilio dos responsaveis. A avaliacdo que
era processual e formativa, ganhou énfase na AVALIACAO FORMATIVA,
nao € uma simples tarefa, mensurar se aluno consegue compreender o
contetdo, € umaprendizado a cada dia, necessaria ao
desenvolvimento de um pensamento hovo em um contexto virtual.

A coordenacdo pedagdgica, torna-se o espaco de discusséo e de
planejamento das acbes conjuntas. E nesse espaco que ocorre a
investigacdo coletiva da realidade, a socializacdo de informacdes, a
selecdo, a priorizacdo dos conteudos curriculares e permanente avaliacdo
do processo de educacdo na escola.

A partir da analise do perfil do aluno das demandas, interesses,
dificuldades e realidade, acontece o planejamento com a pesquisa e
investigacdo problematizando a sua pratica. E realizada a troca de
experiéncias, com base na discussao de referenciais teéricos, calendario
escolar e projeto politico pedagdgico.

Visamos a coordenacdo individual, em coletiva virtual, momento para
estudo e pesquisa, encontros, seminarios, cursos e palestras promovidas

pela Coordenacao Regional ou Secretaria de Educacéao.
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OBJETIVOS
a - OBJETIVO GERAL:

Promover e assegurar a melhoria e a continuidade dos compromissos
educacionais, objetivando o bem estar social, psiquico e cultural dos corpos
docente e discente da Escola, com perspectiva interativa, cooperativa e reflexiva,
contribuindo para a melhoria da qualidade da Educacgéo e a formagéo do homem,
para o exercicio pleno da cidadania.

b - OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Dimenséao Pedagdgica

Buscar atingir as Metas estipuladas pelo SAEB e Avaliacdo Diagnostica 2022;
Acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem.

Criar mecanismos que possibilitem elevar o rendimento escolar;

Orientar, acompanhar, apoiar e promover formagao continuada ao corpodocente
no que concerne a teoria e metodologia aplicadas no processo ensino
aprendizagem;

Propiciar encontros coletivos com os professores para reflexdo, critica, analise,
avaliacdo e estudo sistematico focando assim, um melhor desempenho
pedagogico;

Criar condi¢cdes para que todos os alunos desenvolvam suas capacidades e
aprendam os conteudos necessarios para a vida em sociedade;

Discutir e elaborar a proposta pedagdgica e o calendario anual com todosos
segmentos da comunidade escolar na semana pedagdgica, no inicio de cada
ano letivo e na primeira reunido de pais anual;

Estudar, discutir, refletir e implementar a organizacdo curricular 2022, as
Diretrizes de avaliacao e as Estratégias Pedagogicas do BIA;

Desenvolver habilidades de leitura, interpretacéo, escrita e calculo, tendoem vista
a formacéo e transformacao de atitudes e valores;

Fortalecer as situacdes de busca do saber elaborado na base culta e social,
favorecendo a vivéncia significativa e o desenvolvimento dascapacidades de
ordem cognitiva, fisica, afetiva, psiquica, emocional e social do aluno e demais
envolvidos;

Promover o fortalecimento do aluno enquanto sujeito da propria aprendizagem;
Incentivar a melhoria da qualidade do ensino com significado;

Aprimorar o dominio dos conceitos basicos de leitura e interpretacdo, escrita e
calculos matematicos;

Desenvolver a habilidade para aprender a aprender, para pesquisa, parao
trabalho em grupo, para possuir dominio ortografico, de conceitos matematicos,
de conceitos relacionados ao conhecimento fisico e social;

Ampliar a utilizacdo do conhecimento que consiste em captar informagdese com
ela aprimorar o que se faz;

Capacitar para socializacao das informacdes postura e fortalecimento doaluno
enquanto sujeito ativo e interativo da sua prépria aprendizagem;

Atender e/ou encaminhar os alunos com necessidades especiais a equipes e
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servigos onde houver a demanda;

Garantir o acesso, a permanéncia e a terminalidade de cada etapa do ensino dos
nossos alunos em ambiente alegre, incentivador, democréticoe prazeroso.

Para amenizar a fragilidade que a escola sente em relacdo a auséncia dos pais,
0S mesmos estdo sendo inseridos em projetos escolares.

Dimensé&o Administrativa

Atender os alunos através dos programas de assisténcia ao educando
oferecidos pela secretaria de educacao do DF;

Promover agdes que propiciem a melhoria do relacionamento interpessoalna
escola;

Promover a convivéncia democrética na escola;

Organizar e acompanhar as atividades técnicas administrativas;

Promover medidas preventivas de segurancga;

Implementar o Conselho Escolar;

Administrar com responsabilidade o patrimonio conscientizando a todosda sua
importancia.

Dimenséo Financeira

Buscar recursos e apoio para melhoria da estrutura fisica da escola;
Promover a gestéo financeira da escola de acordo com os principios de
autonomia e ética do administrador publico;

EUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS

Os fundamentos epistemologicos, tedricos e metodoldgicos acerca do
desenvolvimento humano que norteiam o trabalho desta Unidade de Ensino, em
conformidade com a Secretaria de Estado Educacao do DF, estdo ancorados na
Pedagogia Historico-critica e na Psicologia Historico-cultural que relaciona o
desenvolvimento humano aos aspectos culturais, histéricos e instrumentais,
compreendendo a realidade de forma dinamica, sistémica e complexa.

A pedagogia historico-critica — fundamentada no materialismo historico
dialético (corrente que surge no Brasil na década de 1980) — é uma teoria
preocupada com as demandas educacionais, em especial com problemas que
emergem na sociedade com preocupacao com uma educacgao mais voltada para
a construcao de sujeitos criticos, 0s quais tém de estar associados as instituicdes

educacionais.

As Teorias historico- critica e pds oportuniza uma préatica docente
comprometida com o processo de ensino-aprendizagem, promovendo a
promocao humana dos educandos, isto €, rompe-se com uma concepg¢ao que
entende 0 ensino como mera reproducdo de comportamentos, com iSso as
abordagens interacionistas tomam uma forca na praxis pedagdgica.

As concepcdes interacionistas, por sua vez, evitam a polarizagdo entre acéo
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educativa externas e a atividade interna dos sujeitos. Aexplicagao interacionista
para o processo educativo afirma que o ser humano se desenvolve tanto
biolégica como psiquicamente na interacdo com o ambiente, implicando a
interacdo entre sujeito e omeio. As varias versdes de concepgdes interacionistas
(Piaget, Wallon, Vygotski ente outros) se diferenciam quanto a énfase que déo a
iniciativa do sujeito diante do meio ou do papel mais efetivo do meio na
modificacdo do sujeito. Mas hd um nucleo basico do interacionismo comum a
eles: a aprendizagem é um processo interativo em que 0S sujeitos constroem
seus conhecimentos através da sua interacdo com o meio, numa inter-relacédo
constanteentre fatores internos e externos (Libanio, 2002: 77)

No que tange a organizacao curricular, esta Unidade de Ensino segue o
Curriculo em Movimento da Educacédo Basica da SEEDF, o qual reafirma o
posicionamento tedrica critica e pGs critica, cujo “o resgate desses conceitos se
justifica pelo esforco da Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal
(SEEDF) em conceber e implementar o curriculo signatario da concepgéo de
educacédo integral e de criar por meio da educacdo condicbes para que as
criancgas, jovens e adultos se humanizem, apropriando-se da cultura, produto do
desenvolvimento historico humano. Esta Secretaria propde o curriculo como um
instrumento aberto em que os conhecimentos dialogam entre si, estimulando a
pesquisa, a inovacao e a utilizacdo de recursos e praticas pedagogicas mais
criativas, flexiveis e humanizadas. A elaboracdo deste Curriculo envolveu
escolhas diversas, sendo a opcao tedrica fundante para a identificacao do projeto
de educacao que se propde, do cidadao que se pretende formar, da sociedade
gue se almeja construir”. Essas concepgbdes foram escolhidas pela SEEDF
“porque definem a intencionalidade politica e formativa, expressam concepc¢oes
pedagodgicas, assumem uma proposta de intervencéo refletida e fundamentada,
orientada para a organizacéo das praticas da e na escola”.

Nessa perspectiva, a escola se organiza nos momentos de revisitacdo ao
PPP, nas coletivas para direcionar a praxis pedagogica, valorizando o didlogo
junto & comunidade escolar e assim as aprendizagens se solidificardo de
maneira significativas.
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09.O0RGANIZACAO CURRICULAR

O nosso curriculo foi estruturado sobre uma proposta de um organizacao
curricular 2022 a partir de uma andlise do Curriculo em Movimento.

Em relagcéo aos objetivos de aprendizagem ou conteudo do Replanejamento
Curricular, orienta-se a retomada dos objetivos/contelddos anteriores ao ano
letivo vigente considerados fundamentais para a consolidacdo das
aprendizagens do estudante no ano em curso, porém declara-se que a dinAmica
de trabalho desses objetivos ficardo sob responsabilidade da UE, que possui
autonomia para buscar estratégias que alinhem os resultados apresentados no
diagnéstico inicial e sua realidade escolar, adequando intervencdes que melhor
se ajustem a progressao das aprendizagens.

Temos o projeto Educacdo com movimento, que explora os contetdos da
cultura corporal presentes na Educacao Fisica, tais como: o jogo, a brincadeira,
0 esporte, a ginastica, a danca e conhecimentos sobre o corpo, integrando-os
aos objetivos, linguagens e contetudos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Em parceria com a Secretaria de Saude , temos auxilio e palestras junto aso
alunos que abordam: higiene bucal, higiene corporal, cuidados com o contagio
de gripe e Covid, auxilio na verificagdo de cartdes de vacinas, palestras sobre a
dengue, etc.

Dentre as tematicas atuais temos a Cultura da paz, projeto desenvolvido
junto a Regional de Ensino de Taguatinga e Secretaria de Educacéo, que visa de
uma forma ladica e séria na prevensado de atitudes de violéncia e Bulling. Os
projetos

gue estejam contempladas nos objetivos de aprendizagem podem e devem ser
trabalhadas de forma interdisciplinar, por meio de projetos, sequéncias didaticas
dentre outras metodologias, levando-seem consideragcao o contexto do ensino ,
pois em seus pressupostos tedricos, os Eixos Transversais do Curriculo tem a
finalidade de concretizar o movimento que o mesmo propde, emsua constancia de
ser permanentemente avaliado e significado a partir de concepcdes e praticas
empreendidas por cada um e cada uma no contexto concreto das escolas e das
salas de aula desta rede publica de ensino. (DISTRITO FEDERAL, 2014).
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10. OTP- ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

10.1. Organizagé&o escolar em ciclos.

O Distrito Federal buscou reorganizar o tempo e o0 espago escolar com a
implantacdo do BIA, em 2005. Nesse periodo, a SEDF adotou a proposta de
organizagao escolar em ciclos, trazendo em seu bojo a progressdo continuada
como forma de avanco das aprendizagens dos estudantes.

De acordo com as Diretrizes Pedagdgicas da SEDF, o BIA foi criado como
estratégia para a implementacdo do Ensino Fundamental de nove anos nas
cidades do DF. A implantag&o aconteceu inicialmente na cidade de Ceilandia e
sua ampliacdo se deu de forma gradativa, sendo que em 2008 todasas Regionais
de Ensino ja estavam vivenciando o BIA, e iniciando o Ensino Fundamental de
nove anos de escolarizacao previstos por lei.

Estabeleceu-se, dessa forma, a idade de seis anos para ingresso das
criangas no 1° ano escolar e iniciar seu processo de alfabetizacdo. Em 2006, a
Proposta Pedagdgica do BIA foi aprovada pelo Conselho de Educacgéo do Distrito
Federal. O bloco corresponde a um ciclo de aprendizagem e tem a progressao
continuada como pressuposto basico. Corresponde aos trés anos iniciais de
escolaridade e néo ha retencdo por motivos de aprendizagem do 1° para o 2°
ano, e do 2° para o 3° ano. Somente ao final do 3° ano o aluno pode ser
reprovado, a néo ser por faltas néo justificadas.

Em 2013 a proposta de ciclo foi ampliada para atender também o 4° e 5°anos.

Nesse sentido a organizacdo do trabalho pedagdgico da ECCAVP
envolve, agora, o 2° ciclo de aprendizagem, no ensino fundamental anos iniciais,
organizados em dois blocos:

1° bloco 10,20 ¢ 30 com 9 turmas
2° bloco 4° e 5° anos com 5 turmas

A retencao do aluno s6 podera acontecer ao final do 3° e/ou 5° anos. Nos
outros anos de escolaridade ocorre a progressdo continuada. Mas temos a
possibilidade de retencdo nos 1°, 2° e 4° anos se aluno exceder a quantidade de
25% de faltas considerando 200 dias letivos.

Progresséo continuada nao significa promocdo automatica. Avancar nao
significa passar de ano. O avanco na progressao continuada pode ocorrer a
gualquer momento, sempre que for evidenciada a aprendizagem. Ela acaba com
0 estigma da punicao, frustracdo, selecéo, repeténcia e valoriza o avancodos
alunos de acordo com suas aprendizagens. A ideia da progressdo continuada
exige ndo apenas a mudanca do tempo escolar como também a reorganizacao
do trabalho pedagogico
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10.2. Organizacao dos tempos e espagos

A ECCAVP considera de fundamental importancia um trabalho integrador,
contextualizado e formativo. Para que isso aconteca de forma a beneficiar o
educando com as aprendizagens, organiza o trabalho pedagdgico buscando
adaptar-se a realidade presente.

O professor é o agente central na formacao do aluno pleno, com total
apoio e orientacédo da equipe diretiva (coordenadores, direcéo e profissionais
da educacdo que estdo fora de sala de aula). Nos momentos coletivos
coordena, planeja, avalia e repensa suas aulas. Esses tempos de
aprendizagem e planejamento dividem-se da seguinte forma:

Segundas e sextas: CPIP — Coordenacdo Programada
IndividualProgramada, fora do ambiente escolar.
Projeto Interventivo: em horario contrario ao da aula.

QUARTAS: Coletiva e Formacgédo continuada em horario contrario ao da
regéncia.
SEMANALMENTE: coordenacéo setorizada, orientacéo ao professor.

O aluno, quando necessario, tem atendimento individual na OE
(Orientacdo educacional), na EEAA (equipe especializada de apoio a
aprendizagem) e sala de recursos.

EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO — Contamos com 5 ESV e 1 monitora
, que é insuficiénte para nossa demanda com 0s N0Ssos alunos especiais.

Para se privilegiar a aprendizagem, nossa escola comunga com a
organizacao curricular 2023, as Diretrizes de Avaliacdo e as Diretrizes
Pedagadgicas do 2° ciclo apresentando as estratégias proprias para reorganizaro
tempo e espago, como:

Trabalho coletivo é uma forma de acao coletiva vinculada ao processo de
trabalho desenvolvida no interior de uma escola, num dado momentohistorico,
articulada por certos objetivos, fins e propésitos. Ndo se trata de umaacéao
espontanea, mas de algo que se insere no conjunto das praticas didatico-
pedagogicas elaboradas e que possui sentido e significados diversos, segundoo
projeto politico pedagdgico que esta sendo desenvolvido.

10.3. . RELACAO ESCOLA COMUNIDADE

Sabemos que a escola possui uma papel fundamental na educacéo dos cidadéo
e que a familia € fundamental nessa parceria. A comunidade possui junto a
instituicdo escolar uma parcela de poder para desenvolver um ensino de
gualidade, e com isso a escola e sua equipe devem estar preparados para nortear
com compromisso e competéncia estratégias para a democratizacdo do processo
de ensino, devendo articular entre os diversos segmentos da Escola,
compartilhando decisfes de forma coletiva. Nossos projetos de Literatura, higiene,
Virtudes, rotina escolar envolvem a comunidade como um todo , pois a familia é
chamada a participar ativamente das atividades desenvolvidas na escola. Temos
também a parceria do Posto de Saude do Vicente Pires que nos auxilia com
campanhas como higiene bucal, prevencdo da Dengue dentre outro assuntos
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pertinentes. Também a colaboracdo da comunidade na nossa Festa ECCAVP,
realizada com a contribuicdo de géneros em nossa gincana como também a
participacao ativa no dia da festa com apresentacdes e venda de comidas tipicas.

10.4. METODOLOGIA DE ENSINO

Dentro de uma abordagem construtivista em que se entende que a
principal funcdo da sala de aula € estimular o aprendizado dos estudantes e
incentivar sua participacéo ativa. Diferente da metodologia de ensino tradicional,
a construtivista prop6e uma nova visao: o aluno como foco no processo de
aprendizagem. Nesta dinamica, o aluno passa de um estado passivo e assume
um papel ativo no processo de aprendizado.

10.5. ATUACAO SEAA, OE,AEE

O AEE é um sevico realizado de atendimento na Sala de Recursos no turno
inverso da escolarizacdo. E também contamos com as Equipes Especializadas de
Apoio a Aprendizagem (EEAA), compostas por profissionais da Psicologia e da
Pedagogia. O servico atua na promocdo de acbes que viabilizem a reflexdo e a
conscientizacdo de funcbes, papeis e responsabilidades dos atores da escola,
principalmente, professores e gestores, bem como no apoio a equipe escolar,
favorecendo a apropriacdo de conhecimentos, o desenvolvimento de recursos e
habilidades que viabilizem assim, de acordo com as reflexdes acima desenvolvidas.

10.6. ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR

O professor que possui em sua sala de aula alunos com
necessidades especiais conta com o auxilio de profissionais como Monitores e
ESV que colaboram com diversos recursos para organizar o espaco
pedagodgico, pois muitas vezes a mobilidade e o entendimento necessitam de
estratégias que considerem as necessidades especificas dos alunos publico-alvo
da educacdo especial, acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola. Temos também a Equipe
formada pela pedagoga , a Psicologa e a professora da Sala de Recurso que
orientam professores e familias sobre os recursos pedagodgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno.

10.7. COORDENACAO

O coordenador pedagdgico é uma das pecas fundamentais para que a
escola organize suas estratégias de aprendizaem. Suas func¢des vao desde o
apoio aos professores parcicipando da elaboracdo, da implementacdo, do
acompanhamento e da avaliagdo da Proposta Pedagdgica da instituicdo educacional, em
orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracédo, de execucéo, de
implementacéo e de avaliacdo da Proposta Pedagodgica, articular acdes pedagdgicas
entre professores, equipes de direcdo e Diretoria Regional de Ensino, assegurando o fluxo
de informacgdes, divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as acdes
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pedagdgicas promovidas pela instituicdo educacional Regional de Ensino de Taguatinga
e a Secretaria de Educacéo, inclusive as de formag&o continuada, estimular, orientar e
acompanhar o trabalho docente na implementacédo do Curriculo da Educacao Bésica.

10.8. FORMAGCAO CONTINUADA

A formagao continuada de professores tem sido entendida como um
processo permanente de aperfeicoamento dos saberes necessérios a atividade
profissional, realizado apds a formacéo inicial, com o objetivo de assegurar um
ensino de melhor qualidade aos educandos. O objetivo é melhorar a qualidade do
ensino oferecido aos estudantes ao mesmo tempo em que valoriza o professor.
Nossas formacgdes séo oferecidas pela EAPE que sao realizadas fora do ambiente
escolar. Temos também formacdes na prépria escola com temas escolhidos pelas
professoras como : Teste da Psicogénese, Matematica na pratica, Formacgéao para
preenchimento de relatérios e fichas de Adequacdo escolar, Recurso para
producéo de texto entre outros.

10.9 . PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR

Taxas de evasdo escolar depois da pandemia tiveram um crescimento
considerado, pois muitas familias ndo acreditaram no sistema de aulas on-line
com resisténcia pelo ndo conhecimento ou por nédo possuir habilidades com as
tecnologias, por outro lado, as tecnologias deixaram as criangas mais preguicosas
no sentido de elaborar e responder sentencas, pois com um clic tudo é dito, feito
ou visto na Internet. E por isso, definir estratégias para fazer a permanéncia de
alunos é uma acao valiosa que precisa ser constantemente revisitada, contamos
com colaboradores que auxiliam os alunos com dificuldades de aprendizagem
com aulas divertidas que usam jogos, materiais concretos e uma dinamica
diferente da sala de aula. O cenario pode parecer desafiador em um primeiro
momento, mas € preciso que haja um trabalho conjunto de professores e gestores
para que realmente seja possivel proporcionar uma experiéncia significativa de
aprendizagem aos alunos. As faltas também sdo monitoradas, temos o projeto
“Quem falta faz falta”, em que ressaltamos a necessidade da presencga nas aulas
para um bom aprendizado, como também uma premiacdo com medalhas dos
alunos que tenham o minimo de falta no semestre.

10.10. RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

A recomposicdo de aprendizagens surge como uma resposta aos
impactos causados pela pandemia da Covid-19. Ela é composta por uma série de
acoes e atividades que, juntas, tem como objetivo impulsionar o processo de
ensino e aprendizagem considerando estudantes em diferentes niveis de
aprendizagem. Uma das estratégias mais utilizadas para recompor aprendizagens
€ a adaptacao e prioriza¢éo nos curriculos, focando em habilidades estruturantes.

10.11. IMPLEMENTACAO DA CULTURA DA PAZ

A Secretaria de Estado de Educacgédo do Distrito Federal (SEEDF), por meio da
Subsecretaria de Educacédo Béasica (SUBEB), com o objetivo de realizar agBes para a
materializagdo da Cultura de Paz e a conscientizacdo, prevencdo e combate a todos os
tipos de violéncia (BRASIL, 2018), apresenta o Caderno Orientador “Convivéncia Escolar
e Cultura de Paz”.

Evidencia-se que a escola é um espaco privilegiado para a construcao da cidadania,
para um convivio respeitoso entre pessoas diversas em suas cores, etnias, géneros,
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orientacdo sexual, idades, condi¢bes socioecondmicas e religiosidades. Portanto, é capaz
de contribuir para a garantia dos direitos humanos, no sentido de evitar as manifestacdes
da violéncia e fomentar a construcédo da cultura da paz. Nossa escola proporciona debates
em sala de aula com temas variados. O nosso projeto virtudes que foi elaborado para
gue a criancga reflita junto com a familia sobre um tema previamente escolhido, como:
Amizade, Amor, Solidariedade, Unido, Paz,... ao levar o tema e o caderno para casa €
proporcionado um momento familiar de discursdo e reflexdo. com isso procuramos que
as criangas ampliem seu vocabulério, seu dialogo em sala de aula, aprimore seu exercicio
de escuta para que exerca seu protagonismo estudantil, com o intuito de que cada um(a)
se comprometa com sua atuacgéo, sendo parte de um processo coletivo para o alcance
de uma Cultura de Paz.

11.AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO APRENDIZAGEM

O professor devera fazer uma avaliacdo do aluno, considerando a sua
autonomia pedagdgica observando normas contidas no Regimento Escolar e as
Diretrizes Pedagogicas e Operacionais desta SEEDF, em 2021 — como em 2020,
devera aplicar atividades/avaliagdes de acordo com o seu planejamento,

para omelhor acompanhamento do desenvolvimento das aprendizagens
numaperspectiva de uma avaliacdo formativa, conforme a Portaria n® 15/2015 —
SEEDF, alterado pela Portaria n°® 180/2019 - SEEDF, dando prioridade a
avaliacdo formativa, observando, ainda, orientacfes expressas pela SUBEB e
SUBIN — Diretrizes Pedagogicas e Operacionais.

De acordo com as orientacdes do Curriculo em Movimento, a avaliacao
ocorre nos quatro niveis:
o Avaliacdo das Aprendizagens
e Avaliacao Institucional
e Avaliacdo em Larga escala
e Conselho de Classe

e Avaliacdo das aprendizagens

A avaliacdo € formativa, processual e continua, valorizando todo o
processo do aluno com: testes, pesquisa, observacdo em sala de aula, portfélio,
seminarios, estudos dirigidos, testes da psicogénese. Também compreende a
apuracdao da assiduidade e do aproveitamento escolar.

e Avaliacao Institucional

Avaliacéo institucional formativa deve estar a servico das aprendizagens de
todos na escola permeando também os niveis: institucional e de rede. Nao se deve
utilizar dela para premiar ou punir pessoas (alunos, funcionarios, etc.) precisa
tomar como ponto de partida (e de chegada) o PPP da escola. S&o0 momentos de
reflexdes sobre as praticas pedagogicas, potencialidades e fragilidades que
impactam o funcionamento da escola. Deve-se estimular e oportunizar
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(democraticamente) espacos e tempos para autoavaliacdo de cada membro da
comunidade escolar.

Na ECCAVP a avaliacéo institucional ocorre nas reunides coletivas, ao final
de cada bimestre no Conselho de Classe e nos dias de Avaliagao institucional,
junto ao Conselho Escolar, possibilitando rever o alcance dos objetivos propostos,
identificando dificuldades e conquistas tendo em vista o redimensionamento da
acdo pedagdgica e a andlise sisteméatica de desenvolvimento do aluno e do fazer
pedagdgico, administrativo e financeiro.

A sistematizacdo do processo de avaliacdo se efetivara no preenchimento
dos documentos normativos do sistema e atas proprios da escola, utilizando
relatérios individuais, formularios, fichas individuais, pesquisas, auto avaliacdes,
reunides, estudos, debates, observacdes sistematicas, trabalhos e atividades
individuais e em grupos, entrevistas, relatos orais e escritos, questionarios, provas
e demais atos e instrumentos necessarios para o registro da vida escolardo aluno,
observando os prazos estabelecidos dentro da legislacéo vigente.

Os resultados obtidos serdo apresentados e divulgados a todos
os envolvidos e de interesse do Sistema Educacional.

Avaliacdo em Larga escala

Na nossa instituicdo foram realizadas as avaliacbes externas em larga
escala que permite ao Inep realizar um diagnéstico da educacao basica brasileira
e de fatores que podem interferir no desempenho do estudante.

O SAEB tem como objetivo a producéo de informacdes sobreos niveis de
aprendizagem em Lingua Portuguesa - énfase em leitura, e em Matematica -
énfase em resolucdo de problemas. Apresenta, ainda, indicadores contextuais
sobre as condicbes em que ocorre o trabalho da escola, os quais devem ser
considerados na analise dos resultados.

Com as notas do SAEB, avaliamos os resultados de desempenho nas
areas de Lingua Portuguesa (Leitura) e de Matematica que nos da a possibilidade
de avaliarmos as fragilidades e potencialidades para nortear o trabalho
pedagodgico mais eficiente.

Conselho de Classe

Acreditamos que quando o Conselho de Classe se relne é o momento para
gue todos os atores ativos na aprendizagem possam opinar e mostrar 0s
resultados do processo educativo que se promove na escola. Na escola Classe
Colbnia Agricola Vicente Pires, trabalhamos em conjunto para realizar estas
acles, entdo, entende-se que a diretora, da vice-diretora, acoordenadora, a
orientadora educacional, a EEAA, a Sala de Recurso e professores que tem a
regéncia do mesmo ano sao reunidos nessa reunido. Sao realizados Conselhos
de Classe todos os bimestre. No 1° Bimestre iniciamos com a revisdo dos dados
do ano anterior que chamamos de ficha perfil e verificamos o primeiro teste da
Psicogénese como norteador das futuras praticas escolares. No 2° e 3° bimestres
avaliamos as interversoes e os avangos dos alunos. No 4°bimestre formalizamos
0 processo de ensino aprendizagem de avaliagao ou retengao do aluno.
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Como fazemos

1) Acompanhamento pedagdgico, disciplinar e de auséncias

O acompanhamento pedagdgico dos alunos pelos professores e pela
gestao da escola inicia-se com a organiza¢ao de uma pasta com todos os teste
da psicogéneses realizados durante o ano, e esta acompanha toda a trajetoria do
aluno nessa instituicdo. Nesse momento de acordo com a Ata do Conselho —
IEDUCAR, sinalizamos osencaminhamentos feitos & OE ou a EEAA e com este
registro, a gestédo da escolaconsegue verificar aqueles alunos que estéo faltando
muito as aulas ou que possuem muitas ocorréncias de indisciplina para entrar em
contato com as familias. E, assim, tomar as providéncias cabiveis em cada caso
ao longo do anoletivo.

2) Reforco ao longo do ano letivo (Projeto Interventivo e
reagrupamento intraclasse e interclasse)

Acontecem encontros da coordenacdo com os professores para identificar
os alunos que precisam de refor¢co escolar. Estes alunos, uma vez sinalizados
pelo professor e encaminhados para o reforco, sdo monitorados pelagestao da
escola na sua frequéncia e desempenho. Os professores sao orientados a
oferecer atividades diversificadas de acordo com a seu nivel de dificuldade no
decorrer das aulas e avisar quando algum aluno esta em débito com devolucao
de atividades

3) Planejamento pré-conselho

Um cronograma pré-conselho de classe € enviado para os professores
lembrando das datas da reunido e das entregas dos pré-relatorios e dados de
frequéncia — que sdo entregues um dia antes do conselho.

4) Discussdes e encaminhamentos baseados em evidéncias

Os professores se reunem por ano/série para as exposicoes e analises
dos materiais de cada aluno, facilitando a comunicacéo e a avaliacao.

Cada aluno é analisado individualmente, registramos o desempenho, itens
a serem avaliados posteriormente, encaminhamentos e novas estratégias na Ata
do Conselho. Esses dados sdo compartilhados pela Coodenacéo, Direcdo e
Equipe de apoio, Orientacéo e Sala de recursos. A coordenadora registra em ata
também os encaminhamentos que deverao ser realizados e quem os realizara.

5) AcOes pensadas coletivamente

Quando um aluno ndo estd com o desempenho adequado, o professor
apresenta o aluno, explica as acdes ja realizadas e sugere outras acoes a realizar
ainda. Neste momento, se o0 professor da turma ndo esta encontrando
alternativas, 0s outros participantes sdo ouvidos para sugestbes e
encaminhamentos.

6) Feedback aos avaliados e seus responsaveis

Depois do conselho e antes da entrega de avaliagdes para as familias, a

Orientacdo Educacional da um retorno para a turma junto com a professora
regente e conversa individualmente com os alunos apontados.
A entrega de relatérios sdo realizadas pelos professores regentes em reunides
organizadas previamente em coletivo com a gestdo e o0s demais servicos. Ea
Orientacdo Educacional e a EEAA aproveitam este dia para conversar com os pais
de alunos que apresentam dificuldades no desenvolvimento escolar.

7) N&o ha culpados a serem apontados
A cada ano tentamos aprimorar nosso processo de avaliacdo e sempre
estamos procurando novas ideias e solu¢cbes para 0s problemas que
encontramos. O mais importante € perceber que o conselho € um momento em
gue se para, avalia e busca solu¢gbes. Ndo € um encontro de frustragbes de
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fracassos. Entendemos que os alunos sao responsabilidade de todos e quando
um professor encontra dificuldade com um aluno, ele ndo precisa estar sozinho
para resolver. Procuramos nao apontar culpados, mas apresentar solugcdes e
desenvolver acdes que possam beneficiar os alunos na sua aprendizagem.

REUNIAO DE PAIS

A primeira reunido é necessaria para a Equipe Gestora apresentar normas
e regras para o bom andamento do ano letivo, apresentando 0 n0sso regimento
Escolar, pois os pais precisam conhecer o local em que seus filhos passaréo boa
parte do dia. Por isso a importancia de mostrar o funcionamento da escola e a
rotina dos alunos em relacdo as aulas, algumas regras de convivéncia e
interacao.

A apresentacdo dos projetos para a familia é essencial, pois o
envolvimento enriquece ainda mais o0s projetos com as criangcas. Compartilhar
a maneira como se avalia a aprendizagem dos estudantes e a periodicidade com
gue isso ocorre é outra funcdo dessa reuniao.

Nossas reunides sdo bimestrais e sdo planejadas levando em conta a
comunidade. As reunides sdo informativas e participativas, permitir que opinem
com sugestdes e criticas para promover momentos de avaliagdo. Na pauta esta
sempre pontuado itens a serem discutidos e analisado. Essa pauta é enviada
para os pais via agenda escolar. A convocagao sempre com antecedéncia para
gue as familias se organizem quanto ao horario.

As reunides devem ser momentos de integracdo em que 0s pais tenham
oportunidade de conhecer sobre o0 que as criancas fazem e aprendem e em que
parametros os professores norteiam seus ensinamentos, para que possam
responder as duvidas dos pais clima numa atmosfera de conversa e
crescimento”.
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12.1 .GESTAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
eEstabelecer agenda e eventos | eOrganizacdo | e Executar trabalhos de | Equipe
mensais do redacdo de expedientes e | responsavel: Realizac&o

_ calendario correspondéncias Direcéao, durante todo

* Estudo e analise dos documentos |  escolar (Memorandos,circulares, Secretaria 6 ano letivo

e legislagbes  pedagogicas Oficios, Processos), bem | escolar ,

norteadoras da SEEDF; como o estudo e andlise das | Coordengéo

A h ) . d nova legislacdoes (Drecretos, | pedagogica,
* Acompanhamento € acoes de Portarias Circulares e | Servico

rotina junto ao Sistema Eletronico Diretrizes); Especializado

de Informacéo — SEI relacionados de Apoio a

a secretria; eAtender a  comunidade | Aprendizagem,

Participacio das  reunides e escolar por meios eletronicos | Orientacao

videoconferéncias  junto  aos | Planejare (SEl, E-malls) e com | Educacional,

membros da  equipe gestora executar agendamento necessario Super\{lspr

Unidades  da Coordena(;ac; atividades de para atendimento presencial. pedagogico e

Regional ~de  Ensino  de | €SCrituragdo | | Elaborar atividades para Sa e

Taguatinga e da Secretaria de | 85€0lar; as reunides Coletivas para FECHISES

Educacao, quando necessario, crescimento e descontragio

de professores
* Acompanhar o Censo; P
Planejar a¢bes juntamente

» Alocar os professores de acordo com aJcoo(r;dena{géo para

S?sr;it?uieggjggiair%a? portaria de execucao de remanajamentos,

& : e Retificar projeto interventivo, teste de

» Cadastrar os alunos para receber Eg;gfcbelrsscc; psicogenese

os uniformes escolares ativa dos | Planejar semanalmente

alunos formacbGes e estratégias de

» Planejar acfes para integracéo da
comunidade escolar visando
aprendizagens e parcerias

ensino para o crescimento e
acompanhemento dos alunos




12.2. GESTAO DE RESULTADOS

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
. Acompanhamento das ferramentas de e Prestar as * Andlise dos Equipe Realizagao
comunicagao oficial da Secretaria de Educacgéo |orientacdes registros no responavel: durante todo o
(SEI, e-mails, aplicativos de mensagens). necessarias a Relatorio de Direcéao, ano letivo
toda comunidade Atividades Semanal, Secretaria escolar
. Reunibes periddicas com a equipe escolar  através realizado , Coordencéo
gestora . dos meios individualmente por pedagdgica,
, . , eletrénicos (SEl, cada servidor. Coordenacéo
. O controle sera realizado através de E-mails Intermediaria,
solicit_a(;éo de feedbacks ao final dos Whats A:pp, por Atender as Servico
atendimentos. exemplo). demandas da Especializado de
. . h comunidade escolar, Apoio a
orientagdo presencial a0 servidores |1, Qualidade dos || no que diz espeito | Aprendizagem,
resultados obtidos aos servigos Orientacao

terceirizados.

. Acompanhar diariamente os meios de
comunicacao oficial entres as Unidades da
Coordenacédo Regional de Ensino de
Taguatinga e da Secretaria de Educacéo, o
gue engloba os processos do Sistema
Eletrénico de Informacédo — SEI e o e-mail
institucional, além de grupos em aplicativos de
mensagens.

. O controle sera feito diariamente,
devendo todos os processos e/ou e- mails
serem respondido no dia em que recebidos, ou
0 mais proximo dele.

. Manter dodcumentos de escrituracao
escolar devidamente atualizados;

A equipe realizara
as atividades
personalissimas,

com proficiéncia,

buscando

agilidade e
exceléncia. O
controle sera

realizado através
de avaliacdo dos
relatorios diarios,
realizados por
cada membro da
Equipe.

relacionados a
Educacéao, néo
gerando entéo,
reclamacodes e
insatisfacdo. O
controle efetivo.

. Assessorar e
orientar os
servidores efetivos
em reunides ou nos
aplicativos
(Whatsapp, ligacao,
e-mail) .

Educacional,Sala
de recursos e
Professores
Regentes.




12.3. GESTAO PARTICIPATIVA

OBJETIVOS METAS AQC)ES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
e Acessorar o CONSELHO ESCOLAR durante
nas deliberacdes ;Sr?]prneizzrc;t:r a Representantes todo o
lf ocal de toda ano
e Convocar o0os membros, para escolar € local, comunidade letivo.
atua em conjunto escolar

assessora nas necessidades
financeiras da escola. Averigua o
gue a escola precisa e quais as
prioridades que precisam ser
atendidas. Delibera sobre a
destinacdo das verbas recebidas
via PDAF e PDDE, participa das
reunides para construcao das atas
de prioridades da escola onde é
definido a destinacdo dos
recursos.
eParticipa também da elaboracéo,
alteracdo e acompanhamento do
calendario escolar, com base ha
legislacéo vigente.

com a escola
tomando

decisbes e
definindo 0s
caminhos para
tomar as

deliberacbes que
sdo de sua
responsabilidade.




12.4.GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Orientacbes e atendimento a | Verificaro » Participacdo das reunifes e Equipe
comunidade escolar por meios | atendimento as videoconferéncias junto aos responavel: Realizacao
eletrénicos (SEI, E-mails, Redes | metas em membros da equipe gestora, Direcao, durante todo
Sociais) e  presencialmente | funcdo dos Unidades da Coordenagéo Secretaria o ano letivo
(agendamento) quando | resultados; Regional de Ensino de escolar ,
necessario; redefinir metas Taguatinga e da Secretaria de Supervisora

*Analisar as contas, ou planos Educacédo, quando necessario; Administrativa..
convocar o conselho fiscal para individuais de » Seguir as orientacdes da SE
verificar e aprovar as contas, Confronto para aplicacdo de testes,
enviar a prestacdo de contas pessoal ou analisar os resultados da
aos orgaos competentes. através do escola com professores e

*Preencher e enviar o coordenador comunidade escolar e definir

formulario “Censo Escolar”

*Analisar o resultado das
rotinas referente a limpeza,
seguranga, merenda,
manutencdo, administracdo /
secretaria  escolar;  definir
acOes/ melhoria; planejar a
implantacédo para o periodo de
férias; definir atividades
extracurriculares e respectivos
responsaveis por desenvolvé-
las no periodo de férias

pedagogico o
plano de curso
com o diario de
classe,
estimular o
cumprimento do
plano de curso
através do
reconhecimento
de resultados
ou de apoio.

acOes de melhoria.

Matriculas de alunos
centralizada ou
descentralizadas, conforme

determinacdo da SEDF
Providéncias para conclusao

do ano, confraternizaces,
transferéncias;
Alocar os professores de

acordo com a enturmacdo e
portaria de distribuicdo de
turma.

ereunido junto ao conselho
de classe para levantamento
de dados junto a equipe
pedagdgica.




12.5. GESTAO FINANCEIRA

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
A Supervisdo Administrativa, visa assistir Guias de Manter Equipe

ao Diretor e ao Vice-Diretor emassuntos recebimento atualizado o responavel: serao
administrativos; Providenciar a criagdo ou o e cadastro dos Direc&o, realizadas
remanejamento de recursos materiais para transferéncia; profissionais Secretaria durante todo
a melhoria das condi¢des de ensino; de educacao Escolar e 0 ano letivo.
Assessorar a aplicacdo e a execugao dos da Supervis&o

recursos oriundos de Programas; instituicao - :

Executar trabalhos de redacdo de educacional; Administrativa.

expedientes, correspondéncias e Acompanhar

processos. e informar a

Supervisionar a entrada e preparacao da frequéncia

merenda escolar; Conferirarmazenamento dos

dos alimentos no deposito; Prestacdo de
contas da merenda escolar.

Entre as atividades a serem
desempenhadas temos a solicitacdo de
bens materiais permanentes e de
consumos. Analisar as contas/controle de
verbas, a aplicacdo e a execucdo dos

recursos oriundos dos  programas:
Programa de Descentralizacéo
Administrativo-Financeiro - PDAF;

Programa Dinheiro Direto nas Escolas —
PDDE;

Providenciar Dossiés e fichas individuais.
Organizar Folha de frequéncia, prévia de
pagamento, REPAG, escala dos vigias,
LPA, LTS, Férias e Abonos dos servidores
da SEEDF e terceirizados.

Acompanhar e informar a frequéncia dos

profissionais de educacédo efetivos e

terceirizados, bem como assuntos

relativos ao pagamento e demais

informacbes relacionadas a sua vida

profissional (folha de frequéncia, prévia de

profissionais

de educacao

da

instituicdo
educacional,

bem como
assuntos

relativos ao
pagamento

e demais
informacdes
relacionadas

a sua vida
profissional.

Elaborar e enviar
Memorandos,
Circulares, Oficios e
Processos.
Supervisionar Mapa de
merenda; Planilha de
controle diario de
alimentos;




pagamento, REPAG, LPA, LTS, Férias da
SEEDF e terceirizados);

Equipe responavel: Dire¢cdo, Secretaria
escolar , Supervisora Administrativa.
Realiza¢do durante todo o ano letivo

identificar a documentacdo obrigatdria,
verificar o que estd sendo arquivado e
como, verificar se as informacdes e/ou
documentos solicitados estdo sendo
atendidos no prazo previsto.




12.6. GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Executar trabalhos de redagdo de * Estudo e analise | Equipe responavel:

expedientes e correspondéncias dos documentos e | Diregéo, Durant_o todo
(Memorandos, Circulares, Oficios, legislagbes Secretaria escolar ano letivo
Processos), bem como o estudo e andlise pedagdgicas Supervisora

das nova legislacdoes (Drecretos,
Portarias, Circulares e Diretrizes);
Acompanhar e encaminhar as demandas
relacionadas a obra de infraestrutura da
escola( troca da caixa d"agua da UE;
Analisar as contas/controle de verbas, a
aplicacdo e a execucdo dos recursos
oriundos dos programas: Programa de
Descentralizacéo Administrativo-
Financeiro — PDAF; Programa Dinheiro
Direto nas Escolas

— PDDE;

OrientacOes e atendimento a comunidade
escolar por meios eletrénicos (SEI, E-mails,
Redes Sociais) e presencialmente
(agendamento) quandonecessario;
Acompanhamento e ac¢des de rotina junto
ao Sistema Eletronico delnformacgéo — SEI;
Avaliar e acompanhar a frequéncia dos
servidores terceirizados;

Supervisionar 0 armazenamento da
alimentacéo escolar;

Identificacdo de atividades/ eventos
planejamento do calendario de acordo com
a definicAo de carga horéaria obrigatoria,
com margem de remanejamento de dias
letivos (imprevistos), elabora e publicar o
calendério de eventos escolar.

Levantar os bens patrimoniais
disponiveis na escola e registrar em

norteadoras da

SEEDF;
Coordenar,
orientar e
supervisionar, as
acOes relativas a
seguranca e a
conservacao dos
bens patrimoniais,
e a solicitacdo e a
distribuicao de

materiais de
consumo e
permanente;

» Participacdo das
reunides e
videoconferéncias
junto aos
membros da
equipe gestora,
Unidades da
Coordenacéo
Regional de
Ensino de
Taguatinga e da
Secretaria de
Educacéo,
guando
necessario;

» Sequir as

administrativa




formulario préprio.
Preencher e enviar o formulario “Censo
Escolar”
Analisar o resultado das rotinas referente a
limpeza, seguranga, merenda,manutencgao,
administracao / secretaria escolar; definir
acOes/ melhoria; planejar a implantagéo
para o periodo de férias; definir atividades
extracurriculares e respectivos
responsaveis por desenvolvé-las no
periodo de férias
Matriculas de alunos
centralizada ou
descentralizadas, conforme determinacao
da SEDF
Providéncias para concluséao do ano,
confraternizagdes, transferéncias;
Definir com a SEDF a quantidade/ tipo de
turmas para o proximo ano;
Alocar os professores de acordo com a
enturmacado e portaria dedistribuicdo de
turma.
Andlise de mapa de frequéncia,
providencias e informacéo a SEDF

Andlise do mapa de compras e
controle de estoque, acionar a
compra sempre que a
guantidade de um determinado
item em estoque atingir o
estoque minimo necessario

orientacdes da SE
para aplicacao de
testes, analisar os

resultados da
escola com
professores e
comunidade
escolar e definir
acoes de
melhoria.
Verificar o]
atendimento as

metas em funcao dos
resultados; redefinir
metas ou planos
individuais de
trabalho
Analisar as
contas, convocar
o conselho fiscal
para verificar e
aprovar as
contas, enviar a
prestacao de
contas aos
orgaos
competentes
reunido junto ao
conselho de
classe para
levantamento de
dados junto a
equipe
pedagdgica




13.PLANOS DE ACAO ESPECIFICOS

13.1 PLANOS DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

OBJETIVO DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERFACE RECURSOS POPULACAO | PERIODO DE
NECESSARIOS ALVO EXECUCAO
1 1 1 1 1 1
Executar, acompanhar e avaliar a Reunides na semana pedagégica, nas | Orientador PPP, Professores No dia da
Proposta Pedagégica da IE. avaliacdes institucionais e dias letivos | Educacional, Regimento Direc¢do Avaliacao
Desenvolver, junto aos tematicos para a analise e Professor da salade | Escolar, Orientacao Institucional
professores, os projetos reestruturacao do PPP da escola. recursos, Curriculo em | educacional e no
pedagégicos. Planejamento por periodo: Anual - Diretor ou vice Movimento, Coordenacao Planejament
semanal Pedagégica. Professores LDB, pedagébgica 0
Planejamento de projetos especiais: Coordenador Diretrizes Direcao Pedagégico
troca de ideias entre coordenacdo Convidados (Pais, Pedagégicas Servidoresda | da
pedagdgica, orientacdao educacional, comunidade escolar, | do carreira Comunidade
direcdo e professores. UNIEB, CRAL..) BIA assisténcia Escolar - Dia
Livros Conselho Letivo.
2 2 diversos, Escolar
Desenvolver um ambiente para a Desenvolver encontros para: 2 Midias, TV
formacao continuada e sistematica | Momento de Estudo do Curriculo em | Coordenadores, Escola.
com Estudo do Curriculo em Movimento e Planejamento com, pedagogicos, UNIEB- 2 2
Movimento e das Diretrizes de Troca de ideias Troca de experiéncias | CRETAG. 2 Todos os De Margo a
Avaliagcao com todo o corpo Sistematizac¢do da prépria pratica, PPP, Curriculo | funcionarios Outubro,
docente. palestras e pesquisa. em da carreira mensalment
Movimento, magistério. e
diretrizes de
avaliacao,
livros

diversns




3

Estimular, orientar e acompanhar
o trabalho docente no
planejamento individual do
professor com o Curriculo em
Movimento

4

Avaliar para consolidar uma
continuidade educativa.
Acompanhar o desenvolvimento
escolar dos alunos.

Promover encontros para reflexao,
analise e critica coletiva da pratica
pedagdgica em sala de aula e no
espaco escolar. Elaborar e
acompanhar junto aos professores
avaliacdes da psicogénese da
alfabetizacao e pés-alfabetizacdo
assim como avaliacdes para os
anos iniciais de acordo com a
“Prova Brasil e Provinha Brasil”.

5

Organizar o espago e o tempo da
coordenacdo pedagogica em
funcdo de um trabalho educativo
de qualidade, visando o
planejamento de uma avaliagao
formativa.

3

Reunides coletivas setorizadas para
analise do curriculo em movimento e
planejamentos das aulas.

4

Avaliacdo do trabalho:

Feedback das ac¢des, reorganizacdo do
trabalho pedagoégico, revisdo de
projetos, analise do (portfélio do
aluno, dos resultados das provas
Brasil, testes da psicogénese).
Reunides setorizadas por ano/turma
para orientacdo pedagbgica e
acompanhamento escolar.

Conselho de classe

5

Momentos com a orientagao
educacional, com a equipe
psicopedagdgica e sala dep recurso;
Momentos para: reflexdo e troca de
ideias e organizacao do trabalho
pedagogico.

Planejamento: do plano de curso
anual, de projetos, do reagrupamento
e P,

Planejamento setorizado para
acompanhamento e auxilio ao
professor.

3
Coordenadores
pedagodgicos e

professores regentes

4
Professores

Diregao, Orientagao

educacional e
Coordenacao
Pedagégica

5
Professores

Diregao, Orientacao

Coordenacao.

3

Curriculo em
Movimento da
SEDF

4

Curriculo,
Provas Brasil,
Teste da
psicogénese,
Portfélio do
aluno e do
professor

5

Curriculo,
Provas Brasil,
Teste da
psicogénese,
portfélios (do
aluno e do
professor)

alunos

4
Professores
Direcgao,
Orientacao
Educacional,
Coordenacao
Pedagégica.
12 ao 52 ano.

5
Professores
Diregao,
Orientacao
Coordenacao

3

No dia da
Avaliacao
Institucional
E no
decorrer do
ano letivo,
nas
coordenacde
s coletivas.

4
No decorrer
do ano
letivo, nos
conselhos de
classe, nas
coordenacgde
s coletivas e
setorizadas.
No decorrer
do ano
letivo, nos
conselhos de
classe, nas
coordenacgde
s coletivas e
setorizadas.




13.2 PLANO DE ACAO CONSELHO ESCOLAR

DESCRICAO DA INTERFACE RECURSOS POPULAGAO PERIODO DE
OBJETIVO ATIVIDADE NECESSARIOS ALVO EXECUCAO
- Elaborar o seu Regimento Interno; - Garantir mecanismos de -Professores - Recursos financeiros Toda comunidade DURANTE TODO
- Analisar, modificar e aprovar o Plano | participacdo efetiva e democratica | regentes - PPP escolar ANO LETIVO

Administrativo Anual elaborado pela
equipe gestora

- Fiscalizar o uso de recursos
financeiros
- Estabelecer normas de funcionamento
da Assembleia Geral e convoca-la nos
termos deste Regimento;

- Fiscalizar a gestdo da unidade
escolar; - analisar e avaliar projetos
elaborados ou em execucao pela
comunidade escolar;

- Propor acdes na perspectiva
educacional inclusiva, no ambito de
todas as etapas e modalidades da
Educacdo Baésica;

- Debater indicadores escolares de
rendimento, evasao e repeténcia e
propor estratégias que assegurem
aprendizagem significativa para todos
0s estudantes

da comunidade escolar na
elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico

-Divulgar informacdes referentes
ao uso dos recursos financeiros, a
qualidade dos servicos prestados e
aos resultados obtidos;

- Participar da elaboracdo de
proposta de Calendario Escolar

- Participar, periodicamente, da
avaliacdo da unidade escolar nos
aspectos técnico, administrativo e
pedagdgico, considerando,
inclusive os indicadores escolares
de rendimento

-Intermediar conflitos de natureza
administrativa ou pedagdgica, -
esgotadas as possibilidades de
solucéo pela equipe gestora e pelo
Servico de Orientacdo Educacional

-Equipe gestora

na condigéo de
conselheiros natos;
- Pedagogo,
Psicologo
-Orientador
Educacional;

- Representante da
carreira Assisténcia
- Representante das
familias e/ou
responsaveis legais;
-representantes dos
servicos de apoio
especializado.

ACOMPANHAMENTO: AVALIACAO

OBSERVACOES: Aberto a novas atualizacdes e sugestdes.




13.3 PLANO DE ACAO DOS PROFESSORES READAPTADOS

DESCRICAO DA INTERFACE RECURSOS POPULACAO PERIODO DE
OBJETIVO ATIVIDADE NECESSARIOS ALVO EXECUCAO

Auxiliar os professores regentes na Confec¢do de jogos, murais, Andressa, Catarina , | Computador, livros, Professores regentes, o ano todo
pesquisa e confec¢do de jogos, atividades Adriana Rodrigues, | revistas, jornais, coordenadores, dire¢do,
lidicas, materiais didatico-pedagogicos. retroprojetor, matérias

diversos de expediente,

Cartolinas, cola etc
Desenvolver atividades na sala de Jogos, acesso a internet, Alunos e professores
informatica de acordo com o Plano de planejamento junto ao professor Christiane e Geovaci | computadores, internet o0 ano todo
Acido especifico pra este ambiente regente

Elida

Acompanhar o Projeto Interventivo com | Aulas de projeto interventivo e Jogos, alfabeto mével, Alunos em defasagem de
acdes que promovam aprendizagens acompanhamento individual de preguicinhas, etc aprendizagem o0 ano todo

Auxiliar na organizacdo do Recreio
dirigido, entrada e saida dos alunos

alunos com dificuldades de
aprendizagem

Supervisionar as atividades do
Recreio dirigido, auxiliar nas
entradas e saidas dos alunos

Adriana Barbosa
Elaine Bianca
Deborah

Valéria Amorim

Som, corda, bola e jogos

Todos os alunos da
escola

atendendo o aluno
necessitado uma
vez por semana.

O ano todo

ACOMPANHAMENTO: Todos os professores readaptados e equipe diretiva
AVALIACAO: Analise e reflexio sobre as acdes nas avaliagdes institucionais, conselhos de Classe, coletiva.

OBSERVACOES: Aberto a novas atualizacdes e sugestdes.




13.4 PROJETO EDUCAGCAO COM MOVIMENTO

META/ESPECIFICACAO DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERFACE RECURSOS POPULAG PERIODO DE
NECESSARIOS AOALVO ~
EXECUCAQO
Proporcionar, por meio| Jogos com regras definidas; Professor Salas de aula, Todos o0s Na pratica pedagdgica
das  atividades motoras, | Mdsicas, com gestos; Rafael Kattar quadra coberta; alunos ao menos duas vez por
recursosinternos que auxilie a| A pratica de esportes monitores Equipamentos semana durante todo o

crianga no processo de
maturacdo e a organizacdo do
cérebro, de modo a exercitar
suas capacidades intelectuais,
psiquicas, afetiva e motoras,
considerando sempre a
interagdo com seu meio social.

colaborativos;
Atividades  especificas para
definicdo de lateralidade (dominio
do cérebro);
Imagem corporal;

e Esquema corporal;
Aspectosmotores (Postura em
baixo, atras e na frente);

Tonicidade;
Praxes global e distal;
Aspectos sensoriais (visdo,

Audicdo, Tato e Olfato, paladar,
Sinestésico)

Labirintico,

Aspectos Perceptivos;
Estruturacédo Espaco-
Temporal;

(direita, esquerda, em cima,

gestos,)

eletrénicos (TV,
som),

Bolas;

Cordas;

Jogos diversos;
Elasticos;
Instrumentos
musicais
construidos pelos
alunos e ou
convencionais.

anoletivo

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAOBIMESTRAL: Pela direc&o, professoras, coordenac&o, supervisio, orientacéo educacional e Servico Especializado de Apoio
aAprendizagem. Nas coordenacdes coletivas durante o ano letivo e nas devolutivas do Servigo aos professores dos alunos encaminhados.

OBSERVACOES: Aberto a novas avaliagbes e sugestées.




13.5 PLANO DE AGCAO BIBLIOTECA ESCOLAR

DESCRICA INTERFACE RECURSOS POPULAC PERIODO

OBJETIVOS O DA NECESSARIO AOALVO DE
ATIVIDAD S EXECUCA
E @)

Estimular e incentivar o processo Empréstimo de livros

criador através da leitura e da Professoras Livros, Todos 0s

oralidade. Leitura deleite dasala de Revistas, alunos Durante todo

Leitura; Gibis, oano letivo,

Atividades direcionadas Claudia Maria

Incentivar o processo criador Adriana

através da leitura e escrita, Rodrigues

Estimular o] conhecimento,
valorizando o aluno através da
participacéo e desenvolvimento da
leitura.

Promover a ampliacdo do
conhecimento sobre os diversos
géneros textuais

Estimular a leitura e
desenvolvimento da escrita de
textos de diversos géneros.

ExposicBes e manuseio de livros;

Textos diversos Fabulas tradicionais e
modernas,producao e reconto escrito.

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO: Professora da Sala de Leitura / direcéo / professores/orientacdo educacional

OBSERVACOES: Aberto a novas atualizacdes e sugestdes. Planejamento observando os géneros textuais.




13.6 PLANO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

RECURSOS POPULACAO PERIODO DE
OBJETIVO DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERFACE NECESSARIOS ALVO EXECUCAO

1 1 1 1-2 1 1
Elaborar, executar, acompanhar e avaliar a | Reunides na semana pedagédgica, nas Orientador Educacional, | PPP, Regimento Professores No dia da
Proposta Pedagogica da IE. avalia¢des institucionais e dias letivos Professor da sala de Escolar, Curriculo | Direcao Avaliacdo
Desenvolver, junto aos professores, os tematicos para a andlise e reestruturacdo do | recursos, PCNs, LDB, Orientag¢ao Institucional
projetos pedagdégicos. PPP da escola. Supervisor pedagégico Diretrizes Coordenacao

Diretor ou vice Pedagbgicas, Supervisao Fevereiro, abril,

Professores livros que tratam | pedagégica junho, agosto e

Coordenador da necessidade Direg¢ao outubro.

Convidados (Pais, educativa em Servidores da

comunidade escolar, questao, midias carreira

UNIEB, CRAL..) diversas e sites assisténcia

relacionados. Conselho Escolar
2

2 2 2 2 No decorrer do
Desenvolver um ambiente para a formagdo | Desenvolver encontros semanais com os Coordenador, supervisor, Professores ano letivo, nas
continuada e sistematica de todo o corpo | professores, dire¢do, coordenacio e orientador pedagdgico, e Diregéo, coletivas
docente. Promover momentos de estudos e | supervisdo pedagdégica para: Momento de professores. Orientagdo setorizadas e/
orientagdes principalmente sobre as Estudo, Troca de ideias, Troca de Coordenacio e ou encontros
necessidades educativas especiais que experiéncias e Sistematizacido da propria Supervisao individuais com
temos em nossa [E. pratica. Pedagobgica a educadora.




3

Integrar minhas a¢des as das educadoras,
como colaboracdo no processo de
aprendizagem e no desenvolvimento do
educando.

4

Contribuir para o desenvolvimento
integral do estudante, ampliando suas
possibilidades de interagir no meio social e
escolar.

5

Elaborar, desenvolver e acompanhar a
implementacdo da “caixa matematica” nas
coletivas e em sala de aula quando
necessario

3
Participar do planejamento, da execugdo e da
avaliagio das atividades pedagogicas

coletivas*; realizar a¢des integradas com o
corpo docente no desenvolvimento de
projetos( saude, educacdo sexual, cidadania,
convivéncia saudavel, entre outros)**;
participar das reflexdes referentes a aplicacdo
de normas disciplinares***; participar das
coordenagdes  coletivas*; participar do
Conselho de Classe****; estimular a
participacdo das educadoras na identificacdo,
no encaminhamento e no acompanhamento
dos estudantes com dificuldades de adaptacao,
de convivio social e/ou com dificuldades de
aprendizagem™**; contribuir com sugestoes e
informagdes nas reunides pedagoégicas com as
educadoras *; refletir e dialogar com o corpo
docente sobre os resultados das avaliagoes,
apresentando propostas de solucdo as
dificuldades detectadas***; participar de
estudo de caso dos estudantes em situacdo de
dificuldade***.

4

Acompanhar, individual ou coletivamente, os
estudantes, instrumentalizando-os para a
organizacdo eficiente do trabalho escolar*;
proporcionar ao estudante a analise, a
vivéncia e o desenvolvimento de valores,
atitudes e comportamentos* ( por meio de
projetos especificos ou nido); estimular a
participacdo dos estudantes nas atividades
escolares e nos projetos da IE ** ( tais como
Gincanas, passeios culturais, reforco escolar,
festas Juninas, entre outros);

5

Planejamento por periodo: Semanal, Projetos,
reforgo, reagrupamento, Projeto interventivo.
Setorizado e mensal - por série de acordo com

3

Educadoras,

Direcdo, Orientacao
Coordenacdo e
Supervisao Pedagogica

Sala de recurso e EEAA.

4

Professores
Direcdo,Orientacao
Coordenacio e
Supervisao Pedagoégica

5

Professores
Dire¢do,Orientacdo
Coordenacao

3

PPP, Regimento
Escolar, Curriculo,
Bibliografia
especializada,
Fichas elaboradas
para as reunioes,
Avaliacdes
realizadas pelos
estudantes

4

Planejamento do
educador,
Projetos
especificos de
acordo com a
demanda ( por
exemplo: habitos
de estudos)
bibliografia
especializada

Caixa Matematica,
jogos, copiadora,
Livros didaticos,

3

Educadoras,
Direcao,
Orientagdo
Coordenacdo e
Supervisao
Pedagdgica

Sala de recurso e
EEAA.

4
Estudantes do
12 ao 52 ano.

5

Professores
Direcdo,Orientaca
o,

Coordenacio

3

* semanal

** de acordo
com as
prioridades
elencadas pelo
grupo e
planejamento
anual

** sempre que
necessario

*HE* bimestral

4
*No decorrer do
ano letivo, com
encontros
individuais (
que podem ser
semanais)ou
coletivos (de
acordo com a
demanda
elencada)

** sempre que
as atividades
forem ser
executadas

5

No decorrer do
ano letivo, nas
coletivas
setorizadas.




6

Participar ativamente do processo de
integracdo familia/escola/comunidade,
realizando a¢des que favorecam o
envolvimento dos pais no processo
educativo.

Utilizar instrumentos especificos (fichas e
questionarios) que permitam o registro dos
atendimentos, dos acompanhamentos e dos
encaminhamentos; elaborar projetos que
favorecam a socializacdo, a disseminagao de
valores humanos e a aquisicdo de atitudes e
de habitos saudaveis***;

6

Identificar e trabalhar, junto a familia, as
causas que interferem no avango do processo
de ensino e de aprendizagem do aluno*;
contribuir com a promocao de relagdes
saudaveis entre a instituicdo educacional e
comunidade**; orientar os pais e/ou
responsaveis para a compreensao da cultura
escolar e para a importancia dos habitos de
estudos™***; promover momentos reflexivos (
palestras/encontros/oficinas) que
contribuam com a educagdo dos
estudantes™***; sondar possiveis influéncias,
no ambiente familiar, que possam prejudicar o
desenvolvimento do estudante na IE,
intervindo e/ou encaminhando para a rede
social de apoio interna/externa, sempre que
necessario; atender individual e/ou
coletivamente pais e/ou responsaveis**,

6

Professores
Dire¢ao,Orientacdo
Coordenacdo e
Supervisao Pedagoégica

6

Professores

Direcdo, Orientacdo
Coordenacio e
Supervisao Pedagégica

Fichase
questionarios
proprios do OE

6

Fichase
questionarios
préprios do OE;
bibliografia
especifica,
regimento escolar

*#* quando
houver
demanda em
qualquer tempo
do ano letivo.

5

* de acordo com
ademandaa
familia sera
atendida

** sempre que
necessario

*** em todos os
encontros do
SOE com as
familias

kkoksk nas
reuniodes de pais
ou em outra
atividade em
que os pais
sejam
convidados;

6

No decorrer do
ano letivo, nas
coletivas
setorizadas e de
quarta feira, nos
conselhos de
classe.




13.7 PLANO DE ACAO DA EEAA

- RECURSOS POPULACAO PERIODO DE
OBJETIVO DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERFACE NECESSARIOS ALVO EXECUGAO
1. - O EEAA tem por objetivo a promogdo da | 1.a Mapeamento Institucional a fim de conhecer | Professores regentes, Jogos Alunosdo 12a0 52| 1 1.a Fevereiro a
melhoria da qualidade do processo de | melhor a instituicdo escolar ,sistematizar acdes e | Professora sala de recurso | psicopedagdgico |ano aos alunos|marc¢o
ensino de aprendizagem por meio de agdes | promover um fértil didlogo com a Instituicdo | Equipe Diretiva encaminhados 1.b Coletiva -
institucionais, preventivas e interventivas, | educacional ,visando reflexdo e a ressignificacdo | Orientadora Educacional | Avaliagbes reflexdes sobre
compreendidas como o desenvolvimento de | de concepgdes e praticas capazes de transformar | Agentes de Saude | pedagédgicas Professores as
um trabalho que facilite e incentive a|o contexto escolar (médicos, psicologos e regentes aprendizagens
construcao de estratégias de ensino tdo | 1.b Assessoria ao trabalho coletivo- acontece por | outros) Avaliagoes (22/03)
diversificadas quanto forem as | meio da insercao do SEAA no cotidiano da IE e | Pais e ou responsaveis | psicoldgicas Equipe Diretiva 1.b Abril a Julho
possibilidades interativas de aprendizagem. | pela participacdo do Psicélogo e Pedagogo nos | legais dos educandos em Coletiva:
espacos institucionalizados proprios do contexto | processo de avaliagdo bem | Copiadoras Coordenador Reflexao
educacional tais como coordenagdo pedagédgicas, | como os laudados Transtornos
conselhos de classe, reunides de pais, bimestrais. | Educando Computador Pais dos alunos Funcionais
Projetos e eventos escolares diversos e formacgao Especificos -
continuada do corpo docente. Impressora Profissionais da | Junho 28/06
1.c Acompanhamento do processo de ensino e area de saude 1.b -Julho a
aprendizagem, discutindo as praticas Livro ata Setembro
pedagdgicas, intervencgdo nas situagoes de queixa Coletiva:
escolar. Reflexao
Intervencdo nas instituicdes de Queixa Escolar Dpac/Dislexia -
junto ao professor, a escola a familia e ao aluno, 18/09
mediante entrevistas, orientacdes, sugestdes de 1.c Decorrer do
atividades, encaminhamentos de natureza ano letivo
medica. Estudo de Caso com equipes médicos e 1.c Agostoa
agentes educacionais Outubro: Escrita
Professoras dos Relatérios
2. - Propor escuta ativa, individual, as|2.- Em momentos pré-agendados, a equipe Professoras e profissionais | Livro ata de Avaliacdo e
professoras, elencando aspectos relevantes | destinara momentos proprios para “ouvir” do SEAA Intervengao
ao processo de desenvolvimento integral | individualmente o professor, observando as Educacional
dos estudantes. concepcdes, as emo¢des, as perspectivas. Enfim, 2.a-Abrila
vislumbrar junto a esse profissional como a junho




13.8 PLANO DE ACAO SALA DE RECURSOS

OBJETIVO

DESCRICAO DA ATIVIDADE

INTERFACE

RECURSOS
NECESSARIOS

POPULAGCAO ALVO

PERIODO DE
EXECUCAO

1-Garantir a todos os alunos com deficiéncia
0 acesso a escola comum, removendo
barreiras que impedem a frequéncia desses
alunos as turmas comuns do ensino regular.

2-Garantir o direito pela igualdade “pleno
desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania.”

3-Elaborar, executar e acompanhar planos
de a¢do que propicie a participacdao do ANEE
nas atividades escolar e extraescolar.

4-Elaborar, confeccionar e adaptar material
didatico especifico para a necessidade de
cada aluno.

5-Elaborar e executar atividades de
sensibiliza¢cdo na semana de conscientizacdo
da pessoa com deficiéncia

1-Organizacao pedagdgica viabilizando as
praticas de ensino que atendam as diferencas
entre os alunos, sem discrimina¢des indevidas,
beneficiando a todos com o convivio e
crescimento na pluralidade.

Orientacdo sobre a legislacdo dos direitos da
inclusao.

2-Atendimento diferenciado do ensino escolar
indicado para suprir as necessidades e atender
as especificidades dos alunos com deficiéncia
AEE. Orientacao pedagdgica e dos direitos
especificos do ANEE. Contribuir e orientar para
a elaboracgio e execucdo do curriculo adaptado

3 -Orientar os responsaveis acerca dos direitos
especificos do ANEE e de atendimentos
diferenciados dentro da rede de ensino.
Orientar e sugerir atividade extraescolar para
um melhor desenvolvimento do ANEE.

4-Reunides semanais, atividades de orientacao
junto com o professor regente e com a turma
em que o aluno esta matriculado.

5-Confeccionar material didatico que facilite a
aprendizagem do aluno ANEE.

Professora da sala
de recursos, Equipe
psicopedagogica,
professores,
coordenador,
supervisor
pedagégico, vice-
diretor e diretor.

Todas as atividades
desenvolvidas na
escola,

PPP, Regimento
escolar, Curriculo
PCN’s, LDB, Diretrizes
pedagbgicas.

Jogos pedagogicos,
Material escolar
pessoal.

12 Ano ao 52 Ano

Todo ano letivo




13.9. PLANO DE AGCAO CULTURA DA PAZ

DESCRICAO DA INTERFACE RECURSOS POPULAGC PERIODO
OBJETIVOS ATIVIDADE NECESSARIO AOALVO DE B
S EXECUCA
O]
Estimular o desenvolvimento dos «Conduzir-se com urbanidade e TODOS OS PALESTRAS COMUNIDAD
habitos, atitudes de cooperacéo e z FUNCIONARI E ESCOLAR
sociabilidade educacao, - tratando a todos com 0S DA REGIMENTO Durante todo
respeito, procurando, quando :
Promover  didlogos ue i i ESCOLA oano letivo,
; gos solicitado, atender ao publico e aos TODOS OS CADERNO DE
contribuam com a reflexao sobre servidores com atengao e presteza. ALUNOS E CONVIVENCIA
a convivencia harmoniosa e «Nunca entrar em atrito ou SEUS DA PAZ
coletiva. _ 3 confronto, de qualquer natureza, com FAMILIARES
Adotar intervengdes outros/as empregados/as, ATIVIDADES
pedagogicas como a mediacdo DIRIGIDAS

de conflitos e demais
instrumentos necessarios a uma
boa convivéncia escolar.

Seguir um Plano de Convivéncia e
refletir sobre o que foi elaboradg
refletido.

Envolver a familia nesse processo,
buscando ndo provocar conflitos.
Adotar as medidas previstas no
Regimento Escolar

servidores/as ou visitantes, buscando
em caso de dlvida ou de falta de
competéncia para decidir sobrecertas
questdes, o apoio e orientacao de sua
chefia, repassando-lheo problema.

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO: Professores/ diregéo / Orientacdo educacional

OBSERVACOES: Aberto a novas atualizacdes e sugestoes.




14-PROJETOS ESPECIFICOS

PROJETO VIRTUDES- PASCOA

ensinadas e partilhadas desde
a mais tenra idade, levando a
construgdo da cidadania,
respeito ao préximo e
autonomia.

Promover a compreensdo da
guestdo da toleranciareligiosa,
identificando na convivéncia
humana a possibilidade do agir
ético em busca do sagrado
conforme a crenca de cada
sujeito.

trabalhados.

Utilizar o texto verbal e ndo verbal presente
nas parabolas e histérias para compreendere
inferir sobre questdes éticas e de convivéncia
(o certo e o errado; qualidades e defeitos;
honra e desonra, dignidade e indignidade,
fraqueza e firmeza; coragem e covardia,
prudéncia e imprudéncia; Vvirtude e
intemperancga...)

Apreciar, contar e recontar histérias efabulas
observando seu contexto ético emoral.

Livros/ textos
com o género
fabulas.
Quadra coberta

OBJETIVOS DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERFAC EESESSSA%?OS ;8:8\58(; BERIODO
E EXECUCA
o]
Promovert 0d reconhemmen_to Na Pascoa: Palestras e encenacges Professores Salas de aula Todos os Marco e
gomo palr € de grupos s_otC|§us, organizadas pelos professores sobre virtudes Direcio Equipamentos AIUNOS ¢
esenvolvendo VINUdes| o 3 pascoa como uma tradicdo religiosa e & ~ quipal . .
necessarias ao convivio em cultural. Coordepqgao elgtronlcos (Tv, Pais Abril
Zﬁurec:lade, ri?] SdFiJ\?iléan?O Leitura de diversos textos relacionada ao (iji%?]?ggé%a ;/CIJ?T%O’ data show,
erencas, uas, tema Virtudes: autoestima, amizade, respeito, ¢ L a
culturais e religiosas. I : . - Educacional, Materiais
valori h justica, sinceridade, amor, perdéo, SEAA consumiveis para
aorltzard o ser 3 u'ma;o, Histérias biblicas e narrativas de outras confeccdo pde Durante
\r/?iggein :oriolr?epnodréir::(i:;a paerl: manifestacdes religiosas, musicas diversas. painéis Itotdo 0 ano
, x ; f ] etivo
o bem, que devem  ser Construcdo de murais com os temas informativos.

coletivasdos meses trabalhados.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO AO FINAL DO BIMESTRE: Pela direc&o, professoras, coordenacéo e orientacéo educacional. Nas coordenacées

OBSERVACOES: Aberto a novas avaliagbes e sugestées.




PROJETO: FAMILIA

x RECURSOS POPULAC PERIODO
OBJETIVOS DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERFACE NECESSARIOS KOALVO DE
EXECUCA
o]
Integrar familia e escola. Preparacdo e ensaio dos alunos para Todos os| Salas de aula, Todos os No
apresentacodes artisticas, funcionarios Quadra da alunos més de
Promover a valorizagdo do daescola escola, Comunidade Setembro
individuo e do espaco escolar. Trabalho com textos para reflexdo da Equipamentos Professores
importancia da familia, eletrénicos (TV, Direcdo, SEAA
Valorizar a familia e a Video,data show, Orientacdo
comunidade na formagéo do ser| Atividades de artes para confeccéo de som), (Materiais Educacional
humano em sociedade. murais, reciclaveis de acordo Coordenacao
com as oficinas Pedagogica
Explorar a criatividade por meio de | Criagdo  de desenhos, pinturas, desenvolvidas) Servidores  da
carreira

pintura, recorte, colagem.

Promover a experimentacao
materiais e suportes diversos.

Possibilitar a percepc¢do que a
transformacdo dos materiais
muda a qualidade de vida do ser
humano,

Promover o contato com a
linguagem artistica.

construcdes e objetos teméticos,

Momentos de descontracéo e interacao
familia/escola,

Oficinas diversas com alunos e
professores para confeccionar diversos
materiais com técnicas artisticas
variadas.

alunos com
dancas e

Apresentacdo  dos
coreografias de
representacdes cénicas.

assisténcia e
limpeza.

ACOMPANHAMENTO: Diregéo / Professores / coordenacdo e orientacdo educacional.
AVALIACAO AO FINAL DO BIMESTRE: Reflexao critica sobre as a¢bes desenvolvidas durante a coletiva apds a festa e em sala de aula com os alunos.

OBSERVACOES: Aberto a novas avaliagbes e sugestées.
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PROJETO: FAMILIA NA ESCOLA

~ RECURSOS POPULAC PERIODO
OBJETIVOS DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERFACE NECESSARIOS AOALVO DE
EXECUCAO
Integrar familia e escola. Preparagdo e ensaio dos alunos para Todos os| Salasde aula, Todos os Umavez
apresentacdes artisticas, funcionarios Quadra da alunos por
Promover a valorizagdo do daescola escola, Comunidade bimestre
individuo e do espago escolar. Propor palestra Equipamentos Professores
eletrénicos (TV, Direcdo, SEAA
Valorizar a familia e a| Atvidades de artes para confeccdo de Video,data show, Orientacao
comunidade na formac&o do ser| murais som), (Materiais Educacional
humano em sociedade. reciclaveis deacordo Coordenacao
Apresentacéo dos alunos com com as oficinas Pedagogica
Explorar a criatividade por meio de |  coreografias de dancas e desenvolvidas) Servidores  da
pintura, recorte, colagem. representacdes cénicas. carreira
assisténcia e
limpeza.

Promover a experimentacao
materiais e suportes diversos.

Possibilitar a percepcdo que a
transformacdo dos materiais
muda a qualidade de vida do ser
humano,

Promover o contato com a
linguagem artistica.

Momentos de descontracdo e interacao
familia/escola,

ACOMPANHAMENTO: Direcdo / Professores / coordenagao e orientagdo educacional.
AVALIACAO AO FINAL DO BIMESTRE: Reflexao critica sobre as a¢bes desenvolvidas durante a coletiva apds a festa e em sala de aula com os alunos.

OBSERVACOES: Aberto a novas avaliagbes e sugestées.
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FESTA DAS REGIOES / FESTA JUNINA /FESTA ECCAVP

OBJETIVOS

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

INTERFACE

RECURSOS
NECESSARIOS

POPULACAO
ALVO

PERIODO
DE EXECUCAQ|

Integrar comunidade e escola.
Propiciar momentos de descontragéo.

Promover o conhecimento e refletir sobre a
cultura das regides brasileiras,

Despertar o sentimento de cooperacao,
solidariedade, autoestima, respeito visandoa
melhoria das relagBes interpessoais da
escola;

Pesquisar, aprender e ensinar sobre a
cultura das regides brasileiras.

Compreender a ideia de grandezas e
medidas: massa e capacidade, por meio dos
rétulos dos géneros arrecadados,

Angariar recursos para a realizacdo da
Festa Junina.

Recepcdo da Comunidade Escolar no
evento, bem como no decorrer da
gincana

Apresentacdes dos alunos de dangas
tipicas desta época.
Barracas com comidas tipicas e
brincadeiras.

Gincana entre os alunos promovendo
reflexbes e debates sobre o tema da
festa.

Artes para enfeite da escola

Culminancia: Festa Junina

Sistema legal de medidas nas aulas por
meio da arrecadacéo de géneros.

Situagdes problemas com o0s géneros
arrecadados.

Todos 0s
funcionarios
da escola

Salas de aula
Equipamentos
eletrénicos(TV,
Video, data
show, som,)
Materiais
consumiveis
paraenfeitar a
escola,
Alimentos
diversos
produzidos por
funcionarios,

Todos 0s

alunos,
funcionarios

daescola e

comunidade.

Més de
julho

ACOMPANHAMENTO: Direcéo / Professores / Coordenagdo e Orientacéo educacional..
AVALIACAO: Reflex@o critica sobre as acdes desenvolvidas durante o planejamento, a execucédo e apos a culminancia do projeto, nas coletivas e

avaliacdopedagodgica do semestre.

OBSERVACOES: Aberto a novas avaliagbes e sugestées.
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MOMENTO CULTURAL

. RECURSOS POPULAG PERIODO

OBJETIVOS DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERFACE NECESSARIOS AOALVO DE i
EXECUCA
)
- N . _ Caderno e o
Integrar familia e escola. Preparacdo de matgrlgls como: Professores, material alun’qs ano
cartazes, poemas, parddias, textos, Direcio impresso familia, todo
Promover a valorizagéo do individuo e do| artes, magquetes, dobraduras, Coor%en,agéo Professores,
espaco escolar. MOosaicos e outros, Pedagogica, Materiais D|r_e<;éo, )
: S . Orientagao diversos que ol Orientacao
Expor trabalhos e experimentos de ciéncias,| Trabalhos e pesquisas dos temas. Educacional aluno tem em Educacional,
Histdria, temas atuais como semana da SEAA ' e| casa para Coordenacao
Agua, semana da Inclusdo, semana da| Producdes dos alunos. roducio Pedagogica,
o . professores de| P ¢ao
consciéncia Negra, semana pra vida, apoio, das atividades| SEAA e
projetos de leitura realizados no decorrerdo| Momentos de descontragdo e artisticas. professoresde
ano. interagcéo apoio,
Promover o conhecimento do tema,| Temas:
organizar atividades para exposicdo em| Agua
videos. Dengue
Covid

Promover a reflexao sobre a necessidadee
importancia de estudar este tema;

Entre outros......

ACOMPANHAMENTO: Direcédo / Professores / coordenacgéo e orientacdo educacional.

AVALIACAO: Reflexdo critica sobre as a¢des desenvolvidas durante a coletiva apés a feira.

OBSERVACOES: Aberto a novas avaliagbes e sugestées.
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PROJETO RECREIO DIVERTIDO

DESCRICAO INTERFACE RECURSOS POPULACAO PERIODO DE

OBJETIVO DA ATIVIDADE NECESSARIOS ALVO EXECUCAO

Conscientizar nossos alunos quais 12 Etapa: Sensibilizacdo e
sdoas acdes, atitudes e procedimento mais| conscientizacdo dos alunos sobre Professores, Salas de aula, Alunos do 1° No momento
correto para horario e espaco fisico da| o que deve e nao deve ser feito| professoras Quadra coberta; ao 5° ano do dointervalo
escola, bem como oferecer atividades| no horario do recreio, com| readaptadas, Equipamentos ensino durante todo
lidicas e brinquedos variados. conversas em sala pelo professor| Monitores, social | eletrdnicos (TV, oano letivo

Promover durante o periodo do| e naentrada com a coordenacdo| voluntérios som,pen drive), fundamental

recreio um ambiente fortalecedor das| e dire¢éo; Sala de Cordas;
relacbes sOcias e  minimizar  0s Recursos eOE. Elasticos;
comportamentos agressivos, 22  Etapa: organizacdo do

proporcionando aos alunos do 1° ao 5° ano
do ensino fundamental, momentos de
interacdo ladica.

programa de atividades do
recreio.

32 Etapa: implantac&o do projeto
—momento em que as atividades
de muasica e brincadeiras
dirigidas sdoaplicadas conforme
o planejado.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO BIMESTRAL: Pela direcdo, professoras, coordenacdo, orientacdo educacional e Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem. Nas coordenacgdes coletivas durante o ano letivo onde serd avaliada a participacéo de todos os envolvidos no Projeto, onde € feito também os ajustes

necessarios.

OBSERVACOES: Aberto a novas atualizacdes e sugestdes.
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PROJETO DE LEITURA:ERA UMA VEZ

DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERFACE |RECURSOS POPULAGAO PERIODO DE
OBJETIVOS NECESSARIOS ALVO EXECUCAO
Estimular o desenvolvimento dos| Inicia com o tema “O SEGREDO DA LAGARTIXA”
habitos, atitudes e aptiddes nas| Onde o foco é o ser humano social por natureza com | Professoras Livros, Todos 0s
artes incentivando o processo| necessidades desde o nascimento até o fim davida, da sala de Revistas, alunos e Durante todo
criador através da leitura e da| com habitos que tornem possivel viver emsociedade |  Leitura; Gibis, funcionariosda| oano letivo,
oralidade. colaborando para o progresso coletivo e para uma| Professores Telapara o| escola,
convivéncia de paz. regentes; momento
Desenvolver atividades relacionadas ao livro: “O Professores classico
Incentivar o processo criador| SEGREDO DA LAGARTIXA de apoio; Fantasias
através da escrita e da leitura, Elaboragéo e entrega dos cadernos comsugestées| Coordenacdo | Avental
de livros de literatura infantii que abordem as| Pedagdgica, Jornais e
Estimular o] conhecimento, | virtudes como as fabulas e outros contos. Cada| Direcéo, outros Durante todo
valorizando o aluno através da| pastaird uma ou duas vezes por semana para casa, | Orientacdo oano letivo,
participacdo e desenvolvimento da| dependendo do nimero de alunos por turma. Educacional
leitura. Pic Nic Literario, momento diferenciado para leitura| SEAA.
com lanche comunitario, desfrutando dos ambientes [Convidados,
externos. Voluntarios
Promover a ampliagio do Er_npréstimo de livros do Bibliosesc e da nossa salade
conhecimento sobre os diversos | l€itura _ o
géneros textuais Visita de escritores e ou contadores de historia
Exposi¢cbes do caderno literario escritos pelos
Estimular a leitura e| alunos com participacao da familia;
desenvolvimento da escrita de! Momento literario: Dramatizacdes realizadas pelos
textos de diversos géneros. alunos de histérias trabalhadas em sala;
Visita & Biblioteca itinerante do SESC Cadernos
Promover a integragéo da familiae| Participacdo ~ nas  Olimpiadas de Lingua poesia  das
da escola, desenvolvendo habitos| Portuguesa com poesias. Tema: O lugar onde vivo Professor olimpiadasde | Alunosdos 5°
de leitura. Textos diversos Fabulas tradicionais e modernas, es dos 5° Lingua anos
produc&o e reconto escrito. el Potuguesa. 2° semestre

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO: Professora da Sala de Leitura / direcdo / professores/orientagdo educacional

OBSERVACOES: Aberto a novas atualizagdes e sugestdes. Planejamento observando os géneros textuais. Execucdo e culminancia com a participacdo de todos

osfuncionarios da escola.
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PROJETO RECEITAS DO 12 ANO

DESCRIC}AO DA INTERFACE RECURSOS POPULAC PERIODO
OBJETIVOS ATIVIDADE NECESSARI AOALVO DE
0S EXECUCA
0]
Estimular a interacéo e a participagdo| Inicia com a apresentacdo do caderno diciondrio,
da familia no processo criador| enfatizando a ordem alfabética. Livros, Todos 0s
através da leitura e da oralidade. Inicia-se com o sorteio do aluno que iniciara fazendo [Professoras da Revistas, alunos e| Durante todo
uma receita com a letra “A” sala de Gibis, funcionarios da oano letivo,
Leitura; Telapara o escola,
Ap6s a realizacdo da receita em casa com a familia| Professores momento
Estimular a socializacdo com a , a crianca devera apresentar a receita para seus| '€gentes; classico
partiha e a apresentacdo dos| colegas na sala de alua Professores Fantasias
alimentos elaborados pelo aluno de apoio; Avental
com auxilio da familia Sera feito o registro do processo no caderno| Coordenacao Jornais e
dicionario, com fotos desenhos e a receita. Pedagogica, outros Durante todo
Direcéo, 0 ano letivo,
Exposicbes do caderno literéario escritos pelos Orientacao
alunos com participacéo da familia; Educacional
SEAA.
Convidados,
Voluntarios

Promover a ampliagdo do
conhecimento sobre os diversos
géneros textuais

Estimular a leitura e
desenvolvimento da escrita da
receita realizada.

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO: Professora da Sala de Leitura / direcdo / professores/orientagdo educacional

OBSERVACOES: Aberto a novas atualizacdes e sugestdes. Planejamento observando os géneros textuais. Execucdo e culminancia com a participacdo de todos

osfuncionarios da escola.
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PROERD

x RECURSOS POPULAC PERIODO

OBJETIVOS DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERFACE NECESSARIOS KOALVO DE
EXECUCAO
o Transmitir uma| LigBes, ministradas obrigatoriamente porum| Policial do Apostila do| Todosdo 1° 1° semestre
mensagem de valorizacdo a| policial militar fardado; que além da sua PROERD ano
vida, e da importancia de| presenca fisica em sala de aula como| PROERD Lap top
manter-se longe das drogas.E| educador social, propicia um forte elo de Projetor
da violéncia. ligacdo na comunidade escolar em queatua,| PRESENCIAL TV
fortalecendo o trindbmio: Policia Militar,

Reforcar a importancia da| Escola e Familia. 2° semestre
amizade e da supervisdo dos Todos do 5°
pais com os filhos. Formatura na escola ano

Formatura geral no Ginasio Nilson Nelson
ocasido em que os alunos prestam o
compromisso de manterem-se afastados e
longe das drogas e da violéncia.

talvez para 3°
anos

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO: Policial do PROERD, Diregao, professores regentes. Coordenador pedagdgico, orientacio educacional

OBSERVACOES: Aberto a novas atualizacdes e sugestoes.
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Drogas
http://pt.wikipedia.org/wiki/Polícia_militar_(Brasil)
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Polícia_militar_(Brasil)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Escola
http://pt.wikipedia.org/wiki/Família

REAGRUPAMENTO E PROJETO INTERVENTIVO

PERIODO
= RECURSOS POPULA
OBJETIVOS DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERFACE NECESSARIOS AOALVOC E)I%ECU B
CA
O
Atender os alunos com Jogos e atividades virtuais dirigidas pela professora| Diregéo Materiais Todos os| 12 etapa:
distorcdo idade/série e responsavel na sala de informatica. lGdicos, Caixa alunos com Marco a
com defasagem de Orientagéo Matematica, distorcdo de| junho.
aprendizagens Atividades Ludicas coordenadas pela orientag&o educacional, |  Educacional Caixa de idade/ série e
detectadas por meio de coordenacdo pedagdgica utilizando sugestdo dos livros do literatura,Lousa, | defasagem de| 2% etapa:
testes diagndsticos, | GEEMPA de alfabetizagédo e p6s-alfabetizacéo. Coordenagéo Equipamentos aprendizagem Agosto a
utilizando estratégias Pedagogica eletrénicos (TV, novembro
diferenciadas e ludicas. Salas de leitura — intervencdo direta da vice-diretora com Video, data
leituras orientadas e producdo de reconto para o| Professora show,som,)
Intervir pedagogicamente, desenvolvimento da escrita e leitura. regente Caderno de
emmomentos atividades
especificos,para que o SOS - Portugués e Matematica: Professora Biblioteca
aluno supereas Caixa matematica —jogos e atividades dirigidas voltadas pra readaptada Jogos
dificuldades de letramento matematico. . Patio da escola
aprendizagem e Jogos de alfabetizac&o e letramento. Voluntarios Salas: (aula,
aprenda a respeitar V|g|a,SEAA )
regras de convivéncia no Reagrupamento intraclasse: Agrupamento dos alunos dentro da . Direcao,
ambiente escolar. sua prépria sala de aula junto ao seu professor para atividades leitura,
diversificadas. informatica)
Quadra

Reagrupamento interclasse uma vez por semana.

Projeto interventivo, uma vez por semana no turno da aula
na 1°etapa. E na 2° etapa serda reavaliado.
Autoavaliagcdo

ACOMPANHAMENTO: Pela dire¢éo, professoras, coordenacao, supervisao e orientagdo educacional.

AVALIACAO: Nas coordenacdes coletivas setorizadas durante os meses de intervengdo. De marco a junho e de agosto a novembro

andlise,reflexdo e feedback das a¢bes desenvolvidas.

. e conselhos de classe com
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SEMANA DA CRIANCA E DIA DO ESTUDANTE

x RECURSOS POPULAC PERIODODE

OBJETIVOS DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERFACE NECESSARIOS KOALVO EXECUCAO
Destacar a importancia de se Passeio no dia do Estudante a teatro ou Direcéo Salas de aula Todos o0s| Agostoe
reconhecer como  sujeito| cinema Equipamentos alunos
responsavel por sua Orientagéo eletrénicos (TV, Outubro
aprendizagem e pertencente a| Passeio ao parque da Cidade ou Clube. Educacional Video,data show,
um ambiente escolar. som,) Materiais

Oficinas de jogos e construcgéo de brinquedos Coordenagdo consumiveispara

Pedagogica enfeitar a escola.

Oferecer momentos de
descontracdo, diversdo e
recreacdo no dia da crianga.

Musicas
Brincadeiras
Recreacéo e Jogos
Gincanas

Oficinas de culinaria;

Professores regente

Professores
Readaptados

Voluntarios

Sucata

Materiais esportivos
Lanche especial
Brinquedos inflaveis
(pula-pula, futebol
desabéo, cama-
elastica,...)

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO: Pela direcéo, professoras, coordenacéo pedagogica, orientacéo educacional. Nas coordenacdes coletivas dos meses

trabalhados

OBSERVACOES: Aberto a novas avaliagbes e sugestées.
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HISTORIAS INCLUSIVAS E DIA NACIONAL DA LUTA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

% RECURSOS POPULAC PERIODO DE
OBJETIVOS DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERFACE NECESSAR] KOALVO EXECUC;AO
oS

Sensibilizar os alunos} Contar histérias ou passarfiimes| Professoradasala | Historias e Todos os| Bimestral
para que reflitam e| que proporcionam aos alunos| derecursos. filmes alunos da| Uma
discutam sobre a| refletir sobre a inclusao. previamente escola. historia por
importancia da pessoa selecionados. més.
com necessidades )
especiais na sociedade. HISTORIA

EM CADA SALA

DEAULA Marco
Despertar 0 sentimento Atividades com histérias E Setembro:
de cooperacao, | escritas e filmes com temas de Semana do dia
solidariedade, incluséo. Nacional de
autoestima, respeito Lutada Pessoa
visando a melhoria das Confeccgéo de cartazes sobre 0s com
relagbes  interpessoais| temas discutidos em sala de Deficiéncia

da escola com os alunos
inclusos ou de inclusao.

aula.

ACOMPANHAMENTO: diregéo, coordenacao, professores e assistentes participantes, orientagao educacional.
AVALIACAO: Andlise e reflexdo sobre as acdes nas coletivas de Maio e na avaliacdo pedagodgica do semestre

OBSERVACOES: Aberto a novas avaliacdes e sugestdes positivas.
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PROJETO HABILIDADE SOCIOEMOCIONAIS

% RECURSOS POPULAC PERIODO DE
OBJETIVOS 25@?&%’;0 DA INTERFACE|  \ECESSARIOS AOALVO EXECUGAO
Ensinar a crianca a compreender e administrar as Equipamentos
proprias emocGes. Essas habilidades fazem com Utilizar videos e palestras |Diregéo, eletronicos Todos os
que os alunos tenham mais condi¢cdes de enfrentar Jogos e/ou atividades Coordenacédo |(computador,celular,) alunos
os desafios de forma criativa, alcancar objetivos, relacionadas as Pedagogica, Salas de aula, Bimestral
demonstrar empatia, manter relagbes sociais Habilidades Orientagéo equipamentos
positivas e tomar decisdes de maneira autdbnoma Socioemocionais. Educacional, eletronicos (TV,
eresponsavel. Professores, video,data show,
Proporcionar aos alunos contato com materiais e Realizar atividades ltdicas |EEAA, pais e som),
conteudos relacionados aos pilares que apoiam a e interativas, alunos. ' livros,
Educacédo Socioemocional: autoconhecimento, rodas de conversa ' textos,
autogerenciamento, tomada responsavel de e reflexao, mensagens,
decisBes, habilidades de relacionamento materiais

interpessoal e consciéncia social.

Sensibilizar os alunos para que reflitam e discutam
como nés individuos temos que lidar com nossas
préprias emocdes

As competéncias socioemocionais sao utilizadas
no cotidiano nas diversas situacbes da vida e
integram o0 processo de cada uma aprender a
conhecer, conviver, trabalhar e ser , ou seja, sao
parte integral e do desenvolvimento do ser
humano.

Despertar o0 sentimento de cooperagéo,
solidariedade, autoestima, respeito visando a
melhoria das relagfes interpessoais em casa e em
sociedade.

Atividades impressas,

producdes individuais e/ou

coletivas

consumiveis

para confeccéode
material e
producdes
individuais
coletivas,

e/ou

ACOMPANHAMENTO: direcdo, coordenacao, professores e assistentes participantes, orientacéo educacional.
AVALIACAOQ: Andlise e reflexdo sobre as acdes nas coletivas de Maio e na avaliacdo pedagégica do semestre

OBSERVACOES: Aberto a novas avalia¢des e sugestfes positivas.
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PROJETO DINHEIRINHO

% . RECURSOS ~ PERIODO
META/ESPECIFICACAO DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERFACE NECESSARIO POPULACAO ALVO de ]
S EXECUCAO
Estimular a aprendizagem ladica da matematica Utilizar o dinheirinho  no| Professorasdo [Cartelas com| Alunos dos 3° anos 15, 2% 3%e &
- - . . bimestres.
nocotidiano escolar. cotidianoescolar, nas aulas de| 3° dinheirinho
matematica (mercadinhos, Caixa
bazar, calculos...) matematica

Incentivar o uso inteligente do dinheiro

Discutir, questionar, socializar, instigar a crianca
a elaborar e verbalizar o quanto de matematica
faz parte do se dia a dia e o quanto essa
experiéncia pode favorecer sua formacao.

Resolver problemas do dia a dia compreendendo
a
matematica como ferramenta para tal.

Vivenciar e compartilhar jogos que permitam
o}
desenvolvimento do pensamento matematico.

Reconhecer-se como parte integrante do
processode ensino-aprendizagem.

Reconhecer-se como parte do grupo social
escolar,desenvolvendo Valores necessarios para
oconvivio em sala de aula, respeitando as regras
construidas por todos.

Usar o dinheirinho como
moeda de troca, nas
simula¢cBes demercadinhos.

Elaboracéo de textos

matematicos.

Jogos matematicos,

Semaforo do comportamento
colocado na frente da sala e de
acordo com o comportamento
do dia a crianca se localiza
numacor, se for verde recebe o
prémioem dinheiro;

Equipamento
s eletrbnicos
(TV,Video,

data
show, som,)
Materiais
consumiveis
para
confeccdode

painéis
informativos.
Produtos para
venda

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO: Professores / direcdo / coordenacdo e autoavaliacdo dos alunos

OBSERVAGCOES: Projeto dinamico, sempre aberto a novas avaliagdes e sugestdes.

==
77




REPRESENTANTE LEGAL

META/ESPECIFICAGAO DESCRIGAC DA | |NTERFACE | pecteoseo POPULAGAO PERIODO DE
ATIVIDADE ALVO EXECUGAO

Fortalecer a participacao dos| 1° Etapa: Encontros resentaca o em Estudantes do | Divulgacgéo :

representantes de turmas e| A orientadora deverd| comos alunos powerpoint com 1° ao5° ano l1semana

consequentemente resgatar nos alunos| apresentar aos alunos as| Folder o tema Eleicéo:

atitudes de cooperacdo, participacédo,| atribuicdes do Urnas/Cédulas

responsabilidade, tolerancia,| representante de turma, De votacéo 2semana

sensibilidade e comprometimento,| o0s critérios para a Cartazes Posse:

mostrando que é possivel construir uma| candidatura e solicitar dos Dinamicas de

escola democratica. interessados um texto integracao 3semana
justificando o que o Reunides

Sensibilizar sobre a importancia da| motivou a colocar seu bimestrais

lideranca, praticando a responsabilidade| nomea disposicéo. com 0s

na construcdo da cidadania; representantes

Estabelecer elo de comunicacao direta
entre alunos-professores-equipe
gestora; Envolver os representantes de
turma econsequentemente os demais
alunos nastomadas de decisoes;

Levar os alunos a entender os objetivos
daeducacéao e normas da escola;

2° Etapa:

Os interessados deverao
inscrever-se, apresentar
sua justificativa e no
decorrer da semana expor
aos colegas (debates
orientados)

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO: Orientacdo Educacional/ Professores / direcéo / coordenacao

OBSERVACOES: Projeto dinamico, sempre aberto a novas avaliacées e sugestdes eautoavaliagdo dos alunos
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REPRESENTANTE LEGAL

META/ESPECIFICACAO

DESCRICAO DA ATIVIDADE

INTERFACE

RECURSOS
NECESSARIO
s

POPULACAO
ALVO

PERIODO
DE )
EXECUCAO

Criar mecanismos e
procedimentos que viabilizem o
contato com aspectos relativos
alideranca;

Estabelecer um clima de
confianga junto ao educando, a
fim de se sentirem seguros
guanto a orientacdo dos
professores;

Cooperar e nao competir,
procurando sempre a unido do
grupo;

Auxiliar na preparacdo e
realizacdo de eventos culturais
eesportivos;
Colaborar em
escola.

eventos da

3° Etapa:

A partir  deste  trabalho de
conscientizacdo e reflexdo, sera
realizada, em cada turma,a Eleicdo dos
Representantes de Turma,na qual séo
eleitos o Representante e o Vice-
Representante

Montar uma urna com a caixa de

papeldo, prepare cédulas e chamar
alunos voluntarios para a apuracao.
Divulgar o resultado em murais;
Apresentar/ empossar 0S
representanteseleitos publicamente.
bimestrais de

Realizar reunides

formacdo em lideranca para o0s

representantes

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO: Orientacéo Educacional/ Professores / dire¢éo / coordenacéo

COES: Projeto dinamico, sempre aberto a novas avaliacdes e sugestdes e auto avaliacdo dos alunos.
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PROJETO DE TRANSICAO — NOVOS OLHARES

DESCRICAO DA INTERFACE RECURSOS POPULACAO PERIODO
OBJETIVOS ATIVIDADE NECESSARIOS ALVO DE
EXECUCAO

Estreitar vinculos entre as| Preenchimento de um passaporte confeccionado| Professorasdo| Filmes, Passaporte, | Todos No ano todo.
escolas de origem e de| pela orientadora educacional e professores das| 5° ano, | carimbo, papel e
destino, turmas, com as habilidades esperadas para a turma. orientacdo material de artes os alunos
Fomentar entre os| Atividades de rotina escolar; educacional, plasticas ( para| do 5°ano.
professores a discussdo| Construg&o e apresentacgdo de trabalhos escritos. Coordenadora, |  confeccdo de cartazes),
sobre o aprofundamentodos|  Entrevista com alunos que ja cursam o 6° ano, visitar | Direcéo, fotos, videos e redes

conteldos significativos a Convidados, sociais da escola que ira

cada modalidade;
Proporcionar aos alunos
melhores condicdes de
adaptacao a nova
modalidade de ensino;
Amenizar o] impacto
causado pela nova
modalidade de ensino;
Evitar que a mudanca de
ambiente seja mais um fator
para dificultar o processo
ensino-
aprendizagem

a escola que vai recebé-los;

Reflexdo sobre o que vem a ser o 6° ano
(expectativas e lembrancas); producdo de texto
coletiva;

Reunido com os pais sobre o0 assunto.

Troca de correspondéncias (email) com estudantes
de 5° anos de outra escola.

Viabilizar ao aluno, desde ja, entrar em contato como
diferente ambiente escolar, minimizando oimpacto e
facilitando a adaptacdo dos mesmos;

Visitar a escola sequencial (programacéo especifica)

receber os estudantes,
papel para cartas,
lembranca da escola,
projetor, computador.
Ficha preparadas para o
projeto (como: caca
palavras, carta
explicando o projeto,
entre outros).

RESPON§AVEL PELO ACOMPANHAMENTO: Orientac@o Educacional / Dire¢do / Professores/ Coordenacgéo
AVALIACAO: nas coletivas com andlise e reflexao das acdes.

OBSERVACOES:
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PROJETO: QUEM FALTA FAZ FALTA

DESCRIC}AO DA ATIVIDADE INTERFACE RECURSOS POPULAGAO PERIODO
OBJETIVOS NECESSARIOS| ALVO DE
EXECUCAO
Reduzir 0s indices de| Utilizar histérias geradoras para proporcionar| Ac0es junto aos| Histérias Todos o0s| Noanotodo.
faltas/infrequéncia escolar reflexdes sobre a importancia de estar presente. estudantes, escolhida alunos
Utilizar recursos como tabela de adesivos, aos S, d
Reiterar o  processo de| bilhetes, certificados, medalhas como| professores, Material aECCAVP.
aprendizagem é um direito e a| motivagdo para a assiduidade e pontualidade na| & para
permanéncia do estudante na| escola; Secretaria e papelaria e
escola é condi¢do | Criar momentos festivos para a valorizagéo do| Direc&o, as| impresséo
indispensédvel para 0 seu| processo continuo de presenca na escola. familias e acées| Medalha
alcance. Preenchimento diario do Diario de classe; em rede. S para
Levantamento quinzenal da listagem dosalunos premiaca
Informar ao pais eresponsaveis, faltosos; 0
sobre a frequéncia e rendimento| Encaminhar a listagem de alunos faltosos a “Brindes”
dos alunos; Secretaria da Escola, para acompanhamento; para
Estabelecer a comunicacdo com os pais e/ou premiaca
Acompanhar frequéncia escolar do|  responsaveis (assinar termo de compromisso), 0
estudante; para esclarecimento de motivos e providenciar
encaminhamentos que possam favorecer o
Diagnosticar a baixa frequéncia| retorno do aluno as aulas;
para que as devidas providencias| Sensibilizar a familia do estudante para o
sejam tomadas; regresso as aulas.
Manter o levantamento dos estudantes
Combater o abandono escolar, | infrequentes sempre atualizado.
garantindo o  direito  de| Acjonar o Conselho Tutelar sempre que
permanéncia do estudante na| necessario.
escola.

RESPON§AVEL PELO ACOMPANHAMENTO: Orientac@o Educacional / Direcdo / Professores/ Coordenac¢éo/ Secretaria
AVALIACAQ: nas coletivas com analise e reflexdo das acdes.

OBSERVACOES:
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PROJETO: ROTINA ESCOLAR

DESCRICAO DA INTERFACE RECURSOS POPULACAO |PERIODO

OBJETIVOS ATIVIDADE NECESSARIOS ALVO DE
EXECUCAO

Subsidiar a organizagéo | Construgdo individual ou coletiva de uma| Acdes junto Ferramentas Todos 0s No ano
eficiente dotrabalho escolar e rotina de estudos; aos tecnologicas alunos da| todo.
rotina de estudos; ' Sensibilizagdo quanto ao uso deferramentas| estudantes, Material de papelaria ECCAVP.

de suporte para a organizacdo da rotina| aos

escolar; professores e

Realizacdo de intervencdes coletivas (nas| asfamilias
sala de aulas da plataforma ou no google
meet), utilizando textos reflexivos , jogos
(wordwall), dindmicas de grupo e
apresentacdo em powerpoint.

Confeccdo de material informativo para ser
enviado com o material

impresso.

RESPON§AVEL PELO ACOMPANHAMENTO Orientagdo Educacional / Professores/ Coordenacéo
AVALIACAO: nas coletivas com andlise e reflexdo das acdes.

OBSERVACOES:
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PROJETO CARRETA DE CINEMA NA ESCOLA

DESCRICAO DAATIVIDADE INTERFACE RECURSOS POPULACAO PERIODO DE
OBJETIVOS NECESSARIOS | ALVO EXECUCAO
«O objetivo é levar entretenimento|  Durante o dia, os filmes atendem as criangas da | Professores Todos os alunos

Escola com 4 sessdes de produg8es Nacionais. e alunos Filmes nacionais

por meio de cinemas itinerantes
ao publico infanto juvenil de
escolas e instituicBes da rede
publica e para toda populacdo da
comunidade.

eOportunizar aos alunos que
nunca tiveram em uma sala de
Cinema.

Os alunos sdo acompanhados pelos professores

responsaveis.

O ambiente é climatizado e aconchegante para

atender aos alunos e professores.

A importancia do projeto é que a maioria das
criancas também nunca conheceram e talvez
nem vao ter outra oportunidade de ir a uma sala

Em julho

eProporcionar momento de| de cinema",
diverséo e entreterimento.
OBSERVACOES: entreterimento e diversao
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PROJETO PARQUE EDUCADOR

DESCRICAO DAATIVIDADE INTERFACE |RECURSOS POPULACAO PERIODO

OBJETIVOS NECESSARIOS ALVO DE
EXECUCAO

Ressignificar os ambientes dos ~ . o L -
Parques Ecolégicos/Unidades de Serfao_ realizadas acoes ecopedagogl,cas Caminhadas, Todos 0s
Conservacao - UC do Distrito e ludicas, voltadas ao uso sustentavel Professore atividades alunos dos 5°| Séo 10
Federal como espacos educativos| desses espacos educadores, tais como: |S: refgentes; Cola anosescola, encontros
para os estudantes da Rede ; ; - £y rofessore umavez por
Publica de Ensino da SEEDF .mlhas . guiadas, , oficinas, praticas s deapoio; semana,

integrativas de saude e palestras, as sempre nas

restabelecer relacdo de
pertencimento ao local,
contribuindo na valorizacdo das
Unidades de Conservacdo do
Distrito Federal e;

formacao integral dos estudantes,
reforcando e ampliando os
conteudos estudados em sala de
aula de forma interdisciplinar

guais séo implementadas por docentes e
educadores ambientais, capacitados na
tematica ambiental e patrimonial.

Além de profissionais capacitados e
infraestrutura, o projeto oferece o
transporte dos alunos até os Parques
Ecologicos/Unidades de Conservacao -
ucC.

As acbes ecopedagogicas estdo em
consonancia com 0S pressupostos
tedricos do Curriculo da Educacgao
Basica proposto pela SEEDF e sua
vinculacdo se faz presente por meio dos
eixos transversais: Educacdo para a
Sustentabilidade e Educacéo Patrimonial.

guintas-feiras

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAOQ: Direcao / professores/orientagédo educacional

OBSERVACOES: Aberto a novas atualizacdes e sugestoes.
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PROJETO INFORMATICA

DESCRICAO DA ATIVIDADE INTERFACE RECURSOS [POPULACAO PERIODO DE
OBJETIVOS NECESSARIO | ALVO EXECUCAO
S
Estimular o desenvolvimento dos Inciac@o aos recursos para professores e Professores Computadores Todos alunos Todo o ano
habitos e aptidées com alunos, com normas e regras da utilizacéo de da sala de Tablets Uma vez por
computadores e tabets. todos os equipamentos digitais; informéatica Fones( alunos seman
Jogos educativos no computador e alunos especiais)

Incentivar 0o  processo de
aprendizagem através de jogos
educativos no computador

Estimular coordenacdo motora
com O manuseio do mouse e
teclado

Estimular o desenvolvimento de
projetos cooperativos e
interdisciplinares.

Promover a integracéo do trabalho
realizado em sala de aula com o
realizado no Labin

Promover a socializagcdo e a
interacdo com os alunos durante
0S jogos

Identificar quais jogos se integram a cada
modalidade de ensino

Realizar oficinas de capacitacbes para o0s
professores interagirem nos jogos e atividades
proposto

Estimular o desenvolvimento de competéncias e
de novas metodologias através do uso dos
recursos da sala de informatica

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO: Professores da Sala de informatica / direc&o / professores/orientacdo educacional

OBSERVAGCOES: Aberto a novas atualizacdes e sugestées
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PROJETO : EDUCAGCAO ANTIRRACIAL

~ RECURSOS POPULAC PERIODO DE
OBJETIVOS DESCRICAO DA INTERFACE P . ~
ATIVIDADE NECESSARIOS AOALVO EXECUCAO
Ensinar a crianga a compreender e administrar as .
proprias emoc8es. Essas habilidades fazem com que Utilizar as plataformas Direcéo, Equipament Todos o0s
os alunos tenham mais condi¢bes de enfrentar os virtuais (Google Sala de Coordenag 0s eletronicos |  alunos .
desafios de forma criativa, alcancar objetivos, aula e Google Meet) ao (computador, Quinzenalmen
demonstrar empatia, manter relacdes sociais positivas durante o periodo do Pedagogic celular,notebook e te Durante
e tomar decisbes de maneira autbnhoma e Ensino remoto para levar a, ipad) no periodo todo ano
responsavel. aos alunos textos, videos, Orientagéo de EnsinoRemoto.
Proporcionar aos alunos contato com materiais e links, jogos e/ou| Educacion ' Salas de
conteudos relacionados aos pilares que apoiam a atividades relacionadas as al, aula,
Educacéo Socioemocional: autoconhecimento, Habilidades Professore equipamentos
autogerenciamento, tomada responsavel de decisdes, Socioemocionais. s, EEAA, eletrbnicos  (TV,
habilidades de relacionamento interpessoal e Realizar atividades | pais e video, data
consciéncia social. ludicas e interativas, rodas alunos. show,som),
de conversa e reflexao, livros, textos,

Sensibilizar os alunos para que reflitam e discutam atividades impressas, mensagens,
como nos individuos temos que lidar com nossas producbes individuais materiais
préprias emocdes e/ou coletivas no periodo consumiveis para
As competéncias socioemocionais sdo utilizadas no das aulas presenciais. aula. COer?Q«'?IO de
cotidiano nas diversas situa¢es da vida e integram o material
processo de cada uma aprender a conhecer, conviver, producdes
trabalhar e ser , ou seja, sdo parte integral e do individuais  e/ou
desenvolvimento do ser humano. coletivas, no

periododas
Despertar o sentimento de cooperagao, solidariedade, au]a;
autoestima, respeito visando a melhoria das relacdes presenciais..

interpessoais em casa e em sociedade.

ACOMPANHAMENTO: direcdo, coordenacao, professores e assistentes participantes, orientagédo educacional.
AVALIACAO: Analise e reflex@o sobre as a¢bes nas coletivas de Maio e na avaliagdo pedagdgica do semestre

OBSERVACOES: Aberto a novas avalia¢des e sugestfes positivas.
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15.ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PP

Nossa escola é caracterizada por uma comunidade inicialmente rural,mas hoje
encontramos uma realidade de zona urbana que cresce a cada dia e como nossa escola em sua
estrutura rural e pequena , ndo consegue acolher toda a demanda de matriculas atualmente.

Somos compostas por alunos, professores, familias e funcionarios que convivem num
espaco de condominios ou prédios de apartamentos/kitnetes. Nossa gestdo educacional planeja
acOes educacionais e sociais visando a integracao de toda essa comunidade de forma participativa
e democratica.

Dentro do Projeto Politico da escola a avaliacdo € o acompanhamento das metas tracadas
para atender as necessidades de aprendizagem e sociabilidades dos nossos alunos, essa avaliagéo
€ bimestral e acontece nos Conselhos de Classes bimestralmente, onde reunimos professores |,
direcdo , equipe e monitores, todo o registo € feito em ata. A necessidade de um acompanhamento
e uma avaliacdo periddica é para que possamos verificar se o planejamento esta adequado, quais
0s objetivos que foram atingidos, quais as metas que nao foram alcancadas e quais acfes
necessitam de redirecionamento.

Por isso todas avalicdes sao elaboradas em grupo a fim de estabelecer parametros para o
acompanhamento visando auxiliar nos desafios do cotidiano escolar de forma reflexiva.

No entanto também avaliamos com toda a Equipe nas reunides Coletiva, as acfes ou
projetos finalizados ou que serdo iniciados, pois a avaliacdo deve ser vista como uma forma
reconhecer, apreciar e de ajustar, ou seja, reconhecer erros ou fragilidades, apreciar as inovacées
e o0 crescimento e ajuste das peculiaridades e individualidades de cada individuo que fazem parte
dessa comunidade escolar.
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