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APRESENTACAO

A Escola Classe lItapeti, localizada a DF-100, km 37, no Nucleo Rural Itapeti,
Paranoa-DF foi inaugurada em 02 de agosto de 1986, tendo em sua composicao atual a

seguinte equipe de recursos humanos:

=y

10 professores regentes atuando do 1° ao 5° ano, Ensino Fundamental de 9 anos;

01 orientador educacional;

=y

02 coordenadoras;
03 ESV;

04 auxiliares de conservacao e limpeza,
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04 agentes de vigilancia;
03 cozinheiras da G&E;

01 chefe de secretaria;

=

=y

01 vice-diretor;
01 diretor;

B &

=y

01 professor readaptado.

Este PPP esta fundamentado na legislacdo pertinente, considerando-se a Lei n°®
9394/96, o Curriculo em Movimento da SEEDF, dentre outros documentos correlatos
gue irdo apoiar a Construcédo de uma Proposta Pedagdgica efetiva.

Sendo o estudante como centro de interesse desse Projeto Politico Pedagdgico,
serAd necessario acrescentar a este Projeto novas aprendizagens que sejam
significativas e contextualizadas, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania,
bem como para o prosseguimento de seus estudos e inser¢cdo no mundo do trabalho e
suas contradigoes.

Este documento visa atividades que priorizam a melhoria da qualidade da
Educacdo. Pode-se identificar na escola os reflexos das diferencas, problemas e
dificuldades encontradas na sociedade e é por isso que, ndo é possivel desvincular a
escola da sociedade (civil) como uma instituicdo estanque, pois sozinha ndo sera capaz
de promover as transformacdes necessarias para a formacado do cidaddo consciente,

critico e participativo.



Sdo as praticas pedagodgicas que auxiliardo no grande desafio que é mudar e
democratizar as relagfes sociais existentes no ambito escolar. Portanto, é necessério
trazer a comunidade até a escola, de forma a envolvé-la no processo educativo,
ocorrendo assim a valorizacéo e elevagdo do personagem principal, que é o estudante,
e consequentemente a escola.

A construcdo de uma Educacdo de qualidade e a escola como agente de
construgdo desta Educacdo € uma pratica necesséaria para a formacdo dos cidadaos
conscientes e participativos, para que preparados, possam desempenhar o seu papel na
construcdo de um futuro melhor, tanto para si mesmo quanto para a sociedade,
tornando-se assim um bem maior de seu Pais, capaz de transformar a realidade
resgatando valores.

Acredita-se em uma sociedade mais justa e a escola tem a importante misséo de
educar e ensinar para dar o suporte aos futuros cidadaos, para que conscientes e
comprometidos, sejam agentes transformadores da mesma.

Em 2023, objetivamos colocar em pratica as atividades pedagdgicas propostas
pelos professores que participaram de forma direta e efetiva, na semana pedagogica de
2023, reestruturando/atualizando o PPP. O acompanhamento e ressignificacdo do PPP,
tem-se dado por meio de formacgdes individuais/coletivas para os docentes, reunido
coletiva semanal e eventos dos temas transversais com os docentes e discentes.

As familias, bem como, os servidores da escola tiveram participacdo ativa na
construcdo/atualizacdo do documento, através de reunifes individuais e coletivas,
entrevistas, reunido de pais, escola de pais com temas e discussdes de como bem
educar e aspectos da vida diaria, eventos e confraternizacdes para as familias e seus
filhos. A intencédo é trazer a comunidade para dentro da escola e realizar efetivamente a
gestao democratica de fato.

Frente a situacdo em que estamos vivendo, em relacdo as inesperadas mudancas
na vida escolar, familiar e social dos estudantes, a escola esta criando cada vez mais
estratégias no intuito de minimizar os impactos causados pela pos Pandemia no

contexto escolar.



HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Inicialmente as instalacdes da Escola Classe Itapeti eram de alvenaria rustica, salas
sem reboco, com 02 salas de aula, 01 sala de professores, 01 cantina, 01 banheiro de
professores, 01 depdsito e 02 banheiros para estudantes.

Posteriormente, ocorreu a construcao de 01 sala de aula e 01 pequena secretaria e
as duas salas de aula existentes foram divididas, tornando-se 04 salas de 24 metros
quadrados, devido ao aumento da procura da comunidade na procura de matricula para
seus filhos.

A escola passou pela 12 reforma em 2003, melhorando as condicbes das

instalagfes na parte elétrica, hidraulica e as melhorias foram significativas.
O grande problema da escola envolvia a constante falta d’agua em certa época do ano,
no qual foi resolvido com a perfuracéo do poco artesiano pela CAESB, com a instalacao
de uma caixa d’agua de 20 mil litros em 2005, o que resolveu por definitivo este grande
problema.

Em 2007, foi realizada uma ampliacdo com 04 salas de aula, com 40 metros
quadrados, banheiros femininos e masculinos, além de uma area coberta e pétio interno
todo cercado de alambrado. O prédio antigo foi reformado, a escola, portanto, contou
com ambientes como secretaria escolar, diretoria, sala de informatica, sala de recursos,
sala de leitura, etc.

No ano de 2013, ap6s um vendaval ter retirado parte do telhado da escola,
deixando varias salas desprotegidas, a Coordenacdo Regional de Ensino — CRE
Paranoa realizou uma visita e a Secretaria de Estado de Educacdo, destinou verba para
uma reforma geral: recolocacado das telhas danificadas, troca de toda parte elétrica, troca
do forro PVC, revisdo da parte hidraulica, pintura geral em toda a escola e colocacgéo de
ceramica nas salas de aula e na area de entrada da escola.

A construcdo da quadra de esportes tornou-se realidade, o anuncio ocorreu no
primeiro semestre de 2014 e sua conclusdo ocorreu proximo do final desse mesmo ano,
apos emenda parlamentar, via Administracdo Regional do Paranoa. Esse espaco foi
uma conquista de toda comunidade, uma vez que ele atende ndo somente a escola,
mas também todos os moradores circunvizinhos.

Em 2015, apdés uma visita do Coordenador Regional de Ensino — CRE Paranoa,

logo no inicio do ano letivo, ficou acordado a troca de todo telhado do bloco mais antigo,



pois estava gotejando em todos os coOmodos desse mesmo bloco. No més de maio,
desse mesmo ano, todo o telhado foi trocado.

Ainda em 2015, mais precisamente no més de marco, responsaveis pelo projeto
“Bibliotecas do Saber” realizaram uma visita, apos e-mail enviado pela Equipe Gestora
dessa unidade escolar. Esse projeto foi criado e foi financiado por um dos diretores da
Rede Cascol de Combustiveis, o senhor Anténio Matias.

Nessa visita 0s responsaveis pelo projeto asseguraram a reforma e ampliacdo da
sala de leitura, elevando assim, esse espac¢o para biblioteca, a qual recebeu o nome
“Mauricio de Sousa”, apds votagao realizada entre os estudantes.

O projeto “Bibliotecas do Saber” mobiliou toda a sala com mesas, cadeiras, estantes
e computador, além dos volumes de livros, que agora passam de 2.100 unidades. Esse
maravilhoso espaco foi inaugurado em 28/04/2015.

Este espaco da sala de leitura foi desativado e transformado em sala de aula. Vale
destacar que em 2019 a Escola Classe Itapeti aderiu ao PROEITI - Programa de
Educacdo Integral em Tempo Integral, tendo em vista que pela diminuicdo dos
estudantes matriculados na escola, teriamos condicbes de atender os mesmos, em
tempo integral, de forma adaptada para realizacdo das atividades tedricas/praticas e
ludicas, propostas pelo programa.

Em 2019, o PROEITI ndo conseguiu ser implementado por falta de verba. Para dar
inicio ao programa, a escola precisaria de uma ampliacdo do depdsito da merenda e a
construcdo de um refeitorio fechado. Até final do ano de 2019, os estudantes faziam as
refeicdes no patio coberto, porém o espaco era pequeno e insuficiente para acomodacgao
de todas as turmas, sendo que algumas turmas faziam as refeicdes nas salas de aula,
ou sentadas no péatio coberto.

Em janeiro de 2020, a escola conseguiu iniciar a constru¢cdo do refeitério e o
aumento do depdsito de merenda, através de emenda parlamentar. Assim, finalmente o
PROEITI conseguiu, de fato, ser implementado. A obra teve duracdo de 30 dias para
que iniciasse o 1° dia letivo, ja com o os estudantes ficando o periodo integral na escola.
No dia 10/02/2020, o PROEITI foi iniciado na Escola Classe Itapeti, com educacéo de 10
horas, atendendo assim, 83 estudantes. Atendimento em Tempo Integral das 07h30min
as 17h30min — de segunda a sexta-feira.

No ano de 2020, iniciamos o PROEITI, mas a partir de 12 de mar¢co com o decreto
40.539, do governo do Distrito Federal, as aulas foram suspensas e todas as escolas

foram fechadas em funcao da pandemia do COVID 19. A Gestdo da escola, juntamente



com professores e coordenadores, depois de uma reunido pelo google meet, decidiu
confeccionar apostila pedagogica, com atividades pedagogicas de refor¢co para que os
estudantes ndo perdessem o ritmo dos estudos. Assim, realizamos e conseguimos
entregar para todos os estudantes. Depois que a Secretaria de Estado de Educacgao do
Distrito Federal enviou as orientacbes de como seria a continuagéo das aulas, e do ano
letivo em questao, iniciamos outras acdes pedagodgicas além da Plataforma Google Sala
de Aula, criacdo de grupos de wathsapp por turma e por turno, entrega de materiais
impressos, livros didaticos e literarios, kits de materiais diversos contendo: material
dourado, tinta guache, cartelas de bingo, dinheiro de papel, palitos de picolé e dados.
Conseguimos atingir a entrega de material aos estudantes qgue moravam mais distantes
da escola. Os mesmos kits e materiais pedagogicos foram entregues, juntamente com
cronogramas de orientacdes dos 03 professores regentes para estudantes sem acesso a
internet. O ano letivo foi retomado remotamente no dia 13 de julho de 2020, com o
decreto 40.817. A escola continuou com atendimento ao publico, com a presenca da
equipe gestora e da secretaria. Em novembro, contamos também com a ajuda das

coordenadoras.

Em 2021, com um quantitativo de 92 estudantes, continuamos com 0 mesmo
formato do ano de 2020, cada turma com 02 professores regentes e também o professor
de Educacao Fisica. O atendimento continuou sendo remoto, com previsdo de retorno

presencial para agosto do mesmo ano.

Em 2022/2023, com um quantitativo de 83 e 74 estudantes respectivamente,
retornamos com o0 ensino presencial, cada turma com 02 professores regentes, a turmas
dos 4° e 5° anos sao atendidas, uma vez por semana, pelo professor de Educacao
Fisica modalidade Futsal.

Em 2022, a escola obteve melhorias na estrutura fisica, com pinturas, méveis
planejados, notebooks e construcdo de duas salas, sendo 01 para Orientacdo

Educacional e outra, para refor¢o escolar e apoio pedagogico.



CARACTERIZACAO FiSICA:
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05 salas de aula;

01 sala de orientacdo educacional;
01 sala de apoio para reforco individualizado;
01 sala de professores;

01 banheiro administrativo feminino;
01 banheiro administrativo masculino;
01 banheiro para criangas feminino;
01 banheiro para crian¢cas masculino;
01 pétio coberto com bebedouros;

01 depdsito de material pedagdgico;
01 sala de leitura;

01 parquinho com areia;

01 quadra sem cobertura;

01 depdsito de material de limpeza,
01 cantina com depdsito de merenda;
01 sala de direcao;

01 sala de secretaria e vice-direcao;

01 refeitério com 04 mesas com bancos acoplados;

01 espaco multiuso aberto.

10



DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

A escola localiza-se na zona rural do Paranoa, Nucleo Rural Itapeti, com
aproximadamente 70 km de distancia do centro urbano.
Existem grandes propriedades, granjas, produtoras de milho, soja e feijdo. Portanto, a
escola atende aos filhos de funcionarios destas fazendas, sendo a maior, a Granja
Progresso, com 32 familias. Existe uma grande rotatividade de estudantes, devido a
mudanca de local de trabalho dos pais.

Sao familias com o poder aquisitivo entre 01 a 02 salarios minimos, com

dificuldades financeiras. Algumas séo atendidas pelo Programa Bolsa Escola.
Essa rotatividade reflete no processo de ensino e aprendizagem do estudante, bem
como o fato de muitos pais ndo concluirem o 3° ano do Ensino Fundamental. Nao ha
acesso a meios culturais, a escola é que promove 0s eventos interativos para a
comunidade.

Algumas adaptacBes curriculares sdo feitas para atender a realidade da escola,
para que a finalidade da aprendizagem seja desenvolvida integralmente no educando,
respeitando as particularidades existentes devido ao neurodiversidade e aspectos
culturais das familias.

Devido a inflexibilidade dos horarios de trabalho dos pais e a pedido deles, ha uns
10 anos atras, quando responderam 0s questiondrios que foram enviados, para
coletarmos informacgdes sobre os motivos de pouca participacdo nas reunides de pais e
mestres e no intuito de atendermos e garantirmos uma participacéo efetiva dos mesmos,
as nossas Reunifes Bimestrais e eventos, como: Feira Literaria e Circuito de Ciéncias,
sdo realizados no periodo noturno.

Devido a Pandemia do Coronavirus, as reunides de pais nos anos de 2020 e 2021,
foram realizadas por video chamada, pelo Google Meet. Os professores atendem
individualmente cada familia para tratarem sobre o desenvolvimento, avancos e

dificuldades de cada estudante.
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FUNCAO SOCIAL

Cabe a escola formar cidad&@os criticos, autbnomos, conscientes de seus direitos e
deveres, capazes de compreender a realidade em que vivem preparados para participar
da vida futura.

A funcdo basica da escola é garantir a aprendizagem de conhecimentos,
habilidades e valores necessarios a socializacdo do individuo. Estas aprendizagens
devem constituir-se em instrumentos para que o aluno compreenda melhor a realidade
qgue o cerca, favorecendo sua participacdo em relacdes sociais cada vez mais amplas,
possibilitando a leitura e interpretacdo das mensagens e informacfes que hoje sao
amplamente veiculadas, preparando-o para a inser¢cdo no mundo do trabalho e para a
intervencéo critica e consciente na vida publica.

E necessario que a escola propicie o dominio dos contetidos culturais basicos, da
leitura e da escrita, das ciéncias, das artes, das letras. Sem estas aprendizagens,
dificilmente ele poderd exercer seus direitos de cidadania. A escola, portanto, tem o
compromisso social de ir além da simples transmissdo do conhecimento sistematizado,
preocupando-se em dotar o aluno da capacidade de buscar informacgfes segundo as
exigéncias de seu campo profissional ou de acordo com as necessidades de
desenvolvimento individual e social.

Um aspecto importante a ser considerado no que se refere a formacéo da cidadania

Y

diz respeito a formacdo de determinados valores, atitudes e compromissos
indispensaveis a vivéncia numa sociedade democratica, tais como solidariedade,
cooperacao, responsabilidade, respeito as diferencas culturais, étnicas e de sexo,
repudio a qualquer forma de discriminagéo e preconceito.

Cada vez mais, fica claro, que a escola deve abrir-se a participacado de todos os
segmentos que constituem a comunidade escolar, para que estes tenham voz e voto e
sejam capazes de contribuir nas discussfes que irdo levar a tomada de decisdes. Um
segundo aspecto da democratizacdo, refere-se a concepcdo de que para se

democratizar a escola ha que se democratizar a sua oferta.
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MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Promover uma educacédo de qualidade para todos os estudantes, como seres criticos
e participativos, levando-os a construir sua historia com responsabilidade, dignidade e

autonomia, contribuindo para uma sociedade mais justa, inclusiva, fraterna e feliz.

PRINCIPIOS

Principios que orientam a pratica educativa - LDB e Principios Epistemoldgicos

Os fins e principios norteadores, estabelecidos pela Secretaria de Educacdo para
orientar a pratica educativa, foram definidos em consonéancia com as diretrizes
estabelecidas na Constituicdo Federal e LDB, além da abrangéncia das discussfes
implementadas no &mbito escolar advindo da aplicabilidade de suas dimensdes:

1° - O desenvolvimento harmonioso do ser humano em suas dimensdes fisicas,
sociais, emocionais, culturais e cognitivas nas suas relagoes;

2° - O direito a Educacado Basica é inalienavel, pois o cidadao em qualquer idade
poderd ser capacitado para alcancar o exercicio pleno da cidadania de forma a ser
promovida através de uma perspectiva continuada e articulada com os varios niveis de
ensino: Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

3° - Valorizacdo, na pratica PEDAGOGICA, dos principios que norteiam a vida
cidada, tais como autonomia, responsabilidade, solidariedade e respeito.

4° - Refletir sobre a func¢édo social da escola no mundo contemporaneo para os fins
da educacdo brasileira, com a finalidade fundamental de promover o pleno
desenvolvimento do educando.

5° - Principios e fins da educacdo nacional estabelecidos na Lei 9394/96, que
complementam do dispositivo da Constituicdo Federal que tem uma funcéo precipua de

desenvolver a pessoa, seu preparo para a cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
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OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

Objetivo Geral

e Garantir a aprendizagem essencial para a formagdo de cidaddos autdbnomos,
conscientes criticos e participativos, capazes de atuar e transformar a sociedade em

que vivem.

Objetivos Especificos

° Estabelecer diretrizes basicas de organizacdo e funcionamento da escola,

integradas a proposta do Curriculo em Movimento;

° Reconhecer e expressar a identidade da escola de acordo com sua realidade,

caracteristicas proprias e necessidades locais;
° Definir coletivamente objetivos e metas comuns a escola como um todo;

° Possibilitar ao coletivo escolar a tomada de consciéncia dos principais problemas
da escola e das possibilidades de solucao, definindo as responsabilidades coletivas e

pessoais;

° Estimular o sentido de responsabilidade e de comprometimento da escola na

direcédo do seu proprio crescimento;

° Dar unidade ao processo de ensino, integrando as acdes desenvolvidas seja na

sala de aula ou na escola como um todo, seja em suas relagdes com a comunidade;
° Estabelecer principios orientadores do trabalho do coletivo da escola;
° Criar parametros de acompanhamento e de avaliacdo do trabalho escolar;

° Definir, de forma racional, oS recursos necessarios ao desenvolvimento da

proposta;

° Ampliar tempos, espacos e oportunidades de ensino e aprendizagem aos
estudantes da Rede Publica, por meio da oferta de atividades pedagdgicas, culturais,

artisticas, técnico-cientificas e esportivas relacionadas as areas do conhecimento,
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concepcdes e eixos transversais do Curriculo da Educacdo Bésica, bem como contribuir
com a formacdo de cidadédos para o mundo do trabalho, na perspectiva da Educacédo

Integral, em jornada ampliada de 8 e 10 horas de trabalho pedagdgico efetivo;

° Promover a ampliacdo de tempos e oportunidades educacionais, sociais, culturais,
tecnoldgicos, cientifico, esportivas, de saude e de lazer, com vistas a aprendizagens

significativas, que privilegiem a formacao multidimensional do estudante;

° Fortalecer as estratégias de ensino por meio de um trabalho articulado,
intersetorial e interdisciplinar, com vistas as aprendizagens dos estudantes e a reducgdo

defasagem idade/ano, da evasao e da reprovacao escolar;

° Estimular e promover o protagonismo juvenil, a fim de despertar no estudante a

responsabilidade quanto a sua trajetéria de vida;

° Estimular o vinculo da escola com a comunidade, com vistas as necessidades de
desenvolvimento de habilidades procedimentais e socioemocionais dos estudantes, por
meio de vivéncias tedrico-praticas nos diversos segmentos que constituem a sua

trajetéria de vida,
° Oferecer educacédo com qualidade humanistica, democratica e inclusiva;

° Contribuir para a formacdo integral dos estudantes mediante atividades
pedagogicas que valorizem a integralidade humana, que os preparem para o mundo do
trabalho, para o prosseguimento a niveis de estudos posteriores, com base em valores
como respeito as diferencas, companheirismo, fraternidade, justica, sustentabilidade,

perseveranca.
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FUNDAMENTOS TEORICOS - METODOLOGICOS

As concepcBes que norteiam este projeto estdo elencadas no Curriculo em
Movimento da Educacédo Béasica da SEEDF e na Base Nacional Comum Curricular-
BNCC. Nesses documentos, o estudante € o grande protagonista, cabendo a escola
acolhé-lo e torna-lo verdadeiro interessado no processo de aprendizagem. O
desenvolvimento da crianca e sua relacdo com a aprendizagem sao indispensaveis a
construgcdo do conhecimento dela, podendo acontecer de diferentes formas, de acordo
com as teorias que privilegiam e fundamentam as dimensodes, cujos pressupostos séo
assumidos como verdadeiros.

No que diz respeito ao contexto escolar e aos projetos de intervencdo pedagdgica,
onde o processo de ensino e aprendizagem se desenvolvem, ha que considerar e
compreender como se processa o desenvolvimento global da crianca e sua relacdo com
a aprendizagem, buscando suporte teorico nas concepg¢des contidas no referido

curriculo.

Principios da Educacao Integral

Para possibilitar aos estudantes a ampliacdo das oportunidades e,
consequentemente, o fortalecimento da participacdo cidadd no processo de
concretizacdo dos fundamentos, objetivos e procedimentos propostos pelo Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica da SEEDF, a Educacdo Integral apresenta como
principios: integralidade, intersetorialidade, transversalidade, dialogo escola-
comunidade, territorializacéo, trabalho em rede e convivéncia escolar. Assim, de acordo
com o documento supramencionado, no Caderno 1, Pressupostos Teoricos (2014, p. 28-
30), temos: « integralidade € um principio que busca dar a devida atengao a todas as
dimensdes humanas, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores
e sociais; ou seja, a integralidade vai aléem do aumento do tempo do estudante na
Unidade Escolar, jA que se deve levar em consideracdo que o processo formativo
acontece ao longo da vida de uma pessoa, e que a escola contribui com a formacéo
humana “por meio de praticas educativas associadas a diversas areas do conhecimento,
tais como cultura, artes, esporte, lazer, informatica, entre outras, visando ao pleno

desenvolvimento das potencialidades humanas”. Nessa direcao, este &, provavelmente,
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o0 principio que mais desafia o “fazer educacdo” na Unidade Escolar, uma vez que
propde agregar a formacao do estudante aspectos que preveem mais que a valorizacao

do potencial cognitivo e intelectual.

DIRETRIZES PEDAGOGICAS E OPERACIONAIS PARA A EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL

* Intersetorialidade: assegura politicas publicas de diferentes campos, a fim de
“‘potencializar a oferta de servigos publicos como forma de contribuicdo para a melhoria
da qualidade da educacgao”;

* Transversalidade: busca por em pratica a “concepcdo interdisciplinar de
conhecimento, vinculando a aprendizagem aos interesses e aos problemas reais dos
estudantes e da comunidade”;
 Didlogo escola-comunidade: procura “legitimar os saberes comunitarios como sendo
do mundo e da vida, pensando na Unidade Escolar com abertura para resgatar tradicoes
e culturas populares”;

* Territorializacdo: o propoésito € ultrapassar os muros das escolas fazendo parcerias
com a comunidade para a “criagdo de projetos socioculturais significativos e para o
melhor aproveitamento das possibilidades educativas”;

* Trabalho em rede e convivéncia escolar: “todos devem trabalhar em conjunto,
trocando experiéncias e informacdes, com o objetivo de criar oportunidades de
aprendizagem para todas as criangas, adolescentes e jovens.” Afinal, “o estudante nao é
s6 do professor ou da escola, mas da rede, existindo uma corresponsabilidade pela
educacao e pela formagao do educando”.

e Avaliar e se necesséario, atualizar no ambito de cada turma, os procedimentos de
avaliacdo da aprendizagem para que esta seja de fato continua e em conformidade com
uma proposta pedagogica emancipatéria, com a prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos.

° Realizar estudos com os docentes sobre 0s aspectos mencionados como possiveis
causas motivadoras da evasdo como, por exemplo, avaliacdo da aprendizagem, relacéo
professor-aluno e outros aspectos didatico pedagoégicos. Realizar encontros
pedagogicos e reunides sistematicas que abordem questdes relacionadas a dindmica do

processo ensino e aprendizagem no campo.
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° Realizacéo sistematica de Conselhos de Classe.

e Trabalhar a relagdo docente X estudante, com o objetivo de melhorar o dialogo e
ampliar os espacos em que 0s estudantes possam contribuir com sugestdes e participar
ativamente do processo de ensino aprendizagem.

° Praticas educativas mais eficientes para o seu aprendizado.

° Fortalecer a formacédo continuada para o corpo docente.

° .Revisar a avaliacdo de desempenho docente ajustando-a de modo a alinha-la a

Progresséo e Promocao Docente.

ORGANIZACAO CURRICULAR

Organizacgao em Ciclos de Aprendizagem

Os Ciclos para as Aprendizagens representam outra forma de organizacdo dos
tempos e dos espacos escolares, pois consideram a légica do processo, a utilizacdo de
uma pedagogia diferenciada, o trabalho coletivo e a avaliagcdo formativa, visando
promover a progressao dos estudantes sem prejuizo da qualidade. Essa politica
educacional busca ressignificar a Coordenacédo Pedagdgica como espaco de formacédo
continuada permanente e o Conselho de Classe como instancia de convergéncia de
todas as avaliacOes praticadas na escola.

Os ciclos estdo assim organizados: o 1° Ciclo é representado pelas turmas da
Educacéo Infantil; o 2° Ciclo € distribuido em dois blocos: o primeiro € o Bloco Inicial de
Alfabetizacéo (BIA) (1°, 2° e 3° anos) e 0 segundo bloco se constitui das turmas dos 4°s
e 5°s anos.

A organizacao dos conteudos curriculares sempre é realizada no inicio de cada ano
letivo, tendo por base o Curriculo em Movimento, mas o grupo de professores,
coordenacdo e equipe gestora buscam também inserir nesse contexto os conteudos
proprios da comunidade atendida por essa unidade de ensino.

Os projetos desenvolvidos na Escola Classe Itapeti contemplam e abrangem as
competéncias gerais, estabelece uma relagdo da teoria com a pratica de forma

contextualizada, bem como atende todas as areas do conhecimento.
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ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA ESCOLA

Ensino Fundamental anos iniciais (1° ao 5° ano) - Ciclos

Com a implementacdo do PROEITI- Programa de Educacdo Integral em Tempo
Integral, a escola passa a atender sua clientela das 07h30 as 17h30, durante os cinco
dias da semana. A relacdo escola-comunidade acontece diariamente, sempre que as
familias procuram a escola. Além disso, a Instituicdo promove reunido ou palestra com
0S pais, ocasiao em que suas falas e opinides sao valorizadas. A Gestao relembra aos
pais as normas de funcionamento do Estabelecimento de Ensino (horérios, atividades
extraclasses, dentre outros) e informa sobre suas praticas educativas.

Também ocorrem momentos de confraternizacdo entre escola-comunidade em
algumas datas comemorativas durante o ano letivo: Dia da Familia do Campo, Aulas
Passeio, Circuito de Ciéncias, a FLECI -, Feira Literaria da Escola Classe Itapeti e Festa
Junina, que ocorrem anualmente, sempre com tema pré-estabelecido.

As questdes comportamentais ou de disciplina ou de dificuldade de aprendizagem
dos estudantes sdo tratadas pelas professoras e, dependendo do caso, pela equipe
gestora, diretamente com 0s pais ou responsaveis.

Esta unidade escolar contava até dezembro/2014, com uma Sala de Recursos, com
uma professora generalista que atendia aos alunos diagnosticados, bem como auxiliava
alunos com dificuldade de aprendizagem, promovendo atividades diferenciadas
daquelas que eram vividas em sala de aula, e dando um bom suporte aos professores
regentes. No ano de 2015, de acordo com a portaria de Estratégia de Matriculas, com a
transferéncia dos estudantes especiais para outras unidades de ensino, ocorreu 0
fechamento desse espacgo tao importante.

Em 2017, novamente a Sala de Recursos foi reaberta, dando atendimento durante todo
ano letivo. Mas, ao final deste mesmo ano, o espaco foi fechado em razéo da falta de
estudantes com diagndstico para serem atendidos. No ano de 2018, contamos com uma
psicologa que atuou até meados de julho de 2019. Durante o ano de 2019, tivemos uma
Orientadora Educacional que ficou na escola por 03 meses. Tivemos também uma
Pedagoga que atuou durante o ano de 2019 até o inicio de 2020, quando pediu remocao
para uma escola mais proxima de sua residéncia. Em 2020/2021/2022, até o presente

momento, estamos sem esses profissionais na Escola.
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Em 2023, (venho assumindo a gestao ha 5 meses) ainda ndo possuimos o Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem (Pedagogo e Psicélogo). E um Servico
imprescindivel e fundamental na escola. Primeiro por promover acdes institucionais, que
agregam na formacdo docente, melhor acolhida aos estudantes com dificuldades
escolares e suas familias. H4 uma parcela de estudantes precisando de avaliacdo de
outros profissionais: médico, fonoaudidlogo, otorrino e terapeutas, entre outros. Creio
gue na escola Itapeti, temos uma demanda reprimida de anos ser assistida por esse
Servigo, o que interfere (pela falta do SEAA) diretamente em auséncia especializada de
orientacdo aos professores, de atividades pedagogicas melhores adaptadas/adequadas,
avaliagbes psicopedagodgicas, no acolhimento e desenvolvimento melhores de
estudantes e suas familias, na estratégia de matricula e dos beneficios advindos dela,
bem como, a presenca da Sala de Recursos.

A Sala de Recursos s6 é realizavel quando h4 um quantitativo para sua abertura e

sem as acdes do SEAA, é impossivel chegar a esse quantitativo.
No momento, a escola conta com quatro estudantes especiais: TDAHs, um com
Deficiéncia Intelectual e um numero expressivo de estudantes com seletividade
alimentar, precisando de investigacdo e ha necessidade de pelo menos um professor da
Sala de Recursos Generalista Itinerante, na UE Itapeti.

Na CRE Paranoa ndo ha SAA - Sala de Apoio a Aprendizagem, que é o “brago
direito” do SEAA. Diante desse quadro, que considero grave, estamos desenvolvendo as
seguintes acdes, junto aos estudantes com dificuldades escolares, sendo que alguns ja
estdo em distorcdo idade/ano e ndo alfabetizados: reagrupamento intraclasse, projeto
interventivo/superacgdo, atividades pedagdgicas adaptadas/adequadas aos estudantes
com dificuldade escolar, reforco no horario diversificado da Educacdo Integral,
sensibilizacdo e conscientizacdo das familias para os encaminhamentos externos de
saude, fortalecimento das habilidades emocionais dos estudantes, maior apoio da
Orientacédo Educacional, sensibilizagdo quanto aos pares dos estudantes a respeito do
bullying e exclusédo e por fim, a Gestdo atual, por exercer a funcdo de Pedagoga no
SEAA, nos ultimos 14 anos, vem promovendo nos horarios de coordenacdo dos
professores, formacdo com temas de Incluséo e Transtornos Funcionais e suas

implicagbes no ambiente escolar.
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PLANO DE ACAO CULTURA DA PAZ

Objetivo:
o Compreender os pressupostos de uma Educacéo em e para os Direitos Humanos,
bem como das principais violéncias e viola¢des de direito.

Evidencia-se que a escola € um espaco privilegiado para a constru¢do da cidadania,
para um convivio respeitoso entre pessoas diversas em suas cores, etnias, géneros,
orientacdo sexual, idades, condigcbes socioeconémicas e religiosidades. Portanto, é
capaz de contribuir para a garantia dos direitos humanos, no sentido de evitar as
manifestacdes da violéncia e fomentar a construcdo da cultura da paz. Nesse caminho,
a escola vem ampliando o dialogo, o exercicio da escuta e o protagonismo estudantil,
com o intuito de que cada um (a) se comprometa com sua atuagéo, sendo parte de um

processo coletivo para o alcance de uma Cultura de Paz.

Metas:

° Promover a sensibilizacdo e participacdo coletiva das mesmas e do plano de
Convivéncia Escolar, realizando a¢bes preventivas;

° Atendimento de estudantes em contextos sociais especificos;

° Fluxo escolar;

° Visitantes externos;

° Papel e responsabilidades dos/as representantes legais;

° Seguranca orgéanica de prevencao e protecao;

° Principais ordenamentos norteadores.

Acoes:
Serdo realizadas junto a comunidade escolar, atuando por meio de projetos com
auxilio da orientacdo educacional/gestdo, bem como, no momento da entradinha feita

duas vezes por semana.
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PLANO DE ACAO RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS - PROJETO
SUPERACAO

Este plano pauta-se em estratégias focadas em acelerar aprendizagem e recompor
aprendizagens perdidas ou desaceleradas durante a pandemia. Além disso, também
buscamos solu¢Bes dos professores e da equipe pedagdgica, por entender que é uma
das formas efetivas para recompor aprendizagens pos-pandémica e com a
reorganizacdo dos objetivos na perspectiva do continuo curricular 2020/2021/2022/2023,
pretende-se fortalecer a pratica dos professores da rede quanto as adaptacdes
necessarias nas propostas pedagogicas e no planejamento de ensino com vistas a
minimizar os impactos da pandemia durante o processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes, assim como fortalecer o pleno desenvolvimento do educando em seus
aspectos fisicos, psicologicos, cognitivos e sociais, complementando a acao da familia e

da comunidade.

Objetivos:

e Melhorar o desempenho escolar;

e Oferecer oportunidades de recuperagéo das competéncias leitoras e escritas dos
estudantes;

e Racionalizar o uso dos ambientes ociosos existentes no espaco escolar;

e Investir na formacao continuada dos docentes.

Acoes:

e Diagnosticar as dificuldades apresentadas pelos estudantes de acordo com 0s
niveis de proficiéncia atingidos nas avaliacdes externas;

o Desenvolver atividades diferenciadas que estimulem o estudante a participar dos
projetos oferecidos pela escola contribuindo para o desenvolvimento das
competéncias necessarias para seu desenvolvimento;

e Atendimento individualizado aos educandos com defasagem na aprendizagem;

¢ Reagrupamento intraclasse e extraclasse para sanar as dificuldades relativas a
alfabetizacao;

Projeto Interventivo com reforgo escolar;

e Trabalhar pautado na Organizacdo Curricular do 2° ciclo dos anos iniciais;
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AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM:
CONCEPCOES E PRATICAS

O Sistema de Avaliacdo Interna da Escola Classe Itapeti tem por finalidade o
redimensionamento e ressignificacdo de estratégias que possam garantir a qualidade do
processo ensino aprendizagem, tendo como base o Curriculo em Movimento da SEEDF,
descritores das avaliacbes externas: Prova Brasil, Ana (anos anteriores) e Prova
Diagnostica (SIPAE-DF), sendo aplicados para todos os anos (do 1° ao 5°), séo
utiizados os de alfabetizacdo em Linguagem e Matematica. Os simulados sé&o
elaborados bimestralmente pela Equipe Gestora e Pedagdgica, sédo corrigidos, tabulados
e aplicadas sistematicamente, em dias especificos, para todas as turmas da escola. Os
resultados obtidos sé@o transformados em gréficos de desempenho por estudantes, por
turma e por ano e séo apresentados aos professores e estudantes.

A coordenadora e vice-diretora realizam a devolutiva dos resultados nas
coordenacdes coletivas e nos Conselhos de Classe. A partir dai, sdo levantados os
Descritores nos quais 0s estudantes tenham apresentado mais dificuldades e
preparadas formacgdes para os professores e sugestdes de atividades pedagdgicas para
melhor sanar tais dificuldades. A maioria dos professores, de posse desses dados,
reavaliam e ressignificam suas praticas pedagogicas e ampliam suas estratégias e
intervencoes.

Exemplo da correcéo e devolutiva para os professores, dos simulados aplicados:

Ideb

O Ideb é o principal indicador da qualidade da Educacao Basica no Brasil. Para fazer
essa medicdo, o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb) utiliza uma
escala que vai de 0 a 10. A meta para o Brasil foi alcangar a média 6.0 até 2021,
patamar educacional correspondente ao de paises da Organizacdo para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), como Estados Unidos, Canada, Inglaterra e
Suécia. Criado pelo Instituto Nacional de Pesquisa Educacional Anisio Teixeira (Inep)
em 2007, o Ideb sintetiza em um unico indicador dois conceitos importantes para aferir a

qualidade do ensino no pais:
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1. Fluxo: representa a taxa de aprovacgéo dos estudantes;
2. Aprendizado: corresponde ao resultado dos estudantes no Saeb (Sistema de
Avaliacdo da Educacédo Bésica), aferido tanto pela Prova Brasil, avaliagdo censitaria do

ensino publico, e a Aneb, avaliacdo amostral do Saeb, que inclui também a rede privada.

Quanto ao IDEB da escola - (2017)

Aprendizado fluxo Ideb
6,03 X 0,91 = 55

Apesar de ter atingido a meta e crescido, a escola tem muito a melhorar. Com a
implementacdo da Educacédo de 10 horas (PROEIT), estamos nos empenhando para

gue nossos resultados melhorem significadamente nos préximos anos.
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AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS, AVALIACAO EM LARGA ESCALA,
CONSELHO DE CLASSE E AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNIDADE ESCOLAR:

Avaliacdo Institucional, segundo nivel da avaliagdo educacional, assume dois
formatos: A) Autoavaliacdo praticada pela escola com a participacdo de todos os
sujeitos que nela atuam (estudantes, professores, equipe gestora, coordenacéo
pedagogica, administrativa e de seguranca, orientador educacional, pedagogo), assim
como 0s pais/responsaveis e pessoas da comunidade que colaboram para o
desenvolvimento das atividades. E uma avaliagio do trabalho da escola por ela
mesma, praticada de forma participativa. O Manual/pg. 22 DIRETRIZES DE
AVALIACAO DA SEEDF, seu Projeto Politico-Pedagdgico — PPP - é a referéncia para
essa avaliagdo. Varios sdo os momentos do trabalho escolar que possibilitam o
desenvolvimento dessa avaliagdo, como o Conselho de Classe, as coordenacfes
pedagdgicas, as reunides diversas (como as que relnem pais/responsaveis e
professores), momentos socioculturais e atividades de formacao continuada.

O processo de auto avaliacdo pela escola se vale dos recursos nela existentes,
como atas, relatorios, podendo ser ampliado por meio de entrevistas, conversas
informais e outros, que complementem as informacdes. E importante que tudo seja
registrado e esteja sempre com acesso para todos. Sendo um processo, essa avaliacao
nao tem dia e hora para ocorrer. Faz parte do trabalho continuado normalmente
desenvolvido. B) Autoavaliacdo desenvolvida pela SEEDF, por meio do levantamento e
da analise de informacdes coletadas junto as unidades escolares e a outros setores da
prépria instituicdo, tem o objetivo de identificar as acdes que apresentam os resultados
esperados e as que demonstram o manual (6719706) SEI 00080-00054838/2018-62 /
pg. 23 DIRETRIZES DE AVALIACAO DA SEEDF fragilidades, para que recebam o apoio
necessario. O conjunto desses dados compde o Sistema Permanente de Avaliacédo
Educacional do Distrito Federal (SIPAEDF).

A implementacgéo de sistemas de avaliacdo educacional nas Unidades Federativas
do Brasil esta alicercada pelo Plano Nacional de Educacéo — 2014/2024 (Lei n° 13.005),
nas estratégias 7.3 e 7.4 da meta 7. Tal obrigacéo € reafirmada pelo Plano Distrital de
Educacao (PDE 2015/2024 — Lei N° 5.499 de 2015) em sua meta 7. Para alcancgar a
referida meta foi estabelecida a estratégia 7.22 — Construir e implementar o Sistema
Permanente de Avaliacdo Educacional do DF (SIPAEDF). O SIPAEDF promove a
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integracdo dos dados referentes ao desempenho dos estudantes, a avaliacdo
institucional do Sistema de Ensino do DF e a avaliacdo em larga escala, realizada pelo
MEC/INEP.

O desempenho dos estudantes, para efeito do SIPAEDF, é expresso pelos
resultados da Prova Diagndstica. Esse instrumento avaliativo € desenvolvido pela
SEEDF e aplicado de modo censitario aos estudantes do Ensino Fundamental Manual
(6719706) SEI 00080-00054838/2018-62/pg. 24 DIRETRIZES DE AVALIACAO DA
SEEDF (2°, 3° e 4° ano (Anos Iniciais); 6° e 8° ano (Anos Finais) e Ensino Médio (12 e 22
anos). Os itens da prova diagnoéstica usam como matriz de referéncia a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e o curriculo da SEEDF, abrangendo todas as areas do
conhecimento. Os resultados da prova diagnéstica sdo divulgados pelo SIPAEDF, esse
emite relatorios e disponibiliza materiais de apoio pedagdgico. 3.2 - Avaliacdo em larga
escala. Este é o terceiro nivel da avaliacdo, desenvolvido pelo Sistema de Avaliagdo da
Educacdo Basica (SAEB), do Ministério da Educacdo, por meio do Instituto de
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (MEC/INEP).

Os dados fornecidos por esse nivel sédo interpretados e analisados por equipes da
SEEDF e enviados as escolas para que, orientadas pelo setor responsavel pela tematica
da Secretaria, incorporem esses dados aos ja registrados, facam analises e promovam
as acodes que fortalecam o trabalho da escola. Essa é uma das funcdes da avaliacdo da
escola por ela prépria, quando Manual (6719706) SEI 00080-00054838/2018-62/pg. 25
DIRETRIZES DE AVALIACAO DA SEEDF reconhece as acfes exitosas e as que
necessitam de melhoria. Aqui se da o entrelacamento da avaliacao em larga escala e da
avaliacdo para as aprendizagens, tendo a avaliagdo institucional como a mediadora,
como defendem (Freitas et al, 2009).

Todos os momentos coletivos da escola, os dados fornecidos pelo trabalho de sala
de aula, os advindos da avaliacdo em larga escala e os do SIPAEDF s&o confrontados e
analisados: este € o 4pice da avaliacdo educacional. Contudo, a atividade ndo para. Um
plano de trabalho € construido com a participacdo dos sujeitos envolvidos no trabalho
escolar com vistas a manutencdo do que vem obtendo éxito e melhoria do que ainda
nao atingiu o esperado.

Esse processo que promove as aprendizagens de todos os sujeitos caminha em
busca da qualidade social da escola. Conforme Freitas et all (2009) esse é o segundo
nivel da avaliagédo e, portanto, mediador entre o nivel anterior que se propde avaliar para

aprendizagem e o proximo nivel que se destina realizar avaliacdo externa ou avaliacao
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de redes. Quando a unidade escolar discute sobre os dados trazidos por agentes
externos, quando esses dados servem para que a unidade escolar se localize em
relacdo ao curriculo e as aprendizagens dos estudantes, quando a instituicdo se reune
em Manual (6719706) SEI 00080-00054838/2018-62/pg. 26 DIRETRIZES DE
AVALIACAO DA SEEDF Conselho de Classe, quando a escola se organiza para avaliar
seus servicos prestados e seus objetivos contidos na funcdo social estdo, portanto,
realizando a avaliacdo do seu préprio trabalho ou a avaliag&o institucional. Registros em
atas e outras formas de sistematizar essas acbes podem auxiliar outros eventos da
avaliacao do trabalho da escola por ela mesma.

Para os educadores desta unidade escolar, avaliar € estimular a capacidade de
conhecer o novo, de transformar o aluno em agente, dentro de um processo, onde ele
na verdade perceba que, ele € a peca mais importante deste contexto, pois qual é o
objetivo final e principal deste processo educacional, sendo formar cidadaos conscientes
e autbnomos.

A avaliacao formativa é um processo onde se acredita que o estudante conquiste e

adquira conhecimento ao longo do processo de aprendizagem e que va reestruturando
seus métodos de aprendizagem a medida que executa essas atividades.
Tudo isso faz parte de um processo dindmico, onde as atividades, o desempenho do
professor e dos estudantes, estdo em constante avaliacdo e com que norteara as
mudancas necessarias para que se alcancem o0s objetivos tracados. O propésito
principal € tornaro processo de ensino e aprendizagem mais produtivo, e
consequentemente, se transformar em um fator de incluséo social.

Outros momentos também sdo importantes em termos de avaliacdo, as reunides
periddicas com os educadores, 0 momento do Conselho de Classe, ao final de cada
bimestre ou em momentos pontuais, que se fizerem necessarios.

Essa unidade de ensino sempre pautou em participar das avaliacbes em rede e
institucional, por acreditar que esses instrumentos enriguecem cada vez mais o trabalho

coletivo.
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PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DO PROJETO POLITICO-
PEDAGOGICO

Gestédo Pedagogica:

Segundo Libaneo (2007), as escolas tém como tarefas a educagédo, o ensino e a
aprendizagem dos estudantes em relacdo a conhecimentos, procedimentos, valores,
tarefas que se cumprem pelas atividades pedagdgicas, curriculares e docentes.

Os meios e condicdes de consecucdo desse propdsito sdo assegurados pelas
formas de organizacéo escolar e de gestao, elas proprias também portadoras de influxos
educativos.

Para o autor, as diferentes concepc¢des pedagodgicas tém como suposto que as
escolas sdo instituicbes sociais que, para cumprirem seus objetivos, necessitam

condicBes e meios de funcionamento.

Gestdo de Resultados Educacionais:

O que se busca nos dias de hoje é o alcance e manutencéo dos resultados em termos
de melhor aprendizado dos estudantes. Cada unidade escolar deve ser um local de
verdadeiro aprendizado, promovendo atividades significativas que auxiliem o0s
estudantes.

Esta unidade escolar tem como meta:

e  Assegurar a permanéncia do estudante na escola diminuindo a evasao escolar;

e Aumentar gradualmente o indice de aprovacao;

° Proporcionar coordenacgdes atrativas e de qualidade;

° Incentivar atividades esportivas e culturais;

° Viabilizar meios para maior participagéo dos pais na escola,

° Educar a partir do contexto em que o estudante esta inserido, respeitando tanto as
diferencas concretas de vida quanto ao pluralismo e intercambio de ideias;

° Trabalhar num enfoque interdisciplinar, tornando a aprendizagem mais duradoura e

segura.
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O professor deve se colocar como mediador e facilitador ao mesmo tempo, sempre
inovando, bem como transmitindo aos seus pares confiangca e seguranca naquilo que

esta sendo estudado.

Gestao Participativa:

A Gestdo participativa é creditada ao alargamento de espacos para incorporar a
capacidade criativa e solidaria das comunidades escolar e local. Tal pratica favorece o
despertar de iniciativas e programas a partir das interlocucées, dos didlogos, das criticas
e da reflexdo, como resposta aos anseios e as necessidades da escola publica e da
comunidade atendida. A comunicagao entre a equipe escolar, os pais, 0s estudantes e
seus familiares é uma das estratégias usadas para estabelecer uma pratica escolar
participativa. A partir de uma visdo comum, as pessoas definem objetivos, metas,
caminhos teoricos e préaticos a serem seguidos. A comunica¢do aberta e clara pode ser
uma estratégia eficiente capaz de promover uma visdo de conjunto e facilitar a
possibilidade de integrar a comunidade escolar consigo prépria, dentro de seus préoprios
muros e com a comunidade local. A comunidade de educadores encontra no modelo de
gestéo participativa a oportunidade para influenciar a natureza de seu trabalho de forma
bastante poderosa.

Os professores estao representados no grupo de trabalho, o qual é responsavel
pela elaboracéo e execucdo da missao, das atividades e de tudo que acontece dentro do
ambiente escolar. Na atividade em gue se prop6s analisarmos a ESCOLA QUE TEMOS
X ESCOLA QUE QUEREMOS percebeu-se que os estudantes foram extremamente
sinceros, posicionaram-se de forma equilibrada e apresentaram suas ponderacgoes.

Na parte da atividade que abrangeu a ESCOLA QUE TEMOS todos eles
visualizaram a escola, com riquezas de detalhes, mas alguns comentarios se
destacaram dos demais, vejam quais foram:

° “temos guardas legais”;
° “temos professores 6timos”;
° “temos colegas malvados”;

° “temos amigos chatos”;
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) Outros comentarios descreveram a escola como ela é realmente, com as
dependéncias, as caracteristicas externas e internas, com quantitativo de pessoas que
aqui trabalham, entre outros.

Na parte em que se refere & ESCOLA QUE QUEREMOS observou-se que 0s
estudantes pontuaram tudo aquilo que eles acharam interessante e que faz falta na
escola, inclusive alguns pontuaram fazendo um desenho, o que caracteriza ainda mais o
desejo deles, vejam quais foram:

° “eu queria uma piscina”;

° “‘muitos passeios ao zooldgico”;

° “eu queria que o recreio fosse maior”;

° ‘lanches mais gostosos”;

° “queria uma sala de informatica”;

° “‘uma piscina de bolinhas”;

° “‘mais artes”;

° “‘uma sala de ciéncias”;

° “‘um laboratorio de ciéncias”;

° ‘uma quadra de esportes”;

° “‘uma quadra para jogar queimada”;

° “ter um laboratorio”;

° “‘uma sala de video apropriada”;

° “‘muitos esportes como natagao”;

° “eu queria aulas de natacao”;

° “eu queria que os meninos voltassem a jogar bola”;
° “‘mais tempo de aula”;

° ‘quadro maior na sala de aula”;

° “eu queria mais lanche”;

° “queria que os professores levassem os alunos pro campo mais vezes”;
° “que a escola tivesse internet para fazermos trabalhos”;
° “eu queria lanches diferentes”;

° “sala para reforgo”;

° “eu queria uniforme de cores diferentes”;

° “eu queria trés refei¢cdes por dia”;

° “eu queria ar condicionado nas salas”;
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° ‘eu queria salas de aula maiores”;
° ‘eu queria que aumentassem o tamanho do banheiro”;

° “eu queria uma escola integral’;

° “eu queria um 6nibus novo”;
° “armarios novos’;
° “mais bolas”;

° “énibus com ventilador”;

° “treinamento de caraté”;

° “saldo de beleza para as meninas”;

° “eu queria um professor de educacgao fisica”;
° “‘que a escola tivesse um cinema”;

° “nao quero que mude a escola”;

° “queria casinha de boneca da na escola”.
Gestao de Pessoas:

Cada unidade escolar deve promover em todo o grupo de profissionais um clima
favoravel para realizacdo de um trabalho planejado e agregador, favorecendo uma
relacdo interpessoal satisfatoria para desenvolvimento de todas as ac6es propostas pelo
grupo.

Cabe a cada profissional da unidade escolar se preocupar com essas atividades de
boa convivéncia, ndo € somente uma acéao isolada que promove bom relacionamento,
mas sim, varias pessoas que atuam de forma coesa dando o exemplo de respeito e de
convivio escolar.

Gestao Financeira;

7

A Escola Classe Itapeti € uma unidade escolar da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal, e quanto ao aspecto financeiro, segue normas editadas
por este 6rgdo, quanto ao recebimento, manuseio e prestacdo de contas.

A escola publica é parte integrante do sistema de administracdo publica da educacéo e
tem o dever de atender todas as obrigacdes legais, funcionais, operacionais e de ordem
hierarquica que cabem a ela.

Quanto a unidade executora existente deve-se aplicar os principios basicos da
administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade.

E de responsabilidade do gestor, dos membros da unidade executora e do

conselho escolar aplicar com maior compromisso esses principios.
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Veja os objetivos estabelecidos em assembleia ordinaria, tendo como participantes:
professores, servidores, estudantes e pais de estudantes:

° Gerir de forma austera todos os recursos financeiros pertencentes a escola: PDAF,
PDDE e demais verbas destinadas;

) Discutir, eleger e executar as prioridades elencadas pelos membros da
comunidade escolar: conselho escolar, membros da unidade executora e demais
participantes;

) Seguir corretamente as diretrizes quanto a solicitacdo, manuseio, aplicacdo e
prestacao de contas;

° Divulgar a comunidade escolar de que forma estdo sendo empregadas as verbas
destinadas a escola.

Gestdo Administrativa:

O trabalho administrativo dentro do ambito escolar é aquele setor que deve estar a
servico do trabalho pedagdgico, isto é, deve servir de suporte para a consecucédo dos
objetivos educacionais da unidade escolar, a seqguir:

e Auxiliar o trabalho pedagdgico da unidade escolar;

) Coordenar o trabalho de entrega e recebimento das correspondéncias internas e
externas, dentro do prazo previsto;

° Receber e dar andamento aos comunicados vindos das instancias superiores,
também dentro do prazo previsto.

Cabe a equipe gestora, coordenacao e servidores a responsabilidade de articular e
proporcionar momentos para reflexdo e implementacado e execucdo do PPP, seja nos
encontros especificos, nas coordenagfes pedagodgicas, nas reunides de pais que
acontecem bimestralmente ou nos momentos que exigem a participacdo de toda
comunidade escolar, como por exemplo, nos eventos da escola ou em reuniao
extraordinaria.

A avaliacdo deve acontecer no final da realizacdo de cada acédo, envolvendo
estudantes, professores, coordenacdo pedagodgica e equipe gestora da escola,
comunidade escolar. No final de cada bimestre do ano letivo deve acontecer uma
avaliacao sistematica com a participacdo de toda a comunidade escolar para avaliar se
0s objetivos e metas definidos estdo sendo alcancados e apresentar propostas para a

realimentacdo e execucao do Projeto Politico Pedagogico no ano em curso.
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PLANOS DE ACAO ESPECIFICOS

PLANO DE ACAO COORDENACAO PEDAGOGICA
Objetivo:

e Incentivar e promover o habito de estudos, leituras e discussdes coletivas de
textos, tanto os que trazem subsidios aos conteudos especificos, quanto os que
ampliam e aprofundam bases, encaminhamentos e concepc¢des do ato educativo
de ensinar e aprender.

e Propiciar o desenvolvimento do Curriculo em Movimento respeitando as
especificidades inerentes a realidade da Comunidade Escolar do Campo e do
PROEITI.

e Promover no ambiente escolar, momentos que possibilitem aos professores,
avaliar e repensar sua pratica. Orientar e avaliar todas as atividades do corpo
docente, dinamizando facilitando o trabalho dos mesmos.

Metas:

A principal meta para o ano de 2023 é minimizar 0s impactos e prejuizos
pedagogicos impostos pelas circunstancias da pandemia da Covid 19, durante os anos
2020 e 2021.

Orientar os professores na superacdo de dificuldades, estimular a utilizacdo de
metodologias que melhor atendam as necessidades e dificuldades individuais, pesquisar
materiais e recursos que permitam o estudo coletivo sobre metodologias diversificadas,
acompanhar o rendimento dos alunos por turma para 0 mapeamento de possiveis
dificuldades e potencialidades, visando o replanejamento e ressignificacdo de acdes e

intervencoes.

Articular os contetdos do Curriculo em Movimento, do Projeto Politico Pedagdgico e
os Projetos do PROEITI, para que nao sejam trabalhados de forma fragmentada;
facilitando o trabalho pedagdgico, ampliando e possibilitando ao educando o acesso a

todos os direitos de aprendizagem.
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AclOes

Reunides coletivas semanais para a elaboracdo das atividades que norteardo a

semana pedagogica;
Orientacdo e assessoria aos professores em conjunto ou individual,

Orientacdo e assessoria de acompanhamento quanto ao preenchimento do diario de
classe, relatorios e atas;

Coordenar, orientar e contribuir pra a implementacdo e execucédo de projetos para o
PROEITI;

Incentivar e promover condicdes para a viabilizagdo, realizacdo e sucesso de

atividades diferenciadas;
Realizacdo de formacao continuada;
Analisar e orientar na elaboracéo de avaliacao pedagogica;
Participar de reunides de pais e Conselhos de Classe;

Realizacdo de avaliacdo pedagdgica e acompanhamento dos estudantes com
dificuldades escolares;

Participar dos projetos interventivos/reagrupamento.
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PLANO DE ACAO CONSELHO ESCOLAR

A escola é um espaco fundamental para o desenvolvimento da democracia
participativa, pois favorece o exercicio da cidadania consciente e comprometida com 0s
interesses da maior parte da sociedade.

Nesse contexto, o Conselho Escolar, destaca-se como um importante mecanismo na
gestdo democratica da escola, constituindo-se como um 0rgdo colegiado, que
representa as comunidades escolar e local, atuando em sintonia com a gestao da escola
e definindo caminhos para tomar decises administrativas, financeiras e politico-
pedagdgicas, condizentes com as necessidades e potencialidades da escola.

Destacamos a seguir, as principais acfes, estabelecidas em conjunto, previstas para

serem desenvolvidas pelo Conselho Escolar:

e Formacéo para estudar as atribuicdes do Conselho Escolar e entender como

este pode ajudar no bom andamento das acfes da escola;
¢ Reunido, juntamente com a APAM, para discutir e priorizar os gastos com as
verbas do Fundo Rotativo e 0 PDDE, bem como analisar e conferir prestacées de

contas;

e Participacdo das reunides pedagodgicas, afim de se inteirar dos

procedimentos pedagdgicos;

e Participacdo nos Conselhos de Classe;

e Realizar discussoes acerca da elaboracéo do calendério escolar;

e Conhecer e acompanhar a organizacdo e as determinacdes do Regimento

Escolar, propondo alteragdes quando necessario;
¢ Acompanhar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico, avaliando-o

constantemente, realizando as mudancas que visem melhorar a qualidade do

ensino ofertado;
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PLANO DE ACAO SERVIDORES READAPTADOS

O servidor readaptado da unidade escolar cumpre a funcéo de apoio pedagdgico,
auxilia a gestdo e coordenacdo da escola. A atuacao predomina-se em um trabalho
onde a participacdo e integragdo com a equipe pedagdgica da escola, aliada a uma
dindmica ativa e coerente constituiu-se num resultado cujas linhas norteadoras

contribuirdo para um desenvolvimento eficaz.

Acoes:

[ Participacao nas reuniées administrativas e pedagogicas;

O Acompanhar e motivar ages do PDE;

(1 Sugerir e acompanhar a execu¢do de Projetos;

(1 Colaborar na realizagéo de eventos;

11 Observar direta ou indiretamente a pratica pedagodgica da escola;

[0 Acompanhar horario da entrada/saida/ dos estudantes, horario de lanche dos

estudantes;

(1 Colaborar na organizagé&o do cronograma de provas;

1 Sugerir metodologias diferenciadas (filmes, jogos, livros e outros);
[ Participacéo nas reuniées de Pais e Professores;

(1 Assisténcia a Gestao em assuntos pedagdgicos, em atividades civicas e sociais.
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PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Orientador (a) Educacional: Lhais Regina da Silva _Matricula: 236915x

Turno: diurno

De acordo com a Orientacdo Pedagodgica da Orientacdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe pedagogica da Unidade
Escolar incorporando suas acfes ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade,

objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do
Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional
deve partir do principio da acédo coletiva, contextualizada, integrada a Projeto Politico
Pedagdgico - PPP da unidade escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento
integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista,
capaz de interagir no meio social, escolar e de exercer sua cidadania com
responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano

letivo:
METAS

° Estruturacdo do espaco fisico.

° Promocao da identidade da Orientacdo Educacional nesta instituicdo de ensino.
° Organizacgéo dos intrumentos de registros.

e Analise da realidade.

° Planejamento Coletivo.

e  Apresentacdo do Projeto Valorizagao a Vida.

e  Trabalhar o livro “Convivéncia Escolar e Cultura de Paz”.
) Intervencéo e acompanhamento.

° Apoio Pedagdgico Individual.

e Acéo Pedagogica no coletivo.

e  AcOes Educativas Individuais

e  AcOes Educativas no Coletivo
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° Integracdo familia-escola
e Atencédo pedagdgica individualizada.
° Rede de protecao social.

° Rede interna.

*PLANO COMPLETO CONSTA NOS ANEXOS.
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PLANO DE ACAO PARA PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES
Medidas de Intervencéao:

e Avaliar e se necessario, atualizar no ambito de cada turma, os procedimentos de
avaliacdo da aprendizagem para que esta seja de fato continua e em conformidade com
uma proposta pedagogica emancipatdria, com a prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos.

° Realizar estudos com os docentes sobre 0s aspectos mencionados como possiveis
causas motivadoras da evasédo como, por exemplo, avaliagdo da aprendizagem, relacéo
professor-aluno e outros aspectos didatico pedagoégicos. Realizar encontros
pedagdgicos e reunides sistematicas que abordem questdes relacionadas a dindmica do
processo ensino e aprendizagem no campo.

° Realizacdo sistematica de Conselhos de Classe.

e Trabalhar a relacdo docente X estudante, com o objetivo de melhorar o dialogo e
ampliar os espacos em que os estudantes possam contribuir com sugestdes e participar
ativamente do processo de ensino aprendizagem.

° Praticas educativas mais eficientes para o seu aprendizado.

° Fortalecer a formacéo continuada para o corpo docente.

° .Revisar a avaliacdo de desempenho docente ajustando-a de modo a alinha-la a

Progressdo e Promocao Docente.
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PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

PROEITI - Programa de Educacgéo Integral em Tempo Integral

Justificativa:

Inicialmente, € necessario definir o que entendemos por Educacdo Integral, pois
essa nao pode ser simplesmente como uma ampliacdo do tempo de permanéncia do
estudante na escola. Apesar de ser um fator fundamental para a melhoria na qualidade
da educacao, outras dimensdes devem ser levadas em conta: espaco fisico, articulagdo
entre diferentes saberes, relacdo escola/comunidade, formacdo continuada para
educadores e outros, qualidade do transporte disponibilizado, oferta de merenda escolar
e outros.

A Escola Classe Itapeti, entende que diante das oportunidades que emergem do
projeto, nosso publico atendido sera beneficiado desde que, sejam cumpridos o0s

requisitos facilitadores que embasam a atual proposta de governo.
Objetivo Geral:
eImplantar e executar a Educacédo Integral com duracao de 10 horas diarias, por 5
dias uteis semanais para o total de alunos matriculados de modo a: promover a
implantacdo de tempos e oportunidades educacionais, contribuir para a elevacdo dos
indices de aprendizagem, promover a integracdo entre comunidade e escola,
garantindo a reducao da evaséo escolar.

Periodo de Realizacao:

A implantacdo ocorreu durante o ano letivo de 2020, sendo obrigatéria sua

manutengao nos anos seguintes.
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Procedimentos:

A implantacdo da Educacdo Integral apoia-se em trés bases: pedagdgicas
(interdisciplinaridade), operacional (ac¢des facilitadoras para que o pedagdgico seja
promovido) e funcional (organizacdo dos espacos). Uma escola de Educacao Integral
em tempo integral destitui a divisdo em turnos, onde todas as atividades séo entendidas
como educativas e curriculares.

Mais do que tudo isso, € preciso que tal acdo possa tornar exitosa a progressao do
estudante no sistema de ensino. E ainda, requer um aumento quantitativo e qualitativo,
considerando o aumento do tempo de permanéncia da escola e melhorias na qualidade
de ensino.

No inicio de 2020, durante a Semana Pedagdgica, definimos sobre os projetos e
formato que seriam trabalhados no decorrer do ano. Depois de varias reunides coletivas,
dividimos tais projetos por areas de conhecimento entremeando com a Base Nacional
Comum Curricular. Os seguintes projetos foram eleitos: Literabolsa, Alimentacéo
Saudavel, Soletrando, Educacéo Financeira, Meio Ambiente e Folclore.

Em 2021, foram desenvolvidos remotamente 0s projetos citados acima e além
deles, tivemos também, alguns projetos que foram propostos pela SEEDF. Os Projetos
gue foram desenvolvidos e apresentados em 2022, fora: horta suspensa com garrafa
pet, ndo Joga fora o “ lixo” (enriquecendo a alimentagédo), NPK organico (com casca de
banana, casca de ovos e borra de café), plantio de girasséis - do jardim para a nossa

mesa, brincar e reciclar, A Arca de Noé e Jornalzinho na Escola.
Recursos:

Professores da base comum, professores de Educacao Fisica, jovens educadores
sociais voluntarios, recursos audiovisuais, recursos financeiros, novas tecnologias,
livros, passeios, transporte, parcerias, materiais esportivos, espacos fisicos, etc.
Avaliagéo:

Por tratar-se de um projeto importantissimo para a clientela atendida, a avaliacdo tem

carater periodico envolvendo todas as instancias.
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Projeto Acompanhamento Pedagdgico e Reagrupamento/ 2023.

Os projetos iniciam-se no primeiro 2° bimestre e estendem-se por todo ano letivo,
sao eles: Projeto Reforco Escolar, onde o estudante tem atendimento individualizado
com professor regente, coordenadores. E outro projeto € o Reagrupamento que se inicia
também no 2° bimestre de aula, a escola dividira as turmas em grupos e os estudantes
das turmas devem ter dificuldades pedagdgicas semelhantes.

No decorrer de alguns anos, percebemos a dificuldade dos estudantes em produzir
textos, identificamos a necessidade de focar mais nessa producéo e destacaremos a
matematica, reforcando o raciocinio l6gico-matematico, através da ludicidade dos jogos

e oficinas.

. DENOMINACAO DO PROJETO

RESPEITANDO E VALORIZANDO A VIDA
. DADOS GERAIS:
CRE-PARANOA-DF

ESCOLA CLASSE ITAPETI
PUBLICO ALVO - 1° AO 5° ANO

CATEGORIA:ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS
. JUSTIFICATIVA

Hoje vimos uma grande necessidade de estimular e valorizar as atitudes de respeito por si e
pelos outros. A escola € o ambiente propicio para criar essa reflexdo de saber conviver e
respeitar a si e o préximo. Conviver com as diferengas e valorizar o ser humano séo atitudes
necessarias para uma melhor convivéncia em grupo.Pensando também em resgatar a
autoestima de alunos que se sentem inferiores, incapazes, resolvemos criar esse projeto para
ser desenvolvido durante o ano.

. OBJETIVO GERAL

. Oportunizar os alunos do 1° ao 5° ano, através de acdes diarias, situacdes que o levam
a desenvolver relagbes de amizade, respeito, coleguismo, amor préprio, partilha, para a
construgdo de um ser humano melhor capaz de se valorizar e respeitar o préximo em
diferentes situag6es do cotidiano.

. PERIODO DE REALIZACAO

Ao longo do ano letivo.
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. PROCEDIMENTOS

1. Cada bimestre iremos trabalhar um tema importante.
.1° bimestre: COMPROMETIMENTO-

2° bimestre-PAZ

3° bimestre- RESPEITO

4° bimestre- AMIZADE

2. Na entradinha, cada professor sera responsavel por preparar atividades, leituras de
livros, filmes- curta metragem que aborde o tema do bimestre.

3. Na Culminéncia bimestral faremos premiacao dos alunos que se destacaram durante o
bimestre, essa premiacado sera para aqueles que se destacarem nos estudos, comportamento,
comprometimento, entre outros.

4, Palestras com psicologos, psicopedagos sobre os temas escolhidos.
5. Dramatiza¢fes/ musicas
o RECURSOS

Espaco fisico disponivel, professores, equipe gestora, certificado, premia¢do com algo
simbdlico para reforcar e estimular todos os alunos. Material dudio visual.
. AVALIACAO

Ao final de cada periodo, verificando o envolvimento das turmas.

FEIRA DE CIENCIAS

A escola vem participando anualmente do Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do
Distrito Federal. Os professores encaram o desafio: organizando a feira de Ciéncias,
elaborando a pesquisa cientifica, produzindo material com o tema definido pela SEEDF,

em etapas local, regional e distrital, pra apresentacéo e apreciacao dos trabalhos.

A FLECI - Feira Literaria da Escola Classe Itapeti, acontece normalmente no final do
segundo semestre, com apresentacdes, exposi¢cdes de trabalhos e atividades literarias
feitas por todos os estudantes das turmas durante o ano letivo e que foram selecionadas
para a abrilhantar a feira. E um grande evento com a participacdo de pais e familiares.

As apresentacdes sdo diversas, com muita poesia.
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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PPP

O acompanhamento e avaliacdo do PPP acontecerdo em todos os momentos de
planejamento das a¢des administrativas e pedagogicas, de forma que no inicio de cada
ano letivo deve-se elaborar o Plano de acéo, definindo as a¢des a serem executadas no
referido periodo.

Cabe a equipe gestora, coordenacao, professores e servidores a responsabilidade
de articular e proporcionar momentos para reflexdo e implementacdo e execucao do
PPP, seja nos encontros especificos das coordenacfes pedagdgicas, nas reunides de
pais que acontecem bimestralmente ou nos momentos que exigem a participacdo de
toda a comunidade escolar, como por exemplo, nos eventos da escola ou em reunido
extraordinaria.

A avaliacdo deve acontecer no final da realizacdo de cada acdo, envolvendo
estudantes, professores, coordenacdo pedagoOgica e equipe gestora da escola e
comunidade escolar. No final de cada bimestre do ano letivo deve acontecer uma
avaliacdo sistematica com a participacdo de toda a comunidade escolar para avaliar se
0s objetivos e metas definidos estdo sendo alcancados e apresentar propostas para a
realimentacao/ressignificacdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico do ano em

Curso.
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FUNDAMENTACAO CURRICULAR

ACAO DA Educagéo ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS £1%0 DE ACA PERIODO DE
ORIENTACAO em Educacéo Educacgdo em O GAO EXECUCAO
EDUCACIONAL | Cidadani em Sustentabilidade

a DH Diversidade
Ensino/Aprendi X Organizagdo da Sala de Orientagdo Educacional e Implantagdo da Orientagdo 1° semestre

zagem

formuldrios e instrumentos de registros.

Educacional

Estudar e consultar documentos que respaldam a
acdo pedagogica do(a) Pedagogo(a) Orientador(a)
Educacional.

Implantagdo da Orientagdo
Educacional

1° semestre

Apresentar a Orientagdo Educacional a
comunidade.

Implantagdo da Orientagdo
Educacional

12 Bimestre

Iniciar o mapeamento institucional.

Acdes Institucionais

Durante todo ano letivo

Apresentar o projeto Valoriz¢do a Vida.

Acdes Institucionais

Durante todo ano letivo

Participar na construgdo coletiva do PPP.

Acdes Institucionais

1° semestre

Contribuir com a promogdo, garantia e defesa dos
direitos das criangas, adolescentes, adultos e
idosos.

Acdes Institucionais

Durante todo ano letivo

Articular agOes e projetos com o Nivel Central da
Orientagdo Educacional.

Acdes Institucionais

Durante todo ano letivo

Interagir, participar e articular com profissionais de
educagdo e demais instancias da escola nas
atividades pedagogicas.

Acdes Institucionais

Durante todo ano letivo

Proporcionar a analise reflexiva e didlogo

problematizador da convivéncia escolar.

Agdes Junto aos Professores

Durante todo ano letivo

Acompanhar Individualmente o estudantes e
professores quando necessario.

Agdes Junto aos Estudantes e
professores

Durante todo ano letivo

Subsidiar a organizagdo eficiente do trabalho
escolar e a rotina de estudo.

Agdes Junto aos Estudantes

Durante todo ano letivo

Promover a andlise reflexiva e o
problematizador da convivéncia escolar.

didlogo

AcGes Junto aos Estudantes

Durante todo ano letivo

Acolher as familias e, ou responsaveis, mediando as
situagBes-problemas/desafios apresentados.

AcGes Junto as Familias

Durante todo ano letivo
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Autoestima Atuar por meio de projetos que auxiliem no | Ag¢SesJunto aos Professores, Durante todo ano letivo
enfrentamento a violéncias no contexto escolar e | estudantes e a familia.
na superagdo de preconceitos e discriminagdo.
Fazer a escuta ativa, ndo so dos estudantes, mas de | Ag¢Ges Junto aos Professores, Durante todo ano letivo
todo o corpo escolar. estudantes e a familia.
Fazer o acolhimento nas situagbes de busca | Ag¢Oes Junto aos Estudantes Durante todo ano letivo
espontanea ou indicadas.
Promover e auxiliar em agdes que envolvam essa | A¢des Junto aos Professores, Durante todo ano letivo
tematica. estudantes e a familia.

Cidadania Fazer parcerias e articulagdes com setores | AgdesJunto aos Professores, Durante todo ano letivo

governamentais de forma a atuar junto a rede
social de apoio da sua localidade, visando um
atendimento mais completo das necessidades
pedagdgicas, fisicas e sociais das criangas e dos
adolescentes.

estudantes, familia e em
rede.

Mapear as instituicGes e os parceiros da rede de
Promogdo, Garantia e Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

AcOes em Rede.

Durante todo ano letivo

Promover a analise reflexiva e o didlogo
problematizador da convivéncia escolar.

Acgdes Junto aos Estudantes

Durante todo ano letivo

Cultura de Paz

Atuar por meio de projetos que auxiliem no
enfrentamento a violéncias no contexto escolar e
na superacgdo de preconceitos e discriminagao.

AcGes Junto aos Professores,
estudantes e a familia.

Durante todo ano letivo

Contribuir na construgdio de uma convivéncia
cooperativa, participativa, democratica, solidarias,
por meio da educagdo para a Cultura de Paz,
Mediagao de Conflitos e projetos correlatos.

AcGes Junto aos Professores,
estudantes, familia e em
rede.

Durante todo ano letivo

Promover a sensibilizagdo e participagdo coletiva
das normas e do plano de convivéncia escolar.

Agdes Junto aos Professores

Durante todo ano letivo

Realizar agOes preventivas contra a discriminagdo
por motivo de convicgGes filosdficas, religiosas, ou
qualquer forma de preconceito de classe
econOmica, social, étnica, sexual, enfatizando o
respeito a diversidade cultural.

Agdes Junto aos Professores,
estudantes, familia e em
rede.

Durante todo ano letivo
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Desenvolvimen
to de
Competéncias
Socioemocionai
3

Promover agGes no ambito escolar de acolhimento
que favorega a integracdo de toda a comunidade
escolar, com vista ao desenvolvimento e
fortalecimento do sentimento de pertencimento,
assim como a promogdo do engajamento com o
processo de escolarizagdo e estratégias de
aprendizagem e desenvolvimento.

AcGes Junto aos Professores,
estudantes, familia e em
rede.

Durante todo ano letivo

Realizar agdes no contexto de acolhimento a
comunidade escolar, destacando a fungdo social da
escola na ampliagdo das possibilidades de
conhecimento e desenvolvimento humano.

AcGes Junto aos Professores,
estudantes, familia e em
rede.

Durante todo ano letivo

Contribuir com agdes que resgate os valores
fundamentais de convivéncia e reforcar a
importancia dos quatro pilaresda Educagao(
Aprender a Conhecer, Aprender a Fazer, Aprender a
Conviver e Aprender a Aprender.

Agdes Junto aos Professores,
estudantes, familia e em
rede.

Durante todo ano letivo

Realizar agGes para o conhecimento do corpo, em
seus aspectos psicomotor, sensorial, afetivo e
emocional.

Acdes Junto aos Estudantes

Durante todo ano letivo

Inclusdo de
diversidades

Auxiliar na reflexdo e na sensibilizagdo da
comunidade escolar para a pratica de educagdo
inclusiva na perspectiva da Educagdo Especial, da
diversidade e dos direitos humanos.

Acdes Junto aos Professores,
estudantes, familia e em
rede.

Durante todo ano letivo

Realizar agdes preventivas contra a discriminagdo
por motivo de convicgdes filoséficas, religiosas, ou
qualquer forma de preconceito de classe
econOmica, social, étnica, sexual, enfatizando o
respeito a diversidade cultural.diversidade cultural.

AcGes Junto aos Professores,
estudantes, familia e em
rede.

Durante todo ano letivo

Integracao
familia/escola

Contribuir para o vinculo entre a familia e a escola
acolhendo os pais ou responsaveis, oferencendo
informagdes e compartilhando conhecimentos que
favoregam o processo educativo em parceria.

Acgdes junto a familia.

Durante todo ano letivo

Contribuir no planejamento e no desenvolvimento
de encontros, acBes ou projetos individuais e
coletivos com as familias que orientem quanto aos
desafios da vida escolar dos estudantes, bem como
sobre cultura escolar e habitos de estudo.

AcGes junto a familia e aos
professores.

Durante todo ano letivo

Informar e Orientar a familia sobre o Sistema de de
Garantias de Direitos da Crianga e do Adolescente
de servigos de apoio social.

Agodes junto a familia.

Durante todo ano letivo
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Mediacao de
Conflitos

Contribuir na construgdo de uma convivéncia
cooperativa, participativa, democratica, solidarias,
por meio da educagdo para a Cultura de Paz,
Mediagdo de Conflitos e projetos correlatos.

AcGes Junto aos Professores,
estudantes e a familia.

Durante todo ano letivo

Mediar situagées de conflito.

AgOes Institucionais

Durante todo ano letivo

Promover a anadlise reflexiva e didlogo
problematizador da convivéncia escolar.

Agdes Junto aos Professores

Durante todo ano letivo

Colaborar na aprendizagem a partir de conflitos.

Agdes Junto aos Professores

Durante todo ano letivo

Acompanhar individualmente o estudante com
utilizagao de metodologia diversificada de
acompanhamento tais como: escuta ativa,
mediagdo, didlogo problematizador, observagdo
participante, histérias de vida, dentre outros.

Acdes Junto aos Estudantes

Durante todo ano letivo

Promover a analise reflexiva e o didlogo
problematizador com a sensibilizagdo aos
estudantes quanto a importdncia da cooperagdo
para a convivéncia escolar.

Agdes Junto aos Estudantes

Durante todo ano letivo

Prevencao e
enfrentamento

ao uso indevido
de Drogas

Promover agdes para ampliar o conhecimento em
areas preventivas, como drogas.

Agdes Junto aos Professores,
estudantes e a familia.

Durante todo ano letivo

Informar e Orientar a familia sobre de Garantia de
direitos da crianca e do adolescente,
desenvolvendo atividades que favoregam o
conhecimento dos servicos sociais de apoio
existentes, preferencialmente na comunidade.

Acdes junto a familia.

Durante todo ano letivo

Orientar aos pais e/ou responsaveis a respeito de
campanhas  governamentais, pertinentes a
tematica.

AcGes junto a familia.

Durante todo ano letivo

Psicomotricidad

e/
Ludicidade

Atuar por meio de projetos que auxiliem o
conhecimento do corpo, em seus aspectos
psicomotor, sensorial, afetivo e emocional.

AcGes Junto aos Professores,
estudantes e a familia.

Durante todo ano letivo

Realizagdo de ag¢Oes integradas com os professores
para oferecer ludicidade na Educagdo infantil e no
Ensino Fundamental, suas interfaces com a
psicomotricidade sdo de grande importancia em
todo o processo de formagdo das criangas,
auxiliando na aprendizagem, na tomada de
consciéncia corporal, no movimento, na
afetividade, na socializagdo, possibilitando aos
alunos atuarem de forma critica, reflexiva e
auténoma na sociedade a qual pertencem.

Agdes Junto aos Professores,
estudantes e a familia.

Durante todo ano letivo
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Saude X Promover praticas de prevengdo ou promogdo de | A¢des Junto aos Professores, Durante todo ano letivo
salde, tais como habitos de higiene, alimentagdo | estudantes, familia e em
sauddvel e higiene bucal. rede.
AcGes voltadas a prevengdo ou prevengdo do | Agbes Junto aos Professores, 32 Bimestre
suicidio, agOes relacionadas a depressao, ansiedade. estudantes, familia e em
rede.
Sexualidade X X Prevengdo a violéncia e ao abuso sexual. Agdes Junto aos Professores, Durante todo ano letivo
estudantes e a familia.
Ampliar o conhecimento em 4dreas preventivas, | A¢Ges Junto aos Professores, 12 e 22 Bimestre
como sexualidade. estudantes e a familia e
comunidade.
Contribuir com a promogdo, garantia e defesa dos | Ag¢des Junto aos Professores, 12 ao 492 Bimestre
direitos da crianga e adolescente, com acolhimento | estudantes, familia e em
ao estudante e/ou familia vitima de violagdo de | rede.
direitos.
Acdes Institucionais Durante todo ano letivo
Solicitagdo a Diregdo de notificagdo em casos de
supeita a violagdo de direitos (abuso, exploragdo,
negligéncia e violéncia sexual).
Transicdo X X Promover e participar de a¢des de adaptagdo ao | Agbes Junto aos Professores, Durante todo ano letivo
novo contexto escolar, bem como da transigdo para | estudantes e a familia.
a proxima etapa de ensino.
Colaborar no processo de ressignificagdo do papel | A¢Ges Junto aos Professores, Durante todo ano letivo
da escola na trajetdria de vida dos estudantes em | estudantes e a familia.
distorgdo idade-ano.

Instrumentos de Avaliagdo e Inicadores de Resultados:

° Avaliacdo Institucioal — Tendo como pressuposto inicial a analise do Projeto Politico Pedagdgico.
° Autoavaliagdo — Como parte formativa, corroborando seu carater pedagadgico.
° Observar a realizacdo nos seis eixos descritos na Orientacdo Pedagdgica: A¢do de Implantacdo, Acdo Institucional, Acdo Junto aos Estudantes, A¢do Junto as Familias e Acdo

em Rede - Adequando as a¢des executadas com aquelas previstas.

7

° A avaliacdo é uma oportunidade de definir as principais dificuldades, suas origens, consequéncias, e possiveis solucdes e/ou acées com foco na formacdo integral dos

educandos e na aprendizagem significativa.

° Participagdo no desenvolvimento e aplicagdo do PPP, nos eventos e atividades pedagdgicas da escola, nas reunides pedagdgicas, no Conselho de Classe, no processo de

avaliagdo das a¢Ges da Unidade Escolar.
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