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, PORTARIA N° 80, DE 23 DE MARCO DE 2016.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAQO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 172, inciso XXVII do Regimento Interno desta Pasta,
aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, ¢ tendo em vista o disposto
no Parecer n® 45/2016-CEDF, de 8 de margo de 2016, do Conselho de Educagdo do Distrito
Federal, aprovado em Sessdo Plenaria de igual data, e, ainda, o que consta no Processo:
084.000231/2013, RESOLVE: ) .
Art. 1° Recredenciar, a contar de 27 de agosto de 2013 até 31 de julho de 2023, o Colégio
Cor Jesu, situado no SGAS 615, Bloco G, Brasilia - Distrito Federal, mantido pelo Instituto
das Apostolas do Sagrado Coragdo de Jesus, localizado na Rua Coronel Melo de Oliveira, n°
221 - Pompéia - Sdo Paulo - SP, a contar de 27 de agosto de 2013. .
Art. 2° Aprovar a Proposta Pedagogica da instituigio educacional, incluindo as matrizes
curriculares que constituem os anexos I e II do citado parecer.
Art. 3° Esta Portaria entra em v%or na data de sua [?:ubhcacﬁo.

JULIO GREGORIO FILHO

, PORTARIA N° 81, DE 23 DE MARCO DE 2016.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes ciue lhe confere o artigo 172, inciso XXVII do Regimento Interno desta Pasta,
aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto
no Parecer n® 49/2016-CEDF, de 15 de marco de 2016, do Conselho de Educacdo do Distrito
Federal, aprovado em Sessdo Plenaria de igual data, e, ainda, o que consta no Processo:
084.000662/2013, RESOLVE:
Art. 1° Recredenciar, a contar de 2 de fevereiro de 2014 até 31 de dezembro de 2023, o
Colégio Santa Maria, situado na CL 218, Lote D - Santa Maria - Distrito Federal, mantido
pelo CEFOR - Centro Educativo de Formag@o Profissional de Santa Maria Ltda-ME, com
sede no mesmo endereco. ) o ) ) ) )
Art. 2° Aprovar a Proposta Pedagégica da instituicdo educacional, incluindo as matrizes
curriculares que constituem os anexos I a IX do citado parecer.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data d¢ sua %ub icagdo.

JULIO GREGORIO FILHO

, PORTARIA N° 82, DE 23 DE MARCO DE 2016.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes c}ue lhe confere o artigo 172, inciso XXVII do Regimento Interno desta Pasta,
aprovado pelo Decreto n® 31.195, de 21 de dezembro de 2009, ¢ tendo em vista o disposto
no Parecer n° 50/2016-CEDF, de 15 de marco de 2016, do Conselho de Educagdo do Distrito
Federal, aprovado em Sessdo Plenaria de igual data, e, ainda, o que consta no Processo:
084.000598/2014 , RESOLVE: ) ) ) L
Art. 1° Autorizar o curso técnico de nivel médio de Técnico em Servigos Publicos integrado
a Educacdo de Jovens e Adultos, eixo tecnologico Gestdo ¢ Negocios, no Centro Educacional
02 do Cruzeiro, situado na SHCES, Quadra 805, Lote 2, Area Especial S/N°, Cruzeiro Novo
- Distrito Federal, institui¢do educacional da rede publica de ensino do Distrito Federal.
Art. 2° Aprovar o Plano de Curso do curso técnico de nivel médio integrado a Educagdo de
Jovens e Adultos ora aprovado, incluindo a matriz curricular que constitui anexo Unico do
citado parecer.
Art. 3° Determinar ao_Centro Educacional 02 do Cruzeiro o cadastramento do curso ora
%‘féoflﬁgo no Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional ¢ Tecnoldgica -

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua %ublicagﬁo.
JULIO GREGORIO FILHO

, PORTARIA N° 83, DE 23 DE MARCO DE 2016.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAQO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 172, inciso XXVII do Regimento Interno desta Pasta,
aprovado pelo Decreto n® 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto
no Parecer n° 51/2016-CEDF, de 15 de marco de 2016, do Conselho de Educagéo do Distrito
Federal, aprovado em Sessdo Plenaria de igual data, e, ainda, o que consta no Processo:
084.000103/2015, RESOLVE: ) _ )
Art. 1° Credenciar, por delegacdo de competéncia, para a oferta de educacdo a distdncia, a
contar da data da publicagdo da portaria oriunda do citado parecer até¢ 31 de dezembro de
2020, o INEDI - Instituto de Ensino Profissionalizante, situado no Setor Comercial Sul,
Qua({ra 8, Bloco B, Numero 60, Salas 331, 332 e 333, Edificio Venancio 2000, Brasilia -
Distrito Federal, mantido pelo INEDI - Instituto Nacional de Ensino a Distancia Ltda., com
sede no mesmo endereco.
Art. 2° Autorizar a oferta de cursos técnicos de nivel médio, na modalidade a distancia, de
Técnico em Transagdes Imobilidrias e Técnico em Secretariado, ambos do Eixo Tecnologico
Gestdo e Negocios. ) S )
Art. 3° Aprovar a Proposta Pedagdgica da instituicdo educacional. )
Art. 4° Aprovar os Planos de Curso dos cursos ora aprovados, incluindo as matrizes cur-
riculares que constituem os anexos I e II do citado parecer. )
Art. 5° Validar os atos escolares praticados pela institui¢do educacional a contar de 11 de
abril de 2013 até data da publicagcdo da portaria oriunda do citado parecer.
Art. 6° Determinar & mantenedora da institui¢do educacional que providencie a adequagdo da
Licen¢a de Funcionamento, no campo referente as atividades, nos termos expostos no citado
arecer.
pArt. 7° Advertir a instituicdo educacional pela inobservancia do artigo 198 da Resolucdo n
1/2012-CEDF. ) ) )
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data d¢ sua publicag@o.
JULIO GREGORIO FILHO

o

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES,
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS

) PORTARIA N° 35, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016.

Dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos da Secretaria de Estado do Trabalho, De-
senvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do DF - SEDEST-
MIDH e dé outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MU-
LHERES, IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso de suas atribuigdes que lhe conferem os incisos I e III, do K/z{ir%grafo unico do art. 105,
da Lei Organica do Distrito Federal, Considerando o Projeto de Modernizagdo das Técnicas
de Auditoria por meio da Implantagao da Gestdo de Riscos Corporativos, com base nas Boas
Praticas de Governanga Corporativa, que ¢ &I%rldo ela Controladoria-Geral do Distrito
Federal - CGDF; Considerando a Norma ABNT N R ISO_31000:2009, que estabelece
principios e diretrizes para implantagio da Gestao de Riscos; Considerando o modelo Com-
mittee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - COSO 2013 - Internal

Control - Intégrated Framework (ICIF); e Considerando a iniciativa estratégica de Im-
}Elantagﬁo da Gestdo de Riscos nas unidades de alta complexidade do Governo do Distrito
ederal,\&xevista no Planejamento Estratégico do Governo do Distrito Federal 2016-2019,

RESOL .
DAS DISPOSICOES INICIAIS
Art. 1° Instituir a Politica de Gestdo de Riscos na Secretaria de Estado do Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do DF - SE-
DESTMIDH, a qual compreende:
I - o objetivo;
II - os principios;
III - as diretrizes;
IV - as responsabilidades;
V- 0 processo de gestdo de riscos.
Art. 2° A Politica de Gestdo de Riscos tem como premissa o alinhamento ao Planejamento
Estratégico do Governo do Distrito Federal 2016-2019.
DO OBJETIVO
Art. 3° A Politica de Gestdo de Riscos tem por objetivo estabelecer os principios, as
diretrizes, as responsabilidades e o processo de gestdo de riscos na SEDESTMIDH, com
vistas a incorporag¢do da analise de riscos a tomada de decisdo, em conformidade com as
boas praticas de iovernanga adotadas no setor publico.
Paréagrafo tinico. A Politica definida nesta Portaria deverd ser observada por todas as 4reas e
niveis de atuacdo da SEDESTMIDH, sendo aplicavel a seus respectivos processos de tra-
balho, projetos, atividades e agdes.
Art. 4° A Politica de Gestdo de Riscos promovera:
I - a identificacdo de eventos em potencial que afetem a consecucdo dos objetivos ins-
titucionais;
I - o alinhamento do apetite ao risco com as estratégias adotadas;
IIT - o fortalecimento das decisdes em resposta aos riscos;
IV - o aprimoramento dos controles internos administrativos.
DOS PRINCIPIOS DE GESTAO DE RISCOS
Art. 5° A gestdo de riscos observara os seguintes principios:
[ - criar e proteger valores institucionais;
II - ser parte integrante dos processos organizacionais;
III - ser parte da tomada de decisdes;
IV - abordar explicitamente a incerteza;
V - ser sistematica, estruturada e oportuna;
VI - ser baseada nas melhores informagdes disponiveis;
VHd'Zi §star alinhada ao contexto ¢ ao perfil de do risco da instituigdo (ser feita sob
medida);
VIII - considerar fatores humanos e culturais;
IX - ser transparente e inclusiva;
X - ser dindmica, iterativa e capaz de reagir a mudangas;
XI - facilitar a melhoria continua da organizagdo. _
DAS DIRETRIZES DE GESTAO DE RISCOS
Art. 6° Para fins desta Portaria, considera-se:
I - Riscos: efeito da incerteza nos objetivos a serem atingidos pela institui¢do;
II - Gestdo de Riscos: atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizagdo no
que diz respeito ao risco;
III - Estrutura de Gestdo de Risco: conjunto de elementos que fornecem os fundamentos e
disposi¢des organizacionais para conceber, implementar, monitorar, rever ¢ melhorar con-
tinuamente a gestdo do risco em toda a organizagao;
IV - Politica de Gestdo de Risco: declaragdo das intengdes e diretrizes gerais de uma
organizacdo relacionadas a gestdo de riscos;
V - Atitude perante o Risco: abordagem da organizagdo para avaliar e, eventualmente,
buscar, manter, assumir ou afastar-se do risco;
VI - Apetite pelo Risco: quantidade e tipo de riscos que uma organizagio estd preparada para
buscar, manter ou assumir;
VII - Aversdo ao Risco: atitude de afastar-se de riscos;
VIII - Plano de Gestao de Riscos: esquema existente dentro de uma estrutura de gestdo de
riscos, especificando a abordagem, os componentes de gestdo e os recursos a serem aplicados
ara gerenciar riscos;
X - Proprietario do Risco: pessoa ou entidade com a responsabilidade e a autoridade para
erenciar o risco;
- Processo de Gestdo de Riscos: aplicagdo sistematica de politicas, procedimentos e
Eréticas de gestdo para as atividades de comunicagdo, consulta, estabelecimento do contexto,
em como identificagdo, andlise, avaliagdo, tratamento, monitoramento e analise critica dos
riscos;
XI - Parte Interessada: pessoa ou organiza¢do que pode afetar, ser afetada, ou perceber-se
afetada por uma decisdo ou atividade;
XII - Processo de Avaliagdo de Riscos: processo global de identificagdo de riscos, analise de
riscos e avaliacdo de riscos;
XII - Fonte de Risco: elemento que, individualmente ou combinado, tem o potencial
intrinseco para dar origem ao risco;
XIV - Evento: ocorréncia ou alteragdo em um conjunto especifico de circunstancias;
XV - Consequéncia: resultado de um evento que afeta os objetivos;
XVI - Probabilidade: chance de algo acontecer;
XVII - Perfil de Risco: descricdo de um conjunto qualquer de riscos;
XVIIIId- Critérios de Risco: termos de referéncia contra a qual o significado de um risco ¢é
avaliado;
XIX - Nivel de Risco: magnitude de um risco expressa na combinag¢do das consequéncias e
de suas probabilidades;
XX - Controle: medida que esta modificando o risco;
XXI - Risco Residual: risco remanescente apos o tratamento do risco;
XXII - Risco Inerente: risco ao qual se expde face a inexisténcia de controles que alterem o
impacto ou a probabilidade do evento; . .
Xb_ III - Tolerancia ao Risco: é o nivel de varia¢do aceitdvel quanto a realizagdo dos seus
objetivos;
XIV - Impacto: efeito resultante da ocorréncia do evento.
Art. 7° A Politica de Gestao de Riscos abrange as seguintes categorias de riscos:
I - Estratégicos: riscos decorrentes da falta de capacidade ou habilidade da Unidade em
proteger-se ou adaptar-se as mudangas que possam interromper o alcance de objetivos € a
execugdo da estrategia plancjada;
II - De Conformidade: riscos decorrentes do orgo/entidade ndo ser capaz ou habil para
cumprir com as legislagdes aplicaveis ao seu negocio e ndo elabore, divulgue e faga cumprir
suas normas e procedimentos internos;
III - Financeiros: riscos decorrentes da inadequada gestdo de caixa, das aplicagdes de
recursos em operagdes novas/desconhecidas e/ou complexas de alto risco;
IV - Operacionais: riscos decorrentes da inadequagdo ou falha dos processos internos,
pessoas ou de eventos externos;




