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1. IDENTIFICACAO DO CURSO DE CUIDADOR INFANTIL

Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude

Cdodigo do Curso: 221538

Itinerario Formativo

Especializac¢ao

Formacao Inicial e Continuada | Curso Técnico de Nivel Médio ) o
em Nivel Médio

Cuidador Infantil Técnico em Lazer -

Carga Horéria: 200 h

Modalidade Presencial

2. INTRODUCAO

O Centro de Educagdo de Jovens e Adultos Asa Sul - CESAS tem como principal
objetivo atender a demanda por profissionais especializados em diversas dareas,
promover a educagdo profissional nos diversos niveis e impulsionar o desenvolvimento
da regido socioecondmica. Para alcangar suas finalidades institucionais o CESAS tem
COmMo missao:

“Promover educagao profissional publica de qualidade por meio
da integragdo de atividades de ensino, extensdo e pesquisa na
formacdo de jovens e adultos criticos e reflexivos, com
conhecimentos  técnicos, cientificos e  humanisticos,
compromissados com o mundo do trabalho e com a busca de
solucdes criativas para a sustentabilidade humana.”

Com vistas a missdo institucional do CESAS, fez-se necessario a busca junto a
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal — SEEDF de informagdes que
indicassem as prioridades para oferta de cursos nas diversas modalidades de ensino.

Sendo assim, 0 CESAS passa a oferecer o curso FIC de Cuidador Infantil, que se
enquadra no Eixo tecnologico de “Ambiente e Satde” integrante da 4° Edicdo do Guia
Pronatec de Cursos FIC.

A oferta do Curso FIC em Cuidador Infantil na modalidade presencial surge
como uma op¢do a mais para a formacdo profissional. Dessa forma este curso visa
fornecer uma capacitagdo profissional inicial aos portadores do certificado do Ensino
Fundamental I Completo, que se encontram em situa¢do de vulnerabilidade social ou
ndo, sejam pessoas de baixa renda ou que estejam fora do mercado do trabalho,



propondo-se, a formar profissionais com competéncias necessarias ao exercicio das suas
funcgoes.

Nessa perspectiva, propde-se a oferta deste curso por entender que estard
contribuindo para a elevacao da qualidade dos servigos prestados a sociedade, formando
o Cuidador Infantil, através de um processo de apropriacio e de producdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de contribuir com a formag¢dao humana
integral, articulado aos processos de democratizagao e justi¢a social.

Este plano de curso foi elaborado conforme orienta a Portaria N° 193, de 28 de
abril de 2017, que regulamenta no ambito da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal — SEEDF, orientagdes pedagogicas e procedimentos normativos para a
estruturagao e oferta de cursos de Formacao Inicial ¢ Continuada - Cursos FIC, nas
modalidades presenciais e de Educacdo a Distancia — EAD, em diferentes formas de
oferta e da outras providencias.

3. OBJETIVOS
3.1. Obejtivo Geral

Proporcionar conhecimentos sistematicos que subsidiem as pessoas participantes
do curso a atuar nos cuidados de higiene, conforto e alimentagdo da crianga, observando
os procedimentos operacionais e a legislagdo.

3.2. Objetivos Especificos
= Possibilitar a constru¢do de conhecimentos sistematicos que fundamentem a

atuacdo do profissional no zelo pela integridade fisica e observancia das
possiveis alteragdes no estado geral da crianga;

* Promover atividades ludicas e de entretenimento contribuindo para o
desenvolvimento fisico, psicologico e psicomotor da crianca;

» Criar condi¢des técnico pedagdgicas que facilitem o desenvolvimento da
observacdo fundamentada e atenta aos procedimentos operacionais e a
legislacdo especifica vigente da area profissional,

* Identificar e desenvolver perfil ético e moral do estudante.

4. REQUISITOS PARA INGRESSO E FORMA DE ACESSO
Os interessados em ingressarem no curso de Cuidador Infantil devem possuir o

Ensino Fundamental II Completo com idade minima de 18 anos.



A forma de ingresso se dara através de pré-matricula, por ordem de chegada e
posterior confirmagdo. Todos os procedimentos devem ser realizados na unidade

ofertante ou remota.

5. PERFIL DO EGRESSO E CAMPO DE ATUACAO

O Centro de Educagdo de Jovens e Adultos Asa Sul - CESAS deve propiciar
condigdes para que os egressos da Educagdo Profissional apresentem um perfil
caracterizado por competéncias basicas e seguranca para o desenvolvimento das suas
atribuicdes profissionais ao cuidar da higiene, conforto e alimentacdo da crianga,
observando possiveis alteracdes no estado geral da mesma, zelar pela integridade fisica,
prestando primeiros socorros e promovendo atividades ludicas e de entretenimento e
conhecer o desenvolvimento cognitivo e psicomotor da crianga, respeitando as diferencas
individuais.

O egresso podera dar continuidade aos estudos, fazendo outros cursos FIC como o
de Cuidador de Idoso e Técnico como Técnico de Enfermagem e/ou Técnico em Lazer.
O campo de atuagdao ¢ bastante abrangente, residéncias familiares, escolas, creches,

orfanatos e institui¢oes acolhedoras de criangas.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os critérios de avaliagdo da Educagdo Profissional de Formacdo Inicial e
Continuada estdo em consonancia com o disposto no Projeto Politico Pedagogico e no
Regimento Escolar do CESAS.

A verificagdo do rendimento escolar ¢ processual, continua, cumulativa,
abrangente, diagndstica e compreende a avaliacdo das competéncias e habilidades
adquiridas que associadas a saberes praticos, resultem no saber fazer e se dara por meio
de instrumentos especificos, como: atividades individuais e coletivas com simulagdes,
experimentos, estudos de casos, semindrios, exercicios, avaliagcdes tedricas e, ou
praticas, resolucoes de problemas, dentre outras.

No Resultado Final sera considerado apto (A) o estudante que obtiver frequéncia
minima de 75% do total de horas estabelecidas para aulas letivas em cada componente
curricular tedrico e aproveitamento minimo de 50 % nas avalia¢des pré-estabelecidas.

A recuperacao se dard através de atividades e avaliagdes desenvolvidas no mesmo turno
em que o curso ¢ executado.



7. INFRAESTRUTURA

Salas de aula com carteiras, disponibilidade para utilizacdo de laboratorio de

informatica, projetor multimidia, apostilados e materiais pedagdgicos pertinentes ao

andamento do curso.

8. PERFIL DA EQUIPE

Componentes Curriculares

Habilitacao do Profissional Responsavel

Etica Profissional

Profissional com formacdo superior em
Sociologia, Filosofia, Pedagogia ou areas
afins com experiéncia comprovada em
docéncia.

Primeiros Socorros

Profissional de Nivel Superior na area de
Saude, ou areas afins com formacdo e
experiéncia comprovada na area de
docéncia ou no componente curricular.

Seguranca no Trabalho

Profissional de Nivel Superior na area de
Seguranga do Trabalho ou areas afins com
formagdo e experiéncia comprovada na area de
docéncia ou no componente curricular.

Nutri¢ao Infantil

Profissional da Satide com experiéncia na area
e/ou Nutricionista

Trabalho do cuidador infantil

Profissional da area Pedagdgica

Desenvolvimento e Ciclo Vital

Profissional da Satde com experiéncia na area
e/ou Enfermeiro

Atividades Supervisionadas

Profissional com nivel superior em
Pedagogia e/ou Licenciatura.

Serd necessario um professor por componente, podendo o professor, de acordo

com sua habilitagdo e carga hordria, ministrar um, dois ou mais componentes

curriculares. Atualmente se encontra na dire¢do da escola o Professor Reus Antunes de

Oliveira, licenciado em Filosofia.




9. MATRIZ CURRICULAR

Eixo: Ambiente e Saude Modalidade: FIC | Carga
Horaria: 160
horas

Curso: Cuidador Infantil

Componente Curricular C('g,;s C(}Il{)i\/l C.H.T (h)*
Etica Profissional 2 08 20
Primeiros Socorros 2 08 20
Seguranga no Trabalho 2 08 20
Nutrigao Infantil 2 08 20
Desenvolvimento e Ciclo Vital 2 08 20
Trabalho do Cuidador Infantil 5 20 60
Atividades supervisionadas/TCC 4 16 40

Carga Horaria Total 200

*C.H. (h): CARGA HORARIA (horas)

10. CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

O Centro de Educacao de Jovens e Adultos Asa Sul - CESAS expedira e registrara, sob
sua responsabilidade, o Certificado de qualificagdo profissional, para os Estudantes que
tiverem concluido o Curso de Formacao Inicial —Cuidador Infantil.



ANEXO 1. Matriz curricular por componente

MODULOS BASICOS

Componente Curricular: Etica Profissional Carga Horaria:20h

Objetivo: Vivenciar a analise dos deveres e obrigagdes da profissdo com o seu individual e a
sociedade na qual formalmente se ingressa, caracterizando, assim, o aspecto moral da Etica
Profissional, aderindo voluntariamente a um conjunto de regras estabelecidas como sendo as
mais adequadas para o exercicio da profissao.

Ementa:
=  Principios Eticos: Definigdes bésicas;
» Etica e moral: Relacdo fundamental entre ética e moral;
= Etica e valor: Como interpretar os valores éticos;
» FEtica e cidadania: Conceito basico de cidadania e cidaddo;
= Ftica e conduta: Analise comportamental;
= Etica e Globalizagio: A importancia da ética no mundo globalizado;
= Etica profissional: Virtudes basicas profissionais; Classes profissionais; Lei ¢ codigo de ética

profissional.
Bibliografia Basica:

Costa, da Silva Erico e Demarchi Luciana, Etica Profissional e Relacdes Humanas, Brasil,
2013.

AGUILAR, Francis J. A ética nas empresas: maximizando resultados através de uma conduta
ética nos negocios. Tradugdo Ruy Jungmann. Rio de Janeiro: J. Zahar, 1996. 193 p. (UERJ;
UFC; UFMA; UFPE; UFRN; UFPR, UFPA; UFMT).




Componente Curricular: Seguranga no Trabalho Carga Horaria: 20h

Objetivo: Transmitir principios técnicos de seguranca do trabalho aplicados a preservacao da
satde dos trabalhadores e da seguranca nos processos vivenciando situagdes de identifica¢ao
e prevencao de acidentes no ambientes de trabalho.

Ementa:

= Como surgiu o conceito de seguranca do trabalho;

= Amparo legal das normas regulamentadoras;

= Leino. 6514, de 22 de dezembro de 1977,

= NR-01 - Disposi¢des gerais;

= NR-06 - Equipamento de Prote¢do Individual — EPI;
= NR-17 - Ergonomia;

= NR-24 - Condigoes sanitarias dos locais do trabalho;
= NR-26 - Sinalizagdo de seguranga;

Componente Curricular: Primeiros Socorros Carga Horaria:20h

Objetivo: Identificar as atribuicdes e os materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do profissional de Primeiros Socorros no ambiente de trabalho.

Ementa:

= Parada cardiaca e parada respiratoria
= Estado de choque

= O que ¢ hemorragia

= Queimaduras

= Afogamento

= Vertigens, desmaios e crises convulsivas
= Choque elétrico

= Fraturas, entorses ¢ luxacoes

= Infarto

= Envenenamento

= Acidentes de transito




MODULO ESPECIFICO

Componente Curricular: Nutri¢ao Infantil Carga Horaria: 20h

Objetivo: Conhecer a importancia da alimentagdo adequada da crianga para o seu
desenvolvimento, identificando o papel do responséavel por esta atividade.

Ementa:
= Nutri¢do e alimentacao das criangas;
= Importancia do aleitamento materno, da alimentacdo e desmame;
= Alimentagdo saudavel e os problemas da obesidade, desnutri¢ao infantil;

= Higienizagao de utensilios, equipamentos e alimentos utilizados na oferta de
alimentos infantis (mamadeiras, pratos, colheres);
= Técnica de preparo de refei¢des, cardapios diarios apropriados para criangas de 0 a 6

anos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BANCO DE ALIMENTOS. Dados da Fome, desperdicio e desnutri¢dao. Disponivel em:
http://www.bancodealimentos.org.br/por/dadosfome/index.htm. Acesso em: 24 de marco de
2014.

MINISTERIO DA SAUDE. COORDENACAO-GERAL DA POLITICA DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO. Guia Alimentar para a populagao brasileira. Brasilia — DF,
2006.

CTENAS, M. L. B; VITOLO M. R. Crescendo com saude — O guia de crescimento da criang
Editora e Consultoria em Nutri¢do: Sao Paulo, 2002.

Componente Curricular: Desenvolvimento e Ciclo Vital Carga Horaria: 20h

Objetivo: Compreender o desenvolvimento e o ciclo vital da crianga de 0 a 6 anos em suas
especificidades com vistas a inser¢ao desta na sociedade em que esta inserida.



http://www.bancodealimentos.org.br/por/dadosfome/index.htm

Ementa:

= Processo de desenvolvimento fisico e infantil nas criancas de 0 a 6 anos;

= Conhecimento anatdmico necessarios cuidados basicos para a saude infantil de 0 a 6
anos, enfoque no cuidado com o recém-nascido (banho, troca de fraldas, higiene

umbilical, alimentacao) e de 1 a 6 anos (banho, troca de roupas, alimentacao);

= Compreendendo e acompanhando a carteira de vacinagao;

= Saude e cuidados da crianga portadora de necessidades especificas (cadeirante, visual,

auditivo, demais necessidades).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Estatuto da Criancga ¢ do Adolescente. Lei Federal n° 8069, de 13 de julho de 1990.
Indice elaborado por Edson Seda.

Didonet. — Brasilia: UNESCO, Ministério da Educagao/Secretaria de Educacao Basica,
Fundagao Orsa, 2011.102 p.

Componente Curricular: Trabalho do Cuidador Infantil Carga Horaria: 60h

Objetivo: Proporcionar conhecimentos basicos de politicas de educagdo infantil, de atuacao
junto as criangas de 0 a 6 anos e a recreacdo como possibilidades de socializacdo e inser¢ao
na sociedade.

Ementa:

= Desenvolvimento Cognitivo e Pedagogico:
» Educacdo infantil: fundamentos e politicas;




Fases do desenvolvimento infantil: desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
psicossocial;

Importancia da dimensao ludica para o desenvolvimento da crianga

Estimulacdo adequada a faixa etaria de 0 a 6 anos;

Desenvolvimento na infancia e suas implicagdes para o processo de ensino-
aprendizagem,;

Conhecer o desenvolvimento infantil numa perspectiva historico-cultural: o lugar da

crianga ao longo do tempo.

Rotina e Recreacio Infantil:

Higiene infantil de 0 a 6 anos com enfoque na higiene corporal e oral, banho, troca de
fraldas;

Rotina de higienizagdo das maos com vistas a preven¢ao de doengas

Rotinas do dia focalizadas nas criancas de 0 a 6 anos (horarios de brincar, alimentar,
dormir);

Rotinas e cuidados da crianga portadora de necessidades especificas (cadeirante,
visual, auditivo, demais necessidades);

Importancia do ladico no desenvolvimento infantil com enfoque nos jogos cantados,
jogos em grupo, jogo com estimulos utilizando recursos variados (objetos concretos,
livros de historias infantis, sucatas dentre outros);

Educar por meio de brincadeiras infantis, com enfoque na dramatizacao (faz de conta,
historias infantis, fantoche, imita¢do), e sequéncia logica das atividades;

Nogdes de psicomotricidade na faixa etaria de 0 a 6 anos;

Recreagdo e cuidados da crianga portadora de necessidades especificas (cadeirante,

At NACAQQT




BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEE, H. A crianga em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

BOM SUCESSQO, E. P. Afeto e limite: uma vida melhor para pais e filhos. Rio de Janeiro:
Dunya,1999.

COLL, C.; PALACIOS, J. & MARQUESI, A. Desenvolvimento psicoldgico e educacio:
psicologia da educagao escolar. Porto Alegre:
ArtMed, 2004.

LA ROSA, J. (Org). Psicologia e educagdo: o significado do aprender. 9 ed. Porto Alegre:
EDIPUCRS,2007.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.), et al. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagao. 3.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

FERREIRA; MELLO; e org. Maria Clotilde; Ana Maria. Os fazeres na Educacao Infantil. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

FERREIRA NETO, Carlos. A motricidade e jogo na infancia. Rio de Janeiro: Sprint, 1995.

Componente Curricular: Praticas Supervisionadas /

Trabalho de Conclusao do Curso - TCC Carga Horaria: 40h

Objetivo:

Desenvolver a pratica profissional, organizar os conhecimentos, utiliza-los com eficiéncia
e emprega-los em situacdes novas que exijam métodos e solugdes.

Elaborar e desenvolver projeto na escola e/ou institui¢des parceiras. O projeto pode ser
executado individualmente ou em grupo sob orienta¢do de supervisor pedagdgico.

Ementa: atividades desenvolvidas ao longo do curso preparando o estudante para o mundo
do trabalho.
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