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1. IDENTIFICACAO DO CURSO DE JARDINEIRO

Eixo Tecnoldgico: Infraestrutura

Itinerario Formativo

Carga horaria total: 200h

Modalidade: Presencial

Formacao Inicial e o . o Especializagdo em
, Curso Técnico de Nivel Médio ) o
Continuada Nivel Médio
Jardineiro Técnico em Paisagismo -

2. JUSTIFICATIVA
A escolha do tema jardinagem vem de acordo com a proposta pedagogica de

elevacao da escolaridade a partir de atividades compativeis com a necessidade e
interesse dos estudantes bem como garantir com o treinamento supervisionado,
aproveitamento de espago de jardinagem e educagdo ambiental. O trabalho representa
para o homem um instrumento importante para o convivio social, isto vem a contribuir
para seu bem estar e o da comunidade em que vive. A Organizacdo Internacional do
Trabalho ressalta que o emprego para as pessoas com deficiéncia deve- se primar pela
busca de atitudes economicamente rentaveis, que corresponda ndo tanto as limitagdes do
candidato e sim as suas competéncias € ao seu potencial laborativo. Ele possibilita a
conquista da autonomia ¢ a inclusdo na vida social de todas as pessoas. Este trabalho
também possibilitard a comunidade escolar, um amplo contato com a oportunidade de
trabalho.

O CESAS surgiu apds aprovacao do Projeto, pelo Parecer n® 19/75—CEDF e foi
autorizado a funcionar pela instru¢do n°® 29 de outubro de 1975, do Presidente do
Conselho Diretor da, entdo, Fundacdo Educacional do Distrito Federal. As
oportunidades de escolarizagdo permitidas aos jovens e adultos que ndo tiveram
condi¢des de concluir seus estudos no Ensino Regular, de 1931 a 1971, foram
oferecidas apenas pelos Exames Preparatorios daquela época, atualmente
correspondendo aos Exames Supletivos.

O ensino regular, implantado em 1931, ndo se expandiu em nivel nacional de
forma a atender a todos os que necessitavam estudar, gerando uma retengao a demanda
escolar, que ja se contava em milhdes de alunos em 1971.

Essa realidade levou os legisladores responsaveis pela elaboragdo da Lei
5.692/71 a destinar um de seus capitulos ao Ensino Supletivo, mantendo os Exames e
criando cursos de supléncia, dando origem a necessidade de se criar uma escola que
pudesse corresponder aos anseios da comunidade no que se refere ao Ensino

Supletivo/Educagdo de Jovens e Adultos.



A reforma do ensino, aprovada pela Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996,
mantem o mesmo entendimento quando estabelece, no capitulo que trata da Educacdo
de Jovens e Adultos, em seu artigo 38: “os sistemas de ensino manterao cursos e exames
supletivos que compreenderdo a base nacional comum do curriculo, habilitando ao
prosseguimento de estudos em carater regular”.

Com a implantagdo da proposta de Educacdo de Jovens e Adultos e Educacao
Profissional, o CESAS adequa sua filosofia ao EJA, em busca de conseguir melhor
qualidade de ensino para jovens e adultos que ndo tiveram oportunidade de concluir
seus estudos na idade propria ou que, por algum motivo, tiveram que interromper o seu
percurso e também garantir uma formagao profissional de forma a inserir o educando na
sociedade e no mundo do trabalho (cooperativismo e empreendedorismo) com
qualificagao.

O curso de Jardinagem ¢ a oportunidade de reativar o projeto de hortas
organicas, jardins e plantas medicinais, do Centro de Ensino de Jovens e Adultos da Asa
Sul —CESAS, que deixou de ser executado por falta de recursos humanos.

Com objetivo primordial de integrar alunos, professores e funcionarios, em uma
atividade vinculada as novas diretrizes da educacdo, que considera todos integrantes de
um sistema no qual somos responsaveis por um mundo melhor, pela sustentabilidade e
pela preservacdo da natureza, e imbuidos do espirito de cooperagdo, estudantes terdo
participacdo efetiva na realizagao das tarefas, coordenados por um grupo de professores
¢ com a colabora¢ao dos funcionarios.

A participagdo de estudantes em tarefas praticas e que melhoram as condi¢des da
qualidade de vida na escola, desperta o sentimento de pertencimento, ou seja, ndo vou
destruir aquilo que ¢ meu.

Sua caracteristica interdisciplinar de Educacdo Ambiental voltada a construgao
de sujeitos cidaddos, se propde contextualizar as praticas ambientais e objetiva
desenvolver nos individuos a formagdo de valores sociais e competéncias com seus
conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas para a conservagdo do meio ambiente e
sua sustentabilidade.

E importante ressaltar que ainser¢do da Educagdo Ambiental como campo
interdisciplinar busca também sensibilizar essa populacdo para o contexto de crise
relacionado ao meio ambiente em sua dimensdo ecoldgica e social, bem como o papel
coletivo de uma nova préxis de relacio do homem com o seu meio.

Destaca-se a diversidade de oportunidades de nichos pedagogicos que a proposta
pode proporcionar no seu processo operacional, atendendo a focos que vado da
metodologia de aprendizado interdisciplinar, da formacgao cultural coletiva no seu meio

a opcao pela formacao profissional e tecnoldgica.



Diante do exposto, o Centro de Educag¢do de Jovens e Adultos Asa Sul - CESAS,
vinculado a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal - SEEDF, que hoje
oferta cursos técnicos em diferentes areas vem colocando no mercado profissionais
capacitados, propde o curso FIC de Jardineiro, do eixo Infraestrutura, visando melhor

desempenho nestes servicos.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

v" Preparar o aprendiz para exercicios de atividades profissionais de jardinagem;

3.2. Objetivos Especificos

v’ Atualizar ¢ promover o conhecimento aos participantes do curso, formando
profissionais para trabalhar na é4rea de jardinagem, criando habilidades,
conhecimentos e comportamentos que atendam as demandas do seu servico;

v" Preparar profissionais para cuidar de jardins internos e externos. Harmonizar
diferentes espécies de plantas. Utilizar equipamentos, materiais e produtos
especificos. Selecionar sementes e mudas. Prepara o solo para o plantio. Realiza
tratos culturais, corte de gramas e podas. Observa as condi¢des locais e
climaticas;

v" Incentivar o participante a buscar conhecimentos para atuar em sua area com

sucesso, dignidade e respeito ao ambiente de atuagdo.

4. REQUISITOS PARA INGRESSO E FORMA DE ACESSO

Pessoas interessadas em qualificar-se para o trabalho de Jardineiro, deverdo ter
no minimo o Ensino Fundamental I (1° a 5°) — completo e 15 (quinze) anos completos.

O acesso ao curso se dard por meio inscri¢do na unidade ofertante.

5. PERFIL DO EGRESSO E CAMPO DE ATUACAO

O profissional egresso do curso de Jardineiro saird apto a: criar e manter jardins

internos e externos; harmonizar diferentes espécies de plantas; utilizar equipamentos,

materiais e produtos especificos; selecionar sementes e mudas; preparar o solo para o

plantio; realizar tratos culturais, corte de gramas e podas; observar as condi¢des locais e

climaticas de cada regido que atuard. Poderd trabalhar como autonomo ou em empresas

prestadoras de servigos.
O estudante podera dar continuidade aos estudos com curso FIC de caseiro e/ou

técnico de Paisagismo.



6. ORIENTACOES METODOLOGICAS

A formagdo acontecerd com metodologias expositivas, vivéncias praticas nos
servicos de Jardineiro, as quais possibilitardo ao cursista a acao, a reflexao e o didlogo
como uma pratica essencial no processo, favorecendo a discussdo e autotransformacao
da realidade. Esta pratica visa a formacao profissional com qualidade técnica, criativa,
critica, humanistica, ética e politica.

Serdo efetuadas praticas de plantio de flores, técnicas de podas, trabalhos
executados individualmente e em grupo; confec¢do de projeto paisagistico e confecgdo
de jardins.

No Resultado Final serd considerado apto (A) o cursista que obtiver frequéncia
minima de 75% do total de horas estabelecidas para aulas letivas em cada componente
curricular teérico e aproveitamento minimo de 50 % nas avaliagdes pré-estabelecidas. A
recuperagdo do cursista se dara de forma continua no decorrer do componente

curricular.

7. PROCESSOS AVALIATIVOS

Os critérios de avaliagdo da Educagdao Profissional de Formacao Inicial e
Continuada estdo em consonancia com o disposto no Projeto Politico Pedagogico e no
Regimento Escolar do CESAS.

A verificagdo do rendimento escolar ¢ processual, continua, cumulativa,
abrangente, diagndstica e compreende a avaliacdo das competéncias e habilidades
adquiridas que associadas a saberes praticos, resultem no saber fazer e se dara por meio
de instrumentos especificos, como: atividades individuais e coletivas com simulagdes,
experimentos, estudos de casos, semindrios, exercicios, avaliacdes tedricas e, ou
praticas, resolugdes de problemas, dentre outras.

A recuperagao serd feita através de atividades e avaliagdes ao longo do curso no

mesmo turno em que o projeto ¢ executado.

8. INFRAESTRUTURA

Salas de aula com carteiras, laboratorio para a pratica das atividades de

Jardinagem e jardins da escola.



9. PERFIL DA EQUIPE

Habilitacao do Profissional
Responsavel
Profissional com formagdo superior em

Componentes Curriculares

Empreendedorismo .
Matematica.

Profissional com formagao superior em
Meio Ambiente e Sustentabilidade | biologia/geografia e quimica.

Profissional com formacdo superior em
Etica e relagdes humnas Sociologia, Filosofia, Pedagogia ou areas afins
com experiéncia comprovada em docéncia.
Graduados na area de agronomia, biologia, com
experiéncia em projetos de paisagismo, biomas
brasileiros, recomposi¢do florestal, arborizacao,
projetos de jardins, familias botanicas e
elementos paisagisticos.

Biologo, Pedagogo, Licenciado, de

Técnicas de Jardinagem

Praticas Supervisionadas

Professor Praticas Agricolas, Agronomo.

Sera necessario um professor por componente, podendo o professor, de acordo com
sua habilitacdo e carga hordria, ministrar um, dois ou mais componentes curriculares.

Atualmente se encontra na dire¢do da escola o Professor Reus Antunes de Oliveira,
licenciado em Filosofia.

O conteudo programatico minimo encontra-se descrito no Anexo 1.

10. MATRIZ CURRICULAR

A organizagdo curricular deste curso considera a necessidade de proporcionar
qualificacdo profissional em Jardinagem. Essa formacdo estd comprometida com a
formagdo humana integral uma vez que propicia, ao educando, uma qualificagdo laboral

relacionando curriculo, trabalho e sociedade.

Carga horaria Carga horaria Carga horaria
Componente Total (h)* mensal (h)* semanal (h)*
Curricular
Etica/ Relagdes Humanas 20 08 2
Empreendedorismo 20 08 2
Meio Ambiente e 20 08 2
Sustentabilidade
Técnicas de Jardinagem 100 40 10
Préticas Supervisionadas| 40 16 4
Carga Horaria Total 200




*C.H.S. (h): CARGA HORARIA SEMANAL (horas)

*C.H.M. (h): CARGA HORARIA MENSAL (horas)
*C.H.T. (h): CARGA HORARIA TOTAL (horas)

11. CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

O Centro de Educacao de Jovens e Adultos Asa Sul - CESAS expedird e
registrard, sob sua responsabilidade, o Certificado de qualificacdo profissional, para
os Estudantes que tiverem concluido o Curso de Formacao Inicial — Jardineiro.

ANEXO 1. Contetdo Programatico

Contetido programatico minimo por componente curricular encontra-se descrito seguir:

COMPONENTE CURRICULAR: Etica/ Relagdes Humanas - Carga Hordria: 20 h

OBJETIVO: Vivenciar atitudes positivas que favoregam um bom relacionamento
interpessoal bem como a confianca em si mesmo, autoestima positiva como fatores
importantes no relacionamento humano; reconhecer a Etica Profissional ou moral como
conduta que estabelece regras e deveres do individuo no desempenho de suas atividades

profissionais.

CONTEUDO:

= Conceito de Relagdes Humanas;

= Saber os cuidados basicos para elabora¢do de um curriculo;

= Reconhecer as finalidades e importancia de entrevistas;

= Relacdes Humanas: Intrapessoal e Interpessoal,

= Relagdes Humanas no Trabalho:

= Comunicacao e trabalho em equipe, lideranga e chefia e controle do stress;
= Inteligéncia Emocional:

= Autoestima, autoconfianga, autoconceito e aceitacdo de si mesmo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Costa, da Silva Erico e Demarchi Luciana, Etica Profissional e Relacdes Humanas,

Brasil, 2013



AGUILAR, Francis J. A ética nas empresas: maximizando resultados através de uma
conduta é€tica nos negécios. Tradugdo Ruy Jungmann. Rio de Janeiro: J. Zahar, 1996.

193 p. (UERJ; UFC; UFMA; UFPE; UFRN; UFPR, UFPA; UFMT).

COMPONENTE CURRICULAR: Empreendedorismo - Carga Horaria: 20h

OBJETIVO: Desenvolver a capacidade empreendedora, dando énfase ao perfil do
empreendedor, apresentando técnicas de identificacdo e aproveitamento de
oportunidades, na aquisicdo e gerenciamento de recursos necessdria ao negocio,

estimulando a criatividade e a aprendizagem pro-ativa.

CONTEUDO:

Noc¢oes de Empreendedorismo
® Conceitos iniciais;
O que ¢ ser um empreendedor;
O que ¢ empreendedorismo;
Historico;
Caracteristicas, habilidades empreendedoras, tendéncias de mercado;
Inovagdo e Criatividade;
Identificando oportunidades;

Desenvolvimento ¢ validagao de ideia;

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRANCHES, J. Associativismo e cooperativismo: como a unido de pequenos de
empreendedores pode gerar emprego e renda no Brasil. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2004.

GAUTHIER, F. A. O.; MACEDO, M.; LABIAK JUNIOR, S. Empreendedorismo.
Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

CENZI, N. L. Cooperativismo Ed. Jurua.

Dornelas, J. C. A. Empreendedorismo - Transformando Ideias em Negdcios. Editora:
Campus.



COMPONENTE CURRICULAR: Meio Ambiente e Sustentabilidade - Carga
Horaria: 20h

OBJETIVO: Proporcionar aos participantes conhecimentos atualizados sobre o
contexto socioambiental no ambito da questdo planetaria na era da globalizagdo.
Mostrar o papel da Comunicacdo no ambito da Sustentabilidade em termos das
organizagdes publicas, privadas e sociais. Analisar o papel individual e coletivo na

construcao de uma sociedade sustentavel.

EMENTA:

O quadro socioambiental no mundo, no Brasil e na cidade;
Dimensodes do eco desenvolvimento;

Economicismo vs. Ambientalismo;

Politicas de sustentabilidade socioambiental;

Status dos recursos do planeta: energia, agua, alimento. A acao do consumo.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Fernando. Os Desafios da Sustentabilidade: uma ruptura urgente. Rio de
Janeiro. Campus Elsevier. 2007. 5™, Ed.

BACHA, Maria de Lourdes Bacha e SCHAUN, Angela Consideragdes tedricas sobre o
conceito de sustentabilidade: uma reflexdo sobre elementos conceituais. Texto

JACOBI, Pedro. Meio Ambiente e Sustentabilidade. PDF, disponivel
em: http://www.unifap.br/editais/2006/PMDAPP/sustentabilidade%5B1%5D.pdf

SACHS, Ignacy. Caminhos para o Desenvolvimento Sustentavel. Rio de Janeiro.
Garamond. 2002.

SACHS, Ignacy. Em Busca de Novas Estratégias de Desenvolvimento. PDF, disponivel

em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-40141995000300004 &script=sci_arttext



http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-40141995000300004&amp;script=sci_arttext
http://www.unifap.br/editais/2006/PMDAPP/sustentabilidade%5B1%5D.pdf

SCHAUN, Angela. Construindo a Ecologia Humana: o papel do profissional de
comunicagdo social no milénio. Revista Ecos. Ano 8. No. 19. 2001, PDF, disponivel em:
http://www.portoalegre.rs.gov.br/ecos/revistas/ecos19/artframe.htm

COMPONENTE CURRICULAR: Técnicas de Jardinagem - Carga Horaria: 100h

OBJETIVO: Formacio critica, analitica e criativa que possibilite a interferéncia na
paisagem proporcionando satisfacdo e prazer as pessoas que irdo usufruir o espago;
Capacidade de planejamento paisagistico do ambiente com carater multidisciplinar em

sua relacdo com o meio ambiente € sua ocupagao espacial e ambiental;

EMENTA:

Conceituacao;

Importancia e objetivos da Jardinagem;

Aplicagdes da jardinagem na area profissional;

Importancia das areas verdes no espago urbano;

Tipologias de areas verdes: residéncias, parques, pracas, avenidas;
Espécies Arboreas: arvores, palmeiras e coniferas;

Espécies Arbustivas: arbustos;

Espécies Herbaceas: herbaceas, forragdes e pisos vegetais;

Atividades Praticas;

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBOSA, Antonio. Paisagismo, jardinagem e plantas ornamentais. Sao Paulo: Iglu,
2000.

LORENZI, Harri. Palmeiras do Brasil: exoéticas e nativas. Nova Odessa: Editora
Plantarum, 1996.

LORENZI, Harri & SOUZA, Hermes Moreira. Plantas Ornamentais do Brasil. Nova
Odessa: Editora Pantarum, 1995.

MICHOQOY, Peter. Manual completo de plantas de interior. Lisboa: Editorial Estampa,
1999.


http://www.portoalegre.rs.gov.br/ecos/revistas/ecos19/artframe.htm
http://www.portoalegre.rs.gov.br/ecos/revistas/ecos19/artframe.htm

COMPONENTE CURRICULAR: Praticas Supervisionadas / Trabalho de Conclusdo
do Curso — TCC — Carga horaria: 40h

Objetivo:

Desenvolver a pratica profissional, organizar os conhecimentos, utiliza-los com eficiéncia e
emprega-los em situacdes novas que exijam métodos e solugdes.

Capacitar o estudante para realizar planejamento paisagistico de ambientes levando em conta
a relacdo da sociedade com o meio ambiente e sua ocupagao espacial e ambiental.

Elaborar e desenvolver projeto na escola e/ou institui¢des parceiras. O projeto pode ser
executado individualmente ou em grupo sob orienta¢do de supervisor pedagogico.

Ementa: atividades desenvolvidas ao longo do curso preparando o estudante para o mundo do
trabalho.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA

Siqueira, V. B.; Burle Marx Espaco da arte Brasileira; Sao Paulo, ed. Cosac & Naify, p.
128, 2001.

Gouveia, A. C.; et al., Arquitetos & Paisagistas; g&a editorial, 2 ed, 1998.
Brown, C., et al., THE GARDEN BOOK; London, ed. Phaidon, 512 p., 2000.
Leenhardt, J., Nos jardins de Burle Marx; Sao Paulo, Ed. Perspectiva S. A., 1996.
Referéncias Complementares:

Daughtrey, M., L., Wick, R., L., Peterson, J., L., Compendium of Flowering Potted
Plant Diseases. ASP

Press. The American Phytopathological Society.

Conover, C., A., Soil Amendments for Pot and Field Grown Flowers. Florida Flowers
Grower, Florida,

1967, 4 (4): 1-4.
Gorio, N, et al., The Netherlands; Holanda, ed. Tiger books international, 128 p., 1997.

Greenoark, F. Water Features for Small Gardens; Londan, ed. ConranOctopus, 96 p.,
1996.

Salinger, J., P., Produccion comercial de flores. Zaragoza, Ed. Acribia, S. A. 1991.



Kamp, A. N.; Producdo comercial de plantas ornamentais, Guaiba: Agropecudria, 254p ,
2000.

Pitta, G. P.; Flores e plantas ornamentais para Exportacdo: Aspectos fitossanitarios.
EMBRAPA- SPI.

Brasilia. 1995.

Ribas, Z., K., D., Estaquia- Uma abordagem dos principais aspectos fsiologicos,
Curitiba, 39p, 2001.

Kohlein, F.; Propaga¢ao de plantas, Ed. Habitat, Lisboa, 1997.

Gruszynski, C., Produgdo comercial de crisdntemo, (vaso/ corte e jardim). Ed.
Agrpecudria, 166p, Guaiba.

Polunin, O., Guia de campo de las flores de Europa, Ed. Omega, Barcelona, 1974
Silva,W., Cultivo de rosas no Brasil, Ed. Nobel, Sdo Paulo, 1987. Sociedade
Brasileira de Floricultura e Plantas Ornamental, Revista Brasileira de

Horticultura Ornamental.
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