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Parecer n® 89/2002-CEDF
Processo n° 030.002594/2001
Interessado: Instituto Monte Horebe

- Autoriza o funcionamento dos cursos Técnico em Telecomunicacdes e Técnico
em Seguranga do Trabalho no Instituto Monte Horebe, localizado no SGAS
Quadra 914, Conjunto A/Parte, Brasilia-DF.

- Aprova os Planos de Curso das Habilita¢cbes de Técnico em Telecomunicagdes e
Técnico em Seguranca do Trabalho com as respectivas matrizes curriculares.

- D4 outra providéncia.

| - HISTORICO — Neste processo, a Master Cursos Técnicos e Preparatorios Ltda,
entidade mantenedora do Instituto Monte Horebe, instituicdo situada no Setor de Grandes
Areas Sul, Quadra 914, Conjunto A/Parte, Brasilia-DF, por meio de seu representante
legal, Diretor Administrativo, Sr. Igor Gongalves Torres, solicita autorizacao para oferecer
0s cursos Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Telecomunicacdes, nas areas
profissionais de telecomunicacdes e salde.

Trata-se de uma instituicdo de ensino que atua exclusivamente com Educacdo
Profissional. Para tanto foi credenciada pela Secretaria de Estado de Educacao
primeiramente pela Portaria n°® 120/99-SE (fl. 326), por trés anos, que também autorizou a
oferta das habilitacbes profissionais de Técnico em Publicidade e Técnico em
Contabilidade, cujos curriculos estavam de acordo com a legislacdo em vigor a época.
Posteriormente, a Portaria n® 353/2001-SE, com base no Parecer n° 136/2001-CEDF (fls.
327 as 333), além de ratificar a autorizacdo de funcionamento desses cursos aprovou seus
novos curriculos estruturados segundo a legislacdo atualmente em vigor para a Educacéo
Profissional, alterou a denominacdo do Técnico em Publicidade para Técnico em
Propaganda e Marketing, bem como autorizou o oferecimento também do Técnico em
Secretariado Escolar. O Instituto em referéncia oferece ainda cursos livres de qualificacdo
profissional e preparatério para concursos publicos desde 1985, a distancia, via Internet e
presenciais.

Il - ANALISE — Da andlise do processo, a Subsecretaria de Planejamento e de Inspecio
do Ensino/SUBIP apresentou os relatérios anexados as fls. 287 as 289 e 313 as 319, nos
quais consta, entre outras, a informacdo de que o Instituto Monte Horebe “reuine
atualmente as condicGes para obter a autorizagdo para a oferta dos cursos em questao...”
(fl. 318).

Vale registrar que o curso Técnico em Telecomunicagfes foi implantado em
setembro de 2001 e, apds, recebeu autorizacdo precaria pela Ordem de Servico n°
106/2001-SUBIP (fl. 291), ja vencida, e para o0 curso Técnico em Seguranca do Trabalho
pela Ordem de Servigo n° 41/2002-SUBIP ( fl. 320) em vigor até agosto de 2002, tendo
sido implantado em margo de 2002.
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Foram apresentados os Planos de Curso das habilitacGes supramencionadas (fls. 06
as 80 e 160 as 231), cuja elaboracao seguiu as disposi¢cdes da Resolucdo 4/99-CEB/CNE,
art. 10 e da Resolucgédo 1/2000-CEDF.

Os Planos de Curso de ambas as habilitagdes sdo praticamente idénticos, variando
apenas quanto as peculiaridades de cada curso. S&o iniciados com a apresentacdo da
justificativa e dos objetivos de cada habilitacdo, tendo a instituicdo alertado para a
necessidade de atendimento a demanda de mercado de trabalho nessas areas, uma vez que
a privatizacdo das telecomunicacbes ocorrida no Brasil (fl. 17) promoveu a procura de
profissionais capacitados. A mesma referéncia a questao da Seguranc¢a no Trabalho, por ser
a regido Centro-Oeste bastante carente nessa area (fls. 170/171).

O requisito basico de acesso para as duas habilitacdes é a exigéncia de o aluno
possuir no¢des elementares de informética, além de estar cursando ou ter concluido o
Ensino Médio (fls. 23 e 175).

Para cada habilitacdo foi tracado o perfil profissional de conclusdo (fls. 26/28 e
77/178), com as competéncias que deverdo ser adquiridas durante a formacgdo, em cada
area profissional.

A organizacdo curricular do Técnico em Telecomunicacdes e do Técnico em
Seguranca do Trabalho encontra-se descrita as fls. 30 as 40 e 180 as 192, respectivamente.
Portanto, verifica-se que:

- as habilitaces tém seus curriculos organizados por modulos semestrais,
consoante propdem o Decreto 2.208, de 17 de abril de 1997, art. 8° e Resolugdo 4/99-
CEBJ/CNE, art. 8°, § 2,

- para cada habilitacdo foram definidas opc¢des de terminalidade correspondentes
as qualificacBGes profissionais ao nivel de técnico, apds a conclusdo de cada um dos
modulos (fls. 30 e 180). Assim, no andamento do curso de Técnico em Auxiliar de
Telecomunicagfes estdo previstas as qualificacBes profissionais de nivel técnico de
Auxiliar de Telecomunica¢es (Mddulo 1) e Assistente de Telecomunicagdes (Modulo 1),
enguanto que no Técnico em Seguranca do Trabalho as opcdes de terminalidade ao nivel
de qualificacdo profissional sdo as de Auxiliar de Saiude (Mddulo 1) e de Auxiliar de
Seguranca do Trabalho (Mddulo II). A terminalidade correspondente ao nivel de Técnico
de ambas as habilitagdes requer a comprovacédo de conclusdo do Ensino Médio, realizacao
do estagio supervisionado, além da apresentagdo de projeto final, conforme condicdes
estabelecidas no Anexo | de cada plano de curso (fls. 59 as 61 e 211 as 213). Sobre a
materia, registre-se o disposto no § 3° do art. 8° do Decreto acima citado:

Art. 8° ...

§ 3° Nos curriculos organizados em mdédulos, para obtencdo de habilitacdo, estes poderao
ser cursados em diferentes instituicdes credenciadas pelos sistemas federal e estaduais, desde que o
prazo entre a concluséo do primeiro e do Ultimo mddulo ndo exceda cinco anos.
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- as matrizes curriculares estdo anexadas as fls. 336 e 337, sintetizando a estrutura
basica do curriculo, cujos minimos em termos de carga horaria estdo de acordo com o
requerido pela norma legal propria para as areas de telecomunicagdes e salde, ou seja,
1200 horas, excluidas aquelas destinadas ao estagio supervisionado. As disciplinas que
integralizam o curriculo foram definidas, segundo os planos de curso, de forma a permitir o
desenvolvimento das competéncias profissionais propostas e visando a interacao entre a
teoria e a prética;

- a estrutura do estagio supervisionado, bem como as estratégias para a sua
realizacdo foram definidas nos respectivos planos de estagio inseridos como Anexo Il em
ambos os planos de curso (fls. 62 as 79 e 214 as 231). De conformidade com esses
documentos, o estagio, em ambas as habilitacdes, tera a duracdo de 120 horas, excluidas da
carga horaria total, e podera ser desenvolvido desde o primeiro mddulo ou somente apos a
conclusdo de todos eles (fls. 63 e 215), tendo carater obrigatdrio somente para a habilitacdo
ao nivel de técnico. A instituicdo coloca entre os objetivos do estagio o de “propiciar
experiéncias que contribuam para uma atuacdo competente, critica, reflexiva e criativa no
exercicio futuro da profissdo escolhida.” (fls. 64 e 216). O Instituto Monte Horebe ainda
ndo tem garantido os locais de realizacdo do estagio supervisionado, tendo apenas sido
feito contato com varias empresas conforme correspondéncias anexadas as fls.
275/276/278 e 297 as 305, enviadas ainda em agosto/outubro/novembro/2001. Em
consequéncia desses contatos, uma das empresas, abriu duas vagas para o estagio (fl. 306)
do curso de Técnico em TelecomunicacGes e com outra foi estabelecido um acordo
preliminar para o estagio (fl. 303). Para o Técnico em Seguranga do Trabalho a garantia de
realizacdo do estagio s6 ocorrera, segundo a correspondéncia inserida a fl. 296, apds a
autorizacgéo do curso.

Os critérios de avaliagdo estabelecidos as fls. 45 as 48 e 197 as 200 encaminha para
uma sistematica ...“onde todos os membros da comunidade académica estejam envolvidos
direta e, indiretamente, onde o Unico objetivo sera o de formagdo global”... Sendo
utilizada para se atingir conscientemente esse resultado a avaliacdo diagndstica, a
formativa e a somativa.

Quanto a relacdo do corpo docente das habilitagdes profissionais ora propostas,
encontra-se as fls. 237/311 para os cursos Técnico em Telecomunicagdes e fls. 335 para o
Técnico em Seguranca do Trabalho. Os professores, em sua maioria, foram autorizados em
cardter precario pela SUBIP/SE. De acordo com a correspondéncia de fl. 310,
encaminhada pelo representante da mantenedora, da referida relacdo constam somente 0s
profissionais admitidos para o 1° mddulo, devendo os demais ser contratados apos a
autorizacdo dos cursos. Todavia, a relacdo de professores para o Técnico em
TelecomunicacGes abrange o 1° e 2° médulos. Cabe registrar que, de acordo com os planos
de curso (fls. 54 e 205/206), a instituicdo de ensino procura periodicamente preparar o0 seu
corpo docente mediante a oferta de programas especiais de formacgéo pedagogica que pode
ser em servico ou mediante convénios com instituicGes de ensino superior. Relativamente
ao corpo tecnico e administrativo também esta relacionado nos planos de curso (fls. 52 e
204), onde se verifica que tém formacdo compativel com as fungdes que exercem.

As boas condicGes das instalagdes fisicas e pedagdgicas para atendimento as novas
habilitagdes foram atestadas pelos técnicos da inspecdo, conforme relatorios as fls. 287 e
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313, ratificados pela Geréncia do setor competente da SUBIP/SE (fls. 318/319).
Fundamentando os pronunciamentos favoraveis, também foram anexados o Contrato
Social e alteracdes (fls. 82 as 89), o Contrato de Locacdo e Aditamentos (fls.91 as 99), o
Alvara de Funcionamento, cuja a validade é por tempo indeterminado (fl. 81) e a Carta de
Habite-se (fl. 293).

Cabe registrar que a Proposta Pedagdgica do Instituto Monte Horebe foi aprovada
pela Portaria n°® 353/2001-SE, com base no disposto no Parecer n° 136/2001-CEDF, e o
Regimento Escolar pela Ordem de Servigo n° 103/2001-SUBIP/SE.

E pertinente informar também que se encontra em tramitacio na SUBIP/SE o
Processo n° 030.001123/2002, relativo ao recredenciamento do Instituto Monte Horebe,
cujo periodo de credenciamento vencera em julho/2002.

111 - CONCLUSAO - Em face do exposto e da documentagdo que integra 0 processo, o
parecer € por:

- autorizar o funcionamento dos cursos Técnico em Telecomunicacdes-Area de
Telecomunicagdes e Técnico em Seguranca do Trabalho-Area de Salde no Instituto Monte
Horebe, localizado no SGAS Quadra 914, Conjunto A/Parte, Brasilia-DF, mantido por
Master Cursos Técnicos e Preparatérios Ltda;

- aprovar os Planos de Curso da Habilitacdo Profissional Técnico em
TelecomunicacGes e Técnico em Seguranca do Trabalho, bem como as respectivas
matrizes curriculares, que constituem os anexos | e 11 deste parecer;

- validar os atos escolares praticados até a presente data, com base nos
documentos organizacionais ora aprovados.

Sala “Helena Reis”, Brasilia, 7 de maio de 2002.

ELIANA MOYSES MUSSI FERRARI
Relatora

Aprovado na CEP
e em Plenario
em 7/5/2002

CLELIA DE FREITAS CAPANEMA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
do Conselho de Educacéo do Distrito Federal
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Anexo | do Parecer n° 89/2002-CEDF

MATRIZ CURRICULAR

Estabelecimento de Ensino: INSTITUTO MONTE HOREBE
Curso: Técnico em Telecomunicagdes

Regime de Matricula: Modular

Moédulo: 20 semanas

Turnos: Diurno e Noturno

1° Médulo
Formacao Basica em Auxiliar de Telecomunicacdes
Certificacdo: Qualificagdo Profissional de Nivel Técnico de Auxiliar de Telecomunicag6es

Ordem Denominagdo da Disciplina Carga Horaria Créditos
12 Informatica Basica 40 horas 2
28 Métodos Quantitativos 40 horas 2
32 Desenho Técnico | 80 horas 4
42 Fisica Aplicada (Eletricidade I) 80 horas 4
58 Introducdo a Telecomunicagdes 80 horas 4
62 Eletrbnica | 80 horas 4
Subtotal 400 horas
2° Modulo

Formacdo em Assistente de Telecomunicacdes
Certificacdo: Qualificacdo Profissional de Nivel Técnico de Assistente de Telecomunicacdes

Ordem Denominagdo da Disciplina Carga Horéria Créditos
7? Desenho Técnico Il 80 horas 4
8? Eletricidade 11 80 horas 4
92 Eletronica Il 80 horas 4
102 Telecomunicagdes — Comutacdo 80 horas 4
112 Telecomunicagdes — Transmissdo de Dados 80 horas 4
Subtotal 400 horas
3° Mddulo

Formacao em Técnico em Telecomunicacdes
Diploma de Técnico em Telecomunicagdes

Ordem Denominacéo da Disciplina Carga Horaria Créditos
122 TelecomunicacBes — Telematica 80 horas 4
13 Anélise de Circuito 80 horas 4
142 Organizacdo e Normas 80 horas 4
152 Topicos Especiais 40 horas 2
162 Inglés Técnico 40 horas 2
178 Projeto Final 80 horas 4

Subtotal 400 horas
Estagio Supervisionado 120 horas
TOTAL GERAL DO CURSO 1.320 horas
Observagdes:

1. A hora-aula é de 60 minutos.

2. A conclusdo do 1° modulo da direito a Certificado de Qualificacdo Profissional em Auxiliar de

Telecomunicagdes. A conclusdo do 2° médulo da direito a Certificado de Qualificacdo Profissional

de Assistente de Telecomunicagdes. A conclusdo de todos os mddulos da direito ao Diploma de

Técnico em Telecomunicagdes, desde que o aluno tenha concluido o Ensino Médio.

O estégio podera ocorrer ao longo do curso ou apés a conclusdo de todos 0os médulos.

4. O estagio ndo é obrigatdrio para nenhuma das qualificagdes profissionais sendo obrigatério somente
para obtencdo do Diploma de Técnico.

w
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Anexo Il do Parecer n°® 89/2002-CEDF

MATRIZ CURRICULAR

Estabelecimento de Ensino: INSTITUTO MONTE HOREBE
Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Regime de Matricula: Modular

Moédulo: 20 semanas

Turno: Noturno

1° Modulo
Formacao Basica em Saude
Certificagdo: Qualificacdo Profissional de Nivel Técnico de Auxiliar de Saude

Ordem Denominagdo da Disciplina Carga Horaria Créditos
12 Etica e Rela¢Bes Humanas 80 4
28 Educacdo para a Salde 80 4
32 Saude e Seguranca do Trabalho | 80 4
42 Higiene e Profilaxia (Biossegurancga) 40 2
58 Primeiros Socorros 40 2
62 Gestdo 40 2
72 Métodos Quantitativos 40 2
Subtotal 400 horas
2° Modulo

Formacao em Auxiliar de Seguranca do Trabalho
Certificagdo: Qualificacdo Profissional de Nivel Técnico de Auxiliar de Seguranca do Trabalho

Ordem Denominagdo da Disciplina Carga Horéria Créditos
82 Nogdes de Desenho Técnico 80 4
92 Legislacéo 80 4
102 Salde e Seguranca do Trabalho Il 80 4
112 Organizacdo de Processo Laboral 80 4
122 Educacgdo em Seguranca do Trabalho 80 4
Subtotal 400 horas
3° Mddulo

Formacao em Técnico em Seguranc¢a do Trabalho
Diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho

Ordem Denominacéo da Disciplina Carga Horaria Créditos
132 Salde e Seguranca do Trabalho 111 80 4
142 Medicina no Trabalho 80 4
152 Avaliacdo da Qualidade de Servicos de 80 4

Seguranca do Trabalho
162 Tépicos em Seguranca do Trabalho 80 4
178 Projeto Final 80 4
Subtotal 400 horas
Estagio Supervisionado 120 horas
TOTAL GERAL DO CURSO 1.320 horas
Observagdes:

1. A hora-aula é de 60 minutos.

2. A conclusdo do 1° modulo dé direito a Certificado de Qualificacdo Profissional em Auxiliar de

Saude. A conclusdo do 2° modulo da direito a Certificado de Qualificagdo Profissional de Auxiliar

de Seguranca do Trabalho. A conclusdo de todos os médulos d& direito ao Diploma de Técnico em

Seguranca do Trabalho, desde que o aluno tenha concluido o Ensino Médio.

O estégio podera ocorrer ao longo do curso ou apés a conclusdo de todos os modulos.

4. O estagio ndo é obrigatdrio para nenhuma das qualificagdes profissionais sendo obrigatdrio somente
para obtencdo do Diploma de Técnico.
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