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No Termo de Homologacdo do Parecer n° 90/2021-CEDF e na Portaria n° 486, de 21 de setembro de 2021,
publicados no DODF n° 180, de 23 de setembro de 2021, pagina 14, ONDE SE LE: "...autorizar o Centro
Educacional D’Paula, [...] a ofertar os cursos técnicos de nivel médio de Técnico em Administragdo, Técnico em
Recursos Humanos e Técnico em Secretariado, todos do eixo tecnolégico Gestdo e Negocios...", LEIA-SE:
"...autorizar o Centro Educacional D’Paula, [...] a ofertar os cursos técnicos de nivel médio de Técnico em
Administragdo, Técnico em Recursos Humanos e Técnico em Secretariado, todos do eixo tecnologico Gestao e
Negocios, na modalidade de Educacdo a Distancia...”.

PARECER N° 90/2021-CEDF
Processo SEI/GDF n° 00080-00138011/2019-91

Interessado: Centro Educacional D’Paula

Autoriza o Centro Educacional D’Paula a ofertar os cursos técnicos de
nivel médio de Técnico em Administracdo, Técnico em Recursos
Humanos e Técnico em Secretariado, todos do eixo tecnologico
Gestdo e Negdcios; aprova a Proposta Pedagogica e o Regimento
Escolar da instituicdo educacional; aprova os Planos de Curso dos
cursos técnicos de nivel médio ora autorizados; e da outra
providéncia.

I - HISTORICO - O presente processo, autuado pelo Sistema Eletrénico de Informacdes —
SEIL, em 29 de julho de 2019, de interesse do Centro Educacional D’Paula, situado no
SHCGN 712/713, Bloco B, Loja 2, Brasilia — Distrito Federal, mantido por Centro
Educacional D’Paula Eireli-ME, registrado no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
sob o n° 05.200.681/0001-55, com sede no mesmo endereco, trata de solicitacdo de
autorizacdo dos cursos técnicos de nivel médio: Recursos Humanos, Secretariado e
Administracdo, todos do eixo tecnoldgico Gestao e Negdcios, e aprovacao dos documentos
organizacionais: Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar e Planos de Curso dos cursos a
serem autorizados.

O Centro Educacional D’Paula obteve recredenciamento para oferta da Educacdo a
Distancia, até 31 de julho de 2029, por meio da Portaria n° 495/SEEDF, de 28 de dezembro de
2020, tendo em vista o disposto no Parecer n° 119/2020-CEDF. Possui autorizacdo para a
oferta da Educacao de Jovens e Adultos equivalente ao Ensino Fundamental, anos finais, e ao
Ensino Médio, na modalidade de Educagdo a Distancia bem como para a oferta da Educacao
Profissional e Tecnolodgica de nivel médio, também na modalidade de Educacdo a Distancia,
para os cursos Técnico em Secretaria Escolar, eixo tecnolégico Desenvolvimento Educacional
e Social, Técnico em Servicos Publicos e Técnico em Transacdes Imobilidrias, ambos no eixo
tecnoldgico Gestao e Negdcios.


https://www.dodf.df.gov.br/
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Em 23 de junho de 2016, por meio da Portaria n° 178/SEEDF, a instituicdo teve
homologada a mudanca de endereco de sua mantenedora de SHCGN 713, Area Especial,
Bloco A (Parte), Brasilia — Distrito Federal, para SHCGN, Comércio Residencial, 712/713,
Bloco B, Loja 02, Brasilia — Distrito Federal, e em 27 de marco de 2017, por meio da Portaria
n° 120/SEEDF, teve aprovada a sua mudanca de endereco de SHCGN 713, Area Especial,
Bloco A (Parte), Brasilia — Distrito Federal, para SHCGN, Comércio Residencial, 712/713,
Bloco B, Loja 02, Brasilia — Distrito Federal.

A Ordem de Servico n° 131/SEEDF, de 27 de setembro de 2019, homologou a
mudanca de denominacdo da mantenedora do Centro Educacional D'Paula, situado no
SHCGN 712/713, Bloco B, Loja 02, Brasilia - Distrito Federal, de: Centro Educacional
D'Paula Ltda-ME, para Centro Educacional D'Paula Eireli-ME.

A Ordem de Servico n° 136/SEEDF, de 13 de agosto de 2020, autorizou, a titulo
provisorio e em carater excepcional, pelo periodo de um ano, a oferta da Educacao
Profissional e Tecnologica de nivel médio, na modalidade a distancia, para os cursos técnicos
de nivel médio de: Técnico em Administracdao, Técnico em Recursos Humanos e Técnico em
Secretariado, todos do eixo tecnolégico Gestdao e Negocios.

II - ANALISE — O processo foi instruido e analisado pelas equipes técnicas da
Diretoria de Supervisdo Institucional e Normas de Ensino — Dine/Suplav/SEEDF e do
Conselho de Educacao do Distrito Federal - CEDF, inicialmente, de acordo com a Resolucao
n° 1/2018-CEDF, revogada durante a tramitacdao, e, posteriormente, de acordo com a
Resolucdo n° 2/2020-CEDF, ora vigente.

Das condicoes fisicas da instituicao educacional

- Certificado de Licenciamento emitido pelo sistema RLE Digital, com as licengas
concedidas pelos 6rgdos responsaveis do GDF, contemplando o ensino ofertado e proposto.

- Contrato de locagdo do imdvel vigente, em nome da mantenedora e no enderego
informado.

Das visitas de inspecdo in loco

Foram realizadas duas visitas de inspecao in loco, em 8 de outubro de 2019 e em 5 de
agosto de 2020, ocasioes em que foram verificadas as condicdes fisicas e pedagoégicas da
instituicdo educacional e a escrituracdo escolar, bem como compatibilizado o quadro de
profissionais, com as respectivas habilitacdes, além de prestadas as orientacdes técnicas
necessarias.

Dos Pareceres de Especialista
- Parecer de especialista em AVA, favordvel, registrando que as condigdes

tecnoldgicas e didatico-pedagdgicas da instituicdo atendem satisfatoriamente ao proposto,
quanto a oferta.
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- Pareceres técnicos de especialistas das areas — favoraveis aos cursos técnicos de
nivel médio de Técnico em Administracdo, Técnico em Recursos Humanos e Técnico em
Secretariado, todos do eixo tecnologico Gestao e Negocios, na modalidade a distancia.

Da Proposta Pedagogica

A Proposta Pedagogica esta de acordo com a legislacao vigente e contempla os itens
previstos no artigo 205 da Resolugao n° 2/2020-CEDF, com destaques para:

1. Missao:

O Centro Educacional D’Paula tem como missdao ser reconhecido
como uma instituicdo de exceléncia por promover um servigo
educativo voltado a formacao de cidaddos criticos e conscios dos seus
deveres e direitos, capazes de atuar de forma participativa como
agentes de mudanca, valorizando o conhecimento e a ética nas
relacdes sociais.

2. Organizacdo pedagdgica
2.1 Ofertas

A instituicdo oferta a Educacdo de Jovens e Adultos - EJA equivalente ao Ensino
Fundamental, anos finais, e ao Ensino Médio, e também a Educagdo Profissional e
Tecnologica de nivel médio, todas na modalidade de Educacao a Distancia.

A Educacao de Jovens e Adultos - EJA, equivalente ao Ensino Fundamental, anos
finais, na modalidade de Educacdo a Distancia, esta organizada por componente curricular,
distribuidos em quatro moddulos: I, II, IIT e IV, que correspondem respectivamente aos 6°, 7°,
8° e 9° ano. A equivalente ao Ensino Médio estd organizada por componente curricular,
distribuidos em trés maédulos: I, II e III, que correspondem respectivamente as 1°, 2% e 3%
séries.

A Educacgdo Profissional e Tecnoldgica de nivel médio, na metodologia a distancia,
com organizacao curricular prépria, é desenvolvida articulada com o Ensino Médio, de forma
concomitante e subsequente.

2.2 Metodologias adotadas

O Centro Educacional D’Paula adota o arcabouco epistemologico construtivista de
Piaget, no qual entende que o sujeito constréi o conhecimento a partir da interacdo com o
meio, mas estabelece uma pratica pedagogica que também prevé os métodos tradicionais, nos
quais o professor explana conceitos obtidos por abstracdo reflexiva e, logo apos, orienta o
estudante a operar com 0s conceitos, que consiste basicamente em trés etapas:
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a) Primeira etapa: o estudante manipula o objeto de conhecimento por meio de
experiéncias de modo a criar abstracdes empiricas.

b) Segunda etapa: o estudante constroi relacdes conceitos dessa relacao.

c) Terceira etapa: o estudante relaciona os conceitos formulados com os conceitos
constituidos a respeito dos objetos de conhecimentos.

Além disso, aborda metodologias ativas e modelos hibridos de ensino que dao énfase
ao protagonismo do estudante, ao seu envolvimento direto, participativo e reflexivo, em todas
as etapas do processo. As metodologias ativas sdo a Aprendizagem Baseada em Problema e a
Aprendizagem Baseada em Projetos, as quais consideram o uso das tecnologias digitais para a
sua aplicacdo, haja vista que oportunizam o contato com uma série de problemas, desafios, em
uma proposta de caminhos e itinerarios de aprendizagem.

2.3 Projetos interdisciplinares

A instituicdo realiza projetos interdisciplinares na Educacao de Jovens e Adultos,
utilizando o ambiente virtual de aprendizagem e a estratégia de grupos nas atividades
propostas, procurando intensificar a interacdo entre os integrantes, de maneira a ofertar nao
apenas oportunidades de aprendizagem, mas também situacGes colaborativas, desenvolvendo
novas habilidades e competéncias sociais.

Os projetos interdisciplinares estdao descritos detalhadamente nos apéndices da
Proposta Pedagdgica da instituicdo, conforme anexos.

2.4 Educacao inclusiva

A instituicdo educacional contempla a educacgdo inclusiva, favorecendo a participagdo
e a aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais especiais ou com
deficiéncia, observadas as suas peculiaridades e a legislacdo vigente, desenvolvendo,
portanto, o Plano de Atendimento Educacional Individualizado - PEI.

3. Organizacdo curricular

A organizacdao curricular do Centro Educacional D’Paula contempla as dez
competéncias gerais para a Educacdo Basica, que englobam as dimensdes intelectual, fisica,
afetiva, social, ética, moral e simbdlica, significativas para a formacao integral do estudante.

Para o Ensino Fundamental, anos finais, na Educacdo de Jovens e Adultos, sdo
oferecidos os componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Arte, Educacdo Fisica, Lingua
Inglesa, Matematica, Ciéncias da Natureza, Historia e Geografia. E para o Ensino Médio, sao
ofertados: Lingua Portuguesa, Arte, Educacao Fisica, Lingua Inglesa, Matematica, Quimica,
Fisica, Biologia, Historia, Geografia, Sociologia e Filosofia, conforme matrizes curriculares
anexas.
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No Ensino Fundamental, sdo realizados Projetos que contemplam 20% (vinte por
cento) da carga horaria total, com contetidos de interesse dos estudantes, bem como sdo
ofertados cursos de Formacgdo Inicial e Continuada — FIC, que contemplam 160 (cento e
sessenta) horas e dao direito a certificagdo.

No Ensino Médio, sdo ofertados Itinerarios Formativos que contemplam 40%
(quarenta por cento) da carga horaria total, com a oferta de cursos de Formacdo Inicial
Continuada — FIC, que constituem a Trilha de Aprendizagem de livre escolha do estudante e
dao direito a certificacao.

Na modalidade de Educacao a Distancia, o ambiente virtual de aprendizagem oferece o
suporte tecnoldgico necessario para a disponibilizacdo dos recursos pedagogicos que serao
utilizados pelos estudantes durante o curso. E prevista a interagio dos estudantes, levando-os
ao uso da plataforma para o acesso de videoaulas, atividades avaliativas sincronas e
assincronas, bem como realizacdo de simulados, atividades de fixacao e de revisdo de
contetido, além da disponibilizacdo de atendimento de tutoria on-line.

4. Avaliacao
4.1 Avaliacao das aprendizagens.
A instituicdo educacional entende que a avaliagdao

é um elemento indissocidvel do processo educativo e deve ser
entendida como uma ferramenta a servico do processo de ensino e a
aprendizagem, visando constatar o progresso, as dificuldades do
estudante, o desempenho do professor e as correcdoes necessarias, para
a melhoria e crescimento de toda a comunidade envolvida no
processo.

As avaliagOes presenciais, aplicadas em grupo ou individualmente, sdo oferecidas,
regularmente, no decorrer do periodo letivo, de acordo com o calenddrio e os horarios e sdo
realizadas por unidade ou conjunto de unidades, médulos ou conjunto de mddulos, por ano ou
série, para cada componente curricular, contendo questdes objetivas e questdes discursivas,
com producao textual.

Os resultados da avaliacdo do rendimento escolar sdo expressos por meio de notas,
que variam numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo permitido ao estudante obter
aprovacdo e ou promocdo parcial em um ou mais componentes curriculares. E considerado
aprovado o estudante que:

a) tenha realizado a avaliagdo obrigatéria do desempenho escolar,
segundo critérios e procedimentos definidos nesta Proposta
Pedagégica e no Regimento Escolar do CEDP, cujo resultado
prevalece sobre os demais resultados obtidos em quaisquer outras
formas de avaliacao;
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b) obtenha nota (média) igual ou superior a 6 (seis), no processo de
avaliacdo de cada componente curricular, cujo céalculo é feito da
seguinte forma: Nota do AVA: 2 (dois) pontos + Nota da Avaliacao: 8
(oito) pontos, sendo a nota final apurada somando-se os dois
resultados.

O processo avaliativo do Centro Educacional contempla a recuperacao de estudos, de
forma continua. A instituicao promove formas diferenciadas e individualizadas de orientacdo
e acompanhamento e prevé o aproveitamento e a adaptacdo de estudos bem como a
classificacdo, conforme legislacdo vigente.

4.2 Avaliacgao institucional

O CEDP promove, bianualmente, a avaliacdo institucional, com vistas
a melhoria da educacdao e do ensino, por meio de instrumentos
proprios, com a participacdo de professores e responsaveis pelos
servicos técnicos e pedagdgicos, visando apurar a qualidade e a
produtividade do ensino ministrado, infraestrutura, gestdo, formacao e
valorizacdo dos profissionais da educacdo, organizacao pedagogica,
bem como a eficdcia de técnicas e métodos de ensino utilizados. Os
resultados das avaliacdes sdao objetos de analise dos participantes do
processo pedagogico, tendo em vista subsidiar a elaboracdo do Plano
de Educacdo e Ensino e orientar a pratica pedagdgica, em busca de
padroes de qualidade do ensino.

5. Plano de permanéncia e éxito escolar dos estudantes
5.1 Plano de permanéncia.

O Centro Educacional D’Paula, preocupado com a evasdo e com a retencao de estudantes,
desenvolve certos procedimentos a fim de evitar a ocorréncia dessas situacoes:

I. Acompanhamento individual do estudante, no ambiente virtual de
aprendizagem, com a elaboragdo de cronograma de atividades

e suporte da tutoria para engajamento do estudante.

II. Oferta de cursos livres de qualificacdo profissional de acesso gratuito aos
estudantes do CEDP, desenvolvidos no ambiente  virtual
www.dpaulaonline.com.br.

I1I. AvaliacGes individuais com acesso a servicos especiais tais como:
ledores de avaliacdo, avaliagcbes impressas em formatos
especiais ou disponiveis com fontes maiores no ambiente
virtual de aprendizagem.

IV. Realizacdo de campanhas de integracdo dos estudantes, através de
acoes solidarias, como arrecadagao de agasalhos ou alimentos.

V. Reunides pedagdgicas para identificar os estudantes faltosos e
com dificuldades académicas.


http://www.dpaulaonline.com.br/
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VI. Reunido com pais ou responsaveis a fim de que estreitar o
acompanhamento dos resultados dos estudantes.
VIIL. Reunido com coordenadores e professores a fim de aperfeicoar as
praticas pedagogicas.
VIII. Aproximacao entre escola e comunidade.
IX. Aplicagdo de metodologias facilitadoras no processo ensino-
aprendizagem.
X. Atualizagdo didatico-pedagogica para os docentes.

5.2 Estratégias para o éxito escolar.

A instituicdo realiza acdes voltadas ndo apenas a permanéncia dos estudantes, mas
também ao éxito de seu percurso escolar. Com o objetivo de facilitar o processo de ensino e
aprendizagem e adequa-lo ao ritmo do estudante, oferece as seguintes acdes preventivas, entre
outras:

- planos de estudos para facilitar a rotina do estudante em seus momentos de
aprendizagem autonoma.

- realizacgdo de tutorias on-line, com agendamento para orientacdo e davidas.

- suporte individualizado para estudantes com dificuldades de aprendizagem ou
adaptacdo a modalidade.

- plantdo de duvidas.
Dos Planos de Curso

Curso: Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Administracao

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Oferta: EaD

Qualificagdes profissionais: Assistente Administrativo e Auxiliar Financeiro
Habilitacao profissional: Técnico em Administracao

Curso: Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios

Oferta: EaD

Qualificacdes profissionais:Assistente Administrativo e Auxiliar de Recursos
Humanos

Habilitacao profissional: Técnico em Recursos Humanos

Curso: Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Secretariado
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios

Oferta: EaD

Qualificagdes profissionais: Recepcionista e Auxiliar Administrativo
Habilitacao profissional: Técnico em Secretariado
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Os Planos de Curso estdo de acordo com a legislacdo vigente e contemplam os itens
previstos no artigo 207 da Resolugdo n° 2/2020-CEDF, com destaques para:

1. Justificativa para a oferta

Curso Técnico

Curso Técnico

Curso Técnico

de Nivel Médio de Técnico em Administracao

Atualmente a demanda por negocios e empresas cresce num ritmo
rapido, com muitas novidades tecnologicas e demanda por
profissionais capacitados que sejam capazes de lidar com essa nova
realidade, em um momento em que as informacgoes sdo tdao rapidas.
Empresas  familiares estdo sentindo a necessidade da
profissionalizagdo para se manter no mercado cada vez mais exigente.
A necessidade da oferta do Curso Técnico em Administracdo, Eixo
Tecnologico: Gestdo e Negocios, deve-se ao fato das mudangas que
estdo ocorrendo de forma tdo rapida e que exigem profissionais cada
vez mais preparados para atuar na administracao de negécios proprios
ou de terceiros, de todos os portes. Pag. 3.

de Nivel Médio de Técnico em Recursos Humanos

A globalizacdo e as novas tecnologias, em constante aprimoramento,
ampliaram o cenario competitivo das empresas. Assim, processos
como Reengenharia e Qualidade Total atingiram sua for¢ca méaxima
nas ultimas décadas e, hoje, as empresas ja trabalham com modelos
inovadores de gestdo. Além disso, observou-se a tendéncia a producao
em escala de produtos e servigos, ou seja, o que é oferecido por uma
empresa, em linhas gerais, é facilmente copiado por outra. Assim, é
reconhecido no meio organizacional, que o fator que possibilita a
criacdo de diferencial competitivo de uma empresa para outra sao os
talentos que nela trabalham.

de Nivel Médio de Técnico em Secretariado

€ um curso que esta de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos e
que foi elaborado para responder as necessidades educacionais
apontadas no cenario apresentado que provocaram mudancas
estruturais no mundo do trabalho, bem como do emprego de modernas
tecnologias e da crescente internacionalizacdo das relacoes
econdmicas, estabelecendo novos paradigmas que vém transformando
a sociedade e a organizacdo do trabalho, de modo a facilitar o acesso
do participante as conquistas cientificas e tecnoldgicas de uma
sociedade globalizada.

2. Requisitos para ingresso.
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Os cursos técnicos de nivel médio de Técnico em Administracdo, Técnico em
Recursos Humanos e Técnico em Secretariado sdo articulados com o Ensino Médio e serao
ofertados nas formas concomitante e subsequente, na modalidade EaD. Na forma
concomitante, é oferecido somente ao estudante que esteja cursando o Ensino Médio, com
dupla matricula e dupla certificagdio. Na forma subsequente, a Educagao Profissional e
Tecnoldgica de nivel médio, na modalidade de Educagao a Distancia, ¢ oferecida somente a
quem ja tenha concluido o Ensino Médio.

Os critérios para ingresso do estudante nos cursos bem como os documentos que
deverao ser apresentados no ato da matricula estdo detalhados nos Planos de Curso.

3. Objetivos.
A instituicdo educacional apresenta como objetivo geral.
Do Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Administragdo:

“Desenvolver competéncias e habilidades em Administracdo que lhe possibilite
enfrentar os desafios do mercado de trabalho, com preparo, conhecimento, determinagao e
lideranga, dominando técnicas de trabalho em equipe.”

Do Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Recursos Humanos:

Habilitar o participante para o exercicio da profissdo de Técnico em
Recursos Humanos, conduzindo-o ao entendimento das dindmicas de
mercado, de acordo com as variaveis econdmicas, politicas, sociais e
ambientais, de suas diretrizes, mecanismos e tecnologias que auxiliam
de forma relevante no desempenho da atividade profissional deste
segmento, promovendo a interdisciplinaridade, a contextualizacado e a
flexibilidade.

Do Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Secretariado:

“Possibilitar, por meio da habilitacdo profissional Técnico em Secretariado, a insercao
de profissionais adequadamente capacitados e legalmente credenciados, no mercado,
assegurando a prestacdo de servigos de qualidade.”

E, como objetivos especificos, estdo elencados:
Do Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Administragdo:

a) capacitar e desenvolver competéncias profissionais que lhes
permitam formular, discutir, analisar, selecionar e implementar
estratégias de gestdo do proprio processo de trabalho;

b) oportunizar o desenvolvimento da criatividade, da iniciativa, da
autonomia, da liberdade de expressdo, criando espagos para a
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discussdo sobre as questdes éticas, o respeito a todas as formas de vida
e a analise critica do seu contexto laboral e social;

c) possibilitar a insercdo de profissionais adequadamente capacitados
e legalmente credenciados, no mercado, assegurando a prestacao de
servicos de qualidade.

d) compreender os fatores do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia e dos valores em que se fundamenta a
sociedade;

e) desenvolver as competéncias profissionais necessarias e comuns a
todo profissional que atua no Eixo Tecnoldgico de Gestao e Negocios
de modo a favorecer o didlogo e a interacdo com os demais
profissionais da esfera de atuagao.

Do Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Recursos Humanos:

a) possibilitar, por meio da Habilitacdo Profissional Tecnoldgica em
Recursos Humanos, a oportunidade de uma Educacdo Profissional que
conduza ao permanente desenvolvimento de aptidoes para a vida
produtiva, bem como ao desenvolvimento de competéncias duraveis
que favorecam a laboralidade, além da continuidade de estudos em
cursos de aperfeicoamento e de especializacao;

b) desenvolver competéncias especificas da Habilitacdo Profissional
Técnico em Recursos Humanos, relacionadas ao seu perfil de
conclusao;

c) proporcionar condicdes para que o aluno possa continuar
adquirindo, em seu Itinerario Profissional, conhecimentos e
habilidades que possibilitem a flexibilidade nas acGes laborais, a
intercomunicabilidade no desenvolvimento de suas atividades, o
compromisso com os resultados no desempenho de suas funcdes, a
tomada de decisOes para planejamento em sintonia com as exigéncias
do mundo do trabalho, contribuindo para melhorar as oportunidades
de insercdao no mercado cada vez mais exigente e competitivo; e

d) desenvolver a capacidade de analisar, estruturar e sintetizar as
informacg0es relacionadas a Gestdo de Pessoas, bem como preparar
para as mudancas e tendéncias que influenciam substancialmente o
seu desempenho na atividade profissional, respeitando os valores
éticos, estéticos e a identidade do profissional de conclusao.

Do Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Secretariado:

a) desenvolver competéncias especificas da Habilitacdo profissional
Técnico em Secretariado, relacionadas ao seu perfil de conclusao;

b) proporcionar condicdes para que o aluno possa continuar
adquirindo, em seu Itinerario Profissional, conhecimentos e
habilidades que possibilitem a flexibilidade nas acdes laborais, a
intercomunicabilidade no desenvolvimento de suas atividades, o
compromisso com os resultados no desempenho de suas funcdes, a
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tomada de decisOes para planejamento em sintonia com as exigéncias
do mundo do trabalho, contribuindo para melhorar as oportunidades
de insercdo no mercado cada vez mais exigente e competitivo;

c) desenvolver as competéncias profissionais necessarias e comuns a
todo profissional que atua no Eixo Tecnoldgico de Gestdao e Negocios
de modo a favorecer o didlogo e a interacdo com os demais
profissionais da esfera de atuacdo;

d) oportunizar o desenvolvimento da criatividade, da iniciativa, da
autonomia, da liberdade de expressdao, criando espacos para a
discussdo sobre as questdes éticas, o respeito a todas as formas de vida

e a analise critica do seu contexto laboral e social; e

e) possibilitar, por meio da habilitacdo profissional Técnico em Secretariado, a
oportunidade de uma Educacdo Profissional que conduza ao permanente
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva, bem como ao desenvolvimento
de competéncias duraveis que favorecam a laboralidade, além da continuidade de
estudos em cursos de aperfeicoamento e de especializagao.

4. Metodologias adotadas

A Educacao a Distancia, por si mesma, ja indica a metodologia desenvolvida, pois
proporciona uma inter-relacdo entre conteudos, objetivos e recursos tecnoldgicos, e permite
ao estudante a utilizacao de Tecnologias de Informagao e Comunica¢ao, 0 que promove o
desenvolvimento de uma atitude de aprender a aprender e buscar novas informagoes que
gerem novos conhecimentos.

A metodologia adotada pela instituigdo possui passos que estao detalhados na sua
Proposta Pedagogica: apresentagao ao aluno de uma situagao-problema ou desafio que
contenha em si a ideia diretriz e a solugao da situagao-problema. Utilizando suas concepgoes
espontaneas, o estudante cria sua propria solugao para o problema e o professor, por meio de
perguntas, ajuda o estudante a verificar se resolveu o problema corretamente.

A metodologia adotada utiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem, no qual para
todo seu contetdo, o Centro Educacional D’Paula realiza o macrodesign instrucional.

[...] a partir do macrodesign e do design instrucional desenvolvidos
pelo Centro Educacional D’Paula, o ambiente virtual de aprendizagem

apresenta os seguintes recursos:

1. Espaco de atendimento via CHAT para dividas de cunho técnico no uso do AVA;

2. Espacgo para tutoria online, onde o cursista poderd, através de atividade assincrona
(férum) postar suas duvidas sobre contetidos e solicitar atendimento sincrono do
tutor (presencial ou virtualmente);

3. Roteiro de Estudo do Componente Curricular;

4. Livro digital do componente curricular, desenvolvido de acordo com as premissas
estabelecidas pelo design instrucional, integrado ao AVA e direcionando o
cursista para atividades;

5. Atividades de fixacdo de contetido — propondo reflexdes e elaboragdes de ideias e
acoes frente as situagdes propostas;

6. Atividades avaliativas — propondo a interacdo entre cursistas e tutores, elaboracao
de portfdlios e outras estratégias de ensino aprendizagem;
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7.Links para contetidos externos ao AVA, sitios, podcasts e videoaulas
complementares ao assunto em estudo;

8. Avaliagdes que buscam identificar se os objetivos de aprendizagem foram
alcancados.

5. Organizacao curricular

Os cursos sdo ofertados na modalidade a distancia, em regime modular, de forma
articulada ao Ensino Médio, nas formas concomitante ou subsequente, com matricula por
componente curricular. Os encontros ou tutorias acontecem semanalmente, de acordo com o
cronograma e os horarios do calendario escolar, sob a responsabilidade de professores/tutores
habilitados.

No Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Administracdo, o periodo minimo
de integralizacdo do curso é de 10 (dez) meses e o maximo de 36 (trinta e seis) meses e a
carga horéria total é de, no minimo, 1000 (mil) horas. No Curso Técnico de Nivel Médio de
Técnico em Recursos Humanos, o periodo minimo de integralizacdao do curso é de 8 (oito)
meses e 0 maximo de 36 (trinta e seis) meses e a carga horaria total é de, no minimo, 800
(oitocentas) horas. E no Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Secretariado, o
periodo minimo de integralizacdo do curso é de 8 (oito) meses e o maximo de 36 (trinta e
seis) meses e a carga horaria total é de, no minimo, 800 (oitocentas) horas. Em todos os
cursos o estudante cumpre 80% (oitenta por cento) a distancia e 20% (vinte por cento) de
forma presencial.

A organizacdo curricular esta estruturada de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos - CNCT, conforme os quadros-resumo da matriz curricular anexos.

O Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Administracdo esta organizado em
trés modulos, com duas saidas intermedidrias, assim distribuidos:

® Mo6dulo I - Qualificagdo Profissional de Assistente Administrativo, com carga
horaria de 320 (trezentas e vinte) horas.

® Modulo I + Mddulo II - Qualificacao Profissional de Auxiliar Financeiro, com carga
horaria de 640 (seiscentas e quarenta) horas.

e Médulo T + Modulo IT + Modulo III - Habilitacdo Profissional de Técnico em
Administragdo, com carga horaria total de 1.000 (mil) horas.

O Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Recursos Humanos esta organizado
em trés modulos, com duas saidas intermedidrias, da seguinte forma:

® Médulo I - Certificado de Qualificacdo Profissional de Assistente Administrativo,
com carga horaria de 300 (trezentas) horas;

® Modulo I + Modulo 1T = Certificado de Qualificagdo Profissional de Auxiliar de
Recursos Humanos, com carga horaria de 560 (quinhentas e sessenta) horas;

e Médulo T + Modulo IT + Modulo III - Habilitacdo Profissional de Técnico em
Recursos Humanos, com carga horaria total de 800 (oitocentas) horas.
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O Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Secretariado esta organizado em trés
madulos, com duas saidas intermediarias, da seguinte forma:

® Médulo I - Certificacdo de Qualificacao Profissional de Recepcionista, com carga
horéria de 300 (trezentas) horas;

e Modulo I + Modulo II - Certificagdo de Qualificacao Profissional de Auxiliar
Administrativo, com carga horaria de 560 (quinhentas e sessenta) horas;

e Médulo T + Modulo IT + Modulo III - Habilitacdo Profissional de Técnico em
Secretariado, com carga horaria total de 800 (oitocentas) horas.

6. Avaliacdo da aprendizagem.

A avaliacdo é prevista a fim de que atenda as fungGes que lhe sdo peculiares, de forma
processual.

As avaliacdes sdo oferecidas, regularmente, no decorrer do periodo letivo, de acordo
com o calendario e os horarios e sao realizadas por médulos ou conjunto de modulos, e por
componente curricular ou conjunto de componentes, contendo questdes objetivas e questdes
discursivas, com producdo textual, além de se lancar mdo de diversos instrumentos
avaliativos, além das provas: entrevistas, lista de verificacao, autoavaliagao, graficos
periodicos do rendimento escolar; técnica sociomeétrica, sociograma; inquiri¢ao, relatorios,
pesquisa individual e em grupo, estudo dirigido, portfolio, dentre outros.

Os resultados da avaliacdo do rendimento escolar sdao expressos por meio de notas,
que variam numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo permitido ao estudante obter
aprovacdo e ou promogcdo parcial em um ou mais componentes curriculares. E considerado
aprovado o estudante que tenha realizado a avaliagdo obrigatéria do desempenho escolar,
segundo critérios e procedimentos definidos nos Planos de Curso, na Proposta Pedagodgica e
no Regimento Escolar e obtenha nota (média) igual ou superior a 6 (seis), no processo de
avaliacdo de cada componente curricular, cujo calculo é feito da seguinte forma: Nota do
AVA: 2 (dois) pontos + Nota da Avaliacdo: 8 (oito) pontos, sendo a nota final apurada
somando-se os dois resultados.

Ha previsao de recuperacao para os estudantes que nao obtiverem rendimento
suficiente para aprovagao, em cada componente curricular.

7. Critérios de certificacdo e diplomacao.

Para obtengao do diploma, o estudante deve ser aprovado em todos os componentes
curriculares do curso, bem como no Trabalho de Conclusdo do Curso, além de apresentar a
devida certificacdo do Ensino Médio ou equivalente.

8. Perfil profissional do egresso.

Os cursos atendem a proposta para o egresso de acordo com o Catalogo Nacional de

Cursos Téecnicos - CNCT.
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- Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Administracdo

Ap6s a conclusdo do curso, o técnico de nivel médio de Técnico em Administragdo
apresenta um perfil de egresso que o habilita a desempenhar com competéncia atividades, em
empresas publicas e privadas, sendo capaz de: executar operacoes administrativas relativas a
protocolos e arquivos, confeccdo e expedicdo de documentos e controle de estoques; aplicar
conceitos e modelos de gestdo em funcdes administrativas; operar sistemas de informacgdes
gerenciais de pessoal e de materiais, entre outras.

O perfil do egresso de Assistente Administrativo prevé o desenvolvimento da seguinte
competéncia especifica: Realizar acdes administrativas que visem o bom desempenho de seu
0rgao ou setor, nas areas publicas e privadas.

O perfil do egresso de Auxiliar Financeiro prevé o desenvolvimento da seguinte
competéncia especifica: Identificar acGes a serem realizadas, nas empresas de todos os portes,
no planejamento, na organizacdo e nas fungdes administrativas, inclusive, as inerentes ao
setor financeiro.

- Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Recursos Humanos

Apéds a conclusdo do curso, o técnico de nivel médio de Técnico em Recursos
Humanos apresenta um perfil de egresso que o habilita a desempenhar com competéncia as
atividades na area de gestdo e negocios, sendo capaz de: organizar rotina diaria da gestao de
pessoas; elaborar documentos administrativos; conferir frequéncia, beneficios concedidos,
afastamentos, férias e transferéncias de funcionarios; prestar informacGes sobre direitos
trabalhistas; planejar e executar atividades de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas,
entre outras.

O perfil do egresso de Assistente Administrativo prevé o desenvolvimento da seguinte
competéncia especifica: Identificar acdes a serem realizadas, nas empresas de todos os portes,
no planejamento, na organizagao e nas fun¢oes administrativas.

O perfil do egresso de Auxiliar de Recursos Humanos prevé o desenvolvimento da
seguinte competéncia especifica: Executar e monitorar os processos operacionais de admissao
e demais formas contratuais, rescisdo, folha de pagamento com os respectivos encargos,
conforme a legislacao trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos sindicais,
atendendo as necessidades e politicas da organizacdo, com sigilo profissional, proporcionando
transparéncia, e nas relagcdes entre a organizacao e o funcionario.

- Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Secretariado.

O técnico de nivel médio de Técnico em Secretariado, apds conclusdo do curso,
apresenta um perfil de egresso que o habilita a desempenhar com competéncia atividades em
empresas publicas e privadas, sendo capaz de: organizar a rotina diaria e mensal da chefia ou
da direcdo, para o cumprimento dos compromissos agendados; estabelecer os canais de
comunicacdo da chefia ou da direcao, com interlocutores, internos e externos, em lingua
nacional e estrangeira; organizar tarefas relacionadas com o expediente geral, do secretariado,
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da chefia ou da diregdo; controlar e arquivar documentos; preencher e conferir documentacao
de apoio a gestdo organizacional; utilizar aplicativos e internet na elaboracdo, organizacao e
pesquisa de informacdo, entre outras agoes.

O perfil do egresso de Recepcionista prevé o desenvolvimento da seguinte
competéncia especifica: Atuar com responsabilidade, comprometendo-se com os principios da
ética, da sustentabilidade ambiental, da preservacdo da satde e do desenvolvimento social,
orientando suas atividades por valores expressos na ética profissional, resultante da qualidade
e do gosto pelo trabalho bem feito.

O perfil do egresso de Auxiliar Administrativo prevé o
desenvolvimento da seguinte competéncia especifica: Identificar acdes
a serem realizadas, nas empresas de todos os portes, no planejamento,
na organizacdo e nas funcdes administrativas, gerenciando seu
percurso profissional, com iniciativa e de forma empreendedora,
visualizando oportunidades de trabalho nos diversos setores de Gestdo
e possibilidades de projetar seu itinerario formativo.

9. A pratica profissional.

A pratica profissional esta integrada a carga horaria minima, desenvolvida ao longo do
curso, vinculada a teoria, por meio de diferentes situacoes de vivéncia, aprendizagem e
trabalho.

A prética profissional intrinseca ao curriculo é desenvolvida em ambientes de
aprendizagem, continuamente relacionada aos seus fundamentos cientificos e
tecnolégicos, orientada pela pesquisa como principio pedagégico, que possibilita ao
estudante enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente.

Do Regimento Escolar

O Regimento Escolar contém 61 paginas e 146 artigos. O documento mantém a
coeréncia com a Proposta Pedagogica e os Planos de Curso e contempla os itens previstos no
artigo 200 da Resolugao n°® 2/2020-CEDF, do qual se destaca:

- as organizacOes administrativa e pedagdgica sdo registradas detalhadamente e
compreendem: direcdo, secretaria escolar, servico técnico-pedagogico, servicos
técnico-administrativo e de apoio.

- sdo previstos os direitos e deveres dos corpos docente e discente bem como o regime
disciplinar, além do regime do funcionamento escolar, de acordo com a norma

vigente.

- a avaliacdo é detalhada, em todos seus aspectos, com os devidos critérios, conforme
os demais documentos organizacionais, sob a égide da legislacao.
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III - CONCLUSAO - Diante do exposto e dos elementos de instrucdo do processo, o parecer
é por:

a) autorizar o Centro Educacional D’Paula, situado no SHCGN 712/713, Bloco B,
Loja 2 - Brasilia - DF, mantido por Centro Educacional D’Paula Eireli-ME, com
sede no mesmo endereco, registrado no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ sob o n° 05.200.681/0001-55 a ofertar os cursos técnicos de nivel médio de
Técnico em Administracdo, Técnico em Recursos Humanos e Técnico em
Secretariado, todos do eixo tecnoldgico Gestao e Negocios;

b) aprovar a Proposta Pedagogica da instituicdo educacional, incluindo os quadros-
resumo das matrizes curriculares que constituem os anexos I e II do presente
parecer;

c) aprovar os Planos de Curso dos cursos técnicos de nivel médio ora autorizados,
incluindo os quadros-resumo das matrizes curriculares que constituem 0s anexos
IIT a V do presente parecer;

d) aprovar o Regimento Escolar da instituicao educacional;

e) validar os atos praticados pela instituicdao educacional, a contar de 13 de agosto de
2021 até a data da publicacdo da portaria oriunda do presente parecer.

E o parecer.

Sala Virtual do CEDF, Brasilia, 31 de agosto de 2021.

DILNEI GISELI LORENZI
Conselheiro-Relator

Aprovado na CEB/CEPT
em 24/8/2021.

JOSE LUIZ VILLAR MELLA
Conselheiro no exercicio da Presidéncia da Camara de Educacéo

Basica do Conselho de Educacao do Distrito Federal

WILSON CONCIANI
Presidente da Camara de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
do Conselho de Educacao do Distrito Federal
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ANEXO I DO PARECER N° 90/2021-CEDF .
QUADRO-RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR DA EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS
2° SEGMENTO - ENSINO FUNDAMENTAL

288

Eanstituig:ﬁo Educacional: Centro Educacional D’Paula
tapa: 2° Segmento — Ensino Fundamental — anos finais
Modalidade: Educacdo de Jovens e Adultos

Médulo: 100 dias letivos

|Regime: Modular

Oferta: A Distancia

AREA DO UNIDADE 1° segmento 2° segmento
CONHECIMENTO CURRICULAR* 1° | 20 [ 30 | 40 | 50 6° 70 8°
Lingua Portuguesa - - - - X X X X
Lingua Inglesa - - - - X X X X
FoEma Linguagens Educagio Fisica - - - -
§do Arte - - - - X X X
Geral — "
Basica Matematica Matematica - - - - X X X X
Ciéncias da Natureza | Ciéncias - - - X X X
Historia - - - - X X X
Ciéncias Humanas Geografia _ _ _ _ X X X X
Projeto Interdisciplinar Eletivo ) ) ) ) X X X X
[Parte | Unidade Curricular de Curso FIC R I I X X X X
p.lvers Assistente Administrativo - - - - 40 40 40| 40
ificada
Recepcionista - - - - 40 40 40 40
CARGA HORARIA SEMANAL - - -] -] x X X X
(para oferta na forma presencial)
CARGA HORARIA ANUAL - presencial -l - -] - X X X X
(para oferta em EaD, os encontros presenciais, avaliacoes
resenciais)
CARGA HORARIA ANUAL - a distancia - - - - X X X X
(para a oferta na forma presencial, no maximo 80%)
. - - - - | 440 | 440 | 440 | 440
TOTAL DA CARGA HORARIA #*¥%*
1.760

|OBSERVACOES:
1. Horério de funcionamento da institui¢cdo: 08h as 22h
3. Duracdo do médulo-aula: 40 min.

aprovada.

2. Turno e horério das tutorias: vespertino -14h as 18h / noturno - 18h as 22h

4. Os itens enumerados de 2 a 4 serdo definidos no inicio de cada periodo letivo, observada a carga horéaria

5. Os Projetos Interdisciplinares Eletivos correspondem a 20% (vinte por cento) do total da carga horaria anual.
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Projeto: Maratona de Histéria

Componentes Curriculares

Histdria, Arte, Lingua Portuguesa e Geografia

Temporalidade

Modular

Publico-alvo

EJA 2° Segmento - Ensino fundamental - anos finais

Justificativa

A integracdo dos componentes curriculares é uma maneira de fazer com
que o estudante descubra de maneira mais lidica que o estudo de um item
ndo se encerra em si s6, mas que abrange momentos, culturas, saberes,
lugares e linguagens.

Metodologia

As atividades buscam integrar os componentes curriculares de maneira
apropriada, e os estudantes sdo convidados a responder questdes em um
Quiz eletrdnico, que apresenta textos, videos e documentdrios. Os
estudantes recebem uma pontuacao que demonstra sua participacdo e os
acessos nas fases da atividade, formando um ranking e estimulando assim o
estudo do contetido de maneira prazerosa.

Eletividade

O estudante podera escolher participar ou ndo do projeto Maratona de
Histéria, devendo, no entanto, participar de um ou mais projetos
disponiveis para sua Etapa.

Objetivo Geral

Estimular ainda mais o interesse pelo estudo dos componentes curriculares,
de forma lidica.

Objetivos Especificos

® Promover a interdisciplinaridade de maneira lidica e acessivel.

® Diversificar a maneira de estudar.

® Possibilitar a vivéncia do desafio e da conquista.

® Demonstrar ao estudante a importancia de um tema, sob varias abordagens.

® [dentificar a pluralidade de assuntos comuns aos componentes curriculares, despertando um olhar mais

abrangente aos estudantes.

® Apresentar temas historicos e sua relacdo com a Arte, a Geografia, a Cultura e a Produgdo Literaria.
® Despertar o interesse pelo estudo de maneira ltidica.

Projetos Interdisciplinares

Projeto: Blog Meu Despertar

Componente Curricular

Lingua Portuguesa

Temporalidade

Modular

Publico-alvo

EJA 2° Segmento - Ensino fundamental - anos finais

Justificativa

Na Educacdo de Jovens e Adultos, é comum deparar-se com estudantes em
situacOes de desdnimo frente as circunstancias da vida, com problemas de
autoestima, falta de visdo de futuro. Oportunizar uma experiéncia de
redescoberta do “eu”, por meio da elaboracdo de textos que iniciam pela
histéria do nome de cada um, realizando a producdo de textos de diversos
géneros, publicando-os no Blog Meu Despertar, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

Metodologia

As atividades sdo orientadas na sala virtual do Projeto, que o estudante
podera acessar, seguindo as orientacbes, postando suas ddvidas ou
dificuldades, para atendimento da tutoria.

Eletividade

O estudante podera escolher participar ou ndo do projeto, devendo, no
entanto, participar de um, obrigatoriamente, ou mais projetos disponiveis para
sua Ftapa.

Objetivo Geral

Incentivar um olhar otimista sobre si mesmo, iniciando do nome ou “marca”
de cada um, buscando a producdo escrita com atividades orientadas,
respeitando o ritmo de cada estudante.

Obijetivos Especificos
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® Promover uma reflexdao pessoal sobre si mesmo e sobre sua histéria, partindo de seu nome.

® Incentivar a producdo literaria dos estudantes.

® Possibilitar aos estudantes producdes escritas e orais, sendo permitido ao estudante desenvolver um “vlog”
(apresentacao do seu texto em formato de video) com o tema para realizar sua postagem.

® Fortalecer a autoestima do estudante, fazendo-o buscar em si seus pontos fortes, apresentando sua histéria de
vida a partir de seu nome.

® Propor a participacdo de atividades da maneira mais adequada ao estudante.
® Ampliar a visdo de mundo a partir da producao de seus textos e da leitura dos textos dos colegas.

Projeto: Cidadao Solidario

Componentes Curriculares

Lingua Portuguesa, Arte, Matematica, Histéria, Geografia, Educacao Fisica,
Lingua Inglesa e Ciéncias.

Temporalidade

Modular

Publico-alvo

EJA 2° Segmento - Ensino Fundamental - anos finais

Justificativa

Este projeto busca desenvolver em nossos alunos valores como: respeito,
solidariedade, cidadania e consciéncia sustentdvel, por meio de agdes e
campanhas direcionadas ao contexto escolar e ao trabalho voluntério voltado a
comunidade.

Metodologia

As atividades sdo orientadas na sala virtual do Projeto, que o estudante podera
acessar, seguindo as orientacdes, postando suas duividas ou dificuldades, para
atendimento da tutoria. Por meio da abordagem “Design Thinking” os
estudantes serdo direcionados para um novo olhar de si mesmos e de sua
comunidade. O processo consiste em tentar mapear e mesclar a experiéncia
cultural, a visdo de mundo e os processos inseridos na vida dos individuos, no
intuito de obter uma visdo mais completa na solugdo de problemas e, dessa
forma, melhor identificar as barreiras e gerar alternativas viaveis para transpo-
las. Cada estudante identifica um problema em sua comunidade e através do
AVA, o grupo procura apresentar solugdes praticas e vidveis, elegendo um
Projeto que serd desenvolvido no periodo letivo.

Eletividade

O estudante podera escolher participar ou ndo do projeto, devendo, no entanto,
participar de um (obrigatoriamente) ou mais projetos disponiveis para sua
Etapa.

Objetivo Geral

Despertar para a importancia da insercdo social em seu ambiente — seja escolar,
profissional, familiar, comunitario, realizando pequenas ac¢des, que junto com
seu grupo provocam grandes mudancas.

Objetivos Especificos

® Despertar, no estudante, uma visdo voltada a cidadania, buscando solucionar problemas de sua comunidade.

® [dentificar a forca do trabalho em equipe, mesmo que a distancia.

® Utilizar ferramentas de trabalho colaborativo de uso gratuito, em tempo real, oportunizando, assim, a realizagao
de tarefas por todos os integrantes da etapa.

® Integrar os componentes curriculares, na identificacdo dos problemas, dos processos e suas possiveis solugoes.

® Realizar uma acdo concreta no projeto, definida como meta pelos estudantes.

® Divulgacdo das fases do projeto na sala virtual, por meio de relatérios, graficos e imagens.

Projeto: Educacdo Financeira

Componente Curricular Matematica

Temporalidade Modular

Publico-alvo EJA 2° Segmento - Ensino fundamental - anos finais

Justificativa No cotidiano dos estudantes da EJA, estdo inseridas situacdes em que

se precisa lidar com dinheiro, recebimentos, pagamentos, nesse
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sentido, é necessario desenvolver a competéncia da Educagdo
Financeira, despertando bons héabitos como economia, realizagdo de
orcamentos, entendimento e realizacio de planilhas e
acompanhamentos, como ferramentas de promocdo do
desenvolvimento pessoal.

Metodologia As atividades sdo orientadas na sala virtual do Projeto, que o
estudante podera acessar, seguindo as orientagGes, postando suas
duividas ou dificuldades, para atendimento da tutoria.

Eletividade O estudante podera escolher participar ou ndo do projeto, devendo,
no entanto, participar de um, obrigatoriamente, ou mais projetos
disponiveis para sua Etapa.

Objetivo Geral Oportunizar o conhecimento para buscar uma melhor qualidade de
vida, tanto hoje quanto no futuro, proporcionando a seguranga
material necessaria para aproveitar os prazeres da vida e a0 mesmo
tempo obter uma garantia para eventuais imprevistos.

Objetivos Especificos
® [dentificar a importancia da Educacdo Financeira no cotidiano.
® Apresentar ferramentas para facilitar as agdes propostas pela Educacdo Financeira.
® Desenvolver um pensamento voltado para agoes idealizadas, buscando refletir no dia a dia do estudante.
® Conhecer e controlar gastos.
® [dentificar como resolver dividas e pensar no futuro.
® Aplicar a Educacdo Financeira na rotina do estudante e da familia.

Cursos de Formacao Inicial Continuada

Instituicdao Educacional: Centro Educacional D’Paula
Etapa: 2° Segmento — Ensino Fundamental — anos finais
Modalidade: Educacdo de Jovens e Adultos

Moédulo: 100 dias letivos

Regime: Modular

Oferta: A Distancia

FIC — Ensino Fundamental — Anos Finais
Qualificacdo Profissional Assistente Administrativo

Competéncias Habilidades Bases Tecnolégicas

Mobdulo I - Relagcdes Humanas
Compreender as relacdes humanas na perspectiva
da constru¢do de um ambiente de trabalho

Entender a importancia das | Relacbes  humanas e
relacdes humanas e sociais no | sociais; Conceitos de Etica

harmonioso. ambiente de trabalho. e Cidadania.
Carga horéria 40h
Competéncias Habilidades Bases Tecnolégicas
Conhecer os elementos que
5 3 i estdo envolvidos no roce(iso Estrutura do texto,
Madulo IT - Redagdo Comercial . P Correspondéncia e redagao
Comunicar-se com desenvoltura, desenvolvendo | comunicativo; Reconhecer os | , . del d
textos comerciais e oficiais. diferentes tipos de texto tecnica, Modelos €
. . documentos.
comercial e oficial.
Carga horéria 40h
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Competéncias

Habilidades

Bases Tecnolégicas

Conhecer conceitos
basicos financeiros;
Modulo III - Controles Financeiros Identificar os  Conceitos | realizar lancamentos de
Identificar os controles financeiros e suas | basicos financeiros; Conhecer | acompanhamento
aplicagdes na rotina administrativa da empresa. | Controles financeiros. financeiro: contas a pagar,
receber, movimento do
caixa e cobranca.
Carga horaria 40h
Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas
Médulo TV - Introducdo 3 Administracio Conceituar os elementos | Organizacdo e métodos;
Conhecer conceitos e principios da administracio | basicos da administracdo; | Administracdao de
e identificar as principais fungdes em uma | [dentificar as fungdes | empresas e acao
Empresa administrativas. administrativa.
Carga horaria 40h

Instituicao Educacional: Centro Educacional D’Paula
Etapa: 2° Segmento — Ensino Fundamental — anos finais

Modalidade: Educacao de Jovens e Adultos
Moédulo: 100 dias letivos

Regime: Modular

Oferta: A Distancia

FIC - Ensino Fundamental — Anos Finais
Qualificagdo Profissional: Recepcionista

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnolégicas

Modulo I - Relagbes Humanas

Compreender as relacdes humanas na perspectiva
da construcdo de um ambiente de trabalho
harmonioso.

Entender a importancia das
relagcoes humanas e sociais
no ambiente de trabalho.

Relacdes humanas e sociais;
Conceitos de Etica e
Cidadania;

Carga horéria

40h

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnolégicas

Modulo II - Fluéncia Verbal e Comunicagao

Comunicar-se adequadamente no

Entender os canais de
comunicagao e seus

Elementos da Comunicacao;
O que é a fluéncia verbal;

ambiente de trabalho. elementos. Tipos de comunicagao.
Carga horéria 40h
Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas
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Desenvolver uma rotina de | Usuarios de servicos e
Moédulo I1I — Atendimento atendimento de sucesso, | clientes, Tipos de
Realizar atendimentos de qualidade. cumprindo as  etapas | atendimento, SituagOes
necessarias. comuns no atendimento.
Carga horéria 40h
Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas

Mobdulo IV — Eventos

Recepcionar eventos com desenvoltura.

Atuar proativamente
na organizacao
recepcao de eventos.

e

na

Postura profissional; Etiqueta,
Tipos de Eventos; Ac¢Oes da
recepcao.

Carga horéria

40h

ANEXO II DO PARECER N° 90/2021-CEDF

QUADRO-RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR DA EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS - 3° SEGMENTO - ENSINO MEDIO

Instituicao Educacional: Centro Educacional D’Paula
Etapa: 3° Segmento - Ensino Médio

Modalidade: Educacédo de Jovens e Adultos

Moédulo: 100 dias letivos

Regime: Modular

Oferta: A Distancia

FORMACAO GERAL BASICA
AREA DO CONHECIMENTO UNIDADE CURRICULAR T 3 Seg;:‘e““’ 5
Lingua Portuguesa X X X
Lingua Inglesa X X X
Linguagens e suas Tecnologias Educacdo Fisica X X X
Arte X X X
Matemadtica e suas Tecnologias Matematica X X X
Biologia X X X
. . Fisica X X X
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias P
Quimica X X X
Histéria X X X
Geografia X X X
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas Sociologia X X X
Filosofia X X X
CARGA HORARIA SEMANAL (para oferta de forma presencial) XX XX XX
CARGA HORARIA ANUAL - presencial (para oferta em EaD, os encontros| 64 64 64
presenciais, avaliacoes presenciais)
CARGA HORARIA ANUAL - a distancia (para a oferta de forma presencial, no,  xx XX XX
maximo 80%)
o 320 320 320
TOTAL DA CARGA HORARIA 960

ITINERARIO FORMATIVO - FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL
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3° segmento

UNIDADE CURRICULAR

1° 22 3
Projeto de Vida X - -
L . Assistente de Recursos Humanos - X -
Profissionalizante — -
Auxiliar de Arquivo - - X
CARGA HORARIA SEMANAL (para oferta de forma presencial) - - -
CARGA HORARIA ANUAL - presencial 16 | 16 16
CARGA HORARIA ANUAL - a distancia (para a oferta de forma 64 64 64
presencial, no maximo 80%)
. 80 80 80
TOTAL DA CARGA HORARIA
240 240 240

TOTAL GERAL FGB + ITINERARIO 1200
OBSERVACOES:

1. Horério de funcionamento da institui¢do: 8h as 22h

2. Jornada, turno, hordrio das aulas: vespertino - 14h as 18h / noturno - 18h as 22h

3. Duracao do médulo-aula: 40 min.

4.Os itens enumerados de 2 a 4 serdo definidos no inicio de cada periodo letivo, observada a carga hordria|
aprovada.

Instituicao Educacional: Centro Educacional D’Paula
Etapa: Ensino Médio

Modalidade: Educacdo de Jovens e Adultos

Turno: Diurno e Noturno

Regime: Modular

Oferta: A distancia

ITINERARIO FORMATIVO
Assistente de Recursos Humanos
Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios
Eixo Estruturante: Empreendedorismo

UNIDADE CURRICULAR OBRIGATORIA T SE;} 1E 32
Projeto de Vida X - -
SERIE
UNIDADES CURRICULARES ELETIVAS 1 9 32
Relacoes Humanas e Sociais - X -
Relacionamento Interpessoal - X -
Etica e Cidadania - X -
Lideranca - X -
Atendimento - X -
Comunicacao e Feedback - X -
Equipes e Times - X -
Fluéncia Verbal - X -
Administracao do Tempo - X -
Ferramentas da Qualidade Total - X -
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Educacao Financeira

Marketing Pessoal

Introducdo ao Empreendedorismo

eltaltes

SERIE

UNIDADES CURRICULARES DA TRILHA DE APRENDIZAGEM

W
)

Técnicas de Redacao

Correspondéncia e Redacdao Comercial

Redacao Oficial

Inglés Instrumental

Principios Legais de Inclusdo Social no mundo do trabalho

Introducdo a Administracao

Introducdo ao Recrutamento e Selecdo

Introducdo a Gestdo de Pessoas

Rotinas Basicas do Departamento Pessoal

Introducdo a Legislacdo Trabalhista

Introducao a Rotinas de Admissdo e Demissao de Funcionarios

Direitos e Deveres dos Funcionarios

el AL PP A LA P PRl Pl P

CARGA HORARIA PRESENCIAL

j—
(=p]

CARGA HORARIA NAO PRESENCIAL

=2]
=

CARGA HORARIA TOTAL

240

Observacoes:
- Horério de funcionamento/tutoria: 14h - 22h

Instituicdao Educacional: Centro Educacional D’Paula
Etapa: Ensino Médio

Modalidade: Educacdo de Jovens e Adultos

Turne: Diurno e Noturno

Regime: Modular

Oferta: A distancia

ITINERARIO FORMATIVO
Auxiliar de Arquivo
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios
Eixo Estruturante: Empreendedorismo

SERIE

UNIDADE CURRICULAR OBRIGATORIA

Projeto de Vida

SERIE

UNIDADES CURRICULARES ELETIVAS

N
o

Relacoes Humanas e Sociais

Relacionamento Interpessoal

Etica e Cidadania

Lideranca

Atendimento

Comunicacao e Feedback

Equipes e Times

Fluéncia Verbal

Administracdao do Tempo

elteltaltaltaltaitaltalts
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Ferramentas da Qualidade Total -

Educacao Financeira -

Marketing Pessoal -

eltaltalle

Introducdo ao Empreendedorismo -

SERIE

UNIDADES CURRICULARES DA TRILHA DE APRENDIZAGEM

j—
[y
N
[

W
)

Técnicas de Redacao - -

Correspondéncia e Redacdo Comercial -

Redacdo Oficial - -

Classificacdo De Documentos Comerciais e Oficiais - -

Planejamento de Arquivo - -

Técnicas de Arquivamento - -

Métodos e sistemas de Arquivamento - -

Arquivos Digitais - -

Transformando arquivos fisicos em arquivos digitais - -

Eliminacdo de documentos fisicos - -

Transferéncia de Arquivos - -

Conservacao de Documentos Fisicos e Digitais - -

el bl taltal o bl Pl balal bl P

CARGA HORARIA PRESENCIAL 16 16

j—
=]

CARGA HORARIA NAO PRESENCIAL 64 64

=2
=

CARGA HORARIA TOTAL 240

Observacoes:
- Horario de funcionamento/tutoria:14h - 22h

ITINERARIOS FORMATIVOS

A composicao das unidades curriculares dos Itinerarios Formativos é flexivel e serd personalizada para cada
estudante, que contard com uma orientacdo a fim de realizar escolhas que estejam de acordo com suas
necessidades e aspiragées, ou seja, seu projeto de vida.

A oferta dos Itinerarios Formativos est4 subdividida em duas partes:
Parte I — composta pelas Unidades Curriculares das Eletivas Orientadas
Parte II — composta pelas Unidades Curriculares das Trilhas de aprendizagem.

® A unidade curricular Projeto de Vida esté inserida no inicio da trajetéria do estudante e tem como objetivo
instituir um espaco orientado a reflexdo do estudante sobre seu presente e futuro, de forma a contribuir
para o processo de autoconhecimento e desenvolvimento da autoestima, estimulando escolhas mais
assertivas, conforme seus interesses, suas necessidades e seu plano de vida.

® As unidades curriculares eletivas sdo unidades que podem ser ministradas por meio de diversas estratégias
de aprendizagem, como projetos, atividades sincronas e assincronas, por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem, nicleos de estudo, acompanhamento das aprendizagens, entre outras situacOes de
trabalho. Possuem duracdo semestral e devem propiciar ao estudante o desenvolvimento de habilidades
para a qualificacdo profissional pretendida com a trilha de aprendizagem.

® As unidades curriculares das Trilhas de Aprendizagem sdo formadas por unidades que perpassam,
obrigatoriamente, pelo eixo estruturante Empreendedorismo, caracterizando o Itinerario Formativo e
devem possibilitar o aprofundamento das aprendizagens para a qualificacdo profissional do Curso de
Formacdo Inicial e Continuada escolhido.
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v Itinerdrio Formativo Assistente de Recursos Humanos

Para os estudantes que optarem pelo Itinerario Formativo Assistente de Recursos Humanos, o perfil do egresso
prevé o desenvolvimento da seguinte competéncia especifica:

- Executar e monitorar os processos operacionais de admissdo e demais formas contratuais, rescisdo, folha de
pagamento com os respectivos encargos, conforme a legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente.

v Itinerario Formativo Auxiliar de Arquivo

Para os estudantes que optarem pelo Itinerario Formativo Auxiliar de Arquivo, o perfil do egresso prevé o
desenvolvimento das seguintes competéncias especificas:

- Classificar e organizar documentos de acordo com métodos e sistemas de arquivamento, transformando
documentos fisicos em digitais com o uso da tecnologia, possibilitando a eliminacdo e a transferéncia de
arquivos.

- Ser responsavel pela gestdo de documentos fisicos ou virtuais, que facilitem a tomada de decisdes e que
estejam disponiveis para consulta especifica sempre que necessario.

ANEXO III DO PARECER N° 90/2021-CEDF
QUADRO-RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM ADMINISTRACAO

Instituicao Educacional: Centro Educacional D’Paula

Modalidade: Educacdo Profissional e Tecnoldgica de nivel médio
Curso: Técnico em Administracao
Eixo tecnolégico: Gestdo e Negocios
Turno: Diurno e Noturno

Regime: Modular

Oferta: a distancia

Carga Carga
Modulos Unidade Curricular horaria a horaria Total
distancia presencial
Ambientacdo em Educacdo a Distancia 16 04 20
Médulo I Gestdo das Relacbes Humanas 80 20 100
Gestdo de Documentos 64 16 80
Fundamentos da Administracao 96 24 120
Total da carga horaria do modulo 256h 64h 320h
Saida Intermediaria: Assistente Administrativo
Organizacao Empresarial 80 20 100
Modulo IT | Gestdo de Recursos Humanos 80 20 100
Controladoria Financeira 96 24 120
Total da carga horaria do modulo 256h 64h 320h
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Saida Intermediaria: Auxiliar Financeiro

Gestdo da Producao 80 20 100
. Gestdo de Negbcios 80 20 100
Modulo I Gestdo de Marketing 96 24 120
Trabalho de Conclusao de Curso 32 08 40
Total da carga horaria do médulo 288h 72h 360h
Total da carga horaria do curso 1.000h

Moédulo I = Qualificacao Profissional de Assistente Administrativo
Moédulo I + Médulo IT = Qualificacao Profissional de Auxiliar Financeiro
Moédulo I + Médulo IT + Maédulo ITI = Habilitacao Profissional: Técnico em Administracao

Observacoes:
- Horério de funcionamento/tutoria: 14h as 22h.
- Duragdo do modulo-aula: 40 min.

- Periodo de integralizacdo do curso: minimo de 10 meses e maximo de 36 meses.

ANEXO IV DO PARECER N° 90/2021-CEDF
QUADRO-RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Instituicao Educacional: Centro Educacional D’Paula

Modalidade: Educacdo Profissional e Tecnoldgica de nivel médio

Curso: Técnico em Recursos Humanos
Eixo tecnolagico: Gestao e Negocios
Turno: Diurno e Noturno

Regime: Modular

Oferta: a distancia

Carga Carga
Moédulos Unidade Curricular horaria a horaria Total
distancia presencial
Ambientacdo em Educacdo a Distancia 16 04 20
Médulo I Gestao das Relacoes Humanas 80 20 100
Gestdo de Documentos 64 16 80
Fundamentos da Administracao 80 20 100
Total da carga horaria do médulo 240h 60h 300h
Saida Intermediaria: Assistente Administrativo
Fundamentos de Recrutamento e Selecao 80 20 100
Modulo II Legislacao Trabalhista 64 16 80
Fundamentos da Administracao de Pessoal 64 16 80
Total da carga horaria do médulo 208h 52h 260h
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Saida Intermediaria: Auxiliar de Recursos Humanos

Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoal 80 20 100
Modulo III Gestdo de Talentos 80 20 100
Trabalho de Conclusao de Curso 32 08 40
Total da carga horaria do médulo 192h 48h 240h
Total da carga horaria do curso 800h

Moédulo I = Qualificacao Profissional de Assistente Administrativo
Moédulo I + Mddulo IT = Qualificacao Profissional de Auxiliar de Recursos Humanos
Moédulo I + Médulo IT + Médulo III = Habilitacao Profissional: Técnico em Recursos Humanos

Observacoes:

- Horario de funcionamento/tutoria: 14h as 22h.

- Duracdo do modulo-aula: 40 min.

- Periodo de integralizacdo do curso: minimo de 08 meses e maximo de 36 meses.

ANEXO V DO PARECER N° 90/2021-CEDF
QUADRO-RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM SECRETARIADO

Instituicao Educacional: Centro Educacional D’Paula
Modalidade: Educacao Profissional e Tecnologica de nivel médio
Curso: Técnico em Secretariado

Eixo tecnolégico: Gestdo e Negocios

Turno: Diurno e Noturno

Regime: Modular

Oferta: a distancia

Carga Carga
Modulos Unidade Curricular horaria a horaria Total
distancia | presencial
Ambientacdo em Educacdo a Distancia 16 04 20
Médulo I Gestdo das Relacoes Humanas 80 20 100
Gestdao de Documentos 64 16 80
Fundamentos da Administracao 80 20 100
Total da carga horaria do médulo 240h 60h 300h
Saida Intermediaria: Recepcionista
Médulo I | Inglés Instrumental | 80 20 100
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Gestdo de Eventos Corporativos 64 16 80
Controladoria Financeira 64 16 80
Total da carga horaria do médulo 208h 52h 260h
Saida Intermediaria: Auxiliar Administrativo
Fundamentos e Praticas de Secretariado 80 20 100
Modulo IIT Gestdo de Processos 80 20 100
Trabalho de Conclusao de Curso 32 08 40
Total da carga horaria do médulo 192h 48h 240h
Total da carga horaria do curso 800h

Modulo I = Qualificacao Profissional de Recepcionista
Moédulo I + Médulo IT = Qualificacao Profissional de Auxiliar Administrativo
Modulo I + Modulo IT + Méduloe IIT = Habilitacao Profissional: Técnico em Secretariado

Observacoes:

- Horéario de funcionamento/tutoria: 14h as 22h.
- Duracao do modulo-aula: 40 min.

- Periodo de integralizacdo do curso: minimo de 08 meses e maximo de 36 meses.
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