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Parecer n° 91/2006-CEDF

Processo n° 030.003385/2004

Interessado: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial do Distrito
Federal — SENAI - DF

- Credencia, por delegacdo de competéncia, por cinco anos, o Centro de Formacéo
Profissional de Taguatinga - CFP/T, situado na Area Especial n° 2, setor “C” Norte,
Taguatinga — DF, o Centro de Formacdo Profissional Roservarte Alves de Sousa —
CFP/RAS, localizado na Area Especial, Entrequadras 2 e 8, Setor Sul, Gama — DF e o
Centro de Treinamento Hilton Pinheiro Mendes - CETRES, situado no Setor de Industrias
Gréficas, Quadra 6, n° 1100, Brasilia-DF, mantidos pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial do Distrito Federal — SENAI-DF, situado no SIA, Trecho 2, Lote
1130, Brasilia-DF, para oferta da Educacéo a Distancia.

- Autoriza o funcionamento da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, habilitagdes
de Técnico em Programagdo de Computadores, Técnico em Montagem e Manutencdo de
Computadores e Redes e Técnico em Web Design, a serem ministradas a distancia.

- Aprova a Proposta Pedagdgica, o Projeto de Educacdo a Distancia mediada por computador
e 0s Planos de Cursos, bem como as matrizes curriculares integrantes dos citados
documentos.

HISTORICO - O presente processo é de interesse do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI, Departamento Regional do Distrito Federal, cujo diretor requer, a inicial dos
autos — fls. 1-3 — credenciamento para a educagdo a distancia, bem como autorizacdo de
funcionamento para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, com as habilitacbes de
Técnico em Programacdo de Computadores, Técnico em Montagem e Manutencdo de
Computadores e Redes, Técnico em Web Design, a serem oferecidas sob a metodologia da
educacdo a distancia nos trés centros de formacdo profissional mantidos pelo SENAI, que
constituem a sua Rede de Educacéo Profissional no Distrito Federal, a saber:

e Centro de Formacdo Profissional de Taguatinga - CFP/T, situado na Area
Especial n° 2, Setor “C” Norte, Taguatinga-DF, recredenciado por tempo indeterminado pela
Portaria n® 310-SE, de 17/7/2002.

e Centro de Formacdo Profissional Roservarte Alves de Sousa - CFP/RAS,
localizado na Area Especial Entrequadras 2 e 8, Setor Sul, Gama-DF, recredenciado por tempo
indeterminado pela Portaria n® 310-SE, de 17/7/2002.

e Centro de Treinamento Hilton Pinheiro Mendes - CETRES, situado no Setor de
Industrias Gréaficas, Quadra 6, n® 1100, Brasilia-DF, credenciado por 5 (cinco) anos pela Portaria
n° 18-SE, de 30/1/2004.

Os Centros supracitados ja oferecem a educacdo profissional técnica de nivel
médio, na modalidade presencial, com 0s seguintes cursos:

e Centro de Formacdo Profissional de Taguatinga - CFP/T
- Curso Técnico em Manutengdo de Microinformatica.
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- Curso Técnico em Programacao de Sistemas.
- Curso Técnico em Telecomunicacdes.

- Curso Técnico em Eletrotécnica.

- Curso Técnico em Edificacoes.

- Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

- Curso Técnico em Automobilistica.

e Centro de Treinamento Hilton Pinheiro Mendes - CETRES
- Curso Técnico em Programacao de Sistemas.
- Curso Técnico em Design Gréafico e Web.

e Centro de Formacao Profissional Roservarte Alves de Sousa - CFP/RAS
- Curso Técnico em Eletrotécnica.
- Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.
- Curso Técnico em Manutencdo de Maquinas e Equipamentos.

A proposta do SENAI - Departamento Nacional, em acordo com o SENAI-DF-
Departamento Regional do Distrito Federal e o Sindicato das Industrias da Formagéo
Profissional do Distrito Federal - SINFOR é oferecer a educacdo profissional técnica de nivel
médio a distancia, mediada por computador, em parceria com a MSD Software Comércio
Importagdo e Exportagdo Ltda., proporcionando “... a formacao profissional de pessoas
vinculadas ao Sistema FIBRA bem como de terceiros interessados nesta modalidade
educacional...” (fl. 497 — “in fine”).

Em 21/9/2005, este processo foi encaminhado ao egrégio Conselho de Educacéo do
Distrito Federal - CEDF, cuja assessoria realizou minuciosa andlise, da qual podem ser
destacados os aspectos:

1. “Néao foi indicado especialista em educacdo a distdncia para nenhum dos
Centros de Formacao Profissional.

2. Nao estdo indicados, nos quadros demonstrativos, os profissionais responsaveis
pela concepcdo dos materiais de ensino-aprendizagem e respectiva producéo e veiculacdo, assim
como os avaliadores responsaveis pela testagem prévia de materiais e avaliacdo do curso.

3. Faltam tutores para a maioria das disciplinas, inclusive dos médulos iniciais.

4. O Regimento Escolar em seu artigo 44, § 3° prevé o aproveitamento de
atividades profissionais pregressas para dispensa parcial ou total das horas do estagio
supervisionado, o que contraria a Resolug¢do n° 1/2005-CEDF (art. 49 § 2°). Ainda na vigéncia
da Resolugdo n° 1/2003-CEDF, este Colegiado ja vinha se posicionando contrariamente a
possibilidade de dispensa da carga horaria prevista para o estagio supervisionado obrigatério,
como foi nos casos que deram origem aos Pareceres n° 98/2004-CEDF e 127/2005-CEDF.

5. A redacdo do Regimento Escolar e do Projeto de EAD (item VII — fl. 752)
permite inferir que a avaliacdo ocorrerd, ... preferencialmente de forma presencial, para fins de
certificacdo. Tanto a Resolugédo n° 1/2003-CEDF (art. 65) quanto a Resolucdo n° 1/2005-CEDF
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(art. 65) determinam que, nos cursos a distncia, a avaliagdo... ‘realizar-se-a no processo, de
acordo com os procedimentos presenciais definidos na Proposta Pedagogica.’

6. Seria necessario esclarecer qual é, de fato, o papel do SENAI e da MSD no
processo de coordenacao mutua das Unidades Presenciais ou polos avangados...”.

Ressalte-se, ainda, que o parecer do especialista em Educacdo a Distancia da
SUBIP aponta problemas em relagao ao material didatico impresso, sugerindo que o SENAI: “...
assegure atualidade ao material... incorpore recursos que possibilitem ao aprendiz, isoladamente,
maior interatividade com o material, maior autonomia e maior aproveitamento de estudos”.

Considerando a analise da assessoria deste Colegiado, sempre atenta as
determinacg0es legais, esta relatora considerou pertinente baixar o processo em diligéncia para
que a instituicdo reformulasse o0s seus documentos organizacionais e prestasse 0S
esclarecimentos procedentes as questdes solicitadas. O processo retornou ao CEDF em 8/5/2006.

ANALISE — O processo foi instruido pela Subsecretaria de Planejamento e de Inspecio do
Ensino — SUBIP/SE com observancia as disposi¢oes da Resolucdo n° 1/2003-CEDF, vigente a
época. A assessoria deste Colegiado, compatibilizando-o com a Resolucdo n° 1/2005-CEDF, art.
79, concluiu que, no geral, ha atendimento as suas determinacdes.

Apds justificativas e esclarecimentos prestados pelo SENAI-DF, por meio da
CARTA DIREG/DE n° 0000332, de 7/4/2006, e reformulacdo dos seus documentos
organizacionais € possivel concluir que os elementos constantes do processo, ap6s cumprimento
das diligéncias, comprovam:

e A mantenedora, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI,
Departamento Regional do Distrito Federal, fundada em 1973 (fl. 439), organizada e
administrada pela Confederacdo Nacional da Industria, demonstrou a sua existéncia legal
mediante a apresentacdo do Regimento aprovado pelo Decreto Federal n° 494, de 10/1/1962 (fls.
426 as 438) e da Ata de Constituicdo e Instalacdo do Conselho Regional do SENAI -
Departamento Regional de Brasilia — 92 Regido (fls. 439 as 444).

¢ A mantenedora comprovou a sua capacidade de autofinanciamento pelo Balanco
Financeiro de 2004 (fls. 490 as 496).

e As condicdes legais de ocupacdo dos imoOveis onde estdo abrigadas as trés
instituicOes educacionais mantidas pelo SENAI estdo evidenciadas pela apresentagdo das
Escrituras dos imoveis em Taguatinga (fl. 414), no Gama (fl. 417) e em Brasilia — Setor de
Industrias Gréficas (fl. 420).

e Os Alvards de Funcionamento foram apresentados, ressaltando-se: para as
instituicdes de Taguatinga e Gama esse documento € definitivo (fls. 412 e 415), enquanto que,
para a unidade de Brasilia/SIG, € de carater precéario, por estar localizada fora de zoneamento
préprio, mas em vigor até 7/10/2006 (fl. 418).

e As cartas de Habite-se das trés unidades educacionais do SENAI estdo anexadas
as fls. 413, 416 e 4109.
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¢ As Plantas Baixas das unidades de Taguatinga e Gama estdo as fls. 422 e 423,
respectivamente, e a de Brasilia/SIG, aprovada pelo érgdo competente desta Secretaria de
Educagao, esta a fl. 421. A SUBIP informa que as instalagdes fisicas “asseguram acesSO e
permanéncia do portador de necessidades fisicas de locomog&o, além de proporcionar condigdes
para o desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem até entdo oferecidos, e aos que
ora se propoem;” (fl. 915).

e As relagdes do mobiliario, materiais e equipamentos, assim como de outros
recursos necessarios ao desenvolvimento curricular encontram-se as fls. 461-485, para
Taguatinga, as fls. 445-460 para 0 Gama e para Brasilia/SIG, as fls. 486-489. Quanto a infra-
estrutura necessaria a implantacdo do seu projeto de EAD, o SENAI informa que para
atendimento a clientela “... utiliza toda a estrutura da MSD Software Comércio Importagdo e
Exportagdo Ltda...” (fls. 950) mantenedora do CETEC — Centro de Educagdo Tecnolédgica MSD.
Para possibilitar o estudo auténomo, serdo disponibilizados recursos constituidos por material
impresso e utilizadas técnicas de multimidia, hipertextos e links, sendo que o material didatico é
composto, em sua maioria, por um CD-ROM interativo e um livro didatico (fls. 523-524, 674-
680, 768-769, 801-880). A aprendizagem por auto-instrugdo sera oportunizada também pelo uso
da ferramenta denominada pela instituicdo por Computer Based Training (CBT) ou Treinamento
Baseado em Computador (TBC), que constitui o material instrucional basico (fls. 669-751).
Segundo o Projeto de EAD “o web site da MSD ¢ uma escola online elaborada com todos os
recursos de uma escola real...” preparado “... para oferecer recursos de ensino e treinamento que
podem ser acionados a partir de um terminal de computador, a qualquer hora e em qualquer
lugar” (fls. 733-752). De acordo com o SENAI, o aluno que ndo possuir computador tera
possibilidade de fazer o curso em suas unidades de ensino, ou em diferentes nicleos avancados,
que por contarem com laboratério para estudo com acesso a Internet, permitirdo o ingresso na
escola virtual SENAI-DF e MSD (fls. 523 e 704)

e Quanto aos profissionais que compdem o quadro do corpo docente e dos demais
integrantes da equipe multidisciplinar para a EAD, a instituicdo educacional acatou todas as
orientacbes e sugestbes apontadas pela assessoria do CEDF, procedendo as correces e
reapresentando os seguintes documentos:

a) Distribuicdo dos tutores, por componente curricular, fls. 960-963.

b) Quadros demonstrativos do corpo Técnico Administrativo do Centro de Formacao
Profissional Roservarte Alves de Sousa — CFP/RAS, do Centro de Formagéo Profissional de
Taguatinga — CFP/T e do Centro de Treinamento Hilton Pinheiro Mendes — CETRES, fls. 964-
984.

c) Quadros demonstrativos dos responsaveis pela Educacdo a Distancia e, ainda,
pela concepcdo dos materiais de ensino-aprendizagem e respectiva producéo e veiculagéo, assim
como os avaliadores responsaveis pela testagem prévia de materiais e pela avaliagdo do curso
(fls. 967, 974, 980 e 981).

d) Termo de Compromisso, no qual o diretor do SENAI-DF em conjunto com o
diretor da MSD, comprometem-se a ‘“contratar tutores, devidamente habilitados, para
ministrarem nos seus Centros de Formacgdo Profissional e Treinamento ... as seguintes
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disciplinas: Eletricidade Baésica, Introducdo a Eletronica Digital e Computacional, Desenho
Técnico para Projetos de Redes, Linguagem de Programacéo para Web — Conceitos e Criagédo de
Home Pages com Dreamweawer”, fls. 985-986.

A instituicdo educacional elaborou o Plano de Capacitacdo de Tutores (fls. 897-
904) que tem por objetivo “estabelecer um sistema interno de desenvolvimento profissional
continuo para todos os instrutores e tutores ...” do SENAIL A capacitagdo serd oferecida,
principalmente, com o intuito de preparar esses profissionais para “... mediar o processo de
aprendizagem do aluno da educacédo profissional de nivel técnico, mediada por computador, via
Ensino a Distancia, na area de informadtica, enquanto tutor ou instrutor...” (fls. 900)

= O Regimento Escolar, comum aos Centros de Educacdo Profissional do SENAI
foi revisto e reapresentado (fls. 987-1040) pela instituicdo educacional, atendendo as
observacOes de ordem técnica e legal feitas pela assessoria deste Colegiado. Este documento
organizacional foi analisado por técnico da SUBIP, aprovado e com Minuta de Ordem de
Servico as fls. 1221.

= A Proposta Pedagdgica, atualizada, foi reapresentada (fls. 1041-1125) e atende
ao que requer a Resolucdo n°® 1/2005-CEDF, art. 142, tendo sido abordados todos os aspectos
sugeridos. Além de descrever os fundamentos norteadores da pratica pedagdgica, fins e objetivos
da Educacéo Profissional, estabelece as diretrizes basicas para 0s cursos presenciais e a distancia
mediada por computador da Rede de Educacao Profissional do SENAL.

= O Projeto de Educacdo a Distancia Mediada por Computador (fls. 1126-1212)
foi elaborado em atendimento a Resolugdo n° 1/2005-CEDF, art. 61, descrevendo o0s principios
da instituicdo na oferta da EAD, as competéncias dos parceiros para viabilizar a sua oferta, as
ferramentas pedagdgicas e os recursos de ensino e de aprendizagem, além da organizacao
curricular e dos processos de acompanhamento, controle e avaliacdo da aprendizagem e
institucional.

= Os Planos de Cursos para as habilitacbes profissionais propostas, exigéncia da
Resolucdo n° 1/2005-CEDF, art. 49, além de descrever os objetivos institucionais e da EAD
mediada por computador, explicita os requisitos de acesso, o perfil profissional de concluséo, a
estrutura curricular, as condicdes para a realizacdo do estagio supervisionado, 0s critérios para
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, bem como o0s critérios e
instrumentos de avaliacdo da aprendizagem.

= As matrizes curriculares dos cursos Teécnicos em Programacdo de
Computadores, Web Design e Montagem e Manuten¢do de Computadores e Redes (fls. 794, 856
e 825) a distancia, demonstram, quanto a duragdo, que a carga horéria total das trés habilitacdes é
idéntica: 1270 horas, das quais 1070 horas séo destinadas as atividades teoricas e tedrico-praticas
e 200 horas ao Estagio Supervisionado. Em todas as habilitaces profissionais sdo oferecidas
duas disciplinas de carater optativo para a terminalidade em nivel técnico e obrigatérias para a
qualificagdo profissional — Telemarketing Basico e Técnicas de Secretariado — cada uma com 20
horas-aula. O aluno que ndo optar por cursar esses componentes curriculares, atingira o total de
1030 horas para a parte tedrica. Em qualquer hipotese a duracdo das habilitagdes profissionais a
serem oferecidas a distancia, atende a determinagdo da Resolugcdo n° 4/99-CEB/CNE e
Resolucéo n° 1/2005-CEDF, art. 54.



GDF SE
CONSELHO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
6

= O curriculo das habilitagdes profissionais organiza-se por médulos, sendo que
0s Mddulos | e 11 sdo basicos, de carater introdutorio e constituem pré-requisitos para qualquer
uma das habilitacbes profissionais. A partir do Modulo 111 os conteudos passam a ter carater
especifico voltado para o curso técnico escolhido pelo aluno (fls. 659-610, 790-794, 822-825 e
852-856). Os cursos serdo desenvolvidos “... de forma que 90% (noventa por cento) da carga
horaria € realizada (sic) por via de Ensino a Distancia Mediado por Computador - EMDC e
10% (dez por cento) em atividades presenciais vivenciadas por meio de encontros entre
Tutores/Instrutores e alunos para pratica em laboratorio, avaliagdo, socializagdo e respectivo
aconselhamento escolar.” (fls. 719, 793, 824 e 855).

Apdbs o téermino de todos os mddulos, do estagio supervisionado, e comprovada a
concluséo do ensino médio, sera concedida a certificacdo de técnico de nivel médio. Em todas as
habilitacOes estdo previstas terminalidades parciais em nivel de qualificacdo profissional com a
concessdo da certificagdo parcial. Os médulos | e Il, comuns as trés habilitacdes, concedem,
respectivamente, as qualificacGes profissionais para o trabalho de Operador de Computador e de
Auxiliar Administrativo. A partir dos demais modulos estdo previstas certificacbes de
qualificacdo para o trabalho, a cada modulo concluido, da seguinte forma:

= Técnico em Programacdo de Computadores — qualificacdes de Processador de
Banco de Dados (Mddulo 111) e Programador Junior (Médulo V).

= Técnico em Montagem e Manutencdo de Computadores e Redes — qualificacGes
de Montador de Computador (Médulo I11) e operador de Sistemas Computacionais em Rede
(Mddulo 1V).

= Técnico em Web Design — qualificagBes de Assistente de Programacédo para a
Web (Mddulo 111) e Editor de Midia Eletronica (Mddulo 1V).

O estagio supervisionado, obrigatério em todas as habilitacdes profissionais,
segundo as estratégias definidas no Plano de Estagio (fls. 868 as 896), devera ser iniciado,
preferencialmente, apds a conclusdo do ultimo componente curricular tedrico ou em no maximo
3 (trés) meses depois dessa concluséo (fls. 876), ndo se aproveitando experiéncias pregressas,
segundo legislacdo em vigor. Para a realizacdo do estagio ainda ndo foram firmados convénios
com outras institui¢des, possivelmente, em razdo de que o mesmo s6 ocorrerd apos a conclusdo
de todos os modulos teoricos.

A avaliacdo de desempenho ocorrerd durante e ao final do processo (fls. 759-760),
sendo que a avaliagdo final para fins de promocdo e certificacdo sera realizada de forma
presencial, em unidade de atendimento mais proxima a residéncia do aluno, segundo estabelece o
Regimento Escolar — art. 90, § 1° (fl. 1021), a Proposta Pedagogica (fl. 1094) e os Planos de
Curso (fls. 801, 832, 863), conforme o principio contido nas Resolugdes 1/2003-CEDF, art. 65 e
1/2005-CEDF, art. 65 e no Decreto n°® 2.494/98 — art. 7°, alterado pelo Decreto n° 2.561/98, em
vigor quando da instrucdo do processo na SUBIP/SE. Entretanto, considerando que esses
decretos foram revogados, julgo pertinente registrar que o novo Decreto que regulamenta o art.
80 da Lei n° 9.394/96 referente a EAD, o de n° 5.622, de 19/12/2005, mantém a exigéncia de a
avaliacdo ser presencial para fins de promocao e certificacdo, o que coloca o projeto de EAD do
SENAI também em consonéncia com a legislacao atual quanto a esse aspecto.
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A instituicdo também disponibiliza Banco de Questbes composto por questdes
variadas, elaboradas pelos tutores de cada componente curricular, armazenadas no sistema e
cadastradas com pesos e valores que variam conforme o grau de dificuldade da questdo e a
relevéncia do modulo na formacdo de competéncias. As provas da avaliacdo presencial serdo
elaboradas por meio de sorteio das questdes, 0 que ocorrera no momento em que o aluno for
realizé-las (fls. 665-666, 592-593, 801, 832 e 863).

A circulacdo e o aproveitamento de estudos e as transferéncias sdo admitidos e
facilitados segundo os critérios estabelecidos no Regimento Escolar (fls. 1015, 1026), Projeto de
EAD (fls. 1196) e nos Planos de Curso (fls. 799, 830, 861).

A matricula ocorrera segundo o0s critérios estabelecidos nos documentos
organizacionais especialmente no Regimento Escolar que estabelece em seu art. 60 — paragrafo
unico que “A ndo exigéncia de escolaridade prévia refere-se somente para 0s cursos basicos, uma
vez que nos cursos técnicos a comprovagao de escolaridade devera ser feita no ato da matricula”
(fl. 1014). Esta exigéncia do SENAI é mantida também no Projeto de EAD (fl. 1194).

O SENAI-DF informa que as unidades presenciais com laboratérios para atividades
tedricas e praticas, no total de 10 (dez), serdo implantadas paulatinamente no Distrito Federal ndo
se estendendo a outras unidades da federacdo. Ressalta que o Departamento Regional de Goias
aderiu ao projeto de EAD, aprovou os mesmos cursos no Conselho Estadual de Educacédo de
Goiés e é de sua responsabilidade o atendimento ao Entorno.

Convem ressaltar que o processo foi instruido nos termos dos Decretos n° 2.494/98
e 2.561/98 e Resolucdo n° 1/2003-CEDF, entretanto, por orientacdo da assessoria deste
Colegiado, 0 SENAI-DF atualizou os seus documentos organizacionais, incluindo o Projeto de
EAD, as novas diretrizes educacionais para a educacao a distancia previstas no Decreto n° 5.622,
de 19/12/2005, assim como na Resolugéo n° 1/2005-CEDF.

O diretor regional do SENAI-DF, em correspondéncia enviada ao CEDF, concorda
integralmente com a anélise da assessoria deste Colegiado e se declara “..satisfeito com a
primorosa avaliagdo do CEDF que vem somar exceléncia em nossos processos educacionais”.

Pelo conjunto de informacdes e de documentos que compdem 0 processo constata-
se gue a instituicdo detém condicgdes satisfatdrias para implantar os cursos requeridos, haja vista
que sua infra-estrutura é adequada e seus documentos organizacionais contém o0s requisitos
bésicos previstos na legislacdo pertinente.

CONCLUSAO — Em face do exposto e dos elementos de instrucdo do processo, o parecer por:

a) Credenciar, por delegacdo de competéncia, por cinco anos, o Centro de
Formagc&o Profissional de Taguatinga - CFP/T, situado na Area Especial n° 2 Setor “C” Norte,
Taguatinga-DF, o Centro de Formacdo Profissional Roservarte Alves de Sousa - CFP/RAS,
localizado na Area Especial, Entrequadras 2 e 8, Setor Sul, Gama-DF e o Centro de Treinamento
Hilton Pinheiro Mendes - CETRES, situado no Setor de IndUstrias Graficas, Quadra 6, n°® 1100-
Brasilia-DF, mantidos pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial do Distrito Federal -
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SENAI-DF, situado no SIA, Trecho 2, Lote 1130, Brasilia-DF, para oferta da educagdo a
distancia.

b) Autorizar o funcionamento da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
habilitacbes de Técnico em Programacdo de Computadores, Técnico em Montagem e
Manutencdo de Computadores e Redes e Tecnico em Web Design, a serem ministradas a
distancia.

c) Aprovar a Proposta Pedagdgica, o Projeto de Educagdo a Distancia mediada por
computador e os Planos de Cursos, bem como as matrizes curriculares integrantes dos citados
documentos, que constituem os anexos I, Il e I1l do presente parecer.

Sala “Helena Reis”, Brasilia, 30 de maio de 2006.

DALVA GUIMARAES DOS REIS
Conselheira-Relatora

Aprovado na CEP
e em Plenério
em 30/5/2006

Pe. DECIO BATISTA TEIXEIRA
Presidente do Conselho de Educagao
do Distrito Federal
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Anexo | do Parecer n°® 91/2006-CEDF

MATRIZ CURRICULAR

Instituicdo Educacional: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI/DF
Curso: Técnico em Programacéo de Computadores
Area: Informética

Modalidade: Ensino a Distancia mediado por computador - EDMC Regime: Modular
Médulos Bases Tecnoldgicas Carga
Horéaria
Técnicas de Estudos 15
Modulo | Redes Abertas — A internet 25
Técnicas de Digitacao 25
Introducdo aos Sistemas Operacionais 25
Unidade de Qualificacao Profissional [ processamento Eletronico de Documentos 25
Operador de Computador Sistemas Eletronicos de Apresentagdo 25
(CBO - 3172-05) Planilhas Eletrdnicas 25
Gerenciamento de Mensagens e Tarefas — Outlook 30
Hardware e Software basico 25
Total de Horas 220
Redacdo Técnica 25
Mddulo 11 Informatica e Sociedade 15
Fundamentos de Administracdo para Pequenas Empresas 40
Contabilidade Basica 40
Unidade de Qualificacdo Profissional | Inglés Instrumental 40
Auxiliar Administrativo Estatistica Béasica 25
(CBO - 4110-05) Telemarketing Bésico 20
Técnicas de Secretariado 20
Total de Horas 225
Mddulo 111 Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados 40
Unidade de Qualificagéo Profissional | Légica de Programagéo — uma introducédo 60
Processador de Bancos de Dados Linguagem de manipulagdo de dados (SQL) 60
(CBO 3171-10) Total de Horas 160
Programacdo de Computadores | (PC 1)-VB 60
Programacao de Computadores Il (PC 11)-C 50
Médulo 1V Estruturas de Dados 95
Programacao Orientada a Objetos 60
Unidade de Qualificacdo Profissional | Analise e Acompanhamento de Projetos 40
Programador Janior Programagcao de Computadores I11 (PC I11)-Delphi 60
(CBO 3171-10) Desenvolvimento de Aplicacdes para a Internet 40
Total de Horas 365
Técnico em Programacao de Projeto Final 100
Computadores Estagio Supervisionado 200
(CBO 3171-10)
TOTAL DE HORAS 1.270

- Total geral de horas: 1.070h: Total de horas do Estagio Supervisionado: 200h

- Carga geral de horas com estagio supervisionado: 1.270h

- Os componentes curriculares Telemarketing Bésico e Técnicas de Secretariado sdo opcionais para Habilitacdo Técnica e obrigat6rios para a
Qualificagdo Profissional. O aluno que ndo optar por cursar esses componentes concluira o curso técnico com 1.230h.

- Seré concedido ao aluno, a cada médulo concluido, o Certificado de Qualificacéo Profissional (Médulo | — Operador de Computador, Médulo
Il — Auxiliar Administrativo, Mddulo 11l — Processador de Banco de Dados, Modulo IV — Programador Janior), desde que cumpra os
requisitos de cada médulo.

- Sera concedido Diploma de Técnico em Informatica com énfase em Programagdo de Computadores — com estagio — Area Informatica, ao
aluno que concluir os mddulos I, 11, 11l e IV e apresentar o comprovante de conclusdo do ensino de nivel médio ou equivalente e obter
aprovagao no Projeto Final e Estagio Curricular Supervisionado.




GDF SE
CONSELHO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
10

ventvRiz verms|

‘

Anexo Il do Parecer n® 91/2006-CEDF

MATRIZ CURRICULAR

Instituicdo Educacional: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI/DF

Curso: Técnico em Montagem e Manutencdo de Computadores e Redes

Area: Informética

Modalidade: Ensino a Distancia mediado por computador - EDMC Regime: Modular

Médulos Bases Tecnoldgicas Carga
Horéria

Técnicas de Estudo 15

Redes Abertas — A internet 25

Médulo | Técnicas de Digitacdo 25

Introdugdo aos Sistemas Operacionais 25

Unidade de Qualificacso Processamento Eletrdnico de Documentos 25

Profissional Sistemas Eletrdnicos de Apresentacdo 25

Operador de Computador Planilhgs Eletrdnicas 25

(CBO - 3172-06) Gerenciamento de Mensagens e Tarefas - Outlook 30

Hardware e Software Bésico 25

Total de Horas 220

Redacdo Técnica 25

Informatica e Sociedade 15

Moédulo 11 Fundamentos de Administracdo para Pequenas Empresas 40

Contabilidade Bésica 40

Unidade de Qualificacdo Inglés Instrumental 40

Profissional Estatistica Basica 25

Auxiliar Administrativo Telemarketing Basico 20

(CBO — 4110-05) Teécnicas de Secretariado 20

Total de Horas 225

Médulo 111 Eletricidade Basica 45

Unidade de Qualificagdo Eletronica Digital e Computacional — uma introducéao 40

Profissional Montagem e Manutencdo de Computadores 50

Montador de Computador Total de Horas 135
(CBO - 7311-10)

Moédulo 1V Protocolo TCP/IP (Transmission Control Protocol/Internet Protocol) 50

Montagem e Manutencédo de Redes 50

Unidade de Qualificacio Gerenciamento de Redes 50

Profissional Seguranca de Redes 40

Operador de Sistemas Desenho Técnico para Projetos de Redes 40

Computacionais em Rede Total de Horas 230
(CBO — 3172-05)

Moddulo V Ldgica de Programagdo — uma introducdo 60

Unidade de Habilitagdo Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados 40

Profissional Programagdo de Computadores | (PC I) 60

Técnico em Montagem e _ Total de Horas 160

Manutencéo de Computadores e | Projeto Final 100

(CB(I)?%(ZjL(;SlJO) Estagio Supervisionado 200

TOTAL DE HORAS 1.270

- Total geral de horas: 1.070h: Total de horas do Estagio Supervisionado: 200h

- Carga geral de horas com estagio supervisionado: 1.270h

- Os componentes curriculares Telemarketing Basico e Técnicas de Secretariado sdo opcionais para Habilitacdo Técnica e obrigatérios para a
Qualificagdo Profissional. O aluno que ndo optar por cursar esses componentes concluird o curso técnico com 1.230h.

- Seré concedido ao aluno, a cada mddulo concluido, o Certificado de Qualificacdo Profissional (Médulo | — Operador de Computador, Médulo 11
— Auxiliar Administrativo, Médulo 111 — Montador de Computador; Médulo 1V — Operador de Sistemas Computacionais em Rede, Médulo V -
Técnico em Montagem e Manutencéo de Computadores e Redes), desde que cumpra os requisitos de cada médulo.

- Sera concedido Diploma de Técnico em Montagem e Manutencéo de Computadores e Redes — com estagio — Area Informatica, ao aluno que
concluir os médulos I, 11, 111, 1V e V e apresentar o comprovante de conclusdo do ensino de nivel médio ou equivalente e obter aprovacédo no
Projeto Final e no Estagio Curricular Supervisionado.
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Anexo |11 do Parecer n° 91/2006-CEDF

MATRIZ CURRICULAR

Instituicdo Educacional: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI/DF
Curso: Técnico em Web Design
Area: Informatica

Modalidade: Ensino a Distancia mediado por computador - EDMC Regime: Modular
Modulos Bases Tecnologicas Carga
Horaria
Técnicas de Estudo 15
Moédulo | Redes Abertas — A internet 25
Técnicas de Digitacdo 25
Introdugdo aos Sistemas Operacionais 25
Unidade de Qualificacio Processamento Eletrdnico de Documentos 25
Profissional Sistemas Eletrdnicos de Apresentacdo 25
Planilhas Eletrdnicas 25
Oper?gggdf ?i%g]_%gador Gerenciamento de Mensagens e Tarefas — Outlook 30
Hardware e Software Bésico 25
Total de Horas 220
Redacdo Técnica 25
Moédulo 11 Informética e Sociedade 15
Fundamentos de Administragdo para Pequenas Empresas 40
Contabilidade Bésica 40
Unidade de Qualificagio Inglés Instrumental 40
Profissional Estatistica Basica 25
Auxiliar Administrativo Telemarketing Basico 20
(CBO — 4110-05) Técnicas de Secretariado 20
Total de Horas 225
Anélise e Acompanhamento de Projetos 40
Modulo 111 Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados 40
Légica de Programacdo — uma introdugao 60
Unidade de Qualificagio Programacdo de Computadores | (PC I) 60
Profissional Linguagem de Programacédo para Web — conceitos 45
Assistente de Programag&o Tratamento de Informacdes para Web 40
para a Web Direcdo de Arte para Internet 40
(CBO 3171-05) Total de Horas 325
Moédulo 1V Criaco de Home Pages 40
Criacdo de animagdes para a Internet 40
Unidade de Qualificagdo Tratamento de Imagens 40
Profissional Desenvolvimento de aplicagOes para a Internet 40
Editor de Midia Eletrénica Criacdo de Websites com Dreamweaver 40
(CBO 2616-15) Total de Horas 200
Técnico em Web Design Projeto Final 100
(CBO - 2624-10) Estagio Supervisionado 200
TOTAL DE HORAS 1.270

- Total geral de horas: 1.070h: Total de horas do Estagio Supervisionado: 200h

- Carga geral de horas com estagio supervisionado: 1.270h

- Os componentes curriculares Telemarketing Basico e Técnicas de Secretariado sdo opcionais para Habilitacdo Técnica e obrigatorios para a
Qualificagdo Profissional. O aluno que ndo optar por cursar esses componentes concluira o curso técnico com 1.230h.

- Seré concedido ao aluno, a cada mddulo concluido, o Certificado de Qualificacdo Profissional (Mddulo | — Operador de Computador, Médulo 11
— Auxiliar Administrativo, Médulo I11 — Assistente de Programacéo para a Web; Mddulo IV — Editor de Midia Eletronica), desde que cumpra 0s
requisitos de cada médulo.

- Sera concedido Diploma de Técnico em Web Design — com estagio — Area Informatica, ao aluno que concluir os médulos I, II, 11l e IV e
apresentar o comprovante de concluséo do ensino de nivel médio ou equivalente e obter aprovacdo no Projeto Final e no Estagio Curricular
Supervisionado.




