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PARECER N° 99/2022-CEDF
Processos SEI-GDF n° 00080.00046751/2019-01 e n® 00080-00209319/2019-29

Interessado: Instituto Monte Horebe Asa Sul

Recredencia, a contar de 1° de agosto de 2019 até 31 de julho de 2029, o Instituto
Monte Horebe Asa Sul, para a continuidade da oferta dos cursos de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade de Educacdo a Distancia e de
forma presencial; aprova a Proposta Pedagégica e o Regimento Escolar da
instituicdo educacional; autoriza o Curso Técnico em Enfermagem, eixo tecnolégico
Ambiente e Satde, de forma presencial, na sede do Instituto Monte Horebe Asa Sul;
aprova o Plano de Curso de Técnico em Enfermagem, de forma presencial; aprova
os Planos de Curso de Técnico em Administracdo, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Secretaria Escolar, Técnico em Secretariado, Técnico em
Telecomunicagdes, Técnico em Transagdes Imobiliarias, todos na modalidade de
Educacdo a Distancia; e d4 outras providéncias.

I - HISTORICO

Os presentes processos, autuados em 8 de marco de 2019 e em 1° de novembro de
2019, de interesse do Instituto Monte Horebe Asa Sul, situado no SGAS 914, Conjunto A -
Parte, Brasilia - Distrito Federal, mantido por Master Cursos Técnicos e Preparatérios Ltda.,
inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob n° 01.917.175/0002-01, com
sede no Setor Comercial Central, Quadra 1, Bloco D, Avenida Independéncia, Planaltina -
Distrito Federal, tratam, respectivamente, dos pleitos de recredenciamento da instituicao
educacional para a continuidade da oferta da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, na
modalidade de Educacao a Distancia, e da competente autorizacdo para a oferta do curso de
Técnico em Enfermagem, do eixo tecnolégico Ambiente e Saide, de forma presencial, com a
consequente aprovacdo dos documentos organizacionais: Regimento Escolar, Proposta
Pedagogica e Planos de Curso.

A instituicdo educacional obteve credenciamento, para oferta da modalidade de
educacdo a distancia, conforme Portaria n° 253/SEEDF, de 1° de dezembro de 2014, com base
no Parecer n° 199/2014-CEDF, com autorizacdo para a oferta de Cursos Técnicos em
Secretariado, Secretaria Escolar, TelecomunicacGes e Transagcoes Imobiliarias.

E imprescindivel esclarecer que o processo que versa sobre o pleito de
recredenciamento da instituicdo para a Educacdo a Distancia foi autuado sob a égide da
Resolucdo n° 1/2018-CEDF, que previa prazo para autuacdo de 180 (cento e oitenta) dias
antes do vencimento. Assim, sob a norma vigente a época, a autuacao foi intempestiva,
contudo, durante a tramitacdo processual, foi exarada a Resolucao n° 2/2020-CEDF, que
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prevé o prazo 90 (noventa) dias para a autuacdo dos pedidos de recredenciamento, conforme
regra inserta no art. 228, bem como o mesmo artigo determina a unificacdo dos
credenciamentos para a modalidade de Educacao a Distancia e de forma presencial, in verbis:

Art. 228. Recredenciamento é o ato de regulacdo que renova o credenciamento da
instituicao educacional no sistema de ensino do Distrito Federal.

§ 1° O recredenciamento deve ser autuado até 90 (noventa) dias antes do término do
periodo do credenciamento ou recredenciamento.

§ 2° O recredenciamento, de oferta presencial e na modalidade a distancia, deve ser
analisado e deliberado no mesmo processo.

8§ 3° O recredenciamento pode ser concedido por, no maximo, 10 (dez) anos.

No presente caso, a instituicdo educacional também possui credenciamento para a
oferta da Educacdo Profissional Técnica de nivel médio, de forma presencial, vigente até 31
de julho de 2028, conforme Portaria n° 158/SEEDF, de 13 de maio de 2019, com base no
Parecer n° 114/2019-CEDF.

Ante a determinacdo de unificacdo dos credenciamentos das modalidades ofertadas
pelas instituicoes e atendido ao prazo estabelecido pela Resolucdo n° 2/2020-CEDF, o
entendimento é que, no presente caso, a instituicdio possa ser contemplada com seu
recredenciamento por 10 (dez) anos.

Registra-se que a instituicdo educacional possui autorizacdo para a oferta dos Cursos
Técnico em Administracdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Secretariado e Técnico
em Transages Imobilidrias, do eixo tecnolégico Gestdo e Negdcios; Técnico em Secretaria
Escolar, do eixo tecnolégico Desenvolvimento Educacional e Social; Técnico em
Telecomunicagdes, do eixo tecnolégico Informacdo e Comunicacdo, na modalidade de
Educacao a Distancia.

A instituicao educacional possui, além da sede, dois polos de apoio presencial,
autorizados pela Portaria n° 136-SEEDF, de 17 de agosto de 2015, os quais funcionam como
Escolas Polo, assim denominadas: a) Instituto Monte Horebe Planaltina, situado na Avenida
Independéncia, Quadra 1, Projecdo D, Setor Comercial Central, Planaltina - DF; e, b)
Instituto Monte Horebe Sobradinho, situado na Quadra 7, CL 24, Loja 2, Sobradinho - DF;
ambos para a oferta de Curso Técnico em Secretariado, Curso Técnico em Secretaria
Escolar, Curso Técnico em TransacOes Imobiliarias e Curso Técnico em Telecomunicagdes.

Conforme Portaria n° 170/SEEDF, de 17 de maio de 2019, com base no Parecer n°
121/2019-CEDF, a instituicdo educacional obteve autorizacao, por delegacdao de competéncia,
para a oferta dos Cursos Técnicos em Administracio e em Contabilidade, ambos do eixo
Tecnoloégico Gestdo e Negocios, na modalidade de Educagao a Distancia.

Por fim, registra-se que, nos termos da Ordem de Servigo n° 89-Suplav/SEEDF, de 16
de abril de 2021, a instituicio educacional obteve, a titulo provisério e em carater
excepcional, pelo prazo de 1 (um) ano, autorizacdao para a oferta do Curso Técnico em
Enfermagem, de forma presencial.
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II - ANALISE

O processo foi instruido e analisado pelas equipes técnico-pedagogicas da Diretoria de
Supervisao Institucional e Normas de Ensino - Disine/Suplav/SEEDF e do Conselho de
Educacdo - CEDF, de acordo com o que determinava a Resolucdao n° 1/2018-CEDF, revogada
durante a instrucao processual, e a Resolucao n° 2/2020-CEDF ora vigente.

Os documentos institucionais apresentados encontram-se atualizados, sdo coerentes
com o pleito e atendem aos termos da Resolugdo n° 2/2020-CEDF.

Das condicdes fisicas da instituicao educacional

Destaca-se o Certificado de Licenciamento, com Parecer de Viabilidade e as licengas
concedidas pelos 6rgaos competentes do Governo do Distrito Federal - GDF validas para a
oferta da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Da Inspecao in loco

Foram realizadas cinco visitas de inspecdo in loco, em 30 de setembro de 2019, em 6
de fevereiro de 2020, em 10 de dezembro de 2020, em 2 de fevereiro de 2021 e em 18 de
marco de 2021, ocasides em que foram verificadas as estruturas fisico-pedagogicas e
metodologica da instituicdo educacional, a escrituragdo escolar, a habilitacdo dos docentes,
bem como prestadas as orienta¢des técnicas necessarias.

Do Relatoério de Realizacdo de Atividades e Melhorias Qualitativas

O Relatorio de Realizacdao de Atividades e Melhorias Qualitativas foi compatibilizado
in loco pela equipe técnica da Disine/Suplav/SEEDF e esta de acordo com o disposto no art.
217 da Resolugdo n° 2/2020-CEDF, com destaque para a aquisicdo de tablets e aparelhos
celulares para suporte aos estudantes, via web e em tempo real, bem como a atualizacdo e
inovacdo da plataforma moodle, entre outros.

Dos Pareceres Técnicos

O Parecer Técnico do Especialista em Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA,
para os cursos ofertados pela instituicdo educacional é favoravel, ao registrar que as condicdes
tecnoldgicas e didatico-pedagodgicas da instituicao educacional atendem ao proposto quanto a
oferta dos Cursos Técnicos de Nivel Médio na modalidade de Educacao a Distancia.

e Os Pareceres Técnicos do Especialista da Area, referentes aos cursos Técnico em
Administragcdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Secretaria Escolar, Técnico em Secretariado, Técnico em TelecomunicagOes e
Técnico em TransagOes Imobilidrias apresentam-se favoraveis, com as seguintes
recomendacoes:
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® Técnico em Administracdo: que os professores que lecionem no curso tenham
registro profissional no Conselho Regional de Administracdo do Distrito Federal
- CRA-DF e que a coordenacdo do curso seja exercida por profissional
registrado no CRA - DF.
® Técnico em Enfermagem: que sejam adquiridos Desfibriladores Externos
Automaticos - DEA;
® Técnico em Secretariado: que, quando possivel, a bibliografia especifica seja
atualizada;
® Técnico em Telecomunicagoes, que:
v o0s professores que lecionem no curso tenham registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA-DF;
v a coordenacao do curso seja exercida por profissional registrado no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - CREA;
v sejam previstos a filosofia das redes TCP/IP, enderecamento CP e descricao
geral dos protocolos;
v sejam previstos o IP protocolos de camada de redes ARP, RIP, OSPF, DHCP,
descricao geral dos protocolos TCP e UDP;
que sejam previstos servicos de DNS, protocolos de aplicacao FIP, HTTP,
SMTP, POP3, TELNET e configuracao de aplicacao;
seja prevista a Seguranca em Redes de Computadores;
sejam previstos Redes de Multimidia e cabeamento estruturado;
que seja inserida a disciplina Seguranca do Trabalho;
que o Laboratorio possua mais equipamentos para a pratica da disciplina de
Redes, computadores, roteadores, redes, swites, rack, painel, softwares.

|
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Destaca-se que as recomendacdes propostas sdo sugestdes a instituicdo educacional e
ndo impeditivas para a autorizacao do curso pleiteado, em razdo da presenca dos espagos
virtuais relevantes e adequados ao curso para o processo formativo.

Dos Documentos Organizacionais

Da Proposta Pedagégica

A Proposta Pedagégica contempla o disposto no art. 205 da Resolugdo n° 2/2020-
CEDF, com destaques para:

1. Missao

A instituicdo educacional tem como missdo “oferecer educacdo de qualidade,
compartilhando conhecimento e preparando o estudante para o desenvolvimento de suas
potencialidades tornando-o um ser humano responsavel e consciente de suas acoes.” (sic)

2. Organizacao Pedagogica

A instituicao educacional oferta a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na
modalidade de Educacdo a Distancia e de forma presencial.
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A instituicdao educacional contempla a educagao inclusiva, favorecendo a participagao
e a aprendizagem dos estudantes com necessidades especiais ou com deficiéncias ou altas
habilidades/superdotacdo, observadas as suas peculiaridades e a legislacdo vigente,
desenvolvendo, portanto, o Plano de Atendimento Educacional Individualizado - PEI.

3. Organizacao Curricular

A organizacdo curricular esta estruturada de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos - CNCT, em regime modular, com carga horaria, na modalidade de
Educacdo a Distancia e de forma presencial, concomitante e subsequente ao Ensino Médio,
conforme quadros-resumos das matrizes curriculares anexos.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA na modalidade de Educagdo a Distancia
oferece base tecnoldgica imprescindivel para assegurar os recursos pedagégicos que serdo
utilizados durante os cursos, levando o estudante ao uso da plataforma moodle para acesso a
féruns, chat, videoaulas, entre outros, além da tutoria e dos plantdes de duvidas.

4. Avaliacao

A verificagdo do aproveitamento escolar do estudante serd realizada de forma
processual, ao final de cada unidade curricular, por meio da utilizagdo de instrumentos
avaliativos diversos como trabalho individual, teste e prova, entre outros.

O resultado sera expresso por meio de nota em escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com
intervalo de 0,5 (cinco décimos) e arredondamento. Para ser aprovado, o estudante devera
obter média igual ou superior a 5,0 (cinco) em cada unidade curricular e frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades presenciais.

A instituicdo educacional prevé a progressao parcial em regime de dependéncia, até 2
(duas) unidades curriculares, além do aproveitamento de estudos, a adaptacdo curricular, o
avanco de estudos e a classificacdo, nos termos da legislacao vigente.

A instituicao educacional oferece a segunda chamada ao estudante que ndo realizar a
avaliacdo por motivo de:

@ luto familiar;

@ moléstia comprovada por atestado médico;
@ estar a disposicdo da justica;

@ obrigacOes militares.

5. Acompanhamento Estudantil

5.1. Plano de Permanéncia

O Plano de Permanéncia da instituicdo tem a finalidade de atuar para que o estudante
5
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permaneca no ambiente escolar, ao considerar que na sua missao educacional tem por
objetivo uma educacdo de exceléncia, e contempla as seguintes acdes:

resgate dos estudantes ausentes, com o apoio do professor;
acompanhamento dos estudantes diagnosticados com dificuldades de
aprendizagem proporcionando-lhes atividades diversificadas;

diagnéstico dos estudantes com dificuldades nos processos tecnologicos, por
meio de orientagdo e solucao dos problemas.

5.2. Estratégias para o Exito Escolar

A instituicdo educacional conta com as seguintes estratégias para o éxito escolar do

estudante:
[ )

reunides pedagogicas para trabalhar a questdao da relacdao de tempo para aplicacdo
de trabalhos praticos em sala de aula, reduzindo o problema do estudo fora de sala
de aula;

reunides com estudantes para identificar os motivos das faltas e realizacdao da
recuperacao dos contetidos;

garantia do acesso ao acervo atualizado e disponivel para toda a comunidade
escolar;

realizacao de eventos especificos voltados para a Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio que promovam o desenvolvimento do estudante e interesse pelos
estudos;

aproximacado entre instituicao educacional e comunidade.

5.3. Recuperacdo da Aprendizagem

A

recuperacao € processual, destinada ao estudante que obteve rendimento

insuficiente, proporcionada apos a aplicacdo da prova final de cada unidade curricular, sendo
considerado aprovado o aluno que obtiver média 5,0 (cinco). No entanto, sdao disponibilizados
ao estudante plantdes de duvidas, para que ele seja atendido durante o processo de ensino e de
aprendizagem.

Dos Planos de Curso

1.

Curso: Técnico em Administracao

Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios

Oferta: Modalidade de Educacdo a Distancia - EaD
Forma de desenvolvimento: concomitante e subsequente
Qualificacdo Profissional: Assistente Administrativo
Habilitacao Profissional: Técnico em Administracao
Periodo de oferta: diurno e noturno

Carga horaria: 800 horas

Curso: Técnico em Contabilidade
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negocios
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Oferta: Modalidade de Educacdo a Distancia - EaD
Forma de desenvolvimento: concomitante e subsequente
Qualificacdo Profissional: Assistente Administrativo
Habilitagdo Profissional: Técnico em Contabilidade
Periodo de oferta: diurno e noturno

Carga horaria: 800 horas

3. Curso: Técnico em Enfermagem
Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saide
Oferta: Presencial
Forma de desenvolvimento: concomitante e subsequente
Qualificagdo Profissional: Cuidador de Idoso e Auxiliar de Enfermagem
Habilitacao Profissional: Técnico em Enfermagem
Periodo de oferta: noturno
Carga horaria: 1.800 horas

4. Curso: Técnico em Secretaria Escolar
Eixo Tecnoldgico: Desenvolvimento Educacional e Social
Oferta: Modalidade de Educacao a Distancia - EaD
Forma de desenvolvimento: concomitante e subsequente
Qualificacdo Profissional: Assistente Administrativo
Habilitagdo Profissional: Técnico em Secretaria Escolar
Periodo de oferta: diurno e noturno
Carga horaria: 800 horas

5. Curso: Técnico em Secretariado
Eixo Tecnolégico: Gestdao e Negocios
Oferta: Modalidade de Educacdo a Distancia - EaD
Forma de desenvolvimento: concomitante e subsequente
Qualificacdo Profissional: Assistente Administrativo
Habilitacao Profissional: Técnico em Secretariado
Periodo de oferta: diurno e noturno
Carga horaria: 800 horas

6. Curso: Técnico em Telecomunicacoes
Eixo Tecnolégico: Informagao e Comunicacao
Oferta: Modalidade de Educacdo a Distancia - EaD
Forma de desenvolvimento: concomitante e subsequente
Qualificacdo Profissional: Instalador e Reparador de Redes, Cabos e Equipamentos
Telefonicos e Instalador e Reparador de Fibras Oticas
Habilitacdo Profissional: Técnico em Telecomunicacdes
Periodo de oferta: diurno e noturno
Carga horaria: 1.200 horas

7. Curso: Técnico em Transacoes Imobiliarias
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Eixo Tecnolégico: Gestdao e Negocios

Oferta: Modalidade de Educacdo a Distancia - EaD

Forma de desenvolvimento: concomitante e subsequente
Qualificacdo Profissional: Assistente Administrativo
Habilitacdo Profissional: Técnico em Transacdes Imobilidrias
Periodo de oferta: diurno e noturno

Carga horaria: 800 horas

908

Os Planos de Curso apresentados possuem parecer favoravel dos especialistas da area
e estdo em conformidade com o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT, com o art.
207 da Resolucdo n° 2/2020-CEDF e com a legislacdo vigente especifica para Educacao
Profissional e Tecnol6gica de Nivel Médio, com destaques para:

1.

Justificativa para oferta

A instituicdo apresenta as seguintes justificativas para os cursos de:

1.1. Técnico em Administracao

implementar a oferta do Curso Técnico em Administracdo, pois o avanco dos
conhecimentos cientificos e tecnologicos, o deslocamento da produgdo para outros
mercados, a diversidade e multiplicacdo de produtos e de servicos, a tendéncia sdo,
entre outras, evidéncias das transformacoes estruturais que modificam os modos de
vida, as relacdes sociais e as do mundo do trabalho, consequentemente, estas
demandas impOem novas exigéncias as instituicdes responsaveis pela formacdo
profissional.

1.2. Técnico em Contabilidade:

implementar a oferta do Curso Técnico em Contabilidade que nos dltimos anos, com
emprego de novas tecnologias, tem apresentado grande desenvolvimento no setor de
comércio e de servigos, o qual se posiciona de forma imprescindivel para alavancar
todas as areas econdmicas presentes na Regido Centro-Oeste.

1.3. Técnico em Enfermagem:

oferecer o Curso Técnico em Enfermagem na modalidade presencial, tendo em vista
a grande procura e com o objetivo primordial de formar técnicos criticos e
reflexivos, capazes de transformar o processo de trabalho na satde focando a
qualidade da assisténcia a enfermeiros e médicos dentro do ambiente hospitalar, bem
como no desenvolvimento das a¢oes de promogao da satide na comunidade. (sic)

1.4. Técnico em Secretaria Escolar:

implementar o Curso Técnico em Secretaria Escolar visando uma formacdo técnica
que promova a integracdo de conhecimentos, buscando desenvolver as habilidades
pessoais e os valores profissionais em um continuo estimulo a inovagdo e a
criatividade, por meio de uma visao critica e ética. (sic)
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1.5. Técnico em Secretariado:

implementar a oferta do Curso Técnico em Secretariado, considerando que as
organizagOes necessitam cada vez mais de profissionais qualificados, criativos e
atuantes que ajudem a empresa a enfrentar os desafios da competitividade e
expansdo, haja vista que os executivos estdo se tornando cada vez mais centrados em
pormenores estratégico-operacionais, restando-lhes pouco tempo para as rotinas
administrativo e burocraticas. (sic)

1.6. Técnico em Telecomunicagoes:

implementar a oferta do Curso Técnico em TelecomunicacOes, considerando o
cenario nacional de telecomunicacdes passa por uma nova reestruturacdo, pois a
privatizacdo das empresas estatais e o surgimento de novas empresas, atuando em
regime de competicdo, vém provocando o surgimento de novos produtos e servicos
e a demanda por profissionais qualificados. (sic)

1.7. Técnico em Transacdes Imobiliarias:

implementar a oferta do Curso Técnico em Transacdes Imobiliarias, considerando o
amplo potencial de crescimento e desenvolvimento de Brasilia, considerando os
vetores de desenvolvimento habitacional alcangados a partir da ampla distribuicao
de crédito para financiamento habitacional, vivenciamos a construcdo e
consolidacdo de varios bairros habitacionais de pequeno, médio e grande porte. (sic)

2. Requisitos para Ingresso

Os cursos sao ofertados de forma concomitante e subsequente ao Ensino Médio, sendo
exigido que o estudante esteja cursando a 2* série do Ensino Médio ou equivalente e ter, no
minimo, 16 (dezesseis) anos completos ou que apresente o certificado de conclusdo do
referido ensino.

3. Objetivos
3.1. Técnico em Administracdo:

A instituicdo educacional apresenta como objetivo geral do curso:

formar profissional, afinado com as demandas do mercado de trabalho, de modo que
possa ocupar as vagas existentes com eficacia, estando apto a ajudar na gestdo das
empresas e/ou outros locais de trabalho, realizando operagdes administrativas
relativas a processos, protocolos, arquivos e controle de estoques.

E como objetivos especificos, estdo elencados:

organizar coleta de dados e impostos pagos, periodos, penalidades e descontos;

elaborar relatérios de justificativa da politica e seus resultados;

executar as atividades de supervisao e de controle do setor;

identificar e organizar itens que devem integrar o cadastro de bens e riscos
seguraveis.
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3.2. Técnico em Contabilidade

A instituicdo educacional apresenta como objetivo geral do curso:
Formar profissional capaz de compreender o meio politico, social e econdmico no
qual estd inserido, fazendo com que esteja apto a executar as funcOes de
planejamento, operacdo, controle e avaliacdo referentes a contabilidade, para dar
apoio nas areas financeiras, patrimonial e de pessoal.

E como objetivos especificos, estdo elencados:

@ organizar servicos especificos a serem executados para elaboracdo do
planejamento tributario;

@ organizar coleta de dados e impostos pagos, periodos, penalidades, descontos e
demais informag0es para subsidiar o planejamento tributério;

@ executar as atividades de supervisao e de controle do setor;

@ identificar e organizar itens que devem integrar o cadastro de bens e riscos
seguraveis;

@ identificar os servicos de registro de movimentos tributarios.

3.3. Técnico em Enfermagem

A instituicdo educacional apresenta como objetivo geral do curso: “Formar os
estudantes com conhecimentos e saberes relacionados aos principios das técnicas aplicadas na
area da satde, sempre pautados numa postura humana e ética.”

E como objetivos especificos, estdo elencados:

@ proporcionar ao estudante o desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias para o desempenho de atividades do Técnico em Enfermagem, como
membro de equipe multiprofissional da 4rea da saude;

@ proporcionar conhecimento das politicas publicas de satide e compreensdo de
atuacao profissional frente as diretrizes, aos principios e a a estrutura
organizacional do Sistema Unico de Satide - SUS;

® preparar os estudantes para a resolucdo de situagOes-problema, comunicacao,

trabalho em equipe e interdisciplinar, dominio das tecnologias da informacdo e da

comunicacdo, gestdo de conflitos e ética profissional;

formar profissionais éticos e responsaveis;

incentivar os estudantes a terem iniciativa social;

preparar os estudantes para serem determinados e criativos na promocdo da

humanizagdo da assisténcia;

® demonstrar aos estudantes a importancia da atualizacdao e do aperfeicoamento
profissional por meio da educac¢do continua na area da satde.

3.4. Técnico em Secretaria Escolar
A instituicdo educacional apresenta como objetivo geral do curso: “Formar

profissional capacitado para atuar na organizacdo, execucao, coordenacdo e orientacdo das
atividades da secretaria escolar.”
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E como objetivos especificos, estdo elencados:

@ conhecer os saberes relacionados as técnicas secretariais e da administracao, nogoes
de estatistica e matematica financeira, de planejamento estratégico, as técnicas de
informatica para utilizar sistema operacional, pacote office, plataformas online,
aplicativos, equipamentos eletronicos e de multimidias;

@ trabalhar com os estudantes as habilidades de lideranca;

@ estimular os estudantes quanto a eficacia para atingir resultados e também a
capacidade para apoiar a diretoria na concretizacao das atividades;

@ trabalhar com os estudantes a ética para o cumprimento das exigéncias legais em
territério nacional;

@ proporcionar a competéncia comunicativa em idioma nacional e estrangeiro (oral e
escrita), para elaboracao de textos educacionais e corporativos;

@ apresentar aos estudantes as nocdes sobre inteligéncia emocional para administrar
as emocoes e alcancgar os objetivos;

@ trabalhar a capacidade de auto-organizacao, atuacdo com imprevistos e proposicao
de solucoes;

@ aperfeicoar nos estudantes a capacidade para o trabalho colaborativo e em equipe,
para a comunicacdo e a mediacdo de conflitos.

3.5. Técnico em Secretariado

A instituicdo educacional apresenta como objetivo geral do curso: “Formar
profissional capacitado para atuar no assessoramento empresarial e gerencial, na articulacao
das operacoes, controle e avaliacdao dos ciclos de gestdo e nos processos das atividades da area
secretarial.”

E como objetivos especificos, estdo elencados:

@ agilizar processos de atendimento e fluxo de documentacGes e informacgoes;

@ adotar postura e comportamento diferenciado nos relacionamentos interpessoais;

@ proporcionar os conhecimentos e os saberes relacionados ao funcionamento das
organizacoes, de modo a atuar em conformidade com as legislacGes e diretrizes de
conduta, como também com as normas de saide e seguranca do trabalho;

@ atuar de forma proativa em atividades de mediacdo, de resolucdo de conflitos, de
situacOes-problema e trabalho em equipe, com comunicacdo clara e cordial e
respeito a diversidade.

3.6. Técnico em Telecomunicagdes

A instituicdo educacional apresenta como objetivo geral do curso: “Formar
profissional capacitado para atuar no campo de telecomunicagoes e com possibilidades
cognitivas de realizacdo tanto de especializacoes como de continuidade de estudos em nivel
de graduacao.”

E como objetivos especificos, estdo elencados:
11



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL < 5 < 5 < 5
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

CONSELHO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

e oportunizar conhecimentos e saberes relacionados aos processos técnicos de
telecomunicacdo cabeada ou de transmissao/trafego de dados méveis;

» especializar, aperfeicoar e atualizar o estudante em seus conhecimentos
tecnologicos;

e proporcionar conhecimentos e saberes sobre as boas praticas de comunicagdo e de
lideranca de equipes.

3.7. Técnico em TransacOes Imobiliarias

A instituicdo educacional apresenta como objetivo geral do curso: “Formar
profissional, afinado em prestar auxilio a clientes interessados em comprar, vender ou alugar
imoveis, dando consultoria para negociacoes imobiliarias em geral.”

E como objetivos especificos, estdo elencados:

@ habilitar os estudantes para o controle e avaliacdo nos diversos campos de atuacao
(vendas, recursos humanos e recursos financeiros);

@ orientar os estudantes sobre a venda e a compra de imoveis, com negociacao de
preco e condigoes;

@ interpretar a legislacdo vigente, segundo os preceitos da ética profissional;

@ efetuar estudos para viabilidade técnico-comercial, avaliando o estado fisico do
imével, elaborando relatérios e firmando contrato relativo a sua prestacao de
servigo;

@ orientar sobre projetos e mapas arquitetonicos, mensurando seu valor futuro, dando
ciéncia a inquilinos e/ou compradores.

4. Metodologias e recursos de ensino adotados:

Para os Cursos Técnicos de Nivel Médio ofertados na modalidade de Educacdo a
Distancia, a metodologia esta baseada nos principios da interdisciplinaridade e
contextualizagdo da pratica pedagdgica, por meio de videoaulas que possibilitem a articulacao
entre teoria e os fundamentos do curso.

Assim sendo, a instituicdo educacional disponibiliza a plataforma moodle, como canal
de ligacdo direta entre o professor, o estudante, a direcao pedagbgica e a secretaria, via
internet, para o estudante ter acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, que tem
disponiveis ferramentas de interatividade como: videoaulas; atividades teérico-praticas, por
meio de situacdes problematizadoras; grupos de discussao e foruns virtuais.

O professor/tutor desenvolve situacdes de aprendizagem, priorizando requisitos que
promovem a mobilizacdo de saberes, incentivo o pensamento criativo, a circulacdo de
informacOes, a resolucdo de problemas, a tomada de decisdes, a motivacdo do estudante e o
significado para o trabalho e para a vida, podendo ser realizadas atividades por meio de:

@ trabalhos escritos: avaliagOes objetivas e discursivas, semindrios virtuais, trabalhos
12
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individuais, trabalhos em grupo e relatorios de atividades;

@ trabalhos orais: participacdo em féruns e chats;

@ avaliacdo qualitativa: momento em que o estudante e o grupo de professores/tutores
refletem sobre sua atuacao, aprendizagem, responsabilidade, postura, envolvimento
com o curso, inclusive, podendo sugerir alternativas plausiveis para a melhoria do
seu desempenho e do curso.

A instituicdo educacional prevé 20% (vinte por cento) para a realizacao das atividades
presenciais com plantdes de davidas e com disponibilidade de professor/tutor e, nao
presenciais, contemplando a utilizacdo de tecnologias no Ambiente Virtual de Aprendizagem
- AVA, com ferramentas de interatividade, de acordo com as especificidades de cada curso
ofertado.

Registra-se que a instituicdo educacional realiza praticas laboratoriais em todos os
cursos ofertados na modalidade de Educacao a Distancia e, de forma presencial, por meio de
videoaula, demonstracdao de experimentos diversos, formas de atendimentos, manipulacées de
materiais e/ou equipamentos que sejam relacionados a area de atuagdo profissional.

Para o curso de Técnico em Enfermagem, ofertado de forma presencial, a metodologia
tem foco no desenvolvimento de competéncias, para que os estudantes se tornem capazes de
somar conhecimentos e habilidades para desempenhar funcdes com qualidade. O professor
atua como mediador do processo de ensino, ao planejar atividades desafiadoras para o
desenvolvimento de capacidades profissionais e incentivar o pensamento critico e a inovacao,
podendo propor atividades orais, trabalho em grupo, relatério, estudo de caso, entre outros.

5. Organizacao Curricular

A organizacdo curricular dos cursos esta estruturada de acordo com o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, na modalidade de Educacdo a Distancia e de forma presencial,
concomitante e subsequente ao Ensino Médio, conforme quadros-resumos das matrizes
curriculares anexas.

5.1. O Curso Técnico em Administracao esta organizado em 2 (dois) médulos, com
carga horaria total de 800 (oitocentas) horas e com previsao de 1 (uma) saida
intermedidria, conforme registro abaixo:

- Médulo I: Qualificacao Profissional em Assistente Administrativo com carga horaria
de 400 (quatrocentas) horas;

- Médulo II: Com carga horaria de 400 (quatrocentas) horas;

- Moédulo I + Mddulo II: Habilitagdo Profissional em Técnico em Administracao.

5.2. O Curso Técnico em Contabilidade esta organizado em 2 (dois) mddulos, com
carga horaria total de 800 (oitocentas) horas e com previsaio de 1 (uma) saida
intermediaria conforme registro abaixo:

- Médulo I: Qualificacao Profissional em Assistente Administrativo com carga horaria
de 400 (quatrocentas) horas;
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- Médulo II: Com carga horaria de 400 (quatrocentas) horas;
- Modulo I + Mddulo II: Habilitagdo Profissional em Técnico em Contabilidade.

5.3. O Curso Técnico em Secretariado esta organizado em 2 (dois) modulos, com
carga horaria total de 800 (oitocentas) horas e com previsao de 1 (uma) saida
intermediaria, conforme registro abaixo:

- Médulo I: Qualificacao Profissional em Assistente Administrativo com carga horaria
de 400 (quatrocentas) horas;

- Médulo II: com carga horaria de 400 (quatrocentas) horas;

- Moédulo I + Mddulo II: Habilitagdo Profissional em Técnico em Secretariado.

5.4. O Curso Técnico em Secretaria Escolar esta organizado em 2 (dois) modulos, com
carga horaria total de 800 (oitocentas) horas e com previsao de 1 (uma) saida
intermedidria, conforme registro abaixo:

- Médulo I: Qualificacao Profissional em Assistente Administrativo com carga horaria
de 400 (oitocentas) horas;

- Médulo II: Com carga horaria de 400 (quatrocentas) horas;

- Moédulo I + Mddulo II: Habilitagdo Profissional em Técnico em Secretaria Escolar.

5.5. O Curso Técnico em TransacOes Imobilidrias estd organizado em 2 (dois)
modulos, com carga horaria total de 800 (oitocentas) horas e com previsao de 1 (uma)
saida intermediaria, conforme registro abaixo:

- Médulo I: Qualificacao Profissional em Assistente Administrativo com carga horaria
de 400 (quatrocentas) horas;

- Médulo II: Com carga horaria de 400 (quatrocentas) horas;

- Mobdulo I + Moddulo II: Habilitacdo Profissional em Técnico em Transagoes
Imobiliarias.

5.6. O Curso Técnico em Telecomunicacdes esta organizado em 3 (trés) modulos, com
carga hordria total de 1200 (mil e duzentas) horas e com previsdao de 2(duas) saidas
intermedidrias, conforme registro abaixo:

- Modulo I: Qualificagdo Profissional em Instalador e Reparador de Redes, Cabos e
Equipamentos Telefénicos, com carga horaria de 400 (quatrocentas) horas;

- Médulo II: Qualificagdo Profissional em Instalador e Reparador de Fibras Oticas,
com carga horaria de 400 (quatrocentas) horas;

- M6dulo III: Com carga horéria de 400 (quatrocentas) horas;

- Modulo I + Modulo II + Médulo III: Habilitacdo Profissional em Técnico em
Telecomunicagoes.

5.7. O Curso Técnico em Enfermagem esta organizado em 3 (trés) modulos, com
carga horaria total de 1800 (mil e oitocentas) horas e com previsdao de 2 (duas) saidas
intermediarias, conforme segue:

- Médulo I: Qualificacdo Profissional em Cuidador de Idoso, com carga horaria de 370
(trezentas e setenta) horas;
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- Médulo II: Qualificacdo Profissional em Auxiliar de Enfermagem, com carga horaria
de 530 (quinhentas e trinta) horas e Estagio Supervisionado com 200 (duzentas) horas,
perfazendo um total de 730 (setecentas e trinta) horas;
- Médulo III: Com carga horaria de 300 (trezentas) horas e Estagio Supervisionado
com 400 (quatrocentas) horas, perfazendo um total de 700 (setecentas) horas;

Moédulo T + Modulo II + Médulo III: Habilitacdo Profissional em Técnico em
Enfermagem.

6. Avaliacdo

A instituicdo informa que os instrumentos de avaliacdo sdo oferecidos regularmente,
no decorrer do periodo letivo, em conformidade com a sua Proposta Pedagdgica e de acordo
com o previsto na legislacdo inerente a Educacdo Profissional e Tecnolégica, com a
realizacdo de trabalhos, testes e provas.

7. Ciritérios de Certificacdo de Estudos e Diplomagao

Ao concluir os Médulos I e II, para os cursos ofertados na modalidade de Educacao a
Distancia, e os modulos I, II e IIT para o curso ofertado de forma presencial, o estudante fara
jus ao diploma de Técnico de Nivel Médio correspondente ao curso matriculado, vinculado ao
respectivo eixo tecnolégico, observada(s) a(s) saida(s) intermediaria(s), com o respectivo
certificado de qualificacdo profissional correspondente.

Para obtencdo do diploma, o estudante deve ser aprovado em todas as unidades
curriculares formativas do respectivo curso matriculado, bem como ter concluido o Ensino
Médio.

8. Perfil Profissional do Egresso

Os cursos atendem a proposta para os egressos de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos - CNCT e oferecem saida(s) intermedidria(s).

Apos sua conclusao, o Técnico de Nivel Médio deve desempenhar, com competéncia,
as seguintes atividades:

8.1. Técnico em Administragdo:

@ executar operacoes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e
assessoria no que se refere a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de
servicos, a gestao financeira, orcamentaria e mercadol6gica;

@ utilizar sistemas de informacdo e aplicar conceitos e modelos de gestdo em
funcdes administrativas, sejam operacionais, de coordenacdo, de chefia
intermedidria sejam de direcdo superior, sob orientagao;
elaborar orcamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros;
elaborar e expedir relatérios e documentos diversos;
auxiliar na elaboragdo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.
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Técnico em Contabilidade:
executar processos administrativos e contabeis;
classificar documentos contabeis, fiscais e nao fiscais;
calcular tributos federais, estaduais e municipais;
prestar atendimento a fiscalizacdo e apresentar documentos, livros e relatérios
contabeis;
elaborar planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdao dos bens
materiais e de amortizagcdo dos valores imateriais;
ordenar os fatos contabeis por débito e crédito;
apurar haveres, direitos e obrigacdes legais.

o000

8.3. Técnico em Enfermagem

@ realizar, sob supervisdo do enfermeiro, cuidados integrais de enfermagem a
individuos, familias e grupos sociais vulneraveis ou nao;

@ participar do planejamento e da execucao das acOes de saide junto com a equipe
multidisciplinar, considerando as normas de biosseguranca, envolvendo
curativos, administracdio de medicamentos e vacinas, nebulizacdes, banho de
leito, cuidados po6s-morte, mensuragdo antropométrica e verificacdao de sinais
vitais;

@ participar de comissoes de certificacdo de servigos de satide, tais como nuicleo de
seguranca do paciente, servico de controle de infeccao hospitalar, gestao da
qualidade dos servigos prestados a populagdo, gestdo de riscos, de comissdes de
ética de enfermagem, transplantes, ébitos e outros;

@ atuar, na promogao, na prevenc¢ao, na recuperagao e na reabilitacdo do processo
saude-doenca em todo ciclo vital;

@ preparar o paciente para os procedimentos de satde;

@ colaborar com o enfermeiro em agdes de comissoes de certificacdo de servicos
de sadde, tais como ntcleo de seguranca do paciente, servico de controle de
infeccdo hospitalar, gestdo da qualidade dos servicos prestados a populacao,
gestdo de riscos, comissoes de ética de enfermagem, transplantes, dbitos e
outros.

8.4. Técnico em Secretaria Escolar:

@ assessorar os gestores escolares e suas equipes, aplicando as técnicas secretariais
em atividades de operacionalizacdo administrativas/financeiras e pedagogicas;

@ intermediar os relacionamentos internos e externos, visando a metas e objetivos
das partes interessadas (diretoria escolar, docentes, discentes, o6rgaos
educacionais, pais dos estudantes, fornecedores, prestadores de servicos);

® administrar, triar, manusear, armazenar e preservar informacdes gerais,
administrativas, financeiras e de legislacdo da instituicao/escola, do corpo
docente e discente, tanto fisicas quanto digitais, bem como organizar os fluxos
informacionais;

@ gerar e elaborar documentos administrativos e pedagogicos da vida académica
dos estudantes, como matricula e processos de transferéncias, registro e controle
de frequéncia, mapeamento do histérico escolar, tanto por meio fisico quanto
digital, atendendo as orientacGes da direcdo, seguindo a legislacao em vigor e as
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exigéencias dos 6rgaos de regulacao;

realizar, de forma eficaz, a comunicagao interna e externa;

organizar eventos internos (reunides, eventos educacionais, confraternizagoes);

organizar e preparar viagens e/ou locomogao (na prépria cidade/comunidade)

referentes as atividades e demandas da instituicao de ensino;

@ atender aos alunos, aos professores/tutores/educadores, a equipe administrativa,
aos dirigentes e lideres educacionais, aos pais, a comunidade e aos demais
profissionais envolvidos no processo educacional, além de manter uma boa
relacdo com eles.

8.5. Técnico em Secretariado:

@ executar atividades voltadas ao planejamento organizacional e operacional;

@ prestar assessoramento a gestores(as) de organizacdes de diferentes portes e
segmentos economicos;

@ utilizar técnicas secretariais e ferramentas tecnoldgicas em atividades relativas ao
fluxo processual de gestdo, organizacao e registro administrativo, de informagao e
de relacionamento com clientes internos e externos;

@ apoiar atividades de gestdo financeira, orcamentos, pagamentos e prestacao de
contas.

8.6. Técnico em Telecomunicacdes:

@ participar na elaboracdo de projetos de telecomunicagdes;

@ instalar e testar sistemas de telecomunicacoes; realizar manutencdes preventivas e
corretivas nesses sistemas;

® configurar equipamentos nas dareas de telefonia, transmissdo e redes de
comunicacao;

@ supervisionar tecnicamente processos e servicos de telecomunicacdes;

@ celaborar documentacao técnica;

@ prestar assisténcia técnica aos clientes;

@ realizar programacao de softwares especificos para equipamentos de

telecomunicacdes.

8.7. Técnico em TransacOes Imobiliarias:
executar atividades de intermediacdo de compra, venda, permuta e locacdo de
imdveis, sejam terrenos ou edificacoes;

@ realizar captacdo, vistoria e demonstracdo de imoveis;

@ prestar assessoria na identificacdo de oportunidades de negécios, no processo de

transferéncias, estruturagoes e registros imobilidrios.

orientar quanto ao financiamento imobiliario;

avaliar iméveis para determinar valor de mercado.

9. Plano de Estagio Curricular Supervisionado ou Pratica Profissional.

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso Técnico de Nivel Médio em
Enfermagem prevé a realizacao do estagio supervisionado, que é desenvolvido em instituicdes
encaminhadas pelo Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE.
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O Estagio Curricular Supervisionado € integrado a carga horaria minima desenvolvida
ao longo do curso, vinculado a teoria, por meio de diferentes situacdes de vivéncia, cujo
processo avaliativo é sintetizado por meio de conceitos definidos em Apto (A) e Nao Apto
(NP), computando 200 (duzentas) horas, no Mddulo II, e 400 (quatrocentas) horas, no
Modulo III, o que totaliza 600 (seiscentas) horas. E é realizado por meio de Convénio/Acordo
de Cooperacao com o Centro de Integracdio Empresa Escola - CIEE, conforme registro da
instituicao educacional ao aduzir que:

para a efetivacio do Estagio Curricular Supervisionado, os estudantes sdo
encaminhados pelo Institito Monte Horebe Asa Sul, apdés preenchimento de
formulario especifico do Centro de Integracdo Empresa Escola-CIEE onde entre
outras informagoes consta também o perfil de egresso do estudante para que o
Centro de Integracdo Empresa Escola-CIEE, possa direcionar o estudante para o
local de estdgio que mais atenda as necessidades praticas do perfil de egresso ora
apresentado.

(sic)
Do Regimento Escolar

O Regimento Escolar contém 124 (cento e vinte e quatro) artigos e 30 (trinta) paginas
e estd em consonancia com a Proposta Pedagdgica, atendendo aos itens do art. 200 da
Resolucdo n° 2/2020-CEDF, com destaques para:

® a avaliacdo estd devidamente registrada, contemplando seus critérios e
processos especiais;

@ os direitos e deveres dos estudantes, bem como o regime disciplinar estdo de
acordo com a norma vigente.

III - CONCLUSAO

Diante do exposto e tendo em vista os elementos de instrucao do processo, o parecer €
por:

a) recredenciar, a contar de 1° de agosto de 2019 até 31 de julho de 2029, o Instituto
Monte Horebe Asa Sul, situado no SGAS 914, Conjunto A - Parte, Brasilia -
Distrito Federal, mantido por Master Cursos Técnicos e Preparatorios Ltda.,
inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 01.917.175/0002-
01, com sede no Setor Comercial Central, Quadra 1, Bloco D, Avenida
Independéncia, Planaltina - Distrito Federal, para a continuidade da oferta dos
cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade de
Educacdo a Distancia e de forma presencial,

b) aprovar a Proposta Pedagogica da instituicao educacional;

c) aprovar o Regimento Escolar da instituicdo educacional;
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d) autorizar o Curso Técnico em Enfermagem, eixo tecnolégico Ambiente e Satide, de
forma presencial, na sede do Instituto Monte Horebe Asa Sul, situado no SGAS
914, Conjunto A - Parte, Brasilia - Distrito Federal;

e) aprovar o Plano de Curso de Técnico em Enfermagem, de forma presencial,
incluindo o quadro-resumo da matriz curricular que constitui o anexo III do
presente parecer;

f) aprovar os Planos de Curso de Técnico em Administracdo, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Secretaria Escolar, Técnico em Secretariado, Técnico
em Telecomunicacoes, Técnico em Transacoes Imobiliarias, todos na modalidade
de Educacao a Distancia, incluindo os quadros-resumos das matrizes curriculares
que constituem os anexos I, II, IV, V, VI e VII do presente parecer;

g) determinar a instituicao educacional a inclusdo do Curso Técnico de Nivel Médio
em Enfermagem, de forma presencial, ora aprovado, no Sistema Nacional de
Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica - SISTEC, para fins de
validacdo nacional;

h) validar os atos praticados pela instituicdo educacional, a contar de 15 de abril de
2022 até a data da publicacdo da portaria oriunda do presente parecer.

E o Parecer.

“Sala Virtual do CEDF”, Brasilia, 7 de junho de 2022.

MARCIO PEREIRA DIAS
Conselheiro-Relator

Aprovado na CEPT
em 7/6/2022.

Wilson Conciani
Presidente da Camara de Educacdo Profissional e Tecnolégica
do Conselho de Educacdo do Distrito Federal
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ANEXO I DO PARECER N° 99/2022-CEDF
Quadro-Resumo da Matriz Curricular - Técnico em Administracao

Instituicao Educacional: Instituto Monte Horebe Asa Sul
Curso: Técnico de Nivel Médio de Técnico em Administragao
Eixo Tecnolagico: Gestdao e Negocios
Oferta: Modalidade de Educacdo a Distancia
Carga Horaria
- UNIDADE L. Pratica
MODULO CURRICULAR Teorica laboratorial | TOTAL
Pres. EaD Real Sim.
Administracao (Gestao) 16 64 80
. Redacdo Técnica 16 64 80
MOII)ULO Direito e Legislacio 16 64 80
Matematica e Finangas 16 64 80
Etica Profissional 16 64 80
Total do Médulo 80 320 400
QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Contabilidade Geral 16 64 80
Gestao Qe Pessoas e Rotinas 16 64 80
MGDULO Trabalhlstas .
I Marketing e Pesquisa de Mercado 10 64 6 80
Empreendedorismo Inovacao e 80
Planejamento Empresarial 16 64
Gestdo da Produgdo e Logistica 10 64 6 80
Total do Modulo 68 320 12 400
Total da Carga Horaria 148 640 12 800
Pré-requisitos para ingresso: Estudantes que concluiram ou estdo cursando a 2* série do Ensino
Médio ou estudos equivalentes.
OBSERVACOES:
1. Horério de funcionamento da institui¢do: 8h as 23h (segunda-feira a sexta-feira) e 8h as 13h
(sébado).
2. Ao concluir o Mdédulo I, confere-se Certificacdo Intermediaria em Assistente Administrativo.

Legenda: Pres.- Presencial; EaD - Educacdo a Distancia; Real - Laboratério; Sim. - Simulada
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ANEXO II DO PARECER N° 99/2022-CEDF
Quadro-Resumo da Matriz Curricular - Técnico em Contabilidade

Instituicao Educacional: Instituto Monte Horebe Asa Sul
Curso: Técnico de Nivel Médio de Técnico em Contabilidade
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Oferta: Modalidade de Educacdo a Distancia

Carga Horaria

. UNIDADE L. Pratica
MODULO CURRICULAR Teorica Laboratorial | TOTAL
Pres. EaD Real Sim.

Gestdo 16 64 80

. Redacdo Técnica 16 64 80
MOD}JLO Direito e Legislacao 16 64 80
Matematica e Finangas 16 64 80

Etica Profissional 16 64 80

Total do Médulo 80 320 400

QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Contabilidade Geral I 16 64 80

Contabilidade Geral II

(Escrituracdo Contabil) 10 64 6 80
MODULO Cont.?blhdaide Elscal e Tributaria 10 64 6 80
1I (Escrituracdo Fiscal)
Contabilidade de Custos 16 64 80
Normas e Procedimentos
Trabalhistas 16 64 80
Total do Modulo 68 320 12 400
Total da Carga Horaria 148 640 12 800

Pré-requisitos para ingresso: Estudantes que concluiram ou estdo cursando a 2° série do Ensino Médio ou
estudos equivalentes.

OBSERVACOES:
1. Hordério de funcionamento da instituicdo: 8h as 23h (segunda-feira a sexta-feira) e 8h as 13h (sabado).
2. Ao concluir o Médulo I, confere-se Certificacao Intermedidria em Assistente Administrativo.
Legenda: Pres.- Presencial; EaD - Educacdo a Distancia; Real - Laboratério; Sim. - Simulada
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ANEXO III DO PARECER N° 99/2022-CEDF
Quadro-Resumo da Matriz Curricular - Técnico em Secretariado

Instituicdo Educacional: Instituto Monte Horebe Asa Sul
Curso: Técnico de Nivel Médio de Técnico em Secretariado
Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negbcios
Oferta: Modalidade de Educacdo a Distancia
Carga Horaria
- UNIDADE L. Pratica
MODULO CURRICULAR Teorica Laboratorial | TOTAL
Pres. | EaD Real Sim.
Gestdo 16 64 80
. Redacgdo Oficial 16 64 80
MODIULO Direito e Legislagao 16 64 80
Matematica e Finangas 16 64 80
Etica e Relacdes Humanas 16 64 80
Total do Médulo 80 320 400
QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Contabilidade Geral 16 64 80
MODULO Inglés Técnico 16 64 80
II Etiqueta 10 64 6 80
Técnicas de Secretariado 26 128 6 160
Total do Médulo 68 320 12 400
Total da Carga Horaria 148 640 12 800
Pré-requisitos para ingresso: Estudantes que concluiram ou estdo cursando a 2° série do Ensino Médio
ou estudos equivalentes.
OBSERVACOES:
1. Horério de funcionamento da instituicdo: 8h as 23h (segunda-feira a sexta-feira) e 8h as 13h (sébado).
2. Ao concluir o Médulo I, confere-se Certificacdo Intermedidria em Assistente Administrativo.

Legenda: Pres.- Presencial; EaD - Educacdo a Distancia; Real - Laboratério; Sim. - Simulada
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ANEXO IV DO PARECER N° 99/2022-CEDF
Quadro-Resumo da Matriz Curricular - Técnico em Secretaria Escolar

Instituicao Educacional: Instituto Monte Horebe Asa Sul
Curso: Técnico de Nivel Médio de Técnico em Secretaria Escolar
Eixo Tecnologico: Desenvolvimento Educacional e Social
Oferta: Modalidade de Educacdo a Distancia
Carga Horaria
- UNIDADE L. Pratica
MODULO CURRICULAR Teorica Laboratorial | TOTAL
Pres. | EaD | Real | Sim.
Gestdo 16 64 80
. Redacgdo Oficial 16 64 80
MODIULO Direito e Legislacao 16 64 80
Matematica e Financas 16 64 80
Etica e Relacdes Humanas 16 64 80
Total do Médulo 80 320 400
QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Contabilidade Geral 16 64 80
MODULO Le’gis.lagéo de Ensi.no _ 32 128 160
1 Tecn1ca§ de Organizacgdo de 10 64 6 80
Secretaria
Gestdo de Instituicdes de Ensino 10 64 6 80
Total do Mo6dulo 68 320 12 400
Total da Carga Horaria 148 640 12 800
Pré-requisitos para ingresso: Estudantes que concluiram ou estdo cursando a 2? série do Ensino
Meédio ou estudos equivalentes.
OBSERVACOES:
1.Horério de funcionamento da instituicdo: 8h as 23h (segunda-feira a sexta-feira) e 8h as 13h (sdbado).
2Ao0 concluir o Médulo I, confere-se Certificacdo Intermediaria em Assistente Administrativo.

Legenda: Pres.- Presencial; EaD - Educacdo a Distancia; Real - Laboratério; Sim. - Simulada
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ANEXO V DO PARECER N° 99/2022-CEDF
Quadro-Resumo da Matriz Curricular - Técnico em Transacoes Imobiliarias

Instituicao Educacional: Instituto Monte Horebe Asa Sul

Curso: Técnico de Nivel Médio de Técnico em Transa¢Ges Imobiliarias
Eixo Tecnolagico: Gestdao e Negocios

Oferta: Modalidade de Educacdo a Distancia

Carga Horaria
- UNIDADE . Pratica
MODULO CURRICULAR Teorica | 1 aboratorial | TOTAL
Pres. EaD | Real | Sim.

Gestao 16 64 80
. Redacdo Oficial 16 64 80
MO]I)ULO Direito e Legislacao 16 64 80
Matematica e Financas 16 64 80
Etica e Relacdes Humanas 16 64 80
Total do Médulo 80 320 400

QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Economia e Mercado 16 64 80
MODULO Marketing Imobiliério 10 64 6 80
11 Desenho Arquitetdnico 10 64 6 80
Operacdes Imobilirias 32 128 160
Total do Médulo 68 320 12 400
Total da Carga Horaria 148 640 12 800

Pré-requisitos para ingresso: Estudantes que concluiram ou estdo cursando a 2% série do Ensino
Médio ou estudos equivalentes.
OBSERVACOES:
1. Horario de funcionamento da instituicdo: 8h as 23h (segunda-feira a sexta-feira) e 8h as 13h
(sabado).
2. Ao concluir o Médulo I, confere-se Certificacao Intermedidria em Assistente Administrativo
Legenda: Pres.- Presencial; EaD - Educagdo a Distancia; Real - Laboratério; Sim. - Simulada
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ANEXO VI DO PARECER N° 99/2022-CEDF
Quadro-Resumo da Matriz Curricular - Técnico em Telecomunicacoes

Instituicao Educacional: Instituto Monte Horebe Asa Sul

Curso: Técnico de Nivel Médio de Técnico em Telecomunicagdes
Eixo Tecnolégico: Informacdo e Comunicagao

Oferta: Modalidade de Educacdo a Distancia

Carga Horaria
. UNIDADE . . Pratica
MODULO CURRICULAR Teorica Laboratorial | TOTAL
Pres. EaD Real Sim.

Matematica e Finangas 16 64 80
MODULO | FEtica Profissional 16 64 80
I Eletricidade 24 96 120
Eletr6nica 24 96 120
Total do Médulo 80 320 400

QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM INSTALADOR E REPARADOR DE REDES, CABOS E
EQUIPAMENTOS TELEFONICOS

. Protocolos de Comunicacao 24 96 120
MOEULO Redes de Computadores 16 96 8 120
Comunicacdes Analdgicas 32 120 8 160

Total do Modulo 72 312 16 400

QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM INSTALADOR E REPARADOR DE FIBRAS
OTICAS

Comunicacoes Digitais 16 96 8 120

MODULO | Meios de Transmissao 24 96 120
III i/}ztsér;:s Telef6nicos Fixos e 32 120 3 160
Total do Médulo 72 312 16 400
TOTAL DA CARGA HORARIA 224 944 32 1200

Pré-requisitos para ingresso: Estudantes que concluiram ou estdo cursando a 2* série do Ensino
Médio ou estudos equivalentes.

OBSERVACOES:
1. Horéario de funcionamento da instituicao: 8h as 23h (segunda-feira a sexta-feira) e 8h as 13h (sabado).
2. Ao concluir o Médulo I, confere -se Certificagdo Intermediadria em Instalador e Reparador de Redes,
Cabos e Equipamentos Telefonicos.
3. Ao concluir o Médulo IT confere Certificacdo Intermedidria em Instalador e Reparador de Fibras
Oticas.
Legenda: Pres.- Presencial; EaD - Educacdo a Distancia; Real - Laboratério; Sim. - Simulada
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ANEXO VII DO PARECER N° 99/2022-CEDF

908

Quadro-Resumo da Matriz Curricular - Técnico em Enfermagem

Instituicao Educacional: Instituto Monte Horebe Planaltina
Curso: Técnico de Nivel Médio de Técnico em Enfermagem
Eixo Tecnologico: Ambiente e Satide

Oferta: Presencial

Carga Horaria

. UNIDADE L. Pratica Estagio
MODULO CURRICULAR Teorica Laboratorial Supegr- TOTAL
Pres. | EaD | Real | Sim. | Visionado
Anatomia e Fisiologia 70 70
Microbiologia e Parasitologia 60 60
Nutricdo e Dietética 60 60
. Primeiros Socorros 40 40
MODIULO Nocdes de Fa{macologia 60 60
Legislacdo e Etica Profissional 40 40
Matematica Bésica 20 20
Satde do Idoso 20 20
Total do Médulo 330 40 370
QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM CUIDADOR DE IDOSO
Psicologia Aplicada a Enfermagem 50 50
Biosseguranca nas Acdes de Enfermagem 40 10 50
Assisténcia em Saude Coletiva 60 60
Organizacdo do Processo de Trabalho em
MODULO Enfermagem >0 >0
II Introducdo a Enfermagem 90 10 100
Assisténcia a Pacientes em Tratamento Clinico 60 60
Assisténcia a Pacientes em Tratamento
A 60 60
Cirargico
Assisténcia a Crianga, ao Adolescente e a 100 100
Mulher
Carga Horaria de Estagio Supervisionado I 200 200
Total do Médulo 510 20 200 730
QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Assisténcia em Saide Mental 60 60
Assastepma a Pac1eAnte's em Situacdo de 70 10 80
MODULO Urg.enfla .e Emerg,en(:la
I Assisténcia a Pacientes em Estado Grave 70 10 80
Nocdes de Administracdo em Enfermagem 30 30
Estratégia Saide da Familia 30 30
Portugués Instrumental 20 20
Carga Horaria de Estagio Supervisionado II 400 400
Total do Médulo 230 50 20 400 400
Total da Carga Horaria 1070 90 40 600 1800

Pré-requisitos para ingresso: Estudantes que concluiram ou estdo cursando a 2° série do Ensino Médio ou estudos equivalentes.

OBSERVACOES:
1. Hordério de funcionamento da instituicao: 8h as 23h (segunda-feira a sexta-feira) e 8h as 13h (sébado).

2. Turno e horario das aulas:
@® Noturno: 18h30 as 22h45

ok w

Duragdo do intervalo: 15 minutos.
O item 2 sera definido no inicio de cada periodo letivo, observada a carga horaria aprovada.
Ao concluir o Médulo I, confere-se Certificacdo Intermediaria de Cuidador de Idosos.

Ao concluir o Médulo II, confere-se Certificacdo Intermedidria de Auxiliar de Enfermagem.

Legenda: Pres.- Presencial; EaD - Educagdo a Distancia; Real - Laboratorio; Sim. - Simulada

26




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL < 5 < 5 < 5
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

CONSELHO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

ANEXO VIII DO PARECER N° 99/2022-CEDF
QUADRO DE PARCERIAS

QUADRO DE PARCERIAS

Instituicdo Parceira Duracao da parceria Atividade Pedagégica Carga Horaria

Centro de Integragdo

Empresa Escola - CIEE Tempo indeterminado Estagio Curricular 600 (seiscentas) horas

Supervisionado
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