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*PARECER N° 109/2020-CEDF
Processo SEI-GDF n° 00080.00215201/2019-30

Interessado: Instituto INENF

Credencia, a contar da data da publicacdo da portaria oriunda do presente parecer até
31 de julho de 2025; autoriza o curso técnico de nivel médio de Técnico em
Enfermagem, Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude, de forma subsequente e
presencial; aprova a Proposta Pedagdgica, o Regimento Escolar e o Plano de Curso
da instituicdo educacional; e da outras providéncias.

I — HISTORICO - O presente processo, autuado em 19 de novembro de 2019, de interesse
do Instituto INENF, situado na Quadra C1, Lote 1 e 12, Edificio Trade Center, S/N, Salas
734, 735, 736, 737, 738, 739, 740 e 742, Taguatinga Centro — Distrito Federal, mantido pelo
INENF Instituto de Nivelamento de Enfermagem - EIRELI, com sede no mesmo endereco,
inscrito sob CNPJ n° 202643780001-00, trata de solicitacao de credenciamento da instituicao
educacional para a oferta da Educagdo Profissional e Tecnolédgica, Técnico em Enfermagem,
Eixo Tecnol6gico Ambiente e Saude, na forma presencial, e aprovacdo dos documentos
organizacionais: Proposta Pedago6gica, Plano de Curso e Regimento Escolar.

Trata-se de primeiro credenciamento da instituicdo educacional, que teve autorizado
seu funcionamento, a titulo provisorio e em carater excepcional, pelo prazo de 1 (um) ano,
pela Ordem de Servico n° 53/Suplav/SEEDF, de 25 de marco de 2020, para a oferta da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma presencial, com o curso de Técnico
em Enfermagem, Eixo Tecnologico Ambiente e Saude.

II - ANALISE - O processo foi instruido e analisado pelas equipes técnicas da Diretoria de
Supervisao Institucional e Normas de Ensino — Dine/Suplav/SEEDF e do Conselho de
Educacdo — CEDF, sob a égide da Resolugdo n° 1/2018-CEDF.

Das condicdes fisicas da instituicdo educacional:

- Parecer Técnico com Laudo realizado por engenheiro contratado pela instituicao
educacional, datado de 11 de novembro de 2019, no qual informa “que a estrutura
atual ndo apresenta riscos estruturais aos usudrios, garantindo assim a
seguranga e habituabilidade do local, atendendo aos requisitos da Resolugdo n°
1/2018-CEDF.” (sic)

- Certificado de Licenciamento, do qual se verifica o parecer de viabilidade e as
licencas concedidas para a oferta da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
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Médio para o curso de Técnico em Enfermagem, na forma presencial, expedidas
pelos 6rgdos competentes do GDF.

- O Contrato de Locagdo do Imoével tem prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com
inicio em 2 de outubro de 2019 e validade até 1 ° de outubro de 2021.

Das visitas de inspecao in loco:

Foram realizadas 2 (duas) visitas de inspecao in loco, em 12 de fevereiro de 2020, e
em 15 de setembro de 2020, em que foram verificadas as estruturas fisica e pedagdgica da
instituicdo educacional, a escrituracdo escolar, a habilitacio dos docentes, bem como
prestadas as orientagOes técnicas necessarias.

Insta registrar que a instituicdo educacional possui: 2 (dois) banheiros para PNE, 1
(um) laboratério de informatica, 1(uma) sala de estudo, 1 (um) laboratério de enfermagem e
anatomia.

Da Proposta Pedagégica

A Proposta Pedagogica esta de acordo com o artigo 173 da Resolugao n°® 1/2018-
CEDF, com destaque para:

Missdo: “formar profissionais, valorizando os principios de humanizacao,
contribuindo para o desenvolvimento da cidadania, da ética, do respeito, prestando assisténcia
de enfermagem as pessoas de todas as faixas etarias.”

Objetivos: a instituicdo educacional apresenta como objetivos

- proporcionar aos discentes, subsidios necessarios para sua continua atualizacao,
valorizagdo e autorrealizagdo;

- potencializar os valores politicos, éticos, religiosos e sociais que colaboram para
a formacdo do jovem que se autorrealiza e que participa ativamente da
construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria;

- estreitar e fortalecer a relagdo entre o INENF e 6rgdos vinculados a satde;

- elaborar condi¢des para a melhoria gradual do ensino ofertado;

- promover ampliagdo do acervo bibliogréfico para o ensino técnico;

- atender com eficacia as demandas;

- formar técnicos em enfermagem com conhecimento no atendimento das
necessidades de satide do paciente e comunidade nas diferentes fases do ciclo da
vida e comprometidos com a prote¢do, promocao e recuperacao da saide;

- facilitar ao estudante a constru¢do de um processo de formacdo profissional que
atenda as suas expectativas e perspectivas de trabalho;

- favorecer a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, tendo em
vista o desempenho profissional.

Metodologia: a instituicdo educacional, por meio de uma metodologia ativa, coloca o
aluno como sujeito dinamico do processo de ensino e de aprendizagem, ao valorizar suas
experiéncias, conhecimentos e adotar estratégias como trabalho em grupo, debate, atividade
laboratorial, estudos investigativos, entre outros.
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O curso é presencial, com 20% (vinte por cento) da carga horaria para as atividades
ndo presenciais que sdao acompanhadas por docentes, por meio de palestras, visitas técnicas
em Clinicas, Home Care, Hospitais dentre outras.

Organizacdo Pedagdgica: o curso técnico de nivel médio é ofertado na modalidade
de Educacdo Profissional e Tecnologica, de forma subsequente e presencial, organizado em 3
(trés) modulos semestrais, nos turnos matutino, vespertino, noturno e aos sabados, observada
a exigencia de o estudante ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos, e que apresente 0
certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Educacdo Inclusiva: a instituicao educacional, em observancia a legislacao vigente,
contempla o ingresso e a permanéncia do estudante com necessidades especiais, bem como
seu desenvolvimento pleno, por meio da utilizacdo dos recursos didaticos e pedagogicos, a
fim de eliminar as barreiras no processo escolar por meio da elaboracdo do Plano de
Atendimento Educacional Individualizado - PEL.

Plano de Permanéncia e Exito Escolar dos Estudantes: a instituicio educacional
adota medidas preventivas para o combate a evasdao escolar, por meio da realizacdo de um
diagnéstico e tabulagdo dos dados quantitativos colhidos no diario de classe e na aplicagdo de
um questionario envolvendo a participacdo de todos que atuam no processo ensino-
aprendizagem para a identificacdo das dificuldades apresentadas.

Vale destacar, ainda, que as estratégias usadas pela instituicdo educacional sdo:
palestras, formalizacdo de parceria para a realizacdo de visitas técnicas, aplicando
metodologias que favorecam a interdisciplinariedade e o contato precoce com a pratica
rompendo a dicotomia entre teoria e pratica, divulgacdo e analise dos indices de matricula,
retencdo e evasdo, aplicacdo de metodologias facilitadoras no processo ensino-aprendizagem,
entre outros.

Estratégias de Valorizacdo e Formacao Continuada dos Profissionais de Educagdo:
promove a formacgdo continuada por meio de reunides, palestras, workshop, cursos de EAD,
adotando como estratégias a reflexdo critica e a investigacao.

Do Parecer do Especialista

- Do Parecer exarado pelos especialistas do COREN, em 16 de marco de 2020,
registra-se parecer favoravel, do qual se destaca a seguinte recomendacdo “torna-se relevante
a aquisicdo de referéncias bibliogrdficas atualizadas na biblioteca de alguns materiais para
as prdticas do laboratorio de Enfermagem”

Do Plano de Curso
Registra-se que o Plano de Curso esta de acordo com o disposto no artigo 175 da

Resolucdo n° 1/2018-CEDF, contemplando o previsto na legislacdo especifica para Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio.
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Curso: Técnico de Nivel Médio de Enfermagem
Eixo Tecnolégico: Ambiente e Satde
Modalidade: Educacdo Profissional e Tecnolégica

O Plano de Curso estd em conformidade com o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos, legislacdo especifica vigente para esta modalidade de ensino e a Resolugdo n°
1/2018-CEDF, do qual vale destacar:

1. Justificativa para a oferta do curso: visa atender as exigéncias do mercado que
busca profissionais mais qualificados, com so6lida formagao tedrica e pratica, por meio dos
valores norteadores da ética e dos principios que fundamentam as legislacdes dos Conselhos
Regionais e Federal de Enfermagem, para que possam atuar com capacitagao na promogao de
medidas que viabilizem os cuidados de enfermagem a populacdo assistida pelo SUS, nos
hospitais, clinicas e Unidades Basicas de Saude.

2. Objetivos do Curso: a instituicdo educacional apresenta como objetivo geral
formar técnicos em enfermagem para atuarem no processo de promogdo, prevencao,
recuperacao e manutencao da saude, em conjunto com as equipes multiprofissionais que
integram a area de saude, contribuindo para assisténcia integral a saide da comunidade.

E, como objetivos especificos:

- Qualificar profissionais de enfermagem com consciéncia critica, visdao e
compreensdo da realidade, para interagirem nas necessidades de saide da regido
e reduzirem o indice de agravos a satide da populacao;

- Proporcionar formacgao voltada para assisténcia domiciliar em home care;

- Propiciar ao estudante condi¢des de reconhecer a importancia da educacdo e o
mundo do trabalho para a formacéo profissional;

- Promover o conhecimento nas atitudes de valorizacdo profissional, executando
suas atividades com justica, competéncia, responsabilidade e moralidade;

- Oportunizar aos egressos do Ensino Médio formacdo profissional qualificada
para exercerem a funcdo de Técnico de Enfermagem;

- Favorecer o estudo continuado e o preparo para a insercdo no mercado de
trabalho;

- Estimular a educacdo continua e o aprimoramento dos conhecimentos na area de
saude;

- Estimular a conscientizagdo do papel e da importancia do profissional Técnico
de Enfermagem inserido no contexto de saide da comunidade;

- Desenvolver no educando uma visdo critica, reflexiva da realidade social a qual
esta inserido;

- Desenvolver no estudante uma consciéncia social, orientada no sentido de
integra-lo numa sociedade de mudancga, por meio do exercicio de independéncia
e responsabilidade;

- Desenvolver as competéncias e habilidades necessarias ao desempenho da
profissdo de Técnico em Enfermagem, bem como aquelas que sdo comuns aos
profissionais de satide em geral;

- Demonstrar a importancia e a necessidade do trabalho integrado, bem como
inserir os estudantes em equipes multiprofissionais da area de satide;

- Contribuir para a qualidade da atencdo a satide da populacdo por meio de um
ensino de qualidade;

- Capacitar os estudantes no reconhecimento das acdes e medidas necessdrias a
promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo no processo satide-doenca;
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- Capacitar os estudantes na realizacdo da assisténcia de enfermagem em:
curativos, administracio de medicamentos e imunizagles, nebulizacdes,
verificacdo de sinais vitais, cuidados a beira do leito, primeiros socorros, bem
como outras medidas pertinentes a profissdo, voltados para a assisténcia de
pacientes clinicos e cirdrgicos;

- Atuar de forma adequada na promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo
dos processos satide-doenga;

- Acompanhar as inovagdes cientificas e tecnolégicas, a fim de prestar assisténcia
de enfermagem sintonizada com as exigéncias e realidades atuais. (sic)

3. Metodologia de Ensino Adotada: a instituicdo educacional, por meio de uma
metodologia ativa, coloca o aluno como sujeito dinamico do processo de ensino e de
aprendizagem ao valorizar suas experiéncias, conhecimentos, e adotar estratégias como
trabalho em grupo, debate, atividade laboratorial, estudos investigativos, entre outros.

O curso é presencial, com 20% (vinte por cento) da carga horaria destinada as
atividades ndo presenciais que sdao acompanhadas por docentes, por meio de palestras, visitas
técnicas em Clinicas, Home Care, Hospitais, dentre outras.

4. Requisitos para Ingresso no Curso: o curso é ofertado na forma - subsequente,
observada a exigéncia de o estudante ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos e que
apresente o certificado de conclusdao do Ensino Médio.

5. Perfil Profissional de conclusdo do curso e saida intermediaria: o curso prevé 1
(uma) saida intermedidria com certificacdo, observada a idade minima de 18 (dezoito) anos,
especificada a seguir:

- Modulo I + Mddulo II + Estagio Supervisionado I — Saida Intermediaria com
Qualificacdo Profissional em Cuidador de Idoso, com habilidades e competéncias para:

- auxiliar nos cuidados de higiene;

- estimular atividades ocupacionais e de lazer;

- cuidar de idosos independentes ou dependentes, acamados ou ndo, no aspecto
fisico, mental, cultural e social;

- desenvolver atividades fisicas que considerem os limites da capacidade funcional
do idoso;

- evitar situacOes de riscos que garanta a seguranga do idoso;

- providenciar adequagdes ambientais que facilitem a mobilidade do idoso;

- zelar pela autonomia do idoso e melhoria da qualidade de vida.

Apo6s conclusao do Modulo I + Modulo IT + Médulo 11T + Estagio Supervisionado —
o estudante receberd o diploma de Habilitacdo Profissional em Enfermagem, observada a
conclusdo do Ensino Médio, com habilidades e competéncias para:

- aplicar principios e normas de higiene e saide pessoal e ambiental;

- aplicar principios ergonémicos na realizacdo do trabalho;

- assistir ao ser humano no atendimento de suas necessidades basicas
biopsicossocial, no sentido da promog¢do e manutencdo da saide, por meio da
prevencao e tratamento da doenca;

- atuar em primeiros socorros em situacoes de emergéncia;
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- atuar na prevencdo das Infecges Sexualmente Transmissiveis - ISTs, agravos e
doengas cronicas e integrar a equipe de satide por meio de estabelecimentos de
satde e comunidade;

- avaliar riscos de iatrogénicas ao executar procedimentos técnicos;

- coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacdo;

- com pacientes em estado graves o Técnico em Enfermagem atuard na prestacdo
de cuidados diretos de Enfermagem;

- desenvolver atividades especificas nos campos de atuagdo: Hospitais, unidades
de pronto atendimento Unidades Basicas de Saide — UBS, Clinicas - Home
CARE - Instituicdes de longa permanéncia. - Consultérios - Centros de
diagnéstico por imagem e andlises clinicas - Ambulatérios -Atendimento pré-
hospitalar;

- executar as atividades auxiliares de ensino médio e técnico, sob a supervisao do
enfermeiro;

- identificar a estrutura e a organizacao do sistema de satide vigente;

- identificar e aplicar principios e normas de conservacdo de recursos ndo
renovaveis e de preservacdo do meio ambiente;

- identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos;

- interpretar e aplicar legislacdo referente aos direitos do usuario;

- interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que
regem a conduta do profissional de satde;

- operar equipamentos proprios do campo de atuacdo, zelando pela sua
manutencao;

- orientar clientes ou pacientes a assumirem, com autonomia, a propria saude;

- planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de
qualidade;

- realizar trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varios
componentes curriculares ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da
area;

- registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com as exigéncias do campo
de atuacdo;

- utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area.

6. Organizacdo curricular e respectiva matriz: o curso esta estruturado em
conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, em 3 (trés) modulos semestrais,
com previsao de 1(uma) saida intermediaria ao final do segundo moédulo com Qualificacdo
Profissional em Cuidador de Idoso. A carga horéaria total do curso é de 1.800 (hum mil e
oitocentas) horas, sendo 1200 (hum mil e duzentas) horas destinadas as aulas teoricas e
praticas e 600 (seiscentas) horas ao estagio supervisionado, conforme apresentado na matriz
curricular.

As ementas com o programa e referéncias bibliograficas basicas por componentes
curriculares estdo listadas no Plano de Curso.

7. Avaliacao da Aprendizagem: é continua, formativa, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos, assiduidade, participacao, criatividade, acdo, entre outros e pelo desenvolvimento
biopsicossocial do aluno, por meio da utilizacdo de instrumentos diversos trabalho em grupo,
provas escritas e oral, apresentacao de trabalhos, seminario, dentre outros. Ressalta-se que as
provas estdo especificadas em: 3 (trés) provas diversificadas com peso 4 (quatro) e 1 (uma)
prova final do componente curricular com peso 6 (seis).
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O resultado da avaliacdo é expresso numa escala de 0,0 (zero) a 10 (dez) com
arredondamento de 5 (cinco) em 5 (cinco) décimos, obtido pelo somatério das avaliagdes
diversificadas mais o resultado da prova final realizada para cada componente curricular,
sendo considerado aprovado o aluno que obtiver média 6,0 (seis) em cada componente
curricular e 75% (setenta e cinco) por cento de frequéncia. Com previsao de segunda chamada
para o caso de ndo comparecimento a realizagdo da prova final.

Destaca-se que a instituicdo educacional prevé a recuperacdo ao final de cada
componente curricular para o aluno auxiliando sua preparacdo, por meio de atividades
complementares e o atendimento individualizado ou em grupo, sendo aprovado o aluno que
obtiver média 6,0 (seis). O aluno que ndo obtiver éxito na recuperagao tera direito a continuar
seus estudos nos modulos subsequentes, em regime de dependéncia em até 2(dois)
componentes curriculares, desde que este componente curricular ndao seja pré-requisito para o
modulo posterior.

8. Plano de Permanéncia e éxito escolar dos estudantes: a instituicdo educacional
adota medidas preventivas para o combate a evasdo escolar, por meio de um diagnostico e
tabulacdo dos dados quantitativos colhidos no diario de classe e no preenchimento de um
questionario a ser preenchido por todos os participantes do processo de ensino e de
aprendizagem, inclusive pelos alunos evadidos, apresentado em grafico, a fim de subsidiar o
planejamento das acoes a serem adotadas.

Vale destacar, ainda, que as estratégias usadas pela instituicdo educacional sdo:
palestras, formalizacdo de parceria para a realizagdo de visitas técnicas, aplicando
metodologias que favorecam a interdisciplinariedade e o contato precoce com a pratica
rompendo a dicotomia entre teoria e pratica, divulgacdo e analise dos indices de matricula,
retencdo e evasao, aplicacdo de metodologias facilitadoras no processo ensino-aprendizagem,
entre outros.

9. Avaliacdo do Curso: a instituicdo educacional realizara a avaliagdo do curso, ao
final de cada mo6dulo, por meio de um questiondrio disponibilizado na plataforma do INENF,
a ser preenchido pelos alunos, professores e servidores. Este processo avaliativo compreende
3 (trés) etapas especificadas a seguir: a primeira contempla a identificacdo das dimensdes
institucionais como metodologia, infraestrutura, por meio de pesquisa documental; a segunda
abrange o planejamento com a aplicacdo de um questionario na propria instituicdo e a terceira
etapa sera para a elaboracao do relatério diagnostico com andlise dos resultados expressos por
meio de graficos para identificacdo dos pontos fortes e fracos para a proposicdo de melhorias
com a socializagdo dos resultados, a fim de viabilizar a correcao das disfungoes.

10. Critérios de Aproveitamento de Estudos, de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores é realizado desde que esteja relacionado com o perfil de conclusdo do curso,
solicitado antes do inicio do componente curricular para apreciacdo da equipe avaliadora a
qual compete a verificacdo das competéncias e possiveis complementacdes, caso seja
necessario, além de ser considerado pela instituicdo educacional:

- Cursos voltados a formacao inicial e continuada de trabalhadores, mediante
avaliacdo da ementa do curso e do estudante;
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- Em cursos de Educacdo Profissional de nivel basico, no trabalho ou outros meios
informais, mediante a avaliacdo do estudante;

- Nos componentes curriculares idénticos ou equivalentes e carga horaria previstos
na matriz curricular do INENF para os alunos egressos

- Por experiéncia profissional ou vivéncia pratica.

11. Critérios de Certificacdo de Estudos e Diplomacao; sera conferido o diploma de
técnico de nivel médio de Técnico em Enfermagem ao estudante que concluir com éxito os
madulos I, I e III e o estagio profissional supervisionado e comprovar a conclusdo do ensino
médio. A certificacdo intermedidria sera conferida ao estudante que concluir, com éxito, os
Modulos I, IT e o Estadgio Profissional Supervisionado com carga horéaria de 200 (duzentas)
horas, em Qualificacdo Profissional Técnica de Cuidador de Idoso, perfazendo um total de
1000 (mil) horas resultantes do somatorio do Modulo I + Modulo II + Estagio
Supervisionado, observada a idade minima de 18 (dezoito) anos exigida para conclusdo da
qualificacdo profissional. O diploma expedido é registrado pela instituicdo educacional,
conforme ntimero cadastrado no Sistema Nacional de Informagoes da Educacgao Profissional e
Tecnol6gica—SISTEC, implantado pelo MEC.

12. Recursos Humanos, Fisicos e Didaticos Pedagogicos: a instituicao educacional
relaciona os equipamentos e espacos fisicos com destaque para o laboratorio de informatica,
laboratério de enfermagem e laboratorio de anatomia, além de atender os requisitos
necessarios com a contratacao de profissionais devidamente qualificados para o curso
ofertado.

13. Plano de Estagio Curricular Supervisionado: o estagio profissional
supervisionado integra a estrutura curricular, com carga horaria de 600 (seiscentas) horas, sera
realizado no Modulo II, com carga horaria de 200 (duzentas) horas e no Modulo III, com
carga horaria de 400 (quatrocentas) horas observada a idade minima de 18 (dezoito) anos,
com o registro da avaliacdo realizado por meio de nota e sendo considerado aprovado o aluno
que obtiver média 6,0 (seis) e, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas
atividades.

Do Regimento Escolar

O Regimento Escolar esta coerente com a Proposta Pedag6gica, contemplando os
itens previstos no artigo 167 da Resolucao n° 1/2018-CEDF, instrumento legal de instrucao e
analise do presente processo.

III- CONCLUSAO - Diante do exposto e dos elementos de instrucio do processo, o parecer
é por:

a) credenciar, a contar da data da publicacdo da portaria oriunda do presente parecer
até 31 de julho de 2025, o Instituto INENF, situado na Quadra C1, Lote 1 e 12,
Edificio Trade Center, Loja, Salas 734, 735, 736, 737, 738, 739, 740 e 742,
Taguatinga — Distrito Federal, mantido pelo Instituto de Nivelamento de
Enfermagem - EIRELI, com sede no mesmo endereco, inscrito sob o CNPJ n°
202643780001-00;
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b) autorizar o curso técnico de nivel médio de Técnico em Enfermagem, Eixo
Tecnoldgico Ambiente e Satide, na forma subsequente e presencial;

c) aprovar a Proposta Pedagégica da instituicao educacional;
d) aprovar o Regimento Escolar da instituicao educacional;

e) aprovar o Plano de Curso, incluindo a matriz curricular que constitui o anexo
unico do presente parecer;

f) cessar os efeitos da Ordem de Servico n° 53/Suplav/SEEDF, de 25 de marco de
2020;

g) determinar a inclusdo do curso técnico de nivel médio ora aprovado no Sistema
Nacional de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC, para fins de validade
nacional;

h) condicionar a autorizacao ora concedida a verificacdo, pelo 6rgdo proprio da
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, ao cumprimento das
recomendacdes do especialista da area do curso.

E o parecer.

Sala Virtual do CEDF, Brasilia, 1° de dezembro de 2020.

WILSON CONCIANI
Conselheiro-Relator

Aprovado na CEP
e em Plendrio
em 1°/12/2020

MARCO ANTONIO ALMEIDA DEL’ISOLA
Presidente do Conselho de Educacao
do Distrito Federal

A Suplav/SEEDF informa, por meio do Memorando 369/2021 - SEE/SUPLAV, que em ateng@o ao Art. 8°, da
Portaria n° 444/2020-SEEDF, comunica que a Instituicio Educacional, por meio de Oficio e da apresentacdo
do comprovante de aquisi¢ao de referéncias bibliograficas, cumpriu as recomendacgdes do especialista da drea do
curso técnico de nivel médio de técnico em Enfermagem.
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ANEXO UNICO DO PARECER N° 110/2020-CEDF

MATRIZ CURRICULAR

008

Instituicao Educacional: INSTITUTO INENF

Curso: Técnico de Nivel Médio de Técnico em Enfermagem
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Satide

Forma: Concomitante e/ou Subsequente

Modalidade: Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Presencial

Componentes Curriculares CHT* CHP** Total
Anatomia e Fisiologia Humana 84 16 100
M Microbiologia e Parasitologia 68 12 80
0 Nocoes de Nutricdo e Dietética aplicada a Enfermagem 22 8 30
3 Primeiros Socorros 20 10 30
L Legislacio e Etica profissional 36 4 40
o Biosseguranca nas Acdes de Enfermagem 20 10 30
Psicologia Aplicada a Enfermagem 20 10 30
I Introducdo a Enfgrmagem I (Técnicas e procedimentos) 48 12 60
CARGA HORARIA DO MODULO1I 318 82 400
M | Introducdo a Enfermagem II (Técnicas e procedimentos) 60 40 100
o Assisténcia a Satide do Adulto (Tratamento Clinico) 46 34 80
D Assisténcia a Satide da Mulher, da Crianca e do Adolescente. 48 12 60
U Matematica 20 0 20
L Assisténcia em Satide Coletiva 52 8 60
Farmacologia Aplicada a Enfermagem I 32 8 40
o Assisténcia a Satde do Idoso 24 16 40
CARGA HORARIA DO MODULO II 280 120 400
II CARGA HORARIA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO I 200
Certificacao Intermediaria com Qualificacdo Profissional em Cuidador de Idoso 1.000
M Assisténcia em Satide Mental 40 20 60
o Clinica Cirurgica (CME, CC) 60 20 80
D Assisténcia em Situacdes de Urgéncia e Emergéncia e Situacdes Criticas. 40 20 60
U Farmacologia Aplicada a Enfermagem II 80 20 100
L Organizacdo do Processo de Trabalho em Enfermagem 32 8 40
Y Satde do Trabalhador 20 0 20
Cuidados Domiciliares 32 8 40
III CARGA HORARIA DO MODULO III 304 96 400
CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES 902 298 1200
CARGA HORARIA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO II 400
TOTAL DA CARGA HORARIA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 600
TOTAL DA CARGA DO CURSO 1.800

Observacées:
CHT = Carga horaria teérica  ** CHP = Carga horaria pratica
Horério de funcionamento:
Funcionamento de segunda a sabado:

Matutino: 8h as 12h15

Vespertino: 8h as 12h15

Noturno: 18h45 as 23h
Sébado: matutino das 7h30 as 12h45 - vespertino: 13h45 as 19h.
As aulas serdo ministradas em 6 dias por semana.
Duragdo da hora/aula: segunda a sexta: 4 h/a e sabado: 5h/a.
Duracao do Intervalo: 15 minutos.




