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PARECER N° 120/2020-CEDF
Processo SEI-GDF n° 00080.00159787/2018-64

Interessado: UP 10 Educacional Escola Técnica-FBr

Credencia, a contar da data da publicacdo da portaria oriunda do presente parecer até
31 de julho de 2025, o UP 10 Educacional Escola Técnica — Fbr; autoriza o curso
técnico de nivel médio de Técnico de Enfermagem, eixo Tecnolégico Ambiente e
Satde, presencial; aprova o Regimento Escolar, a Proposta Pedagdgica e o Plano de
Curso da instituicdo educacional; e d4 outras providéncias.

I — HISTORICO - O presente processo autuado em 1° de outubro de 2018, de interesse da
UP 10 Educacional Escola Técnica - Fbr, situada na CL 417, Lote E, Santa Maria — Distrito
Federal, mantida pela UP 10 Educacional Ltda., com sede no mesmo endereco, inscrita no
CNPJ sob o n°® 29.297.669/0001/79, trata de solicitacdo de credenciamento da instituicao
educacional para a oferta da Educacdo Profissional Tecnoldgica com o Curso Técnico em
Enfermagem, eixo Tecnologico Ambiente e Saude, presencial, e aprovacao dos documentos
organizacionais: Proposta Pedagogica, Plano de Curso e Regimento Escolar.

Trata-se de primeiro credenciamento da instituicao educacional, que teve autorizado
seu funcionamento, a titulo provisério e em carater excepcional, pelo prazo de 1 (um) ano,
pela Ordem de Servigo n° 83/Suplav/SEEDF, de 3 de junho de 2019, e prorrogada pela ordem
de Servico n° 83/Suplav/SEEDF, de 22 de maio de 2020, para a oferta da Educacao
Profissional Técnolégica, presencial, para a oferta do Curso de Técnico em Enfermagem,
eixo tecnologico Ambiente e Satde.

IT - ANALISE - O processo foi instruido e analisado pelas equipes técnicas da Diretoria de
Supervisdao Institucional e Normas de Ensino — Dine/Suplav/SEEDF e do Conselho de
Educacao — CEDF, sob a égide da Resolucao n° 1/2018-CEDF.

Das condicdes fisicas da instituicao educacional:

- Laudo Técnico, datado de 11 de setembro de 2018, emitido por arquiteto
contratado pela instituicdo educacional, sob o registro do CAU n° A 4553-5, com
parecer favoravel, a partir da constatacdo de que as instalacoes e edificacoes estao
adequadas, acompanhado do Registro de Responsabilidade Técnica- RRT
0000007458997

- Certificado de Licenciamento, sob o n° 53202147502, do qual se verifica o
parecer de viabilidade e todas as licencas concedidas para a oferta da Educacao
Profissional Tecnoldgica para a oferta do Curso de Técnico em Enfermagem,
presencial, expedidas pelos 6rgaos competentes do GDF.
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Das visitas de inspecdo in loco:

Foram realizadas 2 (duas) visitas de inspecado in loco, em 19 de fevereiro de 2019, e
em 12 de dezembro de 2019, quando foram verificadas as estruturas fisica, pedagdgica e
administrativa da instituicdo educacional, a escrituracdo escolar e a compatibilizacdo da
habilitacdao dos docentes, bem como prestadas as orientacdes técnicas necessarias.

Cabe destacar que a instituicdo ndo iniciou suas atividades sem o amparo legal e que
possuem uma estrutura fisica ampla, com boa iluminacao, laboratérios de informatica, e
laboratérios de enfermagem, banheiros adaptados, biblioteca, sala de atendimento ao
estudante e auditdrio.

Da Proposta Pedagégica

A Proposta Pedagdgica estd de acordo com o artigo 173 da Resolugdo n° 1/2018-
CEDF, com destaque para:

Missao:
Colaborar para a expansdo do acesso a educacdo de qualidade, e com a evolucao do
conhecimento humano, promovendo a busca, o desenvolvimento, a disseminacado e
a cooperacdo intelectual como indutores de transformacdes sociais alinhadas a
valores universais de justica, liberdade, dignidade humana e respeito ao meio
ambiente.

Objetivos: a instituicao educacional apresenta como objetivos

B promover a transicdo entre a escola e o mundo do trabalho, capacitando jovens e
adultos com conhecimento e habilidades gerais e especificas para o exercicio de
atividades produtivas;

B proporcionar a formacdo de profissionais, aptos a exercerem atividades
especificas no trabalho;

B especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalhador em seus conhecimentos
profissionais e tecnolégicos;

B qualificar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com qualquer nivel de
escolaridade, visando a sua inser¢do e melhor desempenho profissional no
mundo do trabalho;

B promover um ambiente salutar e agradavel de trabalho para os profissionais que
compOem o corpo social da instituicdo, oferecendo condicdes laborativas dignas
e estimulantes para que todos vislumbrem atingir metas pessoais através da
obtencdo de objetivos organizacionais;

m[..]

B dotar a Escola Técnica -Fbr de mecanismos periddicos de avaliacdo da qualidade
do servico educacional, bem como garantir a sua implementacdo, o
processamento dos dados e a tomada de agdes preventivas e corretivas.

Organizacdao Pedagdgica: a instituicdo educacional oferta a modalidade de Educacao
Profissional Tecnoldgica, presencial, de forma concomitante e subsequente, sendo a proposta
curricular do curso técnico ofertado descrita no Plano de Curso de referéncia.
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Educacdo Inclusiva: a instituicao educacional, em observancia a legislacao vigente,
prevé o ingresso e a permanéncia do estudante com necessidades educacionais especiais ou
deficiéncia, com intuito de eliminar as barreiras no processo de formacao de educacdo técnica
profissional e tecnoldgica, por meio da elaboracdao do Plano de Atendimento Educacional
Individualizado — PEI.

Vale destacar que, pelo compromisso com o desenvolvimento singular e integral dos
alunos, a instituicdio educacional instituiu o Nucleo de Acessibilidade: que tera a
responsabilidade de fiscalizar, acompanhar e desenvolver acdes que permitam atender aos
estudantes com necessidades especiais, e com mobilidade reduzida, promover
aconselhamento e orientacdo psicopedagogica, além de indicacoes para servicos
especializados.

Estratégias de Valorizacdo e Formacao Continuada dos Profissionais de Educagdo:
oferece aos professores incentivos como bolsas de estudos, cursos de treinamento e
atualizacdo profissional, curso de capacitacio em LIBRAS; desenvolvem agOes preventivas
ao bem estar fisico, mental e social dos docentes.

Dos Pareceres dos Especialistas

- do Parecer do Especialista do curso de Técnico em Enfermagem, emitido em 27
de maio de 2019, consta registro: “chegamos a conclusdo que a mesma se
encontra APTA a oferecer o curso de Habilitacdo Profissional de Nivel Médio
Técnico em Enfermagem”. (sic)

- do Parecer do Conselho Regional de Enfermagem- COREN, emitido em 24 de
junho de 2020, cabe registrar o que foi orientado a instituicdo que se torna
relevante adquirir alguns materiais para as devidas praticas do Laboratério de
Enfermagem, sendo Apta a oferta.

Do Plano de Curso

Registra-se que o Plano de Curso esta de acordo com o disposto no artigo 175 da
Resolucdo n° 1/2018-CEDF, contemplando o previsto na legislacao especifica para Educacao
Profissional Tecnolégica.

Curso: Técnico de Nivel Médio Técnico em Enfermagem
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude
Metodologia: presencial

O Plano de Curso estda em conformidade com o Catadlogo Nacional de Cursos
Técnicos e legislacdao especifica vigente para esta modalidade de ensino, bem como com a
Resolugdo n° 1/2018-CEDF, do qual vale destacar:

1. Justificativa para a oferta do curso: esta fundamentada na oportunidade, nas
diversas areas de atuacdo técnica de enfermagem, em prol de suprir a sociedade do Distrito
Federal e entorno, com a preparacdo de profissionais capazes de atuar com eficacia e
eficiéncia nas situagoes de saide, emergéncia e prevencdo de doengas.
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2. Objetivos do Curso: a instituicdo educacional apresenta como objetivo geral
propiciar habilitacdo profissional, com competéncias para o exercicio profissional eficiente,
com solidos principios éticos e sociais, potencializando a visao humanistica.

E, como objetivos especificos:

Desenvolver e potencializar habilidades para prevencdo de doencas e promogao da
saude;

Executar atividades auxiliares, de nivel médio, sob supervisdo, para preparar
paciente para consultas, exames e tratamentos;

Reconhecer e descrever sinais e sintomas de baixa complexidade;

Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral e realizar controle hidrico;

Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

Executar tarefas referentes a conservagao e aplicacdo de vacinas;

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de doencgas transmissiveis;
Realizar testagens e ser capaz de realizar a interpretacdo, para subsidiar diagnostico;
Coletar material para exames laboratoriais;

Atuar em sala cirtirgica, executando todas as atividades pertinentes ao técnico em
enfermagem, inclusive,desinfeccdo e esterilizacao;

Assistir pacientes clinicos e cirtrgicos e gravemente enfermos;

Verificar e controlar equipamentos e instalaces de unidade, comunicado ao
responsavel;

Atender os pacientes com presteza, educacdo, postura profissional, ética e foco nos
resultados;

Saber mediar e intermediar relacionamentos e vinculos com pessoas envolvidas nos
procedimentos de saude;

Respeitar valores, culturas e individualidades ao pensar e propor as praticas de
satde; e

Trabalhar em equipe e resolver problemas.

3. Metodologias de Ensino Adotada: a instituicdo educacional fundamenta sua
metodologia de forma dialética e inovadora; com destaque para a pratica constante da
interdisciplinaridade entre os componentes curriculares tecnol6gicos, e a busca de referenciais
em varios campos do conhecimento; priorizando ainda o acesso a tecnologia de ponta.

4. Requisitos para Ingresso no Curso: o curso é ofertado na forma subsequente,
observada a exigéncia de o estudante ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos completos e que
apresente o certificado de conclusdao do Ensino Médio, além da documentacdo exigida no
Plano de Curso.

5. Perfil Profissional de conclusdao do curso e saida intermedidria: o curso prevé
2(duas) saidas intermediarias com certificacdo, estabelecidas pela Classificagdo Brasileira de
Ocupagdo-CBO, especificadas a seguir:

- Moédulo I — Saida Intermediaria com Qualificagdo Profissional em Agente de
Combate as Endemias e Agente de Comunitario de Saide, com habilidades e competéncias
para:
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B Promover acoes de educacdo para a saide individual e coletiva, em atividades
para a promocao de saude e prevencdo de doencas;

B Executar registros para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
sauide, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a satide;

B Estimular a comunidade a participar das politicas publicas voltadas para a area
de saude;

B Realizar visitas domiciliares para monitoramento de situacdo de risco a familia e;

B Participar de agdes que fortalecam os elos do setor de saide e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

- Modulo IT - Saida Intermediaria com Qualificagdo Profissional de Cuidador de
Idoso + Estagio Supervisionado I, com habilidades e competéncias para:

B Atuar com postura ativa para promocdo, prevencao e protecdo a satide da crianga
e idoso;

B Executar, com equipe, acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade,
de informacdes sobre promocao de satide e prevencdo de doencas;

B Mobilizar e estimular a participagdo do nticleo familiar e comunidade, nas acdes
voltadas para a area da satide e higiene, tendo em vista a melhoria da qualidade
de vida;

m[.]

B Atender pacientes/clientes em domicilio; e

B Participar da elaboracdo de plano de acdo visando sensibilizar e compartilhar
conhecimentos sobre politicas publicas de saiude e transformar esse
conhecimento em beneficios para a comunidade.

- Médulo IIT - Perfil Profissional de Conclusdao como Técnico em Enfermagem, com
competéncias e habilidades para:

- Prestar assisténcia as atividades auxiliares para Enfermeiros;

- Assessorar no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisao das
atividades de assisténcia a enfermagem sob supervisao;

- Realizar cuidados a pacientes em estado greve, na prevencdo e controle de
doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia, epidemiolégica,
na prevencao e controle sistematico de danos fisicos — sob supervisao;

- Atuar na participacdo de programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e doencas profissionais;

- Realizar curativos, administracio de medicamentos e vacinas, nebulizagoes,
banho de leito, mensuragdo antropométrica e verificacdo de sinais vitais — sob
supervisao

- Auxilia a promocao, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo no processo satide-
doenga;

- Prepara o paciente para os procedimentos de satide, e

- Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos — auxiliar procedimentos
invasivos, auxiliar reanimacdo de paciente, aprontar paciente para exame e
cirurgia, efetuar tricotomia, coletar material para exames, realizar testes de
glicemia.(sic)

6. Organizacdo curricular: o curso esta estruturado em conformidade com o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, sendo a carga horaria total de 1.800 (mil e oitocentas) horas. A
matriz curricular esta estruturada por competéncias e agrupada sob a forma de mddulo
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presencial. Os componentes e conteiidos sdao implantados por meio de aulas presenciais,
atividades e praticas pedagégicas, e estudos dirigidos nos laboratérios de semiologia,
anatomia, e processamento de produtos hospitalares.

As ementas dos componentes curriculares e o programa e referéncias bibliograficas
basicas estdo listadas no Plano de Curso.

7. Avaliacdo das Aprendizagens: a avaliacdo do desempenho escolar é feita por
componente curricular, com periodicidade bimestral, incidindo sobre o aproveitamento e a
frequéncia, por meio de trabalhos de aplicagdo, instrumentos de verificacao de assimilacdo de
conteidos, e participagdo em atividades complementares de ensino sendo pesquisa,
seminarios, monitoria, congressos e outros.

Tem como objetivos, oferecer informacGes para mudancas dos procedimentos de
ensino; fornecer aos estudantes informagoes sobre o desempenho e evolucao; verificar o nivel
coletivo de aprendizagem; e servir como indicador para avaliagdo institucional. As avaliagoes
serdo realizadas durante o semestre, onde 80% (oitenta por cento) das notas serao obtidas por
prova escrita, e os outros 20% (vinte por cento) serdo obtidos por trabalhos, pesquisas, e
relatorios. Os componentes curriculares insusceptiveis de aplicacdo de prova escrita, como
estagio, laboratério e trabalho de conclusdo de curso, serdo avaliados consoantes a
regulamento proprio.

Esta prevista a recuperacao, com estratégias didaticas como aulas de revisao, série de
exercicios extras, incentivo e motivacdo, ensino de técnicas facilitadoras, atividades
orientadas e pesquisas. Realizam ainda regime de dependéncia, visando minimizar os
problemas de reprovacdo. Considera-se aprovado o aluno que tiver frequéncia de 75%
(setenta e cinco por cento) e média minima de 6,0 (seis) em todos os componentes
curriculares, sendo todos os aspectos avaliativos descritos detalhadamente no Plano de Curso.

8. Plano de Permanéncia e éxito escolar dos estudantes: promocdo de agdes voltadas
ao corpo discente, como apoio psicopedagogico, mecanismos de nivelamento, atendimento
extraclasse e acompanhamento de egresso.

9. Avaliacdo do Curso: as atividades administrativas e pedagbgicas serdo avaliadas e
computadas em documentos proprios e lancadas no sistema que geram os relatérios de
avaliacao dos resultados. Serdao avaliados os seguintes aspectos: infraestrutura, materiais,
recursos e equipamentos; trabalho em equipe e desempenho; atuacao do corpo administrativo
e docente; e os documentos organizacionais da instituicao. Os resultados serdo analisados e
compartilhados com a equipe, sempre visando o replanejamento das acOes e a qualidade
profissional da Escola Técnica.

10. Critérios de Aproveitamento de Estudos, de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores: é realizado desde que esteja relacionado com o perfil de conclusdao do curso,
solicitado por requerimento e encaminhado a coordenacdao do curso que analisara com a
comissdo técnica e emitira parecer; ndo poderdo ser aproveitados estudos em que o estudante
tenha tido aproveitamento insuficiente; poderdo ser aproveitados na educacdo profissional de
nivel técnico:
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m Componentes curriculares ou médulos cursados, inter-habilitacdes profissionais,
desde que o prazo entre a conclusdo do primeiro e do dltimo médulo ndo exceda
cinco anos;

m Componentes curriculares de carater profissionalizante cursados no ensino médio,
desde que diretamente relacionados ao perfil profissional de conclusdo da
respectiva habilitacao;

mCursos de qualificagdo profissional ou etapas ou moédulos de nivel técnico,
concluidos em outros cursos técnicos realizados em instituicdes devidamente
autorizadas;

11. Critérios de Certificacdo de Estudos e Diplomacao: sera conferido o diploma de
técnico de nivel médio de Técnico em Enfermagem ao estudante que concluir os médulos de I
a III, ter cumprido as horas de estagio profissional supervisionado, e comprovar a conclusao
do ensino médio. A certificacdo intermedidria serd conferida na seguinte condig¢do: ao
estudante que concluir o médulo I - Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario
de Saude; o mddulo II — Cuidador de Idoso, e diploma de conclusao de Técnico em
Enfermagem; expedidos e registrados pela instituicdo educacional, conforme nimero
cadastrado no Sistema Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional Tecnoldgica —
SISTEC.

12. Recursos Humanos, Fisicos e Didaticos Pedagdgicos: a instituicdo educacional
relaciona os equipamentos e espacos fisicos tais como, biblioteca, niicleo de acessibilidade,
laboratério de informatica, auditério, instalacdes administrativas e salas de aula, e com
destaque para o laboratério de processamento de produtos hospitalares, laboratério de
semiologia e semiotécnica, e laboratério de anatomia, além de atender os requisitos
necessarios com a contratacdo de profissionais devidamente qualificados para o curso
ofertado.

13. Plano de Estagio Curricular Supervisionado: o estagio profissional
supervisionado integra a estrutura curricular, sendo obrigatorio, com carga horaria de 600
(seiscentas) horas e sera realizado no Médulo II, com carga horéaria de 300 (trezentas) horas e
no Modulo III, com carga horaria de 300 (trezentas) horas observada a idade minima de 18
(dezoito) anos. A Escola Técnica obedece o disposto na Lei n° 11.788/2008, conforme
registrado no Plano de Curso das garantias e obrigacdes.

Do Regimento Escolar

O Regimento Escolar da instituicdo educacional normatiza a organizacao
administrativa, pedagégica e disciplinar da instituicdo, assim como as relagdes entre os
diversos segmentos constitutivos, possui 134 (cento e trinta e quatro) artigos e 49 (quarenta e
nove) paginas, e esta coerente com a Proposta Pedagogica, contemplando os itens previstos
no artigo 167 da Resolucdo n° 1/2018-CEDF, instrumento legal de instrucdo e andlise do
presente processo.

III - CONCLUSAO - Diante do exposto e tendo em vista os elementos de instrucio do
processo, o parecer é por:

a) credenciar, a contar da data da publicacdo da portaria oriunda do presente parecer
até 31 de julho de 2025, o UP 10 Educacional Escola Técnica - Fbr, inscrito no
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CNPJ sob o n° 29.297.669/0001-79, situado na CL 417, Lote E, Santa Maria —
Distrito Federal, mantido pela UP 10 Educacional Ltda., com sede no mesmo
endereco;

b) autorizar o curso técnico de nivel médio de Técnico de Enfermagem, eixo
Tecnoldgico Ambiente e Satide, presencial;

c) aprovar a Proposta Pedagodgica da instituicdo educacional;
d) aprovar o Regimento Escolar da instituicdo educacional;

e) aprovar o Plano de Curso, incluindo a matriz curricular que constitui anexo tinico
do presente parecer;

f) determinar a inclusdo do curso técnico de nivel médio ora aprovado no Sistema
Nacional de Educacdo Profissional Tecnolégica — SISTEC, para fins de validade
nacional;

g) cessar os efeitos da Ordem de Servico n° 83/Suplav/SEEDF, de 22 de maio de
2020.

E o parecer.

Sala Virtual do CEDF, Brasilia, 15 de dezembro de 2020.

MARIO SERGIO MAFRA
Conselheiro-Relator

Aprovado na CEP
e em Plendrio
em 15/12/2020

MARCO ANTONIO ALMEIDA DEL’ISOLA
Presidente do Conselho de Educacao
do Distrito Federal
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ANEXO UNICO DO PARECER N° 120/2020-CEDF
MATRIZ CURRICULAR

Instituicao Educacional: UP 10 Educacional Escola Técnica-FBr
Curso: Técnico em Enfermagem

Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude

Forma: Subsequente

Modalidade: Educacdo Profissional Tecnol6gica— Presencial
Regime: Modular semestral

Componentes Curriculares CHT CHP | CH Total
M Fundamentos de Enfermagem 60 20 80
(o) Anatomia e Fisiologia 60 20 80
D Satde do Adulto 80 - 80
U Saude da Mulher 80 - 80
L Portugués Instrumental 80 - 80
o CARGA HORARIA DO MODULO I 360 40 400
Qualificacao Profissional de Agente de Combate as Endemias 400
I e Agente Comunitario de Saude
M Saude do Idoso 80 - 80
o) Saude da Crianca e do Adolescente 80 - 80
D Saide Mental 80 - 80
U Etica e Legislacdo 80 - 80
L Politicas Ptiblicas de Satde 80 - 80
0 CARGA HORARIA DO MODULO II 400 - 400
I ESTAGIO SUPERVISIONADO I 300
Qualificacao Profissional de Cuidador de Idoso CH700
M Terapéutica medicamentosa 60 20 80
0o Biosseguranca e Satide 60 20 80
D Atendimento ao Paciente Critico 80 0 80
U Centro Cirturgico e CME 60 20 80
B Promocao da Saude e Prevencao de Doencas 80 - 80
CARGA HORARIA DO MODULO III 340 60 400
111
CARGA HORARIA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO II 300
CARGA HORARIA TOTAL DO MODULO III 700
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO | 1800 horas

Moddulo I + Médulo IT + Médulo III + Estagio Supervisionado = Qualificacao Profissional de
Técnico em Enfermagem

Observacoes:
CHT = Carga horaria teérica CHP = Carga horaria pratica ~CHT= Carga horéria total
1.Horario de funcionamento da Instituicdo: 8h as 23h Sabados: 8h as 12h
2.Funcionamento das aulas:

Matutino: 8h as 11h40

Noturno: 18h45 as 22h25
3.Duracdo da hora/aula: segunda a sexta: 50 minutos
4.Duracao do Intervalo:20 minutos.




