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Parecer n° 140/2002-CEDF
Processo n° 030.003658/2001
Interessado: Colégio Técnico Jodo Paulo |

- Autoriza o funcionamento da Habilitagdo Profissional de Técnico em Radiologia
Médica-Radiodiagndstico — Area de Satide no Colégio Técnico Jo&o Paulo I, localizado
na CSE 6, Lote 30, Taguatinga — DF.

- Aprova o Plano de Curso da Habilitacdo Profissional Técnico em Radiologia Médica-
Radiodiagndstico — Area de Salde, e as matrizes curriculares.

- Valida atos escolares.

- Da outras providéncias.

HISTORICO - Pela inicial do processo, datada de 20/9/2001, a diretora pedagdgica do
Colégio Técnico Jodo Paulo I, mantido pelo Colégio Técnico Ledo XIII Ltda., situado na CSE
6, Lote 30, Taguatinga — DF, solicita a Secretaria de Estado de Educacdo autorizacdo para
oferecer o curso Técnico em Radiologia Médica-Radiodiagnostico (folha 1), e apresenta o
Plano de Curso do referido curso.

2 O Colégio Técnico Jodo Paulo I iniciou suas atividades em 2000, sob autorizacdo
precaria, conforme O.S. n® 16/2000-DIE/SE, de 27 de marco de 2000, e, em face de processos
ja protocolados e analisados, possui 0s seguintes atos legais:

o Portaria n°® 533-SE, de 26 de dezembro de 2001 (folha 139) que, baseada em
disposto no Parecer n° 254/2001-CEDF, credencia por 3 (trés) anos, contados a
partir de 27 de marco de 2000, para ministrar educacdo profissional, autoriza o
funcionamento do curso Técnico em Enfermagem, bem como aprova a Proposta
Pedagogica (folha 65 a 85).

o Ordem de Servico n° 150-SUBIP, de 10/12/2001, que aprova o Regimento Escolar.

o Ordem de Servi¢o n® 28-SUBIP, de 4/2/2002 (folha 148), que autoriza, a titulo
precario pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a oferta do curso Técnico em
Radiologia Médica - Radiodiagnostico.

3 O Colégio em referéncia, instruiu seu pedido de autorizagdo de funcionamento do
curso Tecnico em Radiologia Médica-Radiodiagndstico — Area de Saude, de acordo com a
Resolugéo n° 2/98-CEDF, de 6 de julho de 1998, art. 76, com 0s seguintes documentos:

Requerimento (folhas 1 e 133).

Justificativa (folha 2).

Formulario-Proposta (folhas 136/138).

Declaragdo Patrimonial (folha 140).

Contrato de locacdo com validade até 14/8/2003 (folhas 13/21).
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o Termo de Compromisso para Renovacgdo de Aluguel por mais 5 (cinco) anos, a
partir de 14/8/2003 (folha 134).

» Planta Baixa do espaco fisico, em tamanho reduzido (folhas 23/29).

o Relacdo do Corpo Docente, do Pessoal Técnico, Administrativo e de Apoio e as

respectivas qualificacOes (folhas 184/187).

Regimento Escolar aprovado (folhas 32/64).

Proposta Pedagogica aprovada (folha 65/85).

Alvara de funcionamento a titulo precario, vencido em 29/5/2002 (folha 7).

Alvara de funcionamento a titulo precario, com vencimento em 20/6/2003 (folha

251).

« Parecer Técnico de Especialista da &rea de Saude (folha 123).

« Relatorio das instalacGes fisicas e sua adequacdo ao servico a ser oferecido (folha
12).

« Fotos dos equipamentos, mobiliarios, laboratérios, recursos didaticos, e outros
(folhas 124/132).

o Laudo de Vistoria para Escolas Particulares, do Nucleo de Projetos e
Orgcamentos/Geréncia de Engenharia e Arquitetura/Subsecretaria de Suporte
Educacional/Secretaria de Estado de Educacédo do DF (folha 152).

o Descricéo da escrituragdo escolar e do arquivo (folha 120).

« Projeto de Capacitacdo Pedagogica para professores (folhas 179/183).

4 Atendendo, também, ao disposto na Resolucdo n° 1/2000-CEDF, de 15 de margo de
2000, art. 2°, 0 Colégio Técnico Jodo Paulo | apresenta o Plano de Curso para a Habilitacdo
Profissional de Técnico em Radiologia Médica-Radiodiagndstico — Area de Saude (folhas
86/118, o qual foi substituido pelo que se encontra as folhas 153/177).

5 No Parecer n® 254/2001-CEDF (folhas 252/257), a ilustre Conselheira Josephina
Desounet Baiocchi, assim relatou: “... e conforme Ata de reunido realizada pela GIP/SUBIP,
ficou decidido, entre os técnicos e 0s representantes da escola, que o curso de Técnico em
Radiologia seria retirado do presente processo e apresentado posteriormente”.

ANALISE - As pecas contidas no processo demonstram que a instituicdo tem buscado atender
as recomendac0es dos técnicos da Subsecretaria de Planejamento e de Inspe¢do do Ensino e da
Assisténcia deste Egrégio Conselho.

o Em abril de 2002, a fim de instruir o presente processo, a Geréncia de Orientacao e
Assisténcia Técnica/DIF/SUBIP solicitou ajustes na documentacdo apresentada na inicial,
relativos ao pedido de autorizagdo de funcionamento e ao Plano de Curso de Técnico em
Radiologia Médica-Radiodiagndstico — Area de Saude (folha 150).

« As pendéncias constatadas pela GAT/DIF/SUBIP foram solucionadas, resultando no
Relatério Técnico, dividido em 5 (cinco) partes (folhas 239/243):

1 — quanto a organizacao e funcionamento da instituic&o;
2 — quanto a organizacéo didatica;

3 — quanto ao corpo docente;

4 — quanto ao Plano de Curso;

5 — quanto ao Plano de Estéagio;
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ao final, encaminha, em 2 de maio de 2002, os autos a este Egrégio Conselho para
deliberagéo.

o A Assisténcia deste Conselho de Educacdo, a folha 246, registrou o fato de que o
Alvara de Funcionamento estava vencido (folha 7), lembrando que este Colegiado ndo aceita
“consulta prévia” (folha 141) em substituicdo ao alvara de funcionamento.

o O encaminhamento do processo a SUBIP, para atendimento pelo Colégio Técnico
Jodo Paulo | da pendéncia relativa ao Alvara de Funcionamento vencido, e novamente o
retorno do mesmo a este Colegiado, deu oportunidade a instituicdo de prazo necessario para
apresentacdo do novo Alvard de Funcionamento, concedido a titulo precario, com vencimento
em 20/6/2003 (folha 251).

o O Plano de Curso para a Habilitagdo Profissional de Técnico em Radiologia Médica-
Radiodiagnostico — Area de Satde (folhas 153/177) atende ao disposto na legislacdo vigente:
Resolugdo CNE/CEB n° 4/99 e Resolu¢do n° 1/2000-CEDF, quanto ao seu conteudo,
contemplando: identificacdo da instituicdo; justificativa e objetivos; requisitos de acesso; perfil
profissional de conclusdo; organizagdo curricular; critérios de aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores; critérios de avaliacdo; instalacbes e equipamentos;
pessoal docente e técnico, certificados e diplomas (folhas 153/177).

o Foram apresentadas 2 (duas) Matrizes Curriculares — uma adotada a partir do ano
2000 (folha 142), a qual foi alterada por recomendacéo dos Técnicos da SUBIP, que solicitaram
“compatibilizar as informagoes referentes a organiza¢do escolar, como: carga hordria do
curso; modulo/aula (quantos modulos por semana) os meses que completam o curso” (folha
150), resultando em nova Matriz Curricular a ser adotada a partir do 1° semestre de 2002 (folha
178).

o A Matriz Curricular estd organizada em 4 médulos semestrais, com duracdo de 20
semanas cada. A duragdo do mddulo/aula é de 60 minutos. A carga horaria das aulas teérico-
praticas € de 1276 horas, acrescidas de 548 horas de estagio supervisionado, perfazendo um
total de 1824 horas, 0 que atende a carga horaria minima da area profissional — Salde, que é de
1200 horas, conforme Resolucdo CNE/CEB n° 04/99.

« No tocante a carga horaria minima, convém esclarecer que o Conselho Nacional de
Técnicos em Radiologia-CONTER, em virtude da Lei Federal n® 7.394/85, que regulamenta a
profissdo de Técnico em Radiologia, polemizou durante algum tempo, junto as instituicdes que
ofereciam curso Técnico em Radiologia e junto ao Conselho Nacional de Educacédo, por nao
aceitar que a duracdo do curso fosse inferior a 3 (trés) anos e a carga horaria inferior a 2.200
horas. Tal posicédo devia-se ao fato de que 0 CONTER néo assimilou a filosofia inerente a Lei
9.394/96, que separou 0 Ensino Médio da Educacdo Profissional. Provocado por episodios de
nédo concessdo de registros profissionais recomendada pelo Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia, o Conselho Nacional de Educacdo emitiu o Parecer CNE/CEB n° 09/2001, de
13/3/2001. Inconformado, o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia — UF: DF, solicitou
revisdo do Parecer acima citado, o que resultou no Parecer n° 15/2001-CNE/CEB, aprovado em
2/7/2001, do qual sdo destacados alguns trechos, que sdo também, orientagdes contidas no
Parecer anterior (Parecer CNE/CEB n° 09/2001):
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“l — os cursos de Técnico em Radiologia, da area de Salde, s6 poderdo ser
oferecidos a quem tenha 18 anos completos até a data de inicio das aulas, mediante
comprovagdo de conclusdo do ensino médio. Com isto atende-se a Recomendagdo n°
115/60 da OIT (Organizacdo Institucional do Trabalho), permitindo-se, também, atender
ao determinado pela Lei Federal n® 7394/85.

2 — O curso de Técnico em Radiologia, com carga horaria minima de 1.200 horas,
acrescidas das horas destinadas ao estagio profissional supervisionado, exigido pelo Perfil
Profissional de Conclusdo do curso definido pela Escola, a luz do Parecer CNE/CEB n°
16/99 e da Resolucdo CNE/CEB n° 04/99, deve se restringir a uma das cinco funcdes
técnicas definidas no Artigo 1° da Lei Federal n® 7394/85.

2.1 — A escola ndo pode desconsiderar que a Habilitacdo Profissional de Técnico
em Radiologia deve ser estruturada no ambito da &rea profissional da Salde, e que o
profissional formado é, antes de tudo, um profissional da &rea da Saude.

2.2 — O Diploma de Técnico em Radiologia, expedido e registrado por
estabelecimento de ensino devidamente autorizado pelo respectivo Sistema de Ensino,
com plano de curso igualmente aprovado pelo mesmo e inserido no Cadastro Nacional de
Cursos de Nivel Técnico do Ministério da Educagdo, deve explicitar a Habilitacdo
Profissional cursada e a funcédo técnica abrangida pelo perfil profissional de conclusdo do
curso em questdo.” (...)

O Relator recomenda que as habilitacfes especificas dos Cursos Técnicos em
Radiologia atendam a uma das cinco funcgdes registradas no art. 1° da Lei n°® 7.394/85,
quais sejam:

“I — radioldgica, no setor de diagnostico;

Il — radioterépica, no setor de terapia;

111 — radioisotdpica, no setor de radioiosétopos;
IV — industrial, no setor industrial;

V — de medicina nuclear.”

O Conselheiro-Relator do Parecer n® 15/2001-CNE/CEB justifica sua posi¢édo, que
vai abaixo transcrita:

“Essa insisténcia nos trés anos é coerente com o disposto na Lei Federal n® 5.692/71
para os cursos regulares de Técnico de Nivel Médio. Ela é incoerente, por outro lado, com o
disposto na atual LDB, a Lei Federal n® 9.394/96, que apresenta outro paradigma de
organizacdo curricular. O novo paradigma ndo est4d mais centralizado em minimos
curriculares preestabelecidos e pré-definidos em anos de escolaridade, mas centra-se numa
organizacdo curricular que propicie o desenvolvimento de competéncias profissionais
comprometidas com perfis profissionais de conclusdo e definidas pela Escolas a luz das
Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas pela Resolucdo CNE/CEB n° 04/99 e pelo
Parecer CNE/CEB n° 16/99. A realidade do mundo do trabalho e o estado da arte em termos
de desenvolvimento cientifico e tecnologico sdo fatores indispensdveis a serem
considerados na organizacdo curricular, sem descuidar, no caso das ocupacdes
regulamentadas, que esse profissional tenha um perfil, em termos de competéncias
profissionais desenvolvidas, que dé conta das atribui¢des profissionais definidas em Lei. O
profissional assim formado, por uma escola comprometida com resultados de
aprendizagem, em termos de desenvolvimento de competéncias profissionais, e
devidamente diplomado por escola autorizada e supervisionada pelo érgdo préprio do
respectivo Sistema Educacional, tem pleno direito ao exercicio da profissdo para qual foi
devidamente habilitado. O né gordio da questéo acaba sendo os “trés anos” definidos pela
Lei Federal n® 7394/85, num periodo histérico em que o entendimento curricular utilizava
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como paradigma os minimos organizados em “grades curriculares” de trés ou quatro anos,
conforme orientacdo das vigentes Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. O
paradigma da atual LDB é outro, centrado no desenvolvimento de competéncias
profissionais. Por isso ndo se fala mais em anos de escolaridade e sim em carga horaria
minima para o desenvolvimento de competéncias profissionais.”

Em 10/7/2002, o Presidente da Republica sancionou a Lei n® 10.508, que altera o
inciso I do art. 2° da Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, cuja redacéo era a seguinte:

| — ser portador de certificado de conclusdo de 1° e 2° Graus, ou equivalente, e possui
formacéo profissional por intermédio de Escola Técnica de Radiologia, com 0 minimo de 3
(trés) anos de duracao;

A Lei n° 10.508, de 10 de julho de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido em
11/7/2002, altera o texto anterior, dando a ele a seguinte redacao:

Art. 1° O inciso | do art. 2° da Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

I — ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio e possuir formacéo
profissional minima de nivel técnico em Radiologia;

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.”

Toda legislacdo aqui citada esta anexada ao presente processo.

« Comunicacdo do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia, dirigido ao Colégio
Técnico Jodo Paulo I, informa que o referido Colégio foi cadastrado no Sistema
CONTER/CRTR’s e que seus alunos egressos terdo direito a inscri¢ao e registro no Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia na Regido onde forem exercer suas atividades na
condigdo de Técnico em Radiologia — Credencial definitiva (folha 135).

« O Plano de Realizacdo do Estagio Supervisionado encontra-se explicitado na
Organizacdo Curricular do Plano de Curso, obedecendo assim ao art. 9° § 3° da Resolugéo
CNE/CEB n° 04/99 (folhas 160/166).

o A instituicdo mantenedora do Colégio Técnico Jodo Paulo I, Colégio Técnico Leédo
XII Ltda, firmou convénio de cooperacdo com o Exército Brasileiro, por meio da 112 Regido
Militar, para realizacéo de estagio de carater ndo militar em organizagdes militares de saide —
Hospital Geral de Brasilia/HGeB (folhas 08/10). Apresenta também declaracdo do Chefe do
Servigo de Radiologia do Hospital Universitario/Universidade de Brasilia, disponibilizando 4
(quatro) vagas para estagio (folha 11).

o Acostado aos autos encontra-se 0 Projeto de Capacitacdo Pedagdgica do Corpo
Docente, elaborado para atender solicitacdo da Subsecretaria de Planejamento e de Inspec¢éo
do Ensino, destinado a professores que ndo possuem formacao pedagdgica, mas que atuam na
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Educacado Profissional no Colégio Técnico Jodo Paulo I. A carga horaria para o
desenvolvimento do referido Projeto € de 60 (sessenta) horas.

CONCLUSAO — Em face do exposto e dos elementos de instrucio do processo, o parecer é
por:

a) Autorizar o funcionamento da Habilitacdo Profissional de Técnico em
Radiologia Médica-Radiodiagndstico — Area de Salde no Colégio Técnico Jodo Paulo I,
localizado na CSE 6, Lote 30, Taguatinga — DF, mantido pelo Colégio Técnico Ledo XIlII
Ltda;

b) aprovar o Plano de Curso do curso Técnico em Radiologia Médica-
Radiodiagndéstico — Area de Saude, e as Matrizes Curriculares que constituem os anexos | e Il
deste Parecer;

c) validar os atos escolares praticados de acordo com os documentos
organizacionais aprovados;

d) determinar que a instituicdo educacional observe o art. 14, e todos 0s seus
paragrafos, da Resolu¢do CNE/CEB n° 04/99, quando da expedicao de Diplomas de Técnico;

e) recomendar a SUBIP/SE que acompanhe, periodicamente, o trabalho da
escola, a fim de evitar ocorréncia de disfungdes na oferta de Educagao Profissional.

Sala “Helena Reis”, Brasilia, 30 de julho de 2002

ANA MARIA DE OLIVEIRA JACOBINO
Relatora

Aprovado na CEP
e em Plenario
em 30/7/2002

Pe. DECIO BATISTA TEIXEIRA
Presidente do Conselho de Educagéo
do Distrito Federal
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Anexo | do Parecer n°® 140/2002-CEDF

MATRIZ CURRICULAR - Adotada a partir do 1° semestre de 2000

Instituicio Educacional: COLEGIO TECNICO JOAO PAULO |

Curso: Habilitacdo Profissional de Técnico em Radiologia Médica-Radiodiagndstico — Area de Satde
Modulo | — Duragdo: 6 meses (20 semanas)

Mddulo Il — Duragdo: 6 meses (20 semanas)

Modulo 111 — Duragdo: 6 meses (20 semanas)

Modulo IV — Duracgdo: 6 meses (20 semanas)

CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES TEORIA HorAs | TOPAL
HORAS/RELOGIO | ESTAGIO HORAS
Processamento de Filmes 18 50 68
Eletrénica Radioldgica | 18 - 18
Administracdo Hospitalar 18 18 36
MODULO | | Administracdo do Servico de Radiologia 18 20 38
Psicologia 16 - 16
Etica 20 - 20
Anatomia Basica 108 - 108
Fundamentos de Enfermagem 48 - 48
Matematica 30 - 30
Prestacdo de Primeiros-Socorros 40 - 40
Eletricidade 30 - 30
TOTAL DO MODULO | 364 88 452
Anatomia Radioldgica |l 108 - 108
. Técnica de Posicionamento | 180 104 284
MODULOI Eletrdnica Radioldgica Il 24 - 24
Fisica Radioldgica | 46 - 46
TOTAL DO MODULDO 11 358 104 462
Técnica de Posicionamento 1l 166 136 302
Fisica Radiol6gica Il 50 - 50
MODULO 11 | Protecdo Radioldgica I 60 - 60
Patologia 24 - 24
Fisiologia 46 - 46
TOTAL DO MODULDO 11 346 136 482
. Técnica de Posicionamento |11 148 220 368
MODULO IV Protecdo Radioldgica Il 60 - 60
TOTAL DO MODULO IV 208 220 428
TOTAL GERAL DO CURSO 1.276 548 1.824
OBSERVACOES:

- Horario das aulas: Matutino: 8h as 12h10 - Vespertino: 13h30 as 17h40 - Noturno: 18h30 as 22h40

- Aduragdo de cada modulo-aula serd de 60 minutos.

- O intervalo ndo esta incluido na carga horaria semanal.

- Ao término do médulo IV o aluno recebera o Diploma de Habilitacdo Profissional de Técnico em Radiologia
Meédica - Radiodiagnostico, desde que tenha concluido o Ensino Médio ou equivalente.

- O Estagio tem horarios diferenciados para as diversas turmas e é integralizado em horas/relégio.
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Anexo Il do Parecer n° 140/2002-CEDF

MATRIZ CURRICULAR - Adotada a partir do 1° semestre de 2002

Instituicio Educacional: COLEGIO TECNICO JOAO PAULO |

Curso: Habilitacdo Profissional de Técnico em Radiologia Médica-Radiodiagndstico — Area de Satde
Modulo | — Duragdo: 6 meses (20 semanas)

Mddulo Il — Duragdo: 6 meses (20 semanas)

Maodulo 111 — Duragdo: 6 meses (20 semanas)

Modulo IV — Duracdo: 6 meses (20 semanas)

CARGA HORARIA
COMPONENTES CURRICULARES TEORIA HorAs | TOPAL
HORAS/RELOGIO | ESTAGIO HORAS
Processamento de Filmes 20 50 70
Eletrénica Radioldgica | 20 - 20
Administracdo Hospitalar 20 18 38
MODULO | | Administracdo do Servico de Radiologia 20 20 40
Psicologia 20 - 20
Etica 20 - 20
Anatomia Basica 96 - 96
Fundamentos de Enfermagem 48 - 48
Matematica 30 - 30
Prestacdo de Primeiros-Socorros 40 - 40
Eletricidade 30 - 30
TOTAL DO MODULO | 364 88 452
Anatomia Radioldgica |l 108 - 108
. Técnica de Posicionamento | 180 104 284
MODULOI Eletrdnica Radioldgica Il 24 - 24
Fisica Radioldgica | 46 - 46
TOTAL DO MODULDO 11 358 104 462
Técnica de Posicionamento 1l 166 136 302
Fisica Radiol6gica Il 50 - 50
MODULO 11 | Protecdo Radioldgica I 60 - 60
Patologia 24 - 24
Fisiologia 46 - 46
TOTAL DO MODULDO 11 346 136 482
. Técnica de Posicionamento |11 148 220 368
MODULO IV Protecdo Radioldgica Il 60 - 60
TOTAL DO MODULO IV 208 220 428
TOTAL GERAL DO CURSO 1.276 548 1.824
OBSERVACOES:

- Horario das aulas: Matutino: 8h as 12h10 - Vespertino: 13h30 as 17h40 - Noturno: 18h30 as 22h40

- Aduragdo de cada modulo-aula serd de 60 minutos.

- O intervalo ndo esta incluido na carga horaria semanal.

- Ao término do médulo IV o aluno recebera o Diploma de Habilitacdo Profissional de Técnico em Radiologia
Médica - Radiodiagnostico, desde que tenha concluido o Ensino Médio ou equivalente.

- O Estagio tem horarios diferenciados para as diversas turmas e é integralizado em horas/relégio.




