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PARECER N° 163 /2021-CEDF
Processo SEI-GDF n° 00080.00044833/2019-11
Interessado: Instituto Monte Horebe Planaltina

Recredencia, a contar de 1° de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2029,
para a continuidade da oferta do Ensino Fundamental, anos finais, e da
Educagdo Profissional e Tecnolégica, de forma presencial, o Instituto
Monte Horebe Planaltina; aprova a Proposta Pedagogica da instituicdo
educacional; aprova o Regimento Escolar da instituicdo educacional;
aprova os Planos de Cursos de Técnico em Seguranca do Trabalho, eixo
tecnolégico Seguranca e Técnico em Enfermagem, eixo tecnoldgico
Ambiente e Saude; e da outra providéncia.

I - HISTORICO

O presente processo, autuado em 1° de marco de 2019, de interesse do Instituto Monte
Horebe Planaltina, situado no Setor Comercial Central - SCC, Quadra 1, Bloco D, Avenida
Independéncia, Planaltina - Distrito Federal, mantido por Master Cursos Técnicos e
Preparatoérios Ltda., com sede no mesmo endereco, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ sob o n° 01917175/0001-20, trata do pleito de recredenciamento para a
continuidade da oferta do Ensino Fundamental, anos finais, e do Ensino Médio, bem como
dos cursos técnicos de nivel médio de Técnico em Seguranca do Trabalho, eixo tecnolégico
Seguranca, e Técnico em Enfermagem, eixo tecnol6gico Ambiente e Satude, de forma
presencial, além da aprovacao dos Planos de Curso.

A institui¢do educacional foi credenciada, inicialmente, até 31 de dezembro de 2019,
pela Portaria n° 250/SEEDF, de 26 de novembro de 2014, com fulcro no Parecer n°® 198/2014-
CEDF, que a autorizou a oferta do curso técnico de nivel médio de Técnico em Seguranca do
Trabalho, eixo tecnologico Seguranga. A oferta do Ensino Fundamental, do 6° ao 9° ano, e do
Ensino Médio restou autorizada pela Portaria n® 51/SEEDF, de 5 de marco de 2018, com
fulcro no Parecer n® 13/2018-CEDF. Por fim, obteve autorizacdo por meio da Portaria n°
304/SEEDF, de 5 de outubro de 2020, com fulcro no Parecer n°® 91/2020-CEDF, na forma
presencial.

Cabe ressaltar que o curso Técnico em Enfermagem foi aprovado em 2020, pelo
Parecer n° 91/2020-CEDF, sob a égide da Resolugdo 01/2018-CEDF, revogada pela
Resolugao 02/2020-CEDF e que o que aqui estd sendo feito ¢ a atualizagao do seu Plano de
Curso a Resolugao 02/2020-CEDF, de acordo com o previsto no artigo 207 da atual
Resolugao.

Registra-se que a institui¢do educacional autuou processo 152 dias antes do término da
vigéncia do credenciamento, em 31 de julho de 2019, ou seja, dentro do prazo legal para a
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solicitagdo de recredenciamento previsto na norma vigente para o sistema de ensino do
Distrito Federal.

IT1 - ANALISE

O processo foi instruido e analisado pelas equipes técnico-pedagdgicas da Diretoria de
Supervisdo Institucional e Normas de Ensino — Disine/Suplav/SEEDF e do Conselho de
Educacao - CEDF, de acordo com o que determinava a Resolucao n° 1/2018-CEDF, revogada
durante a instrucao processual, e determina a Resolucao n° 2/2020-CEDF, em vigéncia.

Das condicdes fisicas da instituicio educacional

- Certificado de Licenciamento, emitido pelo sistema RLE Digital com as licengas
concedidas pelos orgaos responsaveis do GDF para o ensino ofertado pela
instituicdo educacional.

- Certidao de Ocupacao do Imovel - Escritura publica de compra e venda.
Das Visitas de Inspecao in loco

Foram realizadas duas visitas de inspecdo in loco, em 25 de setembro de 2019, e em
11 de novembro de 2019, ocasides em que foram verificadas as estruturas fisico-pedagogica e
metodoldgica da instituicdo educacional, a escrituracdo escolar, a habilitacdo dos docentes,
bem como prestadas as orientagdes técnicas necessarias

Do Relatodrio de Realizacdao de Atividades e Melhorias Qualitativas

O Relatério de Realizacao de Atividades e Melhorias Qualitativas foi compatibilizado
pela equipe técnica da Disine/Suplav/SEEDF e esta de acordo com o art. 217 da Resolugdo n°
2/2020-CEDF.

Dos Pareceres Técnicos dos Especialistas da Area

- Parecer técnico de especialista em Seguranca do Trabalho, faveravel, apds
avaliar as condi¢des fisico e pedagdgicas da IE, incluindo anélise da Matriz
Curricular, ementas e avaliagdo do laboratdrios especificos para a oferta do curso
supracitado, 53729146. (sic)

- Parecer técnico de especialista em enfermagem, apos avaliar as condigdes fisico e
pedagogicas da IE, incluindo andlise da Matriz Curricular, ementas e avaliacdo dos

laboratorios especificos recomenda a oferta. 28551382, (sic)

Dos Documentos Organizacionais


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61701430&id_procedimento_atual=23098406&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005297&infra_hash=e48629cc4d3c26aa6be921127faefed071dd25501636e5f8b6815dd89e483395
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=33748938&id_procedimento_atual=23098406&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110005297&infra_hash=f1d6af8a5509c08fd96c4debfaedff7d915c2eb1a8632014c58853bcca979dae
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Da Proposta Pedagogica

A Proposta Pedagdgica contempla o disposto no art. 205 da Resolucao n° 2/2020-
CEDF, com destaques para:

1. Missao

A instituicdo educacional tem como missdo “oferecer educacdo de qualidade,
compartilhando conhecimento e preparando o estudante para o desenvolvimento de suas
potencialidades tornando-o um ser humano responsavel e consciente de suas agoes.” (sic)

2. Organizacdo Pedagogica

A instituicdo educacional oferta a Educacdo Baésica, de forma presencial, conforme
registro abaixo:

- Ensino Fundamental, 6° ao 9° ano

- Educacdo Profissional e Tecnolégica com os Cursos Técnicos de Nivel Médio de:
- Técnico em Seguranca do Trabalho, Eixo Tecnolégico Seguranca.
- Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnolégico Ambiente e Satde

Os Projetos Disciplinares Eletivos sdo ofertados no Ensino Fundamental e estdo
previstos na Organizagdo Curricular, perfazendo, no minimo, 20% (vinte por cento) da carga
horaria, de acordo com a legislacdo vigente, sendo detalhados ap6s o quadro-resumo da
matriz curricular do ensino em referéncia, anexo.

A instituicdo educacional contempla a Educacdo Inclusiva, favorecendo a participacao
e a aprendizagem dos estudantes com necessidades especiais ou com deficiéncias ou altas
habilidades/superdotacdo, observadas as suas peculiaridades e a legislacdo vigente,
desenvolvendo, assim, o Plano de Atendimento Educacional Individualizado — PEI, com a
participacdo de todos os sujeitos do processo educativo.

3. Organizacao Curricular

A instituicdo organiza o curriculo de forma integrada, contemplando a Formagao Geral
Basica, composta por Areas do Conhecimento e por unidades curriculares, sendo a Parte
Diversificada do Ensino Fundamental composta pelos Projetos Interdisciplinares Eletivos.

A institui¢do educacional oferece projetos institucionais que fazem parte do
planejamento pedagogico e curricular anual, executados de maneira interdisciplinar,
dindmica, criativa e flexivel, dentre os quais exemplificamos Descobrindo a natureza,
Formacao pessoal e social, entre outros.
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Destaca-se que a instituicado educacional inclui em seu curriculo os contetidos dos
componentes curriculares obrigatorios da Educacdo Basica e os temas transversais,
permeando as diversas Areas do Conhecimento, trabalhados de maneira interdisciplinar.

A instituicdo prevé o aproveitamento de estudos, a adaptacao curricular, o exame de
classificagdo e o avango de estudos, todos de acordo com a legislagdo vigente. Também ¢
prevista a progressao parcial com regime de dependéncia, do 6° para 7° ano, do 7° para o 8°
ano e do 8° para o 9° ano, do Ensino Fundamental, quando o aproveitamento no ano anterior
for insatisfatorio, em, no maximo, duas unidades curriculares, a serem desenvolvidas, no ano
letivo imediato ao da ocorréncia da progressdo parcial, em horario alternativo e concomitante
com o ano para o qual o estudante foi promovido, devendo ser objeto de acompanhamento da
coordenagdo pedagogica, pela diregdo, pelo conselho de classe e pelos pais ou responsaveis.

4. Avaliacao

No Ensino Fundamental, o processo avaliativo é dindmico, formativo, continuo,
processual, realizado ao final de cada unidade curricular, por meio de instrumentos diversos
como trabalhos, testes e avaliacdes, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver nota 5,0
(cinco) e frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento).

A instituicdo educacional oferece a segunda chamada ao estudante que ndo realizar a
avaliacdo por motivo de:

I - luto familiar;

IT - moléstia comprovada por atestado médico;
III - estar a disposicdo da justica;

IV - obrigacoes militares.

5. Acompanhamento Estudantil
5.1 Plano de Permanéncia

O Plano de Permanéncia da instituicdo tem a finalidade de combater os varios fatores
que contribuem para a desisténcia do estudante da vida académica e contempla acoes de
implementacdo tais como reducdo dos percentuais de evasdo, avaliacdo de necessidades
centradas no estudante, aquisicio de multiplas competéncias e conhecimentos,
profissionalizacdao dos educadores e enriquecimento dos ambientes de aprendizagem.

5.2 Estratégias para o Exito Escolar

A instituicao educacional conta com as seguintes estratégias para o éxito escolar do
estudante:

- considera os fatores de ordem individual, institucional e extrainstitucional, que
interferem diretamente na vida académica dos estudantes, levando-os ao €xito ou ao
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fracasso escolar;

- o0s problemas de ordem social, economica, cultural e académica ganham
notoriedade ao ir ao encontro da proposicdo de acOes eficazes na tentativa de
reverter os indices constatados como causas que atrapalham o éxito escolar.

5.3 Recuperagdo da Aprendizagem

A recuperacao € processual, destinada ao estudante que obteve rendimento
insuficiente, proporcionada apos a aplicacao da prova final de cada unidade curricular, sendo
considerado aprovado o aluno que obtiver média 5,0 (cinco). No entanto, sdao disponibilizados
ao estudante plantdes de duvidas, para que ele seja atendido durante o processo de ensino e de
aprendizagem.

Dos Planos de Curso

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Eixo Tecnolégico: Seguranca

Oferta: Presencial

Forma de desenvolvimento: Concomitante e subsequente
Qualificacdo Profissional: Agente de Observacao de Seguranga
Habilitagdo Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho
Turno de oferta: Diurno e noturno

Carga horaria: 1.200 horas

Curso: Técnico em Enfermagem

Eixo Tecnolégico: Ambiente e Satide

Oferta: Presencial

Forma de desenvolvimento: Concomitante e subsequente

Qualificagdes Profissionais: Cuidador de Idosos e Auxiliar de Enfermagem
Habilitacao Profissional: Técnico em Enfermagem

Turno de oferta: Diurno e noturno

Carga horaria: 1.800 horas

Os Planos de Curso estdo em conformidade com o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos — CNCT, com o art. 207 da Resolugdo n° 2/2020-CEDF e demais legislacdo vigente
especifica para a Educacdo Profissional e Tecnolégica, com destaques para:

1. Justificativa para a oferta do curso:

1.1 Técnico em Seguranca do Trabalho

De acordo com a Organizacdo Mundial da Satide-OMS, os maiores desafios para a
satide do trabalhador sdo os problemas de satide ocupacional ligados com as novas
tecnologias de informagdo e automacdo, substancias quimicas e energias fisicas,
riscos associados a biotecnologias, transferéncia de tecnologias perigosas,
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envelhecimento da populacdo trabalhadora, problemas especiais dos grupos
vulneraveis doengas cronicas e deficientes. (sic)

Com o avango tecnolédgico, considera-se inadmissivel o elevado indice de acidentes
de trabalho em nosso pais. Consequentemente hd uma maior necessidade de
comprometimento da sociedade em relacdo a satide, seguranca e qualidade de vida
do trabalhador. A proposta de Curso Técnico de Nivel Médio em Técnico de
Seguranca do Trabalho, Eixo Tecnolégico Seguranga, na modalidade de educacdo a
distancia, vem ao encontro das demandas da sociedade nessa area. A habilitacdo
proposta esta amparada na legislacdo vigente.

1.2. Técnico em Enfermagem

Nas ultimas décadas, o Brasil foi palco de intimeras transformacdes sociais,
econdmicas e politicas, que provocaram mudangas em varios indicadores de satide,
gerando uma elevacdo de longevidade alteracdao do padrdo das doengas, com maior
incidéncia de patologias cronicas que demandam por atendimento hospitalar.
Segundo a pesquisa realizada no Brasil pelo COFEN-Conselho Federal de
Enfermagem em parceria com a Fundagdo Oswaldo Cruz, em 2013, o nivel de
empregabilidade dos técnicos de enfermagem estava em torno de 92,2%, na sua
maioria com vinculos publicos e, (51,2%) com notdria diversificacdo de areas de
trabalho, dentre as quais se destacam assisténcia hospitalar, assisténcia ambulatorial,
maternidade e casas de parto, cuidados domiciliares, centrais de esterilizacao,
laboratérios, unidades bésicas de saide, ambulatérios de empresas, asilos, creches,
escolas, clubes recreativos. Tais indices comprovam a boa insercdo desses
profissionais no mercado de trabalho e as diversas possibilidades de atuacdo. (sic)

2. Requisitos para Ingresso no Curso

Os cursos sao ofertados de forma concomitante e subsequente ao Ensino Médio, sendo
exigido para o estudante estar cursando a 2* série do Ensino Médio, ou equivalente, ou
apresentar o certificado de conclusao do referido ensino e ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos
completos.

3. Objetivos do Curso

3.1 Objetivo geral:

- Técnico em Seguranca do Trabalho: habilitar o profissional para atuar em agdes
preventivas nos processos produtivos com auxilio de métodos de identificacdo, avaliacao e
medidas de controle de riscos ambientais de acordo com normas regulamentadoras e
principios de higiene e saude do trabalho.

- Técnico em Enfermagem: formar o estudante em conhecimentos tedricos e praticos
necessarios a formacdo profissional e habilitar o Técnico em Enfermagem a desenvolver

acoes de satde cabiveis ao técnico de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem.

3.1 Objetivos especificos:



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL ( ) ( ) ( )
CONSELHO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

Homologado em 30/12/2021, DODF n° 1, de 03/01/2022, pag. 5.
Portaria n° 754, de 30/12/2021, DODF n° 1, de 03/01/2022, pag. 4.

- Técnico em Seguranca do Trabalho:

I. promover a transicdo entre a instituicao educacional e o mundo do trabalho,
capacitando jovens e adultos com conhecimentos e habilidades gerais e
especificas para o mundo do trabalho;

II. proporcionar a formacdao de profissionais, aptos a exercerem atividades
especificas no trabalho, com escolaridade correspondente ao nivel médio;

III. especializar, aperfeicoar e atualizar o estudante em seus conhecimentos
tecnologicos;

IV. qualificar, profissionalizar e especializar jovens e adultos, visando a sua inserc¢ao e
melhor desempenho no exercicio do trabalho;

V. formar profissional qualificado, afinado com as demandas do mundo do trabalho,
de modo que possa ocupar as vagas existentes com eficacia, autonomia e
profissionalismo;

V1. oportunizar a qualificacdo profissional de nivel técnico (agente de observacao de
segurancga);

VII. formar profissional na éarea de seguranca, com habilitacdo em técnico em
seguranca do trabalho;

VIII. proporcionar formacdo profissional geral e atualizada para o trabalho,
preparando o estudante para as novas necessidades frente a globalizacao; e

IX. possibilitar continuidade de estudos em cursos afins de atualizacdo,
aperfeicoamento e especializacdo pés-técnico e na educacdo profissional a nivel
tecnologico.

- Técnico em Enfermagem:

I.  proporcionar ao estudante o desenvolvimento das competéncias e
habilidades necessarias para o desempenho de atividades de técnico em
enfermagem, como membro de equipe multiprofissional da area da satde;

II. desenvolver metodologias de ensino que favorecam a interdisciplinaridade
e o contato precoce do estudante com a pratica profissional;

ITII. favorecer a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, tendo
em vista o desempenho profissional;

IV. preparar a curto e médio prazo, pessoal qualificado para a prestacdo de
servicos especificos a comunidade e no atendimento das necessidades da
populagdo visando a prevengao, promogao e recuperagao (reabilitacdo) da
saude;

V. formar profissionais, a fim de que os mesmos desenvolvam competéncias
cognitivas, psicomotoras e afetivas para acOes de enfermagem, sob a
supervisdo do enfermeiro, fundamentadas nos conhecimentos técnico-
cientificos, éticos e educacionais, a fim de contribuir para a qualidade do
cuidar em enfermagem; e

VI. qualificar profissionais que ja atua na drea de saude, subarea de
enfermagem.
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4. Metodologias e Recursos de Ensino Adotados

Os cursos s3o propostos de forma presencial, com destaque para o
sociointeracionismo, em que o aluno, em interagdo com meio social, ¢ capaz de aprender e
construir seu conhecimento, além da interagdo entre a teoria e a pratica, com foco na
interdisciplinaridade e na contextualizacao das praticas pedagogicas, que estdo centradas no
desenvolvimento das competéncias somadas aos conhecimentos e as habilidades.

Nesse contexto, o professor ¢ o mediador ao proporcionar situacdes desafiadoras para
despertar o pensamento critico € a inovagao, por meio da utilizagdo de instrumentos variados
tais como trabalhos orais, escritos, praticas no laboratdrio, avaliagdo e experiéncias do dia a
dia. E os 20% (vinte por cento) da carga horaria para as atividades ndo presenciais,
assincronas, sdo trabalhadas com a utilizagdo de um Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA em que a plataforma utilizada ¢ o Moodle com disponibilizacdo de exercicios, slides,
apostilas, videos, entre outros.

5. Organizacao Curricular

Os cursos estdo estruturados em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos de Nivel Médio, de forma presencial, concomitante e subsequente ao Ensino Médio,
conforme quadros-resumos das matrizes curriculares anexos.

- O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho esta organizado em 3 (trés) maédulos,
com carga horaria total de 1.200 (mil e duzentas) horas e com previsao de 1 (uma) saida
intermediaria, assim distribuida:

e Moddulo I e Médulo II: Qualificacdo Profissional em Agente de Observagdo de
Seguranca, com carga horaria de 800 (oitocentas) horas;

e Mobdulo I, Médulo IT e Médulo III: Habilitacdo Profissional em Técnico em
Seguranca do Trabalho, com carga horaria de 1.200 horas.

4.3 O Curso Técnico em Enfermagem esta organizado em 3 (trés) modulos, com
carga horaria total de 1.800 (mil e oitocentas) horas e com previsdo de 2 (duas) saidas
intermediarias, assim distribuidas:

e Modulo I: Qualificacdo Profissional em Cuidador de Idosos com carga horaria de
370 (trezentas e setenta) horas;

e Mobdulo II: Qualificacdao Profissional em Auxiliar de Enfermagem com carga
horaria de 530 (quinhentas e trinta) horas e Estagio Supervisionado com 200
(duzentas) horas, perfazendo um total de 730 (setecentas e trinta) horas;

e Modulo IIT: Com carga horaria de 300 (trezentas) horas e Estagio Supervisionado
com 400 (quatrocentas) horas, perfazendo um total de 700 (setecentas) horas;
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e Modulo I, Mddulo II e Modulo III: Habilitagdo Profissional em Técnico em
Enfermagem com carga horaria de 1800 horas.

6. Avaliacdo

O processo avaliativo é dinamico, formativo, continuo, processual, realizado ao final
de cada unidade curricular, por meio de instrumentos diversos, como trabalhos, testes e
avaliacoes, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver nota 5,0 (cinco) e frequéncia de
75% (setenta e cinco por cento).

As avaliacGes previstas no calendario escolar devem ser realizadas na forma
presencial, sendo oferecida a segunda chamada ao estudante que ndo realizar a avaliacdo por
motivo de:

I - luto familiar;

IT - moléstia comprovada por atestado médico;
III - estar a disposicao da justica;

IV - obrigacOes militares.

A recuperacao €é processual, destinada ao estudante que obteve rendimento
insuficiente, e proporcionada apds a aplicacdo da prova final de cada unidade curricular,
sendo considerado aprovado o aluno que obtiver nota 5,0 (cinco). No entanto, sdo
disponibilizados ao estudante plantdes de duvidas, para que ele seja atendido durante o
processo de ensino e de aprendizagem.

O aluno que ndo obtiver aprovacao em, no maximo, 2 (dois) componentes
curriculares, tera direito a progressao parcial com regime de dependéncia, de acordo com a
legislacdo vigente, podendo fazé-la sem pré-requisitos para continuar os modulos
subsequentes, devendo conclui-la antes do término do curso.

O aproveitamento de estudos, de conhecimentos e experiéncias anteriores é realizado
desde que esteja relacionado com o perfil de conclusdo e a qualificacdo ou habilitacao
profissional, no Ensino Médio e/ou equivalente, em qualificagdes profissionais e etapas ou
modulos concluidos em outros cursos, no trabalho ou por outros meios informais, mediante
teste de avaliacdo do estudante e reconhecidas em processos formais de certificacdo
profissional

7. Critérios de Certificacdo de Estudos e Diplomagao
Ao concluir os Mdédulos I, II e III, o estudante fara jus ao diploma de Técnico de Nivel

Meédio, vinculado ao Eixo Tecnologico, observada a saida intermediaria, com a respectiva
qualificacdo profissional, quando houver.
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Para obtencdo do diploma, o estudante deve ser aprovado em todas as unidades
curriculares formativas do curso, bem como ter concluido o ensino médio.

8. Perfil Profissional do Egresso

Os cursos atendem a proposta para o egresso de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos - CNCT e oferecem saidas intermedidrias.

Apos sua conclusdo, o Técnico em Seguranca do Trabalho deve desempenhar, com
competéncia, as seguintes atividades:

3 elaborar e implementar politicas de satde no trabalho, identificando
variaveis de controle e acdes educativas para prevencdo e manutencdo da
qualidade de vida do trabalhador;

. desenvolver a¢des educativas na area de saide e seguranca do trabalho;

. investigar, analisar e recomendar medidas de prevencdo e controle de
acidentes;

. realizar estudo da relacdo entre ocupagdes dos espacos fisicos com as
condigOes necessérias;

. promover a satide e proteger a integridade do trabalhador em seu local de
atuacao;

. analisar os métodos e os processos laborais

. identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas
profissionais e de trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador;

3 realizar procedimentos de orientagdo sobre medidas de eliminacdo e
neutralizacdo de riscos;

. elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa;

. promover programas, eventos e capacitacdes de prevencao de riscos
ambientais;

. divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional;

. indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e
individual contra incéndio;

. levantar e utilizar dados estatisticos de doencgas e acidentes de trabalho para
ajustes das acOes prevencionistas; e

. produzir relatérios referentes a seguranca e a sadde do trabalhador.

Apés sua conclusio, o Técnico em Enfermagem deve desempenhar, com
competéncia, as seguintes atividades:

v realizar, sob supervisdo do enfermeiro, cuidados integrais de enfermagem a
individuos, familia e grupos sociais vulneraveis ou nao;

v participar do planejamento ¢ da execugdo das agdes de saude junto a equipe
multidisciplinar, considerando as normas de biosseguranca envolvendo
curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizagdes, banho de
leito, cuidados pds-morte, mensuragdo antropométrica e verificagdo de sinais
vitais;

v participar de comissdes de certificagdo de servigos de satde, tais como nticleo
de seguranca do paciente, servico de controle de infec¢do hospitalar, gestdo da
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qualidade dos servigos prestados a populacdo, gestdo de riscos, de comissdes
de ética de enfermagem, transplantes, obitos e outros;

v atuar a promogdo, prevengdo, recuperagdo ¢ reabilitagdo no processo saude-
doenga em todo ciclo vital;

v preparar o paciente para os procedimentos de satde;

v colaborar com o enfermeiro em agdes de comissdes de certificacdo de servigos
de saude, tais como nucleo de seguranga do paciente, servigo de controle de
infec¢do hospitalar, gestdo da qualidade dos servigos prestados a populagdo,
gestdo de riscos, comissdes de ética de enfermagem, transplantes, Obitos e
outros.

9. Plano de Estagio Curricular Supervisionado ou Pratica Profissional

O Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho contempla praticas pedagdgicas que
envolvem atividades demonstrativas dos equipamentos disponiveis no laboratorio
multidisciplinar, simulagdo da utilizagdo correta dos equipamentos e outras atividades de
cunho pratico-pedagdgica, a critério do professor/tutor, que venha a enriquecer o processo de
ensino e de aprendizagem.

No Curso de Técnico em Enfermagem, o estagio supervisionado estéd integrado a carga
horaria minima, sendo desenvolvido ao longo do curso e vinculado a teoria, por meio de
diferentes situagdes de vivéncia. O estagio ¢ avaliado por meio de conceitos definidos em
Apto (A) e Nao Apto (NA), computando 200 (duzentas) horas, no Modulo II, e 400
(quatrocentas) horas, no Mddulo III, totalizando 600 (seiscentas) horas. E ¢ formalizado por
meio de Termo de Convénio de Estagio entre a instituicdo educacional com o Centro Clinico
CDC Eireli, localizado na Regidao Administrativa de Planaltina.

O estagio curricular supervisionado, no Curso Técnico em Enfermagem

consta de atividades pré-profissionais, exercidas em situagdes reais de trabalho e,
cuja realizagdo sera nos modulos II e III, desde que a coordenagdo técnica do curso
considere o estudante habilitado para tal atividade.

[...]

O estagio tem carga horaria de 600 (seiscentas) horas que sdo distribuidas em: 200
(duzentas) horas no modulo IT e 400 (quatrocentas) horas no modulo III.

[...] é uma atividade complementar as aulas tedricas e praticas, propiciando ao
estagiario, futuro técnico em enfermagem, o contato com a realidade do mercado de
trabalho, em instituigdes e empresas publicas e/ou particulares.

O estagiario se obrigard, mediante termo de compromisso, a auxiliar a manutengao
das atividades dos varios setores, a cumprir todas as condigdes fixadas,
especialmente as que resguardam a quebra do sigilo profissional, a veiculagdo de
informagdes e a utilizacdo do material/equipamento a que tenha acesso, em
decorréncia do estagio curricular supervisionado. No decorrer do desenvolvimento
do estagio curricular supervisionado, o estagidrio tera a oportunidade ndo s6 de
entrar em contato direto com as atividades em uma situacdo pré-profissional, como a
de ter uma visdo global da institui¢cdo, da comunidade em que se encontra inserida e
de reconhecer a sua importincia, da clientela, dos profissionais com que ira
trabalhar, assim como seus aspectos e problemas globais, da aplicabilidade da
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legislagdo e de conscientizar-se da importancia de seu papel no desenvolvimento dos
trabalhos de técnico em enfermagem. (sic)

Do Regimento Escolar

O Regimento Escolar contém 130 artigos e 32 paginas, estd em consonancia com a
Proposta Pedagogica e atende aos itens do art. 200 da Resolugdo n° 2/2020-CEDF, com
destaques para:

e a avaliacdo estd devidamente registrada, contemplando seus critérios e processos
especiais;

e os direitos e deveres dos estudantes, bem como o regime disciplinar, estdo de acordo
com a norma vigente.

Vale registrar que, pelo Oficio n° 10/2021, a institui¢do educacional informa que néo
tem interesse em atualizar os documentos organizacionais com os itinerarios formativos para
o Ensino Médio, e relata, ainda, por meio do Oficio n° 12/2021, ndo ter ofertado o ensino em
referéncia nos anos letivos de 2019, 2020 e 2021, ipsis litteris:

para o inicio do ano letivo de 2019, foram realizadas diversas campanhas
publicitérias para a oferta do ensino, conseguimos a realizacdo de algumas
matriculas, entretanto ndo houve o fechamento de turmas. (sic)

Para o inicio do ano letivo de 2020, devido a pandemia, ndo foi viavel realizarmos
campanhas publicitarias para a oferta do ensino médio e igualmente no inicio do
ano letivo de 2021, pois a pandemia ainda continuava. (sic)

Conforme expresso a inicial, o Ensino Médio restou autorizado em 2018, contudo, nao
foi iniciada sua oferta, ferindo o prazo previsto no §1° do art. 211 da Resolugdo n° 2/2020-
CEDF, a seguir transcrito:

Art. 211. A oferta de qualquer ano, série, fase, etapa, segmento, curso ou
modalidade exige credenciamento da instituicdo educacional e prévia autorizagdo
para sua implementagao.

§ 1° Instituicao educacional que nio iniciar atividade autorizada, no prazo de
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicacido do ato autorizativo,
tera a revogacio de oficio.

[...] (grifo nosso)

No caso em tela, a aplicacdo da regra inserta no §1° do art. 211 da Resolucdo n°
2/2020-CEDF é medida que se impoe.

III - CONCLUSAO



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL ( ) ( ) ( )
CONSELHO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

Homologado em 30/12/2021, DODF n° 1, de 03/01/2022, pag. 5.
Portaria n° 754, de 30/12/2021, DODF n° 1, de 03/01/2022, pag. 4.

Diante do exposto, e tendo em vista os elementos de instru¢dao do processo, o parecer é
por:

a) recredenciar, a contar de 1° de janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2029, para a
continuidade da oferta, presencial, do Ensino Fundamental, anos finais, e da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, de forma presencial, o Instituto Monte
Horebe Planaltina, situado no Setor Comercial Central - SCC, Quadra 1, Bloco D,
Avenida Independéncia, Planaltina - Distrito Federal, mantido por Master Cursos
Técnicos e Preparatérios Ltda., com sede no mesmo endereco, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 01917175/0001-20;

b) aprovar a Proposta Pedagogica da instituicdo educacional, incluindo o quadro-
resumo da matriz curricular, que constitui o anexo I do presente parecer;

c) aprovar o Regimento Escolar da instituicao educacional;

d) aprovar os Planos de Cursos de Técnico em Seguranca do Trabalho, eixo
tecnoldgico Seguranca, e Técnico em Enfermagem, eixo tecnologico Ambiente e
Saude, incluindo os quadro-resumos das matrizes curriculares que constituem o0s
anexos II e III do presente parecer;

e) determinar ao setor competente da Secretaria de Estado de Educag¢do do Distrito
Federal a ado¢do das medidas pertinentes a extingao ex officio da oferta do Ensino
Médio da institui¢dao educacional.

E o Parecer.

Sala Virtual do CEDF, Brasilia, 21 de dezembro de 2021.

MARA GOMES
Conselheira-Relatora

Aprovado na CEB/CEPT
em 21/12/2021

CLAYTON DA SILVA BRAGA
Presidente da Camara de Educacio Basica
do Conselho de Educacao do Distrito Federal

WILSON CONCIANI
Presidente da Camara de Educacio Profissional e Tecnolégica
do Conselho de Educacio do Distrito Federal
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Anexo I do Parecer n° 163/2021-CEDF
Quadro-Resumo da Matriz Curricular do Ensino Fundamental — Anos Finais

Instituicao Educacional: INSTITUTO MONTE HOREBE PLANALTINA
Etapa: Ensino Fundamental — Anos finais (6° ao 9°)

Moédulo: 40 semanas — 200 dias letivos

Regime: Anual

FORMACAO GERAL BASICA

AREA DO UNIDADE ANOS

CONHECIMENTO CURRICULAR 6° 7° 8° 9°
Lingua Portuguesa X X X X

Linguagens Lingua Inglesa X X X X
Educacao Fisica X X X X

Arte X X X X

Matematica Matematica X X X X

Ciéncias da Natureza Ciéncias X X X X
Ciéncias Humanas Historia X X X X
Geografia X X X X

PARTE DIVERSIFICADA

Projetos Interdisciplinares Eletivos X X X X
MODULO-AULA SEMANAL - JORNADA PARCIAL 25 25 25 25
CARGA HORARIA ANUAL - JORNADA PARCIAL 833 833 833 833

OBSERVACOES:
1. Horério de funcionamento da instituicdo: 8h as 23h
2. Jornada, turno, horario das aulas:

Parcial: matutino — 8h as 12h30.

vespertino — 13h30 as 18h.

3. Duragdo do médulo-aula: 50 minutos.
4. Duracdo do intervalo: 20 minutos.
5. O item 2 serd definido no inicio de cada ano letivo, observada a carga horaria aprovada.
6. Projetos Interdisciplinares Eletivos correspondem, no minimo, a 20% (vinte por cento) da carga hordria
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Projeto Interdisciplinar Eletivo 1

Tema

Descobrindo a natureza

Publico-alvo

Estudantes do Ensino Fundamental — Anos finais (6° ao 9° ano)

Duracao

Semestral (1° semestre do ano letivo)

Objetivo geral

Oportunizar aos estudantes que se percebam como agentes
transformadores da natureza

Areas do Conhecimento e
unidades curriculares

Area do conhecimento: Ciéncias da Natureza e Linguagens

Unidades curriculares: Ciéncias e Arte

Projeto Interdisciplinar Eletivo 2

Tema

Formacao pessoal e social

Duracado

Semestral (2° semestre do ano letivo)

Publico-alvo

Estudantes do Ensino Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano)

Objetivo geral

Demonstrar o posicionamento pessoal mais adequado para o
mercado de trabalho

Areas do Conhecimento e
unidades curriculares

Areas do Conhecimento: Linguagens e Ciéncias Humanas

Unidades curriculares: Lingua Portuguesa e Historia
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Anexo II do Parecer n° 163/2021-CEDF
Quadro-Resumo da Matriz Curricular de Técnico em Seguranca do Trabalho

Instituicao Educacional: Instituto Monte Horebe Planaltina

Curso: Técnico de Nivel Médio de Técnico em Seguranca do Trabalho
Eixo Tecnolégico: Seguranca

Oferta: Presencial

Carga horaria
MODULO/ . . Pratica Pratica
ETAPA UNIDADE CURRICULAR Teorica laboratorial | profissional | TOTAL
Pres | EaD | Real | Sim | Real | Sim
Etica e Relacdes Humanas 64 16 80
Educacao para a Satde 64 16 80
Satde e Seguranca do Trabalho I 64 16 80
MODULO I Higiene e Profilaxia 3 8 40
(Biosseguranca)
Primeiros Socorros 32 8 40
Gestdo de Qualidade 32 8 40
Estatistica/Métodos Quantitativos 32 8, 40
Nocoes de Desenho Técnico 64 16 80
Legislacdo Aplicada a Segurancga 64 16 80
MODULO do ,Trabalho
- Satde e Seguranca do Trabalho II 60 16 4 80
Organizacdo de Processo Laboral 60 16 4 80
Educacdo em Seguranca do
Trabal%o s 64 16 80
Saida intermediaria — FIC - AGENTE DE OBSERVACAO DE SEGURANCA
Saude e Seguranca do Trabalho 60 16 4 80
111
Medicina do Trabalho 64 16 80
MODULO Avaliacdo da Qualidade de
111 Servicos de Seguranga do 64 16 80
Trabalho
Topicos em Seguranga do 122 3 6 160
Trabalho
Total da Carga Horaria 942 240 18 1200

Pré-requisitos para ingresso: Estar cursando a 2° série do ensino médio, portador do certificado de
conclusdo do ensino médio e/ou estudos equivalentes.

OBSERVACOES:
1. Horério de funcionamento da institui¢do: 8h as 23h (segunda-feira a sexta-feira) e 8h as 12h (sabado).
2. Turno e horério das aulas:
- Matutino: 8h as 12h25
- Vespertino: 13h30 as 17h45
- Noturno: 18h30 as 22h45
3. Duracdo do intervalo: 15 minutos.
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4. O item 2 sera definido no inicio de cada periodo letivo, observada a carga horaria aprovada.
5. Ao concluir os Modulos I e II, confere-se a Certificacdo Intermedidria em Agente de Observacdo de Seguranca.

Quadro-Resumo da Matriz Curricular de Técnico em Enfermagem

Anexo III do Parecer n° 163/2021-CEDF

Instituicao Educacional: Instituto Monte Horebe Planaltina
Curso: Técnico de Nivel Médio de Técnico em Enfermagem
Eixo Tecnologico: Ambiente e Saide

Oferta: Presencial

MODULO/ _ Carga horaria
ETAPA UNIDADE CURRICULAR Teorica Est.a’lgio TOTAL
Pres EaD | Supervisionado
Anatomia e Fisiologia 70 70
Microbiologia e Parasitologia 60 60
Nutrigdo e Dietética 60 60
; Primeiros Socorros 40 40
MODULO I Nogoes de Farmacologia 60 60
Legislacdo e Etica Profissional 40 40
Matematica Basica 20 20
Sadde do Idoso 20 20
Certificacdo Intermediaria de Qualificacao Profissional de CUIDADOR DE IDOSOS
Psicologia Aplicada a Enfermagem 50 50
Biosseguranga nas a¢des de Enfermagem 50 50
Assisténcia em Sauide Coletiva 60 60
Organizacgdo do Processo de Trabalho em
. Enfermagem >0 >0
MODULO Introducdo a Enfermagem 100 100
1 Assisténcia a Pacientes em Tratamento Clinico 60 60
Assisténcia a pacientes em Tratamento Cirtirgico 60 60
Assisténcia a Crianga ao Adolescente e a Mulher 100 100
Carga Hordria de Estagio Supervisionado I 200 20
0
Certificacao Intermediaria de Qualificacdo Profissional de AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Assisténcia em Saude Mental 60 60
AssistéAnci.a a pacientes em situacdo de urgéncia e 80 80
emergéncia
MODULO Assifténcia a paf:it.antes Sm estado grave 80 80
I Nogoes de Administragdo em Enfermagem 30 30
Estratégia Saude da Familia 30 30
Portugués Instrumental 20 20
Carga Horéria de Estagio Supervisionado II 400 400
Total da Carga Horaria 1110 90 600 1800

Pré-requisitos para ingresso: Estar cursando a 2* série do Ensino Médio, ser portador do certificado de conclusdo do Ensino Médio
e/ou estudos equivalentes.

OBSERVACOES:

1. Horério de funcionamento da institui¢do: 8h as 23h (segunda-feira a sexta-feira) e 8h as 12h (sabado)

2. Turno e horério das aulas: - Matutino: 8h as 11h45 /- Vespertino: 13h30 as 17h45 / - Noturno: 18h30 as 22h45
3. Duragdo do intervalo: 15 minutos.
4. O item 2 sera definido no inicio de cada periodo letivo, observada a carga horaria aprovada.
5. Ao concluir o Mdédulo I, confere-se a Certificacdo Intermediaria de Cuidador de Idosos.
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| 6. Ao concluir o Médulo 11, confere-se a Certificacdo Intermedidria de Auxiliar de Enfermagem.

Legenda: Pres-Presencial; EaD-Educacao a Distancia; Real-Laboratério; Sim-Tecnologia
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