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PARECER N° 173/2017-CEDF
Processo n° 0460.000064/2017

Interessado: Fundag¢ao Universidade Aberta do Distrito Federal (FUNAB)

Credencia, a contar da data da publicacdo da portaria oriunda do parecer até 31 de
julho de 2022 a Escola Superior de Gestdo — ESG; autoriza o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica; aprova o Projeto Pedagogico Institucional, aprova o
Plano de Desenvolvimento Institucional e aprova a Proposta Pedagdgica de Curso; e
da outras providéncias.

I - HISTORICO - O presente processo, autuado em 3 de maio de 2017, de interesse da
Fundagao Universidade Aberta do Distrito Federal - FUNAB, situada no SBN, Quadra 2,
Bloco C, Edificio Phenicia, 1° andar, Brasilia - Distrito Federal, mantenedora da Escola
Superior de Gestdo - ESG, com sede no SGO, Quadra 1, Area Especial 1, Brasilia - Distrito
Federal, trata do credenciamento de institui¢do publica de educacdo superior e autorizagdo de

curso de graduagdo, Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, conforme requerimento a
fl. 1.

A Lei n° 5.141/2013, publicada no DODF n° 157, de 1° de agosto de 2013, fls.
125 e 126, autoriza a criagdo da Fundagao Universidade Aberta do Distrito Federal - FUNAB,
que foi instituida posteriormente pelo Decreto n® 34.591/2013, publicado no DODF n° 175 de
23 de agosto de 2013, vinculada a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, fls.
127 ¢ 128.

A Portaria Conjunta n° 14, de 5 de maio de 2016, da Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal e da Fundacdo Universidade Aberta do
Distrito Federal, constituiu comissdo para implantagdo da Escola Superior de Gestdo e
elaboracdo de projeto da criacdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, alterada
pela Portaria Conjunta n° 23, de 25 de agosto de 2016, fIs. 134 ¢ 135.

A Ordem de Servigo n° 1/2017, com base nos artigos nimeros 118 e 123 da
Resolucao n° 1/2012-CEDF, instituiu a Comissdo Especial para verificar, in loco, a realidade
das condi¢des de funcionamento da Escola Superior de Gestdo - ESG, entre outras
atribuicoes, fl. 138.

II - ANALISE: O processo foi instruido pela equipe técnica do Conselho de Educagio do
Distrito Federal - CEDF e pela Comissao Especial, em consonancia com os artigos 117 e 123
da Resolugdo n°® 1/2012-CEDF, e demais legislagdes vigentes, destacando-se os seguintes
documentos anexados aos autos:
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- Requerimento, fl. 1.

- Projeto Pedagodgico Institucional - PP, fls. 2 a 29.

- Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, fIs. 30 a 68.

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT, fl. 137.

- Relatorio de visita in loco, fls. 140 a 144.

- Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica, fls. 149
al7s.

Das condicdes juridicas da Mantenedora

O Decreto n°® 34.591/2013, publicado no DODF n° 175, de 23 de agosto de 2013, fls.
127 e 128, que institui a FUNAB, estabelece as condi¢des juridicas, econdomico-financeiras e
organizacionais desta, tendo “por unica finalidade manter o ensino superior publico do
Distrito Federal, desenvolver pesquisas e promover atividades de extensdo universitaria,
promovendo sua inser¢do regional mediante atuagdo multicampi e multiespacial, obedecidos
os principios da Lei n® 9394/96”.

O estatuto da FUNAB foi1 analisado quando do credenciamento da Escola Superior de
Magistério - ESM e da autorizagdo de curso de graduagdo de pedagogia, processo n°
080.009255/2015, aprovado pela Portaria n° 190/2016-CEDF, publicado no DODF n° 121 de
27 de junho de 2016, fl. 136, tendo por base o Parecer n® 98/2016-CEDF, assim resumido:

A missdo da FUNAB ¢

ofertar ¢ manter o ensino superior publico por meio da produgdo e difusdo de
conhecimentos cientificos, técnicos e culturais, do desenvolvimento de pesquisas e
da promogdo de atividades de extens@o universitaria, utilizando tecnologia
inovadora e contribuindo para a construgcdo de uma sociedade inclusiva, solidaria,
democratica e sustentavel. (fl. 188)

Do referido decreto, destaca-se o artigo 6°, in verbis, fl. 188:

Art. 6° Constituem recursos da FUNAB:

I - dotagdes orcamentarias;

IT - auxilios e subven¢des que lhe venham a ser feitos ou concedidos por quaisquer
entidades publicas, institui¢des ou organizagdes privadas;

IIT - receitas eventuais a titulo de retribuicdo por servicos de qualquer natureza
prestados a terceiros;

IV - receitas provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
entidades e organismos nacionais ou internacionais;

V - resultados de operacdes de crédito e juros bancarios, nos termos da lei;

VI - saldo de exercicios anteriores;

VII - outras receitas eventuais.

A estrutura organizacional serd composta de: Conselho Superior; Conselho Fiscal;
Presidente; Diretoria Executiva; Procuradoria Juridica; Coordenadoria de Projetos
Estratégicos; Assessoria de Comunicagdo; Biblioteca Central; Unidade de
Administragdo Geral; Unidade de Instituigdes Superiores; Geréncia de Informatica;
Niucleo de Administragdo de Redes; Geréncia de Recursos Materiais; Nucleo de
Material; Nucleo de Patrimonio; Geréncia de Recursos Audiovisuais; Nucleo de
Tecnologia Audiovisual; Geréncia de Orgamento e Finangas; Nucleo de Execugdo
Financeira; Geréncia de Gestdo de Pessoas; Nucleo de Cadastro Funcional e
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Financeiro; Geréncia de Atividades Gerais; Nucleo de Vigilancia, Manutenc¢do e
Transporte; Nucleo de Protocolo e Documentagdo Administrativa; e, Nucleo de
Logistica.

Das condicoes da Escola Superior de Gestao - ESG

No histérico da ESG, constante no Projeto Pedagoégico do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Publica, destaca-se, fls. 73 ¢ 74:

A Escola Superior de Gestdo constitui-se como uma entidade publica vinculada a
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Governo de Brasilia
(SEPLAG), cujo objetivo € contribuir com o desenvolvimento regional do Distrito
Federal, por meio da promogao de cursos superiores que atendam as exigéncias dos
sistemas burocraticos modernos.

Trata-se de uma instituicdo de ensino superior nascida das discussdes entre a Escola
de Governo do Distrito Federal (EGOV) e Fundagdo Universidade Aberta do
Distrito Federal (FUNAB) sobre a responsabilidade social do Estado, no sentido de
preparar e qualificar pessoas para exercerem atividades nos mais diferentes
segmentos da administragdo publica do Distrito Federal, como também da
administragdo publica dos 22 municipios circunvizinhos, conhecida como Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e¢ Entorno (RIDE) como
estratégia de alinhamento das politicas publicas do Estado e a integragdo destas com
a sociedade civil.

[...] Nesse contexto, torna-se necessaria a criagdo de uma institui¢do publica de
ensino superior que, sensivel a vulnerabilidade da populagdo, entenda as politicas
publicas de Estado como reflexo dos aspectos sociais, econdmicos e politicos
definidores da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
(RIDE).

E nessa perspectiva que a Escola Superior de Gestio constitui-se como uma
institui¢do de ensino preocupada em reconhecer as caracteristicas sociais ¢ regionais
dos espagos por ela impactados, tendo como mantenedora a FUNAB, a qual se
responsabiliza por fomentar a politica de educagdo superior publica no Distrito
Federal, para que se torne referéncia na formagéo de gestores capazes de lidar com
os desafios das politicas regionais de gestao.

O Regimento Geral da Escola Superior de Gestdo ndo consta no processo, sendo este
desenvolvido apds a implantagdo da instituicdo publica de educacao superior, pela equipe de
docentes e técnicos-administrativos envolvidos com o processo, conforme consta o termo
“futuro Regimento” em seu PDI , fl. 65.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI:
O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Escola Superior de Gestao, fls. 30

a 68, para o periodo 2017-2021, contempla os itens exigidos no inciso III, do artigo 117 da
Resolugao n°® 1/2012-CEDF, destacando-se:
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Missao: “formagdo de profissionais capazes de atuarem no planejamento, elaboragdo
e execucdo de politicas publicas, na identificagdo, no estudo, na avaliagdo e na gestdo de
tecnologias inovadoras de alcance social”, fl. 44.

Visdo: “Ser uma escola de exceléncia em gestdo, inclusiva e plural, compromissada
com a pessoa humana”, fl. 44.

Valores: “inovacdo, inclusdo, autonomia, democracia, pluralidade, diversidade,
sustentabilidade, transparéncia e ética”, fl. 44.

Objetivos Gerais, fl. 45:

e Tornar a ESG uma reconhecida institui¢do de ensino superior de exceléncia na
graduacdo e pds-graduacdo de Tecndlogos em Gestdo Publica, com o intuito de
fortalecer as praticas académicas, fomentar politicas de inovadoras de tecnologias
em gestdo, melhorar os recursos de infraestrutura fisica e social.

e Aprimorar os processos de planejamento, avaliacdo e qualificagdo profissional da
ESG, no sentido de promover o desenvolvimento da institui¢do para atender as
demandas sociais reivindicadas pela comunidade.

e Favorecer o intercdmbio entre ensino, pesquisa e extensao por intermédio de uma
pratica académica comprometida com o desenvolvimento regional em seus
aspectos sociais, culturais e econdmicos.

Area de atuacdo académica, fls. 46 ¢ 47: na formagio continuada e graduagao,

prioritariamente na formagao inicial e continuada de servidores, como é sua vocagdo
primeira, além de ofertar Curso Superior Tecnoldgico (CST) de Gestdo Publica e
outras atividades orientadas, a partir da oferta do curso e, progressivamente,
atendendo as demais necessidades dos servigos publicos do Distrito Federal.

Na pos-graduagdo lato sensu e futuramente no stricto sensu, que “a Pos-graduacao
dessa Escola se coloca como pratica académica que objetiva interligar a Universidade, em
suas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo as demandas da sociedade”, fl. 47.

Plano de abertura dos Cursos Superiores de Tecnologia (CST), fl. 47:

e (ST em Gestdo Publica: 120 vagas a partir de 2017.

e CST em Gestao de Recursos Humanos: 100 vagas a partir de 2018.

e (ST em Gestao de Processos: 100 vagas a partir de 2019.

e (ST em Gestao de Marketing: 100 vagas a partir de 2019.

e (ST em Gestdo de Materiais: 100 vagas a partir de 2020.

e (ST em Gestdo Financeira: 100 vagas a partir de 2020.

e (ST em Gestao de Tecnologia da Informagao: 100 vagas a partir de 2021.

Insercao Regional
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Entre os objetivos e metas, identifica-se a proposta de inser¢ao regional, fls. 45 e 46:

[...] Ofertar cursos de extensdo e Pos-Graduagdo aos estudantes e comunidade
incluindo profissionais do Distrito Federal e RIDE: Ofertar no minimo 10% de
vagas nos cursos de extensdo e Pos-Graduagdo, prioritariamente, aos estudantes
residentes em areas com menor acesso a educagdo publica de nivel superior.

[...]

Fomentar e apoiar o desenvolvimento da pesquisa académica no ambito da
graduacdo, extensdo e pods-graduagdo. Desenvolver atividades de pesquisas
intersetoriais com o foco no desenvolvimento sustentavel, social, econdmico e
cultural do DF e RIDE.

[...]

Priorizar o acesso a educagdo publica de nivel superior as popula¢des do Distrito
Federal e da RIDE com maior vulnerabilidade socioecondmica. Garantir 10% das
vagas para estudantes de baixa renda (< 1,5 saldrio minimo per-capita)

Gestao Institucional, fls. 51 a 68:

Consta na fl. 51 o organograma da mantenedora e a organizacdo administrativa
proposta para a Escola Superior de Gestao estd acostada as fls. 53 e 54. Quanto aos 6rgaos de
deliberagdo estao previstos: o Conselho Superior, o Conselho Fiscal, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, todos com representacdo de cada segmento do corpo social da
instituicao.

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI:

O Projeto Pedagogico Institucional - PPI da Escola Superior de Gestao, fls. 2 a 29,
contempla os itens exigidos no inciso IV, do artigo 117 da Resolugdo n°® 1/2012-CEDF, dos
quais destacam-se:

Principios Filosoficos-Metodoldgicos na Pratica Educativa:

A Escola Superior de Gestao (ESG) ¢ uma instituigdo e uma organizagdo. A
instituicdo remete a uma fun¢@o de regulagdo social, inerente, no caso, a sua missao
de entidade formadora de pessoas, cidadas e profissionais, e, portanto, regida por
principios e valores que lhe determinam as regras de convivéncia e de estruturagio.
Pode-se dizer que, nesse sentido, a “instituicdo” é o “espirito” de determinada a
forma social. Esse “espirito”, por sua vez, dessa instituicdo como sistema simbolico
originario desdobra-se em uma materialidade concreta, visivel, que se presentifica
em uma “organizacdao” (ARDOINO, 2000).

Enquanto a filosofia institucional e seu projeto pedagodgico expressam ou explicitam
a institui¢do, a estrutura administrativa lhe da corporeidade e busca inspiragdo
especialmente nas teorias das organizagdes. (sic) (fl. 5)

Ainda que
a ESG ¢ uma institui¢do publica voltada precipuamente para a formac¢do humana e
profissional de nivel superior, capaz de contribuir para prover o Distrito Federal e a
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RIDE de profissionais com habilidades técnico-académicas, a servigo da
competéncia humana e da sensibilidade social, em suas respectivas profissoes,
competéncia técnica-académica a servico da competéncia humana e da sensibilidade
social.

Sendo as fungdes do ensino superior, tradicionalmente, apresentadas como um
produto da inseparabilidade entre “ensino-pesquisa-extensao”. (fl. 6)

Propde que “A ESG devera ser uma institui¢do socialmente comprometida e engajada,
desenvolvendo tecnologias humanas e socioambientais” e “Como instituicdo de formacgao
humana a servigo do conhecimento, pesquisa e atendimento a problemas humanos e sociais, a
ESG tem como preocupagdo criar, desenvolver, implementar e avaliar tecnologias humanas e
socioambientais nos campos de atuacdo a que for chamada”, fl. 7.

Por fim, a instituicdo educacional expde que

Essa orientacdo filosofica, politica e académico-tecnoldgica devera balizar todas as
politicas e iniciativas da nova institui¢do bem como servir de critério fundamental
para a composi¢do de seus quadros de pessoas — gestores, tutores, preceptores ¢
pessoal técnico-administrativo. Conhecimentos, habilidades, experiéncias, aptiddes
congruentes com essa filosofia devem ser critério integrante dos processos de
composic¢ao dos quadros. (fl. 9)

Politicas de Ensino, fls. 9a 11:

Em suas politicas de ensino, a ESG afirma que deve “ser capaz de desencadear a visdo
do todo, de interdependéncia e de transdisciplinaridade, além de possibilitar a constru¢do de
redes de mudangas sociais, com a consequente expansao da consciéncia individual e
coletiva”, fls. 9 e 10. Neste contexto, a ESG entende que “As metodologias ativas de ensino
aprendizagem ganham destaque, alicercadas em um principio tedrico significativo: a
autonomia, algo explicito na invocacdo de Paulo Freire”, e complementa:

Com respaldo das metodologias ativas de ensino-aprendizagem, a construgao
curricular baseia-se na elabora¢do de moédulos tematicos, a fim de proporcionar
abordagem interdisciplinar cujo conteudo ¢ organizado em problemas que
constituem o elemento motivador para o estudo e o momento de integragdo de
componentes curriculares. Além disso, sdo ofertadas outras oportunidades de
aprendizagem, como palestras, oficinas etc.

O discente ¢ levado a assumir papel cada vez mais ativo, descondicionando-se da
atitude de mero receptor de contetidos, buscando efetivamente conhecimentos
relevantes aos problemas ¢ aos objetivos da aprendizagem. Iniciativa criadora,
curiosidade cientifica, espirito critico reflexivo, capacidade para autoavaliagdo,
cooperagdo para o trabalho em equipe, senso de responsabilidade, ética e
sensibilidade na assisténcia sdo caracteristicas fundamentais a serem desenvolvidas
em seu perfil.

A docéncia, exercida em dimensdes de tutoria e preceptoria, media o processo de
ensino-aprendizagem, por meio de dindmicas tutoriais para resolver os problemas
apresentados ao longo de cada modulo, ou recepciona o discente no ambiente
profissional para a formagao induzida pelo mundo do trabalho, integrada ao servigo.
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Essa metodologia por modulos traz consigo a pratica da interdisciplinaridade. Ou
seja, em cada moddulo estdo embutidas as disciplinas que completam todo o
conteudo de seus enunciados, sendo elas trabalhadas de forma integrada, elaborando
os conhecimentos necessarios para a resolucdo de cada situacdo-problema. Nesse
caso, da-se a cada disciplina seu verdadeiro papel, que ¢ o do conhecimento, dos
saberes profissionais necessarios a formagao. (fls. 10 e 11)

Politicas de Pesquisa e de Extensio, fls. 11 a 13:

A ESG expoe que suas Politicas de Pesquisa e Extensdo:

rene o conceito de pesquisa como fundamento epistemoldgico as interagdes
necessarias entre conhecimento cientifico e saberes populares que possam contribuir
com a reorientagdo solidaria da relagdo universidade-sociedade.

Portanto, [...] orienta-se por alguns principios basicos, que compreendem a acdo
cidadd das universidades como efetiva difusdo dos saberes nelas produzidos, de tal
forma que as populacdes, cujos problemas tornam-se objeto da pesquisa académica,
sejam também consideradas sujeitos desse conhecimento, tendo participagdo nas
atividades de pesquisa e pleno acesso as informagdes resultantes delas, [...]
compreende a acdo cidada das universidades como efetiva difusdo dos saberes nelas
produzidos, de tal forma que as populacdes cujos problemas tornam-se objeto da
acdo extensionista sejam também consideradas sujeito desse conhecimento, tendo
participagdo nas atividades e pleno acesso as informagdes resultantes, revela-se um
énfase de méo dupla, estabelecendo canais de dialogo entre universidade e sociedade
realimentando o processo ensino-aprendizagem como um todo, por uma intervengéo
coletiva e transformadora na realidade concreta da universidade e das comunidades
parceiras.

[...]

Ao reafirmar seu compromisso social, [...] coloca-se como pratica académica que
objetiva interligar a universidade, em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao
as demandas da sociedade.

A atuacdo junto aos servigos publicos deve-se constituir uma das diretrizes
prioritarias para o fortalecimento de contribuigdes técnico-cientificas e a
colaboragdo na constru¢do e na difusdo dos valores da cidadania. A proposta de
formagdo da ESG contempla os estagios curriculares, de carater obrigatorio para
todos os cursos, desde o primeiro semestre, como instrumentos que integram a
pesquisa, 0 ensino ¢ a extensdo e permitem a experiéncia da pratica profissional e
cidada discente, favorecendo a competéncia técnica, a tomada de consciéncia social
e o compromisso politico. (fls. 11 a 13)

Politicas de Gestao

A ESG propde uma escola que “terd caracteristicas inovadoras, visando a formacao
interdisciplinar e pratica, com forte contetdo em disciplinas de distintas &reas de
conhecimento da gestdo, com foco no desenvolvimento de competéncias, conceitos, métodos
e, sobretudo, boas praticas de gestao publica”, assim como, da “necessidade do profissional
que atua na area de Estado, de compreensdo dos aspectos sociais, econdmicos e politicos
envolvidos na gestdo bem como a capacidade de lidar com eles”, fl. 14.
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Responsabilidade Social

A ESG pretende que “tenha crescente insercdo no cotidiano dos drgaos publicos co-
participes, ndo apenas para a realizacdo do estagio, mas, principalmente, devido a
responsabilidade social da escola e de seus cursos”, assim “a formagdo dos futuros tecndlogos
de gestdo, nos diversos cursos, desdobra-se, em parte na universidade e em outra parte em
orgdos e entidades publicas, por meio de suas unidades administrativas, no Distrito Federal e
na RIDE”, fl. 14, e complementa:

Dessa forma, no bojo das a¢des de ensino, pesquisa e extensdo, serdo integradas as
atividades praticas formativas, desenvolvidas de forma congruente com o campo de
atuacgdo profissional, levando em conta os aspectos da responsabilidade fiscal e da
responsabilidade social que se deseja agregar a formagdo dos futuros tecndlogos
para o desenvolvimento pessoal e de toda a regido. (fl. 15)

Perfil do Corpo Docente e Técnico-Administrativo

O corpo docente da ESG ¢ composto por professores, tutores e preceptores
selecionados a partir dos servidores efetivos e ativos do Governo do Distrito
Federal, custeados com recursos do Fundo Pro-gestao.

A rede de tutores e preceptores da ESG sera composta de servidores em exercicio
nos postos de trabalho, com atuacgdo junto a formacao discente. Os servidores que
desejarem se tornar tutores ou preceptores deverdo se inscrever para selegdo e, apds
divulgacdo dos primeiros resultados, participarem do curso de formagdo; uma vez
aprovados, comprometem-se em receber ao longo de um ano escolar os estudantes.
[...] Os tutores trabalhardo de forma integrada com os preceptores € com o0s
orientadores/responsaveis pelo estagio curricular os conteidos dos modulos e da
imersdo no campo de estagio supervisionado, que serdo objetos de pactuagdo de
tarefas detalhadas a serem realizadas pelos discentes sob a supervisao dos
preceptores.

Dessa composicao, entende-se a necessidade de se considerar os servidores
selecionados e aprovados com experiéncia desejada na area da gestdo no curso
especifico bem como a titulagdo (doutores, mestres e especialistas), além de poder
convidar professores visitantes, palestrantes, intercambistas e outros para a
realizagdo de conferéncias, seminarios e oficinas, por exemplo. (fls. 16 e 17)

Quanto aos critérios de selecdo e contratagdo, consta que:

Os saberes a serem refletidos na ESG tém na Aprendizagem Baseada em Problemas
(ABP) seu motor. A ABP pode ser caracterizada como uma estratégia centrada no
estudante e que tem o problema real como elemento motivador do estudo e
integrador do conhecimento. [...]
Dessa forma e visando ao estreitamento das relagdes entre a teoria e a pratica nos
cursos, a ESG estabeleceu procedimentos gerais para o processo seletivo para o
provimento de vagas para professores nos cursos de graduacdo. As formas de
ingresso do corpo docente dar-se-do em trés diferentes moldes:

e Servidor efetivo e ativo do servico publico do Distrito Federal para a

tutoria;
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e Servidor efetivo e ativo do servigo publico do Distrito Federal para a
preceptoria;
e  Concurso de selegdo docente para areas especificas.
Além dessas possibilidades, serdo convidados como palestrantes professores de
outras institui¢des, intercambistas, visitantes para palestras, oficinas, participagdo
em bancas e eventos, entre outros. (fls. 17 e 18)

Quanto ao Plano de expansao do corpo docente:

A composi¢do do corpo docente da ESG podera ser ampliada a cada semestre, de
acordo com a demanda social. O plano de expansdo prevé o crescimento do quadro
com base no andamento dos cursos, ou seja, a cada novo semestre/nova turma em
andamento. Serdo considerados, a critério de valorizagdo docente, profissionais com
experiéncia e titulagdo. Privilegia-se, ao término da primeira turma de egressos dos
cursos de tecnologia e gestdo, que os tutores e preceptores do quadro da ESG
tenham, em sua totalidade, afinidade com as metodologias ativas e soélido
conhecimento da pratica docente, a titulagdo podera ser obtida em cursos de pos-
graduacdo que contribuam com o aperfeigoamento do perfil do quadro existente e
pretendido para o periodo vigente. (fl. 18)

Corpo Discente

Expoe a ESG:

A forma de acesso ao ensino superior e programas institucionais de apoio da ESG
seguem suas politicas de atendimento aos discentes, os programas de apoio
pedagogico e financeiro (bolsas) e o estimulo a permanéncia - atendimento discente,
sendo que, na selegdo, sdo considerados os seguintes critérios: desempenho no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e exame de acesso para servidor do
GDF na primeira graduacgao.

Os candidatos, inicialmente, serdo selecionados por sistema/unidade/curso/turno de
escolha, segundo o seu desempenho no ENEM de 2016, observado o niimero de
vagas oferecidas. A selecdo ¢ realizada igualmente por intermédio de dois sistemas
de vagas: ampla concorréncia (sistema universal) e sistema de cotas para candidatos
que cursaram o Ensino Fundamental ¢ Médio ou Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) - 3° segmento, em escolas publicas do DF (40% das vagas para estudantes de
escolas publicas da SEEDF, conforme a Lei Distrital n° 3.361, de 15 de junho de
2004 e alteragoes, e os outros 10% dos 50% das vagas para estudantes de escolas
publicas da RIDE, conforme o Plano Distrital de Educagao -—— PDE). Outros 25% do
total de vagas serdo distribuidos da seguinte forma:

a) 50% para servidor efetivo do GDF na primeira graduagao;

b) 10% para cota racial por autodeclaragao;

¢) 10% para baixa renda (< 1,5 salario-minimo per-capita);

d) 10% para morador proximo da unidade académica (territorialidade); e

e) 20% para pessoas com deficiéncia.

Os candidatos que se inscreverem no processo de selecdo de que trata este edital
deverdo optar pela ampla concorréncia (sistema universal) ou pelo sistema de cotas e
deverdo entregar os documentos comprobatorios conforme disposto em edital de
selegdo proprio. (fl. 19)
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Organiza¢do Administrativa da Instituicio

Em sua organiza¢do, a ESG “propde-se ser uma institui¢do formadora preocupada
com a efetividade de suas agdes, isto €, com o impacto positivo que elas precisam ter na
sociedade que as financia” e, portanto:

Assume especial relevancia, por tais razdes, a defini¢do de seu Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) para atender a gestdo publica no Distrito Federal e na RIDE.
“Projetar-se” significa antecipar aquilo que se quer realizar, tornar realidade efetiva
em uma perspectiva historico-temporal. O qualificativo “politico” remete a dois
significados distintos e complementares — primeiramente, trata-se de um projeto
politico considerando que toda formagdo ¢ um processo educativo e todo processo
educativo ¢ relevante para a vida da polis, ou seja, da sociedade a que serve, e, em
segundo lugar, porque constitui o modo de operacionalizacdo da institui¢ao.
Portanto, faz-se necessario tratar da organizagdo administrativa da instituicao,
identificando as formas de participagdo dos professores e estudantes nos Orgaos
colegiados responsaveis pela conducdo dos assuntos académicos e os procedimentos
de autoavaliagdo institucional e de atendimento aos estudantes bem como a estrutura
organizacional com as instancias de decisdo. (fls. 19 e 20)

Quanto aos 6rgaos colegiados, expoe a ESG:

os oOrgdos colegiados e de apoio tratam da questdo da autonomia e das
relagdes/parcerias institucionais, além de identificarem formas de participacdo dos
tutores, preceptores e¢ discentes nesses Orgdos responsaveis pela conducdo dos
assuntos académicos e procedimentos para o efetivo cumprimento dos dispositivos
regimentais ¢ estatutarios. Esses documentos tratam da atuacdo efetiva, das
competéncias ¢ suas composigdes, do apoio a atividade académica e das relagoes e
parcerias com a comunidade, com as instituigdes e com as empresas bem como 0s
critérios de indicacdo e recondugdo de seus membros e periodicidade de reunides.

Quanto aos procedimentos de autoavaliacdo institucional, destaca-se, fls. 20 a 22:

[...] se a diretriz pedagdgica mestra institucional da ESG se implementa,
considerando a pratica de métodos ativos, os educandos como sujeitos ativos de suas
aprendizagens, os tutores e preceptores como mediadores e incentivadores desses
processos e praticantes desses métodos, assim também se da a autoavaliagdo. E todo
esse cuidado filosofico, ético, epistemologico e metodoldgico ¢ traducdo de sua
visdo de formar seres humanos e profissionais “competentes”, isto é, capazes de
saber agir nos mutantes contextos da vida profissional contemporanea.

Decorre desse compromisso, entre outros aspectos, a énfase na aprendizagem da
investigacdo, em especial na investigagdo da propria pratica profissional, na
perspectiva de ser autdbnomo e reflexivo. Decorre, igualmente, do quanto se expds, a
énfase na aprendizagem e no dominio das tecnologias da informagdo e da
comunicagdo, facultando o inovar, seja na flexibilidade das formas e contextos de
aprendizagem, no uso competente e orientado das redes sociais e, em especial na
capacidade de construir redes colaborativas, para as quais os resultados tém de ser
satisfatorios. (fls. 21 e 22)

Quanto ao atendimento aos estudantes, resume-se, fls. 22 ¢ 23:
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[...] a ABP e, em seus cursos, a flexibilidade curricular se reflete no atendimento aos
discentes em diferentes perspectivas, mas, particularmente, na eliminag@o da rigidez
estrutural das matrizes curriculares, [...]

Tal flexibilidade curricular permite que a ESG acompanhe as demandas da
sociedade, estruturando planos de curso vinculados a realidade do mundo do
trabalho e, assim, contribua de modo inovador com um perfil profissional
diferenciado do egresso. Em contrapartida, esta inovagdo garante oportunidades
flexibilizadoras de integralizacdo dos cursos, possibilitando aos discentes a
construgdo de uma trajetéria autdnoma. Essa integralizacdo curricular a ser
trabalhada pela instituicdo baseia-se em uma perspectiva de curriculo que busca
favorecer a iniciativa e a participagdo do estudante no seu processo de formagio,
[...]

Nesse sentido, a ESG oportunizara a participagdo em atividades de ensino, pesquisa
e extens@o universitaria, por meio de projetos desenvolvidos em parcerias com
entidades publicas distritais e federais, instituigdoes privadas e organiza¢des sem fins
lucrativos. [...]

Periodicamente, atividades praticas que visem a proporcionar aos discentes a
oportunidade de reafirmar conhecimentos adquiridos sobre a fundamentacido de
conceitos obtidos em sala de aula serdo estimuladas e subsidiadas (bolsa
permanéncia e outras estratégias de permanéncia e desenvolvimento discente podem
ser implementadas).

Essas agdes serdo desenvolvidas nas semanas de estudos quando serfio apresentadas
por profissionais especializados convidados, [...]

Assim, tal integralizagdo curricular constitui-se importante mecanismo para
introdugdo da flexibilidade académica, pois garante oportunidades diferenciadas de
integralizacdo dos cursos, o que possibilita aos discentes a construcio de trajetoria
auténoma, na medida em que as atividades enriquecedoras e complementadoras
realizadas por eles sejam reconhecidas e validadas no curriculo da ESG, uma vez
consolidadas no perfil do egresso.

As instancias de decisdo, em sua estrutura organizacional, fls. 23 e 24, “ndo apontam
para ‘um unico método completo e coerente’, isso seria antindmico com o conceito de
complexidade”, no entanto “elas podem inspirar gestores e organizadores contribuindo para
alterar os métodos usuais”, assim derivam novas forma de organizacdo: ‘“organizagdo por
projetos, por processos, por modulos, novos métodos de organizacdo da producdo pedagogica,
funcionamento em redes, abordagem global da qualidade, novos sistemas de gestdo e de
gestdo do conhecimento”, fl. 23.

Quanto ao organograma, fls. 24 a 27, é a mesmo apresentado no PDI, j& descrito
anteriormente, que contara com: Diretor; Secretaria de Assuntos Académicos; Coordenagdes
de Cursos CSTs; Secretarias de Cursos; Geréncias de Educacdo dos CSTs; Geréncias de
Desenvolvimento Docente e Discente; Geréncias de Avaliagdo; Nucleos de Apoio
Operacional; Nucleos de Bibliotecas; Geréncias de Avaliacdo; Coordenagdo de Cursos de Pos-
Graduagdo e Extensdo; Geréncia de Especializacdo e Extensdo; Geréncia de Cursos de
Mestrado e Doutorado; Coordenacdo de Pesquisa e Comunicacdo Cientifica; Geréncia de
Pesquisa; e, Nucleo de Desenvolvimento e Controle de Projetos de Pesquisa.

Infraestrutura Fisica, Equipamentos e Instalagoes Académicas
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Para a realizagdo das atividades da ESG, o corpo social contara com as “instalacdes
atuais da EGOV”, sede da ESG, e, no futuro, “ha trés unidades da Escola Superior de
Magistério (ESM) que poderdo ser instaladas outras unidades académicas, conforme o
desenvolvimento regional almejado com bibliotecas e laboratdrios”, fl. 28.

Uma biblioteca equipada com “acervo de livros, periddicos académicos e cientificos e
assinaturas de revistas e jornais, obras classicas, dicionarios e enciclopédias”, e conta com
politica de expansao das instalagdes e do acervo, fl. 28.

Conta com laboratérios em conformidade com as necessidades para implantacdo do
curso pretendido.

Atendimento as Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida

Ha previsdo quanto aos aspectos relacionados a mobilidade no item da infraestrutura,
assim como interprete de LIBRAS, fls. 28 e 29:

[...] agOes relativas a infraestrutura contribuem para o plano de promogdo de
acessibilidade e de atendimento prioritario, imediato e diferenciado as pessoas com
necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida, para utilizagao,
com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espagos, dos mobiliarios e das
edificagdes; dos dispositivos, dos sistemas e dos meios de comunicagdo e
informag@o bem como dos servigos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS).

No Projeto Pedagogico do Curso, sessdo Processos de Gestao Académica, fls. 114 a
116, foi destacado o Sistema de Orientacdo Académica (SOA), que apoia os docentes e
gestores no acompanhamento aos alunos, conforme destaque:

Quando necessario, os estudantes sdo encaminhados para o Grupo de Apoio a
Pessoas com Necessidades Especiais de Ensino-Aprendizagem, atendimento
médico, Grupo contra o uso de Drogas e Alcool, bolsas e promogio de atividades de
extensdo, como cursos, palestras, encontros, debates, visitas técnicas (por exemplo:
departamentos que atuem com gestdo publica e de politicas publicas — interlocu¢ao);
estagios e formagdo de grupos de estudos com auxilio de monitores e/ou estudantes
de pds-graduagdo. (fl. 115)

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
GESTAO PUBLICA:

O Projeto Pedagdgico do Curso - PPC de Gestao Publica, fls. 149 a 175, da Escola
Superior de Gestdo, estd em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos Superiores de Tecnologia, Resolugdo n°® 3/2002-CNE/CP, com o Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia e com as demais normas da legislagio vigente,
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contemplando os itens exigidos no art. 123 da Resolucdo n° 1/2012-CEDF, dos quais
destacam-se:

Justificativa social do Curso Superior de Gestao Publica e finalidade da ESG

Trata-se de proposta de curso que apresenta entre os pressupostos pedagogicos um
modelo de formagdo construido na compreensdo do conhecimento como uma
categoria historica que ocorre de forma coletiva e processada no campo da
inseparabilidade entre as experiéncias teorico-praticas. Com isso, busca-se a
formagdo em nivel superior, na area de tecnologia em gestdo publica, que enriquega
ndo apenas o aspecto do desempenho da profissdo, mas, também, o crescimento
pessoal dos servidores e gere melhorias no atendimento dos servigos publicos.

Além disso, ha necessidade de se vislumbrar um quadro de futuros profissionais cuja
formacao inicial tenha ocorrido nos espagos e tempos proprios da gestdo publica, em
que o estudante, vivenciando a rotina dos servigos e articulando habilidades teérico-
praticas, encante-se com a esséncia do papel do gestor que serve ao publico.

[...]

Nessa perspectiva, o referido curso assume posturas inovadoras na medida em que
propde a integragdo dos contetidos com a realidade vivenciada pelos atores sociais,
assegurando-lhes as habilidades e as atitudes exigidas do egresso. Visa, ainda, a
formagdo interdisciplinar e pratica, com conteidos de distintas areas de
conhecimento acerca do servigo publico, cuja finalidade estd centrada no
desenvolvimento social da pessoa humana.

Assim, por meio do aprimoramento de competéncias, conceitos, métodos, e,
sobretudo, praticas de gestdo publica, objetiva-se a formagdo de profissionais em
nivel tecnologico capazes de desempenhar, com exceléncia, as suas fungdes no
servico publico, no que se refere a compreensao das questdes cientificas, técnicas,
politicas, sociais e econdomicas de forma que possam perceber, descrever, estudar,
problematizar e propor solucdes aos desafios da gestdo de processos de trabalho na
administragdo publica.

[...]

Portanto, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica supre a demanda por
profissionais com a qualificagdo em nivel técnico-cientifico, na cidade de Brasilia e
na RIDE. Essa regio de conurbagdo compde um aglomerado urbano tnico e
concentra um contingente de 6rgaos que materializam a administragdo publica local.
Certamente, os egressos desse curso terdo muito a contribuir com o desenvolvimento
da cidade em todas as suas regides administrativas e cidades vizinhas. Ha um
nimero expressivo de entidades publicas da administracdo direta e indireta e, por
isso, surge a necessidade de formagdo de profissionais preparados para atender a
esfera publica, com a qualidade demandada pela populagao.

[...]

Assim sendo, a marca da formacdo a ser prestada pelo Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Publica, devera ser a de uma formag¢do comprometida socialmente e
qualificada técnica e academicamente. (fls. 153 ¢ 154)

Metodologia de Ensino e de Aprendizagem

A forma de desenvolver os contetidos ministrados no Curso de Tecndlogo em Gestao
Publica situa-se no ambito das metodologias que favorecam o conhecimento e a
intervencdao junto a realidade, aos moldes das metodologias ativas de ensino,
conforme consta no Projeto Pedagogico Institucional (PPI).
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A construgdo do conhecimento serd realizada por metodologia preconizada pela
Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), na qual os contetidos curriculares
estdo integrados e organizam-se em Modulos Tematicos Interdisciplinares (MTI),
compostos por situacdes-problema que constituem o elemento motivador para a
discussdo e o estudo.

[...] as metodologias ativas possibilitam o empoderamento do estudante, por meio
da formacgdo de sujeitos ativos, com consciéncia critica e reflexiva, que sejam
protagonistas do seu processo de ensino-aprendizagem.

[...]

As metodologias ativas dinamizam o ensino ¢ a aprendizagem e tém o papel de
transportar para a sala de aula experiéncias, vivéncias, informagdes e condutas
inovadoras, para promoverem a aprendizagem de forma articulada, possibilitando o
estudo de caso, a interdisciplinaridade e, principalmente, a integragdo com o mundo
do trabalho e com a vivéncia no servigo, envolvendo procedimentos relacionados
aos conteudos curriculares. Assim, este curso articula trés programas educacionais,
[...], a saber: Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), o programa Habilidades
e Atitudes (HA) e o programa Integracdo Ensino, Servigo e Comunidade (IESC).
[...] o percurso orientado pela dinamica tutorial. [...], visando a discutir uma
situagdo-problema, a partir de experiéncias reais, buscando um refinamento da
compreensdo dos conteudos abordados por aquela situagdo-problema. Trata-se de
um processo de ensino-aprendizagem protagonizado pelo estudante, levando-o a
construgdo de uma aprendizagem significativa, cujo percurso ¢ dirigido pelo
desenvolvimento da agdo denominada “Sete Passos”.

[...] os sete passos sdo:

1° Esclarecer termos e conceitos desconhecidos;

2° Identificar no problema as questdes de aprendizagem;

3° Oferecer explicacdes para essas questdes com base no conhecimento prévio;

4° Resumir essas explicacdes, identificando as lacunas de conhecimento;

5° Estabelecer objetivos de aprendizagem;

6° Autoaprendizado.

7° Sintetizar conhecimentos ¢ revisar hipéteses iniciais para o problema (ESCS,
2016).

Nessa dindmica de construgdo do conhecimento referente a dimensdo cognitiva, o
tutor ¢ aquela figura que zela pela garantia desse percurso pedagdgico, com vista a
proporcionar a construgdo compartilhada do conhecimento de forma que a
centralidade da aprendizagem esteja no estudante e ndo no docente. Tem papel
fundamental na construgdo e na organizacdo dos modulos tematicos e situagdes-
problema a serem trabalhadas pelo grupo durante a dindmica tutorial.

Além do tutor, o desenvolvimento da dindmica tutorial exige a atuagdo de um
coordenador e de um secretario escolhidos dentro do grupo dos estudantes e pelos
estudantes.

[...]

O programa de Integracdo Ensino, Servigo e Comunidade (IESC) permite a
aproximagdo dos estudantes com os processos especificos do saber fazer profissional
—no caso, a gestdo publica — por intermédio da problematizacdo e da articulagdo da
realidade junto aos servigos ¢ a comunidade e aos moldes da pedagogia concebida
por Paulo Freire. Como observado, o IESC valoriza o mundo real do trabalho
enquanto elemento fundamental da aprendizagem ativa e significativa e pode
desenvolver-se de diversas formas, sendo uma delas através do Arco de Maguerez
que compreende as seguintes etapas: observacdo da realidade, levantamento de
pontos-chave, teorizacdo/explicagdo, hipotese de solugdo e aplicagdo a realidade
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(BELACIANO, 2015). Essas informagdes sdo indutoras dos processos de ensino e
aprendizagem no ambito da escola.

Assim, tanto a escola trabalha para contribuir com a solugdo dos problemas
apresentados nos cendrios reais dos servigos, como esses servicos apontam os
saberes necessarios a formacao inicial que devem ser observados. Este programa
exige a presenca de um ator responsavel por demonstrar a rotina do servi¢o e por
acompanhar os alunos na execugdo das tarefas, no sentido de entender a
complexidade no/do exercicio da gestdo publica, assumindo a fungdo diretiva
necessaria para educar no processo de transformar. Institui-se, portanto, a figura do
preceptor, ou seja, aquele profissional formado e referenciado para desenvolver o
papel de educador no seu ambiente de trabalho, de forma que seja percebido como o
elo entre o servigo ¢ a escola.

Simultaneamente, o desenvolvimento do programa Habilidades e Atitudes (HA) esta
relacionado ao saber fazer e ao saber ser, extrapolando a ideia de
competéncia/pericia e incorporando o aprendizado social e afetivo dos estudantes.
Integra elementos importantes para o exercicio profissional: alteridade,
comunicagdo, ética, respeito, coopera¢do, proatividade e procedimentos
administrativos, estando centrado em experiéncias tanto reais quando simuladas que
priorizam o contato com a populagdo e o trabalho em equipe.

A articulacdo desses programas exige uma organizac¢do pedagogica diferenciada do
espago e do tempo escolares, conforme consta no PPI.

[...]

Nessa concepgdo metodologica, a articulagdo desses programas permite
consubstanciar conhecimentos, praticas e condutas necessarias ao desenvolvimento
das atividades, visando a atender as necessidades do Estado e, sobretudo, da
populagdo. [...] (fls. 155 a 157)

da Carga Horaria do Curso e Numero de Vagas Propostas

[...] totaliza carga horaria de 1.960 horas, distribuidas no programa de Aprendizagem
Baseada em Problemas (ABP), no programa de Integragdo Escola, Servico e
Comunidade (IESC) e no programa Habilidades e Atitudes (HA), que acontecem nos
diferentes turnos, com o prazo minimo de integralizagdo da carga horaria de 24
(vinte e quatro) meses, [...] € o tempo maximo de 36 (trinta e seis) meses, [...]

Sdo 60 (sessenta) vagas por turma, em dois turnos, a cada semestre ¢ 0 ingresso
acontece por meio de selegdo que inclui o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), e a efetivagdo da matricula, por meio do sitio da Escola de Governo do
Distrito Federal (EGOV). (fl. 157)

A proposta atende a exigéncia de carga horaria minima constante no Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia que é de 1600 horas.

Objetivos do Curso

Objetivo geral:

“Formar tecnologos em gestdo publica, fornecendo-lhes elementos

tedricos e praticos necessdrios para intervirem na area da gestdo publica, e qualificando as
suas acdes no sentido de atuarem no mundo do trabalho, atendendo aos interesses da

sociedade”, fl. 157v.

Ha seis objetivos especificos, fls. 157v e 158:
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I. possibilitar elementos para que os estudantes desenvolvam a capacidade de
reflexdo critica, ética e moral, diante dos padrdes organizacionais da esfera publica;
II. prover os futuros profissionais com informacdes e fonte de informagdes para
ampliarem suas habilidades na area de gestdo publica, a fim de atuarem de forma
integrada (multidisciplinar e interdisciplinar) e em equipe;

II1. criar condigdes para o entendimento relacionado a processos, produtos e servigos
associados a area publica, envolvendo desenvolvimento, execugdo,
acompanhamento e avaliagdes quantitativas e qualitativas relacionadas aos fluxos
ligados aos processos de planejamento governamental, financeiros, operacionais,
sociais, de recursos humanos, patrimoniais € econémicos;

IV. dotar os futuros profissionais com informagdes relativas a legislagdo vigente
relacionada e vinculada aos processos, produtos e servigos na area publica;

V. proporcionar conhecimentos com énfase em responsabilidade fiscal e de gestao,
aplicavel as instituigdes, setores e segmentos de todas as esferas do Estado, para que
os futuros profissionais tomem decisdes e proponham ajustes e solugdes.

VI. Atender a uma demanda crescente de formagdo técnico-cientifica, voltada a
solugdes operacionais de qualidade para servidores das carreiras publicas.

Perfil do Profissional Egresso

A proposta para o egresso:

O profissional egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica devera
apresentar-se a sociedade como um profissional integrado a realidade do local onde
esta inserido e dos imperativos de responsabilidade fiscal e de gestdo, tanto do 6rgéo
em que atua, quanto da posi¢do que ocupa, respeitando e aplicando posturas e
condutas éticas com competéncia para atuar na gestdo das politicas e processos da
esfera publica. (fl. 158)

O perfil profissional de conclusdo do curso esta de acordo com o Catalogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia, quais sejam:

Diagnostica o cendrio politico, econdmico, social e legal na totalidade da gestdo
publica. Desenvolve e aplica inovagdes cientifico-tecnologicas nos processos de
gestdo publica. Planeja, implanta, supervisiona e avalia projetos e programas de
politicas publicas voltados para o desenvolvimento local e regional. Aplica
metodologias inovadoras de gestdo, baseadas nos principios da administracdo
publica, legislacdo vigente, tecnologias gerenciais, aspectos ambientais ¢ ética
profissional. Planeja e implanta agdes vinculadas & prestacdo de servigos publicos
que se relacionam aos setores e segmentos dos processos de gestdo. Avalia e emite
parecer técnico em sua area de formagdo.

O campo de atuacdao de acordo com o Catidlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia:

Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assessoramento técnico e
consultoria.

Organizagdes privadas prestadoras de servigo publico.

Organizagdes sem fins lucrativos.
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Orgios publicos.
Institutos e Centros de Pesquisa.
Institui¢cdes de Ensino, mediante formacao requerida pela legislacao vigente.

A proposta da ESG, além dos especificados no Catdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, atribui como perfil de conclusao:

e competéncia para planejar, operacionalizar, contratar ¢ avaliar a aplicagdo de
processos gerenciais relacionados com a prestagdo de servigos publicos;

¢ habilidade para implantar e gerenciar programas e projetos de politicas publicas;

e competéncia para aperfeicoar a capacidade de atendimento do governo
(independentemente da esfera de atuacdo e do poder publico) as necessidades da
sociedade;

e competéncia para programar ¢ implementar a¢des relacionadas com a prestacdo
de servigos publicos envolvendo todos os setores e segmentos dos processos de
gestdo, tais como: recursos humanos, materiais e patrimoniais, servigos de
informag@o, contabil ¢ financeiro;

e habilidade para exercer a gestdo publica, otimizando (inclusive pela qualidade)
rotinas e procedimentos;

e habilidade para liderar e atuar em equipes multidisciplinares, tendo em vista a
qualidade na gestao publica;

e habilidade para supervisionar a logistica dos servigos publicos oferecidos a
populagdo nas diferentes esferas de atuacdo e niveis de atendimento;

e competéncia para prever € acompanhar os custos e os balangos da produgdo dos
servigos publicos prestados;

e conhecimento para elaborar processos licitatorios para aquisicdo de maquinas,
equipamentos, ferramentas e outros materiais necessarios a eficiéncia e eficacia
dos servigos publicos prestados a comunidade;

e competéncia para aplicar no setor de gestdo publica e administracdo publica
(direta e indireta) novas tecnologias ¢ métodos de trabalho e novas rotinas de
procedimentos;

e competéncia para exercer suas atividades afinadas com as equipes de trabalho e
com os principios éticos que presidem as atividades do servidor publico;

e conhecimento para atender as exigéncias da modernidade na gestdo publica;

e competéncia para controlar e avaliar os processos e rotinas da administracao
publica;

e competéncia para fiscalizar a atuacdo de pessoal e material nas atividades-meio
e fim e de assessoramento da administragdo publica;

e competéncia para fiscalizar processos licitatorios e de execugdo de contratos
publicos.

(fls. 158v e 159)

Estrutura Organizacional
A proposta para a estrutura organizacional estrutura o curso de tal forma “que a

centralidade do ensino e da aprendizagem reside no estudante, salvaguardada pela articulagdo
das metodologias ativas, realizadas pelos programas educacionais Aprendizagem Baseada em
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Problemas (ABP), Integra¢do Ensino, Servico e Comunidade (IESC) e Habilidades e Atitudes
(HA)”, fl. 159v.

O curriculo esté “estruturado por competéncias” € em sua construgao

parte da definicdo de unidades didaticas — os Mddulos Tematicos Interdisciplinares
(MTI) — organizados por meio de complexos tematicos que guiam a construgdo ¢ a
organizagdo realizada por um grupo de planejamento composto por profissionais
experientes e especialistas nas tematicas abordadas.

[...]

Os MTI se desenvolvem por meio da chamada Semana-Padro. Nela, se encontram
as sessOes tutoriais, os horarios protegidos para estudo (HPE), os programas
educacionais (i) integracdo ensino, servigo ¢ comunidade (IESC) e (ii) habilidades e
atitudes (HA), harmonicamente distribuidas.

O programa educacional Habilidades e Atitudes (HA) responsabiliza-se por
trabalhar as dimensoes atitudinais e procedimentais, na perspectiva individual, das
competéncias curriculares por intermédio da organizagdo por ciclos de
aprendizagem. Os ciclos definidos devem levar em conta o desenvolvimento das
habilidades e atitudes em niveis progressivos de aprofundamento e articulagdo,
conforme progressao do estudante nas séries. (fls. 159v e 160)

O curriculo esté estruturado por blocos pedagdgicos, resumido na fl. 161, em “quatro
Modulos Tematicos Interdisciplinares (MTI) que coordenam entre si temdticas proprias a
formacgao do tecndlogo para a area”, fl. 160v.

A proposta do curso valoriza as atividades académico-profissional dos alunos e
aproveita conteudos com atividades de monitoria, de pesquisa, de extensdo, entre outras, fl.
161. As diversas atividades desenvolvidas estao dividas em, fl. 162:

A organizagdo do trabalho pedagdgico comporta ainda, Semindrios Tematicos de
Aprofundamento (SeTA) — com temas transversais (TT) — e encontros com o
professor orientador de projetos e trabalho de conclusao de curso.

O Modulo Didatico Interdisciplinar (MDI) trabalha conteudos e métodos das areas
disciplinares que integram o inicio de processos de gestdo, considerando as
especificidades de cada momento dos processos administrativos.

Os Temas Transversais (TT) compreendem estudos sobre a diversidade cultural,
relagdes étnico-raciais, cidadania, sustentabilidade, entre outras problematicas
centrais da sociedade contemporanea que deverdo ser abordados por meio de
oficinas, seminarios ¢ formas multimidias de apresentacdo da tematica.

Os Seminarios Tematicos de Aprofundamento (SeTA) expandem e aumentam o
nivel de reflexdo sobre contetidos abordados no Modulo Didatico Interdisciplinar,
por meio de palestras, mesas-redondas, envolvendo outros pesquisadores e
estudiosos do tema como convidados especiais.

As Oficinas de Gestdo (OG) contemplam atividades culturais e artisticas, capazes de
mobilizar as expressdes criativas, ligadas as tematicas trabalhadas. Para essas
oficinas, podem ser convidados profissionais com reconhecida competéncia nas suas
areas de atuacdo.

O Laboratorio de Tecnologias da Informag@o e Comunicagdo (LaTIC) constitui um
espago de iniciagdo e aprofundamento na utilizagdo das TIC de forma articulada
com a sua utilizago nas atividades de estudo e gestao.
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As Praticas de Campo (PC) sdo planejadas de modo a propiciar vivéncias e contato
frequente com o cotidiano do 6rgdo, com os problemas, com os desafios e
estratégias concretas de ensino-aprendizagem. Essas praticas sdo desenvolvidas de
forma integrada as atividades de orientagdo, andlise e avaliagdo da inser¢do no
campo pratico.

A proposta para o , resumida na matriz curricular, esta acostada a fl. 163, com todas as
ementas das disciplinas registradas, fls. 163v a 166.

Estagio Curricular Supervisionado

O estagio curricular supervisionado do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica envolve um conjunto de atividades de pesquisa e extensdo que propiciam ao
aluno a compreensao da realidade sobre os mecanismos de funcionamento da gestdo
publica, a aquisi¢cdo de diversas competéncias para a intervengdo, a investigagdo ¢ a
vivéncia de projetos pedagodgicos que permitam a constru¢do de aprendizagens
significativas, integrando teoria e pratica em situagdes reais de ensino e
possibilitando a construgdo autéonoma do conhecimento cientifico, mediada por
metodologias ativas diferenciadas nos processos de aprendizagem.

[...]

o Curso [...] compreende que o estagio curricular deve permear todas as fases de
formacdo do tecnologo, de modo a estabelecer o contato entre a pratica de gestdo
publica, articulado com a formag@o tedrica, com as praticas profissionais no campo,
tendo vista o desenvolvimento de competéncias relativas ao mundo do trabalho e
feita de forma ordenada, critica e reflexiva, possibilitando a formagdo realista do
profissional.

O estagio curricular se realiza a partir da crescente inser¢do do formando no
cotidiano dos orgdos publicos que participam do projeto, perfazendo carga horaria
minima de 240 horas. As agdes de pesquisa e extensdo serdo integradas ao estagio
curricular, de modo que o conjunto de atividades formativas seja desenvolvido de
forma congruente com o campo de atuagdo profissional, levando em conta os
aspectos da responsabilidade fiscal e da responsabilidade social, que se deseja
agregar a formacao dos futuros tecnologos.

Essa formagdo desdobra-se parte na ESG, parte em 6rgaos e entidades publicas, por
meio de suas unidades administrativas, no Distrito Federal e na RIDE. Essa
modalidade realiza alternancia de espagos e tempos de formag¢do bem como dos
formadores. Na ESG, estdo os tutores e¢ formadores do quadro, com suas
experiéncias de vida, formagdes académico-disciplinares, experiéncias em
desenvolvimento de pesquisas ¢ no cotidiano da pratica, assim como a capacidade
de lidar com a escuta sensivel. Nos cenarios, estdo os preceptores, que também
transitam tanto no espago académico e, sobretudo, no dia a dia do fazer da gestdo do
servigo publico.

Os encontros regulares entre os tutores e os preceptores se caracterizam como um
dispositivo de alterndncia e dialogo de saberes, [...].

Os formadores orientadores de estidgio sdo os interlocutores privilegiados dos
formadores preceptores que acompanham os estudantes, conforme seu grupo de
base. Semanalmente, serdo realizados encontros de estudo e reunides de avaliagdo
formativa para tratar dos aspectos pedagdgicos, dos objetivos e dos procedimentos
de formagdo universitaria ¢ do contrato de estagio dos estudantes. [...]

O estagio curricular supervisionado propde os seguintes objetivos gerais para os
alunos:
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e integrar o processo de ensino, pesquisa e aprendizagem;

e desenvolver atitudes profissionais sob acompanhamento dos preceptores e
formadores;

e proporcionar aos alunos a oportunidade de aprimorar competéncias e
habilidades apropriadas ao exercicio do trabalho em gestio publica;

e conhecer a realidade do mundo do trabalho;

e possibilitar o confronto entre o conhecimento tedrico e a pratica profissional;

e formar profissionais com dominio sobre sua pratica, com autonomia e
capacidade de construir conhecimento de gestdo e tomar decisdes;

e participar de reflexdo coletiva ¢ sistematica sobre os processos de trabalho
vivenciados;

e observar e refletir sobre situagdes académicas para compreender e atuar em
situagdes contextualizadas;

e comprovar e aperfeicoar seus conhecimentos e principalmente suas habilidades
e aptiddes para a gestdo publica.

e oferecer diferentes caminhos ao estudante para que se defronte com problemas
concretos no processo de aprendizagem e da dindmica propria do espaco do
orgdo publico, buscando alternativas de solugdo em conjunto com seus pares
com os formadores de campo ¢ os formadores;

e apoiar o aluno no inicio de suas atividades profissionais, dando-lhe a
oportunidade de executar tarefas relacionadas as suas areas de interesse e do
dominio adquirido;

e cstimular o desenvolvimento de espirito cientifico por meio de projetos de
iniciacdo cientifica e de pesquisas de campo, especialmente na modalidade da
pesquisa-agao.

[...](fls. 166 a 167v)

Processos de Avaliacdo da Aprendizagem

[...] a ESG adota os conceitos “satisfatorio” e “insatisfatério” para avaliagdo dos
processos de aprendizagem.

Na avaliacdo formativa, a avalia¢do critério-referenciada desempenha um papel
fundamental, porque as fragilidades e as potencialidades de cada estudante sdo
identificadas com base em critérios objetivos. Para o estudante, o reconhecimento
dessas fragilidades torna-se um estimulo para a superagdo, com vistas as
competéncias. Para o docente, a compreensdo das falhas na aprendizagem possibilita
delinear estratégias educacionais mais adequadas para superar as dificuldades. Essas
dificuldades ndo sdo vistas como uma falta a ser reprimida, mas uma fonte de
informagao.

Na avaliacdo somativa, a avaliagdo critério-referenciada também exerce papel
relevante na verificagdo do alcance dos objetivos esperados [...], e propicia um
ambiente de colaboragdo no processo de aprendizagem.

6.1 Avaliagdo do mddulo teméatico — eixo teorico do curriculo

6.1.1 Avaliagdes do Desempenho do Estudante

A Avaliagdao do Desempenho do Estudante na unidade educacional serd formativa e
somativa.

6.1.1.1 Avaliac¢do formativa

Avaliagao de desempenho: a autoavaliacdo, a avaliacdo dos pares ¢ a avaliagdo do
estudante pelo tutor serdo realizadas oralmente, ao final de cada dindmica tutorial.
6.1.1.2 Avaliagdo somativa
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Os estudantes serdo avaliados pelos docentes, com base nos seguintes formatos e
instrumentos:

6.1.1.2.1 Avaliag@o de desempenho do estudante nos tutoriais

[...] para a obtencdo de conceito “satisfatorio” no Formato de Desempenho do
Estudante do mddulo, o estudante deve demonstrar interesse, participar, contribuir
na resolucdo de problemas e desenvolver atitudes referentes ao trabalho de grupo e
relagdes interpessoais.

Critérios para obtengdo de conceito “satisfatorio”

Ao final do modulo, obtera conceito “satisfatorio” o estudante que:

a) apresentar frequéncia minima obrigatéria de 75% nas sessdes de tutoria, nas
palestras e nas atividades praticas;

b) adquirir conceito final “satisfatorio” no Formato de Desempenho do Estudante;

O estudante que ndo obtiver conceito “satisfatorio” no modulo serd submetido ao
plano de reavaliagdo. Esse plano, elaborado pelo coordenador do modulo, sera
cumprido na unidade subsequente.

6.1.1.2.2 Avaliagdo dos tutores pelo estudante

[...]

6.1.1.2.3 Avaliacao do Mddulo Tematico

[...]

6.2 Avaliagdo das Habilidades e Atitudes e IESC — eixo pratico do curriculo

6.2.3 Avaliagdo das Habilidades e Atitudes e IESC

[...]

6.2.3.1 Ferramentas:

a) Avaliagdo Estruturada de Desempenho (AVED)

[...]

b) Miniexercicio de Avaliagdo (Mini-Av)

[-]

¢) Exercicio de Avaliagdo da Pratica Profissional (EAPP)

[..]
(fls. 168 a 169v)

Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

[...] o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) apresente construgdo igualmente
particular, no sentido de evidenciar o processo de formacgdo ocorrido ao longo do
curso.

Considera-se o TCC uma construgdo que se processa ao longo da formagédo e
possibilita a intervengdo do estudante no processo do qual é parte, ou seja, uma
criagdo que se constroi a partir das experiéncias, dos primeiros levantamentos, dos
dados bibliograficos, nos questionamentos levantados ao longo do curso e junto a
comunidade.

[...] Esses processos de construgdo sdo registrados por meio do memorial de
formacao [...]

O memorial propicia producdo textual, reflexdes, projetos interventivos, pesquisas
as quais evidenciam o amadurecimento e as aprendizagens dos estudantes, tornando-
se um processo de construcdo pessoal que respeita a individualidade, além de
permitir que o futuro gestor tome decisoes, |...]

A proposta ¢ que o momento da produgdo cientifica seja uma experiéncia singular,
unica. Um momento de ruptura com a construg¢do cientifica inflexivel diante da
complexidade do ato essencialmente humano da realidade do servigo publico e que,
por esses motivos, ndo deve ser cerceada na opgdo de uma Unica metodologia de
pesquisa. (fls. 169v a 170v)
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Atividades Complementares

Estas atividades consistem nas “praticas académicas diversas a serem realizadas
dentro e fora do espago da ESG e consideradas integrantes da formagdo, por serem atividades
que fazem interagir o vivido com o espago académico”, fl. 170v.

Certificacoes
O Curso “prevé certificacdes intermediarias e final”, fls. 174 e 175.

Quanto as certificagdes intermedidrias, estdo previstas duas formacdes: “Auxiliar
Administrativo” e “Assistente Técnico no Servi¢o Publico”.

Fara jus a certificagdo de Auxiliar Administrativo o aluno que for aprovado “em todos
os componentes curriculares estabelecidos no primeiro e no segundo semestres”, o que
“atestara a constru¢do de competéncias técnicas para atuar em organizagdo de arquivos,
servigos externos e envio de documentacdes e correspondéncias, interface com o publico
externo, controle de contas a pagar ¢ a receber, elaboracdo de relatérios, dentre outras
atividades previstas no CBO 41 10057, fl. 174v.

Fara jus a certificacdo de Assistente Técnico no Servigo Publico o aluno que for
aprovado “em todos os componentes curriculares do terceiro semestre e estagio
supervisionado em andamento”, o que “atesta a constru¢do de competéncias técnicas e
habilidades para atuagdo no apoio aos procedimentos administrativos, organizacdo e
elabora¢do de documentos e materiais € no auxilio aos recursos humanos e ao patriménio, de
acordo com 0 CBO 41 10107, fl. 174v.

Tera direito a certificagdo final, com o titulo de Tecndlogo em Gestio Publica, o aluno
que, fl. 174v:
e concluir com aprovagdo todos os componentes curriculares do curso no prazo de
integralizacdo;
e cumprir as horas estabelecidas nas atividades complementares;
e concluir com €xito o estagio curricular supervisionado;
e ser aprovado no Trabalho de Conclusdo de Curso.

Processo de Gestiao Académica

O processo de gestdo académica esta relacionado as dimensdes dos servigos
necessarios a registros, declaragdo, validagao e certificagdo académica, denominados
Sistema de Registro Académico (SRA), e aos servicos de orientagdo académica,
denominados Sistema de Orientagdo Académica (SOA).

O Sistema de Registros, vinculado ao Sistema de Orientagdo Académica (SOA),
ligado a coordenagdo do curso, tem o objetivo de acompanhar as dificuldades
enfrentadas pelo(a) aluno(a) nas diferentes etapas da sua formagao. Busca-se prestar



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

CONSELHO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

apoio ao(a) discente conduzindo-o(a) ao caminho do sucesso da aprendizagem e das

diferentes atividades a serem realizadas, com vistas a combater possiveis indices de

reprovacdo, evasdo e fracasso escolar. Sdo indices que exigem andlise cuidadosa,
porque associam variaveis diversas que podem afetar a vida académica. [...]

O SOA desenvolvera as atividades de:

e orientagdo académica;

e compreensdo ¢ planejamento do curriculo para integraliza-lo de acordo com a
necessidade de cada académico;

e Acompanhamento no d&mbito discente de atengdes relacionadas ao atendimento a
satde, necessidades especiais, bolsas, coordenagdo de estagios, grupo antidrogas.

¢ levantamento de dados com professores do curso sobre as principais deficiéncias
dos alunos quanto aos conhecimentos necessarios para melhor desempenho nas
disciplinas e no curso;

e organizagdo do conteudo e atividades para transmitir aos alunos os
conhecimentos requeridos como necessarios para as disciplinas, principalmente
as do ciclo basico;

e desenvolvimento da interacdo professor-aluno, através do sistema de
monitoramento docente;

e fortalecimento da imagem da profissdo e do tecnélogo em gestdo publica perante
os alunos, a partir do inicio do curso, com a inclusdo em debates, palestras,
visitas e incentivo a estagios, convidando profissionais que ja atuam na area.

[...]

Ao final de cada semestre, o Colegiado faz uma reunido para a discussdo ¢ a

implementagdo das sugestdes para melhoria do SOA. Os critérios de avaliagdo do

Sistema sdo discutidos e aprovados em Colegiado do Curso.

[...]

A acdo do Sistema de Orientagdo Académica resulta em melhor desempenho dos

alunos, melhor imagem do profissional formado na ESG [...].

(fls. 171 a 172)

Processo de Acompanhamento e Avaliacao

H4 dois instrumentos de avaliagdo: “Instrumento Metodologico de Avaliagdo
Interventivo/Projeto de Intervengao (IMAI/PI)” e “Portfélio reflexivo”, fl. 172v.

Programa de Apoio Pedagdgico

A instituicdo especifica que depende do credenciamento da ESG para elaboracao do
Programa de Apoio Pedagogico, conforme explicita:

A partir da aprovacdo da lei de criagdo da Universidade Aberta do Distrito Federal
(FUNAB), autorizada pela Lei n 0 2.919, de 16 de margo de 2002, e pelo Decreto n
0 34.591, de 22 de agosto de 2013, as coordenagdes de curso deverdo apresentar ao
Conselho Deliberativo, modelo de Sistema de Orientacdo Académica (SOA) que
contemple a forma de acompanhamento da vida académica dos seus alunos. (fl. 173)

Infraestrutura Fisica e Logistica



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

CONSELHO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

A infraestrutura fisica para a realizagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Publica sera a da Escola de Governo do Distrito Federal:

e 18 salas de aula;

e | laboratério de informatica;

e | sala para desenvolvimento de projetos/reunides;

e | secretaria;

¢ | gabinete para professores.
A EGOV providenciara todo o suporte logistico para o funcionamento do curso no
espago da Escola de Governo: recursos de informatica ¢ midias digitais, materiais
instrucionais, agendamento para utilizacdo de espagos fisicos e eventos relacionados
ao Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica. (fl. 173)

Relagao do Corpo Docente e Técnico-Administrativo

Nao hd um corpo docente e técnico-administrativo dedicado a ESG, no entanto, do
corpo social da FUNAB e da Escola de Governo, foi constituida uma comissdo “com o
objetivo de implantacdo da Escola Superior de Gestdo e elaboracao de projeto especifico do
Governo do Distrito Federal, para a criagdo do Curso de Tecnologo em Gestao Publica”, fl.
134.

Esta previsto que a FUNAB, “por meio do Conselho Deliberativo, [...] definird a
criagdo de Sistema Docente especifico para Cursos Superiores de Tecnologia”, fl. 173.

O Nucleo Docente Estruturante atende aos requisitos legais com a terminologia de
“Sistema Docente Estruturante”, fl. 173v e 174.

Elaboracio, Acompanhamento e Avaliacio do Projeto Pedagogico e das
Atividades Académicas

A elaboracdo, o acompanhamento e a avaliagdo do projeto pedagdgico e das
atividades académicas do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica bem
como a flexibilizagdo dessas atividades, por meio das mais diversas atividades
formativas, deverao ser feitos por meio do Modulo Didatico Interdisciplinar.

O objetivo desse modulo é permitir a integragdo entre ensino, pesquisa ¢ extensao,
envolvendo coordenagdo, docentes, discentes, egressos e profissionais na constante
avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso. (fl. 174)

Por fim, cabe destacar que quanto aos requisitos legais e normativos, relativos ao PPC
do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica da ESG, pode-se constatar que atende:

I. as Diretrizes Curriculares dos Cursos Tecnologicos;

I1. as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacées Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redagdo dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004;
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I11. as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme o
disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucao
CNE/CP N° 1, de 30/05/2012;

Iv. a Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme o disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

V. a Denominacido dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N°
12/2006)

VI. a Carga horaria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia
(Portaria N°10, 28/07/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006; Resolugado CNE/CP
N°3,18/12/2002)

VIL as Condicoes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 12 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

VIII. a Disciplina de Libras, conforme Dec. N° 5.626/2005);

IX. as Politicas de educacao ambiental, conforme Lei no 9.795, de 27 de abril de

1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002;

RELATO DAS VISITAS DE AVALIACAO E RECOMENDACOES

Foi visitada in loco a sede da EGOV, local das instalagoes da futura ESG, restando
constatado que:

Quanto as condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida a ESG apresenta condi¢Ges excelentes de acessibilidade em todas as instalagdes
visitadas, necessitando colocar piso téctil, a fim de alertar o transito de alunos e outras pessoas
com incapacidade visual ou baixa visao.

As instalagoes administrativas, na sede e na unidade existentes, atendem de maneira
muito boa as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservagdo. Foram adquiridos moveis e equipamentos de informatica que
aguardam a chegada.

O espago destinado as atividades de coordenagdo ¢ muito bom, considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensao, equipamentos, conservacao, gabinete
individual para coordenador, nimero de funciondrios e atendimento aos alunos e aos
professores. Ressalta-se a necessidade de colocagdo de modveis e equipamentos de
informadtica, quando do credenciamento da institui¢do.

As salas de aula existentes atendem de maneira muito boa as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sist€émica e global, os aspectos: quantidade,
dimensao, limpeza, ilumina¢do, acustica, ventilagcdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.
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Existe auditorio que atende de maneira excelente as necessidades institucionais,
considerando, em uma andlise sist€émica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagao. O auditério tem
capacidade para 160 pessoas sentadas e possui acessibilidade para o publico com mobilidade
reduzida e pessoas com deficiéncia, inclusive no palco, possui equipamento adequado para
projecdo de imagem e som.

A sala de professores, mesma utilizada pelos docentes da EGOV, atende de maneira
suficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade, conservagdo e infraestrutura de informatica. A sala dos professores necessitam
de novos moveis e equipamentos que ja foram adquiridos, segundo relato institucional.

Para os gabinetes/estacdes de trabalho para os docentes contratados em regime de
Tempo Integral, ou equivalente, ha espago que podera ser adequado para atender este
requisito.

As instalagdes sanitarias existentes atendem de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sist€émica e global, os aspectos: quantidade,
dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservagdo. H4, em
cada um dos blocos, A e B, banheiros masculinos e femininos que atendem as necessidades
institucionais. Em cada bloco ha dois banheiros para pessoas com deficiéncia, um masculino e
outro feminino.

A infraestrutura fisica da Biblioteca atende de maneira suficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: espago fisico
dimensdo, limpeza, iluminacdo, ventilagdo, seguranca, acessibilidade, conservacao e
condi¢des para atendimento educacional especializado, instalagdes para o acervo, ambientes
de estudos, espaco para técnicos administrativos e plano de expansdo fisica. Funciona como
sala de leitura com mesas para trabalho coletivo. Ha espaco e planejamento para ampliagdo
das instalagdes, conforme verificado in loco e previsto no PDI.

Os servigos da biblioteca atendem de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: profissionais da
area de biblioteconomia, acesso via internet (consulta, reserva), informatizacdo do acervo,
bancos de dados, empréstimo, relatorios de gestdo e horario de funcionamento. Ainda nao
dispde de profissional com formacao especifica, rede e programa especifico para busca de
acervo, ha previsdo para implantacdo de rede especifica e contratacio de profissional
bibliotecario devidamente habilitado. E necessario que a Coordenagdo da Biblioteca Central
seja exercida por profissional de biblioteconomia.
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O plano de atualizagdo do acervo (fisico e eletronico/digital) a ser implantado atende
de maneira suficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: coeréncia com o PDI e alocagdo de recursos. E necessario a implantagao
do acervo fisico, eletronico e digital, sob pena da proposta metodoldgica para a implantagao
do curso ficar comprometida.

Por fim, ha que se destacar que a infraestrutura minima requerida atende o que consta
no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia: biblioteca, incluindo acervo
especifico e atualizado, e laboratorio de informatica com programas e equipamentos
compativeis com as atividades educacionais do curso.

III - CONCLUSAO - Diante do exposto e dos elementos que integram o presente processo,
0 parecer € por:

a)

)

credenciar, a contar da data de publicagdo da portaria oriunda do presente parecer
até 31 de julho de 2022, a Escola Superior de Gestao - ESG, Institui¢do Publica de
Educagao Superior da rede publica de ensino do Distrito Federal, mantida pela
Fundacgdo Universidade Aberta do Distrito Federal - FUNAB, com sede no SBN,
Quadra 02, Bloco C, Edificio Phenicia, 1° andar, Brasilia, Distrito Federal, tendo
como unidade a Escola de Governo com sede no SGO, Quadra 1, Area Especial
1, Brasilia - Distrito Federal;

autorizar a oferta do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, na
modalidade presencial;

aprovar o Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Publica, incluindo a matriz curricular que constitui anexo unico do presente
parecer;

recomendar aos gestores da ESG as devidas providéncias para a solicitacdo do
reconhecimento do curso, a partir da integralizacio da metade do curriculo
autorizado;

recomendar aos gestores da ESG o acompanhamento e o atendimento as
exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos superiores de
tecnologia, bem como legislacdo federal vigente;

recomendar aos gestores da ESG que a atribuicdo de coordenador da Biblioteca
Central seja exercida por um profissional com formag¢do em biblioteconomia, de
forma a atender as exigéncias na legislacao vigente;
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g) recomendar aos gestores da ESG a necessidade de estruturar a Secretaria
Académica para os devidos registros escolares, em conformidade com a
legislagdo vigente;

h) recomendar aos gestores da ESG a adequacdo de suas instalagdes fisicas, nos
termos expostos no presente parecer, de forma a atender as exigéncias na
legislagdo vigente.

E o parecer.

Sala “Helena Reis”, Brasilia, 12 de setembro de 2017.

MARIO SERGIO MAFRA
Conselheiro-Relator

Aprovado na CES
e em Plenario
em 12/9/2017

ALVARO MOREIRA DOMINGUES JUNIOR
Presidente do Conselho de Educacao
do Distrito Federal
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Anexo unico do Parecer n° 173/2017-CEDF
ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO - ESG

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA

RAQ

Orgagi:(‘;lg:ﬁo ! Area Integrada DISCIPLINA Obrigatoriedade h(()jgrgi:*
MODULO I - 1° semestre
Fundamentos de legislagdo Obrigatoria 80
Finangas, orgamento publico responsabilidade fiscal Obrigatoria 80
Economia e sociedade Obrigatoria 80
Identidade do  Sustentabilidade e responsabilidade social e ética no .
BIOEDO. gestor ¢ saberes | setor piblico Obrigatdria 80
Pedagogico | especificos L. . TR oAt T
I (conhecimentos ~ Estatistica € pesquisa em gestdo publica Obrigatéria 80
N relacionados a
(1° ano) constituigdo do TOTAL 400 E
i gestor enquanto - o
Mobdulos I e | profissional bem MODULO II -2° semestre % P
(955}1) fl(enc]:;s(;if)asbg 'S Administragio votada & gestdo publica Obrigatoria 80 A g
sua pratica) Gestao de pessoas na administragdo publica Obrigatoria 80 G Q
PR . I
Licitagdes publicas Obrigatoria 80 0 U
o . . . . I
Contabilidade publica e orgamentaria Obrigatoria 80 S
Economia do setor publico Obrigatéria 80 % A
TOTAL 400 p E
MODULO III - 3° semestre g
Gesto de contratos e controle na administragdo ptblica Obrigatéria 80y E
Administragdo de conflitos e relacionamentos Obrigatoria 80 I ?f(
. ~ L S
Fundamentos da qualidade e gestdo de processos Obrigatéria 80 I E
Identidade d .. . . . . .
ge:?olr : ste(;es Administragdo de material e patrimonio Obrigatdria 80 O I;
Bloco eSpefllﬁ?Os Sistemas de informagdo no setor ptblico Obrigatoria gy N A
Pedagéglco (con hecimentos A
il relacyongic!os a TOTAL 400 D 0)
o constituigdo do = 0
(2° ano) ges;f)r @nqulaglto MODULO IV - 4° semestre
profissional bem — — —
Moédulos TIT | como Qs'sab‘eres Comunicagao institucional e negociacdo Obrigatoria 40
necessarios a L. , . .. . Jon
e I\;l sua pratica)/ Politicas publicas e sociais Obrigatoria 80
(500h) &ar‘? :&%Sile Planejamento estratégico na administragdo publica Obrigatéria 80
Curso (TCC) N . i .
Gestdo de projetos voltados ao setor publico Obrigatoria 80
Logistica no setor ptblico Obrigatoria 80
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) Obrigatoria 80
TOTAL 400
Atividades Académicas Complementares Efetuadas durante todo o curso, em carater obrigatorio 360
TOTAL DA CARGA HORARIA (em horas) 1960




