GDF SE
CONSELHO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

Homologado em 30/8/2007. DODF n? 169, de 31/8/2007
Portaria n2 345 de 20/9/2007. DODF n? 183 de 21/9/2007

Parecer n° 198/2007-CEDF
Processo n° 030.004073/2005
Interessado: Escola Técnica de Saude de Brasilia —- ETESB

- Pela autorizac¢do do funcionamento para a habilitagdo profissional técnica de nivel médio de Técnico em
Seguranga do Trabalho, Area de Satde.

- Pela aprovagao do Plano de Curso e da respectiva matriz curricular para a habilitagdo profissional técnica
de nivel médio em Seguranga do Trabalho, Area de Satde.

- Por outra providéncia.

HISTORICO - Em peti¢o inicial a Diregdo da Escola Técnica de Saude de Brasilia - ETESB,
situada no SMHN — Quadra 3, conjunto A, Bloco 1, Brasilia-DF, solicita por intermédio de sua
Diregao, autorizacdo de funcionamento para a habilitacdo profissional técnica de nivel médio
de Técnico em Seguranca do Trabalho, a aprovagdo do Plano de Curso e da respectiva Matriz
Curricular (fls. 1-2).

A Escola Técnica de Satde de Brasilia — ETESB, mantida pela Fundacao de
Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude — FEPECS, localizada no mesmo enderego, ¢
vinculada a Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal.

A Instituicdo foi criada ha aproximadamente 40 anos e foi reconhecida pela
Portaria 8/73-SEC, posteriormente foi credenciada na vigéncia da Lei 9.394/96 e Resolugdo
2/98-CEDF, tendo sido recredenciada por prazo indeterminado pela Portaria n° 310 SE/DF de
17/7/2002. Tem por finalidade oferecer a Educacdo Profissional na area de satide. Todavia,
observando os termos do Parecer n° 117/2007, homologado pela SE/DF em 6/7/2007 — que
extingue o prazo de recredenciamento indeterminado das instituigdes educacionais
contempladas pela referida Portaria coletiva — a ETESB, no momento esta credenciada por
cinco anos a partir de 26 de agosto de 2003— a institui¢do devera requerer a renovacao de seu
credenciamento segundo os prazos previstos pela Resolugao 1/2005-CEDF.

O Regimento Escolar em vigor foi aprovado pela Ordem de Servico n°
27-SUBIP/SE, de 12/4/2007 e a Proposta Pedagodgica, também em vigor, foi aprovada pela
Portaria n® 489-SE/DF de 9/12/2002, com base no Parecer 220/2002-CEDF.

ANALISE: A dire¢do da Escola informou que atendendo a determinacio legal, a habilitagio
profissional em referéncia ainda nao estd em funcionamento.

Considerando as determinac¢oes da Resolucao 1/2005-CEDF, art. 84, cabiveis a
solicitagdo da ETESB, e a partir dos elementos de instru¢do do Processo efetuado pela
SUBIP/SE, ab actis:

* A existéncia de instalagdes fisicas satisfatorias e em plenas condigdes de
funcionamento.
* Os recursos didatico-pedagdgicos sdao suficientes e adequados ao

oferecimento da habilitagdo de Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho, Area
Saude.
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* O quadro do Corpo Docente e Técnico-Pedagdgico estd anexado aos fls. 73.
Observa-se que a maioria dos professores possui formagdo superior na area de satide e nao para
a docéncia, razdo pela qual obtiveram autorizacdo a titulo precario da SUBIP/SE para o
exercicio do magistério nos termos da Portaria n° 23-SE/DF de 24/1/2003. Quanto a este
aspecto, hd de se convir que a ETESB deverd requerer aos seus professores que venham a
complementar seus estudos com o objetivo de obter a necessaria licenciatura, ndo obstante
trabalho nesse sentido ja esteja sendo realizado, mediante cursos com programagdo intensiva
para formagdo pedagogica, em parceria com outras instituicdes (fls. 110/116). Os demais
profissionais técnico-pedagdgicos sao habilitados ou qualificados para as fungdes que exercem.

* O Plano de Curso (fls. 80 aos 111) contempla os fundamentos teoéricos e a
organizacdo curricular da habilitagdo, segundo os aspectos sugeridos pelas Resolugdes n°
4/99-CEB/CNE, art. 10 e 1/2005-CEDF, art. 49.

e Para acesso a habilitacdo o interessado deve ter a idade minima de 18 anos,
comprovar a conclusdo do ensino médio ou de estudos correspondentes, e ainda submeter-se a
certame publico, observando critérios estabelecidos em edital proprio e publico (fls. 85).

* O perfil profissional de conclusdo foi tragado na perspectiva das exigéncias
educacionais para o mundo do trabalho, sendo “... um profissional com saberes que o levam a
planejar, coordenar, orientar, controlar e executar, no nivel operacional, agdes relativas aos
processos de seguranca no trabalho...” (fls. 85/86).

A organizacdo curricular do curso técnico de nivel médio em Seguranca do
Trabalho encontra-se delineada no Plano de Curso de f1s.87-102, ad breve:

* A instituigdo optou pelo que denomina de ‘“curriculo integrado”, para
possibilitar a interacdo entre o ensino e a pratica profissional, contemplando dois momentos: o
da “concentra¢do” — desenvolvimento das atividades tedricas e praticas simuladas; e o
momento da “dispersdo” — exclusivamente pratico (fls. 87-89).

* Propde-se o regime modular para a habilitagdo, compreendendo trés
Modulos que correspondem as respectivas areas tematicas definidas na matriz curricular: o
modulo I compreende a formagao do técnico, 0 mddulo II contempla a fundamentacao do curso
com enfoque sobre os processos de administracdo e planejamento organizacional, promogao e
prevengdo de satde e seguranca ocupacional, € o mddulo III trata do gerenciamento de riscos
ambientais, do saneamento e recuperacao das condi¢des ambientais de trabalho.

* Ha previsao de terminalidade parcial: ap6s conclusdo dos modulos I e 1I,
sera conferida ao aluno a certificacdo de qualificagdo profissional de nivel técnico de Auxiliar
em Seguranca do trabalho.

* A matriz curricular apresenta a estrutura basica do curriculo da habilitacdo
profissional, estabelecendo carga hordria total de 1.400 (mil e quatrocentas horas) das quais
1.200 (mil e duzentas) destinam-se a parte tedrico-pratica (TP) e 200 (duzentas) para a Pratica
Profissional em Servico (PPS) que corresponde ao Estagio Supervisionado (fls. 91).

* O plano de estagio estabelece a integracdo entre a teoria e as atividades
desenvolvidas no ambiente de trabalho. Como ambiente de trabalho compreende-se as
“unidades de saude”, ou seja, centros de satde, hospitais e asilos, nas quais o futuro técnico
desenvolvera suas atividades (fls. 105).

Faz-se mister destacar que a organizacdo curricular recebeu mengdes favoraveis
pela Técnica da SUBIP/SE (fls. 74-75).
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CONCLUSAO - Efetuada a analise dos autos, considerando o Relatério da SUBIP/SE e
observando a legislagdo vigente, o Parecer ¢ pela:

- autorizacdo de funcionamento para a Habilitagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de Técnico em Seguranca do Trabalho, Area de Satde, a ser
oferecida pela Escola Técnica de Satide de Brasilia — ETESB, situada no
SMHN - Quadra 3, conjunto A, Bloco 1, Brasilia — DF, mantida pela
Fundag¢ao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude — FEPECS, vinculada a
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal,;

- aprovacdo do Plano de Curso e da respectiva matriz curricular anexa a este
parecer para a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico
em Seguranca do Trabalho, Area Saude;

- recomendacdo a ETESB para que observe as exigéncias legais quanto a
titulagdo dos professores para o exercicio do magistério.

Sala “Helena Reis”, Brasilia, 31 de julho de 2007

MARIO SERGIO FERRARI
Conselheiro-Relator

Aprovado na CEP
e em Plenario
em 31/7/2007

Pe. DECIO BATISTA TEIXEIRA
Presidente do Conselho de Educacio
do Distrito Federal
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Anexo do Parecer n° 198/2007-CEDF

MATRIZ CURRICULAR

Institui¢io Educacional: ESCOLA TECNICA DE SAUDE DE BRASILIA - ETESB
Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho

Regime: Modular

Turno: Diurno

] AREA TEMATICA CARGA
MODULOS UNIDADES EDUCACIONAIS HORARIA
TP | PPS
Educando paraa | Educagdo para a Saude 250 -
Saude * Segurancga no Trabalho e Biosseguranca nas A¢des de Saude
I * Processo de Trabalho em Saude Coletiva
* Primeiros Socorros
Conhecendo os * Introducdo a Seguranga do Trabalho e sua Importancia
Aspectos Evolutivos € | Socioecondmica
Socioeconémicos da o A importancia das Agdes de Seguranca e Saide no Mundo
Seguranga do Globalizado
Trabalho * A infortunistica do Trabalho e suas Conseqiiéncias para o
Trabalhador, Sociedade e Estado
* Seguranga e¢ Saude Ocupacional como Fatores de Qualidade e
. S 620 | 100
I Produtividade para as Institui¢cdes
Participando da ¢ Organizagdo do Processo de Trabalho em Seguranga e Saude
Administragﬁo € Ocupacional
Planejamento e Legislacdo Aplicada
Organizacional | proreendedorismo e Estudo de Projetos de Novas Instalagdes
* Relacdes Interpessoais e Psicologia Aplicada ao Trabalho
* Atribuigdes do Técnico de Seguranca e Conduta Profissional
Promovendo e * Riscos Ocupacionais Geradores de Agravos
Prevenindo a Satide e o Intervengdo Ergondmica nos Postos de Trabalho
Segurapga * Meio Ambiente e suas Implica¢des nas A¢des de Saude e Seguranca
Ocupacional Ocupacional
* Epidemiologia e Toxicologia Aplicada & Seguranca e Saude do
Trabalhador
* Leitura e Interpretacio de Desenho Arquitetonico
Aplicando e * A Seguranga no Trabalho e Novas Tecnologias
Gerenciando Técnicas b As Diferentes Técnicas de Atenuagio dos Agentes Ambientais
~ de Controle e o Técnicas de Prevencio e Combate a Sinistros
m Ehmlnagés) de .RISCOS * Sistemas de Protecdo de Maquinas e Equipamentos
Ambientais 330 | 100
Saneando e * Ambientes Insalubres
Recuperando as * Laudos Técnicos
Condigdes Ambientais |, Programa de Intervengdo Prevencionista nos Ambientes de Trabalho
de Trabalho * Programa de Qualidade de Vida nos Ambientes Laborais
CARGA HORARIA 1.200 | 200
CARGA HORARIA TOTAL 1.400
OBSERVACOES:

v A carga horéria esta definida em horas-relogio (60 minutos).

v' A carga horéaria da Prética Profissional em Servigo — PPS corresponde ao estagio curricular supervisionado e esta distribuida nos
modulos II e II1.

v A conclusdo dos modulos I e II confere o certificado de qualificagdo profissional de nivel técnico de Auxiliar de Seguranga do Trabalho
e a conclusdo dos modulos I, I e III e da Pratica Profissional em Servigo confere o diploma de Técnico em Seguranga do Trabalho.

v Legenda: TP — Atividades tedrico-praticas / PPS — Pratica Profissional em Servigo
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