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PARECER N° 245/2022-CEDF
Processo SEI-GDF n° 00080-00207515/2020-01

Interessado: Educ Mais e Conexao Saude

Autoriza o curso de Especializacdio Técnica de Nivel Médio em Sadde do
Trabalhador, de forma presencial, do Educ Mais e Conexdo Satde; e aprova o Plano
de Curso.

I - HISTORICO

O presente processo, autuado, em 19 de novembro de 2020, de interesse do Educ Mais
e Conexdo Saude, situado na QS 408, Conjunto E, Lote 3, Salas 202, 203, 204, 206, 207 e
208, Samambaia Norte - Distrito Federal, mantido pela Educacdao Profissional e Conexao
Gestdo Empresarial - EIRELI, com sede no mesmo endereco, inscrito no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ sob n° 33.296.817/0001-08, trata de solicitacao de autorizagdo para
ofertar o Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Satide do Trabalhador, eixo
tecnologico Ambiente e Saude, de forma presencial, e de aprovacdao do respectivo Plano de
Curso.

Pela Portaria n® 289/SEEDF, de 25 de setembro de 2020, retificada em 30 de
setembro de 2020, com fulcro no Parecer n° 62/2020-CEDF, a instituicdo educacional foi
credenciada até 31 de julho de 2025 e obteve autorizacdo para ofertar o Curso Técnico de
Nivel Médio de Técnico em Enfermagem, eixo tecnolégico Ambiente e Saude, de forma
presencial

Por meio da Portaria n° 300/SEEDF, de 31 de marco de 2022, com base no Parecer
n® 35/2022-CEDF, obteve autorizacdo para ofertar o Curso Técnico de Nivel Médio de
Técnico em Estética, de oferta presencial.

II - ANALISE

O processo foi instruido e analisado pelas equipes técnicas da Diretoria de
Supervisao Institucional e Normas de Ensino - Disine/Suplav/SEEDF e do Conselho de
Educacdo - CEDF, de acordo com o que determina a Resolucao n° 2/2020-CEDF.

Das condicoes fisicas da instituicao educacional
Das condigoes fisicas da instituicdo educacional, registra-se a apresentacao do

Certificado de Licenciamento, no qual se verificam tanto o parecer de viabilidade como as
licencas expedidas pelos 6rgaos competentes do GDF.


https://dodf.df.gov.br/index/visualizar-arquivo/?pasta=2022%7C12_Dezembro%7CDODF%20236%2022-12-2022%7C&arquivo=DODF%20236%2022-12-2022%20INTEGRA.pdf
https://dodf.df.gov.br/index/visualizar-arquivo/?pasta=2022%7C12_Dezembro%7CDODF%20236%2022-12-2022%7C&arquivo=DODF%20236%2022-12-2022%20INTEGRA.pdf
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Do Parecer do Especialista do COREN

Do Parecer Técnico do Especialista da Area, referente ao Curso de Especializacio
Técnica de Nivel Médio em Sadde do Trabalho, emitido em 21 de fevereiro de 2022, é
favoravel, ao informar que a instituicdo educacional encontra-se apta. Do Parecer Técnico
destaca-se a seguinte recomendacdo: “que apo6s o inicio das atividades a instituicdo invista em
mais materiais e equipamentos, para serem utilizados em aulas praticas” (sic).

Do Plano de Curso

Curso: Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Satde do Trabalhador

Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude

Oferta: Presencial

Turnos de Oferta: Diurno e Noturno

*—Forma de Desenvolvimento: Subsequente ao Curso Técnico de Nivel Médio de
Técnico em Enfermagem

* Especializagdo Profissional: Especialista Técnico em Satde do Trabalhador

O Plano de Curso estd em conformidade com o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos - CNCT e a legislacao especifica vigente para essa modalidade de ensino, bem como
com a Resolucdo n° 2/2020-CEDF.

Do Plano de Curso destaca-se:

1. Justificativa para a oferta do curso:

atualizar o perfil profissional, para que os egressos possam acompanhar as
transformagdes do setor produtivo e da sociedade garantindo um cuidado de
qualidade, seguranca e alcance dos melhores desfechos assistenciais em todas as
faixas etarias e fases do ciclo saide-doenca.

2. Objetivos do Curso

2.1 Geral

“Promover Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Satide do Trabalhador,
através da execucdo de agoes preventivas e curativas de modo técnico e cientifico visando a
saide do trabalhador.” (sic)

2.2 Especificos

Permitir ao aluno o exercicio critico-reflexivo de sua pratica profissional de ma-
neira articulada a realidade;

Capacitar para trabalhar com Biosseguranca e Seguranca no Trabalho;

Subsidiar atuacdo do aluno em programas de seguranga do trabalho;
Desenvolver capacidade de observacdo, conhecendo os recursos da empresa e
da comunidade;
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v’ Atuar em equipes multiprofissionais, de forma supervisionada, em empresas de
setores privados e publicos, participando de projetos de educacao do trabalhador
e de programas de prevencao de doencas e promocao da satide, mobilizando co-
nhecimentos das acdes de vigilancia em satide a fim de promover a melhoria da
qualidade de vida.

3. Metodologias e Recursos de Ensino Adotados

A metodologia adotada pela instituicao educacional estd fundamentada na concepgao
interacionista, ao propiciar uma aprendizagem ativa, por meio da interacdo entre teoria e
pratica, estimulando no aluno autonomia, reflexdo, criatividade, capacidade para resolver os
impasses, por meio de pratica pedagogica simulada, realizada no laboratério, na visita técnica,
na aula expositiva, no trabalho de grupo, no debate, na analise dos contetidos e no trabalho
individual.

4. Organizacdo Curricular

O curso esta estruturado em conformidade com o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos - CNTC, em mddulo unico, com carga horaria de 360 (trezentas e sessenta) horas,
sendo 300 (trezentas) horas destinadas as aulas tedricas e a pratica laboratorial e 60 (sessenta)
horas destinadas ao estdgio profissional supervisionado, que deve ser executado apo6s a
conclusdo das unidades teoricas e da pratica laboratorial, para os egressos de curso técnico em
Enfermagem, conforme apresentado no quadro-resumo da matriz curricular anexo.

As ementas com o programa e as referéncias bibliograficas basicas por unidades
curriculares estdo listadas no Plano de Curso.

5. Avaliacdo
5.1 Avaliacdo da Aprendizagem

A verificacdo do aproveitamento escolar do estudante sera de forma continua e
cumulativa, com prevaléncia dos aspectos quantitativos sobre os qualitativos, por meio de
notas, numa escala de O (zero) a 10 (dez); com a utilizacdo de instrumentos avaliativos
diversos, tais como: trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa, exercicios, praticas laborais,
entre outros.

Serdo aplicados trés instrumentos de avaliacdo, sendo o primeiro, quando o aluno ja
tiver estudado 50% (cinquenta por cento) dos conteidos previstos para cada unidade
curricular; o segundo, ao final da carga horaria prevista para 0 médulo que esta cursando; e o
terceiro sera ao longo do processo de aprendizagem.

A nota final sera obtida por meio da média aritmética das provas. Sera considerado
aprovado o aluno que obtiver média 7,0 (sete) e 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia, sendo o registro do resultado da avaliagdo por meio dos seguintes conceitos: AP
(aprovado), RP (reprovado) e AC (aprovado pelo Conselho de Classe).
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A instituicdo educacional prevé a recuperacdo para os estudantes que nao obtiverem
rendimento suficiente para aprovacdo, sem limitacdo da quantidade de unidade curricular e
considerando a média 7,0 (sete) para aprovacao. Cabera ao professor definir qual instrumento
avaliativo sera utilizado.

5.2 Avaliacdo institucional

A instituicdo educacional realizard a avaliacdo do curso, ao final do modulo, por
meio de um formulario a ser preenchido pelo aluno, por professores e colaboradores da
escola, contemplando os aspectos da formacdao e do desempenho das atividades que irdo
subsidiar o planejamento e a reorganizacdo do processo de ensino-aprendizagem.

6. Critérios de Certificacdo de Estudos e Diplomacao

Ao concluir o modulo tnico, o estudante fara jus ao Certificado de Especializacao
Técnica de Nivel Médio em Satide do Trabalhador, vinculado ao respectivo eixo tecnolégico
Ambiente e Sauide.

7. Perfil Profissional do Egresso

Apos a conclusdo, o Especialista Técnico em Satde do Trabalhador desempenha
com competéncia as seguintes atividades:

identificar fungoes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho;
planejar e organizar na perspectiva do atendimento integral e de qualidade;
aplicar normas de biosseguranca;

aplicar principios e normas de higiene e satide pessoal e ambiental;

analisar e aplicar principios ergondmicos, na realizacao do trabalho;

identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e
equipamentos;

orientar clientes ou pacientes a assumirem, com autonomia, a propria satde.
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8. Plano de Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado, com carga horaria de 60 (sessenta) horas,
integra a estrutura curricular, é realizado ao final do curso e desenvolvido em instituicao
parceira, mediante Termo de Convénio apresentado pela instituicao educacional.

O registro da avaliacdo do estagio sera realizado por mencdo/conceito, conforme
detalhamento a seguir:

Mencgao | Conceito Definicao Operacional
A Apto O estudante desenvolveu as competéncias requeridas.
NA Nao Apto O estudante ndo desenvolveu as competéncias requeridas.

III - CONCLUSAO
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Diante do exposto e tendo em vista 0s elementos de instru¢do do processo, o parecer
é por:

a) autorizar o curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Saude do
Trabalhador, de forma presencial, do Educ Mais e Conexdo Satde, situado na QS
408, Conjunto E, Lote 3, Salas 202, 203, 204, 206, 207 e 208, Samambaia Norte -
Distrito Federal, mantido pela Educacdo Profissional e Conexdo Gestao
Empresarial- EIRELI, inscrito no CNPJ sob n° 33.296.817/0001-08, com sede no
mesmo endereco;

b) aprovar o Plano de Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Satde
do Trabalhador, incluindo o quadro-resumo da matriz curricular que constitui o
anexo unico do presente parecer.

E o Parecer.

“Sala Helena Reis” - CEDF, Brasilia, 6 de dezembro de 2022.

LILTIANE CAMPOS MACHADO
Conselheira-Relatora

Aprovado na CEPT
em 6/12/2022.

WILSON CONCIANI
Presidente da Camara de Educacdo
Profissional e Tecnolégica
do Conselho de Educagao do Distrito Federal
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ANEXO UNICO DO PARECER N° 245/2022-CEDF
Quadro-Resumo da Matriz Curricular do Curso de Especializacao Técnica em Satde do
Trabalhador
Institui¢do Educacional: EDUC MAIS E CONEXAO SAUDE
Curso: Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Satide do Trabalhador

Eixo Tecnol6gico: Ambiente e Satide
Oferta: Forma Presencial

CARGA HORARIA
MODULO UNIDADE CURRICULAR Pratica Estagio
Teorico . Curricular |[TOTAL
Laboratorial . .
Supervisionado
Legislagdo Trabalhista e Etica Profissional 60 60
Satide Ocupacional 60 60
Doencas Ocupacionais e Epidemiologia 40 20 60
Unico Gerepmamento de Residuos e Controle de 40 20 60
Qualidade
Organizacdo dos Servicos de Saide do
Trabalhador 60 20 60
Estagio Supervisionado 60 60
Total da Carga Horaria 260 60 60 360

Pré-requisito para ingresso: apresentar o Diploma do Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em
Enfermagem.

OBSERVACOES:
1. Horério de funcionamento da Instituicdo: Segunda a sexta-feira das 7h as 23h e no sédbado das 7h as 12h
2. Turno e horério das aulas:
e  Matutino: 7h45 as 12h
e  Vespertino: 13h45 as 18h
*  Noturno:18h45 as 23h
3.0 Estagio Supervisionado é obrigatorio e oferecido em parceria com instituicdo externa.
4.As aulas presenciais tém aulas praticas.
5.Duragdo do médulo-aula:60 minutos.
6.Duracdo do intervalo: 15 minutos.

(sic)
QUADRO DE PARCERIAS
DURACAO CARGA
INSTITUICAO PARCEIRA DA Pﬁg?’ég‘é?g A HORARIA
PARCERIA SEMANAL
COOPERATIVA DE TRABALHO NA 12 meses ESTAGIO 30k
GESTAO DA SAUDE - FENIX SUPERVISIONADO
(sic)



