ENCARTE C - BRAZLANDIA EMERGENCIAL

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS

MAO DE OBRA
MOTORISTA
» POSTO
REMUNERACAO
% R$
SALARIO ( Acordo coletivo de trabalho 2017/2019 - SINETRIN / DF) 100,00%
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 0,00
ENCARGOS SOCIAIS
) POSTO
GRUPO A - CUSTOS PREVIDENCIARIOS
% R$
01 - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 0,00
02 - FGTS 8,00% R$ 0,00
03 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 0,00
04 - SEST 1,50% R$ 0,00
05 - SENAT 1,00% R$ 0,00
06 - INCRA 0,20% R$ 0,00
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (Variavel 1, 2 ou 3% conforme CNAE) 3,00% R$ 0,00
09 - SEBRAE 0,60% R$ 0,00
TOTAL GRUPO A 36,80% R$ 0,00
GRUPO B - APROVISIONAMENTOS % R$
01 - 13° SALARIO 8,33% R$ 0,00
02 - FERIAS 9,12% R$ 0,00
03 - ABONO 2,98% R$ 0,00
04 - AUXILIO DOENCA R$ 0,00
05 - LICENCA PATERNIDADE R$ 0,00
06 - FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE R$ 0,00
07 - FALTAS LEGAIS R$ 0,00
08 - AVISO PREVIO 0,04% R$ 0,00
09 - ACIDENTE DE TRABALHO R$ 0,00
TOTAL GRUPO B 20,47% R$ 0,00
GRUPO C - VERBAS INDENIZATORIAS % R$
01 - AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 0,00
02 - INDENIZAGCAO ADICIONAL R$ 0,00
03 - MULTA FGTS - RESCISAO SEM JUSTA CAUSA R$ 0,00
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ 0,00
GRUPO D - INCIDENCIAS CUMULATIVAS % R$
01 - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B
OBS: Registra-se 0 ndo pagamento de encargos sobre o abono de férias por se tratar de bonificagéo 7,53% R$ 0,00
gue ndo tem natureza de salario.
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,80% R$ 0,00
valor da remuneracdo + encargos sociais R$ 0,00

OBS: Os percentuais definidos nos itens dos grupos A, B, C e D referem-se aos parametros definidos pela Decis@o 544/2010 do TCDF, bem como

deveréo ser justificados na Meméria de Célculo, e néo deverdo ultrapassar o percentual de 70,64%.

INSUMOS

INSUMOS POSTO
01 - UNIFORME PARA O PERIODO DE 06 MESES R$ 0,00
02 - VALE-REFEICAO - ACORDO COLETIVO - SINETRIN/DF - 2015/2017 VALOR/DIA #VALOR!
03 - VALE-TRANSPORTE VALOR/DIA #VALOR!
04 - Desconto Legal (sobre o Transporte max. 6% Salario) 6,00% R$ 0,00
05 - Contribuigdo Assistencial Patronal *
06 - Plano de Saude
TOTAL DOS INSUMOS #VALOR!
VALOR DA MAO DE OBRA Mensal (valor da remunerag&o + encargos sociais+ insumos) #VALOR!

* Valor estipulado na CCT (500,00) dividido pelo nimero de profissionais que atuam na prestagéo dos servicos do lote




ENCARTE C - BRAZLANDIA EMERGENCIAL

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS

MAO DE OBRA
MONITOR
5 POSTO
REMUNERACAO
% R$
SALARIO ( Acordo coletivo de trabalho 2017/2019 - SINETRIN / DF ) 100,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 0,00
ENCARGOS SOCIAIS
: POSTO
GRUPO A - CUSTOS PREVIDENCIARIOS
% R$
01 - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 0,00
02 - FGTS 8,00% R$ 0,00
03 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 0,00
04 - SESI/ SESC 1,50% R$ 0,00
05 - SENAI/ SENAC 1,00% R$ 0,00
06 - INCRA 0,20% R$ 0,00
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (Variavel 1, 2 ou 3% conforme CNAE) 3,00% R$ 0,00
09 - SEBRAE 0,60% R$ 0,00
TOTAL GRUPO A 36,80% R$ 0,00
GRUPO B - APROVISIONAMENTOS % R$
01 - 13° SALARIO 8,33% R$ 0,00
02 - FERIAS 9,12% R$ 0,00
03 - ABONO 2,98% R$ 0,00
04 - AUXILIO DOENGA R$ 0,00
05 - LICENCA PATERNIDADE R$ 0,00
06 - FERIAS SOBRE LICENGA MATERNIDADE R$ 0,00
07 - FALTAS LEGAIS R$ 0,00
08 - AVISO PREVIO 0,04% R$ 0,00
09 - ACIDENTE DE TRABALHO R$ 0,00
TOTAL GRUPO B 20,47% R$ 0,00
GRUPO C - VERBAS INDENIZATORIAS % R$
01 - AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 0,00
02 - INDENIZAGAO ADICIONAL R$ 0,00
03 - MULTA FGTS - RESCISAO SEM JUSTA CAUSA R$ 0,00
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ 0,00
GRUPO D - INCIDENCIAS CUMULATIVAS % R$
01 - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B
OBS: Registra-se 0 ndo pagamento de encargos sobre o abono de férias por se tratar de bonificagdo que nédo 7,53% R$ 0,00
tem natureza de salario.
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,80% R$ 0,00
valor da remuneracdo + encargos sociais R$ 0,00

OBS: Os percentuais definidos nos itens dos grupos A, B, C e D referem-se aos parametros definidos pela Decis&o 544/2010 do TCDF, bem como deveréo ser
justificados na Meméria de Célculo, e ndo deverdo ultrapassar o percentual de 70,64%.

INSUMOS

INSUMOS POSTO
01 - UNIFORME PARA O PERIODO DE 06 MESES R$ 0,00
02 - VALE-REFEICAO - ACORDO COLETIVO - SINETRIN/DF - 2015/2017 VALOR/DIA #VALOR!
03 - VALE-TRANSPORTE VALOR/DIA #VALOR!
04 - Desconto Legal (sobre o Transporte max. 6% Salario) 6,00% R$ 0,00
05 - Contribuigdo Assistencial Patronal *
06 - Plano de Saude
TOTAL DOS INSUMOS #VALOR!
VALOR DA MAO DE OBRA Mensal (valor da remuneragéo + encargos sociais+ insumos) #VALOR!

* Valor estipulado na CCT (500,00) dividido pelo nimero de profissionais que atuam na prestagéo dos servicos do lote




PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTO

MAO DE OBRA

GERENTE DE OPERAGOES I

5 POSTO
REMUNERACAO
% R$
SALARIO ( Acordo coletivo de trabalho 2017 / 2019 - SINETRIN / DF ) 100,00%
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 0,00
ENCARGOS SOCIAIS
’ POSTO
GRUPO A - CUSTOS PREVIDENCIARIOS
% R$
01 - PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 0,00
02 - FGTS 8,00% R$ 0,00
03 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 0,00
04 - SESI/ SESC 1,50% R$ 0,00
05 - SENAI/ SENAC 1,00% R$ 0,00
06 - INCRA 0,20% R$ 0,00
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (Variavel 1, 2 ou 3% conforme CNAE) 3,00% R$ 0,00
09 - SEBRAE 0,60% R$ 0,00
TOTAL GRUPO A 36,80% R$ 0,00
GRUPO B - APROVISIONAMENTOS % R$
01 - 13° SALARIO 8,33% R$ 0,00
02 - FERIAS 9,12% R$ 0,00
03 - ABONO 2,98% R$ 0,00
04 - AUXILIO DOENGA R$ 0,00
05 - LICENCA PATERNIDADE R$ 0,00
06 - FERIAS SOBRE LICENGCA MATERNIDADE R$ 0,00
07 - FALTAS LEGAIS R$ 0,00
08 - AVISO PREVIO 0,04% R$ 0,00
09 - ACIDENTE DE TRABALHO R$ 0,00
TOTAL GRUPO B 20,47% R$ 0,00
GRUPO C - VERBAS INDENIZATORIAS % R$
01 - AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 0,00
02 - INDENIZA(;AO ADICIONAL R$ 0,00
03 - MULTA FGTS - RESCISAO SEM JUSTA CAUSA R$ 0,00
TOTAL GRUPO C 0,00% R$ 0,00
01 - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B
OBS: Registra-se 0 ndo pagamento de encargos sobre o abono de férias por se tratar de bonificagcdo 7,53% R$ 0,00
que ndo tem natureza de salario.
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,80% R$ 0,00
valor da remuneracgdo + encargos sociais R$ 0,00

OBS: Os percentuais definidos nos itens dos grupos A, B, C e D referem-se aos parametros definidos pela Decisdo 544/2010 do TCDF, bem como
deverdo ser justificados na Meméria de Célculo, e ndo deveréo ultrapassar o percentual de 70,64%.

INSUMOS

INSUMOS POSTO
01 - UNIFORME PARA O PERIODO DE 06 MESES R$ 0,00
02 - VALE-REFEICAO - ACORDO COLETIVO - SINETRIN/DF - 2015/2017 VALOR/DIA #VALOR!
03 - VALE-TRANSPORTE VALOR/DIA #VALOR!
04 - Desconto Legal (sobre o Transporte max. 6% Salario) 6,00% R$ 0,00
05 - Contribuig&o Assistencial Patronal *
06 - Plano de Saude
TOTAL DOS INSUMOS #VALOR!
VALOR DA MAO DE OBRA Mensal (valor da remuneragédo + encargos sociais+ insumos) #VALOR!

* Valor estipulado na CCT (500,00) dividido pelo nimero de profissionais que atuam na prestacéo do

s servigos do lote




ENCARTE C - BRAZLANDIA EMERGENCIAL

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO

Remcls Descrigdo Percentual Custo Mensal C?fto por
Despesa Quilémentro
1 M&o-de-Obra Motorista H#VALOR! H#VALOR!
2 M&o-de-Obra Monitor #VALOR! #VALOR!
3 Gerente de Operagdes Il H#VALOR! H#VALOR!
4 Custo de Garagem RS - RS 0,00
5 Combustivel(VLC/KR) #DIV/0! #DIV/0!
6 | Depreciacdo (CDM=(VMF-(VRV=30%))/VUV(6 MESES) RS - RS 0,00
Manutengdo preventiva/corretiva (Lubrificagdo/oficina/troca de RS 0,00
7 oleo/borracharia/capotaria/solda/Lavagem/Limpeza e etc) "
8 Seguro Total e Contra Terceiros RS - R$ 0,00
9 PNEUS - Custo por Km rodado= NPXVPN/KRP #DIV/0! #DIV/0!
Trlb}JtOS e Taxas (taxa de vistoria do Detran Escolar+TX aferi¢do RS _ RS 0,00
10 Tacografo)/06
[custo Total dos Itens 129 [ #vaorl [ #vAloRl |
COMPOSICAO DO BDI
BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS % RS
11 DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A) #VALOR! H#VALOR!
12 |LUCROBRUTO (B) #VALOR! #VALOR!
13 TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (©) 8,65% #VALOR! #VALOR!
1SS 5,00% #VALOR! #VALOR!
PIS 0,65% #VALOR! #VALOR!
COFINS 3,00% #VALOR! #VALOR!
VALOR TOTADOBDI - Maximo: 30% 947% #VALOR!
Total por Veiculo #VALOR!
Valor Total do quilémetro (RS) #VALOR!
KM TOTAL - MENSAL / POR VEICULO / LOTE | 2.591,07
GRUPO - A - DESPESA EM CARATER PERMANENTE
14 Valor médio da Frota (12 ANOS FABRICAGAO)
15 |LOTE N2 00 - QTD DE VEICULO - KM MENSAIS 6 113007 2:59807
16  [VALOR DO LITRO DO COMBUSTIVEL BIODIESEL + ARLA (UTILIZAR % ARLA POR LITRO)
17 N2 MEDIO DE KM RODADOS COM CADA LITRO DE COMBUSTIVEL
18 |VIDA UTIL DO VEICULO EM MESES 6
19 VALOR SALVADO DO VEICULO OU VALOR DE VENDA NO FINAL DA VIDA UTIL 0,3
20 NUMERO DE PNEUS 6
21 KM RODADO EM UMA SUBSTITUIGAO E OUTRA, INCLUINDO RECAPAGEM
22 VALOR DO PNEU NOVO
23 CUSTO ANUAL SEGURO TOTAL POR VEICULO LOTE COM PREMIO DE R$ 200.000,00 E
CONSIDERANDO VALOR DO VEICULO DE R$ 230.000,00
24 TRIBUTOS E TAXA INCIDENTES SOBRE O VEICULO - ESPECIFICAR
25 CUSTO DE GARAGEM MENSAL RS -

0BS: Os percentuais definidos no Grupo BDI referem-se aos parametros definidos pela Decis3o 544/2010 do TCDF (30%) e que deverso ser justificados na Meméria de Célculo,

bem como por meio de rtinent
Iltem 1: |Custo Mensal do Condutor do Veiculo(Onibus)
Item 2: | Custo Mensal do Monitor do Veiculo (Onibus)
Item 3: |Custo Mensal do Gerente de Operagdes Il (Por contrato)
ltem 4: Custo da Garagem = Computar os custos relativos a estacionamentos e pernoites com seguranca e infra estrutura de
em 4:
garagem.
Item 5:  [Custo Mensal do combustivel, considerando um veiculo abastecido a BlOdiesel + ARLA, consumo de Km/litro no lote
Item 6: Depreciagdo do Veiculo(Onibus),considerando o valor médio da frota de veiculos,apropriada por 06 meses - SOMENTE
* |INFORMATIVO PARA EFEITO DE SEGURO
Custo mensal com manutengo preventiva e corretiva - Informar valor gasto total abrangendo, Manutencao preventiva, Corretiva,
{tem 7: | Lubrificaséo, oleos, graxa filtros, oficina, equipamentos, maquinas, borracharia, capotaria, solda, Lavagem, Limpeza, Funilaria, Pintura, Mo
tem 7: | i obra e administrago de oficina e de Garagem e outros necessario ao perfeito funci do veiculo, do suas car i
originais de fabrica e de seguranga.
Custos com Seguro total anual por veiculo do lote - com cobertura de R$ 200.000,00 contra terceiros e cobertura do valor de
Item 8: : A
mercado (tabela FIPE) contra roubo e furto, em cumprimento ao termo de referéncia.
{tem 9; | PNEUS= Custos por quilomento rodado, considerando VPN - em média + 20% Recapagem e KRP= km final para troca do pneu + 50%=
€M % X quilometros.
Item 10: Custos anual com Licenciamentos, taxas de vistoria e afericdo de tacdgrafo, conforme tabelas oficiais dos érgéos pablicos, rateado
€M 29 | pelos 12(dez) meses de efetiva prestagao dos servigos.
Item 11: |Estimativa, dependente da operagdo de cada empresa licitante.
Item 12: |Estimativa, dependente da operagdo de cada empresa licitante.
Jtem 13: Impostos sobre o faturamento: Considerando aliquotas para ISS: 2%, COFINS: 3,0%, PIS: 0,65%, para o célculo utiliza-se
" |a seguinte férmula para o BDI: ((1+A)X(1+B)/(1-C))-1.
Item 14: [Campo em BRANCO, onde devera ser atribuido o valor médio da frota.(PRECO TABELA FIPE)
Item 15: |CAMPO CINZA NAO DEVERA SER PREENCHIDO.
Item 16: [Campo em BRANCO, onde devera ser atribuido o valor do litro do Combustivel.
Item 17: [Campo em BRANCO, onde devera ser atribuido a média percorrida com cada litro de combustivel.
Item 18: |[CAMPO NAO DEVERA SER PREENCHIDO.
Item 19: |[CAMPO NAO DEVERA SER PREENCHIDO.
Item 20: |CAMPO NAO DEVERA SER PREENCHIDO.
Item 21: |O campo deverd ser preenchido com KM RODADO EM UMA SUBSTITUIGAO E OUTRA, INCLUINDO RECAPAGEM
Item 22: |Campo em BRANCO, onde devera ser atribuido o valor de 01(um) PNEU NOVO.
Item 23: [Campo em BRANCO, onde devera ser atribuido o valor do Seguro Total por Veiculo do lote, o prémio de R$ 200.000(duzentos mil reais).
Item 24: |O campo devera ser preenchido com os valores de tributos e taxas especificados
Item 25: [Computar os custos relativos a estacionamentos e pernoites com seguranca e infra estrutura de garagem.

Legenda:

VLC= Valor do Litro de Combustivel do Veiculo

KRC= N2 Médio de quildmetros Rodados com cada Litro de combustivel.

CDM= Custo da Depreciagdo Mensal.

VMF= Valor Médio da Frota. (veiculos com idade méxima de 12 anos de fabricagdo)
VRV= Valor salvado do Veiculo ou valor de venda no final da vida util.

VUV= vida til do Veiculo em meses.

NP= N2 de Pneus

KRP= Quildmetro rodado entre um substituigdo e outra, incluindo a recapagem.
VPN=Valor do Pneu

CML= Custo Mensal do Licenciamento.

KTV = Quildmetro total por veiculo

Referéncia Bibliografica:

Le&o, Nildo Silva.

Formagdo de Pregos de Servigos e produtos

S&o Paulo: Nobel, 2008.

Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019.

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Transp. Rod.de Passag. Interest.Internacional do DF
SINETRIN-DF.

IN 05/2017 MPOG




LOGO MARCA DA EMPRESA

ENCARTE C - BRAZLANDIA - EMERGENCIAL Validade:
LOTE Unico REGIAO "BRAZLANDIA" LOCAL
Razao Social da Empresa:
CNPJ: |Inscri(;50 Estadual: |
END:
Telefone: |FAX:
E-mail:
Representante da Empresa:
Cargo: RG: CPF:

Apresentamos nossa proposta para a realizagdo dos servigos, estando contidos no prego todos os custos e despesas diretas
e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios trabalhistas e comerciais, taxa de administragdo e lucro,
materiais e mdo-de-obra a serem empregados, seguros, manutencgdo de veiculos e quaisquer outros necessarios ao fiel e
integral cumprimento do objeto desse Termo de Referéncia.

KM ESTIMADO Valor Total R
LOTE ValorKM 1\ lor Mensal RS | KM ESTIMADO 180(DIAS) 3
MENSAL Rodado 180 (DIAS)
Unico R$ 0,00

Valor unitario do KM:

(Valor por extenso)

Valor mensal do lote:

(Valor por extenso)

Valor Total:

(Valor por extenso)

Local,

de de 2019.

CARIMBO/CNPJ E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA




Memoéria de Célculo |

Mao de Obra -

Monitor, Motorista e Gerente de Operagdes Il |

agio

Salario [

Descrigdo e meméria de calculo

Acordo coletivo da categoria

Encargos Sociais

Grupo A - Custos Previdencidrios

Descri¢do e memoéria de calculo

Previdéncia Social

Aliquota de 20% é determinada pela Lei n2 8.212/91

FGTS

Aliquota de 8% é determinada no Decreto n? 99.684/90

Salério Educagdo

De acordo com a atividade econdmica CNAE 49.24-8-00 - Transporte Escolar, a IN RFB n2
1.238/2012 determina o recolhimento do percentual de 2,5 %

De acordo com a atividade econdmica CNAE 49.24-8-00 - Transporte Escolar, a IN RFB n2

SEST 1.238/2012 determina o recolhimento do percentual de 1,5 %
SENAT De acordo com a atividade econdmica CNAE 49.24-8-00 - Transporte Escolar, a IN RFB n2
1.238/2012 determina o recolhimento do percentual de 1 %
INCRA De acordo com a atividade econdmica CNAE 49.24-8-00 - Transporte Escolar, a IN RFB n2
1.238/2012 determina o recolhimento do percentual de 0,2 %
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (Variavel 1,2 De acordo com a instrugdo normativa RFB 1.238/2012, utiliza-se a aliquota GILRAT

ou 3% conforme CNAE)

equivalente a 3% para essa atividade econémica

De acordo com a atividade econdmica CNAE 49.24-8-00 - Transporte Escolar, a IN RFB n2

SEBRAE
1.238/2012 determina o recolhimento do percentual de 0,6 %
Grupo B - Apr Descri¢do e memoéria de calculo
132 salario Conforme a Lei n2 4.090/62. A provisdo mensal representa 1/06 da folha para que ao final do
periodo complete um saldrio, sendo o calculo: (1/06) x 100 = 8,33%
Férias i ) o
Conforme Decreto-Lei 5.452/43 e IN 05/2017, determina-se aplicagdo do pecentual de 9,12%
Abono Conforme Artigo 72 da Constitui¢do Federal e IN 05/2017, a provisdo para atender as

despesas relativas ao abono de férias corresponde a 2,98%

Auxilio doenga

A CLT onera a empresa com até 15 auséncias do empregado por motivo de acidente ou
doenga. Levando-se em conta os dados estatisticos da empresa no ultimo ano, a média de
faltas relativas ao auxilio doenga corresponde a (n? de faltas por empregado). Sendo o
célculo: (n2 de faltas por empregado/30)/06)x100.

Licenga Paternidade

Disopsi¢do do Artigo 72 da Constituigdo Federal. De acordo com dados estatisticos da
empresa, ausentam-se do trabalho por esse motivo (x%) dos trabalhadores da empresa no
periodo de 1 ano. Sendo o calculo: ((5/30)/06)x n2 de trabalhadores ausentes x 100 = x%

Faltas Legais

Auséncias previstas no Art. 473 da CLT. De acordo com dados estatisticos da empresa, em
média cada empregado tem x dias de faltas legais no periodo de um ano. Sendo o calculo
((n2 de faltas/30)/06)x100= x%

Aviso Prévio

Refere-se a indenizagdo devida ao empregado por rescisdo do contrato sem justo motivo e
sem aviso prévio. Sendo o calculo: ((7/30)/06)x0,02x100=X%

Acidente de Trabalho

Definido pelo Decreto 89.312/84, diz respeito ao énus financeiro assumido pelo empregador
em caso de afastamento por acidente de trabalho. Segundo dados estatisticos da empresa,
x% dos empregados sofreram acidente de trabalho no periodo de 01 ano. Sendo o calculo
realizado da seguinte forma: ((15/30)/06)x n2 de empregados x 100 = x%

Auxilio Maternidade

Previsto no artigo 473 da CLT, o salario referente ao periodo da licenga é coberto pela
previdéncia social, inclusive a gratificagdo natalina, de modo que o salario do substituto ja
consta na planilha de custos

Férias sobre a licenga maternidade

Considerando que a previdéncia social ndo cobre remuneragdo de férias proporcionais ao
periodo da licenga, este fica a cargo do empregador. Para tanto utiliza-se o seguinte calculo:
12,10% = 0,1210 (custo das férias + 1/3) x percentual estatistico de empregadas que se
afastam por licenca maternidade x 4 /06 = X% (perido de licenga ao ano)

Grupo C - Verbas indenizatdrias

Descri¢do e memdria de célculo

Aviso Indenizado

Valor devido ao empregado caso rescindido o contrato sem justo motivo e sem concessado
do aviso prévio, conforme disposto no art. 487, § 12 da CLT. Sendo realizado o seguinte
célculo: ((1/06) x percentual de empregados demitidos antes do término do contrato no

periodo de um ano x 100 = x%

Indenizagdo Adicional

Prevista no art. 92 da Lei 7.238/84. Assegura ao empregado dispensado sem justa causa nos
trinta dias que antecederem a convengdo salarial o direito a percepgdo de indenizagdo
adicional equivalente a um més de remuneragdo. Sendo realizado o seguinte célculo: (1/06)x

percentual de empregados nessa situagdo x100 = x%

Multa FGTS

Prevista no artigo 18, § 12 da Lei n2 8.036/90. Sendo realizado o seguinte célculo: (1x0,40 x

0,08 x 100) = 3,200%

Grupo D - Incidéncias Cumulativas

| Descricdo e meméria de célculo |

Incidéncia do grupo A sobre o grupo B

| O célculo deve ser realizado: total do Grupo A x Total do Grupo B = x% |

Descri¢do e memdria de célculo

Uniforme para o periodo de 06 meses

valor médio de gastos com uniforme por funcionario no periodo de um ano

Vale refei¢do - Acordo Coletivo SINETRIN

valor mensal (22 dias) do vale-refeigdo determinado pelo acordo coletivo da categoria, ou
seja, valor dia x 22 dias = X

Vale transporte

valor mensal (22 dias) do vale-transporte determinado pelo acordo coletivo da categoria, ou
seja, valor dia x 22 dias = X

Desconto Legal (sobre o transporte mas. 6% salario)

Valor estipulado em acordo coletivo

Contribuigdo patronal

Estipulado em acordo coletivo da categoria. Sendo a férmula: (valor do acordo coletivo para
a categoria/numero de funcionarios que atuam na prestagdo de servigo do lote

Plano de satde

média mensal do custo que a emrpesa tem com a operadora de saude por funcionario




Memoéria de Calculo

Insumos

Custo de Garagem

Custo mensal por veiculo. O calculo sera realizado considerando o custo
mensal da garagem / nimero de veiculos.

Combustivel(VLC/KR)

A férmula utilizada é a quantidade de km - més (conforme especificado em
edital)/quantidade de km que o veiculo faz em média por litro

Depreciacio (CDM=(VMF-(VRV=30%))/VUV(60 MESES)

Representa a perda financeira da empresa com o desgaste do veiculo no

periodo total do contrato. O calculo sera realizado considerando o valor

medio da frota por veiculo - valor salvado do veiculo ou de venda final /
periodo de vida util do veiculo.

Manutengdo preventiva/corretiva (Lubrificagdo/oficina/troca
de dleo/borracharia/capotaria/solda/Lavagem/Limpeza e
etc)

Custo médio mensal de gastos com manutengdo dos veiculos (especificar
valores por item)

Seguro Total e Contra Terceiros

Valor do seguro do veiculo que a empresa paga para a seguradora/pela
quantidade de meses da prestacdo do servico, qual seja, 06 meses

PNEUS - Custo por Km rodado= NPXVPN/KRP

(custo do pneu novo x quantidade de pneus / km que o veiculo consegue
rodar com um pneu, incluindo recapagem)

Tributos e Taxas (taxa de vistoria do Detran Escolar + TX
afericdo Tacografo)/06

Representa 1/10 do custo total que a empresa tem com as taxas de:
Licenciamento + seguro obrigatdrio + taxa DETRAN escolar + tacdgrafo
aferigdo + custo de taxa do INMETRO/06

BDI - BENEFI

CIOS E DESPESAS INDIRETAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A)

Custo médio mensal de gastos com despesas administrativas (especificar
valores por item)

LUCRO BRUTO G)

Lucro esperado para o servigo

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO ©)

valor do ISS + PIS + COFINS

1SS 5% - Lei Complementar n2 937/2017 e Decreto n. 25.508/2005
PIS 0,65% - Lei n2 10.833/2003
COFINS 3% - Lei n2 10.833/2003

Despesa

s em Carater Pernente

Valor médio da Frota (12 ANOS FABRICAGAO)

Valor médio da frota de veiculos utilizados pela empresa

LOTE N2 00 - QTD DE VEICULO - KM MENSAIS

Preenchido de acordo com o Termo de Referéncia

VALOR DO LITRO DO COMBUSTIVEL BIODIESEL + ARLA
(UTILIZAR % ARLA POR LITRO)

Valor médio do combustivel + arla, utilizando parametro da ANP

N2 MEDIO DE KM RODADOS COM CADA LITRO DE
COMBUSTIVEL

Quilometragem que o veiculo percorre por litro de combustivel

VIDA UTIL DO VEICULO EM MESES

Duragdo do contrato, qual seja, 6 meses

VALOR SALVADO DO VEICULO OU VALOR DE VENDA NO FINAL DA
VIDA UTIL

Considerando que o veiculo sofre 70% de depreciagdo no decorrer do
prazo contratual, seu valor salvado sera o de 30%

NUMERO DE PNEUS

06 pneus

KM RODADO EM UMA SUBSTITUICAO E OUTRA, INCLUINDO
RECAPAGEM

Devera ser preenchido de acordo com a regido a ser atendida (levando em
consideragdo a km final para troca do pneu + 50%= X quilometros)

VALOR DO PNEU NOVO

Valor de um pneu novo contendo suas especificagdes de acordo com as
condigdes vidrias da regido

CUSTO ANUAL SEGURO TOTAL POR VEICULO LOTE COM
PREMIO DE R$ 200.000,00 E CONSIDERANDO VALOR DO
VEICULO DE R$ 230.000,00

Valor do seguro do veiculo que a empresa paga para a seguradora

TRIBUTOS E TAXA INCIDENTES SOBRE O VEICULO -
ESPECIFICAR

Representa o custo total dos tributos e taxas que deverao ser especificados
individualmente

CUSTO DE GARAGEM MENSAL

Custo mensal com despesas tais como: aluguel, manutengao da garagem,
porteiro/vigilante, etc.




