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APRESENTACAO

Trata o presente documento do Plano de Curso do curso técnico de nivel médio de Técnico
em Vestuario, a ser desenvolvido como parte da estratégia de fortalecimento da Politica de
Educacado Profissional, por Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, que
apresentarem as condi¢des previstas em documento especifico.

O curso técnico de nivel médio de Técnico em Vestudrio se apresenta como uma
possibilidade de formacao de jovens e adultos, alinhada com as demandas de formacao técnica no
Distrito Federal (DF), visando a formagado de profissionais capacitados para a atuacdo no mundo do
trabalho, tendo em vista que a regido tem se destacado no setor do vestuario e apresenta grande
potencial para ampliacdo, o que exige profissionais qualificados para atuarem no setor.

O presente Plano de Curso segue as orientagdes normativas nos ambitos Federais e
Distrital, a saber: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional N° 9.394/96; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugdo N° 2, de 30/01/2012); Resolugdo
CEB/CNE N° 06/2012; Resolucdo n° 1/2018-CEDF, alterada pela Resolucao n° 2/2019-CEDF;
Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal; Diretrizes de Avaliagdo
Educacional (SEDF 2014 — 2016) e a Classificacao Brasileira de Ocupagoes — CBO.

Dessa forma, o Plano de Curso aprovado pelo Conselho de Educa¢do do Distrito Federal
(CEDF), configura-se como um documento norteador do trabalho pedagdgico para a formagdo
profissional de técnicos, capazes de atuar com competéncia e ética, em diferentes contextos sociais,
vinculados a sua area.

Para isso, o documento apresenta a justificativa que fundamenta a oferta do curso em tela,
estabelece seu objetivo central e os objetivos especificos, bem como a metodologia indicada para o
alcance dos mesmos. Na sequéncia, o documento lista os principais requisitos para o ingresso de
estudantes e o perfil esperado do profissional ao término do curso. Esses topicos fundamentam o
item referente a organizacdo curricular, e encaminham para o item que define os critérios de
avaliagdo e o processo de acompanhamento, controle e avaliagdo do ensino, da aprendizagem e do
curso. Por fim, sdo descritas a infraestrutura e a relacdo de profissionais necessarios para a

execug¢ao do curso e os devidos critérios que definem o aproveitamento de estudos.



1. JUSTIFICATIVA PARA OFERTA DO CURSO

O curso de técnico de nivel médio de Técnico em Vestuario esta de acordo com o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, conforme o Eixo Tecnoldgico de Producdo Industrial e ja foi
autorizado pelo Conselho de Educagdo do distrito Federal (CEDF), como parte de uma politica de
ampliacdo da Educacdo Profissional, por meio da adesdo da Secretaria de Estado de Educacdo do
distrito Federal com o Ministério de educagdo (MEC). Agora esta sendo atualizado, com as devidas
alteragdes, de forma que possa ser ofertado pela SEEDF, com ou sem adesdo a programas distrital
ou federal.

As aprendizagens do curso estdo direcionadas para oferecer formacdo que possibilite ao
estudante capacitar-se para supervisionar, operar, controlar, avaliar ¢ acompanhar o processo de
confecgdao do produto do vestuario em todas as etapas produtivas, seguindo normas técnicas, de
saude e seguranga no trabalho, principios de gestdo da qualidade e de preservagdao ambiental, tanto
em empresas do setor, quanto na constituicao de seu proprio empreendimento.

A moda preserva lugar de destaque na sociedade. Nesse sentido, industrias do vestuario
constituem um segmento de extrema expressdo, uma vez que os consumidores, seguindo as
tendéncias do mundo contemporaneo, apresentam-se cada vez mais preocupados com a aparéncia, o
que resulta no aumento das vendas e, consequentemente, na continuada expansao do setor.

De grande importancia para a economia e forte gerador de emprego e renda, a industria do
vestudrio, segundo a Associagdo Brasileira da Industria Téxtil e da Confeccao — Abit, representa o
3° maior empregador no mundo. Com participagdo historica e decisiva no processo de
desenvolvimento industrial do Brasil, é responsavel por mais de 1,5 milhdo de empregos. E o
segundo maior empregador da industria de transformagdo, e também o segundo maior gerador do
primeiro emprego. Sendo assim, as perspectivas para o profissional do vestuario sdo boas e as
ofertas de trabalho na area estao em franco crescimento (Abit, 2015).

A tendéncia mundial do crescente interesse pela moda também se reflete no Distrito Federal
e tem alavancado o setor do vestuario, com destaque para os eventos de importancia nacional, como
o Capital Fashion Week e o Brasilia Fashion Festival, que criam tendéncias e apresenta novos
talentos no mercado. Aliado a isso, Brasilia conserva uma das maiores rendas per capita do pais, o
que a torna uma cidade com grande potencial de consumo.

Segundo pesquisa realizada pelo Sindicato da Industria do Vestuario do Distrito Federal —
Sindiveste, existem, aproximadamente, 500 industrias de confeccao no Distrito Federal, das quais

74% estdo no Plano Piloto, Taguatinga e Ceilandia. Esse niimero tem fortes perspectivas de



evolucdo. Na Agenda de Prioridades do Sindiveste para os anos de 2015 a 2018, tendo em vista o
desenvolvimento do setor de vestuario no DF, identifica-se como uma das principais agdes a
necessidade de aumento na oferta de cursos técnicos e tecnoldgicos para a formacao de
profissionais. (Sindiveste, 2015).

Dessa forma, de acordo com essa realidade, a Secretaria de Estado de Educac¢ao do Distrito
Federal (SEEDF), ciente da demanda crescente por profissionais qualificados para essa area com
alcance tdo amplo, oferece o curso técnico de nivel médio de Técnico em Vestudrio, propiciando

formagdo gratuita, de qualidade e planejada para as possibilidades que o mercado regional oferece.

2. OBJETIVOS DO CURSO
2.1 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais empreendedores, qualificados para desempenhar atividades de
supervisao, operagdo, controle, avaliacdo e acompanhamento do processo de confec¢do do produto
do vestuario em todas as etapas da producdo, seguindo normas técnicas de satde e seguranca no

trabalho, bem como os preceitos de gestdo da qualidade e da preservagdao ambiental.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Propiciar conhecimentos tedricos e praticos, considerando as relagdes entre o trabalho, a
ciéncia, a cultura e a tecnologia € o compromisso com a ¢ética, a competéncia, a honestidade
e a responsabilidade;

e Promover condig¢des para que o estudante desenvolva visdo estratégica, postura inovadora e
atitudes empreendedoras;

e Assegurar o conhecimento acerca de elementos da gestdo administrativa, relacionados a
custos, normas, marketing, recursos humanos, sistemas de qualidade, saude e seguranga;

e Assegurar conhecimento que permita ao profissional supervisionar a sequéncia operacional
do processo de confeccdo do produto, de acordo com a forma de execugdo ¢ as
caracteristicas da matéria-prima, observando os padroes de qualidade;

e Capacitar o estudante para a operacionalizagdo de maquinas de costura, considerando os
procedimentos de manuteng¢do, regulagem de diversos tipos de maquina e equipamentos de

costura;



e Possibilitar a compreensdo de técnicas especificas para controlar o tempo-padrio das
operacdes, dimensionado recursos necessarios ao atendimento das demandas de clientes;

e (QOportunizar conhecimentos para a avaliagdo da viabilidade do produto do vestuario;

¢ Qualificar o profissional para acompanhar equipes que atuam na produgdo, desenvolvimento
e montagem de produtos, analisando métodos de trabalho do processo fabril € monitorando

o desempenho.

3. METODOLOGIA DE ENSINO ADOTADAS

A metodologia adotada no curso técnico de nivel médio de Técnico em Vestuario pretende
assegurar ao estudante desenvolver a consciéncia acerca dos processos sociais e de trabalho,
construindo-se como pessoas e profissionais com responsabilidade ética, técnica e politica em todos
os contextos de atuacdo. Para isso, sera assumida a pratica pedagogica contextualizada, permeada
por incentivos constantes ao raciocinio, problematizac¢ao, questionamento e duvida, promovendo o
exercicio continuo da mobilizagdo e a articulagdo dos saberes necessarios para a agao e a solucdo de

questdes inerentes a natureza do trabalho neste segmento.

Além disso, a organizacdo do processo ensino e aprendizagem com a incorporagdo de

tecnologias inovadoras permitird atender aos processos de producdo da area, as constantes
transformagdes que lhe sdo impostas e as mudangas socioculturais relativas ao mundo do trabalho.
Ela propiciard aos estudantes a vivéncia de situagcdes desafiadoras, que levam a um maior
envolvimento, instigando-os a decidir, opinar, debater e construir com autonomia o seu
desenvolvimento profissional. Por fim, ela permitird a oportunidade de trabalho em equipe, assim
como o exercicio da ética, da responsabilidade social e da atitude empreendedora.
As situagdes de aprendizagem previstas irdo considerar as especificidades de cada componente
curricular, favorecendo o desenvolvimento das competéncias previstas em cada modulo, na medida
em que apresentard contextos similares aqueles encontrados nas condicOes reais de trabalho e
estimulard a participagdo ativa dos estudantes na busca de solu¢des para os desafios que dele
emergem.

Nesse sentido, serdo adotados procedimentos didatico-pedagdgicos essenciais para a que a
aprendizagem assuma as dimensoes aqui apresentadas, tais como: articulagdo dos conhecimentos de
diferentes areas; contextualizagdo dos conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias
dos estudantes; identificagdo das necessidades de aprendizagem dos estudantes a partir do

levantamento dos seus conhecimentos prévios; utilizacdo de materiais impressos a serem
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trabalhados em aulas expositivas dialogadas e atividades em grupo; elaboracdo e execu¢do do
planejamento, registro e andlise das aulas realizadas; utilizacdo de recursos tecnologicos para
subsidiar as atividades pedagdgicas; criagdo de ambiente favoravel para que estudantes e
professores reflitam, repensem e tomem decisdes referentes ao processo ensino-aprendizagem de
forma significativa; preparacdo de aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos,
seminarios, debates, atividades individuais e outras atividades em grupo.

O curso técnico de nivel médio de Técnico em Vestudrio inclui Praticas Profissionais
distribuidas em seus componentes. Serao realizadas por professores habilitados, de forma que haja

o desenvolvimento de atividades voltadas para ampliar a performance deste técnico.

4. REQUISITOS PARA O INGRESSO NO CURSO

O curso técnico de nivel médio de Vestudrio sera ofertado por Unidades Escolares da Rede
Publica de Ensino do DF, em consonancia com o Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal. As condigdes para ingresso dos estudantes neste curso, assim como os documentos
que deverdo ser apresentados no ato da matricula, serdo divulgados por meio de processo seletivo,
previsto em edital proprio, de acordo com os critérios definidos pela Secretaria de Estado de
Educagao do Distrito Federal. O curso sera ofertado nas formas concomitante ou subsequentes ao

Ensino Médio.

5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO E DAS SAIDAS
INTERMEDIARIAS

O técnico de nivel médio de Técnico em Vestuario, do eixo tecnoldgico Producdo Industrial,
esta apto para: supervisionar o processo de confeccdo do produto conforme padroes de qualidade,
acompanhar equipes de trabalho que atuam na producdo, definir a sequéncia de montagem do
produto considerando as diversas formas de execucdo e as caracteristicas da matéria-prima
especificada, propor e analisar métodos de trabalho dos processos fabris, determinar o tempo-
padrdo das operagdes e dimensionar recursos necessarios ao atendimento das demandas de clientes,
supervisionar € operar maquinas de costura industrial e equipamentos utilizados na industria de
confeccdo do vestudrio e avaliar a viabilidade de produ¢do do produto de vestudrio, monitorar o

desempenho da produc¢ao, supervisionar a execucao de plano de manutengao.



No decorrer do curso, havera saidas intermedidrias permitindo as qualificacdes profissionais
de Modelista e de Costureiro Industrial do Vestuario, certificadas ao final do Modulo I e do Médulo
I, respectivamente.

O Modelista tem por responsabilidade de elaborar desenhos planificados de roupas; tragar,
cortar e codificar moldes de roupas; marcar referéncias em moldes; interpretar modelos e desenhos
de roupas; elaborar tabelas de medidas de roupas; verificar a resisténcia e a composi¢ao de
materiais; avaliar visualmente o grau de acabamento dos materiais, € a costurabilidade de tecidos.
Faz parte ainda de suas fungdes elaborar ficha técnica de roupas; desenvolver protétipos de roupas;
ajustar moldes e gabaritos; realizar ampliagcdes e reducdes das dimensdes do produto por escala;
especificar aviamentos e acessorios para confec¢ao de roupas.

O Costureiro Industrial do Vestuario analisa e define a melhor sequencia de montagem do
produto, de acordo com a forma de execucao e das caracteristicas da matéria-prima, além de propor
e analisar métodos de trabalho dos processos fabris e determinar o tempo padrao das operacdes.

O estudante que for aprovado nos Modulos I, II e III e apresentar a comprovagdo de
conclusdo do Ensino Médio, fara jus ao diploma de técnico de nivel médio de Técnico em

Vestuario.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR E RESPECTIVA MATRIZ

O curso técnico de nivel médio de Técnico em Vestudrio esta organizado de modo a garantir
o que preconiza a Resolucdo CNE/CEB n° 06 de 2012. Esta de acordo com o Eixo Tecnoldgico de
“Produgdo Industrial” , estruturado em trés modulos de 400 horas cada, totalizando a carga horaria
total de 1.200 horas, conforme descreve o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.
As aulas tém a duragdo de 50 minutos e cada modulo € composto por carga hordria compativel com
a carga horéria de cada componente curricular.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica (Parecer
CNE/CEB n° 7/2010), os modulos sdo organizagdes de conhecimentos e saberes provenientes de
distintos campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integram a formacao teorica a
formacao pratica, em funcao das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os modulos representam importante instrumento de flexibilizagdo e abertura do curriculo
para o itinerario profissional, pois, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem a
inovagao permanente ¢ mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

O Modulo T desenvolvera componentes curriculares introdutérios, desenvolvendo as

habilidades de desenhar manualmente e interpretar desenhos de moda, além de nogdes que



propiciardo o desenvolvimento de caracteristicas comportamentais empreendedoras para o exercicio
da profissdo. A conclusdo do modulo I possibilita a qualificagdo profissional em Modelista.

O Modulo II apresenta componentes curriculares que aprofundam conhecimentos adquiridos
no Moédulo I e traz ainda aspectos de Seguranca no Trabalho, envolvendo questdes sobre prevencao
e controle de riscos em méquinas e equipamentos, bem como ergonomia e doengas ocupacionais. A
conclusdo dos moédulos I e II permite a qualificacdo profissional em “Costureiro Industrial do
Vestuario”.

No modulo III, além de trabalhar as técnicas mais avancadas de modelagem, com a oferta
dos componentes “Modelagem Tridimensional” e “Modelagem Computadorizada”, também serdo
desenvolvidas as competéncias técnicas de gestao, propiciando o conhecimento acerca de elementos
da gestdo administrativa, relacionados a custos, normas, marketing, recursos humanos, sistemas de
qualidade, saude e seguranca. Na conclusdo dos trés modulos, o estudante recebera o diploma de
técnico de nivel médio de Técnico em Vestuario. Para receber a referida habilitagdo é necessario
apresentar a comprovacao de conclusdo do Ensino Médio.

O curso técnico de nivel médio de Técnico em Vestudrio inclui Praticas Profissionais

distribuidas em seus componentes curriculares.
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6.1 MATRIZ CURRICULAR

Curso: Técnico de nivel médio de Técnico em Vestuario
Modalidade: Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
Eixo Tecnologico: Producao Industrial

Regime de Matricula: Modular

Periodo Componente Curricular Pre.:-. HORAS
Requisito

1 | Desenho Técnico do Vestuario - 80

2 | Modelagem | - 80

3 | Tecnologia da Confeccao - 60

I 4 | Tecnologia do Enfesto e Corte - 60
5 | Empreendedorismo - 60

6 | Histéria da Moda e da Indumentaria - 60

Carga Horaria do Moédulo I 400

Saida Intermediaria: Qualifica¢ao Profissional: Modelista

7 | Modelagem II 1,2 80

8 | Costura Industrial 3,4 80

9 | Informatica Aplicada ao Vestuario - 60

II 10 | Materiais e Processos Téxteis - 80
11 | Gestdo Ambiental - 60

12 | Seguranca do Trabalho - 40

Carga Horaria do Mddulo 11 400

Saida Intermediaria: Qualificagao Profissional : Costureiro Industrial do Vestuario

13 | Modelagem Tridimensional 7 80
14 | Modelagem Computadorizada 7 80
15 | Tempos e Métodos do Processo Produtivo - 60
I 16 Normas~ Técnicas e Controle de Qualidade na 10 60
Produgio
17 | Analise de Custos e Formacdo de Pregos 5 60
18 | Gestdo e Psicologia das Organizacgdes 5 60
Carga Horaria do Médulo I11 400
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1200

Observacao:

Duracio da hora/aula 50 minutos.
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6.2 EMENTARIOS

EMENTAS DO MODULO I
Coml?onente Desenho Técnico do Vestuario
Curricular
Periodo letivo Modulo I | Carga Horaria |80 horas
OBJETIVOS

e Conhecer, ler e interpretar o Desenho Técnico do Vestuario;

e Aplicar as diversas técnicas e convengdes para a execucao do desenho técnico do produto
confeccionado;

e Elaborar desenho técnico utilizando métodos perspectivos e de cor.

Bases Tecnologicas

Principios da constru¢do do desenho técnico. Planificagdo do vestuario em escala. Proje¢des do
vestudrio. Linguagem do desenho técnico do vestuario. Fundamentos das projecdes na
representacdo do desenho técnico do vestuario. Construcdo do desenho técnico do vestudrio,
mantendo as propor¢des do objeto e utilizando os fundamentos de projecdes. Utilizacao do
principio de escala para reduzir ou ampliar as dimensdes da roupa para o tragcado do desenho
planificado. Utilizacao de métodos perspectivos e de cor.

Bibliografia Basica

ABLING, Bina. Desenho de moda. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2011.

HOPKINS, John. Fundamentos do Design de Moda. Porto Alegre: Bookman, 2011.

SILVA, Arlindo. et al. Desenho Técnico Moderno. Sdo Paulo: LTC, 2006.

VELLOSO, Marta Delgado. Desenho Técnico de roupa feminina. Rio de Janeiro: Senac, 2008.

ComPonente Modelagem I

Curricular

Periodo letivo Moédulo I | Carga Horaria |80 horas
OBJETIVOS

¢ Conhecer os principios de antropometria e o vocabuldrio técnico da modelagem;

e Utilizar de instrumentos e ferramentas adequadas para a construcdo de modelos e moldes
de produtos do vestuario;

e Compreender sequéncia operacional de bases de modelagem.

e (Criar roupas e acessorios a partir dos experimentos feitos em manequins

e (Criar produtos a partir dos experimentos em manequins;

e Inovar em formas a partir das caracteristicas fisicas e estéticas dos materiais propostos.
¢ Estudo do corpo humano e suas necessidades de movimento;

Bases Tecnologicas
Principios de antropometria e vocabuléario técnico. Materiais utilizados para o desenvolvimento
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da modelagem. Utilizagdo de procedimentos adequados para verificar medidas no corpo humano.
Tabelas de medidas adequadas para tecidos de malha com e sem elasticidade. Aplicacdao de
margens de costura adequadas aos moldes. Sequéncia operacional de bases de modelagem
feminina adulto: saia, blusa, calca e vestido para tecidos de malha com e sem elasticidade.
Interpretagdo de modelos basicos a partir dos moldes bases. Finalizagdo dos moldes para corte e
costura. Graduacao da modelagem. Experimentacdo de materiais e suas caracteristicas fisicas e
estéticas; Construgdo de produtos a partir do exercicio criativo. Laboratério de criatividade
tridimensional; Ler e interpretar o desenho técnico do vestudrio; Reconhecer representacdes
técnicas do desenho de roupa; Interpretar o desenho técnico para a perfeita execucao do produto;
Formas basicas do desenho planificado; Representacdo de costuras e aviamentos; Desenho
técnico do vestuario

Bibliografia Basica

DUARTE, Soénia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro: Guarda
Roupa, 2008.

FISCHER, Anette. A construcido do Vestuario. Porto Alegre: Bookman, 2010.

FULCO, Paulo; SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem Plana Feminina. Rio de Janeiro:
SENAC Nacional, 2010.

SABRA, Flavio. (Org.). Modelagem: tecnologia em produgdo do vestudrio. Sio Paulo: Estacio
das Letras e Cores, 2009.

Comp onente Tecnologia da Confeccao

Curricular

Periodo letivo Médulo I | Carga Horaria |60 horas
OBJETIVOS

e (Conhecer a amplitude da cadeia téxtil e de suas inter-relagdes;

e Utilizar técnicas para o gerenciamento eficiente e eficaz dos processos que envolvem o
desenvolvimento de produto do vestuario;

e (Conhecer o sistema de normalizagdo da industria téxtil e de confecgao;

e Desenvolver a manutengdo preventiva dos maquinarios da industria do vestuario.

Bases Tecnologicas

Introducdo a tecnologia da confecgdo. Classificacdo das maquinas de costura; quanto a formacao do
ponto, tipo de transporte, tipo de base. Identificagdo da nomenclatura de maquinas de costura.
Preparacdo e acabamento de pecas do vestuario. Classificagdo dos pontos de costura: classes e tipos de
pontos; Aplicagdo de acessorios para maquinas de costura; Estudo e analise do Produto
Confeccionado. Descricdo e classificacdo de perfil de costura. Conhecimento sobre sistema de
normalizagdo da industria téxtil e de confec¢do. Apresentacdo de normas de Seguranga, organizacao
do local de trabalho, desenvolvimento manutenc¢ao preventiva nos maquinarios.
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Bibliografia Basica

ARAUJO, Mario de. Tecnologia do Vestuario. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbendian, 1996.
CASTIGLIONI, Sharda Cruz. Gestao do processo produtivo: téxtil e confeccdo. Porto Alegre:
SEBRAE, 2008.

GOULARTI FILHO, Alcides; JENOVEVA NETO, Roseli. A industria do vestuario: economia,
estética e tecnologia. Floriandpolis: Letras Contemporaneas, 1997.

FERREIRA, Francisco Paula de. A industria brasileira do vestuario: historias, reflexdes e
projecdes. Sao Paulo, Brasil. Téxtil.[s.d.

ComPonente Tecnologia do Enfesto e Corte

Curricular

Periodo letivo Médulo I Carga Horaria 60 horas
OBJETIVOS

e Analisar os sistemas de encaixe, risco e enfesto;

e Compreender a organizagdo do setor de corte;

Aplicar técnicas de entretelamento, risco, enfesto e corte;
Conhecer técnicas para o controle de desperdicios;

e Manusear maquinas de corte, utilizando métodos e técnicas especificas de acordo com as exigéncias
do mercado de trabalho.

Bases Tecnologicas

Critérios de sele¢do de tecidos. Técnica de encaixe, risco e enfesto tradicional e computadorizado.
Tecnologia do setor de corte. Manuseio de maquinas de corte industrial. Conhecimentos tedricos e
praticos de encaixe, risco, enfesto e corte industrial. Planejamento e controle do setor de corte.
Controle do desperdicio. Técnicas para riscar, enfestar e cortar entretela. Formas para
acondicionamento de tecidos antes, durante ¢ apos o corte.

Bibliografia Basica

FEGHALLI, Marta Kasznar. As engrenagens da Moda. 2° ed. Rio de Janeiro: SENAC Rio, 2010.
LIDORIO, Cristiane Ferreira. Tecnologia da Confec¢iio. Ararangua: CEFET/SC, 2008.
SENAI/CETVEST. Corte da Confecciao Industrial: no fio do Corte. Sdo Paulo: SENAI, 2000.
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracio de producio e
operacdes. 3" ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

ComPonente Empreendedorismo

Curricular

Periodo letivo Moédulo 1 Carga Horaria |60 horas
OBJETIVOS

¢ Conhecer de fundamentos e conceitos acerca do empreendedorismo e de sua relevancia para a
acao empresarial;

¢ Desenvolver caracteristicas comportamentais empreendedoras para o exercicio da profissao;

¢ Compreender as etapas para o desenvolvimento de plano de negdcios na indistria do vestuario.

Bases Tecnologicas
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Perfil do empreendedor. Fundamentos e conceitos de empreendedorismo. Globalizacdo e
empreendedorismo. Empreendedorismo e intra empreendedorismo. Motivagoes e realidade. Pré-
requisitos de novas organizagdes. Empresas empreendedoras. Plano de negdcio para novas
empresas. Desenvolvimento da capacidade empreendedora na area do vestuario, com énfase no
estudo do perfil do empreendedor, nas técnicas de identificagio e aproveitamento de
oportunidades.

Bibliografia Basica

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias
e dinamicas. Sao Paulo: Atlas, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sao
Paulo: Saraiva, 2004.

DORNELAS, José¢ Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos ¢ verdades do
empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

SEBRAE. Aprender a empreender: téxtil e confec¢do. Brasilia: SEBRAE, 2006.

ComPonente Historia da Moda e da Indumentaria
Curricular

Periodo letivo Moédulo 1 Carga Horaria 60 horas
OBJETIVOS

e Conhecer as caracteristicas mais marcantes da cultura ¢ da indumentaria, segundo a sua
historicidade;

¢ Compreender a evolucdo dos povos da antiguidade até a sociedade contemporanea;

¢ Entender a histéria do vestuario com as implicagdes socioculturais. Reconhecer a moda como
parte do pensamento do homem.

Bases Tecnologicas

Definigdes basicas do vestuario e da indumentaria na moda. Evolugao do vestuario e indumentaria
da Antiguidade até o fim da idade Média. Desenvolvimento da indumentaria na moda no século
XII ao século XX. As grandes Maisons. A evolucdo da moda internacional. Situagdo atual do
mercado de moda e da indumentaria.

Bibliografia Basica

BRAGA, Jodo. Histéoria da Moda: uma narrativa. Sao Paulo: Anhembi Morumbi, 2006.
DELIUS, Peter; SOMMER, Urike. A historia da Moda no século XX. Sdo Paulo: Konemann,
2000.

KOHLER, Carl. Historia do Vestuario. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996.

LAVER, James. A Roupa e a Moda: uma historia concisa. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1999.
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EMENTAS DO MODULO 11

Com[?onente Modelagem 11

Curricular

Periodo letivo Médulo 11 Carga Horaria 80 horas
OBJETIVOS

e Conhecer conceitos e fungdes da modelagem,;

e Utilizar instrumentos e ferramentas adequadas na construgdo de modelos e moldes de
produtos do vestuario;

e Compreender sequéncia operacional de bases de modelagem de pegas feminina, masculina
e infantil;

e Modelar pecas basicas masculinas e infantis;

e (Criar roupas e acessoérios a partir dos experimentos feitos em manequins;

e (Criar produtos a partir dos experimentos em manequins;

e Inovar em formas a partir das caracteristicas fisicas e estéticas dos materiais propostos.

Bases Tecnologicas (Ementa)

Principios de antropometria e vocabuldrio técnico. Materiais adequados para o desenvolvimento
da modelagem. Utilizacdo de procedimentos adequados para verificar medidas no corpo humano.
Tabelas de medidas adequadas para tecidos planos. Aplicacdo de margens de costura adequadas
nos moldes. Cuidados adequados dos moldes. Sequéncia operacional de bases de modelagem
feminina adulto: saia, blusa, cal¢a e vestido para tecidos planos. Sequéncia operacional de bases
de modelagem masculina (calgas, camisas e paletos) e infantil (saia, blusa calca, short e vestido)
para tecidos planos e malhas. Estudo de pences e transporte de pences, golas, decotes, mangas.
Modelagem de chapéus, bonés, lingeries, moda praia. Finalizacdo dos moldes para corte e costura.
Graduagdo da modelagem. Defini¢cdes basicas do vestuario e da indumentéria na moda. Evolugao
do vestuario e indumentaria da Antiguidade até o fim da idade Média. Desenvolvimento da
indumentaria na moda no século XII ao século XX. As grandes Maisons. A evolucdo da moda
internacional. Situagdo atual do mercado de moda ¢ da indumentaria.

Bibliografia Basica

FISCHER, Anette. A Construcio do Vestuario. Porto Alegre: Bookman, 2010.

OSORIO, Ligia. Algayer. Modelagem: Organizagdes ¢ Técnicas de Interpretagio. Caxias do Sul:
UCS, 2008.

SABRA, Flavio (Org.). Modelagem: Tecnologia em Produgdo do Vestuario. Sio Paulo: Estagdo
das Letras e Cores, 2009.

SENAI; SEBRAE; CENTRO MODA; SIVALE. Modelagem para bonés. Apucarana, 2006.

Coml.)onente Costura Industrial

Curricular

Periodo letivo Moédulo 11 Carga Horéria 80 horas
OBJETIVOS

e Compreender conceitos tedricos e praticos das operacdes de costura;
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e FElaborar sequéncia operacional de pecas do vestuario masculino e feminino, adulto e infantil;
e Operar equipamentos indicados no processo de producdo da industria de confeccdo de
vestuario.

Bases Tecnologicas

Desenvolvimento da confeccdo de produtos. Compatibilidade e aplicacdo de agulhas, pontos e
tecidos. Caracteristica das costuras. Controle de maquinas. Confecgdo de exercicios praticos
operacionais. Conhecimento ¢ manuseio de maquinas de costura industrial reta, overloque e
galoneira. Identificagdo das partes da pegca do vestuario, direito e avesso e posicionamento
correto do tecido ao ser costurado. Execucdo de pegas basicas do vestudrio em tecido plano.
Sequéncia operacional das pegas do vestudrio e equipamentos indicados. Estudo e treinamento
em maquinas de costura industrial especiais, em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranga, meio ambiente e saude.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria. G.A. de; JOFILY, Ruth. Produciao de Moda. Rio de Janeiro: SENAC/DN,
2011

CARR. Harold; LATHAN, Barbara. A tecnologia da industria do Vestuario. Oxford: BSP
Professional Books, 1998.

FISCHER, Anete. Fundamentos do design de Moda: Constru¢do do Vestuario. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

OLIVETE, Ana Luiza et. al. Fundamentos da Costura. 2% ed. Brasilia: LK Editora, 2011.

ComPonente Informatica Aplicada ao Vestuario
Curricular

Periodo letivo Médulo 11 Carga Horaria 60 horas
OBJETIVOS

e Conhecer ferramentas basicas disponiveis de navegacdo, montagem de textos, planilhas e
apresentacao de slides;
e Utilizar software especifico de desenho vetorial para representacdo de formas basicas.

Bases Tecnologicas

Fundamentos de Informatica. Principais conceitos de hardware e software. Operagdo de sistemas
operacionais. Operacdo de processadores de texto, planilhas eletronicas e programas de
apresentacao. Funcionamento da internet e uso de suas principais ferramentas para pesquisa
cientifica e trabalho do profissional do vestuario. Utilizacdo de software de desenho vetorial.

Bibliografia Basica

CAMARENA, Ela. Desenho de Moda no Coreldraw X5. Sdo Paulo: SENAC, 2011.

CALBERG, Conrad. Administrando a empresa com o Excel. Makron Books, 2003.

COSTA, Edgard. A. BrOffice.org: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Brasport, 2007.

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Microsoft Office Word 2007: passo a passo. Porto Alegre:
Bookman, 2007.

Componente Materiais e Processos Téxteis
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Curricular

Periodo letivo Médulo 11 Carga Horaria 80 horas

OBJETIVOS

¢ Reconhecer as caracteristicas dos materiais téxteis. Identificar os processos de beneficiamento
aos quais os tecidos foram submetidos e suas aplicagdes nos produtos do vestuario;

¢ Conhecer caracteristicas, equipamentos, produtos e processos da lavanderia industrial;

¢ Conhecer aspectos ambientais: recursos ambientais, polui¢do e residuos.

Bases Tecnologicas

Classificacdo, analise e simbologia das fibras téxteis. Tipos e processos de obtengdo dos fios
fiados, dos fios de filamentos e fibras manufaturadas. Caracteristicas dos fios, formulas e tabelas
para conversdes. Fluxos de processos para fios e linhas para costuras. Tipos de maquinas e
processos de fabricacdo de tecidos planos e malhas. Principais tipos de ligamentos. Principais
tipos de producdo e Classificagdo dos ndo-tecidos. Beneficiamentos primarios, secundarios e
terciarios. Processos e insumos de beneficiamento de produtos confeccionados conforme material
téxtil utilizado. Tingimento de pegas confeccionadas: historico, caracteristicas, classificacdo e
técnicas de tingimento. Lavanderia Industrial: caracteristicas, equipamentos, produtos e processos
da lavanderia industrial. Aspectos Ambientais: Recursos ambientais, Poluicao e Residuos.

Bibliografia Basica

AMORIM, Hildebrando Rebougas de. Sintese dos Processos de Beneficiamento de Tecidos. Rio
de Janeiro: SENAI/DN, 1996.

CHATAIGNER, Gilda. Fio a fio: tecidos, moda e linguagem. Sao Paulo: Estacdo das Letras,
2006.

HARRIES, Nancy Garrison;, HARRIES, Thomas Edward. Materiais Téxteis. Sao Paulo: EPU,
1976.

OLIVEIRA, Gilberto José. Jeans: a alquimia da moda. Vitéria: OLIVEIRA, G.J, 2008.
PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: historia, trama, tipos e usos. 2% ed. rev. Sdo Paulo: SENAC,
2009.

Componente Gestiao Ambiental

Curricular

Periodo letivo Médulo II Carga Horaria 60 hora

OBJETIVOS

o Reconhecer a importancia do respeito ao meio ambiente em atividades técnicas;

o Aplicar normas de sustentabilidade ambiental;

o Conhecer a necessidade de insercdo de questdes ambientais em todas as etapas dos

diferentes processos que envolvem o setor de confec¢do do vestudrio.

Bases Tecnologicas

Conceitos de meio ambiente ¢ de desenvolvimento sustentavel. A poluicdo ambiental pela
industria, agentes, controle e parametros. Fontes poluidoras. Processos para minimizag¢do de
poluentes. Mecanismos de mitigagdo. Sistemas de tratamento de despejos industriais. Legislagao
ambiental para a industria de confecgdo.
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Bibliografia Basica

BARBIERI, José Carlos. Gestao Ambiental Empresarial. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

DIAS REIS, Luis Felipe. Gestao Ambiental. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SEIFFERT, Maria Elizabete Bernardini. ISO 14001 sistemas de gestao ambiental: implantagao
objetiva e economica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

ComPonente Seguranca do Trabalho

Curricular

Periodo letivo Modulo I1 Carga Horaria 40 horas
OBJETIVOS

¢ Proporcionar ao estudante conhecimento pratico e tedrico essencial para a administraciao de
problemas no ambiente de trabalho;

e Conhecer conceitos basicos de seguranca no trabalho;

e Desenvolver praticas para a prevencao de doengas ocupacionais na Industria de Confecgao do
Vestuario;

e Compreender a legislagdo de seguranga no trabalho e suas aplicagdes.

Bases Tecnologicas

Conceitos bésicos de seguranga do trabalho. Riscos na industria de confeccgdo: identificacdo e
mapeamento. Preveng¢do e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes na
industria de confec¢do. Acidentes de trabalho: conceituagdo, classificacdo, causas e prevengao.
Comportamento dos profissionais do setor de confec¢des diante de acidentes: psicologia,
comunicagdo e treinamento. Doencgas ocupacionais na industria de confeccdo: conceituacao,
classificagdo, causas e prevencao. Ergonomia nos postos de trabalho de confec¢des. Introducgdo a
legislacdo de seguranca e saude do trabalho e suas aplicagdes.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Giovani Moraes de. Normas regulamentadoras comentadas e ilustradas. 7° ed . Rio
de Janeiro: GVC, 2009.

KROEMER, Karl; GRANDJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao
homem. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

MORAES, Giovani Araujo. Legislacio de Seguranca e Saude Ocupacional. Rio de Janeiro:
Gerenciamento Verde Editora, 2007.

EMENTAS DO MODULO III
ComPonente Modelagem Tridimensional
Curricular
Periodo letivo Médulo IIT Carga Horaria |80 horas
OBJETIVOS

¢ Ampliar a visdo sobre modelagem dentro do processo produtivo;

e Aplicar métodos da modelagem tridimensional - moulage, utilizando como suporte o
corpo humano ou manequim técnico;
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e Utilizar técnicas para interpretacdo de modelos;
¢ Confeccionar produtos de baixa, média e alta complexidade

e Compreender técnicas € maquinarios especializados para determinados produtos de
vestudrio.

¢  Treinar maquindrios de fechamento (overloque, galoneira, interlock, reta)

e Risco e encaixe manual de moldes

¢ Tempos e métodos para otimizar custo de produgado

Bases Tecnologicas

Parametros antropométricos para a modelagem tridimensional — moulage. Técnicas de percepcao
e desconstru¢do da forma. Métodos de elaboracdo de bases de modelagens por meio da técnica da
modelagem tridimensional. Técnicas de interpretagdo de modelos. Supervisionar o produto
quanto sua matéria prima especifica, acabamentos e processos de beneficiamento numa peca de
vestudrio; Fluxogramas de Producdo; Processos de cronometrar producdo; Enfesto; Corte;
Qualidade de Produto; Planejamento e controle da qualidade na produgao.

Bibliografia Basica

ANNETE, Duburg. Moulage: arte e técnica do design de moda. Sao Paulo: Bookman, 2012.
DUARTE, Sonia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro; Guarda
Roupa, 2010.

GRAVE, Maria Fatima de. Modelagem tridimensional ergonéomica. Sao Paulo: Escrituras,
2010.

NAKAOQO, Jun. A costura do invisivel. Sao Paulo: SENAC, 2005.

ComPonente Modelagem Computadorizada
Curricular

Periodo letivo Moédulo IIT | Carga Horaria |80 horas
OBJETIVOS

e Operar o sistema do software especifico CAD no planejamento e desenvolvimento de produtos
do vestuario;

e Aplicar técnicas de modelagem e encaixe computadorizado;

¢ Conhecer procedimentos para a implantagcdo do sistema na industria de confecgao.

Bases Tecnologicas

Conhecimentos basicos do software CAD - Computer Aided Design/Desenho Assistido por
Computador, especifico para Modelagem do Vestudrio. Utilizagdo das fungdes e ferramentas do
sistema informatizado. Grada¢do de moldes. Construcdo de mapas de corte. Digitalizacdo de
moldes via mesa digitalizadora e digiflahs.

Bibliografia Basica

BESANT, C. B. CAD/CAM: Projeto e Fabricagdo com o auxilio do computador. 2* ed. Rio de
Janeiro: Campus, 1986.

DUARTE, Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira: tabela de medidas. 2* ed. Rio de Janeiro:
Guarda-roupa, 2013.
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ROLLIM, Claudia et. al. Modelagem industrial feminina: constru¢cdo das bases, técnicas e
interpretagao de modelagem. Rio de Janeiro: Claudia Cristina de Mello Rollim, 2009.

ComPonente Tempos e Métodos do Processo Produtivo

Curricular

Periodo letivo Moédulo IIT | Carga Horaria |80 horas

OBJETIVOS

e Conhecer, analisar e estruturar processos de producdo para alcangar aumento de
produtividade;

e Compreender sistemas organizacionais;
e Aplicar conceitos de tempos € movimentos e de técnicas de cronoanalise;
e Compreender e empregar as metodologias para a definicao de layout produtivo.

Bases Tecnologicas

Estudo dos conceitos de tempos e movimentos nas linhas de produgdo do vestudrio.
Conhecimento de layout produtivo e respectiva capacidade produtiva. Andlises para a melhoria
de métodos de trabalho. Administracdo do tempo: Metodologia e equipamentos para tempo
padrdo, tempos predeterminados ou sintéticos, amostragem de trabalho. Métodos de trabalho:
Processo e operagdes. Melhoria dos processos industriais. Registro de atividades que agregam
valor e que ndo agregam valor. Estudo do tempo: Cronometragem, terminologia usada em
cronometragem, métodos de cronometragem e calculos de tempo padrdo para empresas do
vestudrio. Sequencial Operacional do Produto. Fluxogramas de industrias do vestuario.
Capacidade de turnos de trabalho. Conceitos de Layout. Etapas de elaboracdo de layout; layout
funcional; layout em linhas de montagem; layout celular.

Bibliografia Basica

MARTINS, Petronio. LAUGENI, Fernando. Administracao da Producio. 3* ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

MAXIMIANO, Antonio César. Introduc¢ao a administraciao. 7* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
STEVENSON, Willian. Administracao das operacoes de producdo. 6* ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2001.

Componente Curricular | Normas Técnicas e Controle de Qualidade na Produgao

Periodo letivo ll\;llo dulo Carga Horaria |60 horas

OBJETIVOS

¢ Adquirir conhecimento técnico, tedrico e pratico para um gerenciar, de forma eficiente e
eficaz, os processos téxteis e de confeccdo do vestuario;

® Aplicar técnicas, programas e ferramentas de controle de qualidade.

Bases Tecnologicas
Conceito de Tecnologia Industrial basica (TIB), Normalizagdo (ABNT). Processos de supervisdo
dos padrdes de qualidade do produto beneficiado. Acabamento. Controle de Matéria Prima,
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Controle dos artigos durante o Processo. Inspe¢do e controle dos Produtos Acabados: Fungao,
histérico, tipos, efeitos, equipamentos, condi¢cdes para uma boa entretelagem, composicao e
defeitos; Passadoria; Sistema 4 pontos; Teste costura; Teste de encolhimento; Teste de resisténcia
de costura. Controle do Processo e Qualidade.

Bibliografia Basica

CAMPOS, Vicente Falconi. Controle da Qualidade Total. Belo Horizonte: Fundagao Cristiano
Ottoni, 1992.

Confederagdo Nacional Da Industria (Brasil). Avaliacdo de conformidade: conhecendo e
aplicando na sua empresa. 2* ed. Brasilia: Ver, 2002.

INMETRO. Avalia¢ao de Conformidade. 5% ed. Rio de Janeiro: INMETRO, 2007.
MENDONCA, Artur. Organizacio da Producio em Confeccio Téxtil. Rio de Janeiro:
Pubindustria, 2007.

Componente Curricular | Analise de Custos e Formacao de Precos do Vestuario

Periodo letivo 11\1110 dulo Carga Horaria |60 horas

OBJETIVOS

e Conhecer os principais conceitos de custos e formacdo de precos e sua aplicabilidade na
industria do vestuario;

¢ Compreender os principais métodos de custeio, contribuindo para o processo de tomada de
decisio;

¢ Analisar resultados econdmicos e financeiros.

Bases Tecnologicas

Conhecimento sobre controle de caixa. Defini¢do de contas a pagar, contas a receber. Estudo de
fluxo de caixa, juros e descontos simples e composto. Aplicagdo de calculo de custo fixo e
variavel e célculo de lucro sobre a receita. Estudo de capital de giro. Aplicagdo de calculo de
prazo médio. Definicdo do que sdo custos € como se classificam. Fatores a serem considerados
para a definicdo do preco mais adequado. Planilha geral de custos. Compreensao da evolugdo
mensal dos custos na empresa. Aprofundamento de como pré-calcular o preco de venda e
recalcular em relacdo ao prego que ¢ praticado pelo mercado. Estudo das bases para uma boa
negociagao com o cliente. Analise dos resultados operacionais de um periodo (més). Analise dos
resultados econdmicos e financeiros.

Bibliografia Basica

BERNARDI, Luis Antonio. Manual de formacao de precos: politicas, conceitos e fundamentos.
4* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COELHO, Fabiano Simdes. Formacio estratégica de precificacio: como maximizar o
resultado das empresas. 2* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DUBOIS, Alexi; KULPA, Luciana; SOUZA, Luiz Eurico de. Gestao de custos e formacao de
precos. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GUERREIRO, Reinaldo. Estruturacio de sistemas de custos para a gestido da rentabilidade.
Sao Paulo: Atlas, 2010.
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Coml.)onente Gestiao e Psicologia das Organizacoes
Curricular

Periodo letivo Modulo IIT | Carga Horaria |60 horas
OBJETIVOS

e Assegurar ao estudante conhecer os processos psicologicos das relagdes humanas no trabalho,
referentes a competéncia interpessoal, as emocgodes, a lideranca e a administracao de conflitos;

¢ Desenvolver habilidades para o trabalho em equipe, comunicagdo eficaz, autoconhecimento e
respeito a diversidade;

¢ Reconhecer a importancia da postura ética e profissional adequada no ambiente de trabalho.

Bases Tecnologicas

As organizagdes e suas caracteristicas. Fungdes administrativas. Areas de gestio organizacional.
Contribui¢des da Psicologia as relagdes interpessoais. Socializacdo. Personalidade e diferengas
individuais. Percepcdo social. Competéncia interpessoal e Inteligéncia emocional. Grupos e
equipes. Comunicagdo interpessoal. Lideranca e conflitos. Etica no trabalho e postura
profissional.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio nos novos tempos. 2* ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009.
DEL PRETTE, Almir; DEL PRETTE, Zilda. A. P. Psicologia das relacdes interpessoais:
vivéncias para o trabalho em grupo. Petropolis: Vozes, 2008.

DUBRIN, Andrew. J. Fundamentos do comportamento organizacional. S3o Paulo: Pioneira
Thompson Learning, 2003.

7. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

O Regimento Escolar da Rede Publica do Distrito Federal define as normas para
operacionalizacdo da Educagdo Profissional. Os principios descritos no documento orientam para
um processo de avaliacdo continua da aprendizagem, possibilitando desde o diagnostico de
conhecimentos prévios até avaliagdes preventiva e final.

A avaliagdo na Educagdo Profissional reger-se-a pelos principios pedagdgicos da pesquisa e
intervengdo social e envolverd a participacdo nas atividades praticas de laboratorios, visitas
técnicas, feiras, oficinas e outros. Vale ressaltar, que por se tratar de um curso técnico, ¢ importante
que as avaliagdes também incluam competéncias praticas, importantes para o exercicio da profissao.

Serdo utilizados, no minimo, 2 (dois) momentos de avaliagdo mediante diferentes
instrumentos e estratégias que possibilitem uma avaliagdo do estudante de forma continua e
cumulativa, identificando os saberes dos estudantes pelo dominio das competéncias e habilidades

requeridas no planejamento curricular.
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Assim, os instrumentos de avaliagdo devem ser usados de maneira diversificada, visando o
atendimento de todos os objetivos pedagdgicos. Os instrumentos de avaliagdo podem ser: portfolios,
seminarios, trabalhos em grupos, trabalhos individuais, desenho técnico, maquete, provas, testes,
projetos, apresentacdes, participacao nas atividades praticas de laboratorios, visitas técnicas, feiras,
oficinas, entre outros. Destaca-se que toda a avaliacdo deve ocorrer ao longo do desenvolvimento
dos componentes curriculares.

Ao final do componente curricular, o estudante recebera mengdes conceituadas em: APTO
(A) se tiver alcancado todos os objetivos de aprendizagem necessarios para o exercicio da profissao,
além da frequéncia minima de 75% da carga horaria. Caso contrario, onde rendimento ¢
considerado insatisfatério, o estudante recebera o conceito NAO APTO (NA), devendo cursar

novamente aquele componente curricular, conforme definido no quadro abaixo:

Mencao Conceito Defini¢do Operacional

O estudante desenvolveu as competéncias
A Apto requeridas, com o desempenho desejado
conforme Plano de Curso.

0] estudante nao desenvolveu  as

NA Nao Apto N :
competéncias requeridas.

Fonte: Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do DF (2015).

Segundo a Portaria n°® 15, de 11 de fevereiro de 2015, “os estudos de recuperagdo constituem
parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem e tem como principio basico o respeito a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos de aprendizagem de cada estudante.”

Dessa forma, para os estudantes que ndo obtiveram rendimento satisfatorio, sera ofertada
recuperagdo continua e paralela as atividades de aprendizagem, executada pelo professor do
componente curricular em que se detecta(m) o(s) déficit(s). O docente acompanhara
individualmente o estudante, estabelecendo para isso, horarios diferenciados e atividades extras,
com vistas a realizagdo de novos estudos apenas dos conteudos e objetivos educacionais nao
consolidados, intencionando-se assim, alcancar aprendizagens reais e ndo somente a consecucao de
notas minimas.

O processo de recuperacdo deve ser continuo e paralelo, permitindo identificar e corrigir
possiveis deficiéncias ao longo do modulo, se constituindo em refor¢o da aprendizagem. O docente
devera estabelecer estratégias de recuperacdo, adotando critérios para os estudantes com menores
rendimentos nas atividades, que deverdo ser traduzidas em novas avaliagdes. As novas avaliagdes

substituirdo as anteriores, caso apresentem nota superior. Porém, se ainda assim o estudante que nao
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alcangar os valores minimos para ser considerado APTO, terd direito a avaliacdo final de
recuperagdo, desde que justifique a auséncia na entrega de atividades ou na realizacdo de provas, e
que sera acrescida as notas obtidas ao longo do componente curricular, compondo a média
aritmética final.

A recuperacao de estudos ¢ realizada sob responsabilidade direta do professor, com apoio da
familia, por meio de intervencdes pedagdgicas aos estudantes sempre que surgirem dificuldades no
processo. A recuperacao de estudos, processual, formativa, participativa e continua deve ser
ofertada e inserida no processo de ensino e de aprendizagem, no decorrer do componente curricular,
assim que identificado o baixo rendimento do estudante.

A recuperacdo continua pressupoe a utilizagdo de diferentes instrumentos e procedimentos
de avaliacao com o objetivo de promover a aprendizagem e evidenciar os avangos dos estudantes.

A recuperagao final ficara a critério do professor responsavel pelo componente curricular e
terd como fim o alcance dos objetivos de aprendizagens ndo alcancados no decorrer do periodo
letivo, ou seja, nao deve ser de tudo que foi planejado para o componente curricular, mas apenas

daquilo que, porventura, nao foi devidamente desenvolvido.

8. PLANO DE PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES

A evasao e a retencao escolar sdo consideradas um problema multifatorial que faz parte do
contexto educacional, e suas consequéncias comprometem a vida social e profissional do estudante.
A Unidade Escolar tem como proposito a progressdo, com o alcance dos objetivos, em cada
componente curricular, promovendo a conclusdo do curso dentro do prazo previsto e diminuindo as
chances de evasdo escolar e, consequentemente, de que o estudante interrompa formacao e fique
exposto a vulnerabilidade social.

Com a finalidade de promover a permanéncia e o éxito escolar do estudante, a Unidade
Escolar utiliza as seguintes estratégias:

. Identificar os indicadores quantitativos da retengdo e evasao, por meio de relatorios
emitidos pela Secretaria Escolar, com analise da Coordenacao Pedagogica;

. Identificar as possiveis causas da retengdo e evasao escolar, por meio de diagndstico
qualitativo a ser desenvolvido com os estudantes, os docentes ¢ com toda equipe técnica e
pedagdgica da unidade escolar;

. Identificar possiveis fatores externos ao ambiente escolar que possam estar

dificultando a frequéncia dos estudantes;
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o Identificar os cursos de maior indice de evasdo e definir estratégias adequadas a
serem aplicadas, a fim de minimizar o problema;

o Envolver os profissionais docentes da unidade escolar na andlise dos fatores
provaveis que podem influenciar a falta de interesse do estudante em determinado componente
curricular do curso, levando-o a fazer uma reflexdo continua sobre a sua pratica pedagogica;

o Promover monitorias e criar grupos de estudos, oportunizando ao estudante em risco

de retencdo, superar suas dificuldades evidenciadas no decorrer do processo de ensino e

aprendizagem;
o Realizar programa de orientacdo profissional com os estudantes;
o Promover o engajamento dos estudantes em atividades externas relacionadas ao

perfil profissional do curso, tais como feiras de ciéncias, olimpiadas do conhecimento, projetos de

iniciacdo cientifica, entre outros.

9. AVALIACAO DO CURSO

Sabe-se que a avaliagdo do curso ¢ importante para aprimorar a qualidade de ensino, da gestao
académica e para fortalecer o comprometimento social das instituicdes envolvidas. Por isso, a
equipe escolar como um todo utiliza inimeros instrumentos que possibilitam detectar e avaliar as
situagoes de aprendizagem e a necessidade de replanejamento do processo de ensino e de
aprendizagem. Deve também ser capaz de verificar praticas exitosas no sentido de agrega-las ao
desenvolvimento do curso.

Este curso sera avaliado, periodicamente, mediante a distribui¢do de um questionario e/ou
outro instrumento formulado pela equipe pedagdgica da Unidade Escolar, a fim de serem
respondidos pelos docentes, estudantes, responsaveis legais dos estudantes, representante(s) da
comunidade.

Ap6s tabulados, a analise dos resultados sera discutida pela equipe pedagogica nas reunides,
com o proposito de compartilhar experiéncias, sugestdes e avaliacdes dos pontos positivos e
negativos, com o objetivo de proporcionar o aprimoramento do referido curso.

O acompanhamento do curso pela equipe gestora da Unidade Escolar deve ser um processo
continuo e permanente, possibilitando o controle de todos os componentes que envolvem o processo
ensino-aprendizagem e a correta avaliagdo na busca dos objetivos propostos pelo conjunto de
componentes curriculares estruturados.

A equipe devera estar aberta as possiveis adequagdes que se fagam necessarios ao longo do

processo e também estar atenta e disponivel para que toda a comunidade escolar possa participar de
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maneira ativa e construtiva em todos os momentos de acompanhamento, controle e avaliagdo do

curso, inclusive estabelecendo instrumentos proprios e adequados para tal avaliagdo.

10. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, DE CONHECIMENTOS E DE
EXPERIENCIAS ANTERIORES

O Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal estabelece os critérios
para Aproveitamento, de conhecimentos e experiéncias do estudante. Tal compreensdo esta de
acordo com a Resolugdo 6/2012 do Conselho Nacional de Educagdo, que em seu Capitulo I
estabelece que cabe aos sistemas de ensino elaborarem diretrizes metodologicas para avaliagdo e
validagdo dos saberes profissionais desenvolvidos pelos estudantes em seu itinerario profissional e
de vida, para fins de prosseguimento de estudos ou de reconhecimento dos saberes avaliados e
validados, para fins de certificagcdo profissional, de acordo com o correspondente perfil profissional
de conclusdo do respectivo curso técnico de nivel médio (DISTRITO FEDERAL, 2015).

Na Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, as experiéncias anteriores € o0s
conhecimentos devem ser aproveitados, desde que estejam diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusdo da respectiva habilitagdo, considerando os itinerdrios formativos ou as
trajetorias de formagao.

Os conhecimentos ¢ as experiéncias passiveis de aproveitamento adquiridos, sejam eles: no
Ensino Médio; em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos do Curso Técnico de Nivel
Médio concluidos em outros cursos; em cursos de Educagdo Profissional de Formacao Inicial e
Continuada - FIC, mediante avaliagdo do estudante; no trabalho ou em meios informais; mediante
reconhecimento em processos formais de certificagdo profissional e mediante diploma de nivel
superior em area afim.

Cabera a unidade escolar certificadora disciplinar os critérios de aproveitamento de estudos,
de conhecimentos e de experiéncias anteriores, de acordo com o previsto no Regimento Escolar da
referida unidade.

O aproveitamento de estudos realizados, conhecimentos ou experiéncias anteriores devem
ser registrados em ata propria e na ficha individual do estudante, devendo ser comunicados a familia
e/ou responsavel legal, ou ao estudante, quando maior de idade.

Neste sentido, o estudante que desejar o aproveitamento de estudos, conhecimentos e
experiéncias anteriores devera solicitd-lo mediante requerimento geral direcionado a equipe gestora
da unidade escolar certificadora e coordenacdo do curso. Apenas serd considerado o aproveitamento

de estudos e de experiéncias anteriores de cursos adquiridos nos ultimos 5 (cinco) anos.
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Ao requerer aproveitamento de estudos, o estudante devera anexar os documentos com as
exigéncias abaixo relacionadas:

* Os estudantes advindos de outras instituicdes de ensino técnico de nivel médio, por meio de
transferéncia, deverao apresentar historico escolar, planos de ensino ¢ Matriz Curricular do curso
de origem, com intencdo de que seja feita a andlise do curriculo para possiveis complementacdes
ou adaptacdes. Caso nao haja compatibilidade das competéncias, sera realizada uma avaliacao de
conhecimentos;

* Os estudantes advindos de instituicdes de nivel superior deverdo apresentar historico escolar,
planos de ensino e Matriz Curricular do curso, com intencdo de que seja feita a andlise do
curriculo para possiveis complementacdes ou adaptagdes;

* Para conhecimentos adquiridos por meio informal, o estudante deverd apresentar documentos
relativos a experiéncia profissional e ser submetido a uma avalia¢do de conhecimentos;

* Para conhecimentos adquiridos em Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC), o estudante
devera apresentar o certificado constando a ementa do referido curso, para que seja verificada a
compatibilidade das competéncias e de carga horaria, além de ser submetido a uma avaliacao de
conhecimentos.

Compete a coordenagdo do curso informar ao estudante os prazos para solicitagdo e que a

abertura do processo nao indica aceite no aproveitamento de estudos, assim, ele devera continuar o

acompanhamento dos componentes curriculares solicitados até que o resultado da solicitagdo seja

liberado.

11. CRITERIOS DE CERTIFICACAO DE ESTUDOS E DIPLOMACAO

O diploma de técnico de nivel médio de Técnico em Vestuario, do Eixo Tecnolodgico,
Producdo Industrial, serd concedido ao estudante que concluir os trés médulos do curso e apresentar
comprovante de conclusao do Ensino Médio.

De acordo com o itinerario percorrido pelo estudante, havera as seguintes certificagdes de
qualificacao profissional:

Modulo I: Modelista.

Moédulos II: Costureiro Industrial do Vestuario.

Os certificados de Qualificag@o Profissional e o Diploma de Técnico serdo acompanhados de
histéricos escolares que explicitardo as competéncias profissionais adquiridas e o titulo da

ocupacao.
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12. RECURSOS HUMANOS, FiSICOS E DIDATICO-PEDAGOGICOS

Para a oferta do curso, faz-se necessaria a infraestrutura minima, conforme descrito no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, a saber: Biblioteca com acervo especifico e atualizado,
Laboratério de informdtica com programas especificos e atualizados, Laboratério de modelagem,
Tecidoteca, Laboratorio de costura industrial, Laboratorio de corte industrial, Laboratorio de
digitalizagdo e plotagem de moldes, Laboratério de prototipagem.

O quantitativo de docentes para o curso depende da quantidade de turmas que forem
formadas na ocasido de sua oferta. Cabe a SEEDF providenciar esses profissionais por meio de
concursos publicos, contratos temporarios ou como bolsistas de programas com os quais venha

firmar adesdes.

O curso contard com a mesma equipe gestora, técnica, administrativa e de apoio da Unidade
Escolar, conforme Portaria N° 15 de 12 de maio de 2015 e as demais legislacdes vigentes para

atender as especificidades da Educagdo Profissional.

13. PRATICAS PROFISSIONAIS

O estudante fard as praticas profissionais no proprio ambiente escolar, em laboratorios,
oficinas, participagdo em atividades e eventos, objetivando a ampliagdo da performance dos
técnicos e em conformidade com a teoria e com as diretrizes estabelecidas na legislagdo em vigor.

Podendo ser também desenvolvidas em ambientes extraescolares, desde que promovidos
pela equipe pedagogica do curso.

As aprendizagens do curso estdo direcionadas para oferecer formagdo que possibilite ao
estudante capacitar-se para supervisionar, operar, controlar, avaliar ¢ acompanhar o processo de
confec¢ao do produto do vestuario em todas as etapas produtivas, seguindo normas técnicas de
saude e seguranca no trabalho, principios de gestdo da qualidade e de preservagdao ambiental, tanto

em empresas do setor, quanto na constitui¢do de seu proprio empreendimento.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

CONSELHO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

Homologado em 12/3/2020, DODF n°® 37-B, de 24/3/2020, pag. 8.

Portaria n® 56, de 13/3/2020, DODF n°® 58, de 26/3/2020, pag. 5.

PARECER N° 29/2020-CEDF

Processo n° 00080-00201959/2018-18

Interessado: SEEDF

Aprova os Planos de Cursos dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, modalidade
presencial: Técnico em Agente Comunitario de Sadde, eixo tecnolégico Ambiente e
Saide; Técnico em Cenografia, eixo tecnolégico Produgdo Cultural e Design;
Técnico em Cervejaria, eixo tecnolégico Producdo Alimenticia; Técnico em
Composicdo e Arranjo, eixo tecnologico Producdo Cultural e Design; Técnico em
Cuidados de Idosos, eixo tecnolégico Ambiente e Saide; Técnico em Eventos, eixo
tecnolégico Turismo, Hospitalidade e Lazer; Técnico em Fabricacdo de
Instrumentos Musicais, eixo tecnolégico Producdo Cultural e Design; Técnico em
Ludoteca, eixo tecnolégico Desenvolvimento Educacional e Social; Técnico em
Modelagem do Vestudrio, eixo tecnolégico Produgdo Cultural e Design; Técnico em
Processos Fonograficos, eixo tecnolégico Producdo Cultural e Design.; Técnico em
Producdo de Audio e Video, eixo tecnolégico Producdo Cultural e Design; e,
Técnico em Vestuério, eixo tecnoldogico Producgdo Industrial, para a rede ptblica de
ensino do Distrito Federal.

I - HISTORICO - O presente processo, autuado por meio do Memorando SEI-GDF N°
11/2019 - SEE/SUBEB/DIEP/GEP, datado de 8 de novembro de 2019, da Geréncia de
Acompanhamento da Educacdo Profissional da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal, situada no SBN, Quadra 2, Bloco C, Edificio Phenicia, Brasilia - Distrito Federal,
trata da solicitacdo de aprovacao de 12 (doze) Planos de Cursos, referentes aos cursos técnicos
de nivel médio a seguir relacionados:

1.

W

SR

10.

Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude, eixo tecnolégico Ambiente e
Saude.

Curso Técnico em Cenografia, eixo tecnologico Producdo Cultural e Design.
Curso Técnico em Cervejaria, eixo tecnolégico Producdo Alimenticia.

Curso Técnico em Composicao e Arranjo, eixo tecnologico Producdo Cultural
e Design.

Curso Técnico em Cuidados de Idosos, eixo tecnoldgico Ambiente e Sauide.
Curso Técnico em Eventos, eixo tecnologico Turismo, Hospitalidade e Lazer.
Curso Técnico em Fabricacdo de Instrumentos Musicais, eixo tecnolégico
Produgdo Cultural e Design.

Curso Técnico em Ludoteca, eixo tecnolégico Desenvolvimento Educacional e
Social.

Curso Técnico em Modelagem do Vestuario, eixo tecnologico Producdo
Cultural e Design.

Curso Técnico em Processos Fonograficos, eixo tecnologico Producao Cultural
e Design.


http://www.buriti.df.gov.br/ftp/diariooficial/2020/03_Mar%C3%A7o/DODF%20058%2026-03-2020/DODF%20058%2026-03-2020%20INTEGRA.pdf
http://www.buriti.df.gov.br/ftp/diariooficial/2020/03_Mar%C3%A7o/DODF%20037%2024-03-2020%20EDICAO%20EXTRA%20B/DODF%20037%2024-03-2020%20EDICAO%20EXTRA%20B.pdf
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11. Curso Técnico em Producdo de Audio e Video, eixo tecnolégico Producio
Cultural e Design.
12. Curso Técnico em Vestuario, eixo tecnologico Producao Industrial.

Registra-se que, com base na Portaria n° 297/SEEDF, de 11 de julho de 2017, e
Parecer n° 117/2017-CEDF, restou autorizada a oferta de trinta e dois cursos técnicos de nivel
médio, na modalidade de educacdo presencial, Cursos MedioTec, na rede publica de ensino
do Distrito Federal.

A Portaria n° 500-SEEDF, de 27/12/2019, tendo por base o Parecer n° 199/2019-
CEDF, aprova 10 (dez) Planos de Curso dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, modalidade
presencial, da rede publica de ensino do Distrito Federal: Técnico em Redes de
Computadores, eixo tecnologico Informacdo e Comunicacdo, Técnico em Artes Circenses,
eixo tecnoldgico Producdo Cultural e Design, Técnico em Conservacdo e Restauro, eixo
tecnolégico Producdo Cultural e Design, Técnico em Dancga, eixo tecnoldgico Producao
Cultural e Design, Técnico em Eletroeletronica, eixo tecnolégico Controle e Processos
Industriais, Técnico em Guia de Turismo, eixo tecnol6gico Hospitalidade e Lazer, Técnico em
Informatica, eixo tecnolégico Informagdo e Comunicagao, Técnico em Manutengdo e Suporte
em Informatica, eixo tecnologico Informacdo e Comunicacdo, Técnico em Producdo de
Moda, eixo tecnolégico Producdo Cultural e Design, e Técnico em Teatro, eixo tecnolégico
Producao Cultural e Design.

Nesse contexto e considerada a necessidade de revisdo e devida adequacdao dos
Planos de Cursos, inicialmente construidos com foco nas normas do MedioTec, os doze
documentos organizacionais sao encaminhados a este 6rgao para nova aprovacao, de forma
que os mesmos sejam adaptaveis as modalidades concomitante e subsequente.

II - ANALISE - O processo foi instruido e analisado pelas equipes técnicas da Diretoria de
Supervisdao Institucional e Normas de Ensino - Dine/Suplav/SEEDF e do Conselho de
Educacdo do Distrito Federal - CEDF, sob a égide e de acordo com o que determina a
Resolucdo n° 1/2018-CEDF, e legislacao especifica vigente, destacando-se os seguintes
documentos anexados aos autos:

Dos Planos de Curso:

Os Planos de Curso contemplam o previsto na legislacdo especifica vigente para
educacdo profissional técnica de nivel médio e estdo de acordo com o artigo 175 da Resolucdo
n° 1/2018-CEDF. Em relacdo as versoes anteriores, insta registrar que as alteracdes se dao
basicamente em atendimento aos itens previstos na resolucao deste Conselho de Educagdao em
vigéncia, além de alteracOes de carga horaria de alguns componentes curriculares, bem como
de algumas nomenclaturas.

A seguir, registra-se, em sintese, os aspectos comuns da analise dos Planos de Curso:
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1- Justificativa para oferta dos cursos: os cursos, no geral, foram autorizados como
parte de uma politica de ampliacio da Educacdo Profissional, por meio de adesdo da
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal com o Ministério de Educagdo - MEC.
Agora estao sendo atualizados a legislacao vigente e ainda de forma que possam ser ofertados
pela SEEDF, com ou sem adesdo a programas distritais ou federais.

2- Objetivo dos Cursos: como objetivo geral, os cursos buscam qualificar o estudante
na area especifica do curso com vistas ao suprimento da demanda do setor de forma criativa,
autonoma, ética e responsavel socialmente, contribuindo assim, na geracdao de trabalho e
renda e, consequentemente, no desenvolvimento econdmico, social, artistico e cultural local.
Os objetivos especificos sdo elencados em cada um dos cursos, em pleno acordo com o perfil
profissiografico esperado para cada formacao.

3- Metodologia Adotada: de forma geral, é privilegiada a pratica pedagogica
contextualizada, colocando o estudante frente a situacdes problemadticas que possibilitem o
exercicio continuo da mobilizacdo e a articulacdo dos saberes necessarios para a acdo e a
solucdo de questdes inerentes a natureza do trabalho, observadas as caracteristicas de cada
curso para o desenvolvimento das atividades.

4- Requisitos para Ingresso nos Cursos: as condicdes para ingresso dos estudantes
nos cursos serdo divulgadas por meio de processo seletivo previsto em edital proprio, de
acordo com os critérios definidos pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal.
Os cursos sao ofertados nas formas concomitante e subsequente ao Ensino Médio.

5- Perfil Profissional de conclusdo do curso: sdo caracteristicos de cada curso e
atendem a proposta para o egresso de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de
Nivel Médio. Os cursos, conforme especificidades, oferecem uma ou duas opgoes de saidas
intermedidrias.

6- Organizacao Curricular: as organizacdes curriculares de cada curso estdo
estruturadas de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio, de
forma modular, com dois ou trés mddulos, com carga horaria total que varia de 800 a 1200
horas, conforme discriminado no Quadro 1, e sdo ofertadas nas formas concomitante e
subsequente ao ensino médio, na modalidade presencial. As praticas pedagdgicas sdo
realizadas no préprio ambiente escolar, em laboratérios, oficinas, participacdo em atividades e
eventos, objetivando a ampliacdo da performance dos técnicos e em conformidade com a
teoria e com as diretrizes estabelecidas na legislacdo em vigor, podendo ser também
desenvolvidas em ambientes extraescolares, desde que promovida pela equipe pedagogica dos
cursos. Ndo ha previsao de estagios supervisionados. As matrizes curriculares que resumem
0s cursos constituem os anexos e correspondem as encontradas nos Planos de Cursos.

Quadro 1 - Curso Técnico de Nivel Médio:

Curso Técnico de Carga

N. Nivel Médio - Eixo Tecnoldgico Formacdo Intermediaria Hab?ht.a 549 Horéria
Profissional

Técnico em: (horas)
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® Agente Comunitario de
Agente Comunitario . . Saude Técnico em Agente
1 de Saude Ambiente e Satde | , Agente de Combate as Comunitario de Saide 1200
Endemias
2 | Cenografia Produ.gao Cultural |- Contrarregra Técnico em Cenografia 800
e Design
- Produgédo ® Cervejeiro L o
3 | Cervejaria Alimenticia « Produtor de Cerveja Técnico em Cervejaria 1200
4 Comp(‘)smao e Produsao Cultural | Operador de Audio Tegnlco em 800
Arranjo e Design Composigao e Arranjo
o B . .
5 |Cuidados de Idosos | Ambiente e Satide Cu}dador em Satide Técnico em Cuidados 1200
® Cuidador de Idosos de Idosos
Turismo,
6 |Eventos Hospitalidade e ® Mestre de Cerimdnias Técnico em Eventos 800
Lazer
F r. ~ - ’ . . ~
abricacdo de Produgdo Cultural | eFabricante de Instrumentos Técnico em Fabricagao
7 | Instrumentos Desi de Percussio de Instrumentos 800
Musicais e Design Musicais
Desenvolvimento
8 |Ludoteca Educacional e ® Recreador Técnico em Ludoteca 800
Social
5 Técnico em
9 %’Iode!a.gem do Pr]gdu.(;ao Cultural | Desenhista de Moda Modelagem do 800
estuario e Design Vestuario
10 Process?s. Produgao Cultural | | Operador de Audio Técnico em ,P'rocessos 800
Fonograficos e Design Fonograficos
1 PrO}iugao de Audio Produgao Cultural | | Editor de Video Técnico em Pro’dugao 800
e Video e Design de Audio e Video
® Modelista
12 | Vestuario Producdo Industrial | ® Costureiro Industrial do Técnico em Vestuario 1200
Vestudrio

7- Avaliacdo das Aprendizagens: As formas de avaliacdo do desempenho dos
estudantes atendem as normas da rede publica de ensino do DF. Ha previsdao de recuperagao
continua e paralela para os estudantes que ndo obtiverem rendimento suficiente para
aprovacao em cada componente curricular.

8- Plano de Permanéncia e Exito Escolar dos Estudantes: tem-se como propésito a
progressao, com o alcance dos objetivos em cada componente curricular, promovendo a
conclusdo do curso dentro do prazo previsto e diminuindo as chances de evasao escolar. Com
a finalidade de promover a permanéncia e o éxito escolar do estudante, destacam-se as
seguintes estratégias:

a) Identificar os indicadores quantitativos da retencdo e evasdo, por meio de
relatérios emitidos pela Secretaria Escolar, com andlise da Coordenacdo
Pedagégica;
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b) Identificar as possiveis causas da retencdo e evasdo escolar, por meio de
diagnéstico qualitativo a ser desenvolvido com os estudantes, os docentes e com
toda equipe técnica e pedagdégica da unidade escolar;

c) Identificar possiveis fatores externos ao ambiente escolar que possam estar
dificultando a frequéncia dos estudantes;

d) Identificar os cursos de maior indice de evasdo e definir estratégias adequadas a
serem aplicadas, a fim de minimizar o problema;

e) Envolver os profissionais docentes da unidade escolar na anélise dos fatores
provaveis que podem influenciar a falta de interesse do estudante em
determinado componente curricular do curso, levando-o a fazer uma reflexdo
continua sobre a sua pratica pedagégica;

f) Promover monitorias e criar grupos de estudos, oportunizando ao estudante em
risco de retencdo, superar suas dificuldades evidenciadas no decorrer do processo
de ensino e aprendizagem;

g) Realizar programa de orientacdo profissional com os estudantes;

h) Promover o engajamento dos estudantes em atividades externas relacionadas ao
perfil profissional do curso, tais como feiras de ciéncias, olimpiadas do
conhecimento, projetos de iniciagdo cientifica, entre outros.

9- Critérios de Aproveitamento de Estudos, de Conhecimentos e de Experiéncias
Anteriores:

Na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, as experiéncias anteriores e 0s
conhecimentos devem ser aproveitados, desde que estejam diretamente relacionados
com o perfil profissional de conclusdo da respectiva habilitacdo, considerando os
itinerarios formativos ou as trajetérias de formacdo. Os conhecimentos e as
experiéncias adquiridos, sejam eles: no Ensino Médio; em qualificagoes
profissionais e etapas ou modulos do Curso Técnico de Nivel Médio concluidos em
outros cursos; em cursos de Educacdo Profissional de Formacdo Inicial e
Continuada - FIC, mediante avaliacdo do estudante; no trabalho ou em meios
informais; mediante reconhecimento em processos formais de certificagdo
profissional e mediante diploma de nivel superior em érea afim, todos eles serdo
objeto de avaliacdo e aproveitamento, de acordo com o perfil profissional aqui
proposto. Cabera a Unidade Escolar disciplinar os critérios de aproveitamento de
estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores, de acordo com o previsto no
Regimento Escolar da referida unidade.

10. Critérios de Certificacao de Estudos e Diplomacado: ao concluir os componentes
curriculares dos Modulos, o estudante fard jus ao Diploma de técnico de nivel médio,
vinculado ao eixo tecnoldgico correspondente ao curso, observadas as saidas intermediarias e
respectivas qualificacdes profissionais. E condicdo fundamental para a obtencdo do diploma
de técnico, a apresentacao da devida certificacdo do Ensino Médio ou equivalente.

III - CONCLUSAO - Diante do exposto e dos elementos de instrucdo do processo, o parecer
é por aprovar os Planos de Cursos dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, modalidade
presencial: Técnico em Agente Comunitario de Saudde, eixo tecnolégico Ambiente e Saude;
Técnico em Cenografia, eixo tecnologico Producao Cultural e Design; Técnico em Cervejaria,
eixo tecnolégico Producdo Alimenticia; Técnico em Composicdo e Arranjo, eixo tecnolégico
Producdo Cultural e Design; Técnico em Cuidados de Idosos, eixo tecnolégico Ambiente e
Satide; Técnico em Eventos, eixo tecnolégico Turismo, Hospitalidade e Lazer; Técnico em
Fabricacdo de Instrumentos Musicais, eixo tecnologico Producdo Cultural e Design; Técnico
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em Ludoteca, eixo tecnolégico Desenvolvimento Educacional e Social; Técnico em
Modelagem do Vestuario, eixo tecnolégico Producdo Cultural e Design; Técnico em
Processos Fonograficos, eixo tecnologico Producdao Cultural e Design.; Técnico em Producao
de Audio e Video, eixo tecnolégico Producdo Cultural e Design; e, Técnico em Vestudrio,
eixo tecnolégico Producdo Industrial, para a rede publica de ensino do Distrito Federal,
incluindo as matrizes curriculares que constituem os anexos I a XII do presente parecer.

Sala “Helena Reis”, Brasilia, 10 de marco de 2020.

MARIO SERGIO MAFRA

Conselheiro-Relator
Aprovado na CEP
e em Plenario
em 10/3/2020

MARCO ANTONIO ALMEIDA DEL’ISOLA
Presidente do Conselho de Educacao
do Distrito Federal
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Anexo I do PARECER N° 29/2020-CEDF
MATRIZ CURRICULAR

Curso: TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Modalidade: Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio - Presencial
Eixo Tecnolégico: AMBIENTE E SAUDE

Regime de Matricula: Modular

Médulos Componente Curricular rengs} - HORAS
1 | Politica Nacional de Saide - SUS e a Atencdo Basica - 60
2 Nocoes de Anatomia e Fisiologia - 80
3 | Nogoes de Microbiologia e Parasitologia - 60
Modulo I 4 | Primeiros Socorros - 80
5 |Estratégia de Satide da Familia (ESF) - 60
6 | Empreendedorismo - 60
CARGA HORARIA DO MODULO 1 400
In tersrfllec}fiéria Qualificacdo Profissional: Agente Comunitario de Saude
7 Doencas Endémicas, Emergentes e Re- 3 60
Emergentes
8 | Vigilancia Ambiental e Satide do Trabalhador - 80
9 | Vigilancia em Saude I - 60
Moédulo II 10 | Sistemas de Informacao em Saude (SIS) 1,5 40
1 Técnica§ e .Dinﬁmicas de Trabalho com Grupos 5 40
Populacionais
12 | FEtica, Cidadania e Relacionamento Humano - 60
13 | Andlise e Planejamento em Satde 1,5 60
CARGA HORARIA DO MODULO II 400
Inte?glec}iaiéria Qualificacao Profissional: Agente de Combate as Endemias
14 Informétisa Aplicafia: manuseio dos Sistemas de 10 60
Informagdes em Satide
15 |Projeto Educativo com a Familia e Comunidade 11 80
Modulo IIT 16 | Vigilancia em Saude II 9 60
17 | Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente 10, 13 80
18 | Saude do Adulto e do Idoso 10, 13 60
19 | Politica Nacional de Promocgao da Satde 10, 13 60
CARGA HORARIA DO MODULO III 400
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.200
Observacoes:

Duracdo de hora-aula (h/a) : 50 (cinquenta) minutos
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Anexo II do PARECER N° 29/2020-CEDF
MATRIZ CURRICULAR

Curso: TECNICO EM CENOGRAFIA

Modalidade: Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio - Presencial
Eixo Tecnolégico: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

Regime de Matricula: Modular

N° | COMPONENTES CURRICULARES RE 511;11211, oS HORAS
1 | Histéria da Cenografia - 80
2 | Uso da Cor e da Luz em Cenarios - 80
MODULO I 3 | Empreendedorismo - 60
4 | Producdo Cultural - 100
5 |Montagem do Espaco Cénico - 80
CARGA HORARIA DO MODULO I 400
Saida Intermediaria Qualificacdo Profissional: CONTRARREGRA
7  |Estética em Figurinos - 80
8 |Fundamentos de Sonoplastia - 60
MODULO II 9 |Maquiagem Cénica - 80
10 |Cenografia II 6 80
11 |Producdo Cenografica 4 100
CARGA HORARIA DO MODULO I 1 400
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 800
Observacoes:

Duracdo da hora-aula (h/a): 50 (cinquenta) minutos.
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Anexo III do PARECER N° 29/2020-CEDF
MATRIZ CURRICULAR

298

Curso: TECNICO EM CERVEJARIA

Modalidade:Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio - Presencial
Eixo Tecnologico: Produgdo Alimenticia

Regime de Matricula: Modular

Moédulos Componente Curricular Pre.:-. Horas
Requisito

1 Historia da Fabricacdo da Cerveja - 60

2 Microbiologia e Bioquimica Aplicadas - 80

3 Gestdo Ambiental - 60

I 4 Boas Praticas de Fabricacdo - 60

5 Higiene e Seguranca no Trabalho - 80

6 Empreendedorismo - 60

CARGA HORARIA DO MODULO I 400

Intefriled(;iéria Qualificacdo Intermedidria: Cervejeiro

Fundamentos Gerais de Produto e Processo 80

Principios de Engenharia Industrial 60

I Nogdes Bésicas sobre Qualidade Total 60

10 |Processo de Fabricacdo do Malte 24 100

11 |Processo de Fabricacao do Mosto 2,4 100

CARGA HORARIA DO MODULO II 400

Intefr?lled(;iéria Qualificacdo Intermediaria: Produtor de Cervejas

14  |Analise Sensorial Aplicada 10, 11, 12 80

15 Processo de Envasamento 10, 11, 12 60
= 16  |Gestdo de Negocios para Comercializacao 8,9, 12 100

17  |Distribuicdo e controle de estoque 8,9, 12 60
CARGA HORARIA DO MODULO III 400
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.200

Observagoes: Hora-aula: 50 (cinquenta) minutos
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Anexo IV do PARECER N° 29/2020-CEDF
MATRIZ CURRICULAR

Curso: técnico de nivel médio de TECNICO EM COMPOSICAO E ARRANJO
Modalidade: Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio -Presencial

Eixo Tecnolégico: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

Regime de Matricula: Modular

MODULOS Componente Curricular Pré-Requisito Horas
01. Empreendedorismo -- 60
02. Harmonia I -- 80
03. Informatica e Notacdo Musical -- 60
: 04. Composicdo I -- 80
05. Operagéo de Audio - 60
06. Arranjo I 60
Saida Intermediaria Operador de Audio
07. Harmonia III 02 80
08. Prética Conjunto 60
09. Etica e Relacdes Humanas no Trabalho - 60
I 10. Composicdo 11 04 80
11. Arranjo II 06 60
12. Portfélio Digital On-Line -- 60
Carga Horéaria do Médulo II 400
Carga Horaria Total do Curso 800
Observacoes:

Duracdo da hora/aula (h/a) 50 (cinquenta) minutos
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Anexo V do PARECER N° 29/2020-CEDF
MATRIZ CURRICULAR

Curso: TECNICO EM CUIDADOS DE IDOSOS

Modalidade: Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio - Presencial
Eixo Tecnolégico: AMBIENTE E SAUDE

Regime de Matricula: Modular

Moédulo Componente Curricular Pr?-. Horas
Requisito
1 | Anatomia e Fisiologia Humana - 80
2 Politicas Publicas, Direito e Legislacdo voltados ao cuidado a ) 60
Pessoa
3 Etica Profi§sional e o Cuidador no Contexto Individual, Familiar ) 60
I e Comunitdrio
Cuidados Gerais com a Pessoa - 60
Primeiros Socorros - 80
Empreendedorismo - 60
Carga horario do médulo I 400
Saida P - . .
Intermediria Qualificacdo Profissional: Cuidador em Satide
7 | Atencdo Integral a Saide do Idoso - PNSPI 2 60
Processo de Envelhecimento e a Nutricao 1 60
9 | Processo de Envelhecimento e a Atividade Fisica 1 60
I 10 | Processo Biopsicossocial do Envelhecimento 1 80
11 | Nogdes de Farmacologia e Administracdo de Medicamentos 1 60
12 | Projetos de atencdo a pessoa idosa I 1,3 80
CARGA HORARIO DO MODULO II 400
In tersriled(;éria Qualificacdo Profissional: Cuidador de Idosos
13 | Institucionalizacdo e Trabalho com a Pessoa Idosa Dependente 10 80
14 | Satde Mental e Aspectos Comportamentais do Envelhecimento 11 40
15 | Acessibilidade e Prevencdo de Acidentes Domésticos 9 60
111 16 | Doengas Prevalentes na Pessoa Idosa 10, 13 40
17 | Gerontologia e a Interdisciplinaridade no Cuidado a Pessoa Idosa 10, 13 40
18 | Projetos de atencdo a pessoa idosa II 10, 13 140
CARGA HORARIO DO MODULO I 400
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.200
Observacoes:

Duracdo de hora-aula (h/a) : 50 (cinquenta) minutos
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Anexo VI do PARECER N° 29/2020-CEDF
MATRIZ CURRICULAR

Curso: TECNICO EM EVENTOS

Modalidade: Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio - Presencial
Eixo Tecnologico: TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

Regime de Matricula: Modular

MODULO Componente Curricular Rezfl‘ié;ito Horas

01 | Empreendedorismo -- 60

02 | Etica e Relacdes Humanas -- 40

03 | Informatica Aplicada -- 40

04 | Gestao e Marketing em Empresas de Eventos -- 60

I 05 | Legislacdo e Politicas Ptiblicas Aplicadas -- 40

06 | Primeiros Socorros -- 40

07 | Comunicacao e Expressao -- 60

08 | Cerimonial, Protocolo e Etiqueta em Eventos - 60

CARGA HORARIA DO MODULO 1 400

INTEI?II\A/[I]]ZD]?I ARIA Qualificacdo Profissional em Mestre de Cerimonias

09 | Desenvolvimento de Atividades Ludicas -- 60

10 | Inglés Instrumental -- 40

1 Evgntos e as Novas Tecnologias e Elaboracdo de _ 60

Projetos de Eventos

12 | Alimentos e Bebidas em Eventos -- 40

I 13 | Logistica Aplicada a Eventos -- 60

14 | Satde e Seguranca no Trabalho -- 40

15 | Decoracdo de Ambientes e Interiores para Eventos -- 60

16 | Introducdo ao Turismo de Eventos -- 40

CARGA HORARIA DO MODULO II 400

CARGA HORARIA TOTAL 800

Observacgao:

Hora-aula (h/a): 50 (cinquenta) minutos
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Anexo VII do PARECER N° 29/2020-CEDF
MATRIZ CURRICULAR

Curso: TECNICO EM FABRICACAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS
Modalidade: Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio - Presencial
Eixo Tecnolégico: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

Regime de Matricula: Modular

Periodo Componente Curricular Pré-requisito Horas
1 |Etica, Cidadania e Relacdes Humanas - 40
2 | Eletricidade, Eletrénica e Informética Aplicadas - 60
3 | Empreendedorismo - 60
3 4 | Educagdo Musical I - 60
Moédulo I
5 |Desenho I - 60
6 | Construcgdo e Entalhe I - 60
7 | Restauragao I - 60
CARGA HORARIA DO MODULO I 400
Intersr?lle(iliéria Qualificacdo Profissional: Fabricante de Instrumentos de Percussao
8 | Seguranga no Trabalho 1 40
9 | Educacao Musical II 4 60
10 | Desenho II 5 60
Moédulo 11 11 | Construcdo e Entalhe II 6 60
12 | Restauragao II 7 60
13 |Fabricacdo de Instrumentos Musicais 4,5,6,7 120
Carga Horaria Médulo II 400
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 800

Observacao: Hora Aula = 50 min
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Anexo VIII do PARECER N° 29/2020-CEDF
MATRIZ CURRICULAR

Curso: TECNICO EM LUDOTECA

Modalidade:Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio - Presencial
Eixo Tecnologico: DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL
Regime de Matricula: Modular

Moédulo COMPONENTES CURRICULARES RE QPI?IEI-T oS Horas

Empreendedorismo -- 60

|ﬁtica e Relacdes Humanas -- 40

||§est€10 de Brinquedotecas e Ludotecas _ 40

Mﬁtividades Fisicas Ludicas -- 60

I |@prendizagem por meio da Ludicidade -- 60
bficina de Brinquedos -- 60

Jogos e Recreacdes _ 80

CARGA HORARIA DO MODULO 1 400
SAIDA/FORMACAO INTERMEDIARIA (MODULO I - 400 h.): RECREADOR

b Ludico e as Novas Tecnologias -- 60

|b,iteratura Infantil - 60

||ﬂtividades Ltdicas aplicadas a Educagdo Alimentar -- 40

I "ﬁtividades Ludicas aplicadas a Educacdo Ambiental -- 40
"Btividades Lidicas para Pessoas com Deficiéncia -- 60

"Btividades Ludicas para Idosos Institucionalizados -- 60

I]Teatro, Miisica e Danga -- 80
CARGA HORARIA DO MODULO II 400
CARGA HORARIA TOTAL 800

Observacoes:
Duracao da hora-aula (h/a): 50 (cinquenta) minutos
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Curso: TECNICO EM MODELAGEM DO VESTUARIO

Modalidade: Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio - Presencial
Eixo Tecnolégico: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

Regime de Matricula: Modular

Moédulo Componente Curricular Pré-Requisito | Horas

1 |Desenho Técnico do Vestuario - 80

2 |Modelagem I - 80

I 3 |Tecnologia do Enfesto e Corte - 80

4 |Empreendedorismo - 80

5 |Histéria da Indumentéria e do Vestuério - 80
CARGA HORARIA DO MODULO I 400

Saida e - .
Intermediria Qualificacdo Profissional em Desenhista de Moda

6 |[Modelagem II 1,2 100

7 |Modelagem Tridimensional 2,3 80

I 8 |Modelagem Computadorizada 2,3 80

9 |Materiais e Processos Téxteis 2,3 80

10 |Seguranca do Trabalho - 60
CARGA HORARIA DO MODULO I 400
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 800

Observacoes:
Duragdo da hora-aula (h/a): 50 (cinquenta) minutos
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Curso: TECNICO EM PROCESSOS FONOGRAFICOS

Modalidade: Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio - Presencial
Eixo Tecnolégico: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

Regime de Matricula: Modular

. PRE-
MODULO COMPONENTE CURRICULAR REQUISITO HORAS

a) Historia da Musica Erudita e Contemporanea -- 40

b) Fundamentos de Eletrénica e Equipamentos -- 60

¢) Leitura e Escrita Musical I - 60

I d) Teorias da Comunicacdo e Midias -- 60

e) Técnicas de Acustica, Captacdo e Gravagao -- 60

f) Empreendedorismo -- 60

g) Mixagem e Edicdo -- 60

CARGA HORARIA DO MODULO 1 400

Intefgleddaiéria QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: OPERADOR DE AUDIO

h) Leitura e Escrita Musical 1T 3 60

i) Teoria dos Instrumentos - 60

j) Arranjo e Estrutura Musical -- 60

k) Producdo Musical I - Fonografia -- 60

11 ) Produgdo Musical II - Eventos - 40

m) Producdo Musical III - Audiovisual - 60

n) Producdo Musical IV - Marketing e Gestao de Projetos -- 60

CARGA HORARIA DO MODULO II 400

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 800

Observacoes:

Duragdo da hora-aula (h/a): 50 (cinquenta) minutos
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Curso: TECNICO EM PRODUGCAO DE AUDIO E VIDEO
Modalidade: Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio - Presencial
Eixo Tecnolégico: PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

Regime de Matricula: Modular

MODULO COMPONENTE CURRICULAR RE (gll.TFSITO HORAS
1. Historia do Audiovisual 60
2. Teoria de audio e video 60
3. Projetos e roteiros audiovisuais 60
I 4. Etica e Cidadania 60
5. Empreendedorismo: Editor de Video 80
6. Montagem e Edicdo de Videos 80
CARGA HORARIA DO MODULO I 400
Saida Intermediaria | Editor de Video
6. Laboratério de audio digital 2 60
7. Pés-producdo e tratamento de som e imagem 6 80
8. Fotografia, direcdo de fotografia e p6s-producao 60
I 9. Novas tecnologias e multimidia 40
10. Formagao de repertério em audiovisual 3 60
11. Técnicas de Direcao 60
12. Projeto final e criacdo de portfélio 40
CARGA HORARIA DO MODULO II 400
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 800
Observacoes:

Duracgdo de hora-aula (h/a) 50 (cinquenta) minutos
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Curso: TECNICO EM VESTUARIO

Modalidade: Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
Eixo Tecnolégico: PRODUCAO INDUSTRIAL

Regime de Matricula: Modular

. PRE-
PERIODO COMPONENTE CURRICULAR REQUISITOS HORAS
1 | Desenho Técnico do Vestuario - 80
2 | Modelagem I - 80
3 | Tecnologia da Confeccdo - 60
I 4 | Tecnologia do Enfesto e Corte - 60
5 | Empreendedorismo - 60
6 | Histéria da Moda e da Indumentaria - 60
Carga Horaria do Médulo I 400
Saida Intermediéria: Qualificacao Profissional: Modelista
7 | Modelagem II 1,2 80
8 | Costura Industrial 3,4 80
9 | Informatica Aplicada ao Vestuario - 60
II 10 | Materiais e Processos Téxteis - 80
11 | Gestdo Ambiental - 60
12 | Seguranca do Trabalho - 40
Carga Horaria do Moédulo II 400
Saida Intermediaria: Qualificacao Profissional : Costureiro Industrial do Vestuario
13 | Modelagem Tridimensional 7 80
14 | Modelagem Computadorizada 7 80
15 | Tempos e Métodos do Processo Produtivo - 60
I 16 | Normas Técnicas e Controle de Qualidade na Producao 10 60
17 | Andlise de Custos e Formacao de Precos 5 60
18 | Gestdo e Psicologia das Organizacoes 5 60
Carga Horaria do Médulo III 400
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1200
Observacao:

Duracao da hora/aula 50 minutos.
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