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| - APRESENTAGCAO

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Instituicdo Educacional Escola Classe
03 de Ceilandia, vem sendo construido (ha) anos com a participagao dos profissionais
de educacao que nela atuam e, se preocupam com uma educacdo de qualidade
visando a formacéo integral do aluno como ser pensante e participativo no processo
de desenvolvimento psicopedagdgico.

A formagao deste projeto foi discutida em reunides coletivas visando envolver os
servidores a fim de buscar novas ideias e sugestbes para um projeto criativo e
inovador na constru¢ao da educacgao desta Instituicao.

Buscou-se também, em reunides de pais, abrir oportunidade para sugestdes e
reflexdes sobre as necessidades educacionais e pedagdgicas conforme visdo da
familia, que é uma parceira fundamental neste processo de ensino aprendizagem, o
que foi transformado em estratégias educacionais neste projeto.

Certamente, temos consciéncia de que a autoavaliacao periddica é fundamental
para um trabalho de qualidade, por isso, a mesma sera feita periodicamente com
servidores e em reunides de pais e mestres.

Para a formagdo do conteudo programatico anual deste projeto, buscamos
respeitar as tradigdes e culturas regionais ja estabelecidas na escola, entendendo a
valorizagao e o respeito as diferengas culturais, religiosas e pessoais.

Esta Instituicdo de Ensino utiliza-se da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e do Curriculo Educacional como base prioritaria de suas atividades, buscando
integrar o projeto do Governo Nacional com as atividades locais da escola.

Para tanto, as principais reflexdes abordadas na construcéo deste projeto sao:

Que escola ndés queremos construir?

Que tipo de cidadaos pretendemos formar?

Que legado educacional deixaremos as futuras geragdes?

Estamos formando cidaddos pensantes e questionadores, ou simples
repetidores de conceitos pessoais?

Para responder a essas e a outras questdes que surgem a partir destas reflexdes

€ que foi proposto este projeto, que é fruto de um esforgo coletivo, onde se define



acdes educativas que possibilitem vivéncias de praticas inclusivas, utilizando-se do
aprendizado pedagdgico para formar individuos mais completos e conscientes.

Baseados no pensamento de Karl Kraus que diz que “Educa-«o ® aquilo que a
maior parte das pessoas recebe, muitos transmitem e poucos possuem” buscamos
com este projeto transmitir uma educagao que ultrapassa as barreiras da escola, mas
atinge o “ser” das pessoas, levando nossos alunos nao apenas a ler e escrever, mas
a levar um legado de aprendizado para a vida.

Busca-se com este projeto, trazer resultados diferentes e duradouros aos alunos
desta escola, aumentando os indices escolares e reforcando a parceria com a
comunidade, entretanto valorizando toda historia ja construida em tantos anos de
trabalho arduo desta equipe pedagdgica, entendendo que “Loucura ® querer
resultados diferentes fazendo tudo exatamente igual” (Albert Einstein).

Por fim, a Escola Classe 03 de Ceilandia tem como principal objetivo com este
projeto, colocar em pratica a frase de Augusto Cury que diz “Educar é semear com

sabedoria e colher com paciéncia.”.

Il - HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

1. DESCRIGCAO HISTORICA

A Escola Classe 03 de Ceilandia € uma Instituicdo Publica de Ensino ligada a
Secretaria de Educacgao do Distrito Federal, sob a Coordenacdo da Coordenadoria
Regional de Ensino de Ceilandia.

Geograficamente esta localizada na EQNM 18/20 da Ceilandia Norte, ao lado da
Praca do Cidadao.

A escola nasceu praticamente com a cidade.

Ceilandia foi inaugurada em 27 de margo de 1971. O governador Hélio Prates
langou a pedra fundamental da cidade satélite de Ceilandia em meio a um programa
de erradicacio de invasores e o prédio para funcionamento desta escola foi construido
em 1971 e entregue a FEDF (Fundacao Educacional do Distrito Federal) no dia 07 de
maio desse mesmo ano. Mas, o inicio das atividades ocorreu no dia 17 de junho de

1971, sob a dire¢do da professora Irany de Sousa.



A Escola foi criada pela Inst. n°11, Pres. De 24/06/71 e A. N da FEDF- vol. Ill).
Criada com a denominagao de Escola Classe N° 33, em Taguatinga. E através da
Res. n° 95 — CD, de 21/10/76, teve a denominacao alterada de “Escola Classe 33 de
Taguatinga” para “Escola Classe 03 de Ceilandia”, sendo assim a Primeira Escola

Publica da cidade de Ceilandia.

2. CARACTERISTICAS FiSICAS

A escola atende atualmente, neste ano de 2022, a Educacgao Infantil com alunos
a partir de 4 anos de idade e o Ensino Fundamental séries iniciais, sendo 441 alunos
matriculados regularmente.

Durante varios anos a escola atuou como polo de Ensino Especial em
atendimento a alunos com deficiéncia auditiva, dando visibilidade também a
deficiéncias genéricas. O que levou a escola a se destacar na comunidade pelo
trabalho que faz em relag&o a inclusao.

Em virtude deste trabalho de inclusdo, a maioria das turmas € formada com um
numero de alunos reduzido, podendo assim, dar um suporte mais apropriado para os
Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (ENEE).

Por ser uma escola com uma ampla variedade de ensino, ou seja, Educacgéo
Infantil, Ensino Fundamental séries iniciais e Ensino Especial, sua pluralidade de
atividades da um toque todo especial.

Visando acompanhar o programa “Tempo de aprender’, langado em 18 de
fevereiro de 2020, pelo Ministério da Educacao (MEC) com objetivo de aprimorar a
alfabetizacdo do Pais, esta instituigdo trabalha em conformidade com as maiores
necessidades do pais e em contrapartida da nossa comunidade, que sao:

A Formacgao pedagdgica e gerencial de docentes e gestores;
A Materiais e recursos para alunos e professores;
A Acompanhamento da evolugéo dos alunos.

(http://portal.mec.gov.br/busca-geral/12-noticias/acoes-programas-e-projetos-637152388/85721-mec-
lanca-programa-tempo-de-aprender-para-aprimorar-a-alfabetizacao-no-pais)

A Proposta Pedagdgica da escola esta organizada na Base Nacional Comum

Curricular (BNCC) e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Basica, visando
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a superagao da fragmentacdo do conhecimento, sendo desenvolvida através de
projeto e operacionalizada por meio de atividades diversificadas, que complementam
as habilidades propostas em sala de aula e busca ainda, a interacdo escola-familia
através de eventos, como pecas teatrais, gincanas, reunides, palestras e momentos
que oportunizam a participagao de todos na melhoria € na qualidade do ensino.

Busca-se aproximar ainda mais a comunidade escolar, ndo apenas nos eventos
propostos a comunidade, mas principalmente na participagao efetiva e diaria no
acompanhamento do aluno.

A comunidade sempre é convidada a estar presente e participar de forma integral
e criativa, nos eventos tradicionais que sao realizados no ambito escolar, através das
apresentacoes e exposicoes de trabalhos, feiras, dias letivos tematicos, festas tipicas,
dentre outros.

Temos sempre o objetivo de aproximar a familia do trabalho pedagdgico
desenvolvido dentro das quatro paredes da Instituicdo, reforcando principios basicos
como respeito, amor, obediéncia, solidariedade e tantos outros.

Sabe-se também, que a infrequéncia dos alunos € um ponto que afeta a
qualidade e o processo ensino-aprendizagem, o que se reflete diretamente nos
avangos das turmas, fato que representa e justifica a maior parte das reprovagoes
existentes. Todavia, este é um fator pequeno em nossa realidade, tendo em vista que
o trabalho realizado pela Equipe Pedagdgica e Orientagdo Educacional € bem préximo
aos alunos com este perfil. Tendo também o apoio do Conselho Tutelar, sempre que

necessario.

3.1.— ATOS DE REGULAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

A escola oferece Educacgao Infantil e Ensino Fundamental Regular nos anos
iniciais — organizada em ciclos (bloco | e II) conforme a SEEDF estabelece, dentro das
exigéncias da Constituigdo Federal, bem como na Lei de Diretrizes e Base da
Educacao Nacional (Lei 9.394/96) e no Regimento Escolar vigente.

A faixa etaria encontra-se entre 4 a 12 anos, com raras exce¢des, onde houve
repeténcias, devido a Necessidades Especiais diversas.

O ensino € ministrado com base na igualdade de condigbes, acesso e

permanéncia na escola, reconhecendo interesses, diversidades, diferengas sociais e
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potencialidades individuais, construindo assim conhecimentos, elaborando conceitos
e possibilitando a todos o aprender.

A escola atende alunos nos turnos matutino e vespertino, em 28 turmas, entre
elas, turmas exclusivas de Deficiéncia Auditiva (DA - CDB) e de Transtorno Global do

Desenvolvimento (TGD/TEA), assim como varias turmas inclusivas.

Il - DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

1. — CARACTERISTICA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Todos os profissionais da Educagdo sado graduados, tendo grande parte com
pos-graduagao.

Esta Instituicdo de Ensino possui uma rotatividade muito grande de funcionarios,
tendo, desde professores com mais de 20 anos de experiéncia e qualificagdo na area,
quanto professores recém-formados e contratados pela SEEDF.

Todavia, a quase totalidade dos professores, esta sempre inserida em cursos de
aperfeicoamento oferecidos pela EAPE e demais instituicbes autorizadas.

Dos funcionarios que atuam na escola temos profissionais terceirizados atuando
na area de manutengao da higiene e limpeza, assim como na cantina e profissionais
na Carreira Assisténcia que atuam na portaria, secretaria e vigilancia, que colaboram

de forma significativa no suporte externo do ensino-aprendizagem do aluno.

2. — CARACTERISTICA DOS ESTUDANTES E COMUNIDADE

A escola é mantida pelo Governo do Distrito Federal recebendo recursos através
do Caixa Escolar.
O perfil socioecondmico da comunidade é bastante diversificado, sendo definido
da seguinte forma:
U Comunidade: pacifica e participativa nos eventos da escola;
U Grau de escolaridade: em sua maioria de Ensino Médio;
U Moradia: variada, a maioria dos moradores residem ha muitos anos na

quadra, todavia, muitos de aluguel, tendo também varios alunos do entorno
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(Sol Nascente, Pér do Sol, e Aguas Lindas, tendo em vista o atendimento
ao Ensino Especial ou pais que trabalham na redondeza);

U N° de habitantes por residéncia: em torno de 4 a 6 integrantes;

U Responsavel financeiro do Lar: Maioria por mulheres;

U Programas Sociais: em torno de 25% a 30% dos alunos recebem beneficios
do governo.

3. - CARACTERISTICA FiSICA - INFRAESTRUTURA

A infraestrutura é antiga, tendo em vista que a escola possui 51 anos de
fundacéo, todavia, nos ultimos 2 anos, passou por grandes reformas, dando maior
qualidade e conforto as nossas criangas e funcionarios.

A Instituicdo tem uma area extensa com salas arejadas, quadra de esporte
(coberta), sala de leitura, sala dos professores, sala de coordenagéo, sala de video,
salas de atendimentos especializados, parquinho (desativado para reforma), espacgo
aberto de diversédo para recreio e brincadeiras, ou seja, um espago que favorece a

criatividade e ludicidade dos alunos.

4. -APRESENTAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS DE
INDICADORES, INDICES E DADOS

Nesta Instituicdo de Ensino, busca-se trabalhar ndo apenas os valores pontuais
pedagogicos, mas também valores sociais utilizados na vida do individuo como ser
integral da sociedade.

O desempenho pedagodgico dentro deste processo é avaliado através dos
relatérios bimestrais de aprendizado realizado pelos professores, que sao
amplamente discutidos em conselho de classe, buscando viabilizar estratégias de
melhoria do aprendizado de cada crianga, assim como através dos indices de
aprovacao, evasao escolar e avaliagdes nacionais.

Segue abaixo o quadro com os indices da escola no ano de 2019.

Quanto ao indice de reprovacao escolar:
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SERIE INDICE EM INDICE EM 2018 INDICE EM INDICE EM
2017 2019 2020

1° ANO | 3,92 % (por falta) 2,4% (por falta) BB (por falta) N&o houve

2° ANO 0,68 % (por falta) 3,6% (por falta) 0% (por falta) avaliagdo de

3° ANO 11,76 % 22% 9,41% =

4° ANO 0,37 % (por falta) 4,54% (por falta) 1,25% (por falta) virtude da

5" ANO 0,4% 12,82% 5,15% pandemia de
COVID 2019

Quadro confeccionado pela equipe gestora da EC 03 baseado em dados reais

Quanto a Provinha Brasil dos 5° anos:

DESEMPENHO DA ESCOLA CLASSE

03 NA PROVINHA BRASIL LT el S s MATEMATICA
2011 202.80 206.40
2013 208.25 228.94
2015 210.49 21025 |
2017 230.00 245.55
2019 225.34 23505

Quadro feito com dados retirados do idebescola.inep.gov.br

Quanto ao IDEB dos 5° anos:

2017 | 2019 | 2021

2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015
IDEB
4.8 41 5.4 5.0 5.6 5.6
Observados
Meta
49 5.2 5.6 59 6.1 6.3
Projetada

6.6

6.8

Quadro feito com dados retirados do ideb.inep.gov.br

Conforme percebe-se nos quadros acima, infelizmente no ano de 2019 a escola

teve uma pequena defasagem nos indices da prova Brasil e no IDEB, no entanto,

mesmo assim, ficou acima da meta projetada.

Quanto a reprovacao, € valido ressaltar que em virtude a utilizagado dos blocos

de alfabetizacdo, onde n&o se ha retencéo nos 1°, 2° e 4° ano, claramente houve uma
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evolugao no indice de reprovagédo, melhorando seu grafico. Tendo em vista que a
reprovacao sé € dada por numero de faltas excedentes, percebe-se que houve uma
melhoria no indice de faltas e evasdes escolares.

Todavia, no que diz respeito ao 3° e 5° ano, onde existe reprovagao nao apenas
por faltas, mas principalmente por retencdo de conteudos didaticos, percebeu-se um
aumento alarmante na reprovagao em 2018, com uma grande queda em 2019.

Vale ressaltar também que em 2020 e 2021 nao houve indice de reprovagao a
se considerar, tendo em vista que em virtude da pandemia a educacao foi feita
remotamente em 2020 e no primeiro semestre de 2021 de forma atipica e todos os
alunos foram avangados para a série posterior.

O objetivo com este projeto € melhorar ainda mais o indice de aprovagao, usando
como ferramenta projetos pedagogicos focados ao refor¢o de conteudo.

Contudo, o objetivo desta gestao é trabalhar com a comunidade escolar na busca
de ampliar o desempenho educacional da escola, apresentando diminuicdo na taxa
de reprovacdo e crescimento ndo apenas em numeros estatisticos, mas em
conhecimentos reais na vida dos nossos alunos, o que sera refletido diretamente nos

indices de indicadores nacionais.

IV - FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA

E certo que a primeira funcdo da escola é garantir o aprendizado pedagdgico da
crianga, oportunizando aprendizado amplo e alfabetizacdo completa. No entanto,
saber conviver em sociedade utilizando-se de valores basicos como respeito,
humildade, honestidade, empatia, senso de justica, educacéo, solidariedade, e ética
é fundamental para o desenvolvimento de um trabalho duradouro e eficaz, que
respeita e valoriza a diversidade e pluralidade.

Na Escola Classe 03 de Ceilandia, busca-se utilizar destes valores como foco
principal na realizagdo da sua fungao social com a comunidade.

O respeito a histéria da comunidade, aos seus habitos e costumes, religides e
crencas € uma base fundamental do relacionamento escola x comunidade.

Ao compreender isso, a Psicologia Historico-Cultural destaca o desenvolvimento
do psiquismo e das capacidades humanas relacionadas ao processo de
aprendizagem, compreendendo a educagdao como fendmeno de experiéncias

significativas, organizadas didaticamente pela escola.
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Assim como afirma Vygotsky (1989, p. 329) “a aprendizagem n«o ocorre
solitariamente, mas na rela-«o com o outro, favorecendo s crian-as, a intera-«o e a
resolu-«o de problemas, quest»es e situa-»es na zona mais pr- xima do n?vel de seu
desenvolvimento”. A possibilidade de o estudante aprender em colaboragcdo pode
contribuir para seu éxito, coincidindo com sua “zona de desenvolvimento imediato”.

Dessa forma, a aprendizagem deixa de ser vista como uma atividade isolada
e inata, passando a ser compreendida como “processo de interacdes de estudantes
com o mundo, com seus pares, com objetos, com a linguagem e com os professores
num ambiente favoravel & humanizagdo” (CURRICULO EM MOVIMENTO,
CADERNO 1, SEEDF, p 33).
Assim como esta expresso no Curriculo da SEEDF:

A prética pedagdgica, com significado social, deve ser desenvolvida
para além da dimensao técnica, permeada por conhecimentos, mas
também por relagbes interpessoais e vivéncias de cunho afetivo,
valorativo e ético. As experiéncias e as aprendizagens vinculadas ao
campo das emocgdes e da afetividade superam dualismos e crescem
em meio as contradigbes. Assim, a organizagdo do trabalho
pedagdgico da sala de aula e da escola como um todo deve possibilitar
0 uso da razdo e da emocgao, do pensamento e do sentimento para
tornar positivas e significativas as experiéncias pedagodgicas.
(CURRICULO EM MOVIMENTO, CADERNO 1, SEEDF,p 34).

Nesse sentido, entende-se que:

E preciso compreender que os conhecimentos escolares ndo se
traduzem exclusivamente no conhecimento cientifico, mas também
sofrem influéncias dos saberes populares, da experiéncia social, da
cultura, do ludico, do saber pensar que constituem o conjunto de
conhecimentos e que, no curriculo tradicional, sofrem processos de
descontextualizagéo, recontextualizacdo, subordinacgao,
transformacao, avaliagdes e efeitos de relagdes de poder. A escola
deixa de ser apenas lugar de aquisicdo de habilidades, competéncias
e conhecimentos para o exercicio do trabalho, e torna-se espacgo
privilegiado de producdo de cultura, de valorizacdo de saberes,
praticas e conteudos que desenvolvam a consciéncia de classe.
CURRICULO EM MOVIMENTO, CADERNO 1, SEEDF, p 76 e 77).

Nessa direcao caminha a EC 03 que concorda com Hoffmann (2009, p. 20-21)
ao afirmar que “a visdo formativa parte do pressuposto de que, sem orientacdo de
alguém que tenha maturidade para tal, sem desafios cognitivos adequados, é

altamente improvavel que os alunos venham a adquirir da maneira mais significativa
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possivel os conhecimentos necessarios ao seu desenvolvimento”. Ou seja, a

mediacao € o fator muito importante nesse processo.

V — MISSAO DA INSTITUICAO

Promover uma Educagéo Publica de qualidade, visando a formagé&o integral do
cidadao, com capacidades de n&do apenas resolver problemas, mas sim de superar
dilemas, por meio do fortalecimento dos valores com uma consciéncia voltada para as
questdes da sustentabilidade, de solidariedade, da criatividade, da autonomia, da
emocao e da diversidade. Com isso, contribuir para a formacéo de um cidadao critico

e consciente, como ja citado anteriormente.

VI - PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA PEDAGOGICA

Com este projeto, buscar-se-a valorizar a educagédo como meio norteador de
mudanca do mundo, como Nelson Mandela dizia em sua fala “A educa-«o ® a arma
mais poderosa que voc® pode usar para mudar o mundo”

Silva (2017, p. 131) afirma que “as concep-»es de educa-«0 s«o refletidas
diretamente na pr8tica pedag- gica, no cotidiano escolar”. Portanto, pensar sobre as
concepcgdes tedricas e quais os principios norteadores dessas teorias que o0s
professores trazem consigo € de fundamental importancia a operacionalizagdo da
pratica pedagdgica e quais as estratégias pedagogicas deverdo ser usadas, sempre
pensando no planejamento coletivo e unificado.

Considerando que a base tedrico-metodoldgica do curriculo da SEEDF esta
sustentada na Psicologia Histérico-Cultural e na Pedagogia Histérico-Critica, o
homem é compreendido como um ser que aprende e se constréi em interagdo com o
meio social e natural que o cerca.

Os sujeitos sdo formados nas relagbes sociais € na interacdo com a natureza
para a producéao e reproducdo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo relacbes
entre os seres humanos e a natureza. Pois entendemos que os sujeitos se constituem

a partir de sua integralidade afetiva, cognitiva, fisica, social, historica, ética, estética,
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por isso a educacgéo integral perpassa todas as etapas e modalidades da educagao
basica, valorizando o dialogo entre os saberes formais e os saberes socialmente
construidos para que juntos adquiram sentido e sirvam como agente de mudanga do
ser e da sociedade em que ele esta inserido.

Dessa forma, o curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social,
econdmico e cultural dos estudantes. O foco é a garantia da aprendizagem para todos,
sendo fundamental considerar a pluralidade e a diversidade social e cultural em nivel
global e local.

A educacao deve ser referenciada pela formagao integral, de modo que o
processo formativo integre as diversas dimensdes que formam o ser humano visando
o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania
de maneira critica e consciente.

Defende-se um curriculo integrado, pautado na integragédo das diferentes areas
do conhecimento e experiéncias, com vistas a compreensao critica e reflexiva da
realidade.

Nesse sentido, tem como principios:

a) Unicidade entre teoria-pratica;

b) Interdisciplinaridade e contextualizagao;

c) Flexibilizagao.

Quanto ao processo avaliativo, a SEEDF compreende que a fungéo formativa da
avaliacdo é a mais adequada ao projeto de educagdo publica democratica e
emancipatoria.

Os profissionais que atuam na ECO03 corroboram com essa concepgao e
entendem que a avaliagao é entdo voltada para as aprendizagens, sendo que sua
finalidade maior reside em auxiliar, ao invés de punir, expor ou humilhar os estudantes.
Avalia-se para garantir algo e ndo apenas para coletar dados sem comprometimento
com o processo; de modo que 0 COmpromisso € com 0 processo € hao somente com
o produto. Ademais, a avaliagao formativa demanda acompanhamento sistematico do
desempenho dos estudantes, sendo realizada permanentemente.

A LDBEN (lei n® 9394/96) orienta a educacéo brasileira e alicerceia a formulagéo
das politicas educacionais com principios que visam o direito de todos a educacéao.
Dentre acbes e documentos nacionais e local relevantes para garantir esses direitos

€ que buscamos o0 embasamento tedrico para a elaboragao deste projeto.
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Dentre estes se destaca:

* Plano decenal de Educacéo;

+ Resolugéo n° 2 — DO CONSELHO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL,
que trata da proposta pedagodgica das Escolas do DF;

* Regimento Escolar das instituigbes de Ensino da Rede Publica do Distrito
Federal,

* Curriculo em Movimento da Educacao Basica 2014.

* BRASIL, MEC Secretaria de Ensino Fundamental. Como elaborar o Plano de
Desenvolvimento da Escola. 22 Ed. Brasilia, 1999.

* Entre outras como normas, instrucdes e portarias da Secretaria de Estado de
Educacéao do Distrito Federal.

* Estratégia Pedagdgica do Bloco Inicial de Alfabetizacdo-22 Ed.2010 [
Diretrizes curriculares e orientagoes.

* Projeto Politico Pedagodgico Professor Carlos Mota.

* Diretrizes de Avaliagao Educacional triénio 2014 — 2016.

* Diretrizes Pedagdgicas para Organizagao Escolar do 2° ciclo.

» Organizagao escolar em ciclos para as aprendizagens — guia pratico.

Desta forma, esses instrumentos foram primordiais na organizagao,

planejamento e confec¢ao deste projeto.

VIl - OBJETIVOS INSTITUCIONAIS E ESTRATEGIAS DE AGAO

Compreende-se que, para atingir os objetivos que se seguem sera necessario
um planejamento e, para a operacionalizacdo desse planejamento deverdao ser
elaboradas estratégias que possam intervir no processo ensino-aprendizagem e
facam com que esse processo alcance os objetivos planejados pela instituicéo.

Essa gestao é realizada e descrita em trés topicos que se seguem:

a) Gestado pedagogica e Gestao das aprendizagens e dos Resultados;

b) Gestéao participativa e gestao de pessoas;

c) Gestdo Administrativa e Financeira.
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Dimensao

OBJETIVOS

Gestao Pedagogica

Promover agbes pedagogicas coletivas que estimulem o
desenvolvimento da criatividade e das potencialidades
individuais tanto no corpo docente quanto no corpo discente;

Promover a formacgao continua do corpo docente oferecendo
incentivo e valorizagao da busca pelo conhecimento;

Estimular um ambiente escolar organizado, informativo,

criativo, reflexivo, prazeroso e integrado;

Gestao das
aprendizagens e dos
resultados

educacionais

Proporcionar agbes técnico-pedagogicas que elevem os
indices das aprendizagens dos estudantes, impactando
diretamente os indices das avaliagdes externas (SIADE-
Provinha Brasil, Prova Brasil e Avaliagdo Diagndstica).

Reduzir os indices de alunos defasados idade/série.

Fomentar acbes que desenvolvam nos alunos habilidades
de interpretacdo, selegdo e organizagdo de informacbes e
dados apresentados por diferentes fontes para decidir e resolver
situagcdes-problema.

Elaborar propostas pedagodgicas que propiciem a
comunidade escolar intervenc¢des na realidade, desenvolvendo

a cooperacgao, coletividade, solidariedade e cidadania.
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Gestao Participativa

Estimular um ambiente escolar organizado, informativo,
criativo, reflexivo, prazeroso e integrado;

Propiciar a reflexdo de valores morais universais, que
busquem a promocéo de um cidadao critico, reflexivo, criativo e
ativo que realiza intervengdes nas praticas sociais, culturais,
politicas e ambientais. Contribuindo para sua plena participagao
social, na perspectiva de uma formacéo integral do ser humano.

Propiciar a reflexdo de valores morais universais, que
busquem a promoc¢ao de um cidadao critico, reflexivo, criativo e
ativo que realiza intervencdes nas praticas sociais, culturais,
politicas e ambientais. Contribuindo para sua plena participagao

social.

Gestao de Pessoas

Promover relagdes de confianga e de respeito e dar
continuidade processo, através do trabalho coletivo;

Promover reflexdes acerca da inclusao, das semelhancas e
diferencas culturais, religiosas, étnico-raciais e de género.

Estimular nas pessoas a compreensdo e compromisso com

as regras sociais em diversos ambientes.

Gestao Financeira

Promover mecanismos de avaliagao da gestao financeira da
unidade escolar;

Aplicar corretamente os recursos financeiros destinados a
instituicao conforme estabelecido em lei;

Realizar prestagcdes de contas de gastos a comunidade e
aos O0rgaos competentes.

Desenvolver formas de captacdo de recursos financeiros

para a unidade escolar;
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Promover a aquisicdo de recursos materiais conforme o
desejo da comunidade escolar, atendendo as esferas
administrativas e pedagodgicas da unidade.

. Otimizar a utilizagdao dos materiais destinados a escola,
GeStao . . r . r . . . .

sejam eles didaticos, pedagodgicos ou administrativos
Administrativa _ ,

Orientar o professor de maneira a promover o uso dos
recursos materiais com o Projeto Politico Pedagdgico da escola.

Promover a conscientiza¢ao coletiva da comunidade escolar

no sentido de manter e conservar o patriménio publico

VIl - FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICO NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

1. Gestao Pedagogica e Gestao das aprendizagens e dos Resultados

A gestdo da aprendizagem e dos resultados é fundamental para qualquer
trabalho desenvolvido, tendo em vista que s6 se pode medir a eficacia das estratégias
desenvolvidas com uma gestao eficaz dos resultados apresentados.

Cada professor tem autonomia dentro de sua sala para desenvolver trabalhos
interdisciplinares que reforcem a aprendizagem do aluno e com isso produza
resultados eficazes no contexto de aprendizagem do mesmo.

A equipe de coordenacao e apoio de coordenagao, buscando colocar em pratica
o projeto anual da escola, esta sempre pronta a dar suporte aos professores na
elaboragao de meios que reforgcam a aprendizagem dos alunos.

As coordenacgdes coletivas realizadas com os professores € uma das principais
ferramentas utilizadas para gerir estes resultados, onde os professores buscam na
coletividade avaliar as estratégias aplicadas e remodelar novas estratégias a serem
estabelecidas como recursos eficazes de aprendizagem.

Os conselhos de classe realizados ao final de cada bimestre também sé&o
utilizados como ferramentas de gestdo da aprendizagem e dos resultados, tendo em
vista que de forma particionada (por séries e alunos) os professores discutem a
situacao de aprendizado de cada crianga, definindo novos recursos a serem utilizados.

E por fim, sdo produzidas provas complementares de avaliagbes gerais dos

alunos para verificagdo de retengao de conteudo e processo de aprendizagem.
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2. Gestao Participativa e Gestao de Pessoas

Em 07 de fevereiro de 2012, a Lei n. 4.751 foi publicada no diario Oficial do

Distrito Federal (DF), constitui principios do sistema de ensino e da gestado

democratica da rede publica de ensino do DF tais como:

i1

i

i
i1
i1

A participagao da comunidade escolar através de érgaos colegiados;
Respeito a pluralidade, a diversidade, ao carater laico da escola publica e
aos direitos humanos em todas as instancias da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal;

Autonomia das unidades escolares, transparéncia da Gestdo da Rede
Pudblica de Ensino;

A garantia de qualidade social;

A democratizagao das relagdes pedagogicas e de trabalho;

A valorizagao do profissional da educacéo.

Com relagdo a autonomia pedagodgica, conforme estabelece a Lei 4.751 cada

escola deve formular e implementar seu “Projeto Politico Pedagodgico” em

consonancia com as politicas educacionais vigentes e as diretrizes da Rede Publica

de Ensino do Distrito Federal e de acordo com a identidade da comunidade escolar.

Assim também entendemos que esse debate tem contribuido para que de fato

aconteca

uma gestéo participativa, onde todos os sujeitos envolvidos nesse processo

possam trazer sua contribuicdo para que a gestdo seja de fato exercida por grande

parte da comunidade escolar.

Esta Instituicdo Educacional de Ensino tem a seguinte estrutura pedagdgica, que

orienta, organiza e executa o trabalho educacionais:

» Supervisao Pedagdgica;

» Coordenagao Pedagdgica;

* Apoio pedagdgico;

* Orientacdo Educacional;

* Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem,;

* Conselho escolar;

* Salas de atendimentos (Salas de Recursos Generalista e de Deficiéncia

Auditiva);

« Sala de produgao de materiais pedagdgicos.

23



Os Profissionais de Educacédo que atuam em regéncia de classe, trabalham 5
horas em regéncia de classe e 3 horas em coordenagdo pedagdgica conforme
Portaria n° 284 de 31 de dezembro de 2014 de distribuicao de carga.

Outro fato que se destaca é a quantidade de professores readaptados que séo
lotados na escola, ao mesmo tempo em que configura uma forga, pelo numero de
profissionais fora de sala para suporte ao trabalho do professor, consiste também, em
desafios uma vez que o quantitativo de readaptados e as limitagdes destes em
atenderem diretamente aos alunos tornam inviaveis as possibilidades de
reaproveitamento dessa mao de obra em favor do aluno, uma vez que 50% das
readaptacdes de professores se dao por questdes emocionais.

O ambiente escolar € bom, harmonioso no qual prevalece um sentimento de
companheirismo entre os profissionais da escola, pode se perceber uma prontidao
para o trabalho coletivo, porém ha na escola muitas incidéncias de atestados médicos
o que resulta em uma demanda de constante contratagcao de professores temporarios,
quando as licencas médicas sao de poucos dias, as coordenadoras entram em sala,

fato que pode prejudicar o andamento do trabalho de coordenagéo pedagdgica.

3. Gestao Administrativa e Financeira

A gestdo Administrativa e Financeira busca transparéncia, eficiéncia,
responsabilidade e compromisso com a comunidade escolar, promovendo a aquisi¢ao
de recursos materiais conforme os recursos disponiveis, verificando as necessidades
fisicas da Instituicdo, os objetivos pedagodgicos da area educacional e os interesses
educacionais da comunidade escolar, que proporcionem maior conforto e bem-estar
aos alunos e funcionarios.

Com isso, busca-se melhorar o ambiente administrativo e pedagdgico utilizando-
se dos recursos financeiros para proporcionar um ambiente de trabalho e aplicagao
de conhecimento melhor e mais digno a todos os membros desta escola, sendo eles
funcionarios ou alunos.

“A educacdo ndo tem prego. Sua falta tem custos” (Antébnio Gomes Lacerda)

Utilizando-se da premissa de Anténio Lacerda compreende-se que nenhum
recurso financeiro é suficiente para pagar uma boa educacdo, no entanto, sao

necessarios e fundamentais para leva-la com dignidade a quem a busca com anseio,
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como os alunos desta comunidade, e, por isso, deve ser administrado com

responsabilidade e compromisso.

IX - ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

1. Organizagao Escolar: regime, tempo, espagos

Organizagédo e planejamento sdo essenciais para que qualquer trabalho seja
feito com qualidade e eficiéncia.

Pitagoras dizia “Com organiza-«o e tempo, acha-se o segredo de fazer tudo e
fazer bem feito”. E Tuca Neves disse “N«o ® a falta de tempo que nos persegue, ® a
falta de organiza-«o0”.

Baseando-se nesta premissa, este projeto busca organizar o regime de
atividades, o espaco da escola e o tempo de trabalho de forma a se realizar tudo de
forma bem feita e organizada.

Todo o trabalho pedagogico € organizado e planejado no horario contrario ao de
regéncia do professor, onde a semana é dividida conforme descrigdo abaixo:

V Segundas e Sextas feiras: Coordenacéao individual pessoal, onde o professor
planeja fora do ambiente de trabalho;

V Tergas e quintas feiras: Coordenacgao individual no ambiente escolar, onde com
apoio da coordenacao sao confeccionadas as atividades diarias em um dia e
no outro é feito reforco escolar e acompanhamento particularizado com os
alunos com mais dificuldade de aprendizagem;

V Quarta-feira: Coordenagdes coletivas, onde juntamente com coordenagéo e
direcdo, sao realizadas atividades de capacitacdo, dindmicas, estudos,
oficinas, palestras, entre outras atividades que proporcionem a realizacao e
adequacao do projeto anual.

Desta forma, o planejamento anual € organizado, avaliado e colocado em pratica
semanalmente.

No entanto, existem algumas datas que sao importantes dentro deste processo
de planejamento e organizagao escolar, que sdo definidas em semana pedagogicas
e inseridas no calendario escolar para com isso a organizagao do tempo seja mais

eficaz.
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BIMESTRES LETIVOS

1° BIMESTRE

2° BIMESTRE

3° BIMESTRE

4° BIMESTRE

14 de fevereiro a 29 de abril
02 de maio a 11 de julho
29 de julho a 07 de outubro

10 de outubro a 22 de dezembro

CONSELHO DE CLASSE

1° BIMESTRE

2° BIMESTRE

3° BIMESTRE

4° BIMESTRE

De 25 a 28 de abril
De 04 a 07 de julho
De 03 a 06 de outubro

De 05 a 08 de dezembro

REUNIAO DE PAIS
Reuniao de
abertura do ano 18/02
letivo
1° BIMESTRE 07/05
2° BIMESTRE 09/07
3° BIMESTRE 08/10
4° BIMESTRE 16/12

QUANTIDADE DE DIAS

50 dias
50 dias
50 dias

50 dias

DIA DA SEMANA

Segunda a quinta
Segunda a quinta
Segunda a quinta

Segunda a quinta

DIA DA SEMANA

SEXTA-FEIRA

SABADO
SABADO
SABADO

SEXTA-FEIRA
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Abril

Maio

agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

EVENTOS IMPORTANTES DO ANO

Responsabilidade de

Atividade Data
Organizacgao
Dia da Agua 22/03 Coordenac&o
Formacdo da Educacéao
_ 06/04 Coordenacéo
Infantil
Exposido  dos  principais Coletiva — professores e
monumentos de Brasilia 20/04
coordenacao
(maquetes, desenhos, cartazes)
ABRIL AZUL - més de e SALA de RECURSOS E
conscientizagcao sobre o autismo. SOE
Formacdo da Educacao
29/07 Coordenacéao
Infantil
_ _ Coordenag&o com
Dia da Ed. Infantil 25/08
professores da E. .
Dia nacional da Iuta das
21/09 Sala de Recursos

pessoas com deficiéncia
SETEMBRO AMARELO -

Més de combate ao Suicidio

SOE

Sugestao:
Que seja feita uma palestra aos pais e professores sobre o suicidio.

Com os alunos dindmicas em sala de amor a vida.

OUTUBRO ROSA —més de

combate ao cancer de SOE
mama
Dia da Consciéncia Negra  20/11 Professores em sala
Semana da Lei Maria da
23 a27/11 SOE

Penha
NOVEMBRO AZUL - Més d

e SOE
combate ao cancer de prostata
Formaturas 12/12 Coordenacéao
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EVENTOS TRADICIONAIS DA ESCOLA COM A COMUNIDADE

Evento Data Horario Observagoes
FESTA Comidas tipicas e
11/06/2022 11h as 17h
JUNINA apresentacoes folcloricas
MOSTRA 8h30 as 11h30 e  Montagem e organizagéo de
17/09/2022
CULTURAL 14h as 17h todas as turmas.

DIAMOVEL ATIVIDADE DE REPOSIGAO DATA DA REPOSIGAO

12/06 Reunido de Pais 30/04
23/07 Reunido de Pais 09/07
24/07 Reunido de Pais 08/10

2. ORGANIZAGAO DE TEMPO E ESPAGO

O espaco da Escola Classe 03 é bem amplo e diferenciado de outras escolas

classes, tendo 5 blocos, onde sua divisdo ficou organizada da seguinte forma:

Bloco 1 — Administragc&o escolar (secretaria, administrativo, direcdo, cantina);

Bloco 2 — Salas dos professores e de aulas de 4° e 5° ano

Bloco 3 — Salas de aulas de Educacao Infantil, 1° ao 3° ano

Bloco 4 — Salas de aulas e Atendimentos Especiais (Orientagdo Educacional,

Atendimentos Especializados Generalista, Equipe de Pedagogo e Psicélogo, Sala de

coordenacao e turmas exclusivas)

Bloco 5 — Salas de reforgo e projetos

Dentro desta estrutura definiu-se:

Vv

< < < K<

1 sala dos professores;

1 sala de coordenacéo;

1 sala dos coordenadores;
1 sala de video;

1 sala de leitura;
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O espaco da escola conta também com:

V 1 quadra de esporte coberta ao fundo da escola. Neste ambiente
serdo realizados os recreios e as atividades de educacgao fisica,
recreacao e treinos motores das criangas;

V 2 ambientes abertos, tipo quadra, com piso em cimento. Neste
ambiente serdo realizados também os recreios e as atividades de

educacao fisica, recreacao e treinos motores das criancas;

2. Direitos humanos, Educacao Inclusiva e Diversidade

O artigo 5° da constituigdo prevé que:

“Todos s«o iguais perante a lei, sem distin-«o de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pa2s a inviolabilidade do direito ~
vida, " liberdade, " igualdade, * seguran-a e " propriedade...”

A diversidade cultural, religiosa e politica, assim como a educagao inclusiva e os
direitos humanos dentro desta instituicao sao tratados como direitos do individuo que
independente de cor, raga, credo, religido ou diferengas fisicas e mentais devem ser
respeitados, valorizados e incentiva em todos os setores desta Instituicdo
Educacional, buscando formar cada individuo como ser humano que respeita, valoriza
e incentiva o vinculo de relacionamento entre todos os individuos.

De acordo com os principios basicos da Educacao para as relagdes étnicos-
raciais estabelecidos como um marco quando em 2010 foi criada a lei 12.288, que
institui o Estatuto da Igualdade Racial, e de se obteve embasamento para as Politicas
Publicas voltadas para a inclusao e valorizagao, especialmente, do negro e do indio
(SEEDF- ORIENTACOES PEDAGOGICAS: Artigo 26 A da LDB- Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena, p. 28).

Dessa forma, todo estudante independentemente de sua etnia, género, idade,
deficiéncia, condicdo social ou qualquer outra situagdo, tem direito ao acesso,

permanéncia na unidade escolar e uma aprendizagem significativa.
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3. Projetos Interdisciplinares

A interdisciplinaridade trabalhada nesta Instituicido de Ensino, ultrapassa as
paredes das disciplinas educacionais, interagindo de forma decisiva com a formagao
de valores e respeito aos direitos humanos, a diversidade em todas as suas demandas
e a formagao de uma educacao inclusiva e respeitosa.

Baseando-se nisto, no inicio de cada ano € escolhido pela equipe pedagdgica e
aprovado pelo grupo de professores um tema anual de trabalho, o qual norteara todo
o Projeto Politico Pedagdgico do ano. Com isso, para o ano de 2022 foi escolhido o

tema:

“Superacao e forca nos ajudam a alcancar o impossivel! ”

Tendo em vista a Copa do Mundo 2022 que acontecera no Cata, que estado
agendadas para acontecer entre 21 de novembro a 18 de dezembro, definiu-se este
tema com objetivos de:

« Estimular a competigdo sadia em jogos e brincadeiras;

* Desenvolver o respeito mutuo entre equipes;

» Valorizar a realizagao de atividades fisicas como meio de qualidade de vida;

* Ressaltar a importancia do cuidado com o corpo, néo apenas por estética, mas
principalmente por saude;

* Valorizar a alimentagdo saudavel em conjunto com a realizagao de atividades
fisicas, para uma boa qualidade de vida;

» Gerar conhecimentos relacionados a cultura asiatica como meio de intercambio
cultural;

* Ensinar a valorizacdo de relacionamentos duradouros e respeito ao outro,
utilizando-se do simbolo da copa, que tem como uma de suas representagdes
o infinito.

As atividades bimestrais e projetos centrais serao norteadas neste tema principal

onde, sua logo também sera utilizada como objeto de inclusao.
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Q.

3.1. Festa Junina

Este é outro projeto tradicional da Escola Classe 03 de Ceilandia, que envolve

toda a comunidade escolar ha mais de 20 anos, a primeira sendo realizada em

2002.

Uma festa tipica da cidade que tem participacao efetiva da comunidade local.

“As festas juninas surgiram nos paises europeus catélicos e eram
chamadas de “joaninas”, em homenagem a um santo catdlico, Sao
Joao.”

“Elas foram trazidas para o Brasil no periodo colonial, pelos
portugueses. A principio, comemorava-se apenas a festa de Sao
Jodo, depois, como os dias de Sado Pedro e Santo Anténio
aconteciam no mesmo més, foram incorporados as festas juninas”

(https://www.ebc.com.br/infantil/voce-sabia/2015/06/conheca-tradicoes-juninas-no-
brasil#.~:text=Festas%20juninas%20surgiram%20na%20Europa%20com%20nome%20de%?2
0%22joaninas%?22,-
Criado%20em%2003&text=As%20festas%20juninas%20surgiram%20n0s,n0%20per%C3%
ADodo%20colonial%2C%20pelos%20portugueses.)

Compreendendo isso, este projeto tera como objetivo principal valorizar o

respeito a cultura, crengas, tradicdes e religides, visando levar os alunos e a

comunidade a entenderem que, independente de credo ou conceitos pessoais, as

culturas precisam ser respeitadas e valorizadas como meio de interacéo, divertimento

e maturagdo da comunidade local.

Fazendo referéncia ao tema do ano, o projeto também estimulara principios

basicos relacionados ao esporte, tendo como foco, cumprir os objetivos do projeto

anual:

Estimular a competi¢cdo sadia em jogos e brincadeiras;
Desenvolver o respeito mutuo entre equipes;

Valorizar a realizagao de atividades fisicas como meio de qualidade de vida;
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Ressaltar a importancia do cuidado com o corpo, nao apenas por estética, mas
principalmente por saude;

Valorizar a alimentagdo saudavel em conjunto com a realizagao de atividades
fisicas, para uma boa qualidade de vida.

Gerar conhecimentos relacionados a cultura asiatica como meio de intercambio
cultural.

A festa tem previsao de realizagdo no dia 11 de junho de 2022, de 10h as 17h.

3.3 — Mostra Cultural

Conforme conceito muito bem elaborado pelo Colégio Sagrado Coragédo de

Jesus:

‘MOSTRA CULTURAL é um evento em que alunos e professores
socializam experiéncias de conhecimentos e de multiplas
aprendizagens em todas as areas da cultura. A Mostra Cultural é um
momento interativo em que os alunos apresentam uma
pequena amostragem de uma série de atividades, projetos que foram
desenvolvidas ao longo do ano e que culminam neste momento téo
rico em cultura, tendo em vista a construcdo de aprendizagens
significativas.

Considera-se as Ciéncias da Natureza, as Ciéncias Humanas, a
Matematica, Linguagens e Codigos, Arte, Musica, Dramatizagdes,
Danga, Tecnologia.”
http://novosite.ssps.org.br/?site=11#:~:text=MOSTRA%20CULTURAL %20%
C3%A9%20um%20evento,todas%20as%20%C3%A1reas%20da%20cultura
&text=Muitas%20estrat%C3%A9gias %20est%C3%A30%20sendo%20dese
nvolvidas,de%20nossas%20crian%C3%A7as%20e%20jovens.

Tradicionalmente, a Mostra Cultural da Escola Classe 03 de Ceilandia, também

ja é realizada na escola ha aproximadamente 7 anos, desde 2015. E optou-se por

permanecer com ela como projeto cultural, com previsao a realizar-se no dia 17 de

setembro de 2022, com o objetivo de:

Proporcionar socializagdo de diversas experiéncias educativas e de
conhecimento;

Proporcionar multiplas aprendizagem nas diversas disciplinas;

Gerar interdisciplinaridade, considerando todas as disciplinas constantes no
Curriculo Educacional;

Reforcar a escrita e leitura dos alunos;
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* Realizar amostragem da construgdo dos diversos aprendizados ocorridos no
decorrer do ano;

 Apresentar a comunidade escolar as atividades realizadas pelos alunos
gerando valorizagao no trabalho e esfor¢o das criangas.

Desta forma, durante todo o ano os professores vao produzindo materiais de
leitura e escrita com os alunos e, mais especificamente, no segundo semestre as
turmas serao divididas em grupos, onde os professores escolherdo dentro do tema
anual, um subtema para a sua equipe, definindo a forma de apresentagdao das
atividades dos alunos envolvendo a cultura asiatica e os jogos olimpicos.

Todo o trabalho devera ser realizado com participacédo ativa dos alunos, onde
eles demonstrardo seus dotes artisticos manuais desde a ornamentagcado do ambiente
a confecgao de jogos, brinquedos, brincadeiras e montagem de livros produzidos por

eles mesmos.

4. Projeto Plenarinha

Tema: Crianga arteira: Fago arte, fago parte!

O Projeto Plenarinha teve inicio no ano de 2013, com o objetivo de
fortalecer o protagonismo das criangas na Primeira Infancia e torna-
las participes na elaboragdo da primeira versao do Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica — Educacdo Infantil (2014). A
experiéncia prosperou e, no decorrer dos anos seguintes, os temas
foram escolhidos em consonancia com o Curriculo e com a intengao
de participacao efetiva das criangas, suscitando o desenvolvimento de
novas politicas e a organizagdo do trabalho pedagdgico para a
Educacéo Infantil, considerando as criancas e suas relagdes sociais
no centro do processo educativo. (X Plenarinha — Crianga arteira. Fago
arte, faco parte! — Secretaria de Educacao do DF — 2022)

Diante disto, no ano de 2022, onde é realizada a décima Plenarinha, o tema

proposto pela SEEDF é Crianca arteira: Faco arte, fago parte!

“O tema arte, indicado pela comunidade escolar para 2022, traduz a
escolha e a participagdo das criancas, € amplo e detentor de uma
linguagem permeada de inuUmeras possibilidades pedagdgicas e de
relevancia na Educacgao Infantil. Por meio da arte, a crianca percebe,
compreende o0 ambiente e expressa a sua atuagao; € um recurso que
impulsiona o desenvolvimento de habilidades sob diferentes
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perspectivas.” (X Plenarinha — Crianga arteira. Fago arte, fago parte! —
Secretaria de Educacéo do DF — 2022)

Contudo, a Escola Classe 03 de Ceilandia tem como objetivo:

- Trabalhar com fantoches;

- Realizagao de trabalhos com pintoras diversas (com dedo, com cotonete, com
pincel, etc...);

- Desenvolver arte com elementos da natureza (folhas, flores, agua, terra, areia);

- Realizar Brincadeiras musicais (trabalhando musicalidade, ritmo, som, o canto,
os instrumentos e a arte);

- Desenvolver atividades de desenho com aparas de lapis;

- Realizar atividades de danga com as criangas em sala de aula e danga tipica
na festa junina;

- Realizar registro fotografico de suas atividades para que posteriormente eles
possam fazer a releitura de suas atividades (onde por exemplo: os alunos recebem o
desafio de tirar uma fotografia como dever de casa de algo interessante em seu fim
de semana e contarao a histéria da fotografia para a turma, fazendo a releitura dela);

- Realizar Passeio ao Circo, onde posteriormente serao realizadas atividades de
brincadeiras com brincadeiras de circo (malabarismo, perna de pau, etc.);

- Realizar passeio ao Cinema;

- Realizar contacao de Historia;

- Realizar apresentacao de Teatro;

- Realizagao de trabalho de desenhos e pintura;

- Ensino sobre a arte em grafite, fazendo demonstragcdo de dos trabalhos de
pintura do muro da escola;

- Desenvolver trabalhos de contacao de histéria com as préprias criangas as
quais narram os fatos conforme suas percepcoes;

- Confecgéo de livros infantis construidos pelas proprias criangas para a semana

da Mostra Cultural;
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Cronograma

Janeiro

Davulgacan do Tema: artes
eleitn pelos profissionais e

AN

criancas da Educacdo Infantil Fevereiro
& furmas de 1° anos das )
escolas da rede de ensino. Divulgacio do lema:
“Crianca arteira- fago arte,
taco paree”.

——

AN

4

Abril
Wetsnar - X Plenannha. Maio
17 Dja de Formagao da
Educacao Infantil. Continuidade do
dasamalvimento do projeto
nas umdades escolares
publicas e parceiras.

F;\F':‘

AN

Marco
Proposican de inicio de
eshudos sobre o lema para

a organizagdo dos projetas
nas unidades escolares

piiblicas e parceiras.

4

K

Junho e Julho

Continutdade do
desenvolvimento do

projeio e realizacio das
Plenarinhas locais (nas

unidades escolares publicas e

parceiras).

=
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L

Agosto

Prosseguimento das agies
refacionadas ao projeio &
realizacio das Plenarinhas
Regionais. Agdo de parceria
entre Coordenadares
Intermedidrics - CRE/UMIEB
& Coordenadores Locais -
Unidades escalares.

4

LL
Setembro m

Continuidade do

desemvolvimento do projeto Outubro
nas unidades escolares
! Desenvolvime :
e realizacdo da Plenarinha
Distrital, com participagso

representativa das unidades
escolares pablicas e parceiras
das 14 Coordenagbes
Hegionais de Ensing

4

o8 Ll

Novembro Dezembro
Ermvio da farmularic de Finalizatao da
Avaliagio da X Plenarinha PTG

da Educagio Infantil para os
respondentes das 14 CRE.

da X Plenarinha e
levantamento do Tema
para o ano de 2023,

F

36



5. Projeto Brincar

A Declaragao dos Direitos da Crianga, adotada pela Assembleia das
Organizacbes das Nacdes Unidas, de 20 de novembro de 1959,
reconhece as criangas como sujeitos de direitos, entre os quais,
ressalta o direito ao brincar, conforme disposto no Principio 7: “A
crianga tera ampla oportunidade para brincar e divertir-se, visando os
propésitos mesmos da sua educacao; a sociedade e as autoridades
publicas empenhar-se-40 em promover o gozo deste direito. ”
(Caderno do Brincar: O brincar como direito dos bebes e das criancas)

A crianga chega na escola com 4 anos de idade em meio a sua primeira infancia
necessitando que seja desenvolvida a sua ludicidade através de brincadeiras, tendo
em vista que a brincadeira é a melhor forma da crianga aprender.

A brincadeira traz inumeros beneficios pedagdgicos e emocionais para a crianga
que perdura por toda a vida. E cabe ao professor, utilizar-se dela para trazer
conteudos pedagogicos de forma criativa e divertida.

Com o passar dos anos e o aumento da tecnologia nossas criangas estao ficando
cada vez mais proximas das telas de computador e celulares e distantes das
brincadeiras e diversdes proprias de criangas cheias de energia e necessidade de
extravasar, e a escola € um ambiente propicio para este trabalho.

Diante do exposto, pretende-se realizar com as criangcas da Escola,
principalmente da Educacéao Infantil atividades como:

1 Circuito pedagogico;

Brincadeiras com bola;

Brincadeiras de pular;

Competicdes de corridas;

Corrida do saco;

Brincadeiras com musica;

Brincadeiras com cantigas de roda;

Pique esconde divertido;

Caca ao tesouro;

Brincadeiras com brinquedos inflaveis;

Atividades diversas destacando a semana do brincar;

Banho de mangueira;

= =4 4 -4 -4 -5 -4 -8 -2 -8 -2 -2

Passeio ao parque;
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Passeio ao circo;
Passeio ao cinema;
Atividades culinarias simples;

Criac&o de brinquedos com material reciclado e de sucata;

= =4 A4 -4 -

Criac&o de jogos.

6. Projeto Alimentagcao Saudavel

Segundo o Ministério da Saude, uma em cada trés criangas estdo com

sobrepeso ou obesidade.

“‘No mundo, cerca de 40 milhdes de criangas com menos de 5 anos e 340
milhdes de criangas e adolescentes de 5 a 19 anos apresentam sobrepeso
ou obesidade e se as tendéncias atuais continuarem, havera mais criangas e
adolescentes com obesidade do que com desnutricdo moderada e grave até
2022 segundo as analises publicadas na da The Lancet em 2017.

No Brasil os indices de sobrepeso e obesidade refletem os padrées mundiais.
A realidade do estado do Rio de Janeiro destaca-se com valores acima da
média nacional em todas as faixas etarias infantojuvenis, segundo
informacgdes do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional do Ministério da
Saude.

O consumo excessivo de acgucar, gorduras saturadas, processados
e ultraprocessados, a propaganda de alimentos ndo saudaveis
direcionadas ao publico infantojuvenil e a inatividade fisica sdo alguns dos
fatores que preocupam atualmente organizagbes nacionais e
internacionais quanto ao aumento da obesidade. i
https://desiderata.org.br/area/obesidade-
infantojuvenil/?gclid=Cj0KCQjw4uaUBhC8ARISANUuDjUk15afZHNTzrZbXT
cS4MQ9kvil5SnAKQF fyxtryVcOWL1S553WJS0UaApEbEALwW_wcB

Diante destes dados t&o alarmantes, € necessario que a educagao alimentar seja
foco de trabalho nas escolas desde a Educacéao Infantil até a vida adulta. Ensinar a
crianca desde cedo como desenvolver uma alimentacdo saudavel a levara a ter
habitos de vida melhor.

O ser humano aprende através dos sentidos (olfato, paladar, tato, visdo e
audicdo), o que tem agao definitiva com suas formas alimentares, pois escolhe seus
alimentos através dos seus sentidos.

Questdes culturais também tem acgao decisiva na seletividade alimentar, levando
os individuos a gostarem ou ndo de determinados tipos de alimentos e bebidas.

O que também é necessario ser destacado € a seletividade alimentar causada

por determinado transtorno ou doenca.
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E é dentro desta diversidade de conceitos, culturas e saude que a escala esta
inserida. Precisando lidar com todas estas questdes de forma criativa, dindmica e
educativa.

Para tanto, a Educacao Alimentar sera trabalhada durante todo o ano letivo,
sendo mais reforgada na Semana Nacional da Alimentagdo Saudavel, com as
seguintes ferramentas:

9 Brincadeiras de reconhecimento de alimentos usando os sentidos (olfato,

paladar, tato, viséo e audig¢ao);

Confecgao de alimentos (salada de frutas, bolos, saladas);

Incentivo para o consumo dos lanches escolares fabricados e oferecidos pela
escola;

1 Incentivo de alimentos saudaveis como verduras, frutas e legumes,

utilizando-se de exemplos praticos;

1 Contacdes de historia;
1 Criagao de histérias sobre alimentagao saudavel pelas préprias criangas;
1 Aprendizado basico sobre doengas causadas pela ma alimentacéo;
1 Reforgco dos beneficios de uma alimentagéao saudavel;
9 Confeccgao de alimentagao saudavel com uso de massinha de modelar;
1 Aprendizado sobre alimento in natura e minimamente processados;
A base da alimentagao das criangas devem ser o0s alimentos in natura e minimamente pro-
cessados.
Hortalicas alicas Cereais/ Fumi Proteinas

Alface Abobrinha Abodbora Batata Ervilha Ave

Agrido Acelga Berinjela Eéot-::m bdnma Feijiio brance  Carne bovina
Beterraba Eé_f;:h“j Beterraba ntc&té:réoce Fejdo carioca  Carne suina

Brotos Couve Cenoura Inhame Feijdo preto Mitido
Cengurﬂ Espinafre Couve-flor Mandioca Gréo de bico Ovo

Pepino Jilé Repolhoroxo  Arrozbranco Lentilha Peixe
Rabanete Maxixe Arroz integral

Riiculg b Arroz F'c:_rboilizudo

Quiabo Quinoa
Tomate Repolho verde Macarréo
Vagem Milho

»
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1 Reforgo sobre alimentos importantes para o desenvolvimento do corpo e da

mente;

Bebida b Reguladores
Agua | Abacate  Kiwi Pera
gua de coco Abacaxi  Laranja Péssego
Suce natural Agal iged Tangefing
Chd Armeixa Maméo Uva
Banaona  Manga
el e : Caqui Melancia  Hortaligas
. nﬁ:ﬂﬂ i g gg;m im Figo heldo g alface, tomata,
dgua de > 7 ones: mdximo 250mldia Goigbo hMaorango CEROURD, BLe
.@pnp nhapratico
: Pénqueca*
Aveia .
Biscoito de arroz Bolo caseiro® i C'!E I:Ddlﬂfr‘ll:l
S Biscsito cakaira® Eu;jn {mlrjl:is.. ricota, cottoge)
gl atés caseiros
Granola caseira Ei?bi? i Castanhas e nozes
f;illhn _ MufFin® Pasta de amendoim ou de castanha
40 caseiro ; . Leguminosas
Biscoito de polvilhg Satgado integral logurte natural
Tapioca . onihen il Leite de vaco
Tubérculo ;:?::;:rm;mr o Leite vegetal
Arrozfmacarrgo®* giupe dos protelnas

O que nao oferecer no lanche

Sucos de caixinha, refrigerantes, isotonicos, Salgadinhos de pacote, frituras,
embutidos (presunto, peito de peru, salsicha, etc) e outros ultraprocessados.
Bolos industrializados, bolacha recheada. balas. chocolates e outros doces,

[Epopirhopsotica

* Realizar palestras de incentivo a alimentagao saudavel para a comunidade e

professores.
7. Relagao Escola-Comunidade

A organizagéo do trabalho pedagdgico desta Instituicdo Escolar busca sempre
envolver a comunidade nas agdes escolares.

Desta forma, na confecgédo do calendario escolar anual definiu-se 5 dias para
reunides de pais e responsaveis, onde, 0S mesmos conseguem se programar com
antecedéncia, dando prioridade para a participagdo efetiva no processo de ensino

aprendizagem do aluno.
40



Buscar-se-a também, agendamento de palestras educativas, de orientagao e
motivacionais para a comunidade, visando um trabalho mais préximo com a mesma.

As festas e eventos tradicionais que fazem parte do projeto cultural da escola
como: a Festa Junina e a Mostra Cultural, também sao fatores fundamentais nesta
construcao de relacionamento escola-comunidade.

E valido ressaltar que datas importantes, que s&o previstas no calendario anual
da secretaria de educacgao, as quais sao trabalhadas na escola, também geram um
processo de aproximacao da comunidade, tendo em vista que varias atividades sao
criadas como forma de incentivo ao aluno na aplicagao com a familia, os vizinhos e o
meio. No ano de 2022 nao houve muitas datas incluidas no calendario escolar,
todavia, podemos citar como exemplo disto:

V Semana de Inclusao;
Semana da agua;
Semana de Educacao para a vida;
Semana de Prevencgao do Uso de Drogas;
Més de combate ao Suicidio;
Semana da Crianga;
Dia do Professor;
Semana nacional do livro e da Biblioteca;
Dia da Conscientizagéo negra;

Semana da Lei Maria da Penha;

< KKK KKK KK KLKKLKKL

Formatura da Educacéo Infantil e do 5° ano.

8. Projeto Reforgo Escolar/Reagrupamento

Todos 0s anos nos primeiros dias letivos, temos como foco realizar avaliagéo
diagnostica de todas as turmas e alunos para verificagdo dos niveis pedagogicos,
assim podermos definir estratégias que viabilizem o melhor ensino aprendizado de
nossas criangas.

Em decorréncia dos dois anos de pandemia e estudo a distancia dos nossos
alunos, onde muitos nem conseguiram ter acesso das nossas aulas digitais, mas
apenas do conteudo impresso, compreendendo que a familia acabou tendo que

assumir um papel de suporte pedagdgico que muitas vezes nem tinha condi¢oes de
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fazer, percebemos que se via necessario aulas de reforco, assim como
reagrupamento escolar com todas as séries e turmas.

Desta forma, com aprovagao unanime do grupo de docentes, ficou definido que
todos os professores atenderiam semanalmente as criangcas com dificuldade de
aprendizagem e atraso pedagdgico no horario contrario da aula, por um periodo de
uma hora a uma hora e trinta minutos, sendo formado grupo de no maximo 5 alunos
por reforco.

Outra forma de reforgo escolar e trabalho coletivo objetivando o avango de
nossas criangas, € a realizagao do reagrupamento escolar com todas as turmas até o
5° ano.

A divisdo dos alunos nestes reagrupamentos sera definida através de nivel de
aprendizagem avaliado por teste de psicogénese, que a cada bimestre sera refeito

para avaliar avanc¢os individuais e possiveis formagdes de novos grupos.

9. Projeto Trilhar

Apos a Pandemia de Covid 19, a escola teve que se reinventar no seu processo
educativo, assim como considerar as caracteristicas individuais de cada aluno,
buscando fortalecer ainda mais os seus potenciais e qualidades pessoais trazendo
isso para o foco do aprendizado pedagdgico. E dentro deste contexto foi criado o
Projeto Trilhar.

Segundo o site da SEEDF, atualizado em 11 de maio de 2021, as 19h24:

“O Trilhar € um importante projeto idealizado para o préoximo ano. Ele
é voltado ao fortalecimento da alfabetizagdo para os anos iniciais. A
ideia € que sejam consideradas as caracteristicas de cada estudante
ou turma nesse processo, assim podera ser feito um diagnéstico da
aprendizagem de cada aluno para que ocorra a revisdo € 0
fortalecimento dos conteudos anteriores. Apds essa consolidagio, os
professores avangam em novos pontos. “Nosso objetivo é oferecer
educacado de qualidade e oportunizar o processo de aprendizagem
através de projetos que contemplem a nova realidade. 2020 foi um ano
de muita producdo e planejamento para que em 2021 consigamos
trazer e propor solugdes para nossas unidades escolares”, destaca a
diretora de Ensino Fundamental, SEEDF, Ana Carolina Tavares. (site:
https://www.educacao.df.gov.br/2021-sera-o-ano-do-estudante-como-
protagonista/)
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Com a transformacdo da Educacdo pds pandemia, o ensino ficou mais

tecnoldgico, pratico e dinamico. Os professores, buscaram ampliar os seus recursos

pedagogicos para auxiliar no aprendizado do aluno, a qualidade do ensino também foi

reforcada e ampliada.

“A reinvengado no processo de aprendizagem. O ensino ficou mais
dindmico porque precisou se valer de novos recursos, atualizagédo do
modo de aprender e ensinar, utilizagdo das tecnologias para interagao
social e muito apoio das familias em todo esse tempo. ” (Site:
https://www.educacao.df.gov.br/2021-sera-o-ano-do-estudante-como-
protagonista/)

Sendo assim, a Escola Classe 03 de Ceilandia, reorganizou o aprendizado

oferecendo a todos os alunos um ensino diferenciado e particularizado, oferecendo:

)l

Avaliagdo com teste de psicogénese e outros testes avaliativo para
verificagcao de nivel de aprendizado;

Reforgo no horario contrario aos alunos com dificuldade de aprendizagem;
Reagrupamentos dos alunos no horario da aula com participagao intensiva
de todos os professores, dividindo os alunos em grupos tanto dentro da
propria sala de aula com o professor da turma, quanto com trabalho coletivo
dos professores recebendo os alunos uns dos outros em grupos divididos por
niveis de psicogénese;

Trabalhos praticos e criativos envolvendo brincadeiras, videos, trabalhos
manuais e artisticos;

Acompanhamento do desenvolvimento escolar do aluno em parceria com a
familia através de suporte escolar em grupo de WhatsApp e redes sociais da
escola;

Utilizacao de ferramentas do Youtube e aplicativos diversos.

10. Plano de Implementagao da Cultura de Paz

Sabe-se que Educacdo, Saude e Segurancga sao direitos fundamentais do ser

humano, onde necessariamente um esta interligado ao outro.

Garantir a saude de nossas criangas, proporcionando-lhes seguranga, garante a

elas uma educacéao de qualidade e um futuro melhor.
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Em 2019, foi langado pelo Governo do Distrito Federal, o Programa de Educacéo

para a Paz, onde entre diversas agoes existiu:

1
1
1

1
1
1
1

Um novo Regimento Escolar;

Monitoramento nas unidades escolares com instalacdo de cameras;
Servigos de orientagdo educacional atuando como forma para prevengao da
violéncia fisica e psicologica nas escolas;

Controle de acesso nas dependéncias das escolas;

Projetos de cultura e esporte;

Politicas publicas em parceria com outras instituigdes;

Entre outras medidas.

Vale ressaltar que nesta Instituicdo de Ensino, garantir a seguranga dos alunos

também é um dos objetivos a serem alcangados. Desta forma, como meio de ampliar

a seguranga, implantando a cultura da paz, no ano de 2022 esta sendo desenvolvido:

1
1

Reestruturacédo da portaria e dos portdes de acesso da escola;

Implantacdo de cameras de seguranga nos corredores e areas coletivas da
escola;

Trabalhos de palestras e dindmicas em sala de aula com a Orientagao
Pedagdgica, buscando um trabalho de escuta, orientagdo e prevencao dos
alunos quanto a Violéncia, uso de drogas e prostituicdo infantil;

Trabalho em parceria com a PMDF levando aos alunos do 5° ano o Programa
PROERD;

Trabalho em parceria com a PMDF levando a todos os alunos da escola
teatro com os guardides do transito;

Atividades multidisciplinares realizadas pelos professores em sala de aula

envolvendo o tema.

11. Plano de Recomposig¢ao das Aprendizagens

Conforme descrito em outros pontos deste projeto, apds a pandemia de COVID

19 a educacao precisou ser reestruturada para recompor a aprendizagem dos alunos,

pensando nisto, foram desenvolvidos e estdo sendo aplicados todos os projetos

secundarios descritos neste Projeto Politico Pedagogico (PPP).
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12. Plano de Agao da Coordenacao Pedagdgica

O coordenador pedagégico exerce um papel fundamental dentro de uma
instituicao de ensino. Dentre suas funcdes basicas, este profissional atua como um
articulador entre as familias, educadores e a gestao da escola.

Além disso, este profissional € peca chave na rotina escolar, como
uma referéncia da confianga — seja como tomador de decisdes ou, ainda, inspirador
para alunos e corpo docente.

O papel do coordenador pedagogico engloba diversas agdes. Dentre elas,
destacamos o suporte aos professores, a organizacdo dos registros de

atividades da escola, encontros articulados com as equipes de trabalho para

melhoria continua das estratégias de aprendizagens para os alunos.

1 Suporte aos professores: O coordenador pedagdgico ndo deve atuar como
um “julgador”, mas, sim, demonstrar uma postura de confianga e de acolhimento para
as demandas dos educadores. Precisa apontar o que esta dando certo e auxiliar nas

melhorias necessarias.

10rganizagdao dos registros de atividades da escola: Organizagdo dos

conteudos e atividades previstos para o ano letivo, separados por bimestres.

1Encontros articulados com as equipes de trabalho: Revisar os
planejamentos com as equipes de trabalho, sugerir atividades e dar suporte aos
professores em suas necessidades.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB

9394/96), as atribuicbes do coordenador estdo aliadas a autonomia para

organizar e orientar o trabalho pedagdgico dentro escola, além de garantir nos
variados setores que se faga uma gestao participativa e democratica.

Possui fungao de articulador, aquele que transita entre expoentes que

compdem a escola, formando vinculos entre docentes, alunos, familias e a

gestado escolar. Nesta linha, a fungao desse profissional € contribuir para que

se cumpra, na pratica, o que o PPP emprega.
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Este € um profissional de resolucédo de questdes rapidas e cotidianas. Porém,
ao mesmo tempo, ele busca as melhores solugdes para as problematicas que
envolvem assuntos coletivos de escola. Podemos dizer, entdo, que a coordenacao

pedagogica atua sendo um brago direito da diregao.

13. Projeto Educacao Fisica em Movimento

Compreendendo que o indice de obesidade infantil cresce de forma assustadora
no Brasil e no mundo;

Compreendendo que a Politica Distrital de Alimentacdo e Nutricdo, a OMS
descreve que até 2016 mais de 41 milhdes de criancas abaixo de 5 anos possuem
sobrepeso e “Na faixa et8ria de cinco a 10 anos, o0s resultados mostram um aumento
no mesmo per2odo tanto para excesso de peso (de 24,9% em 2015 para 27,9% em
2020) como para d@ficit (de 4,82% em 2015 para 6,13% em 2020) (SISVAN, 2021).”
(https://www.saude.df.gov.br/ PDAN);

Compreendendo que explorar a cultura do esporte e do cuidado ao corpo reduz
de forma significativa o processo de obesidade infantil e doengas relacionadas a ela,
como diabetes, pressao alta infantil e aumento de colesterol e triglicerideo;

Compreendendo que a proposta da Educagao Fisica na infancia ndao é um
projeto atual, mas, de mais de 60 anos atras, proposto por Anisio Teixeira:

“A insercao da Educacgado Fisica na Educacao Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ndao € uma proposta nova. Algumas
iniciativas foram conduzidas em Minas Gerais, Amazonas e no
municipio de Goiania, despontando no Distrito Federal, no final dos
anos 50 e inicio dos 60, com Anisio Teixeira, ao pensar o projeto de
educacdo para a Capital da Republica. A iniciativa, que seria
referéncia nacional, implementou-se, a época, no Programa
denominado Escola Parque, inserindo o componente curricular
Educacéao Fisica, entre outros, para estudantes dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, proposta esta que perdura até os dias atuais.”
(Programa Educagao em Movimento — SEEDF)

Compreendendo que o Projeto Educacgéao Fisica em Movimento busca reforgar o
suporte a educacao fisica da educacéo infantil, fortalecendo e enriquecendo o trabalho
educativo:

“A atuacao pedagdgica do Professor de Educacao Fisica, integrada a
pratica pedagogica do Professor de Atividades, tem como objetivo
fortalecer e enriquecer o trabalho educativo, ampliando as
experiéncias corporais das criangas na Educacao Infantil e nos Anos
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Iniciais do Ensino Fundamental. As inser¢cdes da Educacado Fisica
nessas etapas da Educacgéo Basica visam a ampliagdo do acesso as
manifestagdes da cultura corporal, contribuindo significativamente
para as aprendizagens na perspectiva da educagdo integral.”
(Programa Educagao em Movimento — SEEDF)

Esta instituicdo de Ensino tem por objetivo implantar o Projeto Educagdo Com
Movimento (PECM), buscando alinhar o trabalho do professor regente de Atividades
com o do professor de Educagéao Fisica, norteando seu funcionamento em 7 objetivos
fundamentais:

1° Objetivo — O atendimento do Professor de Educagédo Fisica na Educacgao
Infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental devera primar, em todos os
casos, pelo planejamento conjunto com o Professor de Atividades e participagéo
efetiva nos espacos de Coordenagdo Pedagdgica. A intervengcdo pedagdgica do
Professor de Educagao Fisica devera ser conjunta com o Professor de Atividades,
firmando uma atuacao interdisciplinar;

2° Objetivo — O desenvolvimento do Programa, quanto ao quantitativo e duragéo
das aulas, na Educacgao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, sera
organizado assim: duas intervengdes semanais de 50 minutos cada, evitando-se aulas
duplas ou em dias consecutivos.

3° Objetivo — atender todas as turmas de 1° ao 5° ano da escola.

4° Objetivo — Atender todas as turmas de Educacéao Infantil da unidade escolar.

5° Objetivo — Com relagdo as turmas de Classe Especial, o Professor de
Educacao Fisica também ira atendé-las, observando-se sempre a possibilidade de
inclusdo nas turmas regulares de Educacao Fisica.

6° Objetivo — Para a realidade atual da nossa Instituigdo de Ensino serdo
necessarios dois professores com carga horaria de quarenta horas, tendo em vista
que a escola possui 27 turmas ao todo para serem atendidas pelo professor.

7° Objetivo — Caso perdure carga residual para o Professor de Educacéo Fisica,
cabera o desenvolvimento de projetos interdisciplinares, consoantes e constantes na
Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

A atuagdo dos dois professores na unidade escolar seguira cronograma
conforme descrito no PECM, sendo um com regéncia no matutino e outro com

regéncia no vespertino:
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TABELA 1
Organizacao do trabalho pedagdgico do professor de

= =2 4 -a -

Educacgao Fisica com regéncia no turno matutino

Turno Segunds Terca Quarta Quinta Sexia
Matutino Regénciz Regéncia Regéncia Regéncia Regéncia
Curso de
Formagao
Coordengao 3
Coordenacéo | Pedagdgics | Coordenscéo é:“cj-rn:;u:d&r Coordenscso
Vespertino Pedagogica Imterdisplinar! Pedagdgica & e Peadagdgica
individual | reunites do Colativa ”;5:‘”‘*'9’“3 Individiual
i o COMponents
caTicadar
TABELA 2
Organizacdao do trabalho pedagégico do professor de
Educacao Fisica com regéncia no turno vespertino
Turno Segunda Terga CQuarta Quinta Sexta
Curso de
Coordancao o
Coordensgso Pedagdgica Coordenacio Coordenagso Coordenscdo
Matutino Pedagdgica Imberdisplinar! Pedagdgica Ped Pedagogica
individual | reunites do Caletiva E:;fg‘“ Individusl
FpoqrETiE COMpOnents
cusmicadar
Vespertino Regeéncis Regéncia Regancia Regencia Regéncia

(Programa Educagdo Com Movimento)

A avalicdo do Programa sera realizada pelo professor através de:

Apresentacao de Portfélio do professor a GEFID;
Avaliagdo do Programa pelo préprio estudante;

Avaliagdo do Programa pelos professores pedagogos;

Avaliacado do Programa pela equipe gestora;

Avaliagdo do Aprendizado do aluno.
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13. Atuacgao Articulada dos Servigos de Apoio

A escola busca trabalhar de maneira articulada com as equipes de Servigcos de
Apoio a Aprendizagem, a equipe de Orientagdo Educacional e as Salas de Recursos.
Essas equipes formulam e desenvolvem projetos’ especificos visando:
V Suporte as necessidades especiais dos alunos;
Suporte a questdes psicoldgicas e psicopedagogica dos alunos;
Orientacao e suporte educacional a alunos e professores;

< < <

Suporte a alunos diagnosticados e/ou que buscam encaminhamentos

com suspeita de algum tipo de transtorno ou necessidade especial.
Contudo, cada seguimento de apoio a aprendizagem busca realizar seu trabalho

de forma a completar o projeto escolar com eficiéncia e capricho dentro de suas

demandas.

Orientacao Educacional/Orientador

V Estimula a participagdo dos educandos contribuindo para desenvolver a
capacidade de criticar, optar e assumir a responsabilidade pelas suas escolhas;

V Acompanha individualmente ou coletivamente os estudantes, dinamizando
temas que atendam suas necessidades;

V Identifica e trabalha as causas que impedem o avango do processo de ensino
e de aprendizagem;

V Sensibiliza as familias para maior participacdo e envolvimento nas questdes
escolares dos estudantes;

V Acompanha a frequéncia dos alunos e promove debates e reflexdes acerca das

questdes de sexualidade, bullying, indisciplina, violéncia e familia.

Sala de Recursos (Generalista)

V Atua como docente nas atividades de complementacdo ou suplementagao

curricular especifica que constituem o atendimento educacional especializado;

1 Os projetos das equipes de apoio seguem em anexo nos apéndices desse projeto.
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Trabalha de forma colaborativa com o professor da classe comum para a
definigdo de estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do estudante
com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdao no
grupo;

Participa do processo de identificagdo e avaliagdo pedagdgicas das
necessidades especiais e tomada de decisbes quanto ao apoio especializado
necessario para o estudante;

Prepara material especifico para o uso dos estudantes na sala de recursos;
Orienta a elaboragdo de material didatico-pedagogico que possam ser
utilizados pelos estudantes nas classes comuns do ensino regular;
Responsabiliza-se pela garantia da realizagdo das adequacgdes curriculares
necessarias ao processo educacional do estudante com necessidade

educacional especial.

Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

(Psicologa e Psicopedagoga)

Da subsidio na elaboragdo de propostas e planejamentos educacionais,
levando a reflexao da pratica e buscando alternativas tedrico-metodologicas.
Privilegia os espacos ja institucionalizados para reflexao critica sobre praticas
pedagdgicas e a relagao professor X aluno.

Reflete sobre o conceito de competéncia, buscando mudar o foco de avaliagao
limitada de uma aprendizagem especifica para uma aprendizagem mais ampla.
Humaniza as relagdes interpessoais garantindo aprendizagens significativas.
Participa da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico.

Incentiva atitudes que desenvolvam a cultura do sucesso dentro da escola.
Orienta a secretaria sobre o atendimento as familias de ANEE e estudantes
atendidos pela equipe de atendimento.

Privilegia intervengbes preventivas a fim de provocar transformagdes no
ambiente escolar.

Realiza o mapeamento institucional.

Avalia formalmente alunos com indicativos de necessidades educacionais

especiais e/ou com laudos.
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Direcaol/diretor

Cumpre e faz-se cumprir as leis de ensino vigentes, as determinagdes dos
orgaos competentes e o presente Regimento;

Garante o acesso e a divulgagdo, em tempo habil, de documentos e
informagdes de interesse da comunidade escolar;

Analisa e assina documentos escolares, observando sua atualizacao,
organizacgéo e autenticidade;

Zela pela identidade da instituicdo educacional, pelo bem-estar dos
profissionais que ali atuam e pelas relacdes interpessoais;

Cria estratégias que favorecam a redugao de despesas financeiras;
Pratica os demais atos necessarios ao bom funcionamento da instituicao

educacional;
Administra a utilizagdo de recursos financeiros provenientes do Poder Publico
e/ou de outras fontes, zelando por sua aplicacdo adequada e prestando contas

ao 6rgao competente, dentre outros.

Direcao/Vice-Diretor

Responsabiliza-se por atividades desenvolvidas na Instituicdo
educacional, com predominancia das de carater pedagogico;

Coordena e elabora a Proposta Pedagdgica e o Plano de agdo, bem como,
garante sua execugéo e avaliagio;

Acompanha e avalia, de forma participativa, a execugao do curriculo em vigor,
visando a adoc¢éo de medidas necessarias a correcao de eventuais disfungoes;
Implementa com professores e alunos, os projetos pedagogicos da instituicao
educacional;

Acompanha e avalia o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, bem
como o rendimento escolar, a partir dos resultados da avaliacdo continua e
cumulativa do seu desempenho;

Coordena a realizagédo de eventos pedagdgicos, dentre outros.
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Secretaria/Secretario Escolar

Cumpre e faz-se cumprir as leis de ensino vigentes, as determinagdes dos
orgaos competentes e o presente Regimento;

Compete o planejamento e a execugao de atividades de escrituragao escolar,
de arquivo, de expediente e de atendimento aos estudantes, aos professores e

aos pais em assuntos relativos a sua area de atuagao.

Supervisao/Supervisor Pedagoégico/administrativo:

Acompanha e avalia o trabalho pedagdgico e/ou administrativo;

Desenvolve estratégias que garantam o bom funcionamento das coordenacgdes
e atividades pedagdgicas;

Acompanha e avalia os resultados de ensino-aprendizagem,;

Acompanha, avalia e cria estratégias para o desenvolvimento do Projeto

Educativo da instituicdo de ensino.

Professor

Acompanha diariamente o desenvolvimento do educando e propde
intervengdes pedagdgicas que ajudem a crianga a avangar no seu processo de
aprendizagem.

Realiza a escrituragdo dos registros institucionais significativos sobre o
processo vivido pelo estudante para analise do processo de desenvolvimento
do educando.

Reconhece e respeita as individualidades do educando, propondo assim
atividades diversificadas que contribuam com o seu desenvolvimento cognitivo;
Participa ativamente da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos projetos,
atividades pedagodgicas e eventos realizados na instituicdo educacional;
Promove agdes significativas para o sucesso do educando de acordo com as
habilidades e competéncias dentro da série/ano onde o0 mesmo encontra-se

inserido;
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Participa de formacdo continua para ampliar conhecimentos, habilidades,
atitudes, interesses e motivagdes enriquecidas e atualizadas para ser capaz de

trabalhar com arte no desenvolvimento do processo pedagdgico.

Coordenacao pedagogica — Coordenador e Apoio de Coordenacao

Subsidia, organiza e facilita o desempenho do grupo de professores,
promovendo a coordenacao integrada e possibilitando a troca de experiéncias
e a interdisciplinaridade;

Estimula o processo de tomada de decisdo, criando alternativas para superar
problemas e promover a atividade reflexiva para o desenvolvimento
profissional;

Propdem alternativas que visem o melhor ajustamento do cronograma anual de
atividades de acordo com o Projeto Educativo da Instituicdo de Ensino;
Orienta e supervisiona a elaboragcao e o desenvolvimento do planejamento
docente nas fases de elaboracdo, execucao e implementacgao;

Implementa com professores e estudantes, os projetos pedagogicos da
instituicdo educacional;

Acompanhamento do rendimento escolar;

Planejamento de agdes interventivas em conjunto com os professores.

Professores readaptados e com restricao de funcao

A Escola Classe 03 de Ceilandia conta com um grupo de professores

readaptados e/ou com restricdo de funcao relativamente grande, contando com 5
readaptados e uma servidora em restricio de funcdo, o que auxilia de forma
significativa no processo ensino-aprendizagem desta Instituicdo no que diz respeito
ao suporte pedagogico extraclasse.

A emenda constitucional 103/19 em seu artigo 13 § 13 diz:

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado
para exercicio de cargo cujas atribui¢cdes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢cao, desde que
possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo
de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem.
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Entende-se que nenhum servidor se afasta de suas fungées em um processo de
readaptacédo por desejo, mas por uma necessidade que ultrapassou seus limites
fisicos, mentais e/ou psicoldgicos.

Assim sendo, o objetivo desta gestao é reconduzir o servidor ao trabalho, mais
especificamente, o professor ao processo pedagogico da forma mais amena,
acolhedora e responsavel possivel, respeitando suas limitacbes e valorizando seus
potenciais.

Diante disto, juntamente com a equipe de readaptados, foi descrito projetos que
envolvem suas participagdes pedagogicas de forma que o pedagodgico da escola
ganha grandes reforgos e as servidoras nesta situagéo se sintam parte importante do
processo.

Foram criados ambiente de atuacao para estes servidores que sao:

U Apoio a Coordenagao Escolar; as servidoras trabalham juntamente com a
equipe de coordenacdo no suporte ao professor e aos coordenadores, em
atividades e projetos escolares, conforme descricdo dos trabalhos do
coordenador.

U Apoio aos pais e alunos; as servidoras desenvolvem trabalhos relacionados
ao dialogo com pais e alunos no que diz respeito a atraso de alunos, saidas
mais cedo, intercorréncias relacionadas a acidentes e fatalidades na escola,
comunicagado de possiveis auséncias de professores para que o pai nhdo se
desloque de sua residéncia com a crianga sem necessidade, contados
telefénicos e via e-mail com pais e alunos.

U Sala de Leitura; onde € oportunizado e incentivado aos alunos um meio de
leitura, contacao de histdrias e enriquecimento do saber.

U Sala de apoio ao trabalho pedagégico; onde séo confeccionadas atividades
pedagogicas diversas, assim como brinquedos e jogos pedagogicos para os
alunos. Local onde ficam armazenados os materiais pedagdgicos de consumo,
brinquedos e jogos para recebimento dos professores e alunos.

Para cada um destes setores, em que s&o inseridos os readaptados, existe um

projeto? em anexo no apéndice que descreve suas atividades.
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10. Atuacao dos Educadores Sociais Voluntarios — ESV

‘O Programa Educador Social Voluntariotem como objetivo
oferecer suporte complementar as atividades de Educacdo em Tempo
Integral, aos estudantes com deficiéncias e transtornos, nas unidades
escolares de Educacéo Infantil e na EMMP e no PROEM.”
https://www.educadorsocial.se.df.gov.br/

A participacao e atuagao dos Educadores Sociais Voluntarios nesta Instituicao
de Ensino é muito importante para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e
dos projetos desenvolvidos pela escola, tendo em vista que a escola é uma escola
inclusiva que também trabalha com Escola Integral?.

Faz parte do trabalho de um educador social voluntario:

V Auxiliar os alunos de Ensino Especial nas atividades do cotidiano escolar,
como formagdo, socializagdo de experiéncias e participagdo em
atividades de apoio ao trabalho pedagadgico;

V Auxiliar na realizagao de projetos voltados a Educagao Integral em todos

0s ambitos;

VI — PRATICAS E ESTRATEGIAS AVALIATIVAS DO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

1. Pratica Avaliativa: Procedimentos, instrumentos e Critérios de

Aprovacgao.

Hoffman (2009, p.13) afirma que “m@todos e instrumentos de avalia-«0 est«o
fundamentados em valores morais, concep-»es de educa-«o, de sociedade, de
sujeito. S«o essas as concep-»es que regem o fazer avaliativo e que lhe d«o sentido”.

Por essa premissa, compreende-se que a avaliagao € fundamental para medir
os fundamentos educacionais e pedagogicos dos alunos, assim como a construgéo
do fazer do professor, buscando compreender a forma de pensar, os valores morais

e as concepcdes educacionais e sociais dos professores e alunos da Instituicao.

2 O projeto para os Readaptados e a Educacgao Integral encontra-se no apéndice deste
Projeto.
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No Brasil, existem algumas importantes avaliagées nacionais, inseridas no
SAEB - Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica.

Em 2005, o SAEB recebe uma significativa reestruturagdo registrada na
Portaria Ministerial n°® 931, de 21 de margo de 2005, “passando a ser composto por
duas avalia-»es: Avalia-«o Nacional da Educa-«o BS8sica (Aneb) e Avalia-«o
Nacional do Rendimento Escolar (Anresc), conhecida como Prova Brasil”.

De acordo com o INEP, a ANEB e a ANRESC passaram a avaliar da seguinte
maneira:

‘A  ANEB manteve os procedimentos da avaliacdo amostral
(atendendo aos critérios estatisticos de no minimo 10 estudantes por
turma), das redes publicas e privadas, com foco na gestdo da
educacao basica que até entdo vinha sendo realizada no Saeb. A
ANRESC (Prova Brasil), por sua vez, passou a avaliar de forma
censitaria as escolas que atendessem a critérios de quantidade
minima de estudantes na série avaliada, permitindo gerar resultados
por escola.

A ANRESC (Prova Brasil) foi idealizada para atender a demanda dos
gestores publicos, educadores, pesquisadores e da sociedade em
geral por informagdes sobre o ensino oferecido em cada municipio e
escola. O objetivo da avaliagcado é auxiliar os governantes nas
decisoes e no direcionamento de recursos técnicos e financeiros,
assim como a comunidade escolar, no estabelecimento de metas e
na implantacdo de acdes pedagodgicas e administrativas, visando a
melhoria da qualidade do ensino (BRASIL).”

O Sistema de Avaliagdo da Educacgao Basica (SAEB) tem como principal
objetivo:

“Avaliar a Educacao Basica brasileira e contribuir para a melhoria de
sua qualidade e para a universalizagdo do acesso a escola,
oferecendo subsidios concretos para a formulagao, reformulagdo e o
monitoramento das politicas publicas voltadas para a Educacao
Basica. Além disso, procura também oferecer dados e indicadores
gue possibilitem maior compreensao dos fatores que influenciam o
desempenho dos alunos nas areas e anos avaliados (BRASIL/INEP).”

O SAEB passa entao a ser composto por trés avaliagdes externas em larga
escala:
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Saeb

Aneb ' Anresc/Prova Brasil ANA
AvaliagdoNacionalda  |Avaliagdo Nacionaldo !Aualiagﬁo Nacional da
Educagdo Basica Rendimento Escolar | Alfabetizacdo

(http://provabrasil.inep.gov.br/)

Para facilitar a anadlise e o acompanhamento das avaliagdes a Subsecretaria
de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagao (SUPLAV), por meio da Diretoria de
Avaliagdo (DIAV) é responsavel no “Distrito Federal pela aplica-«o das avalia-»es
internacionais e nacionais gerenciadas pelo INEP, bem como as de larga escala
organizadas pela Secretaria de Educa-«o do Distrito Federal (SEEDF)”. Com isso,
acompanha, analisa, e divulga por meio de relatorios os resultados dessas
avaliacoes.

Para tanto a SEEDF criou o “Sistema Avaliagdo em Destaque”. Este sistema
gera relatorios de desempenho de estudantes, turmas, unidades escolares,
coordenacgdes regionais e da rede de ensino do DF. Esses relatdrios possibilitam uma
analise das informag¢des de desempenho escolar - em nivel local, regional e distrital
- e, a partir dai, o planejamento de acdes de intervengao pedagogica mais eficientes
e eficazes.

Conforme site oficial da SEEDF, o instrumento avaliativo denominado

Diagnéstico Inicial, acontece da seguinte forma:

“O instrumento avaliativo denominado Diagnéstico Inicial 2022 com
0 objetivo de obter informagdes qualificadas sobre o desempenho dos
estudantes da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

Seréo avaliados os componentes curriculares: Lingua Portuguesa e
Matematica. Os itens dos cadernos de questdes foram cedidos pelo
Centro de Politicas Publicas e Avaliagdo da Educacdo — CAEd e as
habilidades requisitadas estdo de acordo com o Curriculo em
Movimento do Distrito Federal referindo-se as aprendizagens
esperadas para os anos/séries anteriores.

A analise dos resultados deste instrumento avaliativo possibilitara a
implementacdo, o acompanhamento de politicas publicas, bem como
favorecera aos docentes e gestores, visibilidade do panorama das
aprendizagens, com vistas a subsidiar o planejamento, as
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intervengdes e o trabalho pedagdgico como um todo. “. (SITE:
https://www.educacao.df.gov.br/diagnostico-inicial-2022/ — SEEDF)
Assim o acompanhamento e analise dos resultados da prova diagndstica é
feita pela plataforma da Avaliacdo em Destaque.
No atual ano (2022), o resultado das Fragilidades e Habilidades da Avaliagéo
Diagnéstica ja saiu, conforme pode ser visto no site

www.avaliacaoemdestaque.se.df.gov.br, tendo apresentado para a Escola Classe 03,

dividido por série/ano a partir do 2° ano:

Fragilidades e Habilidades da Avaliagdo Diagnostica — 2022
2° ano

Fraqilidades

Este relatério apresenta os descritores com fragilidades, ou seja, aqueles em que os estudantes da turma obtiveram menos de 50% de acerto no

desempenho de cada questdo.

Limgua Portuguesa

DH4- Inferir informacgdes em textos.
DH89- Identificar silabas de uma palavra.
DH®- Identificar silabas de uma palavra.

Matematica

DH3-Identificar dados e informacgées apresentados por meio de graficos.
DH4- Utilizar conversdo entre unidades de medidas de tempo na resolucdo de problemas.
DH&- Identificar composicdes ou decomposicdes de ndmeros naturais.

DH16- Executar adicdo ou subtracdo com nimeros naturais.

Habilidades




3° ano

Fraqilidades

Habilidades

4° ano

Fraqgilidades
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Habilidades

5° ano

Fraqgilidades
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Habilidades

Para avaliagao e intervencdes proprias da Instituicado sao realizadas avaliagbes
diagnodsticas frequentemente, elaboradas e pensadas pelos professores, utilizando-
se das estratégias propostas pela SEEDF, tais como Reagrupamentos, Reforgo
Escolar e Projeto Interventivo.

A analise dos resultados das avaliagdes de larga escala e institucionais vem
contribuindo para a reflexdo das praxis, intensificando as agdes pedagogicas.

Entendendo a avaliagéo das aprendizagens dos estudantes também como um
processo de avaliagao de todo trabalho escolar, alguns procedimentos sao adotados,
a fim de atender as peculiaridades do educando bem como as reflexdes quanto ao
processo ensino e aprendizagem, atendendo a flexibilidade e dinamicidade das
teorias e praticas desenvolvidas.

Nesse contexto de construgcao de significados entre a relagdo do ensino, a vida
social e a tarefa de ensinar, surge entao, o “termo avaliagao formativa”, que conforme
Cardinet (1978, p. 14) “® uma express«o criada por SCRIVEN a prop- sito da
estrutura-«o dos currculos e aplicada por CRONBACH e em seguida por BLOOM ~
avalia-«o dos alunos”. E tem como objetivo orientar o aluno quanto ao trabalho
escolar, buscando identificar as suas dificuldades para ajuda-lo na progressao de sua
aprendizagem.

A avaliagdo das aprendizagens dar-se-do por meio de avaliagdo formativa com
diversos instrumentos tais como: avaliagdes escritas, orais, testes de analise da

escrita, leitura e interpretacéo de texto, analise linguistica, sempre contextualizada e
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de acordo com os conteudos trabalhados, além de analise de graficos e resolugéo de
situacbes problemas que envolvem adicdo, subtragdo, multiplicacdo, diviséo,
medidas de comprimento, de massa, de capacidade, e, também, percentagem.

Essas avaliagdes sdo realizadas com o intuito de refletir o processo ensino-
aprendizagem nos levando a compreender que a avaliagdo deve ser processual e
formativa, ndo para simplesmente medir o que o educando sabe, mas para
compreender o que ele ja apreendeu e 0 que necessita ser desenvolvido a partir de
onde se encontra.

Para além da avaliacdo individual que se da na perspectiva processual e
formativa precisa-se estar atento para as avaliagdes externas assim como seguem
as orientacdes das diretrizes de avaliagao da SEEDF:

V Da analise e reflexao dos resultados das avaliagcbes escritas e orais.

V Da analise e reflexdo de graficos e tabelas dos dados das turmas e da
institui¢ao.

V Da analise e reflexao dos resultados das avaliagdes externas (Provinha Brasil,

Prova Brasil).

V Do resultado e reflexdo dos Conselhos de Classe Bimestrais — registros

reflexivos.
V Da analise e reflexdo do RAV - relatério descritivo do aluno;
V (Registro do Conselho de Classe e Registro de

Acompanhamento do Projeto Interventivo);

V Da observagao, autoavaliagdo entre outros aspectos subjetivos;

<

Da construcao e apreciagao do Portfdlio das turmas;

<

Fichas e observacgao sistematica.

X — ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

A avaliagcdo do Projeto Politico Pedagogico sera realizada através dos
conselhos de classe realizados bimestralmente.
Anualmente, buscando contar com representantes de toda comunidade escolar.

Buscar-se-a uma avaliagéo objetiva e pratica, no entanto clara e sincera, tendo em
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vista o desejo de se verificar a eficacia do planejamento e a realidade da aplicagéo
do mesmo.

E valido salientar que a aplicacdo integra deste projeto é desejado por esta
equipe de trabalho, tendo em vista o cuidado e compromisso com que ele foi feito e
a aplicacao da missao de toda Escola Publica do Distrito Federal, que é:

Proporcionar uma educagdo publica, gratuita e democratica,
voltada a formagao integral do ser humano para que possa atuar
como agente de construgao cientifica, cultural e politica da
sociedade, assegurando a universalizagdo do acesso a escola e
da permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de
todos os estudantes.

http://www.educacao.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2018/01/RELAT%C3%93RIO-DE-
GEST%C3%830-2017.pdf

Xl — ORGANIZAGAO CURRICULAR

Por: Equipe de Coordenacao e Apoio

CALENDARIO ANUAL DE 2022 DA ESCOLA CLASSE 03 DE CEILANDIA
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Janeiro 2022
2 3 4 5 6 7 8
JpULI
&ROH
,QtFL
9 10 1 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

Fevereiro 2022
' Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab
1 2 3 4 5
YpULDYV
&ROHWLYDV
7pUPLQR
6 7 8 9 10 11 12
$SUHVHQWDOmMR
GRV SURIHQFRQW URFR QWU RQWURFRQ
2EV  (VFRBE&DJYJAH®D Jy BHERD Jy BH®RD J
GH WXUPD
13 14 15 16 17 18 19
,QtFLR GR DQR
OHWLIYR
20 21 22 23 24 25 26
27 28
5HFHV
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Marco 2022
I 2 3 4 5
JHULDGRHFHVVR
&DUQPYRDQ]DV
6 7 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Abril 2022
3 4 5 6 7 8 9
JRUPDOmMR
(GXFDomR
,QIDQWLO
10 11 12 13 14 [15 16
YHULD
3DL[mH
&ULV
17 18 19 20 21 22 23
JHULDIGBHFHV
7LUDGHQMDH W\
$QLYHUIViIWyR HX
%UDVIOLD
24 25 26 27 28 29 30
&RQVH( &RQVH{ &RQVHO&RQVH(7pUPLQ| 5HXQLMR GH
&ODV &ODV &ODVYH&ODVNVNE®BLPHV 3DLV
(G ,QIDQWDQR4+ 2KDQR |+ (QRVLQR
K 7 DQR|+* 7 RQR F(VEKHFLDO+ K
7 DQR |+ K
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Maio 2022
| Seg|  Terl  Qual  Quil _ Sex|  Sab
2 3 4 5 6 7
'LD GR 7U,QtFLRRGR 2 '"LIULRLBHXQ
%LPHMVWWUH GH 3DLV
&RQWH~GR

5HSRVLomR GR
GLD PyYHO

8 9 10 11 12 13 14
'LD GDV[OmHYV

15 16 17 18 19 20 21
&RPEDWH DR
$EXVR H ([S
6H[XDP
/HL )HGHUDO Q3

22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
Junho 2022
'LD 1DF
(GXF $P 0
/HL Q17
5 6 7 8 9 10 11

JHVWD FXQLQD

12 13 14 15 116 17 18
YHULDGRSHFHV
&RUSXV '&R U HWAL 0
19 20 21 22 23 24 25

'LIULR
5HSRVLomR GR
GLD PyYHO

26 27 28 29 30

JRUPDOMR
(GXFDomR
,QIDQWLO
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Julho 2022

mm

7 8 9 10 12 13
YRUPDOmMRLD GR
&RQWLQXN®XGDQWH
/HL 'LVWULWDO| Q2
14 15 16 17 18 19 20
'LD GRV 3DLV 3DWULP{QLR
&XOWXUDO
/HL 'LVWULWDO| Qz
21 22 23 24 26 27
'LD GD| (G
,QIDQWLO /HL ¢
28 29 30 31

3 4 5 6 7 8 9
&RQVH( &RQVH|{ &RQVH( &RQVHOKR GH | BHXQLmMR GH
&ODV &ODV &ODV &ODV)VH 3DLV
(G ,QIDQWDRQR{+ ?KDQR [+ (QVLQR
K ? DQR|zZ ROQR (VKHFLPO = K
? DOQR [+ K
10 11 12 13 14 15 16
S5HFHV| 5HFHV B5HFHV| 5HFHV| 5HFHYV
'LD /HY{ (VFRQ (VFRO| (VFRO (VFRO
OyYHC(
7pUPLQ
% LPHWV
17 18 19 20 21 22 23
5HFHVf 5HFHM O5HFHV|( 5HFHV] 5HFHV
(VFRO| (VFRQ (VFRO| (VFRQ (VFRO
24 25 26 27 28 29 30
5HFHVY| 5HFHM O5HFHV[ 5HFHVVRHFHV
(VFRO| (VFRQ (VFRO| (VFRQDWD /HWL
,QtFLR
% LPHV
31
Agosto 2022
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Setembro 2022
-:MMo Ter -:m-1 :mm m; !
YHV W D
YDPtO
4 5 6 [ ] 8 9 10
YHULD|GR
,QGHSHRQRGrQFLO
GR %UDVLO
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
'LD 1DH GD
OXWD G|D SHVVRD
FRP GHILFLrQFL|D
/HL QF
25 26 27 28 29 30
'LD G
6HFUH
(VERO
Outubro 2022
| _Dom|  Seg|  Ter  Qual  Quil _ Sex| __ Sab_
1
2 3 4 5)RUPDoWR + 7 8
&RQVHJ &RQVHOKR GBI &RQVHC7pUPLQ| 5HXQLmMR| GH 3DLYV
&0DVV &ODV| &RQVHOQ &ODVVF%LPHY5HSRVLomR GR 'LD
“iégwqwﬁ@@R-§98¥VH QVLQR OYyYHO
Z I 3 z 1
2"DQR |+ | Qij SHFLPO + K
9 10 1 2 13 14 [15
,QtFLR|GR 7 YHULD|GR 'LD GRYV
%LPHVWUH 1 6U- BURIHVVRUHV
$SDUHFLGD
LD GDV
&ULDQloDV
16 17 18 19 20 21 22
'LiIULR 5HXQLmMR G
3DLV &RQWH-~-GR
5HSRVLomR GR GL
PYYHO
23 24 25 26 27 28 29
30 31
'LD GH
OHUHQGHLUR
(VEFRODU
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Novembro 2022

69

YJHULDGR
JLQDGRYV
6 7 8 9 10 1 12
IXWD FRQ 'LD 'LVWULWDO
OHGLFDOLI *HVWRU| (VFROD
(GXF HGD| /qL 'LvwidLwDO
/HL 'LVW
13 14 5 16 17 18 19
5HFHVNVR)HULD|GR
'LD /HWBYRFODOPDoOmR
OyYHQ GD 5HSFEOLFD
21 22 23 24 25 26
&RQVFL[rQFLD ORVWUD| &XOWXI
1HJUD /HL Qz 5HSRVLomR GR
'LD OyYH|O
27 28 29
YHULDG
‘LD GH
(YDQJp
Dezembro 2022
| Dom|  Seg|  Terl  Qual  Qui|  Sex|  Sab
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
&RQVH( &RQVH{ &RQVH( &RQVHOKR GH
‘LD GR &ODVY &ODV| &ODV &ODVVH
2ULHQWDGRWIDQWDRQRY+ 2KDQR |£fQ¥LQR (VSHFLD
(GXFDFLRQDXO 7 DQR|[+* 7 PQR k K K
7 DQR [+ K
11 12 13 14 15 16 17
YRUPDWXRDPRWXUBV®WD| 5HXQLT
3HUtR|GR DQR | HQFHUU 3DLV
18 19 20 21 22 23 24
7pUPLQR GR ¥
%LPHVWUH
25 26 27 28 29 30 31
1DWDD



Xl - PLANO DE AGAO PARA IMPLEMENTACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

A Escola Classe 03 de Ceilandia tem uma diversidade de equipe e
trabalho grande.

Segue a seguir plano de agdo de cada area de atuacédo desta equipe

escolar.

PROJETO DA EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM

Plano de Agao da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem - EEAA

Escola Classe 03 de Ceildndia

Por:
Maria do Socorro das Chagas de Castro — Psicéloga

Vanessa Aparecida Soares Sampaio - Pedagoga

Wo v} }

KKZ E K zZ 'IKE > EATEK

hE/ NK>ZW e }o &KE W idiiriofi

/1Z dKZ~ W DIJE v °EP o
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WA/ M>K'K~ e WD E] } "~} JEEE(

D dzZ1 h> 7 iiXiofro ZWW 6687l &

W K'K~ W SV e ] Ay E . A wWIR]]}
D& Ev] D dzZl h> ~ &W i6AXdd6ri
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Eixo: OBSERVAGAO DO CONTEXTO ESCOLAR

~ L . Profissionais .
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma : Avaliagao
envolvidos
Observagotes dos
Analisar os diversos espacos
espag EEAA:
aspectos da unidade -
. 0 o Psicologa, I
pedagadgicos, escolar. 1° Bimestre ; A avaliagao
3 f . Orientadora, .
administrativos, Inicio do acontecera
- . Gestores, )
Mapeamento sociais e Levantamento e | ano letivo e mediante
N . - o Professora da -
Institucional culturais que construgao de revisitar sala de reflexdes das
influenciam no informagdes sempre que rECUISOS informagdes
sucesso e/ou referentes a necessario ’ levantadas.
. Professores e
fracasso Unidade Escolar
- e Coordenadores
escolar junto a diregao,
coordenacao,
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professores,
demais
profissionais e
analise
documental.

Momentos de
escuta sensivel e
qualificada ao

melhorias no
processo de
ensino-
aprendizagem

Professores e
Coordenadoras

Compreender | professor, para A avaliagao
as levantamento e L acontecera
o ~ Psicdéloga, )
potencialidades | construgao de ; mediante
o : ~ Orientadora ~
e fragilidades informacgdes reflexdes das
Levantamento do 0 o Professorada | . ~
. de cada turma sobre as 1° Bimestre informacdes
Perfil das turmas ~ sala de
da escola. percepgdes e as levantadas e
~ recursos e .
Acolher as concepgdes do planejamento
: Professores ~
queixas professor sobre o de acdes de
escolares desenvolvimento assessoria.
ea
aprendizagem do
aluno.
Escuta sensivel e
qualificada;
contribuir com L A avaliagao
. ~ Psicdéloga, .
orientagoes . acontecera
Orientadora, .
- acerca dos por meio das
Participar processos de Gestores, sugestdes de
Conselho de | efetivamente do . A cada Professora da .
aprendizagem . estratégias
Classe conselho de Bimestre sala de
dos estudantes a de
classe. ) recursos, . ~
fim de promover intervengdes

nas situagoes

apontadas.

Eixo: ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma : Avaliagao
envolvidos
Contribuir com a C
equipe escolar Participagao ativa
T nas coordenacoes
participando das ; A
~ coletivas e - o
coordenacgdes . Psicdloga, avaliagao
L setorizadas, para ; ;
pedagogicas Orientadora, sera
~ ; estudos, ;
Coordenacgao junto aos . Quartas- Gestores, realizada
. planejamento, : !
Coletiva na docentes e S feiras ao Professores, | por meio
e avaliagcéo e
Instituicdo de coordenadores, . longo do Professora da da
d . replanejamento de . o
Ensino analisando ~ ; ano letivo. sala de analise
~ acgdes de ensino
acoes e L recursos e das
. que privilegiem a ~
sugerindo : ~ Coordenadores | acbes
inclusao e
propostas de . propostas
desenvolvimento da
novos olhares aprendizagem de
sobre o
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processo de
ensino-
aprendizagem.

todos os
estudantes.

com uma cultura
de sucesso na
unidade escolar.

trabalho realizado
em cada unidade

escolar.

Ampliar e Participacdo em
aprimorar o conjunto com
conhecimento coordenadores
sobre os intermediarios, A
Coletivas e processos de pedagogos e Coordenadores, | avaliagao
Momentos de |desenvolvimento| psicologos para Sexta-feira | Intermediarios sera
Formagao com a | do ser humano | estudos, palestras, | ao longo do do SEAA, realizada
Coordenacgao de forma discussoes, leituras, | ano letivo. Pedagogos e | ao longo
Intermediaria reflexiva, planejamento e Psicdlogos dos
contribuindo avaliag6es do encontros

Eixo: ACOES VOLTADAS A RELAGAO FAMILIA-ESCOLA

~ _ . Profissionais o
Acdes/Demandas | Objetivos Procedimentos Cronograma X Avaliagao
envolvidos
Realizar reunido de
ais para promover o i
pais para p Psicdéloga, Avaliagao
Fortalecer os reflexdes e ; .
: ~ Orientadora, ao final da
modos de orientacdes ~
. . . Gestores, reuniao
. interagao e advindas do
Comunicacéao ~ ; A cada Professora da pelas
- cooperagao conhecimento . e
escola e familia L Bimestre | sala de recursos, | familias
entre escola, | especializado que
) . . Professores, que se
a equipe e a | instrumentalizem a -
i . ~ Coordenadores e | fizerem
familia familia na conducgao o
~ Familiares presentes.
de questdes de seu
filho.

Eixo: PLANEJAMENTO EEAA

Acdes/Demanda Objetivos Procedimentos Cronogram Prof|SS|9na|s Avaliagdo
S a envolvidos
Planejar as Analise detalhada
acoes de do mapeamento
atuagao do institucional e
Senvigo | pensar agdes que Avaliagéo e
Especializado possibilitem 0
~ o analise das
Plano de agéo do de Apoio a superar 0s 1° Bimestre Psicologa aches que
SEAA Aprendizagem desafios 9 oes q
P ~ serao
no ambito (observagao de ;
PR realizadas
institucional com estudantes,
a avaliacao,
intencionalidade | orientacao aos
de contribuir professores e
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com o
desenvolviment
o de educagao
com qualidade e

pais/responsaveis)

implementagao
da Proposta
Pedagogica da
escola

equidade.
: Registrar as acdes No decorrer
Organizar o que serao do ano
Agenda Semanal trabalho . Semanal Psicodloga :
pedagégico realizadas durante letivo de
' a semana. 2022
Contribuir com o
olhar do Servico
Especializado
de Apoio a o
. s A avaliagao
Aprendizagem Psicdéloga, X
~ C . sera
para a reflexao Participagao de Orientadora, ;
. . realizada
e planejamento | forma efetiva da Gestores, ;
x ~ ~ por meio de
Reuniao com a de agdes construcao e Professora da ~
! , = Sempre que observacoe
equipe de coletivas que reestruturagao da . sala de
T S necessario se
diregao. viabilizem uma Proposta recursos, -
. reflexdes
cultura de Pedagégica da Professores e ~
das agoes
sucesso na escola. Coordenadore discutidas
construcéo e s ~
na reuniao.

Eixo: Intervencoes

sucesso escolar

realizagao das
atividades e
projetos que
favorecam a
intervengao
nas situagdes

favorecam as
intervengdes de
queixa escolar,
no contexto de

sala de aula.

Acdes/Demanda Objetivos Procedimentos Cronogram Proﬂsspnals Avaliacso
S a envolvidos
Acolher a
demanda do Realizar
professor; | entrevistas com o
Conhecer o professor e
Compreender trabalho do outros atores,
de rﬁ’waneira ’ professor, quando
coniunta & inteirando-se | necessario, para
inte rajda com o de suas ampliar a A avaliagéo
ro?‘essor ara realizagbes e | problematizagao acontecera
P P dificuldades; | dos motivos da . Psicdloga, mediante
que o estudante ) L A partir do
Mediar queixa; 0 b Professores e | acompanhament
supere a . L 1° Bimestre
situacéo de conhecwpe;nto Contnbylr com estudante odo processo de
Leixa s pedagogicos | sugestbes de aprendizagem do
fortglecenéo a |Que auxiliem o atividades e estudante.
cultura de professor na projetos, que
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de queixa

escolar.
Recuperar .
Dialogar com o
com o
estudante sobre
estudante as -—
~ os objetivos do
percepgoes e
expectativas acompanhamento
Acompanhar de P ; Realizar o A avaliagao
. que ele tem a o . Psicdloga, .
forma direta e : atividades que | A partir do acontecera
oo respeito de o 0k Professores e . .
indireta os . propiciem ao 1° Bimestre mediante dialogo
sua vida estudante L
estudantes escolar mesmo tempo e auto avaliacéo.
’ desenvolvimento
resgatando a X
s perceptivo,
historia .
psicomotor,
escolar por ! .
afetivo e social.
ele mesmo.
Acompanhar o
desenvolvimento Psicodloga,
o edagogico dos Orientadora, A avaliagéo
Participar de pedagog gac
. estudantes, Gestores, acontecera
Devolutivas das forma )
. ~ . reformulando se |No decorrer | Professora da mediante
intervengdes e | articulada no -
Y necessario os do ano sala de acompanhament
avaliagGes processo de . .
. : procedimentos e letivo. recursos, o do processo de
realizadas. aprendizagem . ~ .
intervengdes Professores |aprendizagem do
do estudante. .
realizadas pelos Coordenadore estudante.
docentes. S

Eixo: ESTUDO DE CASO

Acdes/Demanda _— . Cronogram | Profissionais o
¢ Objetivos Procedimentos 9 : Avaliagao
S a envolvidos
Participar
efetivamente | Realizar reunides
nos Estudos | com o grupo de
de Caso profissionais
Anuais, envolvidos para Psicdloga,
promovendo avaliar de Orientadora, .
. Analise do
espaco de maneira . Gestores, :
; ~ No periodo desenvolviment
discussao a contextual e Professora da
. da o dos
Estudo de Caso | respeito do promover - sala de
~ estratégia estudantes por
processo adequacoes e ; recursos, .
) X de matricula meio de
ensino- encaminhamento Professores, ~
. o reflexdes.
aprendizage | s necessarios ao Coordenadore
m e situacao estudante. s e Familia
na qual o Preencher o
estudante formulario
esta inserido. especifico.
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PROJETO DA SALA DE RECURSOS GENERALISTA

Plano de Ac¢ao da Sala de Recursos Generalista

Escola Classe 03 de Ceilandia

Por:
Helaine Cristina Rodrigues AEE- Generalista

APRESENTAGAO

A Sala de Recursos € um espago de compreensao, investigagdo dos processos
cognitivos, sociais e emocionais, na busca pela superagdo das necessidades de
aprendizagem, bem como um lugar para o desenvolvimento das potencialidades, em
seus diversos ambitos, maximizando as possibilidades dos alunos com deficiéncia ou
transtorno do espectro autista.

Os alunos que frequentardo a Sala de Recursos Generalistas no ano de 2022
terao 4 atendimentos hora/aula por semana, individualmente ou em pequenos grupos,
conforme cronograma elaborado e repassado as familias, entregue aos professores
regentes, supervisao, diregdo escolar e coordenadores intermediarios do ensino
especial da CREC.

Além das atividades diversificadas, junto aos estudantes com necessidades
educacionais especiais, a Sala de Recursos participara, se necessario, de atividades
coletivas com os demais estudantes da escola visando a sensibilizagdo e o respeito
as diferencas entre as pessoas.

Sera ofertado aos estudantes do atendimento, atividades direcionadas com

materiais concretos, softwares educacionais e recursos pedagogicos disponiveis, por
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meio de atendimento diferenciado e adequado a cada necessidade ou deficiéncia,
observando para isso suas limitagdes e habilidades. O professor acompanhara os
ENEES, conforme solicitagdo, em atividades na sala de aula, avaliagdes, recreio e
momentos pedagdgicos com os professores regentes em seu planejamento de

atividades, orientando e tragando procedimentos e estratégias quando necessario.

JUSTIFICATIVA

A Escola Classe 03 de Ceilandia, tem como clientela, uma grande quantidade de
alunos com necessidades especiais, atendidos em diversas areas. Dentre elas:
Classes Especiais de TGD (transtorno global de desenvolvimento), Unidades
Especiais (classes bilingues) de D.A, CBM - Classes Bilingues Mediadas, Integragbes
Inversas nas diversas areas DI (deficiéncia intelectual), DF (deficiéncia fisica),
TGDs/TEA’s e DMu (deficiéncias multiplas), Classes Comuns inclusivas, ou seja, um
numero grande de criangas que necessitam de atendimento individualizado.

Diante de tal fato fez-se necessario desenvolver na U. E, a conscientizagcéo de
tornar a escola um ambiente inclusivo capaz de atender toda essa diversidade.

Os projetos que norteardo os trabalhos na Sala de Recursos generalista, terdo
como finalidade contribuir com toda a comunidade escolar, a fim de estabelecer o

desenvolvimento do ENEE em todas as suas necessidades.

OBJETIVOS

GERAL
Desenvolver agdes que levem o corpo docente, discente, familia e comunidade
escolar a acolher a crianga com suas diferencas e potencialidades sem
protecionismos e discriminagao, proporcionando ao estudante com necessidades
especiais, atividades que favoregam a convivéncia e estimulem a confianca e o seu

desenvolvimento.

ESPECIFICOS

Possibilitar a inclusao na Unidade Escolar;
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Orientar e ajudar o professor a perceber e valorizar as potencialidades dos
alunos;

Compreender e respeitar o outro pelas suas diferengas e limitagdes.

Vivenciar momentos e trocas de experiéncia no ambito escolar.

Orientar o corpo docente no sentido de acolher e compreender as limitagdes
fisicas, sensoriais ou deficiéncia intelectual dos ENEES

Orientar o professor regente da classe comum sobre estratégias que favorecam
autonomia e envolvimento do ENEE em todas as atividades propostas

Buscar junto a equipe da escola ou outros profissionais envolvidos, as
estratégias e procedimentos adequados as necessidades dos alunos;

Viabilizar a avaliagao e reflexdo sobre o processo educativo da escola;

PROCEDIMENTOS

Encontro sistematico com professores e direcdo da escola, em coletivas e
estudos pedagogicos.

Participagdo no planejamento e na elaboragédo das adequacgdes curriculares;

Participacao das avalia¢gdes, orientado quando necessario na forma e aplicagao;

Encontros com equipes de atendimento para estudo em coletivas;

Acompanhamento e participagdo em grupos de estudo, coletivas, conselhos de
classe e cursos que estejam voltados para o beneficio dos ENEEs.

Acompanhar os ENEE nas atividades internas e externas, visando socializagao

e interacao escolar.

METODOLOGIA

Durante o planejamento das aulas é estabelecida uma rotina considerando que
o atendimento € individualizado ou em pequenos grupos.

Atividade psicomotora;

Realizagdo de llustragdo, Leitura e comentario oral de texto, Jogos e/ou

brincadeiras;
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Atividades diversificadas que possam desenvolver as praticas educacional
dentro de sala;

Tecnologias Assistivas, como instrumento de ascensdo e mobilidade social,
softwares educacionais com o intuito de desenvolver raciocinio légico, sequencial,

concentragao, atencao, oralidade e acesso as tecnologias.

ESTRATEGIAS

Em cada uma das etapas dessa rotina utilizaremos recursos metodoldgicos,
didaticos e tecnoldgicos disponiveis, conforme necessidade prévia de cada ENEE.
Atendimento individual ou em grupo, no intuito de maximizar o aprendizado

aprimorando as habilidades e desenvolvendo as potencialidades.

CRONOGRAMA

Durante todo o ano letivo de 2022

AVALIAGAO

A avaliagdo acontecera continuamente em todas as atividades desenvolvidas,
através de observacéao, da participacao, do envolvimento, interesse e desempenho do
aluno e durante as reunides pedagdgicas e coletivas da Instituicdo e conselhos de

classe.

RECURSOS

Jogos variados, textos e livros diversos, imagens digitalizadas de livros, historias,
dramatizacbdes, musicas, videos, fantoches, maquetes, painéis, CDs, som, material
dourado, sapateira, palitos, canudos, sucata, blocos ldégicos, computadores —
softwares educacionais. Os registros seréo realizados por intermédio de fotografias,

portfolios e murais.
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Escola Classe 03

't
P  Ceilandia

s M

PROJETO DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO

DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA
Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino - DISPRE
Geréncia de Orientagao Educacional - GOE

Plano de Acao da Orientacao Educacional (OE) -
2022

CRE: Ceilandia

Unidade Escolar: Escola Classe 03 de Ceilandia
Telefone: 3901-3720

Orientador(a) Educacional: Matricula:
Elizangela Carvalho Silva 0242910-1
E-mail Celular

Turno(s) de atendimento: Matutino e Vespertino

Contextualizagao e Caracterizagao da Unidade Escolar

1 A Escola Classe 03 de Ceilandia € uma Instituicdo Publica de Ensino ligada
a Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal, sob a coordenagao
da Coordenadoria Regional de Ensino de Ceilandia. Esta localizada na
EQNM 18/20 da Ceilandia Norte, ao lado da Praga do Cidadéo.

1 A Escola foi criada pela Inst. n°11, Pres. de 24/06/71 (DF n°96, de 30/06/71
e A.N. da FEDF - vol. Ill). Criada com a denominagao de Escola Classe n°
33 de Taguatinga e, através da Res. n°95 — CD, de 21/10/76, teve a
denominacido alterada de Escola Casse 33 para Escola Classe 03 de
Ceilandia, sendo assim a primeira escola publica da cidade de Ceilandia.

1 O prédio para funcionamento desta escola foi construido em 1971 e

entregue a FEDF (Fundacdo Educacional do Distrito Federal) no dia 07 de
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maio desse mesmo ano. O inicio das atividades ocorreu no dia 17 de junho
de 1971, sob a dire¢ao da professora Irany de Sousa.

A escola possui alunos com a faixa etaria de 04 a 13 anos, totalizando
aproximadamente 440 estudantes matriculados, da Educacéao Infantil ao 5°
ano do Ensino Fundamental. Sao 27 turmas, sendo 03 de classes especiais.
Oferece atendimento aos alunos na Escola Integral.

O perfil socioeconédmico da comunidade € bem diversificado. Devido a
localizacdo centralizada da escola, esta atende, ndo s6 a comunidade de
Ceilandia de forma geral, mas também de Aguas Lindas e Condominios
localizados no Sol Nascente e P6r do Sol.

O quadro de funcionarios € composto por 28 professores regentes e 04
intérpretes, 05 professores readaptados e 01 com restricdo, 10 professores
de contrato temporario, 01 monitora, 08 educadores sociais para o ensino
especial, 01 diretor, 01 vice-diretora, 01 supervisor, 01 secretaria e 01
auxiliar, 02 coordenadoras pedagogicas, 01 orientadoras educacionais, 01
professores na sala de recursos generalista, 01 pedagoga e 01 psicéloga na

EEAA e 11 profissionais terceirizados para limpeza e merenda escolar.

Objetivos da Orientagao Educacional para 2022

Sabendo da complexidade e diversidade da clientela escolar faz-se
necessario a atuacao da Orientacdo Educacional no processo ensino
aprendizagem dos alunos, com o intuito de apoia-los no que diz respeito as
funcdes afetiva, cognitiva e social. O SOE é um espacgo de acolhimento,
escuta, atendimento e orientacdo da comunidade escolar.

A Orientacdo Educacional atuara na parte pedagdgica, no processo
ensino aprendizagem, juntamente com o Servigo de Apoio, o corpo docente,
coordenacdo, supervisdo pedagodgica e direcdo, visando a melhoria do
rendimento escolar, por meio da aquisicao de bons habitos de estudo, onde
o aluno tera uma melhor organizacdo do trabalho escolar, tornando a
aprendizagem mais eficaz.

A Orientagcdo Educacional auxiliara de forma direta e indireta para o

melhor desenvolvimento do processo educativo, propiciara condigdes
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favoraveis para a melhoria de conduta nas relagdes professor/aluno, assim
como identificara possiveis influéncias do meio familiar que possam estar
interferindo no desempenho do estudante na busca de uma maior
compreensao entre escola/familia/comunidade.

S&o objetivos da Orientagdo Educacional:

A Lideranga

Ter habilidade para trabalhar em equipe, motivando o grupo a promover
mudancas em busca de melhoria e exceléncia académica.

Ter espirito de lideranga.

Demonstrar equilibrio emocional e segurancga na solugao de problemas.

Ser agil na solugéo de problemas e no atendimento a educandos, educadores
e familiares.

Ter conhecimento tedrico sobre assuntos inerentes a sua fungao.

Ter habilidade pratica na execugao de suas tarefas e rotinas.

O Planejamento

Ter organizagao nas atividades inerentes a sua fungéo.

Executar atividades de forma planejada e organizada.

Propor agdes de melhoria do rendimento escolar juntamente com a equipe

pedagogica.

A Comunicacao e a informagao

Ter habilidade na transmissao de informacdes de forma clara e concisa.
Orientar alunos e professores de forma clara e segura.

Estimular a participagdo dos educandos contribuindo para desenvolver a
capacidade de criticar, optar e assumir a responsabilidade pelas suas
escolhas.

Sensibilizar as familias para maior participagao e envolvimento nas questbes
escolares dos estudantes.

Indicar atendimento com especialistas para avaliagao diagndstica dos casos

especificos.
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1 Acompanhar a frequéncia dos alunos e promover debates e reflexdes

acerca das questdes sobre bullying, indisciplina, violéncia, familia e

outros assuntos.

A Gestao de Pessoas

Auxiliar as pessoas na solugéo de conflitos.

Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, visando o bem-estar e a
melhoria da produtividade nas pessoas.

Acompanhar individualmente ou coletivamente os estudantes, dinamizando
temas que atendam suas necessidades.

Identificar e trabalhar as causas que impedem o avang¢o do processo de
ensino e de aprendizagem;

Ser justo na solugao de problemas entre professores e alunos.

Desenvolver o senso critico, a responsabilidade, o respeito e a solidariedade
nas pessoas.

Participar das atividades de educagao continuada juntamente com a equipe

da sala de recursos.

Os Processos

Apresentar sempre sugestdes para o aperfeicoamento e melhoria dos
processos organizacionais da escola.

Avaliar sempre as sugestdes de novos métodos e procedimentos juntamente

com a equipe pedagogica.

Justificativa

Para efetivagdo dos propositos objetivados pela orientagéao
educacional, e entendendo as necessidades da Escola Classe 03 de
Ceilandia, se faz necessario tornar a escola espaco privilegiado de analise,
discussao e reflexao, pois € esse trabalho conjunto entre servigo de apoio,
equipe pedagogica, professores, comunidade e SOE, em integracdo e

comprometimento, que possibilitaremos uma ag¢ao educativa de qualidade,
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exercendo a verdadeira funcdo social, tornando os alunos cidadaos
conscientes e participativos no mundo. Nesse sentindo, as acodes
estratégicas vinculadas a orientacdo educacional que colaboram com o
PDE, sao, dentre varias prioridades a serem trabalhadas:

Atuar, junto ao coletivo de professores, na elaboragdo de projetos de
recuperacao de estudos, a partir das necessidades de aprendizagem
identificadas em sala de aula, de forma individualizada ou coletiva.
Garantir as condi¢cdes basicas para que o processo de socializacdo do
conhecimento e de construgcado do saber realmente se efetive dentro e fora
de sala de aula.

Promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo, para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico e
para a elaboracdo de propostas de intervencdo na realidade da escola,
obedecendo a demanda.

Organizar e conduzir atendimentos com pais, professores, equipe
pedagogica, especialistas e a CRE.

Orientar e assessorar o corpo docente no entendimento das
particularidades dos alunos.

Desenvolver trabalho de conscientizacdo com os alunos e os pais sempre
os convidando a participar da escola. .

Participar de reunides pedagogicas e coletivas que se fizerem necessarias.
Implementar e realimentar o P.P. da escola.

Consolidar projetos especificos e coletivos na escola.

Participar do Conselho de Classe promovendo os avancos dos alunos no

processo de ensino e aprendizagem

Buscar junto com a diregao da escola, palestras e cursos com profissionais
especificos na area de formacédo humana, que venham favorecer o trabalho

pedagogico e desenvolvimento integral de todos os alunos.

Fazer valer o Regimento Interno escolar da SEEDF.
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PLANEJAMENTO DE AGAO DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL

EIXO DE AGAO
. ESTRATEGIAS . DA ORIENTAGAO
e | ressacs | Giowoe | TS| LRI | Teosts
quet (como?) para quem ¢ q quem DA O.E
DESENVOLVIDA
- Organizagdo do
espagco fisico.
- Elaboragédo de
formularios,
~ instrumentos de | - -
- Implantagdo e . . Profgssor . Professor_ }
~ registros e rotina de | - Equipe Gestora -1 - Equipe | - Acéo
Implementacgéao . . I
do SOE arquivamento. - Estudante Bimestre | Gestora Institucional.
| - Folder informativo | - Familia - Parceiros
para ser apresentado
aos professores,
familias e
estudantes.
- Identificar
demandas.
- Levantamento do
histérico da unidade - Professor
- Professor . =
- Mapeamento | escolar e das . -Aolongo | - Equipe | - Agéo
o ) ~ - Equipe Gestora o
Institucional. situagdes-problema/ ) . do ano. Gestora Institucional.
i - Parceiros
desafios que - EEAA
necessitam de
intervengao
pedagdgica.
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EIXO DE ACAO

. DA
TEMATICAS f:giégg?é’:ss ENVOLVIDOS PERIODO PARCEIROS ORIENTAGAO
(o que?) (para quem?) (quando) (com quem?) PEDAGOGICA
(como?) DA O.E
DESENVOLVIDA
: - Professor
- Assessoria do - ~
- Roda de Conversa Profg ssor -Aolongo | - Equipe | - Agéo
Trabalho ~ - Equipe Gestora T
: - Reflexdes. ; do ano. Gestora Institucional.
Coletivo. - Parceiros
- EEAA
Particinacs - Diregdo da | -Aolongo |- Diregdo da
anotacbes gerais e | - SUPEIVISao - SUpervisao ) Acéo
de Classe e intervencées quando |~ Coordenacéao - Coordenagéao Institucional
Coordenagdes | ' orvencoes qu - Professor - Professor ltucional.
Coletivas. necessario. - EEAA - EEAA
- AEE - AEE
- Acolhimento | - Pglestra - Acédo junto
(Estudantes e | - Oficina - Estudante T - Estudante a0s
g - Professor . - Professor
Professores - Musica - Bimestre - professores e
, - Familia - Familia
Novos) - Video estudantes.
- Oficinas ) .
- Convivéncia | - Videos -1°,2°e 3° Agao  junto
A - Estudante . - Professor aos
Escolar - Dindmica Bimestres tudant
- Gibis estudantes.
- Acdo junto
o - Visitas _ _ 10 ] aos
Estug:: o de - Palestras i Eztmuﬁie;nte Semjastre Professor professores,
- Folder estudantes e
familia.
- Habitos de Pal - Agdo junto
Higiene: FSIEZ:ra - Estudante - Professor aos
Cuidado com o o -1°,2°e3° | - Equipe
. - Momento da Beleza | - Familia . professores,
corpo, Higiene | Oficina Bimestres. | Gestora estudantes e
Pessoal, Bucal e - Parceiros o
. familia.
Pediculose.
- Escola e | -Palestra - Professor - Acéo
Familia - Certificados - Professor -1° - Equipe | Institucional e
Caminhando - Encontros - Estudante Semestre | Gestora junto as
Juntos. - Palestrante | familias.
- Jogos - Familia -Aolongo | - Equipe | - Ac&o junto
- Respeitar € | - Visita as salas de Gestora aos
. - Estudante do ano.
Preciso. aula. = - Professor professores e
- Professor
- Roda de Conversa estudantes.
- Questionario s
- Mediagdo de | - Filmes - Estudante - Ao longo | - Professor ao:gao Junto
Conflitos. - Atendimento do ano - Coordenacao wdant
Individual estudantes.
- Acdo junto
- Cui - _10 - Vigilancia | aos
Cuidado com a | - Folder - Toda a Escola . ! Sanitaria professores,
Dengue. - Teatro Bimestre
- SLU estudantes e

familia.
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EIXO DE ACAO

. DA
TEMATICAS 5:;22;2%:2 ENVOLVIDOS PERIODO PARCEIROS ORIENTAGAO
(o que?) (para quem?) (quando) (com quem?) PEDAGOGICA
(como?) DA O.E
DESENVOLVIDA
Acompanhament | - Roda de Conversa | - Professor -Aolongo |~ Egogfjjr?; 50 | - Agao
o das | - Reflexdes - Estudante do ano -EEAA ¢ Institucional.
Aprendizagens.
o - Atendimento - Coordenagdo | - Agao junto
- Dificuldade de - Ao longo
Aorondizanem. | Individual _ Estudante " anf - EEAA aos
P gem. - Encaminhamentos - AEE estudantes.
- Atendimento -Aolongo | - Coordenagéo | - Agéo junto
- Autoestima Individual - Estudante - EEAA aos
. do ano
- Encaminhamentos estudantes.
- Atendimento -Aolongo | - Coordenagéo | - Agao junto
- Indisciplina Individual - Estudante - EEAA aos
. do ano
- Encaminhamentos estudantes.
- Intervengéo Individual C Direcs - Acdo iunt
Atendi t e em Grupo. - Estudante - Ao longo E Dllregao da gao - junto
- Atendimentos - Registro na ata e ficha | - Familia do ano scola aos
individual do aluno. estudantes.
- Folder - Estudantes da - Professor - Acdo junto
- Saude Coletiva | - Encaminhamentos Educacéo Infantil | - 1° | - Diregdo da | aos
— Piolho - Atendimento | go 5° ano. Bimestre Escola professores e
Individual - Coordenagéo | estudantes.
- Familia
e e
Palest . Diregio da |- Ao | -AEE Acges
- Escola de Pais | - alestras Escola ¢ ;io aonoongo - Coordenagao | Institucionais e
- Coordenac&o ) Dllreg;ao da | em rede.
- Servidores escola
- Ao longo | - Rede de
Apoio
_ - Professor do ano ] - - Acdo iunto
- Atendimento - Responsaveis FaDmllla.‘. da | aos gao |
aos Pais/ | - Fichas - Direcéo - _-iregao da
) ~ Escola professores,
Professores/ - Encaminhamentos - Coordenagéao =
- Coordenagéo | estudantes e
Estudante - SEAA - EEAA em rede
- AEE - AEE :
- Diregcao da
Encontros Articulados Escola
- Parcerias com | - - 5 Acdes
- Fichas - Estudante - Ao longo Coordenagao ¢ Y .
as Redes E . o - Palestrante Institucionais e
. - Encaminhamentos - Familia do ano .y
Sociais. - Acompanhamentos - Psicologos em rede.
- Professor
- EEAA
- Professor
; - Equipe | - Acdo junto
coraAg]clgos do | _ Roda de Conversa i E;?Lzsasn?(re doﬁ;onolongo Gestora aos
¢ao. - Servigos de | estudantes.
Apoio
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EIXO DE ACAO

: DA
TEMATICAS IEESJEQSE?(I:':SS ENVOLVIDOS PERIODO PARCEIROS ORIENTAGAO
(o que?) (como?) (para quem?) (quando) (com quem?) PEDAGOGICA
como DA O.E
DESENVOLVIDA
- Auto - 20 - Acédo junto
Conhecimento: - Oficinas - Estudante Bimestre : ErEo;\eAssor aos
Quem Sou Eu? professores.
- Producéo de
- Combate ao cartaées - d - Familia
Abuso e | J E=Xposicao e - Diregdo da .
Exploracio murais ) 2 | Escola Acéo junto aos
P ¢ - Videos - Estudante . estudantes e
Sexual Contra Bimestre - Conselho
Criancas e |” Roda de Conversa Tutelar em rede.
¢ - Palestra
Adolescentes. _ Oficina - Professor
- Gibis
- Dindmica com Gibis
-  Confecgao de
- Todos Contra hIStOFI.aS em o | - Coordenacao .
- quadrinhos. - 2 - Acéo junto
Pedofilia ~ - Estudante . - Professor
. - Producéo de Bimestre . aos estudantes
(18 de maio) cartazes -18 de Maio
- Exposigdo de
murais.
- Acdo junto
- Sexualidade - | - Oficina - Estudante o o ~ aos
~ C L - 2° e 3°| -Coordenacao | professores,
(Educacao - Questionario - Professor .
S o Bimestres - Professor estudantes,
exual) - Palestra - Familia o
familias e em
rede.
- Folder - Acdo junto
- Palestra - Estudante ~ aos
- Bullying - Oficina - Coordenagéo - 2° e 3° : S?O?;dszg?gao professores,
- Atendimento | - Professor Bimestres Famili estudantes,
. - Familia o
Individual familias e em
- Gibis rede.
- Disciplina e | Dinamica - Acdo junto
Rearas P de | - Video - Estudante - 2° | - Professor aos
Cogvivéncia - Jogos Bimestre professores e
- Oficinas estudantes.
- Jogos e
brincadeiras
s % | P | - st | St |- i
. = = -Froressores
corrida por uma | - Confecgdo de | lF:’roft-?ﬁsores Bimestre -Profissionais  de aofs esllt'udantes
. , - Familia Nutrigéo e rfamilia.
vida saudavel. cartazes com
exposi¢cao de murais
externos.
- Historias em ..
quadrinho - Agao junto
- ECA (Direitos e ; - 2° aos
- Videos - Estudante . - Professor
deveres). ~ Bimestre professores e
- Produgéao de Textos
estudantes.

- Oficinas
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EIXO DE ACAO

. DA
TEMATICAS ESIRANECIAS ENVOLVIDOS PERIODO PARCEIROS ORIENTAGAO
PEDAGOGICAS
(o que?) (para quem?) (quando) (com quem?) PEDAGOGICA
(como?) DA O.E
DESENVOLVIDA
- Bilhetes
- Contagao de Historia
- Semana de |’ Palestra de Nytrlgao -Coordenacao L
= para o0s pais e - Agdo junto aos
Educacgédo para a f - Estudante 20 Bj t -Professores tudant
Vida (Valorizacgo professores. - Familia - imestre Profissionais de estudantes e
da Vida) - Gincana com os Nutrics familia.
’ alunos, como forma de utrigao
incentivo a atividades
fisicas.
- Videos (Profeta
Gentileza)
- Musica (Marisa Monte
. — Gentileza) . I
- Centileza gera | o012 de Conversa - Estudantes - 3° Bimestre | ~ C00rdenagao | - Agdo junto aos
Gentileza . - Professor estudantes.
- Oficina
- Poema
- Confecgao de Murais
externos.
- Qualidade de | oo 4o conversa -Estudantes -3° Bimestre | ' ronssionais da | -Agdo junto aos
Vida — Higiene saude estudantes
-Coordenagao Aco iunto aos
- Cultura de paz -Roda de conversa -Estudantes -3° Bimestre | -EEAA §a0 J
estudantes
-AEE
- Caixa de perguntas
. Semana de com os alunos. “Estudantes -Equipe gesEora o
~ - Palestra 0 o -Coordenacéao -Agao junto aos
preveng&o ao uso - -Professor -3° Bimestre
-Oficina o -Professores estudantes.
de drogas. . -Familia
-Exposicdes -Palestrantes
-Cartazes
-Palestras -Coordenagao
N -Rodas de conversa -Professores ~
-Més de combate . 0 o ~ -Acdo junto aos
a0 suicidio -Musica -Estudantes -3° Bimestre | -Coordenacéo estudantes
-Teatro -EEAA
-Contacao de histéria -AEE
-Direcao da ~ .
¢ -Acéo junto
-Estudantes escola aos
-Estratégia  de | -Fichas de captagao -3° -Secretaria
. x -Professores . ~ estudantes,
matricula -Reunides L Bimestre -Coordenagao .
-Familias familias e
-Professores
. . professores.
-Supervisao
-Palestrantes
- Dia Nacional
de Luta das -Musica -3° B
-Teatro -Coordenagéao Acio ‘unto
Pessoas  com | _pglestra Bimestre -Professores ¢ J
~ . ... | -Estudantes aos
Deficiéncia -Contagéo de historia -EEAA
- estudantes.
-Oficina -AEE
(21/09)

-Murais
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EIXO DE ACAO

. DA
TEMATICAS f;giégg?&i ENVOLVIDOS PERIODO PARCEIROS ORIENTAGAO
(o que?) (para quem?) (quando) (com quem?) PEDAGOGICA
(como?) DA O.E
DESENVOLVIDA
-Direcao da | -3° -Direcao da
escola o Bimestre escola o o ‘
-Supervisao -Supervisao -Agdo junto a
-Casos omissos | -Reunides -Coordenacgao -Coordenagao | equipe diretiva
-Professores -Professores da escola
-EEAA -EEAA
-AEE -AEE
- Semana (;ngliao da
Distrital de x
C -Coordenagéao ~ .
conscientizagao -3° . -Acao junto
~ -Palestra -Estudantes ! -Supervisao
e Promocéo da Bimestre aos estudantes
Educacso -Professores
IncIusiSa "EEAA
' -AEE
-Mdusica
-Teatro ~
. . -Coordenacgao
- Dia nacional da | -Palestra o = .
A ~ o -4 -Professores -Acéo junto
Consciéncia -Contagao de histéria | -Estudantes .
- Bimestre -EEAA aos estudantes
Negra -Oficinas
. -SR
-Murais
- Equipe
gestora
- Semana da Lei | - Palestras - Professores . -EEAA Aga,o. Junto as
. e - 4° Bimestre | - AEE familias e
Maria da Penha. | - Reunides - Familias -
- Coordenacgao | professores.
- Professores
- Palestrantes
- Diregao da
- Transicao ) V|S|ta§~ - Estudante 4° Bimestre ESCO'% . -Agao Junto
- Reuniodes - Familia aos estudantes
- Professor

Data: 04 / 03/ 2022
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PROJETO DA SALA DE APOIO AO TRABALHO PEDAGOGICO

Plano de Ac¢ao da Sala de Apoio ao Trabalho Pedagégico

Escola Classe 03 de Ceilandia

Por:

Keli Cristiani Pereira Alves e

APRESENTACAO

A Sala de Apoio ao Trabalho Pedagogico foi criada com o objetivo de
proporcionar ao professor regente e ao aluno recursos de confecgao de materiais
importante para o exercicio da regéncia de classe, assim como, reinserir o professor
readaptado no processo pedagogico de forma com que o mesmo se sinta parte
integrante do processo de construgdo do ensino-aprendizado.

Entende-se que o servigo de apoio as atividades pedagogicas € essencial na
construcao do aprendizado do aluno onde o professor tem suporte na criacdo de suas

tarefas diarias, para aplicagao do aluno
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OBJETIVOS

1 Confeccionar e auxiliar na confeccdo de materiais pedagogicos a serem
utilizados pelos alunos;

9 Duplicar atividades a serem utilizados por todas as turmas;

1 Fazer controle de demanda de jogos e brinquedos pedagdgicos;

1 Dar suporte aos professores na divisdo e demanda de materiais pedagogicos.

DESENVOLVIMENTO

A sala é composta de:

9 Maquinas de xerox e duplicadoras;
1 Materiais pedagdgicos de consumo;
9 Brinquedos;

1 Jogos;

Os professores que trabalham nesta sala, auxiliam na confec¢do de materiais
pedagogicos realizando pesquisas, montagem, organizacdo e separagdao de
atividades para os alunos, conforme necessidade dos professores e da coordenagao
pedagogica.

Sao confeccionados também trabalhos e atividades relacionadas aos projetos
mensais e anuais definidos para a escola.

Os brinquedos e jogos pedagdgicos sao controlados pelos professores desta
sala, que separam e organizam conforme demanda necessaria pelos alunos.

E nesta sala também que s&o confeccionados novos jogos e atividades

pedagogicas.

CONCLUSAO

Por fim, vale ressaltar que este trabalho é fundamental ao servigo pedagoégico
da escola, servindo de alicerce as praticas pedagogicas em sala de aula, pois

entende-se que “Sozinho, voc® n«o pode muito, mas trabalhando em equipe, voc®

pode tudo” (autor desconhecido)
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PROJETO DA SALA DE APOIO A PAIS E ALUNOS

Plano de Ac¢ao da Sala de Apoio a Pais e Alunos

Escola Classe 03 de Ceilandia

Por: Elda Midian Porto Vasconcelos

APRESENTACAO

A Sala de Suporte aos Pais e Alunos foi criada com o objetivo de proporcionar
ao corpo discente e aos seus responsaveis 0s recursos fisicos necessarios para o
apoio das atividades pedagogicas, em especial as que envolvem a interlocugéo entre
professores e pais, com foco no desenvolvimento do aluno, aproximado a familia do

ambiente escolar.

OBJETIVOS

1 Criar um ambiente de confiangca e acolhimento da familia para
atendimento das necessidades pedagdgicas do aluno;

1 Propiciar um ambiente de mediag¢ao entre todo o corpo docente e os pais,
para melhor acompanhamento do desenvolvimento do aluno;

9 Criar um canal de comunicacéo entre a casa do aluno e a escola, para

que as demandas eventuais dos alunos, quais sejam: doenga,
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machucados, pequenos acidentes etc. possam ser comunicados com
presteza;

1 Em contrapartida, oferecer um melhor suporte aos professores em
relacdo as demandas individualizadas e aferidas junto aos familiares, com
o intuito de muni-los de informacdes necessarias para melhor atender aos

alunos em sala de aula.

DESENVOLVIMENTO

Para realizagdo dos objetivos acima descritos, a Sala de Suporte aos Pais e
Alunos preza pela localizagao acessivel e comunicacao facilitada com o professor
responsavel, que possibilite 0 acolhimento das familias envolvidas com a comunidade
escolar e possa, a partir deste ponto, direcionar o atendimento aos demais setores
académicos — direcdo, coordenagado pedagdgica, equipe especializada de apoio a
aprendizagem, etc.

Focada na melhoria do relacionamento entre as familias da comunidade e a
escola, a Sala de Suporte aos Pais e Alunos, investe, constantemente, na capacitagao
dos profissionais responsaveis para atender, de maneira individualizada as demandas

pedagogicas dos discentes.

CONCLUSAO

Por fim, vale ressaltar que o trabalho ali realizado é fundamental ao servigo
pedagogico da escola, servindo de canal de comunicagao e convite a familia para um
maior engajamento aos projetos pedagogicos realizados em sala de aula, de modo
que os alunos possam alcangar uma formagao integral, que n&o dissocie a educagéao

recebida na escola da realidade do lar e da sociedade.
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PROJETO APOIO A COORDENAGCAO ESCOLAR

Plano de A¢ao do Apoio a Coordenagao Escolar

Escola Classe 03 de Ceilandia

Por:
Mariana Inacia de Aradujo Silva
Maria Luiza Vasconcelos Vinhote

Rosileide Cruz Lobo

APRESENTAGAO

O apoio a Coordenacao Escolar € uma atividade exercida nesta Instituicado de
Ensino por profissionais que estdo afastados de sala de aula por processo de
readaptacado e/ou restricdo de funcdo, visando dar suporte ao trabalho da equipe
pedagogica da escola, assim como do professore em sala de aula.

Esta equipe busca juntamente com os coordenadores colocar em pratica os
projetos pedagdgicos em seu ambito global, assim como nas esferas especificas,
como o atendimento a Educacéo Infantil, Bloco Inicial de Alfabetizacao (BIA), 4° e 5°

anos, Ensino Especial e Educacéo Integral.
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OBJETIVOS

1 Auxiliar a Equipe Pedagdgica na definicdo de estratégias que melhorem
os indices locais e nacionais de desenvolvimento da Educacéo;

1 Aprimorar o trabalho pedagdgico da escola, juntando esforgo na melhoria
da Educacéo;

1 Dar suporte aos Coordenadores na aplicagdo dos projetos pedagdgicos
da escola;
Auxiliar os professores na organizacéo e planejamento de suas aulas;
Interagir com os alunos na aplicagdo dos projetos coletivos definidos

anualmente;

DESENVOLVIMENTO

Para cumprimento dos objetivos propostos a equipe trabalha em parceria com
os coordenadores da escola ajudando a realizar os planejamentos, aplicar as
estratégias e monitorar o andamento do trabalho, buscando viabilizar e facilitar o
processo de ensino aprendizagem.

Juntamente com a Equipe de Coordenagdo auxilia na montagem de atividades

coletivas, organizagao de eventos e aplicagdo de metas pedagdgicas.

CONCLUSAO

Por fim, busca-se com este projeto aplicar de forma ampla as habilidades de
professores que por tanto tempo exerceram suas atividades em sala de aula e que
por algum motivo fisico, emocional ou psicolégicos se encontram incapacitados de
aplicar seus conhecimentos em classe, mas que em muito contribuem para o trabalho

coletivo dos professores.
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PROJETO DA SALA DE LEITURA

Plano de Ac¢ao da Sala de Leitura

Escola Classe 03 de Ceilandia

Por:
Ana Paula R. da Silva

APRESENTAGAO

Projeto Sala de Leitura — “Lé por prazer”

Espacgo: Utilizado para empréstimos de livros, pesquisas, trabalhos em grupos,
rodas de leituras, apresentagdes teatrais entre outros.

Objetivo: Estimular o aluno o gosto pela leitura através de eventos promovidos
na biblioteca pelos professores.

Estratégia: Durante o ano letivo sera realizado um trabalho pelos professores e
coordenadores para estimular o aluno o habito pela leitura, no qual sera feito um
levantamento para divulgagdo do resultado dos alunos que mais leram a cada

semestre.
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Xlil - CONSIDERAGOES FINAIS

Contudo, espera-se com este projeto, que o trabalho administrativo, pedagdgico
e de apoio seja eficaz e produtivo, proporcionando melhor desempenho aos alunos,
a equipe de trabalho e a comunidade escolar, visando oferecer um ensino de
qualidade de forma diligente, competente e zelosa.

“O °xito da vida n«o se mede pelo caminho que voc® conquistou, mas sim pelas
dificuldades que voc® superou no caminho” Abrahan Lincoln

Sabe-se que a educagdo, mas especificamente a educagdo publica, trilha
caminhos dificeis e dolorosos, todavia, busca-se com este projeto, amenizar os
problemas, gerar prazer nas dificuldades e forga nas adversidades pedagdgicas
entendendo que esta equipe tera éxito no cumprimento da sua missado de auxiliar na
formacao de uma geragao intelectualmente mais sabia e consciente, compromissada

com valores fundamentais para a sociedade.
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