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"0 Projeto Politico Pedagdgico [..] é um instrumento tedrico
metodoldgico que visa ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano da
escola, s6 que de uma forma refletida, consciente, sistematizada,
orgdnica e, o que é essencial, participativa. E uma metodologia de
trabalho que possibilita re-significar a agdo de todos os agentes da
instituigcdo.” (Vasconcellos (1995, p.143)

“O projeto pedagdgico ndo é um conjunto de planos e projetos de
professores, nem somente um documento que trata das diretrizes
pedagdgicas da instituicdo educativa, mas um produto especifico que
reflete a realidade da escola situada em um contexto mais amplo que a
influencia e que pode ser por ela influenciado”. Portanto, trata-se de
um instrumento que permite clarificar a agdo educativa da instituigcdo
educacional em sua totalidade. O projeto pedagdgico tem como
propdsito a explicitagdo dos fundamentos tedricos-metodoldgicos, dos
objetivos, do tipo de organizagdo e das formas de implementagdo e de
avaliacdo institucional. ”
(Veiga (1998, p. 11-113)
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APRESENTAGCAO



A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN 9.394/96), no
artigo 15, concedeu a escola progressivos graus de autonomia pedagogica,
administrativa e de gestéo financeira e, isso precisa se fazer presente diariamente

através da autonomia da escola.

A Proposta Pedagogica do Centro de Ensino Médio Urso Branco vem
sendo construido num espaco de liberdade e de responsabilidade, redefinindo
novos rumos e planejando atividades de modo a responder as demandas da
sociedade, ou seja, atendendo ao que a nossa comunidade espera desta
Instituicdo de ensino.

Esse documento demonstra o processo de construgao da nova identidade
desta escola e a proposta da equipe escolar, sua atuagédo como sujeito histérico de
sua propria pratica. Pensar no processo de construgdo desse projeto politico
pedagogico trouxe uma reflexdo profunda sobre seu significado e importancia.

Dessa forma, a incumbéncia de elaborar e executar essa proposta
pedagogica se deu com a participagdo dos alunos, pais, professores atuantes e
readaptados, do Grémio Estudantil, Conselho Escolar, Equipes especializadas da
escola, Sala de Altas Habilidades, Servigo de Orientacdo ao Estudante, Direcao e
demais segmentos da escola. Portanto, o presente projeto politico-pedagogico é
voltado para construir e assegurar a gestdo democratica e caracterizado,
principalmente por sua elaboracgéao coletiva.

Reconhecer e expressar a identidade da escola de acordo com sua
realidade, respeitando as caracteristicas proprias e necessidades locais, foi uma
das maiores preocupacgdes na elaboracido deste, assim como definir coletivamente
objetivos e metas comuns a escola como um todo sem desrespeitar a

individualidade dos sujeitos envolvidos.
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As discussoes realizadas e sistematizadas, de um lado consideraram a



realidade pedagogica atual, valorizando os seus aspectos positivos. De outro,
projetou uma pratica pedagogica que possibilite condigdo superior, resultante da
nossa capacidade de idealizar uma realidade diferente. Assim, sonhamos com uma
escola dialogica, mais “humanizante” e humanitaria, onde todos reconhegam nela
um espaco de formacao e transformacao social. Para Paulo Freire (1987) “a agéo
do educador humanista identifica-se com a dos educandos e deve orientar-se no
sentido da humanizagdo de ambos”. Segundo ele o didlogo possibilita o (des)
velamento da realidade, pois os homens e as mulheres em relagdo solidaria
tornam-se capazes de dialogar sobre o seu lugar no mundo, sobre o lugar em
que estdo situados e sobre as relagcoes planetarias, percebendo-se como
sujeitos integrados e integradores e/ou alienados dos seus direitos

humanitarios e humanizantes. Amplia o conceito de didlogo quando diz:

O dialogo exige igualmente uma fé intensa no homem, fé em seu
poder de fazer e refazer, de criar e recriar, fé em sua vocagéao de ser
mais humano [...]. O homem de diadlogo é critico e sabe que embora
tenha o poder de criar e de transformar tudo, numa situagao
completa de alienagao, pode-se impedir os homens de fazer uso
deste poder (FREIRE, 1980, p.83 e 84).

PROCESSO DE RECONSTRUGAO DA PP

A Proposta Pedagdgica do Centro de Ensino Médio Urso Branco,
reconstruido e revisado coletivamente pelos diferentes sujeitos que integram o
espaco onde as praticas educativas ocorrem efetivamente, se consolida e traduz
de maneira singular, a concepgédo pedagogica e a organizagao das atividades de
ensino com a finalidade de promover uma formagéo ética, politica, técnica e
cidada.

A atualizacao e reconstrugao coletiva deste Projeto se deu no 1° semestre
do ano vigente e fundamentaram-se no que estabelece a LDB 9.394/96, no artigo
15, que concede a escola autonomia pedagdgica, administrativa e financeira para

elaborar sua prépria Proposta Pedagdgica (PP), definindo suas metas e tragando

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO NUCLEO BANDEIRANTE

CENTRO DE ENSINO MEDIO URSO BRANCO

TELEFONE: 3901 - 4333



os caminhos para cumprimento delas, levando-se em consideracdo as demandas
da sociedade e o papel social da Escola.

A metodologia empregada fundamentou-se numa concepg¢do pautada
numa abordagem dialogica e problematizadora, viabilizada a partir da organizagao
de reunides no auditério da escola e na sala de coordenacdo, formadas por
docentes, discentes, diregdo, coordenagao, equipe pedagogica e demais
funcionarios, para discussdo e definicdo de diretrizes, normas e orientacdoes
referentes as acgbdes educativas cotidianas da Escola para o ano de 2021.
Discussdes entre estudantes, pais e funcionarios ndo docentes geraram impacto na
aprendizagem e nos aspectos indispensaveis para a melhoria da qualidade do
ensino e da educacéo oferecidos pela Escola.

Além disso, por meio de reunides com a comunidade escolar elaboramos
um plano de agao, com vistas a transformacao da realidade e aperfeicoamento dos
servigos educacionais e praticas educativas da sala de aula e dos demais espacgos
da Instituicdo escolar.

Os itens referentes aos objetivos e metas da Escola foram apresentados e
discutidos, em reuniées por grupos especificos de participantes, individualmente,
em alguns momentos e complementadas numa sequéncia légica, conforme o tema
que estava sendo objeto de reflexdo do grupo. Vale ressaltar, que a metodologia
proposta garantiu a possibilidade do debate, a superagado das contradi¢ées e dos
equivocos, possibilitando a equipe de trabalho realizar sinteses objetivas do que foi
discutido. Porém, nem todas as reunides foram totalmente proveitosas. Houve
discussodes calorosas, integrantes que abandonaram o recinto e até aqueles que
cochilaram durante os debates.

Na realizagdo dos encontros, além da presenca dos participantes dos
grupos especificos contou-se com a participacdo de um moderador, geralmente o
diretor e/ou orientadora da escola que introduziram o assunto, propds as questdes,
assegurando a todos a oportunidade de se expressar. Observou-se que,
infelizmente, muitos pais, alunos e até alguns professores ndo se sentem
responsaveis e/ou parte importante do Projeto Politico da escola. Devido ao tempo
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e a greve dos professores, aconteceram apenas uma reunido com cada segmento.
Durante os encontros foi usado a exposi¢cdo dos graficos com os indices de
desempenho do Centro de Ensino Médio Urso Branco do ano de 2020, além da
apreciacao dos projetos ja existentes e a solicitagdo de novas ideias. Os resultados
parciais dessas reunides retornaram para o corpo diretivo da Escola, garantindo
dessa forma o movimento socializado e ascendente.

Esta Proposta Pedagodgica constitui-se objeto de analise e reflexdo por
parte de todos que contribuiram com a sua reelaboragdo, de modo a tornar o
documento legitimo e proprio desta Escola. O processo de reelaboragdo do PP
considerou que:

O projeto nao é algo que é construido e em seguida arquivado ou
encaminhado as autoridades educacionais como prova do
cumprimento de tarefas burocraticas. Ele é construido e vivenciado
em todos os momentos, portodos os envolvidos com o processo
educativodaescola. (VEIGA, 1997, p. 12)

Esta foi a visdo assumida no processo de reconstrucdo deste documento.
Por isso, a metodologia utilizada tomou como ponto de partida as contribui¢des dos
pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento da Secretaria de Educagao do
Distrito Federal, pois esta foi a referéncia teérica que melhor atendeu a concepgéao

de planejamento adotada para a construgéo coletiva deste documento.
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PARTE |

1. IDENTIFICAGCAO

O Centro de Ensino Médio Urso Branco (CEMUB), localizado a 32 Avenida,
Area Especial n° 4, lotes P/Q, Nucleo Bandeirante — Distrito Federal, telefone para
contato — (61) 3901-4333/4334, administrado pela Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal e Cordenacdo Regional de Ensino do Nucleo
Bandeirante, norteara todo o seu trabalho por este Proposta Pedagdgico, nos

termos da legislagdo em vigor.

1.1. OBJETIVOS E PRINCIPIOS

O Centro de Ensino Médio Urso Branco objetiva sua acédo educativa
fundamentada nos principios da universalizacdo de igualdade de acesso,
permanéncia e sucesso, da obrigatoriedade da Educagao e da gratuidade escolar.

A proposta € uma Escola de qualidade, democratica, participativa e
comunitaria, como espago cultural de socializacdo e desenvolvimento do
educando, preparando-o para o exercicio e direitos e o cumprimento dos deveres,

sinbnimos de cidadania.

1.2. FINALIDADE

O Centro de Ensino Médio Urso Branco tem por finalidade atender o
disposto nas Constituicbes Federal e Estadual, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, no Regimento das Escolas Publicas do Distrito Federal e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente e ministra o Ensino Médio e Educacao de
Jovens e Adultos observadas em cada caso, a legislagdo e as normas

especificamente aplicaveis.

1.3. INTRODUGAO

12
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Desde 2008, a Proposta Pedagogica, anteriormente denominada Projeto
Politico-Pedagogico, vem sendo construido com propostas de novos caminhos,
para uma escola inovadora. Todas as questdes que envolvem o fazer pedagdgico e
as suas relagdes com o curriculo, conhecimento e com a fungao social da escola,
obriga a um pensar e uma reflexdo continua de todos os envolvidos neste

processo:

A Nossanovaidentidade.

Toda escola deve ter uma alma, uma identidade, uma qualidade que a faz
ser unica para todos que nela passam uma parte de suas vidas. Esse vinculo
cognitivo e afetivo deve ser construido a partir das vivéncias propiciadas a toda a
comunidade escolar. Com esse intuito, houve a necessidade do resgate do antigo
nome do Centro de Ensino Médio -01 que havia sido esquecido ao longo dos anos.
O nome “Urso Branco” foi usado pela instituicdo durante os anos 70 e o seu
resgate ira contribuir para criar e fortalecer a identidade da escola. Além, de tornar
se Centro de Ensino Médio Urso Branco, a logomarca atual reverbera tracos
identificadores com forga, unido e sucesso. Esse simbolo, associado ao nome,
busca influenciar a sensacéo de pertencimento, de fortalecimento e identidade dos
educandos a partir das relagcdes propiciadas pela escola e reforcada pela

comunidade escolar.

QueEscolaqueremosconstruir?

Que conhecimentos serdo necessarios aos nossos alunos oriundos do
Nucleo Bandeirante, Riacho Fundo | e Il, Candangolandia, Samambaia, Recanto
das Emas, Park Way, Vargem Bonita, Areal e outras, para de fato exercerem a sua
cidadania, numa sociedade tdo cheia de conflitos? Conflitos estes que estédo
presentes no espago escolar, nas relagdes pessoais, no confronto das ideias, e
também do surgimento de novas concepgdes, das duvidas e da necessidade do
didlogo entre os sujeitos aprendentes e ensinantes (pais, alunos, professores,

corpo diretivo e demais servidores).
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Existe a consciéncia, por parte dos que o produziram, de que representa
apenas um germe de proposta pedagogica e se encontra aberta a todo e qualquer
tipo de sugestdo e encaminhamentos. Sabemos que nenhuma proposta
pedagogica pode ser dada como pronta e acabada sob pena de se cristalizar e

deixar de acompanhar os movimentos da histéria.

Portanto, nossa reflexdo continua baseada principalmente na pratica pedagogica
cotidiana e na discussdo dos referenciais teéricos que nos encaminhem para uma

“praxis” responsavel e compromissada com uma escola publica de qualidade.

1.4. HISTORICO

Centro de Ensino Médio 01 Urso Branco do Nucleo Bandeirante: 1963 — 2021

O Centro de Ensino Médio Urso Branco do Nucleo Bandeirante é uma
escola publica de referéncia em qualidade de educacgao, que busca cada vez mais
atender melhor a comunidade num processo de resgate a cidadania, como marco

referencial, além do conhecimento sistematizado.

O Centro de Ensino Médio Urso Branco do Nucleo Bandeirante, originou
se do Ginasio Noturno do Nucleo Bandeirante, cujas atividades tiveram inicio em
15 de margo de 1.963, e seu ato de reconhecimento € a Resolugédo 11 — CD, de
15/03/63.

Em 1.964 passou a funcionar neste Estabelecimento de Ensino o 2° Ciclo,
o que permitiu a criagdo do Colégio Noturno do Nucleo Bandeirante (Res. 01 — CD,
de 20/01/64).

A partir de margo de 1964, com o funcionamento do turno diurno, passou a
denominar-se Colégio do Nucleo Bandeirante (Res. 12 — CD, de 24/03/065).

Em 1976 ocorreu a transformagédo do colégio em Centro Educacional 01

Urso Branco Nucleo Bandeirante (Res. 95 — CD).



Em julho de 2000, atendendo as exigéncias estabelecidas pela Lei de

Diretrizes e Bases da Educagao (Lei N° 9394/96), houve novamente alteragéo do
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nome para Centro de Ensino Médio 01 do Nucleo Bandeirante, cujo ato de

alteragao foi publicado no Diario Oficial de julho/2000.

Até o ano 2000 foi garantida a terminalidade dos Cursos Técnicos em
Contabilidade e Técnico em Administragao, também atendendo ao disposto na Lei
9.394/96, que dispde sobre a realizacao de cursos profissionalizantes somente em

Escolas Técnicas.

A partir do ano letivo de 2001, o Centro de Ensino Médio passou a atuar
apenas com o curso Ensino Médio, atendendo a um total de 824 alunos

distribuidos em trés turnos.

No ano de 2012 atendeu mais de 1800 alunos, jovens e adultos, em duas
modalidades de ensino (médio regular e 3° segmento EJA), em seus trés (3)

turnos de funcionamento (matutino, vespertino e noturno).

No ano de 2013, comemorou seu “jubileu de ouro” como referéncia em
educacgao a servigo da populagéao brasiliense.

No ano de 2017, além das 28 turmas de Ensino Médio regular, a escola
atendeu 06 turmas de 9° ano e 11 turmas da EJA (1°, 2° e 3° Segmentos),
totalizando 45 turmas, 1745 alunos.

Em 2018, a fim de resgatar a histéria e a tradigdo da escola e dar aos
nossos alunos um maior sentimento de pertencimento e protagonismo na escola, a
atual equipe gestora buscou em seus anais um antigo nome que ja era dado a
escola e, para fortalecer esse sentimento, trouxe a tona o nome URSO BRANCO.
Nesse ano de 2018, o CEM URSO BRANCO atendeu 1.780 alunos distribuidos nos
trés turnos de funcionamento da escola, nas seguintes etapas: Ensino Médio (1°, 2°
e 3°) e EJA (1°, 2° e 3° segmentos).

Atualmente em 2021 o CEMUB atende 30 turmas de Ensino Médio regular,



2 turmas de Classe Especial e 11 turmas da EJA (1°, 2° e 3° Segmentos).

1.5. CONCEPCOES PEDAGOGICAS
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1.5.1. FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA:

Promover, ao aluno, acesso ao conhecimento sistematizado e, a partir
deste, a produgao de novos conhecimentos. Preocupar-se com a formacédo de um
homem consciente e participativo na sociedade em que esta inserido, e sua

qualificacdo para o mundo do trabalho.

1.5.2. EIXOS NORTEADORES:

+ Aprender a aprender.

+ Valores: respeito, solidariedade, disciplina, coletividade.
+ Trabalho unificado — coletivo.

+ Criar para humanizar.

« Compromisso.

1.5.3. 0 TRABALHO PEDAGOGICO

A escola, critica, reflexiva, deve possibilitar a toda a comunidade uma
proposta pedagogica consolidada pelo exercicio da construgdo coletiva,
desencadeando experiéncias inovadoras. Para isso, € necessario um repensar na

organizagao pedagogica que permita:

« Trabalhar valores culturais, morais e fisicos;
Integrar elementos da vida social aos conteudos trabalhados;
Compreender este aluno como um cidaddo que deve ser um agente

transformador da sociedade, além de critico, responsavel e participante.

A comunidade escolar repensa constantemente o seu papel pedagogico e

sua fungao social e, para tanto, faz-se necessaria uma reflexao sobre a escola que



almejamos, se € voltada para os interesses politicos e internacionais, se funciona
de forma a discernir e produzir mecanismos que oferecam condi¢cdes para que os
nossos alunos consigam enfrentar os desafios do mundo contemporéneo. Com o
intuito de cumprir a sua funcao social, a institui¢ao:
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+ busca a integracéo e a participagdo da comunidade escolar; - prioriza a

completa valorizagado do educando através de seus diversos segmentos;

- da énfase aos cursos de formacao e qualificacdo dos profissionais da
educacao;

- tem criado, reformado e reorganizado o espaco fisico;

- da relevancia ao material didatico e a outros recursos que facilitem o
trabalho do professor;

+ administra o quantitativo de alunos em sala de aula, tornando-o
condizente com a metragem do ambiente;

* preocupa-se com a boa gestdo dos recursos humanos, pedagogicos e
financeiros (PDAF/PDDE);

- estabelece regras de convivéncia em grupo;

- restabelece a credibilidade dos professores e demais funcionarios,

dando-lhes a devida motivacgao.

1.6. CONCEPGOES

1.6.1 DE MUNDO: O mundo €& o local onde ocorrem as interacdes
homem-homem e homem-meio, caracterizadas pelas diversas
culturas e pelo conhecimento. Devido a rapidez do processo de
assimilacdo das informacbes e pela globalizagdo, torna-se
necessario proporcionar ao homem o alcance dos objetivos
materiais, politicos, culturais e espirituais para que sejam

superadas as injusticas, diferengas, distingdes e divisbes na



tentativa de se formar o ser humano que se imagina. Isto sera
possivel se a escola for um espaco que contribua para a efetiva
mudanca social.

1.6.2 DE SOCIEDADE: Somos uma sociedade capitalista, competitiva
baseada nas agoes e resultados, por isso precisamos construir
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uma sociedade libertadora, critica, reflexiva, igualitaria,
democratica e integradora, fruto das relagdes entre as pessoas,
caracterizadas pela interacdo de diversas culturas em que cada
cidadao constroi a sua existéncia e a do coletivo.

1.6.3 DE HOMEM: O homem, na atualidade, € um ser competitivo e
individualista, resultado das relagbes impostas pelo modelo de
sociedade em vigor. No entanto, a luta deve ser por um homem
social, voltado para o seu bem proprio, mas, acima de tudo, para o
bem-estar do grupo do qual faz parte. O homem que modifica a si
mesmo pela apropriagdo dos conhecimentos, modifica também a
sociedade por meio do movimento dialético “do social para o
individual e do individual para o social”.

1.6.4 DE EDUCAGCAO: O processo educacional deve contemplar um tipo
de ensino e aprendizagem que ultrapasse a mera reproducéo de
saberes “cristalizados” e desemboque em um processo de
producao e de apropriacdo de conhecimento, possibilitando, assim,
que o cidadao se torne critico e que exerga a sua cidadania,
refletindo sobre as questdes sociais e buscando alternativas de

superacao da realidade.
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PARTE I

2.0 SISTEMAS DE ENSINO

2.1 MODALIDADES DE ENSINO, ORGANIZAGCAO, ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO DOS CURSOS.

O Centro de Ensino Médio Urso Branco do Nucleo Bandeirante oferece as
seguintes modalidades de ensino e horario:

MATUTINO VESPERTINO NOTURNO
ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO ENSINO MEDIO
REGULAR REGULAR REGULAR /EJA
22 ANO / 32 ANO 12 ANO/ 22ANO / 32ANO | 12 ANO/ 2°ANO EM
19, 2° e 3° SEG -EF e
EM EJA

O Centro de Ensino Médio Urso Branco considera as diferentes formas de

organizacdo da educacgao basica, conforme orienta o artigo 23 da LDB. No DF,



além da seriagdo, os ciclos e a semestralidade s&o organizagbes escolares
propostas como politicas que buscam garantir as aprendizagens dos estudantes,
num processo de inclusdo educacional. Em 26 de novembro de 2012, a SEEDF
apresentou, como politica publica, a organizagdo do Ensino Médio em semestres.
O Centro de Ensino Médio Urso Branco do Nucleo Bandeirante foi uma das 43
escolas, dentre as 87 escolas de Ensino Médio do Distrito Federal, a aderir a
semestralidade, que consiste em uma proposta pedagogica de organizagcdo dos
tempos historicamente organizados em séries anuais. O resultado foi positivo, com
melhoria nos indices de aprovagao, reprovacao e abandono escolar, além de
contribuir para a ressignificagdo da organizagdo do trabalho pedagdgico,
favorecendo a qualidade do processo de ensino-aprendizagem e a educacgédo no
Ensino Médio. Em 03 de dezembro de 2013, por meio do Parecer n° 229, do
Conselho de Educacéao do Distrito Federal, foi aprovado o projeto da Organizagao
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Escolar em Semestres para o Ensino Médio. Tal parecer foi confirmado pela
publicacido da Portaria n° 314, de 30 de dezembro de 2013.

No noturno, sdo oferecidos os trés segmentos da Educagado Basica na
modalidade EJA desde 2016. Essa modalidade da educagao basica destinada ao
atendimento a pessoas jovens, adultas e idosas da classe trabalhadora que, ao
longo da sua historia, ndo iniciaram ou mesmo interromperam sua trajetoria escolar

em algum ou em diferentes momentos de sua vida.

Essas pessoas, sujeitos de saberes constituidos nas experiéncias
vividas/vivas, encontram-se a margem do acesso aos bens culturais, sociais,
econdmicos e de direitos. Pelos mais variados motivos, o retorno para a escola
constitui uma possibilidade de aquisicdo do conhecimento formal com vistas a
elevacdo da escolaridade, possibilidade de ascensao social e econbmica ou a

retomada de sonhos e projetos pessoais e coletivos interrompidos no passado.

Assim, o Centro de Ensino Médio Urso Branco, promove a escolarizagao

de adolescentes ao longo do dia e, disponibiliza, a noite, a EJA para jovens e



adultos para melhor atender a nossa comunidade escolar.

2.2 CURRICULO

O curriculo sera organizado em conformidade com a legislagdo especifica
do Curriculo em Movimento do Distrito Federal, analisado pela Secretaria de
Estado da Educacdo e encaminhado ao Conselho de Educacdo para a devida

aprovacao e aplicabilidade.

Incluimos em nossos estudos as matrizes curriculares do PAS e ENEM
para atender os anseios de nossos alunos e concretizar a proposta de formagéao de
cidadaos conscientes, criticos e participativos na sociedade. Com isso, o Centro de
Ensino Médio Urso Branco, organiza o seu fazer pedagdgico através de conteudos
dinamicos, significativos e contextualizados. Conscientes da importancia do papel e
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funcdo social da Escola na formagao da sociedade a equipe pedagdgica opta por
uma educagao que pressupde o crescimento histérico-sécio-cultural do educando,
para que seja capaz de construir novos conhecimentos, desenvolver a autonomia,
buscar resolugdes de problemas, a exercer a cidadania, expressar-se e comunicar
se, tornando-se livre e respeitado. Essa escola, diante da comunidade escolar

reafirma o seu compromisso, buscando:

- desenvolver o espirito critico, cientifico e participativo;

« aprimorar a pratica pedagogica, por meio de uma dinamica interdisciplinar
no Ensino Médio;

+ valorizar a diversidade cultural, as tradicbes e formas proprias de
expressao, resgatando a identidade do povo;

- ter profissionais que priorizem a sua auto formacido e as vivéncias de
valores tais como: dignidade humana, firmeza de carater, honestidade,

respeito as diversidades, senso ético e compromisso com a qualidade.



+ valorizar e realizar o planejamento participativo em todos os niveis,
promovendo a capacidade de perceber os problemas e de encontrar

para eles solugdes viaveis.

2.3 AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo deve possibilitar o aperfeicoamento do processo ensino

aprendizagem.

Pensar uma nova proposta avaliativa significa superar a visdo estatica e
classificatéria mesmo que ainda tenha que se retomar os simbolos quantitativos

para registrar os resultados alcancados pelo educando ao longo do ano letivo.

O resgate da funcdo formativa da avaliacdo pressupbe respeitar o
desenvolvimento continuo do aluno, considerando o crescimento individual, suas

necessidades e potencialidades.
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Considerando que a aprendizagem ocorre por meio da aquisigdo e
construcao de competéncias e habilidades uteis as novas experiéncias, o aluno
passa a ser avaliado em relagdo a si mesmo, pois diferem quanto a interesses,
capacidades e aptiddes, cabendo a escola proporcionar oportunidades de ensino e

de aprendizagem que favoregam seu pleno desenvolvimento.

Trabalhar as diferengas significa, portanto, planejar e conduzir a
aprendizagem de forma a adequar a pratica pedagdgica as necessidades e
caracteristicas biopsicossociais de cada aluno. Nessa perspectiva, os processos de
planejamento, execucdo e de avaliagdo precisam andar juntos para que o

educando cresca e se desenvolva.

Para saber o que avaliar ndo se pode ignorar os objetivos definidos no

planejamento, as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas, a



contextualizagdo, a cultura, os habitos, as crengas, a linguagem e a visao de

mundo. Portanto, consideraremos:

22

0 processo avaliativo deve priorizar o crescimento do aluno, por meio
de aprendizagens significativas;

iniciar pela avaliagado diagnéstica constitui instrumento preciso para o
planejamento das intervengdes pertinentes, objetivando conhecer os
perfis individuais para a elaboragdao de um trabalho diferenciado e
individualizado;

respeitar os niveis de conhecimentos prévios (subsuncgores — Ausubel)
e as potencialidades individuais € imprescindivel para atingirem-se
resultados satisfatérios;

avaliar numa perspectiva formativa construtivista € basear-se em
quatro dimensdes: diagndstica, processual/continua, cumulativa e
participativa;

estimular a reflexdo da praxis pedagdgica e orientar os professores
quanto a avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem permite

identificar o desenvolvimento de competéncia e habilidades;
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reconhecer as necessidades do aluno auxilia o professor na tomada de
decisao do que e como deve avaliar e sua intencionalidade, no sentido
de intervir no processo de ensino e de aprendizagem, promovendo

superacoes de fato.

Nesse contexto, a agao avaliativa ultrapassa os limites quantitativos, mas

nado os ignora, devendo, portanto, observar quatro dimensbes mencionadas

anteriormente.

Uma vez convertendo-se em um ato que contribua para o continuo

desenvolvimento dos alunos, visando seu sucesso, a agao avaliativa pode ser

considerada uma ferramenta pedagogica fundamental para a melhoria da



aprendizagem dos alunos e da qualidade de ensino. Este é o sentido definitivo da

avaliagcao formativa.

O ato de avaliar inicia-se pela diagnose, pela investigacdo e visa o
levantamento de informagdes e mapeamento de dados para compreensdo do
processo de aprendizagem do aluno. Ao identificar os conhecimentos prévios que o
aluno possui, o professor tera subsidios para refletir sobre sua pratica pedagdgica,
consequentemente, auxiliara o aluno no processo de desenvolvimento de suas

competéncias, bem como no crescimento da autonomia.

Portanto, mesmo reconhecendo a importancia das muitas
concepcgoes tedricas e praticas distintas acerca do que significa
avaliar, e por acreditar que a Avaliagdo Formativa é a abordagem
proposta pela Subsecretaria de Educag¢ao Publica da Secretaria de

Estado da Educacao do Distrito Federal.

(SEDF, 2006)

A avaliacdo nessa perspectiva esta voltada para uma filosofia do “aprender
a aprender” e do “aprender a pensar”, priorizando em todos os aspectos a

qualidade e nao o simples acumulo de conhecimento e o0 mero valor absoluto da
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nota, visando, ainda, ao desenvolvimento integral do aluno e ndo mais a simples

classificagao.

Ha aspectos relevantes a se considerar no processo de avaliacido da

aprendizagem que, atualmente, exige:

* uma nova concepcao de aluno por parte do professor: cada aluno € unico,

critico, criativo, inventivo, descobridor, observador;

+ a avaliagdo permeia todo o processo educativo e reafirma o papel de
protagonista para as aprendizagens de todos os participes. Criando
uma relacao de confianga entre professor e aluno;



- o favorecimento da interdisciplinaridade e da contextualizacao; -

a interlocucgao, o dialogismo;

- a diversificagdo dos instrumentos avaliativos (observagao, relatorio
individual, questionario, pesquisa, seminario, trabalho em grupo, auto

avaliacao).

No caso de serem adotados testes/provas como instrumentos de
avaliagéo, o valor a eles atribuido ndo pode ultrapassar 50% da nota final de cada

bimestre. Desta forma, dos 100% da média bimestral, o professor utilizara:

- até 50% para testes e provas e/ou;

- até 100% para outras formas de avaliagdo, tais como: observagao,
trabalho de pesquisa, seminarios, monografias, dramatizacdes,
entrevistas, fichas de acompanhamento, auto avaliagdo, portfdlios e
outros.

- avaliagdes de 22 Chamada - O estudante podera, excepcionalmente,
submeter-se a segunda chamada das avaliagdes realizadas, caso sofra
impedimento comprovado com atestado médico. O responsavel ou o
aluno devera comunicar o impedimento a coordenagao solicitando a
segunda chamada no prazo de 48 horas, com o documento que

comprove o fato ocorrido.
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Os Projetos Interdisciplinares da Parte Diversificada receber&o tratamento
igualitario aos demais componentes curriculares no que se refere ao valor atribuido

aos instrumentos de avaliagao.

O Ensino Médio Integrado obedece as mesmas normas adotadas pelo

Ensino Médio no documento “Diretrizes para avaliagdo da aprendizagem”.

2.4 A RECUPERAGAO DE ESTUDOS

A “recuperacgao de estudos” é prevista na Lei n°® 9.394/96, em seu artigo 12,



inciso V, para “prover meios para a recuperag¢ao dos alunos de menor rendimento”.
Assim concebida, destina-se a obtencdo de nota que possibilite ao estudante ser
promovido de um ano/série a outro/a. Um longo caminho precisa ser percorrido
para que a recuperacao de estudos se associe a avaliagao formativa. Para que se
inicie a construgao desse entendimento e a pratica correspondente, sao realizadas
intervengdes pedagogicas continuas com todos os estudantes, sempre que suas
necessidades de aprendizagem forem evidenciadas. Desse modo, o CEM Urso

Branco, disponibiliza as seguintes recuperagdes:

2.4.1 PARALELA:

A avaliagdo paralela é desenvolvida ao longo do processo,
cotidianamente, e, para isso, faz-se necessaria a utilizagdo de diversos
instrumentos e estratégias tais como: observagdes, resolugbes de problemas,
situagbes de comunicagao, trabalhos em grupo, producdes de textos, pesquisas,

portfélios e outros.

2.4.2 SEMESTRAL.:

No regime de semestralidade, ao final de cada semestre, & oportunizado
ao aluno que néo atingir média 5,0(cinco), recuperagao nos moldes estabelecidos

pelas normas da SEEDF.

2.4.3 FINAL:

Os alunos que nao obtiverem média igual ou superior a 5,0 pontos estarao
inclusos no processo de recuperacao final, sendo observado que 0 mesmo nao
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esteja em mais de 3 componentes curriculares, pois se observado esse item, o
mesmo esta reprovado automaticamente sem o direito da recuperacgao final. A
avaliacdo dar-se-a de mesma estrutura da avaliagéo realizada ao longo do ano,

observando os percentuais adotados.

2.4.4 DEPENDENCIA:



Recurso pedagdgico que permite a instituicdo de ensino promover o aluno,
dentro de um mesmo nivel ou modalidade de educagao e ensino, de um periodo de
estudos para outro mais adiantado, com dependéncia em um ou mais

componentes curriculares de acordo com o Regimento Escolar.

2.5 CONSELHO DE CLASSE PARTICIPATIVO

O conselho de classe é um 6rgéo colegiado de natureza deliberativa em
assuntos didatico-pedagogicos, tendo por objetivo avaliar o processo
ensino-aprendizagem na relagdo diregdo-professor-aluno e os

procedimentos adequados a cada caso, que possibilita:

|. A avaliagédo global das turmas e o levantamento das suas dificuldades;

Il. Avaliagdo dos envolvidos no trabalho educativo e no estabelecimento

de acbes para a superacao das dificuldades;

lll. A avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem desenvolvido pela

escola na implementacao das ag¢des propostas e verificacdo dos resultados;

IV. A definicdo de critérios para a avaliacdo e sua revisdo, quando

necessaria;

V. A avaliacdo da pratica docente, enquanto motivacido e producido de
condi¢cdes de apropriacdo do conhecimento no que se refere a metodologia, aos

conteudos programaticos e a totalidade das atividades pedagogicas realizadas.
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A participagao dos alunos é feita através de uma avaliagédo em sala de aula
com o professor conselheiro, onde é preenchido uma ficha de pré-conselho que
sera lida e discutida pelos representantes da turma e demais membros do

Conselho de Classe.



2.6 AtividadesPedagogicas Remoto- 2021

A pandemia causada pela disseminagcdo do novo coronavirus trouxe
mudancgas significativas. Um dos principais desafios do Covid-19 na educacao
refere-se a atuagdo pedagogica com os alunos de forma remota, ja que as
instituicbes de ensino, assim como todos os outros estabelecimentos,
precisaram fechar temporariamente para conter o avango do virus. Sendo assim,
muitos docentes precisaram adaptar-se a nova realidade de forma subita e
emergencial, com a utilizacdo da tecnologia para garantir a continuidade da
educacao dos alunos e o cumprimento do calendario letivo.

DECRETO n° 41.849, de 27 de fevereiro de 2021. Dispbe sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da COVID-19 (Sars-Cov-2), e da outras
providéncias, regulamentando em seu Art. 2°, in verbis:

Art. 2° Ficam suspensos até o dia 15 de margo de 2021, no
ambito do Distrito Federal, todas as atividades e estabelecimentos
comerciais, inclusive: .........ccoccoeveunn..

Il — atividades educacionais presenciais em todas as creches,
escolas, universidades e faculdades, das redes de ensino publica
e privada;

DECRETO N° 41.874, de 08 de margo de 2021. Prorroga a vigéncia
do Decreto N° 41.849, de 27 de fevereiro de 2021, até o dia 22 de margo de
2021, entre outras providéncias.

Os Pilares do Ensino Remoto sdao a Plataforma googleclass e o
Material Impresso. A Circular n.o 193/2020 - SEE/SUBEB Brasilia-DF, 22 de
julho de 2020 informa sobre a utilizagdo da Plataforma Escola em Casa
DF/Moodle, procedimentos e disponibilizagdo de material.
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A Circular n. 22/2021 - SEE/SUBEB Brasilia-DF, 03 de margo de 2021
define Utilizacdo das ferramentas Google. O professor podera utilizar o Google
Meet, chat, live no YouTube, WhatsApp, email e telefone ou qualquer outra forma
de contato com os estudantes que permita interagdo.O professor podera utilizar



o Google Meet para apresentacgoes, a fim de dinamizar as atividades.

O Plano de acao e projetos que a escola desenvolveu a partir do
ano anterior, avaliados e importantes para serem mantidos :

Formacao dos professores pela EAPE: Os cursos de formagao da EAPE foram
de importancia fundamental para que os professores pudessem desenvolver
suas atividades na plataforma. Esses cursos trouxeram uma nova perspectiva
para o sentido de uma nova maneira de se realizar a Educacao.

Busca Ativa: A coordenagdo do aluno, a secretaria,a equipe gestora, a
coordenagao pedagogica e o SOE participaram da busca ativa dos alunos que: 1.
Estavam na plataforma mas ndo acessavam. 2. Alunos que ndo estavam na
plataforma e foram inseridos na modalidade ATIVIDADE IMPRESSA. Essa busca
se deu através de todos os mecanismos e ferramentas possiveis para
localizacdo. E é fundamental ressaltarmos, COM DESTAQUE, a imperiosa
necessidade das equipes gestoras em realizar, incansavelmente, a “busca ativa”
de todos os estudantes, evitando-se evasdo e/ou absenteismo, principalmente
neste contexto de atividades pedagdgicas remotas e presenciais, considerando
normatizagées constantes nas alineas (a/b), do inciso XVI, do Art. 8° do
Regimento Escolar, bem como no Art. 56, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e no inciso Il, do Art. 14, da Lei 9394/96. Ainda nessa perspectiva
de busca ativa, essa unidade de ensino implantou escala de servigo presencial (
Gestores, coordenagao, secretaria e administrativo) para atendimento de alunos,
pais e responsaveis em suas diversas necessidades relacionadas a plataforma.

Lembrem-se sempre, nenhum estudante a menos!
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O acolhimento, no atual contexto, aos nossos estudantes e suas
familias, € outro ponto focal, como forma de mitigar os efeitos nocivos da
situacdo que vivemos. Devemos utilizar uma escuta ativa,considerando
o conceito de comunicagdo generosa. Prestar atengdo na fala,
demonstrar interesse e sensibilidade pelas dificuldades, temores,
expectativas e

perdas.Circular n.° 66/2020 - SEE/SUPLAV Brasilia-DF, 08 de outubro de 2020.

Replanejamento Curricular- Como resposta aos desafios ensejados
pela suspensao das aulas presenciais, a Diretoria de Ensino Médio, da
Subsecretaria
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de Educacéao Basica, da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal -



SEEDF disponibiliza este Replanejamento Curricular que prioriza os conteudos
de cada um dos componentes curriculares do Ensino Médio, mantendo-se os
objetivos de aprendizagem previstos no Curriculo em Movimento da Educacéao
Basica - Ensino Médio. Ficou estipulado que devido a pandemia da covid 19 e as
limitagbes provenientes da mesma, haveria o replanejamento curricular para
possivel adaptacao tanto do corpo docente como do corpo discente em relagéo
a nova realidade educacional.

Portanto, vale ressaltar que, conforme Recomendacdo n° 1/2020 -
CEDF, a UE deve adotar o bom senso para nao confundir as atividades remotas
com as presenciais, em termos de volume e complexidade, pois as atividades
escolares n&do devem ultrapassar uma carga horaria diaria, diante da “tela”,
assim como nao devem representar estresse adicional no ambiente familiar. O
MENOS, com qualidade, neste momento, € MAIS.

Avaliacdo Formativa: O critério de avaliagdo de cada componente
curricular devera ser executado conforme os documentos publicizados para a
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, em especial o Regimento Escolar
da Rede Publica de Ensino, aprovado pela Portaria n°® 15/2015 — SEEDF,
alterado pela Portaria n° 180/2019 - SEEDF, dando prioridade a avaliagao
formativa, observando, ainda, orientacbes expressas pela SUBEB e SUBIN —
Diretrizes Pedagodgicas e Operacionais.A avaliagdo Formativa foi o grande foco
de toda estrutura desse periodo, Marco para Secretaria de Educacao do Distrito
Federal. Avaliacdo Diagnostica, Feedback e Autoavaliagdo compde a Avaliagao
Formativa.

Nesse contexto, a SEEDF entende que, na avaliagdo formativa, estao
as melhores intengdes de acolher, apreciar e avaliar o que se ensina e o que se
aprende, bem como de valorizar os saberes que os estudantes adquiriram ao
longo de sua trajetoria escolar e os conhecimentos que desenvolveram em suas
experiéncias de vida. Desse modo, pretende-se que a avaliagdo no processo
educativo formal valorize a perspectiva expressa nas Diretrizes de Avaliacao
desta Secretaria: avaliar para incluir, incluir para aprender e aprender para
desenvolver-se (Diretrizes de Avaliacao, 2014, p. 12).

Progresséo no regime de Dependéncia; O importante € a supervisao e a certeza
de que foram superadas as lacunas de aprendizagens, bem como o devido
registro, no médulo escola, pelo Secretario Escolar, quando o estudante
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cumprir todas as atividades relativas a Progressao Parcial em Regime
de Dependéncia.

Recuperacao Continua; , assegurar e oportunizar aos estudantes que
nao conseguiram desempenho nas diversas formas avaliativas (impressas
elou online; e, presenciais) a recuperagao das aprendizagens ao longo dos
bimestres/semestres e ao final do processo, atendendo a legislagc&o vigente no
que concerne a Recuperagao Continua, direito estabelecido ao estudante pela
LDB 9394/96, art. 13.

Continuidade das atividade mesmo em situagao virtual: Todas as datas
comemorativas da escola nao deixaram de ser comemoradas apesar da
pandemia. O drive thru foi o grande mecanismo para que de muitas formas a
unidade escolar entre professores, gestores e comunidade nao fosse abalada.
Nesse modelo drive thru a escola conseguiu realizar a comemoragéo do seu
aniversario, festa junina, Dias das bruxas e Natal. Palestras, estagios e eventos
foram realizados no formato digital da mesma forma e carinho como foram
realizados quando do momento presencial, tendo como sempre 0S NOSSOS
apoiadores para tornar possivel essas realizagdes.

As Equipes de Secretarias Escolares Conforme consta no Manual da
Secretaria Escolar do Sistema de Ensino do Distrito Federal (2018, SEEDF), “...o
Secretario Escolar/Chefe de Secretaria € responsavel por criar condi¢cbes
adequadas de trabalho, em que haja respeito e confianga, definindo e
distribuindo tarefas, apoiando os(as) que estdo sob sua lideranga, revendo e
avaliando resultados, de forma a assegurar condigbes para o alcance dos
objetivos estabelecidos coletivamente...” E certo que “...Secretarias Escolares
administradas com eficiéncia e lideranga mantém atmosfera e ambiente de
trabalho tranquilos e propicios a aprendizagem...” A secretaria escolar € o centro
da administragc&o escolar, que congrega uma equipe que colabora com a Diregao
da e com todos os demais setores envolvidos no processo pedagodgico e na vida
escolar.. E fundamental estarmos juntos como equipe, e como tal, buscarmos
apoio e esclarecimentos corretos, sempre que necessario. Devemos realizar um
trabalho de Rede, em regime de colaboracgéo.

“..Teremos perdas e prejuizos, mas como estamos vivendo um
tempo de imprevisibilidade absoluta, devemos focar em nos conectar
com noés mesmos e com o que nos faz bem. [...] O pulo do gato &
sabermos o que é do nosso tamanho e o que podemos fazer. [...]
professores nunca duvidem da representatividade que tém na vida
de

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO NUCLEO BANDEIRANTE



31

CENTRO DE ENSINO MEDIO URSO BRANCO

TELEFONE: 3901 - 4333

seus alunos e do papel relevante da escola. E preciso frear a
ansiedade porque ninguém aprendera nada dessa forma. Mais do que
o curriculo, iremos aprender com a vida nesse momento... "
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PARTE Il

3.1 DIMENSAO FiSICA

Salasdeaula 21 Administrativo 03 QuadraEsportiva 02
Saladeapoioao 01 Soe 01 Patiocoberto 01
estudante

Biblioteca 01 SaladeProfessores 02 Laboratoérios 03
Laboratoériode 01 Auditério 01 Saladerecursos 02
Informatica

Saladevideo 00 Mecanografia 01 Banheiros 09
Secretaria 01 Cozinha 01 Campodefutebol 00

3.1.1 BIBLIOTECA

A biblioteca do Centro de Ensino Médio Urso Branco visa prestar servigos

de informacdo as atividades de ensino a comunidade escolar contribuindo com a

melhoria da qualidade da educagédo e desenvolvendo nos alunos o gosto pela

leitura, pela pesquisa e apoio aos trabalhos escolares.

O acervo € de livre acesso a comunidade escolar, sempre orientado por

uma pessoa responsavel pela biblioteca da escola, nos seus 3 turnos de

funcionamento.

3.1.2 LABORATORIOS DE BIOLOGIA E QUIMICA (projetoem anexo).

Os Laboratorios de Biologia e Quimica do Centro de Ensino Médio Urso

Branco desde 2012, com a adesao da escola no PROEMI, recebeu investimentos
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financeiros para a compra de materiais e reagentes, e hoje contamos com um
laboratorio bastante equipado para o uso pleno de suas atividades, e sao utilizados
diariamente pelos professores e alunos que objetivam aproximar a teoria a pratica.
Busca-se um aprendizado significativo, no qual a pratica permite redimensionar o
conhecimento adquirido através das teorias.

O uso do laboratério pelos professores de PDIl em sua pratica pedagdgica
proporciona um aprendizado significativo por meio da comprovagao cientifica,
oportunizando a construgdo do conhecimento como processo de “aprender a
aprender”.

Os laboratorios sado usados pelos alunos dos primeiros, segundos e
terceiros anos com aulas praticas como complemento da aprendizagem em sala,
cujos experimentos despertam o interesse e o potencial do aluno para a pesquisa
cientifica.

As aulas nos laboratérios sempre sdo ministradas sob a monitoria de
nossos professores graduados nas respectivas disciplinas (Quimica e Biologia),
que se utilizam dos diversos equipamentos que compdem o acervo didatico do

laboratério, adquiridos com verbas do PDAF e PROEMI, anexos.

3.1.3 LABORATORIO DE INFORMATICA

No ano de 2017 o laboratério foi transformado em uma sala multidisciplinar
interativa com espacgo destinado as aulas multimidias, exposicdes, reunides e
conferéncias. Os computadores que ali estavam, foram alocados na biblioteca e na
sala de professores para servirem de apoio e complementagdo a pesquisa e

suporte no trabalho dos alunos e professores.

3.1.4 SOE (ServigodeOrientagaoEducacionalEscolar)

‘A Orientagdo Educacional integra-se ao trabalho pedagodgico da instituicao
educacional e a comunidade escolar na identificacdo, na prevencdo e na
superacao dos conflitos, colaborando para o desenvolvimento do aluno. Sua agao
defende os pressupostos do respeito a pluralidade, a liberdade de expressao, a



orientacdo e a
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valorizag&o do aluno como um ser integral’. (Regimento Escolar da rede publica de
Ensino do Distrito Federal. Art. 26)”

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador
Educacional deve partir do principio da agao coletiva, contextualizada, integrada ao
Projeto Politico Pedagdgico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento
integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e
protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua
cidadania com responsabilidade. (2019, p.59

3.1.4.1 PlanodeacaoSOE 2021

PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

METAS:




e HabitosdeEstudos- Promover estratégia que contribuam no
desenvolvimento de habilidades e competéncias permitindo
aos estudantes aprimoramento na aprendizagem

e Transigdo- Promover acolhimento aos estudantes que estao
fazendo ingresso na escola vindos do ensino fundamental

e Desenvolvimentodecompeténciassocioemocionais— Desenvolver
habilidades de se relacionar de forma empatica consigo e com o
outro, aptiddo para lidar com desafios, habilidades de dialogar e
capacidade de se adaptar as mudancgas do cotidiano.

¢ Inclusaodediversidades— Oferecer meios e agdes que combatam a
exclusao e favoreca a integracdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais ,consciéncia negra, direitos das mulheres,
ou grupos excluidos e respeito as diferengas

e Mediacaodeconflitos— Fornecer apoio, escuta e empatia desenvolver

habilidade como a consciéncia individual e coletiva para a capacidade de

analise na solucao dos conflitos e superagao dos desafios e adversidades

e Desenvolvimentodecompeténciassocioemocionais— Desenvolver
habilidades de se relacionar de forma empatica consigo e com o
outro, aptiddo para lidar com desafios, habilidades de dialogar e
capacidade de se adaptar as mudancas do cotidiano.

e Participacaoestudantil- Estimular que o jovem tenha legitima
participacdo social contribuindo nao somente com a escola mais
com a sociedade

e Orientaciao Vocacional e profissional -Desenvolver condigbes para que

o estudante faca uma escolha profissional adequada por meio do

autoconhecimento, do dominio de informagdes educacionais e

ocupacionais e do desenvolvimento de habilidades e atitudes necessarias

34
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO NUCLEO BANDEIRANTE
CENTRO DE ENSINO MEDIO URSO BRANCO
TELEFONE: 3901 - 4333
ao processo decisorio.

e Cidadania- Fomentar reflexdes ao estudante assumir uma postura
questionadora dos valores da sociedade, nogbes de democracia,
direitos humanos e incentivar os alunos a participagdo nas questoes
de transformacgdes sociais.

e Saude — Promover a conscientizagcdo de toda a comunidade escolar no
que tangue a saude em seu aspecto fisico e mental, incluindo as
praticas de prevengao ou promogao da saude afetiva, fisica e lazer

TEMATICA FUNDAMENTAG ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE ACAO PERIODO

Ao DE
CURRICULAR EXECUCAO




Ed. | Ed. Ed.
Di Sus
Ci ver tent.
da sid.
da
nia
DH
Habitos X Postagem de videos, textos, Acdes junto | semanal
de folder, fornecendo técnicas e aos
Estudos ferramentas com: métodos de estudantes
estudo , organizacéo .
gerenciamento do tempo, regras
de melhoria dos habitos e rotina.
Reunido de pais e responsavel: Acdes junto Sem.
conscientizagdo sobre o apoio a aos pais e
regras, horarios e habitos de responsavel
estudo em casa.

Transigdo | x X Reuniao pelo Meet de Acdes junto | Inicio do
acolhimento aos estudantes aos ano
novatos junto a Diregdo para estudantes letivo
apresentagao da escola,
regimento escolar, horario de
funcionamento.

Apresentacdo da equipe escolar Acgdes junto Inicio
por meio do  carOmetro: aos Sem.
professores, Orientadoras estudantes
Educacional e Diregdo dos com Marco e
nome e foto. agosto
35
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO NUCLEO BANDEIRANTE
CENTRO DE ENSINO MEDIO URSO BRANCO
TELEFONE: 3901 - 4333

Formacao do Grupo de Acdes junto Diario
whatsapp da turma com objetivo aos
de melhora na comunicacdo e estudante
vinculo . S e pais
Reunido de pais e responsavel Acdes junto
pelo meet junto a Diregdo para aos pais e
apresentacao da escola, responsavel
regimento escolar, horario de
funcionamento.

Desenv X Postagem de videos, textos e Acdes junto Mensal

ol musicas que tratam sobre as aos

viment emocdes, sentimentos, valores. estudantes.

o

de

compe

téncias




socio Sensibilizagdo com os docentes Acbes em Anual
emocio sobre autoconhecimento e rede
nais relagdes interpessoais.
Acdes junto
aos
professores.
Fomentar competéncias de Acgdes junto Anual
linguagem nao-violenta em aos
diversos contextos: dinamicas, estudantes.
rodas de conversa, postagens de
videos, musicas e textos Acgdes junto
aos
professores.
Palestras com Psicélogos e Acdes junto | Semana
profissionais da saude com aos de
objetivo de desenvolver estudantes. Educa
habilidades de se relacionar de ¢do para
forma empética consigo e com o Agbes junto vida
outro, aptiddo para lidar com aos
desafios, habilidades de dialogar professores. | Maio/20
e capacidade de se adaptar as 21
mudangas do cotidiano.
Inclusao Postagem de textos, videos, Acgdes junto Anual
de musicas, indicagdo de aos
Diversi flmes e documentarios estudantes.
da des sobre
racismo/consciéncia negra.
Palestra sobre o respeito a | Acgdes junto Anual
inclusao e o respeito a dignidade | aos
humana. estudantes.
Acdes em
rede.
Sensibilizacao dos Acdes junto Sem.
professores  acerca da aos
inclusao das professores.
diversidades.
36

CENTRO DE ENSINO MEDIO URSO BRANCO

TELEFONE: 3901 - 4333

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO NUCLEO BANDEIRANTE




Atendimento ao estudante e Acgdes junto Diario
suporte as familias de acordo aos
com a necessidade e estudantes
especificidade. re
sponsavel
Acbes em
rede.
Mediag Sensibilizacao dos Acgoes junto | Bimestra
ao de professores quanto a aos
Conflitos habilidades de se professores.
relacionar de forma
empatica consigo e com o
outro quanto a comunicagao
nao-violenta.
Postagem de videos, textos e | Ag¢des junto Bimes
musicas que incentivam o aos tral
dialogo e a comunicagao. estudante
s e
professor
es.
Atendimento individual ou em | Acgdes junto Mensal
grupo a pais e estudantes para | aos
mediacao de conflitos estudantes,
em rede,
junto aos
pais e
responsavel
Participa Eleicdo de Representante de Acao junto Sem.
¢ao Turma. Insténcia representativa | aos
Estudantil do segmento discente para | professore,
fortalecer a participagdo do | junto aos
estudante dentro do ambiente | estudantes.
escolar
Apoio a formagao do Grémio Acdes junto Anual
estudantil. . Instancia aos
representativa do segmento estudantes.
discente para fortalecer a
participagdo do estudante dentro | Agoes em
do ambiente escolar e [rede.
comunidade
Promover discussdes sobre Acao junto Sem.
protagonismo estudantil por aos
meio de rodas de conversa e estudantes.
debates.
Orienta Palestras com Psicologos e Acdes junto Sem.
¢ao profissionais de diversas areas aos
Vocacio e profissdbes com objetivo de estudantes.
nale desenvolver  habilidades e
profissio atitudes necessarias ao

processo decisorio.
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rede.

nal
Orientacdo Vocacional por meio Acdes junto Sem.
de parceria com Universidades aos
e Faculdades estudantes.
Acbes em
rede.
Cidadania Palestras e rodas de Acdes junto Sem.
conversas com diversos aos
temas e debates cotidianos: estudantes.
Palestra de Educacgao Agbes em
Financeira, O impacto dos rede.
Impostos no
Cotidiano e seus direitos e [ Acao junto
deveres, O impacto das redes | aos
sociais e o tempo de exposigdo | professores.
a tela de computador.
Saude Postagem de textos, Acdes junto
videos e musicas sobre aos
autocuidado e habitos estudantes
saudaveis.
Rodas de conversa sobre Acgbes junto Sem.
saude mental. aos
estudante
s e a
familia.
Acdes em
rede.
Prevengao a automutilagdo e ao Acdes junto Anual
suicidio por meio de videos e aos -Setem
textos que enfatizem a estudante bro
valorizagao a vida. S e aos Amarelo
professores.
Acdes em
rede.
Palestra sobre habitos Acdes junto | Semana
saudaveis, Educacgao aos de
alimentar e nutricional. estudante Educa
Parceria com UDF- Curso de s e aos cdo para
Nutricao professores. vida
-Maio
Acbes em
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3.1.5 SALAS DE RECURSOS (GENERALISTA E ESPECIFICA).

A educagdo especial é garantida aos estudantes da Educacédo Basica,
devidamente diagnosticados por meio de laudo/relatério expedido por profissional
habilitado, sendo obrigatoria sua identificagdo no Sistema de Matricula. O
langamento dessa informacdo no sistema é de exclusiva responsabilidade da

Secretaria Escolar.

A educacao especial, na perspectiva da Educacao Inclusiva, modalidade de
ensino ofertada nas Unidades Escolares, em articulacdo com os Centros de
Ensino Especial, conforme Lei n° 3.218, de 5 de novembro de 2003, e o Decreto
n°® 7.611, de novembro de 2011, é garantida aos estudantes com Transtorno
Global do Desenvolvimento (TGD), que compreende; Autismo, Transtorno de Rett,
Transtorno de Asperger, Transtorno Desintegrativo da Infancia e Transtorno
Global do Desenvolvimento sem outra especificacao, com
Altas/Habilidades/Superdotagao, Deficiéncia Fisica, Sensorial (visual, auditiva e

surdo cegueira), Intelectual e multipla.

No Centro de Ensino Médio 01 do Nucleo Bandeirante é ofertado ao

estudante com necessidades especiais 0 atendimento educacional especializado.

Atendimento:

MANHA TARDE NOITE
Generalista Terca a Sexta Segunda a N&o atende
Quinta
Altas Habilidades Terca a Sexta Segunda a Nao atende
Quinta
Classe Especial Nao atende Segunda a | Nao atende




Sexta
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De acordo com o Plano Pedagdgico da Educagao Especial para atividades néao
presenciais na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, os professores que
atuam em salas de recursos generalistas ou especificas terdo como principal
atribuicdo apoiar o processo nao presencial de ensino aprendizagem de seus

estudantes, com os seguintes objetivos:

- Apoiar aos professores regentes nas adequacgdes curriculares, interagindo
virtualmente, a fim de sanar duvidas e necessidades dos estudantes,
possibilitando aos professores a escolha de estratégias de ensino e

aprendizagem que melhor atendam os estudantes;

+ Produzir material em carater complementar (no caso das Salas de Recursos
Generalistas) e em carater suplementar (no caso das Salas de Recursos
Especificas de altas habilidades/superdotacdo), de acordo com as
especificidades talentos, aptidées e interesses desses estudantes e

demandas de apoio identificadas.

- Mediar agdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, e/ou estabelecer
comunicagdo com seus estudantes e suas familias/responsaveis, via
telefone, whatsapp, e-mail, chats ou outras formas para orientacao e
esclarecimento de duvidas e disponibilizacdo de materiais pedagogicos,
quando necessario, respeitadas as especificidades e condicbes dos
estudantes, durante o periodo que perdurarem as atividades nao

presenciais, apoiar e orientar as familias.

+ Elaborar um plano interventivo individual de orientagbes as
familias/responsaveis, para o compartilhamento de atividades, projetos de

pesquisas e desafios a serem realizados com seus estudantes, e apontar




estratégias de monitoramento de modo que seja garantida a continuidade
do processo de aprendizagem e o desenvolvimento da area de interesse. O

plano interventivo devera ser elaborado bimestralmente, analisado pelo
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supervisor pedagogico validade pela equipe gestora da UE e anexado na

pasta individual do aluno.

3.1.6 No caso de estudantes que nao tem possibilidades para o uso de
ferramentas da educacéo mediada por tecnologias, o professor da Sala de
Recurso devera elaborar material impresso adaptado de acordo com a

especificidade de cada estudante.

3.1.7 GREMIO ESTUDANTIL

z

E uma organizagdo que representa, de forma legitima e democratica, os
interesses dos estudantes com fins civicos, culturais, educacionais, desportivos e
sociais. Em parceria com a equipe de educagao da escola, é acdo do Grémio
pensar e propor sugestdes que visem o aprimoramento da educacgao, buscando de
forma ética e responsavel defender seus direitos, ndo perdendo de vista o

cumprimento de seus deveres.

3.1.7 COORDENAGAO DE ALUNO

A Coordenacdo de Aluno do Centro de Ensino Médio Urso Branco é a

mediagao entre alunos, professores e comunidade.

Detectada a demanda crescente das atribuicdes da coordenagao
pedagodgica e a dificuldade em concilia-la as necessidades de acolhimento, apoio e
orientacbes aos alunos, foi pensada a criacdo de uma equipe de apoio com o

intuito de propiciar condi¢des para tal.

Assim, essa coordenacdo tem a intencdo de atender a demanda da



comunidade escolar com a mediacdo entre estudantes, professores e
responsaveis, dando suporte aos alunos e professores em sala de aula, bem como
auxiliar no bom funcionamento dos blocos. Os profissionais deste setor sao

responsaveis pela organizagdo dos corredores, informag¢des das mudangas de
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horario, recebimento de requerimentos dos alunos, fornecimento de multimeios
didaticos para suporte aos professores regentes, organizacdo dos achados e
perdidos, direcionamento dos alunos novatos as suas respectivas turmas,

distribuicao de informes aos alunos, entre outros, tais como:

- Atender aos alunos em um espaco de receptividade, orientar e deliberar

os assuntos pertinentes ao processo educacional comunidade e escola;

- Oportunizar espaco que favorega um contato continuo entre alunos e

professores, como reuniées, reforgos e atividades diversas;

- Fazer mediagdo entre alunos (responsaveis) e professores envolvendo
questdes referentes aos atestados médicos, atendendo as exigéncias
pertinentes;

- Divulgar e encaminhar de forma especifica a listagem de alunos em
dependéncia,;

- Apoiar pedagogicamente os professores na aplicagdo de provas e ou
testes, assim como atividades diarias;

- Atender justificativas e pegar autorizacdo dos responsaveis de alunos com
necessidade de liberagao fora do horario;

- Resolver a demanda pertinente ao uso obrigatério do uniforme escolar;

- Orientar e mediar o processo de adaptagdées curriculares para alunos
oriundos de escolas de regime anual;

- Acompanhar o processo, divulgar, orientar e auxiliar na participagcao das
avaliagdes externas do sistema de ensino PAS, ENEM e outros;



- Desenvolver oficinas de fotografia, musica e Literatura como fontes de
conhecimento, de desenvolvimento de potencial e até mesmo de “terapia
ocupacional” para alunos com relatérios médicos sugerindo essa necessidade.

-Compartilhar o espaco, favorecer os encontros e Apoiar as agdes do

grémio estudantil.
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3.2 DIMENSAO FINANCEIRA

Os recursos financeiros da Escola sao geridos por duas

situagbes: 3.2.1 APAM

Associacao de Pais Alunos e Mestres — gera recursos previstos em seu
estatuto que visa atender os objetivos e metas da APAM, por meio de contribuicao
dos associados; doacdes, promocdes diversas; outras fontes. A doagao sera
sempre facultativa, de forma espontdnea, nunca de ordem coativa ou
constrangedora, e sem valor estipulado pela Diretoria. O carater facultativo das
contribuicbes néo isenta os associados do dever moral e dentro de suas
possibilidades, cooperarem para a constituicado do fundo financeiro da Associacao.
As contribuicdes serdo recolhidas e devidamente registradas pela Diretoria, que
procedera ao depdsito por meio do Diretor Financeiro, em conta bancaria
especifica. O ndo pagamento de mensalidade da APAM nao podera resultar em
situagdo constrangedora ou vexatoria para os alunos e seus responsaveis, seja de
forma individual ou coletiva. A aplicagao dos recursos financeiros constatara na
prestacdo de contas da APAM. Os recursos da APAM serdo utilizados para a
manutencgado, conservacao e aquisicdo de materiais e bens pedagogicos e outros,

nao podendo ser utilizado para pagamento de recursos humanos.

3.2.2 PDAF/PDDE



A verba do PDAF consiste na verba repassada pela Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal, e tem por meta fomentar as necessidades
patrimoniais e de servigo da Instituicido Educacional, enquanto a verba do PDDE
financia a aplicabilidade em projetos voltados a pratica pedagdgica, obedecendo as
necessidades do estudante, detectado em analise prévia dos indices da Instituicdo
Educacional. A aplicagdo dos recursos respeita o Plano de Agao, elaborado pela
Unidade Executora. Este plano por sua vez, atendera as determinacdes da Ata de
Prioridades, elaborada pelo Conselho Escolar.
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PARTE IV

4 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DA ESCOLA

Dreithe Thiago Luiz Henrique

Diretar Wice diretor

Eranilda
Santiago e
Larizsa Gugel

Sup. Pedagogica

Erlado da Silva

Sandra Sousa,

Bruna Oliveira,

Robson Nunes,
Ademar Canutao,
Rosimeire Serpa e
lolivan Fernandes
Cacerd, Pecdagdgica

Cantina (GeC)
Seguranca [Global)
Limpeza (JG Real)

Alding Neves,
Mirian Arruda e

Suzana Régia

Emip. Terceirzada

4.1 METAS PARA 2021

Objetivo: Diminuir os indices de evasao, retengéo na série e distorgdo idade série
em relagao aos dados de 2020.

Elevar o indice de aprovagao do PAS e ENEM com relagédo aos dados de 2020.



4.2 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DOS PROFESSORES

Todo docente da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, tem
garantido na portaria 445 — SE/DF, de 16 de dezembro de 2016, uma carga horaria
pedagogica semanal fora de sala de aula para planejamento e organizagdo das
atividades de ensino. Esta definido, no artigo — 30 desta, que a coordenagéao
pedagogica dar-se-a no turno contrario ao da regéncia, totalizando 15 horas

semanais para os professores com a carga horaria semanal de 40 horas; no artigo
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32, serdao 08 horas semanais, no respectivo turno, para professores de 20 horas.
Diariamente, no Centro de Ensino Médio Urso Branco, sao realizados encontros
com professores e coordenagao pedagogica, para discussao, analise e orientagéo,
referentes ao planejamento, projetos, avaliagdo, dificuldades encontradas e

organizacgéo das atividades a serem desenvolvidas em sala de aula.

Os coordenadores pedagdgicos realizam no inicio do semestre a analise e
validacao dos planos de curso e, nas coordenagdes, prestam orientacdo aos
docentes para os ajustes necessarios, considerando os documentos normativos,
politicas e diretrizes da Secretaria de Educacdo, apreciacdo de documentos
(atestados dos alunos) nos momentos da Coordenacdo Pedagogica. Nessas
ocasides, os docentes recebem retorno da analise dos planejamentos, orientagdes
e sugestdes para organizagao do proximo periodo de trabalho e em relagcédo as

dificuldades encontradas na execucéo das atividades planejadas.

Conforme previsto na portaria 445, os dias destinados a Coordenagao
Individual o professor podera cumprir fora do ambiente escolar. Sendo assim, cada
grupo de professores 40h ou 20h, obrigatoriamente, cumpre trés dias ou um dia de

Coordenacao, respectivamente na escola.
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4.2.1 ORGANIZAGAO DAS COORDENAGOES PEDAGOGICAS SEMANAIS -
PROFESSORES 40 HORAS

AREAS DIA HORARIO
Todas Segunda-feira 08 as 11:30 horas - Vespertino
Coordenacao dos 14 as 17:30 horas - Matutino
Blocos da
semestralidade
Ciéncias da | Tercga-feira 08 as 11:30 horas - Vespertino
Natureza e 14 as 17:30 horas - Matutino
Matematica ou
Coordenacao
Individual.
Todas Quarta-feira 08 as 11:30 horas - Vespertino
Coordenacao coletiva 14 as 17:30 horas - Matutino
Area de Quinta-feira 08 as 11:30 horas - Vespertino
Linguagens ou 14 as 17:30 horas — Matutino
Coordenacao
Individual.




Area de Ciéncias Sexta-feira 08 as 11:30 horas - Vespertino
Humanas ou 14 as 17:30 horas - Matutino
Coordenacao
Individual.

4.2.2 ORGANIZAGAO DAS COORDENAGOES PEDAGOGICAS SEMANAIS
— PROFESSORES 20 HORAS

AREAS DIA HORARIO

Coordenacao Segunda-feira No turno de Regéncia
Individual.

Ciéncias da | Terca-feira No turno de Regéncia

Natureza e

Matematica ou
Coordenacao
Individual.

Coordenacao Quarta-feira No turno de Regéncia
Individual.

Area de Quinta-feira No turno de Regéncia

Linguagens ou

Coordenacao
Individual.

Area de Ciéncias Sexta-feira No turno de Regéncia
Humanas ou
Coordenacgao
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Individual.

4.2.3 PROFESSORES READAPTADOS

A lei complementar n°840 de 23/12/2011, dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civil do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes
publicas distritais quanto a readaptacdo. De acordo com o Art. 277. O servidor

efetivo que sofrer reducdo da capacidade laboral, comprovada em inspecao



médica, devem ser proporcionadas atividades compativeis com a limitagao sofrida,
respeitada a habilitagdo exigida no concurso publico. Para assegurar esses
direitos, o Centro de Ensino Médio Urso Branco, dispde de varias atribuicoes
direcionadas aos professores readaptados, sdo elas: atuar na sala de apoio ao
estudante ou na biblioteca, apoiar a diregao, trabalhar na Supervisdo Pedagdgica e

apoio Pedagdgico, atendimento a comunidade escolar.

As demais atribuigbes previstas na portaria 12, de 13 de janeiro de 2017,
poderdo ser recebidas pela escola desde que acompanhadas de Projetos que
aliem a Proposta Pedagdgica desta Instituicdo aprovada pelo Conselho Escolar e

Equipe Pedagogica desta.

4.3 PROJETOS PEDAGOGICOS CONSOLIDADOS

O Centro de Ensino Médio Urso Branco promove projetos pedagogicos de
carater interdisciplinar ou ndo, com vistas ao desenvolvimento de habilidades
criadoras, inventivas, de pesquisa, resolucdo de desafios e situagcbes problemas,
que favoregam o desenvolvimento de competéncias e a construcédo e producio do
conhecimento por parte do estudante, bem como a promogédo da aprendizagem
significativa. Segundo Nilson Machado (2002, p.139):

O desenvolvimento cientifico ndo pode ser considerado de forma
desvinculada do projeto a que serve, que ele se realiza em um cenario de
valores socialmente acordados. As ciéncias precisam servir as pessoas e
a organizacgao da escola deve visar, primordialmente, ao desenvolvimento
das competéncias pessoais. As ciéncias nao sao um fim em si, nem

podem ser consideradas um obstaculo ao desenvolvimento pessoal, mas
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precisam ser vistas na perspectiva de meios, de instrumentos para a
realizacdo dos projetos pessoais. E é nessa perspectiva que as escolas

recisam organizar-se, reestruturando seus tempos e seus espacos.

PROJETOS ACOES RESPONSAVEIS PERIODO
PD- 1 - Orientar o olhar do aluno Professores Marco a
Matutinoe para importancia da de matematica; dezembro;
vespertino educacao

EducagaoFinanceira Matematica  dentro  das




ensino/aprendizagem;

Corpo Docente
SOE
Corpo Discente

matrizes SAEB, PAS e
ENEM..

PD- I - Trabalhar o estudo da ciéncia Professor Marco a

Vespertino na pratica em laboratorio; Cleiton Costa; dezembro;

GeragaoCientifica

PD-II - Intensificar o trabalho com Professora Margo a

Matutino as produgbes de textos Barbara ; dezembro;

Escrevendoo dentro das matrizes do PAS

amanha e ENEM;

Leitorem Potencial - Incentivar a leitura e Professores Marco a
propiciar momentos de atuantes dezembro;
reflexao nos na Biblioteca

educandos;
MulheresdeLuta - Fomentar o protagonismo Corpo docente do 1°
feminino no século XXI. diurno; semestre
- Proporcionar mudancgas de de 2021;
atitudes e comportamentos;
- Desenvolver a capacidade
de observagao critica em
relacio a questdo de
desigualdade de
género.
O corujao - Proporcionar o] Corpo docente do 2°
aprofundamento dos estudos diurno; semestre
do PAS e ENEM de uma de 2021;
forma mais ludica e
diferenciada;
ProjetoConsciénci - Construir uma consciéncia Professores 2°
a Negra: que valorize e respeite a Rogério semestre
Revisitandoa diversidade e desenvolver a Peregrino, de 2021;
DivinaComédiaentr capacidade de observagao Iracema Correia e
e luzesombras através do teatro; Eronildo
Santiago;
FalandoDireitoo - Formacéao geral e Corpo docente e Abril a
n line humanistica e aprimoramento Projeto Falando novembro;
da postura Direito
reflexiva e critica da sociedade;

Cineclube - Divulgar produgdes Professores Marco a

Cidadelivre cinematograficas nacionais Cleiton Costa de dezembro;
e estimular o gosto pelo Sousa e
cinema nacional discutindo Eronildo Santiago;
os temas abordados nos
filmes;

ConselhodeClasse - Acompanhar e avaliar o Equipe Marco a

processo pedagdgico de Pedagogica dezembro;
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Gincanado - Promover no ambiente Equipe Junho e
Estudante escolar atitudes valores que Pedagodgica julho de
incentivem a interagdo, a Corpo Docente 2021;
amizade, o SOE
compromisso, o senso de Corpo Discente
responsabilidade e o respeito
ente os estudantes e demais
segmentos da escola.
FeiradeTecnologia - Promover o estudo de Equipe 1°
e Ciéncia Ciéncias abrangendo todas Pedagogica semestre
“Bioeconomia: as areas do conhecimento; Corpo Docente de 2021
Diversidadee - Estimular o trabalho com Corpo Discente
Riquezaparao pesquisas;
Desenvolvimento - Propiciar momentos de troca
Sustentavel” de aprendizagens entre
professores e alunos.
Intervengéo - Diagnose, para conhecer o Equipe Margo a
Pedagégica nivel de aprendizagem do pedagdgica dezembro
Nivelamentodas aluno SOE de 2021
Turmas novato, objetivando Corpo Docente
trabalhar suas
dificuldades.
- Levantamento de faltas em
coordenagao pedagogica em
busca da diminuicdo da
evasdo escolar.
- Oferecer o servigo de
orientagdo educacional nos
trés turnos de
funcionamento.
- Intensificar a recuperagao
paralela ao longo do
processo. .
Avaliagao/ - Reorganizar o) Equipe Marcgo a
coordenacgao/ planejamento curricular pedagégica dezembro
conteudos (direcionamento de Corpo Docente de 2021
estudos: PAS / ENEM).
- Ampliagao dos contetdos
minimos para avaliagao.
HotPark- Um - Estimular a interagéo Professora Setembro
diade interpessoal e o Leticia Neumann de 2019

convivénciaelazer

comportamento ético social

contribuindo para o

desenvolvimento integral do

ser humano por meio da

convivéncia com colegas,
funcionarios e

frequentadores do parque;

4.4 PLANO DE AGAO PEDAGOGICA 2021




A livre iniciativa democratica € o método a priori deste Plano de Acéo.

Cabera a cada area dentro de suas habilitacdes, aptiddes e interesses, condi¢des
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indispensaveis para a apresentacdo de seus trabalhos de acordo com o critério

cronoldgico deste.

Esta liberdade de acdo nao impede que se fagca uso do Método hipotético
dedutivo no que diz respeito as pesquisas bibliograficas, e aplicagdo das técnicas
intermediarias de conceituagdo historica, artistica, filosoficas, teologicas e

cientificas.

O tipo de amostragem baseia-se na analise, interpretacao e sintese cultural

conforme proposto pelos professores em coordenacéao. (Equipe Pedagdgica)

CALENDARIO DE ATIVIDADES - CEMUB 2021

FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO




Ferias 01/02 a Encontro Pedagdgico 03/05 a 07/05 -
02/03/2021. 03/03 a 05/03. (projeto soe) -
semana de
Inicio do ano Letivo educagado para a vida.
08/03/2021.
11/05-
08/03 a Ecerramento do 1
12/03/2021- Bimestre e
semana de entrega de notas a
F:duca'gao o Secretaria.
inclusiva (Lei distrital
no. 5.714/2016)
04/03. a 08/03 18/05- Dia
—(projeto) semana da Nacional de
mulher.
combate ao abuso
15/03 — aniversario e a exploragdo
56 anos do sexual de criancas
CEMUB. €
Adolécentes (Lei
18/03 a 22/03 - Federal
(projeto) semana da n°9.970/2000)
conscientizagdo do
uso sustentavel da
agua. 29/05 — conselhos
de classe, e dia
letivo
tematico: Reunido
de Pais e entrega
de
boletins.
(Composicdo de
Calendario).
JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO
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03/06 — Dia Nacional
da Educacdo
Ambiental(Lei
n°12.633/2012).

16/07
Encerramento do
2° Bimestre e
entrega de notas
na Secretaria.

02/08 — Inicio do 2°

Semestre.

04/08 Conselho de
classe.

03/09 a 06/09 -
semana da patria.

13 2 17/09 — Semana
de prevengdo ao uso

25/06 Festa Junina.
29/06 a
01/07/2021

Simulado DF.

08/08 —Reunido de | de

pais. drogas.

11/08 — Dia do 19/09 - Dia Nacional
estudante. do patrono da
17/08 Dia do educacdo
Patriménio (Paulo Freire).
Cultural(Lei 21/09 — Dia Nacional
Distrital n°

5.080/2013).

de luta das pessoas
com

deficiéncia.
29/08 — Dia letivo
tematico:
planejamento
pedagdgico da
comunidade.
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

02 e 03/10 — Conselhos de
Classe do 32 bimestre.

13/10 — Entrega das notas do
32 bimestre e Encerramento
do Bimentre.

15/10 — Dia do professor.

23 a 29/10 — Semana Nacional
do livro e da biblioteca.

20/11 — (projeto) dia da

consciéncia negra.

04/12 — Dia do Orientador
Educacional.

22/12 - recuperacdo final e
conselho final.

4.5 PARCERIA ESCOLA X COMUNIDADE

A reforma e a democratizacdo da educagdo passam obrigatoriamente por um

envolvimento direto com a comunidade, num processo de influéncias, visando

combater as distancias educativas, buscando a abertura e aproveitamento dos

espacos e promovendo agdes que contribuam para a identidade das mesmas. A

diversidade que constitui o universo do Centro de Ensino Médio Urso Branco,

permite, diariamente, que essa aproximagao aconteca. Sendo assim, sdo
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disponibilizadas na escola, parcerias voltadas diretamente para a nossa

comunidade escolar, de segunda-feira a sdbado. S&o elas:

ATIVIDADES DIAS DA SEMANA HORARIOS

CROSSFIT segundas-feiras Das 20h as 21h.
quartas-feiras

quintas-feiras

CAPOEIRA segundas-feiras Das 18h e 30min as 21h.

quartas-feiras

sextas-feiras

JIU JITSU tercas-feiras Das 18h e 30min as
quintas-feiras 19h e 30 min.

sextas-feiras

YOGA segundas-feiras Das 20h as 21h.
sextas-feiras
ESCOTEIROS sabados Das 09h as 12h.
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PARTE V

5. ROTINA DE FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE ENSINO MEDIO URSO
BRANCO

5.1 DOS ALUNOS

No ato da matricula no Centro de Ensino Médio Urso Branco, os pais e/ou



responsaveis recebem o Manual do Aluno e dao ciéncia a rotina de funcionamento
desta instituicado de ensino. Na sequéncia, durante o primeiro dia letivo, cada aluno
recebe uma copia desse manual e faz o estudo do mesmo, orientado pelo

professor em sala de aula.

5.1.1 DA ENTRADA E SAIDA:
MATUTINO: Entrada - 7h15 - Saida — 12h15

VESPERTINO: Entrada — 13h15 - Saida — 18h15
NOTURNO: Entrada — 19:15 — Saida — 23:15

Toleranciade15 minutos

5.1.2 DO HORARIO DE ATENDIMENTO NA SECRETARIA:
MATUTINO: 22 4 62 das 8h as 12h.

VESPERTINO: 14h as 18h.

NOTURNO: 19h as 23h

5.1.3 DO FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA:

Aberta todos os dias de segunda a sexta das 08h as 12h, das 14 as 18h e
das 19h as 23h.
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5.1.4 DO UNIFORME

O uso do uniforme do CEMO01-Urso Branco é obrigatério e de uso diario
para a entrada na escola e permanéncia em suas dependéncias. O uniforme
escolar consiste na camiseta oficial da rede publica do DF e calga jeans, sarja ou
legging, nas cores azul ou preta. E vedado cortar mangas ou gola, encurtar a barra
ou qualquer outra descaracterizagao do uniforme. A vestimenta deve ser adequada

ao ambiente escolar.



5.1.5 ORIENTAGOES PARA UM DESEMPENHO HARMONICO NO
AMBIENTE ESCOLAR.

- As saidas da escola fora do horario previsto s6 serdao permitidas com
AUTORIZACAO dos pais ou responsavel.

- E proibido fumar nas dependéncias da escola.

* Durante cada aula o aluno deve ter um comportamento adequado ao
ambiente escolar. Deve ser respeitoso, expressar-se nos momentos
oportunos, de forma compativel e com vocabulario adequado. Deve
manter uma postura corporal respeitosa.

- E obrigatério o uso de vestimentas adequadas para a pratica de Educacéo
Fisica (BERMUDA, SHORT E TENIS). Ao término da aula, o aluno
devera trocar o uniforme de educacdo fisica pelo de sala de aula
comum.

- E proibido convidar pessoas estranhas ao ambiente escolar, para entrar

e/ou permanecer na Escola sem prévia autorizagdo da Direcdo. «+ Nao é

permitido ausentar-se da sala de aula sem a devida autorizacdo do

professor.

* Nao é permitido o uso de jogos de baralhos nas dependéncias da Escola.

- O material escolar é de uso pessoal e de responsabilidade exclusiva do
aluno, que deve evitar trazer para a escola objetos que nao dizem

respeito ao cotidiano escolar, tais como telefone celular, i-pod, maquina

54
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO NUCLEO BANDEIRANTE
CENTRO DE ENSINO MEDIO URSO BRANCO

TELEFONE: 3901 - 4333

fotografica, MP3, etc, pelos quais a escola ndo se responsabiliza (LEI
2246/07).

- Cabe ao aluno (a) procurar o Professor para a realizagao dos estudos

de recuperagao, dependéncia e adaptagcao de carga horaria.

5.1.6 DO DIREITO AO GOZO DE ATESTADO MEDICO E OUTROS Art.

282. O estudante que por motivo justo faltar a qualquer atividade pedagdgica



devera apresentar justificativa até 5 (cinco) dias letivos, apds o ocorrido, para a

Direcao da unidade escolar.

5.1.7 DO CORPO DISCENTE

Art. 305. O Corpo Discente é constituido pelos estudantes matriculados na

unidade escolar.

Art. 306. Saodireitosdoestudante:
I. ter acesso ao ensino publico e gratuito na unidade;

Il. participar de todas as atividades, destinadas aos estudantes e
desenvolvidas pela unidade escolar independente do seu desempenho/rendimento

escolar;

lll. ser reconhecido e respeitado na sua dignidade como pessoa humana,
considerando a diversidade, sem distincdo de ragaletnia, territorialidade, género,
sexualidade, convicgao politica, filoséfica ou religiosa, e condigdes sociais, fisicas,

intelectuais, sensoriais e comportamentais;

IV. participar do processo de elaboracido, de execucido e de avaliagdo da

Proposta Pedagdgica - PP;
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V.conhecer a Proposta Pedagogica - PP, o Curriculo da Educacéo Basica
e demais documentos norteadores vigentes nesta SEEDF;

VI. ter garantida a reposigao efetiva de conteudo, dos dias letivos e das
aulas;

VIll.ter acesso a Orientagdo Educacional;

VIII. ter acesso ao apoio pedagogico, por meio do Servigo Especializado



de Apoio a Aprendizagem,;

IX. ter acesso ao Atendimento Educacional Especializado/Sala de
Recursos, quando for o caso;

X. ter acesso a assisténcia socioescolar;

Xl. ter acesso a Sala de Leitura, laboratérios, quadras poliesportivas,
auditorios, bibliotecas, bem como aos demais espacgos escolares disponiveis; XII.
participar do Conselho de Classe, na forma deste Regimento, e, quando eleito, do
Conselho Escolar, conforme legislagao vigente; XIll.. utilizar a Biblioteca/Sala de
Leitura e outros meios auxiliares, de acordo com as normas internas;

XIV.. ter acesso ao acervo da Biblioteca/Sala de Leitura da unidade
escolar;

XV.. organizar e participar de entidades estudantis e assembleias

escolares.

Art. 307. Saodeveresdosestudantes:
I. conhecer e cumprir este Regimento;

[I. comprometer-se com a organizagéao de seu tempo de estudo, com vistas

as suas aprendizagens;
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IV. solicitar autorizagdo a equipe gestora, quando necessitar se ausentar

das atividades escolares;

V. usar o uniforme adotado pela Rede Publica de Ensino do Distrito

Federal, bem como a carteira de identificagao escolar;



VI. zelar pelo patriménio, pela limpeza e pela conservagdo do ambiente
escolar, das instalagdes, dos equipamentos e dos materiais existentes na unidade

escolar;

VII. reconhecer e respeitar o outro na sua dignidade como pessoa humana,
considerando a diversidade, sem distingdo de ragaletnia, territorialidade, género,
sexualidade, convicgao politica, filoséfica ou religiosa, e condigdes sociais, fisicas,

intelectuais, sensoriais e comportamentais;

VIIl. responsabilizar-se em caso de dano causado ao patriménio da
unidade escolar, se maior de idade, ou sua familia e/ou responsavel legal, quando

menor;

IX. participar das atividades pedagogicas desenvolvidas pela unidade

escolar, respeitados seus direitos;

X. zelar pelo acervo da Biblioteca/Sala de Leitura;

XI. zelar pelo livro didatico e material recebido pelo Plano Nacional do Livro

Didatico - PNLD/Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgao - FNDE;

Xll. zelar pela correta utilizagdo e conservacdo dos materiais e pela

devolucéao dos livros didaticos reutilizaveis ao final de cada ano letivo.

§2° Quando da impossibilidade do uso do uniforme escolar, o estudante
devera trajar-se com vestimenta condizente com o ambiente escolar, de modo a
permitir a realizagdo das atividades, em especial as que envolvem a pratica de

atividades fisicas.
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§3° O estudante que chegar atrasado a unidade escolar apds o inicio das
aulas nao podera ser impedido de entrar, devendo-lhe ser assegurado o acesso as

atividades escolares, e o fato ser comunicado a sua familia e/ou responsavel legal.



Art. 308. E vedadoaoestudante:

|. portar objeto ou substancia que represente perigo para a sua saude,

seguranca e integridade fisica ou de outrem;

Il. promover, na unidade escolar, qualquer tipo de campanha e/ou atividade

comercial, politico-partidaria ou religiosa;

lll. ocupar-se, durante as aulas, com atividades ndo compativeis com o

processo de ensino e de aprendizagem;

IV. utilizar aparelhos eletronicos em sala de aula, salvo por orientagao do
professor e com o objetivo de desenvolver atividade pedagdgica pertencente ao

componente curricular;

V. participar de jogos de apostas e/ou de azar no ambiente escolar;

VI. permanecer com filhos ou outra crianga no interior da unidade escolar,

salvo os casos resguardados pela legislagao.

5.1.8 DO REGIME DISCIPLINAR DE CARATER PEDAGOGICO Art. 310.
O estudante, pela inobservancia das normas contidas neste Regimento, e
conforme a gravidade e/ou a reincidéncia das faltas, esta sujeito as seguintes

medidas:
. intervengao/adverténcia oral;

Il. adverténcia escrita;
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lll. suspensao da assiduidade na sala de aula, com atividades alternativas

na unidade escolar, de no maximo trés dias letivos corridos;



IV. transferéncia, quando o ato for aconselhavel, por comprovada

necessidade de garantia de sua protegao ou de outros.

5.1.9 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO/APRENDIZAGEM Art. 184.
Os resultados bimestrais e finais da avaliagdo do processo de aprendizagem dos
estudantes do Ensino Fundamental — anos finais/ séries finais e do Ensino Médio,

deveréo ser expressos por meio de notas, que variam numa escala de 0,0 (zero) a
10,0 (dez).

§ 3° No caso de serem adotados testes/provas como instrumento de
avaliagéo, o valor a eles atribuido ndo podera ultrapassar 50% (cinquenta por

cento) da nota final de cada componente curricular, por bimestre.
Art.190.

§ 2° O estudante, quando maior, ou sua familia e/ou responsavel legal
pode solicitar a revisdo dos resultados do processo avaliativo em até 5 (cinco) dias

uteis a contar da divulgagado dos mesmos.

5.1.10 DA RECUPERAGAO DOS ESTUDOS

Art. 215. A recuperacao de estudos, processual, formativa, participativa e continua

deve ser ofertada das seguintes formas:

I. Continua, inserida no processo de ensino e de aprendizagem, no decorrer do

periodo letivo.

II. Final, realizada apés o término do semestre/ano letivo, para o estudante que nao
obteve aproveitamento suficiente em até 3 (trés) componentes curriculares.
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5.1.11 DA PROGRESSAO PARCIAL COM REGIME DE DEPENDENCIA
Art. 224. E adotada a Progressdo Parcial em Regime de Dependéncia que
assegura ao estudante prosseguir os estudos na série/ano imediatamente
subsequente, dentro de uma mesma etapa da Educagao Basica, quando o seu
aproveitamento na série/ano anterior for insatisfatério em até 2 (dois) componentes

curriculares.

5.2 DOS SERVIDORES

O presente documento foi elaborado no intuito de prestar informacdes
importantes sobre a vida funcional dos servidores, visando ser um instrumento
auxiliar com o objetivo de tornar mais célere, eficiente e tempestivo o atendimento
aos assistidos por este Centro de Ensino Médio Urso Branco.

5.2.1 INGRESSO DE SERVIDOR

Devera comparecer ao Administrativo para preencher:

a) Ficha Funcional;

b) a Solicitagdo de Auxilio-Transporte e,

c) a Solicitagao de Auxilio-Alimentagao.

O recebimento dos auxilios é contado a partir da data de protocolizagao do

pedido na Coordenagao Regional de Ensino — CRE.

ATENCAO: Os servidores com carga distribuida deverdo realizar a
solicitagao de transporte SOMENTE na Carga |.
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5.2.2 DEVERES DO SERVIDOR

Sao deveres do servidor: exercer com zelo e dedicagao suas atribuigdes;
manter conduta compativel com a moralidade administrativa; agir com pericia,
prudéncia e diligéncia; tratar as pessoas com civilidade e atender com presteza;
atualizar dados cadastrais; observar as normas legais e regulamentares; zelar pela
economia do material e pela conservagdao do patriménio publico; ser assiduo e

pontual ao servigo.

5.2.3 JORNADA DE TRABALHO
Lei Complementarn® 840, de23 dedezembrode2011
(Regime juridico dos servidores publicos do Distrito Federal)

Art. 62. Sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio, o servidor pode

ausentar-se do servico, mediantecomunicacaopréviaaChefialmediata:

| — por um dia para:
a) doar sangue;

b) realizar, uma vez por ano, exames médicos preventivos ou periddicos

voltados ao controle de cancer de prostata, de mama ou do colo de utero;

Il — por até dois dias, para se alistar como eleitor ou requerer transferéncia

do domicilio eleitoral;
[l — por oito dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia, em razéo

de: a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, parceiro homoafetivo, pai, mae,

padrasto, madrasta, filho, irmao, enteado ou menor sob guarda ou tutela.
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Art. 63. Em caso de falta ao servico, atraso, auséncia ou saida antecipada,
desde que devidamente justificados, é facultado a Chefia Imediata, atendendo a
requerimento do interessado, autorizar a compensagao de horario a ser realizada

até o final do més subsequente ao da ocorréncia.

§ 1° O atraso, a auséncia justificada ou a saida antecipada s&o

computados por minutos, a serem convertidos em hora, dentro de cada més.

§ 2° Apurado o tempo na forma do § 1°, sdo desprezados os residuos

inferiores a sessenta minutos.

§ 3° Toda compensacdo de horario deve ser registrada pela Chefia

Imediata junto ao setor de pessoal da reparti¢ao.

Art. 64. As faltas injustificadas ao servigo configuram:
| — abandono do cargo, se ocorrerem por mais de trinta dias consecutivos;

Il — inassiduidade habitual, se ocorrerem por mais de sessenta dias,

interpoladamente, no periodo de doze meses.

As horas nao trabalhadas incidem no pagamento, assim como as
faltas injustificadas que além do pagamento incidem no usufruto de alguns

afastamentos/licencgas.

EXEMPLO: Licenga Prémio por Assiduidade — LPA 1 (um) dia nao
trabalhado dilata a LPA em 1 (um) més, consequentemente atrasara o tempo para

aposentadoria.

5.2.4 FOLHA DE FREQUENCIA

A Circular n.° 004/2016 — UNIGEP/NB, de 21 de janeiro de 2016, diz que a
partir do més de janeiro/2016, as Unidades Escolares deverdao entregar, na

UNIGEP/NB, até o 5° dia util do més subsequente, as folhas de pontos dos
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servidores, juntamente com os memorandos contendo os afastamentos legais

usufruidos pelos mesmos.

Solicitamos a compreensao de todos, no sentido de entregar até o 1° dia
util do més os atestados, TRE, Guia de Inspecdo, e demais documentos que
atestem sua auséncia. A fim de que seja alimentado o sistema de geragcédo das

Folhas de Frequéncia, e deste modo cumprirmos o prazo estipulado.

Ressaltamos que a Folha de Frequéncia devera ser assinada
IMPRETERIVELMENTE até o 3° dia util do més.

5.2.5 ABONO DE PONTO

Art. 151. O servidor que nao tiver falta injustificada no ano anterior faz jus

ao abono de ponto de cinco dias.

§ 1° Para aquisicdo do direito ao abono de ponto, € necessario que o
servidor tenha estado em efetivo exercicio de 1° de janeiro a 31 de dezembro do

ano aquisitivo.

§ 2° O direito ao gozo do abono de ponto extingue-se em 31 de dezembro

do ano seguinte ao do ano aquisitivo.

§ 3° O gozo do abono de ponto pode ser em dias intercalados.

§ 4° O numero de servidores em gozo de abono de ponto ndo pode ser
superior a um quinto da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao,

autarquia ou fundagéo.

§ 5° Ocorrendo a investidura apos 1° de janeiro do periodo aquisitivo, o
servidor faz jus a um dia de abono de ponto por bimestre de efetivo exercicio, até o

limite de cinco dias.

O _servidor com carga distribuida deve solicitar o usufruto na Carga | e
trazer uma copia para o CEMUB, preferencialmente no mesmo dia da solicitacao.
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NoCEMUB ousufrutodeabonosporprofessoresserade2 (dois) por turno,

sendo1 (um) porBlocodeaula.

5.2.6 FALTA INJUSTIFICADA

Servidor tenha zelo pela sua vida profissional, pois uma vez encaminhada
as folhas de frequéncia a Coordenagdo Regional de Ensino ndo poderdo ser

retiradas as faltas.

5.2.7 SAUDE DO SERVIDOR

A Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEEDF entende
que no caso dos professores a coordenacgao individual e coletiva sdo os horarios
gque menos prejudicam o exercicio do cargo, sendo assim pedimos a gentileza de
ndo marcaras consultas médicas no horario de regéncia de classe, pois
temos que garantiraos alunos da rede o direito fundamentala educacao,

conformeprevistonaConstituicaoFederalde1988.

5.2.8 ATESTADO MEDICO

O atestado médico de até trés dias durante o bimestre do ano civil pode ser

recebido pela Chefia Imediata, sem a homologagao do servigo de saude.

Caso o servidor ja tenha entregado 1 (um) atestado médico de 1 (um) dia e se
ausente por necessidades de saude, necessitando de mais dias devera o segundo
ser trocado na SUBSAUDE.

5.2.8.1 GUIA DE INSPENGAO MEDICA



Existe na SUBSAUDE um Posto de Atendimento Avangado para atender o

servidor da SEEDF, deste modo basta imprimir a Guia de Inspecao Médica pode
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ser impressa do site siapmed.df.gov.br, nao necessitando de ser assinada e
carimbada pela Chefia Imediata, mas OBRIGATORIAMENTE o servidor apods a
pericia em um prazo de 48 horas deve comparecer as duas Unidades Escolares
para entregar a CONCLUSAO DA PERICIA MEDICA.

Se porventura o servidor estiver acompanhando ente familiar o nome dos
dois deverao constar na Guia, bem como deve ser apresentado documentos que

comprovem o grau de parentesco.

DocumentosquedeverioserlevadosaSUBSAUDE:

a) Guia de Inspecao Médica;
b) Atestado médico ou odontolégico e/ou relatério médico e,
c) Exames complementares e/ou prescricbes relacionadas ao

atestado médico.

5.2.8.2 ATESTADO DE COMPARECIMENTO

O servidorpodera apresentarum numero maximo de 12 (doze) por ano
civil, devendo ser entregue a Chefia Imediata, ndo necessitando de ser

apresentado para a pericia médica.

Os atestados de comparecimento a servigos meédicos, odontoldgicos ou
laboratoriais, a auséncia ao servigo restringe-se SOMENTE ao turno em que o
servidor foi atendido (matutino, vespertino ou noturno), devendo ser entregue no

turno subsequente.



A auséncia do servidor ao trabalho para o comparecimento a profissional
de saude, bem como para a realizacdo de exames n&o corresponde a

incapacidade laborativa.
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Se por acaso o professor submeter-se a tratamento, como fisioterapia, no
periodo de regéncia devera compensar o horario aos sabados repondo as aulas, e
garantindo ao aluno o direito fundamental a educacdo. Se for no periodo de

coordenagao nao havera necessidade de compensar.

Familiares que podem ser acompanhados: cbnjuge ou companheiro (a),
pai, mae, padrasto ou madrasta, filhos, enteados, irmaos, avés, netos, sogro,

sogra, genro, nora e cunhado.

O atestado médico ou odontolégico deve conter o nome do servidor e 0

nome do familiar que necessita do acompanhamento.

SubsecretariadeSegurancaeSatdenoTrabalho—- SUBSAUDE

SCS Quadra 9, Lote “C”, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre “A”, 1°
Subsolo — Ao lado do Venancio 2000, de frente ao Parque da Cidade, CEP: 70.308-
200. Telefone: 3344-8563/3344-8547

Horariodeatendimento: 07:30h as 11:00h (Matutino) 13:00h
as 20:00h (Vespertino) Para o agendamento acesse o site:

siapmed.df.qov.br

5.2.8.3 LICENCA MATERNIDADE

Fica dispensada da apreciagao por pericia médica da licengca maternidade

quando houver comprovagao de registro da crianga em cartorio de registro civil,



bastando, protocolizar na CRE o Requerimento Geral junto com a cdépia

autenticada da certiddo de nascimento da crianca, com vistas a UNIGEP/NB.

5.2.8.4 LICENCA PATERNIDADE

Pelo nascimento ou adogédo de filhos, o servidor tem direito a licenca

paternidade de 7 (sete) dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia. Podendo
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esse periodo ser prorrogado por mais 23 (vinte e trés) dias se o servidor apos o
segundo dia util do nascimento ou adog&o protocolizar o pedido junto a CRE, com
vistas a UNIGEP/NB, conforme previsto no Art. 2°, do Decreto n.° 37.669, de 29 de
setembro de 2016.

5.2.9 REMANEJAMENTO EXTERNO/INTERNO

O procedimento de Remanejamento esta comecgando cada dia mais cedo,
por tanto mantenham seus dados atualizados. Lembrando que um dos critérios de
desempate € o quantitativo de dependentes, portanto cadastrem os familiares de 1°
grau (pais e filhos) e seu conjuge. Outro critério, € o tempo de efetivo exercicio na
SEEDF na mesma Carreira, deste modo os servidores que ja trabalharam como

efetivo em outros cargos deverao INCORPORAR o tempo.

O servidor que participar do remanejamento e for contemplado devera
IMEDIATAMENTE informar a Chefia Imediata para que seja feito a adequacao na

Modulagao para o ano subsequente.

5.2.10 ACESSO AO SETOR ADMINISTRATIVO

A restricdo do acesso ao setor Administrativo dar-se para melhor
desempenho das atividades desenvolvidas, levando em consideragao que todo

trabalho realizado na area determina o pagamento dos servidores.

O departamento esclarece que fez as seguintes solicitagdes de pesquisa a



SEDE II:

+ enquadramento no padrao;
- atualizacao/publicacdo de Licenca Prémio por Assiduidade — LPA; -
entrega de curso para progressao por merecimento ou barreira; -«

contagem de tempo para aposentadoria.
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Assim, que as respostas as solicitagdes chegarem os servidores serao

comunicados.

Os servidores serdo convocados para atualizagdo de dados funcionais,

conforme previsto na Portaria n°® 446/2016.

5.2.11 ORIENTAGOES ADMINISTRATIVAS GERAIS

Ao longo do ano o servidor deve providenciar as declaragbes de atuagao
das Unidades Escolares e Administrativas que ja trabalharam desde a data de
admissdo até o presente momento. Lembrando que o modelo é o0 mesmo

utilizadoparaaRedugaodeRegénciadeClasseem SaladeAula.

Qualquer documento solicitado pelo servidor que necessite de pesquisa em
arquivos fisicos ou digitais da escola o setor Administrativo tem o prazo de até 30
dias para entregar o documento, conforme previsto no Art. 49 da Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal, essa lei é aplicada ao Distrito Federal pela Lei n°
2.834, de 7 de dezembro de 2001.

“Art. 49. Concluida a instrucdo de processo administrativo, a Administragcédo
tem o prazo de até trinta dias para decidir, salvo prorrogagdo por igual periodo

expressamente motivada.”



5.2.12 ACESSO AO SIGEP

O SIGEP - Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas contém abas para sua
consulta e insercdo de dados referentes aos servidores das Carreiras Magistério
Publico do Distrito Federal e da Assisténcia a Educacgao, portanto consultem o site:

http://sigep.se.df.qov.br/, caso ndo tenham acesso solicitem, pois contém dados

pessoais que devem esta atualizados, como Cadastro com dados funcionais e
complementares, dados académicos (disciplina de concurso e habilitagbes),

atuacao no ano letivo.
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5.2.13 COMUNICAGAO

O setor Administrativo da escola utiliza como ferramenta de trabalho o aplicativo
WhatsApp para avisos, esclarecimentos e solicitagdes importantes, deste modo
encarecidamente pedimos que nado fagam publicacbes desnecessarias nos grupos
CEMUB - Diurno e CEMUB — Noturno (com o simbolo do URSO BRANCO), essa
medida visa a permanéncia no grupo dos servidores que precisam da
informagao. Portanto, todos os servidores serao inseridos nos grupos de acordo

com a sua Modulagéao.

GENTILEZA GERA GENTILEZA!
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AVALIAGAO

O atual Projeto Pedagdgico do CEM Urso Branco ndo € um documento
fechado ou finalizado, que esteja imune a mudancgas, teremos diversos encontros
tanto em coordenagdo pedagdgica (semanal) como na avaliagdo pedagdgica

(bimestral) para discutirmos a PP e propor alteragdes no mesmo, deixando-o em



constante atualizaggo.

Durante esse ano letivo, a atual gestao esta participando da formagéao para
o exercicio da funcao de diretor e vice-diretor das unidades de ensino do DF,
promovida pela EAPE onde o principal objetivo é trabalhar passo a passo a
construgao e consolidagédo da PP. Com novas orientagdes, dados e conhecimento,
esse documento se tornara mais completo e fidedigno ao Centro de Ensino Médio

Urso Branco.
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CONCLUSAO

Para finalizarmos, a proposta pedagogica sera aplicada, analisada,
repensada e reformulada para enriquecimento do corpo docente e discente na

semana pedagodgica 2021.



Cada meta sera reestruturada durante as atividades de coordenacéao
pedagogica com a participagdo de todos os professores. Os objetivos atingidos
serao registrados e os nao atingidos reformulados para a adogao de novas acoes.

A adocdo de novos métodos de avaliagdo: pesquisa em grupo,
apresentacao de trabalhos e outras atividades pedagogicas peculiares a cada area
permitirdo a recuperagao automatica dos conteudos defasados, resultando no
crescimento global dos alunos.

Os projetos desenvolvidos em cada disciplina ou area envolvem alunos,
professores e demais segmentos da escola dando nova vida e novo colorido nos
relacionamentos entre aluno/aluno e professor/aluno, trazendo como resultado o
crescimento do rendimento escolar.

As constantes revisbes desta proposta permitirdo a inser¢cdo de novos
métodos e técnicas, possibilitando a recuperagao paralela dos alunos. Os ganhos
no processo ensino-aprendizagem serdo decorrentes da normatizagdo e

aprimoramento desta proposta pedagdgica.
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ANEXOS



Anexol

Projetointerventivo
NIVELAMENTO / SEPARAGAO DAS TURMAS
INTRODUCAO

O projeto de nivelamento das turmas vem sendo desenvolvido no CEMUB
desde o ano de 2010, quando recebemos um grande numero de alunos oriundos
do Projeto Veredas (aceleragao), somando-se aos alunos retidos na propria escola,
vimos a necessidade de fazer uma intervencdo para sanar o problema da

defasagem idade-série sem prejudicar os demais.

ApOs varias reunides com toda equipe pedagogica da escola, ficou
acertado que os alunos seriam agrupados de acordo com suas caracteristicas
educacionais, com a finalidade de respeitar o histérico e o ritmo de cada grupo,

buscando o sucesso de todos.

SITUAGAO PROBLEMA

O Centro de Ensino Médio Urso Branco do Nucleo Bandeirante, por ser

escola sequencial, recebe alunos das escolas circunvizinhas, de diferentes cidades
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do Distrito Federal e de outros Estados da Federagdo, com niveis cognitivos

variados formando grupos muito heterogéneos de aprendizagem.

METODOLOGIA



Nossa proposta interventiva € de redistribuir esses alunos em turmas que
tenham aproximadamente o mesmo nivel de conhecimento para que com um
trabalho efetivo, j4 acordado em reunido, com o grupo de professores, que
direcionardo um trabalho adequado e sistematizado, possamos resgatar valores,

conteudos e autoestima destes alunos.

E importante ressaltar que dentro do projeto, inicialmente, é realizado um
diagnostico, com as turmas de 1°. Ano, por meio de um teste escrito, elaborado
pela equipe pedagodgica da escola com questdes de Matematica, Lingua

Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

De posse dos resultados, é realizada a enturmacgao dos alunos para o

trabalho diferenciado, respeitando as caracteristicas educacionais do grupo.

Ao longo do ano letivo s&o feitos ajustes nas intervengdes realizadas pelos

professores.
APLICABILIDADE

+ Elaboragao do teste diagndstico pela diregdo/coordenagéo;
+ Aplicagao do teste diagndstico na primeira semana de aula;

* Redistribuicdo dos alunos nas turmas de acordo com a nota da prova.

AVALIAGAO

No final de cada ano letivo os resultados obtidos sdo avaliados pelo
nivelamento de conhecimentos e compara-los com os indices de

aprovacao/retencao/abandono obtidos no ano anterior.
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ANEXO 1l

Projeto: Geracaocientifica

Justificativa:

- Aproveitamento dos espacos fisicos destinados as atividades
laboratoriais.

+ Auxiliar os professores das disciplinas de Biologia e Quimica realizando
praticas de acordo com a teoria presente no conteudo programatico de
cada série, inclusive o aproveitamento da pontuacdo de laboratério
para a disciplina Biologia e Quimica.

+ Aplicagao de teorias da aprendizagem.

+ Desempenhar atividades de aprendizagem no trabalho de conceitos

sociais, tecnolégicos e cientificos.
Objetivosgerais:

+ Facilitar o aprendizado da teoria trabalhada em sala de aula realizando a
pratica (aprender- fazendo) com base no Construtivismo. + Elaboracéo de

relatorios experimentais.
Objetivosespecificos:

- Ler e seguir comandos pré-determinados nos roteiros para a correta
realizagdo dos experimentos.

+ Manipular corretamente reagentes, vidrarias e montagens de
instrumentos.
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- Plotar graficos e interpretar dados referentes aos resultados de cada
experimento.

+ Aprimorar a observagao de experimentos.

PublicoAlvo: Turmas de 1°, 2° e 3° anos do Ensino Médio.

Metodologia:

- Préticas orientadas através de roteiros especificos e confeccdo de
relatorios feitos em grupos e entregues apds cada experimento. « Trabalhos

de aspectos ludicos.

Recursos:

- Espaco fisico, vidrarias, reagentes e instrumentos, ja existentes,
destinados aos laboratorios.

+ Professores com experiéncia em atividades laboratoriais das disciplinas
de Biologia e Quimica.

+ Recursos financeiros do PDDE e PDAF.
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ANEXO il
PROJETO DE REDAGAO PARA O PAS E ENEM NO CEMUB.

ESCREVENDO O AMANHA

Aplicadora:  ProfessoraBarbaraFerreiraCamargodeMarco.
Matricula: 69818436

APRESENTAGAO

Apos a premiacdo da professora da SEEDF, Karina de Jesus Cabral
Caetano, idealizadora deste projeto, e a do seu aluno, do CEF 01 DA
CANDANGOLANDIA, Andrey Ferreira Marques Cavalcante, em 2015, na categoria
do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por ele ter ganhado em terceiro lugar, no
Concurso Nacional de Redagdo do Museu da Imprensa, concorrendo escolas
publicas e privadas do Brasil, percebe-se, de forma amplamente concreta, o quanto
se pode, como educador, auxiliar para uma educacao de exceléncia e qualidade.

O presente projeto tem como missédo primordial auxiliar o educando a ter
éxito nas provas de redacdo do PAS/ ENEM, para que escreva com fluéncia, com
embasamento tedrico e com criticas construtivas, sobre assuntos variados,
valendo-se da linguagem formal.

Varios escritores versam acerca da problematica dos alunos ao habito da
leitura e ao deleite pela escrita: O brasileiro em geral ndo Ié. A leitura ndo é algo
presente em seu cotidiano. Os estudantes, por sua vez, sO leem como atividade
escolar obrigatéria e poucos o fazem por prazer. O problema atinge toda a
sociedade e deve ser discutido por quem pode ajudar a resolvé-lo: os professores.
(SILVA, 2005).
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A intengcdo é que os educandos consigam transmitir informagdes ou
estabelecer comunicagdo entre o emissor e o0 receptor de mensagem, como uma
forma de interagdo humana e como o lugar de constituicao de relagbes sociais. A

lingua toma existéncia nas praticas sociais de interlocugao.

Por meio do presente projeto de redacdo, espera-se que o aluno possa
usar a lingua e a linguagem em diferentes situagdes sociais, amplie a capacidade
de leitura e de producdo de texto, com a finalidade de estar preparado para

interagir diante das inumeras situagdes, em especial nas provas do PAS/ ENEM.

ObjetivoGeral:

Ampliar a competéncia linguistica do aluno, capacitando-o para o eficiente
dominio da escrita, por meio da producgao de textos e também da analise de obras
literarias, com a finalidade de desenvolver o gosto e o habito pela leitura, aplicando

a na escrita, obtendo relevante desempenho nas provas de redagcao ENEM/ PAS.

ObjetivosEspecificos:

Incentivar o educando a ter contato com varios géneros de texto que séo
exigidos também no PAS e no ENEM,;

Incentivar o aluno a conhecer e fazer uso das regras de pontuagéo de
maneira tranquila, com o foco no ENEM/ PAS.

-Orientar o aluno sobre a maneira adequada de pontuar e de agrupar as
palavras do texto de forma a dar sentido, ritmo e énfase a redagdo, com foco no
PAS/ ENEM,;

‘Incentivar o aluno a refletir sobre a importéncia do uso formal da Lingua

Portuguesa nas produgdes de texto do PAS/ ENEM.
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‘Instigar o aluno a se tornar um usuario mais critico e proficiente da
linguagem, conquistando autonomia para atuar como cidadao, com foco no PAS/
ENEM;

-Utilizar adequadamente as diferentes linguagens em diversas situacbes de
comunicacao, ;

-Adequar o seu texto ao registro formal ou informal, de acordo com as
diferentes situacdes de uso;

-Conhecer os aspectos linguisticos e ortograficos que regem a Lingua
Portuguesa e refletir sobre eles, com foco no PAS/ ENEM;

‘Expressar seus sentimentos e suas ideias fazendo uso da linguagem
escrita;

-Construir argumentos a fim de melhor expor suas opinides;

‘Desenvolver o gosto e o habito da leitura;

‘Enriquecer o vocabulario;

-Estimular os alunos a construirem seu proprio conhecimento no contexto
interdisciplinar;

‘Trabalhar os conteudos tedricos com a pratica de maneira interdisciplinar
nas mais diversas disciplinas;

-Estimular a realizacdo do trabalho em grupo, identificando as dificuldades
e habilidades individuais do educando;

-Conhecer obras literarias diversificadas;

-Analisar obras literarias e suas caracteristicas;

-Aplicar os conhecimentos adquiridos na escrita;

-ldentificar diferencas entre modalidade oral e escrita da lingua;

-Apreciar o estilo de diferentes escritores;

-Conhecer alguns autores literarios, em especial os abordados no PAS/



ENEM.
‘Proporcionar ao individuo, por meio da leitura, a oportunidade de
alargamento dos horizontes pessoais e culturais, garantindo a sua formacao critica

e emancipadora.
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