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1- APRESENTACAO

A Proposta Pedagdgica que ora apresentamos foi reformulada no inicio de
2021.

A participacao dos profissionais da escola e da comunidade escolar deu-se nas
coordenacdes coletivas, nos dias de Avaliacdo Institucional e em reuniées. Com a
realidade do Ensino Remoto as consultas se deram por meio de formularios online,
nos quais foram levantados e analisados dados sobre o trabalho pedagdgico e ainda
estabeleceu-se acbes e metas a serem alcangadas.

Participaram da elaboracdo deste documento toda a equipe gestora, corpo
docente, equipe das salas de recursos, equipe de apoio a aprendizagem, auxiliares
de educacédo, comunidade escolar e alunos.

Por se tratar de uma Escola Classe que atende criangcas com idade de seis a
dez anos e estas nao apresentam maturidade para participar de forma sistematizada
da elaboracdo deste documento, oportunizou-se as criancas expressar sua opiniao,
sugestao e questionarios, pesquisas orais e escritas, producao de textos e desenhos.

Foi garantida a participagdo da comunidade escolar através de encontros,
reunides, preenchimento de questionarios e pesquisas, colhendo dessa forma
informacdes, expectativas e avaliacdo do trabalho desenvolvido na escola.

Durante todo o ano de 2020 foram tracadas e encaminhadas acfes que
deveriam constar na PPP 2021, uma vez que a avaliagdo deste projeto é feita no
decorrer do processo, isso faz muita diferenca porque se estabelece um elo entre os
atores e o cendario educativo. Eventuais problemas e dificuldades encontradas
serviram como referéncia e norte para a elaboracéo desta atualizacao.

Esta Proposta Politica Pedagogica construida coletivamente contém dados que
informam as caracteristicas gerais da instituicdo e aponta indicativos referentes ao
trabalho que se desenvolve e que se pretende desenvolver. Revela a missédo da
escola, ou seja, a finalidade e razdes de sua existéncia.

A comisséao organizadora foi composta pela Diretora Mariangela R. de Oliveira,
a coordenadora Renata Maria Ferreira uma representante da comunidade Ester

Nogueira, uma representante do Conselho Escolar a Maria Aparecida.



2- HISTORICO
Constituicéo histoérica

A Escola Classe 15 de Ceilandia, situada & EQNN 08/10 Area Especial
Guariroba i DF, foi constituida pela SHIS e inaugurada em 12 de dezembro de 1978
pelo Governador EImo Serejo Farias, regulamentada pela Portaria n° 003 de
12/01/2004. A primeira diretora foi Marisa de Castro Silva.

Pela localizagdo da escola, atendemos vérias quadras residenciais proximas,
ANEE®S oriundos do P Sul, pois somos escol
residem no Sol Nascente, Por do Sol, Ceilandia Norte, Aguas Lindas e Taguatinga.

No decorrer dos anos a escola passou por varias reformas, bem como:
construcdo do muro, construcdo do bloco D e dos banheiros para atender a pré-
escola, construgdo de salas especiais: tablado, laboratério de informatica, depdsito e
guadra de esportes.

Inciou-se o trabalho atendendo a primeira etapa do ensino fundamental (12 a 4@
série), com a necessidade da comunidade foi agregado o EJA (Alfabetizacéo até a 42
série), e também a pré-escola, sendo que o EJA, a poucos anos atras, foi transferido
para outro polo conforme solicitacdo da Regional de Ensino.

Em 2008 a escola comecou a ofertar Educacédo Integral em tempo parcial.
Cerca de oitenta alunos, trés vezes na semana ficavam na escola sete horas diarias.
Nesse periodo eles participavam de oficinas e almogavam na escola. As oficinas eram
ministradas por monitores que eram jovens universitarios que participavam de um
Projeto do Governo: a Bolsa Universitaria.

Com a oferta de Educacéo Integral foi necessario fazer algumas mudangas no
espaco fisico da escola e na estrutura administrativa. Entre elas as mais significativas
foram:

ACriacdo de um laboratério de Informética i Duas salas do Bloco administrativo
foram desativadas e transformadas em um laboratério de informatica. Na ocasiéo, a
entdo professora Marcia Valéria da Silva conseguiu uma doacdo de quinze
computadores da Caixa Econémica Federal e o Proinfo (Programa Nacional de
Tecnologia Educacional) ajudou a consolidar o funcionamento do laboratério de
informatica, revitalizando e dando assisténcia necessaria para o bom funcionamento
do mesmo.

AHorta Escolar i A segunda mudanca realizada foi & transformac&o de uma area



baldia, proxima ao péatio da escola, que antes servia para juntar mato, lixo e
inserviveis, foi transformada em uma horta. O processo de criagdo e construcao da
horta foi conduzido pela entdo Supervisora Pedagogica Marcia Valéria Silva e pelo
vice-diretor Ricardo da Silva Koziel. O grande envolvimento da Supervisora pelo
projeto possibilitou algumas parcerias, entre elas com a EMATER.

AEspaco Ipé Amarelo - Em 2011 com o objetivo de ampliar a area (til da escola
e aumentar o numero de alunos atendidos pela Escola Integral foi criado o Espaco Ipé
Amarelo (na lateral direita do Bloco A). Nesse local havia véarias arvores de grande
porte, que ja estavam destruindo o piso e o teto, pois tratavam de pés de jaca e de
abacate, que quando maduras atingiam o telhado e colocando em risco as criancas.
Idealizado pela entdo Supervisora Pedagdgica Mariangela R. de Oliveira, a
construcdo desse espaco foi fruto de muito trabalho e insisténcia junto a 6rgdos
publicos como SLU, NOVACAP e administracdo de Ceilandia para remoc¢do das
arvores e terraplanagem do terreno. Depois de concluida a primeira etapa foi plantada
dois pés de Ipé Amarelo, colocados mesas e bancos (lembrando uma praca). O nome
foi escolhido pelo entdo diretor Ricardo da Silva Koziel, por se tratar de um espaco
que iria acolher os alunos que ficavam em Tempo Integral, onde poderiam ler e
praticar jogos de mesa e embelezar a escola na época da seca e do calor. Foram
colocadas também quatro duchas para futuros banhos de chuveiro e de mangueira.
Foi feita uma animada inauguracdo com os alunos e foi colocada uma placa de
madeira com o nome: AESPA¢C¢O | Pa AMARELOO.

AEspaco Movimentag&o - Em 2012, com o inicio da obra de cobertura da quadra
de esportes, que foi interditada para o uso dos alunos, foi necessario criar um espaco
alternativo para que se pudessem desenvolver atividades de recreacéo e esportivas.
Nasceu entdo o Espaco Movimentacao (area atras do Bloco Administrativo C), que
recebeu uma terraplanagem e um piso de cimento grosso. Quem batizou o local com
o nome ESPACO MOVIMENTACAO foi a ent&o vice-diretora da época Fabiana Rubin.

APrograma Mais Educacdo i A EC 15 de Ceilandia aderiu a este Programa do
Governo Federal e passou a contar com recursos financeiros para desenvolver as
atividades do Tempo Integral. Neste mesmo ano a Escola tornou-se referéncia em
Educacao Integral no Distrito Federal pelo Programa Mais Educacao, sendo
convidada a participar do Congresso do Programa Mais Educacao, onde escolas do
Brasil inteiro que foram bem sucedidas com o projeto de Educacéo Integral e a EC 15

estava representando o DF. A aluna Nathalia Alexandra Tavares dos Santos e a mée
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e professora Maria José da Silva compuseram a mesa e falaram sobre a experiéncia
e a importancia da Escola Integral para a sua vida e para a comunidade.

Neste periodo a escola recebeu visitas de representantes do MEC, da Secretaria
de Educacao e da Regional de Ensino da Ceilandia para conhecer e o trabalho
pedagdgico e a estrutura fisica da escola, para uma possivel ampliacdo do
atendimento em tempo integral para todos os alunos em 2013.

Em agosto de 2012 a EC 15 foi convidada pela Secretaria de Educacao e pela
Regional de Ensino de Ceilandia a se tornar Escola Pd6lo do Projeto de Educacéo
Integral em Tempo (PROEITI) e esta proposta foi aceita pela Equipe Gestora da
escola (Diretor: Ricardo da Silva, Vice: Fabiana Rubin e Supervisora Pedagogica
Mariangela R. de Oliveira Cambraia).

A partir de entdo foi necessario construir um projeto, que contemplasse a oferta
de dez horas diarias aos seiscentos e trinta alunos da escola, uma vez que estes ndo
poderiam ser remanejados para outras instituicoes.

A proposta foi apresentada aos pais dos alunos que ficaram cientes que o0s
alunos passariam dez horas diarias na escola, fariam cinco refeigdes e frequentariam
o Centro Olimpico e foram alertados sobre os desafios desse novo projeto e que seria
uma construcéo coletiva.

Foi feito um referendo e 90% dos pais foram favoraveis a implantacdo do
PROEITI.

(...) AO Debate acerca da Educa-«o0 I ntegr
a instituicdo escolar de tal modo que a abertura para o didlogo possa ser também
expressao do reconhecimentode que a fiescola comp»e uma r e
(institucionais e nao institucionais) que constréi comportamentos, juizos de valor,
saberes e formas de ser e estar no mundoo (
possibilita a problematizacdo consequente do projeto educativo frente ao sucesso
escolar, por meio das relagcdes entre saberes, curriculo e aprendizagem.

Um dos primeiros desafios da escola era alocar vinte e quatro turmas em apenas
vinte salas de aula, para isso a equipe gestora com o objetivo de otimizar todos os
espacos existentes dispde-se de algumas estratégias como:

ACompra de uma tenda 10mx10m - para a realizacdo de atividades fisicas,
recreativas e de descanso na sombra.

AAquisicio de um palco 8m x 8m, para realizacdo das aulas de danca e

apresentacoes culturais e artisticas na escola.
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ACriac&o de uma quadra de areia para atividades fisicas e recreativas.

AColocacéo estratégica de seis bebedouros na escola.

Alnstalac&o de bancada e cubas com torneiras nos banheiros das criancas para
facilitar a higiene.

AForam adquiridas em parceria com a marcenaria da Secretaria de Educacéo
do Distrito Federal (a escola comprou o material e a SEEDF entrou com a méao de
obra) as mesas e 0s bancos para o refeitorio.

AForam adquiridos também duas TV'sde 400, tr°s Tot - s,
Rockey, um jogo Basquete, um Xbox e uma Cama-elastica.

AOito salas de aulas foram adaptadas
Letramento Matematica, duas Letramento Portugués, Educacdo Ambiental, duas para
descanso e uma para Leitura.

A partir de 2013 a escola iniciou a oferta de Educacéo Integral em Tempo Integral
para vinte e quatro turmas, nos anos seguintes para dezenove turmas.

Em 2018, através de emendas parlamentares o parque, 0s banheiros foram
reformados, e também foi feita a pintura externa do muro da escola.

A Escola Classe 15 de Ceilandia participa ativamente de concursos, gincanas

que impactam positivamente na comunidade, que estdo relacionados aos temas

transversais.
2012 2013
3° LUGAR NO CONCURSO ESCOLAS GREEN
COM O PROJETO: Horta Escolar ANO QUE A ESCOLA INICIOU A
Wi’ =RV OFERTA DE
11 EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL

PROEITI

par a
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2014

1° LUGAR NO GREEN MOVE
> & T

Z 2

2015

2016

SEGUNDO LUGAR NO PREMIO
DE GESTAO ESCOLAR NO
DISTRITO FEDERAL.

2018

3° LUGAR NO CONCURSO:
SANEAMENTO BASICO,

Vencedores do Concurso
“Saneamento nas escolas:
nos fazemos”

NOS FAZEMOS!

1° lugar: Centro de Ensino Fundamental 01 do

Riacho Fundo Il (R$ 10 mil)

2° lugar: Centro Educacional Agrourbano Ipé (

5 mil)

3° lugar: Escola Classe 15 de Ceilandia (R$ 3 mil)
(; lugar: Escola-Cl.

fototRS-2 Tty

2017
SUPERAMOS A META DO

7.2

2019

A EC 15 RECEBEU O CERTIFICADO DE
“ESCOLA DESTAQUE” , PELOS
RESULTADOS ALCANGADOS NAS

AVALIACOES EXTES _
CERTIFICADO ,

—— ESCOLA CLASSE 15 DE CEILANDIA
ACLASSE 1SDECEIANDA

2019

SUPERAMOS A META DO IDEB

7.3

A meta era 6.6

CTEIETES

Escola Classe 15 de
andia vence o
Prémio Gestdo
Escolar no DF
w

Ceil:

2020

PRIMEIRO LUGAR NO PREMIO DE GESTAO ESCOLAR NO DISTRITO
FEDERAL COM O PROJETO: EC 15: NO PRESENCIAL, MUITO
CURTIDA!

A DISTANCIA, TOTALMENTE COMPARTILHADA!

Prémio de Gestao Escolar




2.1 - CARACTERIZACAO FiSICA

0 01 sala para diretor e vice-diretor;

5 01 sala para o supervisor;

5 01 sala para Secretaria;

O Olsala para coordenacdo com servicos de mecanografia;

0 01 sala de leitura;

0 01 banheiro feminino (professoras);

0 01 banheiro masculino (professores);

d 01 cantina;

0 01 refeitério para atender a todos os estudantes;

0 01 sala de professores;

0 01 copa para funcionarios;

d 01 sala de leitura;

Espaco Ipé Amarelo; (aberto)

Espaco Movimentacgéao; (aberto)

® 01 Quadra coberta;

Banheiros masculinos e banheiros femininos para os estudantes;

0 01 banheiro para estudantes com necessidades educacionais especiais;

21 salas de aula;

Sendo que 3 salas sao divididas ao meio com divisérias para atender ao SOE,
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sala de reforco e sala de recurso;

0 01 Sala para Pedagoga e Orientadora;

([@]]

01 sala para os auxiliares;

01 laboratério de informatica;

(@]]

0 02 banheiros para os funcionarios terceirizados;

(@]]

01 parquinho de recreacéao.

E importante registrar que a partir de 2011 a Escola tem se destacado com seu
trabalho pedagdgico positivamente na Secretaria de Educacdo do Distrito Federal e

na sua comunidade.

2.2 - DADOS DE IDENTIFICAQAO DA ESCOLA
Escola Classe 15 de Ceilandia

Endereco: EQNN 08/10 Ceilandia Sul

CEP: 72220-540 - Distrito Federal Localizagao:Urbana
Turno de Funcionamento: Integral

Telefone: (61) 3901 6851

Inep: 53007743

E-mail: ecl5@creceilandia.com

Horério de Atendimento aos Alunos: 08h as 18h

Total de alunos: 533

Total de ANEEs: 53

. Total de turmas bilingues mediadas: 05

© © N o g > w D P

e =
= O

. Total de classe comum Inclusiva: 08

=
N

. Total de Professores Efetivos: 22

=
w

. Total de Professores Contrato Temporario: 47

|_\
~

. Total de Orientador Educacional: 01

=
a1

. Total de Pedagogo: 01

=
(o]

. Total Carreira Assinténcia: 07



2.3 - ATOS DE REGULACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Resolucdo 108/78 - Portaria N° 003 de 12.01.2004

15
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3- DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A Escola Classe 15 ¢ uma escola publica, localizada na EQNN 08/10 i Area
Especial, Guariroba i Distrito Federal. Foi criada em 07 de setembro de 1980, pela
resolucéo 108/78, foiconstruida pela SHIS e inaugurada em 12 de Dezembro de 1978,
pelo Senhor Governador do Distrito Federal Senhor EImo Serejo Farias.

A primeira Diretora foi Marisa de Castro Silva. Iniciou-se o trabalho atendendo a
primeira etapa do Ensino Fundamental, a Educacéo Infantil e EJA que alguns anos
atras foi transferida para outro polo conforme solicitacdo da Regional de Ensino.

Esta situada em regido urbana, em suas proximidades, além das quadras
residenciais, ha o comércio local, parque, quadra e um centro espirita. A comunidade
€ composta, em sua maioria, por moradores de classe média baixa com nivel cultural
mais voltado para atividades religiosas e festas populares (por exemplo, festa junina
e carnaval).

A Escola Classe 15 esta a cinco anos desenvolvendo o projeto de Escola em
Tempo Integral de 10 horas. Em 2018 a escola aderiu ao 2° Ciclo distribuido em dois
blocos: o primeiro é o Bloco Inicial de Alfabetizacao (BIA) 1°, 2°, 3° anos e o segundo
bloco que se constitui das turmas dos 4°s e 5° anos. Atende a 533 estudantes, sendo
53 ENEEs, onde procura oferecer um ambiente inclusivo, favorecendo o
desenvolvimento do estudante nos aspectos sociais, afetivo e cognitivo.

O gquadro de funcionarios € composto por Diretora, um Vice-Diretor, uma
Supervisora Pedagdgica, um Supervisor Administrativo, trés Coordenadoras
Pedagdgicas, uma Orientadora Educacional, uma Pedagoga, 69 Professores, uma
Secretaria Escolar, um Auxiliar de Secretaria, 07 funcionarios da Carreira Assisténcia,
06 Colaboradoras da Empresa GE (coc¢ao) e 07 Colaboradores da Empresa Real
(Limpeza e conservacao).

A equipe gestora além de contar com os funcionarios ja& mencionados, possui
ainda o Conselho Escolar cujas fungcdes s&o consultivas, deliberativas e

fiscalizadoras.

A Escola Classe 15 de Ceilandia ministra a Educacao Basica em Tempo Integral
oferecendo:

Ensino Fundamental do 1° ano a 5° ano;
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a) Regime de nove anos para o Ensino Fundamental em turmas inclusivas.

Org&o Mantenedor

Ministério da Educacéo e Secretéria de Estado de Educacao.

Servigcos Oferecidos pela Escola/SEE:

Merenda escolar

135

135

Atendimento com Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (Pedagoga e
Orientadora Educacional)

Sala de Recurso

135

Recursos Financeiros:

135

PDAF (anualmente)
n PDDE

15

Eventos (Festa Junina, Festa da Familia).

Com base no Programa Nacional de Educacédo Especial, garantido pela
Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, em 1996, a
Educacado Especial passou a ser oferecida aos alunos portadores de necessidades
especiais, dentro de uma estratégia de inclusdo. Atualmente atende 53 alunos
especiais laudados com deficiéncias e transtornos, inclusos em classes regulares,

assim distribuidos:

DI - DEFICIENTE INTELECTUAL 02
BV i BAIXAVISAO 01
DISLEXIA 01
S ASPERGER 05
DMU i DEFICIENCIAS MULTIPLAS 03
DPAC - DEFICIENCIA DO PROCESSAMENTO AUDITIVOCENTRAL 08
TOD -TRANSTORNO OPOSITORDESAFIADOR 01
DA i DEFICIENTE AUDITIVO 32
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O acesso aos meios de cultura se da através de visita a museu, cinema, teatro,
planetario e zooldgico. Existe uma preocupacao com a pratica de atividade fisica, além
de aulas de Educacéo Fisica na escola com profissionais habilitados, os estudantes
saem duas vezes por semana para o Centro Olimpico onde participam das aulas de
natacéo, futebol, voleibol, basquetebol e atletismo.

A instituicAo se destaca por desenvolver um trabalho integrado com a
comunidade, permitindo ao educando atuar gradativamente no grupo social a que
pertence, seguindo sempre os valores de participacéo, respeito, igualdade criatividade
e transparéncia.

Os professores que trabalham nesta instituicdo sdo selecionados por concurso
publico realizado pelo Governo do Distrito Federal e professores de contrato
temporario. O(A) diretor(a) da escola foi escolhido(a) através de eleicdo envolvendo

toda comunidade escolar.

A Escola Classe 15 de Ceilandia, pauta o seu trabalho nos seguintes
documentos:

A Regimento Escolar das Instituicdes Educacionais da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal;
A Curriculo em Movimento da Educacéo Béasica das Escolas Publicas do
Distrito Federal,
A Estratégia Pedagogica do Bloco Inicial de Alfabetizac&o;
A Estratégia de Matricula para as Instituicdes Educacionais da Rede
Puablica de Ensino do Distrito Federal;
A Estatuto da Crianca e do Adolescente;
A Orientacido Pedagogica do Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem, do Atendimento Educacional Especializado/Sala de
Recursos e da Orientagcdo Educacional;

A Proposta Pedagdgica.

Tais documentos viabilizam o fazer pedagdgico na construcdo de uma escola
publica de qualidade, pautada no exercicio pleno da cidadania e como instrumento
real de transformacgé&o social.

Os professores contam, com 0 acompanhamento da coordenadora e da diretora,

gue na, maioria das vezes sao responsaveis por conduzir as reunides coletivas e 0s
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projetos. Os outros membros da diregcdo também sdo atuantes, presentes e dispostos
a apoiar os professores em suas necessidades, organizando materiais, conversando
com pais e estudantes, ndo se limitando apenas aos aspectos administrativos.

A proposta principal é promover uma escola de qualidade, democrética,
participativa e comunitaria, apresentando-se como espaco cultural de socializacao e
desenvolvimento do estudante, preparando-o para o exercicio pleno de seus deveres
e direitos, sinbnimos de cidadania.

O Servico de Orientacdo Educacional faz um trabalho de acompanhamento
constante dos estudantes, sempre disponivel a atendé-los, ouvindo-os e também
acompanhando as familias.

A Equipe de Apoio a Aprendizagem atua juntamente com o SOE no atendimento
aos estudantes encaminhados pelos professores com queixas diversas, também de
escuta dos estudantes e familias, orientacdo a professores, tendo sempre em vista 0s
procedimentos PAIQUE.

A instituicdo apesar de ser poélo de estudantes com Deficiéncia Auditiva, ndo
conta com profissionais para atuar na Sala de Recursos, apresentando duas caréncias
no seu quadro de modulagéao.

Os estudantes que ndo atingem as habilidades previstas sao atendidos no
reagrupamento e projeto interventivo, sempre visando o maior rendimento, caso nao
apresentem avanco, sdo encaminhados para Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem para que inicie os procedimentos que se fizerem necessarios.

Pode-se perceber que a escola possui bons resultados pedagdgicos, com baixos
indices de repeténcia e evasdo escolar e um conceito positivo da comunidade. A
procura de vagas na escola é constante durante todo ano letivo, muitos pais
argumentam que querem matricular o filho nesta escola por saberem dos bons
resultados apresentados.

Mesmo com bons resultados a unidade escolar tem necessidades de melhorias,
no aspecto fisico ha necessidade de mais banheiros para os estudantes onde tenha
chuveiro e vestiario adequado, no aspecto pedagogico existe a necessidade de uma
maior participacdo da familia no ambiente escolar com maior responsabilidade para o
sucesso dos estudantes.

Neste sentido, se constitui as metas do Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem (SEAA):

A Assessorar o trabalho coletivo participando com os demais profissionais
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da Instituicdo Escolar na construcdo de estratégias alternativas de ensino,
de forma a superar os obstaculos na aquisi¢cdo do conhecimento dos alunos
com dificuldades de aprendizagem, visando a melhoria da qualidade do
processo, por meio de avaliagdes interventivas, preventivas e institucionais.
A Acompanhar do processo de Ensino e aprendizagem;

A Apoiar a comunidade escolar no processo de inclus&o do estudante com
necessidades educacionais especiais;

A Avaliar e intervir junto aos estudantes com suspeitas de Necessidades
Educacionais Especiais, defasagem em idade e série, multirrepeténcia,
fragmentacdo do processo de alfabetizacéo e dificuldades no processo de
aprendizagem de acordo com as orientagdes do PAIQUE - Programa de
Intervencdo das Queixas escolares -, organizando 0s registros interno e
externo (Relatorio de Intervengdo Educacional);

A Sensibilizar as familias quanto a participacdo no processo educacional
dos filhos;

A Evidenciar contradicbes entre as normas, praticas educativas e 0s
discursos dos profissionais, contribuindo para andalise das rupturas e para
reformulagdes institucionais;

A Apoiar o processo de ensino-aprendizagem por meio de
acompanhamento e intervencao junto ao professor em sala de aula, bem
como acompanhamento de estudantes individual ou em grupo, caso seja
necessario, a fim de possibilitar o desenvolvimento e aprendizagem ao
estudante;

A Orientar os docentes (professor) envolvidos no processo ensino e
aprendizagem sobre a utilizacdo de estratégias e metodologias especificas
para favorecer a prética pedagdégica e o desenvolvimento dos alunos que
foi solicitado apoio especifico, por meio de entrevista, oficinas, reunides,

encontros pedagogicos e estudo de caso.

A Escola Classe 15 esta localizada na periferia do Distrito Federal, em uma area
de vulnerabilidade social, segundo relatério técnico de 2010 do DIEESE, a Ceilandia
€ o territério mais vulneravel do DF, onde 23% das familias tém como renda per capita

até um quarto de salario minimo e 53% da populagcédo nao frequenta a escola.
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A clientela de estudantes atendidos tem na sua grande maioria familia formada
por mae, avo e dois ou mais filhos e 25% dos alunos sao beneficiarios do Programa
Bolsa Familia. Por se tratar de uma escola localizada nessa area e atender uma
clientela carente socioeconomicamente e afetivamente, a partir de 2013 a instituicao
passou a ofertar Educacao Integral em Tempo Integral, oferecendo dez horas diarias
de aula aos seus quatrocentos e cinquenta alunos. A EC 15 passou a ser a Unica na
zona urbana de Ceilandia, a oferecer essa modalidade de ensino a criancas de seis a
onze anos.

Com esse Projeto de Educacéo Integral em Tempo Integral é possivel junto com
Programa Bolsa Familia, promover mais renda para as familias, pois a crianca que
estuda dez horas diarias faz quatro refeicdes por dia na escola, 0 que impacta no
gasto familiar com alimentacéo; A familia que trabalha fora ndo precisa pagar um
terceiro para cuidar da crianca; Pode trabalhar com mais tranquilidade, sabendo que
o filho esta em lugar seguro e com oportunidade de aprendizagens, gerando assim
mais qualidade de vida.

Por se tratar de uma Escola Integral em Tempo Integral é possivel conhecer os
estudantes mais profundamente e oferecer-lhes uma educacdo que contemple seu
desenvolvimento integral, tendo como principal objetivo um espago rico em
aprendizagens e proporcionard vivéncia de valores fundamentais para o
desenvolvimento da cidadania.

A maioria dos estudantes convive em seus lares com pessoas que ja cometeram
algum tipo de ato infracional e que estdo ou j& estiveram em privacao de liberdade e

isso interfere no cotidiano da escola; bem como a questédo dos pais separados.

3.1 - ENSINO REMOTO 2020/2021

O contexto de isolamento social causado pela pandemia da COVID-19 e a
consequente suspensao das atividades escolares presenciais, levaram a Escola
Classe 15 de Ceilandia a repensar e reinventar sua maneira de ofertar Educacéo
Integral em Tempo Integral, visando promover aprendizado a todos o0s seus
estudantes, sem distingdo: criancas com acesso a tecnologia e a internet, criancas
sem acesso, criancas deficientes e criancas cujas familias ndo tem condicdes de
orienta-las.

Para tal, a equipe gestora, as coordenadoras e os profissionais uniram-se no
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planejamento de estratégias que vao desde o acolhimento, a reorganizagdo do
curriculo e a orientacdo das familias até o auxilio aos estudantes nas atividades
escolares, tudo com o objetivo de reduzir o prejuizo educacional e preservar o direito
a educacéo.

Logo apés o Decretyo n° 40.520, de 14 de marco de 2020, que suspendeu as
aulas por motivo do novo coronavirus, a Equipe Gestora viu-se diante de uma escola
fechada e de um trabalho interrompido. Assim, acordou que seria necessario nao
perder o vinculo com os professores e com 0s estudantes e que algo precisaria ser
feito para minimizar o periodo longe da escola. Para tanto, valeu-se das seguintes
estratégias:

V Reunido (via meet) com todos os professores;
V Criagédo de um grupo de WhatsApp com os pais dos estudantes;
V Criacdo de um grupo de professores voluntérios para a producdo de

materiais de apoio ao estudante, enquanto durasse o decreto.

Apos a publicacao da portaria n® 133, de 03 de junho de 2020, que dispde sobre
0s critérios para atuacdo dos profissionais em exercicio nas unidades escolares da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, nas atividades educacionais n&o
presenciais, no periodo de pandemia pelo coronavirus, a EC 15 ja estava com seu
trabalho pedagdgico e atendimento aos estudantes organizado e bem adiantado,
sendo dessa forma o retorno ndo presencial, instaurado de forma tranquila e eficiente:

V Atendimento via plataforma pedagdgica virtual (Google Sala de Aula);
V Materia pedagdgico impresso;
V Plantdo de duvidas via WhatsApp;
V Atendimento presencial (em casos exepcionais, seguindo as normas de
seguranca).
Atualmente conseguimos atingir os estudantes:
V 65% - Meet e Plataforma;
V 27% - Material Impresso/WhatsApp;
V 8% - Outros.

3.2 - PERFIL DOS PROFISSIONAIS

Os professores sdo compostos por:
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A Vinte e dois efetivos da SEEDF.
A Quarenta e sete Contrato Temporario.

A Sete professores readaptados.

Desse quantitativo 99% possuem curso superior e participaram de algum curso

de formacé&o continuada nos ultimos dois anos.

3.3 - PERFIL DOS ESTUDANTES E DA COMUNIDADE ESCOLAR

Para conhecer o perfil dos estudantes e da comunidade escolar, foi feita uma
pesquisa através de questionarios, com isso foram coletados e identificados os

seguintes dados:

1. Os responsaveis pela vida escolar dos estudantes séo:
A48% o pai e a mae
A41% s6 a mae
A07% avos
A03% s6 o pai
2. 70% dos estudantes moram nas proximidades da escola e 30% moram longe
da escola (Sol Nascente, Por do Sol, Aguas Lindas e Taguatinga).
3. 57% moram em casa alugada e 43% moram em casa propria.
4. Quanto ao nivel de escolaridade da mae:
A32% possuem Ensino Médio completo 18% Superior completo
A13% superior incompleto
A12% ensino médio incompleto
A16% Ensino Fundamental incompleto 04% Ensino fundamental completo
A 02% sem escolaridade
A 02% n&o souberam informar
5. O principal motivo para matricular o filho na EC 15 foi:
A 53% - Considera uma escola de qualidade.
A 38% - Trabalham o dia todo e ndo tem com quem deixar o filho. 09% -
Porque mora perto da escola
6. Quanto ao ensino oferecido pela escola em comparacao com outras escolas:
A 57% - Muito melhor que as outras 38% - Melhor que as outras



24

A 05% - Igual as outras

7. Quanto a aparéncia e conservacao do prédio:
A 38% - Muito bom 51% - Boa
A 10% - Razoéavel 1% - Muito ruim

8. Espaco Escolar (salas de aula, patio, quadra)
A 44% - Muito bom 49% - Bom
A 07% - Razoavel

3.4 - RECURSOS E MATERIAIS DISPONIVEIS:

A 03 Data Show

A0O1 TV 4006 polegadas
A 04 caixas de som portateis

A Sistema de Cameras de seguranca

A 04 computadores

A 03 impressoras

A 02 caixas de som grande

A 01 mesa de som

A 01 palco

A0O6 TV 4006 polegadas
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4- FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A proposta principal é promover uma escola de qualidade, democrética,
participativa e comunitaria, apresentando-se como espaco cultural de socializacao e
desenvolvimento do educando, preparando-o para o exercicio pleno de seus deveres
e direitos, sinbnimos de cidadania.

Além disso, a Escola Classe 15 de Ceilandia tem por finalidade atender o
disposto na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
e no Estatuto da Crianca e do Adolescente que é ministrar a Educacéo Infantil e as
séries iniciais do Ensino Fundamental.

A educacdo € uma préatica social, que une os homens entre si em torno do direito
de aprender e da conquista da cidadania. A escola, instituicdo formal de educacao,
muitas vezes 0 equipamento publico mais préximo da comunidade, € chamada a
desempenhar intensivamente um conjunto de funcdes. Essa instituicdo se vé como
educadora, mas tambémcomofipr ot et orad e i sso tem p
s6 de sua especificidade, mas também dos novos atores sociais que buscam apoia-
la no exercicio dessas novas fungbes e dos movimentos e organizagbes que

igualmente buscam a companhia dessa instituicdo escolar para constitui-la e, talvez,

I oV 0

ressignifica-l ao ( Curr2cul o em Movi me #tpdQ). Cader no

E importante delinearmos as responsabilidades especificas de cada sujeito,
vemos que elas se complementam, devendo estar em total sintonia como partes de
uma engrenagem, onde cada um assume sua funcao, ciente de que assim como sua
atuacao depende das acoes dos demais, e a atuacdo dos demais que permite que se
possa atuar.

A Estudante i o estudante é identificado e pensado como demandante de
uma escola integral e definido como um sujeito plural, Gnico e coletivo,
individualizado e multiplicado pelas redes sociais. Portanto, um sujeito
pleno de seus direitos, um estudante cidadao que tem condi¢des de ditar
seu destino de modo horizontal em todas as suas dimensdes.

A Equipe Gestora - é a responsavel pela articulagdo das acbes
administrativas, pela articulacdo do trabalho pedagogico a ser
desenvolvido entre as diversas equipes pedagodgicas, agindo como um
elo entre comunidade escolar e a SEEDF, devendo participar das

reunides/encontros, identificando problemas e sugerindo
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aperfeicoamentos na proposta de trabalho.

Professor Regente 1 Responsavel pelo trabalho pedagodgico
desenvolvido na escola.

Coordenador Pedagodgico - Responsavel pela sistematizagdo do
espacgo/tempo da coordenacdo pedagdgica, articulando a reflexdo do
pensar e do fazer pedagodgico, assumindo o protagonismo no apoio ao
trabalho pedagogico, na formacdo continuada, no planejamento e no
desenvolvimento da PPP. E o profissional que operacionaliza a
integracéo entre os professores, a equipe gestora, a comunidade escolar
e os Centros Olimpicos, operacionalizando as demandas diarias.
Produzir e corrigir as Avaliacbes Multidisciplinares. Coordenar as saidas

externas.
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51 PRINCIPIOS

5.1 - PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS

Os fins e principios norteadores estabelecidos pela Escola Classe 15 de
Ceilandia, para orientar sua pratica educativa, foram definidos em consonancia com
as diretrizes emanadas da constituicdo e da LDB vigente, bem como todos os demais
documentos oficiais da SEEDF. Sé&o eles:

A A Educacdo Basica constitui um direito inalienavel do homem em
gualquer idade, capacitando-o a alcancar o exercicio pleno da cidadania.
A A Educacdo deve possibilitar ao ser humano o desenvolvimento
harmonioso de todas as suas dimensdes, nas rela¢des individuais, civis e
sociais.

A Os principios da igualdade e da liberdade, o reconhecimento e a
aceitacdo do pluralismo de ideias, a flexibilidade tedrico-metodoldgica
constituem elementos essenciais na definicdo da politica pedagdgica
adotada.

A A escola e todos o0s seus integrantes necessitam buscar o
desenvolvimento e fortalecimento de uma identidade prépria,
compartilhando as responsabilidades, sem perder de vista a integracao
com as politicas nacionais de educacéao e a legislacdo vigente.

A Os principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e do respeito ao bem comum devem ser valorizados na
préatica pedagdgica como norteadores que séo da vida cidada.

A Os direitos e deveres de cidadania, o exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica constituem fonte de experiéncias
fundamentais para a vida em sociedade, andlise de padrbes vigentes e a
busca da justica, igualdade, equidade, liberdade, fraternidade e felicidade
tanto individual quanto grupal e/ ou universal.

A O processo de ensinar-aprender, baseado no didlogo pedagogico,
investigacao e criatividade, propicia a construcédo, a consolidacdo e o
aprofundamento  gradual dos conhecimentos, viabilizando o

prosseguimento dos estudos nos diferentes niveis.
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A A acdo pedagogica deve enfatizar procedimentos capazes de favorecer
a compreensao e o dominio dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos em
gue se baseiam os processos produtivos da sociedade atual.

A A vivéncia do processo educativo tem como objetivo propiciar ao
cidaddo, condi¢des de responder positivamente as grandes necessidades
contemporaneas de aprendizagem: aprender a aprender, aprender a fazer,
aprender a conviver, aprender a ser e aprender a empreender.

A A participagdo da familia e da comunidade na discusséo e definicdo de
prioridades, estratégias e acbes do processo educativo, contribuird de
forma essencial para a defesa da dignidade humana e da cidadania.

A A educacio é a estratégia mais adequada para se promover a melhoria
da qualidade de vida, o exercicio da cidadania e a sustentacdo da
governabilidade.

5.2 - PRINCIPIOS DA EDUCACAO INTEGRAL

A promocdo do Projeto de Educacdo Integral, enraizado na proposta
pedagogica da escola, pressupde o didlogo com a comunidade, de modo a favorecer
a complementariedade entre os diferentes agentes e espacos educativos. Este Projeto
orienta- se pelos referenciais da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Historico-
Cultural.

Na pedagogia histérico-critica (a teoria critica da educacéo) a escola ganha
grande destaque. Na verdade ela recebe o dever de "propiciar a aquisicdo dos
instrumentos que possibilitem o acesso ao saber elaborado (ciéncia), bem como o
préprio acesso aos rudimentos desse saber [...]" (SAVIANI, 2008, p. 15). Mas o que
vem ser esse saber elaborado? Como ele se manifesta? Este saber elaborado € o
conhecimento construido historicamente pelos homens e desse modo ndo se
confunde com algo que a natureza nos proporciona. Ele € o trabalho ndo material. Ele
€ o classico, ou seja, "[...] é aquilo que se firmou como fundamental, como essencial
[...]" (ibidem, p. 14).

Podemos corroborar que o classico nao esta associado a "conteudos", ou seja,
nao estamos caminhando nos trilhos da pedagogia tradicional, pois este entendimento
de tradicionalismo empregado nesta corrente pedagdgica ndo € 0 mesmo na

pedagogia histérico- critica, pois nesta abordagem temos o classico como sinénimo
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de tradicional. Pois se apropriando dos conhecimentos, dos classicos, o dominado
tera condicdes de se libertar das amarras dominantes, caso contrario "[...] o dominado
nao se liberta se ele ndo vier a dominar aquilo que os dominantes dominam. Entéo,
dominar o que os dominantes dominam é condic¢ao de libertacdo" (SAVIANI, 2007, p.
55).

A escola adota a concepcdo de Educacdo Integral e segue os principios da
Educacao Integral nas Escolas Publicas do Distrito Federal a serem observados pelas
escolas no planejamento, na organizacédo e na execucdo das acOes de Educacao
Integral propostos no Curriculo em Movimento da Educacdo Basica, no caderno de
Pressupostos Tedricos, (pag.28).

Séo eles: Integralidade, Intersetorializacédo, Transversalidade, Dialogo Escola

e Comunidade, Territorialidade, Trabalho em Rede.

A Integralidade é um principio que busca dar a devida atencéo a todas as
dimensdes humanas, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos,
psicomotores e sociais; ou seja, a integralidade vai aléem do aumento do

tempo do estudante na escola, ja que se deve levar em consideracéo que

0 processo formativo acontece ao longo da vida de uma pessoa, e que a

esco a contribuiu com a forma-«o0o humana
educativas associadas a diversas areas do conhecimento, tais como

cultura, artes, esporte, lazer, informatica, entre outras, visando ao pleno
desenvolvimento das potencialidades hu
A Intersetorialidade: assegura politicas publicas de diferentes campos, a

fim de Apotencializar a of ert a de S ¢
contribui-«o0o para a mel horia da qualid
A Transversalidade: vincular a aprendizagem aos interesses e aos
problemas reais dos estudantes e da comunidade.

A Didlogo escola-c omuni dade: procura Al egitimar
como sendo do mundo e da vida, pensando na Unidade Escolar com
abertura pra resgatar tradi-»es e cul't
A Territorializac&o: o propésito € ultrapassar os muros das escolas fazendo
parecerias com a comunidade para a fc
significativos e para o melhor aproveitamento das possibilidades

educativas. 0
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A Trabalho em rede e convivéncia e sc ol ar : Atodos devem
conjunto, trocando experiéncias e informacfes, com o objetivo de criar
oportunidades de aprendizagem para todas as criancas, adolescentes e
jovens. o Afinal, flo estudante n«o ® s-
rede, existindo uma corresponsabilidade pela educacédo e pela formacao

do educando. 0O
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6 - MISSAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Proporcionar uma educacao publica, gratuita e democratica, voltada a formacgao
integral do ser humano para que possa atuar como agente de construcdo cientifica,
cultural e politica da sociedade, assegurando a universalizacao do acesso a escola e
da permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes.

Em consonancia a missdo da Escola Classe 15 promover o pleno
desenvolvimento do educando, através da aprendizagem, formando um cidadao
consciente, ético, critico e participativo; apto a construir um projeto de vida que dé
conta de suas relagbes com a sociedade e com a natureza.

A Escola Classe 15 de Ceilandia entende que 0s objetivos expressos no Plano
de Acéao da atual gestao, eleita pelos mecanismos da Gestdo Democratica, tornam-se
objetivos institucionais, uma vez que foram referendados pela comunidade escolar
através da eleicdo e construidos a partir do conhecimento da realidade escolar,
estando em afinidade com a misséo expressa nesse documento. Assim:

1 Ser uma escola gerida pelos pressupostos da Gestdo Democratica,
tendo um Conselho Escolar fortalecido e exercendo suas reais funcdes de
orgdo colegiado consultivo, fiscalizador, mobilizador, deliberativo e
representante da comunidade escolar.

A Promover uma educacdo de qualidade, garantindo os direitos de
aprendizagens dos estudantes; educacdo essa reconhecida pelos 6rgaos
oficiais e comunidade adj acent e; A Consolidar
ensino por meio do acesso e permanéncia do aluno na escola;
oportunizando a todos os estudantes a possibilidade de concluir o Ensino
Fundamental na idade adequada;

A Desenvolver um trabalho pedagdgico que evidencie o compromisso
com a democratizacéo do saber;

A Envolver todos os segmentos na construcéo social do conhecimento e
na definicdo do Projeto Politico Pedagogico da escola priorizando um
trabalho de parceria com as familias no sentido de reforcar a integracéo
escola/comunidade assegurando mecanismos de participacdo comunitaria
gue gere transparéncia nos processos institucionais;

A Assegurar o atendimento da Educacéo Integral vinculada ao ensino-
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aprendizagem integrando a capacidade cognitiva com as demais
dimensbes da personalidade do educando possibiltando o
desenvolvimento de todas as potencialidades, em especial, a educacao do
carater e o despertar da responsabilidade social;

A Zelar pela observancia, em ambito escolar, das orientacdes curriculares
da SEEDF para os anos iniciais do Ensino Fundamental oportunizando aos
educandos 0 acesso ao uso das novas tecnologias como pratica social e
instrumento facilitador e enriquecedor da aprendizagem;

elevando o desempenho dos estudantes nas aprendizagens matematicas;
garantindo a formacao de leitores proficientes até o terceiro ano do Ensino
Fundamental, considerando o aluno como sujeito de direitos e alvo
preferencial no atendimento escolar do estabelecimento de ensino,
oferecendo Educacdo Béasica de qualidade, promovendo seu
desenvolvimento integral e harmonioso;

A Promover um ambiente onde as relagées interpessoais sejam regidas
pela ética e respeito propiciando um ambiente adequado a convivéncia
pedagogica; criando momentos de reflexdo que favorecam a identificacao
e o repudio a todas as formas de intolerancia, indiferenca, discriminacéo,
desvalorizacédo e violéncia no meio social, possibilitando a formacgéao de
uma consciéncia critica do contexto social;

A Otimizar a utilizagio dos recursos financeiros, de forma transparente,

com a participacéo efetiva da comunidade escolar.
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7 - FUNDAMENTOS TEORICO i METODOLOGICOS

Ao analisar as concepg¢Oes de educacdo, de ensino, de aprendizagem, de
curriculo, de avaliagdo que regem o desenvolvimento do trabalho pedagdgico,
observa-se que ndo se discute tais topicos sem discutir as causas primeiras da
educacdo: por qué e para qué. Discutir por qué e para qué formar o aluno é ampliar
as discussoes acerca da fungéo social da escola e que n&o se ignore: o por qué e o
para qué devidamente respondidos trazem subjacentes um como.

As acOes pedagodgicas desenvolvidas pelo educador devem ser coerentes com
0SS princ2pios de educa-«0 concebidos por el
se fundamentar em procedi mentos autorit8rios. o (
pode educar para a autonomia através de praticas heterbnomas, nao se pode educar
para a liberdade através de praticas autoritdrias e ndo se pode educar para a
democracia através de pratic as aut ocr §t i Q@03 p.75). G&rbspastha |
esse Acomoo que conduz a Gentilli: a prs8tic

é instrumento de ensino (2003, p.95).

Assim, a busca da instituicdo tem sido no sentido de alinhar teoria e pratica, de
superar a visdo tradicional do curriculo, onde este se configura como uma lista de
conteddo a serem desenvolvidos, e vivenciar um curriculo que contemple a
perspectiva integral do sermultidimensional. Perspectiva ambiciosa, sabe-se, mas
essa busca se concretiza na articulacdo dos conteudos cientificos com os saberes
populares, com o0s temas de interesse comunitario e escolar, com 0s eixos
transversais definidos pela Secretaria de Educacéo do Distrito Federal, a saber:
Educacao para a Diversidade. Cidadania e Educacéo em e para os Direitos Humanos,
Educagdo para a Sustentabilidade. Consonante com o0s principios teoricos

estabelecidos pelo Curriculo em Movimento da SEE/DF.

Esta Proposta Pedagdgica, mais do que apoiar-se nos conceitos ja definidos de
identidades, questiona como as identidades tidas como naturais se estabeleceram e
gue valores e mecanismos as sustentam, provocando a analise dos processos através
dos quais as diferencas sao produzidas. Julga-se procedente a citagdo textual do
Curricuoem Movi ment o: Ao curr2culo ® o conjunt
na e pela escola ou por meio dela e que formam o individuo, organizam seus

conhecimentos, suas aprendizagens e interferem na constituicdo do seu ser como
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pessoa. E tudo o que se faz na escola, ndo apenas o que se aprende, mas a forma
como aprende, como é avaliado, tratado. Assim, todos os temas tradicionalmente
escolares e os temas da vida atual sdo importantes e compde o curriculo escolar sem

hierarquia entre eles.
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8 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA ESCOLA

O trabalho pedagégico da EC 15 esta em consonancia com 0s principios
educacionais da SEEDF, com o Curriculo da Educacdo Basica, das Diretrizes de
Avaliacdo da SEEDF, das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para a Educacédo
em Tempo Integral nas Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, dos pressupostos da Base Nacional Comum Curricular e contempla os
principios da: Integralidade, Intersetorialidade, transversalidade, didlogo escola

comunidade, territorializacéo, trabalho em rede e convivéncia escolar.

Todos o0s envolvidos no processo educacional sdo responsaveis pelos
estudantes ao longo da jornada diaria, inclusive, em horarios de refei¢cdo, nos quais é
preciso o acompanhamento de profissionais, sejam professores, funcionarios da
cozinha, auxiliares de educacédo, coordenadores pedagogicos, gestores, educadores

sociais voluntarios, entre outros.

Com vistas a ressignificacdo dos espacos educativos a EC 15 firmou parcerias
para que algumas atividades diferenciadas fossem realizadas tanto na escola quanto

fora dela. Sao elas
A Centro Olimpico Parque da Vaquejada;
A Empresa Janior Florestal Planalto Verde (Ecoflor) UNB;
A Programa Saude na Escola i UBS 04; Cada turma possui:
A 01 Professor regente;
A 01 Professor de Atividades Complementares;.
A 01 Professor de Informatica;
A 01 Professor de Educacéo Fisica;
A 01 Professor de Sala de Leitura;

A Em algumas turmas: 02 Professores Intérpretes; Os estudantes também

conta com atendimento da:
A 01 Pedagoga

A 01 Orientadora Educacional.

A escola adota a Pedagogia de Projetos como norteadora do seu trabalho
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pedagogico, focando em temas significativos e que impactem positivamente na

comunidade em que esta inserida.

Os projetos norteiam todo o planejamento do professor Regente, do professor

de Atividades Complementares e demais oficinas.

O professor Regente é responséavel por trabalhar: Lingua Portuguesa, Artes,

Matematica, Ciéncias da Natureza, Geografia, Historia e Ensino Religioso.

O professor de Atividades Complementares é responsavel pela parte flexivel,

gue € organizada por meio de macrocampos oficinas/projetos.
A EC15 organizou a parte flexivel da seguinte forma:
A Oficina de Portugués;
A Oficina de Matematica;
A Oficina de Sustentabilidade e Responsabilidade Social;

A Oficina de Formag&o Pessoal e Social.

Esse planejamento de estratégias pedagogicas contempla os macrocampos:

A Macrocampo A: Projeto de Vida, Cidadania e mundo do trabalho

(Cidadania e Educacao em e para os Direitos Humanos);
A Macrcampo B: Projetos Pedagdgicos de Matematica;

A Macrocampo C: Meio Ambiente, Iniciagdo Cientifica, Tecnologia e

Inovacéo (Educacéao para a Sustentabilidade)
A Macrocampo D: Projetos Pedagdgicos de Lingua Portuguesa;

A Macrocampo E: Cultura, Saude, Esportes, Formacio de Habitos

Individual e Social (Educacéo para a Diversidade);

As atividades desenvolvidas na EC15 séo elaboradas conforme o percurso
pedagdgico organizando e contemplando os seguintes desafios:
E Atividades com objetivo de explorar o que o estudante j& sabe ou se

recorda em relac&o aos objetivos de aprendizagem;

E Atividades por meio das quais o estudante toma consciéncia da

relevancia do que vai aprender, agregando aos saberes ja construidos em

associa¢ao a sua vida cotidiana, a sua realidade social e a sua faixa etéria;
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E Atividades que levem o estudante a perceber o caréter interdisciplinar do
gue ele esta aprendendo;
E Atividades por meio das quais o estudante é desafiado a fazer aplicacdes

do que aprendeu em outras situagdes, contextos e experiéncias;

E Atividades que levem o estudante a sistematizar (por meio da escrita, do

desenho, da produ-«o0o audiovisual, etcé

Nas oficinas séo trabalhados os seguintes projetos: Oficina de Portugués:
U 1°Bimestre 1 Jornal da EC15
U 2°Bimestrei Li t eratura em casa, ADescobrinc
U 3°Bimestre - EC 15 No mundo encantado do Conto e das Fadas

U 4° Bimestre i EC 15 No Mundo Encantado do Conto e das Fadas

Oficina de Matematica:
U 1°Bimestre i Ceilandia em gréficos.
U 2°Bimestre i Aprendendo a contar o dinheiro do cofrinho.
U 3°Bimjestre - Aprendendo a Medir o Mundo.
U 4° Bimestre - Compreendendo o Mundo através das Formas

Geométricas

Oficina de Formacéao Pessoal e Social:

U 1°Bimestrei i Meu Direit o, Seu Direitoo.

U 2°Bimestrei i Di ver si dade Cul tur al se Aprenc
U 3°BimestreT O Patrim*nio ® meu, | ogo eu CuL
U 4°Bimestre-A Transitando com Responsabilida

Oficina de Sustentabilidade e Responsabilidade Social:
U 1°Bimestrei i Comer bem para viver mel hor o.
U 2°BimestreT £ de pequeno que se aprende ci

~

3°Bimestrei 1 Semeando a Consci °ncia Ambient

c:

4°Bimestre-i Eu Aprendo Pl antandobo

c:
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8.1 - ORGANIZACAO DO TEMPO NO ENSINO PRESENCIAL

E Todos os estudantes matriculados nessa instituicdo de ensino, s&o
atendidos durante 10 horas diarias, todos os dias da semana;

E Seréo oferecidas quatro/cinco refeicdes diarias;

E O almoco sera servido em duas etapas para aproximadamente 240
alunos por vez. O refeitério sera no patio da escola, com mobiliario
especifico para tal;

E Durante a etapa do almoco os estudantes serdo acompanhados pelo
professor regente, pela Coordenadora da escola Integral, por Educadores
Sociais e demais servidores que se fizerem necessario;

E Apds o aimoco vem a etapa da higienizacéo bucal dos alunos. Neste
momento os professores organizardo um momento de descanso podendo
utilizar os espacos: Ipé Amarelo, Quadra Coberta, Espaco Movimentacéao,
Sala de Leiturae Sala de Aula;

E Duas vezes por semana o0s estudantes frequentam o Centro Olimpico.

E Os estudantes participam das oficinas de Horta, Informatica, Sala de

Leitura, Danca, Educacdo Fisica, Oficina de Portugués e Oficina de

Matematica.

8.2 - ORGANIZACAO DO TEMPO NO ENSINO REMOTO

Com o intuito de atender a totalidade dos estudantes, propds-se a seguinte
organizagao:
E Quatro horas sincronas (2° ao 5° ano) i aula direta, ao vivo com o

professor utilizando as ferramentas do meet. Sendo que 02 horas no
matutino com o professor regente e 02 horas no vespertino com o professor

de atividades complementares.
E As Oficinas de Informética e Educacdo Fisica tem duracdo de 30
minutos;

E Seis horas assincronas i onde o aluno desenvolve atividades propostas
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pelos professores;

E Plantdo de Davidas/Reforco escolar via WhatsApp i Os professores
ficam disponiveis para tirar davidas dos estudantes e as familias nos turnos
matutino (de 10:30 as 13:00) e vespertino (de 16:00 as 18:00). O
atendimento é destinado, principalmente aos estudantes que fazem uso do
material impresso,.

E Atendimento Presencial i alguns estudantes recebem atendimento

presencial, seguindo todas as normas sanitarias, pois se trata de criangcas
deficientes e/ou com risco de vulnerabilidade social,cujas familias néo
conseguem desenvolver o papel de orientador das atividades. Os
professores que realizam esse atendimento sdo voluntarios, ndo fazem
parte do grupo de risco e atendem uma crianga por vez. A cada
atendimento, a sala é higienizada. Além disso, trata-se de casos

excepcionais.
E Estaratégias de Valorizacéo e formacéo continuada dos profissionais da

Educacéo.

Toda a nossa formacéao profissional visou a um modelo presencial de educacéo.
Logo, aprender em tdo pouco tempo gerou uma carga de trabalho muito superior a
habitual, além, é claro, de certo desgaste emocional, visto que foi necessario aprender
e ensinar ao mesmo tempo.

Concomitante com esse aumento de trabalho, foi preciso modificar a
metodologia de ensino aprendizagem, devido a necessidade de orientar os pais, se
dirigir a eles nas atividades, estimular a autonomia das criancas para que pudessem
resolver sozinhas as atividades.

Nesse contexto, as coordenacfes pedagogicas tornaram-se palco de muito
estudo e acolhimento. Para enriguecé-las buscamos parcerias e convidados para
esses momentos pedagdgicos com tematicas variadas: uso das ferramentas digitais
e do google, ginastica laboral, além do incentivo a participacdo do corpo docente em
lives e cursos promovidos pela SEEDF-EAPE.

A Escola Classe 15 de Ceilandia adota a Pedagogia de Projetos como
norteadora do seu trabalho pedagdgico, focando em temas significativos e que

impactem positivamente na qual estad inserida. Os projetos norteiam todo o
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planejamento do professor regente, do professor de Atividades Complementares e
demais oficinas.

O professor Regente é responsavel por trabalhar: Lingua Portuguesa, Artes,
Matematica, Ciéncias da Natureza, Geografia, Histéria e Ensino Religioso.

O professor de Atividades Complementares é responsavel pela parte flexivel a
gual é organizada por meio de macrocampos/projetos. A parte flexivel esta organizada
da seguinte forma:

A Oficina de Letramento Portugués.
A Oficina de Letramento Matematico
A Oficina de Sustentabilidade e Responsabilidade Social

A Oficina de Formac&o Pessoal e Social.

Esse planejamento de estratégias pedagdgicas contempla os macrocampos:
A Macrocampo A: Projeto de Vida, Cidadania e Mundo do Trabalho,
Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos.
A Macrocampo B: Projetos Pedagdgicos de Matematica
A Macrocampo C: Meio Ambiente, Iniciacdo Cientifica,Tecnologia e
Inovacéo, Educacao para a Sustentabilidade.

A Macrocampo D: Projetos Pedagdgicos de Lingua Portuguesa.

As atividades desenvolvidas na EC 15 sédo elaboradas conforme percurso
pedagdgico organizado contemplando os seguintes desafios:
1) Atividades com o objetivo de explorar o que o estudante ja sabe ou se
recorda em relacéo aos objetivos de aprendizagem.

2) Atividades por meio das quais o estudante toma consciéncia da
relevancia do que vai aprender, agregando aos saberes ja construidos, em
associagdo a sua vida cotidiana, a sua realidade social e a sua faixa etaria.
3) Atividades que levem o estudante a perceber o carater interdisciplinar
do que ele esta aprendendo.
4) Atividades por meio das quais o estudante € desafiado a fazer
aplicag6es do que aprendeu em outras situa¢des contextos e experiéncias.
5) Atividades que levem o estudante a sistematizar (por meio da escrita,

do desenho, da producéo audiovisual, etc) aquilo que aprendeu.



Nas Oficinas serao trabalhados os seguintes projetos:

Oficina de Portugués:

E Jornal da EC 15

E Literatura em Casa, Descobrindo Pequenos Escritores!

Oficina de Matematica:

[Th

Ceilandia em Gréficos.

[Th

Aprendendo a Contar o Dinheiro do Cofrinho.

Aprendendo a Medir o Mundo

MM [T

Compreendendo o Mundo através das formas.

Oficina de Formacao Pessoal e Social.

T

Meu Direito, Seu Direito.

[T

Diversidade Cultural se Aprende na Escola.

O Patrimonio é meu, logo eu cuido!

[T [T

Transitando com Responsabilidade!

Oficina de Sustentabilidade e Responsabilidade Social

T

Comer Bem para Viver Melhor

T

E de Pequeno que se aprende Cidadania

Semeando a Consciéncia Ambiental na EC 15

T T

Eu Aprendo Plantando
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97 ESTRATEGIAS DE ACAO

9.17 PLANO DE ACAO

Eixo: Agbes voltadas ao acolhimento, bem estar e

saude mental no ambiente escolar
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5 _ _ Profizsionais .
AcgbesDemandas Ohetrves Procedimentos Cronograma emvolvidos Awvahacio
- Acolher os -Analisar os Acolhimento - Dia 03/03 Pedagoga EEAA | Observar as
profissionais da | dados dos professores | Encentro Equpe Gestora | falas dos
educacao e coletados em Fedagogico Ped _EEA4 | Educadores
promover 2020 & Com os EEEEQEE d durante a
G quipe de oAt
reflex-:_ues sobre promover - Apresentagio professores. direcio Corpo Ehna_mn:a
o ambiente reflexdes y realizada
da proposta docente Yo
escolar durante acerca do que . para possiveis
o tempe de pedagdgica da | - Dia 04/03. Coordenadoras. -
pode ser Escolz &m planejamentos

pandemia &
pds-pandemia
{ao retornar
presencial).

- Recepcionar,
acolher, ouvir
minimizar a
ansiedade daos
professores em
relacdo ao
inicic do anc
letivo.

- Utilizacao
efetiva do
espaco de
escuta sensivel
durante a
pandemia &
pos-
pandemia.

melhorado no
ano letivo de
2021..

- Fortalecer o
vinculo
escolascomunid
ade e
consalidar
escuta virtual
para reduzir os
prejuizos
causados pelo
distanciamento
social.

Tempa Integral.

- Socializar as
expectativas
na
coordenacao
coletiva,
observacdes &
sentimentos
dos
professores,
para
elaboracdo do

projeto do
bimestre.
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Eixo: Reunido com a Gestiao Escolar

da Educacao
Integral para
Atividades

nao
Presenciais na

Rede de Ensing
do DF.

- Desenvolver
mecanismaos
democraticos para
reestruturacio,
acompanhamento
e avaliacdao da
proposta
pedagogica da
escola, diante o
cendrio atual.

. .. . Profiszionziz ..
ArdesDemandas Olyetivos Procedimentos Cronograma i Avahacio
emvolvidos
- Leitura & -Observar e - Elaborar um Semanal, via . - Feedback dos
analise da analisar a plano de agao (meet ou Erupo Plfz-?jue:ps E;estnra professores na
Froposta Unidade escolar |P3FE de whatsapp EE.!-.Ag B coordenagac
Pedagdgicae |com foco em organizacao € ! coletiva.
do seus variados acompanham Coordenadoras,
replanejamento |segmentos com ento do OE e . =
curricular 2021. |intuito de trahall]u_ Supervisao.
. pedagdgico.
Promover agoes
-Leitura da que propiciem o
cartilha: sucesso escolar. R T— - Feedback dos
Organizagao prE;i?::-:lu;w professores na
do Tral?a!hn bimestrais a:u{:-rd_enaqﬁu
Pedagogico coletiva.

Eixo: Formagdo continuada dos professores

realizaciao das
oficinas.

organizando e
promovendo
reflexdo acerca
dos temas
solicitados ou
identificados no
mapeamento
escolar.

debates, videos,
musicas e etc..

demanda da
escola.

" _ . Profissionais a
Acdes/Demand Objetivos Procedimentos | Cronograma ) Avaliacao
. envolvidos
. Oficina: - Coordenacao Fedagoga - Ao final de
Realizacao de |- Ofertar acs Ferramentas coletiva das EEAA, Equipe |cada Evento
Oficinas e Roda meESS_U"Ef Gsuite guartas-feiras: Gestora,
de conversa. apropriagac e supervisio, -Analise
manejo das o -Dvia 09703 coordenacdo e |dasrespostas
-Elaborar pauta |ferramentas Oficina: Google professores. de
de formagao tecnoldgicas Forms : CRTEe instrumentos
continuada de | ytilizadas no - Dia 30/03. convidados.
zcﬂrdﬂdtﬂm & |ensino remoto. | Oficina:Gamifica elaborado
emanda = . - Equipe ci
Lo cao de -Dia 27/05 e ecpecificamente
escolar e - Contribuir Atividades. 02708 Gestora, palia o
mapeamento. |coma formacio supervisao, atividade
. continuada dos |- Aprgsenta;ﬁn - Durante o ano | coordenacdo,EE |in4icadas quais
5eleu:1{_:-n_ar profissionais da |de slides, letivao, AASOE sejam: ofJicinas
materiais para | escola, dinamicas, observando a ’

rodas, reunides,
etc.
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Eixo: Organizagdo do trabalho pedagégico

. " . Profissionais . .
Acdes/Demand Objetivos Procedimentos | Cronograma ) Avaliacao
e envolvidos
. -Promover com| - Reunido - Tadas as Pedagoga EEAA Avaliacs
- Asfsessuna a0 g professar, | (virtual ) por segundas-feiras |Coordenacdo "‘T‘_ |a§a|:-
proressor no situagdes segmentos COmM | e tercas-feiras, |Professores . realizada
Et:gzlrzmgﬂnﬁ': didéticao- os educadores |- coordenacio atr:aresg
uorac pedagdgicas para da tarde. analise dos
tividad 3
atvidades para  melhoria| Planejamento testes
lUd'Il:as;. ; da coletivo dos gelfjagﬂga EE}AEA da
reagrupamentos : conteddas edagoga psicogénes
; aprendizagem. . - Todas as
€ projetos e
interventives, -Promover quintas-feiras -
] . realizadas
de acordo com [ juntamente - Atendimento no periodo pela
ointeresse dos | com o| online, via matutino e criangas,
estudantes. professor a| WhatsApp, vespertino. debates e
Assessoria ao reuniao virtual : =
professor no melhoria &/ ou d1scuslsdacu
planejamento o telefonemas. ;f::ncu ';ﬂ
ggﬁpegn]etus, pProcesso da &
interventivas e ensino/apr aprendizagens
conversas com | &N elaboracgéo de
os alunos efou | dizagem. acdes
pais, &m interventivas.
relagic ao - Registros
processc de realizados em
ensino formularios.
aprendizagem
dos alunos que
apresentam
gueixa escolar,

Eixo: Intervengoes pedagogicas

mativacio dos
alunos.

que possuem
diagndstico de
transtornos
funcionais
especificos e
EMEEs.

-Trabalho articulade
com crientacio
educacional para
promaver oficinas de
de organizagac de
estudos em tempos de
pandemia, importancia
da rotina, videos
motivacionais e escuta
sensivel dos alunos

Acdes/Demand Objetivos Procedimentos Cronogram Profissionai Avaliacao
as a s .
envolvidos

- Acompanhar o | “Garantir o -Orientagio e assessoria Mas Fedagoga - Feedback dos
processo de sucesso do ao professor e a familia. |guartas- EEAA/SOE aluneos e
ensino/ Processo Coordenagdo coletiva  |TS1r3s: professores por
aprendizagem =| N3N0 propositiva com quinzenalme meio do
pPromover a aprendizagem palestras e oficinas nte formulario
autoestima e  |d0% alunos, didatico pedagdgicas. Google.
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